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Séptima Sesién Extraordinaria 2021 del Comité de Transparencia

Siendo las 16:15 horas del dia 04 de mayo de 2021, se llevd a cabo via remota, a través de la plataforma
Telmex, la Séptima Sesion Extraordinaria 2021 del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de
las Mujeres (Inmujeres), por lo que se levanta la presente acta para los efectos a que haya lugar.

l.- Lista de asistencia y verificacién del quérum.

Se tomo asistencia estando presentes, la Mtra. Ana Karina Ascencio Aguirre, Titular del Organo
Interno de Control en el Inmujeres; el Lic. Jaime Osvaldo Rivera Rosas, Titular de la Unidad de
Transparencia; el Lic. Rodrigo Martel Arroyo, Suplente de la Coordinaciéon de Archivos; asi como el
Lic. Ricardo Nieto Robles, Subdirector de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, y Enlace de
Capacitaciéon con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidon de
Datos Personales {INAI).

Estando presentes, via remota, las personas integrantes del Comité de Transparencia con derecho
a voto, se valido la existencia del quérum para sesionar.

I1.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Titular de la Unidad de Transparencia dio
lectura al mismo:

I. Lista de asistencia y verificacién de quérum.
ll.  Aprobacion del orden del dfa.
. Revisiony en su caso aprobacién-del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a
fa Informacion, Proteccidon de Datos de Personales y Temas Relacionados 2021.
V.  Asuntos generales.
V. Lectura de Acuerdos.

A continuacion, el Titular de la Unidad de Transparencia puso a consideracidon de las personas
Integrantes de este Organo Colegiado el orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Ill. Revision y en su caso aprobacién del Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a
la Informacion, Proteccién de Datos de Personales y Temas Relacionados (PCTAIPDP) 2021.

El Subdirector de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, y Enlace de Capacitacion con el INAI
presentS el PCTAIPDP 2021 del Inmujeres, mismo que una vez que fue analizado por las personas
integrantes del Comité de Transparencia, se identificd que si bien en el programa se establece una
base de personas servidoras publicas que, conforme a sus funciones y atribuciones, deben
capacitarse en estas materias, lo cierto gue también resulta importante forentar dicha capacitacion
en el resto del personal del Instituto, incluyendo a los mandos medios y superiores; adoptando en
consecuencia las siguientes resoluciones:
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01-SE07-2021. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65, fraccién VI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidon PUblica, se aprueba, por unanimidad, el PCTAIPDP 2021 del
Inmujeres.

02-SE07-2021. Adicionalmente al PCTAIPDP 2021, se buscara establecer mecanismos para formentar
y promover la capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de
datos personales entre todo el personal del Instituto, incluyendo a los mandos medios y superiores.
VI. Asuntos Generales.

No se presentaron asuntos generales.

VIl. Lectura de acuerdos.

En desahogo del ultimo punto, el titular de la Unidad de Transparencia dio lectura a los acuerdos
adoptados durante el desarrollo de la sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la sesién siendo las 16:38 horas del dia de
su inicio. /
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MtRa. ,' arina Ascencio Aguirre Lic. Jaime Osvaldo Rivera Rosas
Organo Interno de Control Titular de la Unidad de Transparencia

Lic. Rodrigo Martel Arroyo
Suplente de la Coordinaciéon de Archivos
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2021

[ (o] GG [V RCTTT I (oM o] [T (OB INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Objetivo del Programa de Capacitacion:

FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO.

Enunciar lo que se pretende obtener al implementar el Programa de Capacitacion. En términos generales, responde a las preguntas: ;qué se quiere lograr? ;para qué?

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos Superiores
(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o puestos Ter, 2do y 3er nivel de mando)

Mandos Medios 1

(Directores de Area, Subdirectores, o puestos de 4to y 5to nivel de mando)

Mandos Medios 2

(Jefes de Departamento, Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando)
Técnicos Operativos

(Analistas, personal técnico y personal operativo o puestos similares)

SUBTOTAL

Mandos Superiores
(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o puestos 1o, 2do y 3er nivel de mando)

Mandos Medios 1

(Directores de Area, Subdirectores, o puestos de 4to y 5to nivel de mando)
Mandos Medios 2

(Jefes de Depto. - Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando)

Técnicos Operativos
(Analistas, personal técnico y personal operativo o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO Total
(Suma del total de servidores publicos/integrantes del Sujeto Obligado)
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Etica Publica 0
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Introduccién a la Administracion Publica Mexicana




Capacitacion Especializada

Archivos

Nombre de la accion de capacitacion

Clasificacion de la Informacién y prueba de
dafio / Clasificacion de la Informacion

Servidores publicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2021 TOTALES

Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS 1 MANDOS MEDIOS 2 TECNICOS-OPERATIVOS

PROGRAMADOS RECURSOS
TOTAL DE PARTICIPANTES

PROGRAMADOS PRESENCIAL
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Documento de Seguridad

Aviso de Privacidad

Tratamiento de datos biométricos y manejo de
incidentes de seguridad de datos personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Ciberseguridad para la Proteccion de Datos
Personales

ND

Auditorias Voluntarias

Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) / Guia instructiva para el
uso del SIPOT

Gobierno Abierto y Transparencia

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacién en materia
de acceso a la informacién publica

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Gestion de Documentos y Administracion de
Archivos en el marco de la Ley General de

Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos
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MANDOS SUPERIORES
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Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad
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COMITE DE TRANSPARENCIA
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Nombre de la accion de capacitacion

Ley General de Archivos
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