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Séptima Sesión Extraordinarla 2O2I del Comité de Transparencia

Siendo las 16:15 horas del día O4 de mayo de 2O21, se llevó a cabo vía remota, a través de la plataforma
Telmex, la Séptima Sesión Extraordinaria2O2l del Comité de Transparencia del lnst¡tuto Nacional de
las Mujeres (lnmujeres), por lo que se levanta la presente acta para los efectos a que haya lugar.

t.- Lista de asistencia y verificación del quórum.

Se tomó asistencia estando presentes, Ia Mtra. Ana Karina Ascencio Aguirre, Titular del Órgano
lnterno de Control en el lnmujeres; el Lic. Jaime Osvaldo Rivera Rosas, Titular de la Unidad de
Transparencia; ei Lic. Rocirigo Martei Arroyo, Supiente de ia Coorciinación cie Archivos; así como ei
Lic. Ricardo Nieto Robles, Subdirector de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, y Enlace de
Capacitación con el lnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la lnformación y Protección de
ñ^+^^ n^--^- ^l^- /!N! 

^ 
r\udLUs Fef 5ut ldtu> \ii\At/.

Estando presentes, via remota, las personas integrantes del Comité de Transparencia con derecho
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ll.- Lectura y aprobación del orden del día.

En desahogo del se_qundo punto del orden del día, el Titular de la Unidad de Transparencia dio
lectura al mismo:

l. Lista de asistencia ¡z verificación de quórum.
ll. Aprobación del orden del día.
Ill. Revistón y en su caso aprob-,ae ién-clel Programa cle Capacitación en Transparencia, Aeeeso a

la lnformación, Protección de Datos de Personales y Temas Relacionados 2O21.
l\/ A-,,^+^^ -^^^-^l^^IV. A>Llt tLU> gct tUI dte>,

V. Lectura de Acuerdos.

A continuación, el Títular de la Unidad de Transparencia puso a consideración de las personas
lntegrantes de este érgano Colegiado el orden del ciía, mismo que fue aprobado por unanimídad.

lll. Revisión y en su caso aprobación del Progfama de Capacitación en Transparencia, Acceso a
la lnformación, Protección de Datos de Fersonales yTemas Relacionados (PCTAIPDP) 2021.

El Subdirector de Capital Humano y Desarrollo Organizacíonal, y Enlace de Capacitación con el lNAl
presentó e! PCTAIPDP 2O2l dcl lnmu;cres, n'iisi-'r'io que una vcz quc fuc analizado pol' las pci'sonas
integrantes del Comité de Transparencia, se identificó que si bien en el programa se establece una
base de personas servidoras públicas que, conforme a sus funciones y atribuciones, deben
capacitarse en estas materias, lo cierto que también resulta importante fomentar dicha capacitación
en el resto del personal del lnstituto, incluyendo a los mandos medios y superiores; adoptando en
consecuencia las siguientes resoluciones:
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O|-SEO7-2A2L De conformidad con lo dispuesto en el artículo 65, fracción Vl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, se aprueba, por unanimidad, el PCTAIPDP 2O2l del
lnmujeres.

O2-SEO7-2O2L Adicionalmente al PCTAIpDp 2021, se buscará establecer mecanismos para fomentar
y promover la capacitación en materia de transparencia, acceso a la información y protección de
datos personales entre todo el personal del Instituto, incluyendo a los mandos mediosy superiores.

Vl. Asuntos Generales.

No se presentaron asuntos generales.

Vll. Lectura de acuerdos.

En desahogo del úitimo punto, el titular de la Unidad de Transparencia dio lectura a los acuerdos
adoptados durante el desarrollo de la sesión.

t{strTUfo ñactoBAL oE LAs Hu¡E8Eg

que tratar, se dio por concluida la sesión siendo las 16:38 horas del día deNo habiendo más
su inicio.

ncio Aguirre Lic.laime Osvaldo Rivera Rosas
Titular de la Unidad de TransparenciaTitu Organo lnterno de Control

Lic. Rodrigo Martel Arroyo
Suplente de la Coordinación de Archivos

Av. Baranca del Muert{, 2O9, C{}l" 5a¡ José lnsu.gente§, Alcaldia BenitB luáre¿ C.P. 03900, Ciudad de Máxico lel: {5§l 5322 42OO wwwgob.mx/inmujeres



UNIVERSO A CAPACITAR EN 2021 SUBTOTAL 

Mandos Superiores 

(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o puestos 1o, 2do y 3er nivel de mando) 

1 

Mandos Medios 1 

(Directores de Área, Subdirectores, o puestos de 4to y 5to nivel de mando) 
2 

Mandos Medios 2 

(Jefes de Depto. - Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando) 
32 

Técnicos Operativos 

(Analistas, personal técnico y personal operativo o puestos similares) 
 

Total 35 

 

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 

FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO. 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2021 
 

 

Nombre del Sujeto Obligado: 
 
 

Objetivo del Programa de Capacitación: 

Sector: 

 
Fecha de 

elaboración: 

         Enunciar lo que se pretende obtener al implementar el Programa de Capacitación. En términos generales, responde a las preguntas: ¿qué se quiere lograr? ¿para qué? 
 

 
 

 

  Servidores públicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2021 TOTALES 

 Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad  
 

 
Nombre de la acción de capacitación 

 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

MANDOS SUPERIORES 
 

MANDOS MEDIOS 1 
 

MANDOS MEDIOS 2 
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Reforma Constitucional 

 
ND 
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1 0 1 

 
Introducción a la LGTAIP 

 
ND 

   
ND 

   
ND 

   
ND 

   
ND 

3   
ND 

   
ND 

3 0 3 

 
Introducción a la LFTAIP 

             2     0 2 0 2 

 
Introducción a la LGPDPPSO 

    1         5     0 6 0 6 

 
Ética Pública  

 
ND   

ND 

 
ND 1  

ND 
 

ND  
ND 

 
ND  

ND 
 

ND 3 
ND 

 
ND  

0 
0 4 4 

Sensibilización a la Transparencia y Rendición de 
Cuentas 

 
ND    

ND    
ND    

ND    
ND 1   

ND   0 1 0 1 

 
Introducción a la Administración Pública Mexicana 

 
ND 
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ND 

   
ND 
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ND 

   
ND 

3 0 3 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTAL 

Mandos Superiores 

(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o puestos 1er, 2do y 3er nivel de mando) 

10 

Mandos Medios 1 

(Directores de Área, Subdirectores, o puestos de 4to y 5to nivel de mando) 
72 

Mandos Medios 2 

(Jefes de Departamento, Enlaces o puestos de 6to nivel o siguientes niveles de mando) 
160 

Técnicos Operativos 

(Analistas, personal técnico y personal operativo o puestos similares) 
0 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO 

(Suma del total de servidores públicos/integrantes del Sujeto Obligado) 

242 

No sectorizados 

04/05/2021 



 

  Servidores públicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2021 TOTALES 

 Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad  
 

 
Nombre de la acción de capacitación 

 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

MANDOS SUPERIORES 
 

MANDOS MEDIOS 1 
 

MANDOS MEDIOS 2 
 

TÉCNICOS-OPERATIVOS 
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Clasificación de la Información y prueba de 

daño / Clasificación de la Información 

    1              0 1 0 1 

 
Documento de Seguridad  

  
ND 

   
ND 

   
ND 

   
ND 

   
ND 

   
ND 

 0  
ND 

0 0 

 
Aviso de Privacidad 

1  
ND 
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ND 

0 1 

Tratamiento de datos biométricos y manejo de 
incidentes de seguridad de datos personales 

 
ND 
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Sistema de Gestión de Seguridad de Datos 
Personales Sector Público 
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Ciberseguridad para la Protección de Datos 

Personales 
ND 

ND  ND ND  ND ND  
 

ND  
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Auditorías Voluntarias  
ND  ND ND  ND ND  
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Sistema de Portales de Obligaciones de 

Transparencia (SIPOT) / Guía instructiva para el 

uso del SIPOT 
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0 
0 0 1 

 
Gobierno Abierto y Transparencia 

 1                 0 1 0 1 

Procedimiento de Impugnación y Criterios del 

Pleno / Procedimientos de Impugnación en materia 
de acceso a la información pública  

    1              0 1 0 1 

 
Políticas de Acceso a la Información ND 
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Interpretación y Argumentación Jurídica  
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Gestión de Documentos y Administración de 

Archivos en el marco de la Ley General de 
Archivos  

  
ND 

 1  
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ND 

0 1 

Lineamientos para la Organización y 

Conservación de Archivos  
 

 
ND 

   
ND 

   
ND 

   
ND 
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ND 

   
ND 

4 0 4 



Servidores públicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2021 TOTALES 

Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad 

Nombre de la acción de capacitación 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS 1 MANDOS MEDIOS 2 TÉCNICOS-OPERATIVOS 
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Totales
1 2 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 23 3 0 0 0 2 29 4 35 


