PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Sector: Salud y Seguridad Social

FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

e L L el RENDICION DE CUENTAS LAS PERSONAS

Fecha de Elaboracion: 06/03/2023
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ANA KARINA ASCENCIO AGUIRRE
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