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ACTA DE NOMBRAMIENTOS Y CONSTITUTIVA DEL COMITE DE ACTUACION PARA DAR
ATENCION ADMINISTRATIVA DE PREVENCION Y ATENCION A QUEJAS POR ACOSO
LABORAL, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

En la Ciudad de México D.F., siendo las 9:00 horas del dia 16 de junio del 2011 las (os)
firmantes de la presente acta se reunieron en la sala de juntas del Instituto Nacional de las
Mujeres ubicado en Alfonso Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, y ante la presencia
de Maria del Rocio Garcia Gaytan, Presidenta del INMUJERES, se procede a la
conformacion de lo que serd en adelante el Comité de Actuaciéon para dar atencion
administrativa de prevencién y atencion a quejas por acoso laboral, acoso y
hostigamiento sexual, en lo sucesivo “Comité”, el cual tiene como objetivo:

Contribuir a la estrategia de intervencidon en el Inmujeres para atender casos de acoso
laboral, acoso y hostigamiento sexual mediante la via administrativa, para que las y los
servidores publicos que vivan estas formas de violencia de género cuenten con un
mecanismo que les permita un acceso a la justicia conforme a la normativa de la entidad.

Para la prevencidn y atencién a quejas por acoso laboral y acoso y hostigamiento sexual,
se instalard un Comité de Actuacion que se conformard como sigue:

Con derecho | ¢ Presidenta(e) del Comité de Actuacidn que sera la persona Titular de

avozy voto la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

e Personal de apoyo disciplinario: Integrantes de las Comisiones de
Prevencion, Instruccién y de Seguimiento.

Sin derecho a | e Secretaria(o) Ejecutiva(o) que sera la persona Titular de la Direccion
voto, pero de Recursos Humanos.
con voz
e |Invitada(o) permanente:

= Titular de la Coordinacion de Asuntos Juridicos.

En caso de intervenir ademdas como integrantes de cualquiera de las
Comisiones de Prevencién, Instruccion o de Seguimiento, su
participacién sera sin derecho a voto, pero con voz.

1

Rev.0 jun 21, 2011



( Ay Instituto
u N\ “Mujeres
ﬂ, [ ».,/-f

GOBIERNO
FEDERAL

1. COMITE DE ACTUACION

RESPONSABLES

Presidenta(e) del Comité de | Maria Elena Alvarez Bernal, Secretaria Ejecutiva.

Actuacion

Secretaria(o) Ejecutiva(o) del Comité | Karina Pérez Veldzquez, Directora de Recursos
de Actuacion Humanos.

Invitada(o) permanente Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador de

Asuntos Juridicos.

Ventanilla de Recepcidn de Quejas Raquel Garcia Gonzalez, Responsable de |Ia
Atencion del Médulo de Gestidn Social.

Personal de apoyo disciplinario Integrantes de las Comisiones de Prevencion,
Instruccién y de Seguimiento.

FUNCIONES

Presidenta(e) del Comité de Actuacion: Instruir a la/el Secretaria(o) Ejecutiva(o) del
Comité de Actuacidn para que convoque a las sesiones. Presidir las sesiones del Comité.

Secretaria(o) Ejecutiva(o) del Comité de Actuacion: Preparar el orden del dia de los
asuntos a tratar en las sesiones e integrar la documentacidn requerida para la realizaciéon
de las mismas, asi como levantar y suscribir las actas o informes correspondientes vy
recabar la firma de las personas asistentes a la sesién. Convocar por instrucciones de la/el
Presidenta(e), a la celebracidon de sesiones ordinarias y extraordinarias. Resguardar las
actas.

Ventanilla de Recepcidon de Quejas: Recibir y canalizar casos. Informar a la parte quejosa
sobre el procedimiento de atencidn a su queja al interior del Instituto. Orientar a la persona que
presenta la queja sobre las ventajas de ejercer sus derechos y sobre las acciones legales a las que
podra recurrir. Informar a la persona que: Se trata de un proceso serio y que sera el Comité de
Actuacion quién realizara una investigacion y determinara si procede la queja o no.
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Invitada(o) permanente: Proporcionar asesoria en materia juridica respecto a las

actividades y acuerdos del Comité de Atenciodn.

1.1 COMISION DE PREVENCION

RESPONSABLES

Integrante Comité de Prevencidn Claudia Salas Rodriguez, Directora General de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.

Integrante Comité de Prevencién Ingrid Clara Iris Veldazquez Alcald, Directora
General Adjunta de Comunicacién Social y Cambio
Cultural.
FUNCIONES

Establecer acciones de difusion al momento de iniciar el procedimiento al interior del
Instituto.

Disefiar un programa continuo y estratégico en materia de acoso laboral, acoso y
hostigamiento sexual.

Elaborar e implementar un programa permanente de difusidn al interior del Instituto
sobre:

La politica relacionada al acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual.
Las medidas de prevencién y atencion.

3. Determinar el Comité de proteccién durante y después del procedimiento, para
evitar represalias a las personas que presentaron una queja.

4. Diseflar e instrumentar un programa de capacitacion en materia de acoso
laboral, acoso y hostigamiento sexual.

5. Disefiar campafas internas.
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1.2 COMISION DE INSTRUCCION

RESPONSABLES

Integrante Comité de Instruccion Victoriana Jiménez Jacinto, Directora General de
Tranversalizacion de la PEG.

Integrante Comité de Instruccidn Araceli Nogueda Simdn, Directora de Cultura
Institucional y Gestion Publica.

Integrante Comité de Instruccion Isaac Benjamin Puig Moreno, Director del Modelo
de Equidad de Género MEG.

Integrante Comité de Instruccidn Eleuteria Roman Cuevas, Directora de

Seguimiento del Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Integrante Comité de Instruccion Karina Pérez Velazquez, Directora de Recursos
Humanos, con derecho a voz y no a voto por fungir
también como Secretaria Ejecutiva del Comité de
Actuacion.

Integrante Comité de Instruccion Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador de
Asuntos Juridicos, con derecho a voz y no a voto
por fungir también como Invitado Permanente.

FUNCIONES

Su objetivo es analizar e investigar el caso al presentarse conductas inapropiadas
relacionadas con acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual.

Informar, opinar y realizar conclusiones sobre la evidencia recopilada.

Realizar las acciones correspondientes para iniciar con la investigacion conforme a la Guia
Administrativa de Prevencion y Atencion a Quejas por Acoso Laboral, Acoso y
Hostigamiento Sexual.
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1.3 COMISION DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLES

Integrante Comité de Seguimiento | Maria Elena Alvarez Bernal, Secretaria Ejecutiva.
Integrante Comité de Seguimiento | Modnica Elizabeth Orozco Corona, Directora
General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico.
Integrante Comité de Seguimiento | Luis Topete Duefias, Director General de
Administracién y Finanzas.

FUNCIONES

Su trabajo es dar seguimiento al Informe de Investigacién sobre la aplicabilidad de una
posible medida disciplinaria turnada a las autoridades competentes.

Seguimiento a las variaciones e indicadores estadisticos de casos de acoso laboral, acoso
y hostigamiento sexual.

Elaborar un informe anual de resultados.

OBLIGACIONES DEL COMITE DE ACTUACION

El comité se obliga a entregar el informe de comité o acta de acuerdo a la parte quejosa,
con la finalidad de informar sobre los asuntos relacionados con la misma.

Los y las integrantes del comité Colegiado se obligan a establecer una Carta de
Confidencialidad a los casos que se presenten sobre acoso laboral, acoso y hostigamiento
sexual.

Las personas que forman parte del Comité deberdan comprometerse a mantener la
privacidad de la informacién reunida con los métodos para presentar quejas acoso laboral,
acoso y hostigamiento sexual, la cual serad conservada y utilizada segun lo establecido en Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
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INTEGRACION DEL COMITE DE ACTUACION

Para sesionar se requerira la presencia de la o el Presidenta(e) del Comité de Actuacién,
Secretaria(o) Ejecutiva(o) del Comité de Actuaciéon, y cuando menos una persona

integrante de cada Comisidn.
En caso de que alguno de los integrantes o sus respectivos suplentes no asistan a la

sesién, se convocard a otra dentro de los dos dias habiles siguientes, para tratar los

asuntos correspondientes.
El Comité podrd invitar a sus sesiones a cualquier persona (servidor/a publico) cuya

intervencion se considere necesaria para aclarar aspectos relacionados al asunto sometido

en el pleno, con voz pero sin voto.
En ausencia de la/el Presidenta(e) del Comité, las reuniones no podran llevarse a cabo.
Es requisito que el Comité sea integrado por mujeres y hombres.
Las y los integrantes del Comité deberan por lo menos durar en el cargo un aio.

En caso de suplencia las personas integrantes del Comité o Comisiones, deberan emitir
oficio designando a una persona, con un nivel no menor de subdireccion, adscrita a su
area y con la competencia necesaria para atender los casos de acoso laboral, acoso y

hostigamiento sexual.

Rev.0



Instituto

y A\ =Mujeres

P

ﬂ ‘,,r/ o ‘,./..
f
FEDERAL

FUNCIONAMIENTO COMITE DE ACTUACION

El Comité de Actuacion sesionard puntualmente y con apego al calendario y orden del dia
fijados, establecidos por éste en la reunién de instalacién del mismo. Salvo que no haya
asuntos a tratar derivados de una queja interpuesta por la parte ofendida.

Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran de manera colegiada, por la mitad mas
uno (50% mds uno) de las y los integrantes con derecho a voz y voto (Quérum de
Decision).

De cada reunion se levantara un acta que contenga los informes o acuerdos definidos y
debera ser firmada por las y los asistentes, sefialando el sentido de acuerdo tomado por
las y los integrantes con derecho a voz y voto, y deberdn aprobarse a mas tardar antes de
la siguiente reunion.

Finalmente, la Presidenta del Inmujeres exhorta a todos los miembros del Comité a sumar
esfuerzos para crecer como equipo de trabajo y cumplir con las tareas y propdsitos del
Comité de Actuacion para dar atencion administrativa de prevencion y atencion a quejas
por acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual.

En la Ciudad de México, D.F. siendo las 10 hrs. del dia 16 de junio del 2011 queda
integrado el Comité de Actuacién para dar atencién administrativa de prevencién y
atencidn a quejas por acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual, del Instituto Nacional
de las Mujeres.

Presidenta del INMUIJERES

Maria del Rocio Garcia Gaytdn
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Personas integrantes del Comité de Actuacion para dar atencion administrativa de

prevencidn y atencion a quejas por acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual

Presidenta(e) Secretaria(o) Ejecutiva(o)

Maria Elena Alvarez Bernal Karina Pérez Veldzquez

Ventanilla de Recepcion de Quejas

Raquel Garcia Gonzalez

Personas integrantes de la Comision de Prevencion

Integrante de la Comision de Integrante de la Comision de
Prevencién Prevencion
Claudia Salas Rodriguez Ingrid Clara Iris Velazquez Alcala
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Personas integrantes de la Comision de Instruccién

Integrante de la Comision de
Instruccion

Integrante de la Comision de
Instruccion

GOBIERNO
FEDERAL

Victoriana Jiménez Jacinto

Integrante de la Comision de
Instruccion

Pablo Navarrete Gutiérrez

Integrante de la Comision de
Instruccion

Isaac Benjamin Puig Moreno

Integrante de la Comision de
Instruccion

Eleuteria Roman Cuevas

Integrante de la Comision de
Instruccion

Araceli Nogueda Simén
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Personas integrantes de la Comision de Seguimiento

Integrante de la Comision de Integrante de la Comision de
Seguimiento Seguimiento
Maria Elena Alvarez Bernal Luis Topete Duefas

Integrante de la Comision de
Seguimiento

Monica Elizabeth Orozco Corona
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