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Comité de Actuacion para dar Atencion Administrativa de Prevencion y
Atencion a Quejas por Acoso Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual
(CALAHS)

El objetivo de este Comité es: Contribuir a la estrategia de intervencién en el
Inmujeres para atender casos de acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual
mediante la via administrativa, para que las y los servidores publicos que vivan
estas formas de violencia de género cuenten con un mecanismo que les permita un
acceso a la justicia conforme a la normativa del INMUJERES.

Con la participaciéon de todas y todos, propiciamos un ambiente de trabajo
libre de violencia, que garantice el respeto, laigualdad de oportunidades y
el pleno ejercicio de los derechos entre mujeres y hombres.
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Comité de Actuacion para dar Atencion Administrativa de Prevencion y Atencién a

Quejas por Acoso Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual (CALAHS)

Marcela Eternod Aramburu
Secretaria Ejecutiva
y Presidenta del CALAHS

Rafael Padilla Moreno Paplo Navarrete Gutlerre.z
Coordinador de Asuntos Juridicos
e Invitado Permanente para

Director de Recursos Humanos y
Secretario Ejecutivo del CALAHS Asesoria Legal

Ventanilla de Recepcién de
Quejas
Daniel Sahit Manzur Rodriguez

Responsable de la Atencién del
Mdodulo de Gestion Social
I

Integrantes de la Integrantes de la Integrantes de la
Comision de Seguimiento Comision de Instruccién

Comisién de Prevencioén
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Comité de Actuacion para dar Atencion Administrativa de Prevencion y Atencién a
Quejas por Acoso Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual (CALAHS) Yeres ™

Comision de Seguimiento

Ana Laura Pineda

Marcela Luis Fernando Rosa Maria Rodriguez
Eternod Aramburu Cadena Barrera Moreno Manriquez
Secretaria Ejecutiva Director General de Suplente de la Directora General de

y Presidenta del Administracion y Coordinacion de Evaluacion y Desarrollo

CALAHS Finanzas Asesores(as) Estadistico
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Quejas por Acoso Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual (CALAHS)
Comision de Instruccion

Pablo Navarrete Gutiérrez
Rafael Padilla Moreno

- Minerva Melgoza Pacheco
Maria Guadalupe Directora de Cultura Institucional y Coordina g I idicos
Gestion Publica e Invitado Permanente para Director de Recursos
Asesoria Legal Humanos y Secretario
Ejecutivo del CALAHS

Diaz Estrada
Directora General
de
Transversalizacion
de la Perspectiva de
Género

. . : Gabriel Gonzéalez Garcia
A'g.a Dte Los(;innMge(IjeT (;er(éa (?(:ls(}%rna Director de Seguimiento del Sistema
irectora de G%nz;)o e Equidad de de Violencia
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Comité de Actuacion para dar Atencion Administrativa de Prevencion y Atencién a
Quejas por Acoso Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual (CALAHS)

Comision de Prevencion

Maria de la Paz
LOpez Barajas

Marta Eugenia Davila
Garcia
Directora General Adjunta Directora General de
Institucionalizacion de
la Perspectiva de

de Comunicacion Social y
Cambio Cultural
Genero
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Comité de Actuacion para dar Atencion Administrativa de Prevencion y Atencién a
Quejas por Acoso Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual (CALAHS)

Ventanilla de Recepcion de Quejas

Daniel Sahit Manzur
Rodriguez
Ventanilla de Recepcion de
Quejas

y Enlace del Modulo de

Gestion Social
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