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Con la participación de todas y todos, propiciamos un ambiente de trabajo 

libre de violencia, que garantice el respeto, la igualdad de oportunidades y 

el pleno ejercicio de los derechos entre mujeres y hombres.

Comité de Actuación para dar Atención Administrativa de Prevención y 

Atención a Quejas por Acoso Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual 

(CALAHS)

El objetivo de este Comité es: Contribuir a la estrategia de intervención en el

Inmujeres para atender casos de acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual

mediante la vía administrativa, para que las y los servidores públicos que vivan

estas formas de violencia de género cuenten con un mecanismo que les permita un

acceso a la justicia conforme a la normativa del INMUJERES.
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