	ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD


Fecha:__________________________________
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
P R E S E N T E.

En mi carácter de aspirante para ser considerado mediante _______________ para la ocupación del puesto denominado: ____________________________________________________ en el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) manifiesto cumplir con lo siguiente:
I. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar.
II. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.
III. Tener aptitud para el desempeño de funciones en el servicio público.
IV. No estar impedido(a) o inhabilitado(a) para prestar servicios públicos, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos y las disposiciones correlativas en las entidades federativas ni encontrarme con algún otro impedimento legal.

Asimismo, manifiesto bajo protesta de decir verdad:

· Que la documentación presentada es copia fiel de la original en mi custodia y que poseo el grado y nivel académico requerido para el puesto, por lo que autorizo al INMUJERES para verificar lo conducente.

· No haber sido beneficiario(a) de ningún programa de retiro voluntario o de conclusión de servicios en forma definitiva en la Administración Pública Federal y no estar sujeto(a) a pensión por jubilación

· La inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

· Que no soy parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, en contra del INMUJERES u otra Institución y/o en caso contrario, que informaré al INMUJERES para su conocimiento y consideración.
· Que no desempeño otro empleo, cargo o comisión en la Administración Publica Federal y/o en caso contrario, que cuento con el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo.

· Que en caso de encontrarme contratado(a) por honorarios o servicios profesionales en el INMUJERES, informaré al INMUJERES para su conocimiento y consideración.

A T E N T A M E N T E
___________________________________________
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