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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA
EVALUACIÓN DE ENTREVISTA TÉCNICA
F7_P3-05-DRH-SRSP Rev.2
	FOLIO DE PARTICIPACIÓN
	CONVOCATORIA
	FECHA

	
	
	

	PUESTO

	



Instrucciones: Asigne o marque con una “X” la columna que corresponda al nivel del elemento de valoración que evalúe.
	Elemento de Valoración:
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D I M E N S I O N     T É C N I C A  

	
	4%
	8%
	12%
	16%
	20%
	N/A

	Descripción
	Los ejemplos de actividades que presentó fueron distintos a las requeridas por el puesto en concurso y para puestos no afines a este.
	Presentó varios ejemplos de actividades similares a las requeridas por el puesto en concurso, pero en puestos no afines a este.
	Presentó varios ejemplos de actividades realizadas en puestos afines al que se encuentra en concurso.
	Presentó varios ejemplos de actividades realizadas en puestos afines al que se encuentra en concurso. Las actividades indicadas contribuyeron de manera importante a los resultados de su área.
	Presentó varios ejemplos de actividades realizadas en puestos afines al que se encuentra en concurso. Las actividades indicadas contribuyeron de manera importante a los resultados de su área y se efectuaron en los últimos 3 años.
	No se recabó información suficiente para calificar este elemento.

	Nivel:  
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Elemento de Valoración:
	EXPERIENCIA Y MÉRITO

	
	2%
	4%
	6%
	8%
	10%
	N/A

	Descripción 

	No se describió ningún logro al que haya contribuido de manera distintiva.
	Los logros que describió y a los cuales contribuyó de manera distintiva, son muy bajos comparados con los resultados esperados en el puesto en concurso o fueron obtenidos hace más de 4 años.
	Los logros que describió y a los cuales contribuyó de manera distintiva, se encuentran ligeramente por debajo de los resultados esperados en el puesto en concurso o fueron obtenidos hace más de 3 a 4 años.
	Los logros que describió, y a los cuales contribuyo de manera distintiva, corresponden con los resultados esperados en el puesto en concurso y fueron obtenidos en los últimos 3 años.
	Los logros que describió, y a los cuales contribuyo de manera distintiva, superan los resultados esperados en el puesto en concurso y fueron obtenidos en los últimos 3 años.
	No se recabó información suficiente para calificar este elemento.

	Nivel:
	 
	 
	 
	 
	 
	 


IMPORTANTE: La Dimensión Técnica de la entrevista constituye el 20% de la calificación total del candidato. La Experiencia y Mérito de la entrevista constituyen el 10% de la calificación total del candidato.
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