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Inicio

v

El Grupo de Trabajo es el érgano encargado de
realizar las tareas de disefio e instrumentacion de
las actividades derivadas del Programa de Apoyo

Fondo Proequidad
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El Grupo de Trabajo se integra de la siguiente
manera:
|. Titular de la Secretaria Ejecutiva
II. Titulares de las Direcciones Generales de:
a) Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género
b) Transversalizacion de la Perspectiva de Género
¢) Evaluacion y Desarrollo Estadistico
d) Administracién y Finanzas
Ill. Titulares de las Coordinaciones de:
a) Asesores
b) Asuntos Juridicos

Direccion General de Transversalizacion de
la Perspectiva de

Las reuniones del Grupo de Trabajo tienen
caracter de ordinarias, y se celebraran tantas
veces como sea necesario, atendiendo a las
actividades que se deriven de la ejecucion del

Fondo Proequidad

Es la responsable de coordinar y vigilar el
cumplimiento de las tareas que se deriven de la
operacion del Programa Fondo Proequidad y en

su ausencia sera cubierta por la titular de la

Direccion de Participacion Social y Politica

¥

La asistencia del titular o suplente de quienes
conforman el Grupo de Trabajo se considera
necesaria, dada la importancia de los trabajos
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Las sesiones se celebraran en la fecha y hora
fijadas de comun acuerdo, por lo que no sera
necesario contar con un minimo o maximo de
asistentes; todas las reuniones tendran
participacion en decisiones y acuerdos que se
tomen por los demas integrantes que hayan
asistido a la reunién de trabajo
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Cada uno de los y las integrantes del Grupo de
Trabajo tendra derecho a voz y voto, y debera
exponer los criterios que permitan el mejoramiento
de los documentos e instrumentos que se deriven
del disefio y operacion del Programa Fondo
Proequidad
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Las decisiones y acuerdos tomados por el Grupo
de Trabajo se efectuaran en principio por
consenso, y solo en caso de ser necesario, por
mayoria de votos

SON RESPONSABLES DE CADA UNO DE LOS(AS)

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO LAS SIGUIENTES:

Asistir a las reuniones de trabajo a que sean
convocados

Revisar y emitir comentarios sobre cada uno de
los documentos que para efecto de la operacion
del programa sean elaborados por el propio
Grupo de Trabajo o las diversas areas del
Inmujeres, atendido al ambito de sus competencia

Cumplir, en los tiempos establecidos, con las
tareas o actividades encomendadas

Emitir su opinion y discutir sobre aquellos asuntos
que permitan mejorar los trabajos y la ejecucion
del programa

SON RESPONSABILIDADES DE CADA UNO DE LOS Y LAS
INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO LAS SIGUIENTES:
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Elaborar las minutas de las reuniones y las hara
llegar con oportunidad a las y los integrantes
Grupo de Trabajo, quienes dispondran de al

menos tres dias habiles para formular
observaciones mismas que deberan ser
notificadas por escrito a la misma Direccion
General
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Asistir a las reuniones de trabajo a que sean
convocados

Revisar y emitir comentarios sobre cada uno de
los documentos que para efecto de la operacion
del programa sean elaborados por el propio Grupo
de Trabajo o las diversas areas del Inmujeres

Cumplir, en los tiempos establecidos, con las
tareas o actividades encomendadas

Emitir su opinidn y discutir sobre aquellos asuntos
que permitan mejorar los trabajos y la ejecucion
del programa
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Fin
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COMO COORDINADORA DE LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO

DE TRABAJO, LA DIRECCION GENERAL DE

TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES

Presidir las reuniones del Grupo de Trabajo

Hacer entrega de los formatos y la documentacién
necesaria que requiera el Grupo de Trabajo para
el desarrollo de sus actividades

Convocar al Grupo de Trabajo para celebrar
sesiones ordinarias

Elaborar y entregar, con oportunidad, el orden del
dia de cada sesion

Atender en tiempo y forma las solicitudes del
Grupo de Trabajo

Vigilar y dar seguimiento al desarrollo oportuno de
cada una de las actividades que deban realizarse
por las distintas areas del Inmujeres

Elaborar y entregar con oportunidad los
cronogramas de actividades derivadas de Fondo
Proequidad

Informar al Grupo de Trabajo sobre las acciones
que en materia de certificacion del proceso se
lleven a cabo

Elaborar las minutas correspondientes de la
reuniones de trabajo
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