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	FONDO PROEQUIDAD DÉCIMA SEGUNDA EMISIÓN

FORMATO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTO

	I. INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN (extiéndase si así lo requiere)

	Fecha en que inició actividades (día/mes/año).
	Fecha en que inició actividades relacionadas con el proyecto presentado.

	
	

	Objeto Social de la organización (señalada en su Acta Constitutiva). A efectos de respetar la imparcialidad, OMITIR EN TODO EL DOCUMENTO EL NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN; referirse a ésta como “la asociación”, “institución”, “organización”, etc.

	

	Misión. Propósito para el que fue creada la institución; su razón de ser ante la comunidad.

	

	Breve historia de la organización.

	

	Principales logros.

	

	Explique la necesidad o problemática social que atiende la institución.

	

	Describa la experiencia previa en proyectos similares al presentado.

	

	Nombres de las instituciones con las que ha trabajado y áreas temáticas en las que ha participado.

	

	Si es un proyecto de continuidad previamente apoyado por el Fondo Proequidad, especifique en qué emisión o año fue y qué nombre se le dio al proyecto.

	

	Describa los servicios que ofrece la organización.

	

	¿Con qué instalaciones cuenta para ofrecer los servicios?

	

	¿Con qué formas de sostenimiento económico cuenta su organización? (por ejemplo, cuotas, pago de servicios, venta de productos, otros).

	

	¿Cuántas personas integran la organización?

	Como parte de la plantilla
	Voluntarias(os)
	Por proyecto

	
	
	

	¿Cuántas de las personas arriba mencionadas participarán en el proyecto?

	Como parte de la plantilla
	Voluntarias(os)
	Por proyecto

	
	
	

	Si el proyecto aquí presentado implica una cobertura amplia de población, detallar los recursos humanos, materiales y relacionales con que cuenta la organización; por ejemplo, redes.

	


	II. APOYOS ECONÓMICOS OBTENIDOS DURANTE LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS POR PARTE DE INSTANCIAS FINANCIADORAS PÚBLICAS Y/O PRIVADAS

	Año
	Instancia financiadora
	Nombre del proyecto apoyado
	Monto recibido

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	III. ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

	1. Nombre del Proyecto.

	

	2. ¿Dónde se llevará a cabo el proyecto? Mencione nombre de la Entidad(es) Federativa(s),  delegación(es) o municipio (s) y comunidad (es).

	

	3. Diagnóstico de la situación o problemática a atender, referido al lugar y población específica a atender.

	

	4. Justificación del proyecto.

	

	5. Si es un proyecto de continuidad apoyado por el Fondo Proequidad, detalle cómo se desarrolló, que resultados obtuvo y por qué es importante continuarlo.

	

	6. Objetivo general del proyecto (breve y medible).

	

	7. Objetivos específicos del proyecto (no confundir con actividades).

	

	8. Descripción detallada del proyecto. Se responde a las preguntas:

a) ¿Qué?

b) ¿Cómo?

c) ¿Para qué?

d) ¿Con quién?
e) ¿Dónde?

	

	9. ¿Creará el proyecto condiciones que propicien el empoderamiento de las mujeres y/o la equidad de género? Detallar cómo.

	

	10. ¿Atenderá las necesidades prácticas de las mujeres y sus intereses estratégicos? Explicar cómo se abordarán ambas, de ser el caso.

	

	11. Si el proyecto involucra actividades de capacitación, llenar la carta descriptiva y la ficha curricular de quien la impartirá. (Anexos 5 y 6)

	

	12. Indicar nombre de las organizaciones o instituciones con las que se relacionará en la ejecución del proyecto. En su caso, especificar dicha relación, y si suscribirá un Acuerdo o Convenio.

	

	13. Si la ejecución del proyecto depende de la colaboración o aceptación de terceros, explicar de qué forma se asegurará ésta.

	

	IV. BENEFICIARIAS (OS)

	14. Perfil y características socioeconómicas de la población beneficiada. Si involucra población indígena, especificar grupo étnico.

	

	Beneficiarias (os) directas (os)

	Número de beneficiarias(os)
	Total
	
	Mujeres
	
	Hombres
	

	No. de familias beneficiadas
	
	Número de comunidades beneficiadas
	

	Especifique el número de beneficiarios indirectos

	Número de beneficiarias (os)
	Total
	
	Mujeres
	
	Hombres
	

	V. EVALUACIÓN

	15. Describir la metodología para la evaluación de los resultados del proyecto, incluyendo indicadores (cobertura, resultado e impacto), entendiendo por estos los parámetros utilizados para medir o comparar los resultados efectivamente obtenidos en la ejecución de un programa, proyecto o actividad. El proyecto deberá contemplar el resultado de su aplicación en el corto, mediano y largo plazo.

	

	16. Difusión. Describir cómo se dará a conocer el proyecto y sus resultados.

	

	17. ¿Cómo se garantizará la continuidad del proyecto?

	


Tabla 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES y METAS

	No.
	Actividad
	Meta
	Unidad de Medida
	Marzo- Noviembre 2012

	
	
	
	
	Ene.
	Feb.
	Maz.
	Abr.
	May.
	Jun.
	Jul.
	Agt.
	Sep.
	Oct.
	Nov.
	Total

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(6)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1

	No. - Número consecutivo.


	2

	Actividad - Descripción de las tareas a realizar.  Puede tener más de una unidad de medida, por ejemplo: capacitación en género, cursos especializados, consultas, asesorías jurídicas, etc.


	3

	Meta - Descripción de los resultados concretos de las actividades expresadas, incluye valores numéricos.


	4

	Unidad de Medida - Indicador que define lo que se está midiendo, por ejemplo: personas (desagregar por sexo), cursos, informes, talleres, etc.


	5

	Número absoluto que se programa para cada mes.


	6

	Total de actividades programadas en el año.


	


Tabla 2

DESGLOSE PRESUPUESTAL POR TIPO DE GASTO 

	No.
	Actividad
	Unidad de Medida
	Meta
	PRESUPUESTO

	
	
	
	
	Gasto de Operación (5)
	Gasto de Inversión (6)

	
	
	
	
	Concepto
	$
	%
	Concepto
	$
	%

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(7)
	(8)
	(6)
	(7)
	(8)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gran Total
	 (11)

	
	1. No. - Número consecutivo.

	
	2. Actividad - Descripción de las acciones que generarán gasto de operación y/o de inversión.

	
	3. Unidad de Medida - Indicador que define lo que se está midiendo, por ejemplo: personas, cursos, consultas, juicios, tratamientos, etc.

	
	4. Meta - Total programado anual respecto de la unidad de medida, por ejemplo: 1000 personas, 30 cursos, 500 consultas, etc.

	
	5. Gasto de Operación/Concepto- Descripción de los bienes y/o servicios a pagar por tipo de gasto.

6. Gastos de inversión/Concepto - Se refieren a adquisiciones que permanecerán en la organización, tales como equipos o maquinaria, o reformas realizadas a un inmueble. Excluye compra de vehículos e inmuebles.

	
	7. Presupuesto $ - Cantidad programada a erogar por tipo de gasto durante el año.

	
	8. Porcentaje % - Porcentaje del presupuesto programado a erogar por tipo de gasto de una actividad, respecto del gran total del presupuesto considerado. La suma de todos los conceptos de gasto debe corresponder al 100%

	
	9. Total $ - Suma por tipo de presupuesto (gasto de operación y de inversión, respectivamente)

	
	10. Total Porcentaje % - Porcentaje del total de presupuesto por tipo de gasto, respecto del gran total del presupuesto considerado.

	
	11. Gran Total - Sumatoria del gasto de operación y el gasto de inversión que solicitará al Inmujeres para el proyecto.

	Nota: Los proyectos categoría “A” no podrán realizar gastos de inversión.

Los proyectos categoría “B” ,“B - 1” no podrán destinar más del 35% del presupuesto asignado para gastos de inversión.
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