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Objetivo

Operar el Fondo Proequidad para otorgar apoyo a organizaciones de la sociedad civil para que
desarrollen proyectos orientados a impulsar el adelanto de las mujeres y la equidad de género en los
ambitos social, politico, econdmico o cultural.

Alcance

Aplica desde la 1) Elaboracién de la Convocatoria y Bases Reguladoras; 2) Recepcién y Registro de
Proyectos; 3) Proceso de Valoracion Técnica, Dictdmen y Entrega de Recursos, 4) Seguimiento del
Programa, hasta 5) Entrega de la Carta de Conclusion de Proyecto correspondiente.

Novedades

Se modifica a una sola ministracion y se incorpora el Informe de Avance de Actividades.

Glosario

No hay términos asociados al grafico.

Lista de los Graficos Ligados al Grafico

No hay graficos ligados.

Lista de los Documentos Ligados al Grafico

Anexos conforme a la Convocatoria y Bases Reguladoras Publicadas.
Atencion_Orientacion_FP.xls [Formato]
Constancia_Recibo_Proyectos.pdf [Formato]
Ficha_Individual_Dictamen.pdf [Formato]
Ficha_Valoracion_Tecnica.pdf [Formato]

Informe de Avance de Actividades.docx [Documento]
Informe_Final_de_Resultados.doc [Formato]
Informe_Parcial_de_Actividades.doc [Formato]
Jerarquizacion_Proyectos_por_Mesa .doc [Formato]

10. Manual_Admon_Proyectos_FP.pdf [Formato]

11. Manual_Comite_Dictaminador_FP.pdf [Formato]

12. Manual_Gpo_Trabajo_FP.pdf [Formato]

13. Manual_Grupo_Revisor_FP.pdf [Formato]

14. Reporte_General_Visita.doc [Formato]

15. Sugerencia de publicacién de Contenido Web.doc [Formato]
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Comentarios del Grafico

1. Grupo de Trabajo, Grupo Revisor y Grupo Asesor
El Grupo de Trabajo es el 6rgano encargado de realizar las tareas de disefio e instrumentacién de las
actividades derivadas del Programa de Apoyo Fondo Proequidad.

A los integrantes del Grupo Revisor se les otorgara nimero de usuario y contrasefia, personalizados
e intransferibles para tener acceso a la base de datos del sistema informatico establecido para
capturar el formato F1-P1-03-DPSP-FP Ficha de Valoracién Técnica.

Los proyectos registrados se asignaran al Grupo Revisor tomando en cuenta su area de
conocimiento y la cantidad de proyectos recibidos.

El Grupo Asesor acompafiara la operacién del Fondo Proequidad a lo largo de todo el proceso, con el
proposito de afinar su administracién y potenciar sus resultados en beneficio de la poblacién a la que
van dirigidos los proyectos.

Se atendera lo establecido en el Manual de Lineamientos del Grupo de Trabajo (M2-P1-03-DPSP-FP )
y el Manual de Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento del Grupo Revisor del Fondo
Proequidad (M3-P1-03-DPSP-FP).

2. Definir Cronograma de Trabajo para la Emision

El Cronograma de Trabajo se define al inicio de cada Emisién del Fondo Proequidad, se presenta
para su autorizacion en la 1ra sesidon con el Grupo de Trabajo y el Grupo Asesor. Asi mismo, el
Grupo Asesor asesora y acompafia la operacion del Fondo Proequidad a lo largo de todo el proceso
con el propdsito de afinar su administracion y potenciar sus resultados.

3. Elaborar Convocatoria y Bases Reguladoras

La convocatoria debera publicarse en el mes de marzo, como marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Es indispensable, como requisito de participacion, conocer las Bases Reguladoras de la Emision
correspondiente (Bases), donde se detallan los lineamientos y condiciones de participacion, las
cuales se encuentran disponibles en la pagina electrénica del Inmujeres
(www.inmujeres.gob.mx).

La ejecucion de los proyectos participantes debera ajustarse a la temporalidad sefialada en la
Convocatoria.

4. Recibir y registrar el proyecto
Se otorgarad un numero de folio a las organizaciones para el registro de los proyectos.

5. Valorar técnicamente los proyectos

Formular directrices y metodologia aplicable, homologando los criterios de valoracion.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las tareas que se deriven de la valoracion técnica de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Convocatoria y Bases Reguladoras.

La informacién de la valoracién se sistematizard y se entregaran los resultados a la DGTPEG para
proceder a la dictaminacion.

6. Valorar proyecto-Comité Dictaminador

A las y los integrantes del Comité Dictaminador se les otorgara el formato F2-P1-03-DPSP-FP Ficha
Individual de Dictamen para la elegibilidad del proyecto y sea calificado colectivamente en mesas de
trabajo.

El Comité Dictaminador se reunira tantas veces como sea necesario.

7. Dictamen proyectos ganadores y publicacion resultados

El resultado del proceso de dictaminacién de los proyectos ganadores que recibirdn recursos del
Fondo se dara a conocer a las organizaciones de la sociedad civil a través de la pagina electrénica
del Inmujeres.
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8. Notificar a las organizaciones ganadoras y resguardar documentacion o en su caso
desecharla

La Direcciéon de Participacion Social y Politica, responsable de operar el Fondo Proequidad tendra
bajo su custodia en la etapa de recepcion la documentacion solicitada en las Bases Reguladoras.
Enviara a la Coordinacion de Asuntos Juridicos la documentacion legal correspondiente de las
organizaciones ganadoras, permaneciendo bajo el resguardo de la Direccidn de Participacién Social y
Politica el proyecto seleccionado.

9. Formalizar Acuerdo de Colaboracion y firmar con cada organizacion

Las organizaciones ganadoras signaran con el Inmujeres un Acuerdo de Colaboracién que dé cuenta
de los compromisos asumidos por ambas partes.

El Inmujeres se reserva el derecho de suspender o retirar el recurso financiero correspondiente a
aquellas organizaciones que no se apeguen a lo establecido en el Acuerdo de Colaboracion.

10. Integrar y enviar documentacion para transferencias

La entrega de los recursos se realizara en una ministracion, tomando en consideracién los criterios
establecidos en la Convocatoria, las Bases Reguladoras, el Acuerdo de Colaboracién y el Manual para
la Administracién de Proyectos (M1-P1-03-DPSP-FP).

11. Realizar seguimiento de Proyectos
Establecer "Cronograma de Visitas de Seguimiento".

El equipo de trabajo responsable de llevar a cabo las visitas de seguimiento estara conformado por
personal de la Direccion de Participacidon Social y Politica, y en caso de ser necesario, por personal
de la DGTPEG, que se acreditara dependiendo de su area de experiencia.

Las personas responsables de las visitas de segumiento deberan revisar la documentacidon contable
y evidencia documental del proyecto asigando, emitir en su caso observaciones y elaborar el
formato F6-P1-03-DPSP-FP Reporte General de Visita.

12. Revisar el Informe de Avance de Actividades

El Inmujeres solicitard a las organizaciones ganadoras los informes de Avance de Actividades,
Parcial de Actividades y Final de Resultados, asi como la documentacion y anexos que soporten el
desarrollo de las actividades establecidas en el proyecto apoyado por el Fondo.

13. Revisar el Informe Parcial de Actividades
Revisar la documentacion y anexos que soportan el desarrollo de las actividades realizadas hasta el
momento en el proyecto.

14. Revisar Informes, elaborar y enviar carta de terminacién Satisfactoria del Proyecto

El Inmujeres entregard una “Carta de Terminacién” a las organizaciones que hayan cumplido en
tiempo y forma con los requerimientos establecidos y serd condicion para que la organizaciéon
participe en futuras emisiones del Fondo.

Sello Elaboré Revisod Autorizé
Maria Fernanda Olmedo Paula Adriana Soto Maldonado Maria Guadalupe Diaz Estrada
Olavarrieta Titular de la Titular de la Direccion de Titular de la Direccién General de
Subdireccién de Participacion Participacion Social Transversalizacion de la
Social y Politica Perspectiva de Género
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