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Presentacion

I siglo XXI distingue a México como sembrador de valores y principios, que en los Ultimos cin-

cuenta afos posibilitaron la transicion hacia un gobierno democrético y la oportunidad de reno-
var el marco juridico e institucional que da sentido a la relacién entre la sociedad y los poderes del
Estado.

En ese contexto, el actual gobierno del presidente Vicente Fox se caracteriza por un fuerte impulso a
la cultura de transparencia, responsabilidad compartida y gestion participativa en los asuntos de inte-
rés publico.

Un eje prioritario en el proyecto del gobierno de la transicion democrética es el bienestar y desarro-
llo de las mujeres; su participacion es un baluarte en la historia nacional, logrando en los Ultimos afios
incidir con propuestas de relevancia social, econémica, politica y cultural.

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Muje-
res (PROEQUIDAD) es un instrumento representativo de la insercién de las mujeres en el am-
bito publico, y una de las estrategias de intervencidn que mayor impacto ha tenido en el disefio
de las instituciones vy politicas del actual gobierno federal.

El Instituto Nacional de las Mujeres, como organismo rector de las politicas de género, en los
Gltimos cuatro afios ha coordinado el despliegue de acciones y proyectos a cargo de las depen-
dencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, que dan cumplimiento a los objetivos, lineas
estratégicas y metas del PROEQUIDAD.

Muestra de ello, este Informe de Avances de Ejecucién relne las principales acciones del periodo
2004-2005, y sistematiza el trabajo que realizan las instancias de las mujeres en entidades federativas
Y Municipios.

La revisién de las principales estrategias y lineas de accién derivadas de la ejecucién del PROEQUI-
DAD en el periodo 2004-2005, indica que se han logrado avances en:

* |a adopcién de normas y medidas que fortalecen las politicas de género, especialmente en mate-
ria educativa, social y de la salud.

* En proyectos comunes con enlaces estatales y municipales.

* Acciones de coordinacién para impulsar el distintivo del Modelo de Equidad de Género en los
sectores publico y privado.

* Laimplementacion de sistemas de informacion estadistica e indicadores para el seguimiento, eva-
luacion y reorientacion de politicas.

* laincorporacidn de acciones afirmativas para el desarrollo de las capacidades de las mujeres y en
la construccion de ciudadanta.

La confluencia sigue dando resultados. En el marco del IV Aniversario del Instituto Nacional de las Mu-
jeres y de la implementacién del PROEQUIDAD, dedicamos el presente informe a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, a las instancias en las entidades federativas, en municipios
y a la sociedad civil organizada, y a todas las voluntades que han sumado esfuerzos, recursos y acciones.




La articulacion de esfuerzos ha dado permanencia y viabilidad a la politica de género del actual go-
bierno federal. En cuatro afos de ejecucion del PROEQUIDAD, las ensefanzas y experiencias han
incidido de manera positiva en diferentes ambitos del quehacer gubernamental y civil.

Sin embargo, todavia queda mucho por hacer para asegurar que las mujeres gocen plenamente de
sus derechos y desarrollen sus capacidades. La igualdad y equidad de oportunidades exige consolidar
avances, continuar con la renovacién de las instituciones y afianzar la cultura de participacion ciudada-
na, esos son los principales desafios por superar, a la luz del naciente siglo XXI.

Lic. Patricia Espinosa Torres
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres




Introduccion

| Instituto Nacional de las Mujeres a través del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades

y No Discriminacién contra las Mujeres (PROEQUIDAD) promueve la transversalizacion de la pers-
pectiva de género en el disefo, ejecucion y evaluacion de politicas publicas. En su cardcter de programa
especial es el punto de partida para articular objetivos, estrategias y metas cuya ejecucion es responsa-
bilidad de toda la Administracién Piblica Federal; cada sector en su ambito de competencia, trabaja
coordinadamente por la eliminacién de las desigualdades y brechas entre hombres y mujeres.

Durante 2004, se instrumentaron, programas, proyectos y acciones mediante mecanismos de coordina-
cién y colaboracién intra e interinstitucional. Los resultados que se presentan en este informe reflejan el
compromiso, interés y voluntad hacia la equidad de género en los tres érdenes de gobierno. En este afio
se incrementaron en |56 por ciento los resultados respecto de 2003 y en un 450 por ciento respecto
al 2000.

En el afio se obtuvieron importantes resultados como:

Seguimiento e instrumentacion de acciones para cumplir con el Acuerdo Nacional para la Equidad entre
Mujeres y Hombres y de los convenios de colaboracién con las instancias federales.

Trabajo coordinado con los enlaces federales, estatales y municipales de género para incrementar el
ndmero de funcionarias y funcionarios capacitados y sensibilizados en materia de género.

Generacién y sistematizacion de datos desagregados por sexo y con enfoque de género en los dmbitos
de salud, economia, trabajo, desarrollo social y laboral, que proporcionaron informacién para la toma de
decisiones dirigidas a eliminar o disminuir las brechas existentes entre hombres y mujeres.

Acciones de coordinacién para obtener y conservar el distintivo del Modelo de Equidad de Género (MEG)
del Instituto Nacional de las Mujeres.

Para la elaboracién del Cuarto Informe de Avances de Ejecucién se recopild, analizd y sistematizd infor-
macién referente a los nueve objetivos del PROEQUIDAD por parte de 48 dependencias y entidades de
la Administracién Piblica Federal.

La primera parte es un resumen de los resultados por dependencia, con la finalidad de identificar los
objetivos y ambitos especificos en los que se obtuvieron avances. Para su elaboracién se clasificaron
los resultados por meta y objetivo del PROEQUIDAD con la intencidn de ubicar dichas acciones en
su ambito correspondiente (no se muestra la calidad e impacto de las acciones).

La segunda parte consta de las matrices de resultados las cuales incluyen la amplia descripcién de las
acciones desarrolladas en materia de género durante 2004 por cada una de las dependencias y enti-
dades de la Administracion Publica Federal.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

El Instituto Nacional de las Mujeres como 6rgano rector en materia de equidad de género, mantuvo una
estrecha coordinacién y colaboracién con 58 dependencias y entidades de la Administracién Pablica
Federal, a las que se invité para que formaran parte del Cuarto Informe de Avances de Ejecucién del
PROEQUIDAD 2004-2005.

Se obtuvo la respuesta favorable de 48 dependencias (83 por ciento de las convocadas), con lo que el
presente informe muestra un incremento del 20 por ciento respecto del 2003, en cuanto a la participa-
cién de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

El siguiente cuadro muestra las dependencias y entidades del Ejecutivo Federal que desarrollaron
acciones en materia de género en el periodo 2004:

Cuadro 1.1

Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que realizaron
acciones en materia degénero en 2004

Dependencias del Ejecutivo Entidades del sector paraestatal Ramos Auténomos
PRESIDENCIA ASA CNDH
OPPCC BANCOMEXT IFE
SAGARPA CDI No sectorizado
SE CNA CONACyT
SECTUR CFE
SEDENA CONACULTA
SEDESOL CONADE
SEGOB CONAFE*
SEMAR CONAPO*
SEMARNAT CONAPRED*
SENER DIF
SEP FIFONAFE*
SFP FONAES*
SHCP FONATUR
SRA FIRCO*
SRE INDESOL*
SSA INEA*
SSP INEGI
STPS INFONAVIT
PGR IMSS
ISSSTE
LyFC
PA*
PEMEX
RAN*
20 25 3

*Las acciones que realizaron estos organismos se encuentran incluidas en el informe de la dependencia cabeza de sector

El cuadro anterior muestra la participacién de 20 dependencias del Ejecutivo, lo que representa el 41.6
por ciento de las dependencias participantes; 25 Entidades del Sector paraestatal con una participacién
del 52 por ciento y el restante 6.4 por ciento corresponden a 3 instituciones de los ramos auténomos y
al organismo no sectorizado.
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Cuadro 1.2

Acciones por dependencia segtin objetivos del PROEQUIDAD, 2004

sepuapuadag

PRESIDENCIA
OPPCC
SAGARPA
SE

SECTUR
SEDENA
SEDESOL
SEGOB
SEMAR
SEMARNAT
SENER

SEP

SFP

SHCP

SRA

SRE

SSA

SSP

STPS

PGR
Subtotales

TOTAL

| Dependencias d

2. Entidades d

UOIDBZI[BUOINIIISY|

4. No sectorizado

CONACYT 4
Subtotales 4

750

SOuBLINH
soyaleqg

el Ejecutivo
4 0
2 0
8 0
98 0
I3 0
2 0
12 0
19 55
19 0
63 0
25 0
27 0
14 0
10 0
29 0
17 12
12 0
22 86
42 0
8 [
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0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 0 0
24 0 0
| 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 | 0
0 0 2
0 0 0
0 0 0
0 0 0
16 0 |
2 0 0
3 0 0
7 0 0

I 3

82

ASA 0 0 I3
BANCOMEXT | 46 0 0 0 0 | | 0 0 48
CDI 12 73 75 20 32 30 Il 4 0 257
CNA 15 0 | 0 0 0 0 0 0 16
CFE 21 0 0 0 0 0 0 0 0 21
CONACULTA 7 0 0 0 0 0 4 0 25 36
CONADE 0] 0 0 0 0 0 0 0 10 20
DIF 0 2 0 0 0 2 0 0 0 4
FONATUR 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
INEGI 18 0 | 0 0 0 2 0 0 21
INFONAVIT 7 0 0 0 0 0 0 0 2 9
IMSS 24 2 0 0 0 5 | 0 0 32
ISSSTE I3 0 0 0 0 6 6 0 | 26
LyFC 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7
PEMEX 2 0 2 | 0 0 0 0 0 5
Subtotales 198 78 79 21 32 44 25 4 38 519
CNDH 0 13 0 0 0 0 0 0 0 I3
IFE 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Subtotales 6 |3 0 0 0 0 0 0 0 19

80 5 41

VLOL

N~

168
I3

162
79
19
I14
25
145
17
Il
35
129
59
110
50
16
1178

1720

*as acciones que realizaron los organismos marcados con * en el cuadro |.| se encuentran incluidas en el informe de la dependencia cabeza de sector
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El total de acciones realizadas por el Ejecutivo Federal suman mil 720 lo que muestra el compromiso,
la voluntad politica y la coordinacién intra e interinstitucional de los enlaces de género en busca del
mismo objetivo; una sociedad mds justa, equitativa e igualitaria. Cabe destacar que las acciones y resul-
tados alcanzados en el 2004 rebasan en un 156 por ciento los presentados en el informe previo.

El ndmero de acciones no representa la dimensién y el impacto de cada una, la clasificacién y suma de
acciones por dependencia visualizan la contribucién del Ejecutivo Federal para el cumplimiento de las

metas y objetivos del PROEQUIDAD.

La siguiente grifica, muestra la distribucién porcentual de las acciones en materia de género por
objetivo:

Grafica I.1

Distribucién porcentual de las acciones realizadas en el 2004 por las Dependencias y
Entidades de la APF, segiin objetivos del PROEQUIDAD

Institucionalizacion 43.6%

Cultura, deporte y med 2.4%
Participacién politica 0.3%

Violencia 4.7%

10
Derechos humanos 14.2% Salud 4.8%

Educacion 8.8%

Economia 12.2%
Pobreza 9.1%

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004

La gréfica anterior muestra que el 43.6 por ciento de las acciones contribuyen al Objetivo 1. Institucio-
nalizacién, en donde sobresalen en su mayorfa acciones dirigidas a la capacitacién y sensibilizacién en
materia de género en los tres niveles de gobierno y sociedad en general asi como acciones para la gene-
racién de informaci6én desagregada por sexo.

El Objetivo 2. Derechos humanos con una participacién porcentual de 14.2 por ciento en donde sobre-
sale la participacién de dependencias como la Comisién Nacional de Derechos Humanos, Secretarfa de
Gobernacién, Secretarfa de Seguridad Publica y la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

12.2 por ciento de las acciones contribuyen al Objetivo 3. Economia, en donde es importante sefialar la
participacién de la Secretaria de Economia y FONAES, en la generacién, difusién y promocién de
informacién en materia de género, asi como los resultados obtenidos por el Programa Desarrollo Pro-
ductivo de la Mujer.

El Objetivo 4. Pobreza, presenta una participacién porcentual del 9.1, en donde destacan las acciones
en favor de las mujeres de los programas: Opciones Productivas, Fondo Nacional de Fomento a las
Artesanfas, Programa de Empleo Temporal, Programa de Coinversién Social, Jornaleros Agricolas y
Oportunidades.
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El Objetivo 5. Educacién, cuenta con un 8.8 por ciento del total de acciones, en donde es notoria la
participacién de la Secretarfa de Educacién Piablica, el Consejo Nacional de Fomento Educativo y el
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos con acciones de capacitacién y sensibilizacién
en género para docentes, Programa de Becas para Madres J6venes y J6venes Embarazadas, asi como
contenidos educativos y curricula escolar con equidad de género.

Con respecto al Objetivo 6. Salud, se obtuvo una participacién porcentual de 4.8 en donde sobresale
la participacién de la Secretarfa de Salud y la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas.

El Objetivo 7. Violencia, obtuvo una participacién porcentual de 4.7 correspondiente a 374 acciones en
favor de la prevencién y atencién de la violencia. Las dependencias con mds acciones fueron: La
Secretarfa de Desarrollo Social, Secretaria de Salud, Comisién Nacional para el Desarrollo de los

Pueblos Indigenas y la Secretarfa de la Defensa Nacional.

Con respecto al Objetivo 8. Participacién politica, se obtuvo una participacién de 0.3 por ciento para el
que, la Secretarfa de Educacién Piblica y la Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas pre-

sentan resultados.

El Objetivo 9. Cultura, deporte y medios de comunicacién, presenta un 2.4 por ciento del total de
acciones, las instituciones con mayor participacién en este objetivo son: Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, Secretarfa de la Funcién Pablica y Comisién Nacional del Deporte.

Como se menciond anteriormente las acciones desarrolladas por el Ejecutivo Federal contribuyen en di-
ferente medida al cumplimiento de las metas del PROEQUIDAD, las cuales se presentan en los siguien-
tes cuadros que muestran el nimero de acciones para cada una de las metas del PROEQUIDAD.

Objetivo |

Incorporar la perspectiva de género como eje conductor de los planes,
programas, proyectos y mecanismos de trabajo en la Administracién Publica Federal.

NUMERO
META DE ACCIONES
META |. Lograr la concertacién y crear las instancias necesarias de coordinacién para concluir la 0
recopilacion de las metas sectoriales que introduciran la perspectiva de género en el Ejecutivo Federal.
META 2. Impulsar la presentacién de una iniciativa legislativa de reforma presupuestal con enfoque 0
de género.
META 3. Firmar un acuerdo nacional por la equidad entre hombres y mujeres, que comprende 39
convenios sectoriales del Ejecutivo Federal y de los Poderes Legislativo y Judicial.
META 4. Contar con metodologfas, herramientas y mecanismos que faciliten la incorporacion de la 533
perspectiva de género en el quehacer publico asf como su evaluacién.
META 5. Contar con indicadores para la evaluacion del progreso de las mujeres a mediano y largo 86
plazos.
META 6. Contar con instancias de coordinacién y enlace con recursos financieros y humanos 6
suficientes en todas las dependencias del Ejecutivo Federal, para atender las necesidades de las mujeres.
META 7. Contar con una Administracion Piblica Federal que realice su quehacer institucional desde 71
una perspectiva de género.
META 8. Transparentar la asignacion y ejercicio del gasto publico desde un enfoque de género. 5
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Objetivo 2

Impulsar un marco juridico nacional eficiente acorde con los compromisos internacionales
en materia de derechos humanos para las mujeres y ninas a través del cual se promovera y garantizara

el pleno disfrute de estas normas.

META

NUMERO
DE ACCIONES

META |. Elaborar un documento que consigne los resultados de la evaluacion del sistema juridico en
materia de derechos humanos de mujeres y nifias y las propuestas de reformas legislativas necesarias.
META 2. Iniciar una campana permanente de divulgacion de derechos humanos, de las obligaciones y
mecanismos para ejercerlos, en especial el conocimiento sobre los procedimientos legales de mayor
interés para ellas.

META 3. Iniciar una campana permanente de divulgacion de derechos y obligaciones vinculados con las
relaciones familiares.

META 4. Entregar a los poderes legislativo federal y locales una propuesta integral de reformas
legislativas que recoja los compromisos internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

META 5. Capacitar a funcionarios y funcionarias publicos federales encargados de la elaboracion de los
informes periédicos a los mecanismos de control derivados de tratados internacionales en materia de
derechos humanos de mujeres y nifias.

META 6. Concluir rondas de capacitacion y sensibilizacién a funcionarios y funcionarias encargados de
procuracion y administracién de justicia y a legisladores en materia de defensa de los derechos
humanos de mujeres y nifas.

176

64

Fomentar la igualdad de oportunidades econémicas entre hombres y mujeres a través
de la promocién de medidas programaticas de caracter afirmativo desde una perspectiva de género.

NUMERO
META DE ACCIONES
META . Iniciar una campafa de divulgacién sobre la importancia del trabajo doméstico y la equidad en |
el reparto de las cargas familiares y su inclusion en las cuentas nacionales.
META 2. Iniciar una campafia permanente de acciones positivas para la participacién de las mujeres en I
la toma de decisiones, en el disefio y realizacién de programas relacionados con el medio ambiente y
los recursos naturales.
META 3. Impulsar la creacién de escuelas con horario prolongado en los planteles de educacién bésica. 0
META 4. Promover la creacion de un sistema nacional de informacién para la microempresa 2
actualizado de manera permanente.
META 5. Impulsar la creacion de centros de negocios comunitarios a través de los fondos de |
coinversion social del gobierno federal en coordinacién con los gobiernos estatales y municipales.
META 6. Desarrollar campanias y estrategias que coadyuven en la eliminacion de los obstaculos legislativos 53
y administrativos para el acceso de las mujeres a los bienes de produccién, el patrimonio, la vivienda, las
oportunidades, los ingresos y los servicios, asi como las formas de discriminacién en el acceso y
permanencia en el empleo en todas las oficinas gubernamentales en los tres 6rdenes de gobierno.
META 7. Elaborar manuales para la asistencia técnica de mujeres en la administracion de |
microempresas.
META 8. Contribuir a la disminucién del desempleo de mujeres jefas de familia. 0
META 9. Contar con la asignaciéon de recursos suficientes en toda la Administracion Piblica para la 41

promocién del adelanto econémico de las mujeres.
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Objetivo 4

Promover el desarrollo de procesos y politicas publicas sensibles a las condiciones
de género que inciden en la pobreza.

NUMERO
META DE ACCIONES
META 1. Iniciar una campafia nacional de mejoramiento en el acceso y en la calidad de los servicios 10
sociales prioritarios para mujeres en condiciones de vulnerabilidad y/o pobreza.
META 2. Desarrollar un sistema de indicadores que permita identificar y hacer visibles las condiciones 4

en que se encuentran las mujeres pobres y realizar investigaciones a ese respecto.
META 3. Desarrollar, en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica, Geograffa e Informética, |
un sistema de andlisis nacional y regional para identificar los factores que inciden sobre la pobreza y de
qué manera éstos actlian de forma diferenciada entre hombres y mujeres.

META 4. Contar con un sistema de programas de apoyo que favorezcan el empoderamiento de 141
mujeres en condiciones de vulnerabilidad o marginalidad.

Objetivo 5

Fomentar en todos los espacios de nuestra sociedad una educacién para la vida que promueva el aprecio
por la diversidad, la tolerancia y el respeto a las diferencias de género de las personas, asi como garantizar,
con igualdad y equidad, en todos los niveles, tipos y modalidades educativas, atencién especifica a las nifas

y las mujeres, para lograr ampliar su participacion y desempefo en todos los campos de la actividad
humana, con un sentido de justicia, al margen de prejuicios y discriminaciones.

NUMERO
META DE ACCIONES
META |. Evaluar, con distintos indicadores, el avance de las politicas de equidad de género en los I
distintos niveles del sistema educativo nacional y apoyar la realizacién de diagndsticos que permitan
indagar y precisar las inequidades de género que se reproducen en el dmbito educativo, en diversos
contextos y realidades.
META 2. Introducir la perspectiva de género, mediante distintas estrategias, en todo el sistema 88
educativo nacional.
META 3. Promover la incorporacion en la curricula de educacién basica contenidos educativos sobre 4
género y resolucién no violenta de conflictos.
META 4. Apoyar en el disefio de politicas piblicas que contribuyan a dotar a las nifias y las mujeres de 33

mayores oportunidades educativas, asi como para el magisterio femenino de todos los niveles y
modalidades educativas, en particular aquellas que se encuentran en situacién de marginalidad, pobreza y
exclusion social, sobre todo las indigenas, la poblacion femenina adulta y con necesidades especiales.
META 5. Disefiar diversos programas educativos que contribuyen al cambio de actitudes, valores, 0
practicas discriminatorias y sexistas e impulsen una cultura de paz en los niveles de educacién bésica y
media superior.

META 6. Disenar programas de desarrollo educativo integral para mujeres de zonas indigenas, rurales 6
y con discapacidad.
META 7. Contribuir a crear los puentes entre las escuelas y las familias, mediante el disefo de 9

programas educativos que contribuyan a acrecentar la participacién de las madres y los padres de
familia y la ciudadania en beneficio de la nifiez.

META 8. Disefiar diversos programas educativos que contribuyan a acrecentar la participacién de 0
jovenes vy adultas en la educacién superior en carreras no tradicionales, asf como en la investigacién
cientffica, artistica y tecnologica.
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Objetivo 6

Eliminar las desigualdades que impiden a las mujeres alcanzar una salud integral.

NUMERO
META DE ACCIONES
META |. Realizar una campana permanente de divulgacion sobre los derechos sexuales y 59
reproductivos para la prevencién de enfermedades, de cancer cérvico-uterino y de mama, de
VIH/SIDA y embarazos en adolescentes.
META 2. Contar con lineas de investigacion en salud en las que esté presente, de manera 9
permanente, la perspectiva de género.
META 3. Contar con indicadores de salud confiables desde una perspectiva de género. 3
META 4. Contribuir a incrementar el acceso y mejorar las condiciones de atencién a los servicios de [l
salud de mujeres solicitantes.

Objetivo 7

Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

NUMERO
META DE ACCIONES
META |. Presentar el proyecto de un programa nacional a favor de una vida sin violencia en la familia, 0
instalando una mesa institucional para coordinar las acciones de prevencion y atencion de la misma.
META 2. Elaborar un Programa Nacional en contra de la Violencia hacia las Mujeres. 2
META 3. Contar con un sistema nacional de indicadores con enfoque de género sobre la violencia en 5
México.
META 4. Iniciar las campafas para fomentar la cultura del respeto a las diferencias, la paz y la no violencia. 9
META 5. Desarrollar campafas de difusién sobre la prevencién de la violencia en contra de las 7
mujeres, incluso bilinglies, para atender a los pueblos indigenas.
META 6. Fortalecer la cultura de la no violencia hacia las mujeres. 28
META 7. Contar con una red nacional de albergues temporales para atender a mujeres victimas de 29
violencia.

Objetivo 8

Garantizar a las mujeres el acceso y la plena participacién en las estructuras de poder
y la toma de decisiones, en igualdad de condiciones que el hombre.

NUMERO
META DE ACCIONES
META |. Realizar una serie de campanas permanentes de divulgacion que promuevan la participacion de 0
las mujeres en los procesos de toma de decisiones, tanto en los espacios publicos como en los privados.
META 2. Disefiar mecanismos de interlocucién claros y precisos que faciliten la participacién equitativa 0
de hombres y mujeres en los procesos de toma de decisiones en la administracion piblica.
META 3. Promover que el Ejecutivo Federal presente ante el Congreso de la Unién una iniciativa de 0
reforma integral electoral con perspectiva de género.
META 4. Elaborar una red de informacién que proporcione datos desagregados por sexo y que 4
permita identificar la participacién de las mujeres en espacios de direccién, tanto en el sector publico
como en el privado.
META 5. Realizar talleres de sensibilizacién y capacitacién en género en las instituciones publicas sobre |
la participacion equitativa en las instancias directivas y de toma de decisién.
META 6. Contar en la Administracién Piblica Federal, con un servicio civil de carrera que garantice la 0
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
META 7. Alcanzar un equilibrio entre 35y 65 por ciento, entre hombres y mujeres, en los ambitos de 0
toma de dedisiones en los tres poderes publicos y en los tres niveles de gobierno, tal y como se
recomienda en el ambito internacional.
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Objetivo 9

Fomentar una imagen de las mujeres equilibrada, respetuosa de las diferencias y sin estereotipos
en los ambitos culturales, deportivos y en los medios de comunicacién.

NUMERO
META DE ACCIONES
META |. Elaborar el Programa Nacional contra la Prostitucion Infantil y la Utilizacién de Personas 0
Menores de Edad en la Pornograffa.
META 2. Iniciar, en los medios de comunicacién, una campana permanente de revaloracién de la 33
imagen de las mujeres con base en los principios enunciados en el objetivo especifico.
META 3. Propiciar la formacién de una red nacional de comunicadoras para la promocién de los 0
derechos de las mujeres.
META 4. Contar con indicadores que muestren la situacion actual de las mujeres en el campo de la |
cultura, del deporte, de las artes y en los medios de comunicacion.
META 5. Fortalecer la cultura de respecto a las mujeres en los medios de comunicacién con base I
en los principios enunciados en el objetivo especffico.
META 6. Consolidar la participacién e iniciativas de las mujeres en el desarrollo cultural, las artes y el deporte. 6

La siguientes graficas y cuadros muestran las acciones y resultados en materia de género de cada una de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, dichas acciones y resultados se en-
cuentran clasificadas por meta y objetivo del PROEQUIDAD, lo que facilita identificar en qué medida
ha contribuido la APF en su cumplimiento. Algunas dependencias clasificaron en su informacién en
mds de una meta u objetivo, por lo tanto, para evitar la duplicidad de acciones en el conteo los resul-
tados informados se clasificaron en la meta y objetivo con el que guardan una estrecha relacién o con-
tribuyen en mayor medida a su cumplimiento.

La cuantificacién de acciones no permite conocer su dimensién e impacto, inicamente hace visi-
ble, de forma general, la participacién de cada una en el cumplimiento de las metas y objetivos del

PROEQUIDAD.
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Grafica 1.2

PRESIDENCIA.
Numero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia seglin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perpectiva de Género |

Derechos Humanos +
Economia +

Pobreza +-

Educacion +

Salud +

Violencia +

Participacion Politica y Toma de Decisiones |-

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién —+

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004

Presidencia de la Republica

Objetivo Meta 4
Institucionalizacién de la perspectiva de género 4
Total 4

Presidencia de la Reptblica participé en eventos de sensibilizacién y capacitacién con perspectiva de
género dirigidos a funcionarios de distintos niveles.
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La Oficina de Politicas Pablicas y Crecimiento con Calidad de la Presidencia de la Reptblica llevé a
cabo 2 acciones en materia de generacién de informacién con enfoque de género, dichas acciones con-
tribuyeron al cumplimiento del Objetivo 1. Institucionalizacién.

Grafica 1.3

OPPCC.
NUmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia seglin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perpectiva de Género |- D
Derechos Humanos

Economia -+

Pobreza —+

Educacion -

Salud 4

Violencia -+

Participacién Politica y Toma de Decisiones 4

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién -4

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004

Oficina de Politicas Publicas y Crecimiento con Calidad

Objetivo Meta 5
Institucionalizacion de la perspectiva de género 2
Total 2
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La Secretarfa de Agricultura, Ganaderfa Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién llevé a cabo un total
de 8 acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos 3 y 4 entre las que sobresalen los resulta-
dos de programas rurales como el Programa Especial de Seguridad Alimentaria (PESA), Proyecto
Regional de Asistencia Técnica al Microfinanciamiento y Fondo de Estabilizacién y Fortalecimiento de
la Cafeticultura. En lo referente al Objetivo 1. Institucionalizacién; destacan los cursos de capacitacién
dirigidos a personal del Programa Nacional de Microcuencas asi como la capacitacién en materia de gé-
nero a las 20 gerencias estatales del Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO).

Grafica 1.4

SAGARPA.
Numero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia seglin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perpectiva de Género |- I

Derechos Humanos

Economia 4 4

Pobreza —+ 4
Educacion  +
Salud +
Violencia +

Participacion Politica y Toma de Decisiones

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Objetivo Meta 2 Meta 3 Meta 4 Meta 6
Institucionalizacién de la perspectiva de género \ 6 I
Economia 4

Pobreza 4

Total 8 | 6 |

21
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La Secretarfa de Economia llevé a cabo 168 acciones, entre los resultados sobresalientes se encuentran
la inclusién de la perspectiva de género en las reglas de operacién de sus distintos programas, el distin-
tivo del Modelo de Equidad de Género (MEG), generacién de informacién desagregada por sexo, asi
como la difusién de informacién y trabajo interinstitucional en materia de género.

Del FONAES sobresalen las acciones de la Coordinacién de Desarrollo Productivo de la Mujer y su
participacién en el Proyecto Generosidad (Inmujeres-Banco Mundial), eventos y jornadas de capacita-
cién, asi como encuentros nacionales relacionados con proyectos productivos de mujeres.

Grafica 1.5

SE.
Numero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segun objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacién de la Perspectiva de Género | 98

Derechos Humanos + ‘ ‘ ‘
Economia + 69
Pobreza + 1|
Educacion 4
Salud +

Violencia +

Participacion Polita y Toma de Decisiones

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF 2004

Secretaria de Economia

Objetivo Meta 2| Meta 3| Meta 4| Meta 5| Meta 6 Meta 7| Meta 9
Institucionalizacién de la perspectiva de género 89 8 |

Economia Il I 46 I 10
Pobreza I

Total I I 90 8 47 | 10
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La Secretarfa de Turismo llevé a cabo 13 acciones correspondientes al Objetivo 1. Institucionalizacién,
entre las que sobresalen la celebracién de dias conmemorativos con actividades y eventos en donde se
promovié la equidad de género, ademds de la publicacién y distribucién de materiales para la promo-
ci6n de actividades en favor de las mujeres.

Grafica 1.6

SECTUR.
Ndmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segun objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacién de la Perspectiva de Género | 13
Derechos Humanos +
Economia
Pobreza +
Educacion 4
Salud +
Violencia +-
Participacion Polita y Toma de Decisiones |
Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién |
0 2 4 6 8 10 12 14 16
Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004
Secretaria de Turismo
Objetivo Meta 4
Institucionalizacién de la perspectiva de género 13
Total 13
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La Secretarfa de la Defensa Nacional realiz6 4 acciones, en las cuales promovié la participacién de las
mujeres en el programa de adiestramiento militar asi como opciones de uniforme que resultan favora-
bles a las mujeres militares. Llev6 a cabo el Programa Permanente de Prevencién de la Ocurrencia de
Violencia Intrafamiliar a través del cual realizé campafias de difusién, cursos y acciones dirigidos a per-
sonal femenino y derechohabientes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicana.

Grafica 1.7

SEDENA.
NUmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segln objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género | 2

Derechos Humanos +
Economia +

Pobreza +

Educacion 4

Salud +

Violencia 4 2

Participacién Polita y Toma de Decisiones

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién |

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF 2004

Secretaria de la Defensa Nacional

Objetivo Meta 2 Meta 7
Institucionalizacion de la perspectiva de género 2
Violencia 2

Total 2 2
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La Secretarfa de Desarrollo Social realiz6 un total de 162 acciones que contribuyen al cumplimiento de
4 objetivos. Entre las acciones que dan cumplimiento al Objetivo 1.Institucionalizacién, sobresalen las
de capacitacién en materia de género, trabajo interinstitucional, propuesta de indicadores e informacién
desagregada por sexo. Entre las acciones que contribuyen al Objetivo 3. Economia y 4. Pobreza, sobre-
salen los apoyos y acciones dirigidas a mujeres a través de los programas: Opciones Productivas, Pro-
grama de Fondo Nacional de Fomento a las Artesanfas, Programa de Empleo Temporal, Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, Programa Hébitat y Jornaleros Agricolas. En lo que respecta al
Objetivo 7. Violencia, realiz6 acciones para dar atencién y orientacién a mujeres trabajadoras que viven
situaciones de violencia familiar.

Grafica 1.8

SEDESOL.
Nimero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segln objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacién de la Perspectiva de Género |

Derechos Humanos +
Economia + 4

Pobreza + 122

Educacion 4

Salud +

Violencia 24

Participacion Polita y Toma de Decisiones

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién |

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004

Secretaria de Desarrollo Social

Objetivo Meta | Meta 2 Meta 4
Institucionalizacién de la perspectiva de género 12
Economifa 4

Pobreza 10 112
Violencia 24
Total 10 4 148
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La Secretarfa de Gobernacién firmé convenios de colaboracién que establecen acciones interinstitucio-
nales para la equidad de género, realiz6 eventos dirigidos a fortalecer la capacitacién y sensibilizacién
en género, estudios orientados a promover la participacién de la mujer en el desarrollo y publicé libros
y articulos cuyos contenidos consideran el enfoque de género.

Es importante mencionar la participacién del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién que dio
seguimiento de casos de discriminacién a mujeres y realiz6 campanas de comunicacién, opiniones y
propuestas con enfoque de género sobre proyectos de reformas de ley.

SEGOB.
Ndmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segun objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género | “9 ‘ ‘ ‘
Derechos Humanos + 55
Economia +
Pobreza +
Educacion +
Salud + 4
Violencia 4|
Participacion Polita y Toma de Decisiones |
Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién |
0 10 20 30 40 50 60 70
Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF 2004
Secretaria de Gobernacién
Objetivo Metal | Meta2 | Meta3 | Meta4 | Meta5 | Meta 6
Institucionalizacién de la perspectiva de género 2 5 12
Derechos humanos 15 39 I
Salud 3 I
Violencia |

Total 18 40 2 6 12 |
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a Secretarfa de Marina desarroll6 19 acciones que contribuyeron al cumplimiento de jetivo 1.
La Secretarfa de M d 116 19 trib 1 1 to del Objetivo 1

Institucionalizacién, entre las que destacan la capacitacién en educacién, prevencién de la salud y ca-
pacitacién en materia de género, asi como actividades conmemorativas.

Grafica 1.10

SEMAR.
Numero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia seglin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género | 19

Derechos Humanos
Economia +

Pobreza +

Educacion +

Salud +

Violencia +

Participacion Polita y Toma de Decisiones

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF 2004

Secretaria de Marina

Objetivo Meta 4 Meta 7
Institucionalizacion de la perspectiva de género 18 \
Total 18 |
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La Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales llevé a cabo 63 acciones que contribuyen al
avance del Objetivo 1. Institucionalizacién, entre las que destacan reuniones de trabajo con las delega-
ciones federales de diversos estados, en donde se trataron diversas temdticas en favor de la equidad de
género; capacitacién y sensibilizacién en género a funcionarios y funcionarias de la dependencia; con-
memoracién de dias festivos; acciones dirigidas a continuar con el distintivo del Modelo de Equidad de
Género (MEG); seguimiento y trabajo continuo con los consejos y comités de género y medio ambien-
te; y en la elaboracién de diagnésticos e informacién desagregada por sexo. En lo referente al Objetivo
3. Economia, a través de los programas que opera el sector ambiental desarrollé acciones a favor de las
mujeres en las entidades federativas: talleres de sensibilizacién, participacién en congresos y convencio-
nes asi como eventos y seguimiento a las acciones con la sociedad civil.

Grafica I.11

SEMARNAT.
NUmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia seglin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perpectiva de Género |- . ! I I I 6

Derechos Humanos -
Economia + 51

Pobreza -

Educacion 4

Salud +

Violencia +

Participacién Politica y Toma de Decisiones

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién |

Fuente: Inmujeres. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Objetivo Meta 2 Meta 4 Meta 5 Meta 6
Institucionalizacion de la perspectiva de género 54 2 7
Economia 51

Total 51 54 2 7
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La Secretaria de Energfa desarrollé 25 acciones que dan cumplimiento al Objetivo 1. Institucionaliza-
cién, entre las que sobresalen la generacién de estadisticas desagregadas por sexo, la promocién de
prestaciones a favor de los trabajadores y trabajadoras de la institucién y la sensibilizacién en materia

de género.

Grafica 1.12

SENER.
Nudmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segiin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género | 25
Derechos Humanos  +
Economia
Pobreza
Educacion
Salud +
Violencia +
Participacién Polita y Toma de Decisiones |
Cultura, Deporte y Medios de Comunicaciéon |
0 5 10 15 20 25 30
Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF 2004
Secretaria de Energia
Objetivo Meta 4 Meta 7
Institucionalizacion de la perspectiva de género 7 18
Total 7 18
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La Secretarfa de Educacién Publica desarroll actividades que contribuyen al los objetivos 1. Institucio-
nalizacién, 5. Educacién, 6. Salud y 8. Toma de decisiones.

Entre los principales resultados de los objetivos mencionados sobresalen: las acciones de coordinacién
a favor de la equidad de género que llevé a cabo el enlace de género de la Secretaria; la difusién de ma-
teriales de capacitacién con perspectiva de género; los talleres de formacién con enfoque de género; el
Programa de Becas para Madres J6venes y J6venes embarazadas; becas Oportunidades; Programa Ca-
mino ala Secundaria y Programa Nacional de Becas de Educacién Superior. Cabe mencionar que en las
acciones mencionadas participaron el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y el Insti-
tuto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA).

Grafica I.13

SEP
Ndmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segiin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género 1 27

Derechos Humanos +
Economia +

Pobreza +

Educacion + 1[5

Salud +2

Violencia +

Participacién Polita y Toma de Decisiones

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF 2004

Secretaria de Educacién Pablica

Objetivo Meta | | Meta 2 | Meta 3 | Meta 4 | Meta 5 | Meta 6 | Meta 8
Institucionalizacién de la perspectiva de género 22 4 |
Educacion 7 88 4 I'l 5

Salud 2

Toma de decisiones |
Total 9 88 4 33 | 9
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La Secretarfa de la Funcién Pablica realiz6 17 acciones para los objetivos 1. Institucionalizacién, 6.
Salud y 9. Cultura, deporte y medios de comunicacién. Esta dependencia obtuvo el distintivo Modelo
de Equidad de Género (MEG) a través del cual se desarrollan actividades dirigidas a transversalizar la
perspectiva de género en todos sus procesos.

Grafica .14

SFR
Ndmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segiin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

+ 14
Derechos Humanos +
Economia +
Pobreza +
Educacion +
Salud +
Violencia 4
Participacion Polita y Toma de Decisiones |
Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién | 2
0 2 4 6 8 10 12 14 16
Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004
Secretaria de la Funcién Publica
Objetivo Metal | Meta2 | Meta3 | Meta4 | Meta 6
Institucionalizacién de la perspectiva de género \ 12 I
Salud I
Medios de comunicaciéon 2
Total | 2 | 12 |
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La Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico realizé en total 11 acciones de las cuales 10 corresponden
a capacitacién y becas para fortalecer las capacidades técnicas de los funcionarios y funcionarias de la
institucién, a través de las cuales se promovi6 la participacién equitativa de mujeres y hombres. En ma-
teria de salud desarroll6 una campafia relativa a la deteccién de cdncer cérvico-uterino.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

La Secretarfa de la Reforma Agraria llevé a cabo 35 acciones, 29 dirigidas a dar cumplimiento al
Obyjetivo 1. Institucionalizacién entre las que destacan la asistencia a eventos en temas relativos a equi-
dad y género, generacién de estadisticas por sexo, conmemoracién de fechas y publicacién de articulos.
Desarroll6 el programa de trabajo El Sector Agrario y la Perspectiva de Género, con la participacién de
los enlaces de las instituciones que conforman el Sector Agrario (PA, RAN, FIFONAFE y SRA).

En lo referente al objetivo de 3. Economia y 4. Pobreza, sobresalen los apoyos a mujeres a través del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal (FIFONAFE), Fondo de Apoyo a Proyectos Producti-
vos Agrarios (FAPPA) y Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG).
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B instituto Nacional de las Mujeres

La Secretarfa de Relaciones Exteriores realizé 129 acciones para el Objetivo 1. Institucionalizacién.
Sobresalen aquellas dirigidas a impulsar la salud de las trabajadoras de la cancillerfa, capacitacién en
formacién profesional y prestaciones.

Particip6 en eventos en donde promovié la transversalidad de la perspectiva de género en la ¢jecucién
de la politica exterior de México.

En lo correspondiente al Objetivo 2. Derechos humanos, dio seguimiento a los compromisos interna-
cionales de México en materia de derechos humanos de las mujeres.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

La Secretarfa de Salud realizé 59 acciones, de las cuales 12 contribuyen al Objetivo 1. Institucionali-
zacién. Entre los resultados sobresale la publicacién de la Guia para la Formulacién de Presupuestos
Piblicos con Enfoque de Género en el Sector Salud asi como las reuniones vy talleres de presupuestos
sensibles al género. Para el objetivo 6. Salud, se desarrollaron campanas de promocién, acciones dirigi-
das a disminuir la incidencia en enfermedades y padecimientos exclusivos de la mujer, asi como el
Programa Arranque Parejo en la Vida. En lo que se refiere al Objetivo 7. Violencia, se generé infor-
macién en materia de violencia contra las mujeres, y se desarrollaron acciones de capacitacién y segui-
miento para la prevencién y atencién de la violencia familiar y sexual.
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B instituto Nacional de las Mujeres

La Secretarfa de Seguridad Publica realiz6 110 acciones, de las cuales 22 corresponden al Objetivo 1.
Institucionalizacién. Se conmemoraron dias festivos y se llevaron a cabo eventos culturales para promo-
ver el trabajo de mujeres en reclusién. En lo referente al Objetivo 2. Derechos humanos, se llevaron a
cabo acciones para impulsar los derechos humanos de mujeres en reclusién. En lo que respecta al Ob-
jetivo 7. Violencia, se capacité a la Policfa Federal Preventiva.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social realizé 42 acciones para el Objetivo 1. Institucionalizacién,
entre las que se destacan, la promocién y difusién de la equidad de género entre las y los funcionarios
de la institucién y a poblacién abierta, la firma de convenios de colaboracién, los eventos vy talleres, la
difusién de articulos en materia de género, y la generacién de informacién desagregada por sexo. Para
el Objetivo 7. Violencia, hicieron reuniones de trabajo sobre temas como “Violencia laboral y hostiga-
miento sexual”. Esta dependencia dio seguimiento a la Consulta Nacional para la Modificacién de la
Legislacién en la Ley Federal del Trabajo sobre Hostigamiento Sexual.
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B instituto Nacional de las Mujeres

La Procuradurfa General de la Republica llevé a cabo 16 acciones que contribuyeron a cumplir los
objetivos 1. Institucionalizacién, 2. Derechos humanos y 7. Violencia. Entre los resultados de la de-
pendencia sobresalen los talleres, conferencias y reuniones de trabajo realizados en marco del Dia In-
ternacional de la Mujer, para la formacién de una cultura institucional de pleno respeto y ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Para cumplir con el Objetivo 2. Derechos humanos, organizé campanas masivas de promocién y difu-
si6n de los derechos humanos de las mujeres y las nifias. Para el Objetivo 7. Violencia, destiné recur-
sos para atender los casos de homicidios y desapariciones de mujeres e impulsar programas de apoyo
legal y terapéutico, asi como de orientacién a victimas de violencia.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

Aeropuertos y Servicios Auxiliares realizé 13 acciones; gener6 informacién desagregada por sexo sobre
la situacién de las mujeres en la institucién y desarroll$ el programa de capacitacién en materia de
género y prestaciones laborales que atiende las necesidades especificas de la mujeres que trabajan en la
nstitucién.
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B instituto Nacional de las Mujeres

El Banco Nacional de Comercio Exterior llevé a cabo 48 acciones que dan cumplimiento a los objeti-
vos 1. Institucionalizacién, 6. Salud y 7. Violencia.

Entre las mds relevantes se encuentra la revisién de los reglamentos de escalafén y capacitacién para
introducir la perspectiva de género. Esta entidad generé indicadores con enfoque de género y realizé
eventos de capacitacién y sensibilizacién en materia de género.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas llevé a cabo 257 acciones. Gener6
indicadores socioeconémicos y demogrificos de las mujeres indigenas y realizé eventos de productoras
en los que se dio capacitacién técnica a mujeres indigenas. Entre las acciones también destacan el apo-
yo a proyectos productivos a través de programas como: Proyecto de Capacitacién a los Fondos Regio-
nales de Mujeres Indigenas; Proyecto de Formacién de Promotoras para el Impulso de la Organizacién
Productiva de Mujeres Indigenas, Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas; Proyec-
to de Fortalecimiento Sectorial a Artesanas Indigenas y Programa Albergues Escolares Indigenas.

La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas realiz6 acciones que contribuyeron

al cumplimiento de 8 objetivos del PROEQUIDAD.
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B instituto Nacional de las Mujeres

La Comisién Nacional del Agua avanzé en la institucionalizacién de la perspectiva de género a través de
15 acciones en materia de difusién, capacitacién y generacién de informacién con enfoque de género.
En lo referente al Objetivo 3. Economia, incluyé una propuesta con enfoque de género en la Ley de
Aguas Nacionales.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

La Comisién Federal de Electricidad realizé 21 acciones que contribuyen al Objetivo 1. Institucio-
nalizacién, destacan los talleres, cursos y conferencias dirigidas a la capacitacién y sensibilizacién en
materia de género.
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B instituto Nacional de las Mujeres

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes llevé a cabo 7 acciones que contribuyeron al Objetivo
1. Institucionalizacion, entre las que destacan los talleres y eventos de capacitacién y sensibilizacién en
materia de género al personal de la institucién y puablico en general. Esta institucién gener6 informacién
con enfoque de género y aplicé acciones afirmativas para promover la participacién femenina en diver-
sos comités. Asimismo, realizé 25 eventos que promovieron e impulsaron la equidad de género.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

La Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte llevé a cabo 20 acciones para dar cumplimiento a
las metas de los objetivos 1. Institucionalizacién y 9. Cultura deporte y medios de comunicacién; entre
los principales resultados sobresalen la generacién de informacién con enfoque de género; conmemo-
racién de fechas relacionadas con las mujeres, la capacitacién y sensibilizacién en género y los proyec-
tos que promueven una mayor participacién de las mujeres en el deporte.
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B instituto Nacional de las Mujeres

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia llevé a cabo 4 acciones en el marco de pro-
gramas especificos de atenci6n a los diferentes grupos de mujeres en condiciones de vulnerabilidad y/o
pobreza con respeto a las diferencias culturales, étnicas y de ubicacién geogrifica.

Grafica 1.29

DIE
Nudmero de acciones realizadas en 2004 por la dependencia segiin objetivo del PROEQUIDAD

Institucionalizacion de la Perpectiva de Género

Derechos Humanos 2
Economia +

Pobreza -

Educacion -

Salud + 2

Violencia +

Participacién Politica y Toma de Decisiones _|

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién

0 0.5 | |.5 2 2.5

Fuente: INMUJERES. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF, 2004

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Objetivo Meta |
Derechos humanos 2
Salud 2
Total 4




Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

El Fondo Nacional de Fomento al Turismo llevé a cabo 4 acciones que contribuyeron al Objetivo 1.
Institucionalizacién, las cuales contribuyeron a mejorar las condiciones laborales de las mujeres, asi
como a promover la capacitacién y sensibilizacién en género.
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B instituto Nacional de las Mujeres

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdtica llevé a cabo un total de 21 acciones para
hacer visible la situacién de las mujeres en diversos dmbitos.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores realizé 9 acciones, 7 correspon-
den al Objetivo 1. Institucionalizacién y se centran en la capacitacién y sensibilizacién en materia de
género, generacién de informacién con enfoque de género y conmemoracién de fechas. En lo que res-
pecta a las acciones del Objetivo 9: Cultura, deporte y medios de comunicacién, llevé a cabo eventos

y conferencias.
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B instituto Nacional de las Mujeres

El Instituto Mexicano del Seguro Social realizé 32 acciones para dar cumplimiento a los objetivos 1.
Institucionalizacién, 2. Derechos humanos, 6. Salud y 7. Violencia.

Destaca la creacién de guarderias para atender a los hijos de mujeres jornaleras; la firma de convenios
para mejorar las prestaciones de las mujeres y la capacitacién en enfoque de género. Para los objetivos
2,6y 7 realizé campanas sobre prevencién y factores de riesgo en materia de salud sexual y repro-
ductiva, y campaiias permanentes de concientizacién sobre la violencia de género y promocién de su

denuncia.
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Capftulo |: Avances del PROEQUIDAD por el Ejecutivo Federal, 2004 [ |

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado llevé a cabo 26 acciones,
entre las que destacan la ampliacién de la cobertura y calidad en el servicio de estancias (lo que favore-
cen a las mujeres trabajadoras) y los talleres de capacitacién y materiales de promocién en materia de
género. El FOVISSSTE conservé el distintivo del Modelo de Equidad de Género (MEG), realizé ac-
ciones para la prevencién y control del cdncer cérvico-uterino y de mama y particip6 en campaiias
para eliminar la violencia contra las mujeres.
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B instituto Nacional de las Mujeres

Luz y Fuerza del Centro llevé a cabo 7 acciones dirigidas a la capacitacién de personal para que los
trabajadores y trabajadoras de la institucién mejoren su desempefio profesional. Asimismo, realizé con-
ferencias y pldticas dirigidas a la deteccién oportuna de enfermedades, cuidado de la salud y prevencién
de la violencia familiar.
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Petréleos Mexicanos llevé a cabo 5 acciones de las cuales 2 sobresalen por la celebracién de fechas con-
memorativas. Asimismo promovid la las exposiciones y la venta de obras de arte a favor de las mujeres
en situaciones de vulnerabilidad.
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La Comisién Nacional de Derechos Humanos llevé a cabo 13 acciones entre las que sobresalen la
distribucién de materiales, conferencias, seminarios y seguimiento al Programa Nacional de Proteccién
para la Mujer y la Nifiez en contra del Abandono e Incumplimiento de Obligaciones Alimenticias y el
Programa Nacional de Prevencién y Proteccién a los Nifos, Ninas y Adolescentes Victimas de Maltra-
to y Conductas Sexuales.
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El Instituto Federal Electoral levé a cabo 6 acciones a través de las cuales, dio cumplimiento a su progra-
ma de capacitacién, los resultados informados apoyan al cumplimiento al objetivo 1. Institucionalizaci6n.
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El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia realiz6 4 acciones que contribuyeron al cumplimiento del
objetivo 5. Educacién, dichas acciones estuvieron relacionadas con el apoyo a proyectos de investiga-
cién en los temas de pobreza, familia, politicas de género en Tijuana, seguridad alimentaria y equidad
de género en condiciones de migracién masculina en el medio rural mexiquense.
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Institucionalizacion de la Perpectiva de Género

Derechos Humanos
Economia <+

Pobreza

Educacién + 4

Salud 4

Violencia -+

Participacion Politica y Toma de Decisiones

Cultura, Deporte y Medios de Comunicacién |

Fuente: Inmujeres. Cuadro resumen de acciones realizadas por las Dependencias y Entidades de la APF 2004

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Objetivo Meta |
Educacién 4
Total 4




Capitulo I
Dependencias del Ejecutivo







Capiftulo II: Dependencias del Ejecutivo

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (PRESIDENCIA)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Enlace de género

Sensibilizacién
y capacitacion
con perspectiva
de género

Planeacion

con perspectiva
de género y
politicas publicas

Se designaron servidores publicos que fungen como
enlaces federales ante el Instituto Nacional de las
Mujeres.

Participacion en los siguientes eventos:

Conferencia “Mujeres y trabajo”, desarrollada con la
participacion del INMUJERES, y en la Reunién
Internacional de Modelos de Atencién a la Violencia de
Género.

En coordinacién con el Instituto Nacional de las
Mujeres, se diseié e imparti6 un curso-taller de
sensibilizacién y capacitacion con perspectiva de género,
con la participacion de diferentes unidades
administrativas de la Presidencia de la Reptblica. Se
conté con la asistencia de 26 personas de nivel técnico
operativo.

Se imparti6 un curso-taller en el que se abarcaron temas
de género y la discriminacién y violencia hacia las
mujeres, con el propésito de fomentar condiciones de
igualdad y no discriminacién en su contra, ya que
pueden ser personas activas en diferentes campos:
politico, econémico, cultural y social del pais. Se cont6
con la asistencia de ocho mujeres y cinco hombres.

Se llevé a cabo el taller “Planeacion con perspectiva de
género y politicas ptiblicas”, dirigido a funcionarios y
funcionarias de las dreas de capacitacion de la
Administracién Publica Federal, que fueron sensi-
bilizados y capacitados sobre la importancia de adoptar
la perspectiva de género en la planeacién y ejecucion de
sus proyectos y programas, con el fin de identificar el
concepto de género como un método de andlisis que
permite lograr la equidad. Se conté con la asistencia de
20 personas, de las cuales 12 fueron mandos medios y 8,
técnicos operativos.

100

100

100

100
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OFICINA DE POLITICAS PUBLICAS Y CRECIMIENTO CON CALIDAD (OPPCC)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién Creaciéq del Se cre6 un Comité Estratégico Interinstitucional con ND
de la perspectiva | Padrén Unico representantes de la SFP y el Registro Nacional de
de género de Beneficiarios | Poblacion (RENAPO) por parte de SEGOB, SHCP,

SEDESOL, SAGARPA, SEP, SSA e IMSS.

Por medio de este comité, la Oficina de la Presidencia
para las Politicas Publicas comenzo la creacién y puesta
en marcha del Padrén Unico de Beneficiarios de
Programas de la Administracién Publica Federal.

Dentro de los programas de apoyo que conformaran el
Padrén Unico, y que ya tienen una perspectiva de
equidad de género, se encuentran:

Programa de Desarrollo Humano Oportunidades por
parte de la Secretaria de Educacién Publica, la Secretaria
de Salud y la Secretaria de Desarrollo Social.

Becas para madres jévenes y jévenes embarazadas,
Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior,
Programa Nacional de Becas a la Excelencia Académica
y al Aprovechamiento Escolar, por parte de la Secretaria
de Educacién Publica.

Seguro Popular de Salud, Programa de Accién Mujer y
Salud, Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar,
Sexual y Contra las Mujeres; Arranque Parejo en la Vida,
Hospital de la Mujer, y el Instituto Nacional de
Perinatologia, por parte de la SSA.

Mujeres Jefas de Familia del Programa Haébitat, Crédito
Productivo para Mujeres del Programa de Opciones
Productivas, Programa 3x1 para migrantes, Programa de
Atencién a Jornaleros Agricolas, Programa para el
Desarrollo Local (Microrregiones) y Programa de
Empleo Temporal por parte de la SEDESOL.

Con la entrega del Proyecto del Padrén Unico a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) se busca dar un
alcance transexenal que apoye al Poder Ejecutivo de la
nacion en la toma de decisiones, no s6lo en materia
estadistica y de control de presupuesto, sino también en
cuanto a la visién de equidad de género.




SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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PESCA Y ALIMENTACION (SAGARPA)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Economia

Sensibilizacién
y capacitacion

Firma de un
convenio

Beneficios a muje-
res rurales con
apoyos para la
ejecucion de pro-
yectos producti-
vos agricolas,
pecuarios,

El Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO) realizo
en materia de capacitacién en género, en el marco del
Programa Nacional de Microcuencas en los Estados, las
siguientes acciones:

a) Desarroll6 procesos de sensibilizacién en 20 gerencias
estatales, involucrando a 693 personas —personal
técnico- operativo de microcuencas, habitantes de las
mismas y personal de las gerencias estatales—.

b) Organizé dos talleres regionales para la sensibilizacién
de los 32 responsables del programa.

¢) Organiz6 en oficinas centrales un taller de
sensibilizacién dirigido al personal responsable de la
coordinaciéon del Programa, impartido por el
Instituto Nacional de las Mujeres.

d) Desarroll6 75 eventos de capacitacién en diversos
temas dirigidos a mil 163 mujeres y hombres que
participan en el programa. Del total de eventos, 65
por ciento fue dirigido a mujeres exclusivamente.

e) Destiné 192 mil 566 pesos para los procesos de
sensibilizacién a través de talleres regionales y
estatales.

Se firmé un convenio de colaboracién entre el FIRCO y
el Instituto Nacional de las Mujeres, con objeto de
desarrollar de manera conjunta, proyectos y acciones de
interés mutuo en temas de educacién ambiental,
investigacién, transferencia de tecnologia, capacitacion,
comunicacién educativa, cultura, medio ambiente,
proyectos comunitarios, desarrollo sustentable; asi como
la elaboracién de un programa de trabajo que permita
realizar acciones para la promocién, proteccion y
difusién de los derechos de las mujeres y las nifias,
trabajando con el enfoque del desarrollo integral en
microcuencas.

Se coordinaron diversas actividades entre el FIRCO y el
Instituto Nacional de las Mujeres en 27 estados de la
Republica.

De 2 mil 523 millones de pesos destinados a los
programas de desarrollo rural, aproximadamente 504
millones se destinaron para grupos prioritarios ubicados
en localidades de alta y muy alta marginacién, que
beneficiaron a més de 138 mil mujeres, con una inversién
aproximada de 255 millones de pesos para proyectos de
desarrollo rural.

62

100

100

100

100

100

100

84

100
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION (SAGARPA)

de médulos
demostrativos y
reproductivos de
traspatio para
promover una
estrategia de
autosuficiencia
alimentaria
familiar

Alimentaria (PESA), se realizaron actividades de
capacitacion y asesoria técnica especializada, con las que
se apoy6 a 2 mil 375 productores de los cuales 49 por
ciento son mujeres. Para ello se realizaron 107 eventos de
capacitacion dirigidos a 77 grupos de trabajo y cuatro
redes de seis estados de la Reptiblica.

Se ejecutaron 25 giras de intercambio tecnoldgico e
implementaron parcelas demostrativas. La capacitacién y
asesoria técnica se llevé a cabo en los siguientes temas:
Aprovechamiento y ordenamiento de traspatio, agri-
cultura organica, intercambio de experiencias para la
preparacién de alimentos, control de plagas y en-
fermedades, establecimiento de fogén, integracion de plan
de negocios y cambio organizacional, establecimiento y
seguimiento del sistema interno de control en la
produccién orgénica, mecanismos para la insercioén en el
mercado justo, establecimiento y puesta en marcha de
invernaderos; constitucion legal de cooperativas, redes y
capacidades organizativas; disefio y elaboraciéon de
prendas de vestir; administracion y contabilidad, ventas
y comercializacién; funcionamiento de los consejos
municipales de desarrollo rural; cambio tecnolégico del
sistema de produccion; transformacién y uso de plantas

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
artesanales, de
transformacion,
agroindustriales,
de servicios y
otros
Apoyos a proyec- | Se entregaron recursos a mujeres cafetaleras por 206 100
tos productivos millones 988 mil 500 pesos, en apoyo de la
agricolas, pecua- | comercializacién de 978 mil 411 quintales de café —con
rios, artesanales, una superficie de 97 mil 842 hectareas— pertenecientes a
de transformacion, | 58 mil 940 cafeticultoras.
agroindustriales,
de servicios y A través del Programa Especial de Seguridad Ali- 100
otros, de grupos | mentaria (PESA), cuyo fin es la promocién del desarrollo
organizados de rural sustentable, el apoyo a la productividad
mujeres rurales agropecuaria y el aumento de los ingresos de los
pequefios agricultores, para contribuir a mejorar la
seguridad alimentaria a nivel familiar y nacional, se
organizaron 122 grupos de trabajo y cuatro redes de
segundo nivel en 55 comunidades rurales de muy alta
marginacién en seis estados de la Republica: Aguas-
calientes, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Puebla y
Yucatan, beneficiando a 2 mil 305 personas, de las cuales
51 por ciento son mujeres.
Instalacién A través del Programa Especial de Seguridad 100
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION (SAGARPA)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Pobreza

Apoyo a proyec-
tos productivos
agricolas,
pecuarios,
artesanales, de
transformacion,
agroindustriales,
de servicios y
otros de grupos
organizados de
mujeres rurales

medicinales y cultivo de hortalizas, labranzas de con-
servacién; manejo de equipo de cémputo, cultura de
belleza, desarrollo ganadero y caprino, talleres para
promotores en fondos de ahorro, construccién de
cisternas de ferrocemento, réplica del sistema milpa
tradicional sin quema, intercalado de especies en
huerto, utilizacion adecuada de los espacios del solar y
aspectos basicos del turismo rural.

Con un monto de 186 millones de pesos para bienes de
capital, se apoy6 a mas de 35 mil mujeres en 2 mil 847
proyectos para realizar actividades de produccién
primaria como: establecimiento de explotaciones ovinas,
porcinas y de caprinos; cultivos en invernadero; talleres
de costura, artesanias, panaderias, cocinas econémicas,
tortillerias; servicios y comercializacién: cibercafé,
disefio de prendas de vestir y comercializacién de
derivados lacteos.

Se impulsé el desarrollo de capacidades al destinar un
presupuesto de 416 millones 900 mil pesos, de los cuales
aproximadamente 29 millones fueron para apoyar la
formulacién, puesta en marcha, asesoria técnica,
consultoria profesional y capacitacién para la operacién
de pequenias empresas encabezadas por mujeres.

En el marco del Proyecto Regional de Asistencia Técnica
al Microfinanciamiento, se llevaron a cabo siete proyectos
regionales en Chiapas, Huastecas, Puebla; Veracruz,
Michoacan, Guerrero y Oaxaca con la finalidad de poner
al alcance de zonas rurales marginadas servicios
financieros viables y basados en el ahorro, mediante
apoyos especializados en asistencia técnica y capacitacion.

Durante 2004 se afiliaron 13 mil 578 mujeres del total de
26 mil 862 socios en puntos de servicio nuevos.

A través del Fondo de Estabilizacién y Fortalecimiento
de la Cafeticultura, se ejercié un monto total de 899
millones 950 mil pesos con lo cual se apoyé la
comercializaciéon de un volumen total de 4 millones 254
mil quintales de café verde, lo que beneficié a un total de
256 mil 300 mujeres y hombres productores dedicados a
la cafeticultura, en su gran mayoria indigenas. La
superficie total beneficiada fue de 425 mil 400 hectéreas.

100

100

100

100
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SECRETARIA DE ECONOMIA (SE)

del gobierno federal, el INMUJERES y la Cdmara de
Diputados, asi como los institutos estatales de la mujer.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Creacién Se modificaron los programas con reglas de operacion 100
de la perspectiva | de una Unidad para la pequefia y mediana empresa con la finalidad de
de género de Equidad incluir la perspectiva de género. Asimismo, se incluyd,
de Género dentro de los lineamientos del Fondo para la Pequefa y
en la Secretaria Mediana Empresa, la obligacion de presentar los
de Economia indicadores de resultados desagregados por sexo.
Generacién de Elaboracién de tripticos y material informativo para la 100
material impreso | difusién de la estrategia, mision, visiéon y objetivos de la
con contenido de | Unidad de Equidad de Género.
género
Modelo Se obtuvo el Distintivo Modelo de Equidad de Género 100
de Equidad (MEG), otorgado por el INMUJERES para todas las
de Género Direcciones Generales de Oficialia Mayor.
Eventos Realizacién de una exposicién fotogréfica, obtenida en 100
préstamo por parte del INMUJERES, y una conferencia
para sensibilizar sobre el tema de equidad de género a los
empleados de la dependencia, en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra
las Mujeres.
Diagnésticos Elaboracién del diagnéstico sobre la participacién de las 100
mujeres en la estructura basica de la Secretaria de Economia.
Creacién de un espacio de difusién de la Unidad de
Equidad de Género en el sitio de Internet de la Secretaria
de Economia, el cual cuenta con documentos y ligas
sobre equidad de género, ademds de materiales
disponibles de los eventos de la Unidad de Equidad de
Género y acceso al directorio de empresarias.
Trabajo al interior | Llevé a cabo la mesa interna de trabajo sobre equidad de 100
de la dependencia | género, con el objetivo de:
® Establecer mecanismos de cooperacién que for-
talezcan la perspectiva de género en la SE.
® Vincular los esfuerzos existentes a favor de las mujeres.
® Fortalecer la imagen institucional como una depen-
dencia que apoya la equidad de género y la igualdad
de oportunidades.
Trabajo Colaboracién y atencién en eventos y reuniones en 100
interinstitucional | materia de equidad de género con otras dependencias
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SECRETARIA DE ECONOMIA (SE)

accion institucio-
nal del FONAES
para que, desde
una perspectiva de
género, se garantice
una participacion
equitativa de
hombres y mujeres

actividades:

Promovié e impulsé a través de la Coordinacién de
Desarrollo Productivo de la Mujer, politicas y acciones
para las empresarias sociales en sus procesos productivos
y de desarrollo humano, con la finalidad de lograr su
insercién equilibrada en el desarrollo econémico y
mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Para lograr lo anterior, creé los siguientes procesos:

]) Sinergia (organizacién), en la que se potencian las
relaciones enlazando a las ONG, instituciones
publicas y privadas, y mujeres empresarias sociales
para promover mecanismos de organizacién social.

Las acciones que se desarrollaron en este proceso fueron:

El seminario-taller sobre formulacién de proyectos con
enfoque de género.

Como parte de la segunda etapa del acuerdo de
cooperacion, se llevé a cabo en Honduras el taller
“Evaluacién de proyectos con enfoque de género’.
Asistieron 25 mujeres entre artesanas, restauranteras,
representantes del Instituto Nacional de la Mujer
Hondurena, Instituto Hondurefio de Turismo, Secretaria
del Trabajo y Alcaldia de Tegucigalpa, entre otras.

Particip6 con la pasantia de personal del Instituto de la Mujer
en Honduras, para conocer experiencias del FONAES sobre
formulacién, negociacién, monitoreo y evaluacién de
microempresas del sector hoteles y restaurantes.

Realiz6 un seminario en mercadotecnia con enfoque de
género para empresas y funcionarios del gobierno de
Honduras, con una asistencia de 33 personas.

En el marco del Proyecto Generosidad (INMUJERES-
Banco Mundial), el FONAES:

Brind6 asistencia a 66 localidades (dato preliminar)
correspondientes a ocho estados. Asimismo, realizé
talleres de capacitacién en perspectiva de género para
consultores en los estados de Chihuahua -con dos
talleres-, Campeche, Sinaloa, Tlaxcala e Hidalgo.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Flaboracién de Recopilacién, andlisis e integracién de los informes para 100
informes el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacién contra las Mujeres y para la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW).
Promocion de la La SE, a través del FONAES, realizé las siguientes 80
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Particip6 en la serie “Dialogos globales, perspectiva de
género para fortalecer a las pequeflas y medianas
empresas (PYMES) rurales y crédito sostenible”,
organizado por el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA).

2) Proceso Siembra (Formacién), en el que se
promueve la capacitacién integral de mujeres
empresarias sociales y se genera una metodologia
con herramientas diddcticas que garantiza su
contenido, aplicacién y permanencia.

3) Proceso Incorpérate (Venta interna de érea), posiciona
el drea con el propdsito de de que se conozca, valore y
se participe en la estrategia de mujeres.

En este proceso, el FONAES:

Elaboré semanalmente la sintesis informativa basada en
los principales diarios, revistas, noticieros y portales de
Internet que publican articulos sobre la mujer, la cual se
envia a mas de 450 contactos, entre ellos, organismos de
la sociedad civil a nivel nacional, gobierno federal y
municipal, de la academia, e instancias internacionales,
asi como al personal de la institucién, con el propdsito de
sensibilizarlos en la tematica.

Realiz6 un documento de oferta de apoyos institu-
cionales, en donde se dan a conocer otras posibilidades,
aparte del FONAES, para que las mujeres puedan
obtener un apoyo financiero.

Elaboré 1la revista electrénica que se envia mensual-
mente, con el objetivo de crear un vinculo de comuni-
cacién entre FONAES, nuestras empresarias sociales y
diversas instancias relacionadas con el tema de mujeres y
discapacidad.

Dentro de la VI Feria Nacional de Empresas Sociales, el
FONAES participé con una isla temética de la equidad,
en la que se expusieron diferentes materiales impresos
sobre la importancia de la participacién de la mujer en el
sector econémico y productivo de nuestro pais. Se invit6
al INMU]JERES, a la Secretaria del Trabajo y Previsién y
Social, la Secretaria de Economia y la Secretaria de
Desarrollo Social a participar con informacién y
materiales relacionados con la mujer, a fin de aprovechar
el espacio para dar a conocer mas sobre la oferta
gubernamental del Gobierno Federal para las mujeres.

Se participé en el Encuentro Nacional de Mujeres
Indigenas Productoras, realizado por la Oficina de
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, donde FONAES y
la Secretaria de Economia promovieron la participacién
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PROEQUIDAD de avance

de 38 mujeres indigenas. Se expusieron diferentes
materiales impresos sobre la importancia de la
participacién de la mujer en el sector econémico y pro-
ductivo de nuestro pais.

Se realizaron 45 jornadas de capacitacién en todo el
pais, en donde se informd a grupos de mujeres sobre los
apoyos que les otorga el FONAES , ademas se capacit6
amas de 3 mil mujeres en diferentes temas relacionados
con el desarrollo de proyectos productivos y
crecimiento humano.

Se celebré un Encuentro Nacional de Mujeres Empresa-
rias Sociales con la participacién de més de mil mujeres
que se capacitaron en diversos temas y en donde
pudieron conocer mas acerca del FONAES, en especifico
del Programa de Desarrollo Productivo de la Mujer.

Se realizaron los siguientes eventos: Feria nacional con
438 mujeres participantes y 710 hombres, Feria de
artesanias con 242 mujeres participantes y 154
hombres, Feria de microempresas con 158 mujeres
participantes y 150 hombres, Foro de economia social y
solidaria con 44 mujeres participantes y 154 hombres y
el Encuentro de empresas exitosas con 42 mujeres
participantes y 154 hombres.

4) Proceso DIME (Desarrollo Integral de Mujeres
Empresarias), que integra y documenta un modelo
de trabajo para incorporar a las mujeres al desarrollo
econdémico del pais.

5) Proceso ECODIS (Emprendedores con Discapa-
cidad), que propicia la integraciéon de personas con
discapacidad para aumentar su participaciéon en la
economia social.

Capacitacién a Capacitacién a todo el personal de las representaciones 90
100 por ciento del | estatales y oficinas regionales, responsables de la
personal de las operacion de los apoyos, en las reglas de operacién que

representaciones | estaban vigentes durante 2004, en las que se incluyo la
estatales respecto | capacitacion en el instrumento Impulso Productivo de la
ala operacion de | Mujer, que actualmente sustituye a los anteriores
los programas de | programas de apoyo a mujeres.

apoyo a mujeres
Se elaboraron: un manual de capacitacién para cada uno
de los representantes estatales y consultores, que
contiene los temas sugeridos para las jornadas de
capacitacion de mujeres, asi como la metodologia para
realizarlas, todo esto con el fin de brindar oportunidades
de formacion integral y desarrollo productivo a las
mujeres que se interesan por el apoyo de la institucién, o
bien a quienes integran los grupos apoyados, con el fin
de que adquieran conocimientos, habilidades y actitudes
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PROEQUIDAD de avance

que les ayuden a mejorar su proyecto productivo, su
calidad de vida y la de sus familias. Este manual se envi6
a cada una de las representaciones.

Eventos Participacién y asistencia en eventos relacionados con 90
mujeres: foros, conferencias, mesas de trabajo,
congresos, ferias, encuentros, en donde se establecié
contacto con diversas instituciones que trabajan el tema
de mujeres.

Economia Eventos Participacion en los siguientes eventos: 100

Pimera Jornada para mujeres empresarias

La Unidad de Equidad de Género organizé y ofrecié
conferencias y talleres sobre estrategias de moderniza-
cién empresarial, formalizacién del negocio y financia-
miento. Se conté con 270 empresarias de varios estados
del pais, que expusieron sus inquietudes al titular de la
secretaria.

Programas de apoyo a empresarias y emprendedoras,
organizado por la delegacién metropolitana, donde la
Unidad de Equidad de Género participé exponiendo la
estrategia de apoyo a mujeres de la SE.

Primer Foro feminizacién del desarrollo

Se llevé a cabo la organizacién en colaboracién con el
Programa  Nacional de Financiamiento  al
Microempresario y la Universidad Iberoamericana,
donde se reunié a representantes del gobierno, la
academia y la sociedad civil para discutir la aportacién
femenina al desarrollo econémico del pais.

Semana Nacional de la Pequenia y Mediana Empresa

(PYME)

Realizé conferencias especificas para mujeres; en estos
eventos se atendieron las inquietudes particulares de
emprendedoras y empresarias en el stand de la
dependencia, ademads de repartirse material promocional.

Participacic’)n en eventos externos, tales como:

Transversalidad de género en las estrategias de trabajo
Este evento fue organizado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Foro
del Desarrollo de la Mujer en el Ambiente Empresarial,
en €l se presento la estrategia de apoyo a mujeres de la
SE- En la organizacién también participaron la
delegacion de Tuxtla Gutiérrez y la Asociacion Mexicana
de Mujeres Empresarias de Chiapas.
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Generacion

de material

con contenido
dirigido a mujeres

Lograr que 100
por ciento

de los programas
sectoriales

se realicen

e instrumenten
con un enfoque
de género

Asimismo, se asistié a la IX Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, 2004; la V
Convencién Nacional de Mujeres Empresarias, y el 11
Encuentro Nacional de Empresarias, celebrado en
septiembre de 2004.

Se edité6 por segunda ocasién, en colaboracién con la
Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa, la
Guia para mujeres emprendedoras 2004, con el objetivo
de promover los programas de la Secretaria de Economia
entre las mujeres y generar un mayor uso de ellos,
ademés de motivar su incorporacién en la economia. Esta
publicacién se distribuyé a nivel nacional a través de las
representaciones federales de la Secretaria de Economia,
los institutos estatales de la mujer y asociaciones
empresariales.

Se asigno presupuesto a programas que tienen influencia
sobre las mujeres con los siguientes resultados:

Unidad de Equidad de Género con un monto de 486
mil 531 pesos, Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales (FOMMUR) con 210 mil 920
microcréditos y un monto de 361 millones de pesos a
mujeres, Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario (FINAFIM) con 190 mil 830
microcréditos y un monto de 532 millones 760 mil
pesos a mujeres (estimado con base en el nimero de
microcréditos) y 60 mil 702 micro créditos y un monto
de 168 millones 240 mil pesos a hombres (estimado
con base en el nimero de microcréditos).

Programa de Capacitacién y Modernizacién Empresa-
rial (PROMODE) con 26 mil 988 beneficiarias y 21 mil
711 beneficiarios, Comité Nacional de Productividad e
Innovacién Tecnolégica (COMPITE) con 349 empre-
sas dirigidas por mujeres y mil 82 empresas dirigidas
por hombres, Red CETRO-CRECE con 18 mil 675
beneficiarias y 13 mil 602 beneficiarios, Marcha hacia el
Sur (PMS) con 4 mil 366 empleos comprometidos para
mujeres y 5 mil 216 empleos comprometidos para
hombres, Fondo PYME con 103 proyectos liderados
por mujeres que atienden a 61 mil 802 Micro, Pequefas
y Medianas Empresas (MIPYMES), que comprometen
la generacién de 21 mil 939 empleos para mujeres;
Fondo de garantia con 185 empresas lideradas por
mujeres, que recibieron créditos por un monto de 41
millones 800 mil pesos.

100

100
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herramientas a 100
por ciento de las

gubernamentales, para celebrar la VI Feria Nacional de
Empresas Sociales 2004, en la que participaron 438

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Difusién La SE, a través del FONAES, realizé las siguientes 90
de las ofertas del actividades:
Programa
de Desarrollo Difundié instrumentos de apoyo del FONAES a 100
Productivo instituciones de gobierno y de la sociedad civil que
de la Mujer y del trabajan con mujeres y sus familias, con la intencién de
Programa dela que promuevan el interés por participar en proyectos
Mujer Campesina | productivos.
a nivel nacional,
para garantizar que | Participé en diversos programas de radio, televisién y
100 por ciento de | medios impresos, como el IMER XEQK y Mejorando tu
las mujeres de la vida diaria, en Radio ACIR, para dar a conocer los
poblacién objetivo | apoyos del FONAES e invitar a las y los radioescuchas a
los conozcan y la Feria Nacional FONAES 2004. Asistié al programa
puedan accedera | Cada mafiana en TV Azteca, para invitar a las y los
ellos televidentes a la Feria Nacional FONAES 2004 y dar a
conocer la oferta institucional, principalmente a mujeres.
Aumento en 15 Realizo 45 jornadas en todo el pais, en las que se capacit6 90
por ciento a méas de 3 mil mujeres en temas relacionados con el
la capacitacion desarrollo de proyectos productivos y crecimiento
productiva, técnica, | humano y se difundié el quehacer del FONAES,
administrativa y aumentando asi en 70 por ciento los talleres y foros de
comercial, que per- | andlisis y reflexién sobre la situacion de la mujer y las
mita a las mujeres | perspectivas de los proyectos de mujeres, respecto al
de la poblacién 2003.
objetivo, participar
en diversas activi-
dades econémicas
y/o productivas
con mayores
ventajas para mejo-
rar sus condiciones
de vida
Aumento en 5 por | Atendié a mil 589 proyectos con una inversién de 151 90
ciento de los millones 276 mil 404 pesos a través del instrumento de
montos de finan- | Impulso Productivo de la Mujer, el cual esta dirigido
ciamiento para exclusivamente a mujeres. En el mismo sentido, la
proyectos produc- | Coordinacién de Desarrollo Productivo de la Mujer dio
tivos viables y seguimiento puntual a la inversién en el resto de los
sustentables para | instrumentos, ademas de establecer metas y acciones en
mujeres indi- materia de financiamiento, organizacién y capacitacién
genas, urbanas y integral para las mujeres empresarias sociales.
campesinas en
condiciones de
pobreza
Brindar Realiz6 convenios de colaboracién con otras instituciones 80




Capiftulo II: Dependencias del Ejecutivo

SECRETARIA DE ECONOMIA (SE)

ciento del nimero
de proyectos y
empresas apoya-
das de mujeres
indigenas, urbanas
y campesinas en
condiciones de
pobreza

ejercido para proyectos de y con mujeres: para 2003, mil
711, y para 2004, mil 742; asi como en el instrumento
exclusivo de mujeres ~Impulso Productivo de la Mujer-
que en 2003 ejercié 94 millones 770 mil pesos en mil
129 proyectos y en 2004, 151 millones 280 mil pesos en
mil 589 proyectos.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
mujeres objetivo | mujeres de todos los estados de la Reptiblica Mexicana,
para insertarse apoyadas por FONAES, la Secretaria de Reforma Agraria
en las actividades | (PROMUSAG) y la Comision de Pueblos Indigenas;
productivas ademads tuvieron la oportunidad de realizar enlaces
regionales comerciales y venta directa.
Promocison En el marco del Programa de Cooperacién Técnica- 80
de la accién Cientifica entre México y Honduras, como parte de los
institucional del acuerdos de cooperacién establecidos entre el Instituto
FONAES desde | Nacional de la Mujer del Gobierno de Honduras y la
una perspectiva Secretaria de Economia de México, FONAES participo
de género que en el proyecto “Apoyo para el fortalecimiento de la mujer
garantice una en procesos productivos”, del Programa de Cooperacién
participacién Técnica y Cientifica entre México y Honduras.
equitativa de
hombres y mujeres | Elaboré el “Estudio de diagnéstico sobre las 80
condiciones de las microempresas de mujeres del sector
hoteles y restaurantes”, para el mejoramiento de su
gestion empresarial.
Pobreza Aumento en 5 por | La SE, a través del FONAES, increment6 el presupuesto 80
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Eventos Con la finalidad de conmemorar el Dia Internacional de la 100
de la perspectiva Mujer 2004, la Secretaria de Turismo disei¢ 15 carteles
de género alusivos a esta fecha, los cuales fueron colocados para su

difusion en los periédicos murales de la dependencia.

Con el propésito de actualizar y comprender las problema- 100
ticas de las mujeres y la manera en que pueden abordarse en
el ambito de competencia de la SECTUR, se promovié la
asistencia de funcionarios y representantes de la misma, a
eventos diversos en temas de género, entre los cuales estdn:
la ceremonia alusiva al Dia Internacional de la Mujer en el
Museo Nacional de Antropologia e Historia; el Foro de
presentacion del diagndstico sobre la situacion de la mujeres
indigenas desplazadas en el estado de Chiapas, organizado
por el Instituto Nacional de las Mujeres y la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; la
Primera Jornada para mujeres empresarias, convocada por
la Unidad de Equidad de Género de la Secretaria de
Economia; la presentacion del proyecto “Trata de mujeres,
adolescentes, nifios y nifias en las Américas con fines de
explotacién”, invitacién realizada por la Secretaria de
Gobernacién, a través del Instituto Nacional de Migracién y
el Instituto Nacional de las Mujeres; el espacio titulado
“Reflexiones en torno a la construccién y ejercicio de la
ciudadania de las mujeres”, evento conmemorativo del LI
Aniversario del sufragio femenino en Meéxico, convocado
por el Instituto Nacional de las Mujeres; los eventos
relacionados con los derechos humanos y la no violencia
contra las muijeres, conocidos como 16 Dias de Activismo,
llevados a cabo por la Comisién de Equidad y Género de la
H. Cémara de Diputados.

Distribucién Apoy6 con la distribucién de 49 tripticos “Cada vez més 100
de materiales mujeres se contagian de VIH/SIDA: Dale atencién a tu
vida”, entre el personal de la dependencia, del Fondo
Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y del
Consejo de Promocion Turistica de México (CPTM). Este
material se derivé de la campafa de divulgacion sobre los
derechos sexuales y reproductivos para la prevencién de
enfermedades de la mujer mexicana, promovida por el
Instituto Nacional de las Mujeres. Con esta actividad, se
informé especialmente a las mujeres sobre algunas
enfermedades que afectan su salud, al igual que se reforzo
el compromiso de contribuir en la promocién de una salud
integral y mejorar sus condiciones de vida.

Distribuyé de manera equitativa entre funcionarios(as) 100
de la secretaria y sus dependencias sectorizadas, 60
ejemplares impresos del Directorio de Apoyos
Institucionales a Proyectos Productivos y de Empleo para
Mugeres 2004, elaborado por el Instituto Nacional de las
Mujeres.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Con el propésito de contribuir a la incorporacién de la 100

perspectiva de género en la planeacion y presupuestacion
del Programa Operativo Anual y del Proyecto de
presupuesto del ejercicio fiscal 2005, distribuy6 seis
ejemplares impresos del documento Guia conceptual
2004 para elaborar presupuestos institucionales con
perspectiva de género, los cuales fueron remitidos a las
dreas administrativas de la dependencia.

Difundié cuatro carteles impresos con las bases para 100
participar en el concurso 2004 “Las mujeres desde los
ojos de la juventud”, cuyo objetivo fue promover
espacios de expresion donde las y los jovenes puedan
compartir sus ideas acerca de la violencia que se genera,
se reproduce y se vive en las relaciones de pareja y el
impacto del fenémeno migratorio en la estructura
familiar de las comunidades expulsoras y el
reconocimiento a la contribucion de las mujeres jévenes
migrantes a sus comunidades. Este material fue expuesto
en los periédicos murales de la dependencia, asi como en
el del Fondo Nacional de Fomento al Turismo
(FONATUR) y del Consejo de Promocién Turistica de
México (CPTM).

Distribuyé material impreso con la tematica “Herramien- 100
tas para aumentar la competitividad de tu empresa”, en la
Primera Jornada para mujeres empresarias, promovida
por la Secretaria de Economia.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Programa General
del Servicio
Militar Nacional
(SMN)

Modernizacién del
uso del uniforme

Programa
Permanente

de Prevencion
de la Ocurrencia
de Violencia
Intrafamiliar

Incrementé el nimero de mujeres mexicanas que
participan en forma voluntaria en el Programa de
Adiestramiento Militar, que se imparte al personal del
SMN. En 2004, participaron un total de 5 mil 432 mujeres
voluntarias en los programas del SMN: mil 989 asesoras
educativas, mil 615 promotoras deportivas y mil 828
facilitadoras en labor social, con el propdsito de responder
a las demandas del personal femenino en el sentido de
tener mayor participacion en actividades de cardcter
militar programadas para el servicio militar nacional.

Autorizé que el personal femenino adscrito a las
unidades, dependencias e instalaciones del Ejercito y
Fuerza Aérea Mexicana, ademas de falda azul “z” en
forma opcional también use pantalén azul “z” nimero
cuatro “f” o azul aéreo corte recto con los uniformes que
utiliza dicho personal, en actividades rutinarias, tanto en
el azul “z" no. 4, el de verano y el hospitalario. Con dicha
autorizacién se beneficiaron 2 mil 934 mujeres del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, entre Generales,
Jefes y Oficiales.

Implement6 el Programa permanente de prevencién de la
ocurrencia de violencia intrafamiliar para prevenir y, de
existir, erradicar los casos de violencia intrafamiliar en el
instituto armado. El concepto de ejecucién fue a través
de acciones de prevencion, detecciéon temprana y
atencién e investigacién, en todas las unidades,
dependencias e instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicana, con el propésito de sensibilizar y concienzar,
sobre la preservacién de un ambiente de bienestar
familiar y social. Las actividades en 336 organismos del
Ejército y Fuerza Aérea, beneficiando a 169 mil 646
integrantes del instituto armado, de los cuales 163 mil
556 son hombres y 6 mil 90 son mujeres y 260 mil 55
derechohabientes (entre hombres y mujeres).

En la prevencién, se realizaron campafias de difusiéon
para el fortalecimiento de una cultura de la denuncia en
contra de la violencia intrafamiliar y contrarrestar la
cultura de la impunidad, a través de 170 mil tripticos y 5
mil carteles informativos, también se desarrollaron 35
cursos y 261 talleres que abordaron temas como:
masculinidad/feminidad, familia disfuncional, manejo de
la agresion, relacion de pareja, la imagen de los padres, la
educacién de los hijos, la equidad de género, desarrollo
psico-social, derechos y obligaciones en la familia, los
derechos humanos en la familia, la importancia de
preservar la integracion de los hogares y su correcto
funcionamiento y los dafos fisicos, psicolégicos y
sociales que ocasiona la violencia intrafamiliar.

100

100

100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

En relacién con las actividades de deteccién temprana y
atencion, desarroll6 programas de atencion al bienestar
fisico y mental de las victimas de violencia intrafamiliar,
distribuyé la Norma Oficial Mexicana relativa a los
criterios para la atenciéon médica y psicolégica de la
violencia familiar y realizé talleres de capacitacion y
cursos de actualizacion, los cuales se llevaron a cabo en
todas las unidades, dependencias e instalaciones. El tema
de las actividades fue cémo evitar la ocurrencia de
violencia intrafamiliar, mediante la integracién de la
familia, participacion de padres e hijos en actividades
grupales, competencias deportivas, actividades artisticas,
platicas para la concienciacién de los integrantes de la
familia, entre otros. Los beneficiarios de este programa
fueron el personal militar femenino que corresponde a 6
mil 87 mujeres y 258 mil 862 derechohabientes
aproximadamente de la totalidad del personal del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicana.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Desarrollo

de metodologias,
herramientas

Yy mecanismos que
faciliten la incor-
poracion de la
perspectiva

de género en el
quehacer publico,
asi como su
evaluacién

Sensibilizacién
y capacitacion

Participacién en
foros, seminarios,
encuentros y
campaifias de
difusién sobre los

A través de la Unidad de Género, se elaboré una guiade
procedimientos bdsicos para facilitar la revisién e
introduccién de la perspectiva de género en 17 reglas
de operacidn, en colaboracién con funcionarios de la
SEDESQOL, con la finalidad de integrar y coordinar una
Red de Agentes de Equidad de Género.

E1INDESOL, en colaboracién con el Grupo Interdiscipli-
nario sobre Mujer, Trabajo y Pobreza (GIMTRAP, A.C.),
abrié un espacio para la incorporacion del ciclo de
teleconferencias "Politicas ptiblicas de equidad de género
en los municipios”, en el que se desarrollaron importantes
aspectos sobre la interrelacion entre la perspectiva de
género, la construccién de politicas publicas y los
gobiernos municipales. En él se presentaron las
experiencias concretas de varias mujeres que han
encabezado gobiernos locales en distintas partes del pais, a
través de mds de 240 teleaulas ubicadas en las

presidencias municipales, delegaciones de la SEDESOL
y en el INDESOL.

Las tematicas abordadas en cada teleconferencia fueron:

I. Equidad de género en el municipio, II. Participacién
politica, liderazgos femeninos y gobiernos locales, III.
Presidentas municipales en México. El reto de gobernar,
IV. Experiencias a favor de la equidad de género en
gobiernos locales, V. Desarrollo integral de la familia y la
equidad de género, VI. Mujeres y municipios indigenas,
VII. Regidoras y sindicas en acciéon y VIII.
Construyendo politicas ptblicas de equidad de género
en los gobiernos locales.

A través de la Unidad de Género se realizé el taller
“Género y desarrollo; herramientas para la planificacion
desde la perspectiva de género”, como parte del
diplomado “Género, desarrollo y planeacién social”,
organizado por la Organizacién Las Mélidas, A.C., en San
Salvador, asi como la construccién e imparticién de un
taller de sensibilizacion sobre derechos de las mujeres y
perspectiva de equidad de género, dirigido a 700 mujeres
vocales del Programa Oportunidades de la SEDESOL.

La Unidad de Género colaboré con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a través de la:

Elaboracién de propuestas para incorporar la
perspectiva de género en los indicadores de desarrollo

100

100

100

100




Capiftulo II: Dependencias del Ejecutivo

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
derechos de las humano y participacién en el seminario “El reto del
mujeres, la no desarrollo local” para integrar el informe sobre desarrollo
discriminacién y la | humano de México 2004.
equidad de género
La Unidad de Género asisti6 a la reunién para 100
consensuar el Programa de Transformacién de la Cultura
Institucional en la APF y Encuentros Nacionales con
Instancias Municipales de la Mujer.
Supervisar, en Particip6 con la Comisién de Derechos Humanos del 100
coordinacién con | Distrito Federal, en la realizacién de jornadas en las calles
las dependencias | denominadas Todos los derechos sin discriminacién, el
del Ejecutivo seminarios Violencia contra las mujeres privadas de su
Federal, libertad en América Latina, Noviazgos sin violencia, asi
la elaboracion como cruzadas contra la discriminacién y foros para
y ejecucién discutir y analizar el cumplimiento de instrumentos
de los programas | legales en contra de la discriminacion.
sectoriales desde
la perspectiva
de género
Capacitacion Abrié por segundo afio consecutivo, espacios de 100
y sensibilizacién capacitacion sobre equidad de género dirigidos
a las personas principalmente a funcionarios y funcionarias de la
encargadas de SEDESOL vy representantes de organizaciones de la
disenar politicas sociedad civil. Con la Facultad Latinoamericana de
y programas, asi Ciencias Sociales (FLACSO) se impulsé el diplomado
como de “La perspectiva de género en las politicas publicas y el
proporcionar desarrollo social y humano” (96 horas), cuyo objetivo fue
servicios de salud |la capacitaciéon intensiva sobre la vinculacién de la
para el perspectiva de género con la pobreza y el desarrollo
tratamiento social y humano; participaron 65 personas. Con el
adecuado Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB), se
de los problemas | abri6 el diplomado “Mujeres al timén de la funcién
especificos publica” (84 horas), cuyo objetivo fue fortalecer el
de género liderazgo de las mujeres que, desde la funcién publica,
trabajan por el desarrollo de su pais, estado y/o
municipio; participaron 36 funcionarias.
Economia Programa El Programa de Opciones Productivas obtuvo los 100
Opciones siguientes resultados:
Productivas

* 35.2 por ciento de todos los beneficiarios del
programa son mujeres.

® 32.6 por ciento de los beneficiarios de la modalidad
Apoyo a la Palabra son mujeres.

® 43.3 por ciento de los beneficiarios de la modalidad
Crédito social son mujeres.

® 57.4 por ciento de los beneficiarios de la modalidad
Acompaﬁamiento y Formacién Empresarial son
mujeres.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Pobreza

Promover

y participar

en la elaboracién
de programas
integrales

de apoyo a las
mujeres micro-
empresarias

Disefiar
indicadores

que evalien

el progreso

de las mujeres

a mediano y largo
plazos

Programa
de Coinversion
Social

Programa del Fondo Nacional de Fomento a las

Artesanias (FONART):

e 70 por ciento de la poblacién beneficiada son
mujeres.

Programa de Empleo Temporal (PET)

® Se beneficié de manera directa e indirecta a mas de
un millén de mujeres con algin proyecto, lo que
representa 59 por ciento del total de beneficiarios del
programa.

* Se apoyaron a cerca de 22 mil mujeres para su acceso
a circuitos productivos, lo que les representa tener
un empleo y contar con un ingreso.

® Alrededor de 27 por ciento de los miembros de los
comités de beneficiarios son mujeres.

En coordinacion con El Colegio de México (COLMEX),
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) y el
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM), cre6 el Observatorio de Género y Pobreza,
mediante el cual busca conocer las percepciones de
hombres y mujeres de lo que significa ser pobre y cémo
unos y otras simbolizan sus necesidades; asimismo, se
busca identificar las desventajas y asimetrias existentes en
cuanto al acceso a los recursos.

Realizé los articulos: “Justicia”, “Pobreza y salud”,
“Género”, “Violencia y cuerpo”; “La mirada de los
pobres: percepciones de la pobreza”; “Pobreza”,
“Género y salud”; “Lo que dicen los pobres”, entre
otros. Asimismo, se elaboré el informe de la Encuesta de
las Condiciones y Vivencias de la Pobreza en México y
un folleto con resultados de las fuentes de datos
producidas en el Observatorio de Género y Pobreza.

En coordinacién con el Instituto Nacional de Salud
Publica, se implementé la segunda fase del levantamiento
de la Encuesta sobre Violencia y Toma de Decisiones en
Zonas Urbano-Marginadas en comunidades de
intervencién del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades.

Resultados del Programa de Coinversién Social:
® A través de la convocatoria “La equidad de género en
la politica social, se apoyaron 52 proyectos de los
cuales ocho se dirigieron a la formacién y
capacitacion de instancias de atencién a la mujer en
ayuntamientos de Tabasco, Hidalgo y Morelos y seis
proyectos de jovenes con perspectiva de género:

100

100

100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Programa
Oportunidades

1) Salud Integral para la Mujer A.C., Casas de atencién
infantil La voz de las beneficiarias.

2) Fundacién de Apoyo Infantil Regién. Promoviendo
la equidad en los centros preescolares comunitarios.

3) FONABEC A.C., Desarrollo de metodologia para la
formacion de jovenes en la equidad y el trabajo
emprendedor.

4) Centro de Atencién a la Violencia Familiar Laura
Martinez de Téllez A.C. Prevencién y atencién de la
violencia de género con adolescentes de secundarias
y sus familias en la ciudad de Chihuahua.

5) Asociacién para el Desarrollo Integral A.C., Por el
derecho al ejercicio de una maternidad responsable.

6) Afluentes S.C. Materiales didacticos para la salud
reproductiva de jovenes en condiciones de
marginacion.

* Convocatoria Oportunidades para mujeres con
bajos ingresos en areas rurales, donde se apoyaron
13 proyectos, con una aportacién del programa de
6 millones 321 mil 637 pesos. Ha beneficiado de
manera directa a 1 mil 430 mujeres y de manera
indirecta a 4 mil 492.

* Aplicacién de 2 mil 486 encuestas de opinién a 13 mil
hogares en 45 municipios de 14 entidades federativas,
a través del Observatorio de Género y Pobreza.

El Programa Oportunidades es un instrumento funda-
mental, en el que se establece que es tarea de este
gobierno gestionar una politica social que incluya a toda
la poblacién, preferentemente a las mujeres, haciéndolas
participes y corresponsables en el desarrollo

Oportunidades beneficia a mds de 22 millones de
mujeres a través de las siguientes acciones:

* Apoyos econémicos a titulares beneficiarias mujeres,
en su mayoria madres de familia.

* Promover la participacion y el liderazgo de las mujeres.

® (Cada mujer recibe en promedio 755 pesos
bimestralmente.

* Las mujeres que asisten a la escuela y tienen hijos,
reciben en promedio mil pesos cada bimestre.

* El esquema de atencién de Oportunidades estd
orientado a mujeres; brinda atencién en las dreas de:
educacioén, salud reproductiva y alimentacion.

* En educacién: Oportunidades otorga mayores becas
a las nifas en secundaria y educaciéon media superior

* Con el sector salud se desarrollan acciones de
deteccién oportuna del cdncer cérvico-uterino.

* Atencién prenatal, del parto y puerperio, a fin de
reducir la mortalidad materna e infantil.

100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Programa Habitat

Promover

la elaboracion
de proyectos

de capacitacion
para mujeres

en los diferentes
rubros del que-
hacer econémico
nacional

Programa
Jornaleros
Agricolas

Se llevan a cabo sesiones educativas de salud para
titulares beneficiarias y jévenes becarias del nivel medio
superior en: cancer de mama Yy cérvico-uterino,
infecciones de transmisién sexual, VIH/SIDA, género,
salud y violencia intrafamiliar.

Se otorgaron suplementos alimenticios a mujeres que se
encuentran en control prenatal, las cuales representan 98
por ciento de las beneficiarias.

Su objetivo es contribuir a superar la pobreza urbana,
mejorar el hédbitat popular y hacer de las ciudades y sus
barrios, espacios ordenados, seguros y habitables,
dotados de memoria histérica y proyecto de futuro.

En 2004, se estima que la modalidad Oportunidades
para las mujeres, ha apoyado la realizacién de mil 370
proyectos, entre los que sobresalen:

e 211 proyectos relacionados con la deteccién

oportuna de cancer cérvico-uterino y de mama,

atenciéon médica y psicolégica, asi como los de

sensibilizacion y capacitacion sobre salud integral.

400 proyectos de capacitacién laboral.

270 Centros y Casas de Atencién Infantil (CAI)

140 nuevas Casas de Atencién Infantil.

130 Centros de Atencién Infantil operados por

instituciones locales facultadas para ello.

® 119 proyectos para atender el problema de la
violencia familiar.

El desarrollo de estos proyectos significa beneficios a
favor de alrededor de 176 mil mujeres en situacién de
pobreza que habitan en localidades urbanas.

El programa Habitat establece cinco modalidades, entre
ellas, mujeres Jefas de familia; dicha modalidad a partir
de 2004 se denominé Oportunidades para las mujeres, la
cual apoya a las mujeres (0 grupos de mujeres) en
situacién de pobreza mediante acciones que contribuyen
al desarrollo de sus capacidades, facilitan su desempefio
laboral o su incorporacion a la actividad productiva y en
general, contribuyen a mejorar su calidad de vida y sus
ingresos.

El Programa Jornaleros Agricolas obtuvo como resultado:
® 15 por ciento de las acciones de promocién social

realizadas se destinaron a mujeres jévenes en edad
reproductiva.
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100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Violencia

Promover el
empoderamiento
de las mujeres, en
especial las que
son jefas de
familia, e impulsar
programas y
acciones que
mejoren sus
condiciones
salariales y
laborales

Convocatorias de
investigacion del

INDESOL

Campafias en
contra de la
violencia

® 61 de los proyectos de inversién llevados a cabo
beneficiaron en su mayoria a mujeres.

* Se beneficié a 150 mil 321 mujeres, que representa
28.5 por ciento de la poblacién atendida por el
programa.

La SEDESOL, a través del Programa Liconsa beneficié a
cinco millones de mujeres.

Mediante el programa Red de Bancarizacién, més de 600
mil mujeres de las zonas marginadas de la Ciudad de
Meéxico ya tienen una cuenta bancaria en la que guardan sus
ahorros, lo cual las hace independientes econémicamente.

A través del Programa Trabajadoras Domeésticas, se
beneficia a mas de un millén 600 mil, de las cuales cerca
de 161 mil trabajan en la Ciudad de México, en
coordinacién con organizaciones civiles y el Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal, para promover su
capacitacion y certificacién.

Desde 1a vertiente de investigacién del Programa de
Coinversién Social, se impulsaron 25 proyectos de
investigacion con enfoque de género por un monto de 6
millones 575 mil 600 pesos que tienen como objetivo:

* Promover el mejoramiento en el acceso y en la
calidad de los servicios sociales prioritarios para
mujeres en condiciones de vulnerabilidad y/o
pobreza, asi como el uso y control de recursos
economicos desde una perspectiva de género.

® Desarrollar programas especificos de atencién para
los diferentes grupos de mujeres en condiciones de
vulnerabilidad y/o pobreza, en el marco del respeto a
las diferencias culturales, étnicas y de ubicacién
geografica.

¢ Transformar las relaciones entre hombres y mujeres
en el acceso, uso, control y beneficio de los recursos
naturales, a fin de promover un desarrollo sustentable.

® Estimular el desarrollo de procesos y politicas
publicas que sean sensibles a los asuntos de género y
a las diversidades que caracterizan la pobreza.

Se cre¢ la oficina de orientaciéon a mujeres trabajadoras
que viven situaciones de violencia familiar, mediante la
cual se brind6 orientaciéon a mujeres trabajadoras con
este problema, asimismo se brindé apoyo y orientacién a
todas aquellas personas que trabajan en la SEDESOL y
que son afectadas por situaciones de violencia familiar y
sufren abusos, vejaciones y maltrato.

100

100

100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Programa Convocatoria para Mujeres en condicién de pobreza y 100
de Coinversion vulnerabilidad y refugios y centros de atencion integral
Social en Ciudad Juarez. Se apoyaron 10 proyectos con un

monto de 4 millones 60 mil pesos, que beneficiaron a 52
mil 99 personas.

* Convocatoria para el Fortalecimiento vy
consolidacién de los refugios para mujeres y sus
hijas/os victimas de violencia (FR). Se apoyaron 12
proyectos con un monto de 4 millones 370 mil
pesos, donde sobresale el fortalecimiento del
albergue para mujeres indigenas de Cuetzalan,
Puebla.




Capiftulo II: Dependencias del Ejecutivo

SECRETARIA DE GOBERNACION [ cle] )]

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Acuerdos y
convenios

Institucinalizar la
perspectiva de
género

La SEGOB generé6 acuerdos y convenios de
colaboracién interinstitucional y con la academia para el
fomento de la cultura democratica y género.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED), realiz6 las siguientes acciones:

Firmé un convenio de colaboracién con el
INMUJERES, con objeto de coordinar la ejecucién de
diversas estrategias y actividades dirigidas a prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacién, asi como
promover la adopcién de medidas positivas y
compensatorias a favor de las mujeres.

Promovié la participacién de dos personas, un hombre y
una mujer, de nivel de direccién general adjunta, en el
diplomado “Género y politicas ptblicas”, impartido por
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, con lo
cual contribuyo a la profesionalizacion y especializacién
de la red de profesionales y servidores ptiblicos
implicados en la tarea de incorporar la perspectiva de
género en el disefio de politicas de equidad.

Realizé el seminario interno “Género y equidad”, con el
apoyo de la Red por los Derechos Sexuales y
Reproductivos en México (DDESER), con la finalidad de
que el personal del CONAPRED asuma una perspectiva
de género en su trabajo institucional. El ntimero de
participantes fue de 60, 40 mujeres y 20 hombres.

Imparti(’) el taller “Prohibido discriminar”, al personal
del Instituto de la Mujer en el estado de Campeche. El
objetivo fue brindar informacién clave sobre Ila
discriminacién en México y reflexionar sobre las
practicas discriminatorias que persisten en la vida
cotidiana. El ndmero de participantes fue de 45
personas: 41 mujeres y cuatro hombres.

Ofrecié una entrevista radiofénica sobre la discri-
minacién hacia las mujeres al noticiario Enfoque del
Nucleo Radio Mil. El objetivo de la entrevista fue hablar
sobre las prdcticas discriminatorias que persisten en
Meéxico, dar a conocer el servicio de atencién de quejas y
reclamaciones del CONAPRED, mediante el ndmero
01800-54-30-033 o visitando las instalaciones del
Consejo. Los resultados han sido un mayor conoci-
miento por parte de la poblacién femenina sobre la
defensa de sus derechos.

Elaboré el folleto informativo “La no discriminacién es
un derecho fundamental”’, dirigido a madres y
educadoras de los centros de desarrollo infantil
comunitarios. El tiraje de 500 ejemplares beneficié a 100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Derechos
humanos

Impulsar estudios
de poblacion

que den cuenta
de la situacién

de la mujer desde
el punto de vista
sociodemografico
y aplicar la
perspectiva de
género en los
estudios sobre
tematicas como
migracion

y mortalidad.

Derechos
humanos

centros de desarrollo infantil comunitarios, 100
coordinadoras y 500 madres educadoras. Los centros se
ubican en el Distrito Federal y en el Estado de México.

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) realizo
las siguientes acciones:

Desarroll6 estudios e instrumentos de utilidad para la
planeacion e instrumentaciéon de programas y estrategias
orientadas a promover la participacion de la mujer en el
desarrollo social y de sus derechos en todos los dmbitos.
Al respecto, elaboré nueve articulos publicados en el
libro La Situacién Demogréfica de México 2004 en el
que destaca la informacién desagregada por sexo y otras
variables sociodemogréficas relevantes.

En el mismo sentido, publicé el libro Envejecimiento de
la poblacién de México. reto del siglo XXI, en el que
desarrolla un analisis sobre el proceso de envejecimiento
en el ambito mundial que se espera ocurra hacia en el
2050. Este andlisis considera la perspectiva de género.
También se publicé el libro Reflexiones sobre la
transicion demografica y sus implicaciones sociales. 30
afos de politica de poblacion, 2004.

Estas publicaciones se difunden a través de medios
impresos, pagina Web de CONAPOQ, eventos académicos
y notas de prensa que aparecen en diferentes periédicos
de circulacién nacional.

E1 CONAPRED realiz6 las siguientes acciones:

Atendié expedientes, los relacionados con la dis-
criminacién y agravio a mujeres sumaron 37: 23
correspondieron a quejas y 14 a reclamaciones. La
tipificaciéon de las conductas discriminatorias contra
mujeres se dio en los siguientes temas: embarazo;
discapacidad; preferencia sexual, estado civil; origen
étnico; apariencia fisica; condicién social; condicion de
salud; por religién; por ser mujer; por denegacién de
diversos servicios.

Realiz6 una campafia en medios de comunicacién y
medios alternos para posicionar el tema de la lucha
contra la discriminacién y a favor de la igualdad de trato
y oportunidades, cuyo lema fue “la discriminacién nos
frena”. Las mujeres y nifias fueron dos de los grupos
sobre los que se sustenté la campana. Los medios de
comunicacion utilizados fueron la radio y television a
nivel nacional, la campafa dio inicio el 18 de octubre y
concluyé el 18 de diciembre de 2004. Se utilizaron
periédicos y revistas, medios alternos como publicidad
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PROEQUIDAD de avance

en las tarjetas telefonicas y carteles. La campafia se
dirigié al publico en general y grupos en situacion de
vulnerabilidad, teniendo un alcance de uno por ciento de
la poblacién nacional.

Emiti6 15 opiniones sobre proyectos de reformas que se 100
encuentran en proceso de discusion en el H. Congreso
de la Unién, en cinco de ellas se considera a las mujeres
como uno de los grupos a proteger:

* Iniciativa que adiciona una fraccién quinta al articulo
10 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, con objeto de que los érganos
publicos y las autoridades federales promuevan
campafas de informacién en los medios de
comunicacién, que condenen toda forma de
discriminacién y violencia contra las mujeres y
establezcan una politica encaminada a prevenirla,
sancionarla y erradicarla. Adicionalmente, el
CONAPRED propuso que dichas campafias se
ampliaran a los siguientes grupos vulnerables: nifias
y nifos, personas con discapacidad, personas
mayores de sesenta afios y poblacién indigena.

* Opinién sobre la iniciativa que reforma y adiciona el
Articulo 1916 del Cédigo Civil Federal.

* QOpinién sobre la iniciativa que reforma diversas
disposiciones del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos FElectorales para garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en
el ejercicio del voto.

* Opinién sobre la iniciativa que reforma y adiciona
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
la cual tiene por objeto prohibir la discriminacién
laboral de las personas con discapacidad, tercera
edad y mujeres madres solteras y/o embarazadas.

* QOpinién sobre la iniciativa que reforma el Articulo
323 del Codigo Federal, en materia de violencia
familiar, la cual tiene por objeto salvaguardar la vida
e integridad fisica y psicolégica de las mujeres
ampliando la proteccién del concepto de violencia
familiar, asi como establecer que, con una sola vez
que se presente el abuso o dafo hacia algiin miembro
de la familia, se considerard violencia familiar.

Organizé, junto con la Secretaria de Relaciones 100
Exteriores, el foro internacional sobre la no
discriminacién, promovido por el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), asi como la consulta a la sociedad
para integrar el Programa Nacional para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién. En ellos se presentaron
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Salud

Camparias

de comunicacién
con perspectiva
de género

Camparias

de comunicacién
con perspectiva
de género

Realizacion de 15
estudios sobre
salud
reproductiva

ponencias y propuestas relacionadas con el tema de la
discriminacién de género. Al foro internacional se
inscribieron 159 hombres y 206 mujeres, un total de 365
asistentes en el transcurso de los dos dias que dur6 el
evento; en la consulta a la sociedad participaron 212
personas (105 hombres y 107 mujeres).

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) realizé
las siguientes acciones:

Con motivo de su XXX aniversario, difundié la campafia
denominada Derechos, que se transmiti6 en las
radiodifusoras y televisoras del D.F. y los estados de la
Republica, con un total aproximado de 283 mil 976
personas que escucharon el mensaje por radio y 16 mil
968 a través de la television.

E1 CONAPO, realiz6 las siguientes actividades:
Transmiti6 la campafia “Salud sexual y reproductiva para
la poblacién indigena”, integrada por cinco spots
radiofénicos en espaiiol y faihu, los cuales se
transmitieron en el estado de Hidalgo, del 5 de julio al 31
de diciembre del 2004, con un monto aproximado de 10
mil 800 personas beneficiadas.

Transmitié la campaiia “Salud sexual y reproductiva”,
que promueve el servicio de orientacion telefénica
Planificatel, integrada por dos mensajes de radio y dos de
television. Estos mensajes estuvieron al aire en
radiodifusoras y televisoras del D.F. y de los estados, con
una audiencia de 451 mil 319 personas que escucharon
el mensaje por radio y 9 mil 696 a través de la television.

En coordinacién con el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) se elaboré y disefi6 el
médulo “Embarazo: un proyecto de vida”, cuyo
propésito fundamental es que las y los jévenes
reflexionen sobre algunas circunstancias y condiciones
en las que ocurre un embarazo no planeado y sus
repercusiones en sus proyectos de vida.

Elabor6 el informe de ejecucién del Programa de Accién
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo (CIPD), 1994-2003. Este informe analiza los
progresos realizados por México en la ejecucién del
Programa de Accién de la CIPD en 1a tltima década. El
documento constituye un esfuerzo riguroso y
fundamentado de la revisién de las politicas nacionales
de poblacién, desarrollo social, salud y hacia la mujer,
destacando los avances en la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas y programas.
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La elaboracién del informe se realizé a través de la
conformacién de un Comité Técnico Interins-
titucional, coordinado por el CONAPO integrado por
mas de 100 representantes de 19 dependencias del
Gobierno Federal.

Violencia Trabajo El CONAPRED se integré al Comité Técnico de 100
interinstitucional | Coordinacién y Enlace para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en Ciudad Judrez, de la
Comisién de Politica Gubernamental en Materia de
Derechos Humanos. El comité formé parte de la
integracién del Programa Nacional de Derechos Humanos.
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SECRETARIA DE MARINA (SEMAR)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Intitucionalizacién | Eventos Llevé a cabo el desarrollo de los eventos del Dia 100
de la perspectiva Internacional de la Mujer y Dia de las Madres
de género beneficiando a 4 mil 868 mujeres militares, 558 mujeres

derechohabientes y 119 hombres militares. Las acciones
desarrolladas fueron: desayunos y ciclos de conferencias
en temas de superacién personal, violencia familiar,
sexualidad y género, autoestima, igualdad entre hombres
y mujeres, motivacion para la calidad, toma de
decisiones, derechos humanos, mujer y familia,
psicologia de la mujer, derechos de la mujer, maltrato al
menor y a la mujer, torneos reldmpago de béisbol,
basquetbol y recorridos a lugares considerados

turisticos.
Sensibilizacién Otorgé a 42 mil 383 mujeres militares, 71 mil 297 100
y capacitacién mujeres derechohabientes y 2 mil 709 hombres militares,

servicios educativos relacionados con: capacitacion de
trabajo social, cursos de informdtica, cursos de inglés,
imparticién de platicas de planificacion familiar, lactancia
materna, cancer cérvico-uterino, cancer de mama, salud
reproductiva, educacién para la salud, amenorrea,
hipertension arterial, tuberculosis, sindrome premens-
trual, enfermedades diarreicas, enfermedades respirato-
rias, infecciones de transmision sexual, obesidad,
diabetes mellitus, caries dental, VIH/SIDA, gingivitis,
salud bucal, salud mental, mujer trabajadora, igualdad
entre hombres y mujeres, derechos humanos, deberes
militares, Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas, ciclo vital de la familia,
maltrato al menor, y a la mujer, orientacién social,
violencia familiar, autoestima, motivacién para la calidad,
toma de decisiones, mujer y familia.

Se impartieron conferencias de sensibilizaciéon con 100
perspectiva de género a 42 mil 731 militares de ambos
sexos a nivel nacional, de un total de 46 mil 292 navales.
Los temas abordados fueron: superacién personal,
violencia familiar, sexualidad y género, autoestima,
igualdad entre hombres y mujeres, motivacion para la
calidad, toma de decisiones, derechos humanos, mujer y
familia, psicologia de la mujer, derechos de la mujer, y
maltrato al menor y a la mujer, teniendo como objetivo
coadyuvar a un cambio de cultura y actitud del personal
naval en apoyo a la no discriminacién hacia las mujeres y
la oportunidad de equidad entre los géneros.

En coordinacién con la empresa Estrategia en 100
Crecimiento Organizacional (ESCO), se capacité a 20
mujeres militares de mandos medios en el curso “La
mujer aqui y ahora, motivacién y superacién personal”,
con el fin de mejorar su comunicacién y conocimiento de
las diferencias de género, entre otras.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Prestaciones Se otorgé a 44 mil 20 mujeres militares, a 86 mil 639 100

mujeres derechohabientes y a 2 mil 709 hombres
militares, servicios relacionados con: atencién médico
hospitalaria, servicio médico integral, expediciéon de
cartillas de la mujer, aplicacién de vacunas, exdmenes de
laboratorio, consultas de psiquiatria/psicologia,
consultas odontoldgicas, consultas de planificacién
familiar, examenes de papanicolao y exdmenes de
deteccion de cédncer de mama.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Intitucionalizacién
de la perspectiva
de género

Sensibilizar

y capacitar

con perspectiva
de género al 100
por ciento del
personal de la

SEMARNAT

Creacién

y fortalecimiento
del Comité
Técnico

de Equidad

de Género

En coordinacién con la Direccién del Servicio
Profesional de Carrera, se disefié el contenido temético
para realizar un curso virtual sobre el desarrollo
sustentable y la equidad de género dirigido a todas las
servidoras y servidores publicos. Este mecanismo
permitird que la sensibilizacion sobre el tema tenga una
mayor cobertura.

Se imparti6 el taller “La perspectiva de género en la
SEMARNAT” con el fin de proporcionar a las y los
servidores publicos e integrantes de la sociedad civil,
elementos tedricos y metodolégicos sobre la equidad de
género y su institucionalizacién para incorporar la
perspectiva de género en todas las acciones institucio-
nales y cotidianas.

Realiz6 10 talleres denominados “La perspectiva de
género en la SEMARNAT”, en las delegaciones federales
de Veracruz, Coahuila, Michoacian, QOaxaca, Nuevo
Leon, Colima, Guanajuato, Baja California, Querétaro y
Quintana Roo, con una asistencia total de 243 personas
de las cuales 103 fueron hombres y 140 mujeres.

Se realizé el taller “Equidad de género en la
SEMARNAT™ cuyo objetivo fue sensibilizar a las y los
funcionarios de alto nivel sobre la perspectiva de género
como método de andlisis para diseflar la politica
ambiental. Asistieron 4 hombres y 14 mujeres.

El mismo taller se imparti6 a las y los enlaces del Centro
de Capacitacion Integral (CECAL), con el fin de
incorporar criterios de equidad de género en la
capacitacién que se imparte. La asistencia fue de 5
hombres y 10 mujeres.

Se realizaron seis reuniones regionales: Hermosillo,
Pétzcuaro, Oaxaca, Monterrey, Cancuin y en las instala-
ciones del CECAL: con los Enlaces de Género, a fin de
identificar oportunidades regionales, definir tareas
conjuntas y facilitar la integracion de los nuevos
miembros del Comité Técnico de Enlaces de Género y
Etnia que se han incorporado recientemente a las
delegaciones federales; asi como la presentacion de los
Programas de Equidad de Género y Pueblos Indigenas.
Asistieron 54 personas: 46 mujeres y 8 hombres.

Realizé la IV Reunién nacional de Enlaces de Género en
el Distrito Federal. Participaron nueve hombres y 37
mujeres. Tuvo por objetivos:

Informar sobre las acciones llevadas a cabo por parte de
la Coordinacién de Equidad de Género, los enlaces
estatales y federales en el 2004.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Dar a conocer experiencias exitosas de la institucionali-
zacién del enfoque de género en el sector: Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA),
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

(CONANP) y Delegacién Jalisco.

Exponer una metodologia que permitird identificar y
canalizar la demanda social para fortalecer la politica
publica ambiental con enfoque de género y elaborar un
plan de accién para el 2005.

En el marco del programa Equidad de Género, Medio ND
Ambiente y Desarrollo Sustentable, a través de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, la
CONANP, el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
(IMTA), el Instituto Nacional de Ecologia (INE) y Ia
Direccién General de Comunicacion Social, se
realizaron acciones como: recertificacion en el modelo
MEG 2004, apoyo a proyectos liderados por mujeres
interesadas en la conservacién y preservacion de los
recursos naturales, sensibilizacion en género y
capacitaciéon en metodologias en temas de género y
medio ambiente, acciones de difusién, prestaciones
sociales y capacitacién a personal de la SEMARNAT. Se
beneficiaron 307 hombres y 695 mujeres.

En el marco del programa Equidad de Género, Medio 100
Ambiente y Desarrollo Sustentable, a través de las
delegaciones federales: Baja California, Baja California
Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Estado de
México, Hidalgo, Michoacin, Morelos, Oaxaca,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatén, se
realizaron talleres de capacitacién en equidad de género
y medio ambiente; educacién ambiental con perspectiva
de género y desarrollo sustentable; mesas de discusién
en los temas de mujer y biodiversidad, salud y medio
ambiente; los derechos de las mujeres; camparas para el
manejo de residuos sélidos; acciones de promocién de
las reglas de operacién de los programas sectoriales a
nivel local y talleres de intercambio de experiencias en el
manejo de los recursos naturales.

Asimismo, integr6 Comités de Género del Sector
Ambiental con el fin de programar acciones conjuntas
entre los érganos descentralizados y desconcentrados de
la SEMARNAT, que garanticen la transversalidad del
componente de equidad de género en todas las acciones
del sector. Se realiz6 la edicién de documentos tedrico-
metodoldégicos relacionados con los temas de equidad de
género y medio ambiente, difusion a través de pdginas
Web, impulso y consolidacién de procesos regionales y
la realizaciéon de cinco reuniones regionales y una
reunién nacional con integrantes del Comité de Enlaces

de Género de la SEMARNAT.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Eventos

Creacién

de un Consejo
de Equidad de
Género y Medio
Ambiente

Contar con guias
que faciliten

la instrumentacion
del 100 por ciento
de los planes

y proyectos

de desarrollo
sustentable con
equidad de género

En el marco del evento conmemorativo del Dia
Internacional de la Mujer, realiz6 las siguientes acciones:
una conferencia magistral con el tema “Mujer y
biodiversidad, reconocimiento y valoracion del trabajo
femenino en la conservacién de los recursos naturales”.
El secretario de la SEMARNAT, ingeniero Alberto
Cardenas Jiménez, ratificé la Declaracién para la
Equidad de Género en la SEMARNAT, firmada por
primera vez en junio de 1999. A este evento asistieron 92
personas. nueve hombres y 83 mujeres. Paralelamente,
en 10 delegaciones federales: Chihuahua, Chiapas,
Guanajuato, Morelos, Nayarit, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sonora, Tabasco y Veracruz, se realizaron eventos
conmemorativos con el tema “Mujer y biodiversidad”.

En el marco de la renovacién de los Consejos
Consultivos para el Desarrollo Sustentable, periodo
2005-2007, que tienen por objetivo abrir un espacio para
que empresarios, sociedad civil organizada, académicos e
instancias estatales, puedan aportar ideas para incidir en
la politica ambiental, se impulsé la necesidad de
aumentar la participacion femenina. Del total de
consejeros elegidos, 252 son hombres, lo que equivale a
75 por ciento y 73 son mujeres, que representa 22 por
ciento. De cinco consejos regionales, la Region Centro-
Occidente y la Regién Centro son las que cuentan con el
mayor porcentaje de mujeres. 28 por ciento; y en los
estados de Baja California Sur, Guanajuato y Jalisco la
proporcién entre hombres y mujeres es de 50 por ciento.

Se elabor6 el modelo de intervencién para grupos de
mujeres y organizaciones sociales denominado “Fortale-
cimiento organizativo y de gestién de grupos de mujeres
que trabajan en pro de la conservacién”, que tiene como
objetivo impulsar procesos de acompafamiento, for-
talecimiento organizativo y gestion para grupos de
mujeres con dificultades para acceder a los beneficios de
los programas que oferta la SEMARNAT, a través de la
capacitacién y apoyo en la gestion.

Una vez publicado, el modelo de intervencién puede
adaptarse para ser aplicado por dependencias que
cuentan con recursos orientados a grupos de mujeres, los
cuales, por no contar con elementos para su organizacion
y capacitacion, no han podido acceder a los recursos que
ofertan las instituciones.

Con el objetivo de elaborar diagndsticos socioam-
bientales con perspectiva de género, desarrollar planes
de accién en dreas naturales protegidas y obtener
informacién para promover estrategias de participacion
social equitativa entre hombres y mujeres, respecto al

ND

ND

86

80




Capiftulo II: Dependencias del Ejecutivo [ |

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

uso, manejo, acceso y beneficio de los recursos naturales,
se diseid la metodologia para la elaboracién de
diagnoésticos y desarrollo de planes de accién que
permitan incorporar el enfoque de género en dreas
naturales protegidas.

Dar seguimiento | Se realizaron cuatro talleres para sensibilizar y capacitar ND
al 100 por ciento | al personal técnico encargado de la ejecucion de las
de los proyectos reglas de operacion del Programa de Desarrollo Regional

de desarrollo Sustentable y del Programa de Empleo Temporal para
sustentable que incorporar la perspectiva de género. Asistieron 51
promuevan la hombres y 30 mujeres.

equidad de género
Se impartieron dos talleres a personal operativo de los ND
programas que cuentan con subsidio federal en la
Comision Nacional Forestal (CONAFOR):

Taller “El enfoque de género en la formulacién de
proyectos forestales” en Guadalajara, Jalisco. Objetivo:
proporcionar informacién sobre el Programa Género,
Medio Ambiente y Sustentabilidad y su aplicacién en la
formulacién de proyectos forestales con la recomendacién
de técnicas o instrumentos metodolégicos adecuados.
Asistieron siete hombres y nueve mujeres.

Taller: El enfoque de género en la formulaciéon de
proyectos forestales en Guadalajara, Jalisco. Objetivo: que
las y los asistentes al taller conocieran los elementos
basicos de la teoria de género; asi como las bases juridicas
y administrativas sobre la aplicacion de la perspectiva de
género en el Programa de Desarrollo Regional
Sustentable. Asistieron 11 hombres y cinco mujeres.

Contar con Se participé en el V Encuentro Internacional de ND
indicadores Estadisticas de Género y Medio Ambiente, organizado por
socioambientales | el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
con enfoque de Mujer (UNIFEM), el Instituto Nacional de las Mujeres y el
género Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI), cuyo objetivo fue generar un espacio de
intercambio y reflexién sobre los avances alcanzados en la
region latinoamericana en el proceso de institucionaliza-
cion de la perspectiva de género en la generacion de las
estadisticas nacionales, asi como en el desarrollo de los
sistemas nacionales de informacién y su utilizacién en la
formulacién de politicas en el marco de los compromisos
de las Metas del Milenio. En este encuentro, la Direccién
General de Estadistica present6 la ponencia “Estadisticas
de medio ambiente y género " enla que mostro los avances
que hay en materia de indicadores ambientales con
enfoque de equidad de género. Asimismo, la
Coordinacién de Equidad de Género participé en la mesa
redonda “Perspectivas en la informacién ambiental”.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Economia

Visibilizar

los recursos
asignados dentro
de la Secretaria
en beneficio

de las mujeres

Lograr que 100
por ciento de las
areas naturales
protegidas
cuenten

con diagndsticos
participativos con
enfoque de género

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, a
través de 123 acciones, beneficié a 146 mil 526 hombres
y 137 mil 60 mujeres.

El Instituto Nacional de Ecologia, mediante los
programas que opera en el sector ambiental, beneficié a
180 hombres y 130 mujeres.

La Oficialia Mayor, a través de los programas que opera
en el sector ambiental, beneficié a 28 mil 977 hombres y
13 mil 695 mujeres.

Asimismo, los estados de Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Colima, Estado de México, Hidalgo,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas y Zacatecas, benefici6 a 56 mil 874 hombres
y 31 mil 249 mujeres a través de 534 acciones que opera
el sector ambiental.

En coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), 1a Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas y la empresa consultora Mujer y Medio
Ambiente A.C., realizé la Reunién de avances sobre la
incorporacién de la perspectiva de género en dreas
naturales protegidas, del 25 al 26 de marzo en Cuernavaca,
Morelos. La reunién tuvo el objetivo de dar seguimiento a
los trabajos iniciados desde el 2002, asi como realizar un
balance sobre las experiencias y las expectativas de la
incorporacién de la perspectiva de género en las
actividades de las Areas Naturales Protegidas (ANP) para
identificar lineas de accién. Asistieron 15 hombres y 23
mujeres pertenecientes a 26 ANP, cuatro de las cuales no
tenian ningin conocimiento en el tema de género y a las
que se pretende incorporar en el proceso.

Se realizaron 17 talleres con los temas: sensibilizacién para
aplicar el enfoque de género, metodologias de género
como un enfoque conceptual que brinde instrumentos y
recomendaciones para trabajar en la construccion de
procesos que promuevan la equidad de género en Areas
Naturales Protegidas, seguimiento de planes de accion,
para incorporar el enfoque de género en Areas Naturales
Protegidas, talleres de capacitacién para el manejo de las
Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Rural
Sustentable con equidad de género, diagnésticos
socioambientales comunitarios con enfoque de género,
talleres de gestién de microempresas de mujeres en Areas
Naturales Protegidas, talleres de formaciéon de
multiplicadores del manual de gestién con enfoque de
género para mujeres microempresarias, taller para el
impulso a la participacién de mujeres en redes sociales.
Los talleres se llevaron a cabo en las regiones:
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Aumentar

en al menos 50
por ciento,

las acciones para
promover la
formulacion de la
politica ambiental
con equidad de
género en
coordinacién con
la sociedad civil

e Centro, Noroesté: Peninsula de Yucatan.
e Noroesté.

e Reservas de la Biosfera Barranca de Meztitlan, Sierra
de Manantlan, La Encrucijada.

e Centro, Noroesté.

e Peninsula de Yucatan y Noreste. Reservas de la
Biosfera Sierra la Laguna y Rio Lagartos, Areas de
Proteccién Flora y Fauna Laguna de Términos y
Corredor Biolégico Chichinautzin y Parque
Nacional Cumbres de Monterrey.

. Centro—Golfo}, Reserva de 1la Biosfera La
Encrucijada, Area de Proteccién Flora y Fauna Islas
del Golfo de California Sur y Sinaloa.

o Frontera Sur, Centro Golfo y Noroeste.
o Parque Nacional Lagunas de Chacahua.

Los talleres se dirigieron a equipos técnicos de las Areas
Naturales Protegidas y grupos de mujeres micro-
empresarias. Beneficié a 221 hombres y 209 mujeres.

Se participé en congresos y convenciones como: el
Encuentro nacional de mujeres indigenas productoras y
Encuentro nacional de mujeres rurales, indigenas
productoras.

En Coordinacién con el Instituto Nacional de las
Mujeres, la Comisién Nacional para el Desarrollo de
Pueblos Indigenas (CDI), la Comisién Nacional de
Areas Naturales Protegidas, y las Delegaciones Federa-
les de la SEMARNAT, se realizaron acciones con
organizaciones civiles y grupos de mujeres para fortale-
cer procesos y proyectos locales, mediante eventos,
reuniones y encuentros nacionales, en los cuales se
intercambiaron experiencias, se identificaron necesida-
des financieras, de organizacion, gestién y capacitacién.

Se realizaron 10 eventos con la sociedad civil y los temas
tratados fueron los siguientes: mujeres indigenas
productoras, desarrollo sustentable, equidad de género,
medio ambiente, sustentabilidad, empoderamiento,
cultura proambientalista, desarrollo comunitario,
conservacion de los recursos naturales, creacion de
sinergias y redes de apoyo intra e intercomunitarias,
aprendizaje de ecotecnias, manejo y aprovechamiento de
agua de lluvia. Asistieron 74 hombres y 439 mujeres.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Por medio del Programa Equidad de Género, Medio
Ambiente y Sustentabilidad, que tiene como objetivo
incorporar la perspectiva de género en la politica
ambiental, mediante mecanismos de participacion social
que promuevan la equidad entre las mujeres y los
hombres, en relacién con el acceso, uso, manejo,
conservacién y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales. Se apoyé con recursos financieros
(un millén 061 mil 420 pesos), correspondientes a
subsidios para capacitacién y becas, a siete grupos de
mujeres en el proceso de capacitaciéon para proyectos
productivos de desarrollo sustentable, beneficiando a
501 mujeres. Este es el segundo afio en el que se
destinan recursos para el apoyo a proyectos
productivos; el monto otorgado durante 2004 fue
superior en 521 por ciento respecto al afio anterior. En
2003 1a inversion fue de 203 mil 625 pesos.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Intitucionalizacién
de la perspectiva
de género

Generar
estadisticas
desagregadas
por sexo en
materia de
capacitacion y
servicios sociales

Apoyo a los
trabajadores y
trabajadoras

de la SENER.

A través del Programa Anual de Capacitacién, se
impartieron 156 cursos de capacitacién en el Centro de
Capacitacion en Calidad (Cecal), a 2 mil 17 personas:
943 mujeres y mil 74 hombres. De las 943 mujeres, 441
son operativas de base, 214 operativas de confianza, 276
mandos medios, siete mandos superiores y cinco de
servicio social. Respecto a los hombres, 347 son
operativos de base, 161 operativos de confianza, 478
mandos medios, 79 mandos superiores y 9 de servicio
social. La inversién en la capacitacién de las personas fue
de un millén 690 mil 20 pesos, distribuidos de la
siguiente manera: para mujeres, 760 mil 509 pesos y para
hombres, 929 mil 511 pesos.

Llevé a cabo 136 eventos, de los cuales 81 fueron
internos con una asistencia de 3 mil 859 personas: 44
institucionales con una asistencia de 1 mil 440 personas,
y 11 externos con una asistencia de 736 personas. La
asistencia total ascendi6 a 6 mil 35 personas: 2 mil 781
hombres y 3 mil 254 mujeres.

A través del Programa de servicio social y/o practicas
profesionales, se atendi6 a 234 personas con un
presupuesto ejercido de 648 mil 600 pesos, distribuidos
de la siguiente manera: 128 hombres, con 342 mil pesos
y 106 mujeres, con 306 mil 600 pesos.

Por medio del procedimiento de educacién abierta, se
Apoyé al personal de la SENER, familiares y comunidad,
gestionando el trdmite para cursar la primaria, secundaria
y preparatoria en el sistema abierto, donde se obtuvieron
los siguientes resultados: se inscribieron 90 personas: 56
mujeres (nueve en el nivel secundaria y 47 en el nivel
preparatoria). Respecto a los hombres, se inscribieron
34: 3 a primaria, 7 a secundaria y 24 a preparatoria.

Llevé a cabo el programa de curso de verano, el cual se
dirige a las y los hijos de las y los trabajadores de la
SENER, con un costo de 234 mil pesos, beneficiando a
un total de 120 nifios y nifas. El propésito de dicho
curso es brindar apoyo a las y los trabajadores durante el
periodo vacacional, ofreciendo atencién y cuidado a sus
hijos en edades entre los cinco y los 12 afios 11 meses,
con actividades sociales, culturales y recreativas.

A través del programa de turismo de la SENER, se
otorgaron servicios al personal y familiares de los mismos
y a los prestadores de servicio social, donde se les apoya
con los gastos de transporte de ida y vuelta y gestionando
un costo menor con los prestadores del servicio. Este
programa beneficié a 2 mil 482 personas, de las cuales
520 son personal de la SENER (con una participacién de
352 mujeres y de 168 hombres) y mil 962 familiares; el
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

costo fue de 427 mil 339 pesos. El programa tiene la
intencion de integrar a las familias por medio de la sana
convivencia y el esparcimiento.

Se puso en funcionamiento el programa de economia 100
familiar, que tiene como objetivo apoyar a la economia
del personal de la institucion, en la adquisicién de
productos de la canasta bésica a un costo menor que en
los centros comerciales. Se atendié a un total de 262
personas: 191 mujeres y 71 hombres. Asimismo, se
obtuvieron promociones y descuentos en estableci-
mientos, tales como: restaurantes, compra de autos,
Opticas, gimnasios y laboratorios médicos. Este
programa no tiene un costo para la SENER.

Por medio del servicio médico asistencial de odontologia 100
de la SENER, se otorgé a las y los trabajadores el servicio
dental con atencion de primer nivel, dentro de su horario
de trabajo. Se atendieron 395 personas: 201 mujeres y
194 hombres. El presupuesto ejercido en este programa
fue de 74 mil 384 pesos.

El personal de la SENER recibié el servicio de asistencia 100
médica de primer nivel, en el cual se brindaron servicios
menores como consultas médicas, primeros auxilios, etc.
Se atendi6 a un total de 390 personas: 218 mujeres y
172 hombres. El presupuesto ejercido en este programa
fue de 62 mil 69 pesos.

Eventos Se realizé un evento para festejar el Dia de la Madre, el 100
conmemorativos | cual beneficié a 255 madres trabajadoras de la SENER.
El propésito del evento fue reconocer el esfuerzo, la
dedicacién y la entrega de las mujeres que cubren un
doble papel en sus vidas, como trabajadoras de la
instituciéon y como madres de familia.

Se otorgaron obsequios a 234 secretarias, trabajadoras 100
de la SENER, para festejar el Dia de la Secretaria con el
propésito de reconocer la importancia del trabajo que
desarrollan las mujeres que desempefian estas funciones.
Esto tuvo un costo de 20 mil 946 pesos.

Se otorgaron diferentes obsequios en pases para un 100
evento de circo a las y los trabajadores de la SENER que
tienen hijos menores de 15 afos, asi como vales para
canjearlos por dulces y almuerzo para festejar el Dia del
Nifio. Se beneficiaron a mil 100 personas, de las cuales
351 fueron mujeres, entre madres trabajadoras e hijas y
749 hombres contando a padres de familia e hijos
varones; el festejo tuvo un costo de 95 mil 617 pesos.

Realiz6 un evento para festejar el Dia Internacional de la 100
Mujer, el cual beneficié a 415 mujeres trabajadoras de la
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PROEQUIDAD de avance

SENER, a quienes se organizé un desayuno con un costo
de 67 mil 384 pesos. El propésito fue ofrecer un
reconocimiento a su labor cotidiana.

A través del Programa de Premios, Estimulos y 100
Recompensas, se entregaron los correspondientes a 280
trabajadores y trabajadoras de la SENER, por conceptos
tales como: antigiiedad, empleado o empleada del mes,
empleado o empleada del afio, etc., con un costo de 29
mil 720 pesos. En relacién con los reconocimientos por
antigiiedad, estos se proporcionaron a 48 mujeres y 48
hombres. Se entregaron recompensas anuales: 24 para
hombres y 22 para mujeres; asimismo, se dieron 13
estimulos a mujeres y 15 a hombres.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Intitucionalizacién
de la perspectiva
de género

Contar con
una Unidad

de Género

en la Secretaria
de Educacién
Publica

Elaboracién

y difusién

de materiales
de capacitacion
con perspectiva
de género

Sensibilizacién y
capacitacion

Se nombré a personal de la SEP como responsable de las
acciones en materia de equidad de género, asi como al

enlace federal con el INMUJERES.

Se integré la Red de Acciones Educativas a Favor de las
Mujeres, en la cual participan funcionarias de las 32
entidades federativas.

En el estado de Puebla, dentro de la Secretaria de
Educacion Publica, se creé la Coordinacién del
Programa de Acciones Educativas a Favor de la Mujer,
con presupuesto propio y acciones contempladas en el
Programa Operativo Anual de la dependencia.

En el estado de Hidalgo, se cre6 la Coordinacién Estatal
del Programa de Género al servicio de la educacién
bésica, misma que permitird satisfacer las necesidades y
demandas de maestros y maestras, padres y madres de
familia, alumnos, alumnas, asi como a las y los
funcionarios, a fin de coadyuvar en la creacién y
consolidacién de una cultura social de género, en
cumplimiento de las politicas y acciones que marcan el
Programa Nacional de Desarrollo y el Programa
Nacional de Educacién, asi como de los planes y
programas del estado de Hidalgo.

A través del CONAFE, se editaron manuales, cuadernos
y guias para capacitar a instructoras e instructores, asi
como a las y los capacitadores tutores, para impartir los
cursos comunitarios, en los que se incluyen temas que
abordan la equidad de género.

El tiraje de los manuales, cuadernos y guias fue de:

e 4 mil 500 ejemplares del “Manual para la
capacitadora tutora y el capacitador tutor de cursos
comunitarios”,

o 21 mil 500 ejemplares del “Cuaderno de talleres
para la instructora y el instructor de preescolar
comunitario”,

o 4 mil 500 ejemplares del “Manual de talleres para la
capacitadora tutora y el capacitador tutor de
preescolar comunitario” ,

o 4 mil 500 ejemplares del “Manual de talleres para la
capacitadora tutora y el capacitador tutor de cursos
comunitarios” y

o 22 mil 500 ejemplares del “Cuaderno de talleres
para la instructora y el instructor de cursos
comunitarios” .

Se impartieron talleres de capacitacién intensiva a través
del Consejo Nacional de Fomento Educativo, a
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Educacién

Contar con
acciones de género
en la dependencia

Asignacion de 10
por ciento del
presupuesto de
becas a nifas y
mujeres en los
sectores
marginados:
indigenas, mujeres
con discapacidad,
ninas de la calle,
adultas mayores, y
en estimulos para
seguir estudiando

instructoras e instructores comunitarios, capacitadores
tutores y coordinadores académicos, en los temas de
“Eduquemos para la paz” y “Hombres y mujeres nos
conocemos, valoramos y aprendemos de nuestras
diferencias”. Se beneficiaron 44 mil figuras educativas.

El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
(INEA) realizo las siguientes acciones:

Asigné presupuesto especifico en 2004 a los proyectos:
Grupos Diversificados, Modelo Educacién parala Viday
el Trabajo (MEVyT), en los que se desarrollan
contenidos educativos; y al proyecto de Atencién, donde
60 por ciento de los beneficiarios son mujeres.

Se realizaron 20 talleres de formacién, impartidos a
personal institucional y figuras educativas solidarias de los
estados de Durango, Zacatecas, Tlaxcala, Colima, Sinaloa,
Michoacén, Aguascalientes e Hidalgo sobre la perspectiva
de género, sexualidad y autoestima, trabajo con los
médulos educativos del eje género y empoderamiento.

Se elaboraron y presentaron periédicos murales,
capsulas informativas y conferencias sobre el Dia
Internacional de la Mujer, Dia de la Madre, Dia Mundial
de la Poblacién, etc.

Se asignaron recursos durante el periodo de septiembre
de 2004 a julio de 2005, para que 751 estudiantes
recibieran mensualmente 610 pesos, en el rubro de becas
compensatorias; 74 alumnos obtendrén diez pagos de
660 pesos, en el nivel I de excelencia académica; y nueve
educandos percibiran cada mes 700 pesos en el nivel Il de
excelencia académica. En total, seran 834 becarios del
quinto semestre del Colegio de Bachilleres, de los cuales
621 seran mujeres, equivalente a 74.4 por ciento. La
inversion total serd de 9 millones 132 mil 500 pesos.

Otorgs, a través del Consejo Nacional de Fomento
Educativo en el ciclo escolar 2003-2004, 66 mil 392
becas a exdocentes jovenes de comunidades rurales para
que puedan continuar sus estudios, por haber prestado
su servicio social, de las cuales 59.6 por ciento (39 mil
573) correspondi6 a mujeres.

Recibié recursos de la H. Camara de Diputados por la
cantidad de 10 millones de pesos, para la creacién del
Programa de Becas para Madres ]Jévenes y Jévenes
Embarazadas. El programa tiene un @mbito de aplicacién
nacional; su poblacién objetivo comprende madres
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

adolescentes de un dnico hijo o que se encuentran en su
primer embarazo, con edades entre los 12 y 18 afios 11
meses, que no han concluido su educacién bdsica y
desean continuar con sus estudios en escuelas ptblicas;
en el Instituto de Nacional para la Educacién de los
Adultos o en cualquier otra modalidad ptblica no
escolarizada disponible en las entidades federativas.

El total de becas disponibles para el ciclo escolar 2004-
2005, es de 3 mil 462 con un monto de 650 pesos
mensuales.

A través del Programa de Financiamiento Educativo 80
Rural (FIDUCAR), se otorgaron 32 mil 112 becas, de las
cuales 15 mil 59 fueron para mujeres estudiantes de
municipios con alto grado de marginacién.

Otorgd, a través del Programa de Becas Oportunidades, 100
5 millones 100 mil 379 becas, de las cuales 2 millones
544 mil 175 fueron para hombres y 2 millones 556 mil
204 para mujeres, la distribucion fue la siguiente:

e En primaria, un millén 446 mil 928 hombres y un
millén 407 mil 958 mujeres.

o En secundaria, 808 mil 341 hombres y 821 mil 108
mujeres.

o En el medio superior, 288 mil 906 hombres y 327
mil 138 mujeres.

Entregé durante el ciclo escolar 2003-2004, 849 mil 42 100
becas a estudiantes de educacién media superior, de las
cuales 53.5 por ciento fue para mujeres.

Dirigi6é a través de la pagina web del CONAFE el 100
programa Camino a Secundaria, el cual esta dirigido a
nifias de 5° y 6° de primaria de regiones marginadas del
pais, con el objetivo de promover su inscripcién a la
escuela secundaria, asi como la conclusion de ésta.

Incrementé de la matricula del bachillerato del ciclo 90
escolar 2003-2004 respecto al ciclo escolar 2002-2003,
en 319 590 alumnos y alumnas, de los cuales 77 mil 751
fueron mujeres.

Ampliar Otorgo, a través del Programa Nacional de Becas para la 90
en 15 por ciento | Educacion Superior (PRONABES), 122 mil 642 becas
la absorcién para el ciclo escolar 2003-2004, de las cuales, la mayoria
femenina en el fueron para mujeres; 63 mil 775 fueron nuevas becas y
nivel superior 58 mil 867 fueron renovadas. De estos subtotales, 34 mil

467 nuevas becas se asignaron a mujeres, esto es 54 por
ciento y 32 mil 592 renovaciones correspondieron
también a mujeres, es decir 55 por ciento. Esto significé
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Inclusion

de la perspectiva
de género

en la curricula
de educacion
basica

Lograr que 20
por ciento de los
cursos impartidos
a docentes

en servicios

con perspectiva
de género

un total de 67 mil 59 becas otorgadas a mujeres a través

del PRONABES, en el ciclo escolar 2003-2004.

Continué las acciones relacionadas con el Programa
Integral de Formacién Civica y Etica para la Educacién
Primaria, el cual tiene como uno de sus pilares la
inclusion de la perspectiva de género: en el espacio
curricular de la asignatura de Formacién Civica y Etica,
en el trabajo transversal con todas las asignaturas del Plan
de Estudios de Educacién Primaria y en la promocion de
un ambiente escolar democrdtico y equitativo. Este
programa busca promover en la escuela el respeto y
valoracion de la diversidad, el rechazo a la discri-
minacién y la realizacién de acciones que favorecen el
trato justo, equitativo y solidario entre nifias y nifios.

Continué las acciones en educacién secundaria
relacionadas con el proceso de reforma curricular, el cual
contempla la elaboraciéon de una nueva propuesta del
Programa de Formacién Civica y Etica donde se
promueve la equidad de género, al incluir temas
especificos para favorecer la reflexion sobre las
condiciones que privan en torno a la equidad de género
en el contexto préximo de las y los alumnos, el
conocimiento de los derechos avalados por las leyes y las
instituciones mexicanas, la funcién de los medios en la
generacion de estereotipos y las condiciones que
estimulan, en la adolescencia, el establecimiento de
relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.

Asimismo, incluye el proyecto de trabajo titulado
“Caracteristicas y condiciones para la equidad de género
en el entorno préximo”, que favorece el trato justo,
equitativo y digno entre las personas sin importar el
género al que pertenezcan.

Incorporé en 2004 al Banco Nacional de Programas de
Estudios para Docentes, el curso general sobre equidad y
género “Construyendo la equidad de género en la
escuela primaria”, solicitado por 10 estados de la
Reptiblica e impartido a mil 805 docentes y apoyos
técnicos del nivel de primaria.

Disen los siguientes cursos estatales de actualizacion:

o Aguascalientes: Equidad de género como factor de
convivencia solidaria en educacién bdsica.

o Hidalgo: jOfrecemos a las nifias y los nifios las
mismas oportunidades? La equidad de género como
elemento indispensable de la practica docente en la
educacion primaria y secundaria.
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e Nuevo Leoén: Equidad de género en educacién
basica.

o Qaxaca: Educando en la perspectiva de género:
igualdad de oportunidades entre nifias y nifios en la
préctica escolar.

e Yucatdn: La educacién sexual en la equidad de
género en los niveles inicial y preescolar.

A través de la pagina del Programa Nacional para la 100
Actualizacion Permanente (PRONAP): www. pronap.
ilce.edu.mx, impartié en dos ocasiones el taller en linea
“La equidad de género en la educacién bésica”, en la que
participaron 135 profesores.

En coordinacion con el INMUJERES, realizo el ciclo de 100
teleconferencias “Género y educacién bésica”, que se
transmitié por la Red Edusat. Las teleconferencias
fueron:
1) Una mirada histérica a la educacion de las mexicanas
(1* parte),
2) Una mirada histérica a la educacion de las mexicanas
(2* parte),
3) Hacerse hombre o mujer en la familia y
4) Ser hombre o ser mujer en la escuela.

Organizé una serie de programas de televisién que 100
incluyeron tres teleconferencias y dos mesas redondas
que se transmitieron a través de la Red Edusat, en apoyo
a la formacion de los facilitadores que impartiran el curso
general “Construccién de identidades y género en la
escuela secundaria”. Las teleconferencias fueron: “La
educacién y su compromiso con la igualdad entre los
sexos”, mesa redonda: “La perspectiva de género en la
educacién basica”, “Hacia una escuela coeducativa”,
mesa redonda: “Adolescencia e identidad” y “De qué
hablamos cuando hablamos de género como un tema
transversal en la educacién”.

Elaboracién Lanzo la tercera convocatoria Educacion y Perspectiva 60
y difusién de Género, Experiencias Escolares y Propuestas
de materiales Didacticas, donde participaron docentes e instructoras e
educativos instructores comunitarios del CONAFE de toda la
con perspectiva Republica Mexicana.
de género
Realizé una publicacién con los trabajos ganadores y 100

finalistas de docentes e instructoras e instructores
comunitarios del CONAFE, de la segunda convocatoria
Educacién y Perspectiva de Género, Experiencias
Escolares y Propuestas Didécticas. Se recibieron un total
de 5 mil 980 trabajos a nivel nacional.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Lograr que 20 Aseguré que en la totalidad de spots de radio y television 100
por ciento que realiza la SEP, no se reproduzcan estereotipos por
de los spots condicién de sexo, alentando la participacién
de television democritica y la distribucién de responsabilidades entre
y radio difundidos | hombres y mujeres dentro de la familia y la escuela. Los
por la SEP sean | contenidos de equidad de género estdn implicitos en
temas de equidad | todos los mensajes, didlogos, etc., que se trabajan en la
y perspectiva Direccién General de Comunicacién Social de la SEP.
de género
Transmitié, a través de Edusat, 20 programas al mes, 100
aproximadamente, relacionados con temas de equidad
de género y prevencién y combate a la violencia.
Difundié en el estado de Puebla, a través de la Secretaria 100
de Educacién Publica, un spot radiofénico sobre la
importancia de que las nifias estudien secundaria.
Lograr que 31 Llevé a cabo un curso-taller de capacitacién y 90
responsables de actualizacién con la participacién de 31 docentes
los bachilleratos representantes de cada uno de los estados de la Reptiblica
tecnoldgicos Mexicana. Realiz6 el sexto Taller nacional de género,
agropecuarios sexualidad y adicciones, en El Colegio de la Frontera Sur,
sean actualizados | campus San Cristébal de las Casas, Chiapas.
con programas de
género, salud Realizé cuatro talleres con una duracién de 160 horas, a 100
sexual y los que asistieron docentes que tuvieron la oportunidad
reproductiva, asi | de obtener el diplomado sobre “Género, sexualidad y
como adicciones | adicciones”, que otorga El Colegio de la Frontera Sur. En
el 2004 obtuvieron el diplomado dos maestras y un
maestro, con lo cual se tiene un total de 17 docentes
diplomados en la Direccion General de Educacién
Tecnolégica Agropecuaria.
E1 INEA realiz6 las siguientes acciones:
Actualizacién El Consejo Estatal de Educacién para la Vida y el ND
de la perspectiva | Trabajo/INEA, por medio del Modelo de Educacién para
de género la Vida y el Trabajo (MEVyT), orient6 y organizé
en el curriculo de | estrategias y actividades educativas para la educacion
educacién basica | bésica, a través de contenidos significativos. La propuesta
educativa estructura contenidos educativos en 44 médulos
de aprendizaje con temas relacionados ya sea con areas del
conocimiento o con el dmbito de diversos grupos de
poblacién, por lo que aborda temas de demografia,
equidad de género, salud, sexualidad, salud reproductiva,
familia y planificacién familiar, educacién de los hijos e
hijas, trabajo, etc. Sus contenidos se actualizan y amplian o
reforman de manera continua, a fin de garantizar la
presencia de la perspectiva de género como una
intencionalidad educativa transversal. En el periodo, mas
de un millén 200 mil personas han estudiado los
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

médulos del MEVYT. El promedio de acreditacion
supera 80 por ciento y la demanda de este material
rebasé las expectativas institucionales.

Se llevé a cabo la permanencia y actualizacion de siete ND
cursos en linea con contenido especifico de género del

portal CONEVyT.

Llevé a cabo el piloteo y ajuste de los materiales 80

educativos del médulo sobre salud reproductiva: La
corriente de la vida, y de sus versiones traducidas al
nahuatl y al totonaco.

Realiz6 el ajuste y pruebas del médulo educativo 80
“Construyo un hogar para mi”, orientado a mujeres
migrantes en la frontera.

Concluyé la versién instruccional del médulo 1 para 100
madres educadoras, para su disefio de interfaz y puesta

en linea.

Se finalizé el médulo “Embarazo, un proyecto de vida” 100

para disefio e impresion de la versién de piloteo.

Concluyé la versién instruccional del mddulo 100
“Embarazo, un proyecto de vida (prevencién del
embarazo adolescente)”, para su disefio de interfaz y
puesta en linea.

Se llevé a cabo el piloteo, en coordinacién con el 100
Instituto Mexicano de Investigacién Familiar y Poblacién
(IMIFAP), del médulo educativo “Tu casa mi empleo”,
dirigido a empleadas del hogar, con contenidos relativos
a autoestima, relacion laboral, salud y trabajo.

Se presenté el modelo educativo con perspectiva de ND
género en foros, conferencias, congresos, seminarios,
platicas y reuniones de enlace con SSA, SEDESOL, etc.

Se incorporé de manera permanente a las mujeres ND
hispanohablantes e indigenas a los procesos de
alfabetizacién basica en espafol y en lengua materna
indigena y espafiol como segunda lengua, en el Proyecto
de Alfabetizacion Indigena y el MEVyT indigena.

Se actualizaron cinco médulos para poblacién indigena, 90
elaborados y piloteados en el periodo 2002-2003. Los
modulos fueron: “Hablemos espafiol con poblacién
maya”, médulo “Empiezo a leer y escribir en mixe”,
médulo Empiezo a leer y escribir en raramuri”, médulo
bilingtie “Empiezo a leer y escribir en nahuatl y en
espaiiol”, médulo “Empiezo a leer y escribir en Pame”.
“Espaiiol oral para poblacién pame, raramuri y mixe”, y
“Espaiiol escrito para poblacién maya”.
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de decisiones

organizé conjuntamente con el Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir, A. C, el seminario “Mujeres a la
cabeza de la SEP: género, poder y liderazgo”, en la
Ciudad de México. A este evento asistieron 22 mujeres,
entre las que se encontraban secretarias de educacion
estatales, funcionarias y ex funcionarias del sector
educativo. De este seminario se obtuvo la integracién de
una red sélida de funcionarias y ex funcionarias de
primer nivel que promueve la insercion de un mayor
ndmero de mujeres en puestos de toma de decisién
dentro de la SEP.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Salud Elaboracién de E1 INEA realiz6 la siguiente accién: ND
material educativo
y de difusion Difundié y distribuy6é dos tripticos elaborados en la
institucion: “Las mujeres decimos no al cancer (cancer
cérvico-uterino y virus del papiloma humano)” y
“Hombres contra el cancer (cancer de préstata)”.
Toma Eventos La Subsecretaria de Servicios Educativos para el D. F. 100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Convenios

Modelo de
Equidad de
Género (MEG)

Eventos

Firmé un convenio de colaboracién con el
INMUJERES, con el objetivo de establecer los términos
y condiciones conforme a los cuales, ambas instituciones
colaborardn en la instrumentacién de acciones tendientes
a la promociéon de equidad de género en la
Administracién Publica Federal y a fortalecer la
transparencia y el combate a la corrupcion. El objetivo
del convenio es garantizar la igualdad de oportunidades
y acceso a la plena participacion en la estructura de
poder a mujeres y hombres en igualdad de condiciones.
Esto se logrard principalmente mediante el sistema del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién
Publica Federal, que se vera fortalecido por las
aportaciones que proporcione el INMUJERES a través
del modelo de equidad de género y diversos esquemas.

Obtuvo el distintivo Adopcién del Modelo de Equidad
de Género, que otorga el INMUJERES a las institu-
ciones que logran desarrollar, fomentar e impulsar la
equidad de género. Esta certificacion tuvo como
resultado la creacién y reforzamiento de condiciones que
propician la equidad entre los géneros en todos los
niveles y dreas de la SFP. Uno de los principales logros
fue la inclusién en la pagina de Intranet de la SFP de un
apartado titulado “Equidad de género”, en donde se
incluyen los siguientes temas: politica de equidad de
género, nombramiento de la responsable de la
coordinacién de equidad de género de la SFP, manual de
equidad de género para su uso interno.

Participé en reuniones convocadas por la Comisién de
Equidad de Género de la Camara de Diputados, para
colaborar en la Campana Nacional de Equidad y
Seguridad Integral para la Mujer, con el propésito de
intercambiar puntos de vista con las y los Enlaces de
Género de la APF relacionados con el tema de
presupuestos con perspectiva de género. Asimismo,
participé en reuniones y actividades de fomento a la no
violencia contra la mujer, como la conmemoracion de
diversas fechas relacionadas con los derechos humanos y
la no violencia contra las mujeres, conocido como 16
Dias de Activismo, en las instalaciones del Recinto
Legislativo de San Lazaro, y la reunién en Los Pinos para
el Dia Internacional de la No violencia hacia las Mujeres.
El resultado fue una participacién activa de la SFP, que
contribuy6 a dar a conocer programas y/o actividades de
atencion a las mujeres.

Particip6 en la segunda reunién de funcionarias ptiblicas
del INMUJERES, donde asistieron seis funcionarias con
el propdsito de consensuar y participar en la
estructuracién del Programa de Transformacién de la
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Cultura Institucional en la Administracién Publica
Federal. Asimismo, participé en cuatro mesas de accién,
donde se estableci6 el compromiso de trabajar
conjuntamente con el INMUJERES en la adopcién de
las propuestas que surgieron del encuentro, segin la
realidad y caracteristicas de la SFP.

Llevé a cabo una reunién con el INMUJERES, donde se 100
abordé la importancia de la equidad de género en la
Administraciéon Publica Federal. Como resultado, se
consigui6 la reflexion sobre el tema y se crearon las
condiciones para elaborar mas adelante un convenio de
colaboracién entre ambas instituciones.

Realizé la exposicién cultural “Equidad de Miradas”. El 100
evento tuvo como objetivo principal expresar en conjunto
la belleza, sabiduria y tradicién de la mujer mexicana, al
abordar temas como: personalidades, vidas, construccion
de mundos en lo privado y en lo publico, suefio,
naturaleza, rostros, quehaceres, tradicion, trabajo, el arte y
los ancestros. El resultado fue la concienciacién y
acercamiento a temas de género de las aproximadamente
2 mil 100 personas que trabajan en la SFP.

Participé en el ciclo de conferencias y paneles sobre el 100
tema “La institucionalizacién de la perspectiva de
género: visién y experiencia’, para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer. En este mismo marco y con
motivo del tercer aniversario de la creacion del
INMUJERES, dos funcionarias de la directiva asistieron
a una conferencia, de la cual se obtuvieron hallazgos
importantes en materia del papel de la mujer en el &mbito
laboral que serviran para traducirlos a la préactica dentro

de la SFP.

Capacitacién Capacité a siete funcionarios de la SFP, ofreciendo la 100
oportunidad de participar en el diplomado “Género y
politicas publicas” organizado por el INMUJERES vy la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.
Participaron seis mujeres y un hombre, de niveles desde
jefe de departamento hasta director de area. El objetivo
fue conocer mas a fondo el estudio de género y el
impacto sobre la vida politica de la nacién y en especial
la Administracién Publica Federal. Como resultado, se
elaboré un trabajo final titulado “Analisis del Servicio
Profesional de Carrera (SPC) de la Administracion
Publica Federal en el marco del Modelo de Equidad de
Género (MEG)”.

Como parte del programa de capacitacién 2004 sobre 100
desarrollo familiar de la SFP, llevo a cabo la conferencia
“Los derechos de la mujer”, con el objetivo de promover
y fomentar las condiciones que posibiliten la no
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres y su participaciéon equitativa en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais. Con este
evento se beneficié a un total de 200 personas de ambos
sexos: 60 por ciento mujeres y 40 por ciento hombres,
entre los que se encontraba personal de la SFP y sus
familiares.

Salud Camparias En el interior de la SFP, difundié una campafa de 100
divulgacién sobre los derechos sexuales y reproductivos
para la prevencion de enfermedades de la mujer.

La campafa se llevé a cabo en coordinacién con el
INMUJERES, que envié carteles, tripticos y
convocatorias a la SFP. El resultado fue la sensibilizacién
del personal de la SFP, asi como la promocién de
espacios de expresiéon en donde las y los jovenes
pudieron compartir sus ideas acerca de la violencia que
se genera en las relaciones de pareja.

Cultura, deporte | Campaiias En la SFP, difundié la campafia de Reconocimiento 100
y medios Nacional a las Mujeres en el Deporte, asi como el
de comunicacién concurso “Las mujeres desde los ojos de la juventud”.

Las campanas se llevaron a cabo en coordinacién con el
INMUJERES, que envié carteles, tripticos y
convocatorias a la SFP. El resultado fue la sensibilizacién
del personal de la SFP y la promocién de una imagen
valorada de las mujeres en los d&mbitos sociales, culturales
y deportivos.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Capacitacién Integré y coordiné las acciones de formacién y ND
de la perspectiva | y becas desarrollo para que la SHCP cuente con personal
de género competente e involucrado con los procesos de

aprendizaje que faciliten su identificacién con la
institucion, con la finalidad de buscar la mejora continua
en su desempeiio laboral. Se otorgaron 105 becas en
2004, de las cuales se beneficiaron: 33 mujeres con un
importe de un millén 173 mil 895 pesos y 72 hombres
con 2 millones 778 mil 906 pesos.

Se otorgé capacitacién a 2 mil 22 mujeres, de las cuales
mil 700 son de nivel operativo y 322 de mandos medios,
con un importe total de 2 millones 311 mil 622 pesos.

Otorgé capacitacién a la poblacién de honorarios, ND
beneficiando a 2 mil 113 mujeres y 1 mil 487 hombres,
lo que corresponde a 88 por ciento de una poblacién
total de 4 mil 74 personas.

Se organizaron cursos en cémputo, inglés, primeros ND
auxilios y derecho procesal del trabajo, entre otros. Se
beneficiaron por tipo de curso impartido: en ética y
valores, 449 hombres y 365 mujeres y en
profesionalizacién, 563 hombres y 889 mujeres (84 de
mando y 805 en operativo).

Programas de Coadyuvé al desarrollo integral de los hijos e hijas de ND
desarrollo social | padres que laboran en la SHCP, a través de una atencién
interdisciplinaria y de la realizacién de programas
conjuntos que favorecieron su potencial cognoscitivo,
creativo y psicomotriz, fortaleciendo al mismo tiempo
actitudes ético-civicas, en un marco de respeto y
reconocimiento por nuestras raices y valores nacionales.
Se beneficiaron 582 nifas y 612 nifios.

Proporcioné servicio de transporte escolar, que beneficié
a 58 mil 565 nifios y nifias de las dos escuelas. Se
beneficiaron 575 madres 575 y 110 padres. El objetivo
de este servicio fue brindar un apoyo a las madres
trabajadoras de la SHCP en el traslado de las escuelas a
sus centros de trabajo y viceversa, auxilidndolas en
ahorro de tiempo, esfuerzo y su presupuesto familiar.

Se beneficié a 330 mujeres trabajadoras con programas ND
recreativos y a 280 mujeres jubiladas con programas
culturales y de salud.

Salud Programas de Se beneficié a 538 mujeres con programas relativos a la
desarrollo social salud.

Llevé a cabo una campafia en el conjunto “La Virgen” ND
para la deteccion temprana de cancer cérvico-uterino en
la que participaron 64 mujeres de la SHCP.
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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA (SRA)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Lograr que

el personal

de la SRA esté
sensibilizado

y capacitado

en el tema de
equidad de género

El Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
(FIFONAFE) asisti6 a los siguientes eventos:

Segunda reunién de funcionarias convocada por el
Instituto Nacional de las Mujeres, para llevar a cabo el
consenso del Programa de Transformacién de la Cultura
Institucional en la Administracién Publica Federal.

Ceremonia de Reflexiones en torno a la construccién y
ejercicio de la ciudadania de las mujeres, que con motivo
de la celebracién del LI Aniversario del Sufragio Femenino
en México, prepard el Instituto Nacional de las Mujeres.

Tercer Encuentro Nacional, organizado por las
instancias municipales de la mujer y el Instituto Nacional
de las Mujeres, los dias 18 y 19 de noviembre en el estado
de Guanajuato.

Feria 16 Dias de Activismo que, con motivo de la
celebracion de los derechos humanos y la no violencia
contra las mujeres, coordiné la Comisién de Equidad y
Género de la H. Camara de Diputados, los dias 23, 24 y
25 de noviembre.

Publicé el articulo titulado Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer CEDAW, en el cual se explicaron sus
objetivos. El articulo se difundié en la revista Desarrollo
Agrario (350 ejemplares), misma que se distribuy6 a las y
los trabajadores del FIFONAFE, 286 empleados en
total, de los cuales 144 son mujeres.

Integré la operacion del Programa de Financiamiento
para el Desarrollo Agrario, dirigido a proyectos
productivos de grupos de mujeres indigenas campesinas,
en el Manual ciudadano, elaborado por la Secretaria de
Desarrollo Social, mismo que pone a disposicién de los
ciudadanos en general, los diversos programas del
gobierno federal.

Lievo a cabo la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer el 8 de marzo; recibieron un reconocimiento
escrito las 209 mujeres que trabajan en oficinas centrales
de la Procuraduria Agraria (PA).

En el marco de la celebracién del Dia Internacional de la
Mujer, coordiné la platica “Aceptandonos mujeres y
hombres”, con objeto de sensibilizar a los asistentes en el
tema de equidad de género. Se conté con una asistencia
de 45 personas de las cuales 40 fueron mujeres.

La Secretaria de la Reforma Agraria llevé a cabo la
elaboracion del Programa de Trabajo del Sector Agrario
y la Perspectiva de Género para el 2004, por los enlaces
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100
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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA (SRA)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

de las instituciones que conforman el sector agrario: PA,
RAN (Registro Agrario Nacional), FIFONAFE y SRA, a
fin de cumplir con las acciones comprometidas en el

marco del PROEQUIDAD.

Llevé a cabo la Jornada del Dia Internacional de la Mujer
el 8 de marzo del 2004, con una asistencia de 53
participantes, de los cuales 50 fueron mujeres.

Impartié el “Taller de sensibilizacién sobre equidad y
género” el 19 de noviembre del 2004, con una asistencia
de 27 participantes, de los cuales 25 fueron mujeres.

Asisti6 al congreso internacional que organizé la
Secretaria de Relaciones Exteriores, para apoyar la
armonizacion de las legislaciones locales con los
instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres, los dias 29 y 30 de abril de 2004.

El Registro Agrario Nacional elaboré, en coordinacién 100
con la Procuraduria Agraria, el triptico conmemorativo
del Dia Internacional de la Mujer, el cual contiene una
breve semblanza del origen de la conmemoracion de este
dia, asi como informacion de la situacion actual de la
mujer en la educacién y el trabajo. Se distribuyeron 338
tripticos a todas las mujeres de oficinas centrales y a las
delegaciones estatales se enviaron mil 395.

Llevo a cabo el curso-taller “Sensibilizacién al cambio”,
con objeto de sensibilizar al personal del Registro
Agrario Nacional en el tema de equidad de género, del 15
al 26 de marzo del 2004, con una asistencia de 20
personas, de las cuales 13 fueron mujeres.

Imparti6 el “Taller de sensibilizacién de género” con una
asistencia de 40 personas de las cuales 20 fueron mujeres.

Imparti6 platicas sobre céncer de mama a 35 mujeres en
oficinas centrales, y dos veces al aflo, campafias para
realizar estudios de papanicolau a un promedio entre
175y 200 mujeres cada vez.

Participé en la mesa de trabajo “Difusién de los
instrumentos internacionales de derechos humanos de
las mujeres en México”, en la que se abordé el tema la
Situacion legal de la tenencia de la tierra de la mujer en el
campo mexicano.

Contar con El Registro Agrario Nacional llevé a cabo la Jornada 100
estadisticas del nacional por la seguridad juridica de la tenencia de la
total de mujeres tierra, en el marco del Programa de Certificacién de

beneficiadas por | Derechos Ejidales y Titulacion de Solares Urbanos
el PROCEDE (PROCEDE), del 15 de abril al 30 de junio de 2004. Se

beneficiaron 60 mil 672 habitantes del campo mediante
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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA (SRA)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

la entrega de 119 mil 835 certificados de derechos
individuales, de los cuales 14 mil 862 son mujeres.

Dentro del proceso administrativo interno, segtin las 20
estadisticas, con la reestructuracion territorial llevada a
cabo en 2004, 20 por ciento de delegaciones y
subdelegaciones estatales corresponden a mujeres.

Por lo que se refiere a Oficinas Centrales del Registro
Agrario Nacional, dentro del proceso administrativo
interno, 23 por ciento de mandos medios corresponde a
mujeres, ya que de 93 cargos 22 son ocupados por
mujeres.

Eventos Particip6 en 243 reuniones, eventos y foros perma- 100
nentes, entre los que sobresalen los realizados por el Foro
de Cooperacién Asia-Pacifico, Mujeres contra la
Corrupcién, Organizacién de las Naciones Unidas,
Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo,
Mujer y Pobreza, etc. Ademas asisti6 a seminarios, como
expositor y ponente, bajo estrategia dirigida; y participo
en comités y consejos con el Instituto Nacional de las
Mujeres.

En el marco del Programa de la Mujer en el Sector 100
Agrario (PROMUSAG), se impartieron cuatro talleres
con el tema “Formacién en desarrollo”, al que asistieron
5 mil 35 mujeres distribuidas en 200 sedes, de manera
proporcional y equitativa de acuerdo con la densidad de
beneficiarias por estado.

En el marco del Programa Piloto de Capacitacién se 100
realizaron las siguientes actividades:

Tianguis PROMUSAG, que se llevé a cabo en las
instalaciones de la Secretaria de la Reforma Agraria.

Tianguis FONAES - PROMUSAG.

Bazar Navideio PROMUSAG 2004, en la explanada de
la Delegacion Benito Judrez, al cual asistieron 74 grupos
de PROMUSAG y 21 de FIFONAFE de 20 estados de
la Reptiblica: Campeche, Coahuila, Chiapas, Durango,
Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Michoacan,
Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas. Se exhibieron mercancias con un valor de
venta de 799 mil 979 pesos, registrando ventas totales
por 288 mil 490 pesos, lo cual representa 36 por ciento
del total.

Economia Otorgar 335 El Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal 100
financiamientos al | autorizé 175 financiamientos por un monto de 15.5
final del sexenio a | millones de pesos, logrando la generacion de mil 34
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sujetos agrarios,
hombres y mujeres
del campo, en
materia agraria

382 eventos de capacitacién, a fin de fortalecer el
ejercicio de los derechos de 445 mil 120 sujetos agrarios:
81 mil 333 mujeres y 363 mil 787 hombres.

Los temas de la capacitacién fueron: municipalizacién,
desarrollo agrario y desarrollo rural.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
grupos de mujeres | empleos a mujeres, en beneficio de 5 mil 655 personas,
indigenas campe- | lo cual significé el cumplimiento de 261 por ciento de la
sinas para el desa- | meta programada anual establecida en el
rrollo de proyectos | PROEQUIDAD de 67 financiamientos. Lo anterior fue
productivos, a consecuencia de la excelente respuesta de las mujeres
través del Progra- | indigenas a los trabajos de promocién que realizaron las
ma de financia- representaciones estatales.
miento para el
Desarrollo Agrario
Promover la Participaron 29 mil 553 mujeres en algin cargo de los 100
actualizacion organos de representacién y de vigilancia de los ntcleos
permanente de los | agrarios, como propietarias y suplentes.
Organos de
representacion y
vigilancia de los
ndcleos agrarios y
fomentar la
participacion
igualitaria de las
mujeres en los
cargos de eleccion
Pobreza Lograr que los A través del Programa Fondo de Apoyo a Proyectos 100
grupos de mujeres | Productivos Agrarios (FAPPA), el cual promueve y apoya
campesinas sean | a hombres y mujeres sujetos a derecho agrario para el
incorporadas a las | desarrollo de proyectos productivos, se apoyaron 800
actividades proyectos productivos, ejerciendo recursos por 336
productivas y millones 216 mil 688 pesos en 30 entidades federativas,
sociales y se les que beneficiaron a 12 mil 352 personas, de las cuales 45
asesore en la por ciento son mujeres (5 mil 560); 22 por ciento de esta
elaboracion de sus | poblacién pertenece a alguna etnia (1mil 223) y habita en
proyectos zona indigena.
En relacién con el presupuesto asignado en 2004 para el ND
Programa Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos
Agrarios (FAPPA), éste ascendi6 a 400 millones de pesos,
que se ajustaron a 375 millones de pesos, lo que
represent6 un aumento de 106 por ciento con respecto al
presupuesto de 2003. Asimismo, los 800 proyectos
apoyados en 2004 son superiores a los del 2003 en 131
por ciento, donde se registré el apoyo para 346 proyectos.
Asesorar a los La Procuraduria Agraria llevé a cabo un total de 9 mil 100
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a mujeres sujetas
a derecho agrario
para el desarrollo
de proyectos
productivos

sujetas a derecho agrario para el desarrollo de proyectos
productivos, otorgé en 2004 un monto total de 354
millones 822 mil 200 pesos con lo que financi6 en total 2
mil 622 proyectos productivos. Se beneficiaron 21 mil

819 mujeres en 2004.

A través del Programa de la Mujer en el Sector Agrario,
con un monto de 41 millones 788 mil 689 pesos con 61
centavos, beneficié a 2 mil 768 mujeres indigenas: en el
estado de Campeche 85 mil, en Chiapas 299 mil, en
Durango 43 mil, en Guerrero 142 mil, en Hidalgo 195
mil, en el Estado de México 123 mil, en Michoacan 201
mil, en Morelos 24 mil, en Oaxaca un millén 64 mil, en
Puebla 135 mil, en Quintana Roo 55 mil, en San Luis
Potosi 11 mil, en Sonora 124 mil, en Tabasco 69 mil, en
Veracruz 108 mil y en Yucatén 90 mil.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Promover que la | La Procuraduria Agraria, a fin de apoyar la organizacion 100
constitucién y de mujeres en el medio rural, realiz6 de enero a
operacién de 100 | diciembre de 2004, un total de 210 acciones de asesoria
por ciento de las | que beneficiaron a mil 525 mujeres, en apoyo a la
parcelas se realice | constitucién y/o consolidacién de Unidades Agricolas
en términos de Industriales de la Mujer (UAIM), parcelas destinadas al
eficiencia establecimiento de granjas agropecuarias o de industrias
economica, rurales, aprovechadas por las mujeres mayores de 16
organizativa y de | afos.
equidad
Otorgar apoyo El Programa de la Mujer en el Sector Agrario 100
econémico (PROMUSAG), el cual promueve y apoya a mujeres
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apoyo a mujeres
trabajadoras de la
Cancilleria, sobre
todo aquellas que
se encuentran en
situacién de
vulnerabilidad
(jefas de familia,
madres solteras, y

situacion de vulnerabilidad, se realizaron:

Préstamos que beneficiaron a 175 mujeres (55 por
ciento) y 144 hombres (45 por ciento).

Otorgamiento de créditos que beneficiaron a 55 mujeres
(52 por ciento) y 50 hombres (48 por ciento).

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Informacién Actualiz6 indicadores desagregados por sexo de: 100
de la perspectiva | desagregada por
de género sexo de las y los ® Personal local, némina del servicio exterior en
trabajadores México, personal del servicio exterior mexicano y
personal contratado por honorarios.
De ellos se obtuvo que el total de personal en la
Secretaria es de mil 954 mujeres (51 por ciento) y mil
848 hombres (49 por ciento)
Lograr que Capacité a las mujeres de la Cancilleria, a través de los 100
las mujeres programas de formacion profesional, con el objetivo de
trabajadoras que las mujeres cuenten con los recursos necesarios y
de la Cancilleria tengan acceso con equidad a las becas disponibles. La
que deseen capacitacion se ofrecié en:
incorporarse
a los programas ® Maestrias: seis mujeres (50 por ciento), seis hombres
de formacion (50 por ciento )
profesional * Diplomados: 18 mujeres (67 por ciento), ocho
y no cuenten hombres (33 por ciento)
con los recursos * Cursos: 319 mujeres (38 por ciento), 404 hombres
necesarios, tengan (62 por ciento)
acceso con e Talleres: 202 mujeres (56 por ciento), 158 hombres
equidad a las (44 por ciento)
becas disponibles. | ® Seminarios: 26 mujeres (71 por ciento), 10 hombres
(29 por ciento)
* Congresos: una mujer (50 por ciento), un hombre
(50 por ciento)
El total de mujeres es de 572 (49 por ciento) y 587
hombres (51 por ciento).
Ofrecer a las muje- | Realiz6 18 talleres y conferencias en los que se abordaron 100
res de la Cancilleria | temas de género y en los cuales participaron 579 mujeres
acceso igualitario (68 por ciento) y 271 hombres (32 por ciento).
alos recursos
economicos,
la educacion
y la capacitacién
laboral
Incrementar el Con el fin de favorecer a las mujeres trabajadoras en 100
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la transversalidad
de la perspectiva
de género en la
ejecucion de la
politica exterior
de México

perspectiva de género en la ejecucién de la politica
exterior de México, se participé en los siguientes
eventos:

Plenaria de la 58° Asamblea General de la Organizacién
de las Naciones Unidas, 42° periodo de sesiones de la
Comisién de Desarrollo Social de las Naciones Unidas
(Nueva York), 60° periodo de sesiones de la Comisién de
Derechos Humanos (CDH/ONU), XXXIV Asamblea
General de la Organizacion de Estados Americanos
(AGOEA), 51° periodo sustantivo de sesiones del

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
personas con
capacidades
diferentes) para
facilitar la
obtencién de
créditos para
vivienda o
préstamos
hipotecarios.
Campaiia Para impulsar la salud de las trabajadoras de la Canci- 100
permanente lleria se han realizado los siguientes servicios:
del servicio
de salud ® FElaboracién de estudios de glucosa, perfil de lipidos,
intramuros vacuna sarampién, neumococo e influenza, que
a las mujeres beneficiaron a 625 mujeres y 470 hombres; un
trabajadoras moédulo de atencién psicolégica para el personal de
de la Cancilleria la Cancilleria el cual beneficié a 287 mujeres y 58
hombres y pruebas de papanicolau a 231 mujeres.
El total de beneficiarios fue de mil 143 mujeres (68 por
ciento) y 528 hombres (32 por ciento).
Ofrecer a las Se procuré especial atencién a las trabajadoras en el 100
mujeres de la ejercicio de las prestaciones, tales como: lentes,
Cancilleria acceso | beneficiando a 216 mujeres (70 por ciento) y 93
igualitario a los hombres (30 por ciento); Trabajador del mes,
recursos beneficiando a 716 mujeres (62 por ciento) y 410
economicos y la hombres (38 por ciento); licencia sin goce de sueldo,
capacitacion beneficiando a seis mujeres (75 por ciento) y dos
laboral hombres (25 por ciento); ayuda para tesis, beneficiando
a una mujer (25 por ciento) y tres hombres (75 por
ciento); retiro voluntario, beneficiando a 62 mujeres (60
por ciento) y 41 hombres (40 por ciento); vestuario,
beneficiando a 267 mujeres (43 por ciento) y 350
hombres (57 por ciento) y en estimulos y recompensas,
beneficiando 99 mujeres (67 por ciento) y 47 hombres
(33 por ciento).
Promover Con el fin de promover la transversalidad de la 100
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Consejo Econémico y Social 2004, 25° periodo de
sesiones del Grupo de Trabajo “A” de la Comisién
Preparatoria de la Organizacién del Tratado de
Prohibicién Completa de los Ensayos Nucleares (Viena,
Austria), 59° periodo de sesiones de la Asamblea General
de las Naciones Unidas, Primera Comisién del 59°
periodo de sesiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas (Nueva York), Comisién de la 59
Asamblea General de las Naciones Unidas (Nueva York),
Segunda Comisién del 59° periodo de sesiones de la
Asamblea General de Naciones Unidas, Segunda
Comisién de la Asamblea General de Naciones Unidas,
Tercera Comisién del 59° periodo de sesiones de la
Asamblea General de Naciones Unidas. Reunién: 557
reunién del Comité Ejecutivo del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (Ginebra,
Suiza) y Reunién: XXXII asamblea de delegadas de la
Comisién Interamericana de Mujeres (OEA).

Llevé a cabo 13 entrevistas con representantes de Chile, 100
Suiza, Reino Unido, Francia, Italia, Espafa, Rusia,
Republica Eslovaca, Reptiblica de Austria, Republica de
Eslovenia y Portugal, donde se solicit6 el apoyo para la
reforma y promocién de recursos suficientes para
impulsar proyectos de cooperacion y financiamiento con
temas de perspectiva de género, con el Instituto
Internacional de Investigaciéon y Capacitacién para la

Promocién de la Mujer (INSTRAW).

Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes acciones: la 100
visita de una delegacién del Ministerio de Asistencia y
Reinsercion Social de Angola a México, donde se
abordaron temas que incluyeron la perspectiva de
género.

Reunién de la Cumbre Extraordinaria de las Américas 100
(Monterrey, México), en donde se logré la incorporacién
de un pdrrafo relativo al empoderamiento de la mujer, la
igualdad y la equidad de género; ademads se incorporo la
perspectiva de género en dos pdrrafos relativos a la plena
protecciéon de los derechos humanos de las y los
migrantes y al pluralismo politico y formacién de lideres.

Reunioén: 169 reunién del Consejo Ejecutivo de la 100
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién,

la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (Paris, Francia).

Actividad: elaboracién de lineamientos y participacién
de la delegacién permanente en las discusiones.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Apartados o rubros en donde se incluyé la pers-
pectiva de género:

Gran programa I. Educacién, 1.1 Educacién bésica para
todos, en el que se autoriza al director general de
UNESCO a apoyar los esfuerzos de los estados
miembros para garantizar el derecho a la educacion, en
especial para las nifias, y brindar igualdad de
oportunidades para todos en la educacién primaria y
secundaria. Asimismo, se promueve la formacién
mediante la alfabetizacién y la educaciéon no formal,
especialmente de mujeres y nifias, con fundamento en la
funcién asignada a la organizaciéon, como organismo
responsable del Decenio de las Naciones Unidas de la
Alfabetizacion.

Subprograma II, Investigacién. Se acuerda el
fortalecimiento del proyecto de investigacién para la
lucha contra el SIDA y en especial la elaboracién de una
vacuna infantil destinada a impedir la transmision del
VIH de madres a hijos.

Subprograma III.2 Promocién de los derechos humanos
contra la discriminacién. Fortalecer la contribucién de la
UNESCO a la promocién de la igualdad entre hombres
y mujeres, particularmente de las mujeres en los paises
miembros. Apoyé a la consecucién de los objetivos de
desarrollo para el milenio, que apunta a promover la
igualdad de sexos y la autonomia de las mujeres.

Reunion: Segunda Reunién de Ministras y Autoridades 100
al Mas Alto Nivel Responsables de las Politicas de las
Mujeres en los Estados Miembros (REMIMM
[I/CIM/OEA) (Washington, D.C., 21-23 abril 2004).

Actividad: elaboracién de lineamientos para la
participacién de la delegacion de México.

Se realizaron observaciones y comentarios a las
siguientes resoluciones: Combate al crimen de la trata de
personas, especialmente mujeres, adolescentes y nifos;
Violencia contra la mujer: Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Myjer; Designacion de mujeres para cargos ejecutivos
superiores en la OEA; Integracién de la perspectiva de
género en las Cumbres de las Américas; Mujer, comercio
y empoderamiento econémico; Fortalecimiento de la
comisién interamericana de mujeres.

Reunion: 57 Asamblea Mundial de la Salud. 100

Actividad: elaboracién de lineamientos y participacién
de la delegacion de México en las discusiones.
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Apartados o rubros en donde se incluyé la perspectiva de
género. Primera estrategia mundial sobre salud
reproductiva. La estrategia aborda cinco aspectos
prioritarios de la salud sexual y reproductiva: mejorar la
atencion prenatal, perinatal, posparto y neonatal; ofrecer
servicios de planificaciéon familiar de alta calidad,
incluidos los servicios de atenciéon a personas con
problemas de infertilidad; eliminar los abortos
peligrosos; combatir las infecciones de transmisién
sexual, en particular el VIH, las infecciones del aparato
reproductor, el cancer cérvico- uterino y otras afecciones
ginecoldgicas; y promover la salud sexual.

Reunién: I Reunién de Coordinadores Nacionales y 100
Responsables de Cooperacién (San José, Costa Rica, 12-

14 mayo 2004).

Apartados o rubros donde se incluye la perspectiva de
género: Articulo 5 del Convenio de Santa Cruz de la
Sierra Constitutivo de la Secretaria General
Iberoamericana.

Avance: el texto final del Convenio de Santa Cruz de la
Sierra Constitutivo de la Secretaria General
Iberoamericana aprobado, a fin de crear la nueva entidad
en el marco de la Conferencia Iberoamericana, establece
en su articulo 5° “Del Secretario General y del Secretario
para la Cooperaciéon Iberoamericana” que: “En la
seleccién del personal de la Secretaria General se
garantizard la representacion geografica equitativa, el
equilibrio de idioma, asi como la incorporacién de la
perspectiva de género".

Reunion: Tercer periodo de sesiones del Foro Permanente 100
para las Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas
(Nueva York, del 10 al 21 de mayo de 2004).

Actividad: se elaboraron los lineamientos que normaron
la participacién de México en la reunion.

Apartados o rubros donde se incluyé la perspectiva de
género: tema especial de la reunion: La situacion de la
mujer indigena y migracién indigena.

Avance: se particip6 en el Segmento de Alto Nivel Mujer
Indigena. Se present6 el informe sobre la “Situacién de la
mujer indigena en México”. Se organizé un evento
paralelo sobre “La situacién de la mujer indigena en
México”, en el que participaron cuatro representantes
indigenas mexicanas. En dicho evento se presentaron los
resultados de cuatro talleres regionales llevados a cabo
por la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas sobre diversos temas relacionados
con la mujer indigena; se apoy6 la recomendacién sobre
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

“Cultura”, en la que se incluyen cuestiones de
perspectiva de género en el ambito de la cultura y las
mujeres indigenas; se apoyaron las recomendaciones
sobre “Educacién” y las de “Las mujeres indigenas” en
las que se formulan solicitudes especificas a los
organismos de Naciones Unidas para atender la situacién
particular de las mujeres indigenas alrededor del mundo.
También se apoyaron otras resoluciones en materia de
salud, desarrollo econémico y social, enfocadas a la
cuestion de la mujer indigena.

Reunién: II Cumbre de América Latina y el Caribe-Unién 100
Europea (Guadalajara, México, 28 y 29 de mayo de 2004).

Apartados o rubros en donde se incluye la perspectiva de
género. en las secciones “Relacién birregional”,
“Multilateralismo” y “Cohesién social” de la Declaracién
de Guadalajara.

Avance: en la declaracién se hace referencia a la promo-
cién de la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer. Se incorporé la perspectiva de género en dos
pérrafos: uno relativo al respeto de los derechos
humanos de todos los migrantes, en el que se enfatiza la
prevencion de la violencia y la discriminacién contra
migrantes, en especial contra mujeres y menores; el
segundo parrafo relativo a las reformas de los gobiernos,
orientadas a la cohesién social, en el que se indica la
necesidad de combatir la discriminacién motivada por
causa de género, entre otros aspectos.

Reunién: 92° Conferencia de la Organizacién Internacional 100

del Trabajo (OIT). (Ginebra, Suiza, junio 2004).

Actividad: insumos para la elaboracién y participacién
de la delegacién de México.

Apartados o rubros donde se incluy6 la perspectiva de
género. Tema VI de la Comisién de Trabajadores
Migrantes (discusiéon general basada en un enfoque
integrado) de la Conferencia, en la que México destacé
que la migracién irregular hace que muchos migrantes,
especialmente mujeres, se encuentren en una posicién de
vulnerabilidad y su situacién suele excluirlos de la
proteccién social.

Avance: se presenté en la Comisién de Trabajadores
Migrantes el documento titulado “Conclusiones sobre
un compromiso equitativo para los trabajadores
migrantes en la economia globalizada”, en el que se
incluye la perspectiva de género. Se incrementé el
ndmero de mujeres participantes en la delegacién
mexicana.
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Reunion: Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la 100

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convencién de

Belém do Para (OEA) (Washington, D.C., 20 y 21 de
julio de 2004).

Actividad: elaboracién de lineamientos para la
participacién de la delegacién de México.

Avance: México auspicié la Reunién de Expertas. La
delegacién de México presenté el documento base para
los trabajos de la Reunién de Expertas intitulado
“Proyecto de Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de
la Implementaciéon de la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer o Convencién de Belém do Para. Se logré
incorporar todos los comentarios formulados por la
delegacién de México al proyecto de estatuto.

Reunién: 5° periodo de sesiones del Comité Directivo de 100
la Comisién Interamericana de Mujeres.(OEA)

(Washington, D.C., 22 y 23 de julio de 2004).

Actividad: elaboracién de lineamientos para la
participacién de la delegacion de México.

Avance: se realizaron comentarios a las siguientes
resoluciones que serian adoptadas por la XXXII
Asamblea de Delegadas de la Comisién Interamericana
de Mujeres: Combate al delito del trafico de personas,
especialmente mujeres, adolescentes y nifios y Género y
Consumo en los procesos de libre comercio e
integracion.

Reunién: Taller regional de América Latina y el Caribe 100
sobre la reduccion de los desastres.

Actividad: El taller tuvo como objetivo intercambiar
experiencias e identificar las prioridades de la regién. Se
revis6 el documento provisionalmente titulado
“Desarrollo de la Resiliencia de las Naciones Unidas y
comunidades ante los Desastres: Flementos para un

Programa de Accién 2005-2015”.

Apartados o rubros donde se incluyé la perspectiva de
género: parrafo 10.3 i) “proporcionar informacién a los
ciudadanos sobre riesgo de desastres que reconozcan
factores de género” Parrafo 10.2 ix) “desarrollar sistemas
de alerta temprana centrados en las personas
reconociendo la diversidad de circunstancias tales como
el género y la educacién”.

Avance: México realizé propuestas de enmienda al
documento. El documento final serd adoptado en la
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Conferencia Mundial sobre la Reduccién de los

Desastres (Kobe, Japon, 2005).

Reunién: XIV Cumbre Iberoamericana (San José, 100

Costa Rica).

Actividad: incorporar parrafos relativos a la equidad de
género en los documentos emanados de la Reunion,
previa negociacién de los mismos, con base en
lineamientos preparados por la Direccién General de
Organismos y Mecanismos Regionales Americanos.

Apartados en donde se incluy6 la perspectiva de género:
pérrafos 15 y 17. Parrafo 15. Nos comprometemos a
intensificar nuestros esfuerzos para garantizar el acceso a
la equidad de género y favorecer la permanencia en la
educacion y a formular estrategias multisectoriales para
la educacion de las mujeres, en particular de las nifas y
las jévenes. Parrafo 17. De ahi que nos comprometemos
a trabajar por una educacién bdsica y secundaria
verdaderamente universal, de calidad, accesible y que
favorezca la permanencia de las nifnas, los nifos y
adolescentes en la escuela hasta el final del ciclo.
Asimismo, buscaremos mecanismos que ofrezcan
oportunidades educativas para jévenes y adultos que,
por diversas circunstancias, fueron en algin momento de
su vida excluidos del proceso educativo.

Avance: la Delegacion de México, participante en las
negociaciones de la Declaracién de San José, impulsé la
incorporacién de los parrafos con enfoque de género.

Reunién: Conferencia de Estados Partes de la 100
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convencién de

Belém do Para (OEA) (Washington, D.C., 26 de octubre
de 2004).

Avance: se elaboraron lineamientos para la delegacion
de México, se eligié a México para presidir los trabajos
de la Conferencia de Estados Parte, se logré incorporar
todos los comentarios formulados por la delegacién de
México al proyecto de Estatuto del Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacién de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer o Convencién de Belém do
Para. Las delegaciones adoptaron por aclamacién el
Estatuto del Mecanismo, el cual es una iniciativa del
gobierno de México.

Reunién: Informe de México presentado a la 100
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion (FAO).
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Actividad: informe sobre los Progresos en la Aplicacion
del Plan de Accién de la Cumbre Mundial sobre la
Alimentacién.

Apartados o rubros donde se incluyé la perspectiva de
género: Compromiso I, Inciso d, mediante el cual se
sefiala la mejora de la igualdad entre los sexos y el pleno
ejercicio de los derechos de la mujer, con el objetivo de
crear un entorno politico, social y econémico, propicio
para las mujeres en el ambito rural.

Avance: la FAO da prioridad al trabajo realizado por las
mujeres, debido a que cumplen con una funcién
determinante para la seguridad alimentaria, ya sea
familiar o nacional. Asimismo, se resalta que en las zonas
rurales, donde reside la mayor parte de la poblacién
mundial aquejada por el hambre, son ellas quienes
cultivan la mayoria de los productos destinados al
consumo doméstico, y también son las principales
encargadas de la preparacién, el almacenamiento y la
elaboracién de los alimentos.

Reunién: Organizacion de las Naciones Unidas para la 100
Agricultura y la Alimentacién (FAQ).

Actividad: Tercer Plan de Accién sobre Género y
Desarrollo.

Apartados o rubros donde se incluyé la perspectiva de
género. El Plan de Accién establece un marco para
incorporar las cuestiones de género en la labor de la
FAO. Sus objetivos a mediano plazo son: i) Promover la
igualdad entre los géneros en el acceso a alimentos
suficientes, inocuos y nutricionalmente adecuados, ii)
Fomentar la igualdad entre los géneros en el acceso a los
recursos naturales y a los servicios de apoyo a la
agricultura, asi como en el control de los mismos, iii)
Impulsar la igualdad entre los géneros en los procesos de
adopcidn de politicas y decisiones a todos los niveles del
sector agricola y rural, y iv) Emprender la igualdad entre
los géneros en lo que respecta a las oportunidades de
empleo dentro y fuera de las explotaciones agricolas en
las zonas rurales.

Avance: el Tercer Plan de Accién sobre el Género y
Desarrollo, tiene un periodo de instrumentacién de 2002
al 2007. Asimismo, el Plan fue preparado mediante un
proceso de consultas con todos los departamentos
técnicos de la Organizacién, quienes realizaron una
revisién de sus planes a mediano plazo para incorporar
las cuestiones de género y definir indicadores para
verificar y evaluar su aplicacion.
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a los convenios

y tratados
internacionales
para ser traducidos
en la legislacion
nacional

del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Actividad: reedicién de la publicacion Los hombres opinan
en torno a la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Tiraje: mil ejemplares.

Actividad: reedicién de la publicacion Manual de la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Promover Promovié la perspectiva de género en 23 tratados y 100
la incorporacién | acuerdos internacionales suscritos por el gobierno
de la perspectiva | mexicano. Los acuerdos abarcan las tematicas de:
de género en los Cooperacién cientifica y tecnolégica, transportes
tratados suscritos | aéreos, cooperacién educativa y cultural, turismo
por el gobierno sustentable, cooperacion educativa y cultural, asistencia
de México juridica mutua en materia penal, armas nucleares,
migraciones, prevenir la evasion fiscal, materia aduanera,
seguridad social y extradicién.
Dar seguimiento | Llevo cabo el seguimiento de programas implementados 100
y vigilar con apoyo de organismos internacionales y regionales.
el adecuado
funcionamiento Organismo: FAO
de los programas
implementados Programa: Reforzamiento del Programa Mujeres en el
con apoyo Desarrollo Rural.
de organismos
internacionales El proyecto hizo hincapié en los problemas especificos y
y regionales en las diferentes necesidades a las que se enfrentan las
mujeres en el medio rural, en ese sentido se siguié una
politica de integracién en todas sus acciones y se aporté
asistencia en el diseflo de una estrategia nacional de
capacitacion de instructores en analisis de género, apoyada
por diversos organismos del pais, creando una red guiada
tanto por responsables estatales como distritales.
Acciones emprendidas: llevé a cabo la coordinacién,
asi como la estructura y disefio, de un plan de
capacitacion especifico sobre enfoque de género y
planificacién de la estrategia y los objetivos del
Programa Mujeres en el Desarrollo Rural. Asimismo,
se encargd de elaborar y desarrollar metodologias y
acciones para fortalecer el proceso de sensibilizacién
iniciado, y capacitar en género a los técnicos
extensionistas de la red Sistema Nacional de Extensién
Rural (SINDER) y generar lineas de accién concretas,
con perspectiva de género, para la participacion
productiva de las mujeres rurales en politicas publicas
y la transferencia de tecnologia apropiada.
Dar seguimiento | Dio seguimiento a los convenios y tratados con instancias 100
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las Formas de Discriminacion contra la Mujer y su
Protocolo Facultativo.

Tiraje: mil ejemplares.

Actividad: publicacién de la Memoria del Foro Regional
de Reflexion sobre las Metas del Milenio y la Equidad de
Género en el Marco del Plan Puebla-Panama.

Tiraje: 2 mil ejemplares.

Actividad: publicacién de la Compilacién seleccionada
del marco juridico nacional e internacional de la mujer.

Tiraje: mil ejemplares.

Actividad: publicacién Memoria del seminario
internacional: La aplicacion de los instrumentos y
mecanismos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Tiraje: mil 500 ejemplares.

Actividad: publicacion La mujer en el derecho
internacional.

Tiraje: mil ejemplares.

Actividad: publicacién Congreso internacional para
apoyar la armonizacion de las legislaciones locales con los
instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Tiraje: 2 mil ejemplares.

Actividad: publicacién FEstatuto del Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacion de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do Para4.

Tiraje: 2 mil ejemplares.

Actividad: publicacién Manual de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo.
Tiraje: mil ejemplares.

Actividad: publicacién de la Cartilla de servicios de
atencion a la violencia familiar y sexual contra las
mujeres y nifias en Chihuahua ‘Atiende mujer que te

atienden”.

Tiraje: mil ejemplares.
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transversalidad de
la perspectiva de

Temporales México-Canada (PTAT).

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Total de publicaciones: 15 mil 500 ejemplares.
Nimero total de las y los beneficiarios: mil personas.

Estadisticas Actualizé los siguientes indicadores: 100

o Numero de pasaportes emitidos por sexo: un millén

861 mil 220 en total. El dato para mujeres es de 678
mil 737 y para hombres de un millén 182 mil 482.

Crear ventanillas | Se establecieron (43) ventanillas en 43 delegaciones: 100
especializadas nueve fordneas y 34 metropolitanas.
de atencién
para mujeres El nimero de hombres y mujeres beneficiados fueron: 75
delaterceraedad, |mil 849 de la tercera edad (59 por ciento,
embarazadas correspondiente a mujeres), mil 322 embarazadas y 1 mil
y mujeres 944 con capacidades diferentes (43 por ciento,
con capacidades | correspondiente a mujeres) y 76 mil menores de 12 afios
diferentes, para (59 por ciento, correspondiente a mujeres).
la obtencién de
su pasaporte
en las distintas
delegaciones
Ofrecer a las Accién: se colocaron rampas para facilitar el acceso a 100
mujeres de la personas con capacidades diferentes, asi como bafnos
Cancilleria con especiales, se ofrecio el acceso y limpieza al perro guia de
capacidades una mujer trabajadora invidente, se colocé el sistema
diferentes, braille en uno de los elevadores del edificio nuevo de
especial atencién | Tlatelolco; Se compré un lector 6ptico y se facilito el
a sus necesidades | mantenimiento y reestructuracion de las instalaciones de
particulares en la Torre de Tlatelolco. El ntimero de las y los
cuanto a acceso beneficiarios fue de: una mujer y un hombre.
y disfrute de
instalaciones,
equipo, etc.
Promover la Actividad: se emitieron 270 boletines de prensa con 100
transversalidad perspectiva de género.
de la perspectiva
de género en la
ejecucion de la
politica exterior
de México
Promover la Programa: Programa de Trabajadores Agricolas 100
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compromisos
internacionales
pendientes

en materia

de derechos
humanos

para las mujeres

compromisos internacionales en materia de derechos
humanos para las mujeres, se promovieron los siguientes
eventos: Seminario internacional sobre la aplicacién de
los instrumentos internacionales y recomendaciones
internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres, dirigido a las y los funcionarios y responsables
de la procuracion de justicia y atencién a victimas de

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
género en la Numero de las y los beneficiados: 328 mujeres (4 por
ejecucion de la ciento) y 10 mil 380 hombres (96 por ciento).
politica exterior
de México Acciones: se amplié el programa para promover, entre
otras cosas, la participacién de mujeres trabajadoras en
el programa.
Derechos Dar seguimiento | Llevé a cabo el seguimiento de los compromisos 100
humanos y vigilar internacionales de México en materia de derechos
el adecuado humanos de las mujeres y el fortalecimiento de la
funcionamiento perspectiva de género en la SRE (PNUD/UNIFEM/ SRE).
de los programas
implementados Obtuvo los siguientes resultados:
con apoyo
de organismos e Se realizaron: la Reunién sobre presupuestos
internacionales publicos, visién internacional y visién regional; el
y regionales Foro Regional de Reflexion sobre las Metas del
Milenio y la Equidad de Género en el marco del Plan
Puebla-Panam4, se auspicio la Reunién de Expertas
sobre el Mecanismo de Seguimiento de Ia
Convencién de Belém do Para.
o Seguimiento a las recomendaciones de los
organismos internacionales y regionales en materia
de derechos humanos de las mujeres y en particular
en los casos de homicidios de Ciudad Juarez, se
realizé el Congreso Internacional en Materia de
Derechos Humanos de las mujeres.
o Cre6 el médulo de atencién psicoldgica para el
personal de la Cancilleria.
Establecer enlas | Llevé a cabo acciones preventivas en las Delegaciones 100
Delegaciones politicas, para eliminar desigualdades entre hombres y
medidas mujeres, actitudes sexistas, estereotipos de género, y
preventivas acoso sexual. Realizé 129 reuniones.
para eliminar
desigualdades Asimismo, realizé tres reuniones grupales en las nueve
entre hombres y delegaciones metropolitanas y las 34 delegaciones
mujeres, actitudes | foraneas
sexistas,
estereotipos Beneficiarios (as): 786 mujeres (70 por ciento) y 339
de género hombres (30 por ciento)
y acoso sexual
Analizar los Con el fin de difundir y actualizar en lo referente a 100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

violencia, en el que participaron 60 mujeres (30 por
ciento) y 140 hombres (70 por ciento); Congreso
internacional de armonizaciéon de los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres con las legislaciones locales, donde participaron
412 mujeres (79 por ciento) y 108 hombres (21 por
ciento); Andlisis y aplicacion del informe de la comisién
de expertos internacionales de la Organizacion de las
Naciones Unidas, Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito, sobre la misién en Ciudad Juérez,
Chihuahua, México, dirigido al presidente y magistrados
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, procurador
y Ministerios Ptblicos de la Procuraduria General de
Justicia del estado, presidenta y servidores publicos del
Instituto Chihuahuense de la Mujer, director y
servidores publicos de los Servicios de Salud del estado,
diputados de las comisiones de Gobernacién y Puntos
Constitucionales, de Justicia y Derechos Humanos; de
Equidad, Género y Familia, donde participaron 40
mujeres (25 por ciento) y 120 hombres (75 por ciento);
Seminario sobre los instrumentos nacionales para
prevenir, investigar y sancionar la tortura y donde
participaron 145 mujeres (51 por ciento) y 142 hombres
(49 por ciento); Seminario internacional sobre la trata de
seres humanos, donde participaron 176 mujeres (52 por
ciento) y 160 hombres (48 por ciento); Seminario
regional sobre desplazamiento interno en América con
90 mujeres (60 por ciento) 70 hombres (40 por ciento);
Seminario sobre instrumentos de proteccién regional e
internacional en materia de derechos humanos, con 100
mujeres (40 por ciento) y 150 hombres (60 por ciento).




Capiftulo II: Dependencias del Ejecutivo

SECRETARIA DE SALUD (SSA)

y capacitar a 50
por ciento de

Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva;
Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Concertar Publicé la Guia para Ia formulacién de presupuestos 100
de la perspectiva | proyectos publicos con enfoque de género en el sector salud, la cual se
de género de presupuestos distribuyé a las y los directores de los Servicios Estatales
con rubros de Salud, Planeacién y Administracién, a las y los
especificos participantes de los talleres, a las y los integrantes del
para atender la Consejo Técnico y Grupos de Trabajo del Consorcio
problematica Nacional Mujer y Salud, asi como algunos funcionarios y
de las mujeres, funcionarias de la Secretaria. Se distribuyeron 581 guias
en el ambito en 2004.
de su competencia
Llevé a cabo siete reuniones de trabajo con el Grupo de 80
Presupuestos Sensibles al Género del Consorcio
Nacional Mujer y Salud, para analizar diferentes temas de
los cuales resaltan los siguientes: Analisis del presupuesto
2003 etiquetado a la salud de las mujeres, Gasto en salud
reproductiva 2004, Andlisis de la desagregacion del
presupuesto presentado por el Instituto Nacional de las
Mujeres, Analisis comparativo de la guia de presupuestos
elaborada por el INMUJERES.
Se impartieron tres talleres de presupuestos dirigidos a 15
mandos medios de la SSA en Morelos, Querétaro y
Distrito Federal, con objeto de dotar a los participantes
de una herramienta metodoldgica con la que puedan
programar y presupuestar, con perspectiva de género,
sus respectivas acciones. Conté con la participacién de
70 funcionarias y 27 funcionarios.
Generacién Por medio del Consejo Nacional contra las Adicciones ND
de informacién (CONADIC), elabor6 una base de datos desagregada por
sexo sobre el patréon de consumo de alcohol y de tabaco.
Diseniar Se efectud el 2° curso “Género y salud”, en coordinacién 100
e implementar con el Instituto Nacional de Salud Ptblica y la OSC Salud
programas y Género, con la participacién de investigadores,
de capacitacion responsables estatales de programas y personal de salud.
sobre género
y salud para Asistieron 35 participantes: 28 mujeres y siete
las instituciones hombres.
del sector salud
Desarroll6 el ciclo de videoconferencias “Género y 100
adicciones”, en colaboracién con el Instituto Nacional de
las Mujeres y el Consejo Nacional contra las Adicciones,
con los siguientes temas: género, salud mental y
adicciones; alcoholismo, farmacodgpendencia, consumo
de drogas ilegales y tabaquismo. Estas se transmitieron
simultaneamente a la Universidad Auténoma de Morelos.
Sensibilizar Las unidades sensibilizadas fueron personal del Centro 28
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campaifias de
difusion de los
derechos de las
mujeres en
materia de salud

Mundial de Lucha Contra el VIH-SIDA, Estigma y
Qiscriminacic’)n, Noviembre mes de la salud reproductiva,
Acido félico.. . antes de que sea tarde y Dia Internacional
por la no Violencia contra Mujeres y Nifias, disefiando
diversos materiales impresos como: carteles, mantas,
banners, tarjeta postal, calcomanias para automdviles,
imanes para refrigerador, separador de libros, camisetas,
juegos didacticos y spot de radio y television.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

funcionarios y de Enfermedades; Centro Nacional para la Salud de la
funcionarias Infancia y Adolescencia. Participaron un total de 60
del sector para funcionarios: 35 mujeres y 25 hombres.
que promuevan la
equidad de género
en la formulacién
e implantacién
de politicas
y en sus ambitos
de competencia
Concertar acciones | Se continué con la revisién de los programas de accién 15
especificas y derivados del Programa Nacional de Salud 2001-2006,
metas, con recur- | haciendo recomendaciones para la incorporacién de la
sos etiquetados en | perspectiva de género a un total acumulado de 31
el proyecto de programas, entre los que destacan: Comunidades
presupuestos saludables, Educacion saludable; Vete sano, regresa
de la SSA para sano; Accidentes, Adolescentes, Adulto y Adulto Mayor.
la atencion de la
salud de las muje-
res, incluyendo la
prevencion de
enfermedades, en
las diversas etapas
de su vida

Salud Realizar tres Firm6 un convenio de colaboracién con el Instituto 100
convenios de Nacional de Salud Publica, para desarrollar cuatro
colaboracién para | proyectos de investigaciéon con perspectiva de género,
desarrollar inves- con la finalidad de contar con informacion relevante,
tigaciones sobre la | valida y confiable sobre las siguientes tematicas:
salud integral de mortalidad por violencia en la frontera norte del pais;
las mujeres y la indicadores de género en salud; cuidados de la salud en
situacion institu- el hogar y salud comunitaria; y calidad de atencién
cional que guardan | médica hospitalaria asociada al género.
las distintas depen-
dencias del
Sistema Nacional
de Salud respecto
ala equidad de
género
Promover Realiz6 cinco campafias con los siguientes temas: Dia 30
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Alcanzar

y mantener en 80
por ciento la
cobertura de
deteccién

tempra na de
cdncer cérvico-
uterino en el grupo
de mujeres de 25 a
64 afios de edad

Disminuir en 15
por ciento la tasa
de mortalidad por
céncer cérvico-
uterino en mujeres
de 25 afios y més,
respecto a la del

ario 2000

Garantizar el
manejo y trata-
miento de 90 por
ciento de los casos
detectados

de displasia

y cancer in situ

Garantizar el
manejo y trata-
miento de 80 por
ciento de los casos
de céancer invasor

Aumentar la
prevalencia de uso
de anticoncep-
tivos a 74 por
ciento del total de
mujeres unidas en
edad fértil

Disminuir la tasa
global de fecun-
didad a 2.06 hijos
por mujer

Alcanzé una cobertura de 74 por ciento en la deteccién
de cancer cérvico-uterino de primera vez en mujeres de
25 a 64 afos de edad.

Se logré disminuir a 16.5 la tasa de mortalidad por
céncer cérvico-uterino en mujeres de 25 afios y mas.

Brindé atencién y tratamiento a 77 por ciento de los
casos de displasias.

Dio seguimiento a 61 por ciento de los casos de cancer
invasor registrados en los centros oncolégicos.

De acuerdo con proyecciones del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO), se logré que para 2004 se
alcanzara una prevalencia de uso de métodos
anticonceptivos de 73 por ciento.

Se alcanzé una tasa global de fecundidad de 2.16 hijos
por mujer, de acuerdo con las estimaciones del Consejo

Nacional de Poblacion (CONAPO) 2000-2050.

La reduccién de la tasa global de fecundidad, segtin estas
proyecciones, ha sido de 10.6 por ciento comparado con
el 2000, que ascendi6 a 2 por ciento.

ND

14

ND

ND

ND

11
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programas para
disminuir la morta-
lidad y morbilidad
materno-infantil de
las comunidades
indigenas

Parejo en la Vida, con la participacién de personal de los
servicios de salud de Morelos, Tlaxcala, San Luis Potosi
y Yucatén, en donde se llevé a cabo el levantamiento del
censo de embarazadas, puérperas menores de dos afos,
y parteras, para identificacién del riesgo; asesoria en
servicio a unidades de primero y segundo niveles;
vinculacién con parteras; concertacion con autoridades
municipales y acciones de promocién de la salud y
participacién social; adicionalmente se realizaron visitas
de seguimiento a los estados donde en 2003 se
efectuaron jornadas intensivas —Chiapas, Guerrero,
Puebla y QOaxaca-, para contribuir a reducir la
mortalidad materna en las regiones mas alejadas donde la
atencion de la mujer se realiza por la partera tradicional.

Se realizaron cuatro cursos-taller para la formacién de
evaluadores y verificadores internos de competencia
laboral para la certificacion de parteras tradicionales,
impartidos por la Asociacién Nacional para Asegurar la
Calidad y la Competencia Laboral (ACERTAR, A.C.), en
el Distrito Federal, Morelos, Campeche y Michoacén, con
la participacién del personal del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), IMSS-Oportunidades, Centro
Materno-Infantil, Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva (CNEGySR), y personal de los
servicios de salud de los estados de: Hidalgo, Campeche,
Guerrero, Michoacan, Morelos, Veracruz, Oaxaca, Puebla
y Yucatéan. En total se formaron 60 evaluadores de parteras.

Con ellos se ha evaluado a 500 parteras tradicionales de
los estados de Campeche, Guerrero, Hidalgo, Morelos y
Veracruz, de las cuales se acredité a 379.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Incrementar en 15 | De acuerdo con los registros del Sistema de Informacién 15
por ciento, en en Salud (SIS), en la Secretaria de Salud, para el 2004 se
comparacién con | increment6 el ndimero de mujeres usuarias activas de
las cifras del afio métodos de planificacién familiar en 391 mil 667, lo que
2000, el niimero equivale a 15 por ciento mas con respecto al afio 2000.
de mujeres en edad
fértil unidas,
usuarias activas
de métodos
anticonceptivos
Reducir la tasa De acuerdo con estimaciones del Consejo Nacional de ND
especifica de Poblacion, para el periodo 2000-2009, la tasa especifica
fecundidad a 61 | de fecundidad para el grupo de edad de 15 a 19 afios
nacimientos por | para el 2004 fue de 49, lo que representa 259 mil 257
mil mujeres de 15 | nacimientos en mujeres menores de 20 afios.
a 19 afios en el
afio 2006
Desarrollar Se realizaron jornadas intensivas del programa Arranque 100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Incorporar el
autocuidado de la
salud, la salud
reproductiva y la
eleccion informada
de los métodos de
planificacion
familiar en los
programas locales
y regionales de
comunicacion
educativa en por lo
menos 30 por
ciento de los 531
municipios con
mas de 40 por
ciento de pobla-
cién hablante de
lengua indigena

Promover
campanas

de difusion

de los derechos
de las mujeres en
materia de salud

Aumentar la
percepcion

del riesgo sobre

el consumo
excesivo de tabaco
y alcohol de 10

a 20 por ciento
entre la poblacién
de jévenes y
mujeres del pais

Brind6 orientacién sobre los derechos de la mujer y la
libre determinacién del ndmero de hijos, orientacién
alimentaria y nutricional a 258 mil 100 mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia de una poblacién
indigena de 4 millones 405 mil 196 personas que viven
en 594 municipios de los estados: Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado
de Meéxico, Michoacidn, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

Distribuy6é suplementos de micronutrimentos para
tratamiento de la anemia y desnutricién crénica a 258 mil
100 mujeres embarazadas o en periodo de lactancia de
una poblacién indigena de 4 millones 405 mil 196
personas que viven en 9594 municipios de los estados:
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, México, Michoacén, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatén.

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), realiz6 acciones de educacién y atencién a la
salud en beneficio de la poblacién adulta mayor en todo
el pais; en el tema de educacién para la salud se
realizaron 29 mil 198 acciones de las cuales 76 por ciento
corresponde a servicios otorgados a mujeres, equivalente

a22 mil 113.

Trabajé en coordinacién con la Comisién Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), para
dar seguimiento a las acciones que realizan diversas
dependencias del Ejecutivo Federal, para cumplir con el
reglamento sobre consumo de tabaco y con ello proteger
a la poblacién no fumadora y en particular a las mujeres
en edad fértil, embarazadas y en periodo de lactancia.

Se firmé y ratificé por parte del Senado de la Republica
el convenio marco para el control del tabaco, con lo cual
se busca proteger la salud de la poblacién, disminuyendo
la prevalencia de consumo de tabaco, principalmente en
mujeres y jovenes; prevenir el consumo a temprana edad
y proteger a los no fumadores, como mujeres
embarazadas y nifos, de posibles dafios a la salud.

Se imprimieron alrededor de 7 millones de materiales
con informacién sobre temas de alcoholismo,
tabaquismo y farmacodependencia. Entre ellos destaca la
reproduccion de carteles con los temas: Er} este edificio
no se permite fumar, Area libre de tabaco, Area de fumar
y Ubicate, para inhibir el uso de tabaco. Entre los
dipticos sobresalientes estan los referidos a temas como

30

30

ND

ND

ND
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Violencia

Ampliar en 20 por
ciento la capaci-
dad y los recursos
para la atencion
de la salud mental

Participar

en proyectos

de investigacion
sobre la magnitud,
distribuciéon

e impacto de la
violencia familiar
en México;

la disponibilidad,
accesibilidad

y utilizacion de
servicios de salud
integral para la
atencion de la
violencia familiar
y sexual, asi como
la calidad de
atencion brindada
en estos casos

Protege tu salud del humo del tabaco y Usted puede dejar
de fumar, asi como material de difusién alusivo a Cine y
moda libres de tabaco, Mujer y tabaco, Fumadores
pasivos y Adolescentes y tabaco.

En el marco de la IX Semana Nacional de Informacién
Compartiendo Esfuerzos, organizada para prevenir el
alcoholismo y el abuso de bebidas alcohdlicas, se impulso
el tema de la atencién a la mujer alcohdlica y la prevencion
del inicio en el uso de bebidas entre las nifias y jévenes.

Con la Central Mexicana de Servicios Generales de
Alcohélicos Anénimos se participé en diversos eventos
dirigidos a los medios de comunicacién con cobertura
nacional y a profesionales, como el foro Reto: La
Juventud y el alcoholismo en el 2004; La mujer, la
sociedad y el alcoholismo.

Se estableci6 la medicion y registro de un indicador para
diferenciar las acciones y servicios otorgados en materia
de atencion siquidtrica, aplicado en un conjunto de seis
unidades médicas especializadas, que identifica la
proporcion de servicios a favor de la mujer.

Se proporcioné un total de 194 mil 231 consultas de
salud mental, de las cuales 87 mil 521 se otorgaron a
mujeres, esto es 45 por ciento.

Realiz6 el levantamiento, procesamiento, andlisis,
publicacién y distribuciéon de los resultados de la
Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres
2003, en usuarias y proveedores de servicios de salud.

Se trabaj6 para mejorar el registro de casos de violencia
familiar, detectados y atendidos, en las unidades de
salud, a fin de caracterizar con mayor precisién el
proceso de atencion en los estados que participan en el
Modelo Integrado para la Prevencién y Atencién de la
Violencia Familiar y Sexual.

Se realizé un proyecto sobre mortalidad por agresiones
en mujeres de dreas fronterizas, en colaboracién con el
Instituto Nacional de Salud Publica.

ND

ND

ND

100

66
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incorporacion

de intervenciones
para la prevenciéon
de la violencia
familiar y sexual en
los programas de
salud comunitarios

la violencia y promocioén de relaciones saludables a la
Estrategia de Linea de Vida, con lo cual se plantea el
posicionamiento transversal en todos los programas de
salud comunitarios.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Sensibilizar a 50 | Se incorporaron ocho estados més al Modelo Integrado 69
porciento de los | de Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar y
directivos y Sexual: Baja California, Campeche, México, Querétaro,
gerentes de las Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora y Nayarit,
instituciones de logrando un total de 22 entidades incorporadas.
salud, asi como
proporcionar Para poder implementar el proyecto en cada estado, se
asesoria a los sensibilizé en la aplicacién de la Norma a los Secretarios
responsables de de Salud y sus colaboradores mas cercanos, incluidos los
sistemas estatales y | responsables de los proyectos de violencia, quienes a su
locales de salud y a | vez sensibilizan a los titulares y responsables de
los gerentes y programas en el estado. Se capacitaron un total de 19 mil
directivos de 17 personas.
instituciones de
salud, para el
cumplimiento de
la Norma Oficial
Mexicana NOM-
190-SSA 1-1999
de Prestacién de
Servicios de Salud.
Criterios para la
atencién médica
de la violencia
familiar en las
unidades de salud
Participar en la Capacito a los responsables estatales de las 32 entidades 100
asesoria a capaci- | federativas en el manejo del Manual de capacitadores y
tadores y personal | capacitadoras para el personal de salud: Prevencién y
de salud -mandos | atencion de la violencia familiar, sexual y contra las
medios y superio- | mujeres. Se capacité a cinco hombres y 27 mujeres.
res, y prestadores
de servicios—, en el
manejo de la Se realizaron dos talleres interestatales en linea para la 69
prevencion, detec- | prevencién, deteccién y atencién a la violencia familiar,
cién y atencién de | sexual y contra las mujeres; el primero para los estados
la violencia familiar | que ingresaron durante el 2004 al Modelo Integrado
y sexual (Baja California, Campeche, Estado de México, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sonora y Nayarit) y el segundo para
los estados que ingresaran en 2005 (Yucatdn, Veracruz,
Puebla, Tamaulipas, Sinaloa, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Aguascalientes y Colima).
Promover la Coordiné la incorporacién de acciones de prevencion de 50
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Asesorar a los
responsables del
disefio, ejecucion
y evaluacién de
los programas de
salud comuni-
tarios en el disefio
de estrategias
preventivas de la
violencia familiar
y sexual

Desarrollar,

en colaboracion
con el Instituto
Nacional de las
Mujeres, materiales
y estrategias para
la capacitacion
del personal
operativo de los
servicios de salud
en la deteccion

y manejo integral
de los casos

de violencia

Difundir el
conocimiento de
la Norma Oficial
Mexicana relativa
a los criterios para
la atencién médica
de la violencia
familiar

Impulsar progra-
mas de apoyo
legal y terapéu-
tico, asi como de
orientacion, a
victimas de
violencia

Se actualizé el material didactico para las y los promo-
tores de salud, sobre la importancia de la prevencion e
identificacién de la violencia y la promocién de
relaciones saludables.

Distribuyé en todos los Servicios Estatales de Salud el
Manual de capacitadores y capacitadoras del sector salud.
Prevencion y atencion a la violencia familiar, sexual y
contra las mujeres.

Entregé el folleto Comentarios a la Norma Oficial
Mexicana NOM-190-SSA1-1999. Prestacion de Servicios
de Salud. Criterios para la atencion médica de la
violencia familiar, a todo el personal interesado del
sector salud o sectores relacionados que lo solicitaron. Se
distribuyeron 10 mil 946 ejemplares.

Se edité y envio6 a prensa el Modelo integrado de atencion
a la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, como
base operativa para que se establezca en los servicios de
salud de cada entidad federativa, el Programa de
Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar, Sexual y
contra las Mujeres.

50

100

100

100
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SECRETARIA DE SALUD (SSA)

y medios
de comunicacion

programas de
atencion a la salud
en 50 por ciento
de los centros de
convivencia

para mujeres

de la tercera edad

(INAPAM) cuenta con 5 mil 881 centros de convivencia
para la poblacién de adultos mayores en todo el pais,
denominados clubes de la tercera edad. La participacién
de las mujeres en estos clubes de la tercera edad es de 70
por ciento del total.

Se realizaron 2 millones 221 mil servicios relacionados
con la educacién, la cultura, la activacién fisica y el
desarrollo comunitario para un envejecimiento activo.
De estos servicios, un millon 684 mil 921 se
proporcionaron a mujeres adultas mayores, cifra que
corresponde a 75 por ciento con respecto al total de los
servicios proporcionados.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Apoy6 programas operativos para el desarrollo terapéutico 100
y de orientacién en la atencién de casos de personas que
viven en situaciones de violencia, en 22 entidades
federativas: Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Distrito
Federal, Hidalgo, Jalisco, México, Morelos, Michoacan,
Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Zacatecas.
Difundir la red Difundié, especialmente entre los prestadores de servicios 69
de albergues estatales, la Red Nacional de Refugios y su contacto a
para victimas de través de los servicios de salud o responsables estatales.
violencia, asi como
impulsar la Se crearon tres nuevos albergues en los estados de
creacion de nuevos | Coahuila, Distrito Federal y Tabasco.
albergues que
incluyan servicios | Se otorgé apoyo para el funcionamiento y la 47
de atencién profesionalizacién de 19 refugios en 15 entidades
psicoldgica, federativas: Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua,
médica y legal Coahuila, Distrito Federal, Guanajuato, Michoacén,
Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Tabasco,
Sinaloa, Tlaxcala y Zacatecas. En total se crearon tres
nuevos refugios en 2004.
Estimular Se planificaron 10 capsulas de radio dirigidas a mujeres 25
el desarrollo indigenas, con el propésito de sensibilizarlas y detectar
de camparias oportunamente situaciones de violencia familiar y
de difusién sobre | cuidado de la salud. Dichas cdpsulas se grabaran en las
prevencion de la siguientes lenguas: tzeltal, tzotzil, nahua, tepaneca,
violencia dirigidos | amuzgo, mixe, huave y mixteco.
a la poblacién
indigena en su
propio idioma
Cultura, deporte | Difundir El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 5
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSP)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Diplomado “Los
derechos
humanos
de las mujeres
en reclusion,

. 2 ”
3ra. Generacion

Exposicién y
venta de pinturas
de mujeres en
reclusién Matices

de Libertad 2004.

Primer Concurso
de pinturas elabo-
radas por mujeres
en reclusion

«

Sra. Carmen

Zinser de Aguilar
y Quevedo”

En coordinacién con el Instituto Nacional de las
Mujeres, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
el Centro de Educacion Continua de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional
Auténoma de México y Vereda THEMIS A.C., se llevé a
cabo la coordinacién académica y técnica del diplomado
“Los derechos humanos de las mujeres en reclusién, 3*
Generacién”, en la UNAM, con una duracién de 140
horas. Se inscribieron 31 alumnos: cinco varones y 26
mujeres, provenientes de instituciones como el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, Centro Femenil
de Readaptacién Social de Santa Martha Acatitla,
Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos,
Procuraduria General de la Republica y Colectivo de
Mujeres por la Equidad, la Salud y la Educacién.

Llevé a cabo la exposicién y venta de pinturas de mujeres
en reclusién Matices de Libertad 2004, donde se
recibieron 264 obras, pertenecientes a 20 entidades
federativas: QOaxaca, Morelos, Quintana Roo, Nuevo
Leén, Guanajuato, Michoacan, Coahuila, México,
Jalisco, Yucatan, Aguascalientes, San Luis Potosi, Baja
California, Durango, Distrito Federal, Chihuahua,
Tlaxcala, Tamaulipas, Puebla y Chiapas, de 25 Centros
de Reclusion Femenil, con un total de 196 internas
participantes. En el evento colaboraron: la Coordinacién
General de Derechos Humanos y Participacién
Ciudadana con el apoyo del Organo Administrativo
Desconcentrado de Prevencién y Readaptacion Social, el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el Instituto
Nacional de las Mujeres, la Casa del Lago “Maestro Juan
José Arreola”, Fundacién Unidas para Ayudar A.C., la
Casa de Cultura “Jestis Reyes Heroles”, la Direccién
General de Prevencién y Readaptacion Social del
Distrito Federal, Petréleos Mexicanos, la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y la Comisién Nacional
de Derechos Humanos.

Cre6 el concurso pinturas elaboradas por mujeres en
reclusiéon “Sra. Carmen Zinser de Aguilar y Quevedo”,
en el cual se recibieron 55 obras de 51 internas,
pertenecientes a 23 centros penitenciarios de 18
entidades federativas. Los premios fueron aportados
por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
(CONACULTA) y correspondieron a 10 mil, 5 mil y 2
mil 500 pesos al primero, segundo y tercer lugar,
respectivamente. Participaron la Coordinacién General
de Derechos Humanos y Participacion Ciudadana con
el apoyo del Organo Administrativo Desconcentrado
de Prevencién y Readaptacién Social, el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, el Instituto
Nacional de las Mujeres, la Casa del Lago “Maestro

80

80

100
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSP)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Conmemoracién
del Dia Interna-
cional de la Mujer

Consolidacién de
participacion ante

el INMUJERES

Programas
culturales

Generacién
de materiales

Juan José Arreola”, Fundacién Unidas para Ayudar
A.C., la Casa de Cultura Jesus Reyes Heroles, la
Direcciéon General de Prevencién y Readaptacion
Social del Distrito Federal y Petréleos Mexicanos.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, llevé a
cabo seis actividades:

o Conferencia magistral “Violencia intrafamiliar”

o Conferencia magistral “Sexo y género”

o Conferencia magistral “Sujeto
criminalidad”

o Presentacion de la Banda Sinfénica de la Policia
Federal Preventiva en el Reclusorio Preventivo
Femenil Oriente

o Presentacion de la Banda Sinfénica de la PFP en el
Reclusorio Preventivo Femenil Norte

o Presentacion de la Banda Sinfénica de la PFP, en el
Centro Femenil de Readaptacién Social, Tepepan.

femenino 'y

Particip6 en més de 80 actividades de reflexion
institucional: cursos, diplomados, talleres,
conferencias, presentaciones de libros, etc.,
organizados por el Instituto Nacional de las Mujeres,
con lo que se logré capacitar y sensibilizar en materia
de equidad y género al personal de la Direccién de
Relaciones Institucionales con Organismos Nacionales,
Internacionales y Organizaciones.

Lilevé a cabo programas culturales para mujeres, con el
objetivo de impulsar, promover y difundir la cultura en la
Secretaria de Seguridad Publica y sus érganos
desconcentrados, asi como en los Centros de
Readaptacion Social.

Los eventos promovidos fueron: la presentaciéon de la
Banda Sinfénica de la Policia Federal Preventiva, en el
Hospital Norte de PEMEX y en el Centro de
Readaptacion Social Femenil Santa Martha del Distrito
Federal, ademés del espectaculo Musical de Teatro &
Cabaret Sirenas del Corazon, en el Reclusorio Neza
Bordo, Reclusorio Preventivo Femenil Oriente, D.F. y en
el Centro de Readaptacion Social Femenil Santa Martha
del Distrito Federal.

Realizo 1la impresién de 5 mil tripticos con el tema de
Violencia intrafamiliar: 4 mil 790 se distribuyeron entre
el personal de la Policia Federal Preventiva y 200 para
policias de nuevo ingreso y de permanencia del Centro
de Formacion de la Policia Federal Preventiva.

100

100

100

100
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSP)

de peticiones
de derechos
humanos

Humanos, el cual tiene como objetivo la atencién de
acciones especificamente dirigidas a las mujeres en
reclusién que coadyuven a su reincorporacion social, a
la no corrupcién, la no reincidencia y la disminucién
de los delitos del fuero federal, llevé a cabo las
siguientes acciones:

Canalizé a la hija de una reclusa, de nueve meses de
edad, para atenderla en la Asociacién Mexicana de

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Se publicé el triptico de Violencia intrafamiliar en el 100
Boletin de la SSP, con un impacto aproximado de 10 mil
servidoras y servidores publicos de la SSP.
Derechos Investigacion Se promovio la realizacién de una investigacién sobre la 60
humanos “Situacion de la “Situacién de la mujer en reclusién en los Centros

mujer en reclusién | Femeniles del Distrito Federal, Oaxaca, Querétaro,

en los centros Puebla, Hidalgo, Sinaloa, Chiapas, Veracruz, Nuevo

femeniles del Leén y Quintana Roo", con el objetivo de impulsar

Distrito Federal, estrategias que coadyuven a mejorar la situacién de la

Oaxaca, mujer en reclusion. La sistematizacion de la investigacion

Querétaro, Puebla, | para su publicacién fue realizada por la Universidad

Hidalgo, Sinaloa, | Nacional Auténoma de México.

Chiapas, Veracruz,

Nuevo Leény

Quintana Roo”.

Proyecto de En coordinacién con el Instituto Nacional de las 50

reglamento para Mujeres, se realizé el Proyecto de reglamento para

centros femeniles | centros femeniles de readaptacién social, el cual tiene

de readaptacion como objetivo contribuir a la equidad y la garantia del

social respeto de los derechos humanos de las mujeres en
reclusioén, asi como impactar en el nivel de la prevencion
del delito.

Apoyo a mujeres | Apoy6 a mujeres que viven con sus hijos en los centros 100

que viven de readaptacién social federales. Proporcioné la

con sus hijos alternativa de atencion y educacion integral para sus hijos

en los centros e hijas, poniendo a su disposicién las instalaciones de la

de readaptaciéon | Fundacién Albergue “Proteccién para los hijos de los

social federales presos”, ubicada en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.
Asimismo, brindé estudios escolares de cualquier nivel
de manera gratuita para sus hijos e hijas, asi como
asistencia médica, psicoldgica, de hospedaje y
alimentacién. De igual manera, inicié las gestiones ante
las autoridades de la colonia Penal Federal Islas Marias,
para obtener los permisos necesarios para que en las
vacaciones se autorice el ingreso de los nifios y nifias para
que convivan con sus padres.

Programa A través del Programa de Peticiones de Derechos 100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Ayuda a Nifios con Céancer (AMANC). Se logré que
iniciara su atencion y tratamiento gratuitamente.

Canalizé las peticiones de traslado de cinco internas del
Fuero Federal del Centro Femenil de Readaptacion
Social "San José El Alto" de Querétaro, al Centro
Regional de Readaptaciéon Social de Acapulco,
Guerrero. Se logré el traslado de una interna.

Canalizé las peticiones de preliberacién de 54 internas del
Fuero Federal del Reclusorio Preventivo Femenil Oriente
y Centro Femenil de Readaptacion Social Santa Martha.
Se logré el beneficio de libertad anticipada de 495 internas.

Canalizé las peticiones de preliberacién de 21 internas
del Fuero Federal solicitadas por la Direccién General de
Prevencién y Readaptacién Social del Estado de Nuevo
Leoén. Se lograron todas las preliberaciones.

Canaliz6 a la Subprocuraduria de Atencién a Victimas de
la Procuraduria de Justicia del Distrito Federal (PG]DF),
el caso de una interna en el Reclusorio Femenil Oriente,
recluida por la presunta falsedad de declaracion ante la
autoridad. Se logré su libertad con sentencia absolutoria.

Violencia Capacitacién y A través del Programa de género en la PFP, promovido 100
sensibilizacién en | por el INMUJERES, se capacité en materia de violencia
la SSP y la Policia |y equidad de género a 650 policias de nuevo ingreso y de
Federal Preventiva | permanencia del Centro de Formacién de la Policia
Federal Preventiva. Asimismo, se sensibilizé a 15
personas en los niveles de mandos medios y superiores
de la Direccién General de Prevencién y Tratamiento de
Menores del Organo Administrativo Desconcentrado de
Prevencién y Readaptacién Social.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (STyPS)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Sensibilizar sobre
perspectiva de
género a los 32
delegados federa-
les del trabajo y a
Servicios Estatales
de Empleo

Contar con

una campana
permanente

para eliminar

la discriminacién
de la mujer en el
4mbito laboral

Por medio de 38 mil 870 cartas y 5 mil 995 carteles, se
promovi6 en las Delegaciones Federales del Trabajo, los
derechos y obligaciones de la mujer trabajadora, valoracion
del trabajo de la mujer y el certificado de no gravidez.

Imprimié y distribuyé mil 309 boligrafos con la leyenda
Mujeres con igualdad de oportunidades en la nueva
cultura laboral y 4 mil calendarios laborales de la mujer
trabajadora 2005.

En coordinacién con la Delegacion Federal del Trabajo
de Guerrero, realizé el foro “Mujeres con igualdad de
oportunidades en la nueva cultura laboral’, con el
objetivo de sensibilizar a las mujeres sobre la necesidad
de lograr igualdad de oportunidades en el &mbito laboral
y difundir los derechos de la mujer trabajadora en los
factores de la produccién.

Particip6 en 47 acciones de trabajo: eventos organizados
por instancias publicas y privadas, con temas relativos a la
situacion laboral de la mujer, también asistié a reuniones
de trabajo, entre las que destacan: el grupo de trabajo de
promocioén social y derechos humanos de la mujer, de la
Subcomisién de Coordinacién y Enlace para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra Mujeres en Ciudad Judrez,
de la Secretaria de Gobernacion, Comisién Nacional de

Salarios Minimos (CONAMPROS).

Llevé a cabo la firma de un convenio de coordinacién
celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el gobierno
del estado de Yucatan, en el que se promueve la adopcién
e instrumentacion de acciones coordinadas para difundir
las disposiciones que posibiliten a dicho gobierno,
otorgar permisos de paternidad para el caso de
nacimiento de hijos, adopcién, enfermedad y cuestiones
escolares; dicha accién contribuye a continuar
mejorando las condiciones laborales de las mujeres.

Firmé un convenio para apoyar el programa La madre
trabajadora y la lactancia, celebrado entre el
representante de la empresa Meritor Mexicana y el
secretario general del Sindicato de la Empresa, asi como
el representante de la CTM y el Consejo Estatal de la
Mujer, esto en relacién con la obligacién establecida en el
Articulo 170 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo
que habla sobre otorgar los periodos de lactancia de los
cuales deben de gozar las mujeres.

Llevé a cabo la firma del convenio de colaboracién para
mejorar las condiciones laborales de la mujer
trabajadora, firmado por la Delegacién Federal del
Trabajo de Morelos, el Instituto Morelense de la Mujer y

ND

ND

ND

ND
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (STyPS)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

la Secretaria de Gobierno del Estado de Morelos, cuyo
objetivo es desarrollar politicas y condiciones que
erradiquen las inequidades y desigualdades de género;
asi como el establecimiento de compromisos, esfuerzos y
experiencias para fortalecer y proteger a las mujeres en el
ambito laboral.

Se desarroll6 una investigacién con el tema “El trabajo en ND
los centros de reclusién femenina”, con la finalidad de
promover el trabajo productivo con perspectiva de
género en estos centros de reclusiéon e impulsar
investigaciones que coadyuven a incidir en la equidad
laboral de este grupo con especiales dificultades.

En las ciudades de Zacatecas y Aguascalientes, se ND
impulsaron acciones para promover la capacitacion y el
empleo en el centro de reclusion femenil, a través de la
participacién de empresarios. Asimismo se impulsé el
trabajo productivo de las mujeres en reclusion y sus
familias mediante un taller de capacitacion para el
desarrollo de proyectos productivos en colaboracién con
FONAES, Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto
Mexicano de la Juventud, 0OSC y los centros de reclusion.
Hasta el momento se estdn desarrollando cuatro ideas de
negocio en el D.F. y cuatro en Aguascalientes.

Desarroll6 un triptico para impulsar el trabajo
productivo de las mujeres en liberacién y sus familias.

Realiz6 un foro con la participacién de diversas
dependencias publicas y privadas donde se sensibiliz6
sobre el trabajo en los centros de reclusién femenil,
promoviendo la necesidad de mejorar el entorno juridico
que facilite la capacitacién para el trabajo, asi como la
importancia de diseflar espacios laborales en estos
centros con perspectiva de género.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo llevé ND
a cabo:

71 mil 850 asesorias

9 mil 875 conciliaciones

8 mil 433 juicios

Mil 249 amparos en favor de las mujeres en el
ambito laboral.

Publicé 18 articulos de temas relativos a mujer, trabajo y ND
familia en diferentes boletines electrénicos y escritos,
como: Universa.com, MujerTotal.com, YoInfluyo.com y
la péagina web de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Realizé 10 seminarios de Género en la nueva cultura ND
laboral, médulo Mujer y politica, en el Distrito Federal;
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Economia

Integrar

un sistema

de informacién
laboral
desagregado
por sexo

Campania de

divulgacién sobre
la importancia del
trabajo doméstico

Leon, Guanajuato; Chihuahua, Chihuahua; Cancun,
Quintana Roo; Ciudad Judrez, Chihuahua; Culiacan,
Sinaloa; Aguascalientes, Aguascalientes; Torreon,
Coahuila; y Querétaro, Querétaro.

Se cont6 con la asistencia de 271 personas de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, integrantes de la Delegacién
Federal del Trabajo del Estado, del Servicio Estatal de
Empleo, del Programa de Apoyo a la Capacitacién,
Organizaciones de la Sociedad Civil, la Confederacién
Regional Obrera Mexicana (CROM), Subdelegacion
Federal del Trabajo de la ciudad, Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Instituto Municipal de la Mujer
Aguascalentense e Instituto de la Mujer Queretana.

Se logré el compromiso de trabajar en favor de la
participacién plena y comprometida de la mujer en el
trabajo politico dentro del ambito laboral.

Promovié el foro del 21 de octubre, dentro del cual se
dieron a conocer los avances y resultados de las acciones
realizadas por la STyPS en materia de equidad y
desarrollo laboral para las mujeres trabajadoras. Se conté
con la asistencia de 400 personas.

Cuenta con informacién desagregada por sexo de la:

o Procuraduria Federal de Defensa del Trabajo
(PROFEDET) que atendi6 a 37 mil 464 mujeres y
64 mil 935 hombres.

o Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de
los Trabajadores (FONACOT) que atendi6 a 192
mil 89 mujeres y 397 mil 853 hombres.

o Programa de Apoyo al Empleo (PAE) que atendio a
411 mil 190 mujeres y 581 mil 685 hombres.

o Programas de Apoyo a la Capacitacién que atendi6 a
31 mil 516 mujeres y 58 mil 531 hombres.

o Programas Transversales que atendié a mil 363
mujeres y mil 356 hombres.

e Programa de Multihabilidades que atendié a mil 477
mujeres y mil 115 hombres.

Distribuy6 161 memorias Dale la Mano a tus Manos, con
la finalidad de dar seguimiento al foro 2003 sobre
“Trabajo doméstico”, cuyo objetivo fue que los
participantes reconocieran la importancia de contar con
un marco legal que facilite la formacién integral y
capacitacion técnica de las personas que realizan trabajo
domeéstico y con ello propiciar un mejor funcionamiento
de la familia y la sociedad.

ND

ND
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Pobreza

Violencia

Realizar

una campana
permanente

de informacién
para dar a conocer
los derechos

de las y los
trabajadores

Realizar camparias
para difundir en
centros de trabajo,
la ilegalidad del
acoso sexual y la
violencia laboral

Dio seguimiento al Programa Mas y Mejores Empleos para
las Mujeres, el cual fue auspiciado mayoritariamente por el
Ministerio del Trabajo de Espafa y administrado por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). El objetivo
es contribuir a la aplicacién sostenible y exitosa en México,
de la promocion de los derechos humanos laborales
fundamentales, la proteccioén social y el didlogo social.

Se contactaron empresas maquiladoras interesadas en
integrarse a dicho proyecto, con el objeto de que las
trabajadoras de 20 empresas de la industria maquiladora
de Chihuahua y Yucatan tuvieran, a través de una
capacitacion integral, mayor capacidad de gestién ante
sus organizaciones gremiales, sensibilizacién sobre sus
derechos laborales y mayor productividad laboral.

El alcance del programa es de: 20 promotoras de 15
empresas en Chihuahua y de cinco empresas en Yucatan,
y que beneficié a un total de 400 promotoras. Asimismo,
algunas actividades realizadas fueron: talleres de
sensibilizacién sobre equidad y género, campaia de
difusion de derechos laborales, libro de buenas practicas,
cédigo de conducta, guia de productividad, inspeccién
laboral y campana de difusion.

Llevé a cabo reuniones de trabajo a fin de vincular
acciones sobre el tema de hostigamiento sexual, asistio a
eventos sobre violencia laboral y hostigamiento sexual,
asimismo participé en mesas interinstitucionales para
coordinar acciones de prevencién y atencién de la
violencia familiar y hacia las mujeres.

Trabajé en la investigacién sobre hostigamiento sexual, la
cual se ha enviado a diferentes dependencias de
gobierno, oficinas y delegaciones de la STyPS, asi como
a empresarios y personas interesadas.

Dio seguimiento y evaluacién a la consulta nacional para
la modificacién de la legislacién en la Ley Federal del
Trabajo sobre hostigamiento sexual, trabajando con 22
estados de la Reptblica y documentando la informacién
para efectos de difusion e informacioén y propuesta de
reforma a la ley laboral, también dio capacitacién en
perspectiva de género con la vision de la nueva cultura
laboral a las diferentes delegaciones federales del trabajo,
funcionarias de la STyPS, sindicatos, académicos,
maestros e inspectores de la SEP y organismos de la
sociedad civil.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Capacitar y sensi-
bilizar en perspec-
tiva de género a las
y los servidores
publicos

de laPGR

En el marco del Dia Internacional de la Muyjer, realizé el
ciclo de conferencias “La perspectiva de género en la
procuracion de justicia”, a través de la Mesa de Justicia,
Equidad y Género, encaminada a la formacién de una
cultura institucional de pleno respeto y ejercicio de los
derechos de las mujeres.

El ciclo estuvo dirigido a servidoras publicas de la PGR
y poblacién en general; se cont6 con la participacion de
reconocidas mujeres en el servicio publico, como
Josefina Vazquez Mota, secretaria de Desarrollo Social;
Patricia Olamendi Torres, subsecretaria de Temas
Globales de la Secretaria de Relaciones Exteriores; y
Olga Maria del Carmen Sénchez Cordero Davila de
Garcia, ministra de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion; entre otras.

Los temas de las ponencias fueron: género y democracia,
retos de la perspectiva de género en el sistema juridico
mexicano, los servicios periciales en apoyo a las
investigaciones en el caso de mujeres, la perspectiva de
género en una sociedad en transformacién, equidad y
seguridad en México, la mujer y el sistema de justicia
mexicano y perspectivas de la equidad de género en la
Administracién Publica Federal.

A este evento asistieron 900 mujeres.

En coordinacién con la Comisién de Equidad y Género
de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién,
realizé un acto conmemorativo del Dia Internacional de
la Mujer, en el que se dio inicio a la Campafia nacional de
equidad y seguridad integral para la mujer, con una
asistencia de 125 personas: 94 mujeres, equivalente a 75
por ciento y 31 hombres, con 25 por ciento.

Impartié a través del Instituto Nacional de Ciencias
Penales (INACIPE), el taller “Justicia, equidad y
género”, dirigido a servidoras publicas que fungen como
enlaces de la Mesa de Justicia, Equidad y Género de la
Procuraduria General de la Reptiblica, mismo que tuvo
como objetivo analizar los fundamentos tedricos de la
perspectiva de género desde el punto de vista de las
ciencias sociales y los derechos humanos.

La duracién fue de 10 horas distribuidas en dos sesiones:
matutina y vespertina, y asistieron 78 mujeres.

Mediante la Mesa de Justicia, Equidad y Género, realizé
en coordinacién con el Instituto Nacional de las
Mujeres, el taller “La perspectiva de género en la
procuracién de justicia”, dirigido a las y los servidores
ptblicos de la PGR.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Promover la
visién de género
en todos los
cursos de
capacitacion

de los 6rganos
capacitadores

de laPGR

Capacitacion del
personal que
atiende a victimas
y victimarios del
delito a través del
desarrollo de
talleres de
sensibilizacion
con dinamicas
vivenciales en
género, violencia
sexual, violencia
familiar y
masculinidad

Dicho taller tuvo como objetivo formar multiplicadores y
multiplicadoras que difundan en cada una de sus
unidades administrativas la perspectiva de género, a fin
de que los servidores publicos de la institucién conozcan
e incorporen la perspectiva de género en su labor
institucional.

Los temas tratados fueron: conceptos basicos de los
estudios de género, valor social del trabajo productivo y
reproductivo, relaciones de poder y empoderamiento,
pasado y presente de los derechos humanos, y marco
juridico y administrativo para incorporar la perspectiva
de género.

Asistieron 55 personas: 50 mujeres, que equivalen al 91
por ciento y 5 hombres, que representa nueve por ciento.

El Instituto de Capacitacién y Profesionalizaciéon en
Procuracion de Justicia Federal (ICAP) impartié, como
parte del curso de formacién para agentes federales
investigadores, materias relativas a derechos humanos,
victimologia, derecho penal y ética, en las que se analizan
temas de igualdad, justicia, equidad, género y atencién a
grupos vulnerables.

Cont6 con 275 asistentes: 72 mujeres (26 por ciento) y
203 hombres (74 por ciento).

El Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE)
imparti6 el curso intensivo “Cémo detectar, prevenir y
enfrentar la violencia doméstica”. El objetivo del curso
fue analizar el fenémeno de violencia doméstica,
identificarlo en todas sus modalidades, asi como
establecer los lineamientos para la prevencion, deteccion
y atencién integral; abarcé los siguientes temas:
definiciones, modalidades, sintomas, manifestaciones y
rasgos de la violencia doméstica, mitos sobre la violencia
domeéstica, consecuencias en la salud fisica y mental de la
victima, marco legal (tratamiento juridico), prevencion
de la violencia doméstica y centros de atencién. Fue un
curso sabatino de 12 horas distribuidas en tres sesiones,
abierto al publico interesado, en el que se conté con la
asistencia de estudiantes, profesionistas y personas
involucradas en la prestacién de servicios a mujeres en
situacién de violencia. Asistieron 15 mujeres.

En coordinacién con la Comisién de Equidad y Género
de la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién, se realizé un acto conmemorativo del Dia
Internacional de la No Violencia Contra las Mujeres, en
la Ciudad de México.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Derechos
humanos

Organizar
camparias masivas
de promocién y
difusion de los
derechos huma-
nos de las mujeres
y las nifias

Durante este acto se dieron a conocer las acciones que la
PGR ha realizado en el marco de la campaiia nacional de
equidad y seguridad integral para la mujer.

Se informé sobre los avances para la constitucién del
fideicomiso para apoyar a victimas en los casos de
homicidios y desapariciones de mujeres en Ciudad
Juérez, y se anunci6 la puesta en marcha del servicio de
atencion telefénica “01 800 MUJERTEL-PGR, a través
del cual se proyecta brindar las 24 horas del dia, apoyo
psicolégico, asesoria legal, canalizacién y seguimiento de
casos a mujeres y nifias en situaciéon de violencia.
Asistieron 180 personas: 142 mujeres, equivalentes a 79
por ciento, y 38 hombres, 21 por ciento.

En el marco de la Campaiia nacional de equidad y
seguridad integral para la mujer, cuyo objetivo es
impulsar acuerdos, acciones y politicas publicas a favor
de la equidad y seguridad integral para las mujeres,
difundir sus derechos, promover en la sociedad una
cultura de la no violencia hacia las mismas y la denuncia.
Concluyé las dos primeras fases: del 8 de marzo al 30 de
junio, la primera; y la segunda, del 1° de agosto al 20 de
diciembre de 2004.

Durante esos periodos, se han concertado acciones en
coordinacién con diversas instituciones, entre las que
destacan la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién, los Congresos Estatales, el Instituto Nacional de
las Mujeres, el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, las procuradurias generales de justicia estatales,
las instancias estatales de la mujer, las delegaciones
politicas, las comisiones estatales de derechos humanos e
instituciones educativas.

Como resultado de dichas acciones de coordinacién, se
celebraron 82 eventos en diversos estados de la
Reptblica y el Distrito Federal: cursos, coloquios,
foros, conferencias y exposiciones, en los que se contd
con la participacién de 7 mil 30 personas: 6 mil 183
mujeres, equivalentes a 88 por ciento y 847 hombres,
12 por ciento.

Dichos eventos se relacionan con temas alusivos a la
campafia mujeres y politicas publicas, construyendo la
equidad, jovenes fomentando la justicia y la equidad de
género, fortalecimiento de la seguridad integral para la
mujer; mujeres, violencia y derechos humanos; Modelo
de Equidad de Género (MEG); sexualidad, género y
adicciones; equidad de género y embarazo en
adolescentes; participacién politica de la mujer.

70
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Violencia Promover el Por una convocatoria del Instituto Nacional de Ciencias 100

andlisis para el Penales, el Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto

disefio de Poblano de la Mujer, llevaron a cabo la Reunién

estrategias de internacional sobre atencién y prevencion de violencia

combate a la hacia las mujeres: Un enfoque interdisciplinario, en la

violencia contra ciudad de Puebla, con el objetivo de promover y poner

las mujeres en practica modelos de prevencién, atencién e

informacién sobre violencia contra las mujeres y
examinar los contextos y procesos de la administracién
de justicia en México y otros paises. Se proyect6 la
participacion de especialistas de Estados Unidos, Esparia
y América Latina, asi como legisladoras federales y
locales, funcionarias, académicas y estudiantes.

Se cont6 con la asistencia de mas de 300 mujeres.

Los temas a debate fueron: violencia de género y sus
diferentes manifestaciones; indicadores de violencia, género
y derecho; violencia social e institucional; legislacién,
procuracion de justicia con perspectiva de género; violencia
sexual, feminicidios, masculinidad; violencia en el noviazgo
y refugios para mujeres maltratadas.

Funcionarios y funcionarias de la Procuraduria General
de la Reptiblica, presentaron las ponencias “Desigualdad
social, equidad de género y procuracién de justicia” y
“Violencia doméstica y legitima defensa”.

Fortalecer las Reorienté recursos del presupuesto asignado a la PGR 100
acciones parael | para el ejercicio fiscal 2004, para atender los casos de
esclarecimiento de | homicidios y desapariciones de mujeres.

homicidios y
desapariciones de | E1 30 de enero de 2004 se cre¢ la Fiscalia Especial para
mujeres en el pais |la Atencién de los Delitos Relacionados con los
Homicidios de Mujeres en el Municipio de Juarez,
Chihuahua y se abrié en la estructura programética de la
institucién la Actividad Relevante 005 Investigar las
desapariciones y asesinatos de mujeres.

Al 15 de diciembre de 2004, se ejercieron 30 millones
450 mil 383 para la atencién de los casos de homicidios
y desapariciones de mujeres; de los cuales 14 millones
260 mil 754 corresponden al monto erogado
directamente en las actividades de la Fiscalia Especial y
16 millones 189 mil 629 pesos en apoyos a la
mencionada actividad, ejercidos por otras unidades
responsables de la PGR, tales como la Agencia Federal de
Investigacién, la Subprocuraduria de Derechos
Humanos, Atencién a Victimas y Servicios a la
Comunidad; la Delegacion Estatal de Chihuahua, la
Direccién General de Coordinacién de Servicios
Periciales, entre otras.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

La Fiscalia Especial, a cargo de la licenciada Maria Lépez
Urbina, dio cuenta de las actividades y logros alcanzados
desde su creaciéon mediante la presentacion de dos
informes de labores, dados a conocer en los meses de
junio y octubre de 2004. De los logros presentados en los
citados informes se destacan: la creacién de la base de
datos de genética forense, la revision de 155 expedientes,
mismos que permitieron conocer 50 por ciento del total
de los casos legalmente reportados de homicidios de
mujeres en Ciudad Judrez, el establecimiento de
probables responsabilidades administrativas y/o penales
por parte de servidores publicos que conocieron de las
averiguaciones previas de mérito, la localizacién del
paradero de ocho mujeres, los avances en la constitucién
de un fideicomiso para el apoyo a victimas, para el cual el
presidente de los Estados Unidos Mexicanos, licenciado
Vicente Fox Quesada, a solicitud del procurador general
de la Reptiblica, autorizé la cantidad de 25 millones de

pesos.

Impulsar El 13 de julio de 2004 se puso en marcha el Registro 100

programas Nacional de Victimas del Delito, con el propésito de

de apoyo legal integrar una herramienta que aporte elementos objetivos

y terapéutico, para el disefio de instrumentos y politicas publicas que

asi como de hagan una realidad el trato y la atenciéon que merecen las

orientacion victimas del delito y sus familiares. Dicho registro esta

a victimas integrado por un archivo de fichas individuales que

de violencia almacena datos sobre la incidencia delincuencial y
victimolégica, la identidad de las victimas y sus
necesidades.

Asimismo, durante ese afio, se creé la Casa de Atencién
a Victimas, misma que se encuentra en su fase inicial. Se
elaboré un manual orientado a que la atencién a las
victimas del delito sea una actividad profesional y se
ejerza con la sensibilidad necesaria para proteger la
integridad fisica, psicolégica y emocional de las victimas
del delito. Actualmente se ha atendido a 103 personas:
51 mujeres y 52 hombres, respectivamente.
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AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES (ASA)

hijos de empleadas
de ASA enel
Centro de
Desarrollo Infantil
ASA, durante la
jornada laboral

Aeropuertos y Servicios Auxiliares en el Centro de
Desarrollo Infantil, a nivel lactante, maternal y
preescolar, durante toda la jornada laboral. Este servicio
permitié promover el desarrollo de las mujeres en el
ambito laboral.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Diagnéstico de la | Se realizé un diagnéstico y estudio comparativo sobre la 30
de la perspectiva | situacién laboral | situacién de las mujeres empleadas en Aeropuertos y
de género de las mujeres en | Servicios Auxiliares (ASA), en relacién con puesto,
ASA salario, horas de trabajo, tipo de contrato, nivel
educativo, promociones y despidos.
La actividad se inici6 a partir del proceso de
reestructuracion de ASA.
Promover Se propugné por la asignacién de recursos especificos 100
la asignacion para el programa de capacitacion de la Unidad de
de recursos para | Género de ASA, logrando un presupuesto definido en
la incorporacién | este rubro para 2004.
de la perspectiva
de género en los
programas de ASA
Programa Somos | Se continué con la operacién de un programa para 100
Iguales en CENDI | incorporar valores de equidad en la poblacién infantil del
ASA Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) ASA.
Apoyo a la Asigné una beca para la especializacién profesional de 100
especializacion una empleada de Aeropuertos y Servicios Auxiliares
profesional (ASA), por un monto de 87 mil pesos durante el tercer
trimestre de 2004.
Capacitacion Se realizaron 750 cursos, con una asistencia de 974 100
mujeres. El resultado obtenido es la actualizacién y
especializacion de las mujeres que participaron en
relacién con su trabajo, mediante procesos educativos.
Accesibilidad en | Se realizé un manual para incorporar en aeropuertos de 100
Aeropuertos de la | la red Aeropuertos y Servicios Auxiliares, y en el servicio
Red ASA que prestan, elementos para atender a los y las usuarias
con necesidades especiales, como mujeres embarazadas,
personas que viajan con infantes, personas de edad
avanzada y con capacidades diferentes.
Concluyé la remodelacién de los aeropuertos para
incorporar los elementos que se especifican en la primera
version de dicho manual.
Atencién ahijase | Atendié 105 nifias y nifios, de 82 empleadas de 100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Modificacién Se elabor6 la nueva convocatoria para las plazas del 4rea 100
de convocatorias de combustibles, que anteriormente no incluia a mujeres,
para plazas del a fin de que se especifique que sean ocupadas por
drea de combus- quienes cumplan con los requerimientos de
tibles conocimientos y desempefio, sin distincién de sexo.
Centro de Recibié donaciones del Instituto Nacional de las 100
Documentacion Mujeres, la Comisién Nacional de Derechos Humanos
en temas de (CNDH), 1a Comisién de Derechos Humanos del D.F.,
Género ASA Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) y Grupo de
Informacién en Reproduccion Elegida, conformando un
centro de documentacién, que cuenta actualmente con
187 titulos, a disposicion de las y los empleados de
Aeropuertos y Servicios Auxiliares .
Difusion de Disefi6 y fabricé un médulo de difusién itinerante para 100
derechos humanos | informar a las y los empleados de Aeropuertos y
de las mujeres Servicios Auxiliares sobre diversos temas relacionados
y la infancia con el programa PROEQUIDAD.
Datos El drea de Recursos Humanos de Aeropuertos y 100
desagregados Servicios Auxiliares, a partir del afio 2002, incorporé
por sexo técnicas para la recoleccién de datos desagregados por
sexo en procesos de registro, seguimiento y evaluacion.
En 2004 cuenta con una base de datos que le permite
hacer andlisis y proyecciones con relacién a la equidad de
género en ASA.
Derechos Difusién Realiz6 campaiias trimestrales de informacién, la primera 100
Humanos de derechos sobre derechos de las mujeres y de la infancia, la segunda
humanos sobre no discriminacién, la tercera sobre salud
de las mujeres reproductiva, y la cuarta sobre mujer y trabajo.
y la infancia
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BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR (BANCOMEXT)

Trabajadores de BANCOMEXT (SINUDET), distri-
buyd entre el personal operativo, hombres y mujeres, 650
folletos de “Las mexicanas y el trabajo, hostigamiento
sexual”; que publicé el INMUJERES asi como los
carteles alusivos al tema publicados también por esta
institucion.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Flaboracién del La Unidad de Género elaboré, revisé y aprobé el marco 100
de la perspectiva | marco conceptual | conceptual en materia de género, el cual difundié entre el
de género en materia de personal de BANCOMEXT. Asimismo, difundié un
equidad de género | glosario de términos que incluyé los conceptos de
género, equidad y diversidad, a través de la revista elec-
trénica Tableros de Avisos BANCOMEXT (TABEX).
Revision Se revisé el Reglamento de Escalafén Institucional y, a 50
de los reglamentos | través de la Unidad de Género, propuso la modificacién
de escalafon de los Articulos 9, 15, 26 y 41, para introducir la
y capacitacion perspectiva de género. Dichos cambios serdn
para introducir considerados en la revision global que haga la Comisién
la perspectiva Nacional Mixta de Escalafén de este documento.
de género
Difusién de la crea- | Por medio de la Revista Institucional TABEX, publicé el 100
cién de la Unidad | tema relativo a la Unidad de Género, sus integrantes,
de Género, sus objetivo, funciones, avances, retos, acciones pendientes
integrantes, fun- de realizar y las conquistas laborales que ha tenido la
ciones y objetivos | mujer en BANCOMEXT.
Revision Revis6 todos los materiales de promocién de los 100
de materiales servicios del banco, a fin de validar que la imagen que se
de promocion proyecta de la mujer, sea equilibrada y libre de estereo-
tipos. Los temas abordados fueron: Discriminacién por
género, Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
(PROEQUIDAD), Convencién sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), La situacién actual de las mujeres en el
mundo; Mujeres lideres en BANCOMEXT, Violencia
contra la mujer; Visién del hombre ante el problema de
equidad de género, Liderazgo; L.a madre trabajadora;
Origen del Dia Internacional de la Mujer; Corresponsa-
bilidad doméstica; Anticoncepcién; Retos de la mujer;
Derecho al voto de la mujer; Informacién demografica
con perspectiva de género en BANCOMEXT.
Eventos Difundié, a través de la Revista TABEX, la conmemo- 100
conmemorativos | racién del 25 de noviembre como el Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.
Eventos El Sindicato Nacional Unico y Democratico de los 75
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Generacion Actualizé indicadores en materia de género, contenidos 75
y actualizacién en el reporte denominado “DATA RH”, que se emite
de indicadores mensualmente. Los indicadores actualizados son:
personal por categoria, ubicacién del personal dentro de
la estructura organizacional, contrataciones de personal,
ubicacion fisica del personal, escolaridad, personal por
edad y antigiedad.
Generacién Disefi6 controles con datos desagregados por sexo del 100
de datos desagre- | Programa de Capacitacién 2004, donde se conté con mil
gados por sexo 582 participantes, 550 fueron mujeres, lo que
corresponde a 39 por ciento y 1 mil 32 fueron hombres,
es decir 65 por ciento. Asimismo autorizé 17 créditos
educativos, de los cuales 10 fueron para mujeres y siete
para hombres.
En actividades deportivas y culturales, generé los
siguientes datos: participantes activos y jubilados en
juegos bancarios, donde se registré a 67 mujeres y 107
hombres y participantes activos y jubilados en activi-
dades permanentes, donde se registré a 95 mujeres y 205
hombres.
Salud Eventos Lievé a cabo la conferencia Depresién, problemas 50
asociados, dentro del Programa de Conferencias de
Medicina Preventiva 2004, donde sensibilizé al personal
sobre las causas, sintomas y tratamiento de la depresion.
Se conté con la participacién de 15 hombres y 46
mujeres.
Violencia Difusién de las Publicé en 1a revista electrénica institucional TABEX el 100
acciones que debe | articulo “Seguridad para la mujer, cémo evitar ser
realizar una victima del maltrato”, en el que se difundieron las
persona que es acciones a realizar en caso de violencia, los derechos que
victima de tiene la victima de violencia y las medidas para prevenir
violencia la violencia intrafamiliar.
intrafamiliar
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (CDI)

y capacitacion

Regionales de Mujeres Indigenas, se atendieron los
fondos regionales de los estados de Puebla, Guerrero,
Estado de México, Morelos y Distrito Federal. En el
proyecto participaron 140 mujeres que pertenecen a los
pueblos indigenas mazahua, nahuatl, otomi, zapoteco,
tzotzil, popoluca, mixteco y totonaco. Los resultados
fueron: elaboracion de procesos de capacitacién con
tematicas acordes con los resultados del diagndstico
desde la perspectiva de género, participacién de las
delegaciones estatales en coordinacién con los fondos de
mujeres, desarrollo y fortalecimiento de las habilidades
de mujeres lideres de los fondos.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Indicadores Lievé a cabo la primera versién de “Indicadores ND
de la perspectiva | socioeconémicosy | socioeconémicos y demogrdficos de las mujeres
de género demograficos de las | indigenas de México”, que consta de resultados para
mujeres indigenas | cada entidad federativa, concentrados estatales de 17
indicadores por estado y tipo de municipio, que en
conjunto formaran parte de la publicacién impresa.
Fortalecimiento Realizo cuatro talleres en las ciudades de Puebla, Morelia, 50
institucional a Tepic y Villahermosa, sobre la técnica de desinfeccién
través de la solar, los cuales incluyeron un médulo con enfoque de
capacitacién sobre | género. Los talleres beneficiaron a 124 técnicos que tienen
purificacién de relacién con la salud y el saneamiento en los estados en los
agua para hogares | cuales opera la CDI, asi como a los enlaces del Proyecto de
indigenas con Comunidades Saludables de la SSA.
enfoque de género
Eventos Institucionalizé el primer encuentro de Productoras ND
Indigenas (capacitacién técnica artesanal).
En coordinacién con el Instituto Chihuahuense de la ND
Mujer, la Coordinacién Estatal de la Tarahumara y la
Direccién General de Educacién Indigena, organizé el
Tercer encuentro de mujeres indigenas creadoras, en la
ciudad de Chihuahua. Los objetivos del evento fueron:
generar espacios para difundir la obra creativa de las
mujeres indigenas; expresar la diversidad cultural de sus
pueblos en los distintos campos en que se desarrollan;
apoyar el fortalecimiento de la identidad cultural de los
pueblos indios y el reconocimiento al trabajo creativo
que realizan las mujeres indigenas. Asistieron alrededor
de 65 mujeres indigenas de diferentes estados y grupos
étnicos para presentar la obra artistica y creadora que
desarrollan dentro de sus espacios regionales: musica,
baile, canto, poesia, fotografia, pintura, narracion y
artesanias. Durante tres dias reunieron a més de 3 mil
personas en el centro de la plaza de armas.
Sensibilizacién A través del Proyecto de Capacitaciéon a los Fondos ND
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productoras
indigenas
(capacitacién
técnica artesanal

PROADA)

Capacitacién técnica artesanal PROADA, el cual tuvo
como objetivo abrir un espacio de reflexién, didlogo y
difusion de la experiencia de las mujeres indigenas como
agentes productoras en el marco de las economias locales
para impulsar acciones institucionales coordinadas. Los
resultados fueron:

o Evento publico al cual se convocé a méas de 500
productores indigenas para hablar de su
participacién y papel en el desarrollo econémico de
sus pueblos y comunidades.

o Identifico las necesidades de financiamiento, apoyo a
la comercializacién y capacitacion de las productoras
indigenas en las ramas agricola, pecuaria, de
servicios y artesanal.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Derechos Programa Por medio del Programa Promocién de Convenios en ND
Humanos Promocién de Materia de Justicia, se apoyaron proyectos de promocién y
Convenios en defensa de los derechos de los pueblos indigenas e
Materia de Justicia | impulsaron actividades de procuracién de justicia,
mediante la transferencia de recursos financieros a
organizaciones civiles y comunitarias con personalidad
juridica mediante mecanismos de corresponsabilidad.
Durante 2004 se financiaron a 253 organizaciones, de las
cuales 73 desarrollaron proyectos sobre derechos de la
mujer, cifra que corresponde a 29 por ciento del total de
proyectos financiados. El presupuesto asignado a estos
proyectos fue de 5 millones 700 mil pesos, con los cuales
se desarrollaron actividades de formacion de traductores,
gestores y/o promotores, capacitacion, promocion,
investigacién, diagnéstico y asesoria. Estas acciones se
llevaron a cabo en 17 estados y 115 municipios, en
beneficio directo de 7 mil 177 mujeres y 4 mil 67 hombres.
Economia Programa de Se apoyé la realizacién de mil 791 proyectos productivos 100
Organizacion para mujeres indigenas, para lo cual se autoriz6 un
Productiva para presupuesto anual de 100 millones de pesos, de los
Mujeres Indigenas | cuales, al mes de diciembre se reporta un ejercicio de 107
(POPMI) millones 600 mil pesos, cifra que representa 8 por ciento
més de lo programado originalmente, debido a la
demanda de proyectos.
Proyecto Se firmé un convenio de colaboracién con el Consejo ND
Programa de Nacional para la Cultura y las Artes, mediante el cual
Apoyo al Disefio | cada una de estas instituciones aportaron 650 mil pesos;
Artesanal estos recursos permitieron apoyar a los grupos que
(PROADA) participaron en el 2003 para consolidar procesos
técnicos-productivos y comerciales; asimismo, se logro
otorgar capacitacion técnica-productiva a organizaciones
de artesanas indigenas.
Encuentro de Desarrollé el Encuentro de productoras indigenas ND
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Pobreza

Programa Fondos
Regionales
Indigenas

Festival del rebozo

Seminario sobre
la artesania como
produccién
cultural y el papel
de las mujeres
indigenas en esta
actividad

Infraestructura
bésica para la
atencion de las
comunidades
indigenas

Proyecto de
Formacién de
Promotoras para
el Impulso de la
Organizacién
Productiva de
Mujeres Indigenas

Financié 212 fondos regionales indigenas, de los cuales
30 fondos regionales estdn integrados exclusivamente
por mujeres indigenas que reciben financiamiento,
asistencia técnica y capacitacion para el fortalecimiento
organizativo de los grupos que los integran.

Apoyé la organizacién de la exposiciéon Tapame con tu
rebozo, con el propésito de promover en la Ciudad de
México la artesania textil indigena. En este evento
participaron 37 grupos de varias entidades federativas que
han sido apoyados por la CDI y el CONACULTA. Los
grupos participantes lograron comercializar productos
por alrededor de 700 mil de pesos. Convocé a tejedoras
indigenas de los estados de Guerrero, Qaxaca, Puebla,
Yucatéan, Michoacén, Chiapas, Estado de México, Hidalgo
y San Luis Potosi, para integrar una expo-venta.

Dirigi6 el seminario sobre la artesania como produccién
cultural y el papel de las mujeres indigenas en esta
actividad, a operadoras institucionales del gobierno
federal y estatal con proyectos y programas a su cargo. El
evento se realizo en la ciudad de ]alapa, Veracruz, con la
participacion de 43 personas procedentes de seis
instituciones, asi como de especialistas de cuatro
dependencias académicas y de gobierno.

Autorizé recursos por un monto de 273 millones 100 mil
pesos, en el marco del Programa Infraestructura Bésica
para la Atencién de las Comunidades Indigenas, para
obras de infraestructura de agua potable, en beneficio de
262 mil 648 personas de las cuales 133 mil 872 fueron
mujeres y 128 mil 772 hombres.

A través del Proyecto de Formacién de Promotoras
para el Impulso de la Organizacién Productiva de
Mujeres Indigenas y el Programa Organizacién
Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI), logré los
siguientes resultados:

¢ Vincul6 y coordiné a organizaciones de la sociedad
civil e instancias de gobierno, en la que las OSC
aportan conocimientos y experiencias para el trabajo
con mujeres indigenas en una perspectiva de género
y equidad.

e Formo 156 promotoras indigenas en los estados de
Chiapas, Estado de México, Yucatin, San Luis
Potosi, Querétaro, Hidalgo, Michoacan, Guerrero,
Veracruz, Oaxaca y Durango.

o Impulsé el proceso de formacién de promotoras
desde una perspectiva de género.

ND

ND

ND

ND

ND
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Educacion

Proyecto de
Fortalecimiento
Sectorial a
Artesanas
Indigenas

Programa
Albergues
Escolares
Indigenas

Proyecto en
Albergues
Indigenas de
Sinaloa y Yucatin

e La participaciéon de instancias estatales y munici-
pales en la atencion a las necesidades de las mujeres
indigenas.

e Gener6 espacios de participacién, profesionaliza-
cién y generacién de ingresos para mujeres indigenas
residentes en sus zonas de origen.

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento Sectorial a
Artesanas Indigenas, el cual tiene como objetivo
fortalecer las capacidades de participacién econémica y
de gestidn de las artesanas indigenas organizadas en el
sector econémico para contribuir a la ampliacién de las
oportunidades de difusién, financiamiento, gestién y
comercializacién de sus productos en el ambito local,
regional, nacional e internacional, se llevaron a cabo
acciones en siete estados de la Republica con
representacién institucional y en el Distrito Federal,
obteniéndose los siguientes resultados:

o Seis diagnésticos estatales sobre la situacion de las
organizaciones de artesanas indigenas en materia de
produccién, comercializacion y organizacion.

o Seis procesos de formacién de representantes de
organizaciones de artesanas indigenas que pertenecen
a los pueblos nahua, popoloca, mixteco, zapoteco,
chinanteco, tzotzil, tojolabal, totonaco y purépecha.

o Tres diagndsticos regionales con mujeres amuzgas
en Ometepec, Guerrero; artesanas purépechas en
San Lorenzo, Michoacan y artesanas mixtecas en
Tlaxiaco, Oaxaca.

Se ejercié un monto de 374 millones 700 mil pesos para la
operacién del Programa Albergues Escolares Indigenas, el
cual busca contribuir a que nifias y nifios indigenas que
habitan en localidades que no cuentan con servicios de
educacion, ingresen y concluyan su educacién basica y
media superior, con apoyo de los servicios que se otorgan en
los albergues escolares y comunitarios. Con estos recursos
se proporcioné atencién a 61 mil 401 beneficiarios, de los
cuales 27 mil 630 fueron nifias y 33 mil 771 fueron nifios; la
cantidad de beneficiarios se incrementé en 423 nifios,
debido al apoyo otorgado en los albergues comunitarios.

Realizé cinco talleres, con duracion de dos dias,
dirigidos a nifios y niflas mayas, mayos y mestizos,
estudiantes de 1° a 6° grados de primaria, de los
albergues escolares indigenas y a padres de familia,
realizados en Yalcoba, Catmis, Citincabchen, Kinil y
Tiholop del estado de Yucatén. En el estado de Sinaloa
se realizaron cuatro, con una asistencia total de 434
personas: 237 mujeres y nifias y 197 hombres y nifios. Los

ND

ND
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
resultados se tradujeron en mayor informacién y difusiéon
sobre los derechos y obligaciones de los nifios y las nifias
y apoyo para que nifios y nifias indigenas puedan defender
y promover sus derechos en sus lugares de origen.
Apoyo al Otorgé, a través del Proyecto Apoyo al Desarrollo ND
desarrollo Académico de Jévenes Indigenas, apoyos econémicos y
académico de acciones de seguimiento a estudiantes indigenas de
jovenes indigenas | educacién superior para contribuir a reducir las desven-
tajas originadas por la marginacién, la exclusién y la
discriminacién y hacer efectivo el derecho a la educacién
de los pueblos indigenas. El proyecto dirigio los apoyos a
estudiantes indigenas insertos en el sistema de educacién
superior. En el 2004 las acciones del proyecto se realizaron
en 22 estados de la Republica que tienen representacién
institucional y en el Distrito Federal, mediante el
otorgamiento de 1 mil pesos mensuales de beca durante
10 meses. De las 370 becas otorgadas por el proyecto, 53
por ciento se entregaron a mujeres (196 becas) y 47 por
ciento a hombres (174 becas).
Salud Capsulas radio- Se inici6 la emisién de las capsulas radiofénicas 100
fénicas sobre denominadas “Pléticas con Dofia Lupe, la partera de mi
mujer indigenay | pueblo”, en 20 radiodifusoras indigenistas de 15 estados de
salud reproduc- la Reptiblica Mexicana, con el objetivo de que las mujeres
tiva “Platicas con | indigenas conozcan y defiendan sus derechos sexuales y
Doria Lupe, la reproductivos, en el marco de actitudes de respeto, cuidado
partera de mi y proteccion hacia su cuerpo, su pareja y su familia.
pueblo”
Se emitieron 15 céapsulas radiofénicas, las cuales son
narraciones ilustradas que abordan temas de violencia
fisica, sexual, emocional, econdmica, social e institucional;
ademds de complicaciones en el parto, riesgos en el
embarazo, cdncer mamario y cérvico-uterino, métodos
anticonceptivos, menopausia y climaterio, y sobre la
calidad en los servicios de atencion a la salud.
Violencia Prevencion y aten- | Instalé casas de salud, distribuidas de la siguiente ND
cion a la violencia | manera: una en Chalchihuitan, Chiapas; dos en el estado
y sus consecuen- | de Oaxaca (Matias Romero y San Mateo del Mar), una en
cias en la salud de | Cuetzalan, Puebla y una en Ometepec, Guerrero. Los
las mujeres resultados cualitativos fueron:
indigenas. Casa de
la Salud de las o Posicionamiento de organizaciones y promotoras de
Mujeres Indigenas salud indigenas en sus comunidades y ante las
autoridades locales y del sector salud.
o Empoderamiento de mujeres indigenas.
e Vinculacién de las casas con el sector salud en sus
regiones.
o Visibilizacién de la violencia como un problema de
salud publica y atencion a casos concretos.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Toma de
desiciones

Diagnéstico de la
discriminacién
hacia las mujeres
indigenas

Diagnéstico sobre
la situacion de las
mujeres indigenas
desplazadas

Eventos

o Atencion directa a la salud reproductiva de mujeres
indigenas en regiones de alta marginacion.

o Construccién de un modelo de atencién de la
violencia familiar que ha demostrado su factibilidad
en espacios y grupos muy diversos.

Elaboré un diagnéstico para documentar la discriminacién
ejercida contra las poblaciones indigenas, en particular
hacia las mujeres. La intencién primordial fue impulsar una
discusiéon amplia sobre las multiples causas de la
discriminacién hacia las mujeres indigenas y las que
enfrentan al interior de sus propios grupos y comunidades.
Para el levantamiento del diagnéstico se realizaron cuatro
talleres en los estados de Nayarit, Puebla, Baja California y
el Distrito Federal, en los cuales se abordaron los siguientes
temas: Mujer indigena, discriminacién y usos y
costumbres; Mujer indigena, discriminacién y trabajo
doméstico; Violencia y justicia hacia la mujer nahuatl de
Cuetzalan y Mujer indigena, discriminacién y migracién.

Realiz6 un foro abierto a las instituciones de gobierno y
de la sociedad civil para presentar los resultados del
diagndstico a través de la publicacién del libro
Diagnéstico de la discriminacién hacia mujeres
indigenas, editado por la CDI.

En coordinacién con el INMUJERES, se elaboré un
diagnéstico sobre la situacion de las mujeres desplazadas
por diversos conflictos en el estado de Chiapas. Los
resultados de este diagnostico se presentaron en el 2004
en un foro abierto a las instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y personal académico,
entre otros. El diagnéstico muestra los principales
problemas y demandas que presenta este grupo de
mujeres indigenas, asi como un mapa actualizado de
ubicacion de los asentamientos de desplazados.

Apoy6 con recursos financieros la realizacién de un
proceso preparatorio a la tercera sesién del Foro
permanente para las cuestiones indigenas, con el fin de
integrar un documento donde se plasmaran las
demandas de las mujeres indigenas. En total se realizaron
cuatro talleres preparatorios con una participacion
promedio de 50 mujeres indigenas en cada evento. Los
talleres concluyeron con la elaboracién de un
pronunciamiento y la designacion de cuatro delegadas a
la citada sesion del foro permanente, pertenecientes a los
pueblos mazahua, amuzgo, tzetzal y mixteco,
comisionadas para presentar el documento general que
integra la posicién de las mujeres indigenas de México.

100

100

100




Captftulo IlI: Entidades del sector paraestatal [ |

COMISION NACIONAL DEL AGUA (CNA)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Eventos Se realizé el evento conmemorativo del Dia Internacional 100
de la perspectiva de la Mujer, con la participacién de 500 mujeres
de género funcionarias a nivel central.
Se asisti6 a la H. Camara de Diputados para presentar las 100

acciones de la CNA para el 2005: crear un 4rea especia-
lizada para cuestiones de género; iniciar con camparas
nacionales en el mejoramiento en el acceso y en la calidad
de los servicios de agua potable para mujeres en
condiciones de vulnerabilidad y pobreza; crear progra-
mas de formacion profesional para que las secretarias de
la CNA cuenten con una carrera profesional a través de
becas; crear una agenda azul de mujeres a nivel
internacional; promover talleres de sensibilizacion y
capacitacion en todo el pais, en el acceso al agua potable.

Se participé en la Segunda Reunién de Enlaces de 20
Equidad de Género de la Secretaria del Medio Ambiente
y Recursos Naturales (SEMARNAT), en la cual se dio a
conocer el directorio de enlaces federales con objeto de
coadyuvar en la incorporaciéon de la perspectiva de
género como eje conductor de los programas de la
Comisién Nacional del Agua.

Realiz6 una convocatoria al interior de la CNA, para 100
participar en el reconocimiento Josefa Ortiz de
Dominguez a la trayectoria politica de las mujeres, con el
fin de proponer a alguna mujer con amplia trayectoria
politica. La convocatoria se difundié mediante carteles y
via electrénica.

Se hizo una convocatoria para otorgar el Premio Maria 100
Lavalle Urbina con el fin de proponer a mujeres con
amplia trayectoria en investigacién y docencia en el drea
de las ciencias sociales y econdmicas, cuyo estimulo
consiste en 25 mil pesos y un diploma testimonial. La
convocatoria se difundié entre todo el personal.

Generacién de En la revista Vertientes, se publicé la resefia conmemo- 100
informacién rativa del evento del Dia Internacional de la Mujer, con

un tiraje de 11 mil 500 ejemplares distribuidos en todo el

pais.

Elabor6 un triptico con informacién respecto de la 100

escolaridad, edad y antigiiedad de las mujeres que
trabajan en la Comisiéon Nacional del Agua, con un
tiraje de 500 ejemplares cuya difusién se dio al interior
de la institucién.

Recopilé informacién con objeto de crear un portal 50
interactivo en pagina Web, para difundir los temas
fundamentales relacionados con la equidad de género.
De esta forma las mujeres de la institucién cuentan con
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
un espacio de informacién sobre ayuda en contra de la
violencia intrafamiliar, salud y educacién.
Se difundieron a nivel nacional 3 mil folletos y carteles 100
del Cédigo de Conducta, proporcionado por el Instituto
Nacional de las Mujeres.
Creacién Se nombraron 33 servidoras ptblicas de las gerencias 100
del Consejo estatales y regionales como Enlaces de Género, con el
de Equidad propésito de difundir las lineas estratégicas del Programa
de Genero a Nivel | Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Central y Federal | Discriminacién contra las Mujeres.
Sensibilizacién Se sensibilizé a 600 funcionarios y funcionarias de CNA, 20
y capacitacién para que promovieran la equidad de género en la
formulacién e implantacién de politicas, asi como en sus
campos de competencia.
Se llevé a cabo la conferencia “Equidad de género,
conceptos basicos y marco juridico”, beneficiando a 500
trabajadoras y 100 trabajadores de la CNA.
Enriquecer las re- | Se llevé a cabo la revisién de las reglas de operacién de 50
glas de operacién | los Programas de Infraestructura Hidroagricola y se cre6
de los programas | una propuesta concreta, con el propésito de tomar en
dela CNA, enlo cuenta a las mujeres para el otorgamiento de subsidios,
referente a la fomentar su participaciéon en los programas hidro-
inclusion de la agricolas y consolidar su participacién en el Consejo
perspectiva de Estatal Agropecuario.
género
Generacién de Se recopilé informacién de las distintas areas de la 100
informacién institucion, con el propésito de conocer la participacion
de las mujeres y hombres en puestos directivos,
obteniendo como resultado que sélo 24 por ciento del
personal son mujeres y de éste 76 por ciento son
operativas y sélo existe una Subdirectora General.
Economia Desarrollar Como parte del anteproyecto de reglamento de la Ley de 100
actividades Aguas Nacionales, se propuso la inclusién de mujeres
que fomenten como integrantes de los Consejos de Cuenca, que son
el liderazgo instancias de participacion para determinar derechos por
con perspectiva el uso del agua y prelacion de uso.
de género
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Sensibilizacién Llevé a cabo el Programa Complementario de 100
de la perspectiva |y capacitacién Capacitacion para la Mujer Trabajadora de la CFE, cuyo
de género objetivo es contar con un programa de capacitacién

congruente que facilite que las mujeres trabajadoras de la
Comisién, desempefien eficiente y eficazmente sus
diferentes roles en un marco biopsicosocial y econémico.

Participaron en el programa de capacitaciéon 8 mil 116
trabajadores y trabajadoras, a nivel nacional y de todos
los niveles jerarquicos; 91 por ciento corresponde a
mujeres y 9 por ciento a hombres a través de las
siguientes actividades:

® 12 conferencias en temas de sensibilizacién en
perspectiva de género, desarrollo integral, salud, fa-
milia, desarrollo humano, autoestima y desigualdad
de género.

¢ 8 talleres en temas de programacion neurolingiifstica
y de introduccién, para formadores y trabajadores
(as), en desarrollo humano, desarrollo integral de la
mujer competitiva, psicologia en el trabajo, imagen,
personalidad.

® Curso Vivir plenamente y sin miedo con el cancer
de mama.
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CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURAY LAS ARTES (CONACULTA)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Violencia

Capacitacion

Generacién de
informacion

Acceso a las
estructuras de
poder y la toma
de decisiones

Presentacién de
exposiciones, obras
de teatro, concier-
tos y eventos
culturales en pro de
la equidad

Se imparti6 al personal de mandos medios, responsables
de programas y proyectos, asi como al personal de
apoyo, los siguientes talleres y seminarios:

e Taller de seguimiento a la sensibilizacién, efectuado
por el Instituto Nacional de las Mujeres.

® Seminario “Dialogos en la accién: realizacién de
asesorias en torno a la perspectiva de género”. Se llevé
a cabo en el Museo Nacional de Culturas Populares.

e Taller sobre Masculinidad, organizado por el
Instituto Nacional de las Mujeres.

El Centro Cultural Tijuana (CECUT) cuenta con una
plantilla de 83 mujeres que representan 48 por ciento del
total de empleados. Asimismo, la participacién femenina
en niveles de mando es de 55 por ciento.

Dentro del Sistema Nacional de Fomento Musical, la
Orquesta Sinfénica Infantil de México, en 2004 integré a
162 musicos de los cuales 52 por ciento son hombres y 48
por ciento mujeres; en comparacién con 2003 en donde
57 por ciento eran hombres y 43 por ciento mujeres.

El comité organizador del Festival Internacional
Cervantino tiene contratadas a 23 mujeres como
personal de base y de desempeiio fijo, representando 51
por ciento del total de los empleados. De los seis
directores de area tres son mujeres, con lo que se
promueve la igualdad de oportunidades.

En el Instituto Mexicano de Cinematografia las mujeres
forman parte de los comités técnicos de los fideicomisos,
6rganos que determinan los apoyos que se otorgan a los
proyectos.

El comité técnico del Fideicomiso Fondo para la
Produccién Cinematografica de Calidad
(FOPROCINE), se encuentra conformado por cinco
personas, de las cuales dos son mujeres.

El comité técnico del Fideicomiso Fondo de Inversion
y Estimulos al Cine Mexicano (FIDECINE), se
encuentra conformado por siete personas de las cuales
tres son mujeres.

El Centro Cultural Tijuana presenté la exposicién
Mujeres de Judrez en la que participaron artistas
plasticos y visuales de la regién, a fin de denunciar los
acontecimientos ocurridos en afios recientes en Ciudad
Juérez. Cont6 con la asistencia de 332 personas.

100

100

100

100

100

100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Cultura, deporte
y medios de
comunicacion

Impulsar concur-
sos y convocatorias
que construyan un
lenguaje no sexista
ni discriminatorio

Eventos

También llevé a cabo las conferencias “Desde la
violencia conyugal: investigaciones sobre el papel de la
autoestima”, y “La musicoterapia como alternativa de
ayuda”. Cont6 con la asistencia de 129 personas.

El CECUT, en colaboracién con el Colegio de la
Frontera Norte, presenté el libro Violencia contra Ia
mujer en México, del maestro Ricardo Ruiz Carbonell.

El Centro Nacional de las Artes (CENART) present6 la
exposicién de fotografias “Equidad de género”, en
colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres.
Asimismo, dentro de la Jornada homenaje a las muertas de
Judrez, presento la exposicién fotografica: jNi una mas!

El Fondo Nacional para la Cultura y las Artes (FONCA)
desarrollé 13 programas de estimulos a la creacién
artistica donde, de acuerdo con las estadisticas
registradas, 39.12 por ciento del total de estimulos, becas
y apoyos otorgados, se asigno a creadores y artistas del
sexo femenino.

En coordinacién con el gobierno de Chihuahua y la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI), se realizé el Tercer Encuentro de
Creadoras de Suefios y Realidades, Mujeres Indigenas en
el Arte Popular, al que asistieron 63 creadoras: cantantes,
fotégrafas, médicas tradicionales, artesanas, poetas,
pintoras, narradoras y realizadoras de video y radio,
pertenecientes a 20 pueblos indigenas de nuestro pais.

El Centro Cultural Tijuana llevé a cabo los siguientes
eventos:

Conferencia “Educaciéon femenina durante la
presidencia de Lazaro Cérdenas, 1934-1940", en la que
se dio una resena acerca de la educacion en las escuelas
normalistas y rurales durante la presidencia de Lazaro
Cérdenas y su influencia en la mujer en el dmbito
politico, educativo y social. Asistieron 43 personas

Conferencia “Mujer y Nacion: los roles de género en Baja
California, 1920-1930". Asistieron 34 personas.

Encuentro por el Dia Internacional de la Mujer con el
Grupo de Mujeres Fronterizas y la Fundacién Ayuda a la
Comunidad, al cual asistieron mujeres prominentes de la
comunidad local. Se realizé6 con objeto de rendir
homenaje a seis mujeres destacadas de la regioén y para
crear un espacio de reflexion sobre la situacién actual de
la mujer. Asistieron 210 personas.

100

100

100

100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
La jornada homenaje a las muertas de Juarez, con la mesa 100

redonda “jDe qué manera el tema de las muertas de
Juérez ha incidido en la cultura mexicana?*

En el marco del 7° Festival Internacional de Cine, 100
expresiéon en corto, el Instituto Mexicano de
Cinematografia (IMCINE) en coordinacién con el
gobierno del estado de Guanajuato y la Coordinadora de
Turismo (CONTUR), realizé6 la conferencia “Las
mujeres y el cine”. Ademéds distribuyé material para la
difusién de los trabajos de mujeres cineastas.

En el &mbito de produccién cinematogréfica, el Instituto 100
Mexicano de Cinematografia apoyé a 19 artistas mujeres
mexicanas en los rubros de largometrajes, cortometrajes,
escritura de guiones y desarrollo de proyectos.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Cineteca 100
Nacional realizé una funcién especial de la pelicula “La
calle de las rosas”.

Asimismo realizé del 3 al 21 de marzo el ciclo de cine:
. . ” .2
“Mujeres, mundos marginados”, con la proyeccién de
nueve peliculas cuya tematica gira en torno de la mujer.

En el marco del ciclo cinematografico “Primer 100
encuentro de mujeres en el cine y la televisién”, en
colaboracién con la embajada de Estados Unidos y la
TV AC, se proyectaron 71 trabajos documentales,
largometrajes, cortometrajes y programas de television
realizados por mujeres mexicanas y estadounidenses. En
el marco del ciclo se presentaron también las
conferencias “Directoras en EE.UU.”, “La mirada
femenina en la creacion audiovisual”, “El mercado de
cine” y “Televisién de mujeres”.

En el marco de la 1ra. Muestra internacional de mujeres 100
en el cine y la television, el IMCINE proporcions 4
largometrajes y 9 cortometrajes.

El Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), en 100
colaboracién con el Colectivo de Mujeres en la Mdsica
A.C., 1a Coordinadora Internacional de Mujeres en el
Arte, ComuArte, la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), el Instituto de México, el Centro Cultural
Universitario, el Programa de Estudios de Género, la
Escuela Nacional de Musica de la Universidad Nacional
Auténoma de México y la Universidad Auténoma de
Madrid, contribuyeron a la realizaciéon del VIII
Encuentro Internacional de Mujeres en el Arte-IV
Encuentro Iberoamericano de Mujeres en el Arte en la
Habana, Cuba, en donde se traté el tema:
multiculturalidad y exilio.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Realiz6 en la ciudad de Uruapan, Michoacdn el ler 100

Encuentro de cocineras tradicionales, organizado por la
Coordinaciéon de Patrimonio Cultural, Desarrollo y
Turismo, la Secretaria de Turismo del Estado y el
Ayuntamiento de la Ciudad de Uruapan. El evento se
realizé con la finalidad de promover el patrimonio cultural,
la construccién de proyectos culturales que tengan impacto
sobre el desarrollo y la incorporacién del sector turismo.
Participaron 40 mujeres indigenas purépechas de ocho
localidades del estado de Michoacan.

El encuentro consisti6 en la venta de platillos y
productos relacionados con la gastronomia del lugar,
talleres de manejo de alimentos y mesas redondas sobre
cocina indigena y popular de México.

El Centro Nacional de Informacién y Promocién de la 100
Literatura del Instituto Nacional de Bellas Artes y el
Centro de Estudios Mexicanos en Bélgica, organizaron el
Coloquio de literatura escrita por mujeres, en Amberes,
Bélgica, en el que participaron las escritoras Aline
Peterson y Ménica Lavin.

Durante el Primer encuentro de mujeres en el cine y la 100
televisiéon, en la Cineteca Nacional, se destaca la
presentacion del libro Mujeres y cine en América Latina,
de Patricia Torres San Martin.

En el Centro Nacional de las Artes se realizaron los 100
conciertos Festival de guitarra y mujer y Gala por la
mujer de los pueblos de Ameérica, en el marco del IV
Festival América Cantant.

El INBA facilit6 la Sala Adamo Boari del Palacio de 100
Bellas Artes y apoyo museogrifico por parte de la
Coordinacién Nacional de Artes Plasticas para la
exposicion de pintura titulada: Diversidad cultural y
exilio en beneficio de la agrupacién Mujeres en el Arte.

El Instituto Nacional de Bellas Artes realizé lecturas 100
donde 40 poetas de varios paises participaron con su
obra en el evento denominado “Mujeres poetas en el pais
de las nubes”.

Impulsar una Radio Educacién contribuye a fomentar y fortalecer la 100
imagen valorada conciencia en cuanto a la perspectiva de género y la no
de las mujeres discriminacién hacia las mujeres. Esto se ha conseguido
en los medios con la emisién creciente de programas en pro de la
de comunicacion | equidad hacia las mujeres y en atencién a ptblicos
(Canal 22,23y especificos. La produccién de programas dedicados a la

Radio Educacién) | mujer en 2004 fue de 205.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Elaborar
publicaciones

con la finalidad de
difundir el enfoque
de género, asi
como las obras de
mujeres célebres

Generacién de
informacion

Canal 22 realiz6 las siguientes acciones:

Documentales de la vida y obra de mujeres pioneras en la
cultura mexicana: Los tres siglos de Mariana Frenk;
Tania Pérez Salas, crénica del deseo; y Frida maestra: El
arte al encuentro de la vida.

Programas para mujeres entre los que destacan:

o Confesiones y Confusiones, algunos de los temas
presentados fueron: VIH SIDA; ser madre;
menopausia y prostitucion; entre otros.

o Antesala. Temas abordados:; Asesinadas de Juarez;
Remedios Varo; Contra el feticidio en Ciudad
Juarez; por citar algunos.

o Conexién México. Algunos temas tratados fueron:
ONG y mujeres; Discriminacién; Esposas migrantes
y empleo temporal; Derechos humanos; 33 mujeres
y tercera conexion entre otros.

La Secretaria de Salud (SSA), en coordinacién con el
Instituto Nacional de Bellas Artes, puso en marcha un
proyecto para acercar la cultura a las mujeres impedidas
por alguna enfermedad crénica. Este dio inicio con la
presentacién de la obra literaria de Marfa Luisa Puga
Diario del dolor. El libro se dara a conocer posterior-
mente en diversos hospitales del sector salud.

El Antiguo Colegio de San Idelfonso de 140 mil 340
visitantes que registré, 52 por ciento fueron mujeres, y el
resto hombres. Asimismo, de un total de 39 mil 171
asistentes a talleres y actividades complementarias, 52
por ciento fueron mujeres y 48 por ciento hombres.

De un total de 156 personas que integran el voluntariado,
80 por ciento son mujeres y 20 por ciento hombres.

100

100

100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Programa Se elaboré un censo con los miembros del Sistema ND
de la perspectiva | de Equidad Nacional del Deporte para conocer el nimero de
de género de Género hombres y mujeres que laboran y/o estan afiliados en los
en la Cultura Fisica | organismos publicos y privados del deporte.
y el Deporte
En colaboracién con el INMUJERES, se realizé un ND

diagnéstico de género en las federaciones deportivas e
institutos estatales del deporte.

Eventos En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de ND
marzo, llevé a cabo el evento “Mujer, vida y deporte”,
con la participacion de cuatro mujeres destacadas en
diversos ambitos del deporte, dando testimonio de su
vida. Se conté con la asistencia de 200 personas: 163
mujeres y 37 hombres.

El1 5 de octubre se realizé el 3er. Reconocimiento de las ND
mujeres en el deporte, en colaboracién con el
INMU]JERES. Se otorgé reconocimiento a mujeres que,
por su desempefio, han contribuido a superar la
desigualdad en el campo de su competencia en 10
categorias: deportista activa, juvenil, con trayectoria, con
discapacidad, master, entrenadora, jueza/érbitra,
investigadora, administradora y/o emprendedora y
periodista. Se entregaron ademés reconocimientos a las
medallistas olimpicas y paraolimpicas que participaron
en los Juegos de Atenas.

Capacitacion Personal de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y ND
Deporte (CONADE), Confederacién Deportiva
Mexicana (CODEME) y federaciones deportivas,
particip6 en:

Tres talleres sobre sensibilizacién en equidad de género.
Asistieron 112 personas: 62 mujeres y 50 hombres,

Dos talleres de 8 horas para sensibilizacién en equidad
de género y masculinidades, con la asistencia de 25
personas: 16 mujeres y nueve hombres.

Los talleres fueron impartidos por el INMUJERES.

Incrementar al Se registrd la participacién de 24 mujeres y 133 hombres 9
100 por ciento el |en la Direccién y Coordinacién de los Institutos
namero de muje- | Estatales del Deporte, federaciones deportivas
res directivas en el | nacionales y organismos deportivos del pais.

Sistema Nacional
de Cultura Fisica

y Deporte
(SINADE)
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COMISION NACIONAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE (CONADE)

por ciento anual la
participacion
femenina en el
Programa de
Centros del
Deporte Escolar y
Municipal

en 2004, la atencién de la mujeres se elevé, alcanzando la
cifra de 965 mil 837 mujeres atendidas en diversas
disciplinas deportivas.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Cultura, deporte | Incrementar Promovié la participacién de 20 millones 109 mil 985 46
y medios de a 17.5 millones personas en el Programa Nacional de Activacién Fisica
comunicaciéon de nifias y mujeres | en planteles de educacién bdsica, media superior,
participantes en el | superior, dependencias de la Administracién Publica,
Programa de parques, jardines e instalaciones deportivas de las
Activacién Fisica | comunidades. E1 40 por ciento de los participantes son
y Recreacién mujeres y 60 por ciento hombres.
Incrementar a 900 | Se apoy6 a mil 11 atletas de sexo femenino mediante el 100
el ndmero de programa de becas.
deportistas
incorporadas al
Sistema Integral
de Apoyo de Alta
Competencia
Se llevé a cabo una investigacién en colaboracién con ND
INMU]JERES, para conocer la participacién de las
mujeres en los diferentes ambitos del deporte y asi
identificar algunos elementos que obstaculizan el
desempefio 6ptimo y su desarrollo.
A través del Programa de Estimulos Econémicos a ND
Atletas y Entrenadores, apoy6 a 26 deportistas y cinco
entrenadoras, lo que represent6 30 por ciento del total de
estimulos otorgados en 2004.
Se beneficié a 48 atletas por su destacada trayectoria ND
deportiva a nivel estatal y nacional a través de los
premios: Estatal del Deporte y Nacional de Deportes
2004; lo que significa 39 por ciento del total de los
premios otorgados en este periodo.
Contar con 20 Conté con 20 deportistas mujeres apoyadas por el 45
atletas de élite Programa Compromiso Integral de México con sus
para el 2006. Atletas (CIMA), 1o que representa 39 por ciento del total
de deportistas de élite.
En los Juegos Olimpicos de Atenas se logré ubicar a 40
deportistas mujeres, que representan 35 por ciento del
total, dentro de los 16 primeros lugares, de los 114
deportistas totales que asistieron a la justa olimpica.
Incrementar en 3 | Con la incorporacién de 245 nuevos atletas del deporte 100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Incrementar a 8

mil el nimero de
mujeres entrena-
doras certificadas

4 millones de
mujeres partici-
pantes en eventos
nacionales y
selectivos

Se logré actualizar, capacitar y certificar en cultura fisica
y deporte a 28 mil 384 personas de las cuales, 21 mil 995
fueron hombres y 6 mil 389 mujeres, lo que significa 22
por ciento de participacién de mujeres.

Se certificaron 6 mil 659 entrenadores a través del
Sistema de Capacitacién y Certificacién de Entrenadores
Deportivos (SICCED) en diversas disciplinas depor-
tivas; mil 430 son entrenadoras, lo que significa 22 por
ciento con respecto al total de certificaciones otorgadas;
las demads personas fueron atendidas a través de eventos,
congresos, cursos, entre otros.

Cuenta con un millén 301 mil 864 mujeres y un millén
945 mil 420 hombres participantes en eventos
deportivos nacionales y selectivos.

18

ND
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Salud

Derechos
humanos

Programa para

la Prevencion y
Atencién Integral
del Embarazo en
Adolescentes

(PAIDEA)

Desarrollar progra-
mas especificos de
atencion para los
diferentes grupos
de mujeres en
condiciones de
vulnerabilidad y/o
pobreza, en el
marco del respeto
a las diferencias
culturales, étnicas
y de ubicacién
geogriéfica

El programa tiene el objetivo de prevenir y atender los
riesgos de exclusion social derivados del embarazo y la
maternidad no planeada en la adolescencia proporcio-
nando, en concordancia con sus caracteristicas y desde
una perspectiva de género, la orientacion y asistencia
adecuada e integral que fomente una actitud responsable
frente a su sexualidad, propiciando su incorporacién a
una vida plena y productiva.

Se oper6 en dos vertientes: la prevencién y la atencion.
En el periodo que se informa, en la vertiente de
prevenciéon se proporcioné informacién a las y los
adolescentes en temas de desarrollo personal, educacién
sexual y entorno social, generando una cobertura de 285
mil 870 de los cuales 151 mil 425 (53 por ciento) fueron
mujeres y 134 mil 445 (47 por ciento) varones.

En la vertiente de atencién se informé a 21 mil 816
adolescentes de los cuales, 19 mil 704 (90 por ciento)
fueron mujeres y 2 mil 112 varones (10 por ciento),
mediante sesiones que integran el taller de salud sexual y
reproductiva para madres y embarazadas adolescentes,
en donde se abordan temas como autoestima, comunica-
cion y valores, entre otros.

En total, el programa PAIDEA atendié en sus dos
vertientes a 307 mil 686 adolescentes, de los cuales 171
mil 129 (56 por ciento) fueron mujeres y 136 mil 557 (44
por ciento), hombres.

El Programa de Asistencia Juridica Familiar tiene el
objetivo de prevenir y atender los riesgos de exclusion
social derivados de los fenémenos de maltrato del menor,
violencia y controversias familiares, asi como de la
desintegracién familiar, buscando contrarrestar los
efectos y/o que sean capaces de eludir la violencia, la
discriminacién y la desintegracién familiar.

Se oper6 en dos vertientes: la prevencién y la atencion.
En la primera vertiente se proporcioné informacién a las
beneficiarias en temas de familia, autoestima, maltrato del
menor, violencia familiar, entre otros, generando una
cobertura de 31 DIF de las entidades federativas que se
apoyan en mds de 815 Procuradurias de la Defensa del
Menor, la Mujer y la Familia, distribuidas en el territorio
nacional, mediante la difusion de los derechos de la
mujer, las nifias y la familia, la orientacién psicosocial a
victimas de maltrato del violencia y
desintegracion familiar.

menor,

En la vertiente de atencién se reintegraron 189 menores
a su ntcleo familiar y se concluyeron un total de 31
procedimientos de adopciones; se reportaron 275

100

100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

adopciones siendo 243 nacionales y 32 internacionales;
a través de la Red de Procuracion, se atendieron diversos
juicios en los rubros de divorcios voluntarios (161),
necesarios (55), pensiones alimenticias (295), convenios
judiciales mil 620, entre otros; asimismo, se atendieron
12 mil 639 denuncias de maltrato, donde se comprobo el
maltrato en 9 mil 49 (71 por ciento); se atendieron 6 mil
171 nifios y 6 mil 238 nifias. De igual forma se recibieron
4 mil 420 denuncias de violencia contra mujeres,
comprobandose la violencia en 3 mil 801 mujeres, se
presentaron denuncias ante el ministerio publico en mil
901 casos, equivalente a 43 por ciento del total.
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FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO (FONATUR)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Capacitacién y En materia de capacitacién y sensibilizacién se imparti6 100
de la perspectiva | sensibilizacion el curso “Eficacia secretarial, valor y ética en la
de género Administracién Publica Federal” y la Conferencia “Sida
en la mujer”.
Eventos Se promovié la convivencia y participacién de las 100
empleadas por medio de la organizacién de las siguientes
actividades deportivas y recreativas: torneo de boliche y
carrera atlética.
Se conmemoré el Dia de las Madres y se entregaron vales 100
de despensa como un estimulo adicional.
Gastos de Se otorgé una retribucién adicional a la de su salario, 100
alumbramiento como una ayuda a las empleadas que fueron madres

durante el 2004, asi como la entrega de vales de despensa
como pago de canastilla y la lactancia.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Generar informa-
cion estadistica
que haga visibles
las condiciones so-
ciales, econémicas
y politicas de las
mujeres y sirva de
base para las
politicas publicas

En el marco del convenio interinstitucional con el
Instituto Nacional de las Mujeres, el INEGI desarroll6
las siguientes acciones.

Actualizé la publicacién Mujeres y Hombres en México
2005, 9? edicién. Se actualizaron los indicadores y su
descripcion de acuerdo con la nueva informacién
disponible para dar continuidad al proyecto.

En coordinacién con el INMUJERES, se actualizé el
disco compacto del Sistema de Indicadores para el
Seguimiento de la Situacién de la Mujer en México
(SISESIM), Versién 3.0., la cual contiene mil 638
indicadores organizados en nueve temas que sefialan las
diferencias en cuanto a la situacién demografica, social,
econdémica y politica de las mujeres mexicanas en
relacion con los hombres; su contenido estd directa-
mente relacionado con el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra

las Mujeres (PROEQUIDAD).

En la integracién del V Informe de la CEDAW, se incluyé
una relacién de todos los indicadores sociodemograficos
desagregados por sexo desarrollados por el INEGI, asi
como un reporte de las publicaciones editadas en el
INEGI, incluyendo al Sistema de Indicadores para el
Seguimiento de la Situacién de la Mujer en México

(SISESIM).

Se inici6 el desarrollo del Sistema de Indicadores
Sociodemograficos (SIS), con la finalidad de dar
continuidad y amplitud al desarrollo de la informacién
estadistica. Este sistema permitird la generacion de
informacién derivada con esquemas conceptuales
integrados, normas preestablecidas y rigor metodolo-
gico; el sistema integra y articula cuatro subsistemas: el
de generacién de informacion bdsica, el almacén de datos
estadisticos, el de metadatos y el de procesamiento
analitico de la informacién.

Levanté y concluyé las encuestas que contienen
informacién desagregada por sexo.
Encuestas en proceso:

o Los cuatro trimestres de la Encuesta Nacional de
Empleo.

e Mensualmente la Encuesta
Confianza del Consumidor.

¢ Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos, 2004.

o Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de
Tecnologias de Informacién en los Hogares, 2004.

o Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social,
2004.

Nacional sobre

98

100

ND

28

100




[ | Instituto Nacional de las Mujeres

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA (INEGI)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Propiciar espacios
de reflexion sobre
los avances en la
incorporacion de
la perspectiva de
género.

Ampliar el acopio
de informacién
desagregada por
sexo para orientar
la politica laboral
Yy economica

e Encuesta Nacional de Seguridad Publica, 2004.
o Encuesta sobre Nivel de Colocacién y Permanencia
en el Empleo, 2004.

Encuestas en las cuales se concluyé el proceso hasta su
presentacion:

o Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo, 2002.

o Encuesta Nacional sobre la Percepcion Publica de la
Ciencia y la Tecnologia, 2003.

e Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares, 2003.

o Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en
Meéxico, 2003.

o Encuesta Nacional de Adicciones, 2002.

o Encuesta sobre Condiciones de Vida.

Asimismo, actualizé el Sistema de Seguimiento de la
Situacion de la Infancia y la Adolescencia (SISESIA), en
versiones para Internet y disco compacto.

Se organizé el Quinto Encuentro Internacional de
Estadisticas de Género y Medio Ambiente, en
coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres y
el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer, el cual se llevé a cabo en la ciudad de
Aguascalientes.

En dicho espacio se generé un intercambio de
reflexiones y avances alcanzados en la region
latinoamericana en el proceso de institucionalizacién de
la perspectiva de género en la elaboracién de las
estadisticas nacionales de informacién, y su utilizacion
en la formulacion de politicas publicas en el marco de los
compromisos de las Metas del Milenio. Asistieron las y
los funcionarios de las oficinas de estadistica de México,
Centroamérica y Cuba, asi como de instituciones
expertas en medio ambiente y género, representantes de
organismos internacionales como el PNUD, Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), Unién Mundial para la Naturaleza (UICN),
Banco Mundial y la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), provenientes de nueve
paises, distribuidos de tal manera que 70 por ciento
correspondi6 a mujeres y 30 por ciento a hombres.

En el marco del convenio de trabajo con el Instituto
Nacional de las Mujeres, realizé las siguientes acciones:

Concluyé el levantamiento de la Encuesta Metropolitana
de Remuneraciones 2003, la cual se aplicé en las dreas
metropolitanas de la Ciudad de México, Guadalajara y
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA (INEGI)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Monterrey. Los tabulados que se obtuvieron se
entregaron al INMUJERES en octubre de 2004 para su
revision y analisis a fin de que se lleve a cabo su difusion.
El objetivo de esta encuesta es conocer de manera
detallada la composicion de las remuneraciones, en
términos de los salarios y de los sueldos, en efectivo y en
especie, asi como de las prestaciones, separando lo
correspondiente a los puestos ocupados por mujeres y
hombres, asi como su desglose por actividad econémica.

Generar estadis- Dio a conocer los primeros resultados de la Encuesta 100
tica que permita Nacional sobre Dindmica de las Relaciones en los

conocer la Hogares 2003 (ENDIREH), en marzo de 2004.

magnitud y carac-

teristicas de la El objetivo de esta encuesta fue identificar las situaciones

violencia de violencia entre las parejas mexicanas para conocer el

grado, magnitud y tipo de violencia, entre otros aspectos,
de manera que sirva en la definicion de politicas
ptblicas. La encuesta cubrié 57 mil viviendas para
contar con estadisticas a nivel nacional. Los resultados se
proporcionaron a través de publicaciones y discos
compactos para los estados de Baja California, Coahuila,
Chihuahua, Chiapas, Hidalgo, Michoacan de Ocampo,
Nuevo Leén, Quintana Roo, Sonora, Yucatin y
Zacatecas. Este proyecto se realizé en colaboracién con
el Instituto Nacional de las Mujeres, el PNUD, el
UNIFEM vy el apoyo de los gobiernos de los estados
antes sefialados.




[ | Instituto Nacional de las Mujeres

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Sensibilizacién
y Capacitacién

Eventos

Generacién
de informacién

Realizacion de
talleres sobre la
funcién del
Instituto del
Fondo Nacional
de la Vivienda
para los
Trabajadores

Se incorporé en los talleres de transformacién cultural
que se imparten a nivel nacional a todas y todos los
trabajadores del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), tanto
sindicalizados como no sindicalizados, los principales
temas y conceptos que deben conocer en materia de
equidad y género para que sean incorporados en su
trabajo diario, lo cual benefici6 a 4 mil empleados y

empleadas del INFONAVIT.

El INFONAVIT participé activamente en la Primera
feria de acciones para la oportunidad, atencién y
desarrollo de las mujeres, que se llevo a cabo los dias 23,
24 y 25 de noviembre en el Palacio Legislativo de San
Lazaro, en donde se colocé un panel de atencién al
publico en general.

Llevé a cabo el taller “Sobre la abundancia y la buena
suerte”, dirigido al empoderamiento de la mujer en la
sociedad.

En el 2004 se otorgaron 305 mil 975 créditos para
vivienda, de los cuales 98 mil 768 fueron para mujeres,
32 por ciento, y 207 mil 206 para varones, 68 por ciento,
lo que comparado con la cifra reportada en el 2003, de
24 por ciento, representa un avance de 8 por ciento.

Se foment6 la participacién de las mujeres en la
capacitacién que otorga el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, obteniendo como
resultado que de un total de 656 participantes, 331
fueron mujeres; la capacitaciéon abarc6 los temas de
computacion, derecho, superacién personal.

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se realizé
la exposicién denominada “La mujer y la artesania”, en
la que ademdas de exponer distintos productos
elaborados por mujeres rurales de distintas partes de
pais, se tuvo un intercambio con la Secretaria de
Seguridad Publica, para poner a la venta pinturas
elaboradas por mujeres reclusas del pais.

Durante 2004 se llevaron a cabo diversas
reestructuraciones de las plazas de trabajo del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
en todo el pais, resultado de ello es que 61 por ciento
(528) de las promociones se otorgaron a mujeres.
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INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Cultura, deporte | Eventos Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer se 100
y medios de llevé a cabo la conferencia “A cada brazada, el azul
comunicacion interminable”, en la que la primera mujer latinoameri-

cana en cruzar el Canal de la Mancha a nado, compartié
su experiencia y demostré como con el trabajo constante
es posible romper con los estereotipos creados por la
sociedad. Asistieron 400 mujeres y 10 hombres.

Para celebrar el tercer aniversario de la firma del
convenio de colaboracién Instituto del Fondo Nacional 100
de la Vivienda para los Trabajadores-Instituto Nacional
de las Mujeres, se llevé a cabo una exposicién de pintura
y escultura denominada Mujer-Arte, en la que mujeres
artistas expusieron su obra.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Duplicar la Se aument6 el nimero de guarderias. En el 2000 se 85
de la perspectiva | cobertura del ser- | contaba con 899 guarderias en todo el sistema, con una
de género vicio de guarderia | capacidad instalada de 103 mil 299 lugares. A finales de
en el periodo 2004 se cuenta con mil 359 guarderias y una capacidad
2001-2006 instalada de 190 mil 485. Se logré beneficiar a mas de
170 mil padres y madres de familia, de los cuales 99 por
ciento son mujeres y uno por ciento hombres. Significa
que durante el periodo 2001-2004 la cobertura de
servicio de guarderias fue superior en 85 por ciento.
En el segundo trimestre de 2004 se atendi6 un total de 3 80
mil 704 nifias y nifios con discapacidad, en guarderias
del Instituto Mexicano del Seguro Social, de los cuales 1
mil 730 son nifias y mil 974 son nifos.
Suscripcién de Instal6 21 guarderias en los estados de Baja California, 20
convenios con los | Colima, Michoacéan, Sinaloa y Sonora, en las que se
gobiernos de los | atiende a nifias y nifios de madres jornaleras en campos
estados buscando | agricolas, lo que representa una capacidad instalada de
esquemas parala | mil 935 lugares.
prestacion de los
servicios de
guarderia
Lograr que 100 Impartié sesiones educativas en desarrollo humano y 80
por ciento de la empoderamiento, a través del programa IMSS-
poblacién con Oportunidades, con un total de 248 mil 449 asistentes en
prestaciones 17 mil 245 talleres realizados.
sociales, se inserte
en los eventos
formativos de edu-
cacion en salud y
educacion para
padres, de modo
que puedan
relacionarse
equitativamente en
sus hogares
Derechos Campatia Autorizé el Modelo de Guarderias Integrador, el cual 100
humanos permanente de atenderd a niflas y niflos con discapacidad moderada,
promocién, cuyo objetivo es proporcionar igualdad de derechos para
fomento y difusién | mujeres aseguradas que tienen hijas e hijos con
del ejercicio de los | discapacidad.
derechos humanos
de las mujeres en | Se distribuyeron 5 mil tripticos informativos de los
diferentes aspectos | derechos de los nifios, a padres y madres de familia con
hijas e hijos en guarderias.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Salud Implementar A través de la Coordinacion de Guarderias, se ND
campafias de distribuyeron tripticos informativos sobre VIH/SIDA en
difusion e infor- apoyo de la campaiia de divulgacién sobre los derechos
macioén a la sexuales y reproductivos para la prevenciéon de
poblacién sobre enfermedades de la mujer.
prevencion y
factores de riesgo | Se llevaron a cabo 3 mil 354 jornadas de salud reproduc-
en materia de tiva dentro del Programa IMSS-Oportunidades.
salud sexual y
reproductiva.
Participé en cuatro conferencias relacionadas con los 100
derechos de las mujeres, modernizacién del Estado y
género, programa de Transformacién de la Cultura
Institucional.
En el Programa IMSS-Oportunidades la cobertura de
atencion de salud a la mujer indigena y del medio rural se
dio en su propio idioma en los estados de Oaxaca,
Chiapas, Puebla, Yucatén, Hidalgo, San Luis Potosi,
Michoacén, Campeche, Chihuahua, Durango y Nayarit.
Hacer un diagnés- | Incorporé en el portal de Internet, estadisticas de salud 90
tico cuantitativoy | desagregadas por sexo sobre morbilidad, mortalidad,
cualitativo sobre la | discapacidad, incluyendo aspectos demograficos y
situacion de las sociales, asi como servicios a la poblacion.
mujeres con
discapacidad
Violencia Campanas A través de la Coordinacién de Guarderias se distribuy6 100
permanentes de en el area médica el manual de capacitadores (as) para el
concientizacién personal de salud: Prevencion y atencién de la violencia
sobre la violencia | familiar, sexual y contra las mujeres.
de género y
promocion de su
denuncia
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO (ISSSTE)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Ampliacién de la
cobertura y cali-
dad en el servicio
de estancias

Sensibilizacién y
capacitacion

Otorgé cuidado y atencién a 28 mil 118 madres y a 40
padres de familia con el servicio de estancias.

Se proporcioné servicio de atencién educativa y
asistencial a 15 mil 837 nifias y a 17 mil 177 nifios.

Se realizaron siete reuniones de trabajo en coordinacién
y seguimiento con las representantes de las unidades
administrativas del ISSSTE que forman parte del Grupo
de Enlaces de Equidad de Género, en las que se
impartieron conferencias sobre los siguientes temas:
planeacién, estadisticas con enfoque de género,
presupuestos sensibles al género, género y salud, género
y trabajo y violencia familiar.

Se realizaron siete conferencias sobre temas de
violencia, conceptos bdsicos de género, envejecimiento
exitoso, nutricion, adicciones y sexualidad; impartidas
por especialistas para las y los trabajadores de la
instituciéon, derechohabientes y publico en general.
Asistieron 700 personas: 70 por ciento mujeres y 30
por ciento hombres.

Se realizaron 13 eventos de sensibilizacién en género
dirigidos a las y los servidores de mando, operativos y
derechohabientes del ISSSTE, mediante obras de teatro,
talleres y conferencias en los siguientes temas: medios de
comunicacion y género, sensibilizacién en perspectiva de
género, equidad de género, Programa Mujer y Salud,
violencia y autoestima.

Se elaboraron carteles relativos al Dia Internacional de la
Mujer, con un tiraje de 5 mil ejemplares, tarjetas vida sin
violencia 10 mil ejemplares y otro relativo a prevenir el
embarazo adolescente con un tiraje de 8 mil 500
ejemplares, difundidos a nivel nacional en las
delegaciones regionales, estatales, clinicas y hospitales

del ISSSTE.

En el 6rgano informativo interno denominado Nosotros,
con un tiraje de 35 mil ejemplares, se publica
periéddicamente la columna de equidad de género;
algunos de los temas que se abordan son: mujer y
seguridad social, la mujer migrante, mujeres
emprendedoras, transversalidad del enfoque de género y
violencia familiar.

Se particip6 en la Feria de acciones para la oportunidad,
atencién y desarrollo de las mujeres, por convocatoria de
la Comisién de Equidad de Género de la Camara de
Diputados, se monté un médulo donde personal del
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO (ISSSTE)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Implantacién del
Modelo de Equi-
dad de Género
MEG-2003 en el
Fondo de la
Vivienda

(FOVISSSTE)

Eventos

Nimero de recur-
sos humanos
formados por
médicas, especia-
listas y enfermeras

ISSSTE proporcioné informacién y materiales sobre los
servicios que se prestan, dipticos y tripticos informativos
sobre temas de salud; periédico Nosotros; y cuadernillos
informativos sobre nutricién.

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia Contra las Mujeres llevé a cabo dos
conferencias sobre la violencia contra las mujeres y las
nifas, dirigidas a personal del ISSSTE. La asistencia fue
de 100 personas aproximadamente.

Realiz6 también un evento conmemorativo para
trabajadoras de la delegacién sur con una conferencia de
prevencion de la violencia contra las mujeres,

proporcionada por el INMUJERES.

En seguimiento al Modelo de Equidad de Género MEG
2003, se desarrollaron actividades tales como: difundir el
Modelo de Equidad de Género; participar en el curso
taller de sensibilizacién y capacitacién en género para
multiplicadores y multiplicadoras de la administracién
publica; participar en la campaiia de sensibilizacion en
materia de equidad de género; asi como actualizar la
politica, los objetivos, las metas e implantar nuevas
acciones a favor del personal para el 2005.

Imparti6 a las mujeres que laboran en las estancias para
el bienestar y desarrollo infantil, un ciclo de conferencias
en los siguientes temas: salud, nutricién, sexualidad de la
mujer, mujer y familia, relaciones asertivas, proyecto de
vida, administracién del tiempo, yoga, imagen personal y
turismo en el Distrito Federal, en el que participaron
instituciones privadas y publicas tales como: Escuela de
Dietética y Nutricion del ISSSTE, la Fundacién
Mexicana para la Planeacién Familiar (MEXFAM),
Instituto Nacional de las Mujeres, Secretaria de Turismo
del D.F., Grupo de Consultores de Capacitacién,
Integracién y Desarrollo Humano, S. C., Unilever de
México y Mary Kay. Participaron 400 mujeres de las
estancias del D.F.

En el Instituto ha cobrado gran importancia la formacién
de médicas y médicos especialistas y enfermeras y
enfermeros. Las especialidades que se forman para la
atencion a la salud son: gineco-obstetricia, pediatria,
endocrinologia, cirugia general, medicina interna,
oncologia, hematologia, medicina maternofetal, neona-
tologia, etc.

Se cuenta con 1 mil 500 médicos: 960 hombres y 540
mujeres, y 933 enfermeras.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO (ISSSTE)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Salud

Violencia

Atender a 367 mil
905 mujeres dere-
chohabientes en el
Programa de pre-
vencioén y control
del cancer
cérvico-uterino

Aplicar el toxoide
tetanico a mujeres
embarazadas y en
edad fértil

Atender anual-
mente 263 mil
722 mujeres en el
Programa de pre-
vencién y control
del cancer de
mama

Fortalecer la
cultura de la no
violencia hacia las
mujeres

53 médicos en cursos de posgrado: 46 hombres y siete
mujeres.

Se realizaron 397 mil 993 pruebas de cancer cérvico-
uterino, a través del Programa de deteccién y control de
enfermedades no transmisibles.

Se aplicaron 542 mil 85 dosis de toxoide tetdnico en el
marco del modelo de medicina familiar preventivo para
anticipar el riesgo y evitar el tétanos neonatal y proteger
a las mujeres con actividades de riesgo profesional o
por accidentes.

Se realizaron 278 mil 872 estudios a mujeres
derechohabientes dentro del Programa para la deteccion,
prevencioén y control del cdncer de mama, en este marco
se realizan acciones de educacion para la salud mediante
pléticas, mensajes, videos, cursos e informacion escrita.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se instal6
una unidad mdvil para diagnéstico de cancer cérvico-
uterino y mamario, se practicaron 119 estudios.

Instrumenté actividades dirigidas a introducir el
concepto de equidad de género, atencién y cuidado de la
salud con actividades como: conferencias, jornadas
médico culturales y el programa Clinica de Deteccion,

Diagnéstico Automatizado CLIDDA).

Se instalé6 una unidad mévil los dias 24, 25 y 26 de
diciembre y se enviaron dos equipos médicos que
atendieron 148 mujeres para deteccion de cancer
cérvico-uterino y mamario.

Participé en la Campafia Nacional de Equidad y
Seguridad Integral para la Mujer, convocada por la
Comisién de Equidad y Género, la Procuraduria
General de la Reptiblica y la Comisién Interinstitucional
para la Prevencién y Atencion de la Violencia de Género

enelD.F.

Se difundié la NOM 190-SSA1-1999; Criterios para la

Atencion Médica de la Violencia Familiar.

108

100

106

100

ND




Captftulo IlI: Entidades del sector paraestatal

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO (ISSSTE)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Cultura, deporte y
medios de
comunicacién

Ampliacién

de la cobertura
de esparcimiento,
recreacion y acti-
vidad deportiva

En coordinacién con el Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud,
se impartieron cinco talleres de prevencién y atencién de
la Violencia familiar, sexual y contra las mujeres, NOM
190-SSA1-1999; participaron 150 servidores de salud,
médicas y médicos, las y los trabajadores sociales, y las y
los enfermeros a quienes se les entregé la NOM, el
Manual de capacitadores y capacitadoras para el
personal de salud (Inmujeres-SSA), el cuestionario de
autodiagndstico de violencia familiar, directorio de lazos
de apoyo gubernamentales y no gubernamentales y
Tarjeta Vida sin Violencia.

Otorgé servicios culturales, deportivos y sociales a 8
millones 47 mil 496 mujeres y 3 millones 448 mil 499
hombres, lo que significa que durante 2004, se logré
rebasar la meta programada de 9 millones 740 mil.

118

LUZ Y FUERZA DEL CENTRO (LyFC)

con el objetivo de proporcionar al personal,
conocimientos que les permitan mejorar su desemperfio
profesional y personal.

Realiz6 20 conferencias en temas de prevencién oportuna
de enfermedades y cuidado de la salud y violencia
intrafamiliar. Esta accién beneficié a 907 mujeres.

En el drea de salud realizé las siguientes pruebas y
detecciones:

Exploracién de mama: 102 mujeres beneficiadas.
Papanicolao: 88 mujeres beneficiadas.
Hipertension: 171 mujeres beneficiadas.

Diabetes: 172 mujeres beneficiadas.
Funcionamiento venoso: 147 mujeres beneficiadas.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Sensibilizaciény | Esta dependencia realizé 361 eventos de capacitacién ND
de la perspectiva | capacitacion en los que participaron 33 mil 81 trabajadores de los
de género cuales 3 mil 278 fueron mujeres. La capacitacion fue
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PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX)

Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Economia

Pobreza

Eventos

Eventos

Eventos

Como parte de la celebracién del Dia Internacional de
la Mujer, llevé a cabo la conferencia “Palabra de
mujer”, con el propésito de sensibilizar y visualizar el
papel de las mujeres en la actualidad, con una
asistencia de 420 personas. Asimismo, en este marco,
realiz6 el evento cultural Poesia y musica para la mujer,
que buscé fundamentalmente resaltar la participacién
que han tenido las mujeres en la creacién de poesia y
en la cultura, en el mundo del arte, con una asistencia
de 180 personas. Los eventos se caracterizaron por una
participacién mayoritaria de mujeres trabajadoras de la
institucion.

Llevé a cabo la exposicién, venta y pasarela “FEl valor del
rebozo como simbolo de la nacionalidad mexicana
2004”, en coordinacion con la Comisién de Asuntos
Indigenas del Senado de la Repuiblica, realizado en la
Ciudad de México, con el propésito fundamental de
apoyar la economia y el trabajo de las mujeres indigenas
que contintian con la tradicién rebocera. Al evento
asistieron 350 personas en su mayoria mujeres. Los
resultados obtenidos fueron: la dignificacién del trabajo
que realizan las mujeres indigenas y la promocién de la
tradicion, para fortalecer la tinica fuente de ingresos en la
cual participan en el trabajo remunerado y sensibilizar
sobre las condiciones actuales en las que trabajan y viven
estas mujeres.

Se llevé a cabo la exposicién y venta artesanal de
Mujeres rurales en México, realizada en la Ciudad de
México, con el propésito fundamental de apoyar la
economia y el trabajo que las mujeres indigenas de los
estados de Qaxaca, Puebla, Veracruz, Chiapas y
Guerrero, realizan en la fabricacién de artesanias
mexicanas. Al evento asistieron 500 personas entre
trabajadoras y trabajadores. Los resultados obtenidos
fueron: la dignificaciéon del trabajo que realizan las
mujeres indigenas y la promocion de la tradicién, para
fortalecer la tnica fuente de ingresos en la cual
participan en el trabajo remunerado y sensibilizar sobre
las condiciones actuales en las que trabajan y viven
estas mujeres.

Particip6 en la exposicién y venta de pinturas Matices de
libertad 2004, con el propésito fundamental de
contribuir al proceso de readaptacion de las mujeres que
se encuentran privadas de su libertad en todo el pais. El
evento se realizé conjuntamente con la Secretaria de
Seguridad Publica, la casa del Lago “Maestro Juan José
Arreola” de la UNAM, la Fundacién Unidas para
Ayudar, A.C., la Casa de Cultura Jestis Reyes Heroles, el
Instituto Nacional de las Mujeres, el Consejo Nacional

100

100

100

100
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PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

para la Cultura y las Artes, la Secretaria de Comunicacio-
nes y Transportes, la Comisién Nacional de Derechos
Humanos y la Direccion General de Prevencion y
Readaptacion Social del Distrito Federal. Se tuvo una
asistencia de 970 personas.
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COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Derechos Promocisén Se distribuyeron 15 mil 236 materiales en instancias 100
humanos y difusion gubernamentales y no gubernamentales relativos a los
de los derechos temas de violencia contra las mujeres con
humanos discapacidad en el contexto internacional y las
de las mujeres mujeres mayores: su proceso de envejecimiento y sus

derechos humanos.

Impartié cinco conferencias magistrales en materia de 100
derechos humanos de las mujeres, violencia de género, y
usos y costumbres indigenas, con las cuales se beneficio
a mil 850 personas.

Se realizaron visitas periédicas a los centros de 100
reclusion del Sistema Penitenciario Nacional, con lo
cual se detectaron como principales irregularidades:
la falta de actividades laborales y educativas, ausencia
en muchos centros de capacitacion para el trabajo, y
falta de atencién médica con visiéon de género, por lo
que se realizaron las acciones pertinentes para atacar
dichas problematicas.

Con estas actividades se beneficiaron 6 mil 267 mujeres
y 140 menores de edad que las acompafian.

Se atendieron 266 quejas interpuestas por mujeres, en
contra de servidores publicos del fuero federal.

Se identificaron 250 casos de mujeres con trastornos 100
mentales, abandonadas en condiciones infrahumanas e
insalubres de alojamiento, sin tratamiento de
rehabilitacién psicosocial, por lo cual se emitié la
recomendacién niimero 9 de 2004.

En el marco del Programa de Divulgacién de los 100
Derechos Humanos de las Personas en Reclusion, se
distribuyeron 950 tripticos sobre los siguientes temas
“Guia para obtener beneficios de libertad anticipada” y
“Derechos humanos de las mujeres privadas de su
libertad”.

Realizé el seminario regional “Ejes tematicos en la vida 100
de las mujeres, avances, retos y perspectivas”’, en el que
participaron representantes de siete estados. Se
abordaron temas de importancia en la vida de las
mujeres, como salud, trabajo, violencia, legislaciéon y
politicas publicas. Se beneficiaron 350 mujeres.

En el marco del Programa Nacional de Proteccién para la 100
Mujer y la Nifiez en contra del Abandono e
Incumplimiento de Obligaciones Alimenticias, se
beneficiaron 366 mujeres.
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COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
En el marco del Programa Nacional de Prevencion y 100

Proteccién a los Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas
de Maltrato y Conductas Sexuales, beneficié a un total de
693 personas en los siguientes rangos de edad:

e De 11 a 15 afios: 115 personas,
e De 16 a 18 afios, 490 personas,
o De mas de 18 afios a 83 personas.

Red de apoyo a En el marco del Programa Permanente de Asesoria y 100
mujeres, nifas y Apoyo Juridico y Psicolégico, se beneficié a un total de
nifios cuyos dere- | 303 personas.

chos humanos
han sido violados
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (IFE)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Capacitacién En el marco del Programa de Educacién y Formacién ND
de la perspectiva Ciudadana en el Espacio Escolar, se capacité en el
de género proyecto Formacién Civica para Padres de Familia a

un total de 2 mil 465 personas: 845 hombres y mil
620 mujeres.

En el marco del Programa de Formacién y Educacién no
Formal y Participacion Ciudadana, capacité en el
proyecto Educacién y Capacitacién Electoral:

o Estrategia A: 6 mil 470 personas: 3 mil 409 hombres
y 3 mil 061 mujeres.

o Estrategia B: 35 mil 650 hombres y 41 mil 325
mujeres.

o Estrategia C: 94 mil 755 personas: 47 mil 679
hombres y 47 mil 076 mujeres.

En el marco del Programa de Formacion y Educacion no
Formal y Participaciéon Ciudadana, se realizé la
capacitacién en el marco del proyecto Promocién de una
Ciudadania Activa:

o Estrategia A: 16 mil 308 hombres y 25 mil 691

mujeres.

o Estrategia B: 4 mil 351 mujeres y 2 mil 652 hombres
de los cuales se formaron como instructores 496
mujeres y 371 hombres.

En el marco del Programa de Formacién y Educacién no
Formal y Participacion Ciudadana, capacité en el
proyecto Educacién Civica y Formacién Ciudadana en el
Espacio Municipal:

o Estrategia A: 3 mil 691 personas: mil 832 hombres y
mil 859 mujeres.

o Estrategia B: 14 mil 692 personas: 5 mil 775
hombres y 8 mil 917 mujeres.

En el marco del Programa de Formacién y Educacién no
Formal y Participaciéon Ciudadana, capacité en el
proyecto Fomento a Proyectos de Formacion y
Participacién Ciudadana:

o Estrategia A: 4 mil 937 personas: 2 mil 366 hombres
y 2 mil 571 mujeres.

o Estrategia B: un millén 325 mil 167 personas: 608
mil 514 hombres y 716 mil 653 mujeres.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (IFE)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

o FEstrategia C: 34 mil 154 personas: 19 mil 356
hombres y 14 mil 798 mujeres.

En el marco del Programa de Formacién y Educacién no
Formal y Participacién Ciudadana, capacité en el
proyecto Fortalecimiento y Divulgacién de la Cultura
Democratica:

o Estrategia A: 177 mil 940 personas: 88 mil 792
hombres y 89 mil 148 mujeres.

o Estrategia B: 21 mil 810 personas: 10 mil 334
hombres y 11 mil 476 mujeres.

o Estrategia C: 16 mil 146 personas: 7 mil 694
hombres y 8 mil 452 mujeres.
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Educacién Apoyo a proyectos | Apoy6 cuatro proyectos de investigacién relacionados
de investigacion con los temas: pobreza, familia, politicas de género en
sobre pobreza, Tijuana, la seguridad alimentaria y la equidad de
migracion y género en condiciones de migracion masculina en el
violencia, mediante | medio rural mexiquense.
la constitucién del
Fondo Sectorial de | Los proyectos se denominaron:
Investigacién y
Desarrollo El programa Jefas de Familia. 25
Instituto Nacional
de las Mujeres- El papel de las instituciones. 20
CONACYT
La mujer alfarera ante la conservacién del patrimonio y la 25
economia familiar y social.
Acceder para sobrevivir. 50
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INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS MUJERES

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacion | Sistema Estatal de | Creacién del SEIG en coordinacion con el INMUJERES. 100
de la perspectiva | Indicadores de
de género Género (SEIG) Con la informacién obtenida se elaboré un disco
del Estado de compacto y 500 copias que se distibuyeron a:
Aguascalientes dependencias y entidades publicas, estatales y
municipales, organismos empresariales y sociales,
centros educativos y asociaciones civiles no
gubernamentales.
Se realizé una investigaciéon para elaborar el perfil 100
estadistico de la mujer del estado de Aguascalientes.
Convenios de Se firmaron tres convenios con: INMUJERES, IFE y el 100
colaboracién para | Instituto Aguascalentense del Deporte.
generar politicas
publicas con
igualdad de
oportunidades y
de trato entre
mujeres y hombres
Impulsar y Se llevaron a cabo 11 reuniones en municipios de 100
desarrollar Aguascalientes, con el fin de sensibilizarlos sobre la
politicas publicas | importancia de generar politicas publicas con enfoque
municipales de género.
Talleres de Se llevaron a cabo dos talleres: “Introduccién de la 100
sensibilizacién perspectiva de género en las politicas ptiblicas”, dirigidos a
con perspectiva 64 personas de SEDESOL Aguascalientes, ISSSPEA
de género Aguascalientes (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes)
impartido por personal del INMUJERES.
Certificacion con | ISSSPEA Aguascalientes es la primer dependencia de la 100
el Modelo de entidad en obtener esta certificacién.
Equidad de
Género (MEG)
Creacion del Se cuenta con 566 titulos de interés para las mujeres y 80
Centro de para el trabajo del instituto
Documentacién
Derechos Iniciativa de Se present6 y aprobé la iniciativa de reforma legislativa 100
humanos reforma legislativa | en el Congreso del Estado y el Ejecutivo sobre el
proyecto de reformas legislativas para los tipos penales
de violencia familiar y discriminacién.
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empresariales

empresariales.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Foros “Legislar Se llevaron a cabo dos foros legislativos, donde se 100
con perspectiva obtuvieron propuestas de reformas legislativas que
de género” contribuyan al pleno respeto de los derechos de las mujeres.
Jornadas de Se llevaron a cabo 28 cursos, en coordinacién con la 100
Capacitacién SEDESOL, dirigida a poblacién abierta, sobre todo a
“Para que las mujeres en condiciones de vulnerabilidad.
mujeres conozcan
sus derechos”
Asesoria juridica | Se proporcioné asesoria juridica a 482 mujeres sobre: 100
pension alimenticia, patria potestad, divorcios, violencia
familiar y despidos injustificados.
Derechos delas | Se lleva a cabo campaia permanente en medios de 100
mujeres comunicacion, asi como en los talleres y cursos, sobre la
divulgacién y promocién de los derechos de las mujeres.
Economia Proyectos Se apoy6 y promocioné el acceso de las mujeres a la 100
productivos capacitacion y financiamiento de proyectos productivos,
de los cuales se beneficiaron 282 mujeres.
Programa de la El programa crecié 150 por ciento en relacién con el afio 100
Mujer Rural anterior, beneficiandose 27 grupos de mujeres con
financiamiento para el desarrollo de proyectos productivos.
Campaiia de ElInstituto Aguascalentense de las Mujeres y SEDESOL 100
promocion laboral | entregé material impreso en carteles y tripticos a
de las mujeres organizaciones no gubernamentales y empresariales.
Programa Se llevaron a cabo 14 cursos sobre: 100
Empoderamiento | Derechos laborales
de las Mujeres Autoestima
Autoconocimiento
Comunicacién asertiva y Hostigamiento sexual
Difusién de la Se apoyé6 la difusién de la convocatoria del INMUJERES 100
convocatoria y se obtuvo la participacion de 10 mujeres lideres
Primera Jornada empresariales del estado de Aguascalientes.
para Mujeres
Empresarias
Capacitacién Se llevaron a cabo dos conferencias de empoderamiento 100
a mujeres de las mujeres, impartida a organizaciones de mujeres
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INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS MUJERES

Promocioén y
Divulgacién del
Seguro Popular

llegando a una poblacién de aproximadamente 500 mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Pobreza Foro “Lasituacién | Participaron 14 académicas e investigadoras de las 100
de las mujeres universidades del estado, dando como resultado de sus
desde la perspec- | investigaciones un panorama de la situacién de las
tiva académica mujeres de Aguascalientes.
universitaria”

Campafia estatal | Esta campana se llevé a cabo en todos los municipios del 100
de mejoramiento | estado para llegar a todos los sectores de la sociedad.

en el acceso y en

la calidad de los

servicios sociales

prioritarios para

mujeres en

condiciones de

vulnerabilidad y/o

pobreza

Educacién Capacitacion para | Se impartieron dos talleres con el personal del 100
la formacién de INMUJERES: “Construyendo la equidad de género en
docentes con la escuela primaria” y “Enfoque de género en la
enfoque de género | educacién inicial y preescolar”, dirigido a 94 docentes,

con el compromiso de replicarlos a 100 maestros por

cada participante.
Jornadas de Se llevaron a cabo 17 cursos en los municipios del 100
capacitacién estado, con la asistencia de 425 participantes.

Salud Campaiia Se llevé a cabo esta campafia en coordinacién con el 100
permanente de sector salud y las organizaciones civiles del estado de
divulgacién sobre | Aguascalientes.
los derechos sexua-
les y reproductivos
para la prevencién
de enfermedades
de cancer
cérvico- uterino y
de mama, de
VIH/SIDA y
embarazos en
adolescentes.

Campana de Esta campafia se llevé a cabo en colonias marginadas, 100
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sector médico y
colegios de
profesionales

Promocién de
espacios adecuados
para la atencion a
mujeres victimas de
violencia en las
dependencias
encargadas de la
procuracion y
administracién de
justicia.

Mesa Interinstitu-
cional para
Prevenir, Sancionar
y Erradicar la
Violencia Familiar
y Hacia las
Mujeres

Norma Oficial Mexicana de Prestacion de Servicios de
Salud y Criterios para la Atencién Médica de la Violencia

Familiar NOM-190SSA1-1999.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la
Procuraduria General de Justicia (PGJ), con el fin de
realizar modificaciones en las instalaciones de la Agencia
Especializada de Delitos Sexuales e Intrafamiliares.

Se formaron mesas interinstitucionales con las
dependencias, sobre las acciones de prevencion de la
violencia y atencién de mujeres victimas de ésta, para
elaborar la Ruta Critica de Atencién a Mujeres Victimas
de Violencia.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Capacitacion y Se impartieron seis talleres en los centros de salud del 100
sensibilizacion estado a 180 profesionales y trabajadoras y trabajadores.
para disefiar
politicas y
programas en
materia de
servicios de salud
con perspectiva
de género
Atencién Se proporcioné asesoria y tratamiento psicoldgico a 288 100
psicoldgica personas.

Violencia Campana Se llevaron a cabo campaiias de difusién en medios de 100
permanente de comunicacion, distribucién de carteles, folletos y
difusion contra la | tripticos con contenidos para prevenir y erradicar la
violencia y la no violencia hacia las mujeres y la familia.
discriminacion
hacia las mujeres
Brigadas Se realizaron 11 foros en municipios del estado con 100
municipales temas como derechos humanos y violencia familiar con la
contra la violencia | asistencia de 3 mil 338 participantes.
familiar
Capacitacion al Se sensibilizé a 352 hombres acerca de la aplicacién de la 100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Capacitacién en | En coordinacién con el INMUJERES, se capacité a 100
violencia familiar | cinco operadoras de la linea telefénica 066, encargadas
para operadoras de atender llamadas de mujeres en crisis.
de la linea
telefénica
Cultura, deporte y | Campafia Se distribuyeron tripticos y carteles encaminados a 100
medios de permanente sensibilizar a la poblacion acerca del respeto que se debe
comunicacién “Observatorio de | tener a la imagen de la mujer y erradicar estereotipos que

los medios de

comunicacion y
. e

los estereotipos

la denigran.




Instituto Nacional de las Mujeres

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER

construccion de
vivienda

que se beneficiaron 4 mil 961 mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Subcomité Se fomentaron acciones afirmativas con las instituciones 75
de la perspectiva | Especial de la que forman parte del subcomité, llevando a cabo la II
de género Mujer Jornada Estatal de las Mujeres.
Para conmemorar el Dia Internacional de la Muyjer se 100
impartieron pldticas, talleres, conferencias, obras de teatro,
periodicos murales, carteles, tripticos, difusién en prensa 'y
radio con la participacién de 547 mujeres y 277 hombres.
Se realizaron campanas de difusién en 40 programas de 100
radio, las cuales se transmitieron dos dias a la semana. La
cobertura se realiz6 en el dmbito estatal y abarcé el
noreste de Sonora y Sinaloa.
Derechos Programas Se llevaron a cabo platicas, foros periédicos, murales y 100
humanos de Difusién talleres para brindar orientacién juridica y apoyo a
y Orientacién nifias, niflos y jévenes acerca de temas como la droga,
Preventivo Infantil | alcoholismo y violencia familiar, entre otros. Estas
(POPI) de la acciones llegaron a una poblacién de 5 mil 72
Procuraduria de personas, incluyendo personal del magisterio, madres
Justicia del Estado | y padres de familia.
Se realizaron tres jornadas sociales en los Centros de 100
Readaptacién Social de la Paz, Comundi y Mulegé, con
2 mil 837 internas e internos y sus familias.
Economia Se trasladé el Para ampliar los beneficios a mds mujeres en todo el 80
Fondo de Apoyo | estado se:
al Desarrollo de | apoyé a mujeres mediante el Programa CHAMBATEL
Proyectos logrando colocar a 616 mujeres en diversos empleos.
Productivos de las
Mujeres
Sudcalifornianas | Dentro del Sistema de Capacitaciéon para el trabajo 100
del ISMujer al (SICAT), se logré la capacitacién de mil 385 mujeres.
Fondo impulsor e
inmobiliario para
el desarrollo del Se realizaron talleres para desempleadas del Programa 100
Estado de Baja Sistema de Apoyo Econémico a Buscadoras de Empleo
California Sur (SAEBE) con Ia participacién de mil 609 mujeres.
Programas Se otorgaron 671 créditos a mujeres del estado. 100
de apoyo para
la creacién de
microempresasy | Se rehabilitaron dos talleres de costura para mujeres 100
proyectos jornaleras.
productivos
Programas para Se construyeron dos centros de atencién infantil, con los 100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
En Cabo San Lucas, se entregaron 900 titulos de propiedad 100
y 2 mil 205 terrenos a mujeres y otras asignaciones.
Se llevaron a cabo 126 resoluciones de impacto 80
ambiental, procedimientos administrativos, cédulas de
operacion y licencias de funcionamiento.
Se llevaron a cabo platicas, talleres, teleconferencias, 98
campafas de limpieza, jornadas extramuros para
capacitar y sensibilizar a la poblacién para la
conservacién del medio ambiente, participaron 656
mujeres y 924 hombres.
Pobreza Proporcionar La procuraduria agraria brindé asesorfa gratuita a 274 100
asesoria legal mujeres de poblacion rural en tramites, quejas, gestiones
administrativas, figuras asociativas; asi como asesorias
sobre aceptacion y separacion de ejidatarios; déposito de
lista de sucesioén, contratos, convenios y arbitraje.
Educacién Promover Se impartieron conferencias, curso-taller para jévenes, 100
acciones mesas de trabajo, pldticas a telesecundarias, debates
educativas a favor | estudiantiles, circulos de estudio, concursos infantiles,
de las mujeres obras de teatro, programas literarios, musicales,
periédicos murales, y distribucion de carteles y tripticos;
participaron 12 mil 128 mujeres y 9 mil 651 hombres.
Taller “Enfoque | El taller fue impartido por personal del Instituto 100
de género, una Nacional de las Mujeres (INMUJERES) con la
perspectiva participacion de 28 mujeres y 12 hombres.
necesaria en la
reforma curricular
de la educacion
inicial y
preescolar”
Salud Promover la salud | Se llevaron a cabo programas como Arranque Parejo en 100
laboral, mediante |la Vida, deteccién y promocién de enfermedades,
campaiias de consultas, estudios médicos para deteccién de cancer
difusion de los cérvico-uterino y cancer mamario, los que beneficiaron a
derechos de las 205 mil 348 mujeres y 104 mil 565 hombres.
mujeres en
materia de salud
Violencia II Jornada Estatal | Se llevaron a cabo 320 actividades: 100
de la No Violencia
Familiar y hacia Conferencias, pléticas, debates y talleres en centros
las Mujeres educativos e instituciones del gobierno federal, estatal y
municipal, en las que participaron mil 337 mujeres y mil
592 hombres.
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los ambitos

Se distribuy6 y dio seguimiento a las convocatorias:

“La mujer en el deporte”, “La mujer en el arte y la
cultura”, Reconocimiento Josefa Ortiz de Dominguez,
reconocimiento “Dionisia Villarino” a la Mujer
Sudcaliforniana afio 2004, Trayectoria politica de las
mujeres “Premio Nacional al Voluntariado 2004”, La
equidad de género en la politica social. Participaron 3 mil
450 mujeres y 2 mil 985 hombres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Difusién de la Se impartieron platicas, programas de prevencién de 95
NOM-190, delitos, conferencias, tripticos, periédicos murales, cursos
impulsar de prevencién de adicciones y jornadas sociales, en los que
programas de participaron 10 mil 122 mujeres y 9 mil 182 hombres.
apoyo legal y
terapéutico, asi
como orientacion
a victimas de
violencia
Participacién | Promover la Se llevaron a cabo programas, conferencias, debates y 100
politica y toma de | sensibilizacién y mesas redondas para sensibilizar e informar sobre los
decisiones capacitacion en derechos politicos de las mujeres y las formas de
género en las ejercerlos. En dichos eventos participaron 3 mil 500
instancias direc- mujeres y 2 mil 800 hombres del gobierno federal,
tivasy de toma de | estatal, municipal, asociaciones civiles, empresas
decisiones, de las | publicas y privadas.
estructuras,
sindicatos,
partidos politicos,
empresas y
organizaciones
publicas y privadas
Cultura, deporte y | Promover y Se realizaron campafias de difusién por medio de 100
medios de difundir el carteles, tripticos, posters, radio y television.
comunicacion deporte en todos
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Fondo de Se presenté el proyecto: Sistema Informatico de 100
de la perspectiva | Fortalecimiento a | Comunicaciones Integral para el Fortalecimiento a
de género Instancias de la Instancias de la Mujer. Se otorgaron 200 mil pesos a
Mujer través del fondo repartidos en tres ministraciones: En la
primera se compraron seis equipos de computo para
fortalecer la Direccién General, la Direccién de Asuntos
Juridicos y Derechos de las Mujeres, la Direccién de
Planeacion y Operacién y el Centro de Documentacién y
la Coordinacién de Informatica. La segunda ministracién
se utiliz6 en la compra de un conmutador con capacidad
para conectar 24 extensiones y ocho aparatos telefénicos.
Con Ila tercera ministracién se adquirié una impresora y
diversos programas de cémputo para fortalecer a la
Coordinacién de Informatica.
VIII Reunién Conocimiento de la oferta institucional del INMUJERES 100
Nacional de para el afio 2004, e integracion de la agenda conjunta y
Trabajo con compromisos de trabajo para el 2004 de las Instancias de
Instancias de la la Mujer en las entidades federativas e INMUJERES.
Mujer en las Asistieron dos personas del Instituto Coahuilense.
Entidades
Federativas
IX Reunién de El Instituto Coahuilense de las Mujeres participé en la 100
Trabajo con reunién con las Instancias Estatales de las Mujeres,
Instancias aprovechando el intercambio de experiencias con otros
Estatales estados en relacién con los trabajos realizados. Asistieron
dos personas del Instituto Coahuilense.
Sistema Estatal de | El Instituto Coahuilense de las Mujeres continta con el 100
Indicadores de trabajo de actualizacién y seguimiento del SEIG.
Género (SEIG)
Foros estatales Se extendi6 la convocatoria a diferentes dependencias 100
con la sociedad de gobierno de los tres niveles y organismos de la
civil “A Mitad del | sociedad civil en el estado, con el propésito principal
Camino” de informar a la sociedad sobre los avances y logros
alcanzados, asi como escuchar propuestas de las
organizaciones sociales sobre nuevos retos que
enfrentan las mujeres mexicanas. Asistieron 230
personas y se recibieron 47 ponencias.
Derechos Jornadas de Se capacit6 a 48 multiplicadoras y multiplicadores de las 100
humanos capacitacién por | diferentes instituciones publicas del estado: SEPC, DIF
la equidad “Para | Coahuila, CDHEC, IMSS-Oportunidades, SSA,
que las mujeres Secretaria de Medio Ambiente. Cada multiplicador asu-
conozcan sus me el compromiso de impartir el curso a 100 personas,
derechos” mecanismo que permitird difundir los derechos de las
mujeres entre 4 mil 800 personas; por lo cual se realizé
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decisiones

Dominguez a la
trayectoria politica
de las mujeres”

reconocimiento "Josefa Ortiz de Dominguez a la
trayectoria politica de las mujeres” a tres destacadas
mujeres politicas, entre ellas, a la profesora y diputada
priista Martha Loera Arambula.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
una reunién de evaluacién y seguimiento con 49
multiplicadoras de las dependencias antes mencionadas.
Educacion Red de Centros de | El Instituto Coahuilense de las Mujeres se suma a los 100
Documentacién trabajos para la homogenizaciéon de los centros de
documentacién. Formando parte de la Red. Asistié
una persona.
Violencia Reunién de Coahuila fue uno de los estados en ampliar la 100
Integracion Estatal | Encuesta. Participacion en la Reunién de la
para la Homologa- | Homologacién de la Informacién. Asistieron dos
cioén de la personas del Instituto Coahuilense.
Encuesta Nacional
sobre la Dindmica
de las Relaciones
en los Hogares
(ENDIREH)
Taller de Se capacit6 a operadoras telefénicas a fin de adquirir 100
capacitacion en herramientas para la intervencién en casos de crisis
violencia familiar | relacionadas con violencia. Por parte del Instituto
a operadoras de la | Coahuilense de las Mujeres participaron cinco
linea telefénica orientadoras de las cuatro regiones del estado que
atienden la linea 075 TelMujer.
Reunisn Mesas de trabajo para sacar propuestas de la 100
Internacional implementacién de Modelos de Intervencién de la
sobre Atenciény | Violencia Enfocado a la Atencién y la Prevencion.
Prevencién dela | Asistieron dos personas del Instituto Coahuilense.
Violencia
Participacion | Reconocimiento | En el marco de los festejos por los 51 afios del voto 100
politica y toma de | “Josefa Ortizde | femenino en México, el INMUJERES entregs el
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Incorporar la Actualmente se dirige la mesa ndimero dos, del
de la perspectiva | perspectiva de Subcomité Especial de Equidad de Género, denominada
de género género en “Estado de derecho y cultura de paz”, misma que tiene
programas y como objetivo que las instituciones participantes
acciones retomen los ejes del Plan de Igualdad de Oportunidades
institucionales para las mujeres de Chiapas, e incorporen el enfoque de

género en sus acciones a realizar.
Las instituciones que estan participando son:

Procuraduria General de la Reptblica Delegacion
Chiapas (PGR); Instituto de Desarrollo Humano (IDH);
Centro Cultural Jaime Sabines; Secretaria de /—\gricultu—
ra, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
(SAGARPA); Procuraduria General de Justicia del
Estado (PGJE); Secretaria de Gobierno (SG); Comision
para el Desarrollo de Pueblos Indios (CDI); Comisién
Estatal de Derechos Humanos (CEDH); Secretaria de
Pueblos Indios (SEPI) e Instituto de la Mujer (IM).

Durante el mes de noviembre y dentro del marco del 25
de noviembre, la mesa efectué el foro informativo
denominado “Hacia una vida sin violencia”, donde
accedieron aproximadamente 150 personas: 119
mujeres y 31 hombres.

El programa Vida Mejor es un espacio interinstitucional
en el que se ha impulsando la integralidad del enfoque de
género en las actividades que se realizan cotidianamente en
dicho programa, se ha asistido a las regiones para discutir
los aspectos técnicos de la implementacién del plan para la
construccioén de la segunda y tercera fases de las Casas de
la Mujer y las estrategias para la integracion de las mujeres
de la primera fase. En estas reuniones se planteé que las
Casas de la Mujer sirvan para alcanzar un mayor
empoderamiento y toma de decisiones de las mujeres en lo
relacionado con su salud, educacién y desarrollo.

En coordinacién con la Direccién de Desarrollo Integral
del Instituto de la Mujer y la Secretaria de Desarrollo
Social y participantes del Programa Vida Mejor, se
realizaron dos talleres de capacitacién dirigidos a las
promotoras de la Secretaria de Desarrollo Social y de la
Casa de la Mujer.

En el primer taller, con el tema de “Género”,
participaron 17 mujeres, promotoras de Casa de la
Mujer, de la zona fronteriza del estado y de ocho
comunidades de “Vida Mejor”.

El segundo taller, denominado “Género y liderazgo de
las mujeres”, se dirigi6 a 12 promotoras de la zona
fronteriza del estado, de ocho comunidades del
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Salud

Violencia

Asistir a reuniones
interinstitucionales
con el sector salud

Dar seguimiento a
las acciones de la
Red
Interinstitucional
Contra la
Violencia

programa Vida Mejor (nueve del programa Vida Mejor y
tres del Programa Oportunidades).

Se participa dentro del Grupo Estatal de Trabajo en
VIH/SIDA, con més de dos afios de trabajo en el estado,
en el cual se han abordado los mecanismos para dar una
mejor calidad en la atencion a las personas que viven con

VIH/SIDA.

La Red Interinstitucional Contra la Violencia hacia las
Mujeres surge en el afio de 2001; estd integrada por
diferentes dependencias gubernamentales: el Instituto de
Desarrollo Humano (IDH), Instituto de Salud en
Chiapas (SCH), Consejo Estatal de Seguridad Publica
(CESP); Asesoria, Capacitacién y Asistencia en Salud,
A.C.(ACAS); Centro de Investigacion y Estudios
Superiores en Antropologia Social del Sureste
(CIESAS), Centro de Investigacién en Salud de Comitan
(CISC), Instituto de la Mujer (IM), Secretaria de
Desarrollo Social del Gobierno del Estado (SEDESO),

entre otras.

La misién de la Red Interinstitucional Contra la
Violencia consiste en realizar acciones que promuevan la
construccion de una cultura de prevenciéon para
disminuir la violencia doméstica en el estado. Sus
objetivos son:

o Garantizar la aplicacién de modelos de atencién
integral a la poblacién victima de la violencia
doméstica.

o Sensibilizar a las y los servidores publicos y a la
poblacion general para ejercer el derecho a una vida
libre de violencia.

o Influir en el cumplimiento de politicas publicas y
proponer modificaciones en materia de violencia
intrafamiliar.

o Generar una nueva cultura de difusién en los medios
de comunicacién masiva.

Dentro de la red se realizé el foro denominado
“Reformas al cédigo penal en materia de violencia
familiar: una accién por la salud de las mujeres”, en el
auditorio de la Facultad de Derecho del municipio de
San Cristébal de las Casas, Chiapas.

En el evento participaron 80 personas (58 mujeres y 22
hombres), estudiantes de derecho, organizaciones
civiles, publico en general e instituciones como el
Consejo Estatal de Seguridad, Instituto de Desarrollo
Humano, Instituto de la Salud, Supremo Tribunal de
Justicia, Direccién de Equidad de Género de la
Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH),

100

100




Capftulo VI: Entidades federativas

INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CHIAPAS

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Secretaria de FEducacién, Congreso del Estado,
Derechos Humanos, Colegio de la Frontera Sur de San

Cristébal, DESER, CISC, ACASAC, etc.

En reuniones de trabajo extraordinarias de la red, se
trabajé en la metodologia del taller de capacitacién al
sector procuracion de justicia, la cual se efectuard el
préximo afo.

En coordinacién con la red, el 24 de noviembre se
efectué el foro “Dimensién de la violencia contra las
mujeres en Chiapas", en las instalaciones de la
Universidad Nacional Auténoma de Chiapas, a este foro
acudieron 70 personas (53 mujeres y 17 hombres).

Sensibilizar al Con la finalidad de sensibilizar al personal de las diferentes 100
personal de las instituciones de gobierno, especialmente a quienes

diferentes atienden la problemdtica de violencia, en coordinacién
instituciones con el Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias,

sobre género, A.C., se realizaron talleres de sensibilizaciéon sobre

violencia y “Paternidades y maternidades afectivas”.

paternidad

Particip6 personal de: Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) Municipal de Tuxtla Gutiérrez,
Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE),
Coordinadora para el Desarrollo de Pueblos Indios
(CDI); Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentaciéon (SAGARPA); Centros de Integracion
Juvenil (IC]), Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE), Universidad del Valle de
México (UVM), estudiantes de la Universidad
Auténoma de Chiapas (UNACH), Instituto del
Deporte y la Juventud (INDE]), Secretaria de Pueblos
Indios (SEPI), Banco de la Mujer (BANMU]JER),
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESQOL),
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
(UNICACH), Derechos Sexuales y Reproductivos
(DESSER), Instituto de Profesionalizacién al
Servidor Publico (INPROSEP), Instituto de Salud
(IS), Instituto de Desarrollo Humano (IDH) de
diferentes regiones, el Instituto Mexicano del Seguro

Social (IMSS) y el Instituto de la Mujer (IM).

El objetivo de los talleres fue trabajar, desde lo vivencial,
la importancia de la equidad de género, la resolucién de
conflictos y la cultura de la paz en las familias para
favorecer relaciones mds sanas y equitativas.

El niimero de participantes en el primer taller fue de 46
(40 mujeres y seis hombres), y en el segundo 35 (31
mujeres y cuatro hombres).
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
En el tercer taller de seguimiento sobre “Paternidades y 100

maternidades afectivas”, participaron 28 personas (23
mujeres y cinco hombres).

El cuarto taller se dirigi6 al personal de las dependencias
mencionadas anteriormente, y se efectué durante octubre;
participaron 34 personas (seis hombres y 28 mujeres).

Se realizé el quinto taller de evaluacién de la red (en
conjunto con la red que se formo el afio pasado) con el
objetivo de conocerse, integrarse, intercambiar
experiencias y planearse en lo futuro como una sola
red, donde participaron 54 personas (45 mujeres y
nueve hombres).

En coordinacién con el Instituto Nacional de las
Mujeres, se realizé el foro denominado Ruta Critica en la
Atencién a la Violencia Familiar, en el cual participaron
como ponentes personal de la Procuraduria General de
Justicia del Estado, Procuraduria General de Justicia de
la Ciudad de México, Secretaria de Gobierno y el
Instituto de Salud.

El objetivo del foro fue sensibilizar a los servidores
publicos que acudieron y analizaron la problematica que
tienen las mujeres para acceder a la justicia.

Las dependencias participantes fueron: Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), IMSS-Oportunidades, Centro Cultural Jaime
Sabines, Secretaria de Educacién (SE), Supremo
Tribunal de Justicia del Estado (STJE), Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), Procuraduria
General de Justicia del Estado (PGJE), Comision Estatal
de Derechos Humanos (CEDH), Universidad
Auténoma de Chiapas (UNACH), Instituto de
Desarrollo Humano (IDH), Congreso del Estado,
Secretaria de Gobierno (SG), Marie Stopes, A.C.,
Centros de Integracién Juvenil (CI]), Centro de
Investigaciones en Salud de Comitan (CISC) y Asesoria
y Capacitacién en Salud, A.C. (ACAS), Secretaria de
Pueblos Indios (SEPI), asi como diferentes medios de
comunicacion. Participaron 75 personas: 61 mujeres y
14 hombres.

En este mismo espacio se efectué un taller dirigido a
personal que estd directamente involucrado en la atencion
a las mujeres afectadas por la violencia, para analizar los
obstdculos que se presentan en el estado para que las
mujeres reciban atencion de calidad en las instituciones.

Las instituciones que participaron en este taller fueron: 100
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), IMSS- Oportunidades,
Servicios Educativos para Chiapas (SECH), Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH),
Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE),
Comisién Estatal de Derechos Humanos (CEDH),
Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH) e
Instituto de Desarrollo Humano (IDH). Centros de
Integracion Juvenil (CIJ), Centro de Investigaciones en
Salud de Comitan (CISC) y Asesoria y Capacitacién en
Salud, A.C. (ACAS), Secretaria de Pueblos Indios
(SEPI). Participaron 26 mujeres y cuatro hombres.

Se realizaron dos talleres para el personal del Campo
Militar 31-C “El sabino, Chiapas”, ubicado en
Berriozabal, Chiapas; el primero fue sobre “Género y
violencia hacia las mujeres en el estado” y el segundo
sobre “Paternidades afectivas”, con el propésito de
sensibilizar al batallén. En el primer taller participaron
29 hombres y en el segundo 27.

El otro taller se denominé “Herramientas y metodologia
para la educacion participativa con perspectiva de
género”, en el que participé personal de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, Instituto de
Desarrollo Humano, Centro de Desarrollo Humano
(UNICAH) y el Colectivo Pro Justicia a Victimas de
Hostigamiento Sexual. Participaron 23 mujeres.

Capacitacién y Se han efectuado talleres para capacitar y sensibilizar a 100
sensibilizacion a las mujeres de la entidad, con la finalidad de lograr un

mujeres mayor empoderamiento y conocimiento de sus
organizadas derechos, tales como:

“Violencia de género y derechos”, a mujeres del municipio
de Yajalén, Chiapas; se beneficiaron 57 mujeres.

“Violencia y derechos” realizado en el municipio de
Ocosingo, Chiapas, y en el que participaron 18
mujeres organizadas.

“Violencia y derechos de las mujeres”, realizado en el
municipio de Frontera Comalapa, Chiapas, en el que
participaron 20 mujeres organizadas y que han trabajado
en sus municipios con las mujeres.

En coordinacién con El Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR), se facilitaron dos talleres sobre “Relaciones
afectivas y cultura de paz en la pareja”, con el objetivo de
sensibilizar a las parejas préximas a contraer matrimonio,
en el municipio de San Cristébal de las Casas, Chiapas.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Capacitacion y
sensibilizacién a
mujeres
organizadas

Promocién de los
Derechos de las
mujeres

En el primer taller participaron 15 personas (12 mujeres
y tres hombres) y en el segundo, nueve mujeres y cinco
hombres.

En coordinacién con El Colegio de la Frontera Sur, del
municipio de San Cristébal de las Casas, Chiapas, se
facilité el tercer taller sobre “Relaciones afectivas y
cultura de paz en la pareja’, con el objetivo de
sensibilizar a las parejas proximas a contraer matrimonio,
en el municipio de San Cristébal de las Casas, Chiapas;
participaron un total de 12 personas (ocho mujeres y
cuatro hombres).

Durante el mes de diciembre se efectué el taller

. . Py ” P
“Violencia de género y derechos”, en el municipio de
organizadas del municipio, logrando que al término del
taller conocieran sus derechos como mujeres.

Considerando la problematica de la violencia familiar, el
Instituto de la Mujer realiz6 las siguientes platicas a grupos
de mujeres de todo el estado para promover los derechos.

Se facilité una plética dirigida al personal de la empresa
de seguridad privada que labora dentro del Instituto de
la Muyjer, debido a que son los primeros con los que
tienen contacto las personas que acuden al Instituto. El
tema se relaciona con la atencion de calidad para mujeres
que enfrentan violencia, donde participaron una mujer y
tres hombres.

En el ejido Nuevo Paraiso, del municipio de Venustiano
Carranza, Chiapas, se facilité una platica sobre violencia
familiar y derechos a 54 mujeres y 17 hombres.

En Laja Tendida, municipio de Venustiano Carranza,
Chiapas, se dio una plética sobre derechos y violencia
hacia las mujeres en Chiapas, donde participaron 200
mujeres y dos hombres.

En el marco del 8 de marzo, el Instituto Mexicano del
Seguro Social solicité apoyo para que se participara con
una pldtica dirigida a sus derechohabientes; el tema
abordado fue la violencia hacia las mujeres en Chiapas;
participaron 250 mujeres y 24 hombres.

En el Instituto de Estudios Superiores de Chiapas
Salazar Narvéez, de la capital del estado, se ofrecié una
pldtica a estudiantes de comunicacién sobre violencia
hacia las mujeres en Chiapas, en la que participaron 35
alumnas y 12 hombres.

100

100

100
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PROEQUIDAD de avance

Con relacién a la celebracién del 8 de marzo, se facilité
una pldtica sobre derechos de las mujeres en el
municipio de San Lucas, Chiapas, donde participaron
200 mujeres y 80 hombres.

En Tecpatan, Chiapas, se facilité una platica sobre
violencia familiar dirigida a 100 mujeres y 35 hombres.

Con relacién a la celebracién del 8 de marzo, se facilité
una pldtica sobre derechos de las mujeres y violencia de
género, en el CERESO femenil de la capital, donde
participaron 20 mujeres reclusas.

Se facilit6 una platica a madres de familia de un jardin de
nifios y nifas de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas sobre
violencia familiar, participaron 20 madres de familia.

En Ocotepec, Chiapas, en el marco de la celebracién del
8 de marzo, se facilit6 una plética sobre violencia y
derechos donde participaron 150 mujeres de la tercera
edad, nifas, adolescentes y sefioras.

Con personal de la Comisién Federal de Electricidad 100
(CFE), de la presa Angostura, se facilit6 una platica sobre
amor y relacién de pareja, en la que participaron 15
mujeres y seis hombres.

Se realizé una platica sobre sexualidad a 20 mujeres
trabajadoras de la Comisién Federal de Electricidad en
las instalaciones de Chicoasen.

Se facilit6 una plitica a las administradoras de los
Centros de Desarrollo Comunitario del DIF Municipal
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; sobre las actividades del
instituto, participaron 30 mujeres y cuatro hombres.

Asimismo, se facilité una plética sobre violencia familiar,
a padres y madres de familia de alumnos y alumnas de la
Escuela Secundaria Técnica del Municipio de Chiapa de
Corzo, Chiapas; participaron 30 mujeres y 16 hombres.

En Raudales Malpaso, municipio de Tecpatan, Chiapas,
se facilité6 una pldtica sobre violencia de género a un
grupo de 15 mujeres.

En las instalaciones de Villa Crisol, del municipio de
Berriozabal, Chiapas, se facilitaron dos platicas, la
primera sobre autoestima y la segunda sobre derechos
sexuales y reproductivos; a la primera pldtica asistieron
217 menores infractores (17 mujeres y 200 hombres) y
en la segunda 215 menores (15 mujeres y 200 hombres).
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Se facilité una platica sobre violencia hacia las mujeres, en 100

el municipio de Cintalapa, Chiapas, con mujeres reclusas
de Los Amates, con una participacién de 35 mujeres.

Se facilité una platica dirigida al personal del DIF de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; sobre violencia de género,
participaron un total de ocho hombres.

Participacion en | El Consejo Estatal contra la Violencia Familiar es un
las reuniones del | espacio creado por el gobierno del estado para unificar

Consejo Estatal esfuerzos interinstitucionales y prevenir y erradicar la
Contra la Violen- | violencia hacia las mujeres. En él participan: Instituto de
cia Familiar Desarrollo Humano, Secretaria de Gobierno,

Procuraduria General de Justicia del Estado, Consejo
Estatal de Seguridad Publica, Secretaria de Seguridad
Publica, Secretaria de FEducacién, Secretaria de
Planeacién y Finanzas, Comisién Estatal de Derechos
Humanos, Instituto de Salud en el Estado, Secretaria de
Pueblos Indios, Secretaria de Desarrollo Social,
Supremo Tribunal de Justicia, Consejo Estatal de
Poblacion e Instituto de la Mujer.

El trabajo realizado desde el Consejo consiste en revisar,
analizar e integrar el Programa Global para la Prevencién
y Atencién a la Violencia, con sus respectivos
indicadores, en coordinaciéon con la Secretaria de
Educacién y el Instituto de Desarrollo Humano.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Dar continuidad a | Se llevaron a cabo las reuniones con el Subcomité 100
de la perspectiva | los objetivos del Especial de Equidad de Género para dar continuidad a
de género Plan Estatal de los objetivos del Plan Estatal.
Desarrollo 2004-
2009 Se elaboré el Programa Especial de Equidad de Género
2004-2009.
Campafia de Se realizaron cinco talleres, contando con la participa- 50
sensibilizacién cion de 100 personas (60 mujeres y 40 hombres).
por una cultura de
equidad de género
Derechos Foros de consulta | Se realizaron seis foros de consulta para legislar por los 50
humanos derechos de las mujeres, trabajando en diferentes mesas
que abarcaron los dmbitos de: salud, educacidn,
participacién politica, violencia y derechos humanos,
con la participacién de 400 mujeres pertenecientes a
diferentes municipios del Estado, logrando recabar
diferentes propuestas que serdn llevadas al Congreso con
el fin de establecer una legislacién acorde con las
necesidades de las mujeres.
Economia Programas de Se llevé a cabo la firma de convenios entre el Instituto 40
apoyo a Colimense de las Mujeres, la Secretaria de Economia,
microempresas y Desarrollo Social y la Secretaria del Trabajo y
capacitaciéon Previsién Social, para llevar a cabo acciones conjuntas
laboral en cuanto a Programas de apoyo a microempresas y
capacitacion laboral.
Se gestionaron créditos a mujeres empresarias.
Tarjeta de apoyo a | Se entregaron mil 746 tarjetas en los diferentes munici- 65
las mujeres en el pios del estado.
estado
Salud 12 Feria Estatal de | Conté con la participacién de diversos organismos e
Salud por las instituciones de salud y se ofrecieron servicios gratuitos
Mujeres de prevencion y deteccién de:
¢ Céncer cérvico-uterino 60
¢ (Céncer mamario 20
¢ Diabetes 80
¢ QOsteoporosis 60
La difusién del evento se llevé a cabo por medio de
boletines de prensa, spots de radio y volantes. Con esta
feria se logro sensibilizar alrededor de mil mujeres sobre
la importancia de la salud preventiva.
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“La participacién
de la mujer en
Colima”

desarrollaron cuatro mesas en las que se expusieron
diversas ponencias relacionadas con la funcién publica,
actividad legislativa, actividad politica y social de las
mujeres en Colima. La participacién fue: 80 por ciento
mujeres y 20 por ciento hombres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Violencia Apoyo y asesoria | Se gestionaron apoyos y se otorgé asesoria legal y 100
legal psicolégica a las mujeres que lo solicitaron, algunos han
sido resueltos favorablemente y otros estdn en tramite.
Participacion Orientacién y Se instalé el cédigo de servicio especial 075 Orientacién 90
politica y toma apoyo para la y apoyo para la integridad de las mujeres.
de decisiones integridad de las
mujeres La linea se encuentra en periodo de prueba y atiende los
requerimientos de las mujeres en cuanto a asesoria,
orientacién y canalizacién para asuntos relacionados con
su integridad.
Foro de anilisis En colaboracién con el Instituto Electoral del Estado, se 100
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PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Elaborar
propuestas del
Modelo de
Equidad de
Género (MEG)
para integrarlo a
municipios

Se sensibilizé a
diez municipios
para crear los
Institutos
Municipales de la
Mujer

Elaboracién de la Propuesta Metodolégica General a
través de la Revisién de Documentos Bésicos del IMUG
y Metodologia de Investigaciéon para integrar el
contenido temdtico para la elaboracién de programas
municipales de la mujer.

Se promovié, asesoré e impulsé la creacién de 11
instancias municipales de las cuales 10 ain estdn en
tramite: Allende, consolidado y fortalecido; Romita,
Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, Manuel
Doblado, Purisima del Rincén, Dolores Hidalgo,
Abasolo, Ocampo, Moroleén y Salamanca (en este caso
se retomaron las bases existentes y se establecieron
mecanismos de colaboracién). Ademas se ha brindado
apoyo al Instituto Municipal de Leén para acciones de
capacitacion en dreas de género, diagndsticos y politicas
ptiblicas municipales. A la fecha se encuentra en proceso
de formalizar Enlaces Municipales en Silao, Salvatierra,
Irapuato, Uriangato, San Luis de la Paz y Acambaro.

Se cuenta con una Unidad de Enlace de Acceso a la
Informacién.

Recopilacién y clasificaciéon de informacién para el
Acuerdo General de Clasificaciéon para el Acceso de
Informacién Publica.

Se subi6 informacién de acceso ptiblico con perspectiva
de género a la Pagina Web del IMUG.

Se brind6 asesoria a los municipios de Guanajuato y San
Diego de la Unién en la elaboracién de una propuesta de
trabajo para mujeres.

Se brindé capacitacion en el tema de microempresas para
mujeres y el quehacer institucional del IMUG, dirigida a
estudiantes de la carrera de Administracién de Empresas
del Instituto Tecnolégico No. 33 de Celaya, Guanajuato.

Participacién en la Reunién Regional Centro-Occidente
de Instancias Municipales de las Mujeres. Asistieron
representantes de los municipios de Guanajuato,
Romita, Manuel Doblado, Dolores Hidalgo, Purisima del
Rincén y Leon.

Participaciéon en el Comité de Normalizacién y
Certificacién Ocupacional para las y los promotores de
programas gubernamentales para elaborar los perfiles
ocupacionales avalados por el Sistema Estatal de Empleo

para la Vida y el Trabajo (SEEVYT).

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Colaboracion en el
Tercer Encuentro
Nacional de
Instancias
Municipales de la
Mujer y el
INMUJERES

Foro estatal con la
sociedad civil

Las mujeres y la
migracion en
México

Creacion de
Instancias
Municipales

Participacién en la Unidad de Promotoria para el
Desarrollo de la Comisién Gubernamental de
Interaccién con Municipios para la elaboracién y puesta
en marcha del proyecto piloto de articulacién
institucional en los municipios de Romita, Apaseo El
Grande y San Diego de la Unién.

Participacién en un programa de radio de la ciudad de
Salamanca para dar a conocer el quehacer institucional

del IMUG.

Participacién en la integracion del Consejo para el
Desarrollo Rural del municipio de Guanajuato.

Colaborar y apoyar al Instituto Municipal de Allende
para las Mujeres, en la organizacion del Dia Internacional
de la Mujer Rural.

Participacién con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) en la organizacién y realizacién del
Tercer Encuentro Nacional de Instancias Municipales
de las Mujeres, celebrado los dias 18 y 19 de noviembre
de 2004, en la que se presenté la experiencia del
Instituto de la Mujer Guanajuatense en la Creacién de
Instancias Municipales de las Mujeres. Participaron
520 personas.

Participacion del IMUG en el foro estatal con la sociedad

civil en colaboracién con INMUJERES.

Colaboracién con INMUJERES en el foro “Las mujeres
y la migracién en México”, en el que participaron 63
personas. 43 mujeres y 15 hombres, de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Conferencia "Y qué hace el IMUG" en la Facultad de
Derecho y Administracién Publica impartida por Irene
Victoria Lépez, directora general del Instituto de la
Mujer Guanajuatense.

Presentacién del libro Diluyendo las fronteras: Género,
migracién y violencia conyugal en Guanajuato en el
Auditorio Javier Romero de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia en México D.F.

Presentacién de la propuesta para la creacién de
Instancias Municipales en los municipios de la zona sur
y norte del estado de Guanajuato.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Presentacién del programa de capacitacién a las 100

instancias municipales en los municipios de la zona sur y
norte del estado.

Derechos Asuntos juridicos | Se realizaron nueve sesiones de sensibilizacién en 100
humanos escuelas y facultades de Derecho, publicas y privadas.
Participaron tres instituciones y asistieron 188 personas.

Vinculacién y firma de convenios con nueve
universidades, institutos y escuelas para la incorporacién
de la perspectiva de género en la enseflanza y aprendizaje
universitario:

(Universidad de Leon, Universidad Privada de Irapuato,
Universidad  Quetzalcéatl,  Universidad Liceo
Cervantino, Instituto Tlamatini, Universidad del Valle de
Atemajac, Universidad la Salle Campus Leén y
Salamanca, Universidad Santa Fe y Escuela de Estudios
Superiores de Sistemas Educativos Abiertos).

Elaboracién del Programa de Sensibilizacién para 100
Escuelas y Facultades de Derecho, dirigido a
responsables del disefio de curriculas para la formacién
de abogadas y abogados.

Realizacién de 10 cursos de capacitacién en género y 100
violencia a personal de las agencias especializadas en
delitos sexuales y violencia intrafamiliar del
Ministerio Publico del estado de Guanajuato, a las y
los abogados de la representacién gratuita en materia
civil del Estado de Guanajuato, y de los Centros de
Atencion a la Violencia Intrafamiliar, con un total de
170 participantes.

FElaboracién de la Propuesta de Programa 100
Interinstitucional de Apoyo en Tramites Legales, Asesoria
y Representacion Legal a Mujeres dirigido a escuelas y
facultades de Derecho que cuenten con servicio de bufete
juridico, en universidades publicas y privadas.

Se brindaron 73 asesorias a mujeres para la realizacién 100
de tramites legales en temas de derecho familiar y penal.

Propuesta de Creacién de la Ley Orgénica del Instituto 100
Municipal de Allende y su Reglamento Interior.

Realizacién de una propuesta de ampliacién de 100
Convenio de colaboracién con INMUJERES.

Observaciones al Anteproyecto de Iniciativa de Ley de 100
Responsabilidad Patrimonial para el estado de
Guanajuato y sus municipios.
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PROEQUIDAD de avance
Revisién y modificacién del Programa Estatal de la 100

Mujer en colaboracién con la Coordinacién de Asesores
del gobernador.

Investigaciéon sobre mujeres que han sido presidentas 100
municipales en Guanajuato.

Plética sobre violencia intrafamiliar en colaboracién con 100
la asociacién civil “Formacién de la joven
guanajuatense”.

Participacion en la elaboracién de Estatutos de la Red de 100

Referencia y Contrarreferencia.

Participacién en la Subcomisién de Legislacién y 100
Derechos Humanos de 1la Comisién para la
Incorporacién Social de las personas con Discapacidad
(tres reuniones).

Participacién en la propuesta del Convenio de 100
Colaboracién entre el INMUJERES vy el Instituto
Municipal de Allende para las Mujeres (IMAM).

Propuesta de Creacién del Instituto de la Mujer de Silao. 100

Asesoria para la celebracién de contrato de prestacién de 100
servicios para la Congregacion del Buen Pastor.

Revisién de la iniciativa de Ley de Desarrollo Social y 100
Humano Sustentable para el Estado de Guanajuato.

Propuesta de documento del Modelo de Atencién Juridica 100
de la Violencia, dirigido a servidores publicos, el cual esta
en proceso de disefio para su impresion y difusion.

Contenido para tres tripticos: 100
Uno sobre derechos procesales de las mujeres en materia
civil, otro sobre derechos procesales penales de las
mujeres victimas de delito y el dltimo sobre derechos

humanos de las mujeres.

Este material esté en proceso de disefio para impresién y

difusion.
Atencién juridica | Elaboracién del contenido del folleto de atencién 100
a mujeres juridica a mujeres, dirigido a servidores publicos que

atienden directamente casos de violencia.

Se encuentra en proceso de disefio para su impresién y
difusion.
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PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Economia

Pobreza

Programa
de Género
y Desarrollo
Sustentable

Proyectos
productivos

Mujeres reclusas

Mujer y medio
ambiente

Realizacién de 16 talleres de proyectos productivos con
perspectiva de género dirigido a mujeres lideres y las y los
promotores comunitarios; participaron 491 personas.

Realizaciéon de 12 talleres dirigido a promotoras,
promotores y mujeres lideres del proyecto Mujer a Mujer
en los temas: Desarrollo empresarial, elaboraciéon de
setas, transformacién de nopal y organizacién de
proyectos productivos con perspectiva de género.
Asistieron 331 personas.

Encuentro de negocios realizado en Celaya, Guanajuato
del 2 al 4 de julio con la participacién de 50 grupos de
productoras.

Se elaboré la sistematizacién del proceso de capacitacién
con mujeres promotoras en el municipio de Silao.

Realizacién de siete intercambios de organizacién y
ejecucion de proyectos productivos con perspectiva de
género, dirigido a promotoras del estado de Guanajuato.
Participaron 196 personas.

Realizaciéon de tres eventos de conmemoracién:
Verbenas de la Mujer con motivo del Dia Internacional
de la Mujer el 8 de marzo en las ciudades de Guanajuato,
San Miguel de Allende y Dolores Hidalgo. Imparticién
de conferencias y stand de instituciones de gobierno y
grupos productivos de mujeres.

Realizacién de nueve talleres de autoestima y manejo de
estrés dirigido a mujeres reclusas y personal que
atiende a mujeres reclusas en los CERESOS de
Irapuato, Guanajuato, Valle de Santiago y Celaya.
Asistieron 202 participantes.

Coordinacién para la realizacién de acciones del
Programa Mujer y Medio Ambiente con las instituciones:

SEMARNAT, DGETA e Instituto de Ecologia.

Elaboracién del Programa de Capacitacion Mujer y
Medio Ambiente.

Realizacién de 10 talleres dirigidos a promotoras del
programa Mujer y Medio Ambiente del municipio de
Silao en los temas Elaboracién y produccién de papel
de reciclado con hojas de tule, Elaboracién de
composta y utilizacién en jardineria, Elaboracion de
setas, Elaboracién de abonos orgénicos, Importancia de
las enotecnias en Guanajuato, FElaboracién de
colchones con bolsas de plastico, Elaboracién de cajas

100

100

100

100

10

100

100

100

100

100
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japonesas con envase de cartén de leche, Elaboracién
de vasos de vidrio y participacion ciudadana por un
hébitat. Asistieron 297 personas.

Formacién de 80 promotoras del programa Mujer y Medio 100
Ambiente en composta y reciclado de hojas de tule.

Se iniciaron actividades en 12 municipios activos en el 100
programa Mujer y Medio Ambiente: Irapuato, Yuriria,
Guanajuato, Leén, Silao, Celaya, Acambaro, Apaseo el
Grande, Comonfort, San Luis de la Paz, Santa Cruz de
Juventino Rosas y Tierra Blanca.

Las mujeres enla | Evento de conmemoracién del Dia de la Mujer Rural: 100
nueva ruralidad Las mujeres en la nueva ruralidad: Propuestas y politicas
de Atencion, efectuada en el Centro de Convenciones de
Guanajuato, Guanajuato. Participacién de 132 personas
de  Organizaciones  Gubernamentales y No
Gubernamentales en conferencias y talleres.

Elaboracién y participacién en dos programas de 100
capacitacion (12 sesiones por programa) con SEDESOL
y SEMARNAT para aplicarlos en los municipios de
Silao y Guanajuato. El curso estuvo dirigido a mujeres
jefas de familia de colonias suburbanas.

Educacién Programa Realizacién de 13 talleres dirigidos a personal de la 100
de Educacion Secretaria de Educacién de Guanajuato (SEG), y
por la Equidad Consejo Nacional de Pueblos Indigenas (CONADEPI),
dirigido a las y los promotores y personal de
instituciones publicas que ejecutan proyectos de
desarrollo. Participaron 338 personas en los temas:
Educacién y autoestima, democracia y derechos de las
mujeres y hombres, mujer y politicas publicas,
introduccion bdasica de género, construyendo la
equidad de género en la escuela primaria, diagnésticos
participativos desde la perspectiva de género, derechos
humanos para la ciudadania, la perspectiva de género
en los proyectos de desarrollo comunitario y concepto
de género.

Realizacion de 12 conferencias dirigidas a personal de 100
la Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG) y el
Consejo Nacional de Pueblos Indigenas (CONADEPI)
en los temas de: Derechos de la mujer indigena: la base
de un esquema de desarrollo, Importancia de la mujer
en la promocioén del desarrollo, Historia de las mujeres,
La mujer y su educacién, Las mujeres en el arte, El
quehacer del Instituto de la Mujer Guanajuatense,
Eleccion de vida y carrera, Derechos humanos de las
mujeres en Apaseo El Grande, el ejercicio de los derechos
de las mujeres, Historia de la educacién de las mujeres en
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Meéxico, Violencia intrafamiliar y la importancia de incluir
la perspectiva de género en la educacion.

Realizacién del primer intercambio de experiencias 100
“El ahorro y las mujeres” dentro del proyecto
Empoderamiento de las mujeres. Entre Ilas
instituciones participantes estuvieron la Red de
Mujeres del Bajio (CEREMUBA), Instituto de la Mujer
Guanajuatense (IMUG), Sistema Estatal de Empleo
para la Vida y el Trabajo (SEEVyT), y Fideicomiso de
Desarrollo Poblacional de Zonas Urbano-Marginadas

(ZUMAR-FIDEPO).

Elaboracién de tres materiales impresos para la 100
divulgacién de los contenidos con equidad de género: un
cartel de la convocatoria del Primer Certamen Estatal de
Relato “La historia de la abuela”; un volante de
conmemoracién del 30 de abril Dia del Nifio y de la Nifia
y un cartel conmemorativo del 30 de abril Dia del Nifo y
de la Nifa.

Realizacion de dos talleres de género y arte dirigido a 34 100
promotoras culturales en Irapuato, Guanajuato.

Realizacién de tres talleres de educacién para la paz, 100
dirigido a personal del sector educativo, en
Guanajuato y Celaya.

Elaboracién y difusién del triptico Los valores 100
universales y los derechos de los y las _jovenes en el marco
de la 2a feria de valores efectuada en el Poliforum de
Leon 21, 22 y 23 de octubre.

Salud Programa Género, | Realizacién de 33 talleres con temas de salud y género 100
Salud dirigidos a personal del DIF estatal, personal técnico de
y Desarrollo cinco CERESQOS del estado de Guanajuato y personal de

salud con trabajo en poblacion adolescente, internas e
internos de los CERESOS del estado de Guanajuato;
participaron 379 personas.

Se concluyeron dos seminarios de salud mental 100
(trastornos de la alimentacién, depresion, género y
adicciones) dirigidos a personal de las jurisdicciones

sanitarias (I, II, IV, V, VI, VII y VIII del estado de

Guanajuato). Asistieron 25 personas.

Se elaboré el Programa de Trabajo de Derechos Sexuales 100
y Reproductivos de la Poblacién Adolescente.

Realizacion de seis talleres sobre derechos sexuales y 100
reproductivos de la poblacién adolescente dirigidos a
personal de salud que atiende a esta poblacidn.
Participaron 95 personas.
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Se capacité a 40 promotoras de salud de Zumar Fidepo 100

de Celaya y Leén vinculandolas en programas de salud
con perspectiva de género a través de la Escuela de
Formacién Integral en Salud.

Realizacién de dos talleres dirigidos a promotoras de 100
salud: uno denominado “Experiencias” dirigido a
promotoras rurales de la salud, y otro sobre “Quehacer
de las redes: su importancia y articulacién”.

Conformacién de dos escuelas de formacién integral 100
con sede en Celaya y en Leén, integrada por 40
promotoras comunitarias de salud de Zumar Fidepo (16
sesiones de trabajo).

Se concluyé el seminario de cinco sesiones denominado 100
“Estrategias y recursos didacticos para la educacién para
la salud con perspectiva de género”, dirigido a personal
de los centros de salud de la Secretaria de Salud del
estado de Guanajuato; asistieron 30 personas.

Realizacién del evento para conmemorar el Dia de 100
Accién por la Salud de las Mujeres en Guanajuato.
Participaron 250 personas de instituciones del sector

salud y ONG.

Violencia Imparticién del taller de planeacién con integrantes de la 100
Escuela de Formacién en Género y Salud.

Realizacién de dos entrevistas de radio en los temas uso 100
del tiempo y trabajo doméstico (en colaboracién con el
area de Comunicacion)

Participacién en el programa de radio de la Secretaria de 100
Salud en Guanajuato con el tema Género y salud.

Participacién y coordinacién de las actividades del 100
IMUG en el Programa Especial Gerontolégico del

Consejo Especial de Poblacion del Estado de
Guanajuato (CEPEG).

En colaboracién con el drea de Prevencién y Atencién de 100
la Violencia del IMUG, se realizaron dos conferencias
sobre autoestima dirigidas a microempresarias rurales,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer Rural en el
municipio de Dolores Hidalgo.

Supervisién in situ de cuatro talleres sobre salud sexual 100
y reproductiva dirigidos a las y los internos de los

CERESOS de Guanajuato e Irapuato.

Participacion en el Foro Binacional de Migracién y 100
Salud, en Leén, Guanajuato.
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Programa Elaboracién de una carta descriptiva para capacitacién al 100
de Prevencion sector salud. Los contenidos son: 1. Sexo y género, 2.
y Atencién Inequidad entre hombres y mujeres en las diferentes
a la Violencia expresiones culturales de nuestra sociedad, 3.
de Género Diferencias de género y poder, 4. Poder-violencia,
e Intrafamiliar Modelo ecolégico, 5. Prevalencia, Mitos, Tipos de

Violencia 6. Impacto psicolégico de la violencia 7. Papel
del personal de salud, 8. Diversas dificultades para el
trabajo con esta problematica.

Imparticién del médulo de género y violencia 100
intrafamiliar, dirigido a 15 médicas y médicos
residentes de la clinica 53 del IMSS en Leén,
Guanajuato (cuatro sesiones).

Realizacién de dos talleres sobre “La Norma Oficial 100
Mexicana y sus aplicaciones”, dirigidos a personal
médico del IMSS. Participaron 65 personas.

Se llevaron a cabo 10 representaciones teatrales de la 100
obra “La verdadera historia del Callején del Beso”, con
la participacién de tres grupos de teatro y dirigida a
estudiantes de nivel medio bdsico, como dispositivo de
prevencién de la violencia. Asistieron 200 personas.

Tres sesiones de capacitacién a grupos de teatro de 5 100
municipios; Salamanca, Irapuato, Guanajuato, Leén y
Tarandécuaro.

Se llevaron a cabo cuatro médulos del “Diplomado en 100

equidad de género y salud de mujeres y hombres
jovenes”, los cuales estuvieron dirigidos a personal de
diversas instituciones que trabajan en programas para
jovenes realizados en Acambaro y Querétaro.
Participaron 36 personas.

(Proyecto Escuela de Novios)

Se generé el espacio de intercambio de informacién y 100
reflexién a través del “Diplomado en equidad de género
y salud de mujeres y hombres”.

Realizacién de cuatro talleres en los temas de: Sexualidad y 100
migracién, Migracién y violencia intrafamiliar, Derechos
humanos y de las mujeres, y manejo del manual sobre
violencia intrafamiliar y migracién dirigidos a promotoras
rurales. Participaron 89 personas.

Realizacién de tres talleres en los temas de: Género y 100
violencia, Democratizacién familiar y seguimiento de
actividades del proyecto Propuesta para una Convivencia
Democritica en la Familia para las y los promotores de
los programas de preescolar comunitario. Participaron
104 personas.
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Atencién psicolégica por medio de la realizacién de 29 100

entrevistas a mujeres que viven violencia intrafamiliar
para canalizarlas al grupo de reflexion.

Conformacién de dos grupos de reflexién con la 100
participacion de 29 mujeres que viven violencia
intrafamiliar.

En el Proyecto de Modelo de Atencién a través de grupos 100

de reflexién se realizé el taller “Proceso metodoldgico
para la atencién y manejo de la violencia doméstica” en
Obrajuelos, Guanajuato, al que asistieron personas que
atienden violencia intrafamiliar. Participaron 22 personas.

Conformacién de la Red de Referencia y Contrarre- 100
ferencia a casos de Violencia Intrafamiliar en el estado de
Guanajuato.

Se llevaron a cabo cinco reuniones de trabajo con 100

integrantes de la Red de Referencia y Contrarre-
ferencia a casos de Violencia Intrafamiliar en el estado
de Guanajuato.

Realizacion del taller “Caminando en sus zapatos”, con 100
la participacién de 18 integrantes de la Red de
Referencia y Contrarreferencia a casos de Violencia
Intrafamiliar en el estado de Guanajuato.

Presentacién del libro Diluyendo las fronteras: género, 100
migracion y violencia conyugal en Guanajuato en el
auditorio Javier Romero de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, en México D.F.

Platica sobre violencia en la Unidad Geronto-geriatrica 100
“Nicéforo Guerrero”, con la participacién de 20 personas.

Platica “Las nifias y nifios merecemos respeto”, 100
realizada en la Escuela Primaria Rural Emiliano
Zapata, Comunidad de Molineros, Guanajuato.
Asistieron 20 personas.

Se realizaron 24 horas de capacitacién en la Casa de 100
Apoyo de Leén, Guanajuato, sobre los temas de género y
violencia intrafamiliar.

Se realizaron tres pléticas sobre prevencién de la 100
violencia en las relaciones de amistad y noviazgo en
adolescentes, para estudiantes de la secundaria Ignacio
Ramirez, y la secundaria Benito Juarez en Guanajuato,
con una participacién de 150 personas.

Se realizé una conferencia denominada “Mujer y vida 100
cotidiana” en el auditorio Euquerio Guerrero de la
Exfacultad de Relaciones Industriales de la Universidad
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de Guanajuato, dirigida al ptblico en general, con la
asistencia de 50 personas.

Realizacion de un curso-taller de cuatro sesiones, 100
dirigido a personal del Programa Estatal de Prevencién
de Violencia Intrafamiliar.

Realizacién de un curso-taller de cuatro sesiones sobre 100
género y violencia intrafamiliar en la Casa de Apoyo a

la Mujer.

Se brindé capacitacién de una sesién, dirigida a personal 100

del Albergue DIF Estatal, sobre el tema Género y
violencia intrafamiliar.

Participacion en un programa de radio con motivo del 100
Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres.
Participacion en una entrevista de televisién canal 4 con
el tema de violencia de género.

Realizacion de tres platicas-taller sobre la violencia en el 100
Noviazgo, dirigido a estudiantes de la Preparatoria
Oficial de la Universidad de Guanajuato.

Se llevé a cabo un taller de autoestima dirigido a mujeres 100
rurales del municipio de Guanajuato, Gto. Asistieron
100 personas.

Se llevo a cabo una plética violencia intrafamiliar dirigida 100
a jovenes entre 14 y 20 afos en Purisima del Rincén

Plantel CECYTEG.

Se realizé una plitica sobre violencia intrafamiliar 100
dirigida a mujeres de Salamanca, Guanajuato.

Se realizé6 un curso-taller de cuatro sesiones de 100
capacitacién dirigido a personal del Programa de
Prevencién de Violencia Intrafamiliar.

Realizaciéon de 14 sesiones del Proyecto de 100
Empoderamiento con la participacién de 23 mujeres
lideres de las zonas urbano-marginadas en Celaya,

Guanajuato, en coordinacién con UNICEM, SEEVyT

y FIDEPO.
Programa Se concluy6 el “Diplomado género y politicas publicas”, 100
de Investigacion dirigido a servidores publicos 16 personas en Silao,
y Formacién Guanajuato, en colaboracién con el IAP, y el cual
con Perspectiva comprendi6 los siguientes médulos:

de Género
Médulo . Introduccion a la perspectiva de género
II. Analisis de la Sociedad
[II. Mujer y vida cotidiana
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IV. Trabajo y hogares de jefatura femenina

V. Marco legal y participacién de las mujeres

VI. Liderazgo y empoderamiento

VII. Participacién politica de las mujeres en México,
Escenarios de las mujeres en puestos de
representacion popular

VIIL. Participacién politica de las mujeres en México-La
estructura institucional

IX. Género y politicas ptblicas

X. Presentacion de trabajos finales.

Participacién en el Encuentro con INMUJERES para 100
realizar la versién actualizada del Sistema Estatal de
Indicadores de Género en la Ciudad de México.
Participacién en el Encuentro Reunién Regional Centro
sobre Procesos Técnicos Bibliotecarios en San Luis
Potosi, para fortalecer la Red de Centros Documentales
de Género. Participacién en el coloquio “Familias y
tradicion” del Colegio de Michoacan.

Se concluyeron los estudios e investigaciones siguientes: 100
Hostigamiento sexual en Guanajuato, Modelos de
atencioén y servicio de instituciones publicas operantes
en Guanajuato para mujeres que viven violencia
intrafamiliar (UTA Leén), Grupos domésticos, Remesas y
poder (Colegio de Posgraduados), Violencia en las
relaciones de amistad y noviazgo, Roles de género en los
libros de texto de educacién bdsica.

Se encuentran en proceso los siguientes estudios e 100
investigaciones: Participacién socioeconémica de las
mujeres en la tenencia de la tierra: De las haciendas,
UAIM Salvatierra y Guanajuato (en colaboracién con el
Consejo de Ciencia y Tecnologia de Guanajuato
CONCYTEG), Diagnéstico sociodemogrifico y estado
de salud de las mujeres guanajuatenses incorporadas al
trabajo docente (CONCYTEG), y Modelos de género y
datos socioeconémicos en hogares de jefatura femenina
(Colegio de Postgraduados).

Realizacion de dos sesiones del seminario de 100
investigacién de los estudios de género, promovidos por
el IMUG, con la participacién de 41 tomadores de
decisiones, académicos, estudiantes, investigadores y
personal del IMUG.

Se actualizé el Sistema Estatal de Indicadores de 100

Género (SEIG).

Se adquiri6 un programa de cémputo especializado para 100
el desarrollo del Sistema FEstatal de Indicadores de

Género (SEIG).
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Se construyeron 110 indicadores de contexto en temas 100

de educacién, trabajo, salud, mortalidad, indigenas,
violencia, delincuentes y demografia.

Se elaboraron 18 indicadores de resultado en temas de 100
democratizacién familiar, seguimiento institucional y
educacion.

Elaboracién de cuatro cuadernillos teméaticos: 100

1) Qué sabemos de Ia salud de las mujeres en Guanajuato
2) Qué sabemos de las mujeres adultas mayores en

Guanajuato

3) Indicadores de violencia de género, dirigida a ptiblico
en general

4) Qué sabemos del trabajo las mujeres en
Guanajuato.

Se llevé a cabo la publicacién del Sistema Estatal de

Indicadores de Género (SEIG) en la pagina web del
IMUG.

Realizacién del taller “Politicas ptblicas” impartido por
el doctor Armando Sandoval del Centro de Investiga-
ciones de la Universidad de Guanajuato, el cual se dirigié
al personal del Instituto de la Mujer Guanajuatense

(IMUG).

Realizacion del taller “Investigacién en ciencias sociales”
con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de

Guanajuato (CONCYTEG).

Entrevistas de radio, televisivas y de prensa sobre las
actividades de investigacién y formacion.

Participacién en el taller de indicadores y diagnéstico en
colaboracién con el drea de vinculacion institucional de
los municipios.

Seguimiento al Informe Periédico de México a la

CEDAW (Sistema de Indicadores).

Exposicién de fotografia denominada “Pensamiento,
palabra, obra y omisién” en el patio del H. Congreso
del Estado.

Se incluyeron dos estudios de género en el Fondo Mixto
de Fortalecimiento de la Investigacién Cientifica y
Tecnolégica 2004-2, en colaboraciéon con IMUG -
CONCYTEG.

Se realizaron dos entrevistas de radio sobre los temas
Uso del tiempo y Trabajo doméstico, en colaboracién
con el drea de Comunicacion del IMUG.
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Asistencia al evento especializado “Coloquio familia y
o sz ” e e Py . .
tradicion , dirigido a académicos, estudiantes e

investigadores.
Cultura, deporte | Programa Presentacién de la revista México Indigena, cuyo niimero
y medios de Comunicacién |se dedicé a las mujeres en conmemoracién del Dia

de comunicacién | Social: Difusién | Internacional de la Mujer (8 de marzo).
y Divulgacién
Se realizaron dos entrevistas en Radio Universidad para
invitar a los eventos de conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo).

Se llevé a cabo una entrevista de radio con el tema Uso
del tiempo en colaboracién con el drea de Comunicacién.

Participacién en el Comité de Pertinencia del

CONCYTEG.

Convocatoria del ensayo “La historia de la abuela”, en
colaboracién con el Instituto de Cultura y la
Coordinadora de Turismo en el Estado de Guanajuato.

Participacién en una entrevista de radio para dar a conocer 100
las acciones del drea de Educacion por la Equidad.

Participacién en el Subcomité Especial de Pueblos 100
Indigenas.
Participacién con un stand del IMUG en la Feria de 100

Valores en Leén, Guanajuato, por invitacién de la
Secretaria de Educacién de Guanajuato.

Realizacion de 10 publicaciones con una tiraje de mil 100
ejemplares cada una:

Seis publicaciones: revista Nisaba, nimeros 5, 6,7, 8,9y
10, el libro Mujeres y hombres con discapacidades en
Guanajuato, el libro Memoria mujer y agua, 1a Memoria

Logros y avances IMUG 2000-2004 y el libro Mujeres.

Realizacién de material impreso (23 folletos y carteles):
ocho carteles y folletos conmemorativos del Dia
Internacional de la Mujer e invitacién a la apertura del
Instituto de la Mujer en San Miguel Allende y 30 de
abril, Dia del Nifo y de la Nifa.

También se publicé un triptico sobre el tema “Mujer y
Sida” con instituciones del sector salud;

Un triptico sobre “Mujer y Sida” dirigido al publico
en general.

Un cartel para una exposicién fotografica

Un cartel sobre el Dia Internacional de Accién de Salud
por las Muyjeres
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Un cartel de la convocatoria “Pintando con equidad”
Un separador conmemorativo del Dia de la Mujer Rural
Un félder conmemorativo del Dia de la Mujer Rural
Una invitacién para la clausura del evento
Empoderamiento de mujeres

Una invitacién para las jornadas por el habitat

Un manual sobre derechos humanos

Un folleto de atencién y prevencién de la violencia

Dos carteles de conmemoracién del Dia Internacional de
la No Violencia

Dos folletos referentes a la conmemoracién del Dia
Internacional de la No Violencia.

Elaboracion del calendario IMUG 2005, ilustrado con 100
los trabajos del Primer encuentro de dibujo y pintura:
Pintando con Equidad de nifios y nifias de 6 y 12 afios

de edad.
Se elabor6 el guién de un video con enfoque de género. 100
Realizacién de seis campafias de divulgacién en radio y 100

television sobre los derechos humanos de las mujeres,
logros y avances del Instituto de la Mujer Guanajuatense
2000-2004, y para conmemorar el Dia Internacional de
la Mujer, el Dia Internacional de Accién por la Salud de
las Mujeres, el Dia de la Mujer Rural, y el Dia
Internacional de la No Violencia hacia las Mujeres

Realizacién de 11 desplegados en el periédico EI Correo 100
y revista Chopper con los temas de: evento de celebracién
del Dia Internacional de la Mujer, festejo del 30 de abril
Dia del Nifo y de la Ninia, Mujer y Vida Cotidiana, Dia
de Accién por la Salud, diplomado “Género y
Administracién Piblica”, “Las mujeres y el cine”,

“Logros y avances del IMUG 2000-2004, Dia de la

Mujer Rural y convocatoria Pintando con Equidad.

Realizacién de 16 programas de radio en los temas de: 100
Sensibilizacién en género en la imparticién de justicia,
salud sexual y reproductiva, Red de referencia y
contrarreferencia, Centro Documental del IMUG y su
apego a la investigacion, Enlaces Municipales de la
Mujer, Mujer y Sida, Las familias y vida cotidiana de las
mujeres, 3 Anos de INMUJERES y el Uso del tiempo en
las mujeres, Logros y avances del IMUG 2000-2004, Dia
de la Mujer Rural, convocatoria Pintando con Equidad,
servicios que prestan las Defensorias de Oficio en
materia civil, penal, federal y administrativa.

Monitoreo, anilisis, clasificacién y distribucién de 100
informacién en las dreas del IMUG de la prensa
escrita local.
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Realizaciéon de 11 comunicados en las temaiticas: 100

violentas relaciones de noviazgo, presentacion del libro
Diluyendo las fronteras, eventos del Dia Internacional de
la Mujer, evento de la Red de Referencia y
Contrarreferencia del estado de Guanajuato,
convocatoria del IMUG-CONCYTEG, organizacién del
panel “Mujeres y vida cotidiana”, foro con sociedad civil
promovido por INMUJERES, participacién del IMUG
en el evento “Expresion en corto”, Dia de la Mujer Rural,
taller de “Politicas publicas de equidad de género en el
ambito municipal” y convocatoria “Pintando con
equidad”, dirigido a medios de comunicacién.

Disefio y reestructuracién de contenidos de la pagina 100
web del IMUG.
Realizacién de un taller denominado “Comunicacién 100

con enfoque de género” dirigido a estudiantes de la
licenciatura de ciencias de la comunicaciéon de la
Universidad de Leén, Plantel Guanajuato. Asistieron
23 personas.

Adquisicién de 375 documentos (libros y revistas) para 100
incrementar el acervo del Centro Documental de Estudios
de Género del Instituto de la Mujer Guanajuatense.

Se instal6 un programa de cémputo especializado para el 100
Centro Documental de Estudios de Género del Instituto
de la Mujer Guanajuatense.

Presentacién de las peliculas Osama y Nada en 100
conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer en el cineclub.

Exhibicién de tres cortometrajes: Veneno, La milpa y Sr. 100
X, dentro del festival “Expresién en corto”.

Conferencia “Las mujeres y el cine” dentro del evento 100
“Expresién en corto” en el Centro de Convenciones,
Guanajuato.

Elaboracion del libro Mujeres rurales, proyectos 100

productivos y generacion de ingresos

Elaboracién de los videos de proyectos productivos de 100
panaderia y situacion de las mujeres jefas de familia y sus
proyectos productivos.

Elaboracién del contenido de informacién para realizar 100
cinco materiales de capacitacién con enfoque de género:
Quehacer del area de género y desarrollo sustentable,
Informacion de las figuras legales, dirigido a mujeres
rurales; Planes de negocios para mujeres, Quiénes somos
y cémo son nuestros proyectos productivos, dirigido a
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mujeres del municipio de Guanajuato, y Mujeres
microempresarias.

Se colaboré en la elaboracién del cartel Encuentro de 100
Negocios en coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, FONAES, y Desarrollo
Econémico del Municipio de Celaya.

En colaboracién con el INMUJERES, se apoyaron los 100
siguientes eventos:

Tercer Encuentro Nacional de Instancias de la Mujer y el
. . .z P ”
foro “Las mujeres y la migracion en México”.

Primer encuentro de dibujo y pintura Pintando con 100
Equidad: convocatoria, recoleccion de trabajos,
evaluacién, dictamen de ganadores, y premiacién
(entrega de reconocimientos y premios). Participaron
252 personas.
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Institucionalizacién | Posicionar el Campafia de cdncer cérvico-uterino y mamario. Apoyo 100
de la perspectiva | PRO-IGUALDAD | interinstitucional con la Secretaria del Trabajo y Prevision
de género en la Administra- | Social del Estado, para asesoria laboral a mujeres.
cién Publica
del Estado como | Reunién de trabajo STAMAVIF.
instrumento
de trabajo Capacitacién al sector salud.
y vinculacién para
lograr la igualdad | Instalacién de la Red Interinstitucional de Género, Medio
de oportunidades | Ambiente y Desarrollo Sustentable.
entre mujeres
y hombres y Curso-taller “Enfoque del género en el desarrollo comu-
disminuir la nitario sustentable” SAGARPA-FIRCO-SEMARNAT-
discriminacion INMU]JERES-IJM.
y violencia
Convenio de colaboracién con la Secretaria de Seguridad,
Prevencién y Readaptacién Social del Estado.
Foro “Mujeres y narcotrafico” dirigido al personal de la
Secretaria de Seguridad Publica.
Acuerdo por la Equidad con los municipios de El Salto,
Guadalajara, Tlaquepaque, Tonald, Tlajomulco de
Zuiiiga y Zapopan.
Impulsar Apertura de cinco Ce-Mujer: Atemajac de Brizuela, 100
el establecimiento | Jalostotitlan, Tenamaxtlan, Zapotiltic y Tonala.
de los Centros
Integrales Capacitacién al personal de los Ce-Mujer, entrega de
de Apoyo manuales de capacitacién: antologia para los Ce-Mujer,
a las Mujeres Manual de sensibilizacion en género. Mujeres y hombres.
(Ce-Mujer) (¢ Qué tan diferentes somos?
Creacién de diag- | Diagnéstico institucional “La posicién de la mujeres en 100
nésticos y estadis- | la Administracién Ptblica Estatal”.
ticas con perspec-
tiva de género
Derechos Programa Talleres de capacitacién en “Derechos de las mujeres” y NA
humanos Habitat-SEDESOL | “Prevencién y atencién de la violencia familiar” en dos
municipios: Tlajomulco de Zuniga y Tlaquepaque.
Promover la Se analizé la Iniciativa de Reforma a la Ley de Salud del 100
integracién de una | Estado de Jalisco. Se participé en la Ley Estatal en contra
agenda legislativa de la Discriminacién. Participacién en la Convencién de
con perspectiva La Haya sobre aspectos civiles de la sustraccién
de géneroylaac- |internacional de menores, donde se presentaron las
tualizacién de laley | siguientes ponencias: Infancia y derecho, Los principios
quecreael [JMen |de igualdad entre mujeres y hombres en la norma
el Congreso Local | constitucional, Delito de estupro.
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Se participé en la realizacién del evento “Convencién de
La Haya sobre aspectos civiles de la sustraccién
internacional de menores”.
Imparticion de Se impartieron talleres a ministerios ptblicos sobre 100
talleres a sensibilizacién y violencia: “La aplicacién de las
legisladores y convenciones internacionales en la aplicacién de
legisladoras sentencias’, impartido a jueces y juezas: “Cémo
legislar con perspectiva de género”, impartido a
legisladores y legisladoras.
Educacién Diplomado Desarrollar mecanismos para armonizar los objetivos del 100
“Género y IJM con su estructura interna y el Nuevo Modelo de
politicas publicas” | Gestién (NMG) para el logro de las metas de mediano y
largo plazos. Asistencia de 55 funcionarias y funcionarios
en Guadalajara, julio-agosto 2004.
Talleres Estadisticas con perspectiva de género. NA
Salud Capacitacion Capacitacion en género a psicélogas. NA
Participacién en el foro “Hostigamiento sexual un
problema de salud laboral e inequidad de género”.
Proyecto DIME | Sesiones de orientacién psicolégica grupal e individual. 100
Capacitaciéon en género a psicélogas.
Violencia Linea Mujer para | Total de llamadas recibidas en Linea Mujer (agosto- 100
la zona metropo- | diciembre): 2 mil 625 llamadas.
litana y municipios
que cuentan con
Ce-Mujer
Folletos sobre Se elaboraron contenidos para los folletos: 100
hostigamiento Hostigamiento sexual, Sustraccion de menores,
sexual Prevencion de la violacion.
Cultura, deporte | Campaiias Se realizaron las campafias de difusién para la 100
y medios de difusién celebracién del 8 de marzo: “Por las mujeres todos los
de comunicacién dias todos los derechos”
Camparia 25 de noviembre: “De hombre a hombre”.
Presentacién del Sistema Estatal de Indicadores de Género.
Talleres Se llevaron a cabo los talleres “Periodismo no sexista, 100
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comunicacién” y el taller “Género, comunicaciones e

informacion.
Presentaciones Sistema Estatal de Indicadores de Género. 100
Publicaciones Adquisicién de material bibliografico que consta de 491 100

titulos, ademds de las siguientes publicaciones:

Guia para la planeacion con perspectiva de género.

Como evitar el sexismo en el lenguaje, ;Qué ofrece Ia
Administracion Piblica a las mujeres? (folleto
informativo de programas institucionales en materia de
violencia), ;Qué ofrece la Administracion Piblica a las
Mujeres? (folleto informativo de programas institucio-
nales en materia de salud, educacién y trabajo).
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Institucionalizacién
de la perspectiva
de género

Derechos
humanos

Politicas publicas
para la equidad

Politicas publicas
para la equidad

Se elaboré un proyecto para la formacién del Subcomité
Interinstitucional de Politicas Publicas en Equidad de
Género, que tendrd por objeto transversalizar la
perspectiva de género en las politicas gubernamentales.

Se realizé en Michoacan la Encuesta Nacional sobre
Dinémica de Relaciones en los Hogares.

Se consolidé la creacién de 10 Instancias Municipales de
la Mujer, en los municipios de Angangueo, Apatzingéan,
Chinicuila, Hidalgo, Ocampo, Puruéndiro, Lézaro
Cérdenas, entre otros.

Se realizaron procesos de promocién para crear
instancias municipales en otros 9 municipios.

Los dias 8, 9 y 10 de diciembre el Instituto Michoacano
de la Mujer llevé a cabo el Primer Congreso Nacional de
Politicas Publicas y Diversidad Cultural: Etnia y Género,
con una asistencia total de mil 561 personas (950
hombres y 611 mujeres).

Se realiz6 un diagnéstico de la situacién de las mujeres y
hombres de Michoacén con enfoque de género.

Se elaboré un estudio denominado “Hacia una politica
fiscal con equidad de género”, con objeto de establecer
un equilibrio en las obligaciones tributarias entre el
hombre y la mujer. Se busca sustentar la propuesta de
un descuento de 50 por ciento en el Impuesto Predial a
mujeres jefas de familia. Este estudio fue presentado al
C. gobernador del Estado.

Se realizé6 un estudio comparativo del delito de
pornografia infantil y se elaboré un dictamen de
propuesta de reforma al Cédigo Penal en esta materia,
que fue presentado a la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos del Gobierno del Estado.

Se presenté al titular del Poder Ejecutivo, un estudio
que justifica la necesidad de reformar la Ley Organica
Municipal, con objeto de establecer la obligacién de
que en todos los municipios del estado de Michoacén
existan Instancias Municipales, que den atencién y
seguimiento a la problemdtica de las mujeres y que se
gobierne en cada uno de los municipios con perspectiva
de género.

Se recopilé y procesé informacién estadistica con el
objetivo de construir el Sistema Estatal de Indicadores
de Género.

60

100

100

50

100

100

100

100

100

100
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Reforma al marco | Se realizé el estudio que propone la iniciativa de dos 50
juridico reformas constitucionales:

1. La consagracién de la garantia constitucional de
igualdad entre hombres y mujeres.

2. La prohibicién de toda forma de discriminacién, que
se traduce en la garantia de la dignidad humana.

Desarrollo social | En el marco del Dia Mundial de la Tolerancia o 100
y cultural Diversidad para la libre manifestacién y respeto de la
diversidad sexual, se monté una exposicién pictérica
colectiva en las instalaciones del Instituto Michoacano

de la Mujer.
Economia Desarrollo A través del Programa de Microfinanciamiento 100
econémico Confianza en las Mujeres, operado de manera conjunta

con la Secretaria de Desarrollo Social y el Fondo Mixto
para el Fomento Industrial de Michoacén, se han
apoyado con préstamos a 975 mujeres del municipio de
Morelia, en préstamos por un primer ciclo y en algunos
casos de segundo ciclo.

Con la finalidad de potenciar las capacidades creativas y 100
ofrecer un espacio de comercializacién a las mujeres
empresarias, se realizé la Tercera Feria de Mujeres
Emprendedoras de Michoacan en la ciudad de Morelia,
Michoacédn, contando con la participacién de 443
mujeres expositoras del estado, con actividades
artesanales, industriales, de servicios y manualidades.

Se realizaron tres ferias regionales en Apatzingén, 100
Ciudad Hidalgo y Jiquilpan con una participacién de 66
expositoras de diferentes municipios cercanos a la sede.

El instituto ha dado atencién y seguimiento a proyectos 100
productivos presentados por mujeres, realizando la
vinculacién con diversas dependencias, algunos de los
resultados alcanzados son:

1. A través del Programa Productivo para Mujeres
Indigenas de la Comisién Nacional de Desarrollo
Indigenista, se autorizaron 16 proyectos dirigidos a
mujeres indigenas por un importe total de 653 mil
795 pesos.

2. Por medio del Programa de Desarrollo Rural,
Subprograma de Apoyo a Proyectos de Inversién
Rural, y del Fondo Agropecuario del Estado de
Michoacédn, se autorizaron tres proyectos por un
importe total de 45 mil pesos.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Se cre6 la Red de Mujeres Emprendedoras, la cual se 100

compone, a la fecha, por un total de 213 mujeres. Entre
las actividades que se han desarrollado en esta red se
encuentran las siguientes:

1. Tres cursos de capacitacién en formacion
empresarial con una duracion de seis horas cada
uno, a un total de 324 mujeres.

2. Se llevan a cabo reuniones cada 15 dias en las cuales
se da una retroalimentacion y se les proporciona
informacién que contribuya a su desarrollo
empresarial.

3. Se tiene establecido un calendario anual de
capacitacion empresarial que contempla aspectos
técnicos de todas las dreas de la empresa.

4. Se dio asesoria a 62 mujeres en aspectos
productivos, de las cuales se canalizaron 45 a
diferentes dependencias con quienes se tiene
establecido el enlace para realizar la gestion de los
apoyos que esas dependencias manejan. Como
resultado de la gestion realizada por el Instituto
Michoacano de la Mujer se otorgaron 18 apoyos.

Pobreza Desarrollo Por iniciativa del Instituto Michoacano de la Mujer, y 100
econdémico en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Econémico, el Centro Estatal de Desarrollo
Municipal, la Coordinacién General para la Atencién
al Migrante Michoacano, la Coordinacién
Interinstitucional para la Atencién de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Michoacan, el
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Michoacan, y la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, se estd desarrollando el proyecto
piloto Empresa de Servicios “Mujeres Michoacanas
para el Desarrollo”; dicho proyecto bilateral
contempla la participacién de mujeres artesanas en la
comunidad de San Lorenzo, municipio de Uruapan,
denominado por esta ocasiéon Mujeres y desarrollo de
San Lorenzo. El proyecto tiene como finalidad,
contribuir a mejorar las condiciones de vida tanto de
las mujeres que habitan en la comunidad, como de
aquellas mujeres michoacanas que radican en el
exterior, en particular en los Estados Unidos,
promoviendo entre ambas la concertacién de una
alianza estratégica para impulsar conjuntamente su
desarrollo personal y comunitario, teniendo como
objetivo principal la exportacién y venta de productos
elaborados por las mujeres indigenas michoacanas.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Educacion

Salud

Violencia

Proyecto Integral
de Capacitacién
en Género

y Ciudadania

Politicas publicas
para la equidad

Desarrollo social
y cultural

Combate
a la violencia
de género

Reforma Integral
al Marco Juridico

Combate
a la violencia
de género.

Con recursos federales provenientes del Programa Haébitat
y con recursos estatales, se realizaron tres talleres sobre
“Creatividad de mujeres en zonas urbano-marginadas”, en
los lugares siguientes: Léazaro Cardenas, Apatzingén y
Zitécuaro, donde se beneficié a 840 mujeres.

Con recursos estatales se llevaron a cabo cinco talleres de
empoderamiento dirigidos a mujeres indigenas y
campesinas, en los lugares siguientes: Apatzingén,
Paracuaro, Angéhuan, Tarécuato, Zitacuaro.

Se realizé el Primer Concurso Estatal de Dibujo,
Cuento y Poesia, dirigido al alumnado de educacién
basica. El1 22 de junio se entregaron premios
econémicos a 12 estudiantes.

El Centro de Informacién Documental del Instituto
Michoacano de la Mujer, obtuvo 503 volimenes
impresos para consulta del publico, sumados a los
existentes hacen un total de mil 16, a los que se puede
acceder mediante el catdlogo elaborado para tal efecto. Se
brind6 atencién a 140 usuarias y usuarios de consulta.

El primero de diciembre de 2004 se inici6é una camparia
en la prevencion del VIH-Sida en colaboracién con la
organizacion CONVIHVE, A.C. En esta campana se
imprimieron 4 mil tripticos de informacién y divulgacién
sobre la adecuada convivencia con personas que viven
esta enfermedad y sobre sus derechos humanos.

Se Ilevé a cabo el Segundo Encuentro Nacional para el
Tratamiento de la Violencia de Género, en el que
participaron el Poder Judicial de la Federacion, los
Poderes Judicial y Legislativo del Estado, y distintos
organismos vinculados con el tratamiento de la violencia.
Este evento conté con la representacién de 26 entidades
federativas. Se presentaron 57 ponencias. La asistencia
total a este encuentro fue de 420 personas (230 mujeres
y 190 hombres).

Se firmé un convenio con el Equipo Monarcas Morelia y
se iniciaron cuatro campafas, denominadas: “Hombres y
mujeres renunciando a la violencia”, “Reconstruccién de
la  masculinidad”, “Paternidad responsable” 'y
“Revalorizacién del trabajo Doméstico”, para ello se
disefiaron carteles, tripticos, volantes, tarjetas postales
con imégenes de los jugadores, encendedores, viseras,
lapiceros y globos serigrafiados.

100

100

100

100

100

100

100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Se firmaron 10 convenios con los municipios del estado 100

para las y los prestadores del servicio social de la Escuela
de Psicologia de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo.

Se desarrollé la participacién de 22 estudiantes de la 100
Escuela de Psicologia en 10 municipios para prestar su
servicio social dentro del Programa Atencién y Apoyo
Integral a la Mujer, Reformas Legales y Politicas Publicas
en Favor de la Equidad de Género.

Como una accién dentro del marco del Dia Internacional 100
de la no Violencia contra las Mujeres y las Nifias se puso
en préctica una jornada de actividades, dentro de la cual
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Presentacién del performance de “Calaveras a la
mexicana’, durante una semana, en la explanada de
la Plaza Benito Juédrez, en la que participaron y
opinaron por escrito 300 personas y pudieron
apreciarla 3 mil personas, aproximadamente.

2. La mesa de dialogo titulada “Violencia de género,
salud ptblica y derechos humanos”, en la cual
participaron conferencistas expertas en el tema;
también se dict6 la conferencia “Analisis teérico de
investigacion de las relaciones de poder y género”.

3. Se realizé la puesta en escena de la obra de teatro
Trazos al viento, que pudieron apreciar 500
espectadores.

4. Se realiz6 una gira en cinco municipios (Apatzingan,
Hidalgo, La Piedad, Lazaro Cardenas, Tacambaro)
de la obra de teatro “Trazos del viento”.

Participcion Politicas publicas | Se fundé la Red de Mujeres Municipalistas, A.C. con 53 100
politica y toma para la equidad asociadas de las regiones Oriente, Costa, Sierra, Region
de decisiones Purépecha y Tierra Caliente.

Se firmé un convenio de colaboracién con el Instituto 100

Federal Electoral, con objeto de establecer las bases para
disefiar y coordinar la ejecucién de diversas estrategias y
actividades dirigidas al fortalecimiento de la educacién
civica y la equidad de género en el estado.

Desarrollo social | En el segundo aniversario del inicio de la operatividad 100
y cultural del Instituto Michoacano de la Myjer, el 8 de marzo se
entregaron a dos destacadas personalidades de
Michoacan (una mujer y un hombre), el primer Premio
Anual de Equidad de Género y se rindi6 el informe de
actividades por dos afos de operacion.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Cultura, deporte | Desarrollo social | En la coleccién de obras: Mujeres Michoacanas. 100
y medios y cultural Pensamiento y Creacién, se diseiid, edité e imprimié:

de comunicacion

1. Tomo I: Lunas Nuevas, Lunas Encuadernadas,
compuesto por un poemario de la autora Rocio
Martinez, del cual se realizé un tiraje de mil
ejemplares.

2. Tomo II: La Diosa Oscura de Elizabeth Ross,

3. El libro: El Mito de Penélope de la maestra Flor
Gamboa,

4. El folleto de la Convencidn sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

5. Se disefié y edité el Manual de capacitacién en
perspectiva de género y se encuentra en preparacion
para su impresion.

6. En convenio con la Editorial Siglo XXI, se edité el
libro EI sentido de Si.

Se realizaron 63 eventos culturales dentro del programa 100
CAFEM en las instalaciones del Instituto Michoacano de
la Mujer, con expresiones artisticas de pintura, danza,
teatro, escultura, arte plumaria, poesia, musica, canto,
literatura, documentales, conferencias, talleres y cine.
Con estos eventos fueron beneficiadas 4 mil 13 personas
(2 mil 601 mujeres y mil 412 hombres).

Se puso en escena la obra de teatro “Trazos del viento” 100
en las ciudades de Apatzingan, Hidalgo, La Piedad,
Lazaro Cardenas y Tacambaro a la que asistieron tres mil
430 personas.

Se cre6 la Red de Mujeres Artistas con 60 integrantes, en 100
la que participan pintoras, escultoras, teatreras,
cantantes, y artistas de arte plumario.

Se trabaja con reclusas del CERESO David Franco 100
Rodriguez, mediante clases de pintura, y venta de sus
obras directamente o por subasta, que permiten su pago
de fianza, ademds de apoyar otros procesos; en 2004 se
realizaron 150 pinturas, de las cuales se vendieron 40,
por un monto total de 19 mil pesos aproximadamente.

Se emiti6 la convocatoria para la premiacién de tesis con 80
perspectiva de género, de nivel medio superior,
licenciatura, maestria y doctorado, misma que se
premiard el 8 de marzo de 2003.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Establecer Se realizaron 72 reuniones de trabajo con las y los 75
de la perspectiva | convenios de funcionarios publicos federales, estatales y municipales,
de género colaboracion, e instituciones académicas, para beneficiar a las mujeres:
con instancias Se celebraron ocho convenios de colaboracién con dos
gubernamentales, | universidades privadas, la Secretaria del Trabajo y
agrupaciones Previsién Social Delegacién Morelos, Instituto Nacional
sociales e institu- | de Educacion para los Adultos en Morelos, sector salud,
ciones académicas | Instituto Federal FElectoral, Instituto Nacional de las
con la finalidad de | Mujeres y con el Hospital General José G. Parres.
coordinar
actividades y Asimismo se llevaron a cabo reuniones con el Instituto
programas en los | de la Educacion Basica del Estado de Morelos, el
cuales se beneficie | Congreso del Estado (Comision de Equidad), Comisién
a las mujeres de Maternidad sin Riegos, Secretaria de Desarrollo
morelenses Social, Fondo Nacional de Empresas Sociales
(FONAES), DIF Estatal, Instituto Federal Electoral,
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia y la
Asociacién de Amas de Casa y Trabajadoras Domésticas.
Acercar a las Se colocaron stands informativos en seis municipios del 80
mujeres del estado | estado de Morelos: Tetecala, Ciudad Ayala, Emiliano
los servicios que | Zapata, Ocuituco, Tlalnepantla y Cuernavaca, asi como
otorga el Instituto | en instituciones como el Instituto de la Educacion Basica
de la Mujer, asi para el Estado de Morelos y la Preparatoria Federal
como informarlas | Valentin Gémez Farias.
acerca de los
objetivos de su
creacion
Coordinar Se invité a las y los residentes municipales de los 33 30
acciones a favor ayuntamientos del estado de Morelos, a participar en
de las mujeres en | cinco reuniones regionales, para establecer un canal de
los municipios: comunicacién y participacién con el Instituto de la
formacion de Mujer, y asi nombrar a los Enlaces Municipales:
Enlaces
Municipales ® Participaron 20 Enlaces Municipales y 15
acompanantes, en el curso taller de sensibilizacién y
capacitacién en género para multiplicadoras y
multiplicadores de la Administracién Publica.
* Asistieron 12 Enlaces Municipales a dos reuniones
nacionales convocadas por el Instituto Nacional de
las Mujeres en la Ciudad de México y Guanajuato.
Capacitaciones de | Se llevaron a cabo 10 capacitaciones sobre Equidad de 100
equidad de género | Género a instituciones ptiblicas y municipios.
Derechos Impulsar reformas | Se realizé el foro de consulta sobre Legislacién del 100
humanos y adiciones a las Codigo Penal en materia de violencia intrafamiliar, en
leyes actuales, en | coordinacién con la Comisién de Equidad del
relacién conlos | Congreso del Estado. Se conformaron 10 mesas de
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mujeres del estado
en género y
politicas publicas

ptiblicas”, impartido por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales y el Instituto Nacional de las Mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
derechos de las trabajo, donde participaron 200 mujeres, aproxima-
mujeres y damente.
violencia
intrafamiliar
Dia del Trabajo Se imparti6 la conferencia “La nueva cultura laboral”, 40
Doméstico en coordinacion con la Secretaria del Trabajo,
Delegacion Morelos, a la que asistieron aproxima-
damente 100 personas.
Capacitaciones Se efectuaron 30 conferencias sobre los derechos 100
sobre derechos humanos de las mujeres, apoyando a instituciones y
humanos municipios.
de la mujer
Economia y Conocer a través | Se realizaron 12 giras de acercamiento con mujeres 100
pobreza de la Secretaria microempresarias, que cuentan con proyectos
de Desarrollo productivos en los municipios de: Miacatldn, Temixco,
Agropecuario, Tlayecac, Ixtlilco el Grande, Mazatepec, Tetelcingo,
los proyectos Ciudad Ayala.
productivos
de mujeres
Promover En coordinacién con la Secretaria de Desarrollo 100
a las mujeres Agropecuario y la Secretaria de Desarrollo Econémico,
productoras se realiz6 la Expo-Mujer en las tres ciudades mas
y artesanas importantes de Morelos: Cuernavaca, Cuautla y Jojutla.
de Morelos El evento beneficié a las mujeres expositoras y a 150
mujeres asistentes en cada ciudad, aproximadamente.
Educacion Organizacién Se inauguré el Centro de Documentaciéon (CEDOC) del 100
del Centro de Instituto de 1a Mujer, el cual cuenta con un acervo de 280
Documentacién libros y se encuentra en las instalaciones del Instituto.
especializado en
mujeres y género,
con el fin de
acercar a las muje-
res y hombres del
estado al material
bibliografico
Capacitar a las Se organizé el “Diplomado en género y politicas 100
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Femenino

con la realizacion de un foro denominado “Lucha
femenina”, con la participacién de tres senadoras de la
Reptblica: Cecilia Romero (PAN), Leticia Burgos
(PRD) y Silvia Asuncién Lépez (PRI), convocando a
500 mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Campanas de Se organizé el foro informativo / preventivo “La 100
prevencion para pornografia y el comercio sexual infantil”, en
nifas y nifnos, coordinacién con la Comisién Interinstitucional por la
adolescentes Defensa Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes del
Estado de Morelos (comisién integrada por varias
instituciones de gobierno).
Campanas de Se organizé un foro “Las peores formas de trabajo 100
prevencién para | infantil”, en las areas del Congreso del Estado, teniendo
nifas y ninos, la participacion de padres de familia, maestros,
adolescentes asociaciones civiles y nifias y nifios; este evento fue
organizado  conjuntamente con la Comisién
Interinstitucional por la Defensa Integral de los Nifios,
Nifias y Adolescentes del Estado de Morelos.
Apoyo para la Se colaboré con la Secretaria de Educacién en el Programa 30
educacion de Becas para Madres J6venes y Jévenes Embarazadas, dando
mujeres jévenes a conocer, esta campara de apoyo hacia las jévenes a través
de carteles en los municipios del Estado.
Salud Convenio Se celebré el convenio de colaboracién con el sector
con el sector salud | salud de la entidad.
Violencia Jornadas en Se realizaron 20 capacitaciones sobre violencia y seis de 100
equidad de género | autoestima, asi como dos talleres en sensibilizacion y
capacitacién en género (DIF estatal).
Participacién Firma de Se celebr6 el convenio de colaboracién con el Instituto 35
politica y toma de | convenio a favor | Federal Electoral (IFE).
decisiones de la mujer
Celebracion Se particip6 y organizé el Primer Parlamento de Mujeres 100
del Dia en el Estado de Morelos, en coordinacién con la
Internacional Comisién de Equidad de Género del Congreso Local,
de la Mujer con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
participando aproximadamente mil 500 mujeres de
todos los municipios del estado de Morelos.
Dia del Sufragio | Se conmemor6 el LI aniversario del sufragio femenino 100
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27 entrevistas en vivo.

Se elaboré la sintesis informativa semanal, con temas
relevantes de la mujer.

Se coordiné el spot institucional del Instituto de la Mujer
en el Estado de Morelos y se transmitié durante un mes
en radio y television.

Se difundieron 13 capsulas informativas del Instituto de
la Mujer en el Estado de Morelos en Radio 3.

Se distribuyeron folletos con temas sobre los servicios
que ofrece el Instituto de la Mujer en el Estado de
Morelos: Violencia intrafamiliar, los derechos de la
mujer, equidad y género, el trabajo doméstico.

Se elabord la primera publicacién Mujeres de Ia mano, 1a
cual se distribuira en los 33 municipios del estado, asi
como en diversas dependencias de la entidad.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Cultura, deporte | Conmemorar el Organizacién de la Carrera Atlética por la Salud de la 100
y medios Dia Internacional | Mujer, en coordinacién con el Instituto del Deporte, en
de comuncacién | de la Salud la que participaron aproximadamente 300 mujeres.
de la Mujer
Posicionar Se elaboraron 41 boletines informativos. 100
y difundir
el Instituto de la 96 notas informativas transmitidas en medios electrénicos.
Mujer en el Estado
de Morelos 119 notas informativas publicadas en medios impresos y
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y politicas
ptiblicas”

funcionarios publicos.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Establecimiento | Se firmaron 60 convenios de cooperacién con diversas 100
de la perspectiva | de convenios instituciones académicas, organizaciones de la sociedad
de género de cooperacion civil, municipios, y dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, con la finalidad de
ejecutar proyectos conjuntos de investigacion,
publicaciones y eventos para sensibilizar e informar al
publico sobre temas relacionados con las mujeres.
Diagnéstico sobre | Se realizé un estudio analitico en materia de salud, 100
las condiciones educacion, empleo, acceso a la toma de decisiones y a la
de vida de justicia y derechos humanos, entre otros aspectos, para
las mujeres establecer la base de un diagnéstico que permitird
de Nuevo Lesn orientar los programas y las acciones hacia una mayor
equidad entre hombres y mujeres en las esferas politica,
econdmica, social y cultural.
Programa Estatal | Se elabor6é el Programa Estatal para la Equidad de 100
para la Equidad | Género y el Programa Sectorial 2005, en el cual se
de Género especifican los objetivos, las estrategias y las metas que
y Programa trascienden a las politicas sectoriales. En el programa se
Sectorial 2005 contempla la intervencién multisectorial para promover
la perspectiva de género en las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal, la coordinacion
con los gobiernos federal y municipal para el desarrollo
de programas con enfoque de género, asi como la
vinculacién con los poderes Legislativo y Judicial y con
los sectores privado, social y académico.
Elaboracién Se elaboraron 14 indicadores de desempefio, de los cuales 100
de indicadores uno es de impacto y 13 son indicadores estratégicos. El
de desemperio, primero mide el efecto dltimo que las politicas ptiblicas
de impacto dirigidas de equidad de género tienen en la sociedad
y estratégicos nuevoleonesa y mide cuantitativamente el cumplimiento del
objetivo general del instituto: todos los derechos para todas
las mujeres; los 13 restantes, asociados a objetivos
estratégicos, miden la incorporacién de la perspectiva de
género en la administracién publica estatal, el cumplimiento
de los compromisos internacionales en materia de derechos
humanos, educacién, salud, pobreza e imagen de las
mujeres en los medios de comunicacién, el impacto de las
medidas programadticas de cardcter afirmativo que fomenten
la igualdad de oportunidades y la promocién de acciones
para la prevencion, atencién, sancién y eliminacién de todas
las formas de violencia hacia las mujeres.
Seminario En coordinacién con El Colegio de México, se realizé el 100
“Género, seminario “Género, institucionalizacién y politicas
institucionalizacién | publicas”, en el cual participaron 35 funcionarias y




Instituto Nacional de las Mujeres

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DE NUEVO LEON

modificaciones a
los codigos Penal,
Civil y los
correspondientes
de procedimientos
en materia de
violencia familiar

Civil y los correspondientes de procedimientos en
materia de violencia familiar, para incorporar el cardcter
oficioso del delito, la suspensién del procedimiento a
prueba del inculpado, la obligacién de que los examenes
médicos que se practiquen a las victimas de delitos sean
realizados por profesionistas de su mismo sexo o de su
eleccion, la prohibicién de practicar careos entre
inculpados y victimas menores de edad en los casos de
violacién o secuestro, la obligacion de prestar atencion y
asistencia profesional especializada a las victimas
menores de edad cuando participen en diligencias
judiciales, la obligacién de desahogar las declaraciones
de las victimas de delitos sexuales, secuestro o violencia
familiar sin que éstas perciban la presencia del
inculpado, la obligacién de desahogar la diligencia de
confrontacién de tal manera que quien deba de
identificar al inculpado no pueda ser visto por éste,
tratandose de delitos sexuales, secuestro o violencia
familiar; establecer los delitos de pornografia infantil y
explotacion de personas socialmente desfavorecidas y la
modificacién del delito de estupro para eliminar la
posibilidad de que cese la accién penal por matrimonio
entre victima e inculpado; modificacién al concepto de
violencia familiar en el Cédigo Civil para incluir como tal

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Reuniones Se realizaron dos reuniones con los 51 municipios para 100
con Enlaces determinar las lineas a seguir en la agenda de trabajo
Municipales 2004, evaludandose en el mes de noviembre y
estableciendo prioridades para el afio 2005.
Reuniones con Se realizaron cuatro reuniones para elaborar y evaluar la 100
Enlaces de la agenda de trabajo 2004 y ejecutar proyectos conjuntos
Administracién en las dreas de capacitacion, investigacion y perspectiva
Publica Estatal de género.
Derechos Elaboracién Se realizaron 11 propuestas de nuevas leyes para 100
humnos de propuestas promover una agenda legislativa integral con perspectiva
legislativas de género.
con perspectiva
de género
Informe de Nuevo | Se integré el informe de Nuevo Leén rumbo a la 100
Leén rumbo Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de
ala CEDAW Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), y se
recopilaron 60 indicadores. Ello permite caracterizar y
dar seguimiento a la situacién de las mujeres en aspectos
sociales, econdémicos, politicos y culturales. Esta
informacién de medicién puede ser consultada en la
pégina de Internet del Instituto Estatal de las Mujeres.
Propuesta de Se promovieron seis modificaciones a los cédigos Penal, 100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
las conductas de omisién grave reiterada y la finalidad de
dominio, sometimiento o agresién; modificacién para
establecer el derecho de las mujeres a reconocer a hijos
concebidos antes de su matrimonio y a llevarlos a vivir al
domicilio conyugal; establecer la obligatoriedad de la
adopcidén plena respecto de menores que cuenten con
menos de 15 afios de edad y la posibilidad de que la
adopcidén surta efectos para ambos cényuges, aunque
uno de ellos fallezca después de iniciado el tramite
judicial, siempre que su voluntad haya sido ratificada
ante el juez; instaurar la suplencia de la queja tratdndose
de asuntos de menores y de obligaciones alimenticias.
Economia Programa Se puso en marcha el Programa Incubadora de Negocios, 95
Incubadora para apoyar y atender a las microempresas establecidas
de Negocios por mujeres beneficiadas por los créditos otorgados a
través de la Banca de las Mujeres, asi como a mujeres
interesadas en desarrollarse como empresarias.
Fomento a la Se brindé apoyo a la comercializacién de productos 100
comercializacién | artesanales elaborados por cerca de 30 grupos de
de productos mujeres en la entidad.
artesanales
Oportunidades Con el propésito de incrementar el acceso a actividades 100
para una Efectiva | productivas que permitan a las internas de los Centros de
Readaptacion Readaptacion Social el mejoramiento de su calidad de
Social vida y su reingreso exitoso a la sociedad, se ha iniciado el
Programa Oportunidades para una efectiva readaptacién
social, a través de talleres de capacitacion en oficios y de
la entrega de un donativo que les facilite iniciar su
autosuficiencia econémica al obtener su libertad. A la
fecha el proyecto estd en la etapa de planeacion.
Elaboracién Se realizaron las sintesis demogréficas de los 51 100
de sintesis municipios de Nuevo Leén.
demogréficas
Pobreza Banca Con el objetivo de facilitar el establecimiento de un 100
de las Mujeres negocio que contribuya a mejorar las condiciones de vida
de las familias nuevoleonesas, se inici6 el programa
Banca de las Mujeres, otorgandose 86 créditos a mujeres
jefas de familia en condiciones de desventaja econémica.
Seminarios Se impartieron cinco seminarios para emprendedoras 100
para mujeres acerca de como iniciar un negocio propio, y de temas
emprendedoras como contabilidad y mercadotecnia.
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para la expedicion
de certificados o
titulos de estudios
de mujeres

en femenino

certificados o titulos de estudios lo hagan indicando el
grado en femenino al tratarse de mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Asesoria contable | Se dio seguimiento y asesoria a 18 negocios que se 100
a mujeres dieron de alta en Hacienda y que fueron financiados
emprendedoras con préstamos de la Banca de las Mujeres a través de
asesoria contable.
Educacién Programa La institucién cuenta con un programa de capacitacién 100
de capacitacion mensual cuyo objetivo es informar y formar a la sociedad
nuevoleonesa en una cultura con perspectiva de género y
derechos de las mujeres. La meta para el 2004 fue de 10
mil personas y se impacté a un total de 10 mil 302, de las
cuales mil 565 fueron hombres y 8 mil 737 mujeres.
Eventos Se impartieron 198 eventos de capacitacién, entre los 100
de capacitacién: | que se encuentran 53 conferencias, 113 talleres, un
conferencias, seminario, 16 reuniones de evaluacién y seguimiento a
talleres, multiplicadores de la perspectiva de género y seis
seminarios, diplomados para formacién de facilitadoras en
reuniones perspectiva de género y derechos de las mujeres. Los
de evaluacién temas abordados fueron, entre otros, sensibilizacién en
y diplomados perspectiva de género y derechos de las mujeres,
formacién y desarrollo de multiplicadoras vy
multiplicadores en perspectiva de género y derechos de
las mujeres, los compromisos internacionales de
proteccién y apoyo a las mujeres; identificacién de
estereotipos que pueden traducirse en violencia contra
las mujeres; promocién de una cultura de respeto,
convivencia y democracia familiar. Aproximadamente 7
mil 355 personas recibieron esta capacitacién y, ademads,
se dio inicio al programa Circulo de lectura para la
reflexion en temas de mujeres, equidad e igualdad.
Integracién Se integré un equipo de 15 facilitadoras externas, que 100
del equipo disefiaron los programas de sensibilizacién y
de facilitadoras capacitacion sobre equidad de género, derechos de las
externas mujeres y democratizacién familiar, entre otros temas.
Cursos Se llevaron a cabo los siguientes cursos: “La perspectiva 100
sobre perspectiva | de género en el ejercicio del Derecho”, dirigido a 100
de género abogados defensores de oficio y “La perspectiva de género
en la administracién de justicia municipal”, dirigido a 43
jueces calificadores del municipio de Monterrey.
Promocién Se promovié un decreto, a través del gobernador, para 100
de medidas que las instituciones académicas que expidan




Capftulo VI: Entidades federativas

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DE NUEVO LEON

aspectos mas
relevantes del
fenémeno de la
violenpia familiar
en el Area
Metropolitana de
Monterrey

estudio sobre los aspectos mds relevantes del fenémeno
de la violencia familiar en el Area Metropolitana de
Monterrey, que comprendié una muestra aleatoria de
600 casos y 40 preguntas.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Salud Diagnéstico sobre | Se elaboré un diagnéstico sobre los principales indica- 100
los principales dores de salud de las mujeres de la entidad.
indicadores
de salud
Estudio sobre Se contextualizaron los niveles de mortalidad materna 100
mortalidad del Estado de Nuevo Leén con relacién a los valores
materna de Nuevo | registrados en otros paises.
Lesn
Encuesta Se elaboraron cuestionarios y se definié el tamafio de 100
del dolor crénico | muestra de la encuesta del dolor crénico que afecta a las
que afecta mujeres nuevoleonesas, los cuales se aplicaran en el 2005.
a las mujeres
nuevoleonesas
Violencia Asesoria legal El Instituto Estatal de las Mujeres otorgé asesoria legal a 100
a mujeres victimas | mil 592 mujeres victimas de violencia; los casos que lo
de violencia han requerido fueron canalizados a otras instituciones y
organismos para recibir apoyo especifico en materia de
salud fisica y psicoldgica. Este tipo de apoyo forma parte
de las acciones del fomento a la cultura de la denuncia.
Curso Se realizé el curso “Estrategias para la atencién de la 100
“Estrategias para | violencia familiar en el ambito policiaco”, dirigido a 2 mil
laatencién dela | 400 policias de la Secretaria de Seguridad Publica del
violencia familiar | estado.
en el ambito
policiaco”
Triptico Por una | Tiraje de 5 mil ejemplares. 100
vida libre de
violencia hacia las
mujeres
Foro Internacional | Asistencia de 350 personas con la participacién de las 100
sobre Violencia siguientes conferencistas: Rosalia Arteaga, expresidenta
Familiar de Ecuador y Joaquina Alemany, exsenadora de Espana.
Estudio sobre los | Durante el mes de septiembre de 2004 se llevé a cabo un 100
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historietas sobre
los derechos

de las mujeres, la
violencia familiar
y el quehacer

del instituto

de las mujeres, la violencia familiar y el quehacer del
instituto, con una edicién de 15 mil ejemplares.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Capacitacion Se capacité en temas juridicos a 3 mil 801 personas de 100
en temas juridicos |los poderes Legislativo y Judicial, asi como de los
sectores privado, social y académico
Participacién Publicacién Se publicé el libro Mujeres y politica, de la serie Mujeres 100
politica y toma del libro Mujeres y | y Poder; con un tiraje de 3 mil libros.
de decisiones politica
Estudio sobre la Se realizé un estudio sobre la participacién de las 95
participacién de | mujeres en la Administracién Publica del Estado de
las mujeres enla | Nuevo Leon; considerando las funcionarias y los
Administracién funcionarios del primero al sexto nivel de toma de
Publica del decisiones. Se efectuaron dos cortes, en los meses de
Estado de Nuevo | febrero y agosto de 2004, también se prepara una
Leon publicacion con los resultados mas relevantes.
Libros para Se elaboraron tres libros para capacitacién politica: Guia 100
capacitacion del poder, Manual de capacitacion politica y Manual de
politica “Guia del | capacitacion politica 1 del instructor, se editaron 2 mil
poder” ejemplares en total.
Redisenio del libro | Se rediseié el libro Agenda Prematrimonial y se elaboré 100
Agenda la agenda institucional para el 2005.
Prematrimonial
Cultura, deporte | Publicacién de los | Se publicaron los libros Equidad para mujeresy Envejecer 100
y medios libros Equidad con dignidad, con un tiraje de 4 mil unidades cada uno, y
de comuncacién | para mujeresy la publicacién de tres nimeros de la revista Violeta, de
Envejecer con periodicidad trimestral, editdandose 4 mil ejemplares.
dignidad, asi
como la revista
Violeta
Estrategias Se difunden semanalmente las estrategias de comunica- 100
de comunicacién | cién “Mujeralia”, en radio, televisién y prensa, con un
Mujeralia, total de 79 emisiones.
en radio,
televisién y prensa
Serie de Se edit6 una serie de tres historietas sobre los derechos 100
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comités ciudada-
nos para fortalecer
programas del
instituto

desarrollo de los Programas Nacer con Equidad, revista
Violeta, premiacién al anuncio mas equitativo y La
periodista mds solidaria con los asuntos de las mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Serie de postales | Se elabord la serie de 12 postales “Sonrisas en invierno”, 100
“Sonrisas con imdgenes de mujeres nuevoleonesas adultas mayores
en invierno”, y capsulas informativas sobre sus derechos, con un tiraje
con iméagenes de 40 mil ejemplares.
de mujeres
nuevoleonesas
adultas mayores
Programa Nacer | Se desarrolla el Programa Nacer con Equidad, cuyo 100
con Equidad objetivo es impulsar el desarrollo psicomotor de las nifias
y los niflos de entre cero y dos afios de edad, por medio
de musica clasica editada en 90 mil discos compactos
que serdn entregados al inscribir su nacimiento ante el
Registro Civil.
Promocién de Se promovieron los derechos para las mujeres, entre las 100
todos los dependencias y entidades de la Administracién Publicay
derechos para las | de los sectores privado, social y académico; asimismo se
mujeres en distribuyen 15 mil carteles sobre los derechos de las
diversos sectores, | mujeres a la igualdad, la equidad, a una vida libre de
y distribucién violencia y al trabajo.
de carteles sobre
los derechos
de las mujeres
Eventos Se realizaron las presentaciones de los libros Veinte 100
de presentaciéon preguntas ciudadanas a la mitad mas visible de la pareja
de libros presidencial, de Sara Sefchovich, y El voto de las mujeres,
de Sara Lovera, con la presencia de sus autoras.
Folletos de bolsillo | Se elaboraron 8 mil folletos de bolsillo sobre los temas 100
sobre los temas voto femenino, violencia, Sida y derechos humanos.
voto femenino,
violencia, Sida y
derechos humanos
Disefio y Disefio de dipticos, tripticos y cuadripticos sobre los 100
publicacién de temas: Funciones del Instituto, violencia familiar y
dipticos, tripticos y | autonomia econémica con una edicién de 30 mil
cuadripticos sobre | ejemplares.
diversos temas
Formacién de Se formaron cuatro comités ciudadanos para fortalecer el 100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Disefio Se disefiaron, imprimieron y distribuyeron 7 mil carteles 100
e impresion de sobre los derechos de las mujeres, derecho a una vida
carteles sobre los | libre de violencia, al trabajo, y los derechos de las nifias y
derechos de las nifios. Se trabajaron tres carteles en conjunto con
mujeres, derecho | sindicatos, la Secretaria de Educacién, el Instituto de la
a una vida libre Juventud y el Instituto de San Nicolas.

de violencia,

al trabajo, y los
derechos de las
nifias y los nifios
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de colaboracion
entre el Gobierno
del Estado

de Puebla y

el INMUJERES

del Sistema de Indicadores de Género al personal de las
Unidades de Desarrollo Administrativo y Planeacién de las
diferentes dependencias y entidades estatales, con objeto
de habilitarles una serie de indicadores desagregados por
sexo, Utiles para desarrollar los procesos de planeacion.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Capacitacién Se realizaron eventos de capacitacién a personal que 100
de la perspectiva | en perspectiva ocupa puestos estratégicos en las dreas de planeacion y
de género de género presupuestacion de la Administracién Ptblica y poderes
Legislativo y Judicial.
Capacitacién en perspectiva de género a 236 personas
del servicio ptblico, con una proporcién de 60/40
mujeres y hombres, respectivamente.
Propuesta El Instituto Poblano de la Mujer (IPM) presenté a la 100
de incorporacién | Secretaria de Educaciéon Publica una propuesta de
de acciones incorporacién de acciones afirmativas a favor de las
afirmativas a favor | mujeres en el ambito educativo, que visibilice a las
de las mujeres mujeres con estadisticas desagregadas por sexo y el uso
en el &mbito del lenguaje incluyente.
educativo
Mecanismos compensatorios a favor de las mujeres,
dirigidos a los sectores educativo, de la vivienda y en
materia de presupuesto de egresos.
Convenio Como resultado de las acciones derivadas de los 100
de colaboracién convenios de colaboracién firmados, se operé el Centro
entre el [IPMyel | de Mediacion Comunitaria en el IPM.
Tribunal Superior
de Justicia
Convenio Se brindé capacitacién a 210 mujeres emprendedoras a 100
de colaboracién | través del Centro de Formacién Empresarial del IPM.
entre el [PM Las 60 sesiones de trabajo estuvieron a cargo de
y la Secretaria instructoras e instructores de la Secretarfa de Desarrollo
de Economia Econémico (SEDECO), el Fondo “5 de Mayo”,
Nacional Financiera y el propio IPM.
Convenio Como parte de los procesos de formacién en perspectiva 100
de colaboracion de género de las y los servidores publicos, se desarrollé
entre el [IPM el ciclo de teleconferencias “Feminismo, desarrollo y
y la Benemérita democracia’, con la participacién de destacadas
Universidad feministas a nivel mundial. Este ciclo fue coordinado por
Auténoma de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Puebla (BUAP) el Centro de Investigacién y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS), el Instituto de Ciencias
Sociales y Humanidades de 1a BUAP y el IPM.
Convenio E1 INMUJERES y el IPM llevaron a cabo la presentacién 100




Instituto Nacional de las Mujeres

INSTITUTO POBLANO DE LA MUJER

Mujeres empresarias, ademds se plantearon las
experiencias de personas que dirigen empresas diversas,
tanto en tamafio como en actividad.

Se llevé a cabo el foro de andlisis y debate entre mujeres
empresarias y emprendedoras, con el propdsito de
fortalecer sus habilidades y competencias productivas,
asistieron 745 mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Se brindé capacitacién a 185 mujeres para el desarrollo
de habilidades que acompanen sus procesos de
empoderamiento y ejercicio de derechos.
Convenio Para consolidar los procesos de sensibilizacién en género 100
de colaboracion dirigidos a grupos de mujeres y poblacién abierta, se
entre el [PM y brindaron un minimo de tres sesiones de trabajo por
los ayuntamientos | grupo, lo que permitié cumplir con las expectativas de
de Xicotepec las y los participantes. Este tipo de acciones se
de Juarez, Acajete | desarrollaron con grupos de las diferentes localidades de
y Teziutlan los municipios de Puebla, asi como de Cuyoaco,
Domingo Arenas, Huejotzingo, Juan C. Bonilla,
Molcaxac, San Andrés Calpan, San Lucas el Grande, San
Nicolds de los Ranchos, San Gregorio Atzompa, San
Salvador el Verde y Santa Clara Ocoyucan, entre otros.
Derechos Presentacién Se present6 al Congreso del estado una propuesta para 100
humanos de propuesta replicar la iniciativa federal que permite etiquetar
de iniciativa recursos especificos para el desarrrollo de programas a
al Congreso favor de las mujeres.
del Estado
Se espera que al menos se destine un porcentaje similar
al aprobado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.
Economia Capacitacion El IPM, con apoyo del Colegio Nacional de Educacién 100
especifica Profesional Técnica (Conalep) y de la Procuraduria Federal
en habilidades del Consumidor (Profeco), ofrecié esta capacitacién a
no tradicionales | mujeres del municipio de Puebla. Se promovié la
para el incorporacion de 931 mujeres al dmbito laboral, mediante
autoempleo la atencion, asesoria y gestion en la bisqueda de empleo y
autoempleo, con apoyo de instancias capacitadoras y de
bolsas de trabajo especializadas.
Se gestionaron cursos de capacitacién de oficios no
tradicionales para 594 mujeres.
IV Congreso Durante el IV Congreso de Mujeres Empresarias y 100
de Mujeres Emprendedoras, se conté con reconocidas y recono-
Empresarias y cidos ponentes que desarrollaron temas como:
Emprendedoras Incubadora de empresas, Proyectos productivos y
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en la familia

piloto en Puebla.

Se sensibilizé y capacité al personal de la Fundacién
Mexicana para la Planeacién Familiar, A.C. (MEXFAM),
a personal de la Coordinacién Regional de Desarrollo
Educativo (CORDE), zona Oriente, de la Secretaria de
Educacién Publica y de la empresa Grupo Pakar.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Pobreza Trabajo Se dio seguimiento al trabajo de organizacién entre 100
de organizacién | artesanas indigenas, iniciado en el 2002, por el IPM y Ia
entre artesanas actual Comisién Nacional para el Desarrollo de los
indigenas Pueblos Indigenas (CDI).
Se constituyé la Asociacién Siuamej, integrada por 38
mujeres artesanas de Cuetzalan, Tehuacén, Hueyapan,
Zacatlan, Cholula, San Pablito Pahuatlan,
Huatlatlahuaca, San Miguel Tenango, Chigmecatitan,
Chilac, Yaonahuac, Xochitldn, San Martin Texmelucan y
de la region Angel6polis.
Educacién Formacion Se integré una red de 305 multiplicadoras con objeto de 95
en género difundir el enfoque de perspectiva de género en sus
a mujeres comunidades, a través de la formacién y capacitacion a
de diversos mujeres en estrategias de organizacion, gestién y trabajo
municipios entre diversas organizaciones de los municipios de
Xicotepec de Juarez, Cuyoaco, San Nicolds de los
Ranchos, San Salvador el Verde y a las Juntas auxiliares
de San Felipe Hueyotlipan y San Pablo Xochimehuacén
en el municipio de Puebla.
Segundo Se 1levo a cabo el Segundo Simposium sobre Sexualidad 100
Simposium y Género en el Auditorio Julio Glockner de la
sobre Sexualidad | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP),
y Género con la participacién de destacados especialistas de los
ambitos nacional y estatal, lo que permitié la reflexién
acerca de como romper estereotipos que determinan la
préctica de la sexualidad.
Dia Internacional |El IPM, con apoyo de organismos publicos, 100
de la Mujer organizaciones sociales y de empresas patrocinadoras,
llevé a cabo el encuentro “De mujer a mujer”, con el
proposito de analizar la situacion actual de las mujeres y
de identificar las acciones necesarias para construir una
sociedad mas equitativa; se conté con la participacion de
conferencisitas que, desde el enfoque de género, posibi-
litaron la reflexién en este sentido.
Propuestas Se dio continuidad al Proyecto “Propuestas para una 100
para una convivencia democrética en la familia” que coordinaron
convivencia el INMUJERES vy el Programa de Naciones Unidas
democratica para el Desarrollo (PNUD), el cual concluyé su etapa
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Salud

Violencia

Capacitacion

en perspectiva
de género a
poblacion abierta

Jornadas
de salud dirigidas
a mujeres

Talleres

de asertividad,
autoestima y toma
de decisiones

Atencion
de asuntos
relacionados con

Se proporcioné capacitacién en perspectiva de género a
poblacién abierta de los municipios de Cuyoaco,
Domingo Arenas, Huejotzingo, Molcaxac, Puebla, San
Andrés Calpan, San Gregorio Atzompa, San Nicolas de
los Ranchos, San Salvador El Verde, Santa Clara
Ocoyucan, entre otros.

Con el propésito de sensibilizar a la poblacién acerca de
las desigualdades que ain enfrentan las mujeres en el
ejercicio de sus derechos, se realizaron talleres para la
equidad de género, dirigidos a grupos de poblacién de
diferentes colonias, escuelas, empresas y asociaciones
civiles. Esta accién beneficié a 6 mil 241 mujeres

Entre los temas centrales que se abordaron estdn
empoderamiento, derechos de las mujeres, equidad de
género, autoestima, asertividad y prevenciéon de la
violencia hacia las mujeres y familiar.

En coordinacién con la Secretaria de Salud, el IPM
promovié la realizacion de jornadas de salud dirigidas a las
mujeres. Estas se llevaron a cabo en la capital de Puebla, en
las colonias: Gonzalo Bautista, Tres Cruces, Guadalupe, y
San Ramén, asi como en la propia sede del [PM.

Con el propésito de enfatizar la importancia del
autocuidado y del ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, se gestionaron y
canalizaron las demandas de mil 492 mujeres con
relacién a servicios que otorgan las dependencias
publicas y organismos privados para la atencién de sus
necesidades mds apremiantes.

Como parte de los procesos de asesoria juridica y
orientaciéon psicoldgica, el IPM ofrecié a sus usuarias,
talleres de asertividad, autoestima y toma de decisiones
que contribuyeran a la erradiaciéon de la violencia de
género y al desarrollo de su autonomia e independencia.

Se brindé capacitacién a 632 mujeres, acompafiandolas
en los procesos de prevencién de la violencia
intrafamiliar, autoestima y toma de decisiones.

Los talleres constan de cinco sesiones de trabajo y se
dirigen a la poblacién urbana, principalmente mujeres
atendidas a través de las asesorias juridicas y psicolégicas
que se brindan en el [PM.

Como parte del proceso de asesoria juridica, se brindé
acompafamiento a las mujeres en los juicios que
iniciaron. Esta intervencién atendié las caracteristicas

100

100

99

100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

la violencia de socioeconémicas de los y las usuarias y al tipo de
género y familiar | asuntos relacionados con la violencia de género y
familiar que hicieron necesaria la representacién a cargo
del personal del IPM. Se brindaron 12 mil 157 asesorias
a 3 mil 238 mujeres de las cuales 52 por ciento
corresponden a orientaciones de tipo juridico y 48 por
ciento a atencién psicolégica.

Se dio continuidad a la operacién del Centro de
Mediacién instalado en el IPM, como parte de los
acuerdos que derivan del convenio que este organismo
suscribié con el Tribunal Superior de Justicia en el afio
de 2002. Este centro atendi6 prioritariamente asuntos de
orden familiar.

Se atendieron 196 asuntos de orden familiar y
comunitario, de los cuales 73 por ciento se resolvieron
mediante la firma de convenios y acuerdos entre las
partes. Este modelo se fundamenta en la resolucién no
violenta de conflictos, mediante sesiones de mediacién y
entrevistas individuales, en las que participaron 395
personas, 60 por ciento son mujeres.

La central telefénica Telmujer atendié 6 mil 545
llamadas; 28 por ciento de las demandas fueron de tipo
juridico, 24 por ciento de orientacién psicolégica, 13 por
ciento sobre asuntos de salud, 14 por ciento referidas a
problemas de violencia y el 21 por ciento restante
corresponde a “Otros” (informacién sobre servicios,
Instituciones y trémirtes).

Campana El IPM como parte del Consejo Estatal para la Atencién 100
“No mas de la Violencia (COEVI) impulsé la campana “No maés
violencia” violencia” jActia yal La campafia se inici6 el 25 de
jActda ya! noviembre, en el marco de la conmemoracién del Dia

Internacional de la no Violencia hacia las Mujeres, y
concluyé el 15 de enero de 2005.

El objetivo de dicha compafia es dar a conocer a la
poblacién en general las formas en que se presenta la
violencia y las instancias a las que pueden acudir para su
atencién, quedando como linea de enlace y referencia de
los casos de violencia la central telefénica 075 Telmujer

del IPM.

Los materiales disefiados incluyen mil carteles, mil
separadores, mil folletos y seis mensajes radiofénicos.

Dicho material fue distribuido a la poblacién en general
por parte de las instituciones integrantes del COEVI.
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de cine-debate

poblacion abierta, uno de ellos se realizé en el Centro de
Readaptacién Social de Puebla, en la seccién femenil
(140 mujeres), con objeto de atender a este grupo
poblacional que se encuentra segregado. Los otros dos se
realizaron en las instalaciones del [IPM.

Se propici6 la reflexion sobre los roles y estereotipos
tradicionales que se presentan en los medios masivos de
comunicacién para elaborar alternativas de resolucién a
problemas generados por la inequidad social.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Participacion Legislar En reunién de trabajo con diputadas electas de la LVI 100
politica y toma de | con perspectiva Legislatura Estatal se present6 la agenda legislativa a
decisiones de género favor de las mujeres y se entregé una carpeta con
informacién, con el propésito de impulsar el trabajo
legislativo con perspectiva de género.
Cultura, deporte | Programa Se dio continuidad a la produccién radiofénica del 100
y medios radiofénico programa “Tu espejo diario”, con apoyo de la Asocia-
de comunicacién | “Tu espejo diario” | cién Concesionaria Independiente de la Radiodifusién
y la seccién (ACIR); también se inici6 la seccién “Palabra de mujer”
“Palabra de mujer” | en el canal 26 del Sistema de Comunicacién del estado
enel canal 26 del | de Puebla (SICOM). Ambos espacios permitieron el
Sistema de posicionamiento de los temas que constituyen la agenda
Comunicacién de género, para su difusién entre la poblacién. Se
del estado de elaboraron y diseflaron mensajes y textos para alimentar
Puebla (SICOM) | el proceso de informacién y difusién de los derechos de
las mujeres a través de 299 programas radiofénicos en
vivo, 214 péginas de prensa y 28 programas television.
Camparias El IPM promovié diversas campafias informativas para 100
informativas para | visibilizar el papel de las mujeres y promover el ejercicio
visibilizar el papel | de sus derechos. Entre los temas guia de estas campafias
de las mujeres destacaron: el combate a la violencia de género y familiar,
el Dia Internacional de la Mujer, el trabajo doméstico, los
derechos de las mujeres, el LI aniversario del voto de las
mujeres, paternidad responsable y las mujeres en la
historia del México Independiente, entre otros. Se
produjeron y trasmitieron programas de radio con temas
diferentes cada mes, dirigidos a la poblacién
radioescucha, principalmente mujeres en edad
reproductiva, con el propdsito de operar un modelo de
comunicacioén social con perspectiva de género.
Ciclos Se llevaron a cabo tres ciclos de cine-debate, dirigidos a 100
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péutica a 911 personas.

Se realizaron 105 estudios socioeconémicos y 95 visitas
domiciliarias.

Se promovieron y difundieron los derechos de la nifiez
en escuelas; se beneficié a mil personas.

Talleres para consulta prenatal y postnatal, en los cuales
se beneficiaron 50 personas.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Flaboracién Se terminé el programa basico y se contintia trabajando 80
de la perspectiva | de indicadores con el plus en coordinacién con COESPO.
de género de género
Quinta feria Estatal | Se conté con la participacién de 6 mil mujeres. 100
de la Mujer
Visitas a presiden- | 10 visitas a diversos municipios. 80
tes municipales
Platicas y talleres | Se realizaron 629 platicas o talleres que beneficiaron a 32 100
mil 911 personas.
Programa de Participacién de 11 municipios, donde se otorgé 100
Democratizacién | capacitacién a multiplicadores y sensibilizacién a
Familiar grupos comunitarios.
Derechos Acceso a El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro, a
humanos la administracién | través de su Direccién de Orientacién y Servicios a la Ciu-
de la justicia dadania, imparti6é un curso con el fin de garantizar a la
poblacion, y en particular a las mujeres, acceso efectivo a
las instituciones de administracién de justicia con orienta-
cién juridica en materia penal, civil, mercantil y familiar.
Atencién a Madres | El DIF estatal realizé sesiones informativas a través de los 100
Adolescentes SMDIF que beneficiaron a mil 110 mujeres.
(AMA)
Se impartieron pléticas de violencia y derechos humanos
beneficiando a mil 450 mujeres y 200 hombres.
Se realizaron talleres para la paz y paternidades mas afectivas
a 11 policias de la guardia municipal de San Joaquin
Atencién El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro 100
psicologica llevé a cabo 380 peritajes, 407 convivencias supervi-
y derechos sadas, 103 informes de las convivencias, 170 apoyos
de la nifiez psicolégicos en diligencias, asi como atencién tera-
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Economia

Economia
y pobreza

Pobreza

Promocién
de derechos
humanos

Feria de la Mujer
del Municipio
de Cadereyta

Programas de
apoyo econémico

Programas
de empleo,
capacitacion
y proyectos
productivos

Proyectos
productivos

El Instituto de la Mujer de Corregidora, Qro., promovié
los derechos humanos con la participacién de 327
mujeres.

El Consejo Municipal de la Mujer instalé un stand para
promover proyectos productivos de la entidad (10
mujeres) y el trabajo del consejo municipal.

Cinco mujeres participaron promoviendo sus productos.

20 mujeres promovieron sus productos y se dio a conocer
el trabajo que realiza el consejo municipal de Cadereyta.

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)

Apoy6 con sus diferentes programas de la siguiente
manera:

Empleo temporal a 34 mil 216 mujeres
Microrregiones: 28 mil 754 mujeres
Opciones productivas: mil 930 mujeres
Incentivos estatales: 24 mil 535 mujeres
Fondos regionales: mil 893 mujeres
Habitat: 130 mujeres

Atencién a adultos mayores: 264 mujeres
Coinversién social: 6 mil 185 mujeres.

Total: 100 mil 523 mujeres beneficiadas.

La Secretaria del Trabajo, a través de su Direccién Estatal
de Empleo, benefici6 a las mujeres de la entidad con los
siguientes programas:

Bolsa de trabajo: 4 mil 224 mujeres

Talleres para buscadores de empleo: 578 mujeres
Sistemas de Capacitacién para el Trabajo (SICAT): 6 mil
368 mujeres

Sistema de apoyo econémico a buscadores de empleo:
(SAEBE), 669 mujeres

Proyectos productivos (PIP): 111 mujeres

Total de mujeres beneficiadas 12 mil 150.

La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, Delegacion Querétaro, impartié 95 talleres para
la elaboracién y formulacién de proyectos productivos.

Promovié el Programa de Organizacién Productiva para
95 mujeres indigenas.

100

100

100

100

100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Participaron en la feria de la mujer con un proyecto
productivo que beneficié a 10 mujeres indigenas.

Se realizaron cuatro exposiciones de textiles en el Museo
Nacional de Culturas Populares.

Participacién con una muestra gastronémica en el 3er
Encuentro de Culturas Populares e Indigenas en
Querétaro, que beneficiaron a 70 mujeres.

Realizaron 11 proyectos productivos que beneficiaron a
70 mujeres indigenas.

Por medio de un curso a cargo de CIESAS, se formé a
dos promotoras en usos y costumbres

Promocién parala | El Consejo Estatal de la Mujer realizé 25 reuniones en la 100
creacion de pro- que se atendieron a 477 mujeres.
yectos productivos

Promocion El Instituto de la Mujer de Corregidora, Qro., llevé a 100
de proyectos cabo reuniones de promocién de proyectos productivos,
productivos en las que participaron 25 mujeres.

Proyectos El Consejo Municipal de la Mujer del Municipio de San 100
productivos Joaquin, promovié:

La creacion de huertos familiares.

La industrializacién de la manzana con la participacién
de 25 personas.

Un grupo de elaboracién y venta de productos naturistas.
Talleres de motivacién a mujeres para ser microem-
presarias que beneficiaron a 45 mujeres.

Participacién en la feria del municipio de Ezequiel
Montes con proyectos productivos de la localidad.

Programa E1 DIF del municipio de Querétaro atendi6 a 2 mil e114 100
de atencién a menores trabajadores urbanos.
menores y familias
Reintegro al sistema educativo a 2 mil 508 menores.

Atendi6 a 164 familias de los cruceros.

Atencién E1 DIF Estatal atendi6 a 240 nifias, nifios y adolescentes 100
a Madres trabajadores urbano-marginales

Adolescentes

(AMA) Brind6 apoyo econémico para lograr la Permanencia en

el Sistema Educativo de 90 nifias y nifios adolescentes
trabajadores.
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Talleres para la Policia Estatal “Seguridad y prevencién
de la violencia familiar”, a los que asistieron 106 policias.
Talleres impartidos en coordinacién con la Comisién
Estatal de Derechos Humanos y la Procuraduria Estatal
de la Defensa del Menor y la Familia con el tema
“Derechos de la mujer, violencia familiar y género” en 10
municipios del estado.

Talleres “Por una cultura de paz’ impartidos en
coordinacién con el Colectivo de Hombres por
Relaciones Igualitarias, A. C. (CORIAC) para multiplica-
dores, en los que participaron cinco dependencias,
cuatro municipios y dos organizaciones de la sociedad
civil.

Talleres impartidos a la policia estatal con el tema
“Seguridad y prevencién de la violencia familiar”, a los
que asistieron 106 policias.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Educacion Capacitacion El Instituto Municipal de Equidad y Género del 100
en género municipio de Querétaro, en coordinacién con las
bibliotecas publicas de la ciudad, realizé las siguientes
actividades:
Taller de indicadores de género a 20 funcionarios
municipales.
Taller de presupuestos de salud sensibles al género para
40 trabajadoras del sector salud.
Capacitacién en equidad de género a 105 mujeres.
350 participantes en platicas y talleres de sensibilizacién.
Seminario de La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos 100
equidad y género | Indigenas (CDI), delegacion Querétaro, impartié un
seminario de equidad de género, en el que participaron
100 personas.
De manera complementaria se elaboraron 95 diagnés-
ticos comunitarios con enfoque de género.
“Diplomado En el marco del convenio de colaboracién firmado 100
de género y entre el Gobierno del Estado de Querétaro y el Instituto
politicas publicas” | Nacional de las Mujeres, se llevé a cabo el “Diplomado
de género y politicas publicas”, con la participacién de
54 personas.
Capacitacién El Consejo Estatal de la Mujer, realizé: 100
en perspectiva
de género 51 eventos que beneficiaron a mil 685 mujeres.
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prevencion
y cuidado
de la salud

Joaquin realizé platicas de salud, nutricién, prevencién
de adicciones y cuidado de la salud, que beneficiaron a
mil 385 mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Taller El Consejo Municipal de la Mujer del Municipio de San 100
de educacién Joaquin realizé un taller sobre la “Formacién de los
para padres hijos”, beneficiando a 600 mujeres.
Platicas de equidad y género, para mejorar la
comunicacién familiar, valores y equidad, y cémo
mejorar la relacién de pareja, las cuales beneficiaron a 3
mil 070 mujeres y 460 estudiantes hombres y 11 agentes
de la policia municipal.
Programa En el marco del Programa de Educacién para Adultos, el 100
de Educacién INEA atendi6 a 8 mil 856 mujeres.
para Adultos
Salud Programa Ruta El Consejo Estatal de la Mujer, en coordinacién con la 100
por la Vida Secretaria de Salud y el DIF Estatal, llevé a cabo el
programa Ruta por la Vida que beneficié a 350 mujeres
en exdmenes de deteccion del cancer cérvico-uterino y
de mama.
Pilaticas El Instituto de la Mujer de Corregidora, Qro., imparti6 100
y apoyos de salud | pldticas y apoyos de salud a 53 mujeres.
Atencioén E1 DIF estatal realizé platicas de salud reproductiva, 100
a Madres prevencién de adicciones, sexualidad basica e
Adolescentes infantil, embarazo precoz, a las que asistieron 15 mil
(AMA) 378 mujeres.
Otorgé consulta médica, paramédica y terapias
rehabilitatorias a 36 mil mujeres.
Modelos y Estrategias Comunitarias para Prevencion de
Embarazos de Riesgo Psicosociales y Educacién en
Derechos: mil 900 beneficiadas
Atencién Se hizo la promocién de factores de proteccién entre 100
a madres poblacién infantil y juvenil, con una asistencia de mil 700
adolescentes mujeres.
por medio del
programa ‘Dela | Prevencién y atencién a poblacién infantil y juvenil en
calle a la vida” situacion de calle y de riesgo, con la que se beneficiaron
2 mil 150 mujeres.
Plsticas sobre El Consejo Municipal de la Mujer del Municipio de San 100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Violencia

Platicas sobre
prevencion

de VIH-Sida

y Camparia

de higiene bucal

Feria de la Mujer

Feria de Salud
del Municipio

Centro
de Mediacién

Dia Internacional
de la Mujer

Taller de prevencién de embarazo en adolescentes, con
160 asistentes.

El Consejo Municipal de la Mujer del Municipio de
Cadereyta, Qro., llevé a cabo una plitica para 220
alumnos de secundaria en relacion con la prevencion del

VIH-Sida.

Una platica a personal de la presidencia municipal
sobre VIH-Sida, con la participacién de 22 mujeres y
dos hombres.

Campana de higiene bucal dirigida al(0 mil nifios.

Se realizaron examenes de deteccién de céancer, dia-
betes y vacunacion de toxoide, asi como orientacion
sobre métodos anticonceptivos, a 390 mujeres.

Se brindé apoyo médico a un hombre y dos mujeres.

Se obtuvo un aparato auditivo para una mujer, asi como
apoyo médico.

Servicios que se ofrecieron en coordinacién con la
Secretaria de Salud del Estado:

Examenes para la deteccién de cdancer, diabetes,
vacunacion con toxoide diferido, orientaciéon sobre
métodos anticonceptivos, servicio dental y examen de la
vista, de los cuales se beneficiaron 520 mujeres.

Examenes de céancer mamario y radiografias a 30 mujeres.

Se obtuvo un aparato auditivo para un paciente hombre.

El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Querétaro,
a través de la Direccion de Orientacién y Servicios a la
Ciudadania, impartié platicas con el fin de erradicar el
desconocimiento de las instancias jurisdiccionales que las
personas tienen a su alcance para la solucién de un
conflicto. Se atendieron 5 mil 675 personas.

Se apoyaron a 704 mujeres para resolver de manera
oportuna las controversias procurando evitar el
enfrentamiento judicial.

Se presenté un mondlogo y conferencias con una
participacion de 2 mil 765 personas.

100

100

100

100

100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Apoyo juridico
y psicolégico

Campana
por la no violencia

Atencién a
mujeres violadas

Taller de violencia
Intrafamiliar

Programa
de educacion
para la vida

Se sensibilizé y capacité a cadetes de seguridad ptblica
municipal: 27 mujeres y 167 hombres.

El Consejo Estatal de la Mujer llevé a cabo las siguientes
acciones:

Presentacién de la obra de teatro “Bajo condena”.
Asesorias juridicas y psicolégicas.

Grupo de autoayuda.

Visitas domiciliarias.

Refugio para mujeres que sufren de violencia extrema, a
41 personas.

A través del Instituto de la Mujer de Corregidora,
Querétaro, se brindé atencién de manera directa a 978
personas.

Se realizaron 16 sesiones del grupo de autoayuda con una
participacién de aproximadamente 10 mujeres por sesion.

Se hicieron 10 visitas domiciliarias en atencién a
llamadas de violencia.

El municipio de San Joaquin, mediante el Consejo
Municipal de la Mujer, canalizé a una mujer y cuatro
nifas al refugio Nuju por violencia sexual a los menores.

Se proporcionaron asesorias juridicas y psicolégicas a
132 mujeres.

Participaron 400 mujeres en platicas y talleres por la
no violencia

La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
impartié un taller de violencia intrafamiliar a 200
adolescentes de secundaria.

Asimismo, se ofrecié una platica a personal de la
presidencia municipal sobre violencia intrafamiliar en la
que participaron 22 mujeres y dos hombres.

Conferencias de derechos de la mujer y violencia

intrafamiliar, a las que asistieron 520 personas.

La Secretaria de Educacién impartié platicas de
prevencion de violencia en las que participaron mil 312
mujeres.

También realiz6 platicas de autoestima a 240 mujeres.

100

100

100

100

100
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de difusién “Por
una paternidad
més padre”

llevo a cabo la campaia “Por una paternidad mas padre”,
que beneficié a 375 mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Participacién Reuniones conla | Se realizaron cuatro reuniones con la Legislatura para 100
politica y toma Comisién de promover la revision de leyes y proponer su actualizacién
de decisiones Equidad y Género | con contenidos de equidad y género.
de la Legislatura
Cultura, deporte | Eventos de En el marco de las Ferias Estatales y Municipales de la 100
y medios difusion y parti- Mujer, se impartieron pléticas de difusién y de equidad
de comunicacién | cipacion en la de género por el Consejo Municipal de la Mujer de
Feria Estatal Cadereyta, con la participaciéon de 260 mujeres.
y Municipal
de la Mujer En los municipios de Pedro Escobedo y Corregidora,
Qro., participaron 327 mujeres en estos eventos.
Difusién de los Se tuvieron 65 participaciones en radio y televisién y 3 100
programas del mil 085 spots de radio y se distribuyeron 27 mil tripticos
Consejo Estatal
de la Mujer
Atencién En el municipio de Cadereyta, Qro., el Consejo 100
a la ciudadania Municipal de la Mujer elaboré carteles y dibujos de nifias
y nifios, asi como un ensayo escrito por adolescentes; se
beneficiaron 400 personas.
Campana Con la participacién del municipio de Querétaro, la 100
“Por nuestros Comisién Estatal de Derechos Humanos, el municipio
derechos todas” | de Corregidora, Salud y Género, Promujer de
Querétaro, Género y Empoderamiento, Milenio
Feminista y el Consejo Estatal de la Mujer, se presentd la
campafia mencionada con la finalidad de trabajar en los
derechos de las mujeres; asistieron 85 personas y medios
de comunicacién
Se llevé a cabo un concurso de ensayo, cuento y poesia
sobre los derechos de las nifnas, en coordinacién con el
Instituto de Equidad y Género del municipio de Querétaro.
Camparia El grupo Equidad y Género del municipio de Querétaro 100
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humanos de las 'y
los discapacitados

derechos humanos de las y los discapacitados, a efecto de
informarles que también cuentan con derechos como
personas; se atendié a 432 mujeres y 143 hombres con
alguna discapacidad.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Firma de Con objeto de que incluyan en sus programas y politicas 100
de la perspectiva | convenios de trabajo acciones a favor de la mujer, el Instituto
de género de colaboracién Quintanarroense de la Mujer ha suscrito siete convenios
de colaboracién con las siguientes entidades de gobierno
y organismos no gubernamentales (ONG):
Alianza de Ciudadanos de Quintana Roo (ONG)
Confederacién Nacional Campesina (ONG)
Comisién para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP)
Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo
Universidad del Caribe
Taller sobre Dentro del Programa de Educacién en la Equidad de 100
equidad de género | Género del Instituto Quintanarroense de la Mujer, se
impartieron nueve talleres sobre equidad de género, con
duracién de un dia cada uno, a 85 hombres y 88 mujeres
pertenecientes a instituciones educativas de nivel medio
superior, con el objetivo de sensibilizarlos en la
perspectiva de género; la tematica de los talleres versé
sobre los objetivos del PROEQUIDAD.
Las y los jévenes | Se impartieron 15 platicas a 183 jévenes y 315 jovencitas 100
ante el contrato sobre el tema “Las y los jévenes ante el contrato
matrimonial matrimonial”, con objeto de informarles sobre los
derechos y obligaciones que implica la unién matrimonial.
Derechos Programa Se llevaron a cabo 80 pléticas informativas sobre los 100
humanos de difusion derechos civiles y familiares de las mujeres, con impacto
de los derechos en 443 hombres y 2 mil 141 mujeres; con esta accion se
de las mujeres busca capacitar a la mujer para que, al conocer sus
derechos basicos, pueda defenderlos.
Difusién de los Se realizaron 48 platicas dirigidas a la poblacién abierta, 98
derechos de ninas | sobre la Declaracién Universal de los Derechos de las
y jévenes Nintas, los Nifos, las y los Jévenes; el objetivo primordial
fue promover los derechos humanos fundamentales de la
nifiez; se alcanzé una cobertura de atenciéon de 642
varones y 923 nifias y mujeres.
Derechos Se efectuaron 15 platicas de informacién sobre los 100
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para mujeres
productivas

cuenta con proyectos productivos establecidos, personal
del Instituto Quintanarroense de la Mujer realizé 49
visitas de asesoria técnica especializada, a 434 mujeres
que trabajan por cuenta propia. La asesoria consistié en
técnicas de aplicacién de fertilizantes, procedimientos

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Derechos Con el objetivo de que la mujer trabajadora conozca sus 100
laborales principales derechos laborales, y pueda reclamarlos ante
las instancias correspondientes, se brindaron 36 platicas
informativas sobre estos derechos a mil 11 mujeres.
Derechos 72 hombres y 171 mujeres adolescentes, se beneficiaron 100
y obligaciones con 13 acciones de difusién del tema “Derechos y
de los padres obligaciones de los padres y madres adolescentes”, a
y madres efecto de prepararlos para ejercer responsablemente, si
adolescentes asi lo deciden, su paternidad y maternidad.
Orientacion y Se brindaron, de manera gratuita, mil 296 acciones de 100
asesoria juridica orientacién y/o asesoria juridica, a igual nimero de
para la mujer mujeres, en materia de derechos civiles y familiares.
Derechos Se difundieron, a través de tres platicas, en los 75
humanos de municipios del estado que cuentan con centros de
mujeres reclusas readaptacion social con mujeres reclusas, los derechos
humanos de estas mujeres; el objetivo fue sensibilizarlas
sobre la dignidad humana y cudles son sus derechos
inherentes a ella; se atendié a 119 mujeres privadas de su
libertad.

Economia Establecimiento Mediante un trabajo conjunto, entre mujeres productivas 50
de proyectos organizadas y el Instituto Quintanarroense de la Mujer,
productivos se obtuvieron recursos por mas de 155 mil pesos para el

establecimiento de 15 proyectos productivos, a cargo de
113 mujeres rurales que son cabeza del hogar.
Mencionamos entre estos 15 proyectos, ubicados en los
municipios de Felipe Carrillo Puerto, Othén P. Blanco,
José Maria Morelos y Lézaro Cérdenas, 12 talleres para la
elaboracion de diversas artesanias, dos establecimientos
comerciales y un cultivo agricola. Las instancias de
gobierno que aportaron los recursos monetarios fueron:
delegacién de la Secretaria de Desarrollo Social en el
Estado, SEDESOL, Fondo Nacional para Empresas
Sociales (FONAES), Servicio Estatal del Empleo (SEE),
delegacion estatal de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STyPS), delegacién estatal de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentaciéon (SAGARPA), y Secretaria Estatal de
Desarrollo Rural, Agropecuario e Indigena (SEDARI).
Asesoria técnica Con el objetivo de apoyar a la mujer productiva, que ya 100
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de traspatio

mejorar la dieta familiar y generar excedentes para su
comercializacién, se realizaron 75 acciones de promo-
cion para el establecimiento de traspatios productivos de
hortalizas; tales acciones tuvieron consecuencia directa
en mil 388 mujeres y 104 hombres del campo
quintanarroense.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
administrativos, acompafiamiento para adquisicién de
insumos, etcétera.
Taller Con el propésito de brindar a las mujeres que poseen un 56
de Modernizacién | establecimiento comercial, los conocimientos basicos en
del Comercio contabilidad y administracion, se realizaron cinco talleres
Detallista de 8 horas de duracion, con el tema modernizacion del
comercio detallista. Participaron 70 mujeres.
Curso Para facilitar a la mujer que no cuenta con empleo un 90
de capacitacion acceso confiable al sector laboral, el Instituto
para el Quintanarroense de la Mujer impartié 83 cursos de
autoempleo capacitacion para el autoempleo, con ensefianza de
oficios como computacion, auxiliar administrativo,
corte y confeccién, cultora de belleza (inicial y
avanzado), inglés, bordado (en diversas técnicas),
etcétera. Con estos cursos, mil 534 mujeres tienen ya la
oportunidad de emplearse por cuenta propia o acceder
a un empleo remunerado, lo cual les da la posibilidad
de contar con un ingreso propio. De estos cursos, 25 se
llevaron a cabo en el Centro de Desarrollo Comunitario
“Elvia Carrillo Puerto”, el cual opera el Instituto
Quintanarroense de la Mujer en la Regién 228 de
Canctn, una de las zonas urbano-marginales de esta
ciudad.

Pobreza Programa Con el objetivo de motivar al mayor nimero de personas 35
de Fomento a incorporarse a la vida productiva del estado, se
Productivo realizaron seis talleres con duracion de cuatro horas,

sobre los pasos necesarios para instalar una

microempresa por cuenta propia; se atendieron con estos

talleres a 79 mujeres y 26 hombres.
Programa Con el mismo objetivo anterior, se brindaron a 303 80
de Fomento mujeres y 35 hombres del campo 16 pléticas de fomento
Productivo agropecuario, para orientarlos en la iniciacién de pro-

yectos agropecuarios por cuenta propia.
Proyectos A fin de motivar a las y los habitantes de las zonas rurales 68
productivos a establecer huertos familiares de hortalizas, y con ello,
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Asesoria técnica A las personas interesadas en establecer traspatios 100
productivos de hortalizas, se les brindé la asesoria
técnica especifica sobre los pasos necesarios para este fin;
se atendi6, mediante 43 platicas, a 958 mujeres y 100
hombres de poblaciones rurales.
Establecimiento | Se integr6 a 384 mujeres rurales en 23 grupos 77
de proyectos productivos organizados. El objetivo es apoyarlas para
productivos que establezcan un proyecto productivo por cuenta
propia, ya que demostraron interés y ganas de trabajar.
Establecimiento | Se entregé a 295 mujeres del campo organizadas 411 100
de huertos plantas de drboles frutales, citricos principalmente, con
familiares el objetivo de que establezcan huertos frutales en sus
casas.
Establecimiento Con el propésito de apoyar a las familias de las zonas 100
de huertos rurales a establecer cultivos de hortalizas en sus patios, y
familiares con ello mejorar su dieta alimenticia y generar excedentes
para su comercializacion, se entregaron mil 81 paquetes
de semillas de hortalizas; esta accion incidi6 en una
poblacién de mil 37 mujeres y 44 hombres del campo
quintanarroense.
Expedientes Un grupo de 47 mujeres rurales integradas en proyectos 70
técnicos productivos recibieron 21 expedientes técnicos de
de proyectos proyectos productivos, los cuales contienen todos los
productivos requisitos exigidos por las instancias que otorgan recursos
financieros para el establecimiento de estos proyectos.
Taller Con objeto de mejorar la dieta familiar con productos 66
de tecnologia nutricionales elaborados a bajo costo, asi como capacitar a
domeéstica y la mujer en la elaboraciéon de productos caseros con
platillos sabios materiales de costo accesible, se impartieron 29 talleres de
tecnologia doméstica y platillos sabios; en estos talleres,
con duracién de 6 horas, se capacité a 487 mujeres.
Servicio Para apoyar a la mujer que busca empleo, el Instituto 100
de reclutamiento | Quintanarroense de la Mujer realizé el servicio de
en bolsa reclutamiento por medio de una bolsa de trabajo; se
de trabajo brindé a 66 mujeres la oportunidad real de acceder a un
empleo remunerado.
Exposicién El Instituto Quintanarroense de la Mujer apoy6 a las 82
y venta mujeres capacitadas en los cursos para el autoempleo,
de productos para su asistencia a eventos de exposicién y venta de
artesanales artesanias, los cuales son una alternativa viable para la
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formacion integral.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
comercializacion de los productos que elaboran como
resultado del adiestramiento recibido; en el 2004, se
apoy6 a 415 mujeres para su asistencia a 18 de estas
exposiciones, entre las cuales sobresale la tercera edicién
de la Expo Manos de Mujer, celebrada en diciembre.
Apoyos otorgados | Un grupo de 30 mujeres productivas del campo, 100
a grupos produc- | recibieron 140 plantas de arboles maderables, para su
tivos organizados | siembra y posterior aprovechamiento.
de mujeres
Educacién Jornada Las mujeres que reciben capacitacién en los cursos para 100
de trabajo social el autoempleo, como ensefianza de cultora de belleza,
realizan acciones de trabajo social en las cuales se ofrecen
corte y limpieza de cabello a personas de escasos
recursos econémicos. De esta forma se realizaron 22
jornadas de trabajo social que beneficiaron a 761 mujeres
y 618 varones.
Gestion de becas | Se apoy6é a nueve madres jovenes y adolescentes 100
para madres embarazadas, con la integracién y envio del expediente
jovenes y para gestionar ante la Secretaria Estatal de Educacion y
adolescentes Cultura, SEyC, el otorgamiento de becas para que se
embarazadas mantengan en la escuela (en proceso de autorizacioén).
Gestion de becas | Se gestionaron ante la SEyC, 116 becas econémicas para 100
econdémicas igual niimero de nifias y jovencitas, con el fin de apoyar su
permanencia en la escuela (en proceso de autorizacion).
Curso El curso se dirigi6 a siete nifios y 10 nifias con el objetivo 100
de dibujo técnico | de brindarles un espacio de aprendizaje en su tiempo libre.
Curso de técnicas | Con el mismo objetivo, se brindé un curso de técnicas de 100
de pintura pintura a 10 nifias y siete nifios.
Programa Se realizaron 53 sesiones de cine-debate, con 84
de desarrollo participacién de 984 mujeres y 625 hombres de la
humano poblacién abierta; en esta actividad se proyectan
peliculas y después de su exhibicién se invita a los
presentes a reflexionar sobre los valores humanos
contenidos en ellas.
Pilaticas Se realizaron 106 charlas a 2 mil 281 mujeres y nifias y a 100
de superacién 821 varones de la sociedad civil, sobre temas de
personal superacion personal, con el objetivo de contribuir a su
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
P1aticas Se llevaron a cabo 81 talleres, con duracién de cuatro 81
sobre autoestima horas, sobre el tema Autoestima con el objetivo de
contribuir al desarrollo personal de las y los participantes
en los mismos; se alcanzé una participacién de mil 643
mujeres y 280 hombres.
Certificados De las mil 374 mujeres incorporadas a algtin Programa 100
de Alfabetizacién | educativos del IEEA, 451 1o aprobaron satisfactoriamente.
alcanzados
Incorporacién de | En respuesta al llamado del titular del Ejecutivo Estatal 100
adultos y adultas | para abatir los indices de analfabetismo en Quintana
a programas Roo, el Instituto Quintanarroense de la Mujer mantiene
de alfabetizacién | en operacién dos plazas comunitarias, una en sus
instalaciones en Chetumal y otra en su CDC, asi como un
Punto de Encuentro en sus oficinas en Lazaro Cardenas,
de manera coordinada con el Instituto Estatal para la
Educacién de los Adultos (IEEA).
Por medio de esta labor, se logré la incorporaciéon a
programas educativos del IEEA de 176 mujeres en la plaza
comunitaria del CDC, de 484 mas en la Plaza Comunitaria
de Chetumal y de otras 714 en Lazaro Cérdenas.
Programa En este renglén se contabilizan las platicas sobre la 100
de Educacion equidad de género brindadas a hombres y mujeres de la
en la Equidad poblacién abierta; en cada platica, de 30 minutos,
de Género aproximadamente, se expone a los oyentes la importancia
de que la mujer y el varén tengan igualdad de
oportunidades. En el 2004 se brindaron 64 platicas a mil
828 mujeres y 315 hombres.
Asesorias Con el objetivo de contribuir a garantizar su perma- 100
de regularizacién | nencia en las aulas, se atendi6 a 24 ninas y 26 nifos, con
educativa cinco sesiones de asesoria escolar extra clases.
Salud Promocién dela |Con el fin de informar a la poblacién sobre la 100
higiene personal |importancia de la higiene personal como medida
preventiva de algunas enfermedades, parasitarias
principalmente, mil 456 mujeres y 427 varones
recibieron 49 pléticas del tema “Importancia de la
higiene personal en la prevencion de enfermedades”.
Promocién dela | Con objeto de informar a las nuevas madres sobre los 77
lactancia materna | beneficios de la lactancia materna para sus hijos e hijas,
se brindaron 37 platicas del tema “Nifio sano y lactancia
al seno materno” a mil 29 mujeres.
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muerte materna

cuidado integral que debe observar en este periodo
de su vida reproductiva, se brindaron 25 pléticas a

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Promocion Con el objetivo de promover, desde la nifiez, la adopcién 87
de la alimentacion | de hadbitos alimenticios saludables, como medida
saludable preventiva de la obesidad y otros padecimientos crénico-
degenerativos, se impartieron 42 platicas del tema
“Importancia de la alimentacién saludable”; estas
platicas alcanzaron una cobertura de atencién de 239
varones y mil 600 mujeres y nifias.
Prevencion de las | Con el fin de prevenir a la poblacién, principalmente 85
adicciones y la ninas, nifilos y hombres y mujeres jévenes, sobre los riesgos
farmacodepen- nocivos de las drogas y las adicciones no saludables, se
dencia brindaron 41 platicas a 958 mujeres y 803 varones.
Educacién sexual | Con el fin de motivar a la juventud a adoptar conductas y 96
précticas responsables en el plano de la sexualidad, se
brindaron 46 platicas sobre el tema “Adolescencia y
sexualidad” a 994 jovencitas y 721 jévenes.
Promocién A fin de de informar a las madres y padres de familia, 77
de la vacunacién | sobre la necesidad vital de que sus hijas e hijos cuenten
infantil con el esquema completo de vacunacion, se brindaron 37
platicas del tema “Importancia de la cartilla nacional de
vacunacién”; estas platicas llegaron a mil 243 madres de
familia asi como a 157 padres de familia.
Promocién Se realizaron 89 actividades diferentes para 100
de las conductas | promocionar la importancia de adoptar conductas
saludables saludables en nuestra vida, en los aspectos mental y
fisico, como medida preventiva de ciertos
padecimientos; en estas actividades participaron 3 mil
773 mujeres y nifias y mil 777 varones.
Prevencién del Con objeto de prevenir, entre las mujeres en edad 85
cancer del cuello reproductiva, el cancer del cuello de la matriz (CACU)
de la matriz y el cancer de mamas (CAMA), se brindaron, a 812
y de mamas mujeres, 41 platicas con el tema “Prevencién del
CACUy CAMA™.
Prevencion delas | Con objeto de prevenir, en hombres y mujeres en edad 87
enfermedades de | reproductiva, la incidencia de las ETS, el VIH y el Sida,
transmision sexual | se llevaron a cabo 42 pléticas informativas sobre estos
(ETS), VIH padecimientos y sus riesgos para la salud; se atendi6 a
y Sida una poblacién de 750 mujeres y 345 hombres.
Prevencion dela | Con el fin de remarcar en la mujer embarazada el 52
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diagnostico

diagnéstico oportuno de la osteoporosis, el Instituto

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
688 embarazadas, sobre el tema “Cuidado integral
del embarazo”.
Promocién Con el propésito de informar a la mujer en edad 88
del ciclo vital reproductiva y que ésta a su vez transmita los
de la mujer conocimientos aprendidos sobre la importancia del
autoconocimiento de su cuerpo y de los cambios
psicolégicos y fisicos que experimenta a lo largo de las
etapas de su vida, se impartieron 42 platicas del tema
“El ciclo vital de la mujer”, las cuales llegaron a mil 134
mujeres.
Promocién Para informar a hombres y mujeres en edad repro- 92
de las Cartillas ductiva, sobre la importancia de llevar un control de las
Nacionales revisiones y examenes clinicos a los que se someten en
de Salud esta etapa de su vida, se promovié, mediante 44
actividades diversas, la importancia de que ambos sexos
cuenten con su Cartilla Nacional de Salud.
Promocién Se realizaron 26 pliticas para informar a hombres y 54
de los métodos de | mujeres de la oferta del sector salud sobre los métodos
planificacion para el espaciamiento de los hijos; las platicas fueron
familiar meramente informativas, dejando a eleccion de la pareja
el uso de estos métodos; se atendi6 a 888 mujeres y a 101
hombres en edad reproductiva.
Atencién Por medio de 26 platicas, se informé a un grupo de 531 54
a la menopausia mujeres que se encuentran cerca de concluir la etapa
y el climaterio reproductiva de su vida, sobre los cambios fisicos y
emocionales que experimenta su cuerpo, a fin de que estén
preparadas para enfrentarlos.
Programa Mediante 31 actividades diferentes, se informé a mujeres 65
de Atencién a la y hombres adultos mayores, sobre la importancia de
Salud del Adulto | llevar un control de las revisiones y examenes clinicos a
Mayor los que se someten en esta etapa de su vida, por medio de
su Cartilla Nacional de Salud.
Atencién y/o Para brindar el conocimiento de la atencién y/o 67
prevencion de los | prevencién de los padecimientos crénico-degenerativos,
padecimientos hipertensiéon y diabetes principalmente, a las y los
croénico- adultos mayores, se llevaron a cabo 32 platicas
degenerativos informativas sobre este tema; se atendi6 a 825 mujeres y
71 hombres adultos mayores.
Jornadas para el Como apoyo a las y los adultos mayores para el NA
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en psicologia

mental, el Instituto Quintanarroense de la Mujer brindé
gratuitamente y bajo demanda, mil 206 sesiones de
apoyo terapéutico en psicologia; se atendieron a 892
mujeres y 314 hombres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

oportuno de la Quintanarroense de la Mujer realizé, en coordinacién con
osteoporosis una clinica privada, dos jornadas para el fin mencionado,

en las cuales se atendi6 a 357 mujeres y 53 hombres.
Programa de Atendiendo a la demanda de servicios para la 100
servicios médicos | recuperacién de la salud de la mujer, que habita en las
gratuitos de la zonas urbano-marginales de Cancin, el Instituto
Unidad Médica mantiene en operacién su Unidad Médica Mévil, UMM,
Movil y con el apoyo de la misma realizé 26 brigadas de apoyo

al bienestar social, en las cuales se brindé atencion

médica y/o de ginecologia a mil 808 mujeres, asi como a

496 varones. Esta poblacién no es derechohabiente de

servicios de salud.
Servicios de Con apoyo siempre de la UMM, se brindaron, a 120 NA
medicina dental | mujeres y 73 hombres, 193 servicios de medicina dental
Apoyos para la Como respuesta a solicitudes que recibe el Instituto NA
recuperacion Quintanarroense de la Mujer para la recuperacién de la
de la salud salud integral de la mujer, se brindé a 941 mujeres el

mismo ndmero de consultas de medicina general, de

manera gratuita.
Apoyos para la Siempre bajo demanda y con el objetivo citado, se NA
recuperacion otorgaron 784 apoyos de medicamentos del cuadro
de la salud bésico, a 146 hombres y 638 mujeres.
Consultas Ante la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado, se NA
de medicina gestioné el otorgamiento de 396 consultas de medicina
especializada especializada para el mismo nimero de mujeres.
Examen gratuito | El Instituto Quintanarroense de la Mujer, con el objetivo NA
de la vista y de apoyar a la mujer de escasos recursos econémicos de
otorgamiento los municipios del estado, efectué de manera coordinada
de lentes a bajo con una clinica de optometria privada, siete eventos de
precio examen gratuito de la vista y otorgamiento de lentes a

bajo precio; se tuvo una participaciéon de 323 mujeres y

95 hombres.
Apoyo terapéutico | Para apoyar a la mujer en la recuperacién de su salud NA
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Violencia

Prevencién

y atencion

de la violencia
intrafamiliar

Apoyo terapéutico
en psicologia

Programa de
Prevencion

de la Violencia
contra la Mujer

Conmemoracién
del Dia Mundial
de la no Violencia
contra las Mujeres

Talleres para
prevenir la
violencia contra
la mujer,

con perspectiva
de género

Con objeto de prevenir entre todos los grupos de edad
de la poblacién, la aparicién de la violencia en el seno del
hogar, se impartieron 60 platicas del tema “Prevencion
de la violencia intrafamiliar”’; se logré un impacto
poblacional de 279 varones y mil 377 nifias y mujeres.

Para apoyar la salud mental de nifios, nifias y mujeres que
han sido victimas de la violencia intrafamiliar, el Instituto
Quintanarroense de la Mujer brind6 gratuitamente y
bajo demanda, 178 sesiones de apoyo terapéutico en
psicologia; se atendieron a 161 nifias y mujeres y 17
varones, victimas de este flagelo social.

Se realizaron 55 reuniones comunitarias en colonias
urbanas y comunidades rurales, de ocho municipios de
Quintana Roo, con el tema “Prevencién de la violencia
contra la mujer”; en estas reuniones participaron mil 273
mujeres y 258 hombres, todos de la sociedad civil.

Se llevaron a cabo nueve actividades para conmemorar el
Dia Mundial de la no Violencia contra la Myjer:

Una platica impartida a un grupo de 30 mujeres del
municipio Cozumel.

Un programa de radio, con cobertura total del municipio
Felipe Carrillo Puerto, para difundir esta fecha.

Una plética impartida a un grupo de 52 mujeres, del
municipio Isla Mujeres.

Una marcha ptiblica, con participacién de personal del
Instituto Quintanarroense de la Mujer, la Procuraduria
General de Justicia del Estado (PGJE), y mujeres de la
sociedad civil, realizada en la ciudad de Chetumal;
participaron 75 hombres y 125 mujeres.

Una conferencia titulada “Hablemos sin violencia”,
impartida en la ciudad de Canctn, a 23 hombres y 78
mujeres.

Una platica a un grupo de 20 mujeres y ocho hombres, y
un programa de radio con cobertura total del municipio
José Maria Morelos.

Una marcha ptiblica con participacién de 75 mujeres y
10 hombres de la sociedad civil de Lazaro Cardenas.

Se realizaron siete talleres para prevenir la violencia
contra la mujer, con perspectiva de género, denominados
“Hombres no violentos”; la poblacién participante
consistié en 94 hombres y 100 mujeres de la sociedad
civil, asi como funcionarios y funcionarias publicas.

100

NA

100

100

87
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Una mesa-panel con la participacién de 17 hombres y 32
mujeres, realizada en el municipio Felipe Carrillo Puerto.
Un festival artistico realizado en Isla Mujeres, con
asistencia de 146 mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Participacién Programa Se realizaron nueve eventos para conmemorar el Dia 100
politica y toma de | de promocién Internacional de la Mujer:
decisiones de la imagen
de la mujer Una plética dirigida a 18 mujeres del municipio
Cozumel.
Un programa de radio con cobertura total del municipio
Felipe Carrillo Puerto, para difundir esta fecha.
Un evento civico en Chetumal, con ofrenda floral,
asistieron 40 mujeres.
Una plética a la que asistieron 36 mujeres del municipio
José Maria Morelos.
Cinco eventos ptblicos realizados en distintas
comunidades del municipio Lazaro Cardenas, con
asistencia de 126 mujeres.
Foros de reflexién | Se llevaron a cabo cuatro foros de reflexién sobre el papel 100
exitoso que han desempefiado las mujeres en la historia
de México; a estos foros, denominados “Mujeres en la
historia”, asistieron 209 mujeres.
Promocién A través de distintos medios impresos y electrénicos, se 100
de una imagen difundieron 54 fechas relevantes de la historia
positiva relacionadas con mujeres, a fin de promover una imagen
de la mujer positiva. Estas acciones llegaron a mil 438 mujeres y 596
hombres.
Conmemoracién | Se efectuaron ocho eventos para conmemorar el 100
del aniversario aniversario del derecho al voto de la mujer en México:
del derecho
al voto de la mujer | Una plitica impartida a ocho mujeres del municipio
en México Cozumel.
Dos pléticas, con asistencia de 38 mujeres, y un
programa de radio, con cobertura total en el municipio
Felipe Carrillo Puerto, para difundir esta fecha.
Una platica a la que asistieron 44 mujeres del municipio
Isla Mujeres.
Un programa de radio con cobertura total del municipio
José Maria Morelos.
Una platica, con asistencia de 15 hombres y 165 mujeres,
realizada en el municipio Lazaro Cardenas.
Un evento masivo celebrado en Solidaridad.
Conmemoracién | Se efectuaron 11 eventos para conmemorar el Dia 100
del Dia Internacional de la Mujer:
Internacional
de la Mujer Una plética dirigida a 18 mujeres de Cozumel.
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Cultura, deporte
y medios
de comunicacion

Concurso de
dibujo infantil

Difusién

de los planes

y programas

del Instituto
Quintanarroense
de la Mujer

Campaﬁas

sobre la pension
alimenticia para la
mujer y los hijos

Difusién de las
reformas legales y
tratados
internacionales a
favor de la mujer

FElaboracién del
periédico mural

Tres conferencias y dos festivales artisticos celebrados en
distintas comunidades del municipio Othén P. Blanco,
con asistencia de 246 hombres y 298 mujeres.

Un festival artistico con asistencia de 30 hombres y 150
mujeres, celebrado en Cancun.

Una marcha civica con la participacién de 700 mujeres y
500 hombres de tres comunidades del municipio José
Maria Morelos.

Un festival artistico con la asistencia de 195 mujeres y 30
hombres, efectuado en Lazaro Cardenas.

Un festival artistico con la asistencia de 116 mujeres,
celebrado en Solidaridad.

Se realizé un concurso de dibujo infantil con el lema
“Como veo a mi familia”, en el municipio de José Maria
Morelos; participaron 36 nifios y 22 nifias con un
promedio de edad de 12 anos. El objetivo fue reflexionar
sobre el papel de la mujer en el seno del hogar.

Se particip6 en la transmisién de 47 programas de radio
en los que se difundieron los planes y programas del
Instituto Quintanarroense de la Mujer, asi como la
diversidad de papeles y roles exitosos que desempefia la
mujer en todos los dmbitos de la vida social. De estos 47
programas, 13 alcanzaron una cobertura total en el
municipio Felipe Carrillo Puerto, 16 tuvieron cobertura
estatal, con apoyo del Sistema Quintanarroense de
Comunicacién Social, y 18 cubrieron en su totalidad el
municipio Benito Juarez.

A fin de orientar a la mujer, para que pueda solicitar ante
la autoridad correspondiente y en caso necesario, la
pensi6n alimenticia para ella y sus hijos, se realizaron 36
campanas de difusién a la que asistieron 912 mujeres a
quienes también se les entregé un triptico con el tema
Cuestiones legales sobre la pensién alimenticia para la
mujer y los hijos.

Con objeto de informar a las mujeres sobre las
principales reformas legales que se han hecho a su favor,
tanto en el dmbito nacional como internacional, se
realizaron 17 acciones de difusién de las reformas legales
y tratados internacionales a favor de la mujer; se logré un
impacto en 398 mujeres.

Se elaboraron y exhibieron en las ocho oficinas de las
delegaciones del Instituto Quintanarroense de la Mujer
en el Estado, un total de 62 periédicos murales con
contenidos informativos sobre temas de superacion

100

100

100

100

93.94
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Conmemoracién
del aniversario
del Instituto
Quintanarroense
de la Mujer

Programa
recreativo
vacacional

Realizacion de
eventos culturales

Realizacion
de eventos
deportivos

personal, mujeres destacadas, actividades del instituto,
etc.; estos documentos estuvieron a la vista de la
poblacién que concurre a las instalaciones mencionadas.
Se estima un impacto de atencién de 2 mil 32 mujeres y
557 hombres.

Con el propésito de difundir entre la sociedad civil la
labor que desarrolla el Instituto Quintanarroense de la
Mujer a favor de la mujer en el estado, se realizaron
nueve eventos con motivo de los seis afios de la creacién
del instituto:

Una platica para 24 hombres y 42 mujeres, efectuada en
Cozumel.

Un programa de radio con cobertura total del municipio
Felipe Carrillo Puerto.

Un festival cultural con asistencia de 122 hombres y 131
mujeres, realizado en Isla Mujeres.

Dos eventos culturales con asistencia de 175 mujeres y
150 mujeres, efectuados en Chetumal.

Un programa de radio con cobertura total del municipio
Benito Juarez.

Un festival cultural con asistencia de 660 mujeres y 170
hombres, celebrado en José Maria Morelos.

Un festival cultural con asistencia de 115 mujeres y 40
hombres, celebrado en José Maria Morelos.

Una plética a 38 mujeres en Solidaridad.

Se realizé6 un programa recreativo vacacional con una
participacién de 19 nifios y 28 nifias, con el propésito de
motivar entre las y los participantes la convivencia
arménica. Durante este programa se realizaron
actividades culturales y recreativas y visitas guiadas,
incluso a la capital del estado. El evento se realizé en José
Maria Morelos.

Con el objetivo de difundir entre la poblacién los
programas y acciones que desarrolla el Instituto
Quintanarroense de la Mujer, se llevaron a cabo cuatro
eventos culturales en la ciudad de Chetumal; asistieron
398 mujeres y 293 hombres.

Con participacién mayoritaria de mujeres, el Instituto
Quintanarroense de la Mujer organizé 14 eventos
deportivos, con los cuales se busca fomentar la
autoestima y deseos de superacién personal de las
mujeres; participaron 214 mujeres y 38 varones

100

100

80

64
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Concurso literario | Con el fin de promover entre la poblacién participante 100
“Poesia de mujer” |la exaltacién de una imagen positiva del papel de la
mujer en todos los dmbitos sociales, el instituto
organizé un concurso de poesia denominado “Poesia
de mujer” con una participacién de 27 creaciones
femeninas y cuatro masculinas.
Camparias Se realizaron 30 campanas de difusién sobre el tema “La 100
de difusion mujer y el hombre ante el contrato matrimonial”, con una
del tema distribucién de 757 tripticos del mismo nombre. El
“La mujer y el propésito es informar tanto a hombres como mujeres de
hombre ante la poblacién abierta, los derechos y obligaciones de la
el contrato unién conyugal; se logré una cobertura de 86 hombres y
matrimonial 671 mujeres.
Campana “Qué es | Con objeto de informar a la mujer en el estado de las 100
y qué hace principales acciones y programas que desarrolla a su
el Instituto favor el Instituto Quintanarroense de la Mujer, se
Quintanarroense | distribuyeron, a través de 87 campanas, 2 mil 7 tripticos
de la Mujer” con el tema “Qué es y qué hace el Instituto
Quintanarroense de la Mujer”; se obtuvo una cobertura
de 247 hombres y mil 760 mujeres.
Campana Se distribuyeron 2 mil 384 tripticos de los temas 100
“Piramide “Piramide nutricional” y “Comer es un placer”; la
nutricional” distribucién se realizé a través de 52 campanas y se
y “Comer obtuvo un impacto de 2 mil 74 mujeres y 310 hombres,
es un placer” todos ellos padres y madres de familia.
Prevencion Se distribuyeron mil 759 tripticos denominados 94
de las adicciones | “Problemas y mas problemas”; la difusién se realizé
yla farmaco- mediante 45 campafas que llegaron a 935 mujeres y 824
dependencia hombres, todos ellos jovenes.
Educacién sexual | Con el fin anterior, se distribuyeron 2 mil tripticos de 100
los temas “Mi sexualidad”, “El/la adolescente”, “A
gozar mi adolescencia’, “Estoy cambiando” y
“Estamos enamorados”; se alcanzé una cobertura
poblacional de mil 269 mujeres y 732 hombres
adolescentes.
Campaiias Con el mismo fin, se distribuyeron mil 342 tripticos de 85
de “Prevencién los temas “Prevencién del CAMA” y “Prevencién del
del CAMA” CACU”; la difusién se llevé a cabo mediante 41
y “Prevencién campafias con una cobertura de mil 342 mujeres del
del CACU” grupo de edad mencionado.
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municipal

una velada cultural con la ganadora del concurso literario
“Poesia de mujer”; en estos eventos se presenté un
programa musical y la ganadora del concurso en
cuestion, dio lectura al poema ganador asi como otros
poemas de su autoria. El objetivo de los eventos fue el
mismo que en la accién inmediata anterior; la suma total
de asistentes a los ocho eventos fue de mil 58 mujeres y
257 hombres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Prevencién delas | Se distribuyeron, mediante 42 campaiias, mil 717 85
enfermedades de | tripticos de los temas “VIH y Sida” y “;A mi me puede
transmision sexual | pasar?”; estas campaiias llegaron a mil 93 mujeres y 624
(ETS), VIH hombres del grupo de edad mencionado.
y Sida
Campanias de Se realizaron 40 campafias de difusién del triptico 84
difusién del “Métodos anticonceptivos”, las cuales alcanzaron un
triptico “Métodos | impacto de mil 63 mujeres y 362 hombres del grupo de
anticonceptivos” | edad mencionado.
Atencion Se realizaron 40 campafias de difusiéon del triptico 65
a la menopausia “Menopausia y climaterio”, las cuales alcanzaron un
y el climaterio impacto de 844 mujeres del grupo de edad en cuestién.
Campatias se difundieron mil 89 tripticos de los temas Hipertensién 86
de atencién y/o y Diabetes, a través de 43 campafias que alcanzaron una
prevencién de los | cobertura poblacional de mil 17 adultas y 72 adultos
padecimientos mayores.
cronico-
degenerativos
Campana “Quitate | Se difundié material grafico de la campana “Quitate la NA
lavenda” venda”, para prevenir la violencia contra la mujer,
mediante 11 campafas con impacto en 391 mujeres.
Recital literario En cada uno de los ocho municipios del estado se realizé 100




Instituto Nacional de las Mujeres

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI (IMES)

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Convenio Firma de convenio de colaboracién entre el Gobierno del 100
de la perspectiva | de colaboracién | Estado de San Luis Potosi y el Instituto Nacional de las
de género Mujeres el 16 de abril de 2004.
Programa Sectorial | Se elaboré el Programa Sectorial PROEQUIDAD San 100
PROEQUIDAD | Luis 2004-2009, el cual se deriva del Plan Estatal de
San Luis 2004- Desarrollo 2003-2009.
2009
Evaluacién de la | Se realizé la 2* Evaluacién de la Institucionalizacién de la 100
institucionalizacién | Perspectiva de Género
de la perspectiva
de género
Taller Taller “Trabajando con el género”, dirigido a las y los 100
“Trabajando funcionarios de primer y segundo nivel del gobierno del
con el género” estado, los dias 13 y 14 de febrero. Asistieron 120
personas, entre ellos 20 de funcionarios de primer nivel.
Foros estatales Foros estatales con la sociedad civil: A mitad del camino: 100
con la sociedad Logros y perspectivas, en la capital de San Luis Potosi por
civil parte del INMUJERES con la asistencia de 150 personas.
Creacién Se imparti6 un taller estatal y cuatro regionales, con el 100
y fortalecimiento propésito de sensibilizar y capacitar a los Enlaces en
de Enlaces materia de género y derechos de las mujeres.
Municipales en
San Luis Potosi Asimismo, se realizé la impresién y distribucién de mil
carteles y 10 mil cuadripticos informativos jNo es la cruz
que nos toco vivir!, sobre los derechos de las mujeres.
Directorio de Servicios y Apoyos para Mujeres 2004.
Nombramiento de 54 Enlaces.
Sensibilizacién Se impartieron 12 talleres a personal de ayuntamientos 100
en género de diferentes municipios del estado, sobre sensibi-
lizacién en género. Asistieron 588 asistenes (522 mujeres
y 66 hombres).
Economia Programa Se gestionaron 252 mil 860 pesos para apoyar 10 100
de Organizacién | proyectos en los municipios de Aquismén, S.L.P. y San
Productiva Antonio, S.L.P., del Programa de Organizacién
para las Mujeres | Productiva para las Mujeres Indigenas (POPMI), de la
Indigenas Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
(POPMI) Indigenas (CONADEPI) con los cuales 123 mujeres
indiigenas fueron beneficiadas.
20 talleres sobre diagnéstico y definicién de proyectos.
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y capacitacion

género dirigidos a personal sindicalizado de los servicios
de salud en el estado. En total se realizaron 14 talleres
con una asistencia de 428 mujeres.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
El trabajo domés- | Impresion y distribucién del triptico EI trabajo doméstico 100
tico es responsa- es resposabilidad de todos, de los cuales se imprimieron
bilidad de todos 20 mil.
Capacitacién Se impartieron 50 talleres de capacitacién a grupos de 100
sobre derechos mujeres indigenas sobre derechos de las mujeres,
de las mujeres organizacion empresarial y liderazgo, con la
participacién de 400 mujeres.
Diagnéstico En el segundo semestre del afio, con el levantamiento de 60
para detectar encuestas, se inicié el “Diagnc’)stico para detectar las
las necesidades necesidades de capacitacion en los grupos de mujeres
de capacitacion que cuentan con proyectos productivos”.
Pobreza Investigacion En el segundo semestre se inicié la investigacién “El 80
impacto de la migracién en las mujeres del estado”. Se
realiz6 el levantamiento de 785 encuestas.
Educacién Capacitacion Se imparti6 el taller “El enfoque de género en la educacion 100
a docentes inicial y preescolar” con la participacién de 50 docentes.
Reunién regional | Reunién regional-centro sobre procesos técnicos 100
sobre procesos bibliotecarios de la Red Nacional de Bibliotecas y
técnicos Centros de Documentacién Especializados en Mujeres y
bibliotecarios Género. Asistieron 25 personas, siete hombres y 18
mujeres.
Salud IV Congreso Se apoy6 en la coordinacion logistica del IV Congreso 100
Regional Regional de Geriatria y Gerontologia, organizado por la
de Geriatria Alianza Interinstitucional de Atencién al Adulto Mayor,
y Gerontologia de la cual el IMES forma parte. Asistieron 200 personas.
Asesoria Se proporcion asesoria psicolégica a 402 personas. Las 100
psicolégica pricipales problematicas fueron violencia de género
(32%), alteraciones emocionales (21%) y problemas de
pareja (14%), entre otros. Se atendieron a 386 mujeres y
16 hombres.
Sensibilizacién Talleres regionales de sensibilizacién y capacitacién en 100
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI (IMES)

en materia familiar
y penal

parte del departamento juridico en materia familiar (70
por ciento) y penal (195).

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Violencia Campana Se llevé a cabo la segunda etapa de la campaiia “Estando 100
“Estando juntos | juntos por la equidad de género”, y se emitieron 4 mil
por la equidad tripticos y mil carteles.
de género”
Test sobre jRompe | Impresién y distribucién del triptico jRompe el silencio, 100
el silencio! que consiste en un test para identificar si una mujer es
victima de violencia.Se distribuyeron 10 mil tripticos.
Triptico informa- | Impresién y distribucién del triptico informativo /Eres 100
tivo ¢Eres victima | victima de violencia? Se distribuyeron 7 mil 500 tripticos.
de violencia?
Diptico Impresién y distribucién del diptico “Hombres en 100
“Hombres contra de la violencia hacia las mujeres”, se distribuyeron
en contra de la mil dipticos.
violencia hacia
las mujeres”
Folleto Impresion y distribucién de 500 folletos informativos de 100
informativo dela | la linea Telmujer 075 y Confiatel 01800-672-14-33
linea Telmujer (linea de atencién en crisis para prevencion de suicidios)
075 y Confiatel
01800-672-14-33
Triptico Elaboracién y distribucién de 10 mil tripticos del 100
“Confundida” tema “Confundida”, informacién para mujeres
victimas de violencia.
Grupos de mutua | Se conformaron tres grupos de mutua ayuda, deno- 100
ayuda, denomi- minados “Mujeres en espejo”, cuyo factor comtn es la
nados “Mujeres violencia familiar. Asistieron 24 integrantes.
en espejo”
Sensibilizacién Conferencia de sensibilizacién en género dirigida a cadetes 100
en género de la Policia Estatal en la que participaron 100 cadetes.
Talleres de Se impartieron dos talleres “Violencia contra la mujer en 100
violencia el marco juridico de la procuracién de justicia”. Se conté
contra la mujer con la participacién de 35 ministerios publicos (15
hombres y 20 mujeres).
Asesorias juridicas | Se brindaron 676 asesorias juridicas personalizadas por 100
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con informacion

del IMES

del IMES, asi como 20 mil tarjetas informativas del
instituto.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Asesorias A través de las lineas Telmujer 075 y Confiatel, se 100
psicolégica brindaron dos mil 622 asesorias, de las cuales mil 648
y juridica fueron en materia psicolégicay 974 en materia juridica.
Campana Se participé en la Campafia “Protegiendo a nuestros 100
“Protegiendo a nifios y nifias con hechos”. Se impartieron 95 platicas
nuestros nifios y | por el IMES a 3 mil 130 nifios y nifias.
niflas con hechos
Ley de Atencién, | Participacion de abogadas del IMES en la presentacion 100
Prevencion, de la iniciativa ciudadana de la Ley de Atencion,
Asistencia y Prevencién, Asistencia y Sancién de la Violencia
Sancién de la Familiar, al Congreso del Estado.
Violencia Familiar
Participacion El empoderamien- | Conferencia magistral sobre “El empoderamiento de la 100
politica y toma to de la mujer mujer”, con la asistencia de 150 personas.
de decisiones
Reconocimiento | Se otorg el reconocimiento “Una gran mujer 2004” a 10 100
“Una gran mujer | mujeres de la entidad.
2004”
Investigacion Se llevé a cabo la investigacion documental titulada “La 100
participacién de las mujeres en la toma de decisiones”.
Cultura, deporte | 2° Premio En el marco del 2° Premio de Periodismo y Género, se 100
y medios de periodismo hizo la entrega de premios al 1° , 2° y 3er lugar.
de comunicacién |y Género
Exposicion Se llevo a cabo la exposicién fotografica en San Luis 100
fotografica Potosi Capital, derivada del consurso “Retrato de
“Retrato de mujeres 2004” en coordinacién con el INMUJERES.
mujeres 2004”
Tripticos y tarjetas | Impresién y distribucién de 10 mil tripticos informativos 100
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INSTITUTO SINALOENSE DE LA MUJER

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Institucionalizacién | Promover la Se realizaron talleres relacionados con la tématica donde 100

de la perspectiva | cultura de género | participaron 146 sindicaturas y 50 enlaces institu-

de género en las sindicaturas | cionales gubernamentales y no gubernamentales.

y los municipios

Derechos Analizar la Se propusieron reformas a los delitos de: aborto, rapto, 100

humanos legislacién penal violacion, inseminacioén artificial indebida, atentados al
local para propo- | pudor, estupro, acoso sexual, incumplimiento de las
ner reformas obligaciones de asistencia familiar, sustraccién de
legales con pers- menores o incapaces y trafico de menores.
pectiva de género
(previa consulta a
especialistas y Se propouso la tipificacién del delito de violencia 100
sociedad) intrafamiliar, logrando su aprobacién.

Se aprobé la Ley que institucionaliza al Instituto 100
Sinaloense de las Mujeres.

Economia Fondo Fosin Mujer | Se gestioné el otorgamiento de un fondo denominado 100
para mujeres Fosin-Mujer ante la Secretaria de Desarrollo Econémico
microempresarias | del gobierno del estado para mujeres microempresarias.

Se otorgaron 370 créditos y se impulsaron 850 empleos.

Educacion Convenio conla | Se celebré un convenio con la Escuela Superior de 100
Escuela Superior | Trabajo Social y con el Instituto Sinaloense para la
de Trabajo Social | Educacién de los Adultos.

y con el Instituto

Sinaloense para la | Se sensibilizé y capacité en una primera etapa en el manejo
Educacién de los | de relaciones familiares con perspectiva de género a 120
Adultos pasantes de la licenciatura de Trabajo Social.

Salud Promocién dela |En coordinacién con la Secretaria de Salud se 30
prevencion y aten- | promovieron acciones en materia de prevencion y
cién para cancer | atencion para cancer cérvico-uterino y de mama.
cérvico-uterino y
de mama Se realizé una campaiia de sensibilizacién a través de

folletos y entrevistas con personas responsables de tres
centros de salud en la zona centro del estado de Sinaloa.

Violencia Proyectos Se disefiaron proyectos especiales de divulgacién de 100
especiales de la cultura de género y para erradicar la violencia hacia
divulgacién de la | las mujeres.
cultura de género
y para erradicar Se realizé una campafa anual contra la violencia hacia
la violencia hacia | la mujer denominada “Todas por el derecho a una vida
las mujeres sin violencia”.
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y medios
de comunicacion

de género
promoviendo

las cualidades

de las mujeres en
todos sus ambitos

Afirmativa, editada por el Instituto Sinaloense de la

Mujer (ISMU]ER) .

Se transmitieron 48 programas de radio Afirmativa.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Se present6 el libro Perfil sociodemografico mujeres en
Sinaloa, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).
Se celebré un foro denominado “Logros y perspectivas”
al final del camino, en coordinacién con el Instituto
Nacional de las Mujeres.
Participacion Promover laigual- | Se compartié el Cédigo de Civilidad Politica entre 100
politica y toma dad de derechos Mujeres, creado por el Parlamento Bicamaral de
de decisiones entre hombres y Mujeres, en todo el Estado de Sinaloa.
mujeres, asi como
la alianza entre
mujeres para
ocupar cargos de
eleccion popular
Cultura, deporte | Divulgar la cultura | Se publicaron los nimeros cinco, seis y siete de la revista 100




Instituto Nacional de las Mujeres

CONSE]JO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DE TAMAULIPAS

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Derechos Mujeres por la Se capacitaron a mil 688 mujeres de la sociedad civil en 100
humanos equidad y el desa- | equidad de género y desarrollo sustentable en los 43
rrollo sustentable | municipios (presupuesto ejercido: 23 mil 153 pesos).
Economia V Muestra En vinculacién con la Camara Nacional de Comercio 100
de Mujer (CANACO Victoria) del 6 al 8 de mayo se apoy6 a 40
Emprendedora mujeres emprendedoras con la exposicion de sus
productos en la Plaza Judrez de Ciudad Victoria. Fl
presupuesto ejercido fue de 26 mil 965 pesos.
Educacion Coloquios Se capacitaron a 558 mujeres y 42 hombres en equidad de 100
regionales entre género por medio de una conferencia y la presentacién de
mujeres y hombres | la obra de teatro “Nora” de Emilio Carballido, las cuales se
por la correspon- | realizaron el 7 de mayo en Ciudad Victoria, el 14 en
sabilidad Altamira y el 28 en Nuevo Laredo, con un presupuesto
ejercido de 51 mil 842 pesos.
Salud Centro de Se proporcionaron servicios de salud, atencién 100
Atencion Integral | sicolégica, asesoria legal, bolsa de trabajo y gestoria a 487
Violencia a la Mujer mujeres en el centro, a 154 mujeres por servicio
telefonico de emergencia, a 410 mujeres se llevaron los
beneficios hasta sus localidades por medio del CAIM
Mévil, se atendieron en albergue a 20 mujeres, 20 nifias
y 17 nifos. El presupuesto ejercido fue de 299 mil 277
pesos.
Participacion Dia Internacional | Se celebré el 16 de marzo el Dia Internacional de la 100
politica y toma de la Mujer Mujer con la presentacién de la obra de teatro “Voces
de decisiones secretas”, a la que asistieron 556 mujeres. El presupuesto
ejercido fue de 102 mil 415 pesos.
Foro Internacional | El evento se realizé en vinculacién con el Sistema DIF 100
dela Mujerenel | Tamaulipas; el 1° de junio, se presentaron cuatro
Siglo XXI conferencias magistrales,
dos paneles y un concierto.
Participaron mas de mil mujeres de la sociedad civil de
todo el estado.
El presupuesto ejercido fue de 784 mil 500 pesos.
Cultura, deporte | Programa Se realizaron 45 programas semanales de media hora 100
y medios Radiofénico transmitidos por Radio Tamaulipas y Radio Universidad
de comunicacién | Mujeres CODIM |y por Internet en www.tamaulipas.gob.mx y
www.radiouni.uat.mx.
El presupuesto ejercido fue de 48 mil 475 pesos.
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Ediciones Se editaron 800 ejemplares del libro loz de la mujer 100
CODIM tamaulipeca III y mil ejemplares de su folleto de
presentacion.

Se editaron 750 ejemplares del libro Memorias del Tercer
Congreso Internacional de la Mujer. Ambos libros
estuvieron en linea: www.tamaulipas.gob.mx.

Se editaron, en vinculacién con el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), mil
ejemplares del libro Las mujeres en Tamaulipas.

Se editaron 2 mil folletos de presentacién del libro Las
mujeres en Tamaulipasy se realizé el video “Las mujeres

0
en Tamaulipas”.

Se editaron mil ejemplares del libro Equidad de género:
Acciones y testimonios en Tamaulipas.

Los libros se distribuyeron en los niveles estatal y
nacional.

El presupuesto ejercido fue de 275 mil 141 pesos.
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PROGRAMA ESTATAL DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE VERACRUZ

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Impulsar Se realizaron cinco talleres de género para el personal 100
de la perspectiva | y coordinar administrativo de la Policia Bancaria de Seguridad
de género estrategias Publica, Universidad Pedagégica Veracruzana, y
vivenciales de personal de diversas dependencias gubernamentales;
sensibilizaciény | asistieron 230 personas.
concientizacion en
las y los servidores
Derechos Impulsar una Se realizaron 14 conferencias sobre derechos de las 100
humanos camparia mujeres y el marco juridico estatal: Ley 104 de asistencia
permanente y prevenciéon de la violencia familiar, en diversos
de divulgacion municipios veracruzanos, con la participacién de mil 573
de derechos mujeres, 21 hombres y 49 jévenes.
humanos y de
las obligaciones En el marco del Dia Internacional de la Mujer se realizé 100
y mecanismos un foro en coordinacién con el H. Ayuntamiento y el DIF
para ejercerlos Municipal Actopan, beneficidndose a 142 mujeres;
también se realiz6 la conferencia magistral “Participacién
politica de las mujeres”, en coordinacién con el Instituto
Nacional de las Mujeres y el DIF Estatal, beneficiando a
200 mujeres.
Mesa En relacién con la instalacién de la Mesa interins- 100
interinstitucional | titucional de la no violencia hacia las mujeres, se dio
de la no violencia |seguimiento trimestral de la mesa a través de la
hacia las mujeres | coordinacion interinstitucional.
Jornadas Se realizaron seis talleres de los cuales se beneficiaron a 100
de capacitacion 146 mujeres.
por la equidad
Economia Empoderamiento | Para promover el empoderamiento de las mujeres, en
de las mujeres, especial las que son jefas de familia, e impulsar
en especial programas y acciones que mejoren sus condiciones
las que son jefas salariales y laborales se realiz6 la campana de difusién
de familia sobre el Dia Mundial del Trabajo Doméstico, de la cual
se beneficiaron 300 mujeres.
Opciones En coordinacién con el organismo internacional 50
financieras por denominado Proyecto Heifer Internacional, se estruc-
nuevos conductos | turé el proyecto integral alimentario para beneficiar a 20
mujeres jefas de familia de zonas urbanas que viven en
extrema pobreza en la colonia 24 de junio de la ciudad de
Veracruz.
El proyecto consiste en: un invernadero, una granja de
pollos, una granja de pollas, la producciéon de abono
orgdnico, una campafa para la separacién de basura, una
vaca y un estanque de mojarras. La inversién sera
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produccién y
comercializacién a
través

seta con 20 mujeres y sus familias de la colonia Alvaro
Obregén de la Ciudad de Salaba, Veracruz, con una
inversién inicial de 10 mil pesos en una primera etapa.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
durante tres afios por 447 mil 854 pesos, se inicié una
primera etapa.
Proyectos
integrales Para fomentar proyectos integrales y regionales, unir 50
y regionales esfuerzos interinstitucionales, y ampliar los recursos a un
mayor numero de beneficiarias, se estructuré un
proyecto de produccién y cria de truchas arco iris en San
Marcos de Leén, Xico, Veracruz, beneficiando a seis
mujeres jefas de familia con una inversién de 130 mil
pesos en una primera etapa.
Fomentar
la participacién Se cre6 un médulo integral de produccién de jitomate 100
de las mujeres organico en el municipio de Jilotepec, el cual consiste en
en proyectos 10 invernaderos en un mismo terreno para concentrar la
productivos produccién. Se beneficié a 100 mujeres y sus familias, y
fue aprobado con una inversién de 394 mil pesos.
Produccién de abono orgénico para beneficiar a 10 50
mujeres y sus familias de la congregacién Cerro de la
Gallina, municipio de Jilotepec, Veracruz, con una
inversion de 30 mil pesos en una primera etapa.
Se elaboré un proyecto de produccién de hongos seta en 100
la localidad del Chirimoyo Municipio de Naolinco,
beneficiando a 20 mujeres y sus familias con una
inversién de 20 mil pesos.
Se elaboraron 10 proyectos de abono organico y 100
produccién de plantas medicinales y jitomate organico
con un monto de 290 mil 879 pesos en beneficio de 100
mujeres y sus familias, mismos que salieron aprobados
por Pacmyc.
Produccién de abono orgénico implementandolo al in- 50
vernadero de plantas de ornato, beneficiando a 10
mujeres y sus familias con una inversién de 30 mil pesos
en el municipio de Teocelo, Veracruz.
Capacitacion
y asesoria Se dio seguimiento a la capacitacién y asesoria técnica a 50
para seguimiento 33 proyectos que iniciaron operaciones y que estin
a proyectos beneficiando a 500 mujeres y sus familias.
y el desarrollo
empresarial
de las mujeres
Impulsar a muje-
res en espacios de | Se realiz6 el proyecto de produccién doméstica de hongo 100
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
de capacitaciones
a proyectos
productivos
viables
Pobreza Programa tarjeta
mujer amiga Se entregaron tarjetas de descuento a 37 mil 140 mujeres 100
y sus familias, en 135 municipios del Estado.
Educacion Estrategias
educativas, desde | Se produjo y difundié el médulo educativo “Sociedad, 100
la perspectiva violencia y juventud” para la poblacién estudiantil en
de género coordinacién con el Sistema Tele Bachillerato, el cual
beneficié a 52 mil 119 jovenes de 195 municipios
veracruzanos.
Se realizé un foro municipal sobre masculinidad 100
“Alegrias y paternidades”, en coordinacién con el H.
Ayuntamiento y el DIF Municipal de Actopan,
beneficiando a 55 varones.
En relacién con el Proyecto de Convivencia Democratica 100
en la Familia auspiciado por el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), se realizaron tres talleres con
personal docente de la Escuela Primaria Enrique C.
Laubscher. El propésito es sensibilizar a 20 docentes y
50 madres de familia, asi como un foro infantil “Mi
familia y yo”, con la participacién de 185 nifios y nifias.
Respecto al Proyecto Procuradores de los Derechos de la 100
Infancia, auspiciado por el Fondo de Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), se realizaron cuatro talleres
para la formacién de procuradores infantiles,
beneficiando a 100 nifios, 20 docentes y 20 madres de
familia de 20 escuelas primarias de la ciudad de Veracruz.
Salud Campana
permanente Se realizaron 24 talleres sobre género y salud, donde 100
de divulgacion participaron 559 jévenes (21 hombres y 440 mujeres).
sobre los
derechos sexuales
y reproductivos
Se realizaron 15 conferencias sobre género y salud, 100
prevenciéon de VIH-Sida y cancer cérvico-uterino y
mamario, en las que participaron 314 jévenes y 575
mujeres de diversos municipios.
Promover
estrategias que Se realizaron cuatro cursos-taller de medicina tradicional 100
fomenten la salud |y acupuntura, en los que se capacitaron 60 promotoras.
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veracruzanas en /(0 estaciones de radio con cobertura
estatal, haciéndose la traduccion a los idiomas nahuatl,
totonaco, otomi y zoque.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
de las mujeres
en zonas rurales
e indigenas de
€SCasos recursos
Violencia Atencién
telefénica Se otorgé asesoria psicolégica y juridica a mujeres 100
y personalizada veracruzanas que lo demandaron a través de la linea
gratuita 075, se otorgaron un total de mil 881 asesorias,
mil 66 en materia psicolégica y 815 en materia juridica
(personales yen linea).
Campanas de
informacion Se realizaron 20 talleres de sensibilizacién, informacién y 100
y sensibilizacién | concientizacién, que beneficiaron a 523 mujeres.
sobre violencia
y derechos
de las mujeres
Participacién Convencién sobre
politica y toma la Eliminacién de | Se realizé la Coordinacién interinstitucional con la 100
de decisiones Todas las Formas | Procuraduria General de Justicia, el Tribunal Superior
de Discriminacién | de Justicia, la Comisién Estatal de Derechos Humanos y
contra la Mujer la SEC.
(CEDAW)
Impulsar el
empoderamiento | Se realizaron 54 talleres vivenciales de sensibilizacién y 100
de las mujeres a concientizacion, que beneficiaron a 2 mil 272 mujeres.
través de
estrategias que
propicien la
sensibilizacion y
reflexion
Cultura, deporte | Mejorar la imagen
y medios de la mujer Se publicé la pagina editorial Equidad de Género a 100
de comunicacién través de la prensa en el Diario de Xalapa, con un tiraje
de 20 mil periédicos, respectivamente, y un impacto
poblacional en cobertura estatal.
Anuncios de radio
Se difundieron los derechos humanos de las 100
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colaboracion
con autoridades
municipales

municipales para fortalecer la institucionalizacién de la
perspectiva de género en los municipios de Acanceh,
Buctzoz, Celestun, Ixil, Panab4, Progreso, Ria Lagartos,
Tekax, Tixkokob, Tekit y Tizimin.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Ejemplares del Se publicaron 100 ejemplares del Directorio de Oferta 100
de la perspectiva | Directorio de Institucional 2004, a través de los cuales se difundieron
de género Oferta mas de 270 programas que se desarrollan en la entidad
Institucional 2004 | en los ambitos de la salud, el desarrollo econémico, la
educacion y el combate a la violencia.
Seguimiento Se publicaron 20 indicadores de género en el Tercer 100
ala politica estatal | Informe de Gobierno.
orientada a impul-
sar la igualdad de
oportunidades
para mujeres
y hombres en 1
os dmbitos de
la salud, la educa-
cion, el desarrollo
econémico
y el combate
ala violencia
Ejecucion del Los municipios de Motul, Tixpehual, Tixkokob, Hocttn, 100
Proyecto de Oxkutzcab, Tekit, Tekant6, Tekax, Tecoh y San Felipe
Fortalecimiento a | fueron beneficiados a través del proyecto de Fortalecimiento
las Delegadas del | a las Delegadas del Instituto para la Equidad de Género en
Instituto para la Yucatédn, que comprende la capacitacién a representantes
Equidad de de instancias de la mujer y la entrega en comodato de una
Género en computadora y una impresora.
Yucatan (IEGY).
Imparticién de Se impartieron 18 talleres de capacitacién a delegadas 100
talleres de capaci- |de las Instancias Municipales de la Mujer, se
tacion a delegadas | capacitaron 10 delegadas municipales en materia de
de las Instancias género, violencia intrafamiliar, derechos de la mujer y
Municipales Microsoft Office bésico. Estas funcionaras replicaron
de la Mujer. la capacitacién beneficiando a mil 833 personas (mil
515 mujeres y 318 hombres).
Gaceta Se distribuyeron 2 mil 500 ejemplares de la publicacién 100
informativa trimestral de la Gaceta Informativa Mirando al género,
Mirando visién de mujeres y hombres.
al género, vision
de mujeres y
hombres.
Convenios de Se firmaron 11 convenios de colaboracién con autoridades 100
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(MEG:2003).

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Gestion para la Se nombraron a 11 representantes en los municipios de 100
creacion Acanceh, Buctzoz, Celesttn, Ixil, Panaba, Progreso, Ria
de Instancias Lagartos, Tekax, Tixkokob, Tekit y Tizimin.
Municipales
de la Mujer
Eventos de Se realizaron 28 eventos de sensibilizacion en pers- 100
sensibilizaciéna | pectiva de género a mil 264 personas de poblacién
poblacién abierta | abierta (951 mujeres y 313 hombres).
Eventos de Se realizaron 33 eventos de sensibilizacién sobre 100
sensibilizacién perspectiva de género dirigidos a 721 jévenes (557
dirigidos mujeres y 164 hombres).
a jovenes
Talleres Se realizaron 35 talleres de capacitaciéon en género y 100
de capacitacion politicas publicas, donde se sensibilizaron a mil 326
a servidores servidores publicos (839 mujeres y 487 hombres).
publicos en
género y politicas
publicas
Certificacién Se obtuvo la certificacién en el Médelo de Equidad de 100
enel Modelode | Género 2003 para fortalecer las politicas de
Equidad de institucionalizacién de la perpsectiva de género.
Género 2003
Organizacién Se capturaron 759 titulos en la base de datos winisis (704 90
del Centro de documentos impresos y 55 documentos digitales).
Documentacién
del Instituto para
la Equidad de
Género en
Yucatan
Ejecucion del Se firmaron siete convenios y se nombraron 22 Enlaces
proyecto “La de Género.
perspectiva de
género
en la cultura
institucional”.
Capacitacién Se realizaron ocho talleres de capacitacién a 22 Enlaces 100
a Enlaces de Género en género y politicas ptblicas, violencia
de Género intrafamiliar y Modelo de Equidad de Género
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a jovenes

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Foros de difusién | Se realizaron ocho foros de difusién de la perspectiva de 100
de la perspectiva | género, donde se analizé y reflexioné acerca de la
de género construccién del género en las relaciones sociales ante
720 personas (500 mujeres y 220 hombres).
Realizacion del Se tuvo acercamiento y sensibilizacién con 30 100
Primer Encuentro | organizaciones no gubernamentales (ONG)
con la Sociedad
Civil
Participacion en la | Se conté con la asistencia de las representantes de las 100
Primera Reunién | instancias de la mujer de los municipios de Tixpeual,
de Instancias Tixkokob, Hoctun, Tekit, Tizimin, Tecoh, Oxkutzcab,
de la Mujer, Tekax, Progreso y Motul.
Regioén Sureste
Participacién en el | Se conté con la asistencia de las representantes de las
Tercer Encuentro | instancias de la mujer de los municipios de Tixpeual,
Nacional Acanceh, Buctzotz, Celestun, Ixil, Ria Lagartos, Tekax,
de Instancias Tixkokob, Tekit, Motul, Tizimin, Tecoh, y Oxkutzcab.
Municipales
de la Mujer
Derechos Representaciones | Se sensibilizaron a 598 personas (325 mujeres y 273 100
humanos de la obra de hombres) en temas de género a través de cinco
teatro “Ay mi vida | representaciones teatrales que reproducen vivencias
ayddame” y cotidianas, las cuales inducen al publico asistente a la
“La otra cara reflexiéon sobre las inequidades de género, sus
de la moneda”. principales manifestaciones y repercusiones.
Carteles alusivos | A través de la distribucion de mil carteles alusivos al Dia 100
al Dia Internacional de la Mujer se sensibilizé sobre la importancia
Internacional de esta efeméride a servidores publicos de 25 dependencias
de la Mujer de la Administracién Publica, asi como mujeres y hombres
de 37 municipios del interior del estado.
Eventos de Se realizaron 10 eventos de sensibilizacién en perspectiva 100
sensibilizacién a de género a poblacién abierta donde asistieron mil 419
poblacién abierta | personas (mil 26 mujeres y 293 hombres).
Eventos Se realizaron seis eventos de sensibilizacién sobre la 100
de sensibilizacién | perspectiva de género dirigidos a mil 34 jovenes (686
dirigidos mujeres y 348 hombres).
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cultura laboral”

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Escenificaciones | Se realizaron ocho escenificaciones de las obras 100
de las obras “Derechos a lo derecho”, donde se sensibilizaron acerca
“Derechos de los derechos de las mujeres a mil 860 personas (mil
alo derecho”. 247 mujeres y 613 hombres).

Economia Realizacion Se promovieron los productos que elaboran 45 grupos 100
de la expo semana | de mujeres productoras en el Palacio Legislativo de San
“Manos Lazaro.
de mujeres mayas
trabajando”.
Firma de Los gobiernos federal y estatal se comprometieron a 100
convenio de procurar el cumplimiento de los derechos laborales de
colaboracién entre | las mujeres, mediante acciones de difusién de la
el Gobierno del legislacién mexicana en materia de proteccién a la mujer
Estado de Yucatén | trabajadora; evitar la solicitud de pruebas de gravidez a
y la Secretaria mujeres aspirantes a un empleo; promover el estable-
del Trabajo y cimiento de guarderias infantiles en los centros de
Prevision Social trabajo, asi como fomentar la igualdad de oportunidades

econdmicas entre mujeres y hombres.

Capacitacion Se capacitaron a 38 mujeres en situacién de cércel a
para el trabajo través de talleres para la elaboracion de velas arométicas
a mujeres en y manualidades.
situacion de cércel
Asesoria a mujeres | Se asesoré a tres grupos beneficiados por el programa 100
productoras para | “Mas y mejores empleos para las mujeres” impulsados
la conformacién por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y a 13
de grupos y la grupos de productoras beneficiarias del programa
elaboracién de Proyectos de Organizacién Productiva para las Mujeres
proyectos Indigenas 2004, financiado con fondos de la Comisién
productivos para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Foro “El hostiga- | Se realiz6 el foro “El hostigamiento sexual, un problema 100
miento sexual, un | de salud laboral e inequidad de género”, donde se
problema de salud | sensibilizé a 140 personas (100 mujeres y 40 hombres).
laboral e inequidad
de género”
Imparticién Se sensibilizé a 25 microempresarias y empresarios de la 100
del taller “Género | industria maquiladora de exportacion.
en la nueva




Instituto Nacional de las Mujeres

INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN YUCATAN

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Taller “Segui- Se capacité a 30 mujeres productoras que trabajan en 100
miento de los Areas Naturales Protegidas.
procesos de
gestion para micro-
empresarias con
enfoque
de género”

Pobreza Difusién del Se promovié la reflexién en torno a la situacién de las 100
Diagnéstico de la | mujeres indigenas y su condicién de pobreza.
Discriminacién
hacia las Mujeres
Indigenas

Educacion Certamen Se sensibilizé a jévenes estudiantes de nivel medio 100
“Avances de las superior acerca de los derechos de las mujeres a través de
mujeres en el periédicos murales.
reconocimiento
de sus derechos”.
Certamen Se sensibilizé a jévenes estudiantes de nivel superior 100
“Avances de las acerca de los derechos de las mujeres mediante la
mujeres en el realizacion de ensayos.
reconocimiento
de sus derechos”
Participacién en la | Se impulsé la incorporacién de la perspectiva de género 100
Segunda y Tercera | en las instituciones de educacién superior.
Reunién de la Red
de Estudios de Gé-
nero de la Regién
Sur-Sureste

Salud Programa de Se realizaron 342 exdmenes en Mérida y municipios del
Deteccion interior del estado. 100
Oportuna
de Osteoporosis

Violencia Distribucién de Se informé a la poblacién acerca de las instancias de 100
mil tripticos y atencién que se han creado para atender esta
tarjetas para una problematica.
vida sin violencia
Eventos de Se realizaron 41 eventos de capacitacién a mil 234 100
capacitacién a servidores ptiblicos (823 mujeres y 411 hombres) sobre
servidores prevencion y atencion a la violencia intrafamiliar.
publicos
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de Atencién para
Mujeres que
Viven Violencia

atencién a mujeres y niflos victimas de la violencia
intrafamiliar.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Eventos de Se realizaron 38 eventos de sensibilizacién a poblacién 100
sensibilizaciéna | abierta, 3 mil 394 personas (2 mil 296 mujeres y 1 mil
poblacién abierta | 098 hombres) acerca de las manifestaciones y
repercusiones sociales de la violencia intrafamiliar.
Eventos de Se realizaron 15 eventos de sensibilizacién dirigidos a 100
sensibilizacién mil 256 jévenes (745 mujeres y 511 hombres) acerca
dirigidos a de las manifestaciones y repercusiones de la violencia
jovenes intrafamiliar.
Conferencias Se realizaron conferencias sobre “Derecho y violencia 100
“Derecho y familiar” impartidas por la doctora Alicia Pérez Duarte
violencia familiar”. | para brindar herramientas dirigidas a mejorar el
desemperio de los servidores ptblicos en el dmbito de la
prevencion y atencién de la violencia.
Imparticién del Se imparti6 el taller “Equidad de género y derecho en 100
taller “Equidad de | Yucatan”, por la doctora Alicia Pérez Duarte, en el que se
género y derecho | sensibilizo a 80 integrantes del Poder Judicial (jueces,
en Yucatan”. magistrados y proyectistas de sentencias) en el tema de
género y violencia, tratados internacionales, la interpre-
tacion del derecho y el principio de equidad y la equidad
y la igualdad en la legislacién yucateca.
Conferencia Se realizé la conferencia “Masculinidades y relaciones de 100
“Masculinidades | paz: Un enfoque preventivo de la violencia adolescente”,
y relaciones de en la cual se sensibilizé a 50 personas en materia de
paz: Un enfoque | violencia intrafamiliar y jovenes.
preventivo de la
violencia
adolescente”.
Escenificaciones | Se efectuaron cuatro escenificaciones de la obra “Un 100
de la obra “Un servicio de bondad”, en la que se sensibilizé a 195
servicio de personas (117 mujeres y 78 hombres) acerca de la
bondad”. violencia intrafamiliar, sus manifestaciones cotidianas y
las repercusiones sociales que conlleva.
Sensibilizacion, En el marco del programa Habitat, se realizaron 28 100
en el marco del sesiones de sensibilizacién en materia de violencia intra-
programa Hébitat | familiar, autoestima, derecho y género y liderazgo, con la
asistencia de 242 mujeres .
Apoyo al Centro | Se impulsé el trabajo de espacios destinados a prestar 100
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Objetivo
PROEQUIDAD

Acciones

Resultados

Porcentaje
de avance

Participacion
politica y toma
de decisiones

Cultura, deporte
y medios
de comunicacién

Foro “Analisis y
reflexion sobre
la Ley para la
Proteccién

de la Familia

en el Estado

de Yucatan”.

Ejecucién del
Proyecto “
Propuestas para
una Convivencia
Democritica en la
Familia”.

Firma de un
convenio de
colaboracion entre
el Instituto para la
Equidad de
Género en
Yucatan y el
Instituto Federal
Flectoral.

Transmisiones del

Programa

radiofénico

«

Lavoz delas

e

mujeres” “U taan

Ko'olelo’ob”.

Se integré una propuesta de modificacién al marco legal
existente en materia de violencia intrafamiliar.

Se sensibiliz en el tema a 737 personas (469 mujeres y
268 hombres), 402 servidores ptiblicos (269 mujeres y
133 hombres) y 136 jovenes (57 mujeres y 79 hombres).

La firma del convenio de colaboracién permite la
realizacién de acciones conjuntas que favorezcan una
mayor participacion de la poblaciéon femenina en el
ambito politico.

Se realizaron 47 transmisiones del programa radiofénico
“La voz de las mujeres” “U taan Ko'olelo'ob” para
sensibilizar a poblaciéon femenina mayahablante sobre
temas relacionados con salud, autoestima, economia,
violencia y educacion, entre otros.

100

100

100

100
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INSTITUTO PARA LA MUJER ZACATECANA

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Institucionalizacién | Estadisticas Se solicitaron a 23 instancias estatales estadisticas 65.2
de la perspectiva | desagregadas desagregadas por sexo, con la finalidad de presentar
de género por sexo diagnésticos que muestren la realidad actual de las
mujeres, para proponer la generacién de politicas publicas
que atiendan las demandas de las mujeres zacatecanas. 15
instancias del gobierno del estado proporcionaron datos
estadisticos desagregados por sexo, lo que permitié
presentar un Programa Operativo Anual 2005 de forma
transversal.
Presentacion de El presupuesto aprobado del Instituto para la Mujer 75.3
diagnostico del Zacatecana en el 2003 no tuvo ningin aumento respecto
Programa al del afio 2004 (3 millones 842 mil 891 pesos), pero un
Operativo Anual | avance fue la aprobacién de 5 millones 150 mil pesos
del Instituto y el para un nuevo programa denominado Programa de
Proyecto de Equidad de Género. La cantidad solicitada para el
Presupuesto 2005 | ejercicio fiscal 2005 por el Instituto para la Mujer
Zacatecana fue de 11 millones 936 mil 442 pesos.
Renovacién Se han creado y renovado 31 institutos municipales; en 72.4
y creacion de 11 municipios que no tienen instituto, se trabaja con la
Institutos regidora de la Comisién de Equidad entre los Géneros,
Municipales para | permitiendo con ello trabajar el enfoque de género en
las Mujeres 42 municipios.
Centro Integral Se gestioné la creacién de un centro de capacitacién y 30
para las Mujeres albergue para las mujeres con el fin de proporcionarles
en Zacatecas herramientas para su incorporacién en actividades
econdmicas remuneradas ; actualmente la construccion
del centro esta por concluirse.
Derechos Iniciativa de Se aprob6 esta iniciativa, presentada por la LVII 100
humanos adicion al Articulo Legislatura. Para su correcta aplicacion, se llevé a cabo un
106 del Codigo congreso en noviembre del 2003, en donde se explicé
Familiar del dicha adicién a los jueces y juezas del Registro Civil de
Estado para todos los municipios del estado.
establecer las
platicas
prematrimoniales

con perspectiva de
género como
requisito
obligatorio para
contraer
matrimonio
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Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance

Economia Entrega de Durante el periodo, el Instituto para la Mujer Zacatecana 100
microcréditos entrego6 87 créditos a mujeres por un monto de un millén
a mujeres de 739 mil pesos, con el fin de propiciar su incorporacién
forma transversal |en la productividad econémicamente remunerada del

estado de Zacatecas. Asimismo, en la Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Regional se generé un Programa
de Apoyo a las Mujeres denominado “Crédito a la
Palabra” por el que se entregaron 428 créditos a mujeres
por un monto de 2 millones 132 mil pesos.

Educacion Sensibilizacién Se realiz6 la sensibilizacién en 17 municipios; en nueve de 85
sobre la ellos participaron ademds de jefas de familia, el cabildo,
perspectiva de personal directivo de las presidencias municipales y jefes
género y violencia | de familia. La asistencia fue de 732 mujeres y 26 hombres.
familiar a mujeres | Este programa se efectué gracias al Fondo de
jefas de familia Fortalecimiento a Instancias de la Mujer en las Entidades

Federativas del Instituto Nacional de las Mujeres.
Capacitacion al Se impartieron 28 conferencias a mil 735 mujeres y 312 100
publico en general | hombres en los temas de perspectiva de género, ciudadania
sobre temadticas de | plena, autoestima para la calidad de vida, feminismo,
género anticoncepcién de emergencia, sexualidad desde un
enfoque de género, liderazgo femenino y derechos de las
mujeres. Con estas conferencias se logré alcanzar la meta
para el 2004 de capacitar al 5 por ciento de la poblacién
femenina de 15 afios y més y al uno por ciento de la
poblacién masculina del mismo rango de edad.
Sensibilizacién y La convocatoria a esta capacitacién se hizo desde la 100
capacitacién a los y | secretaria particular de la gobernadora, asegurando asi la
las funcionarias de | asistencia de todos y todas las titulares de las instancias
primer nivel de las | gubernamentales. El taller tuvo una duracién de seis horas.
dependencias del
Gobierno del
Estado de
Zacatecas en
materia de equidad
de género.

Violencia Sensibilizacién Se gestioné ante el Obispo de la Didcesis de Zacatecas, 50
sobre perspectiva | un primer acercamiento con todos sus sacerdotes, y se
de género a los abrié un espacio en su primera reunién en la que se les
sacerdotes dio a conocer los datos que arrojé la muestra para

Zacatecas de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares 2003; asimismo se les
solicité un segundo acercamiento para impartirles un
taller de género y violencia.
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y medios de
comunicacion

que abrieron
camino”

reconocer la trayectoria de las mujeres zacatecanas en los
ambitos politico, econémico, cultural, deportivo y social.
Se obtuvo una recepcién de 26 propuestas, de las cuales
10 fueron acreedoras a este reconocimiento.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje
PROEQUIDAD de avance
Capacitacion Se efectuaron 16 conferencias a mil 570 mujeres y 592 100
sobre violencia hombres en 11 municipios del Estado de Zacatecas.
familiar
Creacion del El Sistema Estatal DIF cre6 un Centro de Atencién a 50
Centro de Aten- Victimas de Violencia y un albargue, los cuales ya se
cion a Victimas de | terminaron de construir, pero aun no estan funcionando
Violencia Familiar | ya que no hay personal laborando.
Andlisis de los Se contraté el trabajo de un Gabinete de Planeacién del 30
resultados de la Estado de Saltillo, Coahuila, para que realicen el anélisis,
muestra para el cual contendrd propuestas para politicas publicas de
Zacatecas de la atencion, prevencion y erradicacion a la violencia familiar
Encuesta en el estado de Zacatecas. Este trabajo tuvo un costo de
Nacional sobre la | 92 mil pesos, de los cuales el Instituto Nacional de las
Dinamica de las Mujeres apoyé con 50 mil pesos, el Instituto para la
Relaciones en los | Mujer Zacatecana pagara el resto.
Hogares 2003.
Atencién En el Instituto para la Mujer Zacatecana se cre6 en diciem- 10
psicoterapeuta a bre del 2004 la Coordinacién de Atencién Psicotera-
victimas de péutica, donde a la fecha se han atendido a 65 mujeres,
violencia familiar | ocho hombres, dos nifios y dos nifias; la mayoria
presentan violencia fisica, econémica, emocional y sexual.
Participacién Aplicacién de Los resultados en el proceso electoral 2004 fueron: 100
politica y toma la Ley Electoral
de decisiones con Enfoque Un gobernadora (100 por ciento).
de Género Ocho diputadas (26.67 por ciento) y 22 diputados
para el Estado (73.33 por ciento).
de Zacatecas Dos presidentas municipales (3.45 por ciento), 55
presidentes municipales (94.83 por ciento) y un
encargado (1.72 por ciento).
Cinco sindicas (8.77 por ciento) y 52 sindicos (91.23
por ciento), en el municipio de Santa Maria de la Paz
no hay presidente municipal, por lo que no hay
sindico o sindica.
310 regidoras (37.17 por ciento) y 524 regidores
(62.83 por ciento).
Cultura, deporte | Evento “Mujeres | Se abrié una convocatoria a nivel estatal con el fin de 100
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tripticos con
enfoque de género

mujeres, tabaquismo en las mujeres, género y juventud,
adultas mayores, informacion general del Instituto para la
Mujer Zacatecana, violencia familiar y de informacién
sobre créditos para proyectos productivos. A la fecha se
han entregado 8 mil ejemplares.

Objetivo Acciones Resultados Porcentaje

PROEQUIDAD de avance
Concurso de Por medio de la convocatoria se invité a participar en el 100
cartel alusivo al disefio de un cartel que hiciera referencia a la no
Dia Internacional | Violencia hacia las Mujeres, de la cual se recibieron 123
de la no Violencia | disefios, el cartel ganador serd imagen del Instituto para
hacia las Mujeres | la Mujer Zacatecana en el 2005.
Elaboracién de Se elaboraron los siguientes tripticos: alcoholismo en las 100
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