Informes Sobre la Situacion

> D8 ' Tercer Trinestre de
Econdmica, las Finanzas 2008

Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Consejo de la Judicatura
Federal (Cumplimiento a la LGAMVLYV)
Ramo: 03 Poder Judicial
Clave de la UR: 110
Nombre de la UR: Consejo de la Judicatura Federal
Clave del Pp: R-001
Nombre del Pp: Otras Actividades

Definicién de la poblacion objetivo

Ministras, Ministros, Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, Secretarias y Secretarios de Tribunal y
Juzgado y en general servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, todos involucrados en
actividades relacionadas con la imparticién y administracion de justicia.

Diagndstico sobre la situacion por atender

El Consejo de la Judicatura Federal a fin de incorporar el enfoque de género en la imparticion y
administracién de justicia, cred la Comision de Equidad de Género, instancia que se encarga de impulsar el
desarrollo de una cultura de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres en los 6rganos
jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del propio Consejo, mediante su formacion, capacitacion,
sensibilizacién y especializacion a través de las acciones contempladas en el Programa de Equidad de
Género e lgualdad de Oportunidades.

Acciones éstas, que sean garante de que juzgadores y juzgadoras y en general los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion, cuenten con la informacién necesaria y las herramientas suficientes sobre la
materia, que les permita a los primeros, juzgar con esta perspectiva y evaluar el impacto en nuestra sociedad
al acceder a un sistema de justicia eficaz, libre de cualquier discriminacion por motivos de género.

Analisis del avance de resultados

Para impulsar dentro del Poder Judicial de la Federacion una cultura de igualdad entre hombres y mujeres,
en cada una de las instancias que lo conforman: Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Consejo de la
Judicatura Federal y Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, fue creada una Comisién de
Equidad de Género, integrada en cada caso por:

Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Ministro Presidente Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Ministra Margarita Beatriz Luna Castro y Ministro José
Ramén Cossio Diaz
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Analisis del avance de resultados

Consejo de la Judicatura Federal
Lic. Maria Teresa Herrera Tello y Magistrada Elvia Rosa Diaz de Le6n D’Hers, Consejeras de la Judicatura
Federal

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Magistrada Maria del Carmen Alanis Figueroa, Presidenta del Tribunal

El 6 de febrero de 2008 el Ministro Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal y la Magistrada Elvia Rosa Diaz de Le6n D’Hers,
Consejera de la Judicatura Federal, firmaron un Convenio de Colaboracion con el Instituto Nacional de las
Mujeres con el objeto que el INMUJERES y el Consejo de la Judicatura Federal, desarrollen y realicen, en el
ambito de sus respectivas competencias, la incorporacion de la Perspectiva de Género, tanto en el Consejo
como en los érganos jurisdiccionales. Derivado de la suscripcion de este Convenio el INMUJERES ha
proporcionado al Consejo de la Judicatura Federal informacion relativa al tema sobre expertos e instituciones
educativas que manejan en sus programas el tema de género para la operacién del Programa de Equidad de
Género e Igualdad de Oportunidades 2008, también se ha desarrollado un trabajo coordinado entre ambas
instituciones el cual ha dado como resultado la organizacién de un evento internacional, mismo que se
detalla mas adelante.

En marzo de 2008 asistieron a la Novena Conferencia Bienal Internacional de la Asociacion Internacional de
Jueces Mujeres: Justicia para todos: acceso, discriminacion, violencia y corrupcién, en Panama, Panama, la
Consejera Magistrada Elvia Rosa Diaz de Ledn D'Hers, las Magistradas de Circuito Olivia del Socorro Heiras
Renteria, Lilia Ménica Lopez Benitez y Olga lliana Saldafia Duran y la Jueza de Distrito Edith Encarnacion
Alarcon Meixueiro.

Para la atencion de las actividades en cada una de las instancias del Poder Judicial de la Federacion el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, autorizdé el 30 de abril del afio en curso, la division de los
recursos por 31 millones, asignados en el Anexo 9A del Presupuesto de Egresos de la Federacioén, a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y al Tribunal Electoral, distribuidos de la siguiente forma:

Consejo de la Judicatura Federal $18'600,000.00
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon $ 6'200,000.00
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion $ 6200,000.00

Del 28 al 30 de mayo de 2008 en la Ciudad de México, se realiz6 el Primer Encuentro Nacional e
Internacional de Magistradas y Juezas, organizado de manera conjunta con el INMUJERES en el marco del
convenio firmado en febrero del afio en curso, evento en el que se tuvo la participacion de la Ministra de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion Margarita Beatriz Luna Ramos, las Consejeras de la Judicatura
Federal Magistrada Elvia Rosa Diaz de Ledn D'Hers y Lic. Maria Teresa Herrera Tello y 135 magistradas y
juezas.

Asimismo, a partir del mes de enero de 2008 el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal autorizé el
otorgamiento de apoyos econdmicos para la realizacion de estudios, a las servidoras publicas adscritas a los
organos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos, con el propésito de impulsar su desarrollo y preparacion
profesional que les facilite el acceso a puestos mejor remunerados con mayor responsabilidad y poder de
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Analisis del avance de resultados

decision dentro del Poder Judicial de la Federacién, hasta el tercer trimestre del afio se han otorgado apoyos
econoémicos a 28 mujeres.

Por otro lado, también durante el mes de mayo de 2008 fue presentado ante el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal el Programa de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades, que contempla las
acciones de sensibilizacién, formacion y capacitacion en perspectiva de género asi como de salud dentro del
Consejo.

Del 18 al 21 de agosto se realiz6 el taller Derechos Humanos para lograr la Equidad de Género, en
Guanajuato, Gto. En este evento se tuvo una participacion de 31 servidores publicos de diversos puestos
tales como: Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito, Secretarias y Secretarios de
Tribunal y Juzgado y personal operativo de 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administracion regional del
Décimo Sexto Circuito.

El 27 de agosto en San Andrés Cholula, Puebla, se dicto6 la conferencia Tolerancia y Equidad de Género, en
la que se conté con 84 asistentes: Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito,
Secretarias y Secretarios de Tribunal y Juzgado del Sexto Circuito.

Seis servidoras publicas de mandos medios y superiores del Consejo de la Judicatura Federal, tres de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y dos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
asistieron del 24 al 30 de agosto del afio en curso a la Pasantia para Directores/as de Puntos Focales de
Geénero, evento convocado por el Programa Mujer, Justicia y Género, junto con la Fundacion Justicia y
Género, del Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencién del Delito y el Tratamiento
del Delincuente (ILANUD), con sede en la Costa Pacifica de Costa Rica.

En la Ciudad de México el pasado 30 de septiembre se efectud la conferencia Derechos Humanos para
lograr la Equidad de Género, dirigida a Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito,
Secretarias y Secretarios de Tribunal y Juzgado y personal de distintas areas administrativas del Primer y
Segundo Circuito. En esta conferencia participaron 175 personas.

Analisis de brecha de género

Es importante destacar que en este tercer trimestre ya hay un avance importante en la meta anual que
corresponde a poblacion atendida. El Programa de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades en sus
tres instancias, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién esta siendo bien recibido por el personal del Poder Judicial de
la Federacion, lo cual permite vislumbrar que el resultado al término de este primer afio de su ejecucion sera
altamente satisfactorio.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién |
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Para el Poder Judicial de la Federacion, la incorporacién de la perspectiva de género en sus diferentes
programas de trabajo, representa una oportunidad de continuar en el camino de la excelencia a través de la
formacién y capacitacion de sus servidores publicos en esta materia.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Comision para erradicar la
violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez

Ramo: 04 Gobernacién
Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Comisién para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Ciudad
Juérez

Clave del Pp: P-003

Nombre del Pp: Promocion de la proteccién de los derechos humanos y prevencion de la
discriminacion

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres y niflas victimas de violencia, asi como los familiares de las victimas de feminicidio y desaparicion
en Ciudad Juéarez y Chihuahua.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Dado el indice de violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez, Chihuahua, diversos organismos
nacionales e internacionales de derechos humanos han recomendado al Estado Mexicano implementar
diversas medidas para su proteccion y atencion. Se busca generar condiciones preventivas de la violencia
contra las mujeres y atender aquellas nifias y mujeres que han sufrido algun tipo de maltrato.

Analisis del avance de resultados

Se han realizado programas de atencién y gestion administrativa ante las distintas instancias locales y
federales en beneficio de las familias y mujeres victimas.

Se han apoyado a familias de mujeres victimas de homicidio o desaparicion para el desarrollo de sus
proyectos productivo.

Se han realizado reuniones informativas en conjunto con el Fondo Nacional de Apoyo a Empresas en
Solidaridad de la Secretaria de Economia (FONAES), dirigidas a familiares de mujeres asesinadas o victimas
de violencia, asi como organizaciones de la sociedad civil.

La Comision para Juarez ha continuado con el programa de atencién médica y psicolégica que atiende las
necesidades de los familiares de mujeres victimas de homicidio y de mujeres victimas de violencia, con el
cual facilita el acceso a los servicios que brindan tanto instituciones publicas como privadas.

La atencidon de las mujeres victimas de violencia y de los familiares de mujeres victimas de homicidio o
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Analisis del avance de resultados

desaparicion incluyo el apoyo en materia de educacion y vivienda.

Se dio seguimiento y atencién a las familias beneficiarias del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, de la SEDESOL.

Creacion del Protocolo Alba cuyo objetivo es establecer procedimientos de coordinacién y reaccién entre las
autoridades de los tres niveles de gobierno en los casos de extravio de mujeres y nifias en Ciudad Juéarez,
Chihuahua, es establecer una vigilancia extraordinaria.

La Comision para Juérez continda trabajando en lo establecido en el convenio de colaboracion firmado con el
Ayuntamiento de Juarez y Centro de prevencién y Atencién a mujeres y Familias en Situacion de Violencia
(MUSIVI), que tiene por objeto atender todos los casos de violencia contra las mujeres que se presentan en
las diversas oficinas de la policia municipal.

Se realizo un Encuentro Cultural contra la Violencia en el Centro Cultural paso del Norte, el cual incluyé
muestras de musica, fotografia, do9cumentales y teatro enfocado a la prevencién de violencia hacia las
mujeres.

La Comision para Juarez, capacit6 al personal médico de la Jurisdiccién Sanitaria Numero Il de los Servicios
de Salud del estado de Chihuahua , en la nueva Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Analisis de brecha de género

La violencia de género es un tema de derechos humanos y de justicia social; de desigualdad en el ejercicio
del poder entre mujeres y hombres, ya que a las mujeres no se les da el lugar que les corresponde en esta
sociedad. Es de derechos humanos porque cruza la vida de las mujeres de tal forma que impide el ejercicio
de otros derechos. La pobreza y la exclusién exacerban la vulnerabilidad en que se pone a las mujeres y
niflas, porque en un contexto asi se torna muy dificil para las victimas el acceso a herramientas de
proteccion.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

El analfabetismo en las colonias pobres.

La violencia que existe contra las mujeres que sucede en el ambito doméstico e intrafamiliar.

La falta de acompafamiento en los procesos culturales de los roles tradicionales de hombres y mujeres en
las familias y en la sociedad.

La pobreza es una condicién de vida para muchas mujeres.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, CONAPRED (Cumplimiento de la LGIMH)

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Clave del Pp: P-003

Nombre del Pp: Promocion de la Proteccion de los Derechos Humanos y prevencion de la
discriminacion

Definicién de la poblacion objetivo

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién atiende todas las denuncias por posibles actos de
discriminacién, algunos previstos en el articulo 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
por ejemplo: prohibir la libre eleccion de empleo o restringir las oportunidades de acceso, permanencia y
ascenso; limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios publicos; negar o condicionar la atencién
médica; limitar la libre expresién de las practicas o costumbres religiosas, siempre que éstas no atenten
contra el orden publico, entre otros.

Diagndstico sobre la situacion por atender

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién busca posicionarse en el imaginario colectivo para
incidir en una cultura de la denuncia, como referente para hacer valer sus derechos a la igualdad y a la no
discriminacion.

De igual manera, tiene como premisa establecer vinculos con las organizaciones de la sociedad civil, con el
proposito de dar atencién a sus demandas y posicionar el tema de la discriminacién en la agenda social,
encaminada al desarrollo de una sociedad que alcance nuevas formas de convivencia.

Analisis del avance de resultados

Para el tercer trimestre se programé incrementar el acervo bibliografico del CEDOC por lo que se
incorporaron diversos articulos publicados en 19 revistas, multiples notas periodisticas de la prensa escrita
publicadas en 6 periddicos; 27 libros, dan un total de 52 titulos de incorporaciones al Centro de
Documentacién en materia de Equidad de Género. Entre los libros destacan: Miradas desde la Perspectiva
de Género; Voz de las Invisibles; Misoginia y Defensa de las Mujeres; Desarrollo del Género en la Feminidad
y la Masculinidad; El Reto de la Equidad; Sex Discrimination in the Workplace: Multidisciplinary; El Desafio

de la Diferencia y Representaciones Culturales e Identidades de Género, Raza y Clase.
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Analisis del avance de resultados

Por otro lado, se organizé en coordinacion con el Gobierno Municipal y el Instituto Municipal de las Mujeres
en Guadalajara la entrega del Premio Anual “Mujer y Publicidad por una Cultura de Equidad en los Medios de
Comunicacién 2008”. Para tal efecto se realizé una reunion preparatoria del evento en la ciudad de
Guadalajara. De igual manera se participd en la realizacién del evento los dias 11 y 12 de septiembre de
2008 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Se participé en la VIII Reuniéon de Seguimiento de la Mesa Interinstitucional de Género y Migracion,
organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto Nacional de Migracién. Este evento se
realiz6 los dias 24 y 25 de junio de 2008, en la ciudad de Mérida.

Programa de radio con el tema discriminacién a mujeres en el &mbito laboral, realizado el 26 de agosto de
2008.

Analisis de brecha de género

El CONAPRED esta sujeto a las denuncias que se presenten.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

De lo contemplado inicialmente queda pendiente la impresién de la cartilla del derecho a la no discriminacién
por género e identidad de género, la realizacion de un evento sobre la tematica. Cabe sefialar que la
elaboracion de los estudios relativos al tema se han iniciado y estan en proceso. Por lo que en el siguiente
trimestre se podra contar con la informacion completa.

Pongo a consideracion el siguiente comentario:
En el instructivo se hace referencia a que no es posible elegir la estrategia del Objetivo del Eje de Politica

Publica, por lo cual enfatizamos que la estrategia en la que el CONAPRED esta alineado es la 1.4 Garantizar
los Derechos Politicos y las Libertades Civiles de todos los Ciudadanos.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF:. Promover y difundir los
acuerdos internacionales en materia de equidad de género

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P-003

Nombre del Pp: Coordinacion de la politica exterior de México en materia de derechos humanos y
democracia

Actividad: Evento

Definicion de la poblacion objetivo

Poder ejecutivo, legislativo y judicial del pais, la academia, sindicatos, sociedad civil y publico en general.

Diagnostico sobre la situacion por atender

+ ACCION 1 FORO INTERNACIONAL SOBRE GENERO Y MEDIO AM BIENTE.

Promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad y género, en especial los relativos a
los derechos humanos de las mujeres y el medio ambiente, asi como las recomendaciones y observaciones
finales que los Organismos Internacionales han emitido al gobierno de México en materia de derechos
humanos de las mujeres.

+ ACCION 2 CONFERENCIA SOBRE DERECHOS HUMANOS CON PER SPECTIVA DE GENERO
Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres, en articular la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

« ACCION 3 CONFERENCIA ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIO NALES EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Promover y difundir los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres a
través de la conferencia intitulada “Acuerdos y Tratados Internacionales en materia de Violencia de
Género”, con una duracion de seis horas en el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, Jalisco, a
efecto de proporcionar las herramientas tedricas practicas necesarias para generar politicas publicas y poder
brindar una atencién adecuada e integral a victimas de violencia basada en género.

+ ACCION 4 CONFERENCIA INSTRUMENTOS INTERNACIONALES S OBRE DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

Promover y difundir los principales Instrumentos internacionales sobre derechos humanos de las mujeres: la
Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) vy la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, asi como las
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Diagndstico sobre la situacion por atender

recientes recomendaciones que realizé el Comité de Expertas de la Convencion de Belém Do Para al
Gobierno de México.

+ ACCION 5. EVENTO MUJER, PAZ Y SEGURIDAD.
Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres, en particular la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas titulada “Mujer, Paz y Seguridad”.

Analisis del avance de resultados

ACCION 1

Es importante sefalar que al termino de la accién nimero 1, se les entregd a las personas participantes una
evaluacion de la actividad, mediante la cual proporcionaron datos sobre el desarrollo del Foro tales como:
calidad de los ponentes, calidad de las mesas de trabajo, temética desarrollada, experiencia adquirida antes
y después de la actividad, calificacion general del foro, entre otros datos, entre los resultados obtenidos se
puede destacar lo siguiente:

* El nivel de conocimiento de los participantes antes del evento se describid6 como excelente 38%,
aceptable 57%, malo 4.15% y no contesto 1%. Al término del evento, el porcentaje en estos mismos rubros
aumento a 73%, 24%, 0.36% y 3% respectivamente.

* En relacién a los aspectos generales del Foro, el 95.6% se mostr6 muy satisfecho y satisfecho con la
experiencia adquirida, mientras que el 0.90% se mostré insatisfecho y el 3.42% restante no contesté.

* Lainformacion del evento resultaron satisfactorios para un 84.29% de los asistentes, el 4.33% se mostré
insatisfecho y el 11.37% restante no contestd, mientras que los temas y trabajos de las mesaS fueron muy
satisfactorios para un 79.20% del total de los participantes, el 6.49% se mostré insatisfecho y el 14.25% no
contesto.

* Un 97% de los asistentes aplicaran en un proyecto actual o futuro el conocimiento adquirido en este
Foro, 2% quiza lo aplicara y el 1% restante no contesto.

* El Foro fue considerado como excelente y bueno respecto a otros organizados por otras instituciones en
un 77%, el 10% lo consideré como aceptable, el 0.18% lo considero malo, el 6% no habia asistido a eventos
semejantes en otras instituciones y del 6% restante no se obtuvo ninguna respuesta.

* Un 79% considerd que los temas presentados por los ponentes fueron los adecuados para lograr los
objetivos del Foro, el 2.16% no lo considero asi, y el 14.80% dijo que algunas veces, mientras que el 3.79%
no contesto.

* Otros temas de interés para los asistentes que les gustaria fueran abordados en un futuro son: Foros
especificos de cada uno de los temas; El papel de la mujer mexicana en la promocion y administracion de la
justicia ambiental; Aguas residuales y género; El papel de la mujer en la educacién ambiental como
formadora de valores en el hogar; Energias alternativas en el hogar; Visiébn/cosmovision indigena sobre uso y
manejo de recursos naturales; Combate a la pobreza y género; Género, masculinidad y medio ambiente;
Mujer migrante en la frontera sur; Transversalizacidn; Violencia intrafamiliar; Violencia de género; Agricultura
sostenible; Salud, educacién, capacitacién y género; Ordenamiento ecol6gico frente al ordenamiento
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Analisis del avance de resultados

territorial; Adicciones y narcotréfico, entre otros.

* Los participantes coincidieron en que es necesario seguir difundiendo los instrumentos internacionales
gue México ha suscrito en la materia para fortalecer los marcos legales estatales con miras a garantizar el
pleno disfrute de los derechos de las mujeres.

ACCION 2

Es importante sefalar que al termino de la accién nimero 2, se les entregd a las personas participantes una
evaluacion de la actividad, mediante la cual proporcionaron datos sobre el desarrollo de la Conferencia tales
como: calidad de la ponente, tematica desarrollada, experiencia adquirida antes y después de la actividad,
calificacion general de la Conferencia, entre otros datos, entre los resultados obtenidos se puede destacar lo
siguiente:

e El nivel de conocimiento de los participantes antes del evento se describié6 como excelente en un 8%,
aceptable 34.61%, malo 0% y no contesto 0%. Al término del evento, el porcentaje en estos mismos rubros
aumento un 13%, 22.11%, 0% y 0.94% respectivamente.

» Enrelacién a los aspectos generales del evento, el 77.88% se mostré muy satisfecho y satisfecho con la
experiencia adquirida, mientras que el 11.53% se mostré insatisfecho y el 10.57% restante no contesté.

« La tematica y la informacién del evento resultaron satisfactorios para un 60.56% de los asistentes, el
8.65% se mostré insatisfecho y el 30.76% restante no contestd, mientras que los temas y trabajos de las
mesas fueron muy satisfactorios para un 36.53% del total de los participantes, el 7.69% se mostrd
insatisfecho y el 55.76% no contesto.

 Un 64% de los asistentes aplicaran en un proyecto actual o futuro el conocimiento adquirido en este
evento, 32.68% quiza lo aplicara y el 3% restante no contesto.

» El evento es considerado como excelente y bueno respecto a otros organizados por otras instituciones
en un 17%, el 55.76% lo consideré bueno, el 19.23% lo consider6 como aceptable, el 2.88% como regular, el
1.92% lo considero malo, el 0.96% no habia asistido a eventos semejantes en otras instituciones y del
1.92% restante no se obtuvo ninguna respuesta.

« Un 76% considera que los temas presentados por la ponente fueron los adecuados para lograr los
objetivos de la conferencia, el 0.96% no lo considero asi, y el 13.46% dejo que algunas veces, mientras que
el 9.61% no contesto.

ACCION 3

Es importante sefalar que al termino de la accién nimero 3, se les entregd a las personas participantes una
evaluacion de la actividad, mediante la cual proporcionaron datos sobre el desarrollo de la Conferencia tales
como: calidad del ponente, teméatica desarrollada, experiencia adquirida antes y después de la actividad,
calificacion general de la Conferencia, entre otros datos, entre los resultados obtenidos se puede destacar lo
siguiente:

» El nivel de conocimiento de los participantes antes del evento se describia como excelente en un 3 %,
bueno 8.30 % y aceptable 27.70 %, Regular, 25.00%, Malo 36.10%.

e El nivel de conocimiento de los participantes después del evento se describia como excelente 11 %,
bueno 47.20 % y aceptable 19.40 %, Regular 22.20 %, Malo 0.00 %.

* Respecto a los aspectos generales del Diplomado, el 100 % de los asistentes se mostré muy satisfecho

con la experiencia adquirida.
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+ La tematica y la informacion del evento resultaron satisfactorios para un 69.40% de los asistentes,
mientras que los temas y trabajos de las mesas fueron muy satisfactorios para un 44.40% del total de los
participantes.

« Un 81% de los asistentes aplicaran en un proyecto actual o futuro el conocimiento adquirido en esta
Diplomado.

 El Diplomado es considerado como excelente y bueno respecto a otros organizados por otras
instituciones en un 50%.

« Un 100 % considera que los temas presentados por el ponente fueron los adecuados para lograr los
objetivos del Diplomado.

e Los participantes coincidieron en que es necesario seguir difundiendo y profundizar mas en este tema
gue México ha suscrito en la materia para garantizar la disminucion y eliminacién de la Violencia Intrafamiliar
y promover la Equidad de Género.

ACCION 4

Es importante sefalar que al termino de la accién nimero 4, se les entregd a las personas participantes una
evaluacion de la actividad, mediante la cual proporcionaron datos sobre el desarrollo de la conferencia tales
como: calidad de los ponentes, tematica desarrollada, experiencia adquirida antes y después de la actividad,
calificacion general del foro, entre otros datos, entre los resultados obtenidos se puede destacar lo siguiente:

» El nivel de conocimiento de los participantes al término del evento se describié como excelente en la
mayoria de personas asistentes.

« Enrelacidn a los aspectos generales de la conferencia, la mayoria se mostré muy satisfecho.

« Lainformacién del evento resulto satisfactoria para mas del 80 % de los asistentes.

e Mas del 75% de los asistentes aplicaran en un proyecto actual o futuro el conocimiento adquirido en esta
Conferencia.

 La Conferencia fue considerada como excelente y buena respecto a otras organizadas por otras
instituciones.

* Mas de un 75% considerd que los temas presentados por la ponente fueron los adecuados para lograr
los objetivos de la Conferencia.

e Otros temas de interés para los asistentes que les gustaria fueran abordados en un futuro son: Violencia
hacia los Hombres, Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual, Sexualidad en nifios y nifia, Platicas para padres
de familia, Como ayudar a los hijos de las victimas de violencia intrafamiliar, Avances en Materia Psicologica
sobre violencia, Derechos con los que Cuenta un Individuo, como brindarles mas apoyo a las mujeres
agredidas, entre otros.

» Los participantes coincidieron en que es necesario seguir trabajando con los acuerdos y compromisos
contraidos en el gobierno de México ha suscrito en la materia para fortalecer los marcos legales estatales y
municipales con miras a garantizar el pleno disfrute de los derechos de las mujeres.

ACCION 5

Es importante sefialar que al termino de la accidon nimero 5, se les entreg6 a las personas participantes una
evaluacion de la actividad, mediante la cual proporcionaron datos sobre el desarrollo del Evento tales como:
calidad de los ponentes, calidad de las mesas de trabajo, tematica desarrollada, experiencia adquirida antes
y después de la actividad, calificacién general del evento, entre otros datos, entre los resultados obtenidos se

puede destacar lo siguiente:
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Analisis del avance de resultados

e Elnivel de conocimiento de los participantes antes del evento se describia como excelente en un 4.34 %,
bueno 60.86 %

e El nivel de conocimiento de los participantes después del evento se describia como excelente en un
21.73 % y bueno 78.26 % .

* Respecto a los aspectos generales del Evento, el 69.56 % de los asistentes se mostré muy satisfecho y
el 30.43 % de los asistentes se mostré satisfecho con la experiencia adquirida.

» Latematicay la informacion del evento resultaron muy satisfactorios para un 60.86 % de los asistentes.
 Un 78.26 % de los asistentes aplicaran en un proyecto actual o futuro el conocimiento adquirido en este
evento.

» El Evento es considerado como excelente en un 93.13% .

 Un 82.6 % considera que los temas presentados por los ponentes fueron los adecuados para lograr los
objetivos del evento.

e Los participantes coincidieron en que es necesario profundizar mas en este tema, se requiere mayor
tiempo para que cada uno de los ponentes exponga sus experiencias y perspectivas.

Andlisis de brecha de género

ACCION 1

El Foro abri6 un espacio de intercambio y reflexion sobre el contenido de los tratados internacionales
referentes a cambio climatico, agua, desertificacion, biodiversidad, energia y gestion integral de los recursos,
analizados desde una perspectiva de género. La participacién de mas de 850 personas, representantes de la
administracién publica de los tres niveles de gobierno, de la academia, y de los representantes de la
sociedad civil, pone de manifiesto el interés por conocer los compromisos, avances y retos que México tiene
para lograr un desarrollo sustentable en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, en el marco de
los derechos humanos.

Difundir y promover los contenidos de la Declaracién de Rio (1992), de los Convenios de Diversidad
Biolégica, de Cambio Climético, de Lucha contra la Desertificacion y de los Objetivos del Milenio de la
Organizacién de las Naciones Unidas, entre otros, ofrece la oportunidad de contar con funcionarios publicos
y actores sociales informados respecto al papel fundamental que desempefian hombres y mujeres en la
ordenacion, cuidado, conservacion y aprovechamiento sustentable del medio ambiente, y en especifico de
como las mujeres van asumiendo liderazgos frente a estos temas.

ACCION 2

La Conferencia abrié un espacio de intercambio y reflexiéon sobre los derechos humanos con perspectiva de
género. La participacion de las personas asistentes, pusieron de manifiesto el interés por conocer los
compromisos, avances y retos que México tiene para lograr la incorporacion de los derechos humanos con
perspectiva de género en su vida diaria y desde el ambito de su competencia.

ACCION 3
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Analisis de brecha de género

La Conferencia abrié un espacio de intercambio y reflexion sobre los acuerdos asumidos por el gobierno de
México en la agenda internacional, en particular a los derechos humanos de las mujeres y la violencia de
género. La participacion de las personas asistentes, pusieron de manifiesto el interés por conocer los
compromisos, avances Yy retos que México tiene para prevenir, atender, sancionar la violencia contra las
mujeres en su vida diaria y desde el ambito de su competencia en el municipio de Guadalajara.

ACCION 4

La Conferencia fue un espacio para que los asistentes se enteraran que a partir de la esfera internacional se
han trabajado instrumentos que promueven y defienden los derechos humanos y que algunas leyes
nacionales han sido inspiradas en estos instrumentos internacionales de derechos humanos, particularmente
de las mujeres. Asimismo, los asistentes tuvieron la oportunidad de resolver dudas en la materia y realizar
ejemplos especificos.

ACCION 5

La participacién de personas en el evento sobre Operaciones de Mantenimiento de la Paz, puso de
manifiesto el interés por conocer como se ha incluido la perspectiva de género desde las Naciones Unidas en
los temas de paz y seguridad, particularmente en el quehacer de las operaciones de mantenimiento de la paz
y en los procesos de paz que son analizados en el Consejo de Seguridad en materia de derechos humanos
de las mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

ACCION 1

Uno de los obstaculos es el poder llegar a todo el pais en el tema que ocupo al Foro, sin embargo una de las
oportunidades lo fue el sumar y conjuntar esfuerzos entre gobierno y sociedad para continuar en la
construccion y disefar politicas publicas ambientales con perspectiva de género que contribuyan a generar
procesos orientados al combate a la desertificacion, al cuidado de la biodiversidad y del agua, al uso
alternativo de energias sustentables y a la gestion integral de los recursos naturales, considerando las
necesidades practicas y estratégicas de hombres y mujeres, tomando en cuenta sus conocimientos y
experiencia en el cuidado y conservacion del medio ambiente.

ACCION 2

No existieron obstaculos para la realizacién de la conferencia en Guadalajara. La oportunidad fue el poder
brindar a la personas asistentes los elementos necesarios para conocer la aplicaciéon de los derechos
humanos con perspectiva de género desde el &mbito de sus competencias, sin duda este ejercicio es
necesario realizar en todos los ordenes de gobierno y en las entidades federativas del pais.

ACCION 3

No existieron obsticulos para la realizacién de la conferencia en Guadalajara. La oportunidad fue el poder
brindar a las personas que laboran en los municipios los acuerdos y compromisos asumidos en la agenda
internacional para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres, sin duda este ejercicio es
necesario realizar en todos los ordenes de gobierno y en las entidades federativas del pais.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

ACCION 4

Una de las conclusiones de esta conferencia fue la importancia de incluir la perspectiva de género en todas
las esferas de nuestra vida, es decir en lo publico y en lo privado, asi como conocer las leyes nacionales
existentes que se han producido a partir de los instrumentos internacionales que México ha adoptado sobre
derechos humanos de las mujeres. Como obstaculo se identificé el tiempo que se tiene que incluir en los
traslados para llegar a Ecatepec, sin embargo se cumplié con el objetivo de difundir y promover los
instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres.

ACCION 5

Una de las oportunidades fue conocer la evolucién que han desarrollado a lo largo de 60 afios de existencia
las Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la ampliacion de sus funciones, las precondiciones de su
despliegue, su organizacién y financiamiento, en particular la inclusion de la perspectiva de género y la

importancia de la participacion de las mujeres en los procesos de paz, tal como lo destaca la resolucion
1325.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF:. Promover y difundir los
acuerdos internacionales en materia de equidad de género

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P-003

Nombre del Pp: Coordinacion de la politica exterior de México en materia de derechos humanos y
democracia

Actividad: Publicacién

Definicion de la poblacion objetivo

Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Academia, ONG'’s, Iniciativa Privada, Sociedad Civil Sindicatos y
Puablico en General.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Para la realizacion de las metas para promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad
y género asi como los indicadores con enfoque de género para el afio 2008, la Cancilleria tomé en cuenta la
experiencia realizada en el afio 2007, la cual se desprende que después de haber realizado la evaluaciéon
correspondiente de dichas actividades, se concluye que la participacion de las personas representantes de
los Poderes Legislativos y Judiciales del pais, fue minima y que de los 2454 municipios del pais, Unicamente
participaron 255 municipios representados por instancias de la mujer en las actividades de promocién y
difusion de los acuerdos internacionales en materia de equidad y género.

En este sentido, se procedid a reiterar la invitacién al poder ejecutivo, legislativo y judicial del pais, sociedad
civil, academia, sindicatos, publico en general y municipios en el pais, a efecto de dar a conocer los acuerdos
internacionales que México ha suscrito en materia de derechos humanos de las mujeres, asi como las
recomendaciones y observaciones finales que los Organismos Internacionales han emitido al gobierno de
México en la materia, sumando esfuerzos a través de los mecanismos de la mujer en el pais, el
INMUJERES, agencias de las Naciones Unidas, asi como con la SEMARNAT.

Analisis del avance de resultados

A la fecha se ha realizado lo siguiente:

ACCION 1
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Analisis del avance de resultados

“Manual: Convencion sobre la Eliminacién de Todasla s Formas de Discriminacién contra las Mujeres

y su Protocolo Facultativo. CEDAW” . Se han distribuido entre los poderes ejecutivo, legislativo y judicial
del pais, sociedad civil, academia y publico en general 3840 ejemplares, de los 4,500 ejemplares que se
realizaron, lo cual representa el 85.33% de avance en el afio.

ACCION 2

Actualizacion de la publicacién intitulada “Compilacién seleccionada del Marco Juridico Nacio nal e
Internacional de la Mujer “(3 tomos), se realiz6 en version PDF incluidos en Disco Interactivo del Marco
Juridico Nacional e Internacional Relativo a las Mujeres y el Medio Ambiente. Se han distribuido entre los
poderes ejecutivo, legislativo y judicial del pais, sociedad civil, academia y publico en general los 1000
ejemplares del cd, representando asi el 100% de avance en el afio.

ACCION 3
» Compendio de Género y Medio Ambiente.

Se elaboraron 1000 ejemplares de cada uno de los siguientes documentos:

1.- Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y el Desarrollo (1992).

2.- Conferencia Internacional sobre Agua y Desarrollo Sostenible (1998).

3.- Conferencia Internacional sobre el Agua y el Medio Ambiente: El Desarrollo en la Perspectiva del Siglo
XXI1 (1992).

4.- Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climético (1992).

5.- Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB), (1992).

6.- Agenda 21 (2000).

7.- Convencién Internacional de la Lucha contra la Desertificacion y la Sequia (1994).

8.- Instrumento Juridicamente no vinculante sobre todos los Tipos de Bosques (Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques) 2007.

9.- Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (1994).

10.-Plan de Aplicacién de las Decisiones de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible
(Johannesburgo 2002).

Al dia de hoy se han distribuido entre los poderes ejecutivo, legislativo y judicial del pais, sociedad civil,
academia y publico en general todos los ejemplares realizados, que representa el 100% de avance en el afio.

Analisis de brecha de género

El gobierno de México se ha destacado por la adopcién y ratificacién de los acuerdos e instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos, en particular en derechos humanos de las mujeres, como
objetivo primordial es hacer llegar dichos compromisos a los poderes ejecutivo, legislativo y judicial del pais,
asi como a la sociedad civil, academia, sindicatos y publico en general, tanto en medio impreso como en
medio magnético, en este sentido es importante destacar la necesidad de que sean traducidos en el ambito
de la competencia de todas las instancias y personas involucradas en la promocién, proteccion y ejecucion

de los derechos humanos de las mujeres.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

En virtud de que las publicaciones para promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de
equidad y género se realizaron durante el tercer trimestre de afio, uno de los obstaculos es que hasta el
momento no se han entregado en su totalidad a los representantes del poder ejecutivo, legislativo y judicial
del pais, sin embargo una de las oportunidades para realizar las metas ha sido sin duda alguna la entrega de
los acuerdos por medio de las actividades realizadas, ademas de que estos acuerdos pueden ser
consultados en la difusion de dichos acuerdos en la siguientes pagina web:
http://www.sre.gob.mx/substg/derechoshumanos/bibliotecav.htm
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Apoyo a las mujeres, nifas y
nifios migrantes en situacion de maltrato en Estados Unidos de América

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion y Asuntos Consulares
Clave del Pp: E-002

Nombre del Pp: Proteccidn y asistencia consular

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres y nifias en situacién de maltrato o de extrema vulnerabilidad.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Localizar e identificar el grupo vulnerable (mujeres y nifias en situacién de maltrato o de extrema
vulnerabilidad) y establecer comunicacion, ya que un gran porcentaje son conacionales indocumentadas en
los Estados Unidos.

Ofrecer apoyo legal y juridico por parte de nuestros Consulados para ayudarlas a solventar la situacion de
maltrato, explotaciéon o de vulnerabilidad en la que se encuentran principalmente debido a la situacion
migratoria irregular en que estan.

Ofrecer ayuda de traduccion en aquéllos casos en los que sélo hablan su propio idioma, o manejan mal el
idioma del pais en el que se encuentran.

Analisis del avance de resultados

Mantener la localizacion de conacionales en situacion de maltrato o de extrema vulnerabilidad mediante
politicas de informacién para que acudan a las representaciones y presenten sus casos para recibir la ayuda
que requieren.

Se han reforzado las politicas de informacién para acercarse a este grupo y brindarles proteccion, asesoria
legal, de documentacién y de ayuda financiera para sus casos especificos.

Se implementé el Programa de Repatriacién Voluntaria al Interior, conjuntamente con las autoridades de los
Estados Unidos, para la repatriacién segura, digna y ordenada de las conacionales.

Andlisis de brecha de género

El principal obstaculo para ayudar a este grupo de conacionales, ademas de localizarlas y establecer
comunicacion con ellas, es convencerlas de las ventajas de los programas de repatriacién segura para ellas
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| y sus familias.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

La implementacion del PRVI, Programa de Repatriacion Voluntaria al Interior, que duraré del 21 de julio al 30
de septiembre, para lograr la repatriacion a la Republica Mexicana.

Promover la participacion de mujeres y nifias en el PRVI, a efecto de garantizar su retorno seguro y gratuito
hasta su comunidad de origen.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o0 de PEF: Instituto Nacional de las
Mujeres

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: P-010y P-310

Nombre del Pp: Promocion y coordinacion de las acciones para la equidad de género
(ampliaciones de la Camara de Diputados)

Definicién de la poblacion objetivo

El objetivo general de la institucion es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais.

Para atender a este objetivo, el Instituto Nacional de las Mujeres realiza acciones por medio de cuatro fondos
de apoyo:

- Fondo Proequidad, destinado a organizaciones de la sociedad civil que trabajan proyectos
orientados al mejoramiento de las condiciones sociales, politicas, econémicas y/o culturales de las mujeres
en los distintos ambitos de la sociedad. Por el monto que dispone el Fondo Proequidad, aproximadamente se
apoyan anualmente 50 organizaciones.

- Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Este Fondo se opera por medio de los
32 Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas y se dirige a proyectos que se
ubican bajo las siguientes modalidades: estudios, investigaciones y evaluacion de politicas publicas con
PEG; metodologias de intervencién para la incorporacion de la PEG; profesionalizacién de capacidades en
género, y coordinacién Interinstitucional.

- Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas
para la Atencidn Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género (Fondo MVVG). Este Fondo se
opera por medio de los 32 Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas y se
dirige a dos modalidades que comprende el Fondo: a) Estrategias de atencién directa: 1) centros de
atencion, 2) atencion itinerante y, 3) linea telefénica, y b) Estrategias de atencién indirecta: 1) Integraciéon de
sistemas estatales, 2) Acceso a la justicia y, 3) Armonizacion y/o homologacion legislativa.

- Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM). Este Fondo se
destina a las instancias Municipales de las Mujeres constituidas legalmente, y su apoyo se brinda por medio
de tres categorias: “A” equipamiento, “B” fortalecimiento y “C” consolidacién. Debido a la ampliacion
presupuestaria de este Fondo, se estima que para 2008 seran apoyadas 400 instancias Municipales en
diferentes categorias.

Adicional a los Fondos, Inmujeres establece una estrecha relacion con las dependencias de la
Administracion Publica Federal.
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México se ha adherido a los principales instrumentos internacionales que abrigan los derechos de las
mujeres, los cuales dan pauta para las politicas nacionales de igualdad entre mujeres y hombres. Ejemplo de
esto son la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de las cuales sélo tres estados han logrado armonizar sus leyes
estatales con la Ley General para la Igualdad, y 20 cuentan con leyes armonizadas con el instrumento
federal de violencia.

Aln resta un largo trecho por recorrer para lograr la armonizacién de la legislaciéon con los principales
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado: la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi como la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de
Belém do Para).

En la administracién e imparticién de justicia se han evidenciado avances importantes: todas las entidades
federativas del pais han tipificado la violencia familiar como una causal de divorcio, y 30 entidades
federativas tipifican como delito la violacion por parte del cényuge, un avance sustancialmente significativo
de los Ultimos 3 afios. El marco de las leyes generales y el avance en los procesos de armonizacién y
homologacion, perfilan un escenario propicio para el gran paso hacia un sistema de imparticion de justicia
con perspectiva de género.

La desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas genera violencia de género, que se expresa
en el ambito publico y en la vida social, pero también en el espacio privado de convivencia. De acuerdo con
los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006, 43% de
las mujeres ha recibido agresiones de algun tipo por parte de su pareja actual o por su Ultima pareja.

Segun las modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de mujeres
mexicanas ocupadas de 15 afios y mas ha enfrentado algin episodio de violencia en el ambito laboral, ya
sea por discriminacién o por hostigamiento; 16% ha sufrido algun tipo de violencia en la escuela; en los
espacios comunitarios (calle, mercado, transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres
se ha enfrentado con algln tipo de violencia; 16% de las mujeres ha sufrido violencia por una persona
distinta a su pareja, pero dentro de su @mbito familiar; en cuanto a la violencia patrimonial (despojo de algun
bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido. A nivel nacional, 32% de las mujeres
enfrenta violencia emocional, 23% econdmica, 10% fisica y 6% sexual. La violencia contra las mujeres es
mas frecuente en el ambito urbano que en el rural, 42% en comparacion con 33%, respectivamente. El
circulo desigualdad-discriminacién-violencia puede ser superado si se adoptan, como tareas prioritarias, el
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y la ampliacién de sus oportunidades de participacion en la
vida publica.

Las brechas de acceso a la educacion entre las nifias y niflos mexicanos practicamente han desaparecido a
nivel nacional, pero aun persisten diferencias regionales y diferencias asociadas a la pobreza en el acceso a
la educacién, sobre todo en el nivel de secundaria, 46% de las mujeres de 15 afios y mas no han logrado
concluir la educacion bésica de acuerdo con el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005. A nivel de la
educacién superior México se sita en una cobertura de 25%, con igualdad en el acceso para mujeres y
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hombres. Sin embargo, en siete entidades del pais los indices de participacion femenina en la educacion
superior estan por debajo de 90 mujeres por cada 100 hombres.

La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las localidades con menos de 2,500 habitantes,
reflejan que el rezago educativo de la poblacién de 15 afios y mas es critico: 70.4% de las mujeres y 68.6%
de los hombres no cuentan con la educacién basica concluida, segin el Il Conteo de Poblacién y Vivienda
2005. El nivel de alfabetizacion de la poblacién indigena muestra el rezago de este grupo de poblacién. Si
bien México ha incrementado la cobertura de la educacion basica y la alfabetizacién (segun el Il Conteo de
Poblacién y Vivienda 2005, el porcentaje de poblacién alfabeta ascendié a 93.0 en el caso de los hombres de
15 afios y mas y a 90.0 en el caso de las mujeres de ese grupo de edad), para la poblacion indigena este
indicador fue considerablemente mas bajo: 76.7 para el caso masculino y 60.2 para el femenino.

En el ambito de la salud, las caracteristicas bioldgicas asociadas al sexo representan riesgos mayores para
las mujeres. La razéon de mortalidad materna asciende a 60 por cada 100 000 nacidos vivos estimados, de
acuerdo con informacion del Sistema Nacional de Informacién en Salud de la Secretaria de Salud, y
representa uno de los principales retos de México de cara a los Objetivos del Milenio; la mortalidad por
cancer de mama y cancer cérvico-uterino son ejemplos claros de riesgos para la mujer. Ademas, estan
expuestas también a padecimientos neuro-psiquiatricos, como la depresion y trastornos de ansiedad, mas
frecuentes en las mujeres que en los hombres y con una clara asociacion con aspectos de género.

Por otra parte, la presencia de estereotipos y condicionantes sociales sobre la autonomia y toma de
decisiones de las mujeres convierten el tema de la salud en una cuestion de género, pues impactan en sus
decisiones de salud reproductiva o son potenciadores de desérdenes alimentarios, como la anorexia
nerviosa y bulimia.

En la dltima década, los problemas de sobrepeso y obesidad se han incrementado de forma acelerada, en la
actualidad 71.1% de las mujeres mexicanas de entre 30 y 60 afios de edad enfrenta estos padecimientos,
segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2006.

En materia de salud reproductiva, la fecundidad de las mujeres indigenas es considerablemente mayor que
la de las mujeres no indigenas. De acuerdo con el Sistema de Indicadores sobre la Poblacién Indigena de
México, de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, las tasas mas elevadas
corresponden a las mujeres del grupo zoque y mixteca, con 6.8 y 6.6 hijos por mujer, respectivamente, tasas
casi tres veces mayores que las registradas a nivel nacional.

La falta de desarrollo de capacidades de las mujeres y la pobreza son fendmenos estrechamente vinculados.
De acuerdo con cifras oficiales del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), se ha observado una reduccién significativa en el porcentaje de hogares que padecen
condiciones de pobreza a

nivel nacional. Sin embargo, entre los hogares con jefatura femenina, el ritmo de reducciéon ha sido mas
lento, particularmente en las zonas urbanas, con una reduccién de sélo un punto porcentual desde el afio
2000, en comparacion con casi 5 puntos porcentuales entre los hogares dirigidos por hombres.

El fenédmeno de pobreza en el medio urbano es un asunto prioritario, en la medida que el crecimiento en el
namero y proporcién de hogares con jefatura femenina aumenta de forma sostenida. Actualmente 24% de
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los hogares en condiciones de pobreza alimentaria son dirigidos por una mujer. En las zonas rurales, la
historia es distinta. La reduccion de la pobreza entre los hogares con jefatura femenina ha avanzado a un
ritmo mas acelerado, pasando de 29% en el afio 2000 a 17% para la cifra mas reciente, con un avance
similar entre los hogares con jefatura masculina. No obstante, los rezagos en diversos aspectos del
desarrollo, tales como el acceso a la proteccién social para las mujeres que habitan en el medio rural,
requieren de politicas de atencién con perspectiva de género.

La igualdad en la remuneracion y en las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, y la reduccién en la
segregacion en las ocupaciones y puestos por motivos de sexo, constituyen los mecanismos para la
construccion de una economia competitiva. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, la
tasa de participacion econdmica femenina asciende a 41.4% y la masculina a 78.2%. La relacién del ingreso
promedio por hora femenino con respecto al masculino es de 0.9. Entre las mujeres, las empleadoras
representan 2.5% de la poblacion econémicamente activa (PEA) femenina, en tanto que entre los hombres el
porcentaje asciende a 6.5%. Entre las principales razones de la menor participacion femenina se encuentran
la falta de estrategias y politicas de conciliacion trabajo-familia.

El promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico es muy desigual entre los sexos; la informacion mas
reciente sefiala que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana a estas actividades, mientras
gue los hombres s6lo 9.3 horas. El valor imputado al trabajo doméstico en términos de su aportacion al PIB,
segun datos del Inmujeres basados en la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2002, se estima en
21.6%, una magnitud superior a la de sectores como el comercio, restaurantes y hoteles (20%), y la industria
manufacturera (18.5%).

El acceso de las mujeres a la toma de decisiones se refleja en diversos ambitos de participacion. En la
Administracién Publica Federal, las mujeres representan 27.4% en los puestos de mandos medios y
superiores, porcentaje muy inferior al que representan las mujeres en la poblacion econémicamente activa.
En la vida sindical su participacion no supera el 13%; en cargos de eleccién popular la representacion de las
mujeres es escasa, con 17% en la Cadmara de Senadores y 23% en la Camara de Diputados. Situacion
similar se da en los Congresos locales, en donde representan 21%, con grandes diferencias entre los
estados donde los porcentajes oscilan de 8% a 33% (este Ultimo es el recomendado a nivel internacional).

De acuerdo con informacion del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el
acceso de las mujeres a gubernaturas ha sido casi nulo: como presidentas municipales, en los dltimos 20
afios su representacion no ha pasado de 4%, las regidoras representan 27.6% y las sindicas 13.1%. El
porcentaje de mujeres mayores de 18 afios que participan en organizaciones civiles es de 41.3%.

Como parte de la construccion institucional para promover la igualdad entre mujeres y hombres, a nivel
federal se cuenta con unidades de enlace de género en las 18 secretarias y la Procuraduria General de la
Republica, ademas de 6 instituciones méas pertenecientes al gabinete ampliado, asi como PEMEX y la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Asimismo, en las 32 entidades federativas se cuenta con un
mecanismo estatal de las mujeres y alrededor de 400 municipios también disponen de esta figura, creados a
través de un acta de cabildo. Adicionalmente, existen dos mecanismos de coordinacion: el Sistema Nacional
para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres y el Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
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Los avance logrados por el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) al término de los tres primeros
trimestres del afio son significativos. Para el caso de los cuatro fondos que esta operando el Inmujeres las
situaciones son muy particulares para cada uno pero de manera general, se ha establecido una estrecha
relacion de trabajo entre las Instancias estatales y municipales de las mujeres. Esto ha enriquecido el
aprendizaje y generado que los procesos de institucionalizacion y transversalizacién que se busca conseguir
por medio de los proyectos que se apoyan maduren y se consumen CcOmoO proyectos exitosos en este
ejercicio fiscal y el préximo.

Para el caso de los cuatro fondos que opera en este afo el Instituto, los resultados al tercer trimestre son
disimiles, a continuacién se enuncian:

= Fondo PROEQUIDAD:

De la convocatoria del Fondo PROEQUIDAD, séptima emision, dirigida a las organizaciones de la sociedad
civil (OSC) para la presentacion de proyectos orientados al mejoramiento de las condiciones sociales,
politicas, econdémicas y/o culturales de las mujeres en distintos ambitos, se seleccionaron 41 proyectos de 14
entidades federativas: Baja California, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Estado de México,
Jalisco, Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz, que involucran acciones
para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, en temas grupos Yy regiones prioritarias, con lo que se
beneficiara a mas de 16 mil personas, con una inversion de casi 9 millones de pesos.

Durante el tercer trimestre se firmaron los acuerdos de colaboracién con las 41 organizaciones ganadoras
del Fondo en su séptima emision y se les transfirio la primera ministracion del 45 por ciento de los recursos,
por un monto de 4 millones de pesos.

Como parte del Fondo PROEQUIDAD, en el marco de la colaboracién con la Comision Nacional para el
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO), se entregd la primera de dos ministraciones a 11
organizaciones, por un monto de 500 mil pesos, para el desarrollo de proyectos orientados a la participacién
de las mujeres en la conservacion, uso y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad en el Corredor
Biol6gico Mesoamericano México.

En julio se llevd a cabo la presentacion de los proyectos Mujeres compartiendo la experiencia del VIH SIDA y
Derechos Humanos VIHda, de las organizaciones Mesoén de la Misericordia Divina A.C. e Investigacion y
Desarrollo Educativo para la Asistencia Social A.C. Asistieron 33 representantes de organizaciones de la
sociedad civil e instituciones gubernamentales: 25 mujeres y 8 hombres.

Para contribuir al fortalecimiento de las organizaciones ganadoras de la Séptima Emisién del Fondo
PROEQUIDAD, en agosto se dio un taller de desarrollo de indicadores. Asistieron 40 representantes de 38
organizaciones.

= Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género:
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Se constituyd en 2008 con el fin de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, mediante el
fortalecimiento de las instancias de las mujeres en las 32 entidades federativas, con un presupuesto total de
112 millones de pesos.

Los proyectos se centran en cuatro modalidades: A) estudios, investigaciones y evaluacion de politicas
publicas con PEG; B) metodologias de intervencion para la transversalizacion de la PEG; C)
profesionalizacion de capacidades en género y D) coordinacion interinstitucional.

Al finalizar el tercer trimestre se entregaron 111.9 millones de pesos a los 32 Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres.

Dentro de las acciones que se han desarrollado en el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género destaca la regionalizacion establecida para el acompafamiento técnico y normativo del Fondo: 1)
Regién Norte (Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo Leén, Sonora y
Tamaulipas) 2) Regién Occidente (Aguascalientes, Colima, Jalisco, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi,
Sinaloa y Zacatecas), 3) Region Centro (Distrito Federal, Guanajuato, Hidalgo, México, Morelos, Puebla,
Querétaro y Tlaxcala), y 4) Region Sureste (Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo0,
Tabasco, Yucatan y Veracruz)

En cuanto a la distribuciéon del recurso, mas de 40 por ciento se orienta en todas las regiones a la
profesionalizacion de capacidades en género a través de cursos, talleres, diplomados, conferencias y
encuentros. Este dato muestra la importancia que las instancias de las mujeres estan dando a la formacién
de capital humano, lo que redundara en la generacién de capacidades en la administracion publica local para
la institucionalizacién y la transversalidad de la perspectiva de género.

El recurso destinado para estudios, investigaciones y evaluacion de politicas publicas con PEG, oscila entre
24 y 29 por ciento. Estos estudios permitirdn a las instancias de las mujeres y al Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) contar con informacién actualizada, en muchos casos, sobre la situacién de las
mujeres en cada contexto especifico del pais, de forma tal que permita el disefio de politicas publicas acorde
a cada necesidad.

Sobre el recurso destinado a metodologias de intervencién para la transversalizacion de la PEG y
coordinacién interinstitucional, es de observar que son las modalidades que menos asignacion
presupuestaria tienen. Esto puede obedecer a que por ser el primer afio que opera el Fondo, las instancias
de las mujeres vieron la oportunidad de actualizar la informacion sobre la situacion de las mujeres y la de
sensibilizar y capacitar a las y los funcionarios publicos. Por otra parte, la coordinacion interinstitucional no
requiere, por lo general, de recursos financieros, de ahi que sea la modalidad con menos recursos.

A través del Fondo, en Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Nuevo Leo6n, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatdn se ha intervenido en 823 municipios y en 16
delegaciones.
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- Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades
Federativas para la Atencion Integral de las Mujere s Victimas de Violencia de Género (Fondo MVVG).

Para promover la atencién integral a mujeres victimas de violencia de género e impulsar la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de este tipo de violencia en todo el territorio nacional, en 2008 se cred el
Fondo MVVG, dirigido a los mecanismos para el adelanto de las mujeres de las 32 entidades federativas,
con un presupuesto de 112 millones de pesos.

Entre julio y septiembre se concluy6 la firma de convenios y la transferencia de recursos a los 17
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) de la segunda etapa: Guanajuato, Estado de México,
Morelos, Querétaro, Colima, Jalisco, Nayarit, Zacatecas, Coahuila, Baja California, Baja California Sur,
Sonora, Campeche, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco y Veracruz; se solicité a los MAM que no cuentan con
Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia en la entidad, informacién relativa a la
armonizacion legislativa.

Al finalizar el tercer trimestre se ha entregado un total de 104.4 millones de pesos a las 32 instancias
estatales de la mujer.

Los proyectos financiados se enfocaron a:

Estrategias de atencién directa: 1) centros de atencion, 2) atencién itinerante y 3) linea telefonica; Estrategias
de atencion indirecta: 1) Integracion de sistemas estatales, 2) Acceso a la justicia y 3) Armonizacion y/o
homologacion legislativa.

- Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipa  les de las Mujeres (FODEIMM).

Creado para impulsar y fortalecer a las instancias municipales de las mujeres, promover la
institucionalizacion y transversalidad de la PEG, disefiar y aplicar politicas publicas y para la plena
participacién de las mujeres en todos los ambitos del desarrollo local, en el marco de la igualdad de género.
El total asignado al Fondo en 2008 es de 50 millones de pesos.

Al concluir el tercer trimestre se han registrado un total de 642 proyectos: 423 para la categoria “A”
(equipamiento), 167 de la categoria “B” (fortalecimiento) y 52 para la categoria “C” (consolidacion). Se han
avalado por el comité dictaminador del Fondo 580 proyectos, 405 de la categoria “A”, 135 de la “B” y 40 de la
“C” de los estados de: Aguascalientes Baja California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Nuevo Leodn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Sinaloa,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas

Al finalizar el tercer trimestre se han entregado 11.04 millones de pesos a 152 instancias municipales la
mujer.

Para el caso del trabajo sustantivo que atiende Inmujeres, la coordinacién con las dependencias de la
Administracion Publica Federal encaminada a la planeacion, operacién y seguimiento de acciones que se
acuerdan por medio del Sistema Nacional de igualdad para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y el
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Analisis del avance de resultados

Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia, ha presentado avances
en torno a la planeacién y seguimiento de las diferentes acciones que realizan las dependencias en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

. Sistema Nacional de igualdad para la igualdad entre Mujeres y Hombres

Al tercer trimestre de 2008 se cuenta con un total de 25 entidades federativas participes del Acuerdo
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Se incorporaron seis municipios, con lo que se obtiene un total de 471 ayuntamientos firmantes del Acuerdo,
en 32 estados de la Republica: Aguascalientes (11), Baja California (3), Baja California Sur (5), Campeche
(1), Chiapas (33), Chihuahua (9), Coahuila (12), Colima (10), Durango (4), Estado de México (14),
Guanajuato (9), Guerrero (11), Hidalgo (14), Jalisco (22), México (6), Michoacéan (40), Morelos (20), Nayarit
(1), Nuevo Ledn (28), Oaxaca (16), Puebla (62), Querétaro (8), Quintana Roo (1), San Luis Potosi (5),
Sinaloa (9), Sonora (6), Tabasco (14), Tamaulipas (37), Tlaxcala (2), Veracruz (28), Yucatan (18) y
Zacatecas (12).

A través de los mecanismos de coordinacion y la operacién de estos fondos, se impulsé la armonizacién de
la legislacién nacional conforme a los tratados y convenciones internacionales en favor de los derechos
humanos de las mujeres, con la finalidad de armonizar los ordenamientos juridicos federales y locales, en
coordinacién con los tres Poderes de las entidades federativas y los mecanismos para el adelanto de las
mujeres (MAM) mediante la homologacién e instauracion de leyes y sistemas a nivel estatal.

Avance acumulado en materia de igualdad al 1l trimestre de 2008

Total Orden de Gobierno / Entidades federativas
acumulado
Sistemas de igualdad. 1 Federal.
. Federal, Campeche, Distrito Federal, Morelos, Puebla,
Leyes de igualdad. 8 i
Sonora, Tamaulipas y Zacatecas

Lo relacionado con la erradicacién de la violencia se presenta en el apartado Il. Politica Nacional para
Erradicar la Violencia.

En julio se llevod a cabo la Primera Reunién Nacional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en
las Entidades Federativas del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en Chihuahua,
Chihuahua.

En septiembre se realizé la Quinta Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres para dar seguimiento al Programa de Trabajo del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2008, asi como establecer los retos en materia de igualdad para 2009.

Los temas que se trataron fueron los siguientes:
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Analisis del avance de resultados

1. Avances en la agenda de trabajo comprometida durante 2008.

2. Presentacion de los Resultados de la Primera Jornada de Trabajo para Institucionalizar el Paquete
Basico para la Sensibilizaciéon en Género.

3. Informe sobre avance de la sistematizacién del cuestionario de Cultura Institucional con PEG en la APF.

4. Presentacién de la propuesta de reorientacion y creacion de los Comités Técnicos y Comisiones para el
funcionamiento del Sistema.

5. Punto de acuerdo de la H. Camara de Diputados, sus alcances y propuesta de creacion de las Unidades
de Género.

6. Participacion de las dependencias integrantes del SNIMH sobre los compromisos adquiridos en la cuarta
sesion del SNIMH: Procuraduria General de la Republica (PGR); Secretaria de Salud (SSA); Secretaria
de Relaciones Exteriores (SRE); Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de Economia
(SE); Secretaria de la Reforma Agraria (SRA); Secretaria de Marina (SEMAR); Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) e Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

7. Agenda de trabajo/Retos 2009. El acuerdo general fue solicitar a la Presidenta del INMUJERES que se
dirija al titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como a las y los titulares de las
oficialias mayores, para solicitar su compromiso y apoyo financiero para la creacion de las Unidades de
Politica de Igualdad como parte de su estructura programatica.

. Sistema Nacional de Prevencidn, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia

Se impulsé la armonizacién de sistemas y leyes contra la violencia a nivel estatal.

Avance acumulado al Il trimestre de 2008

Total acumulado Orden de Gobierno / Entidades federativas

Sistema Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Distrito
24 Federal, Estado de México, Durango, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Morelos, Nuevo Leo6n, Puebla, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,

Sistemas contra la
violencia*
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Analisis del avance de resultados

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal,
24 Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Morelos,
Nuevo Leon, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan, Veracruz.

Leyes contra la
violencia*

* Instalados y operando

Con el objetivo de dar seguimiento a los acuerdos, acciones y herramientas para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres, el 20 de agosto se llevé a cabo la Quinta Sesion Ordinaria del
Sistema, en la cual quedaron instaladas las Comisiones de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion, se
contd con asistencia de todos los MAM de las entidades federativas, exceptuando a Chihuahua y con las
instituciones publicas integrantes del Sistema.

En la reunion, se presentaron los avances del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de
Violencia contra las Mujeres, informandose que en julio se realizo la peticion formal a todos los gobernadores
para iniciar su proceso en las entidades federativas. Asimismo, en el mismo mes se aprobaron los
Lineamientos del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, los
cuales establecen las normas que regulan su funcionamiento y operacién, los derechos y obligaciones de los
usuarios cuando accedan al sistema, asi como las condiciones y requisitos minimos para el debido manejo y
custodia de la informacion.

Andlisis de brecha de género

Al tercer trimestre no se puede realizar un analisis de brecha para los fondos que opera Inmujeres, esto se
plantea tener una vez que se finalice el ejercicio 2008.

Para el caso de los programas que opera Inmujeres se han enunciado las diversas acciones que se han
realizado, se espera realizar un analisis de brecha y con ello, acciones de equidad que han impactado una
vez que concluya el ejercicio 2008.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

El seguimiento que se le ha dado a la etiquetacion del 9A (mujeres y la igualdad de género) en este periodo
ha dejado el precedente del interés de las dependencias por dar un cambio incluyente de la incorporacién de
la perspectiva de género en los diversos programas que se han etiquetado con recursos. Sin embargo, se
deja entrever una serie de complicaciones al momento de ejercer los recursos, el cual se presenta como el
mayor obstaculo por parte de las dependencias.

Por medio de los Sistemas Nacionales en donde Inmujeres se posiciona como la Secretaria Ejecutiva, se
han acordado las grandes lineas rectoras de la politica publica nacional en materia de igualdad y de
violencia. Sin embargo los avances son lentos y en muchos casos las dependencias requieren de un
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

acompafiamiento personalizado por parte de Inmujeres lo cual ha generado cargas de trabajo adicionales
gue no estaban previstas en el programa operativo anual.

La coordinacion con los estados de la Republica cuenta con importantes logros, principalmente destaca la
articulacion para permear la politica publica federal hacia los estados y municipios, en torno a las grandes
lineas de transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género. La coordinacion requiere en
muchos casos formar (capacitar y asesorar) a las Instancias de las Mujeres para que el mensaje de la
incorporacién de la perspectiva de género sea estratégico en los gobiernos estatales. Esto requiere de un
despliegue operativo que en muchos cosos Inmujeres no puede cubrir en su totalidad.

Los cuatro Fondos que opera Inmujeres en este periodo conllevaron una gran coordinaciéon con las
instancias de las Mujeres y las organizaciones de la sociedad civil. Se realizaron talleres para asesorar en la
formulacién de proyectos y con esto orientar a las Instancias como incidir en los distintos 6rdenes de
gobierno y en la poblacién beneficiada. Como corresponden a convocatorias a nivel nacional implica conocer
la situacién particular de cada estado, municipio y localidad. Lo que corresponde a cuestiones mas
administrativas de los Fondos ha sido compleja, principalmente por la dificultad de ministrar en los tiempos
comprometidos o planeados en 2007.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF:. Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica, INEGI (Cumplimiento a la LGIMH)

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: A00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave del Pp: P-007

Nombre del Pp: Generacion y coordinacion de los Sistemas Nacionales de Informacion
Estadistica y Geografica.

Definicion de la poblacion objetivo

El INEGI por medio de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) dota a las Instituciones de
informacién estadistica cuyos indicadores han sido realizados con enfoque de género.

Diagn@stico sobre la situacidn por atender

Con la ENOE se obtiene informacién estadistica que permite a las Instituciones analizar la situacién de las
mujeres en aspectos demogréficos, econdémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas
encaminados a coadyuvar en la equidad de género.

Analisis del avance de resultados

Se actualizaron una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la informacién captada en la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) en el segundo trimestre del 2008, los cuales permiten
analizar las diferencias que se presentan, por sexo, en algunas de variables contenidas en dicha encuesta
como son: condicion de desocupacion, de ocupacién, de actividad, de ocupacién en el sector informal, de
subocupacion, Posicién en la ocupacion del jefe del hogar, Sector de actividad econdémica, Condiciones
criticas de ocupacion, Total de dependientes econdémicos, Tamafio del hogar, Total de integrantes del hogar
no econdémicamente activos; Promedio de escolaridad de la poblacién econdmicamente activa, Promedio de
escolaridad del jefe (a) del hogar, Promedio de horas trabajadas a la semana por la poblacién ocupada,
entre otras.

Se continlia trabajando en la actualizacién de la Clasificacién Mexicana de Delitos.

Concluyd la etapa de disefio de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH 2008); y
se tiene programado concluir el levantamiento de la encuesta en el mes de noviembre del afio en curso.

Se elaboraron ocho panoramas estatales de violencia contra las mujeres, derivados de la Encuesta
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Analisis del avance de resultados

Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2006; tres perfiles
sociodemograficos estatales, con informaciéon derivada del 1l Conteo de Poblacion y Vivienda 2005; y se
publicé la base de datos del primer trimestre de la ENOE 2008.

Andlisis de brecha de género

El INEGI sélo provee de informacidn, corresponde a las Instituciones tomar las medidas pertinentes para
generar acciones que promuevan la equidad de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El INEGI no ha encontrado obstaculo alguno para el levantamiento y procesamiento de informacion
requerida.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Comisidon Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, CDI (Cumplimiento a la LGIMH)

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: P-306

Nombre del Pp: Fomento y coordinacion de politicas publicas, investigacion y promocion
vinculadas a las culturas indigenas (Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados).

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres y hombres indigenas de los diferentes pueblos indigenas del pais de diferentes edades y con
diversas funciones en el ambito comunitario, municipal y regional.
Funcionarios de la CDI y de otras dependencias que trabajan con poblacion indigena.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Este proyecto se fundamenta en la existencia de brechas de inequidad de género entre la poblacién indigena
del pais en los diferentes ambitos de desarrollo como son educacion, salud, desarrollo econémico,
participacién politica, que se traducen en problemas como analfabetismo, pobreza, marginacion, problemas
de salud y violencia que especialmente afectan a mujeres y poblacion infantil.

Ante el panorama actual, se implementaran acciones para la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres indigenas, acciones para transversalizar la perspectiva de género en la CDI y acciones para el
disefio y aplicacion de politicas y programas de erradicacion de la violencia en poblaciones indigenas.
Puntualmente se desarrollaran acciones en torno a la siguiente problemética:

v' Baja capacidad de las mujeres y hombres indigenas en organizacion, participacién y gestion con
perspectiva de equidad de género.

v' Limitada incorporacién del enfoque de género entre los/as funcionarios/as publicos que actian o que
trabajan con poblacion indigena.

v'  Falta de capacidades, competencias y certificacién de las mujeres indigenas para su desarrollo
profesional y técnico.

v"Inadecuada oferta publica en su respuesta a la atenciéon y prevencién de la violencia de género entre la
poblacién indigena.
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Analisis del avance de resultados

Al tercer trimestre se tiene un avance general del 73% de lo programado, el conjunto de las acciones se han
concretado en este trimestre por lo que a continuacién se detalla el avance de los procesos iniciados en los
trimestres anteriores:

1. Fortalecimiento de capacidades en materia de Género . Se desarrollaron 68 acciones de formacion,
capacitacion y sensibilizacion a mujeres, jévenes y autoridades indigenas en materia de género en los
temas de : .

2. Formacion y certificacion de Promotoras Indigenas . Se desarrollaron 7 mddulos del diplomado de
Formacion y certificacion de promotoras indigenas que concluye en octubre .
3. Becas a estudiantes indigenas de nivel superior . Se incrementé el nimero de becas a estudiantes

mujeres por un numero de 283.

4. Fortalecimiento de organizaciones y agendas de muje res indigenas . Se firmaron convenios de
transferencia a organizaciones de mujeres indigenas para fortalecer sus procesos organizativos y
generacion de agendas para la defensa de sus derechos.

5. Sensibilizacion a funcionarios publicos . Se desarrollan los mdédulos de formaciéon y certificacion de
formadores institucionales en materia de género, este diplomado concluye en el mes de octubre.

6. Atencién a la violencia familiar y de género en pob  laciones indigenas . Se realizaron 7 diagndsticos
estatales y regionales sobre violencia y salud en los estados de Veracruz, Michoacan, Hidalgo y Yucatan
para la instalacion de las Casas de la Mujer Indigena. Se firmaron 3 convenios de transferencia de
recursos a organizaciones indigenas de mujeres para la instalacion de 3 casas de la mujer indigena. Se
firmaron 5 convenios de colaboracidn con instancias estatales de gobierno para desarrollar acciones para
atender la violencia de género en poblaciones indigenas haciendo un total acumulado al trimestre de 17
convenios.

Andlisis de brecha de género

La disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres indigenas es una tarea a mediano y largo
plazo que requiere acciones integrales de los tres niveles de gobierno; con los recursos que se asignan a
través del anexo 92 se busca generar modelos de intervencidn, acciones de coordinacién que incidan en la
disminucién de la brecha de género, acciones afirmativas, generacion de capacidades institucionales para
atencion con perspectiva de género, generacion de capacidades de mujeres para su empoderamiento e
incidencia en la defensa de sus derechos, sensibilizacién a la poblacién masculina indigena que fomente la
apertura de espacios para las mujeres indigenas.

Las acciones desarrolladas en este periodo han permitido dotar de herramientas, conocimientos e
informacién a las mujeres y hombres participantes, en aspectos de equidad, salud sexual y reproductiva,
liderazgos, desarrollo comunitario, la evaluacion de proyectos productivos y la comercializacion de los
productos con una perspectiva de equidad eliminando la discriminacién por motivos de género.

También se reflejan avances para garantizar la igualdad de oportunidades, ya que se ha pagado a esta fecha
el 60% de las becas a estudiantes indigenas dando la oportunidad para que jévenes indigenas (hombres y

mujeres) puedan continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
35 de 132



Informes Sobre la Situacion

> D8 ' Tercer Trinestre de
Econdmica, las Finanzas 2008

Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis de brecha de género

Se han establecido convenios con organismos internacionales, instituciones de gobierno, academia y
organizaciones de la sociedad civil para desarrollar proyectos y acciones en materia de género y atencion a
la violencia en zonas indigenas.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Obstéaculos

Altas cargas de trabajo de los responsables de la operacién de los proyectos en las delegaciones estatales
de la CDI y sus Centros Coordinadores para el desarrollo indigena, una persona opera varios programas de
la CDI lo que retrasa los procesos.

Tardia disponibilidad de recursos de acuerdo a los requerimientos y calendario, solicitados por el area
responsable.

El impulso de proyectos autogestivos implica el desarrollo de acciones que incluyan el involucramiento de la
poblacién en la toma de decisiones para la operacion de los proyectos lo que significa procesos mas largos.
Estos proceso van contra los tiempos fiscales.

Oportunidades

Incremento de presupuesto que permitira dar seguimiento y consolidar acciones a favor de la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres indigenas.

Posicionamiento de la CDI como instancia rectora en la generacion de politicas publicas con perspectiva de
género para pueblos y comunidades indigenas.

Apertura de espacios de cabildeo y planeacidn con otras instituciones y dependencias de nivel federal,
estatal y municipal para la coordinacioén de acciones institucionales conjuntas con perspectiva intercultural y
de género para pueblos y comunidades indigenas acorde a la tarea de transversalidad de género de la CDI.
Acciones de colaboracién con organismos internacionales como el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el Centro Regional para la Educacién de Adultos en América Latina y el
Caribe (CREFAL) .

Visibilizacién de la presencia, participacion y necesidades de las mujeres indigenas a través de las
convocatorias realizadas para presentar proyectos con perspectiva de equidad de género.

Sensibilizacidn y apertura de funcionarios publicos de la CDI para el abordaje del tema de género.

Aprovechamiento de experiencias de organizaciones de la sociedad civil en el desarrollo y operacion de

modelos para el abordaje de género y violencia en poblaciones indigenas.
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Desarrollo de modelos autogestivos e interculturales para la atencién a la violencia y salud en zonas
indigenas.

Generacion de espacios de participacion y decisién para las mujeres indigenas.
Posicionamiento del tema de género de las &reas y unidades operativas de la CDI.
Posicionamiento del tema de género en el Consejo Consultivo de Pueblos Indigenas de la CDI.

Afianzamiento de las relaciones de la CDI con organizaciones de mujeres indigenas y mujeres lideres y
representantes indigenas.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Comisidon Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, CDI (Cumplimiento a la LGIMH)

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: S-181

Nombre del Pp: Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres indigenas mayores de edad o menores emancipadas que:

- No sean beneficiarias de otros Programas de tipo productivo, salvo en los casos en que los objetivos de
los mismos sean complementarios de éste;

- Tengan poca experiencia organizativa y una escasa practica econémica-comercial colectiva,

- De preferencia habiten fuera de las cabeceras municipales.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Debido al contexto social en las comunidades indigenas es dificil que las mujeres tengan oportunidades
laborales, lo que repercute en la economia familiar, por lo que el programa se enfoca principalmente a:

- Mujeres indigenas mayores de edad que no tienen opciones de ingreso, que tienen poca experiencia
organizativa, con escasa 0 nula practica econémica-comercial y que habitan en localidades de hasta
10,000 habitantes de alta y muy alta marginacién, de preferencia que habiten fuera de las cabeceras
municipales.

- Ademas, el POPMI aborda la problematica cualitativa de la mujer indigena pobre, como es la ausencia en
la toma de decisiones en el &mbito doméstico y comunitario asi como, la falta de capacitacion para el
desarrollo de actividades productivas. Asimismo, aborda problemas como la baja autoestima por ser
mujer, pobre e indigena y su limitado acceso a recursos. También atiende la sobrecarga de trabajo
domeéstico, el no reconocimiento que tienen de sus propios derechos y su vulnerabilidad al ser victimas de
violencia.

Andlisis del avance de resultados

En comparacién al comportamiento fisico y financiero del ejercicio 2007, durante el 1er semestre de 2008, se
han ejercido los recursos de una manera méas eficaz, siendo que a raiz de la ampliacién del 50% del
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Analisis del avance de resultados

presupuesto asignado, se han adelantado procesos de autodiagnéstico y perfilamiento de proyectos, lo que
ha permitido que se haya superado en mas de 7 veces los 127 proyectos apoyados en el mismo periodo de
2007.

Asimismo, al mes de junio se apoyaron a 11,877 mujeres, superando en mas del 700% la cifra reportada en
el 2007 para el mismo periodo.

El balance es positivo, ya que la diferencia reportada en el nUmero de proyectos productivos para mujeres
indigenas (1,637 vs. 979) se subsanara en el siguiente trimestre, debido al tiempo requerido para recabar la
informacién de las comunidades indigenas alejadas.

Analisis de brecha de género

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), en su numeral 3.5 reconoce que: ... es tiempo de afirmar
clara vy distintamente que la mujer mexicana tiene un papel central en el proceso social del Desarrollo
Humano Sustentable”, y mas adelante concluye que: “...Es doblemente injusto, por lo tanto, que las mujeres
sigan sufriendo desigualdad, discriminacién, violencia y maltrato.”.

Ahora bien, el POPMI tiene como objetivo fundamental el “Contribuir a mejorar las condiciones de vida y
posicion social de las mujeres indigenas que habitan en localidades de alta y muy alta marginacion,
impulsando y fortaleciendo su organizacion, vinculada a un proyecto productivo”.

El POPMI se encuentra alineado naturalmente al PND, ya que contribuye especificamente a atender a las
mujeres indigenas que se encuentran en un rezago social emergente, y que en comparacion con los
hombres, carecen de oportunidades para acceder a un patrimonio, o en el peor y mas comuin de los casos
excluidas de toda posibilidad de desarrollo.

Conforme se instalan proyectos productivos para mujeres indigenas, se les da la oportunidad de mejorar su
condicion social ya que elevan su nivel de autoconfianza, incrementa el ingreso econémico familiar, permite
revertir gradualmente su “encasillamiento” como amas de casa y responsables exclusivas del cuidado de sus
hijos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos:

- Que no todas las mujeres indigenas susceptibles de apoyar con proyectos productivos cuentan con la
CURP.

- La gran dispersiéon y distancias de los proyectos productivos, que una vez instalados son sujetos de

acciones de supervision, seguimiento y asistencia técnica.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

- Que no existe la participacion esperada de instancias federales, estatales y/o municipales para que se
propongan como instancias ejecutoras del Programa.

- La constante modificacion de los requerimientos del Sistema Integral de Mujeres, para adaptarlo a nuevas
necesidades de informacion.

Oportunidades:
- Que la ampliacion presupuestal autorizada por la H. Camara de Diputados amplié el nimero de grupos de
mujeres apoyadas, mientras que la plantilla de personal que opera institucionalmente el Programa no

aumento.

- Promover la participacién de instancias Federales, Estatales y Municipales, asi como Organizaciones de
la Sociedad Civil conformadas en apego a la normatividad aplicable, como instancias ejecutoras.

- Promover en foros, exposiciones y en general eventos de caracter nacional e internacional, los casos
exitosos de los proyectos productivos administrados por las mujeres indigenas.

- Establecer sinergia local y federal con instancias que promuevan el fortalecimiento de capacidades de las
mujeres indigenas, en temas de derecho, ecotecnias, administracién de proyectos, entre otros.

- Fortalecer y mejorar el Sistema Integral de Mujeres (SIM), orientado a una mejor rendiciéon de cuentas, a
través del Sistema de Padrones Gubernamentales de la APF.

- Promover la obtencion de la CURP para las mujeres indigenas que carecen de ella.

40 de 132



Informes Sobre la Situacion

> D8 ' Tercer Trinestre de
Econdmica, las Finanzas 2008

Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o0 de PEF. Colegio de Postgraduados
(Equidad de Género)
Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Clave de la UR: 1ZC
Nombre de la UR: Colegio de Postgraduados
Clave del Pp: M-001
Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo corresponde a todo el personal femenino y masculino que trabaja en el Colegio de
Postgraduados: académic@s, administrativ@s y personal de apoyo.

Sin embargo, también se benefician de la Instrumentacién del Modelo de Equidad de Género poblaciéon
estudiantil, proveedor@s vy visitantes del Colegio.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Se realizaron 7 diagnésticos (uno en cada campus) para conocer la situacion de equidad de género y se

encontraron cuatro areas de oportunidad en general (cada campus presenta situaciones especificas que se

tratan de manera concreta):

1) Necesidad de promover la representacion proporcional de mujeres y hombres en los puestos de toma de
decisiones del Colpos (Accién a Favor del personal)

2) Necesidad de sensibilizar en equidad de género a la comunidad del Colpos (Accién 1 a Favor del
Personal)

3) Prevenir el hostigamiento sexual mediante la implementacion de procedimientos para la prevencion,
denuncia y atencién (Accién 2 a Favor del Personal)

4) Promover un lenguaje incluyente de género en los documentos del Colpos. (Accién 3 a Favor del
Personal)

La realizacién de los diagndsticos ha sido anual (2006,2007y se esta realizando el de 2008)

Andlisis del avance de resultados

Los avances de la Implantacién del Modelo de Equidad de Género en 2008 son los siguientes:
1. Accién Afirmativa: Participacion de mujeres en los puestos de toma de decisiones . Sibien en 2006
no habia ninguna mujer en los Comités de Campus, en 2008 todos los Comités tienen al menos una

mujer.
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Analisis del avance de resultados

2. Accion 1 a Favor del Personal: Sensibilizacion en E  quidad de Género . Se propusieron 5 talleres para
sensibilizar al personal: 1) Sensibilizacion en género, 2) Autoestima y Asertividad, 3) Masculinidades, 4)
Prevencion del Hostigamiento sexual y 5) Liderazgo femenino. Los cinco talleres se han impartido en
Campus Montecillo, Campus Puebla ( tercer cuatrimestre 2008) y en Campus Cérdoba (2007).

3. Accion 2 a Favor del personal: Prevencion del hosti gamiento sexual mediante la implementacion
de procedimientos para la prevencion, denunciay at  encién . En 2008 (trimestre 2 y 3) se avanzé en la
elaboracion y aprobacién de procedimientos de denuncia y atencion. Se espera en el 4 trimestre difundir
dichos procedimientos y realizar el taller de Prevencién de hostigamiento Sexual en todos los campus.

4. Accion 3 a Favor del Personal: Promover un lenguaje incluyente de género en documentos del
Colpos . Durante 2008 las autoridades del Colpos han emitido diferentes comunicados con lenguaje
incluyente.

5. Realizacion de eventos conmemorativos como el Dial  nternacional de las Mujeres  (celebrado el
primer trimestre del afio) dedicado al centenario del nacimiento de Simone de Beauvoir.

6. Realizacion de auditorias internas y externas (INMU  JERES) del Modelo de Equidad de Género en
los Campus de Montecillo, Veracruz y Puebla (realizadas el segundo trimestre del afio).

7. Realizacion de material para la difusion del MEG.  Durante el tercer trimestre se realiz6 la publicacién
de tripticos del MEG, folleto de Prevencion del Hostigamiento Sexual, cartel de la Politica de Equidad de
Género del Colpos, y manta de la certificacion del MEG. Se espera difundir este material en el cuarto
cuatrimestre.

Analisis de brecha de género

1) En relacién a la brecha de género en la participacién de mujeres en puestos de direccién, si bien ha
habido avances en la participacién de mujeres en los Comités Académicos de Campus, aln es escasa su
en el Consejo General Académico, Consejo Técnico, Direcciones y subdirecciones administrativas. El
porcentaje de la poblacion femenina en el Colegio es de 30%, frente a 70% para el caso de los varones y
por ello no se plantea una estrategia de participacion al 50%, pero si animar a una mayor participacion
femenina en todos los puestos de toma de decisiones.

2) En relacion a la brecha de género en los resultados del cuestionario de hostigamiento sexual,
observamos que es una brecha de baja diferencia entre mujeres y hombres, pues tanto a los hombres
como a las mujeres han vivido alguna de las 12 situaciones tipificadas por INMUJERES en hostigamiento
sexual. Ello nos hace considerar que el hostigamiento se da tanto hacia las mujeres, como hacia los
hombres. Sin embargo, el grupo masculino es més vulnerable porque no suele denunciar este tipo de
situaciones debido a los roles tradicionales de género que les limita quejarse. En este caso, la brecha de
género es mayor hacia los hombres.

3) En los aspectos de capacitacion en equidad de género se observé que la brecha de género disminuia en
relacion a la participacién de trabajadoras y trabajadores, siendo muy similar en ambos grupos. No ocurrié
lo mismo en el grupo de académicos, pues fueron escasos los profesores que participaron.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculo 1. En relacién al tema de la capacitacion un obstéaculo fue que la participacion fue voluntaria,
dependiendo de la disponibilidad de tiempo (mas bien escaso en el personal administrativo y académico),
también dependi6 de si I@s trabajador@s obtuvieron el permiso de sus jef@s (que en muchos casos no fue
otorgado porque “I@s trabajador@s tenian mucho trabajo que desatenderian si asistian a los cursos”.
Oportunidad 1 . La estrategia a seguir para evitar este obstaculo es trabajar conjuntamente con la Comision
de Capacitacion y Adiestramiento para que los cursos queden programados dentro del horario del personal
laboral. Oportunidad 2: otra oportunidad es la participacion de estudiantes en los talleres, pues si bien van
dirigidos al personal que trabaja en la institucion, es importante invitar a estudiantes para que se difunda la
equidad de género.

Obstaculo 2. fue la disposicion del recurso presupuestario y su ejercicio. En un primer momento no estuvo
claro donde se localizaba el recurso destinado al Colegio para la Equidad. Los comunicados realizados por la
Coordinadora del MEG-Colpos a la Comision de Equidad de Género, de ésta a la Secretaria de Hacienda, a
la Secretaria de Agricultura y a la administracion del propio Colegio ocupé gran parte del primer trimestre del
afio y hasta el 9 de junio se comunic6 a la Coordinadora del MEG que se podia disponer del recurso. Por
otro lado la falta de conocimiento de las rutas administrativas establecidas para ejercer el recurso dificult6 su
aplicacion en tiempo y forma. Oportunidad 3 . La experiencia ha servido para conocer la dinamica
administrativa y se espera agilizar los procesos en el siguiente trimestre.

Obstéaculo 3 . Fue no contar con clave y password para accesar al sistema PASH vy realizar los reportes
trimestrales que solicita la Sec. De Hacienda y el INMUJERES. Oportunidad 4. La SAGARPA, amablemente
apoyo la captura de datos con su clave. Actualmente ya se esta tramitando dicha clave.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Capacitacion de Servidores
Publicos (Cumplimiento a la LGIMH)

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
Clave del Pp: R-002

Nombre del Pp: Sustentar la funcionalidad de programas

Definicién de la poblacion objetivo

Se consideré importante sensibilizar a las/los funcionarios que ocupan cargos directivos, debido a que
pueden influir en la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de Género; del mismo modo se fomenté
el conocimiento de la Ley de lIgualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y Acuerdos Internacionales como la CEDAW, Belem do Para, etc., Entre otros
funcionarios de alto nivel que han sido parte de los talleres, se encuentran: el Grupo Interno de Direccion
gue preside el C. Secretario del Ramo y en el que participan, Subsecretarios y Coordinadores Generales,
también se ha sensibilizado a los Delegados Estatales, Directores y Directoras Generales, Directores y
Directoras Adjuntos, Directores y Directoras de Area.

Diagnadstico sobre la situacion por atender

La mayor parte de la poblacién objetivo son hombres, debido a que se ha detectado cierto desinterés y
desconocimiento sobre el tema, por lo que es importante desarrollar acciones de sensibilizacién asertivas
que los introduzcan en los conceptos basicos de género, en el conocimiento de las Leyes Yy acuerdos
internacionales, a fin de proporcionarles elementos que les permitan ser sensibles al cambio en la cultura
institucional y en la aplicacién de la Transversalidad de Género en las Politicas de la SAGARPA.

Analisis del avance de resultados

Al finalizar el mes de septiembre se han sensibilizado a 129 directivos, de los cuales 103 son hombres y
26 son mujeres, en donde se detonaron procesos personales que deberan reflejarse en sus
responsabilidades al interior de la institucion.

Cabe aclarar, que los cursos de sensibilizacion se llevaron a cabo en las oficinas centrales de la
Dependencia ubicada en el Distrito Federal, por lo anterior la mayoria de la poblacion objetivo que en este
trimestre fue atendida es la que se encuentra ubicada en dichas oficinas, sin embargo, también tomaron el
taller los Delegados de la SAGARPA de diversos Estados de la Republica.
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Analisis del avance de resultados

Por otro lado, se aplicaron de forma aleatoria 1,300 encuestas de Equidad de Género en una muestra
proporcionalmente significativa a nivel nacional, con el objeto de que al finalizar el presente afio se puedan
contrastar los resultados de esta encuesta, con los del cuestionario de cultura institucional de Equidad de
Género y No Discriminacién, promovido por la Comision Intersecretarial para la Transparencia y Combate a
la Corrupcion lo que permitird obtener un diagndstico integral de Equidad de Género, que sirva de linea base
para instrumentar las acciones de mejora a desarrollar al interior de la SAGARPA.

Con relacion a las encuestas, se debe aclarar que los funcionarias/as que hasta ahora se reportan como
sensibilizados (26 mujeres y 103 hombres) fueron susceptibles de atender tanto el cuestionario como la
encuesta, lo que seréa de utilidad para la realizacién en una primera etapa de un diagnéstico integral sobre
Equidad de Género el siguiente ejercicio fiscal.

Analisis de brecha de género

Se ha sensibilizado a un mayor numero de hombres que de mujeres en virtud de que los cargos directivos
estan ocupados mayoritariamente por hombres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Se han detectado resistencias de las y los funcionaria (0) s a incorporar la perspectiva de Género pero se ha
impulsado una reflexion que esperamos propicie el cambio de las actitudes y de la posicién de los Servidores
Publicos.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret 0 de PEF: Fondo de Microfinanciamiento
a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S-016

Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Definicion de la poblacion objetivo

Informacion que comprende el periodo enero-septiemb re 2008

Seréan sujetos de los microfinanciamientos del FOMMUR las mujeres del medio rural de bajos recursos,
fundamentalmente en situaciones de pobreza, organizadas en grupos conformados por un minimo de 5
mujeres y un maximo de 40, mayores de 18 afios, 0 en su defecto madres mayores de 15 afios emancipadas
de conformidad con la legislacion aplicable, que habiten en el medio rural, preferentemente en localidades de
alta y muy alta marginacion. Podran estar organizadas en Grupos Solidarios o de acuerdo a otra la
metodologia autorizada por el Comité Técnico. Estos apoyos seran canalizados a los Grupos Solidarios por
conducto de las Instituciones de Microfinanciamiento.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Las mujeres rurales emprendedoras en situacion de pobreza no acceden a financiamiento destinado a
proyectos productivos
Escasas organizaciones sociales operan con metodologia de microfinanzas.

Existe un desconocimiento de la oferta de microfinanzas por parte de las mujeres rurales emprendedoras en
situacion de pobreza.
Existen obstaculos para iniciar emprendimientos productivos de las mujeres rurales en situacién de pobreza.

Existen obstaculos para el crecimiento de los emprendimientos productivos de las mujeres rurales en
situacion de pobreza.

Analisis del avance de resultados

La colocacién de créditos registrd niveles menores a lo esperado durante el periodo enero-septiembre de
2008, debido a que algunas Instituciones de Microfinanciamiento no cumplieron en tiempo y forma con los

requisitos establecidos por el FOMMUR para la solicitud de créditos.
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Analisis de brecha de género

El nimero de mujeres beneficiadas no fue cubierto, debido a que la colocacion de créditos registré niveles
menores a lo esperado durante el periodo y porque algunas IMF no cumplieron en tiempo y forma con los
requisitos establecidos por el FOMMUR para la solicitud de créditos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La recuperacion de cartera fue superada, debido a la redocumentacion de cuatro créditos vencidos, lo que
permitié recuperar importes no contemplados durante el segundo y tercer trimestre.

La meta de nimero de IMF que recibieron apoyos financieros para la adquisicion de software, hardware,
equipo técnico y de infraestructura no fue cubierta, debido a que la demanda por parte de las IMF en este
rubro no cubrié las expectativas esperadas. En el mes de mayo inici6 el analisis de las solicitudes para este
tipo de apoyo sin una autorizaciéon aprobada hasta el momento.

El nimero de IMF incorporadas en el periodo fue superada con la incorporacién de cinco IMF, lo que
permitira fortalecer la presencia del fideicomiso en los estados de Chiapas, Puebla, Estado de México,
Sonora, Tamaulipas y Querétaro.

El nimero de sucursales abiertas con apoyo de FOMMUR no fue cubierta, debido a que la demanda por
parte de las IMF en este rubro no cubrié las expectativas esperadas. En el mes de mayo inici6 el analisis de
las solicitudes para este tipo de apoyo sin una autorizacién aprobada hasta el momento.

El numero de visitas de seguimiento realizadas en el periodo no cubrié las expectativas, debido a que
algunas IMF no cumplieron en tiempo y forma con los requisitos establecidos por el FOMMUR para la
solicitud de créditos de primero y segundo ciclo, lo que impactd negativamente en el nimero de visitas de
seguimiento realizadas en el periodo.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Fondo Nacional de Apoyos
para Empresas en Solidaridad (FONAES), Microrregiones

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: C00

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad

Clave del Pp: S-059

Nombre del Pp: Programa para el Desarrollo Local (Microrregiones).

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres y grupos vulnerables de la poblacién rural, campesinas, indigenas y pertenecientes a grupos
urbanos del sector social que habiten en Microrregiones, que a través de un proyecto de inversion,
demuestren su capacidad organizativa, productiva, empresarial y que tengan escasez de recursos para la
implementacion de sus proyectos productivos, comerciales o de servicios, en términos de las Reglas de
Operacion del Programa.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Mujeres y grupos vulnerables de la poblacion rural, campesina, indigena y pertenecientes a grupos urbanos
del sector social que habiten en Microrregiones, con escasez de recursos y sin acceso a financiamiento
comercial para la implementacion de sus proyectos productivos

Analisis del avance de resultados

e Como parte de la estrategia transversal en beneficio de la equidad de género, en el ambito de la inversiéon
productiva FONAES apoy6 39 unidades productivas integradas exclusivamente por 145 mujeres.

« Adicionalmente, FONAES apoy6 2 unidades productivas no integrados exclusivamente por mujeres

» Las 41 unidades productivas apoyadas permitieron generar 135 ocupaciones y preservar 85.

e Se beneficié6 a 147 unidades productivas con apoyos para capacitacion, acompafiamiento y desarrollo
comerciales

Andlisis de brecha de género

El porcentaje de avance de los recursos presupuestados es del 105.1 % al tercer trimestre de 2008.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Una de las oportunidades que se presentaron durante la operacién, es que loa nuevas Reglas de Operacion
del Programa contemplan un incremento en los montos con los que se les apoya a los proyectos exclusivos
de mujeres, pasando de 300 mil pesos, hasta 3 millones de pesos, lo que permitird en apoyar forma mas
eficaz y eficiente las actividades productivas de las mujeres.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret 0 de PEF: Apoyo a proyectos productivos
de mujeres, FONAES
Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: C00

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad

Clave del Pp: S-017
Nombre del Pp: Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad (FONAES)

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres y grupos vulnerables de la poblacién rural, campesinas, indigenas y pertenecientes a grupos
urbanos del sector social, que a través de un proyecto de inversién, demuestren su capacidad organizativa,
productiva, empresarial y que tengan escasez de recursos para la implementacion de sus proyectos
productivos, comerciales o de servicios, en términos de las Reglas de Operacion del Programa.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Mujeres y grupos vulnerables de la poblacion rural, campesina, indigena y pertenecientes a grupos urbanos
del sector social, con escasez de recursos y sin acceso a financiamiento comercial para la implementacion
de sus proyectos productivos

Analisis del avance de resultados

« Como parte de la estrategia transversal en beneficio de la equidad de género, en el ambito de la inversiéon
productiva FONAES apoy6 1,186 unidades productivas integradas exclusivamente por 4,325 mujeres.

» Adicionalmente, FONAES apoy6 75 unidades productivas no integrados exclusivamente por mujeres
» Las 1,261 unidades productivas apoyadas permitieron generar 1,471 ocupaciones y preservar 934.

» Cabe destacar el apoyo otorgado a 28 unidades productivas integradas por personas con discapacidad.
La inversion ascendié a 261.3 miles de pesos y se orient6 a financiar 14 perfiles de inversion y 14 estudios
de prefactibilidad, en beneficio de 81 socios.

» Se beneficié a 2,172 unidades productivas con apoyos para capacitacion, acompafamiento y desarrollo
comerciales. Entre los apoyos otorgados se encuentran los ejercidos en el Il Encuentro Internacional de
Empresarias Sociales FONAES 2008, celebrado el 11 y 12 de agosto, en el que participaron 967
beneficiarias; asi como 14 jornadas estatales de capacitacion en los estados de Aguascalientes, Campeche,
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Nuevo Leén, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Tlaxcala y Zacatecas en las que se capacitd a empresarias sociales de 277 empresas; también se
realizaron cuatro encuentros de capacitacion en las regiones Pacifico Centro, Istmo Peninsular, Golfo, y
Centro. Participaron 377 empresas.

Analisis de brecha de género

El porcentaje de avance de los recursos presupuestados es del 84% al 3er trimestre de 2007.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Una de las oportunidades que se presentaron durante la operacion, es que las nuevas Reglas de Operacion
del Programa contemplan un incremento en los montos con los que se les apoya a los proyectos exclusivos
de mujeres, pasando de 300 mil pesos, hasta 3 millones de pesos, lo que permitird apoyar en forma mas
eficaz y eficiente las actividades productivas de las mujeres.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Disefio y Aplicacion de la
Politica Educativa (Cumplimiento a la LGAMVLYV)
Ramo: 11 Educacién Publica
Clave de la UR: 200
Nombre de la UR: Unidad de planeacién y evaluacion de politicas educativas
Clave del Pp: P-900

Nombre del Pp: Disefio y aplicacion de la politica educativa (Cumplimiento a la LGAMVLV)
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados)

Definicién de la poblacion objetivo

Maestros, padres y alumnos de la comunidad educativa de escuelas publicas de nivel basico del pais.

Diagnostico sobre la situacion por atender

La violencia de género en las escuelas es un tema que no ha sido explorado a profundidad en la comunidad
educativa, Unicamente se cuentan con estudios a nivel local que no son representativos pero que de alguna
manera evidencian que existe. Organismos de Naciones Unidas (UNICEF, UNIFEM) vy el Instituto Nacional
de las Mujeres afirman que se encuentran de manera latente en ella.

Por otra parte, la SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacién de futuros ciudadanos
en materia educativa, por lo que de manera transversal los programas requieren de lineas de accién que
permitan la prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como de
equidad de género.

La UPEPE con el apoyo de especialistas y organizaciones no gubernamentales se ha hecho a la tarea de
recabar la mayor informacién posible en materia de violencia de género en las escuelas que permita el
disefio y aplicacion de politicas educativas en beneficio de las nifias, los nifios, las mujeres y los hombres del
pais, mediante acciones concretas enfocadas a la investigacion, difusion y sensibilizacion.

Se pretende dotar a la escuela y a la comunidad educativa de herramientas que les permitan crear
ambientes arménicos de convivencia y de paz, en donde la tolerancia, el respeto, la igualdad y la no
violencia se respiren en todos y en cada uno de sus rincones.

Analisis del avance de resultados

Del periodo de julio a septiembre de 2008 se encuentran operando 8 lineas de accién enfocadas al
cumplimiento del Disefio y Aplicacion de la Politica Educativa cuyos objetivos primordiales son:
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Analisis del avance de resultados

1. Generar informacion util al disefio de politicas publicas, a través de estudios pertinentes acerca de la
violencia de género en los centros de trabajo de educacion basica y media superior.

2. Reforzar y mejorar contenidos en un enfoque de equidad de género, a través de acciones de revision de
contenidos pedagdgicos y legislativos, cuando involucren el acceso a la educacién, asi como acciones
directamente en las escuelas.

3. Promover la participacion y difusion en torno a la equidad de género y reduccion de la violencia hacia las
mujeres.

4. Crear la Oficina de Atencién a las mujeres de la SEP victimas de violencia.

Las Lineas de Accidn sefialadas son las siguientes:
Linea 1. Creacion de la Direccién General Adjuntad e Género en la UPEPE.

Objetivo general: Transversalizar la perspectiva de género en la SEP y contribuir a la erradicacion de la
violencia de género en el Sector Educativo.

Cobertura: Sector educativo.

Poblacién Objetivo: La Secretaria de Educacion Publica y la Comunidad Educativa.

Principales resultados de la actividad: Inicio de la transversalizacion de la perspectiva de género a través
de contactos y acciones conjuntas con las demas areas de la SEP; Seguimiento de los programas del Anexo
92 con presupuesto etiquetado en la SEP; Contacto interinstitucional con instancias externas; Planeacion y
operacion de todas las lineas de accién sefialadas en el P900 “Disefio y aplicacion de la Politica
Educativa”(Cumplimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia)

Linea 2. Creacion de la Oficina de prevencion y ate ncién a las mujeres de la SEP victimas de
violencia.

Objetivo general: Contribuir a prevenir, atender y erradicar la violencia de género entre las mujeres
trabajadoras de la SEP por medio de la creacion de un espacio de respeto y justicia en donde se les brinde
orientacion psicoldgica, legal y solidaria.

Objetivos particulares:

» Prevenir la violencia de género mediante la sensibilizacién y capacitacion de las y los trabajadores del
sector central de la SEP.

e Orientar y canalizar a las mujeres victimas de violencia trabajadoras del sector central de la SEP a las
instancias correspondientes para su atencion y seguimiento.

Poblacién Obijetivo:

Referente a la parte de prevencion.- Trabajadoras y trabajadores del sector central de la SEP

Referente a la parte de atencion.- Mujeres trabajadoras del sector central de la SEP que estén siendo
victimas de violencia y soliciten orientacidn psicoldgica, legal y solidaria.

Cobertura:

Referente a la parte de prevencién.- Sector central de la SEP.

Referente a la parte de atencidn.- La cobertura de la Oficina de Prevencién y Atencion a las mujeres de la
SEP victimas de violencia se ajustara a la demanda y al presupuesto asignado para el proximo afio. Aln no
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Analisis del avance de resultados

podemos definir ésta debido a que iniciara funciones en el Gltimo trimestre del afio.

Principales resultados de la actividad :

Grupos focales realizados; Diagnostico sobre necesidades, proceso de seleccion del personal que atendera
la Oficina de prevencién y atencién; ldentificacién del espacio adecuado en las posibilidades existentes
dentro de la SEP; Elaboracion del marco teérico conceptual de la oficina.

Linea 3. Estudio de Violencia de Género en las escu  elas de educacion basica de México.

Resultados obtenidos : Actualmente se tiene un 50% de avance del estudio, dentro de los productos que
han sido entregados son los siguientes: Disefio metodoldgico general del estudio de violencia de género con
definicion de la muestra; Prueba piloto del instrumento para el componente de actitudes y practicas; Prueba
piloto del instrumento para el componente factores de riesgo y proteccion; Prueba piloto del instrumento para
el componente de espacios fisicos; Recoleccion de informacion del componente actitudes y practicas, de
factores de riesgo y proteccion; y del componente espacios fisicos. Actualmente se esta concluyendo el
trabajo de campo en los estados.

Linea 4. Revision y Andlisis de contenidos pedagégi  cos con enfoque de género.

Resultados obtenidos:  Derivado del analisis de los primeros 15 libros de texto gratuitos desde la
perspectiva de la equidad de género en el marco de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, se destaca como principales resultados preliminares lo siguiente:

» Los roles que representan los nifios y nifias en los libros perpetlan la asignacién de estereotipos que
generan desigualdades entre las personas.

» Es necesario asociar a los nifios y nifias con actividades que en el imaginario social no son propias de su
sexo.

» Diversificar la apariencia de nifios y nifias permitird abatir los prejuicios y estigmas generadores de actos
discriminatorios.

» La aparicién de las nifias como protagonistas es precaria.

» Da cuenta de la ausencia de las aportaciones que las mujeres han dado a la historia y a la ciencia.

Linea 5. Convocatoria SEP-CONACYT para generar inf ormacion til al disefio de politicas publicas
gue permitan detectar, prevenir, atender y erradica r la violencia de género en escuelas publicas y
privadas de educacion basica y media superior delp  ais.

Resultados obtenidos . Se elaboré la convocatoria, términos de referencia y demandas especificas con la
colaboracion de la Secretaria de Educacién Superior, cuyo objetivo sera generar informacion util al disefio de
politicas publicas que permitan detectar, prevenir, atender y erradicar la violencia de género en escuelas
publicas y privadas de educacién béasica, media superior y superior del pais. Esta por salir la publicacion de
la convocatoria.

Linea 6. Sensibilizacién y participacién de los jov  enes en temas de equidad de género a través de
concurso creativo en escuelas secundarias denominad 0 “Equidad: El respeto es la ruta”
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Analisis del avance de resultados

Objetivo: Promover entre I@s adolescentes la equidad entre hombres y mujeres y la erradicacién de la

violencia de género mediante la elaboracion de trabajos creativos y originales con el apoyo de las

tecnologias de la informacién y de la creatividad gréfica.

Cobertura: La Convocatoria cubre todos los Estados de la Republica Mexicana.

Poblacién Objetivo: El Concurso “Equidad: El respeto es la ruta” , principalmente va dirigido a 1@s

adolescentes de doce a dieciséis afios de edad del ambito urbano y rural escolarizado o excluido del

sistema escolar, sin importar su condicion socioeconémica.

Resultados esperados del concurso : Se espera la participacion de 300 escuelas inscritas al concurso y
3,000 inscripciones, a la fecha llevamos 100 escuelas y 1500 inscripciones.

Linea 7. Programa "Escuela Abierta para la Equidad"

Objetivo: Luchar contra la violencia de género y la desercion escolar, en sinergia con los programas
“Escuela Siempre Abierta” y “Escuela Segura”, gracias a la apertura de las escuelas a la comunidad los fines
de semana con actividades enfocadas a la no-violencia de género.

Cobertura: El piloto se desarrolla en 100 escuelas secundarias de 6 estados de la Republica.

Poblacién Objetivo:  Alumnos, padres de familia, maestros, habitantes del barrio en general de las escuelas
abiertas como centros comunitarios.

Resultados esperados del programa:

- Aumento de la participacion social en torno a la no-violencia de género

- Disminucién de las causas de desercion escolar vinculadas con violencia

- Erradicacion de la violencia de género

- Mejora de gestion de los programas “Escuela siempre abierta” y “Escuela Segura”

- Materiales producidos con enfoque de género para ser utilizados en los programas mencionados.

Linea 8. Campafias de sensibilizacién de difusién n  acional en radio y televisién acerca de la violenci a
de género en las escuelas.

Resultados obtenidos : Para esta linea de accién se trabaja de manera conjunta con el Instituto Mexicano
de la Juventud, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y el Instituto Nacional de las Mujeres, en la
produccién de materiales en radio y television dirigidos a nifios y jovenes. Asimismo se realizé la produccion
de material impreso folleto y cartel dirigido a nifias y nifios de nivel basico, los cuales se distribuiran al interior
de la republica.

La meta de la UPEPE es tener listas las acciones al 30 de diciembre del presente afio.

Andlisis de brecha de género

Sin informacion

Obstaculos y oportunidades durante la operacién |

55 de 132



Informes Sobre la Situacion Tercer Trimestre de
Econdmica, las Finanzas 2008
Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Las lineas anteriormente mencionadas fueron realizadas como fase uno, por lo que para el afio 2009 se
pretende implementar la fase 2, y ademas completar la linea de acciones a partir de los resultados del
estudio sobre violencia de género en las escuelas que permitira disefiar politicas publicas.

El propésito para el afio 2009 es sin duda contribuir en la disminucion de la violencia de género desde el
sector educativo a través de la prevencion y capacitacion en materia de equidad y no violencia

Las acciones que coadyuvaran al proposito 2009 son las siguientes:

1. Estudio complementario sobre violencia de género en el ambito escolar (Fase 2 CIESASl)

2. Publicar estudio 2008 SEP-CIESAS-UNICEF (Fase 2 CIESAS)

3. Disefio de politicas publicas en funcion del diagnéstico (Fase 2 CIESAS)

4. Consolidacion de la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Secretaria de Educacion
Publica. (Fase 2 DGAEG?)

5. Capacitacién a funcionarios del gobierno central (Fase 2 de la Oficina de Prevencién y Atencion)

6. Atencién a las mujeres victimas de violencia de la SEP (Fase 2 de la Oficina de Prevencion y Atencién)

7. Difusién de materiales que fomenten la equidad de género y no violencia en los centros de educacién

bésica (Fase 2 de la campafa de sensibilizacion).

8. Participacion sobre temas de equidad de género y no violencia en los centros de Educacién Basica
(Sistema de Escuelas Abiertas para la prevencion, atencién y disminucion de la violencia en México: un
enfoque de género a través de redes comunitarias escolares. Fase 2 del piloto OEI3.)

9. Capacitaciéon a grupos de secundaria en temas de equidad. (Fase 2 del concurso “Equidad: el respecto
es la ruta”)

10. Consolidacién de contenidos que reflejen la equidad de género y no violencia. (Fase 2 de la revision de
libros de textos)

11. Andlisis a la legislacién estatal vigente en materia de violencia contra nifias y nifios. (Fase 2 de la
revision legislativa a nivel federal en torno a violencia de género y acceso a la educacion).

Los obstaculos son principalmente enfocados a los tiempos administrativos largos que tienen que
corresponder con periodos cortos de ejercicio del presupuesto.

! Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
2 Direccién General Adjunta de Equidad de Género.
% Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Programa de Educacion
preescolar y primaria para nifios y nifias de familias jornaleras agricolas migrantes

Ramo: 11 Educacién
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestién e Innovacion Educativa
Clave del Pp: S-111

Nombre del Pp: Programa de Educacién preescolar y primaria para nifios y nifias de familias
jornaleras agricolas migrantes

Definicién de la poblacion objetivo

Nifios y Niflas de 3 a 16 afios de familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Diagnostico sobre la situacion por atender

La presencia de nifias en edad escolar que no asisten a los centros educativos por ayudar a la familia en las
tareas domesticas y/o en el trabajo agricola asalariado y los nifios por incorporarse al trabajo productivo.

Analisis del avance de resultados

El PRONIM no realiza ninguna actividad especifica para reducir la brecha de género, toda vez que los
reportes indican que del total de nifios y nifias jornaleros agricolas migrantes atendidos, 50.7% corresponde
a nifios y el 49.3% a nifias.

Analisis de brecha de género

No se presenta brecha de género

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

A través de la Secretaria de Desarrollo Social se van a proporcionar estimulos econémicos y en especie
para aumentar la permanencia en el aula de los nifios y nifias de familias agricolas migrantes y con esto
abatir la ausencia de las nifias y nifios en los centros educativos que no asisten por acompafiar a sus padres
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion
en sus respectivas tareas.

Operacion del Sistema de Informacién del PRONIM que permitira conocer los avances académicos que va
adquiriendo el nifio o nifia atendida por el Programa, para que la coordinacion estatal del estado al que se
traslade conozca el mddulo en que debe continuar.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Programas de investigacion
con enfoque de género

Ramo: 11 Educacion
Clave de la UR: 500y 513

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educaciéon Superior y Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica

Clave del Pp: E-925

Nombre del Pp : Programas de Investigacion con Enfoque de Género (Ampliaciones determinadas
por la Camara de Diputados)

Definicién de la poblacién objetivo

Las estudiantes de educacion superior entre 19 a 23 afos, aproximadamente son 1,377,000 mujeres
1,332,000 hombres .

Los indicadores y metas de la poblacién objetivo se determinard de acuerdo al tipo de investigacion o
proyecto. Esta informacion se especificara cuando se cuente con los resultados de la Convocatoria. La meta
general es obtener indicadores que permitan conocer la magnitud de problema y las posibles soluciones.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Los recursos para este Programa estan calendarizado a partir del cuarto trimestre de este afio (octubre). En
este sentido, se ha trabajo de manera conjunta con la UPEPE y CONACYT en la planeacioén y programacién
de la acciones.

Analisis del avance de resultados

Esquema de ejecucion

Se realiza un trabajo conjunto de la Subsecretaria de Educacién Superior (SES), la Unidad de Planeacién y
Evaluacion de las Politicas Educativas (UPEPE) con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia a través
del Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion que es un Fideicomiso con fondos concurrentes. En
este sentido se convocard a- en colaboracién con las autoridades educativas estatales-, las instituciones,
universidades publicas y particulares, centros, laboratorios y demas personas dedicadas a la investigacién
cientifica y educativa asi como al desarrollo tecnolégico que se encuentren inscritas en el Registro Nacional
de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT), a presentar propuestas de
investigacion que respondan a las demandas especificas de conocimiento referido a la Educacion Superior
enmarcadas en el tema de género.
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Analisis del avance de resultados

Acciones realizadas

Se elaboraron Antecedentes, Marco institucional, Objetivos, Diagnéstico, Consideraciones metodolégicas,
Productos esperados, Calendario de actividades, Indicadores y metas, Esquema de Ejecucién, Presupuesto
y Riesgos del Programa. Asi como, la versién final de la Convocatoria, los Términos de Referencia y las
Demandas del Sector Educativo.

Indicadores y metas

Se establecieron 4 lineas de investigacion: a)identificar y reconocer los factores y causas en los espacios y
actores escolares de la discriminacion contra las mujeres y no igualdad de oportunidades de las mujeres en
las Instituciones de Educacion Superior en México; b) Promover acciones que fomenten la participacion de
las y los estudiantes por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién en las
Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas en México; c.)ldentificar los aspectos claves en
materia de género para el disefio y desarrollo adecuado de politicas publicas que contribuyan a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en las Instituciones de Educacién Superior (IES) en México y d)
Detectar las causas de desercion escolar en los distintos niveles educativos, que estén vinculadas con
género, para proponer lineas y estrategias de politica publica que tiendan a reducir la brecha de género.

Se espera contar con por lo menos 11 investigaciones y/o estudios que pueden tener un periodo de
realizacién hasta de dos afios a partir de la firma del convenio.

Analisis de brecha de género

Histéricamente la educaciéon se ha constituido en el medio por excelencia para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; ya que es un catalizador del desarrollo del individuo y elemento que genera una
transformacién de la sociedad que se traduce en referente para el

progreso de nuestro pais. Asimismo, es una variable en el disefio e implementacion de cursos de accion de
caracter social como el combate a la pobreza y la marginacion, asi como atemperar las diferencias en cuanto
a la distribucién del ingreso. A su vez, resulta innegable que el nivel educativo en mujeres y hombres tiene
consecuencias directas en sus posibilidades de acceder a un empleo bien remunerado y a mejores
condiciones de vida.

En el pais han sido grandes los esfuerzos del Sistema Educativo Nacional para lograr la incorporacion de la
poblacién a la educacién; sin embargo, persisten desigualdades significativas entre mujeres y hombres en
relacion con el acceso, permanencia y culminacion de sus estudios.*

La diferencia porcentual en los estudios superiores es 14.6% de hombres y 12.2% de Mujeres. Las
oportunidades educativas que tienen mujeres y hombres del pais son distintas y contrastantes segun el
tamafo de localidad de residencia. En las areas rurales (con menos de 2 500 habitantes), de cada 100
mujeres de 15 afios y mas, 2 tienen algun grado aprobado en estudios superiores, y de cada 100 hombres 3
estan en dicha situacién; 18 de cada centenar de mujeres residentes en las ciudades de 100 000 y mas

4 Apartado 8. Educacion en Mujeres y Hombres 2008, INEGI/INMUJERES.
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Analisis de brecha de género

personas cuentan con algun grado de superior. Por su parte, de cada 100 hombres 22 lograron aprobar al
menos un grado del nivel superior.”
En el Distrito Federal se presenta la mayor diferencia por sexo en profesional técnico con 6.4 puntos
porcentuales mas mujeres que hombres; en bachillerato y estudios superiores la distancia es de
practicamente 5 puntos (en cada nivel) mas hombres que mujeres.

La participacion porcentual de asistencia en el grupo de 20 a 29 afos (correspondiente a la educacion
superior) con 14.7% de hombres y 12.8% de mujeres.

La matricula en educacién superior entre 2000 y el afio 2005 la educaciéon superior crecié a una tasa
promedio anual de 3.6%, la masculina lo hizo a un ritmo de 3.1% y la femenina a una tasa de 4.1 por ciento.
Durante el periodo 2000-2005, la participacion de las mujeres en la educacién superior se incrementé en 225
mil personas, al pasar de 1 004 461 a 1 229 522 alumnas; mientras que la presencia de los hombres
aumenté en 174 mil alumnos; con lo cual es ligeramente superior la matricula femenina que la masculina.
Para el afio 2005, la matricula femenina en el nivel de normal licenciatura representa poco mas de dos
tercios de la matricula total del nivel, en cambio, en el nivel de licenciatura universitaria y tecnoldgica, asisten
104 hombres por cada 100 mujeres.

El mayor incremento femenino se observa en el posgrado, donde la matricula crecié 1.3 veces mas en
nameros absolutos entre 2000 y 2005, por lo que la tasa de crecimiento de la matricula femenina en este
nivel es de 5.9% en promedio en el periodo de referencia de las mujeres.

En 17 de los 32 estados la matricula de hombres supera a la de las mujeres en el nivel de posgrado.

En 2005, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), a través del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), registra 12 096 personas dedicadas a la investigacion; de los cuales 8 345 son
hombres y 3 751 son mujeres, esto se traduce en una proporcién de 69.9% y 31% respectivamente.

Entre los “Objetivos de Desarrollo del Milenio” se establece en su meta cuatro, que existe la necesidad de
eliminar las desigualdades en todos los niveles de la ensefianza antes de finalizar el afio 2015. El tema de la
educacién es un elemento determinante para eliminar las diferencias entre mujeres y hombres.

En el Informe de la Brecha Global de Género 2007 , América Latina registra un descenso en la gran mayoria
de los paises de la regién en América Latina los primeros en aparecer en esa lista son : Cuba, puesto 22y
Colombia, en el 24. Los ultimos: Chile (86), Nicaragua (90). México se encuentra en el puesto (93) y
Guatemala (106). En este sentido, se pone de manifiesto la importancia de que en el &mbito de la educacién
superior se realizan acciones que contribuyan a cerrar ésta brecha de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

1. Que se presenten huelgas en las Instituciones de Educacion Superior en el periodo de la
investigacion.
2. Por emergencias climaticas y sociales.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o0 de PEF: Programas de estudio para la
prevencién de violencia contra las mujeres

Ramo: 11 Educacion
Clave de la UR: 500y 513

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educaciéon Superior y Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica

Clave del Pp: E-926 y P-001

Nombre del Pp: Programa de Estudios para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados), y Disefio y aplicacion de la politica
educativa

Definicion de la poblacion objetivo

Las estudiantes de educacion superior, entre 19 a 23 afos, son aproximadamente 1,377,000 mujeres
1,332,000 hombres .

Los indicadores y metas de la poblacién objetivo se determinard de acuerdo al tipo de investigacion o
proyecto. Esta informacion se especificara cuando se cuente con los resultados de la Convocatoria. La meta
general es obtener indicadores que permitan conocer la magnitud de problema y las posibles soluciones.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Los recursos para este Programa estan calendarizado a partir del cuarto trimestre de este afio (octubre). En
este sentido, se ha trabajo de manera conjunta con la UPEPE y CONACYT en la planeacion y programacion
de la acciones.

Analisis del avance de resultados

Esquema de ejecucion

Se realiza un trabajo conjunto de la Subsecretaria de Educacién Superior (SES), la Unidad de Planeacién y
Evaluacion de las Politicas Educativas (UPEPE) con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia a través
del Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion que es un Fideicomiso con fondos concurrentes. En
este sentido se convocard a- en colaboracion con las autoridades educativas estatales-, las instituciones,
universidades publicas y particulares, centros, laboratorios y demas personas dedicadas a la investigacion
cientifica y educativa asi como al desarrollo tecnolégico que se encuentren inscritas en el Registro Nacional
de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT), a presentar propuestas de
investigacion que respondan a las demandas especificas de conocimiento referido a la Educacion Superior

enmarcadas en el tema de género.
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Analisis del avance de resultados

Acciones realizadas

Se elaboraron Antecedentes, Marco institucional, Objetivos, Diagnéstico, Consideraciones metodolégicas,
Productos esperados, Calendario de actividades, Indicadores y metas, Esquema de Ejecucién, Presupuesto
y Riesgos del Programa. Asi como, la versién final de la Convocatoria, los Términos de Referencia y las
Demandas del Sector Educativo. Se establecieron 5 lineas de investigacion:

a. Generar conocimientos sobre las manifestaciones de la violencia de género en las Instituciones de
Educacién Superior en México.

b. Identificar y reconocer los factores y causas de la violencia de género (tanto riesgo como proteccién)_en
las Instituciones de Educacién Superior

c. Promover acciones que fomenten la participacion de I@s jovenes contra la violencia de género en las
Instituciones de Educacion Superior en México.

d. Analizar los mecanismos de respuesta institucional existentes asi como su efectividad en caso de violencia
de género en el ambito escolar de las Instituciones de Educacion Superior en México.

e. ldentificar los aspectos claves en materia de violencia de género para el disefio y desarrollo adecuado de
politicas publicas que contribuyan a la prevencién, atencion, y erradicacion de la violencia de género.

Se espera contar con por lo menos 6 investigaciones y/o estudios que pueden tener un periodo de
realizacion hasta de dos afios a partir de la firma de los convenios.

Objetivos
- Prevenir la violencia de género en las Instituciones de Educacion Superior.
- Disefar politicas educativas para prevenir la violencia de género en la educacién superior.

Analisis de brecha de género

La diferencia porcentual en los estudios superiores es 14.6% de hombres y 12.2% de Mujeres. Las
oportunidades educativas que tienen mujeres y hombres del pais son distintas y contrastantes segun el
tamafo de localidad de residencia. En las areas rurales (con menos de 2 500 habitantes), de cada 100
mujeres de 15 afios y mas, 2 tienen algun grado aprobado en estudios superiores, y de cada 100 hombres 3
estan en dicha situacién; 18 de cada centenar de mujeres residentes en las ciudades de 100 000 y mas
personas cuentan con algin grado de superior. Por su parte, de cada 100 hombres 22 lograron aprobar al
menos un grado del nivel superior.”

En el Distrito Federal se presenta la mayor diferencia por sexo en profesional técnico con 6.4 puntos
porcentuales mas mujeres que hombres; en bachillerato y estudios superiores la distancia es de
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Analisis de brecha de género

practicamente 5 puntos (en cada nivel) mas hombres que mujeres.

En el Informe de la Brecha Global de Género 2007 , América Latina registra un descenso en la gran mayoria
de los paises de la regién en América Latina los primeros en aparecer en esa lista son : Cuba, puesto 22y
Colombia, en el 24. Los ultimos: Chile (86), Nicaragua (90). México se encuentra en el puesto (93) y
Guatemala (106). En este sentido, se pone de manifiesto la importancia de que en el &mbito de la educacién
superior se realizan acciones que contribuyan a cerrar ésta brecha de género.

En cuanto a la violencia, de acuerdo con la ENDIREH 2006, 67 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas han
padecido algun incidente de violencia de pareja, comunitaria, laboral, familiar o docente a lo largo de su
vida”.

La violencia mas frecuente es la ejercida por el esposo o compariero, declarada por 43.2% de las mujeres.
Le siguen la comunitaria, padecida por 39.7% de las mujeres de 15 afios y mas, la laboral con 29.9% de
mujeres, la familiar y escolar con 15.9 y 15.6%, re spectivamente . Esto significa que 30 de cada 100
mujeres de 15 afios y mas que trabajan padecié algun incidente de violencia laboral en el afio previo a la
fecha de levantamiento de la encuesta.

Datos 22 julio 08 de la Encuesta del Instituto Nacional de la Juventud , realizada en 2007, la violencia en el
noviazgo la mayor proporciéon de personas que reciben violencia fisica, son las mujeres 61.4 por ciento
mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

1. Que se presenten huelgas en las Instituciones de Educacion Superior en el periodo de la
investigacion.
2. Por emergencias climéticas y sociales.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Programa Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas

Ramo: 11

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de la Gestion e Innovacién Educativa
Clave del Pp: S-108

Nombre del Pp: Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y Jévenes
Embarazadas

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacién Objetivo. Madres jovenes o jovenes embarazadas de 12-18 afios que deseen iniciar, retomar,
continuar y concluir sus estudios de educacién basica, estudiando en el sistema publico regular o en
cualquier modalidad publica del sistema educativo disponible en las entidades federativas.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Derivado del alto porcentaje de mujeres jévenes que abandonan sus estudios de educacion béasica por
motivo de un embarazo temprano y la discriminacion de la que son objeto en algunas instituciones
educativas, aunada a las creencias culturales que circunscriben a la mujer al ambito doméstico y al cuidado
de los hijos, se ha generado un rezago educativo en esta poblacién, por lo que se considerd necesario
disefiar un programa educativo que atienda las necesidades de este sector de poblaciéon y que con ello se
reduzca la brecha de género y se fortalezca la equidad en las oportunidades educativas, con lo cual se
pretende abatir el rezago educativo.

Analisis del avance de resultados

« A septiembre del presente afio la informacién contenida en el padron de beneficiarias, arroja un total
nacional de 3,300 alumnas incorporadas al sistema educativo nacional, con lo cual se ha logrado un
avance del 67% respecto al segundo trimestre.

» Se trabajé de manera significativa lo relacionado con la difusion de los derechos de las madres jévenes y
jévenes embarazadas, a través de material impreso, y la produccién de material audiovisual sobre
prevencion del embarazo no planificado en adolescentes, inclusién educativa de este grupo de poblacion.
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Analisis de brecha de género

No aplica: Los beneficios de este Programa aplican Unicamente a Madres Jovenes y Jévenes
Embarazadas, en todo caso la brecha de género la determina la condicion del sexo femenino, por la
dificultad de lidiar con los embarazos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

OBSTACULOS:

* No se atienden las necesidades operativas oportunamente.

« En la mayoria de las entidades federativas no se asignan recursos econémicos y materiales para realizar
la promocion del programa a nivel comunidad.

» En la mayoria de los estados los Comités de Becas no estan sesionando como se esperaria.
Generalmente son los Responsables Operativos Estatales del Programa los que dirimen las situaciones
conflictivas.

OPORTUNIDADES:

« El Programa puede ayudar a cesar el hostigamiento que se genera en la escuela hacia las jovenes que se
embarazan.

» Aprovechar el compromiso que tiene el personal en las entidades y trabajar mas sobre la sensibilizacion
de aquellos que aun tienen prejuicios y estereotipos respecto a esta poblacion.

» Sensibilizar a maestros instructores, directores e inspectores sobre la problemética, ya que en muchos
casos son las primeras personas que entran en contacto con las embarazadas.

« Promover, en coordinacién con el DIF, guarderias para madres que estudian.

« Generar estrategias que aseguren que las becarias culminen sus estudios de educacion basica.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF:. Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: L6W

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Fomento Educativo
Clave del Pp: S-072

Nombre del Pp: Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

Componente Educativo (Becas para mujeres)

Definicién de la poblacién objetivo

El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades otorga becas educativas a cada uno de los nifios, nifias y
jovenes integrantes de las familias beneficiarias menores de 18 afios, cumplidos al inicio del ciclo escolar,
que estén inscritos en grados escolares comprendidos entre tercero de primaria y tercero de secundaria en
escuelas de modalidad escolarizada, y hasta 21 afios a jovenes con necesidades educativas especiales
inscritos en escuelas de modalidades de educacion especial. Las becas de educacidon media superior se
asignan a los jévenes de entre 14 y 21 afios, cumplidos al inicio del ciclo escolar, inscritos en escuelas de
modalidad escolarizada.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Contribuir a que los nifios y jévenes completen la educacion basica y media superior mediante becas
escolares crecientes, y que tengan la posibilidad de continuar hacia estudios superiores.

Analisis del avance de resultados

Al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2008, el Programa Oportunidades atendi6 a 5,035,568 becarios, de los
cuales el 50.86 por ciento corresponde a becarios de sexo femenino (2,560,917).

En primaria, se atendieron a 2,579,401 de los cuales el 49.51 correspondié a becarios mujeres (1,276,941),
en secundaria se beneficiaron a 1,746,521 de los cuales el 51.12 por ciento correspondié a becarios mujeres
(892,839) y en media superior se atendieron a 709,646 becarios de los cuales 55.12 por ciento correspondio
a becarios de sexo femenino (391,137)
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Las becas, son apoyos monetarios que se entregan bimestralmente durante los diez meses del ciclo escolar,
en educacién basica, de septiembre a junio; y, en educacion media superior, de septiembre a enero y de
marzo a julio. Su monto es creciente a medida que el grado que se cursa sea mas alto. En secundaria y
educacién media superior las becas para las mujeres son superiores a las de los hombres, debido a que son
ellas en este nivel educativo quienes tienden a abandonar sus estudios en mayor proporcion y en edades
mas tempranas que los hombres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

NO APLICA.

68 de 132



Informes Sobre la Situacion

> D8 ' Tercer Trinestre de
Econdmica, las Finanzas 2008

Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Instituto Nacional de Salud
Publica (Reeducacion de agresores de violencia, cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica
Clave del Pp: E-310

Nombre del Pp: Formacion de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales)
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados)

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo del proyecto son:

En el caso de victimas:

- Mujeres que hayan tenido experiencia de violencia co-habitando con su pareja heterosexual
- Mujeres que no se encuentren en etapa de crisis (fisica, emocional, legal)

- Mujeres canalizadas por otras instancias relacionadas con la problemética

- Mujeres que se comprometan a cumplir los requisitos establecidos en el programa

- Mujeres que acepten participar voluntariamente en el programa

En el caso de Agresores:

- Hombres que hayan ejercido violencia con su pareja heterosexual con la cual hayan o no co-habitado

- Hombres que se encuentren en etapa de crisis debido a la posibilidad del divorcio o separacion, o que se
encuentren divorciados o separados.

- Hombres canalizados por otras instancias relacionadas con la problematica

- Hombres que se comprometan a cumplir los requisitos establecidos en el programa

- Hombres que acepten participar voluntariamente en el programa

Diagnostico sobre la situacion por atender

Responder a la solicitud de la Camara de Diputados de generar una propuesta de Programa para re-educar
a victimas y agresores en casos de violencia de pareja y dar cumplimiento a la Ley general de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia

Analisis del avance de resultados

El proyecto se esta desarrollando conforme a lo programado
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Analisis de brecha de género

Sin informacién

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF:. Instituto Nacional de
Perinatologia

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de Los Reyes
Clave del Pp: E-023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecolégicos que requieran atencién médica
especializada, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagnadstico sobre la situacion por atender

Como parte de los Institutos Nacionales de Salud, corresponde al de Perinatologia “Isidro Espinosa de los
Reyes” realizar investigacion cientifica, formar y capacitar recursos humanos especializados y otorgar
servicios de atencidbn médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de
diagnostico y tratamiento que prevengan o resuelvan los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Analisis del avance de resultados

De enero a septiembre de 2008, el Instituto Nacional de Perinatologia otorgo 120,135 atenciones en los
servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion, de las cuales 109,972 fueron para mujeres, lo que
representa el 91.5% del total de servicios médicos proporcionados, con la siguiente distribucién 86,492
consultas externas, 15,128 atenciones de urgencias y 8,352 egresos hospitalarios.

Los principales motivos de consulta obstétrica fueron: edad materna extrema, embarazo en abortadora
habitual y diabetes mellitus gestacional o preexistente. En consulta ginecolégica destacaron las atenciones
por peri-post menopausia, infertilidad multifactorial y neoplasias benignas de Gtero.

El porcentaje de pacientes con alta hospitalaria por mejoria mantuvo un elevado porcentaje, en el periodo
que se reporta fue del 99.1. Los demas motivos de egreso fueron: 0.7% defuncién, 0.1% traslados a otra
institucion de salud y 0.1% altas voluntarias.

Se realizaron 6,004 cirugias mayores y 132 menores. El nUmero partos y cesareas atendidos fue de 3,801,
de los cuales 159 eran embarazos multiples por lo que el nimero de recién nacidos se elevé a 3,973. Las
severas enfermedades de 149 pequefios ocasionaron su muerte pre y trans parto. El nUmero de nacidos
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Analisis del avance de resultados

vivos fue 3,824, de ellos el 23.8% fueron prematuros.

El diagndstico y atencion de los pacientes estuvieron apoyados con 400,775 estudios, 350,499 de
laboratorio, 18,076 de ultrasonido, 15,662 de radiologia, 10,530 de patologia, 3,186 registros
cardiotocograficos y 2,822 de neurofisiologia.

Como resultado de la asesoria durante las consultas pre y post natales y durante la estancia hospitalaria, del
total de pacientes con embarazo resuelto el 82.2% egresaron con el método anticonceptivo de su
preferencia.

En enero inicié el funcionamiento del Laboratorio de Estudios Especializados en el que se realiza el tamiz
neonatal semiampliado a los recién nacidos del INPerlER. En éste se incluye la cuantificacion de 7 analitos
para la detecciéon de Hipotiroidismo Congénito (hormona estimulante de tiroides y tiroxina), Hiperplasia
Suprarrenal Congénita (170H-progesterona), Fibrosis Quistica (inmunotripsina reactiva), Fenilcetonuria
(fenilalanina), Galactosemia (GALT), deficiencia de la enzima Glucosa 6 fosfato deshidrogenasa (G6PD).
Adicionalmente se incluira la deteccion de la deficiencia de la enzima Biotinidasa.

Se esta realizando un proyecto colaborativo con el Centro de Equidad de Género y Salud Reproductiva, el
Hospital Infantil de México Federico Gomez y el Instituto Nacional de Pediatria, para la introduccién del
Programa de Tamiz Neonatal Semiampliado a nivel nacional, que permitirA una mayor eficacia en la
deteccion de las siete enfermedades metabdlicas detectables al nacimiento.

También inici6 el Programa de Tamiz Prenatal para la deteccion del riesgo de enfermedades genéticas como
Trisomia 18 y 21, mediante los marcadores bioquimicos del primero y segundo trimestre del embarazo
(doble, triple y cuadruple marcador) que incluyen: la subunidadbeta de la hormona gonadotropina coriénica
libre, la proteina plasmética A asociada al embarazo (PAPP-A), la alfa feto proteina (AFP), el estriol no
conjugado (uE3), la inhibina A y la gonadotropina coriénica sérica humana (hCG). Los marcadores
bioquimicos junto con los marcadores ultrasonogréaficos pueden incrementar la tasa de deteccion en méas del
90%.

Iniciaron tratamiento 18 mujeres embarazadas con VIH. Las acciones preventivas establecidas para el
manejo de estas pacientes mantienen resultados sobresalientes, ya que desde el afio 2000 no se han
reportado casos de transmision vertical del virus a los hijos de madres seropositivas.

Analisis de brecha de género

Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes estan
enfocadas a la salud de las mujeres. Por el tipo de servicios que se proporcionan la atencién se extiende a
varones, cuando estos son hijos de mujeres con embarazo de alto riesgo o parejas de mujeres con algun tipo
de infertilidad.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Inicialmente por suspension de la Delegacion politica Miguel Hidalgo y posteriormente por diversos
problemas administrativos no ha sido posible avanzar en la construccion del edificio que permitiria ampliar
los servicios para atencion de recién nacidos en condiciones de alto riesgo. Por ello se mantiene la
saturacion de las areas de hospitalizacion neonatal con porcentajes de ocupacion de 96.1% en UCIREN |y
I, 94.7% en UCIN y 86.3% en UCIREN IlI.

La sobrepoblacién en las areas para recién nacidos impide una mayor captacién de pacientes con embarazo
de alto riesgo.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF:. Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NCD
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas

Clave del Pp: E-027
Nombre del Pp: Prevencion y atencion de VIH/SIDA vy otras ITS.

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacién mexicana sin distincion de género, con posibilidad de contraer VIH/SIDA y/o que actualmente
padece VIH/SIDA.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Actualmente el SIDA se encuentra dentro de las primeras cinco causas de mortalidad en general y como la
primera causa de muerte en personas de ente 18 a 45 afios a nivel nacional, con una tendencia a
incrementarse de manera notoria.

Analisis del avance de resultados

Se otorg6 atencidn a los pacientes con infeccion por VIH proporcionandoles un servicio especializado e
integral, promoviendo la adherencia al tratamiento. Se realizan acciones para evitar complicaciones tales
como infecciones por gérmenes oportunistas.

Se otorg6 tratamiento y esquemas de rescate, con la finalidad de mejorar la calidad y prolongar la esperanza
de vida del paciente.

Analisis de brecha de género

De acuerdo a las estadisticas de la SS/DGE, Registro de casos de SIDA (2007), del 100% de casos
reportados en el pais de pacientes con VIH/SIDA, sélo el 18% son mujeres y el 82 % son hombres, por lo
gue los recursos destinados a este programa se aplican sin distincion de género.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Brindar una mejor y mayor atencién a pacientes y familiares que padecen o estan en riesgo de padecer
VIH/SIDA y otras ITS, sin distincion de género.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Desarrollar acciones
especificas para promover la atencién integral de la salud de la mujer

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México

Clave del Pp: E-027

Nombre del Pp: Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo: Para el Hospital General de México, es toda persona que recurra a la Institucion a
demandar el servicio de atencién médica en cualquiera de las especialidades con que cuenta en los tres
niveles de atencion.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La Institucién realizara acciones de Promocion, Prevencién y Tratamientos de la Salud, a través de
Programas especificos para atencion a las mujeres de 0 a méas de 60 afios.

Analisis del avance de resultados

Desarrollar acciones especificas para promover la atencion integral de la Salud de la mujer.

Con el propésito de contribuir a mejorar la Salud de la poblacidn con equidad, se desarrollaron acciones
sustantivas y especificas de prevencion y tratamiento asi como de Apoyo al Diagnéstico a los pacientes que
lo solicitaron.

Durante el periodo que se informa, de enero a septiembre 2008, el Hospital General de México generd un
total de 31,097, Egresos Hospitalarios, de los cuales el 63% (19,568) correspondieron al sexo femenino,
atenciones que se dieron dentro de las diversas especialidades médicas que tiene el Hospital, siendo los 10
principales diagnosticos de egreso para el sexo femenino: Neoplasias Malignas 2,250, Parto Unico
Espontaneo 1,934, Insuficiencia Renal Cronica 1,450, Colecistitis y Colelitiasis 1,165, Neoplasias Benignas
1044, Diversas causas que Provocaron Aborto 764, Partos atendidos por Cesérea 608, Hernias 478,
Cataratas 460 , Diabetes Mellitus 414, entre otros

Por otra parte, las consultas otorgadas en este mismo periodo ascendieron a 577,147, de las cuales el 69% (
396,311 ) correspondieron al sexo femenino, siendo las especialidades de mas impacto en la atencién a la
mujer, por el nUmero de consultas otorgadas a éste género y por el tipo de padecimientos atendidos, el
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Analisis del avance de resultados

Servicio de Oncologia con 48,018 consultas, de las cuales 41,550 (86%) correspondieron al sexo femenino y
el Servicio de Ginecoobstetricia al otorgar 61,902 consultas.

Los 10 principales motivos de consulta en Oncologia fueron: Tumor Maligno del Cuadrante Superior Externo
de la Mama 8,558, Enfermedad Inflamatoria del Cuello Uterino 8,024, Tumor Maligno del Exocervix 6850,
Tumor Maligno del Ovario 1,806, Mastopatia Quistica Difusa, 1,388, Persona que teme estar enferma a
quien no se le hace diagnoéstico 1,347, Tumor Maligno de la Piel 1,021, Tumor Benigno del cuello del
utero,959, Tumor Maligno del Tejido Conjuntivo y Tejido Blando, 557, Caries Dental y Enfermedades del
Periodonto, 939.

En Ginecoobstetricia los 10 principales motivos de consulta fueron: Estado de Embarazo Incidental, 7,854,
Neoplasias 5,469, Enfermedad Inflamatoria del Cuello Uterino 4,849, Supervisién del Embarazo Normal
3,677, Trastorno Menopausico y Perimenopausico 3,418, Hemorragias Uterinas o Vaginales Anormales
2,956, Papilomavirus 2,393, Cuidados Posteriores a la Cirugia, 2,284, Supervision del Embarazo de Alto
Riesgo 1,756, Infeccion Genital en el Embarazo 1,517, entre otros.

OTRAS ATENCIONES OTORGADAS AL GENERO FEMENINO

DESCRIPCION CANTIDAD
ESTUDIOS DE COLPOSCOPIAS 16,016
TRATAMIENTOS COLPOSCOPICOS 2,159
PAPANICOLAUS 9,929
ELISA, DETEC. OPORT. DE SIDA 20,145
CONSULTAS GINECO-ONCOLOGICAS 6,448
CONSULTAS COLPOSCOPICAS 10,201
IMPLANTE MATERIAL RADIACTIVO 118
WESTER BLOT 602
PRINCIPALES CIRUGIAS SEXO FEMENINO
ENERO-SEPTIEMBRE 2008
CESAREAS 1,662
EPISIOTOMIAS 1,176
COLECISTECTOMIAS 726
LEGRADOS 735
OBSTRUCCION TUBARIA BILATERAL 702
HISTERECTOMIAS 652

Andlisis de brecha de género

En nuestra Institucion la brecha de genero no existe en cuanto a programas de atencién a la mujer se refiere,
ya que mas del 60% de la poblacién que se atiende es de sexo femenino
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

De acuerdo con el prestigio, historia y la infraestructura hospitalaria que se tiene, esto nos da la oportunidad
de brindar una adecuada atencion a toda aquella paciente que acude a solicitar nuestros servicios médicos
relacionados con la atencién a la mujer, ya que se cuenta con un total de 38 especialidades medicas y el
equipo médico, paramédico y administrativo brinda la atencién con la calidad requerida, lo que nos ha
permitido ganarnos la confianza de las pacientes que acuden a nuestro Hospital y esto lo demuestran la
cifras estadisticas que hemos venido reportando ya que mas del 60% de los pacientes atendidos son del
sexo femenino.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Desarrollar acciones
especificas para promover la atencién integral de la salud de la mujer

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzéalez”
Clave del Pp: E-027

Nombre del Pp: Prevencion y atencion de VIH/ SIDA y otras ITS

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacién en la que esta confirmada la infeccion del VIH/SIDA y otras enfermedades de ITS entre edades de
15 a 45 afios.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La poblacion en general no asiste en forma temprana a realizarse estudios de sangre o suero para su
diagnostico.

Analisis del avance de resultados

Durante el tercer trimestre se atendieron 124 pacientes infectados por el Virus Inmunodeficiencia Humana y
otras ITS, de los cuales el 14.5% fueron mujeres (18) y el 85.5 % fueron hombres (106). De esta poblacién
afectada el 90% se le otorga el tratamiento antiretroviral. En relacién al porcentaje del periodo, alcanzé el
58.2% de la meta programada (213 programada y 124 realizados).

En el periodo de enero a septiembre se atendieron 600 pacientes infectados por el Virus Inmunodeficiencia
Humana y otras ITS, de los cuales el 27.5% fueron mujeres (165) y el 72.5% fueron hombres (435).

Analisis de brecha de género

La poblacion de sexo femenino y principalmente la embarazada, por lo general no autoriza la realizacion de
examenes de laboratorio de sangre o suero para el diagnéstico oportuno VIH/SIDA y ETS; razén por la cual
es mayor la proporcion de hombres que se atienden por este padecimiento.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Entre los principales obstaculos que se tuvieron fueron: no se cuenta con el area fisica para una adecuada
consejeria; es decir para brindar la atencidon que se le da al paciente cuando ya se tiene el resultado de
confirmacion de VIH/SIDA, ademas que no se cuenta con suficiente personal capacitado para atender al
paciente.

Entre las areas de oportunidad esta el aumentar el nimero de pruebas de laboratorio para la deteccion
oportuna del VIH/SIDA, en especial en mujeres embarazadas.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Desarrollar acciones
especificas para promover la atencién integral de la salud de la mujer

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutriciébn Salvador Zubiran
Clave del Pp: E-027

Nombre del Pp: Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Definicién de la poblacion objetivo

Prevencion y atencién a mujeres con VIH/SIDA y otras ITS

Diagnostico sobre la situacion por atender

La situacion de mortalidad por VIH/SIDA en el pais muestra un incremento en el nimero de mujeres que
mueren por esta causa.

Actualmente, la infeccion por VIH es la décima causa de ingreso al Instituto con un incremento importante en
el nlmero de mujeres que requieren atencion por esta causa.

Analisis del avance de resultados

Brindar atencién al paciente con infeccion por VIH proporcionando un servicio especializado
multidisciplinario, que resulta ser complejo y costoso, promoviendo la adherencia al tratamiento.

Obtener un acceso continuo a los servicios, evitando complicaciones tales como infecciones por gérmenes
oportunistas.

Determinar la falla temprana al tratamiento e iniciar esquemas de rescate, que permiten mejorar la calidad y
prolongar la esperanza de vida del paciente.

Analisis de brecha de género

La situacién de mortalidad por VIH/SIDA en el pais muestra un incremento en el nimero de mujeres que
mueren por esta causa Yy una reduccion acelerada de la mortalidad masculina.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacién

82 de 132



Informes Sobre la Situacion

> D8 ' Tercer Trinestre de
Econdmica, las Finanzas 2008

Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Direccién General de Equidad
de Género

Ramo: 14Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Equidad de Género
Clave del Pp: E-005y S-043

Nombre del Pp: Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral, y
Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres trabajadoras ocupadas.

Jornaleras y jornaleros agricolas migrantes.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Desigualdad y discriminacion

Las mujeres trabajadoras enfrentan desigualdades, discriminaciones, segregacion, falta de prestaciones,
violencia laboral y hostigamiento sexual, asi como otras desventajas para su incorporacién y desarrollo en el
ambito laboral.

L Mujeres trabajadoras ocupadas 37.29%

% Trabajadoras subordinadas y remuneradas 65.21%

% Sin acceso a instituciones de salud 61.56%

L Empleadas en empresas y negocios 41.7%

L Mujeres jefas de familia 23%

L Segun datos del INEGI, para lograr la equidad salarial, el salario de las mujeres debe incrementarse
un 7.4%

% Ser casada, tener hijo, no tener experiencia laboral, ser mayor de 45 afios y menor de 20, son los
principales problemas que enfrentan las mujeres para conseguir empleo. (STPS)

% Las mujeres acceden solo al 3% de los puestos directivos en empresas o instituciones publicas y

perciben entre 8.8 y 30% menos en salario promedio que los hombres, aunque ocupen el mismo puesto y
tengan las mismas responsabilidades.

% Acorde con datos del INMUJERES, el salario de las mujeres es 42% menor que el de los hombres
en actividades industriales; 15% menor entre profesionistas, técnicos y personal especializado y 10% menor
en el sector publico.

L Datos del INEGI establecen que en 2000 existian 8.5 millones de madres trabajadoras de la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA), mientras que para 2007 las mujeres en estas condiciones se
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Diagndstico sobre la situacion por atender

incrementaron en 11.6 millones.

L En las tres Ultimas décadas se observé un aumento en la insercién de las mujeres en el mercado
laboral, toda vez que pas6 de 17.6% en 1970 a 41.4% en 2007, es decir una adicion de 24 mujeres por cada
100 que participan en las actividades econdmicas.

L Actualmente las mujeres reciben 30 % menos salario que los nombres, aunque desempefien las
mismas labores.

% Para alcanzar la equidad salarial entre la poblacién asalariada masculina y la femenina es necesario
aumentar en 9.7 % el salario por hora de las mujeres, indice que al inicio del periodo fue de 9.6 %.

L Resultados del INEGI muestran que las madres que tienen un hijo dedican 14.42 horas al cuidado
del menor, mientras que las que tienen dos disponen de 15.12 horas, y las que tienen mas de tres cuentan
con 13.12 horas.

% Tales indicadores muestran que las mujeres con mas de tres hijos menores de 12 afios tienen
menos oportunidades de disponer de cuidados y atenciones por dedicar su tiempo a otras actividades.
L La tasa de participacion econdmica indica que 37.6 % de las madres de 14 a 29 afios de edad

participa en la produccién de bienes y la prestacion de servicios destinados al mercado, lo mismo que 51.8 %
de las madres entre 30 y 49 afios y 28.6 % de las de 50 afios y mas.

Violencia Laboral

En 2007 la PROFEDET reportdé un aumenté en los casos de violencia laboral y que la violencia laboral existe
desde el momento en que la mujer embarazada no es contratada o se le niega la seguridad social por su
condicion.

Trabajo doméstico.

. Segun el INEGI, en 2005 la poblacién dedicada al trabajo doméstico remunerado ascendia a un
millén 783 mil 722 personas.

. De ellas 91.4% eran mujeres con promedio de escolaridad de primaria y de 38 afios de edad,
ademas de que 1 de cada 4 era jefa de familia.

. Medio millén de trabajadoras domésticas, que equivalen a 29% del total, tiene una remuneracion
mensual que no supera el salario minimo, es decir, ganan menos de mil 500 pesos. Adicionalmente, 4% de
los 1.8 millones de empleados domésticos, obtiene un sueldo entre mil 500 y 2 mil como maximo. Por si
fuera poco, 70% del total carece de algun tipo de prestacion. Entre 2005 y lo que va de 2008 el empleo
doméstico aumentd 1%; 43% de los trabajadores, en su mayoria mujeres, son adolescentes y jévenes cuyas
edades fluctian entre los 14 y 34 afios de edad. Otro 35% tiene entre 35 y 49 afios y el resto de 50 en
adelante. (ENOE 2008)

Analisis del avance de resultados

Con relacion al indicador "Instituciones del Sector Publico y Privado que incoporan politicas de igualdad de
oportunidades e inclusidn laboral" se ha avanzado en la promocién de los procesos de gestién
organizacional al interior de las organizaciones del sector publico y privado para mejorar las condiciones de
trabajo para las mujeres:
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Analisis del avance de resultados

DISTINTIVO FAMILIARMENTE RESPONSABLE:

< Se modificaron los requisitos para el otorgamiento del distintivo Empresa Familiarmente Responsable. A la
fecha sigue el proceso de gestién de empresas interesadas en ser acreedoras al Distintivo de Empresa
Familiarmente Responsable.

« Se encuentra en marcha el proceso de otorgamiento de tales distintivos en el pais y se espera alcanzar las
metas programadas en el PEF 2008.

DISTINTIVO EMPRESA INCLUYENTE
« Con relacion al Distintivo Empresa Incluyente, se realizé la reformulacion de los lineamientos para darle
una mayor rigurosidad a los procesos de seleccién y seguimiento de las Empresas distinguidas.

* Los lineamientos para el otorgamiento del Distintivo, fueron enviados a la PROFEDET, a la JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, asi como a la Direccion General de Inspeccion del Trabajo
para definir el procedimiento a seguir para que las empresas tramiten u obtengan constancias sobre la no
existencia de juicios laborales y la observancia de las hormas respectivas.

» Con el fin de concretar la instalacion de un Comité dictaminador, se establecieron reuniones con:

- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,

- Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad

- Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

- Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA.

NORMA MEXICANA PARA LA IGUALDAD LABORAL EN TRE MUJE RES Y HOMBRES:

e La Norma se ha incorporado al Programa Nacional de Normalizacién 2008 de la Secretaria de Economia.

» Se integré el Comité Técnico de la Normalizacién con dependencias e instancias del Gobierno el 22 de
febrero del actual (SSA, SE, INMUJERES, CONAPRED, CDI, INAPAM e INDESOL), sector empresarial
(Consejo Coordinador Empresarial, CTM, CT e IBM), academia (UNAM y Universidad Iberoamericana) y
organismos sociales (Centro de Estudios de Formacion Integral de las Mujer, S.C, AMMJE, entre otros).

Hasta el momento el Comité ha llevado a cabo tres reuniones de trabajo. En ellas ha deliberado para lograr

acuerdos y consensos sobre los siguientes ejes tematicos:

» Libertad: asociacionismo, sindicalismo, libertad sindical y libertad de trabajo.

 Igualdad y no discriminacion: Igualdad en el acceso, permanencia, disfrute de los beneficios y separacién
de la empresa, reclutamiento y seleccion, salarios y horas extras, formacion y capacitacion, promocion
(vertical y horizontal), incentivos, certidumbre laboral y salario igual por trabajo de igual valor.

» Accesibilidad: creacién o remodelacion de espacios y mobiliario; espacios y mobiliario especial para
mujeres embarazadas; y espacios ergonémicos para personas con discapacidad.

» Previsién social: cobertura de las normas de prevision social (Seguridad e higiene, proteccién al salario,
apoyo vivienda, sensibilizacion y capacitacion en género, etc), cultura y recreacién, mecanismos de
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seguridad social, protecciéon a grupos en situacién de vulnerabilidad y conciliacién trabajo familia con
seguridad social.

 Clima laboral: violencia laboral, hostigamiento sexual, acoso sexual, indice de Satisfaccion en el Trabajo,
reingenieria emocional en el trabajo y comunicaciones interpersonales.

Se espera que la Norma esté aprobada por el Comité para su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion el préximo 31 de octubre y en cumplimiento a las metas establecidas, dar inicio a su promocion e
instrumentacion en 2009.

PROCURACION DE JUSTICIA Y DEFENSA DEL TRABAJO (PROF EDET):

En relacion al indicador: "Personas atendidas por el Programa de prevencién de la violencia laboral ", en su
mayoria las mujeres que solicitan los servicios de Asesoria, conciliacion y defensoria que se ofrecen a
través de la PROFEDET, se encuentran entre el rango de edad de 41-59 afios. En materia de asesoria
juridico laboral, el teléfono para consulta desde el D.F. es el 51.34.98.00 y del interior de la Republica, la
llamada sin costo es 01 800 7 17 29 42.

ESTRATEGIA PARA LA ATENCION DE LOS JORNALEROS AGRIC OLAS Y SUS FAMILIAS.
Los avances de los grupos son:

Normatividad e inspeccion:

e Se prorrog6 en dos ocasiones (24 de julio de 2007 y 24 de enero de 2008) el Decreto por el que se
otorgan beneficios fiscales y administrativos a los patrones y trabajadores del campo , sin lograr el
objetivo de incrementar la filiacién de jornaleros al Seguro Social.

e Se elabor6 una propuesta de reforma a la Ley del Seguro Social como gobierno federal, que mantiene
las facilidades fiscales y administrativas para promover la afiliacion y reduce los tiempos de cotizacion
para que los jornaleros puedan acceder a los seguros del régimen obligatorio.

e Se revis6 la Iniciativa para adicionar un capitulo al Cdédigo Pen al Federal relativo a delitos
cometidos por quienes utilizan el trabajo de menore s de edad, presentado en el Senado de la
Republica y se considera una iniciativa necesaria, pero que requiere un mayor analisis.

» Se realizé un diagndstico para la actualizacion del marco normativo laboral que incluyé el tema de los
trabajadores del campo que incluye aportaciones en materia de: inclusiéon de un registro especial de
trabajadores eventuales o por temporada, pago proporcional de prestaciones devengadas al final de
la temporada, dotacién de alimentaciéon sana y nutritiva , otorgamiento de transporte gratuito de las
zonas habitacionales a los lugares de trabajo y regulacién de las obligaciones de los intermediarios |,
entre otras.

» Se disefio un Programa de inspeccidon para constatar que en los centros de trabajo se cumple la
normatividad laboral e impulsar el respeto de los derechos laborales de los trabajadores del sector.

Seguridad y prevision social:

e Se disefi6 la Estrategia nacional para la atencion médica a jorna  leros agricolas y sus familias que
articulard los servicios de salud proporcionados por las unidades del IMSS-Oportunidades, la Secretaria
de Salud, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el propio IMSS.
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Educacion:

e Se certificaran los estudios de primaria en todas las entidades federativas con independencia de la
modalidad educativa que se haya cursado, a través del uso de la boleta Unica de calificaciones para
nifios migrantes a partir del presente ciclo escolar.

» Seinstrumento el Sistema Integral de Informacion para el registro y seguimiento curricular, asi como la
expedicion de la boleta Unica que requieran las instituciones educativas a nivel nacional.

» Se amplid la cobertura de 14 a 21 entidades federativas.

* Se lleva a cabo una estrategia de trabajo docente para el desarrollo de las lenguas indigenas de los
jornaleros agricolas a través de procesos de alfabetizacion, instrumentada por el Instituto Nacional de
Educacién para Adultos en coordinacién con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

Promocién del desarrollo:

e Se elabor6 una Estrategia de coordinacion interinstitucional para la atencién focalizada de los jornaleros
agricolas que incluye: un diagndstico de la atencion institucional ; un analisis de la situacion de
vulnerabilidad por grupos de edad; la identificacion de redes de seguridad  para las familias durante
el transito de la comunidad a los centros de trabajo y un inventario de los apoyos y servicios por
dependencia.

» Se disefi0 la estrategia intersecretarial de contraloria social y atencién ciudadana para la denuncia del
trabajo infantil, con el fin de involucrar a todos los sectores de las sociedad en el combate de la
explotacion laboral de nifias y nifios.

» Através del Subprograma de Movilidad Laboral Interna Agricola de la STPS, de enero a septiembre, se
ha logrado: atender a 44,209 jornaleros mediante la difusién de informacion sobre las vacantes
disponibles en empresas agricolas y su vinculacién laboral, colocar a 16,426 jornaleros en un empleo,
capacitar a los jornaleros colocados con el fin de mejorar su inserciéon laboral, y procurar mejores
condiciones de traslado entre la comunidad y los centros de trabajo.

Integracion de informacién:
e Se disefiaron mecanismos para la generacién de informacion estadistica confiable:
0 Se adicionaron reactivos al cuestionario del Censo Agropecuario 2007 (INEGI) para obtener
informacion sobre los jornaleros agricolas.
o0 Se incorpor6 un Mobdulo de trabajo infantil (STPS-INEGI) en la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo en el dltimo trimestre de 2007 para conocer su dimensién actual.

Se inicio la aplicacién de la Encuesta Nacional de Jornaleros Agricolas 2008 (SEDESOL) a través de la red
de promotores sociales, que permitira tener un diagnéstico vigente sobre las caracteristicas demograficas,
sociales y econdémicas de esta poblacion.

Analisis de brecha de género

Se considera un avance conservador ya que las resistencias contintian siendo desfavorables aun y cuando

se estan cumpliendo las metas establecidas en el programa con perspectiva de género.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

1. Incipiente cultura laboral con perspectiva de género.
2. Necesidad de capacitacién de operadores de estrategias y acciones.

Oportunidades:
» Excelente recepcién de los programas y acciones.

* Buen impacto de los programas en los resultados de las instituciones y de las empresas.
* Buena recepcién por parte de las y los trabajadores.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Direccion General de Politica 'y
Planeacion Agraria (Cumplimiento a la LGIMH)

Ramo: 15 Reforma Agraria

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Planeacion Agraria
Clave del Pp: P-001

Nombre del Pp: Implementacion de Politicas enfocadas al medio agrario

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo se definira con base en los siguientes criterios:
i. Mujeres y hombres beneficiarias y beneficiarios de los programas FAPPA y PROMUSAG a nivel
nacional
ii. Mujeres y hombres que laboran en las oficinas centrales y estatales de la SRA
iii. Mujeres que habitan en nlcleos agrarios y comunidades vinculadas de los 8 estados con mayor
rezago, en los 125 municipios de la estrategia 100 X100, poblaciones indigenas
iv. Mujeres adultas mayores y nifias

Diagnostico sobre la situacion por atender

» Ausencia de una cultura institucional de equidad de género

» La perspectiva de equidad de género no ha logrado consolidarse como un eje transversal en el disefio y
formulacion de las politicas publicas de caracter social

» La perspectiva de equidad de género no ha logrado consolidarse como un componente fundamental en el
proceso de asignacion presupuestaria

« La perspectiva de equidad de género no se ha implantado plenamente como elemento fundamental para
generar condiciones de igualdad de oportunidades en el acceso a los beneficios de programas sociales
bajo loa responsabilidad de la SRA

» Se carece de indicadores estadisticos solidos construidos desde la perspectiva de equidad de género que
contribuyan a la toma de decisiones desde esta perspectiva

Andlisis del avance de resultados

e Se cuenta con un borrador que contiene el disefio y formulacion de una estructura administrativa,
organizacional y de funciones de la Unidad Técnica de Equidad de Género para la SRA

» Se solventaron las observaciones que mediante diagndstico hizo INMUJERES a la Matriz de Marco Logico
de la del PROMUSAG de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién 2008 emitido
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por CONEVAL. Las observaciones procedentes que se determinaron de manera consensuada y
articulada con INMUJERES se incorporaron a la Matriz de Marco Légico que regira en el afio 2009.

« Algunas de estas observaciones (las que guardaran congruencia) fueron también aplicadas a la Matriz de
Marco Logico del FAPPA modificada y que regira para el afio 2009.

» Se avanzé en la definicion de los Términos de Referencia para que, si la disponibilidad presupuestaria lo
permite, de un estudio que permita tener un diagnéstico acerca del grado de transversalidad de la
equidad de género en la vida institucional y en los programas FAPPA, PROMUSAG y Joven
Emprendedor

e Seincorporé la perspectiva de género a los materiales que se emplean en la capacitacién / actualizaciéon
de los Guias CAAS y que también se utilizara para la capacitacion de las beneficiarias y beneficiarios
como condicién para la entrega de los recursos autorizados a los proyectos productivos seleccionados,
fase considerada para implementarse en el cuarto trimestre del afio.

Andlisis de brecha de género

Sin informacién

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

» Elrecursos sefialado para el Anexo 9A del PEF no esté considerado como un programa independiente,
lo que dificulta llevar a cabo acciones minimas relacionadas con el Cumplimiento de la Ley para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Es una oportunidad el hecho de que el INMUJERES en la 52 Sesién del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, haya anunciado la posibilidad de que se logre la creacidon con
independencia operativa y presupuestal de las Unidades de Equidad de Género, en las diferentes
dependencias de la Administracién Publica Federal.

» Otra oportunidad es el apoyo y compromiso por parte del Secretario de la Reforma Agraria para avanzar
en la construccion y operacion de la Unidad Técnica de Equidad de Género de la SRA, aln en contextos
de limitacién presupuestal.

« Destaca también el trabajo que la Direccién General de Coordinacion de la SRA desarroll6 desde el 2007
relativo a la incorporacion de la perspectiva de equidad de género en el disefio, construccion y
formulacién de acciones, estrategias y programas orientadas a generar condiciones de igualdad entre las
mujeres y los hombres en el acceso a los programas que opera la SRA.
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Concepto registrado en los anexos 9y 9 A del decre  to del PEF: Programa Hacia la Igualdad de
Género y la Sustentabilidad Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
Clave del Pp: E-005y P-002

Nombre del Pp: Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable, y Definicién de la normatividad
para la politica ambiental e identificacién y disefio de instrumentos de fomento en apoyo al
desarrollo sustentable

Definicion de la Poblacion Objetivo

Mujeres interesadas en el cuidado, manejo y conservacion de los recursos naturales.
Funcionarios publicos del sector ambiental.

Diagndstico sobre la situacion por atender

En el deterioro ambiental y en la pérdida de biodiversidad, se involucran mdltiples factores como la
transformacion, la sobreexplotacion, el comercio ilegal y la contaminacion de los ecosistemas, el cambio
climatico y los desastres naturales. Todo ello con altos costos para la vida econémica y la calidad de vida de
la poblacion, pues como sefiala el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, representa mas del 10 por ciento
anual del PIB.

Los fendmenos poblacionales y migratorios junto con las problematicas referentes a inequidad,
desigualdades regionales y patrones no sustentables de produccion y de consumo ejercen una continua
presion ambiental, causando serios problemas a la poblacion.

En este panorama es relevante distinguir que los efectos de la degradacion ambiental en la poblacion,
afectan a hombres y a mujeres de diferentes maneras y en distintas magnitudes, de acuerdo a la relacién
que por su rol social y de género, mantiene cada uno con el ambiente y los recursos naturales.

El PND dice que el deterioro del medio ambiente esta frecuentemente asociado a la falta de oportunidades
para amplios sectores de la poblacién y aqui es necesario mencionar a las mujeres, en su diversidad de roles
sociales, econémicos y culturales, para que la generacion de oportunidades contribuya a liberar a algunos
ecosistemas del efecto de la presion ambiental, y las incluya especificamente, como piezas clave en la
conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, como responsables pero también
como beneficiarias.

En ese sentido, es imperativo vincular los aspectos de preservacion del ambiente y justicia social con
igualdad de oportunidades, garantizando la participacion de las mujeres en la construccién del desarrollo
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Diagndstico sobre la situacién por atender

sustentable, y para ello es indispensable establecer mecanismos que generen informacién desagregada por
sexo y diagnosticos ambientales con perspectiva de género, que sirvan de plataforma para incluir a las
mujeres en el disefio de programas y proyectos de desarrollo.

Por lo anterior, es indispensable formar funcionarios publicos sensibilizados y capacitados para incluir en su
actuar; asi como en las politicas, programas, proyectos y acciones criterios de equidad e igualdad de género.

Analisis del avance de resultados

En materia de capacitacion y difusion del Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad
ambiental”, se avanzé conforme a las solicitudes de las delegaciones federales.

Las actividades de fortalecimiento de capacidades de gestion, toma de decisiones y participacién en
propuestas de politica publica, por parte de grupos de mujeres interesadas en la conservacién de los
recursos naturales, se vieron reforzadas con la reunién nacional de seguimiento y evaluacion de la Agenda
Azul, en donde participaron 70 mujeres de diversos estados de la Republica.

Adicional a estas actividades se participd en diversos foros y encuentros, con conferencias magistrales y de
difusion del propio Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental”, en donde
asistieron funcionarios de otras dependencias de gobierno federal, organizaciones de la sociedad civil,
académicos y alumnos de escuelas de nivel secundaria y bachillerato.

Analisis de la brecha de género

Los recursos asignados por parte del Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental”,
estan orientados a contribuir a una mejora en la calidad de vida de las mujeres y de sus familias, disminuir la
carga de trabajo doméstico, posibilitar ingresos derivados del uso y aprovechamiento de los recursos
naturales; asi como fortalecer y reafirmar sus capacidades de gestién, de organizacion y de
empoderamiento.

De igual forma, les permite desarrolla habilidades y adquirir conocimientos para poder incidir en la politica
publica ambiental.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Como obstaculo, la falta de conocimiento e interés en el tema por algunos funcionarios. Las oportunidades,
son los mecanismos juridicos y legales que vuelven obligatoria la incorporacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas, en este caso en las ambientales. La vision a mediano y largo plazo es que no sea
obligatorio sino una constante en los programas y acciones del sector ambiental.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Investigar desapariciones y
asesinatos de mujeres
Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Procuraduria General de la Republica
Clave del Pp: E-002
Nombre del Pp: Combate a delitos del fuero federal

Definicién de la poblacion objetivo

Sociedad en General que denuncie delitos federales.

Objetivos Generales de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de

Personas (FEVIMTRA):

» Generar una cultura de respeto al derecho de las mujeres por una vida libre de violencia en los ambitos
de procuracion de justicia federal y local.

» Establecer las bases para que la Procuraduria General de la Republica cuente, en su estructura organica
reglamentaria, con una instancia permanente para la atencion de actos de violencia contra las mujeres y
trata de personas.

Objetivos Especificos:

» Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion con las Procuradurias locales en el manejo y
control de las averiguaciones previas con perspectivas de género para la atencién de actos de violencia
contra las mujeres y trata de personas.

e Establecer un modelo tipo de atencién a mujeres y nifias afectadas por actos de violencia relacionados
con su género en el pais, asi como establecer mecanismos de cooperacion y coordinacién con las
instancias locales, nacionales, e internacionales que coadyuven en la prevencién, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres y trata de personas.

« Disefiar y aplicar politicas publicas con perspectiva de género para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y trata de personas; asi como especializar a ministerios publicos, policias e
investigadores en la atencién de delitos relacionados con dicha violencia.

« Disefiar el Programa de atencion integral y proteccion para victimas de trata.

e Brindar atencién especializada en el area de salud fisica y mental, social y juridica a las victimas de trata
durante su estancia en el refugio.

» Asegurar la proteccion fisica de las victimas de trata durante su traslado y permanencia en el refugio, y
durante el proceso de reinsercién social.

e Garantizar la atencién médica inmediata en las areas de medicina general, ginecologia, psiquiatria y
pediatria.

« Proporcionar tratamiento y rehabilitacién para adicciones.

e Proporcionar atencion en el idioma natal de las victimas.
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Diagnostico sobre la situacion por atender

Actualmente en la Procuraduria General de la Republica, se esta trabajando para dar cumplimiento a la
misién institucional, “Contribuir a garantizar el Estado democratico de Derecho y preservar el cumplimiento
irrestricto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante una procuracion de justicia
federal eficaz y eficiente apegada a los principios de legalidad, certeza juridica y respeto a los derechos
humanos, en colaboracién con instituciones de los tres 6rdenes de gobierno y al servicio de la sociedad”. Sin
embargo, es importante resaltar que la lucha contra la delincuencia, es decir la persecucion e investigacién
de delitos federales, parte de una estrategia integral.

En este sentido, en relacién a los recursos presupuestales la H. CAmara de Diputados no asigné ninguna
partida especifica para la investigar desapariciones y asesinatos de mujeres, solo establecié un techo
general de 166.3 MDP, por lo cual la Procuraduria General de la Republica, ha instrumentado distintas
acciones con la finalidad de reorientar recursos del presupuesto autorizado a diversas Unidades
Responsables, para la investigacién de delitos federales, incluidos los de violencia de género.

Analisis del avance de resultados

Explicacién al avance programatico

"Mujeres desaparecidas”

Al mes de septiembre se recibieron 93 reportes de desaparicion de mujeres por parte de las Procuradurias
Generales de Justicia o particulares de los Estados de Veracruz, Tabasco, Guanajuato, Puebla, Tlaxcala,
Estado de México, Chihuahua y Distrito Federal. En el periodo referido la Fiscalia Especial localizé o
participd en acciones que concluyeron en la localizacién de 58 mujeres desaparecidas.

"Actuacién Ministerial”

Se dio inicio a la integracibn de 96 averiguaciones previas relacionadas con hechos presuntamente
constitutivos de delito, tales como abuso sexual, violencia familiar, violacion, rapto, violaciéon equiparada,
amenazas, pornografia infantil, ocurridos en los Estados de: Chiapas, Distrito Federal, Estado de México y
Chihuahua.

"Operacion de centros integrales de atenciéon FEVIMTRA”".

En los meses correspondientes de enero a septiembre se brindé un total de 913 atenciones en los tres
Centros de Atencion Integral. Las situaciones que tienen la intencion de discriminar, lacerar, menospreciar la
condicion de ser mujer (casos tipicos) fueron un total de 831 circunstancias, por lo que respecta a aquellos
casos que su fin difiere de lastimar directamente a las mujeres (casos atipicos) se ofrecieron 82 atenciones.

En este periodo se dio atencién y servicio a mujeres, nifias y nifios victimas de violencia y trata de personas
en los centros de atencion integral brindando 6,961 servicios.
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Analisis del avance de resultados

Al tercer trimestre se realizaron diversas acciones: en cuanto a las mujeres atendidas via telefénica se
recibieron un total de 94 llamadas; este recurso incipiente es una valiosa herramienta de alcance nacional
para la atencion de las mujeres afectadas por violencia de género. Se llevaron a cabo 5 reuniones de grupos
operativos con la finalidad de definir necesidades, actividades, y revisar propuestas presentadas para
coordinar la intervencién interinstitucional en los casos relevantes de violencia de género y trata de personas,
ademas se realizaron 117 reuniones con otras dependencias para coordinar el trabajo con mujeres y nifias
victimas de estos delitos. Se dio respuesta a 1,763 peticiones via correo electrénico con la finalidad de
informar y dar seguimiento a las solicitudes presentadas y se proporciond apoyo tutorial, tratamiento
psiquiatrico y medidas de seguridad a familiares de victimas de violencia de género y trata de personas,
ademas de las que facilita el protocolo de atencién a victimas que atiende a las usuarias.

Acciones realizadas por otras areas de la Procuradu  ria General de la Republica

Durante el periodo enero-septiembre del presente afio, se iniciaron 129,137 averiguaciones previas, de las
cuales 73.4% en promedio fueron iniciadas por denuncia de hombres, 4.6% por denuncias de mujeres y
22.0% por denuncias de otros actores de la sociedad. Asimismo de las averiguaciones previas iniciadas con
detenido, 4.2% corresponden a mujeres de un total de 73,831.

Se determinaron 93,533 averiguaciones previas de las cuales el 25.3% fueron consignadas, de las
consignaciones con detenido 92.9% fueron hombres y 6.7% mujeres; de las consignaciones sin detenido
89.8% fueron vinculadas a hombres y 6.5% a mujeres. (La participacion porcentual, es una cifra estimada).

En los cursos de formacion de multiplicadores en materia de prevencion de la farmacodependencia, se
informa que asistieron 22,779 personas, de las cuales fueron 11,795 hombres y 10,984 mujeres.

Asistieron 157,998 personas a las conferencias en instituciones publicas, privadas y sociales, acerca de la
prevencion de la farmacodependencia, de las cuales fueron 77,777 hombres y 80,221 mujeres.

En lo referente a las comparecencias de los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion y Agentes
Federales de Investigacién ante su comunidad, se informa que asistieron 22,132 hombres y 25,543 mujeres.

De los 180,689 asistentes a las reuniones de informacion acerca de las actividades sustantivas de la
Institucién, 88,244 fueron hombres y 92,445 mujeres.

De los 472 foros realizados en materia de prevencion del delito, asistieron 53,169 hombres y 56,489 mujeres.

En el rubro de atencién a detenidos, se atendieron a 12,725 personas, beneficiando a 11,856 hombres y 869
mujeres a nivel nacional; se atendioé a 7,091 hombres y 707 mujeres detenidos en el area de separos de la
Agencia Federal de Investigacion en el Distrito Federal (7,798); en cuanto a adictos detenidos, canalizados y
liberados por el Ministerio Publico de la Federacion a Centros de rehabilitacion y tratamiento (8,828), se
atendi6 a 8,176 hombres y 652 mujeres; se dio atencion a 19,419 personas familiares de detenidos en el
area de separos de la Agencia Federal de Investigacion en el Distrito Federal de los cuales 9,621 fueron
hombres y 9,798 mujeres. Por Ultimo, en el rubro de orientacién legal se brindo el apoyo a 15,323 personas
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Analisis del avance de resultados

(5,964 hombres y 9,359 mujeres).

Durante el periodo enero septiembre del presente afio se recibieron 1,149 quejas en materia de derechos
humanos, de las cuales 560 fueron presentadas por hombres y 589 por mujeres.

En el programa institucional 01-800, se recibieron 234 llamadas efectuadas por hombres y 160 por mujeres,
dando un total de 394 llamadas.

En materia de Atencion a Indigenas, se informa que se atendieron 927 personas, de los cuales 822 son
hombres y 105 mujeres.

En materia de capacitacion, durante el periodo, se capacité a 13,544 personas de las cuales 7,594 fueron
hombres y 5,950 mujeres.

Con estos resultados, la Procuraduria General de la Republica a través de la Fiscalia Especial para los
Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, esta dando cumplimiento a lo que establece el
articulo 47 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; ademés de atender a
las mujeres y nifias que son victimas de trata de personas.

Las actividades que realizan diversas areas de la Institucién en materia de género, se ven reflejadas en este
apartado, como resultados cualitativos ya que su manejo no puede sujetarse a un programacion toda vez
qgue depende de la demanda del servicio que requiera la sociedad.

El comportamiento del presupuesto obedece a las distintas acciones realizadas por las diversas Unidades
Responsables de la Institucién, toda vez que la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las
Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA), no es la Unica area que realiza la investigacion de delitos
federales, incluidos los de violencia de género. En los proximos meses se ejercera el presupuesto
autorizado.

El presupuesto modificado asciende a 237.8 miles de pesos, derivado de los diversos movimiento realizados
por las Unidades Responsables de la Institucion, toda vez que se vinculd el recurso autorizado a diversas
areas, las cuales participan directa o indirectamente en la investigacion de desapariciones y asesinatos de
mujeres.

Analisis de brecha de género

La Procuraduria General de la Republica, es una institucion que atiende a la poblacién en general, no
requiere un analisis de brecha de género.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

La Procuraduria General de la Republica informa en el periodo de evaluacién, no se han presentado
obstéculos para la obtencién de resultados en la materia.

En los proximos meses, se fortalecera la actuacion de la Procuraduria General de la Republica en las

acciones ministeriales, toda vez que se realizaran cursos de capacitacion al personal sustantivo incorporando
la perspectiva de género.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Programa Refugio de Mujeres
Victimas de Violencia y de Trata (Cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Procuraduria General de la Republica
Clave del Pp: E-309

Nombre del Pp: Promocién del respeto a los derechos humanos (Ampliaciones determinadas por
la Camara de Diputados)

Definicién de la poblacion objetivo

Personas que han sido victimas del delito de trata.

Objetivos:

« Disefiar el Programa de atencion integral y proteccion para victimas de trata adecuado a las necesidades
de México, a partir de experiencias exitosas en otros paises, que incluya atencién especializada en el
area de salud fisica y mental, social y juridica a las victimas de trata durante su estancia en el refugio.

» Asegurar la proteccion fisica de las victimas de trata durante su traslado y permanencia en el refugio,
con miras a iniciar su proceso de reinsercion social.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Programa Refugio de Mujeres Victimas de Violencia y de Trata tiene como propdsito coadyuvar a resolver la
problemética que presenta el Estado mexicano ante el incremento del fenédmeno delictivo de la trata de
personas, derivado de la falta de un Refugio federal, que sirva como un espacio de alojamiento seguro, en el
cual se brinde proteccion, atencion integral y asistencia especializada por parte de un grupo interdisciplinario
de expertos, a personas que han sido victimas del delito de trata. Asimismo, dar cumplimiento a los
compromisos nacionales e internacionales asumidos en la materia.

Analisis del avance de resultados

Explicacién al avance programatico

"Acciones realizadas con el fin de impulsar la creacién del refugio para mujeres victimas de trata, al mes de
septiembre”

Se realiz0 la revision y andlisis de material bibliografico especializado en trata de personas.
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Analisis del avance de resultados

Se revis6 el modelo del refugio para victimas de trata de la Republica de Macedonia publicado por OIM.
Se llevaron a cabo dos reuniones con la red de refugios para conocer los modelos de atencion.

Se realizaron visitas a refugios de alta seguridad para conocer la infraestructura y los modelos de atencion:
Monterrey y Distrito Federal.

Se llevé a cabo un recorrido por las instalaciones de la clinica Monte Fénix para conocer el modelo de
rehabilitacién y tratamiento en adicciones.

Actualmente no se han ejercido los recursos destinados al Programa, toda vez que se sigue el tramite del
proyecto para la adquisiciéon de un inmueble, el cual se encuentra en proceso de que se emita el avallo
correspondiente por parte del INDAABIN y continuar con el proceso para su adquisicion.

Una vez adjudicado este inmueble se procedera a realizar las modificaciones que se requirieran, a fin de
permitir el cometido de instalar y operar un “Refugio Especializado en Atencién Integral y Proteccion a
Victimas de Trata”, a cargo de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia en contra de las Mujeres y
Trata de Personas (FEVIMTRA) , de la Procuraduria General de la Republica, en el cual se requerira de los
servicios de un grupo interdisciplinario de especialistas, en las &reas: juridica, legal, médica, psiquiatrica,
psicoldgica, trabajo social, nutricién, estrés post traumatico, adicciones, problemas de salud, entre otros.

Dada la competencia de la FEVIMTRA de crear y operar programas de atencion que garanticen proteccion
eficiente e integral para las victimas, resulta indispensable que se proteja a las personas sobrevivientes de
este delito de las personas y/u organizaciones delictivas que atraen, sostienen y explotan, particularmente a
mujeres, nifias y nifios. Ante este problema es apremiante la necesidad de que la FEVIMTRA cuente con un
“refugio especializado en atencion integral y proteccion a victimas de trata”.

Dicho refugio se impone asi, como un espacio de alojamiento, atencién integral y proteccién a personas que
han sido victimas del delito de trata. Cabe destacar que este importante instrumento busca dar una atencion
multidisciplinaria y de alta seguridad a personas que, por su alto grado de vulnerabilidad, requieren una
asistencia especial; pero, ante todo, requieren un ambiente seguro que las ayude, en caso de asi decidirlo, a
coadyuvar con la autoridad ministerial para lograr a una debida procuracion de justicia.

Por las caracteristicas especificas de las victimas de trata, el refugio que se propone debe garantizar su
seguridad y una atencion interdisciplinaria que coadyuve al buen fin del proceso jurisdiccional y la reinsercién
de las victimas a la sociedad.

METAS
. Programa de atencion integral especializada para victimas.
. Inmueble de alta seguridad adaptado segun las necesidades del refugio.

Las acciones se veran reflejadas en los préximos meses, asi como el avance financiero.

En relacion al presupuesto se informa que actualmente cuenta con un presupuesto modificado de 30,042.0
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Analisis del avance de resultados

miles de pesos, derivados de la transferencia de 17,629.0 miles de pesos a la Direccion General de
Comunicacién Social, quien se encargara de la produccién masiva de materiales, almacenaje y logistica de
distribucion de los mismos, para llevar a cabo la campafia de prevencion de violencia del “Programa de
medios impresos para divulgacién 2008”. También se transfirieron recursos por 18,350.0 miles de pesos, a la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, para la adquisicién del inmueble que
ocupara el Refugio para Victimas de Trata.

Analisis de brecha de género

La Procuraduria General de la Republica, es una institucibn que atiende a la poblacién en general, no
requiere un analisis de brecha de género.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

En los préoximos meses, se fortalecera la actuacion de la Procuraduria General de la Republica con la
Implementacién del Programa Refugio de Mujeres Victimas de Violencia y de Trata (Cumplimiento a la
LGAMVLYV)

Durante el periodo de evaluacidon no se programaron recursos ni acciones del Programa de Refugio de
Mujeres Victimas de Violencia y de Trata por parte de la FEVIMTRA.

La gran importancia que reviste el adquirir un inmueble para la consolidacién del “Refugio Especializado en
Atencion Integral y Proteccién a Victimas de Trata”, contribuird a dar cumplimiento al Programa Refugio de
Mujeres Victimas de Violencia y Trata.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Programa de Guarderias y
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direcciéon General de Politicas Sociales
Clave del Pp: S-174

Nombre del Pp: Programa de Guarderias y Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo del Programa en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos son
los hogares en condiciones de pobreza o en riesgo de caer en ésta de no contar con un segundo ingreso,
siempre que no se rebasen 6 salarios minimos mensuales de ingreso por hogar y con al menos un nifio de 1
a 3 afos 11 meses de edad y de 1 a 5 afios 11 meses de edad en los casos de nifios con alguna
discapacidad, en los que las madres, padres, tutores o principales cuidadores que trabajan, estudian o estan
buscando trabajo y no tienen acceso al servicio de guarderia o cuidado infantil a través de instituciones
publicas de seguridad social u otros medios. Dentro de la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y
Atencion Infantil y la de Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles, son parte de la poblacion objetivo del
Programa las personas fisicas, grupos de personas o personas morales, incluyendo organizaciones de la
sociedad civil, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil para la poblacién con un
ingreso mensual de hasta 6 salarios minimos por hogar, conforme a los Criterios de Afiliacion.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La dificultad en el acceso a servicios de cuidado infantil es una barrera para que las familias mejoren sus
ingresos y con ellos sus oportunidades de desarrollo. Hasta junio de 2007, s6lo 8% de la poblacidon ocupada
contaba con servicios de cuidado infantil como prestacion laboral.

La tasa de desocupacion femenina entre el afio 2000 y el primer trimestre de 2008 fue de 4% mientras la
masculina fue de 2.8%. Sin duda los factores que generan esta desigualdad son varios, pero uno de ellos,
para aquellas mujeres que son madres, es la falta de espacios de cuidado y atencion infantil durante las
jornadas laborales, asi como el elevado costo de estos servicios.

Analisis del avance de resultados

Las acciones realizadas por el Programa en el periodo de referencia se sefialan a continuacion:

Modalidad de Apoyo a Madres y Padres Trabajadores.
216 mil 244 nifios beneficiados.
195 mil 445 madres beneficiadas.
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Analisis del avance de resultados

3,661 padres solos beneficiados.

Existen estancias en 1,102 municipios de todo el pais.

Actualmente se atienden a 372 municipios considerados como indigenas por la Comision Nacional para el
Desarrollo de Pueblos Indigenas (CDI).

El Programa tiene presencia en 36 de los 250 municipios con menor indice de Desarrollo Humano (IDH) del
pais, de los cuales 20 son municipios de la Estrategia 100X100.

A la fecha se atienden 1,084 nifios con alguna discapacidad, en 791 estancias infantiles distribuidas en las
32 entidades federativas

El Programa ha permitido que aproximadamente 66,647 madres tengan la oportunidad de buscar empleo.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidadoy A tencién Infantil.

8,202 estancias en operacién: 927 de Incorporacion y 7,275 de Nueva Creacion.

El programa ha generado 42 mil 650 fuentes de ingreso entre responsables de estancias y sus asistentes.
Cabe resaltar que 99 por ciento de estos empleos son ocupados por mujeres.

Anadlisis de brecha de género

Nuestros beneficiarios presentan las siguientes caracteristicas:*

90.4% de los beneficiarios actualmente trabajan, 2.5% trabaja y estudia, 4.6% busca empleo y 2.5% son
estudiantes.

29% de los beneficiarios son madres solas

La edad promedio de las beneficiarias es de 29 afios, mientras que la del nifio es de 2 afios 7 meses.
En ambas modalidades el 99% de las beneficiarias son mujeres.

Antes de incorporarse al Programa 34 de cada 100 beneficiarias no tenia trabajo, hoy 29 de esas 34 ya
cuentan con un empleo.

26.7% de las beneficiarias mencionan estar laborando en su primer empleo. El 72.2% de éstas no habia
trabajado antes porque no tenian donde dejar a sus hijos.

En promedio las beneficiarias mencionan que su ingreso aumentd en 35% a partir de su entrada al
Programa.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

En el caso del programa en la primera mitad del afio el avance de las metas en estancias esta en 96.45% y
en la de nifios en 108.1%, por lo que no se han encontrado obstaculos para la alcanzar las metas
planteadas.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Rescate de Espacios Publicos
(Cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano-
Marginadas

Clave del Pp: S-175

Nombre del Pp: Rescate de Espacios Publicos

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo del Programa son las y los habitantes en el entorno de los espacios publicos con
deterioro, abandono e inseguridad.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La mayoria de los espacios publicos en México son afectados por el deterioro, abandono, inseguridad y
conductas de riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de las
comunidades. En los espacios publicos abandonados o deteriorados se observa generalmente una
incidencia mayor de problemas sociales, lo que origina que las y los habitantes los perciban como lugares
inseguros propiciando, asi, que se deteriore el tejido social.

Los espacios publicos deteriorados no propician condiciones para la convivencia sana y la cohesion
comunitaria, ya que ofrecen oportunidad a conductas antisociales como drogadiccion y pandillerismo, por lo
que los vinculos entre los individuos se fracturan, lo cual origina incomunicacién, desconfianza y
debilitamiento de las relaciones cotidianas entre vecinas y vecinos.

El abandono fisico y social del espacio publico es particularmente notorio en las areas marginadas de las
ciudades y zonas metropolitanas, en donde la inseguridad y las conductas de riesgo encuentran las mejores
condiciones para su desarrollo. En efecto, los individuos estan inscritos en ambientes personales y sociales
gue pueden constituirse en factores adversos. Asi, la marginacién y la inseguridad convergen en las areas
citadinas que presentan condiciones de deterioro.

Adicionalmente, las acciones para dotar de seguridad a los espacios publicos han sido insuficientes; si bien
es cierto que la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indudable que los efectos los
resienten de manera exponencial la poblacién que vive en situacion de marginacion. La exclusién en que se
encuentran origina que los efectos sean mayores. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion,
elaborada en 2005 por SEDESOL y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, “la percepcion
creciente sobre los niveles de inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a la poblacién de mayor edad y

103 de 132



Informes Sobre la Situacion

> D8 ' Tercer Trinestre de
Econdmica, las Finanzas 2008

Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Diagndstico sobre la situacion por atender

los pobres”.

En referencia a la evaluacion del programa en comparacién con los datos del periodo anterior; se reporta que
al momento esta en su periodo de analisis, previo a su publicacion oficial, los resultados de la "Encuesta
sobre percepcién de seguridad, conductas de riesgo y participacion social”, al contar con dichos datos, sera
posible establecer un andlisis comparativo con otros periodos.

Analisis del avance de resultados

Se han programado, validado, presentado y autorizado las acciones, mismas que iniciaron su ejecucion
(obras fisicas y acciones sociales) por parte de los gobiernos ejecutores, en relacion a la seguridad
comunitaria en el area de influencia de los espacios publicos intervenidos que al momento son 1,073 (lo que
implica acciones en relacién a la participacion social y seguridad comunitaria, asi como mejoramiento fisico
de los mismos)

El Programa ha tenido una gran respuesta por parte de los gobiernos ejecutores y la comunidad, de tal forma
gue, respondiendo a la demanda de ésta Ultima, se han apoyado un nimero mayor de espacios publicos al
gue se habia programado para este periodo.

En este trimestre el Programa desarrollé su fase de aprobacion de proyectos e inicié la de ejecucion, con lo
cual se incrementa la programacion y realizacion de diversas acciones de organizacion y participacion de la
comunidad para el desarrollo de actividades civicas, artistico-culturales y deportivas, como medidas dirigidas
a prevenir la violencia familiar y social, y las conductas antisociales, de promocién de la organizaciéon de
redes, brigadas y comités vecinales, como formas de organizacion comunitaria que conlleven a fortalecer el
tejido social y contribuir a la seguridad de la poblacién en torno a los espacios publicos, de sensibilizacion y
prevencion de conductas de riesgo dirigidas a las y los habitantes que concurren en los espacios publicos y
de elaboracion de estudios que permitan conocer el comportamiento del fendmeno de la marginacion y la
violencia, y que arrojen indicadores sobre percepcion de inseguridad en los espacios publicos. Para el
siguiente periodo, la tarea se centrara en el seguimiento de los proyectos y seguramente se lograra alcanzar
la meta programada del periodo y del afio.

Andlisis de brecha de género

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, elaborada en 2005 por SEDESOL y el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, “la percepcion creciente sobre los niveles de inseguridad afecta
mayormente a las mujeres, a la poblacion de mayor edad y los pobres”.

El programa apoya proyectos de organizacion y participacion de la comunidad para el desarrollo de
actividades civicas, artistico-culturales y deportivas, como medidas dirigidas a prevenir la violencia familiar y
social, y las conductas antisociales, los proyectos que promuevan la organizacion de redes, brigadas y
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Analisis de brecha de género

comités vecinales, como formas de organizacion comunitaria que conlleven a fortalecer el tejido social y
contribuir a la seguridad de la poblacion en torno a los espacios publicos asi como a la sensibilizacion y
prevencion de conductas de riesgo dirigidas a habitantes que concurren en los espacios publicos. Sin dejar
de lado la elaboracion de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenémeno de la marginaciéon
y la violencia, y que arrojen indicadores sobre percepcidn de inseguridad en los espacios publicos.

Se considera que estas acciones impactaran en toda la comunidad, sin embargo, al constituir las mujeres
una poblacién espacialmente vulnerable a la Violencia e inseguridad, éstas se veran substancialmente
beneficiadas con las acciones.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Como se sefald en el pasado informe trimestral, la operacién del programa incluye la propuesta de proyectos
por parte de las instancias ejecutoras, por lo que se considera de suma importancia que se cuente con la
asesoria correspondiente por parte de los institutos nacional y/o estatales de las mujeres, para que dicha
propuesta sea congruente con el objetivo del presupuesto etiquetado para este fin.

El programa forma parte de la estrategia Nacional de Seguridad, la funcién que nos corresponde en dicha
estrategia esta enmarcada dentro de las acciones de prevencién, entre las que se impulsa la participacion
social en la busqueda de procurar mayores niveles de seguridad en los espacios publicos y sus alrededores.
Lo anterior ofrece la oportunidad de incidir en distintas areas que benefician de manera directa a las mujeres,
tanto dentro de la prevencion de conductas de riesgo (como la violencia familiar y social) a nivel personal,
sus familias y sobre todo sus comunidades.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Programa Habitat (incluyendo
construccioén de refugios, cumplimiento a la LGAMVLYV)
Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 313
Nombre de la UR: Unidad de Programas de Atencién de la Pobreza Urbana
Clave del Pp: S-048
Nombre del Pp: Programa Habitat

Definicién de la poblacion objetivo

Integrantes de hogares asentados en los Poligonos Habitat y en otras areas de las ciudades y zonas
metropolitanas, preferentemente por los que se encuentran en situacion de pobreza patrimonial.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Diversas iniciativas provenientes tanto del gobierno, como de la sociedad civil y la comunidad cientifica, han
mostrado la importancia de impulsar el desarrollo social y transformar el habitat popular desde una
perspectiva que incluya las demandas e intereses de las mujeres y de otros segmentos de la poblacién con
necesidades especiales. La integracion del enfoque de género y del ciclo vital de manera transversal en las
politicas de desarrollo social y urbano pueden contribuir a hacerlas mas efectivas e igualitarias.

Uno de los principales obstaculos para el desarrollo de las mujeres es la violencia fisica, sexual, emocional o
econdmica que suelen padecer en su relacion de pareja o laboral, la cual no sélo perturba sus vidas y
atropella sus derechos, sino también limita sus oportunidades y restringe su acceso a la informacion y los
servicios relevantes. Como se sabe, la violencia contra las mujeres en los hogares tiene una presencia
extendida y no distingue niveles educativos o socioecondmicos. Este fendmeno también abarca otras
modalidades cotidianas crénicas, donde las victimas principales son las nifias y los nifios, las personas
adultas mayores y las personas con discapacidad.

La jefatura femenina, que abarca a casi uno de cada cuatro hogares en el pais, es una condicién
estrechamente vinculada con la residencia en el ambito urbano, pues cerca de ocho de cada diez mujeres
jefas de familia residen en las ciudades. Mas de la mitad de estos hogares cuentan con bajos ingresos; las
mujeres que los encabezan suelen asumir el papel de proveedoras principales y también se hacen cargo del
cuidado y la crianza de los hijos o de la atencién de los enfermos, de las personas adultas mayores o de las
personas con discapacidad, con la consiguiente sobrecarga de trabajo para este segmento de la poblacion.

Estas caracteristicas involucran diversas vulnerabilidades y riesgos que afectan la capacidad de los hogares
tanto para brindar opciones a sus integrantes, como para contrarrestar las condiciones que propician la
transmision intergeneracional de la pobreza.
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Diagndstico sobre la situacion por atender

Segun estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2006, a nivel nacional 12.4 millones de mujeres
de hogares asentados en el medio urbano se encontraban en situaciéon de pobreza, y el 24.9 por ciento de
los hogares pobres de las ciudades tenian jefatura femenina.

Hasta 2007 la SEDESOL habia identificado 3,125 zonas urbanas marginadas de alta concentraciéon de
pobreza, en las que residian aproximadamente 8.1 millones de mujeres.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, sefiala que la Federacién en
coordinacién con las entidades federativas y los municipios deberan prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, expidiendo las normas legales correspondientes, tomando medidas
presupuestales y administrativas para promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las
esferas de la vida. Conforme a esta Ley, le corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras
competencias, fomentar la proteccion integral de los derechos humanos de las mujeres, promover politicas
de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, y realizar acciones tendientes a mejorar las
condiciones de las mujeres y sus familias que se encuentren en situacién de exclusion y de pobreza.

Analisis del avance de resultados

Con base en las inversiones de Habitat en los Ultimos afios a favor de inmuebles para la prestacion de
servicios que contribuyan a promover la equidad de género, se estimé una meta de 100 inmuebles a
beneficiar durante 2008. No obstante, hasta a la fecha se lleva un avance de 201 inmuebles apoyados,
duplicando asi la meta establecida, y con una inversion de 73.5 millones de pesos, poco mas del 70 por
ciento de los recursos asignados en el Anexo 9A del PEF 2008.

Analisis de brecha de género

Al mes de septiembre se estan ejecutando 785 proyectos en inmuebles para la prestacién de servicios que
contribuyen a promover la equidad de género. Entre las acciones realizadas destacan los apoyos para el
auto cuidado de la salud, campafias de prevencion de la violencia, asi como la promociéon de derechos
sexuales y reproductivos. Con los proyectos financiados en dichos inmuebles se han atendido 262,630
mujeres y 276,475 hombres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

La concertacion es un factor fundamental en la decisién de obras y acciones que apoya el Programa Habitat,
ya que los proyectos se financian por partes iguales entre la federacidén y las autoridades locales, se
restringen a las lineas de accion que se han definido para el Programa, y son propuestos por dichas
autoridades debido a que son las instancias mas cercanas a la poblacion objetivo, tienen la responsabilidad
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

de elaborar diagndsticos sobre sus necesidades y en determinadas lineas de accién son las Unicas con
facultades constitucionales para su ejecuciéon. En cuanto a la promocion de la equidad de género, se
continuard impulsando que las autoridades locales consideren este tipo de apoyos como prioridades en sus
planes o programas de desarrollo social, y que continlen realizando obras y acciones para este fin.

Aunque en el periodo de referencia se han registrado avances significativos en la cantidad de obras y
acciones financiadas para el apoyo a las mujeres y la igualdad de género, aln existe un rezago considerable
en el ejercicio de los recursos dispuestos para el Programa Habitat en el Anexo 9A del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el presente ejercicio fiscal. En los meses restantes se consolidaran los
proyectos que estan llevando a cabo.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Programa de Ahorro, Subsidio
y Crédito para la Vivienda "Tu Casa"

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: VYF

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp: S-058

Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda “Tu Casa”

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacién que vive en pobreza patrimonial que requiera edificar ampliar y/o mejorar su vivienda de
conformidad a los criterios de seleccién establecido s en las Reglas de Operacién 2008.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Existe actualmente un grupo importante de la poblacion que no tiene acceso a una vivienda digna. De
acuerdo a la ENIGH 2006 solo el 54.2 por ciento de los hogares a nivel nacional habitan una vivienda propia,
ademas de que las viviendas propias o no propias se encuentran en un estado de precariedad considerable:
el 9.4 por ciento de los hogares tan solo en zonas urbanas presentan alguna deficiencia (pisote tierra, muros
o techos fragiles o no cuentan con bafio). En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son
realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de acceder a un crédito hipotecarios es practicamente
nula. Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de vivienda de las mujeres, ya que aunque en
México no existen restricciones legales para que una mujer sea propietaria de una vivienda, con poca
frecuencia son sujetos de crédito pues padecen discriminacién en el mercado, esto por los esquemas donde
solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente arraigados,
sobre la capacidad y disposicion de pago de las mujeres por mencionar algunos.

Analisis del avance de resultados

En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera
equitativa a hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades.

Analisis de brecha de género

Al respecto el Programa Tu Casa ocupa su presupuesto para tender un gran numero de mujeres jefas de
familia, aunque el programa no esta destinado Unicamente a mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006
aproximadamente el 40 por ciento de los beneficiarios son del sexo femenino (reportadas como jefas de
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Analisis de brecha de género

familia en el Sistema Integral de Informacion del FONHAPO (SIDI), lo cual supera el 38.4 por ciento del
presupuesto destinado del programa para atencién de solicitantes del sexo femenino.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Los principales obstaculos para la atencién del grupo mujeres solicitantes se ven relacionados con el hecho
de que algunas mujeres que solicitan apoyo al Programa no cumplen el criterio del Ahorro Previo por lo tanto
resultan no ser calificadas para acceder a un apoyo del programa.

Otro obstaculo importante es que de acuerdo a arraigados esteriotipos las mujeres no se consideran como
Jefas de familia aunque sean el principal sostén econémico del hogar, lo cual al llenar la CIS las descalifica
para acceder al programa.

Una de las principales oportunidades es aumentar la difusion del programa con un enfoque que informe a las
mujeres de que son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa.

Otra oportunidades es conocer las necesidades de vivienda del sector femenino que esta dentro de los
parametros de seleccién (pobreza de patrimonio entre otros), para enfocar apoyos que cubran sus
necesidades dentro del alcance del programa.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Programa de Vivienda Rural
Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: VYF

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Clave del Pp: S-117

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Rural

Definicién de la poblacién objetivo

Poblacién que vive en pobreza patrimonial que habitan en localidades rurales de alta y muy alta marginacion
de menos de 5000 habitantes que requiera ampliar y/o mejorar su vivienda de conformidad a los criterios de
seleccién establecido s en las Reglas de Operacion 2008.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Existe actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. Las
comunidades rurales presentan una clara desventaja debido a la carencia de servicios basicos los cuales
determinan en gran parte sus condiciones de salud. (Piso de tierra, muros o techos fragiles o no cuentan con
letrina 0 bafio) o su insuficiente tamafio (lo que provoca un elevado nivel de hacinamiento). Sumado a al gran
numero de asentamientos humanos dispersos, aisla a esta poblacién del resto. En estas circunstancias, las
opciones para estos hogares son realmente muy pocas Esto se ve agravado en el contexto de las
necesidades de vivienda de las mujeres, debido a los esquemas en donde solo se consideran hogares
encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente arraigados, estos constituyen factores
gue afectan la calidad de vida de la poblacién de estas localidades.

Analisis del avance de resultados

En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera
equitativa a hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades.

Analisis de brecha de género

Al respecto el Programa Vivienda Rural ocupa su presupuesto para tender un gran numero de mujeres jefas
de familia, aunque el programa no esta destinado Unicamente a mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006 en
promedio el 40 por ciento de los beneficiarios son del sexo femenino (reportadas como jefas de familia en el
Sistema Integral de Informacién del FONHAPO (SIDIR), lo cual supera el 5.4 por ciento del presupuesto

destinado del programa para atencién de solicitantes del sexo femenino.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Otro obstéaculo importante es que de acuerdo a arraigados estereotipos las mujeres no se consideran como
Jefas de familia aunque sean el principal sostén econémico del hogar, lo cual al llenar la CIS las descalifica
para acceder al programa.

Una de las principales oportunidades es aumentar la difusion del programa con un enfoque que informe a las
mujeres de que son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa.

Otra oportunidad es conocer las necesidades de vivienda del sector femenino a nivel rural que esta dentro de
los parametros de seleccién (pobreza de patrimonio entre otros), para enfocar apoyos que cubran sus
necesidades dentro del alcance del programa.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Primera Visitaduria General -
Atender asuntos de la mujer, nifiez y la familia.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos

Clave de la UR: 101

Nombre de la UR: Primera Visitaduria General

Clave del Pp: E-011

Nombre del Pp: Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia

Definicién de la poblacion objetivo

Proteccion para la mujer y la nifiez en contra del abandono y el incumplimiento de obligaciones alimenticias.
“Gestion gratuita de pensiones alimenticias”

Mujeres, nifias y nifios que requieren solicitar gratuitamente una pensién alimentaria.
Equidad de género- Campafa nacional por el respeto a las diferentes masculinidades

Hombres y mujeres de diversos colectivos interesados en conocer las diferentes formas en que se expresan
las masculinidades.

Servidoras y servidores publicos involucrados en la atencion de este componente.

Taller de actualizacién para servidoras y servidore s publicos en prevencion y atencién de la violencia
familiar

Servidoras y servidores publicos involucrados en la prevencion y atencién de la violencia familiar, de
los sectores de Procuracion de Justicia, Seguridad Publica, y Salud, entre otros.
Cine Debate

Nifias, adolescentes y mujeres que reciben la informacién acerca de temas relacionados con derechos
humanos, en una forma divertida, dando paso a la reflexion y propiciando el debate sobre temas de
actualidad.

Promocién y difusidn de los derechos humanos de las mujeres.

Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades asi como servidores publicos involucradas en su
atencion.

Equidad de género — Campaiia Nacional de Promocion y Difusién de los Derechos Fundamentales de
las Mujeres Trabajadoras “Algunos Aspectos de la Vi olencia de Género: El caso de la Mujer
Trabajadora”.

Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades, asi como servidores publicos involucrados en su
atencion.
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Diagndstico sobre la situacioén por atender

El incumplimiento injustificado por parte del acreedor alimentario, coloca en una condicién de especial
vulnerabilidad a quienes no pueden satisfacer por si mismos sus necesidades alimentarias.

Algunos de estos grupos no cuentan con capacidad econdmica para realizar el tramite judicial, lo que hace
nugatorio su derecho a recibir alimentos.

La falta de conocimiento y respeto en torno a los derechos humanos, asi como el relativo a las diversas
formas en que pueden expresarse las masculinidades, son factores que perpetiian actos de discriminacion,
violencia e intolerancia.

Los cambios en la dinamica social llevan a reconocer que los hombres pueden elegir maneras diferentes de
ejercer su masculinidad, sin ejercer violencia y respetando los derechos de las y los otros.

La violencia familiar como una de las manifestaciones mas comunes de la violencia basada en género, al ser
un problema social complejo y multifactorial, requiere de especializaciéon asi como una mayor sensibilidad
para su atencién. En la practica se ha observado que es una necesidad imperiosa el actualizar a las y los
encargados de atender a quienes sufren violencia al interior de sus relaciones familiares.

La actualizacion favorecera una mejor atencion e incidird en la prevencién de nuevos casos; al desalentar la
violencia familiar también se disminuira la inseguridad publica.

La falta de informacion acerca de los derechos humanos de los que son titulares estos grupos, puede
colocarlo en condicion de mayor vulnerabilidad, de ahi que una actividad ladica sea una herramienta
adecuada para difundir esta informacién y coadyuvar el empoderamiento de estos grupos.

La falta de conocimiento, reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las Mujeres (en cualquier
etapa de su vida) favorece actos de inequidad, violencia y discriminacién, de ahi la importancia de promover
y difundir sus derechos, entre ellos y hacia servidores publicos.

La discriminacion laboral contra las mujeres es una manifestacion mas de la violencia de género, por lo que
se debe fortalecer una cultura de reconocimiento de la participacion de la mujer en el ambito laboral asi como
su derecho a trabajar en un ambiente libre de violencia.

Analisis del avance de resultados

Imparticién de conferencias, ponencias y talleres.

Proporcionar orientacidn juridica personal, via telefénica o via Internet.

Organizacién de eventos para la promocion y difusién de derechos fundamentales.

Actualizacion de los Formularios de Apoyo para la gestidn gratuita de alimentos de acuerdo a la legislacion
civil, familiar, procesal civil y familiar de cada una de las Entidades Federativas.

Promocién de la propuesta de reforma legislativa a efecto de que el juicio de alimentos se tramite en forma

sumarisima en todo el pais.
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Analisis del avance de resultados

Entrega de materiales para la difusion y promocién de los derechos humanos de las mujeres.

Imparticién de conferencias, ponencias y talleres respecto al tema.

Organizacién de eventos para promover y difundir las nuevas masculinidades.

Entrega de materiales para apoyar el respeto a las diversas formas de ser hombres.

La implementacion del curso-taller ha redundado en una mejor atencién por parte de quienes lo han recibido,
asimismo, el publico usuario de esos servicios ha manifestado sentirse mejor atendido.

Promocién de la propuesta de reforma legislativa a efecto de que el juicio de divorcio por violencia familiar,
se tramite a distancia del agresor en todo el pais.

El desconocimiento de sus derechos fundamentales, asi como la forma de ejercerlos y ante quiénes, es un
problema generalizado para muchas mujeres. La informacion que se proporciona en estas sesiones les da la
oportunidad de conocerlos, pero también apoya la toma de conciencia de que ellas son titulares de todos los
derechos humanos. El proceso siguiente se relaciona con un ejercicio pleno de los mismos.

Las mujeres que han participado en los cursos elaboran una evaluacién y llenan un pos-test, en el cual se
revela que su conocimiento en torno a sus derechos se ha incrementado.

Asimismo, han sefialado que ahora conocen las instituciones ante las cuales acudir e incluso qué hacer en
caso de no obtener la atencion requerida.

Imparticién de conferencias y ponencias.

Proporcionar orientacién juridica personal, telefénica o por via electrénica.

Organizacién de eventos para la promocion y difusién de derechos fundamentales.

Elaboracion y entrega de materiales para la difusion y promocién de los derechos humanos de las mujeres
trabajadoras.

Analisis de brecha de género

El programa impacta positivamente en la poblacion objetivo, al proporcionar una alternativa de solucién a la
problematica de falta de recursos para su manutencién y de acceso a la justicia.

Esta campafia analiza las diversas masculinidades, asi como sus manifestaciones y promueve la eliminacién
del machismo, como expresion tradicional de las relaciones de poder que ejercen los hombres hacia las
mujeres y hacia otros hombres.

La intolerancia y resistencia acerca de reconocer la existencia de otras masculinidades ha favorecido
inequidades y violencia entre los propios hombres.

S6lo el cambio de una cultura machista por una cultura respetuosa de los derechos humanos podra
garantizar la convivencia pacifica.
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Analisis de brecha de género

Erradicar la violencia familiar especialmente la dirigida contra las mujeres, nifios, nifias, personas adultas
mayores o0 personas con discapacidad, sigue siendo una tarea inacabada, ya que esta violencia les niega la
posibilidad de un desarrollo arménico como seres humanos. Por los efectos negativos que produce en
quienes la reciben, se hace necesario que el personal que las atiende cuente con un perfil especializado y
ademas esté actualizado. Al eliminar la violencia familiar se garantiza un derecho fundamental (el de vivir una
vida libre de violencia).

En la reflexion sobre temas de Derechos Humanos y el conocimiento y la conciencia de las mujeres como
titulares de estos Derechos.

La informacién puntual y objetiva que se proporciona a las mujeres acerca de sus derechos, cémo ejercerlos
y a qué instituciones acudir, favorece su empoderamiento; asimismo trabajar con las y los servidores
publicos, genera una cultura de respeto hacia los derechos de este componente.

La deteccién de la presencia de la violencia de género en los procesos de transformacion social y familiar, y
el impacto de la creciente participacién de la mujer en el ambito laboral; favoreceran la creacion de una
cultura de respeto y reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstéaculos :

e La falta de conocimiento de la poblacién objetivo acerca de sus derechos, en especifico el derecho a
solicitar una pension alimenticia.

« Escasos convenios de colaboracidn para la tramitacién gratuita de la pensién alimenticia, entre comisiones
estatales de derechos humanos y escuelas o facultades de derecho.

» Laresistencia al cambio, que mantienen muchos hombres.

« La falta de informacion sobre temas como la diversidad, que fomenta la intolerancia y la violencia.

» Escasos grupos de reflexion en torno a estos temas.

» Las cargas de trabajo del personal que acude a los cursos.

» Lafalta de seguimiento a los compromisos institucionales para actualizar al personal.

e La carencia de mecanismos de referencia y contrarreferencia en las entidades federativas, para la
adecuada canalizacion.

» Lafalta de apoyo logistico en ciertas comunidades, para realizar las sesiones de cine.

» La excesiva carga de trabajo de las mujeres, la que llega a imposibilitarles su asistencia a cursos de
capacitacion, como el planteado.

» La resistencia al cambio que aln mantienen los varones y algunos empleadores, respecto del papel
femenino en el &mbito laboral.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades :

« Aprovechar y ejercitar la tramitacion de estos juicios a través del trabajo de prestadoras y prestadores de
servicio social, para garantizar la gratuidad de los juicios y el respectivo provecho para los y las
estudiantes, quienes adquieren practica y experiencia en el litigio, bajo la supervision de un abogado o
abogada titulada.

» La apertura de algunos participantes y quienes deseen difundir la informacién proporcionada e iniciar la
reflexion entre los grupos.

e La participacion de representantes de instituciones, organizaciones de la sociedad civil, servidoras y
servidores publicos y publico en general, abre la posibilidad de recuperar diversas experiencias, mitos,
creencias y expectativas que se aprovechan en el curso-taller.

» Elinterés que el personal de diversas areas muestra por actualizarse en el tema.

» La atencion integral que se proporciona a una mujer se traduce en el beneficio de por lo menos cuatro
personas mas.

e La dinamica de este programa ha permitido llegar a una diversidad de publicos, tanto por rango de edad
como por otras condiciones, como la ocupacion, escolaridad, etc.

« A partir del debate acerca de estos tépicos se favorece el contenido de estos derechos, asi como la forma
responsable de su ejercicio.

« Las mujeres que estén interesadas pueden convertirse en promotoras entre pares.

+ La capacidad de gestion y autogestion se aprovecha para generar redes comunitarias de apoyo y combate
a la inequidad

e El interés de un mayor nimero de mujeres en el conocimiento y respeto de sus derechos laborales; asi
como el de un mayor nimero de instituciones preocupadas y ocupadas en el tema.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Segunda Visitaduria General-
Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Segunda Visitaduria General

Clave del Pp: E-013

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres y Hombres del pais, divididos en tres rubros:

Por lo que se refiere a la recepcion de quejas y emisién de recomendaciones la poblacion objetivo consiste
en todas aquéllas personas que sientan vulnerado su derecho a la Igualdad por alguna Autoridad Federal.
Por lo que se refiere a la promocidn y divulgacion, la poblacion objetivo serén servidores publicos federales,
estatales y municipales relacionados con el tema de igualdad entre Mujeres y Hombres, Sector educativo, asi
como Organismos No gubernamentales especializados en el tema de igualdad, y el sector académico.

Por lo que se refiere al monitoreo, la poblacion objetivo seran los integrantes del sistema para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, es decir la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Es necesario centrar esfuerzos en el trabajo con los congresos locales para lograra la armonizacion
legislativa en dos ambitos: primero, tanto de las leyes internas con la normatividad internacional, lograr que
en cada una de las entidades federativas cuenten con legislacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como con la Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia, e integren en
sus constituciones locales la prohibicién a toda discriminacion. Asimismo y a través de los resultados que
arrojen las investigaciones sobre la participacién politica de la Mujer y las Instancias Municipales en nuestro
pais, se estara en posibilidad de realizar propuestas que redunden en beneficio de la efectividad de las
politicas de igualdad entre Mujeres y Hombres en estos rubros. En materia de divulgacién es necesario
evaluar la capacitaciébn que imparten las dependencias publicas federales y realizar procesos de
multiplicacién. En materia de quejas es necesario realizar mayor difusién sobre los casos en que se viola la
igualdad entre mujeres y hombres y cuando pueden acudir a esta Institucion.

Analisis del avance de resultados

El Programa ha logrado recabar y analizar la informacién necesaria para determinar las principales
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Analisis del avance de resultados

necesidades de los integrantes del sistema en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad
de dar cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; para ello el 6 de diciembre
de 2007 se emitié un Informe en el que después de un analisis y evaluacién de las acciones emprendidas por
los integrantes del sistema, este Organismo Nacional ha realizado diferentes propuestas con el fin de dar
cumplimiento a lo que establece la Ley en cuestion. Dichas propuestas son:

Primera. En los términos previstos en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, esta
Comisién Nacional propone al Congreso de la Unién, a los Congresos estatales y a la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, trabajen en la armonizacién de sus ordenamientos juridicos con los principios de
igualdad entre mujeres y hombres y de no discriminacién por razones de sexo.

Segunda . Se propone a los Congresos estatales y a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal que, con los
gobiernos de las entidades federativas y el Distrito Federal, formulen proyectos de leyes y reglamentos que
les otorguen a las instancias responsables de la igualdad entre mujeres y hombres, las facultades y
atribuciones en la materia; autonomia de gestiéon y presupuestaria, y mayor capacidad de coordinacién y
trabajo con otras instituciones; todo ello para la aplicacion de politicas publicas en favor de la igualdad entre
mujeres y hombres de manera transversal.

Tercera. Se propone al Instituto Nacional de las Mujeres que, en coordinacion con las instituciones de los
tres niveles de gobierno que conforman el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
revise y reformule los programas, proyectos y acciones, asi como los mecanismos de difusién de los
derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres, en especial los de igualdad y no
discriminacidn, a fin de que las y los servidores publicos conozcan y apliquen la normatividad en la materia.
De especial relevancia resulta que, a través de la capacitacion y la difusién, se haga consciente a todas las
personas, de las distintas formas en las que se manifiesta la discriminacion por razones de sexo u
orientacion sexual, que en ocasiones es sutil e inadvertida.

Cuarta. Se propone a todas las instituciones publicas federales y, en particular, a la Secretarias de Hacienda
y Crédito Publico y de la Funcién Publica que, en colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres,
busquen e instrumenten las medidas administrativas y juridicas necesarias a fin de dar a todas las areas
responsables de la igualdad entre mujeres y hombres, estabilidad y permanencia en las respectivas
instituciones, con personal especializado y dotadas de recursos suficientes para el cumplimiento de sus
objetivos.

Quinta . Se propone a todas las instituciones publicas federales formular y adoptar, con el Instituto Nacional
de las Mujeres y la Secretaria de la Funcién Publica, acciones y politicas internas que contribuyan a
transformar la cultura institucional, otorgando a mujeres y hombres igualdad de oportunidades para su
desarrollo personal y profesional, a través de la aplicacion de modelos y programas especificos que, para tal
efecto, se disefien.

Sexta. Se propone al Instituto Nacional de las Mujeres y a las instituciones federales y estatales, que
conforman el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, realizar un diagnostico sobre la
capacitacion y difusidon que en la materia han llevado a cabo, con la finalidad de unificar criterios en cuanto a
objetivos y contenidos.

Séptima. Se propone a las instituciones publicas, a los partidos politicos, a las organizaciones no
gubernamentales y a la sociedad en general realizar las acciones necesarias para alcanzar la paridad entre

mujeres y hombres en los cargos de participacion y representacion politica.
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Octava. Se propone al Ejecutivo Federal, a las senadoras, a los senadores, a las diputadas y a los diputados
del Congreso de la Unién, de las legislaturas de los Estados y de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
a trabajar en las propuestas de adiciébn a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y sus equivalentes en las entidades federativas, para que se prevea expresamente la
prohibicién de la discriminacién por sexo u orientacion sexual como causas de responsabilidad administrativa
de los servidores publicos y las sanciones correspondientes.

Novena. Se propone a la Secretaria de la Funcion Publica, asi como a sus homdlogos en las entidades
federativas, a revisar las medidas que toman las instituciones publicas en los casos de cualquier violacion a
derechos humanos de mujeres, a fin de que no queden impunes los actos y omisiones de los servidores
publicos responsables de dichas violaciones.

Décima. Se sugiere que la Secretaria de la Funcién Publica, conjuntamente con el Instituto Nacional de las
Mujeres impulse, dentro de los cddigos de conducta institucionales, principios que garanticen la igualdad
entre mujeres y hombres, a través de la prohibicién expresa de toda forma de violencia hacia las mujeres de
cualquier edad, incluidos el hostigamiento sexual y laboral, asi como amenazas e intimidaciones; asegurando
gue tanto mujeres como hombres tengan un acceso igualitario y equitativo a todas las oportunidades de
desarrollo laboral y profesional en el servicio publico, en el que se prohiba toda suspension de salario a
mujeres y hombres, sin estar debidamente motivada y fundada conforme a derecho; en el que se cumpla con
el derecho de peticion de mujeres y hombres; en el que se establezca el deber de cumplir estrictamente con
las prestaciones de seguridad social a que mujeres y hombres tienen derecho; que se prohiba a todo
servidor publico ordenar o sugerir a las mujeres abstenerse de embarazarse, y en el que se prohiba la
discriminacién por razén de sexo u orientacién sexual.

Decimoprimera . Se propone a todas las instituciones de educacion publica del pais establecer, o en su
caso, revisar los mecanismos de prevencion de violencia de género en contra del alumnado y del personal
académico y administrativo.

Decimosegunda. Se propone a todas las instituciones publicas de salud del pais establecer, o en su caso,
revisar los mecanismos de prevencion de violencia de género en contra de su personal.

Decimotercera . Se invita a todas las instituciones publicas y organismos no gubernamentales a patrticipar en
las labores de difusidn en la materia, dirigiendo sus esfuerzos, tanto a mujeres como hombres.

Decimocuarta . Es de gran importancia que todas las instituciones participemos de manera mas enféatica en
la promocién de la cultura de la denuncia, especialmente en la que se refiere a la denuncia por violaciones al
derecho de igualdad entre mujeres y hombres y de discriminaciéon por razones de sexo, haciendo
conscientes a las mujeres acerca de que son titulares, igual que los hombres, de derechos y obligaciones.

Decimoquinta. De acuerdo a lo establecido en los articulos 46 y 48 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y 67, 68 y 69 de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, las
instituciones de la Administracién Publica Federal Centralizada, Organismos Auténomos, Descentralizados,
Desconcentrados y Paraestatales, Organismos Publicos de Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
e Instancias Estatales de la Mujer deben remitir, en tiempo y forma, y de manera completa y veraz, los
informes que les sean requeridos por esta Comisién Nacional.

Decimosexta. De acuerdo a lo establecido en los articulos 46 y 48 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y 67, 68 y 69 de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se invitara a
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los gobiernos estatales y del Distrito Federal, asi como a los municipios de todo el pais a estar atentos para
la recepcién de solicitudes de informacion que, en la materia, esta Comisién Nacional les dirija en préximas
fechas, a efecto de que remitan sus respuestas en tiempo y forma.

Actualmente y con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de dichas propuestas y con ello evaluar el
cumplimiento de los integrantes del sistema a la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, se
trabajo sobre la solicitud de informacion y posterior evaluacion y andlisis de las acciones emprendidas en
cada dependencia, para ello, se han enviado 179 solicitudes de informacién y 80 recordatorios a las
dependencias de la administracion publica centralizada, gobiernos de las entidades federativas, contralorias
estatales, secretarias de salud y secretarias de educacion publica estatales. Asimismo, se trabaja en dos
investigaciones sobre la participacion politica de la Mujer en nuestro pais y las Instancias Municipales
encargadas de dar cumplimiento a las politicas de igualdad entre Mujeres y Hombres en el pais; a cargo de
ocho investigadoras y un investigador, misma que se entregara el 31 de octubre del presente afio.

En materia de promocién y divulgacién se ha logrado que servidores publicos conozcan la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres y con ello estén en posibilidad de hacer efectivas las politicas publicas
de igualdad entre mujeres y hombres, en cuanto a la poblacidn en general, se ha sensibilizado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

En materia de quejas, en aquéllos casos en que se ha acreditado que existié una violacion al derecho a la
igualdad por una Autoridad Federal, se ha logrado que los quejosos sean resarcidos en su derecho, lo cuél
significa que se llevan a cabo conciliaciones que conllevan a que la persona pueda ejercer sus derechos en
condiciones de igualdad. Asi mismo, diversas quejas se han concluido durante el tramite. En los casos en
gue esta Institucién no ha sido competente se ha remitido a la autoridad correspondiente y en los demas
casos se ha orientado a las personas para que acudan a las instancias que puedan resolver su problematica

Andlisis de brecha de género

En cumplimiento del objetivo de promover, divulgar, dar seguimiento y evaluar la politica de igualdad entre
mujeres y hombres, el programa ha logrado promover y divulgar el derecho a la igualdad entre Mujeres y
Hombres; sin embargo, es necesario perfeccionar el plan de accién para poder comprender el mayor nimero
de servidores publicos y sociedad civil en general. Por lo que se refiere a la labor de monitoreo, se trabaja
sobre la elaboracion de un sistema que permita su alimentaciéon continua y permanente de tal forma que las
dependencias federales, en coordinacién con la Secretaria de la Funciéon Publica, puedan emitir en forma
homogénea informes sobre el cumplimiento de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en el pais;
por otra parte y en colaboraciéon con el INMUJERES, se pueda mantener el sistema actualizado en los
municipios, finalmente se contara con una plataforma en la que las Instancias Estatales informaran
permanentemente sobre el cumplimiento de esta politica en los rubros que este Organismo Nacional
marcard. Por lo que se refiere a la atencién de quejas, es necesario divulgar y concienciar a hombres y
mujeres sobre este derecho y la posibilidad de acudir a esta institucién en caso de que el mismo sea violado;
por eso se esta realizando las traduccién de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres y otros
documentos relacionados con la materia y capsulas radiofénicas, mediante audio-grabaciones sobre el
derecho de igualdad entre mujeres y hombres, en las agrupaciones lingiisticas tsotsil (bats’i k'op), tseltal
(bats’il k'op), maya (maaya t'aan, maaya 0 maaydaa) y las variantes linguisticas nahuatl del istmo (mela’tajtol),
nahuatl central de Veracruz (ndhuatl o mexicano), ndhuatl de Guerrero (mexicano), mexicano de la sierra,
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noreste de Puebla (hauta o mexicano tlajtol), ndhuatl de la Huasteca veracruzana (mexicano, nahuatl o
mexcatl), zapoteco serrano, del sureste (didxa shiza’, didza shon, dilla xidza, dishurash o diya xhon), para
gue las comunidades hablantes de estas lenguas conozcan este derecho y la forma de ejercerlo en caso de
gue les sea violado. También se esta realizando para apoyar esta campafia de difusién un CD interactivo con
casos ficticios sobre la violacion al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y otro CD sobre aspectos
bésicos y legislacion nacional e internacional sobre este derecho.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

En el ejercicio de la facultad de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Programa
debera monitorear las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en el pais. La problematica a la que se
enfrenta en este sentido el Programa consiste basicamente en: distintas acepciones institucionales sobre el
concepto de igualdad entre mujeres y hombres; heterogeneidad de los espacios institucionales sobre temas
de género, igualdad, derechos humanos, reticencia institucional para dar respuesta a las solicitudes de
informacién y a los cuestionarios enviados. En materia de quejas los principales obstaculos a los que nos
enfrentamos es que las autoridades presuntamente responsables no rinden sus informes en tiempo o la
remiten en forma incompleta

122 de 132



Informes Sobre la Situacion

> D8 ' Tercer Trinestre de
Econdmica, las Finanzas 2008

Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o0 de PEF: Desarrollo de instrumentos
para la Prevencidn del Delito (Banco Nacional de Datos en cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Direccion General de Vinculacion y Participacién Ciudadana
Clave del Pp: E-002

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito y
el respeto a los derechos humanos

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres victimas de violencia.

Diagndstico sobre la situacion por atender

En México como en otros paises la desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas genera
violencia que se expresa en el ambito publico y en la vida social, pero también en el espacio privado de
convivencia . De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares 2006, 43% de las mujeres ha recibido agresiones de algun tipo por parte de su pareja actual
0 por su ultima pareja. Segun las modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de
30% de mujeres mexicanas ocupadas de 15 afios y mas ha enfrentado algun episodio de violencia en el
ambito laboral, ya sea por discriminacién o por hostigamiento; 16% ha sufrido algun tipo de violencia en la
escuela; en los espacios comunitarios (calle, mercado, transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7%
de las mujeres se ha enfrentado con algun tipo de violencia; 16% de las mujeres ha sufrido violencia por una
persona distinta a su pareja, pero dentro de su ambito familiar; en cuanto a la violencia patrimonial (despojo
de algun bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido. A nivel nacional, 32% de las
mujeres enfrenta violencia emocional, 23% econdmica, 10% fisica y 6% sexual. La violencia contra las
mujeres es mas frecuente en el &mbito urbano que en el rural, 42% en comparacion con 33%,
respectivamente.

Por tal motivo y con el objeto de trabajar en la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres México ratificd los ordenamientos internacionales CEDAW y Belem Do Para y en el
ambito nacional se esta adecuando desde nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
hasta el ordenamiento de menor jerarquia.

Se publicé una Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en ella se ordena a la
SSP la integracién de un Banco de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; el 24
de abril en la Cuarta Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia, se presento.
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INFORMACION CUALITATIVA

Diagndstico sobre la situacion por atender

En dicha presentacion se explico el proceso de ingreso de datos e informacién, integracion de expedientes
electronicos e informes estadisticos asi como los indicadores establecidos por el Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia.

Se llevaron a cabo 17 reuniones de trabajos con 9 instancias que forman el Sistema Nacional ( SEGOB,
SEDESOL, SSP, PGR, SEP, SALUD, INMUJERES, CONAPRED, DIF) se definié el objetivo general, los
objetivos especificos, el diagnéstico de manejo de informacién, el flujograma de informacién, instrumentos de
captura (pantallas y catalogos) directorios de canalizacion, 80 indicadores y nombre corto BANAVIM.

Son 6 las fases de implementacion:

1. Fase. Recepciony Ventanilla tnica.

2. Fase. Participa SSPyPGR

3. Fase. INMUJERES Y SALUD

4. Fase. SEGOBy SEDESOL.

5. Fase. CONAPRED, DIF Y SEP

6. Fase. Mecanismos para el adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas. ENTIDADES
FEDERATIVAS y MUNICIPIOS.

Se encuentra operando recepcién y ventanilla Unica con SSP y PGR.
Los Lineamientos que rigen este Banco se realizaron y aprobaron el dia 30 de julio del 2008.

Analisis del avance de resultados

De las 6 fases de desarrollo se terminé la primera: Denominada de Atencién en la que se encuentran las
aplicaciones de “Recepcién y Ventanilla Gnica”.

La segunda fase: Se inicié con la migracion de 38 casos del Sistema Integral de Atencién a Victima SIAV de
la SSP. La PGR comenzara con FEVIMTRA en los Estados de Chiapas, Chihuahua y Cd. de México

La tercera fase: Reunién con el INMUJERES
Sexta inicié su implementacién en las 32 entidades federativa.

Los lineamientos fueron exentos de presentacion a la Comision Federal de Mejora Regulatoria y se sugirié
publicarlos en el Diario Oficial de la Federacion.

Para el programa del BANAVIM, en el mes de agosto se autorizo también la categoria programética 36 214
16001 0 003 E 301 por parte de la SHCP.

VARIACION FINANCIERA

En el mes de septiembre se reporta un gasto ejercid o de $25,879.00 para pasajes y de $14,641.44 para
viaticos nacionales, registrandose al periodo de ¢ ue se informa un ejercicio acumulado de
$544,393.84, situacién que durante el Cuarto Trimes tre del Ejercicio 2008 se incrementard, a fin de
cumplir con lo establecido por la Camara de Diputad  0s, toda vez que se consoliden las acciones de

implantacién citadas.
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Analisis de brecha de género

No aplica

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Obstéculo. Es indispensable la armonizacion de las leyes estatales.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF. Fomento de la cultura de la
Participacion ciudadana en la Prevencion del delito (cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Direccion General de Vinculacion y Participacién Ciudadana
Clave del Pp: E-002

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito y
el respeto a los derechos humanos

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacién abierta.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Impulsar en la sociedad en el personal de la Secretaria de Seguridad Publica y en los Cuerpos de Seguridad
de Pais conocimientos orientados a crear una nueva cultura de igualdad entre mujeres y hombres
promoviendo la eliminacibn de estereotipos establecidos en funcién del género que obstaculizan la
prevencion del delito y la preservacion de la seguridad ciudadana.

1.- Disefio y difusién de un modelo de actuacion policial en materia de violencia de género para los cuerpos
de seguridad del pais.

2.- Desarrollo de un subprograma de cultura institucional de igualdad de género para el personal de la SSP
3.- Impulsar acciones orientadas al fomento de la participacion ciudadana en la prevencion de la violencia
familiar y de género.

Analisis del avance de resultados

1.- Disefio y difusion de un modelo de actuacién policial en materia de violencia de géner o para los
cuerpos de seguridad del pais.- Se realiz6 la Sesién del Subcomité Revisor de Bases del Procedimiento de
Invitacién Nacional a cuando menos tres personas No. DGRMSG/INV- 008/08, para la contratacién del
Servicio de Consultoria para llevar a cabo el disefio del Protocolo de Actuacién en materia de Violencia de
Género y propuesta en su implantacion.

2.- Desarrollo de un subprograma de cultura institucional de igualdad de género para el personal de la
SSP. Se aplic6 el cuestionario Cultura Institucional con Perspectiva de Género y no Discriminacion con el
apoyo de la Secretaria de la Funcién Publica y el INMUJERES.

3.- Impulsar acciones orientadas al fomento de la participacion ciudadana en la prevenc  i6n de la

violencia familiar y de género.
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Analisis del avance de resultados

Debido a la aceptacion de esta actividad se ha rebasado la meta propuesta. 172%.

El 25 de septiembre del presente afio le fue autorizada a esta unidad responsable (214) el uso de la
siguiente categoria programatica: 36 214 1 6 001 0 003 E 007, esta clave permitira identificar el origen y la
aplicacién de los recursos para el programa en cuestion.

Asimismo se inici6é el tramite para la realizacién del procedimiento de glosa correspondiente (DICE, DEBE
DECIR), con el fin de hacer la reclasificacién del gasto durante el periodo de enero — septiembre el cual
tiene el importe siguiente:

Concepto Partida Importe

PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 3811 137,676.25
DE MANDO EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES. (aéreos)

PASAJES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 3811 18,652.55
DE MANDO EN EL DESEMPERNO DE

COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES. (terrestres)
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS | 3817 146,135.75
EN EL DESEMPERNO DE FUNCIONES
OFICIALES.

En lo que respecta a la programacion del gasto para el resto del ejercicio, se han solicitado los siguientes
recursos, mismos que apareceran ejercidos contablemente a partir del mes octubre :

$1,000,000.00, para la contratacién de los servicios para el disefio del Protocolo de Actuacién en materia de
Violencia de Género y propuesta en su implantacion.

$2,530,000.00, para la contratacién de servicio de impresién del material de difusion de la “Cultura de la
prevencion de la violencia familiar y de genero”

$1,650,000.00, para la contratacion del servicio de apoyo de transporte para mujeres voluntarias en
diferentes programas federales.

$22,000.00 para solventar gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria.

Andlisis de brecha de género

No aplica

127 de 132



Informes Sobre la Situacion

> Ot ! Tercer Trinestre de
Econdmica, las Finanzas 2008

Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No aplica
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Direccion General de Recursos
Humanos, Capacitacién (Cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: 411

Nombre de la UR: Direcciéon General de Recursos Humanos

Clave del Pp: E-001

Nombre del Pp: Desarrollo de instrumentos para la prevencion del delito

Definicién de la poblacion objetivo

Personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica Federal:

a) Policial,
b) Administrativo y
c) Guardias y custodios de los centros de reclusion federales

Diagnostico sobre la situacion por atender

El personal capacitado requiere de cursos complementarios para la aplicacion e instrumentacién en la
atencién a mujeres victimas de violencia, en los diferentes rubros que la propia Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia especifica respecto de su intervencién para la proteccion y
salvaguarda de la vida e integridad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres; lo
que redundard para que dicho personal desarrolle y adquiera habilidades y sensibilizacion indispensable
para la atencion adecuada a dicha poblacion.

Analisis del avance de resultados

El personal que ha participado en los cursos impartidos mostré gran interés por los temas abordados, solicité
en un 90% en forma directa a las y los instructores que les impartan cursos o informacion relativa a derechos
humanos, materia laboral y administrativa, relacionada de manera particular con la funcién que les ha sido
encomendada o se les asignara.

Analisis de brecha de género

Aln existe el predominio numérico y cultural de los hombres como parte del personal policial adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica (de un 90 a un 95% son hombres).
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| Del personal administrativo que participé en los cursos impartidos méas del 50% fue del sexo femenino.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

OBSTACULOS:
Hasta el momento no se ha tenido ningun tipo de obstaculos.

OPORTUNIDADES:
Interés de los participantes por los temas abordados en el curso.
Voluntad manifiesta de los participantes para acudir a cursos consecutivos en la materia.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decret o de PEF: Control del Estado de Salud de
la Embarazada
Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave de la UR: GYN
Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: E-005
Nombre del Pp: Control del Estado de Salud de la Embarazada

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres en edad fértil

Diagnostico sobre la situacion por atender

Se estableceran lineamientos para la captacion de las pacientes embarazadas por unidad médica, de forma
gue se les otorgue atencion integral con base en la Estrategia Nacional de Prevencion.

Analisis del avance de resultados

Auln cuando el avance en el cumplimiento de metas se encuentra dentro de rangos aceptables, es necesario
lograr que las pacientes acudan a todas sus consultas prenatales, de acuerdo con la normatividad
establecida.

Durante este trimestre, se mantiene la tendencia discreta al aumento de las consultas prenatales por
embarazada en las unidades médicas, lo que pone de manifiesto que las estrategias estan surtiendo efecto
en forma paulatina.

Andlisis de brecha de género

AUn persiste conductas tradicionales que limitan la asistencia de las pacientes al control prenatal; asimismo,
y a pesar la informacion con la que cuentan los jovenes sigue presente de forma importante el embarazo en
adolescentes.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos

1. La persistencia de conductas tradicionales de nuestra poblacién que limitan su asistencia periédica a
control prenatal

2. Falta de compromiso con el Autocuidado de la salud, aln cuando tienen informacién disponible y se
encuentran implementadas estrategias de prevencidn y promocion de la salud.

3. Falta de compromiso por parte de los padres con los adolescentes.

Oportunidades

1. El nivel federal esta comprometido con la implementacion de estrategias sélidas de prevencion y
promocién de la salud.

2. El Instituto esta comprometido con la salud y con la proteccion materno infantil de sus derechohabientes.
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