Informes sobre la Situacién Econémica, las

- - o Tercer Tr tre de 2008
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos ereer drimestre de

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 31.0

Consejo de la Judicatura Federal (CumplimientoalaLG ~ AMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

El Consejo de la Judicatura Federal a fin de incorporar el enfoque de género en la imparticion y administracién de justicia, creé la Comisién de Equidad de Género, instancia que se encarga de impulsar el desarrollo de una cultura de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres en los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares
y administrativos del propio Consejo, mediante su 6 6 ony através de las acciones contempladas en el Programa de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades

Acciones éstas, que sean garante de que juzgadores y juzgadoras y en general los servidores publicos del Poder Judicial de la F 6n, cuenten con la 6 y las sobre la materia, que les permita a los primeros, juzgar con esta perspectiva y evaluar el impacto en nuestra sociedad al
acceder a un sistema de justicia eficaz, libre de cualquier discriminacién por motivos de género.

presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Plblica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el &mbito de sus

para que esta sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.
Estrategia 16.2 D de difusion y sobre la de la igualdad
entre mujeres y hombres; pi la 6n de p en funcién del
género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y asegurar|
su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de pi 6n alas de la mujer y el
acceso a servicios de calidad para la atencion de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacion hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencién a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacion Sin informacion Sin informacion

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Obji E: de la D o Entidad

03 Poder Judicial Incorporar el enfoque de género en la imparticion y administracion de justicia.

Programa(s) Pre:!

os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 200

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR \; Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
3 Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres
03 110 Consejo de la Judicatura Federal R-001 Otras Actividades Incorporar el enfoque de género en la imparticion y administracion de justicia. 310 310 163 1
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo L
Idtinarinr | inidand da Madida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Mata Amal {21 Porcentaje de avance Porcentaje de avance
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Ter cer

Trimestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

o al periodo (6) = (4/3) anual (7) = (4/5)
(1) (2) (3) (4)
Namero de y personal en género Persona 200 306 370 472 620 127.6 76.1
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - e Enero - Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
E - Septiemb E - Septiemb
Original (1) (2) (3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) nero - Septiembre nero - Septiembre
31.0 31.0 6.1 0.3 71 12 175 4.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacién de diferencia de avances con respecto a | as metas programadas

Durante el tercer trimestre del 2008 se benefici6 a 7 mujeres mas con el otorgamiento de becas para estudios profesionales, por lo que el total acumulado de
beneficiarias de enero a septiembre lleg6 a 28.

Del 18 al 21 de agosto se realizé el taller Derechos Humanos para lograr la Equidad de Género, en Guanajuato, Gto. En este evento se tuvo una participacién de
31 servidores publicos de diversos puestos tales como: Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito, Secretarias y Secretarios de Tribunal y|
Juzgado y personal operativo de érganos jurisdicci auxiliares y regional del Décimo Sexto Circuito.

El 27 de agosto en San Andrés Cholula, Puebla, se dict6 la conferencia Tolerancia y Equidad de Género, en la que se cont6 con 84 asistentes: Magistradas Y| Sin informacién
Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito, Secretarias y Secretarios de Tribunal y Juzgado del Sexto Circuito.

Seis servidoras publicas de mandos medios y superiores del Consejo de la Judicatura Federal, tres de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y dos del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién asistieron del 24 al 30 de agosto del afio en curso a la Pasantia para Directores/as de Puntos Focales de Género, evel

En la Ciudad de México el pasado 30 de septiembre se efectu6 la conferencia Derechos Humanos para lograr la Equidad de Género, dirigida a
y de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito, Secretarias y Secretarios de Tribunal y Juzgado y personal de distintas
areas administrativas del Primer y Segundo Circuito. En esta conferencia participaron 175 personas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacion
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Informes sobre la Situacién Economica, las :
. o o ! Tercer Trinestre de 2008
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 15.0

Fondo Nacional para la Alerta de Violencia de Géner o (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Atencion de territorios determinados en los cuales se produzcan actos que violencia sistematica contra las mujeres producto de conductas miséginas, una vez que haya sido agotado el procedimiento para emitir la alerta de violencia de género por parte del sistema nacional para prevenir, atender y sancionar la violencia
contra las mujeres.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 5.1 Integrar una agenda nacional para la competitividad que involucre a los tres Poderes
de la Unién; los tres érdenes de gobierno y al sector privado; con objeto de suscitar el compromiso
de los diversos actores politicos y sociales con objeto de realizar las reformas necesarias y
traducirlas en resultados tangibles a corto y mediano plazo.

Estrategia 5.2 Disefiar agendas sectoriales para la competitividad de sectores econémicos de alto
valor agregado y contenido tecnolégico; y de sectores precursores; asi como la reconversion de
sectores tradicionales; a fin de generar empleos mejor remunerados.

EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 5. Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva Estrategia 5.3 Disminuir los costos para la apertura y operacion de los negocios a través de la
mejora regulatoria.
Estrategia 5.4 Fomentar ici de cia émica y libre concurrencia; asi como
combatir a los monopolios.
Estrategia 5.5 Profundizar y facilitar los procesos de investigacion cientifica; adopcion e innovacion

tecnolégica para incrementar la productividad de la economia nacional.
Estrategia 5.6 Aprovechar el entorno internacional para potenciar el desarrollo de la
economia mexicana.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012 Cor!solldar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra
sociedad.
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
04 Gobernacion Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra sociedad.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Conduccion de la politica interior y las relaciones del Ejecutivo Federal con el Elaborar las politicas piiblicas para atender la violencia conira las mujeres y
04 100 Secretaria P - 001 po N y N e o : establecer los mecanismos de coordinacién entre las entidades de la Administracién NA NA NA NA
Congreso de la Unién, Entidades Federativas y Asociaciones Politicas y Sociales - . s
Publica Federal y los tres 6rdenes de gobierno.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo |:>
- | inidard Ao Mardida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Mata Annal { £ A Porcentaje de avance Porcentaje de avance

3de 146



Informes sobre la Situacién Econdémica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Ter cer

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Programada (1)

Realizada (2)

Programada ( 3)

Real

izada (4)

al periodo (6) = (4/3)

anual (7) = (4/5)

Numero de acciones para enfrentar la violencia feminicida

Accion

0

0

0

0

NA

NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido (6)

Enero - Septiembre

Enero - Septiembre

15.0

15.0

8.4

0.0

8.4

0.0

0.0

0.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

a las metas programadas

Sin informacién

Las acciones para garantizar la seguridad fisica y la vida de las mujeres en territorios determinados derivadas de la alerta de la violencia de género son de
caracter contingente y se debe de agotar el procedimiento establecido en la ley para su emisién, por lo que no es posible calendarizar el gasto con las metas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

. P T Tercer Tri tre de 2008
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos ereer rinmestre de

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 20.0

Conduccion de la politica interior y las relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso (Cumplimient o de la LGAMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Elaboracion del diagnéstico nacional sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias, de acuerdo al articulo 42 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como a los estudios complementarios que se refieren al programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres y estudios de evaluacion de las politicas publicas del gobierno federal en la materia.

n del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 5.1 Integrar una agenda nacional para la competitividad que involucre a los tres Poderes
de la Unién; los tres érdenes de gobierno y al sector privado; con objeto de suscitar el compromiso
de los diversos actores politicos y sociales con objeto de realizar las reformas necesarias y
traducirlas en resultados tangibles a corto y mediano plazo.

Estrategia 5.2 Disefiar agendas sectoriales para la competitividad de sectores econémicos de alto
valor agregado y contenido tecnolégico; y de sectores precursores; asi como la reconversion de
sectores tradicionales; a fin de generar empleos mejor remunerados.

EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 5. Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva Estrategia 5.3 Disminuir los costos para la apertura y operacion de los negocios a través de la
mejora regulatoria.
Estrategia 5.4 Fomentar ici de cia émica y libre concurrencia; asi como
combatir a los monopolios.
Estrategia 5.5 Profundizar y facilitar los procesos de investigacion cientifica; adopcion e innovacion

tecnolégica para incrementar la productividad de la economia nacional.
Estrategia 5.6 Aprovechar el entorno internacional para potenciar el desarrollo de la
economia mexicana.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012 Cor!solldar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra
sociedad.
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
04 Gobernacion Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra sociedad.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
04 100 Secretaria P 001 Conduccion de la pc}lltlca |!1ter|or y las relgclones del »EJe»cunvo Felqeral con e! Consolidar gna cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de NA NA NA NA
Congreso de la Unién, Entidades Federativas y Asociaciones Politicas y Sociales nuestra sociedad.

Avance fisico de metas
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Ter cer

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos

D

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Indicador Unidad de Medida

Julio - Septiembre

Periodo

Acumulado al periodo
Enero - Septiembre

Programada (1)

Realizada ( 2)

Programada ( 3) Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Diiagnéstico Nacional

Programa 0

NA

NA

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Programa 0

NA

NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Enero - Septiembre

20.0 20.0 113 0.0 113 0.0

0.0

0.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se realiazarén las gestiones necesarias ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para obtener la autorizacion para celebrar un contrato plurianual para el;
ejercicio de los recursos relacionados con la elab ion del Di ico Nacional y el Anteproyecto del Programa Integral para prevenir, atender, sancionar la
violencia en contra de las mujeres.

Se cuenta con la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la elaboracién de un Contrato Plurianual, para la elaboracién del Diagnéstico
Nacional y el el anteproyecto del Programa Integrar. Se estan realizando los tramites la para la realizacién de un contrato plurianual de acuerdo a la normatividad

vigente.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 17.3

Comision para erradicar la violencia contra las muj  eres en Ciudad Juarez

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Mujeres y nifias, victimas de violencia, de homicidio o desaparicién en Ciudad Juarez, Chihuahua.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacioén hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012 Cor!solldar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra
sociedad.
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

04 Gobernacién Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres }-ﬂjmbres
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Tercer Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

04 D00 Comlslon parg Preven!r y Erradicar la Violencia contra las P-003 Promocién de la proteccién de los derechos humanos y prevencion de la discriminacién Brlndar ate‘nclon a»mujeres y nifias, victimas de violencia, homicidio y desaparicion en 500 o 490 o
Mujeres en Ciudad Juarez Ciudad Juarez, Chihuahua.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z;a\sr;ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Atencion a familiares de mujeres vicitmas de homicidio o desaparicion y mujeres en situacion de violencia Actividad 450 719 1,350 1,871 1,800 138.6 103.9
Atencion a familias de mujeres victimas de homicidio o desaparicion y mujeres en situacion de violencia Actividad 450 719 1,350 1,871 1,800 138.6 103.9
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre

17.3 16.4 3.4 25 8.6 6.9 80.1 41.8
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
En el tercer trimestre de 2008 se realizaron 719 atenciones a familiares de mujeres victimas de homicidio o desaparicién y mujeres en situacion de violencia. Las No aplica.
acciones son en materia legal, médico-psicolégico, social, administrativo. Por otra parte, la Comisién para Jurez impulsa y coordina el Protocolo de Atencion, plica.
Reaccién y Coordinacion entre Autoridades Federales, y ici en caso de Extravio de Nifias y Mujeres en el Municipio de Juarez.
Acciones de mejora para el siguiente periodo

La Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Ciudad Juarez, da siguimiento a los proceso legales y i médicas y ini ivas reali; en facor de las familias de victimas de feminicidio y mujeres en situacion de violencia, hasta su total conclusion.

8de 146



Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

08

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 20

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 5.0

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CO ~ NAPRED, (Cumplimiento de la LGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Existencia de actos discriminatorios en la sociedad.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Objetivo 1. Contribuir al for de la d el acuerdo con los poderes de la Union; los
ordenes de gobierno; los partidos; las organizaciones politicas y sociales; y la participacion ciudadana.

EJE 5: Democracia Efectiva y Politica Exterior Responsable Estrategia 1.4 Garantizar los derechos politicos y las libertades civiles de todos los ciudadanos.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra

Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012 N
sociedad.

Sectorial

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Prevenir y eliminar la discriminacion en todas sus formas asi como promover estas acciones en coordinacion con las autoridades y organismos federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y

04 Gobernacién N L N
de oportunidades a favor de las personas que se encuentren en el territorio nacional.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a | gistrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Prevenir y eliminar la discriminacion en todas sus formas asi como promover éstas
04 EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion P - 003 Promocién de la proteccion de los derechos humanos y prevencion de la discriminacion, agclones en» coordlnaqlqn con» las atoridades y organlsmos} federales, locales y NA NA NA NA
privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las
personas que se encuentren en el territorio nacional.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Denuncias presentadas Denuncia 63 131 63 131 241 207.9 54.4
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Ter cer

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos

Trinestre de 2008

D estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

5.0 5.0 21 25

101.3 60.8

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el tercer trimestre de las 131 denuncias recibidas el 26% corresponde a mujeres, el 20.6% corresponde a hombres y el restante 53.4% corresponde a
colectivos.

Diversos articulos publicados en 19 revistas, miltiples notas periodisticas de la prensa escrita publicadas en 6 periédicos; 27 libros, dan un total de 52 titulos de
incor| i al centro de i6n en materia de equidad de género. Entre los libros destacan: miradas desde la perspectiva de género; voz de las
invisibles; misoginia y defensa de las mujeres; desarrollo del género en la femlnldad y la masculinidad; el reto de la equidad; sex discrimination in the workplace:
multidisciplinary; el desafio de la dif iay rep i e i de género, raza y clase.

Se organizé en coordinacion con el gobierno municipal y el instituto municipal de las mujeres en guadalajara la entrega del premio anual 'mujer y publicidad por una
cultura de equidad en los medios de comunicacion 2008'. Para tal efecto se realizd una reunion preparatoria del evento en la ciudad de Guadalajara. De igual
manera se participd en la realizacién del evento los dias 11y 12 de septiembre de 2008 en la ciudad de

Guadalajara, Jalisco.

Se particip6 en la viii reunién de de la mesa interi de género y mig por el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Instituto Nacional de Migracion. Este evento se realiz6 los dias 24 y 25 de junio de 2008, en la ciudad de Mérida.

or

Programa de radio con el tema discriminacién a mujeres en el ambito laboral, realizado el 26 de agosto de 2008.

Diversos articulos publicados en 19 revistas, miltiples notas periodisticas de la prensa escrita publicadas en 6 periédicos; 27 libros, dan un total de 52 titulos de
incorporaciones al centro de documentacién en materia de equidad de género. Entre los libros destacan: miradas desde la perspectiva de género; voz de las
invisibles; misoginia y defensa de las mujeres; desarrollo del género en la femlnldad y la masculinidad; el reto de la equidad; sex discrimination in the workplace:
multidisciplinary; el desafio de la di iay rep i e i de género, raza y clase.

Se organizé en coordinacion con el gobierno municipal y el instituto municipal de las mujeres en guadalajara la entrega del premio anual 'mujer y publicidad por una
cultura de equidad en los medios de comunicacién 2008'. Para tal efecto se realizd una reunion preparatoria del evento en la ciudad de Guadalajara. De igual
manera se participd en la realizacién del evento los dias 11y 12 de septiembre de 2008 en la ciudad de

Guadalajara, Jalisco.

Se particip6 en la viii reunién de seguimiento de la mesa interinstitucional de género y migracion, organizado por el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Instituto Nacional de Migracion. Este evento se realiz6 los dias 24 y 25 de junio de 2008, en la ciudad de Mérida.

Programa de radio con el tema discriminacién a mujeres en el ambito laboral, realizado el 26 de agosto de 2008.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

De lo queda
trimestre se podra contar con la informacién completa.

la impresién de la cartilla del derecho a la no discriminacion por género e identidad de género, la realizacién de un evento sobre la tematica. Cabe sefialar que la elaboracién de los estudios relativos al tema se han iniciado y estan en proceso. Por lo que en el siguiente
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Informes sobre la Situacién Economica, las :
. o o ! Tercer Trinestre de 2008
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 5.9

Promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad de género

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Fenémeno migratorio, la movilidad laboral y los derechos humanos, con perspectiva de género

n del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 8.1 Reforzar y extender los lazos politicos; econémicos y culturales con América Latina
y el Caribe.

Estrategia 8.2 Enriquecer e impulsar la agenda mesoamericana en el marco del Plan Puebla-
Panama.Estrategia

8.3 Incrementar la cooperacion bilateral y trilateral con Estados Unidos y Canada.

EJE 5: Democracia Efectiva y Politica Exterior Responsable Objetivo 8. Impulsar la proyeccion de México en el entorno internacional. Estrategia 8.4 Construir alianzas estratégicas con Asia y la Unién Europea.

Estrategia 8.5 Aprovechar la plataforma del Foro de Cooperacion Econémica Asia-Pacifico (APEC)
para derivar acuerdos gubernamentales y empresariales con los paises de la Cuenca del Pacifico;
y fortalecer los vinculos con China; Japén; India; Corea; Singapur; Australia y Nueva Zelandia.
Estrategia 8.6 Ampliar los mecanismos para la cooperacion y la promocion de los intereses
econémicos de México en Medio Oriente y Africa.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007-2012 Insertar a México en el lugar que le corresponde en el escenario internacional
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
. N Difundir los instrumentos internacionales que México ha suscrito en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, asi como las recomendaciones y observaciones finales de los Organismos Internacionales han
05 Relaciones Exteriores s . i " N " P o N A P
emitido al Gobierno de México, en tres niveles de gobierno del pais, sector or es de la civil, y publico en general
a(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
Difundir los acuerdos internacionales sobre los derechos humanos de las mujeres
Coordinacién de la politica exterior de México en materia de derechos humanos suscritos por México, asi como las recomendaciones y observaciones recibidas por el
05 812 Direccién General de Derechos Humanos y Democracia P - 003 democracia p y gobierno de México en los foros internacionales, para generar politicas publicas con NA NA NA NA
perspectiva de género y promover la armonizacion legislativa, de acuerdo al &mbito de
ia de las dif institucic del pais.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo |:>
- | inidad Ao Mardida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Mata Amnal £ Porcentaje de avance Porcentaje de avance
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Informes sobre la Situacién Econdémica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Ter cer

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

al periodo (6) = (4/3)

anual (7) = (4/5)

Programada (1)

Realizada (2)

Programada ( 3) Real izada(4)

Ejecucion de acciones para impulsar la equidad de g

énero. (eventos y publicaciones)

Eyento

10

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Periodo

Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Enero - Septiembre

5.9

5.9

23

35

5.1

4.2

82.4

71.2

Informacién Cualitativa

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Acciones realizadas en el periodo

Foro internacional sobre genero y medio ambiente; conferencia sobre derechos humanos con perspectiva de género; conferencia acuerdos y tratados . " . i - R, - _—
De los 5 eventos programados para 2008, en este trimestre se realizaron cinco, dos mas de los planeados gracias a la invitacion a participar de los institutos

de la mujer en G y de las 5 publi se on dos de las compr para el Gltimo trimestre del

seguridad. Publi
ambiente.

internacionales en materia de violencia de género; conferencia instrumentos internacionales sobre derechos humanos de las mujeres; evento mujer, paz y

del marco juridico nacional e internacional de la mujer (3 tomos y el compendio de géneroy medio afio

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Promover e impulsar los tratados internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres en el interior del pais a través de eventos presenciales, asi como a través de programas en linea
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 9.8

Apoyo a las mujeres, nifias y nifios migrantes en sit uacion de maltrato en Estados Unidos de América

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Localizar e identificar el grupo vulnerable (mujeres y nifias en situacién de maltrato o de extrema ilidad) y bl icacion, ya que un gran porcentaje son conacionales indocumentadas en los Estados Unidos.

Ofrecer apoyo legal y juridico por parte de nuestros Consulados para ayudarlas a solventar la situacion de maltrato, I ion o de il enla que se princi ite debido a la situaciéon migratoria irregular en que estan.

Ofrecer ayuda de traduccion en aquéllos casos en los que sélo hablan su propio idioma, o manejan mal el idioma del pais en el que se encuentran.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 10.1 Respetar y proteger los derechos de los migrantes en México.
Estrategia 10.2 Impulsar una visién de corresponsabilidad en la que México genere mayores
oportunidades de desarrollo dentro del territorio nacional.
Estrategia 10.3 Promover la inversion productiva de capital en las regiones expulsoras de mano de
obra.
Estrategia 10.4 Contribuir a generar oportunidades de desarrollo dentro de la regién
icana a través de prog como el Plan Puebla-Panama.
Estrategia 10.5 Mejorar la calidad de los servicios y la gestién migratoria en general.

EJE 5: Democracia Efectiva y Politica Exterior Responsable Objetivo 10. Construir una nueva cultura de la migracion.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

- - . N Intensificar permanentemente la proteccién y la defensa de los derechos de los mexicanos en el
Sectorial Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007-2012 P p y

exterior
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
05 Relaciones Exteriores Intensificar la proteccion y la defensa de los derechos de los mexicanos en el exterior
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
Dar apoyo y proteccion a las mexicanas en situacion vulnerable o de maltrato, de
05 211 Direccién General de Proteccion y Asuntos Consulares E - 002 Proteccién y asistencia consular violencia familiar, o en situacion migratoria irregular, para repatriarlas o regularizar su 62,000 63,000 6,213 24,441
i ion migratoria y i su pr ati
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Casos de asistencia consular resueltos favorablemen  te Persona 31,250 31,800 93,750 108,013 125,000 115.2 86.4
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Tercer Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
9.8 9.8 2.4 2.8 7.4 6.1 82.2 62.0
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
la localizacion de ionales en si ion de maltrato o de extrema vulnerabilidad mediante politicas de informacién para que acudan a las
representaciones y presenten sus casos para recibir la ayuda que requieren.
Se han reforzado las politicas de informacion para acercarse a este grupo y brindarles proteccion, asesoria legal, de documentacién y de ayuda financiera para o . N . . " .
P El programa de repatriacion voluntaria fue para para la proteccién y ayuda a los connacionales.
sus casos especificos.
Se implement6 el Programa de Repatriacion Voluntaria al Interior, conjuntamente con las autoridades de los Estados Unidos, para la repatriacion segura, digna y
ordenada de las conacionales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Localizar e identificar el grupo vulnerable (mujeres y nifias en situacién de maltrato o de extrema ilidad) y bl icacion, ya que un gran porcentaje son conacionales indocumentadas en los Estados Unidos.

Ofrecer apoyo legal y juridico por parte de nuestros Consulados para ayudarlas a solventar la si ion de maltrato, I ion o de ili en la que se princij debido a la situacién migratoria irregular en que estan.

Ofrecer ayuda de traduccion en aquéllos casos en los que sélo hablan su propio idioma, o manejan mal el idioma del pais en el que se encuentran.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

- - o Tercer Tr tre de 2008
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos ereer drimestre de

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 543.2

Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES (Cumplimien  to a la LGAMVLV y LGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Inmujeres a través de sus dos programas sustantivos, describe la siguiente problematica:

- (P010): El Instituto Nacional de las Muijeres tiene por finalidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no 6n, igualdad de y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais.
Para responder a este mandato se realiza una estrecha 6n con las dela Publica Federal, Estatal y municipal con la finalidad e cumplir con su atribucién de implementar politicas publicas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres. E: i la 6n de la a es
la ausencia de unidades de género en las la p | de muchos temas (mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género, acceso a puestos de toma de decision, desarrollo de capacidades, entre algunos) y cada uno con una variedad de problematicas para atender.

- (P310): La ampliacién determinada por la H. Camara de Diputados responde a la implementacién de 3 fondos de apoyo y alas estatales y Cada una de las entidades federativas y el Distrito Federal tiene conformado un Mecanismo de Adelanto de las Muijeres, el

cual vela en promover y fomentar las de igualdad de y de trato entre los género, y procura en una participacion equitativa en la vida politica, cultural, 6 y social de las de la Rep Para el caso de los Mecanismos de Adelanto de las Mujeres en las

Instancias Municipales, el proceso es diverso, debido a que en este Fondo se incluye desde la creacién de las Instancias hasta el disefio y aplicacion de politicas publicas en todo los @mbitos del desarrollo local, en el marco de la igualdad de género.

Alineacién del Concepto / P

presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Plblica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
EJE 3 Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de toda la 6n Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
9 P para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. para que esta sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacion Sin informacion Sin informacion

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Obji E: de la D o Entidad

Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no 6n, igualdad de y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la

06 Hacienda y Crédito Publico . . P
vida politica, cultural, econémica y social del pais.

Programa(s) Presupuestario(s) que c os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 200

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR \; Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres |Hombres |Mujeres Hombres
Promover y fomentar las que lano 6n, igualdad de
. . oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de
06 HHG Instituto Nacional de las Mujeres P-010 Promocién y coordinacién de las acciones para la equidad de género . . . N/A N/A N/A N/A
las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social
del pais
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
Julio - Enero - Septiembre
Indicador Unidad de Medida uli it Meta Anual (5) Porcentaje de avance |Porcentaje de avance
o o al periodo (6) = (4/3) anual (7) = (4/5)
(1) (2) (3) (4)
de con estatales para la transversalidad de género (incluido Instancia 6 7 2 2 22 100.0 100.0
Distrito Federal)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) (2) P (3) | Ejercido (4) Programado (5) | Ejercido (6) P P
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

226.5 224.0 65.5 161.5 115.2

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacién de diferencia de avances con respecto a | as metas programadas

Este Programa presenta una variacion presupuestaria debido principalmente al no ejercicio del Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las

Se incluye archivo adjunto de acciones realizadas al tercer trimestre. Mujeres (FODEIMM), campafias de difusi6n, impresos e inserciones en medios escritos, asesorias estudios e investigacion, capitulo 1000 de néminas y licitaciones

que se

de ser

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Para el cierre del afio (cuarto trimestre) se tienen la de los del Instituto.
os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 200
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR \; Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres |Hombres |Mujeres Hombres
Constribuir a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres por medio de los
. . fondos: Fondo para la transversalidad de la perspectiva de género; Fondo
Promocién y coordinacién de las acciones para la equidad de género (Ampliaciones
06 HHG Instituto Nacional de las Mujeres P-310 - de apoyo a los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades N/A N/A N/A N/A
determinadas por la Camara de Diputados) . .
federativas para la atencion integral de las mujeres victimas de violencia de género;
Fondo para el de las de las Mujeres
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
Julio - Septiembre Enero - Septiembre
Indicador Unidad de Medida uli i it Meta Anual (5) Porcentaje de avance |Porcentaje de avance
o o al periodo (6) = (4/3) anual (7) = (4/5)
(1) (2) (3) (4)
de con estatales para la transversalidad de género (incluido Instancia 6 7 2 2 2 100.0 100.0
Distrito Federal)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
E - Septiemb E - Septiemb
Original (1) (2) P (3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) nero - Septiembre nero - Septiembre
282.3 282.3 30.7 96.1 276.7 236.1 85.3 83.6

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a | as metas programadas

El Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM) presento dificultades para ejercer el presupuesto debido principalmente a que
los municipios hicieron llegar propuestas a Inmujeres que debieron ser fi por el equipo . los tardaron en cumplir los requisitos
basicos para realizar la postulacion formal y con ello el proceso se resolviera favorablemente, entre las mas importantes que dan cuenta del retrazo de la ejecucion
presupuestaria del Fondo.

Se incluye archivo adjunto de acciones realizadas al periodo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Por motivos administrativos, los informes de los fondos, seran incorporados en el siguiente periodo. En el cuarto trimestre se realizara una evaluacion cualitativa de los fondos del Instituto.

EF 2008

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a |

os Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del P

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Clave del

Ramo
Pp

Clave UR Nombre de UR

Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres

Mujeres |—10mbres
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Informes sobre la Situacién Econémica, las

Ter cer

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Trimestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

06

Este programa no atiende ni describe una problematica que atiende el concepto de

HHG Instituto Nacional de las Mujeres K-027 Mantenimiento de infraestructura Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH). N/A N/A N/A N/A
Este programa responde a la estructura programatica para el afio 2008.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Concep regevado on g anexcs 8 54 del perodo Acumuiado al Periodo
pores PEF 2008 y Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado (2) Programado ( 3) Ejercido  (4) Programado (5) Ejercido (6)
0.6 13 0.1 0.0 13 0.0 0.0 0.0
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9 y 9Adel P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR \; Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres |Hombres |Mujeres Hombres
Este programa no atiende ni describe una problematica que atiende el concepto de
06 HHG Instituto Nacional de las Mujeres M- 001 Actividades de apoyo administrativo Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH). N/A N/A N/A N/A
Este programa responde a la estructura programatica para el afio 2008.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Concep regevado on g anexcs 8 54 dl perodo Acumuiado al Periodo
pores PEF 2008 Y Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado (2) Programado ( 3) Ejercido  (4) Programado (5) Ejercido (6)
12.9 125 3.0 29 9.1 71 78.1 56.8
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9 y 9Adel P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR \; Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres |Hombres |Mujeres Hombres
Este programa no atiende ni describe una problematica que atiende el concepto de
06 HHG Instituto Nacional de las Mujeres 0-001 Actividades de apoyo a la funcién ptblica y buen gobierno Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH). N/A N/A N/A N/A
Este programa responde a la estructura programatica para el afio 2008.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado (2 ) Programado ( 3) Ejercido  (4) Programado (5) Ejercido (6) P P
6.2 6.6 15 17 5.0 48 95.0 72.3
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 16.0

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Info  rmatica INEGI (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripcién de la problematica que atiende el Conce  pto

se requiere (Per i y coordinar las ias desagregadas de los sistemas estadisticos nacionales para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres (SNIMH)).

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 1.1 Mejorar la ini ion tributaria el imi equitativo en el
pago de impuestos y reduciendo la evasion fiscal.
Estrategia 1.2 Establecer una estructura tributaria eficiente; equitativa y promotora de la
competitividad; permitiendo encontrar fuentes alternativas de ingresos; asi como hacer frente a las
necesidades de gasto en desarrollo social y econdémico que tiene el pais.
Estrategia 1.3 Garantizar una mayor transparencia y rendicién de cuentas del gasto publico para
asegurar que los recursos se utilicen de forma eficiente; asi como para destinar mas recursos al
desarrollo social y econémico.
Estrategia 1.4 Restablecer sobre bases mas firmes la relacion fiscal entre el Gobierno Federal y
las entidades federativas.

gia 1.5 Admini de formar la deuda publica para consolidar la estabilidad
macroecondmica; reducir el costo financiero y promover el desarrollo de los mercados financieros.

EJE 2:
EJE 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos Objetivo 1. Contar con una hacienda publica responsable; eficiente y equitativa que promueva el desarrollo en
un entorno de estabilidad econémica.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

06 Hacienda y Crédito Publico Generar informacion estadistica y geogréafica de interés nacional para apoyar el disefio y evaluacion de las politicas publicas

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 200
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres Hombres Mujeres Hombres
06 AGO Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica - 007 Generfa\qon y coordinacion de los sistemas nacionales de informacion estadistica y Qenfrar |nformag!on estadlsn?g y gec‘Jgr?flca de interés nacional para apoyar el 40.781,148| 36.027.826| 40,781,148| 36,027,826
geografica disefio y evaluacion de las politicas publicas
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo

\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) Porczg;e;]s (dse a:van/;e al PO::S:]Z?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce

Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P ) = ) -

No. de informes con enfoque de genero sobre la ENOE Informe 1 1 1 1 4 100.0 25.0
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Informes sobre la Situacién Econdémica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Tercer Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Enero - Septiembre

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido (6)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

16.0

16.0

4.0

4.0

12.7

12.7

100.0

79.4

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se actualizaron una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la informacién captada en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) en el
segundo trimestre del 2008, los cuales permiten analizar las diferencias que se presentan, por sexo, en algunas de variables contenidas en dicha encuesta como
son: icion de ion, de ion, de actividad, de ocupacion en el sector informal, de subocupacion, Posicién en la ocupacion del jefe del hogar,
Sector de actividad 6mica, Ct criticas de Total de 6 Tamafio del hogar, Total de integrantes del hogar no

Gmi activos; Promedio de escolaridad de la poblacién econémicamente activa, Promedio de escolaridad del jefe (a) del hogar, Promedio de horas
trabajadas a la semana por la poblacién ocupada, entre otras.

Se contindia j enla lizacién de la Cl de Delitos. Sin informacién

Concluy6 la etapa de disefio de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH 2008); y se tiene pr concluir el | i de la

encuesta en el mes de noviembre del afio en curso.

Se elaboraron ocho panoramas estatales de violencia contra las mujeres, derivados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2006; tres perfiles sociodemograficos estatales, con informacion derivada del 1| Conteo de Poblacion y Vivienda 2005; y
se publicé la base de datos del primer trimestre de la ENOE 2008.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 249.0

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas CDI, (Cumplimiento a laLGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Existencia de brechas de inequidad de género entre la poblacién indigena del pais.

Baja idad de los sujetos indi en organizacion, participacion y gestién con iva de equidad de género.

Limitada incorporacién del enfoque de género entre los/las funcionarios/as publicos que actiian o que trabajan con poblacién indigena.

Falta de capacidades, competencias y certificacion de las mujeres indigenas para su desarrollo profesional y técnico.

Inadecuada oferta publica en su respuesta a la atencién y prevencion de la violencia de género entre la poblacion indigena.

Debido al contexto social en las comunidades indigenas es dificil que las mujeres tengan oportunidades laborales, lo que repercute en la economia familiar.

La ausencia de la mujer indigena en la toma de decisi en el ambito éstico y itario asi como, la falta de capacitacion para el desarrollo de actividades productivas.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracion Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencion de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de la

mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 15.1 Constituir la atencién a los indigenas en un objetivo estratégico transversal para
toda la Administracién Publica Federal.

gia 15.2 C idar los i de coordinacion entre el Gobierno Federal; los
gobiernos estatales y municipales; las autoridades y las organizaciones indigenas en el disefio y
operacion de los programas dirigidos al desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas.
Estrategia 15.3 Fomentar el aprovechamiento del excepcional patrimonio cultural y natural de los
Objetivo 15. Incorporar plenamente a los pueblos y a las comunidades indigenas al desarrollo econémico; social|pueblos indigenas para promover su desarrollo econémico.
EJE 3: Igualdad de Oportunidades y cultural del pais con respeto a sus tradiciones histéricas y enriqueciendo con su patrimonio cultural a toda la  |Estrategia 15.4 Focalizar acciones e instrumentar programas a efecto de abatir los principales
sociedad. rezagos sociales que tiene la poblacién indigena con respecto al resto de la sociedad:
alimentacion; salud y educacion.
Estrategia 15.5 Fortalecer sustancialmente la infraestructura basica en las regiones indigenas.
Estrategia 15.6 Garantizar el acceso pleno de los pueblos y comunidades indigenas a la
jurisdiccion del Estado.
Estrategia 15.7 Promover y apoyar las manifestaciones de las culturas indigenas; asi como su
estudio; difusion y divulgacion.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las Tercer Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Instrumentar y operar programas, proyectos y accion es para el desarrollo integral, sustentable e inter  cultural en regiones, comunidades y grupos priorita rios de atencion a los que no llega la
accion publica sectorial.

06 Hacienda y Crédito Publico
Incluir el enfoque de género en las politicas, prog  ramas y acciones de la Admnistracion Plblica Federa | para la promocion de la participacion, respeto, e quidad y oportunidades plenas para las
mujeres indigenas.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
06 AYB CO':mS'O“ Nacional para el Desarrollo de los Pueblos P - 306 Fomerto y goordlnaclon de POII.HcaS publlca;, n y promoclolj a Contribuir a eliminar las desigualdades de género en la poblacién indigena. 2,105 1,235 279 265
Indigenas las culturas indigenas (Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados)
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;c:rc:g;e;]s (dse) a_\var;;;s Por::gt:g)di ?Z;‘a‘\sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Porcgljtaje de acciones de 1en que los par expresaron la utilidad de los conocimientos Accion 101 86 152 101 191 66.4 529
adquiridos
I?orcentaje de eptldades federativas en que se realizarén acciones de sensibilizacién a funcionarios de los tres Accion 1 1 1 1 1 100.0 100.0
organos de gobierno.
Iljcremento en §I numerq de muJeresuestudla_ntes |nd»|genas becadas para favorecer su permanencia en el Becario 283 283 566 480 283 848 169.6
sistema educativo superior con relacion al afio anterior.
Porcentaje de coljveqlos para la ateljclon a Ia salud de la mujer y la violencia de género con instituciones Convenio 12 26 23 26 24 113.0 108.3
y or de la civil.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
36.9 69.0 205 35.6 64.2 39.5 61.6 57.3
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

La diferencia en cuento a las metas programadas y las metas se debe pril a las si razones:

en di

- 68 acciones de fortalecimi de idad regiones i en los temas de: Desarrollo comunitario, salud y sexualidad, formacién de
mujeres lideres, fortalecimi or ivo. For de empresas, control de calidad y comercializacié pueblos indi y politicas
publicas, prevencion de la violencia, preservacion de la cultura y desarrollo sustentable.

- 7 diagnésticos con organizaciones de las casas de la mujer que se abriran este afio.

- 7 médulos para la formacién y certificacién de promotoras comunitarias.

- 1 Encuentro de estudiantes indigenas (becarios)

- 3 proyectos para el fortalecimiento de las agendas de organizaciones de mujeres en temas de salud sexual y reproductiva, derechos indigenas y formacién de
promotoras fiahfius y nahuas.

de artesania

1) La firma de los convenios con i j de las acciones de atencion a la violencia tuvieron retrasos ya que se tuvieron que desarrollar diferentes
reuniones de trabajo con las diferentes instancias ademas de que se realiz6 un para el mejor de las nuevas casas.
2) No se concluyeron varios de los proyectos prog de fortalecimi de idades en las di regiones i ya que se
algunos médulos debido a cargas de trabajo de los técnicos operativos e intereses de los mismos participantes.

3) No se concreto la firma de los convenios para el fortalecimiento de agendas de organizaciones indigenas debido a la tardanza en la dictaminacién del proyecto
y en la elaboracién del convenio.

izaron

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Establecer acuerdos con las delegaciones estatales para acelerar la firma de los convenios y la transferencia de recursos con las i y or sociales.
Establecer acuerdos con las unidades operativas en las diferentes regiones indigenas para contar con una programacion definitiva de los médulos de los proyectos de fortalecimiento de capacidades.
bl i de imiento a las acci i

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Contribuir a mejorar las condiciones de vida y posicién social de las mujeres indigenas
06 AYB Indigenas p S-181 Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI) que habitan en localidades de alta y muy alta marginacién, impulsando y fortaleciendo | 1,260,365 0 25,740 0
9 su organizacion, vinculada a un proyecto productivo.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Indicador

Unidad de Medida

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Programada (1)

Realizada ( 2)

Programada ( 3) Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Numero de proyectos productivos apoyados para grupos de mujeres indigenas

Proyecto

2,340

2,101

3,977 3,080

2,340

77.4

131.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Modificado ( 2)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

120.0 180.0 51.0 97.0 173.9 154.3 88.7 85.7

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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Informes sobre la Situacion Econémica, las Ter cer

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Enero -

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Septiembre

- Se realizaron visitas de seguimiento a proyectos productivos instalados en el 2do. Trimestre.

- Se firmaron convenios con instancias ejecutoras externas de Puebla, Campeche, Tabasco, Quintana Roo y adicionales de Chiapas y Yucatan.

- Se participé con un Stand informativo en el 3er. Encuentro Internacional de Empresarias Sociales organizado por FONAES.

- Se realizé6 documental del POPMI con duracion de 27 minutos, presentando la experiencia de tres proyectos productivos exitosos de los Estados de Oaxaca,
Chiapas y México.

La diferencia entre lo programado y lo realizado (2,340 vs. 2,101 proyectos productivos para mujeres indigenas) se debe principalmente a los efectos de la

- El 27 y 28 de agosto, se llevo a cabo la Reuniéon Nacional de Responsables Estatales del POPMI donde se trataron temas como: pr

lacion, que afectan el costo de los insumos y maquinaria requeridos en los proyectos, por lo que se preve que no se llegara a la meta programada,

auditorias, esquema de Contraloria Social 2008, modificaciones al Sistema Integral de Mujeres y perspectivas y retos 2009.

- Se realiz6 una reunién de operadores de la zona norte el 20 y 21 de agosto con una asistencia de 33 personas. Con el apoyo de CECADESU/SEMARNAT se
di6 el curso de Introduccion a la realizacion de proyectos productivos para el campo {

- En Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se realizé el Primer Foro Interinstitucional de Experiencias en Proyectos Alternanvos Sustentables con Perspectiva

de Género con la asistencia de 70 personas de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas de la SEMARNAT y el POPMI de la CDI del 22

al 24 de septiembre 2008. Cabe mencionar que en este evento participaron la Secretaria de la Reforma Agraria, SEDESOL, INMUJERES, la

principalmente por el aumento del costo promedio por proyecto.

Cabe destacar que la poblacion atendida al 3er trimestre es de 25,266 beneficiarias, que representa el 98% de la meta originalmente programada, que era de
25,740 mujeres, lo cual se traduce en un balance positivo, a pesar de la diferencia en las metas de proyectos apoyados.

En menor grado, también se debio al cumplimiento de estrategias de contraloria social instruidas por la Secretaria de la Funcién Pablica, que requirié invertir

CONAFOR, la Secretaria de Medio Ambiente y Vivienda del Estado y la Universidad Auténoma de Chiapas. tiempo y recursos en alas pr
- Se esta colaborando con la Secretaria de la Funcién Publica en la implementacion del Programa Observatorio Ciudadano en programas con
transversalidad de género, como accién comprometida con la Comision de Equidad y Género de la H. Camara de Diputados.
- Se obtuvo la certificacion de 80 promotoras indigenas en la norma técnica de laboral [IC: itaci i en el medio
rural.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
- Acelerar el proceso de incorporacion de informacion correspondiente a proyectos y su seguimiento, a través del Sistema Integral de Mujeres.
- Mejorar la Matriz de Marco Légico para 2009 asi como las Reglas de Operacion, con lenguaje claro y senclllo que facilite la transparencia y rendicién de cuentas.
- En la reunién nacional de promotoras, incluir la tematica de ecotecnias, a través un taller practico de elab 6n de ias, asi como el fiami alas ias para la i6n de su CURP.

- Fortalecimiento de control interno a través de modelo de administracion de riesgos instruido por la Secretaria de la Funcién Publica.

- ion de un

del Programa, con apoyo de consultores, donde se establezca la pertinencia cultural del Programa, la planeacion a corto, mediano y largo plazo, y prospectiva requeridas.
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Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 200.0

Direccion General de Administracion (capacitacion y sensibilizacion para efectivos)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de equidad de género, efectuando acciones de comtn acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de igualdad entre hombre y mujeres

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Defensa Nacional 2007-2012 Proporg!onar una atencién prioritaria a los recursos humanos, como pilar fundamental de nuestra
Institucion.
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

07 Defensa Nacional Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres }-ﬂjmbres
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Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Promover, difundir y fortalecer en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos una cultura de
paz y respeto a los derechos I la itacio ibilizacio
N . . . e implementacién de acciones que permitan la atencion prioritaria de los recursos
" " - " para efectivos en a de género (A ; . N N .
07 110 Direccién General de Administracion R - 900 N N N humanos sobre la base de equidad de género e igualdad, proporcionando una mejor NA NA NA NA
determinadas por la Camara de Diputados) N 3 N ., o

calidad de vida, ampliando la cobertura de los servicios de salud y propiciando

espacios para el desarrollo pr i de la mujer; dil I estas acciones

mediante una campafia de medios, para fortalecer los vinculos con la sociedad.

Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z?Sr;ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
No. de efectivo: dos y en Persona 0 0 6,193 6,193 7,270 100.0 85.2
No. de efectivo: dos y en Persona 0 0 5,699 5,699 16,000 100.0 35.6
No. de vacunas adquiridas para la prevencion del papiloma humano. Unidad 3,537 3,537 3,537 3,537 3,537 100.0 100.0
No. De implantes anticonceptivos adquiridos. Unidad 2,792 2,792 2,792 2,792 2,792 100.0 100.0
No. de equipos electroquirdrgicos adquiridos para el manejo de lesiones precancerosas cervicouterinas. Unidad 39 39 39 39 39 100.0 100.0
No. de mastégrafos adquiridos para la prevencion del cancer de mama. Unidad 3 3 3 3 3 100.0 100.0
No. de densitémetros de cuerpo entero adquiridos para la prevencion de la osteoporosis. Unidad 3 3 3 3 3 100.0 100.0
No. de mujeres que reciben beneficios de apoyo laboral. Mujer NA NA NA 208 2,557 NA 8.1
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
200.0 200.0 98.6 88.4 140.0 129.8 927 64.9
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Se anexo el "Acciones r 3T" para la descripcion de las acciones realizadas - .
Sin informacién
Acciones de mejora para el siguiente periodo
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Informes sobre la Situacién Econdmica, las Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Los proyectos que se estan materializando coadyuvan a fortalecer las acciones que la secretaria de la defensa nacional viene realizando para crear las condiciones que garanticen el desarrollo integral de mujeres y hombres, I la itacio ibilizacion y imi de actividad
prioritaria de los recursos humanos sobre la base de equidad de género e igualdad.

Los esfuerzos realizados estan fomentando los valores, virtudes y conductas que trascienden al ambito familiar lo que contribuird a evitar la discriminacion y lograr una igualdad efectiva entre géneros, condicién que garantiza que mujeres y hombres se conviertan en artifices de sus propio bienestar.

que permitan la atencion
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 1.0

Colegio de Postgraduados (Equidad de Género)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

El Colegio tiene una amplia experiencia de educacion e investigacion sobre equidad de género en el medio rural (desde afios 60) asi como en el trabajo con mujeres campesinas. Si bien es una institucion pionera en este tipo de estudios en México y en América Latina, faltaba instituciuonalizar la perspectiva de género en la
administracion. Debido a que INMUJERES apoya en la implementacion del Modelo de Equidad de Género, el Colegio solicité participar en dicho modelo y por ello se inicié la implementacion, los diagndsticos en los 7 campus, las auditorias y la obtencion del Distintivo del Modelo de Equidad de Género en 2006. El modelo
aplica a todo el personal laboral y académico, sin embargo también es beneficioso para la comunidad estudiantil. Posteriormente se ha i en dicha il i6n cuyos r se presentan en este informe.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacioén hacia las mujeres en el ambito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Institucional Implantacion del Modelo de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién en el Colegio de

Postgraduados
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion en el Colegio de Postgraduados (COLPOS)
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Instrumentar el Modelo de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados (en
08 1zC Colegio de Postgraduados M - 001 Actividades de apoyo administrativo sus siete campus: Puebla, Veracruz, Campeche, Cérdoba, Texcoco, San Luis Potosi y 443 1,120 388 922
Tabasco).
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) | Realizada ( 2) Programada ( 3) | Realizada (4 ) P - -
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Informes sobre la Situacién Econdémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

1. Talleres de capacitacion sobre
Equidad de Género 2. Realizacion
de diagnésticos de Clima Laboral y
prevencion de hostigamiento sexual.
3. Celebracién de eventos
conmemorativos de Equidad de
Género. 4. Realizacién de
auditorias internas y de
INMUJERES del Modelo de Equidad
de Género. 5. Difusién del MEG

Acciones afirmativas y a favor del personal 20 20 32 32 100 100.0 32.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
1.0 1.0 0.3 0.2 0.8 0.2 20.0 16.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se realizaron 8 tallel
Hostigamiento Sexu

Debido a que el Colegio de Postgraduados (con clave 1ZC) no cuenta para el trimestre en que se reporta (tercero) con clave de acceso al sistema del portal
aplicativo de la SHCP, el presente reporte se realiza a través del Sector Central SAGARPA (Unidad 511) por lo que no se informa del avance del ejercicio
presupuestal. En el siguiente trimestre se espera que el Colegio realice la captura de su informe con la clave que la SHCP proporcione.

de capacitacion sobre los temas: "Sensibilizacion en género", "Autoestima y Asertividad", "Masculinidades", "Prevencion del
iderazgo". En el Campus Puebla se impartieron 5 talleres, y en el Campus Montecillo (Texcoco) se impartieron 3.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se realizaran: 1) los 7 diagndsticos de Clima Laboral y Prevencién del Hostigamiento Sexual en los 7 campus, 2) 7 talleres sobre Prevencion del Hostigamiento sexual en cada Campus, 3) celebracion del Dia Internacional de las Mujeres en 5 campus, 4) 7 celebraciones del evento del Dia Internacional contra la Violencia
hacia las mujeres, 5) Difusién del Modelo de Equidad de Género (politica de equidad, triptico del MEG, folleto de prevencion de hostigamiento sexual y manual de gestion del MEG).
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Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 3.4

Capacitacion de servidores publicos (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Contribuir a eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Admini ion Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el &mbito de sus

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de opor

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N . . L . - M’ -
9 P para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Objetivo 5 Conducir el desarrollo arménico del medio rural mediante acciones concertadas,
Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012 tomando acuerdos con todos los actores de la sociedad rural, ademas de promover acciones que

propicien la certidumbre legal en el medio rural.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Contribuir a eliminar cualquier forma de discriminacion por motivos de género a través de la sensibilizacion, capacitacion, promocién y difusion del enfoque institucional de Género y del alineamiento de la oferta

08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién S - . N N N -
9 y institucional de la SAGARPA con la normatividad vigente, asi como con los Tratados y Convenciones Internacionales en la materia.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
08 511 Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion |R - 002 la de prog Qontrlbulr a e||m|nar>cualqu|er d|scr|m|nac|on por motivos de género y garantizar la 21 189 26 103
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Indicador

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Unidad de Medida

Programada (1) Realizada ( 2)

Programada ( 3)

Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Capacitacion a funcionarios directivos estratégicos

Porcentaje 30 55 30

55

40

183.3

137.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido ( 6) Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Enero - Septiembre
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

3.4 3.4 0.8 0.0

0.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se reallzaron 7 talleres de Sel‘lSIbIlIZaCIOn en el tema de género dirigidos a personal directivo de la secretaria a fin de detonar un proceso de cambio que permita

y la iva de género.
Se llevaron a cabo seis reuniones de la unidad técnica de género
Se realiz6 un diagnéstico de equidad de género en la institucion para lo cual se elaboré un cuestionario se determino la muestra sobre la poblacion de la
SAGARPA, de tal manera que fuera estadisticamente representanva se apllco a 3,300 hombres y mujeres a nivel nacional tanto en las oficinas centrales como
en las delegaciones estatales, en los 6rganos , se integro y si 6 la informacion.
Se coadyuvé en la promocion del cuestionario institucional de equldad de género y no discriminacién, promovido por la comision intersecretarial para la
transparencia y combate a la corrupcion, enviando 20 correos electrénicos a toda la base de datos del personal de la SAGARPA que incluye a mas de 10,000
personas, invitando a llenar el cuestionario y se tuvo una r de 3,480

Se sensibilizé a un mayor nimero de personas de lo programado para el tercer trimestre porque se tuvo la oportunidad de ampliar a un mayor nimero de
talleres programados.

Los talleres de sensibilizacién impartidos durante el tercer trimestre fueron presupuestados por un total de $ 618,440.00 (SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), pr¢ que for se 6 a ejercer hasta el mes de octubre del presente afio, debido a
que el pago de facturas a los proveedores de los cursos de sensibilizacién impartidos en el tercer trimestre, se retrasé por causas imputables a los proveedores,
por lo que el ejercicio presupuestal se informara en el cuarto trimestre.

Se elaboraron dos adecuaciones presupuestarias, que se describen a continuacién: a) con niimero 10617 por la cantidad de $500,000.00, a fin de dar suficiencia
presupuestal a la partida 3804, "Congresos y con i ", para la celebracion del dia de la mujer rural; b) con niimero 10623 por la cantidad de $339,710.00,
a fin de dar suficiencia presupuestal a la partida 3306 "Servicios de informatica", para pago de disefio de un curso e-learning de sensibilizacion a servidores
publicos sobre el tema equidad de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se tiene la expectativa de ampliar el nimero de personas sensibilizadas, para lo que se programaran talleres en las entidades federativas en el (ltimo trimestre.

Se esta disefiando por una consultoria especializada, un curso virtual e-learning para la sensibilizacién en género, que se aplicara al personal de la institucion a partir del segundo trimestre el 2009 y

puedan aplicar en sus actividades cotidianas

de forma el nimero de de todos los niveles, en todo el pais que conozcan el tema y lo

Se esta trabajando en la reimpresion de la ley de igualdad entre mujeres y hombres y la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a fin de difundirla en el 2009.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Concepto

Enero - Septiembre

0 epto reg ado e OA del P 0 08

Monto Aprobado (millones de pesos)

10.0

Unidad de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion  es

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Sin informacion.

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica

Objetivo de Eje de Politica Publica del PND

Lineas Estratégicas

EJE 3: Igualdad de Oportunidades

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacioén hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2007 - 2012 Objetivo 2. Calidad

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
09 Comunicaciones y Transportes Sin informacién
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres |Mujeres Hombres
Acceder a la informacién desde cualquier lugar y en todo momento, de manera agil,
09 713 Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones |P - 001 Definicién y conduccion de la politica de comunicaciones y transportes oportuna, sggura Y COan?P!e, para promover en conjunto la trgnsparencla, el gombate NA NA NA NA
a la corrupcion y la rendicion de cuentas que demanda la sociedad de su gobierno, a
través de los sistemas de informacién.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Conceme regarads o os a0 9 del periodo peumlado al Periodo
P! 9 y Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
PEF 2008 N .
Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido ( 6)
10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 100.0 100.0
Informacién Complementaria
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

No se reportan avances fisicos, en razén de que la participacion de la SCT en este programa consiste en realizar una aportacion al Fideicomiso Federal e-

i . L - " Sin informacién
México, misma que se realizé en el mes de septiembre por un monto de 10 millones de pesos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién.
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Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Autorizado (millones de pesos) 132.4

Fondo de Microfinanciamiento para Mujeres Rurales (  FOMMUR)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Muijeres rurales emprendedoras en situacién de pobreza no acceden a financiamiento destinado a proyectos productivos

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

N 7 N Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

EJE 3: Igualdad de oportunidades

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial,Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Objetivo 2 Impulsar la generacion de mas y mejores ocupaciones entre la poblacién emprendedora

Sectorial Programa Sectorial de Economia 2007-2012 o ; ) L N
de bajos ingresos, mediante la promocion y fortalecimiento de proyectos productivos.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de Dependencia(s) o Enti  dad(es)
Apoyar a las mujeres emprendedoras de escasos recursos, fundamentalmente en condiciones de pobreza; fomentar, a través de la itucion de Microfi iami el acceso al fi iami para actividades
10 Economia productivas y la préctica del ahorro entre las mujeres de la poblacion objetivo; fomentar oportunidades de autoempleo y de generacion de ingresos para dicho grupo de la poblacion; favorecer la mejora en las

condiciones de vida de las mujeres y sus familias en zonas rurales, de escasos recursos, fundamentalmente en condicion de pobreza.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres |Mujeres Hombres
Contribuir a mejorar las condiciones de insercién de las mujeres rurales
emprendedoras en condicién de pobreza al sistema productivo nacional.
Coordinacién General del Programa Nacional de Este objetivo corresponde al especificado en la Matriz de Marco Légico de 2008, por
10 102 . o " 9 N S-016 Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR) lo que éste sera empleado durante el presente ejercicio. NA NA 85,588 0
Financiamiento al Microempresario
El programa no dispone del nimero programado de mujeres de la poblacién objetivo a
atender, se espera que con la evaluacion de impacto que se realizaré al programa en
el presente ejercicio se pueda precisar dicho dato.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO::S:]Z?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) | Realizada (2) Programada ( 3) | Realizada (4 ) P - -
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Cumplimiento en el nimero de microcréditos Microcrédito 40,755 36,883 128,910 94,924 180,000 73.6 52.7

Cumplimiento en el nimero de acreditadas Mujer 36,790 28,485 115,557 85,588 162,000 74.1 52.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
132.4 132.2 53.8 53.8 121.4 121.4 100.0 91.8
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Presupuesto anual.- Al cierre del tercer trimestre, con fundamento en el numeral décimo sexto, fraccion I, segundo parrafo de los Lineamientos Generales para
la Evaluacion de los Programas Federales, se transfirieron recursos de la partida 4104 "Subsidios para inversion" del programa a la 3308 "Estudios e
Investigaciones" del Secretariado Técnico de Planeacién Comunicacién y Enlace (STPCE), por 0.2 Millones de Pesos (MP), para cubrir el costo de la evaluacién
de consistencia y resultados del FOMMUR, por lo que el presupuesto anual modificado del programa ascendié a 132.2 MP en su totalidad para subsidios.

Metas al tercer trimestre.- la meta del nimero de microcréditos otorgados y mujeres acreditadas no fue cubierta, debido principalmente a los siguientes factores:

Al mes de septiembre, el FOMMUR recibié subsidios por 121.4 MP, los que adicionados a los recursos patrimoniales por 171.1 MP, se emplearon para otorgar
financiamiento a las IMF por un total de 292.5 MP. Dichos recursos se canalizaron a la poblacion objetivo a través de 27 microfinancieras mediante 94,924
microcréditos para beneficiar a 85,588 mujeres del medio rural, i en 19 dif i federativas del pais. Por otro, lado se incorporaron 5
nuevas IMF al FOMMUR, lo que permitira que la presencia del programa se fortalezca en los estados de Chiapas, D.F., Querétaro, Tamaulipas y Sonora.

°Algunas ituci de Microfi iami regi straron atraso en sus compromisos financieros durante los primeros meses del afio, lo que consecuentemente
gener6 un desfase en la colocacion de créditos nuevos y créditos subsecuentes, afectando el alcance de metas en lo relativo al monto, nimero de créditos
colocados y niimero de mujeres beneficiadas.

°La verificacién del cumplimiento de los requisito s para la incorporacién de nuevos organismos intermediarios, asi como el andlisis de las solicitudes
de créditos para ciclos subsecuentes, son ahora mas estrictos que en afios anteriores, lo que implicé retraso en la colocacion financiera.

° Algunos organismos intermediarios no cumplieron e n tiempo y forma con los requisitos establecidos por el FOMMUR para la solicitud de créditos de
primer ciclo y subsecuentes.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Al tercer trimestre, el FOMMUR ha implementado un sistema de seguimiento puntual en la renovacion de los créditos sub: alas ituci de Microfi iami con el fin de cuidar en todo momento que dichas renovaciones se realicen en el tiempo estipulado. Por otro lado, se trabaja en la identificacion de la
poblacion objetivo, con el propésito de que a corto y mediano plazo la dispersion del crédito se realice de manera mas amplia y asi beneficiar a un nimero mayor de mujeres que habitan en las comunidades rurales y que no han recibido los beneficios del programa.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 12.0

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES),  Microrregiones

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Mujeres y grupos de la poblacioén rural, ina, indigena y per i a grupos urbanos del sector social que habiten en Microrregiones, con escasez de recursos y sin acceso a financiamiento comercial para la implementacion de sus proyectos productivos.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 6.1 Favorecer el aumento de la productividad de las MIPyMEs e incrementar el
desarrollo de productos acorde con sus necesidades.

gia 6.2 C idar los de apoyo a las MIPyMEs en una sola instancia.
- " o . . . Estrategia 6.3 Impulsar el desarrollo de proveedores; elevando el porcentaje de integracion de los
Objetivo 6. Promover la creacion; desarrollo y consolidacion de las micro; pequefias y medianas empresas . N . N N
insumos nacionales en los productos en México y cadenas productivas

EJE 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos
(MIPYMES). " " . N
que permitan una mayor generacion de valor agregado en la produccién de bienes que se

comercian internacionalmente.
Estrategia 6.4 Revisar y ajustar los programas actuales de apoyo para que permitan lograr un
i de la pre ion hacia mar y servicios de alto valor agregado.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial,Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Economia 2007-2012 Objetlyo 2} Impulsar la generacion de mas y mejores ocupaciones entre la poblaclqn emprendedora
de bajos ingresos, mediante la promocién y fortalecimiento de proyectos productivos.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de Dependencia(s) o Enti ~ dad(es)

10 Economia Impulsar la generacién de empleos, mediante el apoyo a la creacion, el desarrollo y la consolidacion de proyectos productivos, comerciales o de servicios de personas, empresas sociales o grupos sociales de la
poblacion rural, campesina, indigena y grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos para la implementacion de sus proyectos, en términos de las presentes Reglas de Operacion.

delP  EF 2008

al os Conceptos registrados en los anexos 9y

a(s) Presupuestario(s) que contribuye

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)

P . .
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Poblacion Objetivo recibe financiamiento para inversion productiva, comercial y de
servicios.

. . Este objetivo corresponde al especificado en la Matriz de Marco Légico de 2008, por
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para " . . A I
10 C00 . S- 059 Programa para el Desarrollo Local (Microrregiones) lo que éste sera empleado durante el presente ejercicio. NA NA 138 2
las Empresas de Solidaridad
El programa no dispone del nimero programado de mujeres de la poblacién objetivo a
atender, se espera que con la evaluacion de impacto que se realizara al programa en

el presente ejercicio se pueda precisar dicho dato.

Avance fisico de metas
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por;:g:jg)di ?Z;a\sr;ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Namero de unidades productivas apoyadas exclusivas de mujeres Unidad de produccion 48 39 52 39 67 75.0 58.2
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
12.0 11.0 75 75 8.6 8.6 100.0 7.7
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Presupuesto anual.- Al cierre del tercer trimestre, se efectuaron las sigui d i pr ias: a) ia por 0.5 MP de FONAES al
FONDO PYME para el programa de competitividad de la industria de la tortilla, b) Movimientos compensados por 0.5 MP a diversas partidas de los capitulos
3000 Servicios Generales (0.2 MP) y Servicios Personales (honorarios por 0.3 MP), para la operacion y supervisién del programa; por lo que el presupuesto
" - . S . . - anual modificado del programa para Equidad de Género ascendi6 a 11.0 MP.
En el formato de salida se reportan las productivas gl por mujeres, apoyadas apoyadas con los recursos asignados
en el PEF Anexo 94, a través de los instrumentos de estudios de preinversién y capital solidario. Al mes de septiembre, FONAES recibi6 subsidios por 8.6 Millones de Pesos (MP), los cuales gestion6 en los términos del articulo 73, fraccion Il, inciso a), del
- - - . - P - . ” RLFPRH. En el marco de las modificaciones en los esquemas operativos establecidos en las Reglas de Operacién vigentes del programa, que implicé el
Adicionalmente, con esta linea presupuestaria fueron apoyados 2 unidades productivas las cuales no estén integradas exclusivamente por mujeres.La poblacion e N N s N " " - - -
N . N N N N N . L N de nuevos para el oto de los apoyos, al cierre del trimestre fue posible aplicar practicamente la totalidad de los subsidios a
atendida a través de estos apoyos es de 2 mujeres y 17 hombres. El total de unidades productivas financiadas a través del Apoyo a la Inversion Productiva, " L N P . .
B L N " " L N N o " la poblacién objetivo en el periodo que se reporta, en los términos del articulo 176 del RLFPRH", adicionalmente se devengaron recursos por 0.4 MP
Comercial y de Servicios fue de 41 con una inversion de 7.04 millones de pesos . ), €N apoyos a empresarial se ejercieron 2.03 millones de 5 N N - S - N
" N . N N (considerados del importe anual autorizado) ya que existe la obligacion de entregar el mismo a los beneficiarios por
pesos. Los apoyos de empresarial on a 147 productiva N -
haber acreditado su elegibilidad.
Las variaciones las metas fisicas alcanzadas respecto de las programadas, se explican por la baja demanda de apoyos para proyectos exclusivos
de mujeres en Microrregiones.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
Se hanil las i para it ivar la de apoyos de capital solidario y capital social de riesgo, con el fin de cumplir con la metas fisicas programadas.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 167.1

Apoyo a proyectos productivos de mujeres, FONAES

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Mujeres y grupos de la poblacioén rural, ina, indigena y per i a grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos sin acceso al financiamiento comercial para la implementacion de sus proyectos productivos.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
Estrategia 6.1 Favorecer el aumento de la productividad de las MIPyMEs e incrementar el
desarrollo de productos acorde con sus necesidades.
gia 6.2 C idar los de apoyo a las MIPyMEs en una sola instancia.
- " . . . . Estrategia 6.3 Impulsar el desarrollo de proveedores; elevando el porcentaje de integracién de los
" . Objetivo 6. Promover la creacion; desarrollo y consolidacion de las micro; pequefias y medianas empresas . N . N N
EJE 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos (MIPYMES) insumos nacionales en los productos en México y cadenas productivas
Y . que permitan una mayor generacion de valor agregado en la produccién de bienes que se
comercian internacionalmente.
Estrategia 6.4 Revisar y ajustar los programas actuales de apoyo para que permitan lograr un
i de la pre ion hacia mar y servicios de alto valor agregado.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
. N " Objetivo 2 Impulsar la generacion de mas y mejores ocupaciones entre la poblacion emprendedora
Sectorial Programa Sectorial de Economia 2007-2012 o ; ) L N
de bajos ingresos, mediante la promocion y fortalecimiento de proyectos productivos.
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
10 Economia Impulsar la generacién de empleos, mediante el apoyo a la creacion, el desarrollo y la consolidacion de proyectos productivos, comerciales o de servicios de personas, empresas sociales o grupos sociales de la
poblacién rural, campesina, indigena y grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos para la implementacion de sus proyectos, en términos de las presentes Reglas de Operacion.

a(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Poblacién Objetivo recibe financiamiento para inversién productiva, comercial y de
servicios.
Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para Este objetivo corresponde al especificado en la Matriz de Marco Légico de 2008, por
10 C00 . 9 poyo p S-017 Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad (FONAES) lo que éste sera empleado durante el presente ejercicio. NA NA 4,223 109
las Empresas de Solidaridad
El programa no dispone del nimero programado de mujeres de la poblacién objetivo a
atender, se espera que con la evaluacién de impacto que se realizara al programa en
el presente ejercicio se pueda precisar dicho dato.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo L
- | Inidad Ao Marida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Mata Annal £ £ A Porcentaje de avance Porcentaje de avance
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Ter cer

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Programada (1)

Realizada (2)

Programada ( 3)

Real izada(4)

7 al periodo (6) = (4/3)

anual (7) = (4/5)

Namero de unidades productivas apoyadas exclusivas de mujeres

Unidad de produccion

639

1,186

712

1,186

900

166.6

131.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
167.1 154.9 104.93 104.93 122.5 122.5 100.0 79.1
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Se realizaron 14 jornadas estatales de capacitacion en los estados de Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tlaxcala y Zacatecas. Presupuesto anual.- Al cierre del tercer trimestre, se efectuaron las sigui d i pr ias: a) ia por 6.0 MP de FONAES al

FONDO PYME para el programa de competitividad de la industria de la tortilla, b) Movimientos compensados por 6.2 MP a diversas partidas de los capitulos
3000 Servicios Generales (2.4 MP), 5000 Bienes Muebles e Inmuebles (0.1 MP) y Servicios Personales (honorarios por 3.7 MP), para la operacion y supervision
del programa; por lo que el presupuesto anual modificado del programa para Equidad de Género ascendié a 154.9 MP.

Se capacitaron 660 empresarias sociales y participaron 277 empresas.

Se realizaron cuatro encuentros de capacitacion en las regiones Pacifico Centro, Istmo Peninsular, Golfo, y Centro. Participaron 721 empresarias sociales de
377 empresas. Al mes de septiembre, FONAES recibié subsidios por 122.5 Millones de Pesos (MP), los cuales gestion6 en los términos del articulo 73, fraccion Il, inciso a), del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH). En el marco de las modificaciones en los esquemas operativos
establecidos en las Reglas de Operacion vigentes del programa, que implicé el bl de nuevos para el otor de los apoyos, al

cierre del trimestre fue posible aplicar practicamente la totalidad de los subsidios a la poblacién objetivo en el periodo que se reporta, en los términos del articulo

La meta realizada corresponde Uni las productivas integ lusiy por mujeres, apoyadas con los recursos asignados en el PEF
Anexo 9A, a través de los instrumentos de estudios de preinversion y capital solidario. Adicionalmente, con esta linea presupuestaria fueron apoyados 75
unidades productivas las cuales no estan integradas exclusivamente por mujeres. La poblacién atendida a través de estos apoyos es de 206 mujeres y 123
hombres. El total de unidades productivas financiadas a través del Apoyo a la Inversién Productiva, Comercial y de Servicios fue de 1,261 con una inversién de
79.2. Asimismo, en apoyos a i empresarial se ejercieron 23.4
millones de pesos. Los apoyos de i empresarial iciaron a 2,172
tanto las jornadas como los 0S I que se reportan.

Las variaciones tanto en el presupuesto ejercido respecto del programado como en las metas fisicas, se explican por la gran demanda de estudios
de preinversion, cuyos montos maximos de apoyo oscilan entre 6 mil y 15 mil pesos. Las unidades productivas apoyadas a través de este instrumento
el 72% de la total.

productivas. Dentro de estos apoyos se encuentran repi

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se hanil las i para it ivar la de apoyos de capital solidario y capital social de riesgo, con el fin de cumplir con la meta presupuestaria programada.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 40.0

Disefio y aplicacién de la politica educativa (Cumpl  imiento a la LGAMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La violencia de género en las escuelas es un tema que no ha sido explorado a profundidad en la comunidad educativa, Ginicamente se cuentan con estudios a nivel local que no son representativos pero que de alguna manera evidencian que existe. Organismos de Naciones Unidas (UNICEF, UNIFEM) y el Instituto Nacional de
las Mujeres afirman que se encuentran de manera latente en ella.
Por otra parte, la SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacién de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo que de manera transversal los programas requieren de lineas de accién que permitan la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como de equidad

de género.
La UPEPE con el apoyo de al y organizaci no guber se ha hecho a la tarea de recabar la mayor informacion posible en materia de violencia de género en las escuelas que permita el disefio y aplicacién de politicas educativas en beneficio de las nifias, los nifios, las mujeres y los hombres del pais,
mediante acciones concretas a la investigacion, difusion y ibilizacion.

Se pretende dotar a la escuela y a la comunidad educativa de herramientas que les permitan crear ambientes arménicos de convivencia y de paz, en donde la tolerancia, el respeto, la igualdad y la no violencia se respiren en todos y en cada uno de sus rincones.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en

EJE3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportuni toda la Admini ion Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el &mbito de sus
- 19 P para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar

Sectorial Programa sectorial de Educacion 2007-2012 N N
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
11 Educacion Publica Por su caracter transversal, planear, desarrollar, integrar, evaluar y llevar a cabo ejes de politica educativa.
a(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres

Producir materiales que sustenten el disefio y la implementacion de la educacion en
materia de género.
Establecer a las escuelas de nivel basico como espacios que fomenten la equidad y la
no violencia de género.

11 200 Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas  |P - 900 Dlseng y»apllcaclon de. la politica edu‘catlva (Cum}pllmlento alaLGAMVLY) " S . . - NA NA NA NA

(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados) medios de 1 enfocados a la equidad y la no violencia de

género.
Fortalecer las her i institucic de la SEP que g i una Secretaria
libre de violencia de género y capaz de actuar de manera coherente y coordinada para
promover la equidad y la no violencia de género.
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Enero - Septiembre

Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z?Sr;ce

Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Namero de libros de texto gratuitos de nivel primaria revisados en materia de violencia de género Libro 15 15 15 15 30 100.0 50.0
Diagnéstico en escuelas de nivel primaria y secundaria acerca de la violencia de género. (%) Diagnéstico 50 50 50 50 100 100.0 50.0
Namero de entidades fgdera?lvas involucradas a la creacion qe espaglos de equidad y no violencia, a través de Entidad federativa 6 o 6 o 10 0.0 0.0
programa [IContra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el mundo
Numlero de escuelas de nivel bas!co |nt§gradas a la creacion de espaclqs de equldad y no violencia de género a Escuela 500 o 500 o 2,000 0.0 0.0
través de programa [/Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por miy por todo el mundo
Namero de escuelas de nivel secundaria integradas al programa [/Escuela Abierta para la Equidad Escuela 30 30 30 30 100 100.0 30.0
Numerg de |nslerc|ones en television y radio acerca de campafa de sensibilizacién a nivel nacional de la Accion o o o o 4 NA NA
violencia de género
Nuamero de nif@s y jévenes inscritos al Concurso [ Creando una equidad y no violencia en mi comunidad Inscripcion 1,500 1,500 1,500 1,500 3,000 100.0 50.0
Namero de escuelas participantes al Concurso "Creando una equidad y no violencia en mi comunidad"” Escuela 100 100 100 100 300 100.0 333
Namero de entrada§ al Sitio WEB espaclg |nte!'acnvo c!e difusion, informacion, prevencion, participacion y Visita o o o o 10,000 NA NA
propuestas de soluciones acerca de la Violencia de Género
Estructura funcionando de Direccién General Adjunta de Género dentro de la SEP Plaza 1 1 1 1 1 100.0 100.0
Estructura funcionando de Oficina de prevencion y atencién a mujeres de la SEP victimas de violencia. Plaza 0 0 0 0 1 NA NA
Numerg de solicitudes atendidas en la Oficina de prevencion y atencién a mujeres de la SEP victimas de Solicitud o o o o 100 NA NA
violencia
Convocatoria SEP-Conacyt a nivel nacional Convocatoria 0 0 0 0 1 NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido ( 6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
40.0 40.0 240 0.1 240 0.1 0.3 0.2
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

Tercer Trimestre (Jul-Sep 08) PRIMERA PARTE

-Estudio de violencia de género en las escuelas de educacion basica de México: Los productos que han sido entregados son los siguientes: Disefio metodolégico
general del estudio de violencia de género con definicion de la muestra; Prueba piloto del instrumento para el de actitudes y pra ; Prueba piloto
del instrumento para el componente factores de riesgo y proteccion; Prueba piloto del instrumento para el de fisicos; R ion de
informacion del componente actitudes y practicas, de factores de riesgo y proteccion; y del componente espacios fisicos. El Estudio lleva un 50% de avance.
-Revision y Andlisis de Libros de Texto: Los productos entregables a la fecha que hemos recibido son: Deflnlclon de categorlas de andlisis y dlseno de cursos de
induccion, asi como Instrumentos y formatos de evaluacion. Asimismo, la revision de 15 libros de texto con d 6 Gstica y re

-Programa "Escuela Abierta para la Equidad": Esta linea de accién se trabaja de manera conjunta con la Subsecretaria de Educacion Basica y con la
Organizacion de los Estados Iberoamericanos. Los productos entregados son los siguientes: a) La seleccion de los Estados, los Municipios y las

escuelas participantes en la Fase Piloto 2008-2009, con los criterios que sustentan dicha selecclon b) EI dlseno de la metodologia para construccion

de la Linea Base del Programa. c) El disefio de la ia para la real: de los di; participativos en las las. A la fecha se

llevan 30 escuelas.

Tercer Trimestre (Jul-Sep 08) SEGUNDA PARTE

-Campafia de sensibilizacion de difusion nacional en radio y television: Para esta linea de accién se trabaja de manera conjunta con el Instituto Mexicano de la
Juventud y el Instituto Nacional de las Muijeres, en la produccién de materiales dirigidos a nifios y jévenes. Asimismo se realizé la produccién de material impreso
folleto y cartel dirigido a nifias y nifios de nivel basico, los cuales se distribuiran al |nter|or de la republica.

-Concurso "Equidad: El respeto es la ruta": Se realizé la invitacién a tres o i no guber como g Cauce Ci El
nombre del concurso se tuvo que modlflcar ya que es mas impactante para los jévenes, de acuerdo al focus group efectuado por la organizacion. Se inici6 la
difusion con el apoyo de otras ol el se cuenta con una inscripcién de 1,500 y 100 escuelas. El concurso se puede consultar
en el siguiente enlace: http://www. org.mx/

-Oficina de Prevencion y Atencién a las mujeres de la SEP victimas de violencia: Esta linea de accion se trabaja de manera conjunta con el Fondo de Desarrollo
de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), la cual, sera la encargada de efectuar la planeacion e implementacion de la oficina.

Estamos en espera de la autorizacion por parte de la SHCP para la contratacién de personal eventual que opere dicha oficina.

Tercer Trimestre (Jul-Sep 08) TERCERA PARTE

-Direccién General Adjunta de Género dentro de la SEP: La SHCP autorizé a la Secretaria de Educacion Publica la estructura de plazas eventuales que
gestionen dicha direccién, por lo que se procedi6 a la contratacion del personal que opere la misma.

-Convocatoria SEP-CONACYT. Se elabor6 la convocatoria, términos de y con la de la Secretaria de
Educacion Superior, cuyo objetivo serd generar informacion ttil al disefio de politicas publicas que permitan detectar, prevenir, atender y erradicar la
violencia de género en escuelas publicas y privadas de educacion basica, media superior y superior del pais.

iny

PARTE 1. ¢Porqué no se registro avance en los indicadores nimero de enti fed! a la creacion de espacios de equidad y no violencia, a
través de programa [/Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi'y por todo el mundo’! y nimero de las de nivel basico integ ala
creacion de espacios de equidad y no violencia de género a través de programa IContra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el mundo.
Dentro del Programa de Trabajo de la UPEPE se tenia considerado desarrollar con Grupo de Educacion Popular con Mujeres, A.C. un proyecto de colaboracion
para la capacitacién a maestr@s, padres y nifi@s con enfoque de género a través del programa "Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por mi y por|
todo el mundo”.

La i lai del desarrollo del programa en 10 entidades federativas, en todos los niveles y modalidades de Educacion Basica, con
la partici de las i di en su conjunto, a fin de incidir en la generacion de nuevas pautas de relacion interpersonal y social no sélo entre
las alumnas y los alumnos, como elementos vitales de su formacion integral, sino al mismo tiempo en aquellas

personas que tienen la dificil tarea de educar a las nuevas generaciones.

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

¢Porqué no se ejercié lo programado en el tercer trimestre?

En materia presupuestal del periodo de julio a septiembre se ejercié la cantidad de $ 76,900.50 (setenta y seis mil novecientos pesos 50/100 M.N.)

Este ejercicio es menor al que estaba programado, debido a un notable atraso acumulado en la concrecion de convenios por razones administrativas. En
particular varios contratos estan en revision en el area Jul’ldICa y no se puede ejercer lo correspondlente hasta que haya concluido este proceso. Sin embargo es
importante sefialar que los recursos se compr i por lo que se ejf an en el cuarto trimestre 2008.

PARTE IV. Linea de accion. Convocatoria SEP-CONACYT para generar informacion (til al disefio de politicas publicas que permitan detectar, prevenir, atender y
erradicar la violencia de género en escuelas publicas y privadas de educacion basica, media superior y superior del pais. Indicadores:

Convocatoria SEP-CONACYT en el &mbito nacional.

Metas: Afio 2008. Publicacién de la Convocatoria SEP-CONACYT.

Fecha de cumplimiento de Meta: 30 de noviembre de 2008

iny

PARTE IlIl. ¢Porqué no se registro avance en los indicadores niimero de enti fed! a la creacion de espacios de equidad y no violencia,
a través de programa Contra la violencia, edugquemos para la paz. Por ti, por mi'y por todo el mundo y nimero de escuelas de nivel basico integradas a la
creacion de espacios de equidad y no violencia de género a través de programa Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por miy por todo el mundo?
-Por oficio 315-A-02663 de la Direccion General de Programacion y Presupuesto /AL de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico informa a la Direccion
General de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros de Oficialia Mayor de la SEP, la no procedencia de la peticién para transferir los recursos, de
acuerdo al articulo 65 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, toda vez que el programa pr io P900 es excl

para las ampliaciones que derivan del anexo de adecuaciones aprobadas por la H. Camara de Diputados del Decreto del PEF 2008, por lo que se debera
justificar I el porqué se pi reducir, toda vez que estos recursos se encuentran

etiquetados exclusivamente para atender dichos programas.

PARTE Il. Linea de accién. Convocatoria SEP-CONACYT para generar informacion (til al disefio de politicas publicas que permitan detectar, prevenir, atender y
erradicar la violencia de género en escuelas publicas y privadas de educacion basica, media superior y superior del pais.

Propésito:

Generar informacién sobre violencia de género en los centros educativos de nivel basico, medio superior y superior del pais que permita establecer lineas de
politica publica con la informacién generada.

Tipo de contratacion:

Convenio SEP-CONACYT

Desarrollo:

La Secretaria de Educacién Publica con el apoyo del CONACYT convocara a equipos de investigacion del pais para que realicen estudios enfocados a generar
conocimientos que permitan identificar el origen, causas y consecuencias que conllevan a cometer la violencia de género en los centros educativos del pais.

En este mismo sentido, se i las actitudes ante normas sociales y culturales asociadas asi como las practicas utilizadas en
relacion a la violencia de género; reconocer los factores que aumentan el riesgo en la escuela y aquellos que puedan proteger frente a la misma; analizar los
espacios fisicos educativos y la manera en que influyen en la generacion de esta violencia en las escuelas.

¢Porqué no se registro avance en el indicador Numero de entradas al Sitio WEB espacio interactivo de difusion, informacion, prevencion, participacion

y propuestas de soluciones acerca de la Violencia de Género?
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Para el caso del Sitio Web, espacio interactivo de difusion, informacién, prevencion, participacion y pr de i acerca de la Violencia de Género,
en cumplimiento a la normativa interna de la Secretaria de Educacion Pblica, se envié a la Direccién General de Tecnologia de la Informacién para su visto
bueno la solicitud de dictamen técnico, los términos de iay las pre técnicols 6micas de los proveedores candidatos. Sin embargo, la Unidad

de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas decidié no realizar dicha linea de accién en este afio 2008, ya que al mes de septiembre atin no contabamos
con la liberacion para iniciar la invitacion a tres.
Justificacién de diferencias de avances

En este tercer trimestre se cumplieron las metas

por lo que esp que el sigui periodo concl 0s de manera sati ia.

PARTE IV. ¢Porqué no se registro avance en los indicadores niimero de enti federati iny a la creacion de espacios de equidad y no violencia,
a través de programa IContra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por miy por todo el mundo’! y niimero de escuelas de nivel basico integradas a la crea
mi y por todo el mundol1?

-Por oficio DGAPYN No. 20.1/1066 enviado a la Coordinacién Administrativa de la UPEPE y recibido el 8 de julio se informa que no es posible atender

nuestra peticién. Lo anterior, de conformidad al articulo 35 del Reglamento Interior de la SEP.

Derivado de lo anterior, y al no contar con recursos para la ejecucion del programa "Contra la Violencia, Eduquemos para la Paz. Por ti, por miy por todo el
mundo’, la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas decidi6 no realizar dicha linea de accion en este afio 2008, por la causa anteriormente
sefialada.

Justificacion poblacion objetivo. Poblacion beneficiaria del PP y otro medio de ejercer el presupuesto.

Se dej6 en Ceros tanto para mujeres como para hombres, porque la Secretaria de Educacion Publica beneficiara a través del Disefio y Aplicacion de la Politica
Educativa a toda la i di iva de las las i por nifias, nifios, padres, madres, docentes, personal administrativo y directivos por lo que
nuestro indicador principal serén las escuelas, razén por la cual no se capturé numero alguno en la pantalla. Estamos iniciando este primer afio con la informacién
que nos permitird datos numéricos mas precisos.

Justificacion del ANEXO 1. POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD, EDAD Y SEXO.

La UPEPE al iniciar este primer afio con estas acciones no cuenta con informacién desagregada por edad, sexo, entidad federativa, ya que nuestro

indicador seran las escuelas, pero serviran de pauta para contar con mayor informacion.

¢Ante esta circunstancia qué medida tom6 la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas?

La UPEPE consider6 importante encauzar sus esfuerzos para realizar en colaboracion con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),

un Estudio Diagndstico en Escuelas Publicas y Privadas del pais en los niveles de Educacion Basica y Superior, con gran repercusion en el &mbito

tanto Nacional como Internacional. Al dia de hoy, se cuenta con los documentos que permitiran iniciar las gestiones ante el CONACYT que son la

Convocatoria, los Términos de R iay las D ificas del Sector.

¢Porqué cumplimos las metas en su totalidad sin ejercer recursos?

Por el apoyo de los proveedores que absorbieron los gastos.

PARTE I. Linea de accién. Convocatoria SEP-CONACYT para generar informacion (til al disefio de politicas plblicas que permitan detectar, prevenir, atender y
erradicar la violencia de género en escuelas publicas y privadas de educacion basica, media superior y superior del pais.

Diagnéstico:
No se cuentan con datos estadisticos que registren la violencia de género en las escuelas publicas y privadas del pais, inicamente con estudios elaborados a
nivel local que datos rel , pero no rep| ivos a nivel nacional. Si bien la violencia afecta de muy distintas maneras a todas las personas en

su vida personal, familiar, laboral y comunitaria, lo cierto es que quienes resultan mas perjudicadas y perjudicados son los infantes, las jévenes y los jévenes que
enfrentan en el presente un mundo lleno de problemas, incertidumbre y sin muchas esperanzas para el futuro.
Con base a la distribucién de competencias establecidas en la LGAMVLV y teniendo en cuenta los acuerdos en materia de violencia contra la infancia y la
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), ha dispuesto
generar informacion que permita, por un lado complementar los primeros esfuerzos realizados, y por el otro acopiar informacién y datos mas
ificos sobre actitudes y icas frente a la violencia de género, discriminacion hacia las mujeres y la no igualdad de oportunidades entre
las mujeres y los hombres en las escuelas publicas y privadas de educacion basica, media superior y superior del pais para la definicion de mejores
politicas publicas en materia educativa.

PARTE II. ¢(Porqué no se registro avance en los indicadores niimero de enti federati iny a la creacion de espacios de equidad y no violencia, a
través de programa ?Contra la violencia, edugquemos para la paz. Por ti, por mi'y por todo el mundo? y niimero de escuelas de nivel basico integradas a la
creacion de espacios de equidad y no violencia de género a través de programa ?Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por miy por todo el mundo?
A raiz de lo anterior se iniciaron con el apoyo de la Coordinacién Administrativa y de la Direccién General de ini ion Pr y Recursos Fir
las gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, i los sigui i

-Por oficio UPEPE/CA/081/2008 de fecha 3 de junio de 2008 enviado a la Direccién General Adjunta de Presupuesto y Normatividad de la DGAPYRF se solicité
iniciar gestiones ante SHCP para la transferencia de los recursos en mencion de la partida 1202 a la 3304.

-Oficio DGAPYRF No.-20.1/1297 enviado a la Direccién General de Programacion y Presupuesto ?A? de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se solicité
realizar las gestiones para la transferencia de la partida 1202 a la 3304.

ro:
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

PARTE lll. Linea de accién. Convocatoria SEP-CONACYT para generar informacion (til al disefio de politicas publicas que permitan detectar, prevenir, atender y
erradicar la violencia de género en escuelas publicas y privadas de educacion basica, media superior y superior del pais.

Productos esperados:

-Estudio y andlisis de las actitudes y practicas de la C i Escolar en relacion a la violencia de género, considerando tanto el sistema alumno-alumno, como
los sistemas maestro-alumno y maestro-maestro.

-Estudio y andlisis de los factores de la violencia de género (tanto de riesgo como de proteccion) en los entornos escolares publicos y privados del pais.

-Estudio y andlisis de los espacios fisicos con mayor de la di iva ante la violencia de género. Esto incluye tanto el territorio de la
escuela como sus alrededores y los espacios del trayecto escuela-domicilio.
- Estudio diagnéstico de prog! y i a di icion de la i di iva en caso de sufrir violencia de género, que permita detectar tanto

logros como oportunidades de mejoramiento.

- Recomendaciones para el disefio de politica piblica que considere: actitudes y practicas de la C i Escolar en relacion a la violencia de
género; factores de la violencia de género (tanto riesgo como proteccion); diferenciacién espacial de la violencia de género; mecanismos y programas
institucionales de prevencion, deteccion, atencion y restitucion de derechos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Acciones de Mejora para el siguiente periodo
Continuar de manera satisfactoria con las metas establecidas en el periodo, asi como ejercer los recursos comprometidos.
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Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 30.0

Programa de capacitacién al magisterio para preveni  r la violencia contra las mujeres

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

En la sociedad actual, la violencia se ha convertido en uno de los problemas recurrentes en todos los &mbitos: laboral, escolar, familiar, y si bien cualquier ser humano es susceptible de padecerla, se ha identificado que violencia hacia las mujeres es una de las formas mas comunes y como resultado de ella en los afios
recientes, se ha incrementado el nimero de feminicidios en varios estados de la Republica.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones de los Hogares 2006 realizada por Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) el 67% de las mujeres de 15 afios y mas han sufrido Violencia en cualquiera de los
siguientes contextos: comunitaria, familiar, patrimonial, escolar, laboral y de pareja. Seglin esta misma encuesta a nivel nacional la violencia en el &mbito escolar se sittia en 15.6%.

Para contribuir a la erradicacion de este problema social la ed! es un ir ituible y asi se reconoce en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la que se establecen funciones especificas a realizar desde la Secretaria de Educacion Publica como la capacitacion del personall
docente en derechos humanos de las mujeres y el desarrollo de acciones formativas dirigidas a todo el personal de los centros educativos, en materia de derechos humanos de las nifias y las mujeres y politicas de prevencion, atencién, sancioén y erradicacion de la violencia

contra las mujeres.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencion de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la pobreza y los|
Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar

Sectorial Programa sectorial de Educacion 2007-2012 N N
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Regular los servicios de formacién continua, ampliando las posibilidades de todas y todos los profesores, de accedera a una formacion permanente de alta calidad, con el concurso de actores competentes

11 Educacién Pablica - M, N S "
dos en contribuir a la actualizacién de los docentes en el marco del Articulo 30 Contitucional y la Ley General de Educacion.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres }-ﬂjmbres
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Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

11 314

Direccién General de Formacién Continua de Maestros en

Servicio E-047

Programa de Capacitacion al Magisterio para prevenir la violencia contra las Mujeres
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados)

Coadyuvar a la erradicacion de la violencia hacia las mujeres en la entidad y a la
formacion de mejores cil I lai ion de acciones de
sensibilizacion y formacion continua dirigidas a los maestros y maestras de educacion
basica en servicio que les permitan promover entre las y los estudiantes relaciones
mas equitativas, impulsar la coeducaciéony desarrollar las competencias para una
mejor convivencia entre los seres humanos.

NA NA

NA

NA

Avance fisico de metas

Indicador

Periodo

Unidad de Medida Julio - Septiembre

Acumulado al periodo
Enero - Septiembre

Programada (1)

Realizada ( 2)

Meta Anual (5)

Programada ( 3) Realizada (4 )

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Entidad federativa con recurso financiero transferido/31 entidades con recursos financieros por transferir (100)

Entidad federativa 0

31 31 31

100.0

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
30.0 30.0 0.0 0.0 30.0 30.0 100.0 100.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

a las metas programadas

Sin informacién

Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 47.2

Programa becas de apoyo a la educacion basica de ma  dres jovenes y jovenes embarazadas

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Falta de difusion del programa, no se conoce lo suficiente para captar la poblacion objetivo.
Resistencias culturales frente a esta problematica.
Falta de recursos para la operacion del Programa.

del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

EJE3: Igualdad de Oportunidades Objenyo 10. Reducir las desigualdades regionales; de género y entre grupos sociales en las oportunidades Estrgtegla 10.2 Ampllar las becas educativas para los estudiantes de menores recursos en todos
educativas. los niveles educativos.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa sectorial de Educacién 2007-2012 Ampliar Ia; oportunldades} educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
PP, Contribuir mediante la investigacion, la innovacién y la gestién educativas a la transformacién y consolidacién de un Sistema de Educacién Basica flexible, abierto y dindmico que genere las condiciones para lograr
11 Educacién Pablica o " - - . "
los propésitos de ofrecer una educacion de calidad con equidad para todos los nifios y jévenes.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Contribuir a reducir las desigualdades regionales y de género en las oportunidades
educativas, apoyando a las madres jovenes y a las jovenes embarazadas, sin importar
su estado civil, a continuar y concluir su educacion basica en cualquier modalidad
Direccién General de Desarrollo de la Gestién e Innovacion Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y Jovenes educativa pblica disponible en las entidades federativas.
11 310 N S-108 6,953 0 3300 0
Educativa Embarazadas - 5 I
Promover la equidad de género y la no discriminacion para adolescentes que enfrentan
la maternidad a edades tempranas, creando o ampliando sus oportunidades de
acceso y per ia en los prog de ed! i6n plblica basica, lo que puede
mejorar sus condiciones de vida.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) | Realizada (2) Programada ( 3) | Realizada (4) P - -

46 de 149



Informes sobre la Situacién Econémica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Ter cer

Trinestre de 2008

Enero - Septiembre

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Poblacion femenina de 12 a 18 afios que no han concluido su educacién basica. Mujer 0 0 0 0 6,953 NA NA
Madres jovenes y jovenes embarazadas hasta 18 afios con educacion basica completa. Mujer 0 0 0 0 6,953 NA NA
Madres y jovenes embarazadas hasta 18 afios de edad que reciben beca. Beca 0 0 6,953 3,300 6,953 475 475
Becarias que |ngresaro|j|ly pe‘rmanecleron después de otorgada la beca por el tiempo necesario para concluir Beneficiario o o o o 6.953 NA NA
sus estudios de educacion bésica.
Namero de convenios firmados por las autoridades estatales y federales. Convenio 0 0 0 0 32 NA NA
Numero de entidades con recursos transferidos en su totalidad. Entidad federativa 0 0 0 0 32 NA NA
Porcentaje de avance en la comprobacién documental del ejercicio presupuestal. Entidad federativa 0 0 0 0 25 NA NA
Numero de acciones de difusién realizadas. Accién 0 0 9 4 9 44.4 44.4
Namero de madres y jovenes emt en las 32 enti federativas. Becario 0 0 0 0 6,953 NA NA
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre

47.2 45.6 12.0 12.0 37.0 37.0 100.0 811

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se realizo la asesoria y acompafiamiento a las federativas partici en el programa.

Las cifras de 3,300 becas otorgadas son cifras preliminares que arrojan las entidades federativas.

Se llevo a cabo la reunién nacional con R Operativos del Promajoven, cuyo objetivo fue informar sobre los municipios con mayor demanda
social y rezago educativo de este sector de poblacién, con la finalidad de facilitarles sus mecanismos de promocion e incorporar a este grupo de poblacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Seguimiento y asesoria a los Responsables Operativos del Promajoven.
Segunda reunion nacional de Responsables Operativos del Promajoven, con énfasis en sistema de seguimiento e informacion.
Redisefio de la base de datos para un manejo mas eficiente unificado del padrén de becarias a nivel estatal y nacional.

47 de 149



Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 105

Promocion y difusion de los derechos de las madres jovenes y jovenes embarazadas

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Falta de difusion del programa, no se conoce lo suficiente para captar la poblacion objetivo.
Resistencias culturales frente a esta problematica.
Falta de recursos para la operacion del Programa.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Objetivo 10. Reducir las desigualdades regionales; de género y entre grupos sociales en las oportunidades Estrategia 10.2 Ampliar las becas educativas para los estudiantes de menores recursos en todos

EJE 3: Igualdad de Oportunidades educativas. los niveles educativos.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar

Sectorial Programa sectorial de Educacion 2007-2012 N N
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Contribuir mediante la investigacion, la innovacion y la gestion educativas a la transformacion y consolidacion de un Sistema de Educacion Basica flexible, abierto y dinamico que genere las condiciones para lograr

11 Educacion Pablica los propésitos de ofrecer una educacién de calidad con equidad para todos los nifios y jévenes .

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
Promover la equidad de género y la no discriminacion para adolescentes que enfrentan
Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovavién Programa Becas de apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes la maternidad a edades tempranas, creando o ampliando sus oportunidades de
11 310 N S-108 : o R, i 6,593 0 3,300 0
Educativa Embarazadas acceso y per en los prog de 1 publica bésica, lo que puede
mejorar sus condiciones de vida.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Porcentaje de la poblacién femenina de 12 a 18 afios que no han concluido su educacion basica. Mujer 0 0 0 0 6,953 NA NA
Madres jovenes y jovenes embarazadas hasta 18 afios con educacion basica completa. Mujer 0 0 0 0 6,953 NA NA
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Enero - Septiembre

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Porcentaje de madres y jévenes embarazadas hasta 18 afios de edad que reciben beca. Mujer 0 0 0 6,953 NA NA
Becarias que |ngresaro|j|ly pe‘rmanecleron después de otorgada la beca por el tiempo necesario para concluir Becario o o o 6.953 NA NA
sus estudios de educacion bésica.
Namero de convenios firmados por las autoridades estatales y federales Convenio 0 0 0 32 NA NA
Numero de entidades con recursos transferidos en su totalidad. Entidad federativa 0 0 0 32 NA NA
Porcentaje de avance en la comprobacién documental del ejercicio presupuestal. Entidad federativa 0 0 0 25 NA NA
Namero de madres y jévenes emt enlas 32 federativas. Becario 0 0 0 6,953 NA NA
Acciones de difusion realizadas. Accién 0 0 0 9 NA NA
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre

10.5 10.5 5.3 5.3 7.0 7.0 100.0 66.7

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

a las metas programadas

Se elaboraron los carteles y dipticos para la difusion de los derechos de las madres jovenes y jovenes embarazadas.

Se ha brindado informacién basica sobre el Promajoven y se han distribuido materiales de difusion, en las siguientes reuniones:
Reunién Nacional del Programa Escuelas de Calidad, realizada en Mérida Yucatan.

Taller Comunidades de Aprendizaje, Coordinacion de telesecundarias, realizado en Zacatecas.

Reunién con presidentes municipales para la firma de convenio de colaboracién en municipios con mayor incide de delincuencia (escuela Segura)
En la Reunién nacional de Responsables Operativos, se trataron de manera relevante las estrategias para focalizar la difusién en los municipios en los que hay

mayor de poblacién de madres jovenes y jovenes embarazadas que no han concluido su educacion basica

Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se llevara a cabo el curso taller nacional sobre no discriminacion a madres jévenes y jovenes embarazadas.
Se distribuira el material impreso y audiovisual en las 32 entidades federativas para difundir los derechos de las madres jévenes y jovenes embarazadas.
Se llevara a cabo la primera reunién nacional de becarias del Promajoven para intercambiar experiencias y crear una red de jovenes que difundan sus derechos
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 56.3

Programa de educacion preescolar y primaria parani  fios y nifias de familias jornaleras agricolas migran  tes

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La presencia de nifias en edad escolar que no asisten a los centros educativos por ayudar a la familia en las tareas domesticas y los nifios por incorporarse al trabajo productivo.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 17.1 Fortalecer los proyectos de coinversion social entre el gobierno y las organizacione
de la sociedad civil enfocados a la atencién de grupos vulnerables.

Estrategia 17.2 Avanzar en el concepto de seguridad social para ampliar el alcance y cobertura de
los programas de gobierno enfocados a la proteccién de grupos vulnerables.

Estrategia 17.3 Focalizar el apoyo a la poblacién de 70 afios y mas; dando prioridad a quienes
habitan en comunidades de alta marginacién o que viven en condiciones de pobreza.

Estrategia 17.4 Aprovechar la experiencia de los adultos mayores; generando las oportunidades
que les permitan desarrollarse en actividades productivas de relevancia para su comunidad.

. Objetivo 17. Abatir la marginacién y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer gia 17.5 ificar opor a los nifios y en riesgo de calle.
EJE 3: Igualdad de Oportunidades b N - . N _ N N " . . .
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud. Estrategia 17.6 Otorgar apoyo integral a las personas con discapacidad para su integracion a las
actividades productivas y culturales; con plenos derechos y con independencia.
jia 17.7 G izar la di ibili de los instrumentos y el personal necesarios para

realizar un diagnéstico temprano y canalizar oportunamente a las personas con

discapacidad a los servicios de estimulacién ! y I ilitacio

Estrategia 17.8 Procurar el acceso de en ici de ili aredes

sociales de proteccion.
Estrategia 17.9 Dar prioridad a las vertientes de apoyo alimentario y nutricional de los
programas del gobierno con responsabilidades en esta materia.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar

Sectorial Programa sectorial de Educacion 2007-2012 N N
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
11 Educacién Pablica Sin informacién
a(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
N " " " " A L o - Promover la atencién educativa intercultural, de tipo basico, a las nifias y nifios de
1 310 Dlrecclgn General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion S-111 Programa de Educaclop Preescolar y Primaria para Nifios y Nifias de Familias tamilias jornaleras agricolas migrantes, a través de la coordinacion de esfuerzos 15,000 15,000 NA NA
Educativa Jornaleras Agricolas Migrantes interinstitucionales.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Ter cer

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z?Sr;ce

Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Matricula del programa atendida Alumno 0 0 30,000 13,394 30,000 44.6 44.6
Porcentaje de alumnasby alumnos que acreditan al menos un médulo del curriculo del PRONIM con relacion al Alumno o o o o 50 NA NA
total de alumnos atendidos
Disefio curricular de preescolar terminado Documento 0 0 0 0 1 NA NA
Diagndsti i ivo de nivel daria Documento 0 0 0 0 1 NA NA
Redisefio del modelo de formacién docente de nivel primaria Documento 0 0 0 0 1 NA NA
Actividades de apoyo técnico- a las coordil Actividad 0 0 0 0 1 NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido ( 6)

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Enero - Septiembre

56.3 56.3 1.7 1.7

51.7

51.7

100.0

91.8

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

a las metas programadas

1- Participacion en el taller de elaboracién de la matriz de marco I6gico con enfoque de género. 2- Participacion en las reuniones convocadas por UPEPE en
materia de género. 3- Presentacion del PRONIM en la 8a mesa interinstitucional de migracién y género. La evaluacion externa se realiza también con dicho

enfoque de género.

Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Tercer Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

08

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 20

Concepto

Monto Aprobado (millones de pesos) 30.0

Programa de investigacion con enfoque de género

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

En el Informe de la Brecha Global de Género 2007, A mérica Latina registra un descenso en la gran mayor
puesto (93) y Guatemala (106). (SES).

(DGEST)La problematica educativa de la violencia ha
econdmico) en un patrén comportamiento sexista, di
valores a través de los cuales se transmiten (ensefi
de violencia en las relaciones familiares, entonces

y auto-reflexivo puede contribuir a la deconstrucc

cia la mujer no sélo implica verla en sus consecuen

scriminatorio y patriarcal que se reproduce y trans
any aprenden) los patrones de comportamiento domi
es necesario deconstruirlos como menciona la Orga
ion de patrones de comportamiento antisocial como e

ia de los paises de la region en América Latina los  primeros en aparecer en esa lista son: Cuba, pues to 22y Colombia, en el 24. Los dltimos: Chile (86) , Nicaragua (90). México se encuentra en el

radica en la educacién de hombres y mujeres (sind istincién de cultura, status social y

ones (de ahi su expresion tras-generacional). Laf  amilia se caracteriza por educar a sus miembros en un conjunto de creencias, tradiciones y
iedad. Si consideramos que estos patrones de compor  tamiento son parte de los mecanismos sociales que contribuyen y facilitan los hechos

Modelo integral de atencion a la violencia intrafam iliar, 2001 y la educacién como proceso coeducativo  , auto-critico

cias inmediatas, sino también en su origen. Una de
mite en el seno de la familia a las nuevas generaci

nantes que contribuyen a la reproduccién de la soc
nizacién Panamericana de la Salud en su documento
s la violencia hacia la mujer.(DGEST).

las mltiples causas de la violencia hacia la mujer

n del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica

Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

EJE 3: Igualdad de Oportunidades

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencion de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacioén hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion

de la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar

Programa sectorial de Educacién 2007-2012 N N
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo

Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

11 Educacién Pablica

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a |

Propiciar, a través de politicas y programas de apoyo, las condiciones necesarias para que la sociedad mexicana reciba, por medio de las il es de superior, una ion de calidad que juegue
un papel clave en la formacion de profesionistas que contribuyan de manera significativa al desarrollo del pais y a la transformacion justa de una sociedad donde mujeres y hombres tienen la misma igualdad de
oportunidades.

la partici de la i6n femenina en programas académicos en el sistema de institutos tecnolégicos para que alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos con equidad.

Inc

EF 2008

os Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del P

DPamn Flava 11D Namhra da 11D Clave del

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Namhra dal Dn Nhiotivn (raciiman narratin
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Tercer Trinestre de

2008

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre
Pp 1 T T 4
Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
1 513 Direcci6n General de Educacién Superior Tecnolégica E-925 Proqramas de Iljvestlgaclon con Enfoque de Género (Ampliaciones determinadas por Mejoraf Igs condiciones educativas de la 1 enlos 180 o 180 o
la Camara de Diputados) Tecnolégicos.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;c:rc:g;e;]s (dse) a_\var;;;s PO::S:]Z?E ?Z;‘a‘\sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Mujeres en prog de posg Alumno 0 0 0 0 1,129 NA NA
Mujeres becarias en programas de posgrado Becario 0 0 0 0 180 NA NA
Solicitudes recibidas Dictamen 0 0 0 0 1,500 NA NA
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
30.0 9.0 6.0 6.0 6.0 6.0 100.0 66.7

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

a las metas programadas

Se recibieron las

se han

248

aprobadas. Se ha realizado el tramite para el pago de las becas correspondientes.

Se tiene un mayor nimero de apoyos que los programados, debido a que se recibieron
inicio de estudios de posgrado, permitiendo apoyar un nimero mayor de becarias.

para

de grado de p

, tesis de li

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Buscar una mejor difusién del programa especial de apoyo para mujeres en estudios de ingenieria y tecnolgia.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Programas de Investigacion con Enfoque de Género (Ampliaciones determinadas por Fomentar el desarrollo de acciones que contribuyan a eliminar las diferencias y que
11 500 Subsecretaria de Educacién Superior E-925 g " 9 q P p propicien la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las Instituciones de| 1,377,000 0 0 0
la Camara de Diputados) Educacion Superior

Avance fisico de metas

Periodo

Acumulado al periodo

Indicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;c:rc:g;e;]s (dse) a_war;;;} PO::S:]Z?E ?Z;‘:‘\sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3 ) Realizada (4 ) P - -
Convocatoria SEP/SES/UPEPE/CONACYT Otra 0 0 0 0 1 NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad

Enero - Septiembre

de Género

Presupuesto anual aprobado para el

Periodo

Acumulado al Periodo

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NA NA

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

La SES/UPEPE/CONACTY elaboramos la Convocatoria, los Términos de Referencia y las Demandas del Sector Educativo del Fondo Sectorial de Investigacion |CONACYT en el Fondo Sectorial de Investigacion para la Edi i6n que es un Fidei iso con fondos concurrentes. Se cuenta con los documentos sustantivos
para la Educacion. Se establecieron 4 lineas de investigacion y se espera contar con por lo menos 11 investigaciones y/o estudios. del Fondo: Convocatoria, los Términos de R iay las D del Sector Edi ivo. se en tramite la transferencia de los recursos|
en la SHCP.

Los recursos para este Programa estan calendarizado a partir del cuarto trimestre de este afio (octubre). Se ha trabajado de manera conjunta con la UPEPE y

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 45.0

Programas de estudio para la prevencion de violenci  a contra las mujeres

Descripcién de la problematica que atiende el Conce  pto

(DGEST)La problemética educativa de la violencia hacia la mujer no sélo implica verla en sus consecuencias inmediatas, sino también en su origen. Una de las mdiltiples causas de la violencia hacia la mujer radica en la educacién de hombres y mujeres (sin distincién de cultura, status social y econémico) en un patrén comportamiento
sexista, discriminatorio y patriarcal que se reproduce y transmite en el seno de la familia a las nuevas (de ahi su On tras- ). La familia se caracteriza por educar a sus miembros en un conjunto de creencias, tradiciones y valores a través de los cuales se transmiten (ensefian y aprenden) los patrones de
comportamiento dominantes que contribuyen a la reproduccién de la sociedad. Si consideramos que estos patrones de comportamiento son parte de los mecanismos sociales que contribuyen y facilitan los hechos de violencia en las es [ lirlos como la Organizacion
Panamericana de la Salud en sudocumento Modelo integral de atencion a la violencia intrafamiliar, 2001 y la educacién como proceso coeducativo, auto-critico y auto-reflexivo puede contribuir a la deconstruccion de patrones de comportamiento antisocial como es la violencia hacia la mujer. Subsecretaria de Educacién Superior (SES) :
Los datos de la ENDIREH 2006, nos indica que 67 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas han padecido algun incidente de violencia de pareja,

comunitaria, laboral, familiar o docente a lo largo de su vida. La violencia mas frecuente es la ejercida por el esposo o compaiiero, declarada por 43.2% de las mujeres. Le siguen la comunitaria, padecida por 39.7% de las mujeres de 15 afios y mas, la laboral con 29.9% de mujeres, la familiar y

escolar con 15.9 y 15.6%, respectivamente. Esto significa que 30 de cada 100 mujeres de 15 afios y méas que trabajan padecié algun incidente de violencia laboral en el afio previo a la fecha de levantamiento de la encuesta. (INMUJERES/INEGI)

del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda
la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y

municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacién sobre la importancia de la igualdad
entre mujeres y hombres; pi do la 6n de los en funcion del
género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcién de nifias en las escuelas y asegurar su
permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar el
acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el &mbito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del sistema
nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobrezay los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para

EJE 3: Igualdad de Oportunidades
que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas

Sectorial Programa sectorial de Educacién 2007-2012
e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Prevenir la violencia de género en la educacion superior.

11 Educacién Piblica . 4
La construccion de una sociedad democrética, justa, equitativa, respetuosa de la legalidad y el ejercicio real de los derechos humanos, para disminuir los casos de maltrato en sus diferentes manifestaciones y lograr la

equidad de género en el estudiantado.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

i del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR a\;:] © Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres }-<ombres
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Programa de Estudios para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres (Ampliaciones La construccién de una sociedad democratica, justa, equitativa, respetuosa de la legalidad
11 513 Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica E-926 9 ,p g P y el ejercicio real de los derechos humanos, para disminuir los casos de maltrato ensus | 125,435 212,188 38,472 68,689
« las por la Camara de Diputados) .
« y lograr la equidad de género en el estudiantado.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
" Julio - Septiembt E - i j j
Indicador Unidad de Medida U0 - Septiembre nero = Meta Anual (5) P:(C::::;Z l(iee) ziv(z;r/\;:)e Por:r;:]((e;;(i z(\;//z;r;ce
Programada (1) Realizada (2) Programada (3) Realizada (4) P - -
Namero de alumnas atendidas Alumno 19,236 900 19,236 900 38,472 4.7 23
Proyecto educativo implantado Proyecto 15 15 15 15 30 100.0 50.0
Concertacion de acuerdos con organismos publicos y privados Acuerdo 15 0 15 0 30 0.0 0.0
Espacio dedicado ala atencién de mujeres Espacio 30 10 30 10 60 333 16.7
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto Periodo Acumulado al Periodo
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008 Julio - Septiembre Enero - i e Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
o - - E - Septiembi E - Septiembi
Original (1) Modificado (2) Programado (3) Ejercido (4) Programado (5 ) Ejercido (6) nero - Sepliemore nero - Sepliemore
45.0 40.0 240 240 240 240 100.0 60.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacién de diferencia de avances con respecto alas metas programadas

A. DISENO DEL INSTRUMENTO: Se disefi6 el instrumento, que consiste en un cuestionario con 11 apartados, orientados a obtener la siguiente informacién:
1 Datos generales

2 Datos familiares (9 preguntas)

3 Datos socioeconémicos ( 7 preguntas)

4 Datos académicos (3 preguntas)

5 Una pregunta con 19 opciones referente a la opinién de la igualdad de los derechos entre hombres y mujeres
6 Ambito personal (una pregunta con 9 opciones)

7 Datos de personalidad y salud (12 preguntas)

8 Datos de la vida sexual ( 8 preguntas)

9 Antecedentes de violencia (4 preguntas)

10 Relaciones de noviazgo o pareja (9 preguntas)

11 Seccién de opiniones abiertas

1.Licitacién de equipo; actividad programada en el segundo trimestre. No se realiz6 la licitacién de equipo en la DGEST, debido a que la Subsecretaria de Educacion
Superior comunicé a la Direccién de Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica de la DGEST, que los recursos debian transferirse a los Gobiernos de los
Estados, por lo que el recurso se encuentra radicado en los mismos. Actualmente los Institutos Tecnolégicos participantes en el Proyecto, estan realizando las
actividades programadas utilizando recursos propios, y se encuentran en espera de la licitacion por

parte de cada Estatal. Es que en el caso de las Instituciones en donde el Gobierno Estatal no firmé convenio de

colaboracién bajo el programa peso a peso con el Gobierno Federal, no podran recibir recursos, por lo que la DGEST buscaréa la forma de apoyarlos

para continuar con el proyecto. Los E: les que no recursos al proyecto son: Baja California, Chiapas, Guerrero, Michoacan,

Morelos, Tlaxcalay Zacatecas. Como consecuencia todas las Instituciones localizadas en dichos Estados no podran recibir recursos bajo este

esquema.

2. ACUERDOS DE COLABORACION LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS.
Se reportan solamente 5 acuerdos de 15, ya que el atraso en la asignacién de los recursos, no permitié abordar estas acciones hasta el mes de
septiembre. Como consecuencia ha habido un retraso en la formalizacién de los convenios, sin embargo, actualmente se encuentran en proceso de

B.DISENO DE LA ME TODOLOGIA PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO .
formalizacion.

1. Reunién de los treinta Coordinadores Institucionales con el grupo Coordinador general del proyecto.

2. En las treinta Instituciones participantes en el proyecto se realizaron reuniones de sensibilizacion de los grupos de apoyo.

3. Andlisis y discusion del instrumento entre los responsables institucionales y los investigadores de cada Institucion.

4. Definicién del grupo focal para la aplicacién del instrumento piloto en cada una de las Instituciones participantes en el proyecto.
5. Definicién de las de 6

3.ESTUDIANTES ATENDIDAS.
se atendieron 900 estudiantes, debido a que la problematica que se abordara es delicada, los Coordinadores nacionales se encuentran
revisando y reestructurando el instrumento de diagndstico, el cual se aplicara en la primera quincena de noviembre.

de la encuesta
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

C. APLICACION DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO PILOTO
1. Aplicacién del instrumento a grupos entre 30 y 35 estudiantes en promedio en cada Institucién
2. Sesion de discusion con las estudiantes (grupo focal) y aportaciones al instrumento inmediatamente después de la aplicacion.

D. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO EN LA PRUEBA PILOTO

1. Envio de los reportes Institucionales a las oficinas centrales de la DGEST y a los coordinadores regionales del proyecto.

2. Primera revision de informes por los Coordinadores Regionales

3. Segunda revision de informes para definir modificaciones de mejora al instrumento de diagndstico, de acuerdo con las aportaciones de los grupos
focales.

E. DISENO DE LA CAMPARNA DE SENSIBILIZACION Y DE PREVENCION, DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZA
1. Definicién de los elementos a considerar en la camparia de sensibilizacién y prevencion.

2. Definicién de los materiales a utilizar en la camparia.

3. Definicién de las actividades a realizar en el dia de la no violencia contra las mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se coordinaréa la formalizacion de los acuerdos de colaboracién comprometidos a través de las Coordinaciones Regionales del proyecto.
Se dara seguimiento a los Acuerdos de Colaboracién con los Directores de las Instituciones para la asignacion de los espacios adecuados para la atencion a los estudiantes.
Se gestionara la asignacion de presupuesto a las Instituciones que no recibieron apoyo para recibir el recurso del proyecto a través de los Gobiemos Estatales.

Se promovera la formacion de los profesores y los coordinadores institucionales en el enfoque de género y con relacion a los temas referentes a violencia de género. Esto se realizaré a través del INMUJERES. Asi también la en Foros | e 1o
Programa(s) Presupuestario(s) al os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
i del Poblacién Objetivo Poblacion Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR a\;e e Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres |Mujeres Hombres
Dar respuesta a Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay al
11 500 Subsecretaria de Educacion Superior P-001 Disefio y aplicacion de la politica educativa Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 1,377 1,332 0 0
Mujeres.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
Indicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - = Meta Anual (5) P;rc::;agz l(iee) ziv(z;r/\;:)e PO'ZZ::'?_]‘;? z(\;//z;r;ce
Programada (1) Realizada (2) Programada (3) Realizada (4) P - -
Convocatoria SEP/SES/UPEPE/CONACYT Otra 0 0 0 0 1 N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto Periodo Acumulado al Periodo
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008 Julio - Septiembre Enero - e Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado (2) Programado (3) Ejercido (4) Programado (5 ) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

alas metas programadas

Sin informacion

Sin informacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacion
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Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 8,873.7

Programa de desarrollo humano oportunidades

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

El Programa canaliza los apoyos preferentemente a través de las madres de familia e impulsa una politica de becas que contrarresta las desventajas de las nifias para acceder a la educacion. En esta perspectiva, el Programa apoya a los sectores de salud y educacién en la realizacion de acciones orientadas a la
construccion de una cultura de equidad de género.

n del Concepto / Progr

ma presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superacion de la pobreza; ampliandolos paral
incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la poblacién que realmente los
necesita.

Estrategia 1.2 Impulsar prioritariamente el desarrollo de los municipios de mayor marginacion; a
través de una efectiva focalizacion de recursos y coordinacion de esfuerzos entre el Gobierno
Federal y los demas 6rdenes de gobierno.

Objetivo 1. Reducir significati el nimero de { en ici de pobreza con politicas Estrategia 1.3 Asegurar que los mexicanos en situacion de pobreza resuelvan sus necesidades de
EJE 3: Igualdad de Oportunidades publicas que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y alimentacion y vivienda digna; con pleno acceso a servicios basicos y a una educacion y salud de
generar oportunidades de trabajo. calidad.

Estrategia 1.4 Mejorar los procesos de ion; op y evaluacion de los programas para
la superacién de la pobreza; incluyendo la elaboracién de un padrén tnico de beneficiarios.
Estrategia 1.5 Fortalecer y ampliar los programas e instrumentos del Gobierno Federal para el
combate de la pobreza en las ciudades del pais.

Estrategia 1.6 Promover la participacion responsable de la sociedad civil en el combate a la
pobreza.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar

Sectorial Programa sectorial de Educacién 2007-2012 N N
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Lograr que todos los nifios y jovenes de las comunidades de zonas marginadas, se inscriban y permanezcan en servicios educativos y posean los recursos, medios y practicas educativas para mejorar la calidad
11 Educacion Publica de los resultados de sus aprendizajes Favorecer que los servicios educativos de zonas marginadas posean los medios y apliquen las practicas educativas necesarias para que sus alumnos mejoren notoriamente
los resultados de sus aprendizajes Concertar la participacion de los sectores publico, privado y social, nacional e internacional, para obtener recursos que permitan un impulso a la educacién con equidad y calidad.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
. . . . Ampliar las oportunidades educativas para reducir las desigualdades entre grupos
11 Lew Consejo Nacional de Fomento Educativo S-072 Programa de Desarrollo Humano Oportunidades " N N NA NA NA NA
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Avance fisico de metas
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Ter cer

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Indicador

Unidad de Medida

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al periodo
Enero - Septiembre

Programada (1)

Realizada ( 2)

Programada ( 3) Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Becarias en educacién basica con respecto a la composicion por sexo de la matricula nacional

Porcentaje

1.00 175

175.0

175.0

Becarias en educacién media superior con respecto a la composicion por sexo de la matricula nacional

Porcentaje

4.00 6.71

4.00

167.8

167.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Modificado ( 2)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

8,873.7 8,873.7 1,737.3 1,737.3 6,931.3 6,931.3 100.0 78.1

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

El impacto del Programa es positivo, toda vez que incentiva la inscripcién y permanencia de las mujeres en Educacion Basica y Media Superior.
El célculo de ambos indicadores se realizd con base en cifras estimadas por la SEP para la variable relacionada a la matricula nacional, debido a que el valor real
se tiene hasta el mes de marzo de 2009.

En este trimestre los indicadores de Becarias en Educacion basica y Media Superior con respecto a la composicién por sexo de la matricula nacional fue de
1.93% y 6.62%, respectivamente.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 32.1

Planeacion y desarrollo del Sistema Nacional de Sal  ud (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

OBJETIVO GENERAL. Reducir la prevalencia y la severidad de los dafios a la salud causados por la violencia contra las mujeres, con particular énfasis entre aquellas que se encuentran en situacién de mayor riesgo o vulnerabilidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1. Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a servicios de atencién médica y psicolégica especializada de las consecuencias de la violencia familiar o de género.

Contribuir a que las mujeres y sus hijos e hijas que viven en violencia extrema cuenten con espacios seguros que les brinden de manera oportuna proteccion, atencién médica, psicolégica y orientacion legal.

Contar con informacién cientifi i integray p: sobre la frecuencia, distribucion y factores de riesgo asociados a la violencia familiar y de género en México y sus consecuencias sobre la salud.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracion Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

12 Salud Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres }-ﬂjmbres
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

OBJETIVO GENERAL. Reducir la prevalencia y la severidad de los dafios a la salud
causados por la violencia contra las mujeres, con particular énfasis entre aquellas que
se encuentran en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1. Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a
servicios de atencion médica y psicoldgi ial de las ias de la
violencia familiar o de género.
2.Contribuir a que las mujeres y sus hijos e hijas que viven en violencia extrema
cuenten con espacios seguros que les brinden de manera oportuna proteccion,

ion médica, psicoldgica y ori ion legal.
3. Contar con informacion cientifi i integray p: sobre la
frecuencia, distribucion y factores de riesgo asociados a la violencia familiar y de
género en México y sus consecuencias sobre la salud.

12 LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva |E - 030 Prevencion, deteccion y atencién temprana del cancer cérvico uterino y de mama NA NA NA NA

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z;a\sr;ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4) P - -
Namero de mujeres que ingresan a refugios Mujer 300 419 900 1,048 1,200 116.4 87.3
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
321 321 15.9 3.8 17.4 3.8 219 11.8
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se ha recopilado y procesado la informacién generada por los servicios de salud de las entidades federativas sobre las mujeres con atencién especializada en
violencia severa. De la misma manera, para el seguimiento del Programa a nivel nacional, se realizaron 14 visitas de supervision a igual nimero de entidades
federativas. Se inicio el proceso de recepcion, revision, andlisis y acuerdo de los 32 Programas Anuales de Trabajo, de los cuales se han acordado con los
responsables estatales un total de 24. Se aprobaron 4 proyectos de las organizaciones de la Sociedad Civil que tienen refugios para mujeres con sus hijas e hijos|
que viven violencia extrema, localizadas en los estados de Nuevo Ledn, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala y se les transfirieron los recursos de la primera
Tt i Se realizaron las siguientes actividades: a) Disefio de la metodologia de ensefianza, programacion de los cursos y concertacion de las sedes en
donde se llevaran a cabo los 13 cursos; b) Elaboracion de la carpeta con Sin informacién
carta descriptiva y técnicas didactico-metodolégicas para la imparticion del curso; ¢) Elaboracion de la carta descriptiva que utilizaran los facilitadores
jurisdicci para la itacion del personal operativo; d) Taller de estandarizacién de proceso ensefianza-aprendizaje con el equipo de 6
médicos facilitadores; e) Se realiz6 el procreso de licitacién publica nacional para los 11 eventos de formacion de facilitadores jurisdiccionales, el
Distrito Federal y el Edo. de México requieren un curso exclusivo para cada uno dada el nimero de participantes y se realizaran en sedes a cargo de |
os Servicios Estatales de Salud. En este se estan reali las i ini ivas para la imparticion de los cursos en las 13
sedes propuestas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 691.8

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reprod  uctiva CNEGSR, (Refugios, Programa piloto vacuna VP H, CERESOS Saludables y los programas del CNEGSR

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Sin informacién

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccion contra riesgos sanitarios.

Estrategia 4.2 Promover la participacion activa de la soci organi; y la industria en el
mejoramiento de la salud de los mexicanos.

Estrategia 4.3 Integrar sectorialmente las acciones de prevencion de enfermedades.

Objetivo 4. Mejorar las condiciones de salud de la poblacién.

Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal; asi como la
prevencion contra enfermedades diarreicas; infecciones respiratorias agudas; y otras
enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad.

Estrategia 6.2 Ampliar la cobertura de servicios de salud a través de unidades méviles y el impulso
de la telemedicina.

Estrategia 6.3 Fortalecer las politicas de combate contra las adiccit por el

de alcohol; tabaco y drogas.

Objetivo 6. Reducir las desigualdades en los servicios de salud i inter i i en
comunidades marginadas y grupos vulnerables.

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracion Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencion de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

EJE 3: Igualdad de Oportunidades

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

12 Salud Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
1.Disminuir el ritmo del crecimiento de la mortalldad por cancer de mama a través de
la provisién de servicios 6ptimos en la di 6 i y control del
padecimiento, asi como de la participacion r de la pobl: en el cuidado
de su salud.
2. Inci la d i6 i del cancer de mama através de la
12 LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva |E - 030 Prevencion, deteccion y atencién temprana del cancer cérvico uterino y de mama organizacion de servicios ificos que la eficiencia y calidad de la 319,000 0 0 0
mastografia priorizando a mujeres de 50 a 69 afios de edad, de acuerdo con la
normatividad vigente
3. Mejorar la calidad y oportunidad del tamizaje, diagnéstico y tratamiento integral del
cancer de mama, a través de la formacion de recursos y la capacitacion continua del
personal.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;c:rc::;e;]s (dse) a_xvar;g;s Por::g:jg)di ?Z?Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -

Mastografias en mujeres de 50-69 afios de edad en los SESAs Mastografias 80,485 18,311 191,985 50,544 321,938 26.3 15.7

Mastografias en mujeres de 50-69 afios de edad leidas en los dos centros de lectura** Mastografias 0 0 0 0 96,000 NA NA

Profesionales de la salud de 1°y 2°nivel capacita dos a distancia Capacitacion 250 300 250 300 500 120.0 60.0

Radi6 y técnicos d Capacitacion 10 17 30 37 30 123.3 123.3

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
49.7 133.5 112.1 345 131.7 50.1 38.0 375
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacin de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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1.- Para el incremento de las coberturas se disefio una estrategia que incluye acciones de promocién de la salud, invitacion dirigida y subrogacion de
mastografias, con este fin se ha visitado a los 10 estados con la meta mas grande y la cobertura mas baja (Guanajuato, México, Tamaulipas, Veracruz, Puebla,
Jalisco, Oaxaca, Michoacan, Chihuahua, Sinaloa). Se presenta ademas el modelo para incrementar la cobertura de grafias. Las visitas i an a otros
ocho estados. 2.- Se desarrolla una para lizar el di; de la infraestructura y recursos con los que se cuenta para promover la gestién de
los recursos humanos, de equipé y fisicas necesarias para que los estados con limitaciones importantes cumplan su meta. 3. En coordinacion con el INSP se
desarroll6 el curso Gerencial de Cancer de Mama y actualmente el Curso de Actualizacién en Deteccion y Promocion de la Atencion del Cancer de Mama, en los
cuales se han capacitado a 300 pesonas del area técnica administrativa, responsables del programa en los estados y médicos con actividades asistenciales en el
primer, y segundo niveles de atencion. 4.- Coordinacion con el Hospital
General de México para la capacitacion de 4 técnicos radiélogos y 1 médico radiélogo y con el INCAN para la capacitacion de 20 técnicos radidlogos y
12 médicos radiélogos, con lo cual se cumple la meta programada en el afio.

5.- Coordinacion con la Asiociaci { de ia para la asi al VI Congreso Nacional de Mastologia al cual asistieron 180
prestadores de servicio del tercer y segundo nivel de atencién. 6.- Gestion para la aprobacion del proyecto de inversion para la creacion de los centros
de lectura, ademas de coordinacion y reuniones con el CENETEC y el INCAN para la determinacion de fichas técnicas para digitalizadores y sistemas
de almacenamiento de este mismo proyecto. 7.- Asistencia a 8 reunines de coordinacion con el rea de Indigenas, UNFA; y CONAPO para la
implementacién de una estrategia de salud reproductiva que incluya la promocion de la salud y la deteccién del cancer de mama en comunidades
indigenas de los estados de Chiapas, Veracruz, e Hidalgo. 8.- Cuatro reuniones para la actualizacion de la NOM041.  9.- Adecuaciones al sistema
de informacion para mejorar su eficiencia y la obtencién de indicadores para el monitoreo y evaluacion de las acciones de cobertura, diagnéstico y
seguimiento de las mujeres con d ion. 10. Elabi i6n de un modelo i para la ion y di ico del cancer de mama (clinicas

de mama), pendiente de evaluacion para su aprobacion.

Se contintia con la planeacion, organizaciény coordinacion, con las enti fed! para la i de los dos centros de lectura y los 30 centros
emisores. Son varios los factores que contribuyen al incumplimiento de la meta, entre los principales se encuentran: personal insuficiente para la toma e
interpretacion del estudio; los técnicos y médicos radiélogos no son especificos para el programa deben participar en estudios de gabinete para el diagndstico de
enfermedades, por lo que la deteccién no es prioritaria, hay restricciones importantes para la contratacién de personal nuevo que se suma a la poca cantidad de
recursos que se forma en el area. Mas del 90% de los gl se ubica en i de segundo y tercer nivel por lo que hay problemas de acceso de la
poblacién en general y se utilizan predominantemente con fines de diagnéstico. Aunado a lo anterior continua el subregistro de mastografias por falta de llenado
del registro primario y de la captura en el sistema de informacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a |

Clave del
Pp

Ramo Clave UR Nombre de UR Nombre del Pp

os Conceptos registra

en los anexos 9 del P EF 2008

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

12 LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva |E - 030

Prevencion, deteccion y atencién temprana del cancer cérvico uterino y de mama

General: Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por cancer cérvico uterino a
través de la provision de servicios 6ptimos en la promocion, prevencion, deteccion,
diagndstico, tratamiento y control de padecimiento, asi como la participacion
responsable de la poblacion en el cuidado de la salud. Objetivos especificos: 1.
Alcanzar coberturas de tamizaje de 10% en mujeres de 25 a 34 afios de edad con
citologia cervical cada tres afios, lo que significa realizar 1,350,000 citologias
cervicales en 2008;

2. Alcanzar una cobertura de tamizaje de 10% con prueba de VPH cada cinco afios
en mujeres de 35 a 64 afios, lo que significa realizar 800 mil pruebas en 2008;

3. Objetivo ifi la gia Integral para la Prevencion del
Cancer Cérvico Uterino en mujeres de los 125 muncipios con mayor marginacion del
pais denominada "Todas las mujeres, una alternativa de prevencion" en la que se
pretende alcanzar una cobertura del 90% de deteccion de VPH por prueba de captura
de hibridos en mujeres de 35 a 64 afios de edad; vacunar al 90% de las nifias de 10-
16 afios de edad; realizar pap de calidad al

90% de mujeres de 25 a 34 afios de edad.Todas estas actividades en los 125
municipios con menor IDH.

NA NA NA NA

Avance fisico de metas

Indicador Unidad de Medida

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al periodo

Enero - Septiembre Porcentaje de avance | Porcentaje de avance

Programada (1)

I "
Realizada (2) Meta Anual (5) al periodo (6) = (4/3) anual (7) = (4/5)

Programada ( 3) Realizada (4 )

Citologias cervicales realizadas en mujeres de 25 a 34 afios de edad Deteccion

270,000

675,062 810,000 1,292,773 1,350,000 159.6

Pruebas de VPH en mujeres de 35 a 64 afios de edad Prueba

800,000 NA NA
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Enero - Septiembre

Nifias vacunadas contra VPH Nifia 0 0 0 0 82,598 NA NA
Clinicas de colposcopia reforzadas con camaras digitales Equipo 130 90 130 90 185 69.2 48.6
Ne°personal de salud capacitado Capacitacion 67 466 787 1,130 427 143.6 264.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
33.9 2725 88.9 20.3 132.0 335 254 12.3
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Elaboracion y firma de convenios de insumos y recursos con los servicios de salud 2. Or de la gia integral para la prevencion del

cancer cérvico uterino en los 125 municipios con menor indice de desarrollo humano IDH, con diez reuniones de coordinacion con las diferentes instancias dentro
y fuera de la Secretaria de Salud para implementar la vacuna preventiva del VPH y la prueba de captura de hibridos del VPH, en las que participaron: La
Comision para el Desarollo de los Pueblos Indigenas CDI, Caravanas de Salud, la DGPLADES, Opor , IMSS Opor
la Salud y el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y Adolescencia CENSIA, asi como los responsables de vacunacion y del Programa de cancer cérvico
uterino de las 7 Entidades federativas donde se implementara la estrategia. En las cuales se abordaron temas como la logistica de vacunacion, logistica para la

prueba del Papiloma virus y red de frio. 3. Se han realizado por lo menos dos visitas a cada uno de los estados para verificar los avances en la implementacion y

el adiestramiento del personal para la toma de la muestra de VPH. 4. Se ha trabajado de manera estrecha con las cinco entidades federativas que implementan
1. Elaboracién y firma de convenios de insumos y recursos con los servicios de salud 2. Organizacion de la i
4. Se ha trabajado de manera estrecha con las cinco entidades federativas que il Laboratorios R de Biologia para

la Prueba de VPH, actualmente se realizan las gestiones para recibir en donativo los robots que procesaran las pruebas en los mismos. 5.Se
reforzaron las clinicas de colposcopia con camaras digitales, a fin de contar con evidencias en el diagnéstico emitido; en el mes de agosto se radico
el presupuesto para la adquisicion de este equipo, por lo que sélo se lleva el 48.6%. 6. Se alcanz6 en este trimestres mas de la meta programada en
capacitacion debido al gran interés del personal de los Servicios de Salud de los Estados en el entrenamiento del personal operativo en la toma de la
muestra de deteccion de la infeccién por virus del papiloma humano.

, Direccién de Promocién de

integral para la prevencion del car

En el tercer trimestre del afio, se continué con las gestiones administrativas: ya se firmaron convenios y cartas compromiso con los Estados. Se fincé el pedido
con la firma del contrato de adquisicion de la prueba de VPH 'y de la vacuna contra la infeccién por VPH, al respecto vale la pena mencionar que la licitacion de la
vacuna se retrasé debido a que se incluyé en el cuadro basico de medicamentos hasta finales del mes de mayo. La gestién de la prueba de VPH también ha
requerido efectuar nuevas gestiones por tratarse de un reactivo que seré adquirido por primera vez en el sector publico y la necesidad de desarrollar la logistica
para la interpretacion. En relacion con la meta de citologias cervicales de 25 a 34 afios de edad, se corrige por el grupo de 25 a 64 afios de edad que es el
grupo blanco de la deteccion, motivo de la variacion entre el informe anterior y el presente. La meta de deteccion de VPH se modifica durante el presente afio de
800 mil a 200 mil pruebas debido a la imposibilidad de implementar los Laboratorios Regionales de Virus del Papiloma Humano antes del mes de octubre.

L.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os
Ramo Clave UR Nombre de UR Cla\;’e;)del Nombre del Pp

EF 2008

Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del P

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres

Mujeres }-ﬂjmbres
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

OBJETIVO GENERAL. Reducir la prevalencia y la severidad de los dafios a la salud
causados por la violencia contra las mujeres, con particular énfasis entre aquellas que
se encuentran en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS. 1. Garannzar alas mujeres el acceso oportuno a
servicios de atencion médica y psicold i de las ias de la
12 LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva |E - 030 Prevencion, deteccion y atencién temprana del cancer cérvico uterino y de mama wolenclg fgmlllar ode geljero. " " . . . NA NA NA NA
2.Contribuir a que las mujeres y sus hijos e hijas que viven en violencia extrema
cuenten con espacios seguros que les brinden de manera oportuna proteccion,
ion médica, psicoldgica y ori ion legal.
3. Contar con informacién cientifi i integray p: sobre la
frecuencia, distribucion y factores de riesgo asociados a la violencia familiar y de
género en México y sus consecuencias sobre la salud.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z;a\sr;ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
% de cobertura de atencion especializada a mujeres victimas de violencia severa Mujer 15,362 14,669 46,086 32,835 61,448 71.2 53.4
% de i es jurisdicci Capacitacion 0 0 0 0 500 NA NA
Nimero de muejres que ingresan a refugio Mujer 400 419 800 1,048 1,200 131.0 87.3
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
148.2 176.8 98.0 93.3 153.8 138.1 89.8 78.1
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
1. Se ha recopilado y procesado la informacién generada por los servicios de salud de las entidades federativas sobre las mujeres con atencién especializada en
violencia severa. De la misma manera, para el seguimiento del Programa a nivel nacional, se realizaron 14 visitas de supervision a igual nimero de entidades
federativas.
1. Se concluy6 en julio el proceso de firma con las 32 entidades federativas de los Convenios Especificos de Transferencias de Recursos para establecer 1. Atencioén especializada en servicios de salud. Dado el periodo que se reporta y la fecha a la que se solicita la informacién, y tal y como fue comentado en la
acuerdos y compromisos con los Servicios Estatales de Salud. 4a Reunion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el reporte del niimero de mujeres en situacion de violencia severa
2. Se otorgd ori ion a las y los r del Programa de Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar y de Género de 20 entidades atendidas en los servicios especializados, es con corte al 31 de agosto sélo con el reporte de 12 programas estatales, por lo que la informacion es parcial. En
ivas para el blecil j i6 de Convenios ificos de T ia de Recursos con las Organizaciones Civiles que operan |este sentido, se espera que con la informacion real al cierre del trimestre se alcance la meta programada.
Refugios para mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema. 2. Refugios. El total que se reporta corresponde al niimero de mujeres que acuden a los servicios de refugio que atienden violencia extrema, el periodo
3. Se realizaron las siguientes actividades: a) Disefio de la metodologia de ensefianza, programacion de los cursos y concertacion de las sedes en donde se corresponde del primero de julio al 30 de septiembre de 2008. Este periodo manifiesta un incremento del 40% en relacién al acumulado alcanzado hasta el
llevaran a cabo los 13 cursos; b) Elaboracién de la carpeta con carta descnpnva y tecnlcas didactico- metodologlcas para la imparticion del segundo trimestre (629 mujeres).
curso; c¢) Elaboracion de la carta descriptiva que utilizaran los facili es jur para la ion del personal operativo; d) Taller de 3. Formacion de capacitadores jurisdiccionales. El programa de formacion de personal médicos capacitadores jurisdiccionales para fortalecer habilidades y
estandarizacion de proceso ensefianza-aprendizaje con el equipo de 6 medlcos facilitadores; €) Se realiz6 el procreso de licitacion pablica nacional destrezas para la deteccion en materia de violencia familiar y de género en las unidades de salud, esta programado para su imparticion
para los 11 eventos de formacion de facilitadores jurisdiccionales, El Distrito Federal y el Edo. de México requieren un curso exclusivo para cada uno durante el cuarto trimestre del afio, especificamente del 13 de octubre al 14 de noviembre, mediante la imparticién de 13 cursos regionales en las
dada el nimero de participantes y se realizaran en sedes a cargo de los Servicios Estatales de Salud. En este momento se estan realizando las siguientes sedes: Baja California Sur, Chihuahhua, Zacatecas, Nuevo Leén, Guanajuato, Jalisco, Hidalgo, Guerrero, Chiapas, Yucatan, Veracriz,
gestiones administrativas para la imparticion de los cursos en las 13 sedes propuestas. Distrito Federal y Estado de México. El curso-taller tendr& una duracién de 40 horas y sera impartido por un equipo de 6 médicos facilitadores que
2 Se aprobaron 4 proyectos de las organizaciones de la Sociedad Civil que tienen refugios para mujeres con sus hijas e hijos que viven violencia ya esta conformado y contratado.
extrema, localizadas en los estados de Nuevo Ledn, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala y se les transfirieron los recursos de la primera ministracion.
1. Se inici6 el proceso de recepcion, revision, andlisis y acuerdo de los 32 Programas Anuales de Trabajo, de los cuales se han acordado con los
responsables estatales un total de 24.
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Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin informacién
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Brindar informacién y servicios de salud de calidad para garantizar un embarazo
12 LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva |E - 018 Atencion integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva saluqable, un [?arto sgguro yun puerpeno»sln comp Ilcaclgng s a todas las mujeres NA NA NA NA
mexicanas, asi como igualdad de oportunidades de crecimiento y desarrollo a todas
las nifias y nifios desde antes de su nacimiento hasta los 28 dias de vida.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s PO::S:]Z?E ?Z?Sr;ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Prueba diagnéstica rapida pgra deteccion de enfgrmedad hipertensiva del embarazo a 810,000 mujeres Persona 202,500 206,930 607,500 236,262 810,000 389 202
embarazadas no derechohabientes en todo el pais
Andlisis en calnfnpo del 20% de las defunclq!-les maternas a través del Grupo AlDeM para identificar los Estudio 55 60 165 130 220 78.8 50.1
eslabones criticos que causan una defuncion.
Intercambio de mejoras practicas y reconocimiento del esfuerzo del personal operativo en el pais. Foro 0 0 1 1 1 100.0 100.0
Nifios i en pobl: de respor ili Persona 225,000 279,842 675,000 759,302 900,000 1125 84.4
Capacitacion a distancia en el manejo adecuado de las urgencias obstétricas a médicos. Persona 75 0 225 0 300 0.0 0.0
»Proyecto» paralar de un d gico a nivel para generar paquetes de Proyecto 1 1 1 1 1 100.0 100.0
intervenciones adecuados a cada nivel local.
Proyectg para I;\ evaluacllorP y la incorporacién de perslonal alternativo en la atencién del embarazo, parto y Proyecto 1 1 1 1 1 100.0 100.0
puerperio en unidades médicas rurales de la Secretaria de Salud.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
19.7 57.7 9.9 15.2 431 26.0 60.2 45.0
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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Enero - Septiembre

Se inici6 el proceso de actualizacion de las Normas Oficiales Mexicanas 007 Para la Atencién del Embarazo, Parto, Puerperio y del recién Nacido y 034 de
Prevencion de la Di idad al imi con un total de 4 reuniones técnicas con expertos en la materia. Se participé en la
actualizacion del Manual de Desastres en colaboracion con la Direccién General de Epidemiologia. Se participé en la Semana Internacional por la Calidad en
Salud con la coordinacién de una mesa tematica en mortalidad materna. Se realizé una editorial de colaboracién binacional con los CDC de los Estados Unidos
sobre mortalidad materna, lactancia materna, VIH/SIDA y cancer cervico uterino. Se participé en la Reunién Nacional de Directores de las REPSS con la
evaluacion de los indicadores de muerte materna y mastografias en Querétaro. Se participd en la Ruta de la Prevencion de la Discapacidad en Zacatecas.
Se realiz6 el Segundo Curso de actualizacién y Formacion de Instructores de Reanimacién Neonatal con la participacion de 189 asistentes. Se realizaron tres
talleres de Fortalecimiento de Redes Sociales en atencién a la salud materna y perinatal en Pue., Gro. y Dgo.; Cinco talleres de

sensibilizacion en los estados de Gro., Hgo., Pue. y dos en Oax.; Se evaluaron parteras tradicionales en los estados de Puebla y Guerrero.

Se realizo visitas de seguimiento al Proyecto Piloto de las [/Vocales de Oportunidades como Madrinas Comunitarias para la Disminucion de la

Mortalidad Maternal! en el estado de Guerrero.

Se inici6 el proceso de actualizacion de las Normas Oficiales Mexicanas 007 Para la Atencién del Embarazo, Parto, Puerperio y del recién Nacido y 034

de Prevencion de la Di idad al imi con un total de 4 reuniones técnicas con expertos en la materia. Se participd

en la actualizacion del Manual de Desastres en colaboracion con la Direccion General de Epidemiologia. Se participé en la Semana Internacional por

la Calidad en Salud con la coordinacién de una mesa tematica en mortalidad materna. Se realizé una editorial de colaboracién binacional con los CDC

de los Estados Unidos sobre mortalidad materna, lactancia materna, VIH/SIDA y cancer cervico uterino. Se participé en la Reunion Nacional de

Directores de las REPSS con la evaluacion de los indicadores de muerte materna y mastografias en Querétaro. Se participé en la Ruta de la

Prevencion de la Discapacidad en Zacatecas. Se realizé el Segundo Curso de actualizaciéon y Formacién de Instructores de Reanimacion Neonatal

con la participacion de 189 asistentes. Se realizaron tres talleres de Fortalecimiento de Redes Sociales en atencion a la salud materna y perinatal en

Pue., Gro. y Dgo.; Cinco talleres de sensibilizacién en los estados de Gro., Hgo., Pue. y dos en Oax.; Se evaluaron parteras tradicionales en los estados

de Puebla y Guerrero. Se realizo visitas de seguimiento al Proyecto Piloto de las ' Vocales de Oportunidades como Madrinas Comunitarias para la
Disminucién de la Mortalidad Materna | en el estado de Guerrero.

Se visitarén los municipios que presentaron proyectos al Fondo de Comunidades Saludables con temas de salud materna y perinatal en los estados

de: Chih., Pue., Hgo., Dgo., Oax. y Gro.

No se ha cumplido con algunas metas propuestas, debido al atraso en la contratacién de asesorias y proyectos. El avance en el Programa de Tamiz Neonatal
se ha mantenido en forma positiva. En lo que se refiere al andlisis de las defunciones maternas, con la contratacion de los Grupos AlDeM, se ha avanzado en el
estudio de las defunciones maternas. Los proyectos estan en proceso, con un avance del 50% en cada uno de ellos. Con respecto a la capacitacion a distancia
es un proyecto que se realizara a mediano plazo, iniciandose los contactos y los tramites para la contratacion de la asesoria, ademas de la programacion y
seleccion de contenidos de los temas de la capacitacion, sin embargo se tiene atraso en la contrataccion de la misma por parte del juridico.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

del P EF 2008

en los anexos 9y

os Conceptos registra

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Clave del
Pp

Ramo Clave UR Nombre de UR Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

EL OBJETIVO GENERAL de avanzar hacia la igualdad de oportunidades y el respeto
del derecho a la proteccion de la salud i do las dif i iologicas entre
mujeres y hombres asi como las desigualdades sociales derivadas del sistema
tradicional de género; con la finalidad de reducir el impacto nocivo sobre la salud de
las mujeres y los hombres determinado por los roles, estereotipos y relaciones
desiguales de género. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1) Transversalizar la perspectiva
de género en los programas y las principales acciones de promocién de la salud,
prevencion, y atencion de las principales causas prioritarias de enfermedad,
discapacidad y muerte; 2) Fortalecer los procesos de formacion de los profesionales
de la salud en enfoque de género en el marco de los derechos humanos como
elemento central para favorecer la calidad en salud; 3) Integrar la perspectiva de
género en el marco de los derechos humanos como eje fundamental para la calidad en
el Sistema Nacional de Salud; 4) Disminuir la presencia de estereotipos establecidos
de género en las campafias del Programa Unico de Promocién

Educativa en Salud; 5) Promover la produccién de informacién en la tematica de
salud con perspectiva de género y la documentacion de inequidades con base en
evidencias cientificas.

12 LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva |E - 018 Atencion integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva NA NA

Avance fisico de metas

Indicador

Periodo

Unidad de Medida Julio - Septiembre

Acumulado al periodo
Enero - Septiembre

Programada (1)

Realizada (2)

Programada ( 3)

Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

No. de capacitadores formados

Capacitacion 75

90

225

210

200

93.3

105.0
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos

Trinestre de 2008

D estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

Responsables de género en
Servicios de Salud de entidad
federativa e instituciones publicas
del SNS

Servicios Estatales de Salud e instituciones publicas del SNS con responsables de Género y Salud designados
y capacitados

100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

6.6 6.3 23 4.2 4.0 6.0

148.8 95.9

Informacién

Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

De los 8 cursos planeados para 2008 se han desarrollado 7. Falta realizar 1 que ya esta programado para la primera semana de noviembre. Originalmente se
realizaria en San Luis Potosi en el mes de septiembre pero las autoridades estatales de salud solicitaron posponerlo hasta nuevo aviso porque no tenian espacio
para conciliar agendas con su personal responsable de formarse y multiplicar la capacitacion. Por ello se tuvo que cambiar la entidad federativa y la fecha. La
nueva entidad federativa es el Estado de México con quién se tiene todo previsto para realizar el tltimo de los 8 cursos, en la fecha que conviene a su agenda de
trabajo de este ultimo trimestre.

Los 3 cursos de formacion de capacitadores(as) de este trimestre se realizaron en Veracruz, Oaxaca y Puebla. En el 3er trimestre de 2008 se realizaron
reuniones de trabajo con autoridades de nivel federal de los programas de diabetes mellitus, riesgo cardiovascular y obesidad, accidentes, adicciones, para el
trabajo colaborativo para la incorporacion de la perspectiva de género en sus actividades de prevencion y atencién a estos padecimientos. Se entregd la opinién
técnica sobre los productos comunicativos de la Camparia de Cinturén y Silla de Seguridad, del Programa de

Accidentes, asi como del Manual para personal de Caravanas de la Salud sobre Cancer cérvico uterino y de mama, de la Direccion de Medicina

Tradici y Desarrollo . Se trabajo en el disefio y edicion del documento sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el

programa de Diabetes, r como mejor practi la OPS. Se brind6 apoyo con materiales y asesorias.

Durante el 3er. trimestre de 2008 se ha trabajado de acuerdo con la planeacion y organizacion de actividades del Programa Igualdad de Género en Salud, las
cuales se empezaron a desarrollar a partir del 2°t rimestre con cursos de formacion de capacitadores en entidades federativas y la designacion y reuniones de
trabajo con Responsables institucionales de Género y Salud en las 39 instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud (SSA, IMSS, ISSSTE, SEDENA,
SEMAR, PEMEX, DIF y 32 entidades federativas), avanzamos hacia un 97.4% porque Morelos y Sinaloa ya designaron a una persona pero Baja California no
han designado a una nueva responsable de Género y Salud luego de la remocion de la que tenian designada.

Acciones de mejora par

a el siguiente periodo

Sin informacién

al

a(s) Presupuestario(s) que contribuye

Clave del

Clave UR
lave Pp

Ramo Nombre de UR Nombre del Pp

os Conceptos registrados en los anexos 9 y

del P

EF 2008

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres

12 LOO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva |E - 018

Atencion integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva

Contribuir a que la poblacién mexicana disfrute de una vida sexual y reproductiva
satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante servicios de calidad en planificacion
familiar y anticoncepcion, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre

decision. Promover y difundir a la poblacion los beneficios de la planificacion familiar y
la anticoncepcion mediante acciones de promocion de la salud, dirigidas a lograr el
ejercicio de una sexualidad responsable y protegida, en un marco de respeto a los

derechos de las personas y con perspectiva de género NA

NA

Proporcionar servicios de 6n familiar y de calidad con una
amplia oferta de métodos ivos modernos y para que hombres y
mujeres puedan decidir libremente y responsablemente sobre el método
anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas.

Avance fisico de metas

Unidad de Medida

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al periodo

Enero - Septiembre Porcentaje de avance | Porcentaje de avance

Indicador

Programada (1)

Meta Anual (5)

al periodo (6) = (4/3) anual (7) = (4/5)

Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 )
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Usuarias de métodos anticonceptivos modernos (Implante, DIU medicado y parche Usuario 39,919 31,665 39,919 31,665 39,649 79.3 79.9
Mujeres mayores de 50 afios que reciben atencion al climaterio y menopausia Mujer 5,000 3,418 5,000 3,418 15,000 68.4 22.8
Servicios de vasectomia reforzados con pinzas Servicio 0 0 0 0 82 NA NA
Cursos impartidos Curso 3 3 9 7 9 77.8 77.8
Estrategia integral de salud sexual y reproductiva en 15 comunidades indigenas Comunidad 1 1 1 1 15 100.0 6.7
Adolescentes a las que se les realizé deteccion oportuna de embarazo Deteccion 20,000 18,000 20,000 18,000 184,700 90.0 9.7
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
28.6 62.3 40.0 34.4 455 37.0 814 59.4
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se distribuyeron en su totalidad los insumos o métodos anticonceptivos (Implante , Diu y Parche) a las entidades federativas. En la actualdiad los servicios de
salud estatales los estan aplicando en usuarias. Se ha realizado un Taller de Capacitacion para la Implantacion de Servicios de Vasectomia sin Bisturi, con dos
jornadas de acreditacion de 7 médicos y médicas en el manejo de la técnica. Se han adquirido y apenas se inicio la distribucién en julio del presente afio de 1847
Kits con 100 pruebas para la deteccion temprana de embarazo en adolescentes.
Se han realizado acciones de capacitacion en Consejeria en Anticoncepcion Posevento Obstétrico, asi como de fortalecimiento del Sistema de Informacién de
planificacion familiar. No se han liberado los recursos del capitulo 5000 por parte de Hacienda para la isicion de los Densit osy U i enlas . - N ” . - - " . - .

N . N N . - " N - : . La familiar y son inten en salud pablica que han demostrado una amplia variedad de beneficios en salud, con impacto
entidades federativas que seran apoyadas para la integracion de la Clinica de Peri y pos Menopausia, por lo que la productividad es baja. EI mismo retraso se N N P N 5 . o N . "

colateral de tipo social y enlas Es una de las gi costo-efectivas para disminuir la mortalidad materna e infantil,

observa con la adquisicion de lass pinzas para reforzar los servicios de vasectomia.

Se distribuyeron en su totalidad los insumos o métodos anticonceptivos (Implante , Diu y Parche) a las entidades federativas. En la actualidad, los
servicios de salud estatales los estan aplicando en usuarias. Se ha realizado un Taller de Capacitacion para la Implantacién de Servicios de
Vasectomia sin Bisturi, con dos jornadas de acreditacién de 7 médicos y médicas en el manejo de la técnica. Se han adquirido y apenas se inicié

la distribucién en julio del presente afio de 1847 Kits con 100 pruebas para la deteccion temprana de embarazo en adolescentes. Se han realizado
acciones de capacitacién en Consejeria en Anticoncepcion Posevento Obstétrico, asi como de fortalecimiento del Sistema de Informacion de
planificacion familiar. No se han liberado los recursos del capitulo 5000 por parte de Hacienda para la adquisicién de los Densitometros y

ul i en las enti federativas que seran apoyadas para la integracion de la Clinica de Peri y pos Menopausia, por lo que la productividad
es baja. El mismo retraso se observa con la adquisicion de lass pinzas para reforzar los servicios de vasectomia.

contribuye a reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de las familias y posibilidad que las mujeres mejoren su estatus social a través de mayores
oportunidades de acceso al empleo y a la educacion.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se distribuyeron en su totalidad los insumos o métodos anticonceptivos (Implante , Diu y Parche) a las entidades federativas. En la actualdiad los servicios de salud estatales los estan aplicando en usuarias. Se ha realizado un Taller de Capacitacion para la Implantacion de Servicios de Vasectomia sin Bisturi, con dos
jornadas de acreditacion de 7 médicos y médicas en el manejo de la técnica. Se han adquirido y apenas se inicio la distribucion en julio del presente afio de 1847 Kits con 100 pruebas para la deteccién temprana de embarazo en adolescentes. Se han realizado acciones de capacitacién en Consejeria en Anticoncepcion
Posevento Obstétrico, asi como de fortalecimiento del Sistema de Informacion de planificacién familiar. No se han liberado los recursos del capitulo 5000 por parte de Hacienda para la isicion de los Densit osy U i en las enti federativas que seran apoyadas para la integracion de la Clinica de Periy
pos Menopausia, por lo que la productividad es baja. EI mismo retraso se observa con la adquisicion de lass pinzas para reforzar los servicios de vasectomia.

70 de 150



Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 2.0

Instituto Nacional de Salud Publica (Reeducacion de agresores de violencia, cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La violencia entre parejas es cuando existe un agresor y una victima, y cifras demuestran que en México el porcentaje es muy elevado, por lo general es de hombres hacia mujeres. Lo que se pretende con este programa es identificar la tipologia, severidad, ias e impacto a dif niveles para proponer
intervenciones.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en

EJE3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportuni toda la Admini ion Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el &mbito de sus
- 19 P para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones focalizadas en grupos

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 . N
vulnerables y comunidades marginadas.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
12 Salud Garantizar el Desarrollo social mediante la generacion de recursos para la salud mediante el disefio del programa de de reeducacion de victimas y agresores.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
12 NDY Instituto Nacional de Salud Publica E- 310 Formgclqn de recursqs humanos esp?clallzados para la salud (Hospitales) Disefiar el programa de victimas y agresores (SINAVIM) NA NA NA NA
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados)
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Desarrollar 2 proyectos Porcentaje 25.0 25.0 50.0 50.0 100.0 100.0 50.0
Disefio de 1 programa de reed ion de victimas y agresore: Porcentaje 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 NA NA
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Enero - Septiembre Enero - Septiembre

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejerc

ido (4)

Programado (5)

Ejercido (6)

2.0

2.0

0.0

0.5

2.0

0.5

23.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Acceder a indices bibliograficos especificos en el tema, revisar reportes de reuniones internacionales, literatura gris via Internet y comunicaciones personales. El
periodo de revision abarcara del afio 1980 a la fecha, utilizando las palabras clave. Se analiz6 la informacién generando un documento que contiene los
resultados de la bisqueda internacional y para el caso de México. Este documento esta en fase de edicién. Dentro de las conclusiones de este trabajo, destaca
el papel fundamental que han tenido las ONGs en el trabajo de atencién a victimmas. En el caso de agresores, el trabajo que se ha realizado a pesar de ser mas
reciente, se encuentra mas sistematizado los hallazgos y la evaluacion de las actividades de reeducacion para agresores. En el caso de México ha sido muy
importante la coordinacién que han establecido las ONGs con el sector publico para el avance en la atencion a victimas. Hasta la fecha el sector oficial no ha
realizado acciones para la reeducacion de agresores. El presente proyecto sera el primer ejercicio que se realice en México para proponer acciones para este
grupo.

3er Trimestre: No existe variacion fisica ya que la meta se cumplié al 100 por ciento, ya que programo un 25 por ciento de avance en el la 1ra. meta, y se logro
ese mismos 25 por ciento. Esto se debe en gran medida a las actividades realizadas durante el trimestre la cuales ya explicamos en el apartado anterior. Por
otro lado en cuanto al avance pri iCi se solicité una izacion de los recursos del mes de marzo al mes de junio la cual fue aprobada,
posteriormente, se solicité una segunda recalenmdarizacion la cual constitia en pasar los recurso del mes de junio a los mes de julio a diciembre, dicha
adecuacion fue rechazada. Sin embargo esta situacion se solventara en el 4to trimestre con los gastos originados por la reunion de expertos en el tema titulada "
Propuesta de Disefio de un programa para la reeducacion de victimas y agresores en casos de violencia de pareja para poblacion mexicana "; asi como
ejercicio de los gastos comprometidos de octubre a diciembre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

El presente proyecto es una propuesta de programa donde este apartado no apliaca.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 1215

Centro Nacional para la Atencién del Sida (CENSIDA) , Prevencion y atencion de VIH SIDAy otras ITS

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Sin informacién

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccion contra riesgos sanitarios.

Estrategia 4.2 Promover la participacion activa de la soci organi; y la industria en el
mejoramiento de la salud de los mexicanos.

Estrategia 4.3 Integrar sectorialmente las acciones de prevencion de enfermedades.

EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 4. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de Salud, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas y programas nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento

12 Salud universal, fortalecer la calidad y proteccion contra riesgos sanitarios que coadyuven al mejoramiento de la salud de la poblacion.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Brindar acceso universal a tratamiento antirretroviral ( ARV), a mujeres con VIH que lo
12 KOO Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA |E - 027 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS requieran y fortalecer el desarrollo de estrategias preventivas, con énfasis en los 1,939 0 1,939 0
grupos con mayor riesgo.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO::S:]Z?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Brindar tratamiento antirretroviral a mujeres con VIH Mujer 0 0 25,597,325 25,597,325 114,413,738 100.0 224
Prgvenclon Focallza?d»abde la trar!smlslon §exual del VIH/SIDAy otras infecciones de transmision sexual a través Proyecto o o 1,050,052 1,050,052 2,647,630 100.0 307
de intervenciones dirigidas a Mujeres, Mujeres VVS 'y Trabajadoras Sexuales
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Enero - Septiembre

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Consulta Nacional de Trabajadoras Sexuales sobre VIH/SIDA Consulta 0 0 291,000 NA NA
Becas para mujeres a la Conferencia Internacional Beca 0 0 1,047,751 NA NA
Condones Otra 0 0 2,070,000 NA NA
Pruebas rapidas VIH Prueba 0 0 1,029,881 NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre

Modificado ( 2)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

121.5 121.5 0.0 0.0 34.9 34.9 100.0 28.7

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin informacién Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto 533.4

Monto Aprobado (millones de pesos)

Instituto Nacional de Perinatologia

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 se reconoce que la mortalidad materna e infantil se encuentran entre los problemas mas apremiantes de los mexicanos y que sélo teniendo condiciones basicas de salud, las personas en situacion mas vulnerable podran aprovechar los sistemas de educacion y de empleo.
Como parte de los Institutos Nacionales de Salud que proporcionan apoyo cientifico para el desarrollo de la investigacion, ensefianza y atencién médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer alternativas de solucion a la problematica perinatal del pais, a través
del desarrollo de acciones en esta area de la medicina.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 4. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion. Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccion contra riesgos sanitarios.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
12 Salud Contribuir a la resolucion de los problemas de salud materno perinatal mediante el desarrollo de investigaciones, la formacién de recursos humanos y el otorgamiento de servicios médicos especializados.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
12 NDE ::Z;'t:sto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los E-023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud Mejorar las condiciones de salud de la poblacién 6,700 367 6,700 367

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Egresos hospitalarios por mejoria Egreso hospitalario 3,435 3,356 10,000 10,121 13,340 101.2 75.9
Mujeres beneficiadas Mujer 1,770 1,764 5,030 5,026 6,700 99.9 75.0
Consultas otorgadas Consulta 33,190 32,731 96,117 94,789 127,000 98.6 74.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero -

Presupuesto anual aprobado para el Periodo

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Septiembre

Acumulado al Periodo

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
278.4 288.6 69.7 72.9 201.0 202.1 100.5 70.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

De julio a septiembre el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes continué proporcionando los servicios médicos relativos a consulta
externa, urgencias, cirugia, y servicios de di para la atencién de la salud reproductiva y perinatal.

que destacaron el "Curso de ventilacién mecanica neonatal”, "El cuidado enfermero: visién accién anticipatoria al riesgo de toxicidad por oxigeno" y "El cuidado
enfermero, base elemental para la atencién neonatal”.

Adicionalmente en este periodo se llevaron a cabo ocho cursos de actualizacion para personal médico, de enfermeria y otros profesionales de la salud, entre los

En el mes de septiembre dio inicio el "Programa para diagnéstico oportuno y manejo adecuado de la diabetes mellitus gestacional" en el que participaran el D.F. y

Durante el tercer trimestre se proporcionaron 32,731 consultas, con un cumplimiento de 98.6% de la meta programada. La diferencia de 1.4% no se considera

De un total de 3,394 pacientes que egresaron de hospitalizacion, 3,356 fueron altas por mejoria, resultado 2.3% inferior al programado que no se considera
importante porque el comportamiento acumulado de esta meta rebasé con 1.2% lo proyectado de enero a septiembre.

Respecto al total de mujeres beneficiadas, durante el tercer trimestre iniciaron tratamiento 1,764 para atencién de embarazos de alto riesgo o problemas

significativa y se debe a variaciones en la demanda de atencién en algunas de las especialidades que se otorgan para atencién de pacientes gineco-obstétricas.

N L 6 9
los estados de México, Hidalgo, Tabasco y Nuevo Ledn. ginecoldgicos severos, con lo que la meta prog alcanzé un de 99.7%.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
Se establecera una estrategia para disminuir el ti  empo de espera de las pacientes que solicitan atenc  i6n médica por primera vez.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
12 NDE :::;'t:;o Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los M - 001 Actividades de apoyo administrativo Sin informacién NA NA NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del Periodo

Acumulado al Periodo

Julio - Septiembre

PEF 2008 Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejerc ido (4) Programado (5 ) Ejercido (6)
6.3 435 17.6 135 20.6 18.8 91.3 432
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
12 NDE :::;'t:;o Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los E-033 Suministro de medicamentos e insumos para la salud Sin informacién NA NA NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el

Concepto registrado en

los anexos 9y 9A del

PEF 2008

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3) Ejerc ido (4)

Programado (5 )

Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

119.5 74.9 12.9 19.6 57.0 65.7 115.3 87.7

os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a |

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
12 NDE :::;iteusto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los £-020 E;?:(ijficacién, conservacion y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento en Sin informacién NA NA NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual
Concepto registrado en

aprobado para el
los anexos 9y 9A del

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

PEF 2008 Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3 ) Ejerc ido (4) Programado (5 ) Ejercido (6)
4.2 4.2 14 0.9 33 2.0 60.6 47.6
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

12 NDE Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los £-318 Atenclqn integral de la ]‘nu]er, saluq materna, perinatal y reproductiva (Ampliaciones Sin informacién NA NA NA NA
Reyes determinadas por la Camara de Diputados)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el

Concepto registrado en

los anexos 9y 9A del

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

PEF 2008 Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3 ) Ejerc ido (4) Programado (5 ) Ejercido (6)
10.0 10.0 4.1 15 8.6 15 17.4 15.0
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres

12 NDE :::;'t:;o Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los E - 027 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS Sin informacién NA NA NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9y 9A del

PEF

2008

Periodo

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Julio - Septiembre

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3 )

Ejerc ido (4) Programado (5 ) Ejercido (6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

6.0

7.4

37

27 5.6 27

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a |

48.2

os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

36.5
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
12 NDE :::;'t:sm Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los E-010 Formacion de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales) Sin informacién NA NA NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9y 9A del
PEF 2008

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejerc ido (4) Programado (5 ) Ejercido (6)
38.7 38.7 7.0 8.0 219 25.1 114.6 64.9
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

12 NDE :::;'t:;o Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los E-019 Capacitacion técnica y gerencial de recursos humanos para la salud Sin informacién NA NA NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9y 9A del

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

PEF 2008 Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejerc ido (4) Programado (5 ) Ejercido (6)
68.3 68.3 13 2.4 33.0 317 96.1 46.4
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

12 NDE :::;'t:;o Nacional de Perinatologfa Isidro Espinosa de los K- 027 Mantenimiento de infraestructura Sin informacién NA NA NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9y 9A del
PEF 2008

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2)

Programado ( 3 ) Ejerc

ido (4)

Programado (5) Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo
Enero - Septiembre

(7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

2.0 25.3

9.0

0.0

19.0 0.0
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 94.4

Instituto Nacional de Cancerologia - Prevencion det  eccién y atencion de CaCu y CaMa, citologias

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

En México cada dos horas muere una mujer por cancer cérvico uterino; ademas cifras de las autoridades del sector salud indican que 4,362 mujeres murieron en México en 1994 por cancer del cuello uterino (cervix); en 2005 murieron 4273, la disminucion ha sido minima en 11 afios, pero ademas nada asegura que su
tendencia es a la baja.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
gia 8.1 C idar la investigacion en salud y el imi en ciencias médicas
vinculadas a la generacion de patentes y al desarrollo de la industrial nacional.
EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 8. Garantizar que la salud contribuya a la superacion de la pobreza y al desarrollo humano en el pais. Estrategia 8.2 Garantizar un blindaje efectivo contra yunar

oportuna a desastres para mitigar el dafio al comercio; la industria y el desarrollo regional.
Estrategia 8.3 Promover la productividad laboral mediante entornos de trabajo saludables; la
prevencion y el control de enfermedades discapacitantes y el combate a las adicciones.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones focalizadas en grupos

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 N N
vulnerables y comunidades marginadas.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Contribuir con acciones que eleven los indices de atencion, seguimiento y control de los enfermos de cancer cérvico uterino y de mama, a través de la mejora de los procedimientos y terapéuticas de avanzada, en

12 Salud igualdad de oportunidades.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos r trados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Contribuir con acciones que eleven los indices de atencion, seguimiento y control de
12 NBV Instituto Nacional de Cancerologia E - 030 Prevencion, deteccion y atencién temprana del cancer cérvico uterino y de mama los enfermos de cancer cérvico uterino y de mama, a través de la mejora de los 25,463 25 12,725 19
procedimientos y terapéuticas de avanzada, en igualdad de oportunidades.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
Indicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_war;;;b Porac:S;’leg)di ﬁ(\Z;‘:‘\sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3 ) Realizada (4 ) P - -
Egreso hospitalario por mejoria Egreso hospitalario 1,820 1,736 5,516 5,243 7,350 95.1 71.3

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

67.2 67.2 25.0 23.6 58.6 57.1 97.4 85.0

Informacién Cualitativa

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Acciones realizadas en el periodo

En México cada dos horas muere una mujer por cancer cérvico uterino; ademas cifras de las autoridades del sector salud indican que 4362 mujeres murieron en
México en 1994 por cancer del cuello uterino (cervix); en 2005 murieron 4273, la disminucién ha sido minima en 11 afios, pero ademas nada asegura que su
tendencia es a la baja.

. N P . . _— NP Sin informacién
Con la del pr de verticales en base liquida, ya que a través de este método se aumenta el grado de sensibilidad del diagnéstico de

las lesiones, disminuye el nimero de falsos negativos al mejorar la calidad de espécimen, permite la captura de Hibridos Il y/o PCR, para la elaboracién de
estudios de Biologia Molecular (con deteccion de DNA para VPH) y disminuye los tiempos en la lectura de las muestras favoreciendo el rastreo y la interpretacion
de los citotecn6logos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
Prevencién. deteccién y atencién temprana del cancer cérvico uterino y de mama Contribuir con acciones que eleven los indices de atencion, seguimiento y control de
12 NBV Instituto Nacional de Cancerologia E-330 ] »y p . y los enfermos de cancer cérvico uterino y de mama, a través de la mejora de los 25,463 25 12,725 19
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados) C P N N
procedimientos y terapéuticas de avanzada, en igualdad de oportunidades.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Indicador

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Unidad de Medida

Programada (1)

Reall

Meta Anual (5)

izada (2) Programada ( 3) Realizada (4 )

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Egreso hospitalario por mejoria

Egreso hospitalario 1,820

1,736 5,516 5,243 7,350

95.1

713

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Enero - Septiembre

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

26.5 26.5

9.9

9.9 23.2 23.2

100.0

87.5

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

a las metas programadas
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

En México cada dos horas muere una mujer por cancer cérvico uterino; ademas cifras de las autoridades del sector salud indican que 4362 mujeres murieron en
México en 1994 por cancer del cuello uterino (cervix); en 2005 murieron 4273, la disminucién ha sido minima en 11 afios, pero ademas nada asegura que su
tendencia es a la baja.

s . " N . . . - NP Sin informacién
Con la del pra de verticales en base liquida, ya que a través de este método se aumenta el grado de sensibilidad del diagnéstico de

las lesiones, disminuye el nimero de falsos negativos al mejorar la calidad de espécimen, permite la captura de Hibridos Il y/o PCR, para la elaboracién de
estudios de Biologia Molecular (con deteccion de DNA para VPH) y disminuye los tiempos en la lectura de las muestras favoreciendo el rastreo y la interpretacion
de los citotecn6logos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

08

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 20

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 39.3

Hospital de la Mujer

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

bl una vincul; directa 'y ttaria entre el personal de salud y las mujeres usuarias para favorecer un empoderamiento en materia de la salud (prevencién y educaién para la salud). Procurar que las acciones que se realizan en la atencién médica respondan a la necesidad de atencion integral de la
poblacién usuaria desde su nacimiento, en estado prenatal, etapa adulta y climaterio, a fin de que exista congruencia en el ciclo de vida de dichas personas.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
gia 8.1 C lainy 6nensalud y el en ciencias médicas
vinculadas a la generacion de patentes y al desarrollo de la industrial nacional.
EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 8. Garantizar que la salud contribuya a la superacion de la pobreza y al desarrollo humano en el pais. Estrategia 8.2 Garantizar un P!mdale efe_ctlvo contra N N ; Y ungu
oportuna a desastres para mitigar el dafio al comercio; la industria y el desarrollo regional.
Estrategia 8.3 Promover la productividad laboral mediante entornos de trabajo saludables; la
prevencion y el control de enfermedades discapacitantes y el combate a las adicciones.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007 - 2012 Sin informacién
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de Salud, el disefio, 1to y evaluacion de las politicas y programas nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento
12 Salud universal, fortalecer la calidad y calidéz en la prestacion de servicios de salud con enfasis en la prevencion de enfermedades,la promocion de la salud y la proteccion contra riesgos sanitarios que coadyuven al
mejoramiento de la salud de la poblacion.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
L " N . Proporcionar atencién médica.
12 160 Coml;lon Coordinadora d.e !nstltutos Nacionales de Saludy E-023 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud Otorgar atencién médica y apoyar,fomentar y promover la participacion decursos 2,800 0 2,416 0
Hospitales de Alta Especialidad . . L
académicos para la formacion de especialistas.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Mujeres con acceso a atencién médica especializada en ginecologia y obstetricia Mujer 4,065 3,315 9,615 9,102 11,090 94.7 82.1
Consultas otorgadas Consulta 6,117 5,179 20,597 20,758 30,200 100.8 68.7




Informes sobre la Situacién Econdmica, las Tercer Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Médico con diploma de formacién

Persona

12

NA

NA

Médicos Adscritos en el Cuarto Afio

Persona

12

NA

NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
39.3 39.3 18.7 12.2 253 318 125.7 80.9

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se atiende a toda mujer que solicite consulta especializada integral en materia de gineco-obstetricia con enfasis al embarazo de alto riesgo. Ademas de integrar | En las mujeres beneficiadas como conjunto trimestral se sobrepasa la meta, este aspecto es dado por la apertura del servicio de embarazo de alto riesgo. Asi
a nuestros programas la deteccion de VIH en mujeres embarazadas. Asimismo se efectla la deteccion oportuna de cancer cervico uterino y de mama. como la vacunacién en relacion a la erradicacion del sindrome sarampion-rubeola congénita, lo que incremento una mayor demanda de nuestro servicio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Mejorar los mecanismos de deteccion para el embarazo de alto riesgo incidiendo en la disminucién en las tasas de mortalidad materna y perinatal.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto

Monto Aprobado (millones de pesos) 7.9

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Actualmente el VIH/SIDA se encuentra dentro de la 5 causas de mortalidad en el pais y como la primera causa de muerte en personas de entre 18 y 45 afios, en los (iltimos afios esta tendencia se contintia en incremento. Este tipo de pacientes se caracterizan por requerir de atenciones médicas frecuentes por periodos de
hospitalizaciones prolongados, por lo que los recursos disponibles son de vital importancia para atender a esta poblacion.
Presupuesto 7.7 (millones de pesos)

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 5. Brindar servicios de salud eficientes; con calidad; calidez y seguridad para el paciente. Estrgtegla 5.3 Asegurar recursos humanos; equlpamlento; |nfraestructuray}ecnologlas de la salud
suficientes; oportunas y acordes con las necesidades de salud de la poblacion.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Prestar servicios de salud con calidad y seguridad.
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
12 salud Contribuir con acciones que eleven los indices de atencion, seguimiento y control de los ili y con enfer a VIH, a través de la mejora de los procedimientos y terapéuticas de
avanzada, en igualdad de oportunidades.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
12 NCD Instlfuto»NaclonaI de Enfermedades Respiratorias Ismael E-027 Prevencién y atencion de VIH/SIDA y otras ITS Proporcionar atencién med!ca eslpeclallzada a pacientes con VIH/SIDA y coinfecciones 20 o a7 o
Cosio Villegas por enfermedades de las vias aéreas.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Mujeres beneficiadas Mujer 40 58 120 153 160 127.5 95.6
Consultas otorgadas Consulta 50 71 150 173 200 115.3 86.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejerc ido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre

7.9 7.8 3.0 4.0 6.5 6.8 105.1 87.9

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Se otorga atencion integral a los paci del sexo i i ia, cardiologia), ademas de la imparticién de cursos de VIH, los cuales . - - . . N
9 . g., N o P Lo S gia) N N P N En el trimestre julio-septiembre, se obtuvo un 45% y 42% de aumento en el nimero de mujeres y consultas otorgadas con respecto a lo programado. Lo anterior
cuentan con la participacion de un grupo integral de (médicos, nutriolégos, etc), que orientan e informan a los pacientes acerca de todos h o o N N N
L N debido a que se ha dado una mayor difusion a los servicios otorgados por el Instituto a los pacientes con VIH, los cuales son atendidos oportunamente.
las implicaciones de dicha enfermedad.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Continuar con la difusién de la atencion otorgada a pacientes con VIH y otros padecimientos relacionados.

Mantener una atencién oportuna e integral para los pacientes con VIH.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 34.4

Desarrollar acciones especificas para promover laa  tencion integral de la salud de la Mujer

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Incidencia alta de infecciones por VIH/SIDA y otras ITS.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccion contra riesgos sanitarios.

EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 4. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion. Est}rategl»a 4.2 Promover a par N activa de la o y laindustria en el
mejoramiento de la salud de los mexicanos.

Estrategia 4.3 Integrar sectorialmente las acciones de prevencion de enfermedades.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Garantizar que la salud contribuya al combate a la pobreza y al desarrollo social del pais.
Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de Salud, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas y programas nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestacion de servicios de salud con énfasis en la prevencion de enfermedades, la promocion de la salud y la proteccion contra riesgos sanitarios que coadyuven al
mejoramiento de la salud de la poblacién.

12 Salud
Contribuir con acciones que eleven los indices de atencion, seguimiento y control de los pacientes oncolégicos con VIH/SIDA a través de la mejora de los procedimientos y terapéuticas de avanzada.
Proporcionar atencién medica especializada, integral y de alta calidad a poblacion adulta.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacién , atendiendo la demanda
12 NBD Hospital General de México E - 027 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS de servicios de salud en los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 536,428 241,004 270,222 127,488
Especialidad
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO::S:]Z?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Mujeres beneficiadas Mujer 205,111 199,439 591,983 577,147 777,432 97.5 74.2
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Ejercido (6)

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Modificado ( 2)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5)

5.9 5.9 1.4 11 4.4 4.6 104.5 78.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Durante el periodo que se informa, de enero a septiembre 2008, el Hospital General de México generé un total de 31,097, Egresos Hospitalarios, de los cuales el
63% (19,568) correspondieron al sexo femenino, atenciones que se dieron dentro de las diversas especialidades médicas que tiene el Hospital, siendo los 10
principales diagnésticos de egreso para el sexo femenino: Neoplasias Malignas 2,250, Parto Unico Espontaneo 1,934, Insuficiencia Renal Crénica 1,450,
Colecistitis y Colelitiasis 1,165, M lasias Benignas 1044, Diversas causas que Provocaron Aborto 764, Partos atendidos por Cesarea 608, Hernias 478,
Cataratas 460 , Diabetes Mellitus 414, entre otros.

Al tercer trimestre han sido ejercidos 4.6 del total de 5.9 de los recursos que por representa un avance del 77.97% con lo
cual se han otorgado de forma acumulada 577,147 atenciones en consulta externa y se han generado 31,097 egresos hospitalarios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

El hospital continuaréa contribuyendo a promover la salud de la poblacién en general y atender la demanda de los sericios médicos en los tres niveles de atencién en consulta externa y hospitalizacion asi como el apoyo al diagnéstico y tratamiento.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
12 NBB Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez" E - 027 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS Pres?ar d? manerg eficazy 9f|c|en?§ servicios de atencion médica ambulatoria y 260 590 165 435
hospitalaria a pacientes con infeccién de VIH/ SIDA y otras enfermedades de ITS.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Indicador

Unidad de Medida

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Programada (1)

Realizada ( 2)

Programada ( 3)

Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Otra

212

124

638

600

850

94.0

70.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Ejercido (6)

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Modificado ( 2)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5)

9.5 9.5 1.9 25 7.5 6.2 82.7 65.3

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

El indicador trimestral refleja un avance del 58.2 % en relacién a la meta prog (213 prog y 124 reali; ).

Durante el tercer trimestre se atendieron 124 Humana y otras ITS, de los cuales el 14.5 % fueron mujeres

(18) y el 85.5% fueron hombres (106).

por el Virus

Durante este periodo se concluyeron y adj on diversos procesos de licif que al trimestre anterior se encontraban en proceso, asi mismo se contintia
realizando las adquisiciones acorde a | ademanda de bienes derivado de la dindmica de atencién de pacientes de VIH/SIDA, por lo que en este periodo se

En este trimestre se concluyeron y adjudicaron diversos procesos de licitacién que al periodo anterior se encontraban en proceso. N s N
reportan pagos de dichas licitaciones con cargo al presupuesto acumulado y comprometido.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

i mestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Durante este trimestre se registré un decremento, debido a que en la programacion se contemplaron todos los eventos que genera el area de infectologia, y en el reporte nicamente se registran los eventos de VIH/SIDA y otras ITS.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Contribuir con acciones que eleven los indices de atencion, seguimiento y control de
12 NBV Instituto Nacional de Cancerologia E - 027 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS los pacientes oncoldgicos con VIH/SIDA a través de la mejora de los procedimientos y 128 242 126 200
terapéuticas de avanzada.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;c:rc:g;e;]s (dee) a_\var;;;s Por::gt:g)di ?Z;‘a‘\sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Egreso hospitalario por mejoria Egreso hospitalario 1,820 0 5,516 3,507 7,350 63.6 47.7
Mujeres beneficiadas Mujer 131 123 131 123 133 93.9 925

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
4.3 4.3 15 11 37 33 89.9 76.7

Informacién

Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se beneficio a 329 pacientes de los cuales el 63% son hombres; se otorgaron 1,439 consultas, fallecieron 3 mujeres y se llevaron a cabo 1,112 acciones de
prevencion, entre las que se : control de ia, control de consulta de otros servicios, toma de carga viral 2 al afio por paciente, incorporacion a
los programas de medicamentos antirretrovirales gratuitos de los gobiernos estatales y del gobierno federal, principalmente.

El Instituto Nacional de Cancerologia a través de los diferentes servicios con que cuenta, busca brindar una atencion integral que incluye su hospitalizacion,

dicacion, terapia fisica, ori i6 i ica, asi como cualquier otro apoyo que se requiera, hasta lograr su adecuado control y posterior seguimiento
clinico. El tratamiento es multifactorial, ya que depende del estadio de la enfermedad e infecciones oportunistas asociadas a ella y van desde las pruebas de
deteccion de VIH a donadores principalmente, hasta los mas ificos con 1tos Antiretrovirales y otros, técnicas de rehabilitacion,
intervenciones y procedimientos quirtirgicos e incluso cirugia reconstructiva.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
12 NCG IZI-IUS;'IS:HO Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador E - 027 Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS Impulsar la Prevencién y/o atencién del VIH/SIDA en la poblacién. 1,380 11,132 648 5,800

Avance fisico de metas
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por;:g:jg)di ?Z;a\sr;ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Mujeres Beneficiadas Mujer 250 403 1,130 1,051 1,380 93.0 76.2
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
6.5 6.5 23 23 6.1 6.1 100.0 93.8
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
EI INNSZ ha sido un centro de atencion especializado en SIDA desde 1983, ha proveido de ARV a pcientes no asegurados desde 2001, la demanda se ha
incrementado en la atencion especializada mulndlsclpllnana Gracias a los buenos tratamientos el ingreso de los pacientes ha disminuido. La atencién del paciente
con infeccién por VIH es leja, costosa, mulridiscij ia, efectiva. Se presentan de 10 a 12 nuevos pacientes por mes, éstos presentan estadios
Durante el tercer trimestre se realizarén 556 cargas virales, 559 conteos de linfocitos CD4/CD8, se atendieron 724 pacientes en el Programa Gubernamental de |avanzados (| idad de atencion idisciplinaria), se participa en 10 protocolos acnvos de patogenesls y tratamlento Un buen programa de atenclon debe
Medicamentos, se otorgarén 1,017 consultas de VIH y se realizarén 96 estudios de Genotipos. tener un programa integrado por consejeria y pruebas de VIH, un programa de ad y de edi par ion de la pr
de apoyo a los acompariantes, acceso a ARV y participacion en la investigacion clinica. Todo esto nos permitiria optimizar y eficientar el uso de ARV en México
(impacto en adherencia, resistencia, costos y salud publica), ofrecer un sitio de ensayos clinicos en SIDA en México de alta calidad, mejorar la produccién
cientifica y ser un modelo de atencién.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
Identificar oportunamente los casos de falla de i inicial, proporci i de rescate y continuar realizando estudios de genotipo.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 914.5

Programa de desarrollo humano oportunidades

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

En el marco de las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, en el Componente de Salud establece las acciones en salud y nutricién que se ofrecen a los integrantes de las familias sin que se realice una diferencia con enfoque de género, sin embargo, se establece especial énfasis a los
nifios menores de cinco afios y a las mujeres embarazadas y mujeres en lactancia, debido a la vulnerabilidad de esta poblacién.

n del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 1.1 Fortalecer el didlogo; la conciliacion y la negociacién con los actores politicos y
sociales que conforman la pluralidad nacional.

Estrategia 1.2 Fortalecer la gobernabilidad atica; ida como la idad con que
cuentan los representantes populares para tomar decisiones de manera eficaz; a través de la
construccion de una agenda nacional sobre las grandes prioridades del pais.

Estrategia 1.3 Promover una nueva cultura democratica a través de la asimilacion de las practicas

Objetivo 1. Reducir significati el nimero de { en ici de pobreza con politicas y los valores democraticos como la legalidad; el didlogo; la tolerancia; la civilidad; la igualdad; la
EJE 3: Igualdad de Oportunidades publicas que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir idades y parencia y la r il en los diversos ambitos de la vida nacional.
generar oportunidades de trabajo. Estrategia 1.4 Garantizar los derechos politicos y las libertades civiles de todos los ciudadanos.
Estrategia 1.5 Participar de forma activa y promover un didlogo responsable con los poderes de la
Union; los érdenes de gobierno; los partidos y organizaci politicas y la soci en el debate

sobre la reforma del Estado.

Estrategia 1.6 Formar parte activa del didlogo con los otros poderes de la Unién; con los érdenes
de gobierno; con las autoridades el les y con las organizaci politicas en

el debate para llevar a cabo la tercera generacion de reformas electorales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Garantizar que la salud contribuya al combate a la pobreza y al desarrollo social del pais.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
12 Salud Sin informacién
a(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del » ‘ Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Que las familias beneficiarias de Oportunidades amplien sus capacidades basicas en|
12 uoo Comision Nacional de Proteccion Social en Salud S-072 Programa de Desarrollo Humano Oportunidades educacion, salud y nutricion, mediante los apoyos del Programa y su participacion NA NA 12,110,560| 11,380,623
corresponsable.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
Porcentaje de avance |Porcentaje de avance

Indiradnr nidad da Madida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Mata Aniial £ &\
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Ter cer

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Real izada(4) al periodo (6) = (4/3) anual (7) = (4/5)
Embarazadas beneficiarias que estan en control prenatal Mujer 95.0 99.2 95.0 99.2 95.0 104.4 104.4
Mujeres embarazadas beneficiarias del Programa que recibieron complemento alimenticio Mujer 90.0 69.9 90.0 69.9 90.0 77.7 77.7
Sobres de gados a mujeres ias Otra 12.0 12.6 12.0 12.6 12.0 105.0 105.0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido ( 6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre

914.5 898.4 451.4 256.9 811.3 440.7 54.3 49.1

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

a las metas programadas

Con el propo6sito de prevenir y atender la desnutricion desde la

se entrega

para mujeres incluye la dosis de &cido félico diaria requerida para una mujer embarazada.

para los nifios menores de cinco afios,
todos los menores entre 6 y 23 meses y a los nifios de 2 a 4 afios con desnutricion o en vias de recuperacion; y especifico para las mujeres embarazadas y a

las mujeres en lactancia hasta un afio posterior al parto. En ambos casos contiene el minimo de micronutrimentos que se deben consumir diariamente. La féormula

En el porcentaje de mujeres en control y el nimero de sobres de complemento otorgado, se obtuvieron resultados esperados, sin embargo hubo disminucién en
el porcentaje de entrega de complemento a mujeres embarazadas, debido a retraso del abasto de complemento en las unidades de salud en el bimestre mayo-
junio, informe disponible a la fecha. El abasto se ha regularizado paulatinamente a partir de julio y se reflejara una mejora en los resultados posteriores.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Mejora en el abasto de complemento alimenticio.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 395

Direccion General de Equidad de Género

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, como: la diferencia salarial y la segregacion laboral.
Asimismo, existencia de un clima laboral con violencia y discriminacién y exclusion laboral de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

4.1. Promover las politicas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones laborales y
la competitividad de la economia nacional, a fin de atraer inversiones y generar empleos formales y
de calidad

4.2. Fomentar la equidad e inclusion laboral y consolidar la previsién social, a través de la creacion
de condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacion, seguridad y salud.

Objetivo 4. Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la

EJE 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos creacion de empleos de alta calidad en el sector formal.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial,Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2007-2012 Objetivo 9 Promover la equidad y la inclusion laboral

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

14 Trabajo y Prevision Social Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
Dar atencion a jornaleros agricolas de 16 afios y mas, en bisqueda de empleo, que
14 410 Direccion General de Equidad y Género S-043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE) en sus Igcalldades de origen n}o tienen la oportunidad de gb|carse en upa actividad NA NA NA NA
productiva y requieren a otra entidad y/o localidad en la que
se demanda fuerza de trabajo temporal en el sector agricola.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Namero de entidades federativas con cobertura de atencion integral a los jornaleros agricolas y sus familias Entidad federativa 0 0 0 0 19 NA NA
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3 ) Ejerc ido (4) Programado (5 ) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
15.6 15.6 0.0 0.0 0.0 0.0 NA 0.0
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin informacién Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, la
segregacion laboral y crear un clima laboral libre de violencia y discriminacion.

14 410 Direccion General de Equidad y Género E - 005 Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral Asimismo, reducir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y hombres, la 30,000 0 16,498 0
diferencia salarial y promover la inclusion laboral de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;c:rc::;e;]s (dse) a_\var;;;s PO::S:]Z?E ?Z?Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Personas atendidas por el programa de prevencion de la violencia laboral ujer 7,500 6,580 22,500 23,071 30,000 102.5 76.9
!nsmu.cllones del sector publico o privado que inco rporan politicas de igualdad de oportunidades e Institucién o o o o 52 NA NA
inclusién laboral
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
239 239 8.3 5.4 17.7 13.1 74.0 54.8
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
De las 22,500 que se tenfa atender, derivado de las acciones realizadas por la STPS, se logré atender a 23,071 personas, es decir, se
rebaso la meta en 2.54 por ciento.
- - i . Lo anterior, debido a la difusién del servicio y a una mayor demanda del mismo.
Favor de remitirse al apartado de en donde se el Anexo 2 al tercer trimestre.

El subejercicio presupuestario observado, se deriva de que se encuentra en proceso de frima el convenio a celebrar entre la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y el INCA-Rural, a fin de otorgar una acreditacion de habilidades de los jornaleros agricolas.

Estas acciones se llevarén a cabo en el (iltimo trimestre del afio.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se tiene el compromiso de terminar el ejercicio fiscal sin subejercicios, una vez que se firme el convenio de acreditacién de habilidades de los jornaleros agricolas por parte de la STPS y el INCA-Rural.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Autorizado (millones de pesos) 907.0

Programa de la Muijer en el Sector Agrario (PROMUSAG )

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La poblacién femenina con derechos agrarios en el pais esta especialmente desprotegida social y econ6 por razones
Especialmente, el acceso a las capacidades productivas ha sido relegada y su participacion en los programas productivos minima.
El Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) esta dirigido especificamente a todas las mujeres que habitan en nlcleos agrarios del medio rural, con el fin de propiciar el fomento de actividades productivas en dicho segmento poblacional y con ello fortalecer las acciones de combate a la pobreza en el ambito
rural.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 plantea en su Objetivo 2: Apoyar a la poblacién mas pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generacién de proyectos productivos.

Por lo anterior, este Programa vincula el objetivo del Plan Nacional con el Sectorial Agrario 2007-2012 para impulsar y apoyar la generacion de proyectos productivos, ademas de incorporar el enfoque de género, mediante un analisis que muestre la realidad de la diversidad de las mujeres del sector agrario.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

y sociales han sido marginadas, lo que ha dado como resultado que este del sector muestre rezago y pobreza patrimonial y de conocimiento o capacidades.

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
EJE3: Igualdad de Oportunidades ijetlvo 17. Abatir la marglnaclon yel rezago que enfrentan los gltupos soclalgs vulnergbles para proveer Estrategia »1(7.8 Procurar el acceso de en de aredes sociales
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud. de proteccion.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Garantizar la igualdad de oportunidades a los grupos prioritarios mencionados en el Plan Nacional

Sectorial Programa Sectorial Agrario 2007-2012 de Desarrollo y que habitan el Territorio Social (Ntcleos Agrarios y Localidades Rurales
vinculadas).

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

las ili imientos y idad i6n en grupos rurales prioritarios sefialados enel Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), asicomo el acompafiamiento permanente de sus

15 Reforma Agraria N
proyectosproductivos.

delP EF 20

a(s) Presupuestario(s) que contribuye

al os Conceptos registrados en los anexos 9y

Clave del » ‘ Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
El Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) esta dirigido
especificamente a todas las mujeres que habitan en nticleos agrarios del medio rural,
15 310 Direccién General de Coordinacion S-088 Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) con el fin de propiciar el fomento de actividades productivas en dicho segmento 40,929 0 0 0

poblacional y con ello fortalecer las acciones de combate a la pobreza en el &mbito
rural.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Indicador

Unidad de Medida

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Programada (1) Realizada (2)

Programada ( 3)

Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Recursos generados por el proyecto que impacta en la estructura familiar

Porcentaje

1.0

NA

NA
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Ter cer

Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Tasa de sobrevivencia empresarial Porcentaje 0 0 0 0 20.0 NA NA

Beneficiarios apoyados por el programa Beneficiario 34,380 17,494 34,380 17,494 40,929 50.9 42.7

Demanda satisfecha Porcentaje 0 0 0 0 20 NA NA

Porcentaje de grupos beneficiarios con acompafiamiento durante el proyecto Porcentaje 30.0 63.5 30.0 63.5 75.0 211.7 84.7

Porcentaje del presupuesto asignado a mujeres que habitan en comunicades indigenas Porcentaje 4.2 9.4 4.2 9.4 5.0 2238 188.0

Per i de acciones de asi: ia técnica Porcentaje 0 0 0 0 70 NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
907.0 907.0 330.5 290.1 498.9 351.8 70.5 38.8
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

A partir de la elevada de de apoyos pr por los grupos de trabajo de mujeres, fue necesario ajustar las estrategias de operacion del
programa a fin de evaluar y dictaminar la diversidad de proyectos. De tal forma que se ajustaron los tiempos para la autorizacion de proyectos con la
consecuente disminucion de éstos en los primeres meses del trimestre. A partir de septiembre, esta tendencia se ha revertido y se espera regularizar el resago
durante el Gltimo trimestre del afio para alcanzar la meta anual establecida. En materia de presupuesto, cabe mencionar que se erogaron 56.7 millones de pesos
en el mes de julio; en agosto no hubo ejercicio de recursos, y en septiembre la cifra fue de 233.4 millones de pesos. Lo anterior debido a que el sistema no
permite incorporar las cifras referidas, sefialando que el monto modificado no puede ser mayor al sefialado en el concepto, situacién que no se dio en el informe

Se ha i con la de los grupos ios en el aflo 2007. Al mes de septiembre se han atendido a 2,371 grupos, es decir, el 63.5 por del segundo trimesire.

ciento de los apoyados en ese afio, en beneficio de 12,704 mujeres que cubrieron el Médulo 11 Taller de Diagndstico Participativo con Enfoque de Género. . - N . . .

e Y . N A N N - N A N . Porcentaje del presupuesto asignado a mujeres que habitan en comunidades indigenas
El Comité Técnico autoriz6 que la evaluacion externa (impacto) la llevara a cabo la Universidad Auténoma de Chapingo, institucién con quien se afinaran los o Iy D X - . N i
N P . N N L A Causa: Este indicador se cuadruplicé la atencién brindada en comunidades indigenas, en virtud de que la demanda fue significativa y los criterios
ajustes a los términos de referencia, de conformidad con las sugerencias emitidas por CONEVAL e iniciar con ello este proceso. N L L L N " . Lo
0 N N . " O de asignacion que se utilizan en el PROMUSAG privilegia la orientacion hacia este grupo prioritario.
De los recursos aprobados, a la fecha se ha canalizado el 24.5 por ciento hacia los grupos de mujeres de h . N A . K N . .
I N . -~ Efecto, se mejora la cobertura de atencién a mujeres cuyos se veran r en el mej en sus opor de
La evaluacion técnica de los proyectos alcanzada al mes de septiembre es de 14,510, lo que representa el 67.3 por ciento de los 21,571 proyectos recibidos que |, . N A
IS L bienestar y desarrollo de sus capacidades productivas.
on con los r en las Reglas de Operacion.
Al mes de septiembre se han supervisado 2,057 proyectos productivos que fueron autorizados en el afio 2007, representando el 55.1 por ciento del total. -
N PR . . - - N Beneficiarios apoyados por el programa
Al mes de septiembre, el Comité Técnico del Programa autorizé 2,077 proyectos productivos a grupos solicitantes, beneficiando a 17,494 mujeres. . L . . -
. ! o . N o . Causa: El nimero de beneficiarios programados en el mes fue superado, remontando parte del rezago reflejado en el periodo anterior.
Con el proposito de diversificar las oportunidades productivas y coadyuvar a proteger y conservar los recursos forestales, se canalizo el 17.6 por ciento N N - N N "
N N N T Efecto: Se subsana y regulariza parte del rezago de los meses anteriores. En el siguiente periodo se espera regularizar en su totalidad el rezago y dar

del total de los recursos autorizados al PROMUSAG al mes de septiembre, a grupos agrarios asentados en algunos municipios de los 300 ala meta

considerados dentro del PROARBOL. prog )
Porcentaje de grupos beneficiarios con acompafiamiento durante el proyecto
Causas: En fechas previas se adelanté el proceso de acompafiamiento con un importante avance en la capacitacion de los grupos apoyados durante
2007, por tal motivo se reprogramaron estas actividades durante el afio. De tal forma que meta acumulada supera la programada al mes de
septiembre.
Efecto: Mayor oportunidad y cobertura del acompafiamiento técnico a los grupos beneficiarios. Lo que permitira que el arranque y continuidad de los
proyectos tengan bases de mayor alcance en su desarrollo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

1. Revision de las Reglas de Operacion, a efecto de precisar los criterios de focalizacion, asi como los instrumentos operativos y de control de las asignaciones.
2. Mejorar los canales de icacion y coordinacion con los o i para mejorar los instrumentos que incrementen las capacidades técnicas de los grupos beneficiarios.
3. Intensificar el proceso de autorizacion de proyectos a los grupos solicitantes.
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Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 3.9

Direccion General de Politica y Planeacion Agraria  (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La poblacién femenina con derechos agrarios en el pais esta especialmente desprotegida social y econémi por razones y sociales han sido marginadas, lo que ha dado como resultado que este del sector muestre rezago y pobreza patrimonial y de conocimiento o capacidades.
Especialmente, el acceso a las capacidades productivas ha sido relegada y su participacion en los programas productivos minima.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 plantea en su Objetivo 2: Apoyar a la poblacién mas pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generacién de proyectos productivos.

Por lo anterior, este Programa vincula el objetivo del Plan Nacional con el Sectorial Agrario 2007-2012 para impulsar y apoyar la generacion de proyectos productivos , ademas de incorporar el enfoque de género, mediante un andlisis que muestre la realidad de la diversidad de las mujeres del sector agrario.
Asimismo, responde al Programa Igualdad del INMUJERES orientado a incorporar la transversalidad de la equidad de género en las politicas publicas, particularmente las de caracter social dirigidas a las poblaci en ici de mayor vulr ili

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencion de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Garantizar la igualdad de oportunidades a los grupos prioritarios mencionados en el Plan Nacional
Sectorial Programa Sectorial Agrario 2007-2012 de Desarrollo y que habitan el Territorio Social (Niicleos Agrarios y Localidades Rurales
vinculadas).

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

15 Reforma Agraria Lograr que las mujers y los hombres del sector agrario reciban con equidad y justicia los beneficios de los programas que implementa la Secretaria de la Reforma Agraria

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Clave del

Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres }-ﬂjmbres
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

La perspectiva de equidad de género es un eje transversal de la politica pablica esta
dirigido especificamente a todas las mujeres que habitan en nicleos agrarios del
15 311 Direccién General de Politica y Planeacion Agraria P - 001 ion de politicas al medio agrario medio rural, con el fin de propiciar el fomento de actividades productivas en dicho 10,000 10,000 0 0
segmento poblacional y con ello fortalecer las acciones de combate a la pobreza en el
ambito rural.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z?Sr;ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Percgpglqn de cambios con equidad de género en la cultura institucional de la SRA'y en la poblacién Porcentaje o o o o 30 NA NA
beneficiaria
Disefio del diagnéstico de la posicién y condicion de mujeres y hombres en el sector agrario Diagnéstico 0 0 0 0 1 NA NA
Talleres para la incorporacion de la perspectiva de la equidad de género entre servidoras y servidores publico Curso o o o o 100 NA NA
de la SRA
Matgnales dlsenad0§, |mpres‘osb y distribuidos para} promover la perspec;lya de eq}ul}da}d de género entre las publicacion 1 1 1 1 5 100.0 50.0
servidoras y los servidores publicos de la SRA, asi como entre la poblacion beneficiaria
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
3.9 3.9 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se autorizaron los términos de ia para la realizacion del estudio de diagnéstico de la incorporacion de perspectiva de equidad de género en la cultura
institucional de la dependencia y en particular, en la asi ion y ejercicio pr io de los prog FAPPA, PROMUSAG y Joven Emprendedor. La . . N . Ny - . - L N
I, 4 de la di L ] a Las acciones previstas al periodo, fueron cubiertas satisfactoriamente. Cabe sefialar que en materia de ejercicio de los recursos presupuestarios, a la fecha no
! . o cad p . " . . - N . se ha hecho ninguna erogacién, debido a que como se sefialé de origen, no hubo asignacién adicional, razén que ha obligado a efectuar adecuaciones
Se concluyé con el disefio y construccion de la estructura, proyecto y planeacion estratégica de la Unidad Técnica de Equidad de Género. N N " M R .
M S o SN N presupuestarias para poder canalizar los 3.9 millones de pesos a la r de las compr
La capacitacion que se ofrece a los grupos de iasy ios de los prog FAPPA y PROMUSAG, se redisefié incorporando la perspectiva de

género en los contenidos tematicos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

1.Formalizar la constitucion y operacion de la Unidad Técnica de Equidad de Género.
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08

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 20

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 9.7

Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentab ilidad Ambiental

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Afectacion diferenciada entre hombres y mujeres por el deterioro ambiental y el acceso desigual de los beneficios, uso, manejo y control de los recusos naturales entre unos y otras. Para lo cual se disefia y ejecuta el Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental" 2007

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
. Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades |Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la pobreza y
EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N N N T .
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de la mujer.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012 )?Itget::gziie\:j\ifarzr y aprovechar sustentablemente los recursos : los servicios

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

En un marco de respeto a los derechos una partici incluyente, equitativa, diferenciada, corresponsable y efectiva de todos los sectores de la sociedad, y en todos los sectores de
gobierno, en la formulacion de politicas y en la adopcién de compromisos conjuntos que contribuyan al desarrollo sustentable de nuestro pais.

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

delP EF 20

os Conceptos r trados en los anexos 9 y

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a |

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Clave del

Pp

Ramo Clave UR Nombre de UR Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Institucionalizar la perspectiva de género en las politicas publicas de la Semarnat y de
sus organos sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en el marco de
sus atribuciones; a fin de garantizar el adelanto de las mujeres y la igualdad de género
en cada uno de los ambitos y retos de la agenda ambiental, tales como la proteccion
del medio ambiente, la mitigacion del cambio climatico, la reforestacion de bosques y
selvas, la conservacion y uso del agua y del suelo, la preservacion de la biodiversidad,
el ordenamiento ecoldgico y la gestién ambiental, entre otros.

16 116 Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia |E - 005 Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable 1,300 0 1,850 0

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Indicador

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Unidad de Medida

Programada (1) Realizada (2)

Programada ( 3)

Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Namero de mujeres beneficiadas con subsidios

Mujer

1,300 1,850

1,300

1,850

1,300

142.3

142.3
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Enero - Septiembre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Modificado ( 2)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 100.0 100.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

"El Programa ""Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental™" 2007-2012, cuenta con recursos de los Pp E005 y P002, para los cuales se tienen
dos metas a realizar:
1. Namero de mujeres atendidas; y 2. Funcionarios publicos capacitados.

En la primera (Pp E005), se tiene previsto atender a 1300 mujeres con recursos directos en el marco de los lineamientos que emite este programas para otorgar
subsidio a grupos de mujeres, interesadas en el cuidado y conservacion de los recursos naturales, al tercer trimestre se asignaron 7.0 milllones de pesos a 71
proyectos para grupos de mujeres.

Debido a la demanda y con recursos de otras areas, se subsidiaron otros 25 proyectos por la cantidad de 1.9 millones de pesos.

"Fue posible apoyar a un mayor nimero de mujeres, por un incremento en el presupuesto asignado y por un recurso adicional para apoyar 25 proyectos mas de
parte de la Oficina del C. Secretario de la Semarnat, sumando 96 proyectos apoyados en total.

El mayor nimero de funcionarios capacitados, respecto a los programados, se debe a un incremento no previsto de participantes en los talleres.

En la segunda meta (Pp P002), durante el segundo trimestre se realizaron las siguientes actividades, encaminadas a:

Se realizaron 10 actividades de itacion e institucionalizacion de la iva de género en diversas delegaciones federales de la Semarnat y en areas
sustantivas. También se llevaron a cabo eventos de difusién del Programa ""Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental™ 2007-2012 y se apoy6 en
los procesos de empoderamiento de las mujeres, especificamente el de la Agenda Azul de las Mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Considerar que la solicitud por capacitacién puede superar nuestras proyecciones.

Pro al del P EF 2008

a(s) Presupuestario(s) que contribuye

os Conceptos registrados en los anexos 9y

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Clave del
Pp

Ramo Clave UR Nombre de UR Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres

Institucionalizar la perspectiva de género en las politicas plblicas de la Semarnat y de
sus érganos sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en el marco de
sus atribuciones; a fin de garantizar el adelanto de las mujeres y la igualdad de género
en cada uno de los ambitos y retos de la agenda ambiental, tales como la proteccion
del medio ambiente, la mitigacion del cambio climatico, la reforestacion de bosques y
selvas, la conservacion y uso del agua y del suelo, la preservacion de la biodiversidad,
el ordenamiento ecoldgico y la gestion ambiental, entro otros.

Definicién de la normatividad para la politica ambiental e identificacion y disefio de

16 instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo sustentable

116 Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia |P - 002 84 36 63 32

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;c:rc::;e;]s (dse) a_\var);s PO::S:]Z?E ?Z?Sr;ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental" 2007-2012 Documento 0 0 1 1 1 100.0 100.0
Publicacién y ejecucion del Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental” Accion 10 10 19 20 27 105.3 74.1
Funcionarios capacitados para incluir criterios de equidad de género en su quehacer institucional Capacitacion 66 84 96 205 120 2135 170.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Periodo

Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejerc ido (4) Programado (5 ) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
27 27 0.3 0.3 22 22 100.0 814
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
"El Programa ""Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental™" 2007-2012, cuenta con recursos de los Pp E005 y P002, para los cuales se tienen
dos metas a realizar:
1. Namero de mujeres atendidas; y 2. Funcionarios publicos capacitados.
Fue posible apoyar a un mayor niimero de mujeres, por un i 0 en el pr i y por un recurso adicional para apoyar 25 proyectos mas de

En la primera (Pp E005), se tiene previsto atender a 1300 mujeres con recursos directos en el marco de los lineamientos que emite este programas para otorgar |parte de la Oficina del C. Secretario de la Semarnat, sumando 96 proyectos apoyados en total.
subsidio a grupos de mujeres, interesadas en el cuidado y conservacion de los recursos naturales, al tercer trimestre se asignaron 7.0 millones de pesos a 71
proyectos para grupos de mujeres. El mayor nimero de funcionarios capacitados, respecto a los programados, se debe a un i 0 no previsto de partici en los talleres.
Debido a la demanda y con recursos de otras areas, se subsidiaron otros 25 proyectos por la cantidad de 1.9 millones de pesos.

Asimismo, es importante destacar que el ejercicio del presupuesto se incrementé en un 19.5 por ciento con respecto a lo programado al periodo y en un 13.4 por
En la segunda meta (Pp P002), durante el segundo trimestre se realizaron las sigui ividad i a: ciento con respecto al programado anual.
Se realizaron 10 actividades de itacion e institucionalizacion de la iva de género en diversas delegaciones federales de la Semarnat y en areas

sustantivas. También se llevaron a cabo eventos de difusién del Programa ""Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental™ 2007-2012 y se apoy6 en
los procesos de empoderamiento de las mujeres, especificamente el de la Agenda Azul de las Mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Considerar que la solicitud por capacitacion puede superar nuestras proyecciones
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 37.0

Programa de Empleo Temporal

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

El PET se dirige, con un enfoque de equidad de género y de etnia, a los habitantes de 16 afios o mas, de las localidades de alta y muy alta marginacién en 1966 municipios del pais .

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades |Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la pobreza y

EJE3: Igualdad de Oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de la mujer.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Objetivo 2 Valorar y aprovechar sustentablemente los recursos naturales, los servicios ambientales

Sectorial Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012 o N
y la biodiversidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Conservar los ecosistemas mas representativos del pais y su biodiversidad con la participacion corresponsable de todos los sectoresContribuir a mejorar la calidad de vida de los mexicanos a través de la
promocion de la conservacion, r ion y aproy i de lo recursos forestales y sus servicios ambientales asociados.

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

General

- Apoyar temporalmente en su ingreso a la poblacion objetivo, en situaciones de baja

demanda laboral y emergencias, por su participacién organizada y corresponsable en

proyectos de beneficio primordialmente comunitario.

N " - . " Objetivos Especificos

16 413 gg;c:;grfseg;gisle Politica Ambiental e Integracion S-071 Programa de Empleo Temporal (PET) - Entregar apoyos econémicos tgmporales a hombres q mujeres en periodos de baja 12,401 36,655 0 0
demanda laboral y en emergencias naturales o econémicas, complementando las

estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de infraestructura social

basica y actividad productiva.

- Identificar las necesidades prioritarias de la poblacion objetivo, mediante

pr par ivos, estandarizados y coordinados interinstitucionalmente.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E ?Z;‘a‘\sn)ce
Programada (1) | Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Jornales generados Jornal 157,663 289,056 525,542 418,132 539,875 79.6 77.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
37.0 37.0 10.9 18.2 36.1 26.8 74.2 72.4
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

-Formacién de comités de obra.

-Firmas de convenios de participacion.
-Conformacion de comités de benefiriciarios. Durante el tercer trimestre se desarrollaron y se continua con la realizacién de obras y se tiene un avance muy cercano a lo programado.
-Capacitacion Técnica.
-Realizacion de obras.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Promover la realizacién de obras y i i a la conservacion, restauracion, proteccion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en sus comunidades.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 60.0

Programa de Desarrollo Regional Sustentable (PRODER  S)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

El Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica publica que promueve la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participacion directa y efectiva de la poblacion, propietarios y usuarios, en los procesos de gestion del territorio; en la apropiacion de los
recursos; la proteccion, manejo y restauracion de los mismos; y de la valoracién econémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en el entorno de las areas naturales
protegidas y otras modalidades de conservacion.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 5.3 Impulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a través de proyectos

EJE 4: Sustentabilidad Ambiental Objetivo 5. Integrar la conservacion del capital natural del pais con el desarrollo social y econémico. N
productivos rurales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Objetivo 2 Valorar y aprovechar sustentablemente los recursos , los servicios

Sectorial Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2007-2012 o N
y la biodiversidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

la
su biodiversidad.

de la gia de Conservacion para el Desarrollo, con el objeto de apoyar en la mejora de la calidad de vida de los pobladores locales y mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y|

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres

Contribuir a la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad a través del impulso
16 F0O Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas S- 046 Programa de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS) del uso y apro i en las Areas les Protegidas, zonas de 25,200 39,700 9,956 13,090
influencia y otras modalidades de conservacion.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Porcentaje de la inversién del PROCODES con perspectiva de género. (Monto total ejercido en proyectos y
acciones donde participan mujeres / Monto total ejercido del PROCODES)*100. Frecuencia de medicion: Porcentaje NA NA NA NA 69 NA NA

ANUAL

Participacion de mujeres en Proyectos Comunitarios. (Nimero mujeres beneficiadas por Proyectos
Comunitarios del PROCODES / nimero total de beneficiarios que participan en Proyectos Comunitarios del Porcentaje 10.0 33.2 15.0 39.4 38.0 262.7 103.7
Programa )*100. Frecuencia de medicién: TRIMESTRAL
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
60.0 60.0 25.0 35.9 55.0 50.8 92.4 84.7
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el mes de agosto se adelant6 el calendario presupuestal del Programa, en este mes se radicaron los recursos correspondientes a los meses de septiembre,
octubre y noviembre, que corresponden al 94.6% del monto total autorizado. Esto permitié que las Direcciones Regionales y de ANP de la CONANP firmar los
convenios de concertacion con las comunidades que estaban en lista de espera para recibir apoyos y adelantar la ejcucion de las acciones programadas.

Se elaboraron y firmaron convenios de concertacion con los beneficiarios del Programa y se liberaron los pagos correspondienes a las ministraciones de acuerdo
al avance de obras y i i por los iciarios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se adelant6 el calendario presupuestal del Programa, se radicaron los recursos correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre, que corresponden al 94.6% del monto total autorizado. Esto permitié que las Direcciones Regionales y de ANP de la CONANP firmar los convenios de concertacion con las
comunidades que estaban en lista de espera para recibir apoyos y adelantar la ejcucion de las acciones programadas.
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Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 166.3

Investigar desapariciones y asesinatos de mujeres

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Actualmente en la Procuraduria General de la Republica, se esta ji para dar imiento a la mision institucional, Contribuir a garantizar el Estado democréatico de Derecho y preservar el cumplimiento irrestricto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos { i una pr ion de justicia
federal eficaz y eficiente apegada a los principios de legalidad, certeza juridica y respeto a los derechos humanos, en colaboracién con instituciones de los tres érdenes de gobierno y al servicio de la sociedad. Sin embargo, es importante resaltar que la lucha contra la deli ia, es decir la ion e investigacion de
delitos federales, parte de una estrategia integral.

En este sentido, en relacion a los recursos presupuestales la H. Camara de Diputados no asigné ninguna partida especifica para la investigar desapariciones y asesinatos de mujeres, solo establecié un techo general de 166.3 MDP, por lo cual la Procuraduria General de la Republica, ha instrumentado distintas acciones con
la finalidad de reorientar recursos del presupuesto autorizado a diversas Unidades Responsables, para la investigacion de delitos federales, incluidos los de violencia de género.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 1.1 Reducir la discrecionalidad de las autoridades administrativas y judiciales en la

EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 1. Garantizar la certeza juridica y predictibilidad en la aplicacion de la ley para toda la poblacién. o
aplicacion de las normas.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Consolidar una cultura de proteccién, promocién y observancia de las garantias individuales y la

Sectorial Programa Sectorial de Procuracion de Justicia Procaduria General de la Republica 2007-2012 b A
igualdad de género con pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
17 Procuraduria General de la Republica Sin informacién
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
17 100 Procuraduria General de la Republica E - 002 Combate a delitos del fuero federal !nvestlgar Y persegulr los hechos delictivos del Fuero Federal bajo una estrategia NA NA NA NA
integral de actuacion.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;e;]s (dse) a_\var;;)e PO[::S:];?E ?Z?Sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Casos de mujeres desaparecidas Persona 72 40 128 93 180 72.7 51.7
Mujeres localizadas Persona 30 32 58 58 85 100.0 68.2
Informes elaborados Informe 1 7 4 12 5 300.0 240.0
Apoyo técnico juridico a otras procuradurias Asunto 1 5 3 8 5 266.7 160.0
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Inicio de averiguaciones previas Averiguacion previa 30 41 91 96 120 105.5 80.0
Determinacion de averiguaciones previas Averiguacion previa 15 13 45 46 60 102.2 76.7
Inicio de acta circustanciada Actas 3 8 12 18 15 150.0 120.0
Determinacién de actas circunstanciadas Actas 3 6 7 8 12 114.3 66.7
Inicio de exhortos Otra 3 3 9 8 12 88.9 66.7
Exhortos diligenciados Otra 3 2 8 7 10 87.5 70.0
Reuniones con otras procuradurias Reunién 9 10 18 14 30 77.8 46.7
Sesiones de trabajo Sesion 5 15 8 15 15 187.5 100.0
Dlsengr un banco dg datlos estadisticos sobre violencia de género y trata de personas que atienda las Porcentaje o o o 50 100 NA 50.0
necesidades de la fiscalia
Coordinar la participacion de una i igacion litativa y sobre violencia de género y trata de ”
personas en México, en coordinacion con la cdmara de diputados y el INMUJERES Reunion L L 5 5 6 100.0 833
Coordinar los sistemas, programas y mesas de trabajo interinstitucional Reunién 2 17 5 31 6 620.0 516.7
ﬁz;ﬁ;n y servicio a mujeres, nifias y nifios victimas de violencia y trata de personas en los centros de atencion| o .. 3413 3105 7.317 6,961 10,000 951 69.6
Supervision y seguimiento del modelo de atencién FEVIMTRA Supervision 18 170 54 301 70 557.4 430.0
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
166.3 2139 62.3 66.0 176.7 153.3 86.8 717
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Las acciones se venr en el anexo 2 i e.
Ver Anexo 2, Andlisis del avance de resultados.
La PGR es responsable de organizar el Ministerio Piblico de la Federacion, y propicia una mayor participacion de la ciudadania a través de campafias de
prevencion del delito federal, arrojando resultados de un mayor cumplimiento de sus actividades. En este sentido el cumplimiento de las metas depende de la
. . N demanda del servicio que en muchas ocasiones no es posible preveer.
Las acciones se ven reflejadas en el anexo 2 septiembre. - I . . - . - .
P El dato estimativo parte de la observacién histérica de un determinado comportamiento de las principales actividades sustantivas de la Institucion, los cuales son
Ver Anexo 2, Andlisis del avance de resultados. - . B
concertados con las distintas unidades responsables de la Procuraduria.
La PGR como una dependencia al servicio de la sociedad para salvaguardar la seguridad nacional, no puede sujetarse en estricto sentido a los calendarios
autorizados por la SHCP, puesto que la dinamica y los requerimientos por parte de la sociedad no estan sujetos a dichos calendarios.
Cabe mencionar que la concertacién de metas e indicadores se llevan a cabo a mediados del afio inmediato anterior, y que en esas fechas no es posible estimar
la incidencia delictiva del fuero federal, toda vez que las metas e indicadores sustantivos de la Procuraduria, reflejan las respuestas que se dan a un determinado i
La PGR, no cuenta con para asegurar los supuestos planteados, toda vez que la atencién de este tipo de delitos depende de los requerimif
Acciones de mejora para el siguiente periodo
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Concepto

Tercer Trinestre de 2008

Enero - Septiembre

0o epto reg ado e OA del P 0 08

Monto Aprobado (millones de pesos)

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

70.0

Programa Refugio de Muejres Victimas de Violenciay  de trata (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Programa Refugio de Mujeres Victimas de Violencia y de Trata tiene como propédsito coadyuvar a resolver la problematica que presenta el Estado mexicano ante el incremento del fenémeno delictivo de la trata de personas, derivado de la falta de un Refugio federal, que sirva como un espacio de alojamiento seguro, en el
cual se brinde proteccion, atencién integral y asistencia especializada por parte de un grupo interdisciplinario de expertos, a personas que han sido victimas del delito de trata. Asimismo, dar cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en la materia.

Allneacion ae 0 epto / Progra apre puestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica

Objetivo de Eje de Politica Publica del PND

Lineas Estratégicas

Estado de Derecho y Seguridad

Objetivo 12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y pugnar por su promocién y defensa.

Estrategia 12.3 Priorizar la atencion de grupos vulnerables para prevenir la violacién de sus
derechos humanos.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial

Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial

Programa Sectorial de Procuracion de Justicia Procaduria General de la Republica 2007-2012

Consolidar una cultura de proteccién, promocién y observancia de las garantias individuales y la
igualdad de género con pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
17 Procaduria General de la Republica Sin informacioén.
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Iy Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres |Mujeres Hombres
Fomentar una cultura de prevencion del delito, con el fin de garantizar los derechos

17 100 Procuraduria General de la Republica E- 300 Pr‘omoclon dgl respeto a los Derechos Humanos (Ampliaciones determinadas por la humaqo;, qgr atencllon alas wctlmgs»de delito, prqporclonar apoyo a la sociedad en NA NA NA NA

Camara de Diputados) materia juridica, asi como dar seguimiento a la quejas que se presententen en la

materia, derivado de las ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9y 9A del
PEF 2008

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Enero - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5 ) Ejerc ido(6)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre
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Tercer Trinestre de 2008

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

70.0 34.0 0.0 0.0

0.0 NA NA

Informacién Complementaria

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Las acciones se ven reflejadas en el anexo 2 septiembre.
Ver Anexo 2, Andlisis del avance de resultados.

Las acciones se ven reflejadas en el anexo 2 septiembre.
Ver Anexo 2, Andlisis del avance de resultados.

Sobre el tema de desagregacion geografica, se informa que la Procuraduria General de la Repuibli jara en sus internas y se reportara en lo
sucesivo.
Asimismo, en cuanto se instale y i la op ion del ?Refugio ializado en Atencion Integral y Proteccion a Victimas de Trata?, a cargo de la Fiscalia

Especial para los Delitos de Violencia en contra de las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA), se disefiaran los indicadores respectivos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

08

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 20

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 15

Apoyo econdémico a viudas de veteranos de la Revoluc  i6n Mexicana

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Conceder a las viudas de Veteranos de la Revolucion, ayudas econémicas semestrales en forma vitalicia, sin que se genere por dicho concepto derecho alguno a sus deudos.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Objetivo 17. Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Estrategia 17.2 Avanzar en el concepto de seguridad social para ampliar el alcance y cobertura de
los programas de gobierno enfocados a la proteccion de grupos vulnerables.

EJE 3: Igualdad de Oportunidades

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial,Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de Dependencia(s) o Enti  dad(es)
19 Aportaciones a Seguridad Social Salvaguardar los derechos adquiridos en materia de seguridad social
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Conceder a las viudas de Veteranos de la Revolucion, ayudas econémicas
19 411 Unidad de Politica y Control Presupuestario J-014 Apoyo a Viudas de Vi de la Revolucién Mexicana semestrales en forma vitalicia, sin que se genere por dicho concepto derecho alguno a 74 0 74 0
sus deudos.

Avance fisico de metas

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al periodo

Enero - Septiembre Porcentaje de avance | Porcentaje de avance

Indicador Unidad de Medida Meta Anual (5 ) X _ _
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) al periodo (6) = (4/3) anual (7) = (415)
. " . . Viudas de veteranos de la
Viudas de veteranos de la Revolucién que recibieron apoyo econémico Revolucion 74 74 74 74 74 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo

Julio - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance modificado (8)=(6/2)

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido (6)

Enero - Septiembre

Enero - Septiembre

15

15

0.4

0.2

0.9

0.6

72.7

44.1
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Se han i los pagos corr i a apoyos a 74 iciarias. Las iciarias se distribuyen de la misma forma en que se muestra en el anexo 1 | Los dep6sitos de los apoyos econémicos se realizan en tiempo y forma, no obstante, el cobro de los mismos esta sujeto a la isti rel di
correspondiente al segundo trimestre, por lo que no existe variacion al respecto. Razén por la cual no se adjunta actualizado dicho anexo. con la sobrevivencia de las beneficiarias y su estado de salud general.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Continuar proporcionando en tiempo y forma los apoyos econémicos a la poblacién objetivo, asi como con la comunicacién constante ya sea con las propias beneficiarias, asi como con los familiares de estas, con el propésito de conocer el estado de salud general de las beneficiarias.
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 1,500.0

Programa de guarderias y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La participacion de la poblacion femenina en el mercado laboral creci6 de 38% a 41%, es decir 3 puntos porcentuales en tan sélo 2 afios de acuerdo con las Nacionales de O i6n y Empleo i al 2° trimestre de 2005 y 2007.
La tasa de desocupacion femenina entre el afio 2000 y el primer trimestre de 2008 fue de 4% mientras la masculina fue de 2.8%. Sin duda los factores que generan esta desigualdad son varios, pero uno de ellos, para aquellas mujeres que son madres, es la falta de espacios de cuidado y atencion infantil durante las
jornadas laborales, asi como el elevado costo de estos servicios.

n del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracion Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Abatlr el rezago qug enfrentan los grupos SOC'?I?S N atraves d.e e de
social que les permitan desarrollar sus poter con y plenitud.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
20 Desarrollo Social Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del Sistema Nacional de Guarderias y Estancias Infantiles
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Apoyos entregados a madres y padres solos mediante la estancia infantil para cubrir
20 211 Direccioén General de Politicas Sociales S-174 Programa de guarderias y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras parcialmente el costo de los sercvicios de cuidado infantil para hijos entre 1y 3 afios 0 0 170,625 3,197
11 meses.
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z?Sr;ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Numero de nifios COITI apoyo para cubrir los costos de servicio de cuidado y atencion infantil en alguna estancia Persona o o 165,000 193,651 200,000 1174 96.8
de la Red de Estancias Infantiles
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
1,500.0 1,499.2 397.5 365.6 1,162.2 1,097.6 94.4 73.2
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Las acciones realizadas por el Programa en el periodo de referencia se sefialan a continuacion:

Modalidad de Apoyo a Madres y Padres Trabajadores.
216 mil 244 nifios beneficiados.

195 mil 445 madres beneficiadas.

3,661 padres solos beneficiados.

Existen estancias en 1,102 municipios de todo el pais.

Actualmente se atienden a 372 iCi como indi por la Comisién Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indigenas (CDI). Sin informacién
El Programa tiene presencia en 36 de los 250 municipios con menor indice de Desarrollo Humano (IDH) del pais, de los cuales 20 son municipios de la Estrategia
100X100.

A la fecha se atienden 1,084 nifios con alguna discapacidad, en 791 estancias infantiles distribuidas en las 32 entidades federativas

El Programa ha permitido que 66,647 madres tengan la oportunidad de buscar empleo.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil.

8,202 estancias en operacion: 927 de Incorporaciony 7,275 de Nueva Creacion.

El programa ha generado 42 mil 650 fuentes de ingreso entre r de ias y sus asi Cabe resaltar que 99 por ciento de estos empleos son
ocupados por mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 11.0

Programa de coinversion social, INDESOL (Observator  io de Violencia Social)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La violencia social y de género son problematicas con profundas repercusiones en el desarrollo econémico y social de un pais. La violencia ocasiona dafios a la salud que involucran mayor morbilidad y mortalidad debido a homicidios y suicidios, mayor consumo de alcohol y drogas, aumento de los desérdenes depresivos. La
violencia en nuestro pais se ha incrementado desde la década pasada, la tasa de homicidios se incrementé de 17.8 a 19.5 entre 1990 y mediados de la década: la violencia contra las mujeres por parte de su pareja afecta a 40 de cada 100 mujeres. En México el Gobierno de la republica ha previsto establecer mecanismo y
procesos que permitan conocer las caracteristicas y patrones del fenémeno delictivo, factor determinante en la generacion de violencia en la sociedad mexicana. Asimismo, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia propone la integracion y funcionamiento de un Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, siendo para ello indispensable contar con instrumentos de informacion fidedigna y actualizada como son los Observatorios de Violencia Social y de Género (OVSyG). En este sentido, es importante generar acciones encaminadas a la creacion de nuevos
observatorios y al fortalecimiento de los ya existentes para que al paso del tiempo puedan g los i que g icen su inui y desarrollo en el transcurso del tiempo.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

20 Desarrollo Social Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres }-ﬂjmbres
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

El Programa de Coinversion Social (PCS) es un programa del gobierno federal a cargo
del Indesol que brinda apoyo financiero complementario a proyectos dirigidos a la
superacion de la pobreza y la atencién a grupos vulnerables. EI PCS se basa en el
20 D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social S-070 Programa de Coinversién Social principio de corresponsabilidad, el cual se materializa a través de un esquema de 9 8 0 0
coinversion en el que se sumen los recursos que aportan los actores sociales que
propongan los proyectos y la Sedesol, procurando la inclusion de otros actores
sociales.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z?Sr;ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Namero de proyectos apoyados mediante la Convocatoria del Observatorio de Violencia Social y de Género Proyecto 0 0 0 0 10 NA NA
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido ( 6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
11.0 11.0 33 13 5.8 5.8 100.0 52.7

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Durante este periodo se realizaron, firmaron los convenios y se entregaron los recursos al segundo grupo de instituci y ol izaci de la soci civil
que participaron en la convocatoria de OV. También se llevd a cabo la preparacion del Primer Encuentro Nacional de Observatonos de Violencia Social y de
Género los dias 28 y 29 de agosto del presente afio en el cual se generaron diversos acuerdos entre los observatorios presentes, entre ellos la formacién de una
Red de Observatorios de Violencia Social y de Género. Por lo que se esta avanzando en el disefio de la Red tanto conceptual como de manera virtual. Asimismo,
se esta haciendo el seguimiento a los diversos proyectos apoyados por dicha convocatoria, entre otras aciones. Se anexa informacion al respecto sobre algunas
de las actividades sefialadas anteriormente.

Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Reforzar las acciones de supervision y seguimiento a los proyectos apoyados tanto en términos de la observancia del ejercicio de los recursos como del avance en sus acciones y metas. Asimismo se implentara la Red de Observatorios de Violencia Social y de Género como un mecanismo de intercambio de experiencia de

buenas practicas, investigaciones, materialesd de difusion, etc.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 19.9

Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluaci  6n (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Sin informacién

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Abatlr el rezago qug enfrentan los grupos SOC'?I?S N atraves d.e e de
social que les permitan desarrollar sus poter con y plenitud.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Formular y conducir la politica general de desarrollo social de conformidad con los objetivo: gias, i i politicas y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y los que sean determinados por el

20 Desarrollo Social titular del ejecutivo federal.

del P EF 2008

a(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9 y

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres

Apoyar la creacion de activos humanos, financieros, productivos y de mejora de
20 600 Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion NA Sin movimiento, recursos pendientes de asignar vivienda en los hogares de oportunidades que participen en el piloto, teniendo como 3,000 NA NA NA
condicionalidad el ahorro y como eje transversal la perspectiva de género.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Ter cer

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Avance fisico de metas

Indicador

Unidad de Medida

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al periodo
Enero - Septiembre

Programada (1)

Realizada ( 2)

Programada ( 3) Realizada (4 )

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Proyecto piloto de aplicacion de recursos

Beneficiario

NA

NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Modificado ( 2)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

19.9 19.9 0.0 0.0 0.0 0.0 NA NA

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin informacién Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 60.0

Rescate de Espacios Publicos (Cumplimiento a la LGA ~ MVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La mayoria de los espacios publicos en México son afectados por el deterioro, abandono, inseguridad y conductas de riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de las comunidades. En los espacios publicos abandonados o deteriorados se observa generalmente una incidencia mayor
de problemas sociales, lo que origina que las y los habitantes los perciban como lugares inseguros propiciando, asf, que se deteriore el tejido social.

Los espacios publicos deteriorados no propician condiciones para la convivencia sana y la cohesién comunitaria, ya que ofrecen oportunidad a antisoci como dr iccion y pandillerismo, por lo que los vinculos entre los individuos se fracturan, lo cual origina i icacion, desconfianza y ilitami de las
relaciones cotidianas entre vecinas y vecinos.

El abandono fisico y social del espacio publico es particularmente notorio en las areas marginadas de las ciudades y zonas metropolitanas, en donde la inseguridad y las conductas de riesgo encuentran las mejores condiciones para su desarrollo. En efecto, los individuos estan inscritos en ambientes personales y sociales
que pueden constituirse en factores adversos. Asi, la marginacion y la inseguridad convergen en las areas citadinas que presentan condiciones de deterioro. Adicionalmente, las acciones para dotar de seguridad a los espacios publicos han sido insuficientes;

si bien es cierto que la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indudable que los efectos los resi de manera ial la poblacion que vive en situacién de marginacion. La exclusion en que se encuentran origina que los efectos sean mayores. De acuerdo a la

Encuesta Nacional sobre Discriminacion, elaborada en 2005 por SEDESOL y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, ?la percepcion creciente sobre los niveles de inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a la poblacion de mayor edad y los pobres.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

3.1. Promover el ordenamiento te-rritorial, la certeza juridica en la tenencia de la tierra y la
seguridad publica en zonas margina-das de las ciudades.

3.2. Impulsar el ordenamiento te-rritorial nacional y el desarrollo regional a través de acciones
coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno y concertadas con la sociedad civil.

3.3. Prevenir y atender los ries-gos naturales

3.4. Fortalecer el marco ins-titucional federal en materia de desarrollo urbano creando los
instrumentos financieros, técnicos y normativos que requiere la problema-tica actual de nuestras
ciudades

Objetivo 3. Lograr un patrén territorial nacional que frene la expansion desordenada de las ciudades; provea
EJE 3: Igualdad de Oportunidades suelo apto para el desarrollo urbano y facilite el acceso a servicios y equipamientos en comunidades tanto
urbanas como rurales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis en los grupos sociales en condicién de
Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 pobreza, a través de la provision de infraestructura social y vivienda digna, asi como consolidar
iudads ici seguras y itiva

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Objetivo 4 Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis en los grupossociales en condicion de pobreza, a través de la provision de infraestructura socialy vivienda digna, asi como consolidar ciudades

20 Desarrollo Social e o
eficientes y competitivas.

delP  EF 2008

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye:

al os Conceptos registrados en los anexos 9y

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres

El objetivo del Programa de Rescate de Espacios Publicos es contribuir al rescate de
espacios publicos que presentan problemas de deterioro, abandono e inseguridad.

Direccion General dg Equipamiento e Infraestructura en 2,915,000 2,585.000| 3,127.795| 2,237,205
Zonas Urbano-Marginadas

20 310 S-175 Rescate de espacios publicos

Avance fisico de metas
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por;:g:jg)di .'Z\Z;a\sr;ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Disminucion de la percepcion de la inseguridad en la entorno a los publicos Porcentaje 0.0 0.0 0.0 0.0 10 NA NA
rescatados
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
60.0 60.0 40.0 45.8 40.0 45.8 1145 76.4
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin informacién Sin informacién
Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 104.1

Programa Habitat (incluyendo construccion de refugi os, cumplimiento a la LGAMVLYV)

Descripcién de la problematica que atiende el Conce  pto

Algunos de los Principales Obstaculos para el desarrollo de las mujeres son la violencia fisica, sexual, emocional o economica que suelen padecer en su relacion de pareja o laboral, los cuales perturban sus vidas, atropellan sus derechos, limitan sus oportunidades y restringen su acceso a informacion y servicios relevantes;
dichas situaciones no son exclusivas de los estratos con menores ingresos, pero las mujeres que pertenecen a ellos cuentan con menos oportunidades para enfrentarlas. la jefatura femenina de los hogares en el pais es una icion estr inculada con la resi ia en el ambito urbano y mas de la mitad de estos
hogares cuentan con bajos ingresos. Segun estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2006, a nivel nacional 12.4 millones de mujeres de hogares asentados en el medio urbano se encontraban en situacion de pobreza y el 24.9 por ciento de los hogares pobres de las ciudades tenian jefatura femenina.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

1.1. Fortalecer los prog is-tentes de sup ion de la pobreza, amplidndolos para incluir
otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la poblacién que realmente los necesita.
1.2. Impulsar prioritariamente el desarrollo de los municipios de mayor marginacion, a través de unaj
efectiva focalizacion de recursos y coordinacion de esfuerzos entre el Gobierno Federal y los
demas ordenes de gobierno.

Objetivo 1. Reducir significati el nimero de { en ici de pobreza con politicas 1.3. Asegurar que los mexicanos en situacion de pobreza resuelvan sus necesidades de
EJE 3: Igualdad de Oportunidades publicas que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y alimentacion y vivienda digna, con pleno acceso a servicios basicos y a una educacion y salud de
generar oportunidades de trabajo. calidad
1.4. Mejorar los procesos de pl; ion, op i6n y evaluacion de los programas para la

superacion de la pobreza, incluyendo la elaboracién de un padrén tnico de beneficiarios.

1.5. Fortalecer y ampliar los programas e instrumentos del Gobierno Federal para el combate de la
pobreza en las ciudades del pais.

1.6. Promover la participacion r de la soci civil en el combate a la pobreza.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis en los grupos sociales en condicién de
Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 pobreza, a través de la provision de infraestructura social y vivienda digna, asi como consolidar
iudads i seguras y itiva

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
20 Desarrollo Social Sin informacién
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres Hombres Mujeres Hombres
. " . Habitat contribuye a superar la pobreza urbana, mejorar el Habitat popular y
20 313 Unidad de Programas de Atencion de la Pobreza Urbana S-048 Programa Habitat . ) N " 12,405,058| 11,222,258 1,986,477 1,833,671
hacer de las ciudades y sus barrios espacios ordenados, seguros y habitables.

Avance fisico de metas
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Informes sobre la Situacién Econdémica, las Tercer Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Periodo Acumulado al periodo
Indicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) Porc:g;e;]s (d:) e:v(e;r}ge)b al Por;:g;ljg)di ?Z;‘:\Sr;ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3 ) Realizada (4 ) P - -

Variacion en el nimero de inmuebles apoyados para la prestacion de servicios que contribuyan a promover la
equidad de género: centros de atencion infantil, centros especializados y refugios para la atencién de mujeres  |Inmueble 40 71 70 201 100 287.1 201.0
victimas de violencia

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
104.1 104.1 41.6 39.3 72.9 73.5 100.9 70.6
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Al mes de septiembre se estan ejecutando 785 proyectos en inmuebles para la prestacion de servicios que contribuyen a promover la equidad de género. Entre
las acciones realizadas destacan los apoyos para el auto cuidado de la salud, campafas de prevencion de la violencia, asi como la promocién de derechos
sexuales y reproductivos. Con los proyectos financiados en dichos inmuebles se han atendido 262,630 mujeres y 276,475 hombres.

. - A . . . " - " . Sin informacién
Con base en las inversiones de Habitat en los Gltimos afios a favor de inmuebles para la prestacion de servicios que contribuyan a promover la equidad de
género, se estimé una meta de 100 inmuebles a beneficiar durante 2008. No obstante, hasta a la fecha se lleva un avance de 201 inmuebles apoyados,
duplicando asf la meta establecida, y con una inversion de 73.5 millones de pesos, poco mas del 70 por ciento de los recursos asignados en el Anexo 9A del
PEF 2008.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

La concertacion es un factor fundamental en la decisién de obras y acciones que apoya el Programa Habitat, ya que los proyectos se financian por partes iguales entre la federacion y las autoridades locales, se restringen a las lineas de accién que se han definido para el Programa, y son propuestos por dichas autoridades
debido a que son las i ias mas a la poblacion objetivo, tienen la r il de elaborar diagndsticos sobre sus i y en determinadas lineas de accion son las tnicas con Itad ituci para su ej ion. En cuanto a la promocién de la equidad de género, se continuara impulsando
que las autoridades locales consideren este tipo de apoyos como prioridades en sus planes o programas de desarrollo social, y que contintien realizando obras y acciones para este fin.
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Informes sobre la Situacién Econémica, las :
. o o ! Tercer Trinestre de 2008
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 627.8

Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivi  enda "Tu Casa"

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

El dificil acceso que tienen los hogares del pais a una vivienda digna constituye un grave problema debido al creciente rezago ahabitacional; los hogares que no cuentan con una vivienda propia debido a que su ingreso no alcanza a sati sus i basicas de alil ion vestido vivienda y salud, o en ocasiones el
grave deterioro en ellas lo que repercute en el ambito de la salud y la calidad de vida, las mujeres ven agravada esta situacion por los multiples factores de discriminacion.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

1.1. Fortalecer los prog is-tentes de sup ion de la pobreza, amplidndolos para incluir
otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la poblacién que realmente los necesita.
1.2. Impulsar prioritariamente el desarrollo de los municipios de mayor marginacion, a través de
una efectiva focalizacién de recursos y coordinacion de esfuerzos entre el Gobierno Federal y los
demas ordenes de gobierno.

Objetivo 1. Reducir significati el nimero de { en ici de pobreza con politicas 1.3. Asegurar que los mexicanos en situacion de pobreza resuelvan sus necesidades de
EJE 3: Igualdad de Oportunidades publicas que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y alimentacion y vivienda digna, con pleno acceso a servicios basicos y a una educacion y salud de
generar oportunidades de trabajo. calidad

1.4. Mejorar los procesos de 1, op! 6n y evaluacion de los programas para la
superacion de la pobreza, incluyendo la elaboracién de un padrén tnico de beneficiarios.

1.5. Fortalecer y ampliar los programas e instrumentos del Gobierno Federal para el combate de
la pobreza en las ciudades del pais.

1.6. Promover la participacion responsable de la sociedad civil en el combate a la pobreza.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Disminuir las disparidades regionales a través del ordenamiento territorial e infraestructura social
Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 que permita la integracion de las regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las
potencialidades productivas.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
20 Desarrollo Social Sin informacién
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion en pobreza patrimonial mediante el
20 VYF Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares S- 058 Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda "Tu casa" otorgamiento de un subsidio federal, para adquirir, edificar, ampliar o mejorar su 24,916,314| 24,856,383 3,667 2,663
vivienda.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo |:>
- | inidard Ao Mardida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Mata Amnal £ A Porcentaje de avance Porcentaje de avance
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Informes sobre la Situacién Econdémica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Ter cer

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Programada (1)

Realizada (2)

Programada ( 3)

Real izada(4)

al periodo (6) = (4/3)

anual (7) = (4/5)

Nimero de subsidios para jefas de familia

Subsidio

8,683

46,878

17,344

50,545

50,545

291.4

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido ( 6)

Enero - Septiembre

Enero - Septiembre

627.8

627.8

330.4

528.7

444.2

627.8

141.3

100.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Al cierre del trimestre se ejercio el total del presupuesto destinado para mujeres en el anexo 9 y 9a del PEF. Se ejercio la totalidad del presupuesto destinado en el anexo 9y 9a del PEF 2008 destinado para mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 17.3

Programa de Vivienda Rural

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

El dificil acceso que tienen los hogares del pais a una vivienda digna constituye un grave problema debido al creciente rezago habitacional; los hogares que debido a que su ingreso y grado de marginacion no alcanzan a satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion vestido vivienda y salud, o en ocasiones el grave
deterioro en ellas lo que repercute en el ambito de la salud y la calidad de vida, las mujeres ven agravada esta situacion por los multiples factores de discriminacion.
En el ambito rural ademas de los factores anteriores se suma el alto nivel de marginacion, el bajo indice de desarrollo humano asi como las grandes disparidades entre las comunidades urbanas y rurales.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

1.1. Fortalecer los prog is-tentes de sup ion de la pobreza, amplidndolos para incluir
otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la poblacién que realmente los necesita.
1.2. Impulsar prioritariamente el desarrollo de los municipios de mayor marginacion, a través de
una efectiva focalizacién de recursos y coordinacion de esfuerzos entre el Gobierno Federal y los
demas ordenes de gobierno.

Objetivo 1. Reducir significati el nimero de { en ici de pobreza con politicas 1.3. Asegurar que los mexicanos en situacion de pobreza resuelvan sus necesidades de
EJE 3: Igualdad de Oportunidades publicas que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir idades y i i6n y vivienda digna, con pleno acceso a servicios basicos y a una educacion y salud de
generar oportunidades de trabajo. calidad
1.4. Mejorar los procesos de pl; ion, op i6n y evaluacion de los programas para la

superacion de la pobreza, incluyendo la elaboracién de un padrén tnico de beneficiarios.

1.5. Fortalecer y ampliar los programas e instrumentos del Gobierno Federal para el combate de
la pobreza en las ciudades del pais.

1.6. Promover la participacion r de la soci civil en el combate a la pobreza.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Disminuir las disparidades regionales a través del ordenamiento territorial e infraestructura social
Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 que permita la integracion de las regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las
potencialidades productivas.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
20 Desarrollo Social Sin informacién
a(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del » ‘ Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres

Apoyar econémicamente o en especie a las familias rurales e indigenas de menores
20 VYF Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares S-117 Programa de Vivienda Rural ingresos, para la ampliacién o mejoramiento de su vivienda actual, que les permita | 24,916,314 | 24,856,383 617 408
el fortalecimiento de su patrimonio familiar y con ello elevar su calidad de vida.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Julio - Septiembre Enero - Septiembre Mata Amnal £ A Porcentaje de avance I:’orcemaje de avance

Indiradar nidad do Madida
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Informes sobre la Situacién Econdémica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Ter cer

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Programada (1)

Realizada (2)

Programada ( 3)

Real izada(4)

al periodo (6) = (4/3)

anual (7) = (4/5)

Numero de subsidios a jefas de familia

Subsidio

112

132

288

749

749

260.1

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido (6)

Enero - Septiembre

Enero - Septiembre

17.3

17.3

4.7

10.9

8.4

17.3

205.0

100.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Al cierre del trimestre se ejercio el total del presupuesto destinado para mujeres en el anexo 9y 9a del PEF. Se ejercio la totalidad del presupuesto destinado en el anexo 9y 9a del PEF 2008 destinado para mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 200.0

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeresenla s d

ul

, para Img y Ejecuta  r Programas de Prevencion de la Violencia Contrala s Muje

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La década del 90 se inicié un nuevo marco juridico y de politicas piblicas en el campo de la atencién y prevencion de la violencia intrafamiliar. Esto refleja una nueva ética y concepcion de dignidad humana, la cual ha quedado plasmada en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos. El alcance de la Convencion

icana para Prevenir, i y Erradicar la Violencia contra la Mujer, también conocida como Convencién Belén do Para (1994), junto a la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1981), ratificadas por la mayoria de los paises latinoamericanos, colocan a
nuestros Estados en una nueva situacion juridica. En los Ultimos 5 afios se dio un intenso proceso en nuestros paises de promulgacion de leyes tendientes a brindar proteccion a las victimas de agresion. Aproximadamente en 18 paises latinoamericanos, se aprobaron leyes especificas para la atencién de la violencia
intrafamiliar. En México se promulgd la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que define la violencia contra las mujeres como cualquier acto u omisién que cause dafio o sufrimiento emocional, fisico, econémico o sexual (incluso la muerte) tanto en el ambito privado como en el publico. La cual define los
siguientes tipos de violencia: Econdmica (A nivel nacional la violencia econémica se sittia en 23.4 por ciento), Emocional (37.5 por ciento), Fisica (19.2 por ciento), sexual (9 por ciento), comunitaria, Patrimonial, Familiar, en el ambito escolar (15.6 por ciento), laboral.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencion de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de

la mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

20 Desarrollo Social Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres }-ﬂjmbres
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Ter cer

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

20 D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social S- 155

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para
y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres

Contribuir a la integracion de las mujeres al desarrollo social en condiciones de
equidad y ejercicio pleno de sus derechos y el corresponsable cumplimiento de sus
obligaciones, a través del fortalecimiento de las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, y el fomento de la cooperacion entre el gobierno, la sociedad
civil y la academia para prevenir, detectar y atender la violencia contra las mujeres.

NA NA

NA NA

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por::g:jg)di ?Z?Sr;ce

Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Promedio de pr (jueces, fiscales,médicos, profesores, trabajadores sociales,etc) que atienden
directamente casos relacionados con la violencia de género capacitados en relacion al total de IMEF con Profesionales capacitados 0 0 0 0 902.8 NA NA
proyectos apoyados
Promedio de diagndsticos o investigaciones dirigidos a detectar las principales problematicas de violencia en Namero de diagnésticos o o o o o 5 NA NA
sus diferentes formas y modalidades en relacion al total de IMEF con proyectos apoyados investigaciones
Promedio de personas (mujeres,sus hijos e hijas) beneficiadas por algtin servicio proporcionado en refugios o Personas beneficiadas (mujeres, sus
en unidades de atencién y proteccion a las victimas de violencia en relacion al total del IMEF con proyectos hijos e hijas) g ' 0 0 0 0 22,369 NA NA
apoyados g "
Porcentaje de apoyo que derivado del apoyo de PAIMEF generaron procesos de cooperacion interinstitucional
respecto a la deteccion, prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en relacion al total de acciones [Accion 0 0 0 0 69.7 NA NA
apoyadas por el PAIMEF
Porcentaje de acciones dirigidas al for y pre que on sus objetivos Accion o o o o 944 NA NA
en por lo menos un 85%
Porcer!tlaje de acciones de preve}nc}lon, deteccion y atencion de la violencia contra las mujeres dirigidas a la Accion o o o o 985 NA NA
poblacién que alcanzaron sus objetivos en por lo menos un 85%
Porcentaje de acclone§ qlrlgldas a generar estudios e investigaciones en materia de violencia contra las mujeres| Accion o o o o 972 NA NA
que alcanzaron sus objetivos en por lo menos un 85%
Porcer!ta!e de acclgnes qlngldas a la creacion o f}or}taleclmlento de refugios y unidades de atencion y proteccion Accion o o o o 983 NA NA
a las victimas de violencia que acanzaron sus objetivos en por lo menos un 85%
Porceljtaje »de pre§upyes§o ejercido respecto a lo autorizado para proyectos dirigidos al fortalecimiento y Pesos o o o o 915 NA NA
profesionalizacién institucional
Aportacion promedio del PAIMEF para proyectos dirigidos al fortal y pr Pesos 0 0 0 0 1,181,836 NA NA
Porcenté}e del pre§ypuesto ejﬁrcldo res»pecto»a lo autorizado para prqygctos que promyleven acciones de Pesos o o o o 877 NA NA
prevencion, deteccion y atencion de la violencia contra las mujeres dirigidas a la poblacion
qurtaclqn promedio del PAIMEE g proyectos que»;l)romueven acciones de prevencion, deteccion y atencion de Pesos o o o o 2,428,074 NA NA
la violencia contra las mujeres dirigidas a la poblacién
Porcgnta]e »de prgsupuesto eJercldo»respegto al gutonzado para»proyectos dirigidos a generar y difundir Pesos o o o o 91.0 NA NA
estudios e investigaciones en materia de violencia contra las mujeres
Aportgclon p»romec}jlo del PAIMEF 9 proyectos dirigidos a generar y difundir estudios e investigaciones en Plantel o o o o 607,320 NA NA
materia de violencia contra las mujeres
Porclentgjg de presupue;to ejercido respecto aI» lautonzado péra proyeqqs dlrlgldO§ ala »creaclon o Pesos o o o o 90.0 NA NA
for de refugios y de atencion y proteccion a las victimas de violencia
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Aportﬁcidn promeqilo del PAI(MEF a acciqnes qirigidas a la creacién y fortalecimi de refugios y uni de Pesos o o o o 1,645.784 NA NA
atencién y proteccion a las victimas de violencia

Porcentaje de proyectos de las IMEF recibidos en el periodo establecido respecto al total de IMEF Proyecto 0 0 0 0 90.0 NA NA
Porcentaje de proyectos presentados por las IMEF que fueron aprobados respecto del total de IMEF Proyecto 0 0 0 0 96.9 NA NA
Tiempo promedio de asignacion de recursos a las IMEF cuyos proyectos fueron aprobados Dia 0 0 0 0 13.8 NA NA
Porcentaje de Infomes Parciales de las IMEF apoyadas por el PAIMEF que fueron recibidos en tiempo y forma Proyecto o o o o 9.8 NA NA

respecto al total de proyectos aprobados por el PAIMEF

Instancias de Mujeres en las

Porcentaje de IMEF que reciben la segunda ministracion respecto de IMEF con proyectos aprobados Entidades Federativas (IMEF) 0 0 0 0 935 NA NA
Porcentaje de IMEF que enviaron informes finales y en el tiempo bl respecto al total de Instancias de Mujeres en las o o o o 9.8 NA NA
IMEF con proyectos aprobados Entidades Federativas (IMEF) )
Porcentaje de proyectos de IMEF a las cuales se les emite acta de terminacion respecto al total de IMEF con [Instancias de Mujeres en las

N - 0 0 0 0 96.8 NA NA
proyectos aprobados Entidades Federativas (IMEF)

. . N " Instancia de Mujeres en las

Porcentaje de presupuesto ejercido respecto al autorizado para la operacion del programa Entidades Federativas (IMEF) 0 0 0 0 99.2 NA NA
Porcentaje de costo de operacion del programa respecto al monto total asignado a la operacion del programa  |Pesos 0 0 0 0 73.2 NA NA

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido ( 6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
196.8 183.0 66.6 66.6 155.6 155.6 100.0 85.0
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin informacién Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 14,190.2

Programa de desarrollo humano oportunidades

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

El problema al que va dirigido el Programa Oportunidades es el déficit de basicas en ed ion, salud y que presentan los miembros de las familias en condiciones de pobreza extrema. Con efectos a lo largo del ciclo de vida y do desproporcit ite a nifios, nifias y mujeres, dicho
déficit se expresa en baja escolaridad, precario estado de salud y desnutricién, elementos que se ubican al centro de un circulo vicioso que inhibe el desarrollo pleno de los individuos, afecta negativamente su calidad de vida y la de sus familias, acrecienta su vulnerabilidad y reduce sus alternativas para alcanzar mejores
niveles de bienestar. Esto contribuye a la transmision intergeneracional de la pobreza, de forma tal que los hijos de las familias pobres suelen seguir siendo pobres cuando integran sus propias familias.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

1.1. Fortalecer los prog is-tentes de sup ion de la pobreza, amplidndolos para incluir
otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la poblacién que realmente los necesita.
1.2. Impulsar prioritariamente el desarrollo de los municipios de mayor marginacion, a través de
una efectiva focalizacién de recursos y coordinacion de esfuerzos entre el Gobierno Federal y los
demas ordenes de gobierno.

Objetivo 1. Reducir significati el nimero de { en ici de pobreza con politicas 1.3. Asegurar que los mexicanos en situacion de pobreza resuelvan sus necesidades de
EJE 3: Igualdad de Oportunidades publicas que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y alimentacion y vivienda digna, con pleno acceso a servicios basicos y a una educacion y salud de
generar oportunidades de trabajo. calidad
1.4. Mejorar los procesos de pl; ion, op i6n y evaluacion de los programas para la

superacion de la pobreza, incluyendo la elaboracién de un padrén Gnico de beneficiarios.
1.5. Fortalecer y ampliar los programas e instrumentos del Gobierno Federal para el combate de
la pobreza en las ciudades del pais.

1.6. Promover la partici onr de la soci civil en el combate a la pobreza.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Desarrollar las capacidades basicas de las personas en condicién de pobreza.
A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Apoyar a las familias que viven en condicién de pobreza extrema, con el fin de incrementar las capacidades de sus miembros y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores niveles de bienestar, a través del
20 Desarrollo Social j i de i ened ion, salud y ali ion, ademas de contribuir a la vinculacion con nuevos servicios y programas de desarrollo que propicien el mejoramiento de sus condiciones
socioecondmicas y de calidad de vida (Reglas de Operacién 2008).

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 2008
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Las familias iciarias de Oportuni ampliaron sus idades basicas en
20 00 Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano S-072 Programa de Desarrollo Humano Oportunidades educacion, salud y nutricién, mediante los apoyos del Programa y su participacion NA NA 12 110.560| 11.380.623
Oportunidades - 9 P corresponsable (PROPOSITO de la Matriz de Indicadores 2008 del Programa de M e

Desarrollo Humano Oportunidades).

Avance fisico de metas
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al periodo

Enero - Septiembre Porcentaje de avance | Porcentaje de avance

Indicador Unidad de Medida

Meta Anual (5)

Programada (1)

Realizada (2)

Programada ( 3)

Realizada (4 )

al periodo (6) = (4/3)

anual (7) = (4/5)

Muijeres titulares de familias beneficiarias del Programa Oportunidades Porcentaje 95.0 96.1 95.0 96.1 95.0 101.2 101.2
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
14,190.2 14,008.4 2,173.5 2,184.6 9,028.9 9,028.9 100.0 64.5

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin informacién Sin informacién

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

0o epto reg ado e OA del P 0 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos)

317

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Edu  cacion Civica (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

(Nota de la redaccion: esta informacién no fue enviada por el IFE para el tercer trimestre, se mantiene la del segundo). La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, desarrolla los programas que en materia de capacitacion electoral, eduacion civica y participacion ciudadana se aplican a los diversos
grupos poblacionales a través de la estructura delegacional y subdelegacional ubicada en 32 entidades federativas y en los 300 distritos electorales uninominales. en materia de educacion civica y participacion ciudadana, la Direccién Ejecutiva desarrolla los programas y las acciones encaminadas a exhortar a la ciudadania

en el cumplimiento de sus obligaciones y orientarlos en el ejercicio de sus derechos politicos establecidos en la Constitucion, mediante la imparticién de cursos y talleres de educacion civica en el espacio escolar, a mujeres y hombres en general.
Por la situacion de desigualdad que se vive en nuestro pais en los espacios de representacion plblica y de toma de decisiones entre mujeres y hombres, es preciso que el Estado Mexicano cumpla con los diversos compromisos internacionales sobre el particular.

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND

Lineas Estratégicas

Sin informacién. Sin informacién. Sin informacién.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial

Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacion. Sin informacién. Sin informacién.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

22 Instituto Federal Electoral

politica de las mujeres acordes a las caracteristicas y necesidades de cada una de las 32 entidades de la Republica.

al EF 2008

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye

os Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del P

(Nota de la redaccion: esta informacién no fue enviada por el IFE al tercer trimestre, se manteine la del segundo). General: favorecer el desarrollo de competencias civicas que promuevan en condiciones de
igualdad la formacion de ciudadanas y ciudadanos capaces de participar democraticamente en los asuntos publicos.. Especificos: 1) Contribuir a generar espacios auténomos para la promocion de la
participacién democrética de las mujeres, mediante apoyo tedrcio-metodolégico y finacniero a OSC; 2) Promover la colaboracién entre el IFE y la sociedad civil organizada en materia de formacién de ciudadania
ypromocién de la participacion democratica; 3) Evaluar experiencias de educacion ciudadana dirigidas a mujeres; 4) Promover una mayor cobertura de los proyectos distritales del programa Educacion para la
participacién democratica que se dirijan mayoritariamente a mujeres (+70%); 5) Desarrollar materiales didacticos que apoyen los procesos educativos para la participacion de las mujeres en el ambito publico; 6)
Reallizar una investigacion sobre la participacion politica de las mujeres en México, asi como un diagnéstico en los distritos electorales indigenas; y 7) realizar acciones locales que promuevan la participacion

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
22 115 Direccién Cjecutiva de Capacitacion y Educacion Civica R-003 Capacitar y educar para el ejercicio democrético de la ciudadania Sin informacién NA NA 16,602 7,672

Avance fisico de metas

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al periodo
Enero - Septiembre

Indicador Unidad de Medida

Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4)

Meta Anual (5)

Porcentaje de avance
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Elaboracion de carpeta didactica Prototipo de carpeta didactica

NA

NA
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Enero - Septiembre

Investigacion sobre participacion politica de mujeres Informe final 0 0 0 0 2 NA NA
Namero de organizaciones de la sociedad civil que recibiran apoyo OSC que recibiran apoyo 0 0 0 0 8 NA NA
Porcentaje de juntas distritales
Juntas distritales ejecutivas que impartiran talleres a grupos conformados por un minimo de 70% de mujeres ejecutivas que trabajaran 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0 NA NA
prioritariamente con mujeres
Estrategia creativa Documento 0 0 1 1 1 100.0 100.0
Produccién de spots de television Spots de TV 0 0 0 0 2 NA NA
Produccion de spots de radio. Spots de radio 0 0 0 0 6 NA NA
Produccién de video Video 0 0 0 0 1 NA NA
Produccion de material impreso Pieza 0 0 0 0 2,000 NA NA
Medios alternativos Documento 0 0 0 0 1 NA NA
Pr i6n de articulos pr Pieza 0 0 0 0 30,000 NA NA
Capacitacion y actualizacién en material electoral Curso 785 533 900 648 900 72.0 72.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9y 9A del
PEF 2008

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

317 317 NA 6.4 27 6.9

258.2

Informacién Complementaria

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

(Nota de la redaccion: el texto viene truncado de origen). Actividades a septiembre: 1)  Se realizan ajustes al anexo técnico para la contratacion de un equipo de

especialistas que, ademas de incorporar la perspectiva de género en el Modelo de Ed para la Participacion D del IFE, desarrolle tres versiones
del médulo 3 para en los que se aborden los siguients i de particij y rep politica: a) ia y partici de las mujeres en
partidos politicos; b) acceso y desempefio de mujeres en cargos de repr popular (I locales y ) y €) participacion de las mujeres en

puestos de eleccion en gobiernos municipales (alcaldesas, regidoras y sindicas). Adicionalmente, se realiz6 una investigacion sobre ofertas de capacitacion,
legislacion internacional, federal y estatal, investigaciones y paginas de internet, a fin de abrir un espacio en el portal del IFE que facilite la busqueda de
informacion sobre participacion politica de las mujeres. 2) Se concluye la tipologia distrital de la participacion politica de las mujeres en distritos indigenas y se
realizan 9 talleres de diagndstico participativo en 6 regiones. El informe final se

tendra a fines del mes de octubre. Asimismo, se realizaé la version definitiva del anexo técnico de la investigacion sobre participacion de mujeres, pero

debido al periodo | de las institucione: se retrasa el proceso de contratacion correspondiente, por lo que se valoran otras

alternativas para el del objetivo en los tiempos previstos para el ejercicio de recursos 2008. 3) Con respecto al programa de

apoyo a OSC se tiene prevista la entreg

Durante el periodo reportado, se han realizado diversas actividades para cumplir con los 7 objetivos planteados. El recurso se ha empezado a ejercer conforme
se ha avanzado en le disefio, autorizacion y gestion para la realizacion de las actividades y lineas planteadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacion.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 7.0

Unidad de Vinculacion para la Transparencia, Rendic  i6n de Cuentas (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Vigilancia de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y certificar el desarrollo de conocimientos y habilidades de género

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

5.1. Coordinar y establecer mecanismos para la transparencia y rendicién de cuentas de los
gobiernos estatales y municipales en el ejercicio de los recursos federales.

5.2. Fortalecer a los organismos encargados de facilitar el acceso a la informacién publica
gubernamental y de proteger datos personales.

. . - N Objetivo 5. Promover y garantizar la transparencia; la rendicion de cuentas; el acceso a la informacion y la 5.3. Desarrollar el marco normativo que garantice que la informacion referente a la vida privada y a
EJE5: Democracia Efectiva y Politica Exterior Responsable " PR h N .
proteccion de los datos personales en todos los ambitos de gobierno. los datos personales estara protegida.
5.4. Desarrollar las disposiciones legales y los pr imi que regulen la ad d:

organizacion y conservacion de los archivos gubernamentales.
5.5. Promover los mecanismos para que la informacion publica gubernamental sea clara, veraz,
oportuna y confiable

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad
27 Funcion Puablica Sin informacién
Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a | gistrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
27 510 Direccién General de Administracion M - 001 Actividades de apoyo administrativo Promover la cultura de la legalidad y el aprecio por la rendicién de cuentas NA NA NA NA
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO::S:]Z?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Coljtar un sistema de indicadores para verificar del cumplimiento de la Politica Nacional de igualdad entre Sistema o o o o 1 NA NA
mujeres y hombres.
fC;;netI:'I ec;m instrumentos para la capacitacion basica en materia de equidad de género para servidores publicos Instrumento o o o o 3 NA NA
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre

7.0 7.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se termind de definir con INMUJERES los requerimientos del sistema de indicadores para verificar el cumplimiento de la Politica Nacional de igualdad entre
mujeres y hombres. A partir de esas definiciones, se elaboraron las bases para concursar el proyecto. Se inici6 el tramite del concurso con la Direccién de
Adquisiciones de la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP).
Se continué trabajando con INMUJERES sobre el contenido y el disefio del material de lectura para la capacitacion basica a servidores publicos en materia de
genero. Las metas estan programadas para ser alcanzadas al final del afio. En el pr se 6 la i6n de un servicio de asesoria para la SFP. Por

. s " " . " . . .- cuestiones administrativas, se aplazé el inicio de este servicio para el mes de octubre.
Se concerté con INMUJERES e INFOTEC el disefio e implementacion de un curso en linea de introduccién en el tema de género para servidores publicos. P P

Se iniciaron los trabajos para contratar una capacitacion especializada en género para servidores publicos de mandos superiores, para el dltimo trimestre del
ano.

Se trabajé sobre la contratacion de un servicio de asesoria a la SFP por parte de un especialista en género y politicas publicas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin informacién
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Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 20

08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 11.0

Direccion General de Operacién Regional y Contralor  fa Social (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Impulsar la vigilancia social en la aplicacion de los pr y prog de la A

ion Publica Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de género, que se ejecutan en las entidades federativas y municipios.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

9.1. Impulsar la vigencia de leyes modernas, suficientes, claras y sencillas en todos los ambitos de
la actividad nacional

9.2. Transparentar los procesos de operacion de los servicios publicos que reciben los ciudadanos
9.3. Fortalecer los i de ion con la cil ia y difundir de manera oportuna
la informacion publica gubernamental

9.4. Promover la identidad institucional, el valor del servicio publico y la ética profesional de los
servidores plblicos

9.5. Reforzar los procesos y mecanismos necesarios para que, sin excepcion, los servidores
publicos cumplan la ley

9.6. Coordinar y establecer mecanismos para la transparencia y la rendicion de cuentas de los
gobiernos estatales y municipales en el ejercicio de los recursos federales

Objetivo 9. G: izar la de los enlas i
seguridad publica; procuracién e imparticion de justicia.

EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad pblicas; particularmente en las de

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo

Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

27 Funcién Puablica Sin informacién

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a | gistrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
Vigilancia en la ion de los pr y prog de la A
27 510 Direccién General de Administracion M - 001 Actividades de apoyo administrativo Publica Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de género, que se NA NA NA NA
ejecutan en dichas entidades federativas y sus municipios.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Indicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_war;;;b Porac:S;’leg)di ﬁ(\Z;‘:‘\sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3 ) Realizada (4 ) P - -
Nuamero de entidades federativas en las que se implementa el observatorio Entidad federativa 10 0 10 0 10 0.0 0.0
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Modificado ( 2)

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

11.0 11.0 3.0 0.0 3.0 0.0

0.0 0.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se determind la metodologia para implementar el Observatorio de equidad en las once
Se contratd a dos prestadores de servicios para el apoyo al proceso.
Se autorizaron las bases para invitacion a cuando menos tres proveedores y se inici6 el proceso de licitacién para la contratacién de organizaciones de la

civil, instituci de ed| ion superior y centros de investigacion.

El 30 de septiembre se lanzo la invitacion oficial a cuando menos tres proveedores.

La ejecucion del recurso esta sujeto al proceso de licitacién (Invitacion a por lo menos tres proveedores) que se esta siguiendo, con el propésito de darle
transparencia al proyecto.

El 22 de octubre se dara el fallo de los adjudicados para iniciar un dia después.

Durante octubre, noviembre y diciembre estaran operando los observatorios que resulten adjudicados.

6n en las once

Se invit6 a un total de 154 organizaci de la soci civil, instituci de ed! 6n superior y centros de iny
contempladas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Una vez adjudicado el proyecto en las once entidades federativas, se procedera a dar seguimiento a su desarrollo asi como a sus resultados.
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 3.8

Primera Visitaduria General- Atender asuntos de la  mujer, nifiez y la familia

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

La problematica que atiende el Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, es combatir el desconocimiento de los Derechos Humanos de las mujeres, las nifias, nifios y personas con di idad y adultas mayores, que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad;

favoreciendo a través de sus acciones su conocimiento, reconocimiento y respeto desde una perspectiva de género, por parte de servidoras y servidores publicos y la sociedad en general.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
Estrategia 12.1 Actualizar el marco normativo para r alas y de
EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y pugnar por su promocién y defensa. una sociedad cada vez mas preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los
individuos

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

La Coordinacion del Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, adscrita a la Primera Visitaduria General, elaborard, formulard y en su caso ejecutard y dara seguimiento a acciones cuya finalidad

35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos o h L o
sea proteger, promover y difundir los derechos humanos de las mujeres, la nifiez y la familia.

delP EF 20

al

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye! strados en los anexos 9y

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Tiene como objetivo fundamental la consolidacion del respeto a los Derechos Humanos
de las mujeres, nifios, adolecentes y adultos mayores basada en una prespectiva de
equidad de genero y de respecto a estos grupos sociales, por otra parte desarrollar
35 101 Primera Visitaduria General E-011 Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia estudios, revisar y anelizar la legislacion federal y estatal, asi como instrumentos NA NA 2,531 849
internacionales a fin de proponer modificaciones legislativas para construir un marco
juridico que g ice el respeto y imiento a los Derechos Humanos de las
mujeres, la ninez, los adolecentes, los adultos mayores y la familia.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo
Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance | Porcentaje de avance

al periodo (6) = (4/3) anual (7) = (4/5)

Indicador Unidad de Medida Meta Anual (5)

Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 )

Reallizacion de acciones relacionadas con asuntos de la mujer, la nifiez y la familia Servicio 8,160 86,789 24,840 116,872 30,340 470.5 385.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
3.8 4.6 0.9 1.0 35 29 85.2 63.9
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A SEPTIEMBRE:

Durante el periodo que se informa, se rebasé la meta programada para los tres primeros trimestres del afio, en virtud que se atendieron diversas solicitudes
extraordinarias de entrega de materiales de promocion y difusion de derechos humanos por parte del H. Congreso de la Unién, LICONSA, ISSSTE, Camara de
Diputados, Comisiones Estatales de Derechos Humanos de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Estado
de México, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas; asi como

a) Pr i6 licacion y lizacion de prog ifi por la Coordinacion.

b) Imparticién de conferencias, ponencias y talleres.

c) Proporcionar orientacion juridica personal o via telefénica.

d) Proporcionar orientacion juridica via Internet.

e) Organizacion de eventos para la difusién y promocién de derechos fundamentales.

f) Elab ion de pr de reforma legislativa, que i los derechos de estos colectivo:
g) Elaboracién y distribucién de materiales de promocion y difusion de derechos humanos.

Lo que no significa que no se ejercera en su totalidad dicho presupuesto al concluir el ejercicio 2008.

al DIF Oaxaca; instituciones que costearon el envio de dichos materiales, por lo que esta accién no implicé una disminucién en el presupuesto de la Coordinacién.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Dar continuidad a las actividades de promocién, difusion y defensa de los derechos humanos, en particular de aquellos grupos que se encuentran en condicién de especial vulnerabilidad.

Fortalecer la vinculacion interinstitucional a fin de sumar esfuerzos para cerrar las brechas que se han abierto entre hombres y mujeres.

Optimizar los recursos i ala elabi ion y ej i6n de los prog de la Coordinacién cuyo propdsito es promover los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género.

Promover la firma de convenios de colabt con diversas instituci para la pi ion y ej ion de los prog del area.

Con la finalidad de mejorar en un futuro la presentacion del siguiente informe, se tomaran en i ion las r i dirigidas ha hacer mas especifica la informacién, como la relativa a desagregar los datos de la poblacion atendida por sexo, los rangos de edad, asi como los municipios en los cuales se impacto
positi a través de las acci de esta area.
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Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

08

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 20

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 137

Segunda Visitaduria General- Promover, divulgar, da  r seguimiento, evaluar y monitorear la politica nac  ional en materia de igualdad entre mujeres y hombre s

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

A existe una
hombres en el pais.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

entre mujeres y hombres, por ello se emitié la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres la cual faculta a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para realizar el monitoreo en el seguimiento evaluacion y andlisis de las politicas publicas de igualdad entre mujeres y

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 12.1 Actualizar el marco normativo para r alas y de
una sociedad cada vez mas preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los

individuos.

EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y pugnar por su promocién y defensa.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

35 Comision Nacional de los Derechos Humanos Promover, divulgar, dar seguimiento y evaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9Adel P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
35 102 Segunda Visitaduria General £-013 Promqver, qlvulgar, dar segulmlento, evaluar y monitorear la politica nacional en Promqver, qlvulgar, dar segulmlento y evaluar y monitorear la politica nacional en NA NA 4622 4581
materia de igualdad entre mujeres y hombres materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Avance fisico de metas

Periodo Acumulado al periodo

Indicador

Unidad de Medida

Julio - Septiembre

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance

Programada (1)

Realizada (2)

Programada ( 3) Realizada (4 )

Meta Anual (5) | "\ oriodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance
anual (7) = (4/5)

Ejecucién de acciones para promover y divulgar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres

Servicio

19

49

71 125

95 176.1

131.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Periodo

Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Original (1)

Modificado ( 2) Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)

Enero - Septiembre




Informes sobre la Situacién Econdmica, las Tercer Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

13.7 13.7 4.2 31 1.2 6.2 55.9 455
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
En materia de monitoreo y andlisis, durante este periodo se realizé el estudio previo sobre las i i ici de la mujer y la participacion politica de la
mujer a nivel municipal, estatal y federal, a fin de emitir un diagnostico y sentar las bases para las investigaciones ha realizar durante el presente afio y de esta
forma contar con un diagnéstico y propuestas sobre la materia. Dichas investigaciones seran entregadas el 30 de octubre del presente afio. Durante el periodo
que se informa, se trabaj6 en la formulacién de 179 nuevas solicitudes de informacion y 80 recordatorios de solicitudes de informacion a dependencias de la
ini publica i , gobiernos de las entidades federativas, contralorias estatales, secretarias de salud y secretarias de educacion publica
estatales; finalmente se trabajé en el estudio y andlisis de la igualdad en materia educativa del pais, por lo que se solicit6 informacion a las dependencias Se ha dado imi y sup las metas pr El Area de Promocién y Divulgacién cuenta con un programa al cudl se le ha dado debido
educativas del pais sobre la materia, misma que esta siendo i y los re se pi an a finales del presente afio. En materia de divulgacion y cumplimiento, sin embargo se han recibido solici de itacion de diversas o izaci de la soci civil, asi como de instituciones publicas, las

andlisis, en cuanto a la promocion del derecho a la igualdad,

concientes que la capacitacion y la difusion son algunos de los medios idéneos que garantizan cambios individuales y estructurales en los diversos
ambitos del desarrollo humano, del 1°de enero al 30 de septiembre, el programa de igualdad entre mujeres y hombres realizé un total de 125
servicios.

(Ver Anexo 3 Datos Complementarios)

cuales hemos atendido puntualmente, lo que ha derivado en la superacion de las metas programadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Esta informacion se encuentra en el diagnostico de acciones por atender. Asimismo, cabe sefialar que se tiene programado la modificacion de las cédulas con las que se labora con el objeto de contar con datos desagregados por edad.
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Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 15.0

Desarrollo de Instrumentos para la Prevencién del D elito (Banco Nacional de datos, Cumplimiento alaL ~ GAMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Violencia hacia las Mujeres.

El programa de equidad de género atiende la violencia contra las mujeres, cuyo objetivo es impulsar en la sociedad conocimientos orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion de género que obstaculizan la prevencion del delito y la
preservacion de la seguridad ciudadana.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 5.3 Enfocar el sistema de procuracion de justicia en favor de la victima; garantizando en
todo momento la proteccién de su integridad; dignidad e identidad.

EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 5. Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Fortalecer la estrategia de participacion ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles
de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadania el goce de
sus derechos y libertades.

Sectorial Programa Sectorial de Seguridad Publica 2007-2012

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Fortalecer la estrategia de participacion ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadania el goce de sus

36 Seguridad Publica derechos y libertades

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye:

al os Conceptos registrados en los anexos 9y

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Proporcionar la informacion procesada de las instancias involucradas en la Atencion,
36 214 Direcci6n General de Vinculacién y Participacién Ciudadana  |E - 002 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito y el Prevenclon, Sanlclgn y Errgdlcaclon de la Vlolenclg de Gen§ro con el fin de NA NA NA NA
respeto a los derechos humanos instrumentar Politicas Publicas desde la Perspectiva de Género y Derechos Humanos
de las Mujeres.

Avance fisico de metas

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al periodo

e e e et s (5) (P e | Pt o e
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3 ) Realizada (4 ) P - -
100% operando el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres Etapa 1 1 3 3 4 100.0 75.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Periodo
Julio - Septiembre

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Original (1)

Modificado ( 2)

Programado ( 3)

Ejercido (4)

Programado (5)

Ejercido (6)

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

15.0 15.0 7.0 0.5 7.0 0.5 7.1 33

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el marco de la 4ta. Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se present6 de
manera oficial el BANAVIM. VARIACION FINANCIERA
Se iniciaron los trabajos de la fase de Implementacion en el Centro Integral de Atencién a Victimas de la Direccion General de Derechos Humanos de la SSP y en En el mes d? se}ppembre Se reporta un gasto ejergldo .d,e $25,879.00 para pasaje; y de $14'64.1'44. para V|at|00§ naclonale§, reglstrandose »aI periodo de qug €

N - " N N N - N " informa un ejercicio acumulado de $544,393.84, situacion que durante el Cuarto Trimestre del Ejercicio 2008 se incrementard, a fin de cumplir con lo establecido
la Fiscalia Especializada para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas de la PGR. Se participa en los trabajos para la elaboracién del - " N . . . .

N N N . . N . N por la Camara de Diputados, toda vez que se las de del Banco Nacional de Datos.

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres a través de las mesas de trabajo para el desarrollo del Modelo
de Prevencion. Se remitieron al Comité de Mejora Regulatoria Interna de la SSP los Lineamientos del BANAVIM para su validacion

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Las Dependencias que integran el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra Las Mujeres verdaderamente utilicenel Banco Nacional.
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 15.0

Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito (Cumplimiento a la LGA ~ MVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Igualda de oportunidades y Violencia hacia las mujeres.
El programa de equidad de género atiende la violencia contra las mujeres, cuyo objetivo es impulsar en la sociedad conocimientos orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion de género que obstaculizan la prevencion del delito y la

preservacion de la seguridad ciudadana.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 5. Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva Estrategia 5.4 Combatir y sancionar con mayor severidad la violencia de género.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Fortalecer la estrategia de participacion ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles
Sectorial Programa Sectorial de Seguridad Publica 2007-2012 de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadania el goce de
sus derechos y libertades.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

Fortalecer la estrategia de participacion ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadania el goce de sus

36 Seguridad Publica derechos y libertades.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye: gistrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en los cuerpos de seguridad del
Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito y el pais, conocimeintos orientados a crear una cultura de igualadad entre mujeres y
36 214 Direccién General de Vinculacion y Participacion Ciudadana  |E - 002 p P p y hombres pormoviendo la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del NA NA NA NA
respeto a los derechos humanos . N " N L N
género que obstaculizan la prevencion del delito y la preservacion de la seguridad
ciudadana.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;;s PO::S:]Z?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
100% Disefiado el Modelo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género Etapa 0 0 0 0 2 NA NA
2% de incremento en la Representatividad de las mujeres en Puestos de Estructura Persona 0 0 0 4 15 NA 26.7
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Subprograma de Cultura de Prevencion de la Violencia Familiar y de Género impulsado en al menos 25

municipios de alto indice delictivo Muricipio 8 22 19 48 25 252.6 192.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido ( 6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NA NA
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
El subprograma de cultura de Violencia familiar y de género se integré a la estrategia "Limpiemos México" que barca a los municipios con mayor incidencia
delictiva,. Por tal motivo esta r la meta prog origi
Variacién Financiera:
El 25 de septiembre del presente afio le fue autorizada a esta unidad responsable (214) el uso de la siguiente categoria programatica: 36 214 1 6 001 0 003 E
007, esta clave permitira identificar el origen y la aplicacion de los recursos para el programa en cuestion.
1.- Disefio y difusién de un modelo de actuacion policial en materia de violencia de género para los cuerpos de seguridad del pais. Asimismo se inici6 el tramite para la real: del pr imi de glosa corr I (DICE, DEBE DECIR), con el fin de hacer la reclasificacion del gasto
Reallizacion del anexo técnico para su licitacion. durante el periodo de enero - septiembre por 302,464.55 pesos, En lo que respecta a la programacion del gasto para el resto del ejercicio, se han solicitado los
siguientes recursos, mismos que ap: an ejercidos a partir del mes octubre :
$1,000,000.00, para la contratacion de los servicios para el disefio del Protocolo de Actuacién en materia de Violencia de Género y propuesta en su implantacion.
$2,530,000.00, para la contratacion de servicio de impresion del material de difusion de la [/Cultura de la prevencion de la violencia familiar y de genero.
$1,650,000.00, para la contratacion del servicio de apoyo de transporte para mujeres voluntarias en diferentes programas federales.
$22,000.00 para solventar gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Durante el cuarto trimestre se continuara con los siguientes temas:

1.- Disefio y difusién de un modelo de actuacion policial en materia de violencia de género para los cuerpos de seguridad del pais.- Se realiz6 la Sesién del Subcomité Revisor de Bases del Procedimiento de Invitacién Nacional a cuando menos tres personas No. DGRMSG/INV- 008/08, para la contratacion del Servicio de
Consultoria para llevar a cabo el disefio del Protocolo de Actuacion en materia de Violencia de Género y propuesta en su implantacion.

2.- Desarrollo de un subprograma de cultura institucional de igualdad de género para el personal de la SSP. Se aplicé el i io Cultura ituci con P iva de Género y no Discriminacion con el apoyo de la Secretaria de la Funcién Publica y el INMUJERES.

3.- Impulsar acciones orientadas al fomento de la participacion ciudadana en la prevencion de la violencia familiar y de género.
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 10.0

Direccion General de Recursos Humanos, Capacitacion (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Igualdad de Oportunidades.

El programa de equidad de género atiende la violencia contra las mujeres, cuyo objetivo es impulsar en la sociedad conocimientos orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion de género que obstaculizan la prevencion del delito y la
preservacion de la seguridad ciudadana.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas
Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
. Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de opor toda la A Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el &mbito de sus
EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N L " " L N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.
A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales
Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial
Fortalecer la estrategia de participacion ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles
Sectorial Programa Sectorial de Seguridad Publica 2007-2012 de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadania el goce de
sus derechos y libertades.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo

Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

36 Seguridad Pablica Fortalecer la estrategia de participacion ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizandoa la ciudadania el goce de sus derechos

y libertades.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye!

delP EF 20

al os Conceptos registrados en los anexos 9y

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres  Hombres
" " . " " Impulsar en el personal de la SSP, conocimientos orientados al cumplimiento de la Ley
36 411 Direccion General de Recursos Humanos E - 001 Desarrollo de instrumentos para la prevencion del delito - - " - 5 NA NA NA NA
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
5 . .. - y
Al menos el 10% de Servidores Publicos de la SSP en orientados al Persona 278 2.207 263 2302 742 516.6 3004
de la LGAMVLV

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
10.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NA NA

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

El personal que ha participado en los cursos impartidos mostré gran interés por los temas abordados, solicité en un 90% en forma directa a las y los instructores
que les impartan cursos o informacién relativa a derechos humanos, materia laboral y administrativa, relacionada de manera particular con la funcién que les ha
sido encomendada o se les asignara.

Se continué con las acciones relativa a beneficiar al 10% de los servidores publicos de la SSP por acciones de igualdad de oportunidades. Variacion financiera:
Durante el mes de septiembre del afio en curso, la SHCP autoriz6 una nueva categoria programatica, a fin de identificar de manera clara el ejercicio de los
recursos relativos al tema de capacitacion en materia de equidad de género, al respecto en el cuarto trimestre del ejercicio se presentara el presupuesto ejercido

en esta materia, a fin de cumplir con lo establecido por la Camara de Diputados.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

El personal capacitado requiere de cursos ios para la aplicacion e instr ion en la atencién a mujeres victimas de violencia, en los diferentes rubros que la propia Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia especifica respecto de su intervencion para la proteccion y salvaguarda de
la vida e integridad, de los derechos y libertades de las mujeres; lo que redundara para que dicho personal desarrolle y adquiera il y ibilizacion indi para la atencién adecuada a dicha poblacion.
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Concepto

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D

Tercer Trinestre de 2008

Enero - Septiembre

0 epto reg ado e OA del P 0 08

Monto Aprobado (millones de pesos)

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

20.0

Apoyos institucionales para actividades cientificas

, tecnoldgicas y de innovacién (Cumplimiento a la L

GAMVLY)

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

No existen modalidades de apoyo para estudiantes de posgrados de calidad, para que cursen programas de posgrado de alto nivel en areas y disciplinas que por su metodologia puedan ser susceptibles de desarrollar proyectos de investigacion asociados a la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia

contra mujeres dirigidos por émicos e in es que sean

en los temas referidos asi como en estudios de género.

Allneacion ae 0 epto / Progra apre puestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica

Objetivo de Eje de Politica Publica del PND

Lineas Estratégicas

Igualdad de Oportunidades

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencion de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacién hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de la

mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial

Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién

Sin informacion.

No aplica.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo

Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a |

Ramo Clave UR Nombre de UR

Clave del
Pp

Sin informacién.

Nombre del Pp

os Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del P

Objetivo (resumen narrativo)

EF 2008

Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

Mujeres | Hombres | Mujeres Fombres
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Ter cer

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D
Enero - Septiembre

Trinestre de 2008

estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Desarrollar investigacié idisciplinaria er a crear modelos de prevencion,

38 90X Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia S-215 Becas para realizar estudios de posgrado (Cumplimiento a la LGAMVLV) atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como NA NA NA NA
investigaciones que contribuyan a la igualdad entre los géneros.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
i v
P! 9 y Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance modificado (8)=(6/2)
PEF 2008 N )
Enero - Septiembre Enero - Septiembre
Original (1) Modificado ( 2) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)
20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NA NA

Informacién Complementaria

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto

a las metas programadas

Durante el periodo que se reporta se han realizado 4 reuniones con funcionarias de INMUJERES y dos con investigadoras de la UNAM, a fin de determinar de
manera conjunta la tematica especifica a ser atendida con los recursos autorizados, asi la estrategia mas viable que nos permita garantizar la adecuada
canalizacion del apoyo, asi como la atencién a los aspecto normativos institucionalmente establecidos.

A grosso modo, las propuestas de tematicas han quedado imif alos igui

a) Elaboracién de los 4 modelos (Prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres), para dar cumplimiento en lo sefialado en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en le marco del Sistema Nacional de atencion a la Violencia que coordina el propio Instituto, con

una inversién de 10 millones de pesos.

b) Apoyar proyectos de investigacion relacionados con otras formas de violencia y a la igualdad entre géneros, con una inversién de 10 millones de pesos.

El recurso etiquetado por 20 millones de pesos se recalendarizé para el mes de octubre del presente ejercicio fiscal.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

De acuerdo a las reuniones conjuntas sostenidas con funcionarios de INMUJERES e Investigadores de la UNAM se formalizaran la aplicacion de recursos por 10 millones que se canalizaran via convenio de colaboracion entre el CONACYT y la UNAM.

150 de 154



Informes sobre la Situacién Econémica, las

Tercer Trinestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 138.0

Control del Estado de Salud de la Embarazada

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Existe una limitada participacion de la poblacién de mujeres embarazadas en la prevencion y vigilancia de su estado de salud.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

4.1. Fortalecer los programas de proteccion contra riesgos sanitarios.

4.2. Promover la participacion ac-tiva de la socit organi; y la industria en el mejoramiento
de la salud de los mexicanos.

4.3. Integrar sectorialmente las acciones de prevencion de enfermedades.

EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 4. Mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado Mejorar las condiciones de salud de la poblacién derechohabiente

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) al  os Conceptos registrados en los anexos 9y 9A del P EF 20
Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR P Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
P Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres
51 YN Insmu?o de Seguridad y Servicios Sociales de los E-005 Control del Estado de Salud de la Embarazada Controlar e»llestad»o»de §alud de la embarazada y el producto, con actividades médicas 1,006,718 o 181,215 o
Trabajadores del Estado de prevencion y vigilancia.
Avance fisico de metas
Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;clyrc:r?;zjs (dee) a_\var;;)e PO[::S:];?E a(\Z;‘a‘\Sn)ce
Programada (1) Realizada ( 2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Controlar el Estado de Salud de la Embarazada. Consulta 114,489 115,232 341,697 338,368 452,491 99.0 74.8
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par  a el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Periodo Acumulado al Periodo
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del Julio - Septiembre Enero - Septiembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5) Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Original (1) | Modificado ( 2) Programado ( 3) | Ejercido (4) Programado (5) | Ejercido (6) Enero - Septiembre Enero - Septiembre
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

138.0 138.1 33.9 20.8 92.7 62.2 67.1 45.0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

A partir de la confirmacion del embarazo en las unidades médicas de primer nivel de atencién, se promueve con las pacientes la necesidad de su control
mensual, realizando en cada consulta la vigilancia en crecimiento y desarrollo del producto, la deteccion de riesgos, la promocion de una alit iony i Las i no acuden con regularidad a sus consultas programadas, atin cuando se realiza la promocion del Control Prenatal.
para lograr un embarazo , aplicacion de vacunas correspondientes, todo esto con el fin de lograr llegar a un parto de bajo riesgo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se bl an i i para la ion de las i emk por unidad médica, de forma que se les otorgue atencion integral con base en la Estrategia Nacional de Prevencion.
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Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Avance de Programas Presupuestarios con Recursos D estinados a las Mujeres y Equidad de Género
Enero - Septiembre

Concepto registrado en los anexos 9y 9A del PEF 20 08

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 20.3

Equidad de Género

Descripcion de la problematica que atiende el Conce  pto

Combatir el limitado criterio de sensibilidad al género en el desarrollo de las Politicas Publicas.

Alineacién del Concepto / Programa presupuestario

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Politica Publica Objetivo de Eje de Politica Publica del PND Lineas Estratégicas

Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en
toda la Administracién Publica Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ambito de sus
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y
municipales.

Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en
funcién del género.

Estrategia 16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de nifias en las escuelas y
asegurar su permanencia en éstas.

Estrategia 16.4 Promover una cultura de prevencion a las enfermedades de la mujer y garantizar
el acceso a servicios de calidad para la atencién de las mismas.

Estrategia 16.5 Combatir la discriminacioén hacia las mujeres en el ambito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del
sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Estrategia 16.7 Dar especial atencion a las mujeres en pobreza.

Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacion de la

pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de la

mujer.

Estrategia 16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades

EJE 3: Igualdad de Oportunidades N 7 N
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin informacién Sin informacién Sin informacién

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidade s

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Enti  dad

51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado Promover la transversalidad de la perspectiva de género, la equidad y la igualdad.

delP EF 20

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a |

gistrados en los anexos 9 y

Clave del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
Ramo Clave UR Nombre de UR Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Promover la transversalidad de la perspectiva de género, la equidad y la igualdad en el

51 GYN Instituto.

R-036 Equidad de Género NA NA 328 100

Avance fisico de metas
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Avance de Programas Presupuestarios con Recursos

nestre de 2008

D estinados a las Mujeres y Equidad de Género

Enero - Septiembre

Periodo Acumulado al periodo
\ndicador Unidad de Medida Julio - Septiembre Enero - Septiembre Meta Anual ( 5) F;TTC::;’ZJE (dse) a_\var);s Por;:g:jg)di .'Z\Z;a\sr;ce
Programada (1) Realizada (2) Programada ( 3) Realizada (4 ) P - -
Promocién del cambio en la cultura o |y enla para incorporar la Perspectiva .
. Accion 16 16 41 41 51 100.0 80.4
de Género.
:;zli‘gg;lon de acciones preventivas contra la violencia familiar y sexual y de enfermedades de la mujer y Accion 5 3 5 5 9 100.0 5.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par

a el Concepto / Programa (millones de pesos)

Acumulado al Periodo
Enero - Septiembre

Periodo
Julio - Septiembre

Presupuesto anual aprobado para el
Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del

Modificado ( 2)

Original (1) Programado ( 3) Ejercido (4) Programado (5) Ejercido (6)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
Enero - Septiembre

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
Enero - Septiembre

20.3 20.4 4.6 4.0 135 143

106.7 70.5

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se elabor6 el Programa de Trabajo de Igualdad de Género y fue presentado al Grupo de Enlaces de nivel central, se realizd una reunién de trabajo el 12 de julio,
en el que se tomaron acuerdos y se impartié el Curso L taller de ibilizacion en Pl i6n con P iva de Género modular.

iva de Género a los

Se han impartido cursos- taller a través del sistema de y p sobre en Pl con P
Estados de Jalisco, Michoacan, Yucatan y Distrito Federal; presenciales en Baja California, Chiapas, Guerrero, Morelos y Quintana Roo.

Se realiz6 un Curso [ taller vivencial de en Planeacion con P iva de Género para los servidores publicos de variass areas centrales en el
Instituto, la Subdireccién General Médica, Subdireccién General de Prestaciones Econémicas, Sociales y Culturales, Coordinacién General de Administracion,
TURISSSTE, FOVISSSTE y SITyF, Subdireccién General Juridica y Atencion al Derechohabiente.

Se realizaron dos talleres de formacion de facilitadores en perspectiva de género a servidores publicos de areas centrales impartidos por la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Se realizaron dos Reuniones Regionales de Enlaces de Igualdad de Género y Curso taller de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, en
Veracruz, Veracruz; y Huasca, Hidalgo, con la participacion de Servidores Publicos de areas y de Del

Para la Perspectiva de Género, se lograron las 16 metas programadas, es decir, se ha cumplié con el 100.0%. Sobre las Acciones Preventivas, para el periodo
se programaron 2 y se realizaron 3, con lo que se cumpli6 al 150.0%. Esto debido a la reprogramacion de una meta de violencia para el este trimestre, por
redefinicién de la sede.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Promover nuevas técnicas para lograr que comprendan que el género involucra y compete también a los hombres, con impactos concretos en hombres y mujeres.
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