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ANEXO XVIII 
 
AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO  
 

En cumplimiento al artículo 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2008 (PEF 2008), se presenta la información que 
proporcionan las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, acerca de los avances físicos y financieros registrados durante el periodo enero-
diciembre de 2008 en los programas presupuestarios con recursos destinados a las mujeres y la igualdad de género.        
 
 
En el presente anexo se reportan los avances financieros y de los indicadores de los programas presupuestarios y de los conceptos enlistados en los Anexos 9 y 9A del 
PEF 2008, en los cuales se identificaron recursos en materia de mujeres y la igualdad de género.  La información fue proporcionada por las dependencias y entidades, a 
través del sistema desarrollado conforme a lo dispuesto en el artículo 25 del PEF 2008.  

 

 

En el presente Anexo se incluyen los formatos generados con base en la información registrada en dicho sistema y otros tres archivos que describen los avances 
cualitativos en materia de mujeres y la igualdad de género, elaborados por las dependencias y entidades responsables. Estos tres archivos son: 

1.- Anexo 1 (Población atendida); 

2.- Anexo 2 (Información cualitativa); y 

3.- Notas adicionales. 

 

 

En resumen, la información presentada corresponde a lo siguiente: 
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Anexo 9 Anexo 9A Anexo 9 Anexo 9A Anexo 9 Anexo 9A Anexo 9 Anexo 9A Anexo 9 Anexo 9A
(a) (b) (c) (d) (e) (f) (e) / (a) * 100 (f) / (b) *100 (e) / (c) * 100 (f) / (d) *100

TOTAL 68 216 31,260.2 7,281.8 35,451.9 7,674.3 34,350.1 6,808.7 109.9 93.5 96.9 88.7
1 Poder Legislativo 2 - 25.0 25.0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
3 Poder Judicial 1 1 31.0 31.0 31.0 31.0 20.3 20.3 65.5 65.5 65.5 65.5
4 Gobernación 4 5 57.3 57.3 56.4 56.4 21.8 21.8 38.0 38.0 38.6 38.6
5 Relaciones Exteriores 2 2 15.7 15.7 15.7 15.7 15.7 15.7 100.0 100.0 100.0 100.0
6 Hacienda y Crédito Público 3 7 808.2 808.2 773.2 773.2 759.4 759.4 94.0 94.0 98.2 98.2
7 Defensa Nacional 1 8 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 100.0 100.0 100.0 100.0
8 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 

y Alimentación
2 2 4.4 4.4 4.4 4.4 2.9 2.9 66.8 66.8 66.8 66.8

9 Comunicaciones y Transportes 1 - 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 100.0 100.0 100.0 100.0
10 Economía /3 3 4 311.5 311.5 296.1 296.1 296.1 296.1 95.1 95.1 100.0 100.0
11 Educación Pública /4 /5 8 37 9,132.7 259.0 9,709.7 256.4 9,694.6 241.3 106.2 93.2 99.8 94.1
12 Salud /4 12 54 2,512.3 1,597.7 2,733.7 1,835.3 2,094.5 1,394.8 83.4 87.3 76.6 76.0
14 Trabajo y Previsión Social 1 3 39.5 39.5 23.9 23.9 20.2 20.2 51.2 51.2 84.5 84.5
15 Reforma Agraria /3 2 11 910.9 910.9 910.9 910.9 718.9 718.9 78.9 78.9 78.9 78.9
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 7 106.7 106.7 106.7 106.7 106.7 106.7 100.0 100.0 100.0 100.0
17 Procuraduría General de la República 2 17 236.3 236.3 246.5 246.5 240.3 240.3 101.7 101.7 97.5 97.5
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 1.5 1.5 1.5 1.5 0.9 0.9 62.0 62.0 60.0 60.0
20 Desarrollo Social /4 9 32 16,730.2 2,540.0 20,204.7 2,778.8 20,055.9 2,667.5 119.9 105.0 99.3 96.0
22 Instituto Federal Electoral 1 12 31.7 31.7 31.7 31.7 28.1 28.1 88.6 88.6 88.6 88.6
27 Función Pública 2 3 18.0 18.0 18.0 18.0 10.9 10.9 60.6 60.6 60.6 60.6
35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos 2 2 17.5 17.5 17.8 17.8 17.7 17.7 101.1 101.1 99.4 99.4
36 Seguridad Pública 3 5 40.0 40.0 40.0 40.0 15.2 15.2 38.0 38.0 38.0 38.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 1 - 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 100.0 100.0 100.0 100.0

GYN ISSSTE 2 3 158.4 158.4 159.2 159.2 115.5 115.5 72.9 72.9 72.6 72.6

Porcentaje de avance 
anual 

Modificado

Avance en el ejercicio del presupuesto

Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género
Enero - diciembre de 2008

(millones de pesos)

Notas:
N/D: No disponible
1/ En el ramo, se incluyen las entidades paraestatales y las unidades responsables, coordinadas y no coordinadas, que están integradas a cada sector específico.
2/ En el total, se excluye el monto correspondiente al ISSSTE, en los términos de las notas al pie de los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF 2008.
3/ A petición de la Comisión de Equidad y Género de la Cámara de Diputados, se incluyen recursos adicionales derivados de modificaciones a los ramos 10 Economía (por 50 millones de pesos) y 15 Reforma Agraria (por 207 millones de pesos).
4/ En el total de conceptos e indicadores, se incluye el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades. 
5/ A petición expresa de la dependencia, se cancelaron tres indicadores que habían sido incluidos en los reportes de trimestres anteriores.

Aprobado anual /2 /3 Ejercido al periodo
Porcentaje de avance 

anual 
Aprobado

Conceptos Indicadores 
reportadosRamo / Sector /1 Modificado anual /2 /3
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Explicación del contenido de los formatos generados con el apoyo del sistema  

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008 
Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) Monto aprobado en los Anexos 9 y 9A del PEF 2008 

Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del PEF 08 
Descripción de la problemática que atiende el Concepto 

 
Motivos por los cuales se asignó presupuesto con perspectiva de género al Concepto/Programa presupuestario 
 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario  
Al Plan Nacional de Desarrollo 

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Líneas Estratégicas 

Eje del PND 2007-2012 al que se alínea el Concepto 
/Programa presupuestario 

Objetivo estratégico del Eje del PND 2007-2012 al que se alínea 
el Concepto /Programa presupuestario 

Estrategias del Objetivo estratégico del Eje del PND 2007-2012 al que se 
alínea el Concepto /Programa presupuestario. 

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales 

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial 

Tipo de programa derivado del PND 2007 – 2012 al que se 
alínea el Concepto/Programa presupuestario 

Denominación del programa derivado del PND 2007 – 2012 al 
que se alínea el Concepto/Programa presupuestario 

Objetivo del programa derivado del PND 2007 – 2012 al que se alínea el 
Concepto/Programa presupuestario 

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades 
Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad 

Ramo Administrativo al que pertenece el Concepto/Programa 
presupuestario Objetivo estratégico de la dependencia o entidad que ejecuta el Concepto/Programa presupuestario al que está alineado. 

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008 
Población Objetivo Población Atendida Ramo Clave 

UR 
Nombre de 

UR 
Clave del 

Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo) Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Identificadores del ejecutor del 
programa presupuestario a 
que se asocia el Concepto de 
referencia 

Identificadores del programa presupuestario a que se asocia el Concepto de referencia Objetivo del programa 
presupuestario 

Cuantificación de la 
población objetivo del 
programa 
presupuestario 
diferenciada por sexo 

 
Cuantificación de la 
población atendida por 
el programa 
presupuestario 
diferenciada por sexo 
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Avance físico de metas   
Periodo 

 Octubre - Diciembre  
Acumulado al periodo 

 Enero - Diciembre  Indicador Unidad de Medida Programada 
( 1 ) 

Realizada 
( 2 ) 

Programada 
( 3 ) 

Realizada ( 
4 ) 

Meta 
Anual ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3) 

Porcentaje de 
avance anual (7) = 

(4/5) 

Denominación del indicador  Forma de cuantificar 
avances del indicador 

Meta 
programada 
para el 
tercer 
trimestre 

Avance 
observado 
del tercer 
trimestre 

Meta 
programada 
acumulada 
al tercer 
trimestre 

Avance 
observado 
acumulado 
al tercer 
trimestre 

Meta anual

Avance porcentual 
observado del tercer 
trimestre vs. el 
programado 
correspondiente 

Avance porcentual 
observado 
acumulado al tercer 
trimestre vs. el 
programado anual 

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos) 
Presupuesto anual aprobado 

para el Concepto registrado en 
los anexos 9 y 9A del PEF 2008 

Periodo 
 Octubre – Diciembre  

Acumulado al Periodo 
 Enero - Diciembre  

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado 
( 3 ) 

Ejercido     
 ( 4 ) 

Programado 
( 5 ) Ejercido ( 6 ) 

Porcentaje de avance al periodo 
(7)=(6/5) 

 Enero - Diciembre  
Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2) 

 Enero - Diciembre  

Monto original 
asignado al 
concepto 

Monto 
modificado 
asignado al 
concepto 

Monto 
programado 
a ejercer en 
el tercer 
trimestre  

Monto  
ejercido en 
el tercer 
trimestre 

Monto 
programado 
a ejercer 
acumulado 
al tercer 
trimestre  

Monto ejercido 
acumulado al 
tercer trimestre 

Avance porcentual observado del tercer 
trimestre vs. el programado 
correspondiente 

Avance porcentual observado del tercer trimestre vs. el 
programado correspondiente 

Información Complementaria 
Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas 

Información cualitativa de libre registro Información cualitativa de libre registro 

Acciones de mejora para el siguiente periodo 

Información cualitativa de libre registro 

 

 

El 95 por ciento del total de indicadores registró avance en las metas establecidas; en 38 por ciento de los indicadores el avance fue mayor a la meta anual programada, y 
en el 35 por ciento de los indicadores se alcanzó la meta conforme a lo programado. 
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Total Con 
avance

Sin 
avance Hasta 50 Más de 50 

hasta 75
Más de 75 
hasta 100

Más de 
100

216 205 11 15 19 93 78
94.9% 5.1% 7.3% 9.3% 45.4% 38.0%

1 Poder Legislativo 0 0 0 0 0 0 0
3 Poder Judicial 1 1 0 0 0 0 1
4 Gobernación 5 3 2 0 0 1 2
5 Relaciones Exteriores 2 2 0 0 0 2 0
6 Hacienda y Crédito Público 7 7 0 0 0 4 3
7 Defensa Nacional 8 8 0 0 0 4 4
8 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación
2 2 0 0 1 0 1

9 Comunicaciones y Transportes 0 0 0 0 0 0 0
10 Economía 4 4 0 0 2 1 1
11 Educación Pública /2 37 37 0 2 6 22 7
12 Salud 54 53 1 5 4 27 17
14 Trabajo y Previsión Social 3 2 1 0 0 0 2
15 Reforma Agraria 11 10 1 0 0 2 8
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 7 7 0 0 1 2 4
17 Procuraduría General de la República 17 17 0 0 1 7 9
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 0 0 0 0 1
20 Desarrollo Social 32 27 5 6 3 8 10
22 Instituto Federal Electoral 12 12 0 1 1 8 2
27 Función Pública 3 3 0 1 0 1 1
35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos 2 2 0 0 0 0 2
36 Seguridad Pública 5 4 1 0 0 1 3
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 0 0 0 0 0 0 0

GYN ISSSTE 3 3 0 0 0 3 0

Avance de los indicadores reportados respecto a la meta anual programada
Anexos 9 y 9A del PEF 2008
Enero - diciembre de  2008

Avances en 205 indicadores por rangos 
en porcentaje

1/ En el ramo se incluyen las entidades paraestatales y las unidades responsables, coordinadas y no coordinadas, que están integradas a cada sector específico.
2/ A petición expresa de la Unidad responsable, se cancelaron tres indicadores, que habían sido incluidos en los reportes de trimestres anteriores: 1) Número de entidades federativas
involucradas a la creación de espacios de equidad y no violencia, a través del programa "Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el mundo"; 2) Número de
escuelas de nivel básico integradas a la creación de espacios de equidad y no violencia de género a través del programa "Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y
por todo el mundo"; y 3) Número de entradas al Sitio WEB espacio interactivo de difusión, información, prevención, participación y propuestas de soluciones acerca de la Violencia de
Género.

Ramo / Sector /1

TOTAL
Porcentaje respecto de su total
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Del total de 216 indicadores, 11 no reportan avance, debido a las razones siguientes: 

No. Datos generales del indicador Justificación registrada por la Dependenia o Entidad 

1 Ramo: 04 Gobernación 

Unidad Responsable: 100 Secretaría 

Concepto Anexos 9 y 9A: Fondo Nacional para la Alerta de Violencia de 
Género (Cumplimiento a la LGAMVLV) 

Programa presupuestario: P001 Conducción de la política interior y las 
relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso de la Unión, Entidades 
Federativas y Asociaciones Políticas y Sociales 

Indicador: Número de acciones para enfrentar la violencia feminicida 

Meta 2008: 1 

Durante el año, no se emitieron alertas de violencia de género por parte de la Secretaría 
de Gobernación, en su calidad de Presidente del Sistema Nacional para Prevenir, 
Atender y Sancionar la Violencia contra las Mujeres. En tal situación, no se ejercieron los 
recursos que, para atender las obligaciones derivadas de las alertas de violencia de 
género, se desprendían para el Sistema Nacional y la Secretaría de Gobernación. 

En virtud de que no se emitieron alertas de violencia de género, la SEGOB se dio a la 
tarea de constituir un Fideicomiso Fondo Nacional para la Alerta de Género contra las 
Mujeres. Se cuenta con la autorización para el Proyecto del Contrato del Fideicomiso de 
la Unidad de Asuntos Jurídicos y de Nacional Financiera, en su calidad de Fiduciaria. 
Dicho Proyecto se envió a la Dirección General de Presupuesto para obtener la 
Autorización ante la Secretaría de Hacienda. 

2 Ramo: 04 Gobernación 

Unidad Responsable: 100 Secretaría 

Concepto Anexos 9 y 9A: Conducción de la política interior y las 
relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso (Cumplimiento de la 
LGAMVLV) 

Programa presupuestario: P001 Conducción de la política interior y las 
relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso de la Unión, Entidades 
Federativas y Asociaciones Políticas y Sociales 

Indicador: Diagnóstico nacional 

Meta 2008: 1 

El Diagnóstico Nacional se concluirá en 2009, dado que por la extensión, alcance y 
profundidad del estudio, la Universidad Nacional Autónoma de México consideró un plazo 
de nueve meses para su realización. 
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No. Datos generales del indicador Justificación registrada por la Dependenia o Entidad 

3 Ramo: 12 Salud 

Unidad Responsable: L00 Centro Nacional de Equidad de Género y 
Salud Reproductiva 

Concepto Anexos 9 y 9A: Centro Nacional de Equidad de Género y 
Salud Reproductiva CNEGSR, (Refugios, Programa piloto vacuna VPH, 
CERESOS Saludables y los programas del CNEGSR) 

Programa presupuestario: E030 Prevención, detección y atención 
temprana del cáncer cérvico uterino y de mama 

Indicador: Mastografías en mujeres de 50-69 años de edad, leídas en los 
dos centros de lectura 

Meta 2008: 96,000 

Para dar cumplimiento con esta meta, se requiere que los Centros de Lectura se 
encuentren funcionando y, hasta este momento, los Centros de Lectura aún no se 
encuentran operando, debido a las siguientes razones: 

 Previa licitación, se realizaron las gestiones con las áreas correspondientes hasta 
la aprobación del proyecto, por lo que la licitación para la adquisición del equipo 
requerido, CR´s, PAC y RIS, para la implementación de este proyecto, inició el día  
2 de diciembre de 2008 ,dándose el fallo el día 17 de diciembre de 2008, y la 
entrega de los bienes adquiridos el día 31 de diciembre de 2008 en el almacén 
central de la Secretaria de Salud, con domicilio en Poniente 44, núm 3915, Col. 
Salvador Xochimanca, Delegación Azcapotzalco, C. P.: 02870, México, D. F. 

 Por normatividad, los bienes adquiridos deben estar resguardados y ser liberados 
con documentos de resguardo del almacén central hasta la firma del contrato, 
asimismo, deberá aprobarse que se otorguen en comodato a los estados, por el 
comité respectivo. 

De tal forma que la meta para 2009 se mantiene, es decir, se leerán 96,000 estudios de 
mastografías en mujeres de 50 a 69 años de edad en los dos Centros de Lectura. 

Para solventar el incumplimiento de la meta, el área realizará: 

 Gestión ante el área administrativa del CNEGySR,  para agilizar  la liberación de 
los equipos correspondientes.  

 Gestión ante la empresa proveedora, para agilizar la instalación y capacitación 
para el manejo del equipo. 

 Para alcanzar la meta, el área de cáncer de mama, realizará un seguimiento y 
vigilancia estrecha de los procesos. 

 La meta deberá ser alcanzada en 2009. 
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No. Datos generales del indicador Justificación registrada por la Dependenia o Entidad 

4 Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social 

Unidad Responsable: 410 Dirección General de Equidad y Género 

Concepto Anexos 9 y 9A: Dirección General de Equidad de Género 

Programa presupuestario: S043 Programa de Apoyo al Empleo (PAE) 

Indicador: Número de entidades federativas con cobertura de atención 
integral a los jornaleros agrícolas y sus familias 

Meta 2008: 14 

Los recursos originalmente destinados a esta actividad se encuentran vinculados al 
Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable (PEC), registrados 
en el Anexo 7 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación. Dichas 
actividades son ejecutadas por la Coordinación General de Empleo de la STPS. 
Asimismo, la Cámara de Diputados autorizó una ampliación por 50.0 millones de pesos 
para el PEC, por lo que no se considera viable la ejecución del mismo por dos Unidades 
Responsables. 

5 Ramo: 15 Reforma Agraria 

Unidad Responsable: 311 Dirección General de Política y Planeación 
Agraria 

Concepto Anexos 9 y 9A: Dirección General de Política y Planeación 
Agraria (Cumplimiento a la LGIMH) 

Programa presupuestario: P001 Implementación de políticas enfocadas 
al medio agrario 

Indicador: Percepción de cambios con equidad de género en la cultura 
institucional de la SRA y en la población beneficiaria 

Meta 2008: 3.0  

Es importante destacar que la realización del estudio–diagnóstico sobre la Perspectiva de 
Equidad de Género (PEG) en la SRA posibilitará establecer la línea basal, a efecto de 
medir en los años subsecuentes, la percepción en los cambios de la cultura institucional, 
por lo que este indicador no registra resultados en el 2008. Sin embargo, en el último 
trimestre, se desarrollaron diferentes acciones: talleres, elaboración y distribución de 
materiales, cursos y capacitación para sensibilizar a los funcionarios y trabajadores de 
base, sobre la importancia de incorporar la PEG en la relación con sus compañeros de 
trabajo, en la construcción e implementación de acciones y propuestas y en la 
importancia de apoyar a las beneficiarias y beneficiarios de los diferentes programas a 
cargo de la SRA. 

Una vez concluido el estudio – diagnóstico, se determinará la línea basal a partir de la 
cual se podrá realizar el cálculo del indicador. 
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No. Datos generales del indicador Justificación registrada por la Dependenia o Entidad 

6 Ramo: 20 Desarrollo Social 

Unidad Responsable: 310 Dirección General de Equipamiento e 
Infraestructura en Zonas Urbano-Marginadas 

Concepto Anexos 9 y 9A: Rescate de Espacios Públicos (Cumplimiento a 
la LGAMVLV) 

Programa presupuestario: S175 Rescate de espacios públicos 

Indicador: Disminución de la percepción de la inseguridad en la población 
residente en torno a los espacios públicos rescatados 

Meta 2008: 10 

Se concluyó el levantamiento de la encuesta y está en proceso la sistematización y 
análisis de la información. 

7 Ramo: 20 Desarrollo Social 

Unidad Responsable: D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social 

Concepto Anexos 9 y 9A: Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Programa presupuestario: S155 Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Indicador: Porcentaje de apoyo que derivado del apoyo de PAIMEF 
generaron procesos de cooperación interinstitucional respecto a la 
detección, prevención y atención de la violencia contra las mujeres en 
relación al total de acciones apoyadas por el PAIMEF 

Meta 2008: 69.7 

La información de los indicadores estará disponible en el primer trimestre del ejercicio 
2009, debido a que las reglas de operación del programa contemplan este periodo para el 
proceso de revisión y ajuste de informes finales. 
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No. Datos generales del indicador Justificación registrada por la Dependenia o Entidad 

8 Ramo: 20 Desarrollo Social 

Unidad Responsable: D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social 

Concepto Anexos 9 y 9A: Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Programa presupuestario: S155 Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Indicador: Tiempo promedio de asignación de recursos a las IMEF cuyos 
proyectos fueron aprobados 

Meta 2008: 13.8 

La información de los indicadores estará disponible en el primer trimestre del ejercicio 
2009, debido a que las reglas de operación del programa contemplan este periodo para el 
proceso de revisión y ajuste de informes finales. 

9 Ramo: 20 Desarrollo Social 

Unidad Responsable: D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social 

Concepto Anexos 9 y 9A: Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Programa presupuestario: S155 Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Indicador: Porcentaje de proyectos de IMEF a las cuales se les emite acta 
de terminación respecto al total de IMEF con proyectos aprobados 

Meta 2008: 96.8 

La información de los indicadores estará disponible en el primer trimestre del ejercicio 
2009, debido a que las reglas de operación del programa contemplan este periodo para el 
proceso de revisión y ajuste de informes finales. 
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No. Datos generales del indicador Justificación registrada por la Dependenia o Entidad 

10 Ramo: 20 Desarrollo Social 

Unidad Responsable: D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social 

Concepto Anexos 9 y 9A: Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Programa presupuestario: S155 Programa de Apoyo a las Instancias de 
Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar 
Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres 

Indicador: Porcentaje de costo de operación del programa respecto al 
monto total asignado a la operación del programa 

Meta 2008: 73.2 

La información de los indicadores estará disponible en el primer trimestre del ejercicio 
2009, debido a que las reglas de operación del programa contemplan este periodo para el 
proceso de revisión y ajuste de informes finales. 

11 Ramo: 36 Seguridad Pública 

Unidad Responsable: 214 Dirección General de Vinculación y 
Participación Ciudadana 

Concepto Anexos 9 y 9A: Fomento de la cultura de la participación 
ciudadana en la prevención del delito (Cumplimiento a la LGAMVLV) 

Programa presupuestario: E002 Fomento de la cultura de la 
participación ciudadana en la prevención del delito y el respeto a los 
derechos humanos 

Indicador: 100% Diseñado el Modelo de Actuación Policial en Materia de 
Violencia de Género 

Meta 2008: 2 

En relación al Diseño del modelo de actuación policial en materia de violencia de género, 
se llevó a cabo el procedimiento de invitación nacional a cuando menos tres personas, 
correspondiente a la contratación del servicio para llevar a cabo el diseño del protocolo 
de actuación policial en materia de violencia de género, mismo que fue dictaminado como 
desierto por la Junta de Aclaraciones del Subcomité Revisor de Bases de la SSP. 

Para el año 2009, se concidera impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en los 
Cuerpos de Seguridad de País, conocimientos orientados a crear una nueva cultura de 
igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminación de estereotipos 
establecidos en función del género, que obstaculizan la prevención del delito y la 
preservación de la seguridad ciudadana. 

1.- Diseño y difusión de un modelo de actuación policial en materia de violencia de 
género para los cuerpos de seguridad del país. 

2.- Desarrollo de un subprograma de cultura institucional de igualdad de género para el 
personal de la SSP. 

3.- Impulsar acciones orientadas al fomento de la participación ciudadana en la 
prevención de la violencia familiar y de género. 

 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Cuarto Trimestre de 2008 

 

  
 

12 de 12 

 
La información que se presenta, es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
únicamente es el medio para la entrega de dicha información al H. Congreso de la Unión. 
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310 4,920 2,391

Población Atendida

Mujeres Hombres

3 110 Consejo de la Judicatura Federal R - 001 Otras Actividades Incorporar el enfoque de género en la impartición y administración de justicia. 310

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo

Mujeres Hombres

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

03 Poder Judicial Incorporar el enfoque de género en la impartición y administración de justicia.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Consejo de la Judicatura Federal (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

El Consejo de la Judicatura Federal a fin de incorporar el enfoque de género en la impartición y administración de justicia, creó la Comisión de Equidad de Género, instancia que se encarga de impulsar el desarrollo de una cultura de igualdad y no discrimi

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 31.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Sin información Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

65.5

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

31.0 31.0 23.9 19.0 31.0 20.3 65.5

1,179.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de juzgadoras/juzgadores y personal  administrativo capacitados en género Persona 250 6,839 620 7,311 620 1,179.2

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  

2 de 178
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

4 100 P - 001 N/A N/A N/A N/A

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 15.0

Fondo Nacional para la Alerta de Violencia de Género (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Atención de territorios determinados en los cuales se produzcan actos que violencia sistemática contra las mujeres producto de conductas misóginas, una vez que haya sido agotado el procedimiento para emitir la Alerta de Violencia de Género por parte del Sistema Nacional para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Contra 
las Mujeres.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 1:   Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 5.  Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva Estrategia 5.1 Fortalecer la coordinación y cooperación entre los tres órdenes de gobierno para 
combatir la delincuencia.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Gobernación 2007-2012 Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra 
sociedad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

04 Gobernación Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra sociedad.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Secretaría Conducción de la política interior y las relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso 
de la Unión, Entidades Federativas y Asociaciones Políticas y Sociales

Elaborar las políticas públicas para atender la violencia contra las mujeres y establecer 
los mecanismos de coordinación entre las entidades de la Administración Pública 
Federal y los tres órdenes de gobierno.

3 de 178
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Número de acciones para enfrentar la violencia feminicida Acción 1 0 1 0 1 0.0 0.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

15.0 15.0 6.6 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Durante el año, no se emitieron alertas de violencia de genero por parte de la Secretaría de Gobernación en su calidad de Presidente del Sistema Nacional para 
Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia contra las Mujeres, en tal situación no se ejercieron los recursos que para atender las obligaciones derivadas de las 
alertas de violencia de genero se desprendian para el Sistema Nacional y la Secretaría de Gobernación; En virtud que no se emitieron alertas de violencia de género 
la SEGOB se dio a la tarea de constituir un Fideicomiso Fondo Nacional para la alerta de Género contra las Mujeres. Se cuenta con la autorización para el Proyecto 
del Contrato del Fideicomiso de la Unidad de Asuntos Jurídicos y de Nacional Financiera en su calidad de Fiduciaria. Dicho Proyecto se envio a la Dirección General 
de Presupuesto para obtener la Autorización ante la Secretaría de Hacienda.

Obtener la autorización de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público para el Fideicomiso mencionado.
No se ejercieron los recursos en virtud que no emitieron las alertas de género durante el año para el ejercicio del presupuesto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

4 100 P - 001 N/A N/A N/A N/A

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 20.0

Conducción de la política interior y las relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso (Cumplimiento de la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Dichos recursos fueron etiquetados para la elaboración del Diagnóstico Nacional sobre todas las Formas de Violencia contra las Mujeres y Niñas, de acuerdo al artículo 42 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, así como a los estudios complementarios que se refieren al Programa Integral para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y estudios de evaluación de las políticas públicas del gobierno federal en la materia, por la profundidad y alcance de los estudios la Universidad Nacional Autónoma de México solicitó un plazo de 9 meses para la elaboración de los productos, por lo que esta 
unidad dio trámite a la autorización plurianual ante la Secretaría de Hacienda.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 1:   Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 5.  Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva Estrategia 5.1 Fortalecer la coordinación y cooperación entre los tres órdenes de gobierno para 
combatir la delincuencia.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Gobernación 2007-2012 Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra 
sociedad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

04 Gobernación Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra sociedad.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Secretaría Conducción de la política interior y las relaciones del Ejecutivo Federal con el Congreso 
de la Unión, Entidades Federativas y Asociaciones Políticas y Sociales

Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de 
nuestra sociedad.

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

5 de 178



      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Diagnóstico nacional Programa 1 0 1 0 1 0.0 0.0

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres Programa 1 0.8 1 0.8 1 80.0 80.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

20 9.1 45.7 45.720 20 8.7 9.1

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Realizar las acciones de seguimiento a los trabajos de la Universidad Nacional Autónoma de México para llevar cumplir con los compromisos que se establecieron en Convenio Especifico que para tal fin se llevó a cabo.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se firmó un Convenio Especifico con la Universidad Nacional Autónoma de México para la realización del Diagnóstico Nacional sobre todas las formas de violencia 
contra las mujeres y niñas, asi como el anteproyecto del Programa Integral. Por la extensión y naturaleza de los documentos se firmó un contrato plurianual 2008-
2009  para lo cual se contó con la autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. En esta primera etapa se cuenta con el protocolo de investigación 
que fue remitido por la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de México.

 El Diagnóstico Nacional se concluirá en el 2009, dado que por la extensión, alcance y profundidad del estudio, la Universidad Nacional Autónoma de México 
consideró un plazo de nueve meses para su realización.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

4 D00 P - 003 500 0 490 0

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 17.3

Comisión para erradicar la violencia contra las mujeres en Ciudad Juárez

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Mujeres y niñas, víctimas de violencia, de homicidio o desaparición en Ciudad Juárez, Chihuahua. 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Gobernación 2007-2012 Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra 
sociedad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

04 Gobernación Sin información

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres en Ciudad Juárez Promoción de la protección de los derechos humanos y prevención de la discriminación Brindar atención a mujeres y niñas, víctimas de violencia, homicidio y desaparición en 

Ciudad Juárez, Chihuahua. 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Atención a familiares de mujeres vícitmas de homicidio o desaparición  y mujeres en situación de violencia Actividad 450 0 1,800 1,871 1,800 103.9 103.9

Atención a familias de mujeres víctimas de homicidio o desaparición y mujeres en situación de violencia Actividad 450 0 1,800 1,871 1,800 103.9 103.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

16.3 7.6 46.7 46.517.3 16.4 7.8 0.8

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el tercer trimestre de 2008 se realizaron 511 atenciones a familiares de mujeres víctimas de homicidio o desaparición y mujeres en situación de violencia. Las 
acciones son en materia legal, médico-psicológico, social, administrativo. Por otra parte, la Comisión para Juárez impulsa y coordina el Protocolo de Atención, 
Reacción y Coordinación entre Autoridades Federales, Estatales y Municipales en caso de Extravío de Niñas y Mujeres en el Municipio de Juárez.

Sin informacón.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

4 EZQ P - 003 N/A N/A N/A N/A

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 5.0

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación CONAPRED, (Cumplimiento de la LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Existencia de actos discriminatorios en la sociedad.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 5:   Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Objetivo 1.  Contribuir al fortalecimiento de la democracia mediante el acuerdo con los poderes de la Unión; los 
órdenes de gobierno; los partidos; las organizaciones políticas y sociales; y la participación ciudadana. Estrategia 1.4  Garantizar los derechos políticos y las libertades civiles de todos los ciudadanos.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Gobernación 2007-2012 Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los integrantes de nuestra 
sociedad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

04 Gobernación Prevenir y eliminar la discriminación en todas sus formas así como promover estas acciones en coordinación con las autoridades y organismos federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de 
oportunidades a favor de las personas que se encuentren en el territorio nacional

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación Promoción de la protección de los derechos humanos y prevención de la discriminación

Prevenir y eliminar la discriminación en todas sus formas así como promover éstas 
acciones en coordinación con las autoridades y organismos federales, locales y privados 
a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas que se 
encuentren en el territorio nacional.
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      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Denuncias presentadas Denuncia 52 179 241 700 241 290.5 290.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

5.0 5.0 2.0 2.0 5.0 5.0 100.0 100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el cuarto trimestre de las 179 denuncias recibidas el 34% corresponde a mujeres, el 22.4%  corresponde a hombres y el restante 43.6% corresponde a colectivos.

En el cuarto trimestre se elaboró la Cartilla del Derecho a la No Discriminación por Género e Identidad de Género; se llevaron a cabo dos eventos de análisis y 
reflexión ligados a la temática de la igualdad de género. Se trata del Encuentro de Mujeres "Dialogando sobre violencia contra las Mujeres",, y la "Jornada contra la 
discriminación y la violencia a las mujeres". En el marco del Congreso denominado "En busca de un mexicano de 1er mundo", se impartió una conferencia a los 
estudiantes de la Universidad de Londres de la ciudad de Querétaro, sobre el tema "Violencia en el Noviazgo y Discriminación"; durante la realización del Encuentro 
Diálogo sobre Violencia contra las Mujeres, se impartió la conferencia con el tema "Discriminación contra las mujeres". Finalmente, en la Jornada Discriminación y 
Violencia contra las Mujeres que tuvo verificativo en la UAM-Azcapotzalco, se impartió la conferencia magistral "Mujeres transexuales, lesbianas y transgénericas". 
Adicionalmente, habrá que mencionar que la 
campaña institucional del CONAPRED, que se compone de materiales para radio (spot Mundo Maravilloso y Oficina), televisión (spot Mundo 
Maravilloso) e impresos, está enfocada a prevenir la discriminación y promover la denuncia de la misma desde un punto de vista integral. Las mujeres 
ocupan un lugar importante en este aspecto y la prevención de la discriminación hacia ellas se observa de manera gráfica en los materiales citados. 
De igual manera se concluyeron 12 estudios que, de manera total o parcial, abordan el tema de equidad de género. 

En el cuarto trimestre se elaboró la Cartilla del Derecho a la No Discriminación por Género e Identidad de Género; se llevaron a cabo dos eventos de análisis y 
reflexión ligados a la temática de la igualdad de género. Se trata del Encuentro de Mujeres "Dialogando sobre violencia contra las Mujeres",, y la "Jornada contra la 
discriminación y la violencia a las mujeres". En el marco del Congreso denominado "En busca de un mexicano de 1er mundo", se impartió una conferencia a los 
estudiantes de la Universidad de Londres de la ciudad de Querétaro, sobre el tema "Violencia en el Noviazgo y Discriminación"; durante la realización del Encuentro 
Diálogo sobre Violencia contra las Mujeres, se impartió la conferencia con el tema "Discriminación contra las mujeres". Finalmente, en la Jornada Discriminación y 
Violencia contra las Mujeres que tuvo verificativo en la UAM-Azcapotzalco, se impartió la conferencia magistral "Mujeres transexuales, lesbianas y transgénericas". 
Adicionalmente, habrá que mencionar que la campaña institucional del CONAPRED, que se compone de materiales para radio (spot Mundo Maravilloso y Oficina), 
televisión (spot Mundo Maravilloso) e impresos, está enfocada a prevenir la discriminación y promover la denuncia de la misma desde un punto de vista integral. Las m
ocupan un lugar importante en este aspecto y la prevención de la discriminación hacia ellas se observa de manera gráfica en los materiales citados. 
De igual manera se concluyeron 12 estudios que, de manera total o parcial, abordan el tema de equidad de género. 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 El CONAPRED llevó a cabo las acciones inicialmente contempladas.
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      Cuarto Trimestre de 2008

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

5 812 P - 003 50.0 50.0 48.0 52.0

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 5.9

Promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad de género

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Fenómeno migratorio, la movilidad laboral y los derechos humanos, con perspectiva de género 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 5:   Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Objetivo 8.  Impulsar la proyección de México en el entorno internacional. Estrategia 8.4 Construir alianzas estratégicas con Asia y la Unión Europea.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007-2012 Insertar a México en el lugar que le corresponde en el escenario internacional;

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

05 Relaciones Exteriores Difundir los instrumentos internacionales que México ha suscrito en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, así como las recomendaciones y observaciones finales de los Organismos Internacionales han 
emitido al Gobierno de México, en tres niveles de gobierno del país, sector académico, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y público en general. 

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Dirección General de Derechos Humanos y Democracia Coordinación de la política exterior de México en materia de derechos humanos y 
democracia

Difundir los acuerdos internacionales sobre los derechos humanos de las mujeres 
suscritos por México, así como las recomendaciones y observaciones recibidas por el 
Gobierno de México en los foros internacionales, para generar políticas publicas con 
perspectiva de género y promover la armonización legislativa, de acuerdo al ámbito de 
competencia de las diferentes instituciones del país.

11 de 178



      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Ejecución de acciones para impulsar la equidad de género.  (eventos y publicaciones) Evento 1 1 10 10 10 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

5.9 5.9 0.8 1.7 5.9 5.9 100.0 100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Acción 1. Reunión Internacional sobre la protección de los derechos de los niños y las niñas en el contexto de la migración internacional.
Acción 2. Foro Internacional para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia contra las Mujeres.
Acción 3. Curso sobre Derechos Humanos con Perspectiva de Género.
Acción 4. Conferencia Internacional sobre Descentralización, Poder Local y Derechos de la Mujer: Tendencias Globales en Participación, Representación y Acceso a 
los Servicios Públicos
Acción 5. Jornada Informativa sobre el Combate a la Trata de Personas.
Acción 6. Distribución de Publicaciones.

Durante el trimestre reportado la meta prevista originalmente se vio superada en virtud de que se realizaron una mayor candidad de eventos, así como la impresión y 
distribución de diversas publicaciones en materia de derechos humanos de las mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Durante el trimestre octubre-diciembre de 2008 se logró una mayor distribución de publicaciones sobre los diferentes acuerdos internacionales, recomendaciones y observaciones recibidas por México en los foros internacionales, a las Entidades Federativas de la República, en materia de derechos humanos de las mujeres.

Asimismo, dichos documentos se difundieron a través de la institución multimedia "Comunicación e Información de la Mujer, A.C. (CIMAC)", en la siguiente página web: 
http://www.cimacnoticias.com/site/

Dicho sitio web recibió durante el trimestre octubre-diciembre de 2008 un total de 14,714 visitas, lo que constituye un promedio de 4,904 visitas por mes.
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      Cuarto Trimestre de 2008

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

5 211 E - 002 62,000 63,000 6,213 24,441

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 9.8

Apoyo a las mujeres, niñas y niños migrantes en situación de maltrato en Estados Unidos de América

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Localizar e identificar el grupo vulnerable (mujeres y niñas en situación de maltrato o de extrema vulnerabilidad)  y establecer comunicación, ya que un gran porcentaje son conacionales indocumentadas en los Estados Unidos.
Ofrecer apoyo legal y jurídico por parte de nuestros Consulados para ayudarlas a solventar la situación de maltrato, explotación  o de vulnerabilidad en la que se encuentran principalmente debido a la situación migratoria irregular  en  que están.
Ofrecer  ayuda de traducción en aquéllos casos en los que sólo hablan su propio idioma, o manejan mal el idioma del país en el que se encuentran.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 5:   Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Objetivo 10. Construir una nueva cultura de la migración. Estrategia 10.4 Contribuir a generar oportunidades de desarrollo dentro de la región mesoamericana 
a través de programas como el Plan Puebla-Panamá.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007-2012 Intensificar permanentemente la protección y la defensa de los derechos de los mexicanos en el 
exterior;

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

05 Relaciones Exteriores Intensificar la protección y la defensa de los derechos de los mexicanos en el exterior

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Dirección General de Protección y Asuntos Consulares Protección y asistencia consular
Dar apoyo y proteccion a las mexicanas en situación vulnerable o de maltrato, de 
violencia familiar, o en situación migratoria irregular, para repatriarlas o regularizar su 
situación migratoria y solucionar su problemática.
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      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Porcentaje de casos de asistencia consular resueltos favorablemente Persona 31,250 16,987 125,000 125,000 125,000 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

9.8 9.8 2.4 3.7 9.8 9.8 100.0 100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Constante ayuda de repatriación; ayuda en casos legales y jurídicos por situación migratoria,  obtención o mantenimiento de la patria potestad; ayuda jurídica o de 
repatriación en casos de maltrato, o de situaciones de violencia familiar. 
- Se han logrado las metas para 2008 proporcionando ayuda y apoyo jurídico a este grupo vulnerable de conacionales.

Las metas fueron alcanzadas ya que se optimizó el apoyo al grupo vulnerable de mujeres, niños y niñas en situación de maltrato o vulnerabilidad.  Se brindó apoyo 
para repatriaciones, ayuda jurídica y ayuda en situación de violencia familiar.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se han llegado a mejores resultados gracias a la intensificación de la localización de conacionales en situación de maltrato  o de extrema vulnerabilidad. Gracias a los programas de información y de apoyo a las conacionales indocumentadas se ha logrado detectar mayor número de casos sensibles para que acudan a las 
representaciones para recibir la ayuda que requieren.
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      Cuarto Trimestre de 2008

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

06 Hacienda y Crédito Público Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la 
vida política, cultural, económica y social del país.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en 
toda la Administración Pública Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ámbito de sus 
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y 
municipales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 543.2

Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Inmujeres a través de sus dos programas sustantivos, describe la siguiente problemática:
- (P010): El Instituto Nacional de las Mujeres tiene por finalidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país. 
Para responder a este mandato se realiza una estrecha coordinación con las dependencias de la Administración Pública Federal, Estatal y municipal con la finalidad e cumplir con su atribución de implementar políticas públicas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Específicamente la descripción de la problemática es la 
ausencia de unidades de género establecidas en las estructuras, la prevalencia de muchos temas (mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género, acceso a puestos de toma de decisión, desarrollo de capacidades, entre algunos) y cada uno con una variedad de problemáticas para atender.
- (P310): La ampliación determinada por la H. Cámara de Diputados responde a la implementación de 3 fondos de apoyo y fortalecimiento a las instancias estatales y municipales. Cada una de las entidades federativas y el Distrito Federal tiene conformado un Mecanismo de Adelanto de las Mujeres, el 
cual vela en promover y fomentar las condiciones de igualdad de oportunidades y de trato entre los género, y procura en una participación equitativa en la vida política, cultural, económica y social de las entidades de la República. Para el caso de los Mecanismos de Adelanto de las Mujeres en las 
Instancias Municipales, el proceso es diverso, debido a que en este Fondo se incluye desde la creación de las Instancias hasta el diseño y aplicación de políticas públicas en todo los ámbitos del desarrollo local, en el marco de la igualdad de género. 

15 de 178



      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

06 HHG P - 010 N/A N/A N/A N/A

 Se adjunta archivo de notas adicionales para el reporte de las acciones realizadas en el IV trimestre. Meta cumplida al 100%. Las cifras presupuestarias son de caracter preliminar debido a que el cierre del ejercicio presupuestal 2008 se encuentra en proceso de 
conciliación con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. La información definitiva será publica en el informe de la Cuenta Pública.  

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Para el 2009, Inmujeres se abocará al desempeño de las acciones encomendadas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres bajo un proceso de planeación riguroso.

97.6

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

226.5 212.2 64.1 92.0 212.2 207.2 97.6

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Mecanismos de coordinación formalizados con instancias estatales para la transversalidad de género (incluido 
Distrito Federal) Instancia 0 0 32 32 32 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  

Población Atendida

Instituto Nacional de las Mujeres Promoción y coordinación de las acciones para la equidad de género

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, igualdad de 
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de 
las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural, económica y social 
del país.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo
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      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

06 HHG P - 310 N/A N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se adjunta archivo de notas adicionales con la descripción de las acciones realizadas en el periodo por los fondos que operó Inmujeres según la ampliación 
presupuestaria del PEF 2008.

La meta se cumplió al 100%. Las cifras presupuestarias son de caracter preliminar debido a que el cierre del ejercicio presupuestal 2008 se encuentra en proceso de 
conciliación con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. La información definitiva será publica en el informe de la Cuenta Pública.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Las bases regulatorias de los fondos operados por Inmujeres serán publicadas en el mes de enero de 2009 para trabajar los proyectos que serán presentados con las MAM con mayor tiempo y con esto, obtener mejores resultados en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

277.0 274.8 99.2 99.2282.3 277.0 4.0 38.7

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Mecanismos de coordinación formalizados con Instancias estatales para la transversalidad de género (incluido 
Distrito Federal) Instancia 0 0 32 32 32 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Instituto Nacional de las Mujeres Promoción y coordinación de las acciones para la equidad de género (Ampliaciones 
determinadas por la Cámara de Diputados)

Constribuir a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres por medio de los 
siguientes fondos: Fondo para la transversalidad de la perspectiva de género; Fondo de 
apoyo a los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas 
para la atención integral de las mujeres víctimas de violencia de género; Fondo para el 
desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres .

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

06 HHG K - 027 N/A N/A N/A N/A

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

06 HHG M - 001 N/A N/A N/A N/A

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

06 HHG O - 001 N/A N/A N/A N/AInstituto Nacional de las Mujeres Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno
Este programa no atiende ni describe una problemática que atiende el concepto de 
Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH). 
Este programa responde a la estructura programática para el año 2008.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

11.0 10.7 97.3 97.312.9 11.02 3.0 3.62

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

 Enero - Diciembre 

Instituto Nacional de las Mujeres Actividades de apoyo administrativo
Este programa no atiende ni describe una problemática que atiende el concepto de 
Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH). 
Este programa responde a la estructura programática para el año 2008.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

0.7 0.68 97.1 97.10.6 0.7 0.04 0.68

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Instituto Nacional de las Mujeres Mantenimiento de infraestructura
Este programa no atiende ni describe una problemática que atiende el concepto de 
Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH). 
Este programa responde a la estructura programática para el año 2008.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Objetivo (resumen narrativo)
Población Objetivo Población Atendida

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del PpRamo

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008
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      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

7.3 7.2 99.2 99.26.2 7.3 1.6 2.4

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)

 Enero - Diciembre 

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INMUJERES. Acciones realizadas en el periodo octubre-diciembre 2008

El Órgano Interno de Control, llevó a cabo 2 auditorías a los rubros de: Registro Contable e Inventarios y Activos Fijos, también se realizó una de Seguimiento de 
Medidas Correctivas.
Respecto a las Revisiones de Control se realizaron 2 a los rubros de: Disponibilidades Financieras y al Procedimiento de Reclutamiento y Selección de Personal.
Como resultado de las auditorías y el seguimiento de las observaciones, se presentan los siguientes datos: Saldo inicial de observaciones 16; Determinadas en el 
periodo 7; Atendidas 8; en proceso de solventación 15.
Con relación a las Revisiones de Control se obtuvieron los siguientes resultados: Saldo inicial de Acciones de Mejora 1; Determinadas en el periodo 3; Atendidas 1; 
en proceso de atención 3.

Sin información.
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36,027,826 40,781,148 36,027,826

Población Atendida

Mujeres Hombres

6 A00 Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática P - 007 Generación y coordinación de los sistemas nacionales de información estadística y 
geográfica

Generar información estadística y geográfica de interés nacional para apoyar el 
diseño y evaluación de las políticas públicas 40,781,148

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo

Mujeres Hombres

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

06 Hacienda y Crédito Público Generar información estadística y geográfica de interés nacional para apoyar el diseño y evaluación de las políticas públicas

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 2:   Economía Competitiva y Generadora de Empleos Objetivo 1.  Contar con una hacienda pública responsable; eficiente y equitativa que promueva el desarrollo en un 
entorno de estabilidad económica.

Estrategia 1.1 Mejorar la administración tributaria fomentando el cumplimiento equitativo en el pago 
de impuestos y reduciendo la evasión fiscal.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática INEGI (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Se requiere (Perfeccionar y coordinar las metodologías desagregadas de los sistemas estadísticos nacionales para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres (SNIMH)).

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 16.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Nota de la redacción. Se corrigió una característica del indicador (acumulable) para mostrar el avance real del mismo.

Sin información. Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

16.0 16.0 3.3 3.3 16.0 16.0 100.0

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance al 
periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

No. de informes con enfoque de genero  sobre la ENOE Informe 1 1 4 4 4 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

06 Hacienda y Crédito Público
4 Instrumentar y operar programas, proyectos y acciones para el desarrollo integral, sustentable e intercultural en regiones, comunidades y grupos prioritarios de atención a los que no llega la acción pública sectorial.

Incluir el enfoque de género en las políticas, programas y acciones de la Admnistración Pública Federal para la promoción de la participación, respeto, equidad y oportunidades plenas para las mujeres indígenas.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades

Objetivo 15. Incorporar plenamente a los pueblos y a las comunidades indígenas al desarrollo económico; social y 
cultural del país con respeto a sus tradiciones históricas y enriqueciendo con su patrimonio cultural a toda la 
sociedad.

Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 15.1 Constituir la atención a los indígenas en un objetivo estratégico transversal para toda 
la Administración Pública Federal.

Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas CDI, (Cumplimiento a laLGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Existencia de brechas de inequidad de género entre la población indígena del país.
Baja capacidad de los sujetos indigenas en organización, participación y gestión con perspectiva de equidad de género.
Limitada incorporación del enfoque de género entre los/las funcionarios/as públicos que actúan  o que trabajan con población indígena.
Falta de capacidades, competencias y certificación  de las mujeres indígenas  para su desarrollo profesional y técnico.
Inadecuada oferta pública en su respuesta a la atención y  prevención de la violencia de género entre la población indígena.
Debido al contexto social en las comunidades indígenas es difícil que las mujeres tengan oportunidades laborales, lo que repercute en la economía familiar.
La ausencia de la mujer indígena en la toma de decisiones en el ámbito doméstico y comunitario así como, la falta de capacitación para el desarrollo de actividades productivas.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 249.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

6 AYB P - 306 2,105 1,235 279 265

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

36.9 69.0 4.8 27.6 69.0 67.1 97.2 97.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

100.0

Porcentaje de convenios para la atención a la salud de la mujer  y la violencia de género con instituciones 
estatales y organizaciones de la sociedad civil. Convenio 1 23 24 49 24 204.2 204.2

283 283 283 100.0Incremento en el número de mujeres estudiantes indígenas becadas para favorecer su permanencia en el 
sistema educativo superior con relación al año anterior. Becario 283 283

111.5

Porcentaje de entidades federativas en que se realizarón acciones de sensibilización a funcionarios de los tres 
órganos de gobierno. Acción 0 8 1 9 1 900.0 900.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Porcentaje de acciones de capacitación en que los participantes expresaron la utilidad de los conocimientos 
adquiridos Acción 39 112 191 213 191 111.5

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas Fomento y coordinación de políticas públicas, investigación y promoción vinculadas a 
las culturas indígenas (Ampliaciones determinadas por la Cámara de Diputados) Contribuir a eliminar  las desigualdades de género en la población indígena.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

6 AYB S - 181 1,260,365 N/A 25,740 N/A

93.6

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de proyectos productivos apoyados para grupos de mujeres indígenas Proyecto 0 90 2,340 2,191 2,340 93.6

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )

Población Atendida

Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI)
Contribuir a mejorar las condiciones de vida y posición social de las mujeres indígenas 
que habitan en localidades de alta y muy alta marginación, impulsando y fortaleciendo 
su organización, vinculada a un proyecto productivo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 No aplica.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el presente periodo se realizaron las siguientes acciones con población indígena:

106 proyectos de formación y capacitación para la sensibilización en equidad de género, fortalecimiento organizativo y desarrollo comunitario.
Conclusión de 2 Diplomados para la formación de promotoras indígenas .
1 Foro de mujeres indígenas con la comisión de equidad de la Cámara de Diputados.
1 Encuentro de representantes de las Casas de la mujer indígena.
1 Taller con la comisión de equidad del Consejo Consuitivo.
Entrega de becas a 283 estudiantes indígenas.

Se realizaron las siguientes acciones de sensiblización a funcionarios públicos:
4 Diplomados para la formación de formadores institucionales
2 Talleres de multiculturalidad y género
1 Taller de indicadores de género
Un trabajo de Sistematización de las acciones de equidad realizadas en este año.

Se realizaron las siguientes acciones de sensiblización a funcionarios públicos:
20 convenios con instancias estatales, municipales y organizaciones de la sociedad civil.
3 convenios con instancias federales, académicas y organismos internacionales.

 La diferencia en cuanto a las metas programadas y las metas alcanzadas se debe a un incremento del presupuesto original (De 36.9 a 69 millones). 
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Nota de la redacción. Se corrigió una característica de dos indicadores (acumulable) para mostrar los avances reales de los mismos.

- Se dió seguimiento en campo a una muestra de los proyectos instalados en el 3er. trimestre.
- Se logró la certificación de 101 promotoras indígenas en la norma técnica de competencia laboral "Capacitación especializada en el medio rural".
- Se gestionó la apertura de un micrositio de internet exclusivo del programa, como parte de la página web de la CDI (www.cdi.gob.mx/popmi) esta acción cumple 
con la transparencia focalizada, instruida por la Secretaría de la Función Pública.
- Participación en el Programa de Observatorio Ciudadano, en coordinación con la Secretaría de la Función Pública y la H. Cámara de Diputados.
- Para favorecer las acciones de difusión del Programa, se realizó un video promocional de 27 minutos, con testimonios de beneficiarias en los Estados de México, 
Oaxaca y Chiapas; este video se difundió a través del micrositio y se enviaron copia en CD a Delegaciones y CCDI´s.
- Realización de la primera colección de trípticos "Cuidando nuestro ambiente" con 5 temas distintos sobre ecotecnias (tiraje inicial de 5,000 ejemplares).
- Se concluyó una investigación en campo, para obtener evidencia testimonial y fotográfica de 18 promotoras indígenas que han apoyado durante 5 
años al programa, con el objeto de emitir un libro que rescate su experiencia y permita realizar un análisis sobre la situación actual y perspectiva a 
futuro del quehacer institucional.
- Se participó en el comité organizador (7 instituciones), para llevar a cabo los días 11 al 14 de octubre la 4ª. Reunión Nacional de las Mujeres Rurales, 
Indígenas y Campesinas.
- Se asistió a la Reunión Nacional de las Organizaciones de la Sociedad Civil, en EXPOREFORMA los días 30 y 31 de octubre, para impulsar su 
participación como posibles ejecutoras o consultoras para acciones de capacitación.
- Se organizó la Reunión Nacional de Promotoras Indígenas (170 asistentes), los días 25 al 27 de noviembre; ellas apoyan a las beneficiarias del 
programa.

La diferencia reportada en el número de proyectos productivos para mujeres indígenas (2,340 vs. 2,191) es del orden del 93.6%, el cual se debió a los efectos de la 
inflación, que afectaron el costo de los insumos y maquinaria requeridos en los proyectos, elevando la estimación original del costo promedio por proyecto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

- Consolidar como documento normativo eficaz de apoyo a la Guía para la ejecución del POPMI 2009.
- Implementar un programa emergente de acompañamiento a las mujeres que carecen del CURP, hasta su obtención.
- Contar con un instrumento para medir el incremento en el nivel de toma de decisiones (matriz de marco lógico).
- Impulsar el uso de ecotecnias en los proyectos POPMI.
- Eficientar el seguimiento y evaluación de campo a los proyectos.
- Propiciar los procesos de auto-diagnóstico en los proyectos, así como impulsar innovación y ciclos productivos más cortos.
- Fortalecer la estrategia de comercialización de productos.
- Impulsar campañas de sensibilización para limpieza y ordenamiento de traspatio.
- Desarrollar el seguimiento continuo a proyectos exitosos.
- Coordinar la contraloría social de manera oportuna.
- Llevar a cabo una evaluación de impacto al Programa.

97.6

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

120.0 180.0 6.1 21.4 180.0 175.7 97.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

7 110 R - 900 N/A N/A N/A N/A

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 200.0

Dirección General de Administración (capacitación y sensibilización para efectivos)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de equidad de género, efectuando acciones de común acuerdo destinadas a la promoción y procuración de igualdad entre hombre y mujeres.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Defensa Nacional 2007-2012 Proporcionar una atención prioritaria a los recursos humanos, como pilar fundamental de nuestra 
Institución.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

07 Defensa Nacional Sin información

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Dirección General de Administración Capacitación y sensibilización para efectivos en perspectiva de género (Ampliaciones 
determinadas por la Cámara de Diputados)

Promover, difundir y fortalecer en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos una cultura de 
paz y respeto a los derechos fundamentales, mediante la capacitación, sensibilización e 
implementación de acciones que permitan la atención prioritaria de los recursos 
humanos sobre la base de equidad de género e igualdad, proporcionando una mejor 
calidad de vida, ampliando la cobertura de los servicios de salud y propiciando espacios 
para el desarrollo profesional de la mujer; difundiendo estas acciones mediante una 
campaña de medios, para fortalecer los vínculos con la sociedad.

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

No. de efectivos capacitados y sensibilizados en Educación. Persona 154 178 7,270 7,294 7,270 100.3 100.3

No. de efectivos capacitados y sensibilizados en Adiestramiento. Persona 8,487 11,986 16,000 19,499 16,000 121.9 121.9

No. de vacunas adquiridas para la prevención del papiloma humano. Unidad 0 0 3,537 3,537 3,537 100.0 100.0

No. De implantes anticonceptivos adquiridos. Unidad 0 0 2,792 2,792 2,792 100.0 100.0

No. de equipos electroquirúrgicos adquiridos para el manejo de lesiones precancerosas cervicouterinas. Unidad 0 0 39 39 39 100.0 100.0

No. de mastógrafos adquiridos para la prevención del cáncer de mama. Unidad 0 0 3 3 3 100.0 100.0

No. de densitómetros de cuerpo entero adquiridos para la prevención de la osteoporosis. Unidad 0 3 3 6 3 200.0 200.0

No. de mujeres que reciben beneficios de apoyo laboral. Mujer 2,557 2,617 2,557 2,617 2,557 102.3 102.3

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

200.0 200.0 100.0 100.0200.0 200.0 60.0 70.2

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se anexa archivo "Equidad de genero 4o. trimestre 2008. Acciones realizadas". Sin información

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

8 IZC M - 001 443 1,120 388 922

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 1.0

Colegio de Postgraduados (Equidad de Género)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

El Colegio tiene una amplia experiencia de educaciòn e investigación sobre equidad de género en el medio rural (desde años 60) así como en el trabajo con mujeres campesinas. Si bien es una institución pionera en este tipo de estudios en México y en América Latina, faltaba institucionalizar la perspectiva de género en la 
administración. Debido a que INMUJERES apoya en la implementaciòn del Modelo de Equidad de Género, el Colegio solicitó participar en dicho modelo y por ello se inició la implementación, los diagnosticos en los 7 campus, las auditorías y la obtención del Distintivo del Modelo de Equidad de Género en 2006.  El modelo aplica a 
todo el personal laboral y académico, sin embargo también es beneficioso para la comunidad estudiantil. Posteriormente se ha trabajado en dicha implementación cuyos resultados se presentan en este IV Informe.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

08 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminación en el Colegio de Postgraduados (COLPOS)

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Colegio de Postgraduados Actividades de apoyo administrativo
Instrumentar el Modelo de Equidad de Género en el Colegio de Postgraduados (en sus 
siete campus: Puebla, Veracruz, Campeche, Córdoba, Texcoco, San Luis Potosí y 
Tabasco).
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Acciones afirmativas y a favor del personal Otra 68.0 32.0 100.0 64.0 100.0 64.0 64.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

1.0 1.0 0.2 0.2 1.0 0.3 31.0 31.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

 1. Acción 2 a Favor del Personal Prevención del hostigamiento sexual. Se impartieron 7 talleres sobre prevención del HS y se repartieron los folletos de atención a 
esta problemática.
2. Realización de eventos conmemorativos: Día Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres. En todos los campus se hizo una reflexión y eventos sobre esta 
problemática. Los Talleres de prevención de hs se realizaron en noviembre para hacerlos coincidir con el evento.
3. Realización de auditorías externas del MEG por partre de INMUJERES en todos los campus. Cada Campus recibió recomendaciones específicas a su situación, 
pero en genral, para el Colegio se recomendó mayor consolidación  y autonomía del MEG en los Campus.
4. Difusión de material sobre el MEG. Se avanzó en la creación de una web sobre el MEG en la página principal de la red electrónica del Colegio.
5. Realización de Diagnósticos de Clima laboral y Prevención del HS. En este cuatrimestre se realizó la captura, análisis e informe final de los diagnósticos en 3 de 
los 7 campus. En el Campus Montecillo no se pudo realizar.

1. Debido a que los sindicatos convocaron a plantones e interrupción del trabajo el 15 de octubre en todos los Campus del Colegio, no se pudo llevar a cabo la 
celebración del Día Internacional de las Mujeres Rurales, aunque algunos Campus, como Veracruz y S.L.P. pospusieron la celebración.    
2. El diagnóstico del Campus Montecillo quedó pendiente para el próximo año debido a la falta de tiempo para aplicar los cuestionarios. La causa se debió a que es 
el Campus con mayor número de académic@s, trabajador@s y estudiantes.
Faltó hacer el diagnóstico del Campus Montecillo debido a que es el campus más grande y faltó tiempo para implementar las encuestas entre su personal.    El 
Colegio obtuvo el password propio para realizar este informe.

2. Faltó realizar el diagnóstico del Campus Montecillo debido a que es el campus con mayor número de personal (tanto académic@, administrativo y estudiantil), 
queda pendiente de realizarse en 2009.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 3.4

Capacitación de servidores públicos (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Contribuir a eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en 
toda la Administración Pública Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ámbito de sus 
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y 
municipales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Objetivo 5 Conducir el desarrollo armónico del medio rural mediante acciones concertadas, tomando 
acuerdos con todos los actores de la sociedad rural, además de promover acciones que propicien la 
certidumbre legal en el medio rural.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

08 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación Contribuir a eliminar cualquier forma de discriminación por motivos de género a través de la sensibilización, capacitación, promoción y difusión del enfoque institucional de Género y del alineamiento de la oferta 
institucional de la SAGARPA con la normatividad vigente, así como con los Tratados y Convenciones Internacionales en la materia
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

8 511 R - 002 21 189 224 797

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Dirección General de Desarrollo Humano y Profesionalización Sustentar la funcionalidad de programas Contribuir a eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Capacitación a funcionarios directivos estratégicos Porcentaje 40.0 61.0 40.0 61.0 40.0 152.5 152.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

3.4 3.4 1.3 2.6 3.4 2.6 77.4 77.4
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el marco del Día de la Mujer Rural, se realizó un evento con 198 lideres de organizaciones con representatividad nacional, el cual fué presidido por el Secretario 
del Ramo, las Presidentas de la Comisión de Equidad de Género en el H. Congreso de la Unión y el INMUJERES; en tal evento se difundió la creación de la Unidad 
Técnica de Género así como el compromiso del Secretario respecto del tema.
Relacionado con el tema anterior, se debe señalar que se impartío una conferencia magistral sobre la democratización de la familia y se difundió la Ley General de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, además se distribuyeron 20,000 Trípticos 
informativos.
Con motivo del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres se llevó a cabo en las oficinas centrales un evento para sensibilizar al personal 
de la SAGARPA sobre el tema de la violencia de Género al que asistieron aproximadamente 300 personas, en su mayoría mujeres, en dicho evento se difundió la 
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Se instrumentó un curso virtual en línea (E-learning) para la sensibilización en Género que se pondrá a disposición del personal de la SAGARPA 
en intranet, a partir del Segundo Trimestre de 2009.
Se realizaron 3 sesiones ordinarias de la Unidad Técnica de Género.
De manera adicional a la Meta programada, en el periodo comprendido entre el 10 de noviembre al 12 de diciembre se efectuaron 33 Talleres de 
Sensibilización en el Tema de Género, dirigido a mandos medios y superiores en las Delegaciones Estatales de la SAGARPA teniendo una 
participación de 869 funcionarios, de los cuales 194 son mujeres y 675 son hombres.
Derivado de una invitación realizada por el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), del Ministerio de Agricultura del Gobierno de Chile, se realizó 
una Gira de Trabajo por comunidades rurales de ese País, en la que se compartieron experiencias exitosas de la participación de las mujeres en el 
desarrollo rural. 
Se realizó un Taller de Sensibilización en Equidad de Género, el día 06 de octubre, dirigido al Grupo Interno de Dirección que está conformado por el 
C. Secretario del Ramo y el Grupo de Primer Nivel, teniendo una asistencia de 23 funcionarios de los cuales 4 son mujeres y 19 hombres.
Los recursos asignados al programa de Equidad de Género en la SAGARPA, fueron ejercidos durante el cuarto trimestre, derivado de los trámites 
presupuestales y de pago realizados para un adecuado ejercicio de los recursos, por lo que en el cuarto trimestre del 2008 se ejercieron 2.6 mdp del 
total asignado de 3.4 mdp, y al cierre del Ejercicio Fiscal 2008, se encuentran en compromisos de pago por un importe apróximado de $286,867.50, 
que se ejercen mediante ADEFAS durante el mes de Enero de 2009. Por lo anterior y debido al inicio de funciones de la Unidad Técnica de Género en 
el mes de mayo, se puede concluir que el ejercicio presupuestal de los recursos fue eficiente y de conformidad a las metas y objetivos establecidos. 
Se reimprimieron 5000 ejemplares de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida sin Violencia, así como 5000 ejemplares de la Ley General 
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Se realizó un disco interactivo denomidado "Una puerta abierta a la Igualdad", que contiene video con experiencias exitosas de mujeres rurales, 
de igual manera la razón y fundamento legal de la creación de la Unidad Técnica de Género, mensajes de la Lic. Margarita Zavala del Campo y del 
Ing. Alberto Cárdenas Jiménez, las Leyes en la materia, entre otros. Dicho material fué distribuido entre 211 organizaciones sociales nacionales 
y/o regionales.

Los recursos asignados fueron ejercidos durante el cuarto trimestre del 2008, derivado de los trámites presupuestales y de pago que fue necesario realizar para su 
correcto ejercicio. Del presupuesto total asignado por 3.4 mdp fue posible ejercer 2.6 mdp, y se encuentran en compromisos de pago por un importe apróximado de 
$286,867.50, que se ejercen mediante ADEFAS durante el mes de Enero de 2009, lo que representaría un ejercicio aproximado de 2.9 mdp, es decir, el 89% de los 
recursos asignados, y considerando que la Unidad Técnica de Género fue instalada en el mes de mayo del 2008, se puede concluir que el ejercicio presupuestal fue 
eficiente y de conformidad a las metas y objetivos establecidos.
 
Los talleres de sensibilización en Género programados fueron rebasados ya que no se tenía contemplado llegar en esta etapa de capacitación hasta las 
Delegaciones estatales, por lo que la meta inicial fue superada ya que se tuvo la oportunidad de realizar 33 talleres en las Delegaciones Estatales de la SAGARPA lo 
que nos permitio concietizar a 869 funcionarios (as) adicionales y personal estratégico.

Se puede considerar que derivado de la Conferencia Magistral presentada en el evento del día de la mujer rural y la obra de teatro realizada en el 
evento del 25 de noviembre para conmemorar el día de la no violencia contra las mujeres  se sensibilizo a 550 personas, tanto de organizaciones 
rurales como servidores públicos.

Se consideró una muestra de 210 Servidores Públicos considerados como personal Directivo Estratégico de la SAGARPA, que corresponde al 40% 
del total de Servidores Públicos con nivel de decisión; en el transcurso del trimestre se tuvo la oportunidad de sensibilizar a un mayor número de 
Servidores Públicos de esta Dependencia, rebasando la meta en un 16%.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Para el  2009 además de sensibilizar servidores públicos a nivel nacional, se trabajará en la capacitación de  mujeres agremiadas a las organizaciones nacionales y regionales beneficiarias del Programa de Apoyo a la Participación de Actores para el Desarrollo Rural  de la SAGARPA, a fin de impulsar el adelanto su en el sector 
rural  y disminuir la brecha de Género.
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Al Plan Nacional de Desarrollo

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 10.0

Unidad de Tecnologías de Información y Comunicaciones

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Líneas Estratégicas

EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.7  Dar especial atención a las mujeres en pobreza.

Sectorial Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2007 - 2012 Objetivo 2. Calidad

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

09 Comunicaciones y Transportes

Objetivo:
1.- Cobertura (accesibilidad, integración y precios competitivos)
2.- Calidad (diversificación, oportunidad, eficiencia y respeto al medio ambiente)
3.- Seguridad (calificación del factor humano, confiabilidad, supervisión y cultura de seguridad)
4.- Competitividad (competencia equitativa, nuevos esquemas de participación, plataforma logística competitiva y marco normativo e institucional)

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp

Población Atendida

Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones Definición y conducción de la política de comunicaciones y transportes

Acceder a la información desde cualquier lugar y en todo momento, de manera ágil, 
oportuna, segura y confiable, para promover en conjunto la transparencia, el cómbate a 
la corrupción y la rendición de cuentas que demanda la sociedad de su gobierno, a 
través de los sistemas de información.

Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
Población Objetivo
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

10.0 10.0 0.0 0.0 10.0 10.0 100.0 100.0

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información.

Información Complementaria

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

No se reportan avances físicos, en razón de que la participación de la SCT en este programa consiste únicamente en realizar una aportación al Fideicomiso Federal 
e-México, misma que se realizó en el mes de septiembre por un monto de 10 millones de pesos.

En cuanto a la solicitud de anexar una nota que explique los principales productos y número de beneficiarios del proyecto, se informa que a la fecha no es posible 
contar con ésta información, en virtud de que el proyecto se encuentra en proceso de implantación, cuyos datos se estima se empezarán a generar a partír del mes 
de septiembre, reiterando que las acciones del 2008 se enfocaron a la aportación de 10 millones de pesos para la etapa inical del proyecto.
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

10 Economía Impulsar la generación de empleos, mediante el apoyo a la creación, el desarrollo y la consolidación de proyectos productivos, comerciales o de servicios de personas, empresas sociales o grupos sociales de la 
población rural, campesina, indígena y grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos para la implementación de sus proyectos, en términos de las presentes Reglas de Operación.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Economía 2007-2012 Objetivo 2 Impulsar la generación de más y mejores ocupaciones entre la población emprendedora 
de  bajos ingresos, mediante la promoción y fortalecimiento de proyectos productivos.

EJE 2:   Economía Competitiva y Generadora de Empleos Objetivo 6.  Promover la creación; desarrollo y consolidación de las micro; pequeñas y medianas empresas 
(MIPyMEs).

Estrategia 6.1 Favorecer el aumento de la productividad de las MIPyMEs e incrementar el desarrollo 
de productos acorde con sus necesidades.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Apoyo a proyectos productivos de mujeres, FONAES

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Mujeres y grupos vulnerables de la población rural, campesina, indígena y pertenecientes a grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos sin acceso al financiamiento comercial para la implementación de sus proyectos productivos.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 167.1
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

10 C00 S - 017 N/A N/A 5,155 136

100.0

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

167.1 154.9 32.4 32.4 154.9 154.9 100.0

153.7

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de unidades productivas apoyadas exclusivas de mujeres Unidad de producción 188 274 900 1,383 900 153.7

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para 
las Empresas de Solidaridad Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad (FONAES)

Población Objetivo recibe financiamiento para inversión productiva, comercial y de 
servicios.

Este objetivo corresponde al especificado en la Matriz de Marco Lógico de 2008, por lo 
que éste será empleado durante el presente ejercicio.

El programa no dispone del número programado de mujeres de la población objetivo a 
atender, se espera que con la evaluación que se realizará en 2009 al programa, se 
pueda precisar dicho dato.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Apoyos al Facultamiento Empresarial (AFE):
Se realizaron 32 jornadas estatales de capacitación en todas las entidades federativas del pais,  en las que participaron 1,547 beneficiarios integrantes de 1,016 
unidades productivas.
Se realizaron ocho encuentros de capacitación en los que participaron 1,270 beneficiarios de 630 unidades productivas.
Se llevó a cabo el 3er Encuentro Internacional de Empresarias Sociales que contó con la participación de 969 mujeres integrantes de 839 unidades productivas. 
Treinta mujeres participaron en el  4o Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indígenas y Campesinas.
Se realizó el VI Congreso Nacional y Primer Encuentro Internacional de Mujeres, con la participación de 30 mujeres.
Se efectuaron dos talleres de promoción de Casas de Día a los que asisitieron 58 mujeres y 10 hombres.
Se realizó el Primer Encuentro Nacional de Empresarios Sociales con Discapacidad con la participación de 54 mujeres y 52 hombres.
Se efectuó el Taller de Promoción de Empresarias Sociales de Coyoacán, con la participación de 47 mujeres.
La inversión realizada al 31 de diciembre en estos eventos fue de 16.7 millones de pesos.
Adicionalmente se otorgaron recursos por  26.6 millones de pesos en diversos eventos de promoción comercial, incubación empresas, talleres de 
competitividad y acompañamiento empresarial.

 Presupuesto anual.- Al cierre del cuarto trimestre, se efectuaron las siguientes adecuaciones presupuestarias:
° Reducción compensada de la partida 4104 por 6.6 MP y ampliación a diversas partidas de los capítulos 1000 Servicios Personales por 3.7 MP (importe que sufrio 
una reducción líquida por 0.6 MP correspondiente a la aplicación de las medidas de racionalidad y austeridad 2008) y 3000 Servicios Generales por 2.9 MP (importe 
que sufrió una reducción líquida por 0.4 MP correspondiente a subejercicios del 1er trimestre del 2008 y reducción compensada a bienes muebles por 0.06 MP), 
para la operación y supervisión del programa FONAES.
° Reducción compensada por 5.7 MP de la partida 4104 del FONAES a la 4104 del FONDO PYME, destinados al "Programa de Competitividad de la Industria de la 
Tortilla".

Por lo que el presupuesto anual modificado del programa ascendió a 154.9 MP en su totalidad subsidios para inversión
Al mes de diciembre, FONAES recibió subsidios por 154.9 MP, los cuales gestionó en los términos del artículo 73, fracción II, inciso a), del Reglamento de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH). En el marco de las modificaciones en los esquemas 
operativos establecidos en las Reglas de Operación vigentes del programa, que implicó el establecimiento de nuevos mecanismos para el 
otorgamiento de los apoyos, al cierre del trimestre fue posible aplicar prácticamente la totalidad de los subsidios a la población objetivo en el periodo 
que se reporta, en los términos del artículo 176 del RLFPRH, que señala: "Los recursos de programas sujetos a reglas de operación cuyos 
beneficiarios sean personas físicas o, en su caso, personas morales distintas a entidades federativas y municipios, se considerarán devengados una 
vez que se haya constituido la obligación de entregar el recurso al beneficiario por haberse acreditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre de 
cada ejercicio fiscal, con independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposición para el cobro correspondiente a través de los 
mecanismos previstos en sus reglas de operación y en las demás disposiciones aplicables". En el presente informe los datos que se presentan son 
con base en la fecha en la cual fueron pagados los recursos a los beneficiarios los cuales ascienden a 154.6 MP. Adicionalmente, con base en las 
Reglas de Operación 2008, los recuros mayores a 600 mil pesos deben  otorgarse a los beneficiarios en dos o más ministraciones, lo cual se refleja 
también en el presente informe. 
Se reporta el total de 5,291 socios beneficiarios (5,155 mujeres y 136 hombres) atendidos a través del Apoyo a la Inversión Productiva, Comercial y de 
Servicios (AIPCS), financiados a través de la línea presupuesstaria Microrregiones-Apoyos a proyectos productivos de mujeres (Anexo 9A del PEF), los 
cuales no corresponden con los reportados en el Anexo 1, ya que no se dispone del total de los datos desagregados por municipio y por rango de 
edad de la población beneficiada, porque las áreas responsables de la integración de listados de beneficiarios no han remitido la información 
completa.
La variación en la meta "Número de unidades productivas apoyadas exclusivas de mujeres" realizada con respecto de la programa se explica por la 
gran demanda de apoyos para estudios de preinversión, cuyos montos máximos oscilan entre 6 mil y 15 mil pesos. Las unidades productivas 
apoyadas a través de este instrumento representan el 59% (816 estudios) de la meta realizada.
La meta realizada que se reporta corresponde sólo a las unidades productivas integradas exclusivamente por mujeres, que recibieron recursos por un 
monto de 105.5 millones de pesos  a través del Apoyo a la Inversión Productiva, Comercial y de Servicios (AIPCS) y beneficiaron a 4,917 socias.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Las nuevas Reglas de Operación del programa contemplan el otorgamiento de apoyos de manera preferencial (aportación de FONAES de hasta 80% de la inversión total del proyecto)  a proyectos integrados mayoritariamente por mujeres, cuando antes este beneficio se otorgaba a proyectos integrados exclusivamente por 
mujeres.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

10 Economía
Apoyar a las mujeres emprendedoras de escasos recursos, fundamentalmente en condiciones de pobreza; fomentar, a través de la Institución de Microfinanciamiento, el acceso al financiamiento para actividades 
productivas y la práctica del ahorro entre las mujeres de la población objetivo; fomentar oportunidades de autoempleo y de generación de ingresos para dicho grupo de la población; favorecer la mejora en las 
condiciones de vida de las mujeres y sus familias en zonas rurales, de escasos recursos, fundamentalmente en condición de pobreza

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Economía 2007-2012 Objetivo 2 Impulsar la generación de más y mejores ocupaciones entre la población emprendedora 
de  bajos ingresos, mediante la promoción y fortalecimiento de proyectos productivos.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.7  Dar especial atención a las mujeres en pobreza.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Fondo de Microfinanciamiento para Mujeres Rurales (FOMMUR)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Mujeres rurales emprendedoras en situación de pobreza no acceden a financiamiento destinado a proyectos productivos

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Autorizado (millones de pesos) 132.4
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

10 102 S - 016 N/A N/A 111,708 0

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

132.4 130.2 8.8 8.8 130.2 130.2 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

88.2

Cumplimiento en el número de acreditadas Mujer 46,443 26,120 162,000 111,708 162,000 69.0 69.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Cumplimiento en el número de microcréditos Microcrédito 51,090 63,856 180,000 158,780 180,000 88.2

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Coordinación General del Programa Nacional de 
Financiamiento al Microempresario Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Contribuir a mejorar las condiciones de inserción  de las mujeres rurales 
emprendedoras en condición de pobreza al sistema productivo nacional.

Este objetivo corresponde al especificado en la Matriz de Marco Lógico de 2008, por lo 
que éste será empleado durante el presente ejercicio.

El programa no dispone del número programado de mujeres de la población objetivo a 
atender, se espera que con la evaluación que se realizará en 2009 al programa, se 
pueda precisar dicho dato.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 El  FOMMUR ha implementado un sistema de seguimiento puntual en la renovación de los créditos subsecuentes a las Instituciones de Microfinanciamiento, con el fin de cuidar en todo momento que dichas renovaciones se realicen en el tiempo estipulado. Por otro lado, se trabaja en la identificación de la población objetivo, con 
el propósito de que a corto y mediano plazo la dispersión del crédito se realice de manera más amplia y así beneficiar a un número mayor de mujeres que habitan en las comunidades rurales y que no han recibido los beneficios del programa.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

 Al mes de diciembre, el FOMMUR recibió subsidios por 130.2 MP, los que adicionados a los recursos patrimoniales por 379.3 MP, se emplearon para otorgar 
financiamiento a las Instituciones de Microfinanciamiento (IMF) por un total de 509.5 MP. Dichos recursos se canalizaron a la población objetivo a través de 30 
microfinancieras mediante 158,780 microcréditos para beneficiar a 111,708 mujeres del medio rural, localizadas en 26 diferentes entidades federativas del país. Por 
otro, lado se incorporaron 6 nuevas IMF al FOMMUR, lo que permitirá que la presencia del programa se fortalezca en los estados de Chiapas, Puebla, Estado de 
México, Querétaro, Tamaulipas, Sonora y Campeche.

 Presupuesto anual.- Al cierre del cuarto trimestre, con fundamento en el numeral décimo sexto, fracción II, segundo párrafo de los Lineamientos Generales para la 
Evaluación de los Programas Federales, se transfirieron recursos de la partida 4104 "Subsidios para inversión" del programa a la 3308 "Estudios e Investigaciones" 
del Secretariado Técnico de Planeación Comunicación y Enlace (STPCE), por 2.2 Millones de Pesos (MP), para cubrir la evaluación externa del FOMMUR (0.2 MP 
para el seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora y 2.0 MP para la evaluación de impacto), por lo que el presupuesto anual modificado del programa 
ascendió a 130.2 MP en su totalidad para subsidios.

Metas al cuarto trimestre.- la meta del número de microcréditos otorgados y mujeres acreditadas no fue cubierta, debido principalmente a los siguientes factores:
° Algunas Instituciones de Microfinanciamiento (IMF) registraron atraso en sus compromisos financieros durante los primeros meses del año, lo que 
consecuentemente generó un desfase en la colocación de créditos nuevos y créditos subsecuentes, afectando el alcance de metas en lo relativo al monto, número 
de créditos colocados y número de mujeres beneficiadas.
° La verificación del cumplimiento de los requisitos para la incorporación de nuevos organismos intermediarios, así como el análisis de las solicitudes 
de créditos para ciclos subsecuentes, son ahora más estrictos que en años anteriores, lo que implicó retraso en la colocación financiera.
° Algunas IMF no cumplieron en tiempo y forma con los requisitos establecidos por el FOMMUR para la solicitud de créditos.
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

10 Economía Impulsar la generación de empleos, mediante el apoyo a la creación, el desarrollo y la consolidación de proyectos productivos, comerciales o de servicios de personas, empresas sociales o grupos sociales de la 
población rural, campesina, indígena y grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos para la implementación de sus proyectos, en términos de las presentes Reglas de Operación.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Economía 2007-2012 Objetivo 2 Impulsar la generación de más y mejores ocupaciones entre la población emprendedora 
de  bajos ingresos, mediante la promoción y fortalecimiento de proyectos productivos.

EJE 2:   Economía Competitiva y Generadora de Empleos Objetivo 6.  Promover la creación; desarrollo y consolidación de las micro; pequeñas y medianas empresas 
(MIPyMEs).

Estrategia 6.1 Favorecer el aumento de la productividad de las MIPyMEs e incrementar el desarrollo 
de productos acorde con sus necesidades.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES), Microrregiones

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Mujeres y grupos vulnerables de la población rural, campesina, indígena y pertenecientes a grupos urbanos del sector social que habiten en Microrregiones, con escasez de recursos y sin acceso a financiamiento comercial  para la implementación de sus proyectos productivos.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 12.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

10 C00 S - 059 N/A N/A 138 2

100.0

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

12.0 11.0 2.5 2.5 11.0 11.0 100.0

67.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de unidades productivas apoyadas exclusivas de mujeres Unidad de producción 15 8 67 45 67 67.2

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para 
las Empresas de Solidaridad Programa para el Desarrollo Local (Microrregiones)

Población Objetivo recibe financiamiento para inversión productiva, comercial y de 
servicios.

Este objetivo corresponde al especificado en la Matriz de Marco Lógico de 2008, por lo 
que éste será empleado durante el presente ejercicio.

El programa no dispone del número programado de mujeres de la población objetivo a 
atender, se espera que con la evaluación que se realizará en 2009 al programa, se 
pueda precisar dicho dato.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Apoyos al Facultamiento Empresarial:
Se otorgaron apoyos para participación en eventos de promoción comercial, talleres de Acompañamiento de Asistencia Técnica y Competitividad. La inversión 
ascendió a 2.7 millones de pesos.
Adicionalmente fueron apoyados a través del Apoyo a la Inversión Productiva, Comercial y de Servicios (AIPCS) 3 unidades productivas por un monto de 966.9 miles 
de pesos, las cuales están integradas mayoritariamente por mujeres. La población atendida a través de estos apoyos es de 21 mujeres y 3 hombres.
El total de unidades productivas financiadas a través del AIPCS con recursos de la línes presupuestaria Microrregiones-Apoyos a proyectos productivos de mujeres 
fue de 43, con una inversión de 8.3 millones de pesos. 

 Presupuesto anual.- Al cierre del cuarto trimestre, se efectuaron las siguientes adecuaciones presupuestarias:
° Reducción compensada de la partida 4104 por 0.5 MP y ampliación a diversas partidas de los capítulos 1000 Servicios Personales por 3.7 MP (importe que sufrio 
una reducción líquida por 0.1 MP correspondiente a la aplicación de las medidas de racionalidad y austeridad 2008) y 3000 Servicios Generales por 2.9 MP (importe 
que sufrió una reducción líquida por 0.03 MP correspondiente a subejercicios del 1er trimestre del 2008), para la operación y supervisión del programa FONAES.
° Reducción compensada por 0.5 MP de la partida 4104 del FONAES a la 4104 del FONDO PYME, destinados al "Programa de Competitividad de la Industria de la 
Tortilla".

Por lo que el presupuesto anual modificado del programa ascendió a 11.0 MP en su totalidad subsidios para inversión
Al mes de diciembre, FONAES recibió subsidios por 11.0 MP, los cuales gestionó en los términos del artículo 73, fracción II, inciso a), del Reglamento de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH). En el marco de las modificaciones en los esquemas operativos 
establecidos en las Reglas de Operación vigentes del programa, que implicó el establecimiento de nuevos mecanismos para el otorgamiento de los 
apoyos, al cierre del trimestre fue posible aplicar prácticamente la totalidad de los subsidios a la población objetivo en el periodo que se reporta, en los 
términos del artículo 176 del RLFPRH, que señala: "Los recursos de programas sujetos a reglas de operación cuyos beneficiarios sean personas 
físicas o, en su caso, personas morales distintas a entidades federativas y municipios, se considerarán devengados una vez que se haya constituido 
la obligación de entregar el recurso al beneficiario por haberse acreditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, con 
independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposición para el cobro correspondiente a través de los mecanismos previstos en 
sus reglas de operación y en las demás disposiciones aplicables". En el presente informe los datos que se presentan son con base en la fecha en la 
cual fueron pagados los recursos a los beneficiarios. Adicionalmente, con base en las Reglas de Operación 2008, los recuros mayores a 600 mil 
pesos deben  otorgarse a los beneficiarios en dos o más ministraciones, lo cual se refleja también en el presente informe. 
Se reporta el total de 205 socios beneficiarios (202 mujeres y 3 hombres) atendidos a través del Apoyo a la Inversión Productiva, Comercial y de 
Servicios (AIPCS), financiados a través de la línea presupuesstaria Microrregiones-Apoyos a proyectos productivos de mujeres (Anexo 9A del PEF), los 
cuales no corresponden con los reportados en el Anexo 1, ya que no se dispone del total de los datos desagregados por municipio y por rango de 
edad de la población beneficiada, porque las áreas responsables de la integración de listados de beneficiarios no han remitido la información 
completa.
Las variaciones en la meta "Número de unidades productivas apoyadas exclusivas de mujeres" realizadas con respecto de las programadas se 
explica por el agotamiento del techo presupuestal asignado en el PEF Anexo 9A, además de que sólo corresponde a las unidades productivas 
integradas exclusivamente por mujeres, que recibieron recursos por un monto de 7.4 millones de pesos a través del AIPCS y beneficiarion a 
181 socias.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Las nuevas Reglas de Operación del programa contemplan el otorgamiento de apoyos de manera preferencial (aportación de FONAES de hasta 80% de la inversión total del proyecto)  a proyectos integrados mayoritariamente por mujeres, cuando antes este beneficio se otorgaba a proyectos integrados exclusivamente por 
mujeres. 

Sin embargo, para el ejercicio 2009, el programa presupuestario S059 Microrregiones (el cual durante 2008 fue ejecutado bajo el esquema de las reglas de operación de FONAES), no será instrumentado.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

11 Educación Pública Por su carácter transversal, planear, desarrollar, integrar, evaluar y llevar a cabo ejes de política educativa

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial  Programa sectorial de Educación 2007-2012 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la equidad.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.2  Desarrollar actividades de difusión y divulgación sobre la importancia de la igualdad 
entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminación de estereotipos establecidos en función del 
género.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 40.0

Diseño y aplicación de la política educativa (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La violencia de género en las escuelas es un tema que no ha sido explorado a profundidad en la comunidad educativa, únicamente se cuentan con estudios a nivel local que no son representativos pero que de alguna manera evidencian que existe. Organismos de Naciones Unidas (UNICEF, UNIFEM) y el Instituto Nacional de las 
Mujeres afirman que se encuentran de manera latente en ella.
Por otra parte, la SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formación de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo que de manera transversal los programas requieren de líneas de acción que permitan la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como de equidad de 
género.
La UPEPE con el apoyo de especialistas y organizaciones no gubernamentales  se ha hecho a la tarea de recabar la mayor información posible en materia de violencia de género en las escuelas que permita el diseño y aplicación de políticas educativas en beneficio de las niñas, los niños, las mujeres y los hombres del país, 
mediante acciones concretas enfocadas a la investigación, difusión y sensibilización.
Se pretende dotar a la escuela y a la comunidad educativa de herramientas que les permitan crear ambientes armónicos  de convivencia y de paz, en donde la tolerancia, el respeto, la igualdad y la no violencia se respiren en todos y en cada uno de sus rincones.
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 200 P - 900 N/A N/A N/A N/A

127.0

Convocatoria SEP-Conacyt a nivel nacional Otra 1 1 1 1 1 100.0 100.0

100 127 100 127.0Número de solicitudes atendidas en la Oficina de prevención y atención a mujeres de la SEP víctimas de violencia Solicitud 100 127

100.0

Estructura funcionando de Oficina de prevención y atención a mujeres de la SEP víctimas de violencia. Plaza 1 1 1 1 1 100.0 100.0

1 1 1 100.0Estructura funcionando de Dirección General Adjunta de Género dentro de la SEP Plaza 0 0

158.3

Número de escuelas participantes al Concurso "Creando una equidad y no violencia en mi comunidad" Escuela 200 244 300 344 300 114.7 114.7

3,000 4,748 3,000 158.3Número de niñ@s y jóvenes inscritos al Concurso �Creando una equidad y no violencia en mi comunidad Inscripción 1,500 3,248

125.0

Número de inserciones en televisión y radio acerca de campaña de sensibilización a nivel nacional de la violencia 
de género Acción 4 4 4 4 4 100.0 100.0

100 125 100 125.0Número de escuelas de nivel secundaria integradas al programa "Escuela Abierta para la Equidad" Escuela 70 95

100.0

Diagnóstico en escuelas de nivel primaria y secundaria acerca de la violencia de género. (%) Diagnóstico 50.0 50.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de libros de texto gratuitos de nivel primaria revisados en materia de violencia de género Libro 15 15 30 30 30 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas Educativas Diseño y aplicación de la política educativa (Cumplimiento a la LGAMVLV) (Ampliaciones 
determinadas por la Cámara de Diputados)

Producir materiales que sustenten el diseño y la implementación de la educación en 
materia de género.
Establecer a las escuelas de nivel básico como espacios que fomenten la equidad y la 
no violencia de género.
Implementar medios de sensibilización enfocados a la equidad y la no violencia de 
género.
Fortalecer las herramientas institucionales de la SEP que garanticen una Secretaría 
libre de violencia de género y capaz de actuar de manera coherente y coordinada para 
promover la equidad y la no violencia de género.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

 Cuarto Trimestre (Oct-Dic 08) PRIMERA PARTE
-Estudio de violencia de género en las escuelas de educación básica de México: Los productos que se entregaron durante el periodo son los siguientes: Documento 
de recomendaciones de política pública sobre violencia de género en las escuelas y seguimiento al estudio, así como un Informe final y resumen ejecutivo de todo el  
estudio completo.  El Estudio se completó al 100%.
-Revisión y Análisis de Libros de Texto: Los productos entregados durante el periodo son: Informes por áreas disciplinarias y por grados escolares. Se finalizaron 
otros 15 libros de texto con detección diagnóstico y recomendaciones. Se entregó el Informe Final de los Análisis de los libros de texto gratuitos desde la perspectiva 
de la equidad de género en el Marco de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

Cuarto Trimestre (Oct-Dic 08) SEGUNDA PARTE
-Programa "Escuela Abierta para la Equidad": Esta línea de acción se trabajó de manera conjunta con la Subsecretaría de Educación Básica y con la Organización 
de los Estados Iberoamericanos. Los productos entregados son los siguientes: Los elementos teóricos, conceptuales y metodológicos 
del Programa; La estructura de la gestión del Programa, sustentada en el enfoque de redes, con las reglas de operación que identifiquen las funciones 
y roles para cada actor en cada uno de los niveles de instrumentación; Un informe sobre la capacitación a los equipos de trabajo que conforman la 
Red, en temas relacionados con la lucha contra la violencia, especialmente, la violencia contra las mujeres; Informe de la Línea Base del Programa 
construido a partir de la información recolectada en las escuelas. (información cuantitativa y cualitativa que permitió dar cuenta de la situación de la 
violencia en las escuelas, 
considerando, de manera prioritaria, la violencia de género; Diagnóstico del problema de la violencia, con especial énfasis en la violencia contra las 
mujeres, en cada una de las comunidades de las escuelas participantes en la fase piloto; Materiales de capacitación y comunicación de los temas 
referidos a la violencia escolar y comunitaria con énfasis en la violencia de género. Se integraron un total de 125 escuelas. Cabe señalar que la meta 
señalada se rebasó. 

Cuarto Trimestre (Oct-Dic 08) TERCERA PARTE
-Campaña de sensibilización de difusión nacional en radio y televisión: Para esta línea de acción  se trabajó de manera conjunta con el Fondo de las 
Naciones Unidas para la Infancia, el Instituto Mexicano de la Juventud y el Instituto Nacional de las Mujeres, en la producción de materiales dirigidos 
a niños y jóvenes. El pasado 27 de noviembre la Lic. Josefina Vázquez Mota en evento realizado en el Fondo de Cultura Económica presentó la 
campaña de sensibilización para combatir la violencia de género junto con la Lic. Rocío García Gaytan, presidenta del INMUJERES, Susana Sottoli 
representante del UNICEF y Priscila Vera del IMJ. Los materiales presentados fueron el cartel (producción fue de 184,000 carteles); folletos (dos 
millones y medio producidos), impresión en papel tortilla (2 millones de empaques) spot de radio, televisión y cineminutos. La difusión de todos los 
productos antes mencionados fue a nivel nacional.
-Concurso "Equidad: El respeto es la ruta": Esta línea de acción se realizó con el apoyo de la Organización de la Sociedad Civil �Cauce Ciudadano, 
A.C�. La difusión del concurso fue a nivel nacional en tres categorías: Myspace (blog  de internet) ,Video y Postal. Se recibieron un total de 4,748 
propuestas de jóvenes y 344 escuelas inscritas. El evento de premiación se realizó el pasado 27 de noviembre en el Fondo de Cultura Económica por 
la Lic. Josefina Vázquez Mota. Es importante mencionar que la meta señalada se rebasó.

 Justificación de diferencias de avances:
-En este cuarto trimestre se cumplieron las metas establecidas y algunas fueron rebasadas por lo que la Unidad de Planeación y Evaluación de  Políticas Educativas 
se encuentra totalmente satisfecha de las acciones realizadas a favor de las niñas, niños, mujeres y hombres no solo del sector educativo sino también del país.
¿Porqué hay indicadores que no presentan avance durante el tercer y cuarto trimestre?
 Los indicadores"número de entidades federativas  involucradas a la creación de espacios de equidad y no violencia..."; "número de escuelas de nivel básico 
integradas a la creación de espacios de equidad y no violencia de género", "número de entradas al Sitio WEB espacio interactivo de difusión...", como se mencionó 
en la justificación del  trimestre pasado no presentan avace por cuestiones administrativas y presupuestales. (Para mayor detalle ver justificación tercer trimestre)
¿Por qué en el último trimestre del indicador "número de niñ@s y jóvene inscritos al ..."  la cifra se dispara a 3,248? Se tenía previsto una meta de 1,500 
inscripciones, sin embargo dado el éxito del concurso se disparó de manera significativa . Por lo que recibimos un total de 4,748 y no las 3,000 
programadas.
¿Porque no se adjunta el ANEXO 1. POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD, EDAD Y SEXO.?
La UPEPE al iniciar este primer año con estas acciones no cuenta con información desagregada por edad, sexo, entidad federativa, ya que nuestro 
indicador fueron las escuelas, pero servirán de pauta para contar con mayor información.
¿Porqué no se ejerció lo programado al finalizar este último trimestre 2008, y porqué no se ejerció en su totalidad el presupuesto asignado?
En materia presupuestal del periodo de octubre a diciembre se ejerció la cantidad de $23,867,171.70 (Veintitrés millones ochocientos sesenta y siete 
mil ciento setenta y un pesos 70/100 M.N.) Este ejercicio es mayor al que estaba programado, debido a que en este periodo se cerraron y concluyeron 
el total de los proyectos planeados.
Es importante mencionar que durante el ejercicio fiscal 2008 (enero-diciembre) se ejerció en su totalidad la cantidad de $23,944,072.20 (Veintitrés 
millones novecientos cuarenta y cuatro mil setenta y dos pesos 20/100 M.N.) en los capítulos 1000 ?Servicios Personales? y 3000 ?Servicios 
Generales?, quedando un remanente de $16,055,927.80 (Dieciséis millones cincuenta y cinco mil novecientos veintisiete pesos 80/100 M.N.).
Este remanente no se pudo ejercer por las siguientes razones:
1.- El remanente corresponde en un su mayoría al Capitulo 1000 y la principal causa de su no ejercicio se debe a que las estructuras referentes a la 
Dirección General Adjunta de la Equidad de Género y del Módulo de Orientación, Prevención y Atención de la Violencia de Género, las autorizó la SHCP 
de forma desfasada hasta finales del tercer trimestre del año 2008.
2.- Como alternativa se propuso llevar a cabo una transferencia presupuestal del Capítulo 1000 al 7000, con la finalidad de radicar los 16 millones al 
Fondo Sectorial SEP-CONACYT y de esta forma reforzar la Convocatoria SEP/UPEPE/SES/CONACYT, 2008; pero la SHCP no autorizó el movimiento 
solicitado.
3.-    El periodo de autorización de las plazas eventuales solo permitió ejercer recursos durante este último trimestre.
Justificación población objetivo. Población beneficiaria del PP y otro medio de ejercer el presupuesto.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

40.0 40.0 16.0 23.9 40.0 24.0 60.0 60.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )
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Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Acciones de mejora para el año 2009
El propósito para el año 2009 es sin duda contribuir en la disminución de la violencia de género desde el sector educativo a través de la prevención y capacitación en materia de equidad y no violencia (Se detalla en el Anexo 2 en el apartado de documentos asociados)
Las oportunidades que se obtuvieron durante este primer año que a la Secretaría de Educación Pública se le asignaron recursos específicos para Mujeres y la Igualdad de Género destacan las siguientes:
1.Conocimiento a nivel interno y externo de la no violencia y equidad de género.
2.Posicionamiento de la Secretaría de Educación Pública con interlocutores nacionales e internacionales en materia de género.
3.Construcción de redes internas con otras Subsecretarias de la SEP, así como de redes externas con la Administración Pública Federal, Secretarias de Educación de Estado,  con Institutos Estatales de la Mujer a fin de conjuntar esfuerzos enfocados a la no violencia y equidad de género de la comunidad educativa y la sociedad 
en general. 

Cuarto Trimestre (Oct-Dic 08) CUARTA PARTE
-Oficina de Prevención y Atención a las mujeres de la SEP víctimas de violencia: Esta línea de acción se trabajó de manera conjunta con el Fondo de Desarrollo de 
las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), el nombre oficial es Módulo de Orientación, Prevención y Atención de la Violencia de Género (MOPAV) actualmente se 
cuenta con una estructura eventual de 14 personas que operan el mismo. El Módulo se encuentra en Av. Dr. Río de la Loza No. 156-A Planta Baja, Col. Doctores 
con un horario de atención de 9:00 a 18:00 hrs. Correo electrónico: mopav@sep.gob.mx. Se atendieron a 127 servidores públicos en materia de género, por lo que la 
meta señalada se rebasó.
-Dirección General Adjunta de Equidad de Género dentro de la SEP: Derivado de la aprobación de la estructura eventual se realizaron las acciones señaladas en el 
Programa ?Diseño y Aplicación de la política educativa? (Cumplimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia) de manera 
satisfactoria. 

Cuarto Trimestre (Oct-Dic 08) QUINTA PARTE
-Convocatoria SEP-CONACYT. La Convocatoria para que realicen estudios enfocados para generar información útil al diseño de políticas públicas que 
permitan detectar, prevenir, atender y erradicar la violencia de género; así como   analizar, detectar, prevenir y erradicar la discriminación contra las 
mujeres y promover la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres, en escuelas públicas y privadas de educación básica , media 
superior y en las Instituciones de Educación Superior del país se publicó de manera satisfactoria el pasado 27 de octubre en los periódicos 
�La Jornada� y el �Reforma�. Al cierre de la convocatoria se recibió un total de 44 propuestas de instituciones para realizar la investigación.

Se dejó en ceros tanto para mujeres como para hombres, porque la Secretaría de Educación Pública benefició a través del Diseño y Aplicación de la 
Política Educativa a toda la comunidad educativa de las escuelas integrada por niñas, niños, padres, madres, docentes, personal administrativo y 
directivos por lo que nuestro indicador principal fueron las escuelas, razón por la cual no se capturó numero alguno en la pantalla. Este primer año 
se construyó información que nos permitirá datos numéricos más precisos para años próximos.

Nota de la redacción: A petición expresa de la Unidad responsable, se cancelan tres indicadores, que habían sido incluidos en los reportes de trimestres anteriores: 1) Número de entidades federativas  involucradas a la creación de espacios de equidad y no violencia, a través de programa 
"Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el mundo"; 2) Número de escuelas de nivel básico integradas a la creación de espacios de equidad y no violencia de género a través de programa "Contra la violencia, eduquemos para la paz. Por ti, por mi y por todo el 
mundo"; y 3) Número de entradas al Sitio WEB espacio interactivo de difusión, información, prevención, participación y propuestas de soluciones acerca de la Violencia de Género.
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

11 Educación Pública Regular los servicios de formación continua, ampliando las posibilidades de todas y todos los profesores, de accedera a una formación permanente de alta calidad, con el concurso de actores competentes 
interesados en contribuir a la actualización de los docentes en el marco del Artículo 30 Contitucional y la Ley General de Educación

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa sectorial de Educación 2007-2012 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la equidad.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de capacitación al magisterio para prevenir la violencia contra las mujeres

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

En la sociedad actual, la violencia se ha convertido en uno de los problemas recurrentes en todos los ámbitos: laboral, escolar, familiar, y si bien cualquier ser humano es susceptible de padecerla, se ha identificado que violencia hacia las mujeres es una de las formas más comunes y como resultado de ella en los años recientes, 
se ha incrementado el número de feminicidios en varios estados de la República.
De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones de los Hogares 2006 realizada por Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) el 67% de las mujeres de 15 años y más han sufrido Violencia en cualquiera de los siguientes 
contextos: comunitaria, familiar, patrimonial, escolar, laboral y de pareja. Según esta misma encuesta a nivel nacional la violencia en el ámbito escolar se sitúa en 15.6%.
Para contribuir a la erradicación de este problema social la educación es un elemento insustituible y así se reconoce en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la que se establecen funciones específicas a realizar desde la Secretaría de Educación Pública como la capacitación del personal 
docente en derechos humanos de las mujeres y el desarrollo de acciones formativas dirigidas a todo el personal de los centros educativos, en materia de derechos humanos de las niñas y las mujeres y políticas de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 30.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 314 E - 947 N/A N/A N/A N/A

Sin información Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

30.0 30.0 0.0 0.0 30.0 30.0 100.0

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Entidad federativa con recurso financiero transferido/31 entidades con recursos financieros por transferir (100) Entidad federativa 0 0 31 31 31 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Formación Continua de Maestros en 
Servicio

Programa de Capacitación al Magisterio para prevenir la violencia contra las Mujeres 
(Ampliaciones determinadas por la Cámara de Diputados)

Coadyuvar a la erradicación de la violencia hacia las mujeres en la entidad y a la 
formación de mejores ciudadanos, mediante la implementación de acciones de 
sensibilización y formación continua dirigidas a los maestros y maestras de educación 
básica en servicio que les permitan promover entre las y los estudiantes relaciones más 
equitativas, impulsar la coeducación y  desarrollar las competencias para una mejor 
convivencia entre los seres humanos.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

11 Educación Pública Contribuir mediante la investigación, la innovación y la gestión educativas a la transformación y consolidación de un Sistema de Educación Básica flexible, abierto y dinámico que genere las condiciones para lograr los 
propósitos de ofrecer una educación de calidad con equidad para todos los niños y jóvenes 

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa  Sectorial 7:   Programa sectorial de Educación 2007-2012 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la equidad.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 10. Reducir las desigualdades regionales; de género y entre grupos sociales en las oportunidades 
educativas.

Estrategia 10.2  Ampliar las becas educativas para los estudiantes de menores recursos en todos los 
niveles educativos.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa becas de apoyo a la educación básica de madres jóvenes y jóvenes embarazadas

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Falta de difusión del programa,  no se conoce lo suficiente para captar la población objetivo.
Resistencias culturales frente a esta problemática.
Falta de recursos para la operación del Programa.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 47.2
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 310 S - 108 6,953 0 3,755 0

54.06,953 3,755 6,953 54.0Número de madres y jóvenes embarazadas identificadas en las 32 entidades federativas. Becario 6,953 3,755

108.0

Número de acciones de difusión realizadas. Acción 9 9 9 9 9 100.0 100.0

25 27 25 108.0Porcentaje de avance en la comprobación documental del ejercicio presupuestal. Entidad federativa 25 27

100.0

Número de entidades con recursos transferidos en su totalidad. Entidad federativa 32 32 32 32 32 100.0 100.0

32 32 32 100.0Número de convenios firmados por las autoridades estatales y federales. Convenio 32 32

54.0

Becarias que ingresaron y permanecieron después de otorgada la beca por el tiempo necesario para concluir sus 
estudios de educación básica. Beneficiario 6,953 3,755 6,953 3,755 6,953 54.0 54.0

6,953 3,755 6,953 54.0Madres y jóvenes embarazadas hasta 18 años de edad que reciben beca. Beca 6,953 3,755

54.0

Madres jóvenes y jóvenes embarazadas hasta 18 años con educación básica completa. Mujer 6,953 3,755 6,953 3,755 6,953 54.0 54.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Población femenina de 12 a 18 años que no han concluido su educación básica. Mujer 6,953 3,755 6,953 3,755 6,953 54.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación 
Educativa

Programa Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes 
Embarazadas

Contribuir a reducir las desigualdades regionales y de género en las oportunidades 
educativas, apoyando a las madres jóvenes y a las jóvenes embarazadas, sin importar 
su estado civil, a continuar y concluir su educación básica en cualquier modalidad 
educativa pública disponible en las entidades federativas.

Promover la equidad de género y la no discriminación para adolescentes que enfrentan 
la maternidad a edades tempranas, creando o ampliando sus oportunidades de acceso 
y permanencia en los programas de educación pública básica, lo que puede mejorar 
sus condiciones de vida.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Se realizó la asesoría y acompañamiento a las entidades federativas participanters en el programa. 

Se llevó a cabo  el Curso-Taller sobre No Discriminación a Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas, d, asistieron 31 Responsables Operativos Estatales y 93 
integrantes de los Comités de Becas de las 31 entidades federativas, no participando el estado de Puebla.

Se realizó los días 8 y 9 de diciembre, el Primer Encuentro Nacional de Becarias del Promajoven, en la Cd.de México, logrando un espacio de reflexión e intercambio 
entre las jóvenes, en torno a las vivencias relacionadas con su condición de estudiantes becarias y madres embarazadas e identificar factores que favorezcan la 
mejora de procesos del Programa que propicien condiciones que coadyuven a disminuir el rezago educativo que enfrentan.

Debido a que el ciclo escolar inicia en agosto  de 2008 y termina en julio de 2009 solo se pueden reportar  cifras preliminares a diciembre de 2008, se contará con la 
cifra definitiva y su respectivo sustento una vez que se haya validado la información generada por las entidades federativas participantes.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Diseño los formatos para homologar la información básica del padrón de becas de las 32 entidades federativas con la finalidad de: optimizar el análisis de los datos; generar informes sencillos y confiables .

Se llevó a cabo el estudio denominado Perfil de las aspirantes a la obtención de una beca en el Programa Becas de Apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas realizado a partir del análisis de 3,443 cédulas de solicitud de la beca Promajoven de 27 entidades.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

47.2 45.6 8.6 8.6 45.6 45.6 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

52 de 178



      Cuarto Trimestre de 2008

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 310 S - 108 6,593 N/A 3,300 N/A

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 10.5

Promoción y difusión de los derechos de las madres jóvenes y jóvenes embarazadas

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Falta de difusión del programa,  no se conoce lo suficiente para captar la población objetivo.
Resistencias culturales frente a esta problemática.
Falta de recursos para la operación del Programa.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 10. Reducir las desigualdades regionales; de género y entre grupos sociales en las oportunidades 
educativas.

Estrategia 10.2  Ampliar las becas educativas para los estudiantes de menores recursos en todos los 
niveles educativos.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa sectorial de Educación 2007-2012 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

11 Educación Pública Contribuir mediante la investigación, la innovación y la gestión educativas a la transformación y consolidación de un Sistema de Educación Básica flexible, abierto y dinámico que genere las condiciones para lograr los 
propósitos de ofrecer una educación de calidad con equidad para todos los niños y jóvenes 

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población AtendidaPoblación Objetivo

Programa Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes 
Embarazadas

Promover la equidad de género y la no discriminación para adolescentes que enfrentan 
la maternidad a edades tempranas, creando o ampliando sus oportunidades de acceso 
y permanencia en los programas de educación pública básica, lo que puede mejorar 
sus condiciones de vida.

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación 
Educativa
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Nota de la redacción: No se reportan los indicadores en este formato, ya que son los mismos del concepto "Programa de Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas".

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

10.5 10.5 3.5 3.5 10.5 10.5 100.0 100.0

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Se desarrollaron dos propuestas de formación dirigidas a Personal docente y directivo de escuelas secundarias y Becarias del Promajoven, respecto a la línea de trabajo relacionada con la continuidad educativa de las becarias y difusión de sus derechos.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se imprimieron 450 000 carteles, mismos que se enviaron a las entidades federativas.  Se desarrollo un cuadernillo para becarias del Promajoven sobre continuidad 
educativa, plan de vida y prevención de embarazos no planificados.  Se brindó información básica sobre el Promajoven y se distribuyó materiales de difusión de los 
derechos de las madres jóvenes y jóvenes embarazadas en las reuniones nacionales que ha llevado a cabo la DGDGIE.

 La meta se cumplió satisfactoriamente de acuerdo a lo programado, el indicador es parte del Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes 
Embarazadas.
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 310 S - 111 15,000 15,000 0 0

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 56.3

Programa de educación preescolar y primaria para niños y niñas de familias jornaleras agrícolas migrantes

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La presencia de niñas en edad escolar que no asisten a los centros educativos  por ayudar  a la familia en las tareas domesticas y los niños por incorporarse al trabajo  productivo. 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Estrategia 17.1 Fortalecer los proyectos de coinversión social entre el gobierno y las organizacione 
de la sociedad civil enfocados a la atención de grupos vulnerables.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa sectorial de Educación 2007-2012 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

11 Educación Pública Sin información

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación 
Educativa

Programa de Educación Preescolar y Primaria para Niños y Niñas de Familias 
Jornaleras Agricolas Migrantes

Promover la atención educativa intercultural, de tipo básico, a las niñas y niños de 
familias jornaleras agrícolas migrantes, a través de la coordinación de esfuerzos 
interinstitucionales.

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Matricula del programa atendida Alumno 30,000 20,634 30,000 20,634 30,000 68.8 68.8

Porcentaje de alumnas y alumnos que acreditan al menos un módulo del currículo del PRONIM con relación al 
total de alumnos atendidos Alumno 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 100.0 100.0

Diseño curricular de preescolar terminado Documento 1 1 1 1 1 100.0 100.0

Diagnóstico socioeducativo de nivel secundaria Documento 1 1 1 1 1 100.0 100.0

Rediseño del modelo de formación docente de nivel primaria Documento 1 1 1 1 1 100.0 100.0

Actividades de apoyo técnico-pedagógico a las coordinaciones estatales Actividad 1 1 1 1 1 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

56.3 56.3 100.0 100.056.3 56.3 4.6 4.6

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

1- Participación en la Reunión convocada por la Dirección General Adjunta de Equidad de Género para presentar avances de las acciones realizadas con enfoque 
de género del PRONIM.. 
2- Participación continua en las reuniones interinstitucionales para la construcción del portal Mujer Migrante y seguimiento a los acuerdos tomados en ellas. 
3. Análisis con perspectiva de género de la guía para el docente español y el medio natural y social  y la guía para el docente matemáticas del primer ciclo, realizado 
por los evaluadoes externos.

Se estima alcanzar la meta satisfactorimente las cifras presentadas son preliminares a diciembre de 2008, se contará con la cifra definitiva y su respectivo sustento 
una vez que se haya validado la información generada por las entidades federativas participantes.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 30.0

Programa de investigación con enfoque de género

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

En el Informe de la Brecha Global de Género 2007, América Latina registra un descenso en la gran mayoría de los países de la región en América Latina los primeros en aparecer en esa lista son: Cuba,  puesto 22 y Colombia, en el 24. Los últimos: Chile (86), Nicaragua (90).   México se encuentra en el puesto (93) y Guatemala 
(106). (SES) (DGEST)

La problemática educativa de la violencia hacia la mujer no sólo implica verla en sus consecuencias inmediatas, sino también en su origen. Una de las múltiples causas de la violencia hacia la mujer radica en la educación de hombres y mujeres (sin distinción de  cultura, status social y económico) en un  patrón comportamiento 
sexista, discriminatorio y patriarcal que se reproduce y transmite en el seno de la familia a las nuevas generaciones (de ahí su  expresión tras-generacional). La familia se caracteriza por educar a sus miembros en un conjunto de creencias, tradiciones y valores a través de los cuales se transmiten (enseñan y aprenden) los  
patrones de comportamiento dominantes que contribuyen a la reproducción  de la sociedad. Si consideramos que estos patrones de comportamiento son parte de los   mecanismos sociales que contribuyen y facilitan los hechos de violencia en las relaciones familiares, entonces es necesario deconstruirlos  como menciona la 
Organización Panamericana de la Salud en su documento  Modelo integral de atención a la violencia intrafamiliar, 2001 y la educación como proceso coeducativo, auto-crítico y auto-reflexivo puede  contribuir a la 
deconstrucción de patrones de comportamiento antisocial como es la violencia hacia la mujer.(DGEST)

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

Estrategia 16.6 Facilitar la integración de la mujer al mercado laboral mediante la expansión del 
sistema nacional de guarderías y estancias infantiles.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa sectorial de Educación 2007-2012 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

11 Educación Pública

Propiciar, a través de políticas y programas de apoyo, las condiciones necesarias para que la sociedad mexicana reciba, por medio de las instituciones de educación superior, una educación de calidad que juegue un 
papel clave en la formación de profesionistas que contribuyan de manera significativa al desarrollo del país y a la transformación justa de una sociedad donde mujeres y hombres tienen la misma igualdad de 
oportunidades

Incrementar la participación de  la población femenina en programas académicos  en el sistema de institutos tecnológicos para que alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos con equidad.
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 513 E - 925 180 0 180 0

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Dirección General de Educación Superior Tecnológica Programas de Investigación con Enfoque de Género (Ampliaciones determinadas por la 
Cámara de Diputados)

Mejorar las condiciones educativas de la población femenina en los Institutos 
Tecnológicos.

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Mujeres atendidas en programas de posgrado Alumno 1,129 1,120 1,129 1,120 1,129 99.2 99.2

Mujeres becarias en programas de posgrado Becario 180 504 180 504 180 280.0 280.0

Solicitudes recibidas Dictamen 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

30.0 9.9 3.0 3.9 9.0 9.9 110.0 100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

 Se asignaron 504 becas y se entregaron las tarjetas a los estudiantes.

La población objetivo también incluyó estudiantes de licenciatura en sus últimos semestres, con la finalidad de promover los estudios de posgrado en las áreas de la 
ciencia y la tecnología, dichas estudiantes se incorporaron a proyectos de investigación. El monto de la beca otorgado para estas estudiantes es menor, por lo que 
el presupuesto se utilizó para apoyar un mayor número de estudiantes. 
La diferencia presupuestal se debe a que hubo un recorte presupuestal, además, que el presupuesto reportado aquí corresponde también a la SES, el monto de 9.9 
millones solamente es el asignado a la DGEST.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Para dar continuidad al programa, es necesaria la gestión de recursos para que las estudiantes puedan continuar con sus programas educativos. Esta gestión la realiza el Director General de Educación Superior Tecnológica ante el Subsecretario de Educación Superior.
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 500 E - 925 1,377,000 0 0 0

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Subsecretaría de Educación Superior Programas de Investigación con Enfoque de Género (Ampliaciones determinadas por la 
Cámara de Diputados)

Fomentar el desarrollo de acciones que contribuyan a eliminar las diferencias y que  
propicien la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las Instituciones de 
Educación Superior.

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Convocatoria SEP/SES/UPEPE/CONACYT Otra 1 1 1 1 1 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

0.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 100.0 100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

CONACYT publicó la Convocatoria SEP/UPEPE/SES/CONACYT, 2008: Investigaciones acerca de la Violencia de Género e Investigaciones con enfoque de Género 
en los periódicos  la Jornada y Reforma. Asimismo,  subió la misma en su página del 27 de octubre al 15 de diciembre 2008. Se recibieron 44 propuestas. En dos 
reuniones de trabajo personal de la UPEPE, SES  y CONACYT seleccionamos a las y los evaluador@s que integraron  el  Grupo de Análisis de Pertinencia (GAP). 
Su función será la Preselección de Estudios e Investigaciones de la Convocatoria con base a criterios académicos y apegados a la Convocatoria. El 15 de enero de 
2009 de las 9:00 a 12:00 hrs, se realizará la primera reunión del GAP para explicar la dinámica de trabajo y seleccionar los proyectos a evaluar. También elaboramos 
el Cronograma de trabajo SEP/CONACTY 2008-2009 .Se realizó el depósito de 20 millones de pesos, el 26 de noviembre, al Fondo Sectorial de Investigación para la 
Educación que corresponden a la Convocatoria SEP/UPEPE/SES/CONACYT.

Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 45.0

Programas de estudio para la prevención de violencia contra las mujeres

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

(DGEST)La problemática educativa de la violencia hacia la mujer no sólo implica verla en sus consecuencias inmediatas, sino también en su origen. Una de las múltiples causas de la violencia hacia la mujer radica en la educación de hombres y mujeres (sin distinción de  cultura, status social y económico) en un  patrón 
comportamiento sexista, discriminatorio y patriarcal que se reproduce y transmite en el seno de la familia a las nuevas generaciones (de ahí su  expresión tras-generacional). La familia se caracteriza por educar a sus miembros en un conjunto de creencias, tradiciones y valores a través de los cuales se transmiten (enseñan y 
aprenden) los  patrones de comportamiento dominantes que contribuyen a la reproducción  de la sociedad. Si consideramos que estos patrones de comportamiento son parte de los   mecanismos sociales que contribuyen y facilitan los hechos de violencia en las relaciones familiares, entonces es necesario deconstruirlos  como 
menciona la Organización Panamericana de la Salud en su documento  Modelo integral de atención a la violencia intrafamiliar, 2001 y la educación como proceso coeducativo, auto-crítico y auto-reflexivo puede  contribuir a la deconstrucción de patrones de comportamiento antisocial como es la violencia hacia la mujer. 
Subsecretaría de Educación Superior (SES) : Los datos de la  ENDIREH 2006,  nos indica que 67 de cada 100 mujeres de 15 años y más han padecido algún incidente de violencia de pareja, comunitaria, laboral, familiar o docente a lo largo de su vida.  La violencia más frecuente es la ejercida por el 
esposo o compañero, declarada por 43.2% de las mujeres. Le siguen la comunitaria, padecida por 39.7% de las mujeres de 15 años y más, la laboral con 29.9% de mujeres, la familiar y escolar con 15.9 y 15.6%, respectivamente. Esto significa que 30 de cada 100 mujeres de 15 años y más que 
trabajan padeció algún incidente de violencia laboral en el año previo a la fecha de levantamiento de la encuesta. (INMUJERES/INEGI)

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa sectorial de Educación 2007-2012 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la equidad.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

11 Educación Pública

Prevenir  la violencia de género en la educación superior

La construcción de una sociedad democrática, justa, equitativa, respetuosa de la legalidad y el ejercicio real de los derechos humanos,  para disminuir  los casos de  maltrato en sus diferentes manifestaciones y 
lograr la equidad de género en el estudiantado
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 513 E - 926 125,435 212,188 38,472 68,689

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Dirección General de Educación Superior Tecnológica Programa de Estudios para la Prevención de la Violencia contra las Mujeres 
(Ampliaciones determinadas por la Cámara de Diputados)

La construcción de una sociedad democrática, justa, equitativa, respetuosa de la 
legalidad y el ejercicio real de los derechos humanos,  para disminuir  los casos de  
maltrato en sus diferentes manifestaciones y lograr la equidad de género en el 
estudiantado.

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Número de alumnas atendidas Alumno 19,236 11,695 38,472 12,595 38,472 32.7 32.7

Proyecto educativo implantado Proyecto 15 15 30 30 30 100.0 100.0

Concertación de acuerdos con organismos públicos y privados Acuerdo 15 30 30 30 30 100.0 100.0

Espacio dedicado a la atención de mujeres Espacio 30 10 60 20 60 33.3 33.3

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

45.0 40.0 16.0 16.0 40.0 40.0 100.0 100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se aplicó la encuesta en forma electrónica en los treinta Institutos Tecnológicos participantes.
Se implementó la campaña de difusión sobre los derechos de la mujer y lugares a donde acudir
Desarrollo de la encuesta en medio electrónico para su aplicación a las estudiantes por número de matrícula
Se les ofreció información a las estudiantes sobre donde acudir, teléfonos de apoyo, leyes, etc.
Se organizaron conferencias, talleres, seminarios y obras de teatro en los Institutos Tecnoógicos durante la semana de la no violencia contra la mujer.

Debido a que la encuesta se aplicó hacia finales del semestre. no se logró aplicar la encuesta al total de alumnas de los 30  Institutos, ya que las estudiantes se 
encontraban en periodo de exámenes; sin embargo se continuará con la aplicación de la encuesta al inicio del semestre enero-junio 2009
Algunas secciones de la encuesta causaron malestar a las estudiantes, se buscará posibles causas, así como el rediseño de la misma.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se aplicará la encuesta  al inicio del semestre durante inscripciones.
Se realizará el análisis de los resultados y se propondrá el seguimiento del trabajo, así como las acciones a realizar durante el siguiente periodo semestral.
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 500 P - 001 1,377 1,332 0 0

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Subsecretaría de Educación Superior Diseño y aplicación de la política educativa
Dar respuesta a Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y al  
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres.

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Convocatoria SEP/SES/UPEPE/CONACYT Otra 1 1 1 1 1 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

0.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 100.0 100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

CONACYT publicó la Convocatoria SEP/UPEPE/SES/CONACYT, 2008: Investigaciones acerca de la Violencia de Género e Investigaciones con enfoque de Género 
en los periódicos  la Jornada y Reforma. Asimismo,  subió la misma en su página del 27 de octubre al 15 de diciembre 2008. Se recibieron 44 propuestas. En dos 
reuniones de trabajo personal de la UPEPE, SES  y CONACYT seleccionamos a las y los evaluador@s que integraron  el  Grupo de Análisis de Pertinencia (GAP). 
Su función será la Preselección de Estudios e Investigaciones de la Convocatoria con base a criterios académicos y apegados a la Convocatoria. El 15 de enero de 
2009 de las 9:00 a 12:00 hrs, se realizará la primera reunión del GAP para explicar la dinámica de trabajo y seleccionar los proyectos a evaluar. También elaboramos 
el Cronograma de trabajo SEP/CONACTY 2008-2009 .Se realizó el depósito de cinco millones de pesos, el 26 de noviembre, al Fondo Sectorial de Investigación 
para la Educación que corresponden a la Convocatoria SEP/UPEPE/SES/CONACYT.

Como en el reporte del avance en el Ejercicio del Presupuesto del  tercer trimestre el portal no permitió incluir cinco millones,  que es lo que le correponde al éste 
Programa por parte de la UR:500, porque estaba concentrado junto con la UR:513 (40 millones).  En  éste reporte se pudo capturar 5 que es igual a cinco millones y 
la meta es una convocatoria  publicada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

11 L6W S - 072 N/A N/A N/A N/A

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Consejo Nacional de Fomento Educativo Programa de Desarrollo Humano Oportunidades Ampliar las oportunidades educativas para reducir las desigualdades entre grupos 
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

11 Educación Pública
Lograr que todos los niños y jóvenes de las comunidades de zonas marginadas, se inscriban y permanezcan en servicios educativos y posean los recursos, medios y prácticas educativas para mejorar la calidad de 
los resultados de sus aprendizajes Favorecer que los servicios educativos de zonas marginadas posean los medios y apliquen las prácticas educativas necesarias para que sus alumnos mejoren notoriamente los 
resultados de sus aprendizajes Concertar la participación de los sectores público, privado y social, nacional e internacional, para obtener recursos que permitan un impulso a la educación con equidad y calidad 

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa sectorial de Educación 2007-2012 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 
brechas e impulsar la equidad.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades
Objetivo 1.  Reducir significativamente el número de mexicanos en condiciones de pobreza con políticas públicas 
que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar 
oportunidades de trabajo.

Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superación de la pobreza; ampliándolos para 
incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la población que realmente los 
necesita.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de desarrollo humano oportunidades

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

El Programa canaliza los apoyos preferentemente a través de las madres de familia e impulsa una política de becas que contrarresta las desventajas de las niñas para acceder a la educación. En esta perspectiva, el Programa apoya a los sectores de salud y educación en la realización de acciones orientadas a la construcción de 
una cultura de equidad de género.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 8,873.7
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En este trimestre los indicadores de Becarias en Educación básica y Media Superior con respecto a la composición por sexo de la matricula nacional fue de 0.95% y 
4.66%, respectivamente.

El impacto del Programa es positivo, toda vez que incentiva la inscripción y permanencia de las mujeres en Educación Básica y Media Superior.

El cálculo de ambos indicadores se realizó con base en cifras estimadas por la SEP para la variable relacionada a la matrícula nacional, debido a que el valor real se 
tiene hasta el mes de marzo de 2009. 

El presupuesto ejercido en este concepto superó en 6.5% al presupuesto original, debido a: i) la variación de la participación de becarias mujeres en el padrón activo 
de becarios y, ii) al cumplimiento real de las corresponsabilidades por parte de las becarias mujeres. 

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

8,873.7 9,453.3 2,522.0 2,522.0 9,453.3 9,453.3 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

95.0

Becarias en educación media superior con respecto a la composición por sexo de la matricula nacional Porcentaje 4.0 4.7 4.0 4.7 4.0 116.5 116.5

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Becarias en educación básica con respecto a la composición por sexo de la matricula nacional Porcentaje 1.00 0.95 1.00 0.95 1.00 95.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud
Impulsar una campaña de comunicación y prevención de la violencia familiar en coodinacion con autoridades e instituciones de los sectores educativo, de seguridad pública y de procuracion de justiciaAmpliar el 
acceso a atención medica y psicologica especializada a personas que vivan situaciones o sufran las consecuencias de la violencia familiar La meta es incrementar de 3 a 20% la cobertura de atencion medica y 
psicologica especializada a las victimas de violencia familiar severa

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Mejorar las condiciones de salud de la población.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.2  Desarrollar actividades de difusión y divulgación sobre la importancia de la igualdad 
entre mujeres y hombres; promoviendo la eliminación de estereotipos establecidos en función del 
género.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Planeación y desarrollo del Sistema Nacional de Salud (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

OBJETIVO GENERAL. Reducir la prevalencia y la severidad de los daños a la salud causados por la violencia contra las mujeres, con particular énfasis entre aquellas que se encuentran en situación de mayor riesgo o vulnerabilidad.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 1. Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a servicios de atención médica y psicológica especializada de las consecuencias de la violencia familiar o de género.
Contribuir a que las mujeres y sus hijos e hijas que viven en violencia extrema cuenten con espacios seguros que les brinden de manera oportuna protección, atención médica, psicológica y orientación legal.
Contar con información científica, actualizada, íntegra y comparable sobre la frecuencia, distribución y factores de riesgo asociados a la violencia familiar y de género en México y sus consecuencias sobre la salud.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 32.1
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 L00 E - 030 N/A N/A N/A N/A

11.8

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

32.1 32.1 14.7 0 32.1 3.8 11.8

120.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de mujeres que ingresan a refugios Mujer 300 397 1,200 1,445 1,200 120.4

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva Prevención, detección y atención temprana del cáncer cérvico uterino y de mama

OBJETIVO GENERAL. Reducir la prevalencia y la severidad de los daños a la salud 
causados por la violencia contra las mujeres, con particular énfasis entre aquellas que 
se encuentran en situación de mayor riesgo o vulnerabilidad.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 
1. Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a servicios de atención médica y 
psicológica especializada de las consecuencias de la violencia familiar o de género.
2.Contribuir a que las mujeres y sus hijos e hijas que viven en violencia extrema cuenten 
con espacios seguros que les brinden de manera oportuna protección, atención médica, 
psicológica y orientación legal.
3. Contar con información científica, actualizada, íntegra y comparable sobre la 
frecuencia, distribución y factores de riesgo asociados a la violencia familiar y de género 
en México y sus consecuencias sobre la salud.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

1. Se ha recopilado y procesado la información generada por los servicios de salud de las entidades federativas sobre las mujeres con atención especializada en 
violencia severa. De la misma manera, para el seguimiento del Programa a nivel nacional, se realizaron 2 visitas de supervisión a igual número de entidades 
federativas.
1. Se concluyó en julio el proceso de firma con las 25 entidades federativas de los de los Programas Anuales de Trabajo para establecer acuerdos y compromisos 
con los Servicios Estatales de Salud.
2 Se aprobaron 4 proyectos de las organizaciones de la Sociedad Civil que tienen refugios para mujeres  con sus hijas e hijos que viven violencia extrema, 
localizadas en los estados de Nuevo León, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala y se les transfirieron los recursos de la primera y segunda ministración.
2. Se otorgó orientación a las y los responsables estatales del Programa de Prevención y Atención  a la Violencia Familiar y de Género de 20 entidades federativas 
para el establecimiento, ejecución y seguimiento de  Convenios Específicos de Transferencia de Recursos con las Organizaciones Civiles que operan Refugios para 
mujeres sus hijas e hijos en situación de violencia extrema, obteniendo la gestión de recursos para 30 organizaciones de 
la sociedad civil.
3. Se realizaron las siguientes actividades: a) Se llevarán a cabo los 13 cursos; b) Se entregaron 500 manuales en versiones elctrónicas. C) Se 
formaron 347 capacitadores jurisdiccionales de los cuales 347 son médicos.

 1. Atención especializada en servicios de salud. Dado el período que se reporta y la fecha a la que se solicita la información, y tal y como fue comentado en la 4a 
Reunión Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el reporte del número de mujeres en situación de violencia severa atendidas en 
los servicios especializados, es con corte al 31 de octubre con el reporte de 25 programas estatales, en tanto que de Noviembre solo se integran 13 reportes, por lo 
que la información es parcial. En este sentido, se espera que con la información real al cierre del cuarto trimestre con los reportes faltantes se alcance la meta 
programada.
2. Refugios. El total que se reporta corresponde al número de mujeres que acuden a los servicios de refugio que atienden violencia extrema, el período corresponde 
del primero de octubre a diciembre de 2008 con el reporte al cierre del ejercicio de 17 refugios, faltando información de mas organizaciones de la sociedad cívil. Este 
período manifiesta un aparente decremento del 5.2% (22 mujeres) en relación entre el 3er y 4to trimestre, que se invertirá con la información final de las 
organizaciones faltantes.
3. Formación de capacitadores jurisdiccionales. El programa de formación de personal médicos capacitadores jurisdiccionales para fortalecer 
habilidades y destrezas para la detección en materia de violencia familiar y de género en las unidades de salud, se efectuó durante el cuarto trimestre 
del ejercicio 2008. Se realizaron 13 cursos talleres en igual números de estados sede con la participación de las 32 entidades federativas. A pesar de 
que se alcanzó la meta en el 79% del número de recursos formados, se cubrió la formación del 89% (209) de las 234 jurisdicciones sanitarias del 
país.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

En comparación con el mismo periodo del año anterior, tenemos que durante el intervalo octubre - diciembre del 2007 se reportaron 15,361 mujeres atendidas en los servicios especializados en situación de violencia severa, por lo que las 5,986 mujeres atendidas adicionalmente, representan un incremento del 27.7% para el 
periodo de referencia en el año anterior.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Mejorar las condiciones de salud de la población.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades

Objetivo 4.  Mejorar las condiciones de salud de la población.
Objetivo 6.  Reducir las desigualdades en los servicios de salud mediante intervenciones focalizadas en 
comunidades marginadas y grupos vulnerables.
Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.
Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal; así como la prevención 
contra enfermedades diarreicas; infecciones respiratorias agudas; y otras enfermedades asociadas al 
rezago social que persiste en la sociedad.
Estrategia 16.5 Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 691.8

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva CNEGSR, (Refugios, Programa piloto vacuna VPH, CERESOS Saludables y los programas del CNEGSR)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Sin información
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 L00 E - 030 319,000 N/A 0 N/A

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

49.7 133.5 1.8 66.2 133.5 116.2 87.1 87.1

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

60.0

Radiólogos y técnicos radiólogos capacitados Otra 0 0 30 37 30 123.3 123.3

250 300 500 120.0Profesionales de la salud de 1° y 2° nivel capacitados a distancia Otra 0 0

38.3

Mastografías en mujeres de 50-69 años de edad leídas en los dos centros de lectura** Otra 0 0 96,000 0 96,000 0.0 0.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Mastografías en mujeres de 50-69 años de edad en los SESAs Otra 129,953 87,456 322,298 123,416 321,938 38.3

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva Prevención, detección y atención temprana del cáncer cérvico uterino y de mama

 1.Disminuir el ritmo del crecimiento de la mortalidad por cáncer de mama a través de la 
provisión de servicios óptimos en la detección, diagnóstico, tratamiento y control del 
padecimiento, así como de la participación responsable de la población en el cuidado 
de su salud.
 2. Incrementar la detección temprana del cáncer de mama, a través de la organización 
de servicios específicos que garanticen la eficiencia y calidad de la mastografía 
priorizando a mujeres de 50 a 69 años de edad, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Mejorar la calidad y oportunidad del tamizaje, diagnóstico y tratamiento integral del 
cáncer de mama, a través de la formación de recursos y la capacitación continua del 
personal.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

De tal forma que la meta para 2009 se mantiene, es decir se leerán 96,000 estudios de mastografías en mujeres de 50 a 69 años de edad leídas en los dos centros de lectura.
Para solventar el incumplimiento de la meta, el área realizará:
- Gestión ante el área administrativa del CNEGySR,  para agilizar  la liberación de los equipos correspondientes. 
- Gestión ante la empresa proveedora,  para  agilizar la instalación y capacitación del manejo del equipo 
- Para alcanzar la meta el área de cáncer de la mama, realizará un seguimiento y vigilancia estrecha de los procesos 
- La meta deberá ser alcanzada en 2009 

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

 1.- Para el incremento de las coberturas se continuó una estrategía que incluye acciones de promoción de la salud, invitación dirigida y subrogación de 
mastografías, a traves del seguro popular. 
2.- Se  continúa con el desarrollo de la encuesta para actualizar el diagnóstico de la infraestructura y recursos con los que se cuenta para promover la gestión de los 
recursos humanos, de equipo y físicos necesarios para que los estados con limitaciones importantes cumplan su meta.  
3. En coordinación con el INSP se realizó la capacitación a distancia con el Curso de Actualización en Detección y Promoción de la Atención del Cáncer de Mama, 
mediante el cual se han capacitado 577 pesonas del área operativa en el primer y segundo niveles de atención. 
4.-  Coordinación con el Hospital General de México para la capacitación de 4 técnicos radiólogos y 1 médico radiólogo.  
5.-  Asistencia a 5 reuniones de coordinacion con el área de Indígenas, UNFA y CONAPO para la implementación de la estrategia de salud reproductiva que incluya 
la promoción de la salud y la detección del cáncer de mama en comunidades indígenas de los Estados de Chiapas, Veracruz, e Hidalgo, para el que se  elaboraron   do
6.- Se realizaron adecuaciones  al sistema de información para mejorar su eficiencia y la obtención de indicadores para el monitoreo y evaluación de 
las acciones de cobertura, diagnóstico y seguimiento de las mujeres con detección y actualmente se está piloteando.  
7. Reunión con representantes de las diferentes instituciones para elaborar el perfil y plan académico del técnico para la interpretacion de 
mastografias.  
8.-   Se trabaja el proyecto de Centro de Invitación Organizado para la Mastografía en dos entidades  federativas (Colima y Nuevo León). 
9.- Asistencia a 5 reuniones de trabajo y juntas de aclaración para la licitación  del equipo requerido  para los Centros de Lectura. 
10.- Realización de la decima segunda reunión ordinaria del Comité Nacional de Cáncer en la Mujer.

 En relación con la meta de cobertura de mastografía, se establecieron campañas intensivas de promoción para la detección por radio y en las unidades, invitación 
por correspondencia y personal a las mujeres del grupo blanco, contratación de personal eventual para la toma e interpretación de mastografías, subrogración de 
los estudios, mejoramiento del registro y captura de mastografías.  Derivado de estas acciones se incrementó el número de mastografías por lo que en el último 
trimestre se alcanzó la meta, sin embargo, el aumento no fue suficiente para cumplir con la meta anual ya que en los estados siguen persistiendo los siguientes 
problemas, muchos de los cuales se encuentran ligados a limitaciones administrativas:  personal insuficiente para la toma e interpretación del estudio; los técnicos y 
médicos radiólogos no son especificos para el programa, deben participar en estudios de gabinete para el diagnóstico de otras enfermedades, por lo que la 
detección de cáncer de mama no es prioritaria, hay restricciones importantes para la contratación de personal nuevo que se suma a la poca cantidad de recursos 
que se forma en el área.  Más del 90% de los mastógrafos se ubica en hospitales de segundo y tercer nivel por lo que hay problemas de acceso de la población en gen
utilizan predominantemente con fines de diagnóstico. Se  continua con el subregistro de mastografias por falta de llenado del registro primario y de la 
captura en el sistema de información.
Sobre la implementación de los centros de lectura, no fue posible iniciar la operación de estos ya que por las gestiones administrativas y la 
autorización de la cartera de inversión que se requiere para  la licitación para adquirir los digitalizadores y centros de manejo de imágenes para la 
implementación de este proyecto, dio inicio el día  2 de diciembre del 2008, dándose el fallo el día 17 de diciembre del 2008 con la entrega de los 
bienes el día 31 de de diciembre de 2008. motivo por el cual en este momento se realizan los procedimientos para el envío del equipo y la 
coordinacion con las entidades federativas para la instalación de los dos centros de lectura y los 30 centros emisores y poder iniciar trabajos en el 
2009  La meta de capacitación al personal fue cumplida satisfactoriamente.

Justificación del incumplimiento de la meta “96,000 estudios de mastografías en mujeres de 50-69 años de edad leídas en los dos centros de lectura”:
Para dar cumplimiento con esta meta, se requiere que los centros de lectura se encuentren funcionando y hasta este momento los Centros de Lectura aun no se 
encuentran operando debido a las siguientes razones:
- Previa licitación se realizaron las gestiones con las áreas correspondientes hasta la aprobación del proyecto, por lo que la licitación para la adquisición del equipo 
requerido CR´s, PAC y RIS para la implementación de este proyecto inició el día  2 de diciembre del 2008 dándose el fallo el día 17 de diciembre del 2008 y la 
entrega de los bienes adquiridos el día 31 de de diciembre de 2008 en el almacén central de la Secretaria de Salud con domicilio en poniente  44  núm 3915, Col 
Salvador Xochimanca, Delegación Azcapotzalco CP: 02870 México, D.F. 
- Por normatividad, los bienes adquiridos deben estar resguardados y ser liberados con documentos de resguardo del almacén central hasta la  firma del contrato, 
así mismo deberá aprobarse que se otorguen en comodato a los estados, por el comité respectivo. 
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 L00 E - 030 N/A N/A N/A N/A

266.3787 1,137 427 144.5N° personal de salud capacitado Capacitación 0 7

99.5

Clínicas de colposcopia reforzadas con cámaras digitales Equipo 0 75 185 165 185 89.2 89.2

82,598 82,162 82,598 99.5Niñas vacunadas contra VPH Niña 82,598 82,162

159.2

Pruebas de VPH en mujeres de 35 a 64 años de edad Prueba 800,000 105,200 800,000 105,200 800,000 13.2 13.2

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Citologías cervicales  realizadas en mujeres de 25 a 34 años de edad Detección 270,000 855,890 1,080,000 2,148,663 1,350,000 199.0

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )

Población Atendida

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva Prevención, detección y atención temprana del cáncer cérvico uterino y de mama

General: Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por cáncer cérvico uterino a 
través de la provisión de servicios óptimos en la promoción, prevención, detección, 
diagnóstico, tratamiento y control de padecimiento, así como la participación 
responsable de la población en el cuidado de la salud. 
Objetivos específicos:  1. Alcanzar coberturas  de tamizaje de 10% en mujeres de 25 a 
34 años de edad con citología cervical cada tres años, lo que significa realizar 1,350,000 
citologías cervicales en 2008; 
2. Alcanzar una cobertura de tamizaje de 10%  con prueba de VPH cada cinco años en 
mujeres de 35 a 64 años, lo que significa realizar 800 mil pruebas en 2008;
3. Objetivo específico  Implementar la Estrategia Integral para la Prevención del Cáncer 
Cérvico Uterino en mujeres de los 125 muncipios con mayor  marginación del país 
denominada "Todas las mujeres, una alternativa de prevención" en la que se pretende 
alcanzar una cobertura del 90% de detección de VPH por prueba de captura de híbridos 
en mujeres de 35 a 64 años de edad; vacunar al 90% de las niñas de 10-16 años de 
edad;  realizar pap de calidad al 
90% de mujeres de 25 a 34 años de edad.Todas estas actividades en los 
125 municipios con menor IDH. 

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

1. Seguimiento a los convenios de ejecución con los servicios de salud estatales.
2. Organización de la estrategia integral para la prevención del cáncer cérvico uterino en los 125 municipios con menor índice de desarrollo humano IDH, con catorce  
reuniones de coordinación con las diferentes instancias dentro y fuera de la Secretaria de Salud para implementar  la vacuna contra la infección por el VPH y la 
prueba de captura de híbridos del VPH, en las que participaron: La Comisión para el Desarollo de los Pueblos Indígenas CDI, Caravanas de Salud, la DGPLADES, 
Oportunidades, IMSS Oportunidades, Dirección de Promoción de la Salud y el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y Adolescencia CENSIA, así como los 
responsables de vacunación y del Programa de cáncer cérvico uterino de las 7 Entidades federativas donde se implementará la estrategia. En las cuales se 
abordaron temas como la logística de vacunación, logística para la prueba del Papiloma virus y red de frío. 
3. Se han realizado por lo menos dos visitas a cada uno de los estados para verificar los avances en la implementación y el adiestramiento del personal para la toma 
de la muestra de VPH.
4. Se ha trabajado de manera estrecha con las cinco entidades federativas que implementan Laboratorios Regionales de Biología Molecular para la 
Prueba de VPH,  se instalaron  los robots que están procesando las pruebas de los siete estados. 
5.Se radicó el 100% presupuesto para reforzar las clínicas de colposcopía con cámaras digitales, a fin de contar con evidencias en el diagnóstico 
emitido; en el mes de agosto se radicó el presupuesto para la adquisición de este equipo, por lo que sólo se lleva el  89.%, algunos de ellos todavía 
no concluyen sus procesos de adquisición. 
6. Se alcanzó en este trimestre la meta programada en capacitación  en la toma de la muestra de detección de la infección por virus del papiloma 
humano.

La meta de detección del cáncer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 años de edad, no se alcanzó debido al retraso en la implementación de la prueba del 
Papiloma Humano (VPH)  ya que se tuvieron que realizar diversas gestiones:  insumo que requirió incluirse en cuadro básico;  importación de equipo  y trámites de 
donación a los estados para la implementación de los laboratorios. Todas las gestiones se terminaron hasta el mes de noviembre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

12.3

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

33.9 272.5 140.5 0.0 272.5 33.5 12.3

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 L00 E - 030 N/A N/A N/A N/A

78.1

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

148.2 176.8 23.0 0.0 176.8 138.1 78.1

120.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

1,200 1,445 1,200 120.4Número de mujeres que ingresan a refugio Mujer 400 397

88.1

% de capacidadores jurisdiccionales alcanzado Capacitación 500 347 500 347 500 69.4 69.4

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

% de cobertura de atención especializada a mujeres víctimas de violencia severa Mujer 15,362 21,257 61,448 54,122 61,448 88.1

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva Prevención, detección y atención temprana del cáncer cérvico uterino y de mama

OBJETIVO GENERAL. Reducir la prevalencia y la severidad de los daños a la salud 
causados por la violencia contra las mujeres, con particular énfasis entre aquellas que 
se encuentran en situación de mayor riesgo o vulnerabilidad.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 
1. Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a servicios de atención médica y 
psicológica especializada de las consecuencias de la violencia familiar o de género.
2.Contribuir a que las mujeres y sus hijos e hijas que viven en violencia extrema cuenten 
con espacios seguros que les brinden de manera oportuna protección, atención médica, 
psicológica y orientación legal.
3. Contar con información científica, actualizada, íntegra y comparable sobre la 
frecuencia, distribución y factores de riesgo asociados a la violencia familiar y de género 
en México y sus consecuencias sobre la salud.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 L00 E - 018 N/A N/A N/A N/A

55.2

Análisis en campo del 20% de las defunciones maternas a través del Grupo AIDeM para identificar los eslabones 
críticos que causan una defunción. Estudio 55 88 220 218 220 99.1 99.1

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Prueba diagnóstica rápida para detección de enfermedad hipertensiva del embarazo a 810,000 mujeres 
embarazadas no derechohabientes en todo el país Persona 202,500 210,683 810,000 446,945 810,000 55.2

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva Atención integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva

Brindar información y servicios de salud de calidad para garantizar un embarazo 
saludable, un parto seguro y un puerperio sin comp'licaciones a todas las mujeres 
mexicanas, así como igualdad de oportunidades de crecimiento y desarrollo a todas las 
niñas y niños desde antes de su nacimiento hasta los 28 días de vida.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

1. Se concluyó en julio el proceso de firma con las 25 entidades federativas de los de los Programas Anuales de Trabajo para establecer acuerdos y compromisos 
con los Servicios Estatales de Salud.
1. Se ha recopilado y procesado la información generada por los servicios de salud de las entidades federativas sobre las mujeres con atención especializada en 
violencia severa. De la misma manera, para el seguimiento del Programa a nivel nacional, se realizaron 2 visitas de supervisión a igual número de entidades 
federativas.
2 Se aprobaron 4 proyectos de las organizaciones de la Sociedad Civil que tienen refugios para mujeres  con sus hijas e hijos que viven violencia extrema, 
localizadas en los estados de Nuevo León, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala y se les transfirieron los recursos de la primera y segunda ministración.
2. Se otorgó orientación a las y los responsables estatales del Programa de Prevención y Atención  a la Violencia Familiar y de Género de 20 entidades federativas 
para el establecimiento, ejecución y seguimiento de  Convenios Específicos de Transferencia de Recursos con las Organizaciones Civiles que operan Refugios para 
mujeres sus hijas e hijos en situación de violencia extrema, obteniendo la gestión de recursos para 30 organizaciones de 
la sociedad civil.
3. Se realizaron las siguientes actividades: a) Se llevarán a cabo los 13 cursos; b) Se entregaron 500 manuales en versiones elctrónicas. 
C) Se formaron 347 capacitadores jurisdiccionales de los cuales 347 son médicos.

 1. Atención especializada en servicios de salud. Dado el período que se reporta y la fecha a la que se solicita la información, y tal y como fue comentado en la 4a 
Reunión Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el reporte del número de mujeres en situación de violencia severa atendidas en 
los servicios especializados, es con corte al 31 de octubre con el reporte de 25 programas estatales, en tanto que de Noviembre solo se integran 13 reportes, por lo 
que la información es parcial. En este sentido, se espera que con la información real al cierre del cuarto trimestre con los reportes faltantes se alcance la meta 
programada.
2. Refugios. El total que se reporta corresponde al número de mujeres que acuden a los servicios de refugio que atienden violencia extrema, el período corresponde 
del primero de octubre a diciembre de 2008 con el reporte al cierre del ejercicio de 17 refugios, faltando información de mas organizaciones de la sociedad cívil. Este 
período manifiesta un aparente decremento del 5.2% (22 mujeres) en relación entre el 3er y 4to trimestre, que se invertirá con la información final de las 
organizaciones faltantes.
3. Formación de capacitadores jurisdiccionales. El programa de formación de personal médicos capacitadores jurisdiccionales para fortalecer 
habilidades y destrezas para la detección en materia de violencia familiar y de género en las unidades de salud, se efectuó durante el cuarto trimestre 
del ejercicio 2008. Se realizaron 13 cursos talleres en igual números de estados sede con la participación de las 32 entidades federativas. A pesar 
de que se alcanzó la meta en el 79% del número de recursos formados, se cubrió la formación del 89% (209) de las 234 jurisdicciones sanitarias 
del país.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

En comparación con el mismo periodo del año anterior, tenemos que durante el intervalo octubre - diciembre del 2007 se reportaron 15,361 mujeres atendidas en los servicios especializados en situación de violencia severa, por lo que las 5,986 mujeres atendidas adicionalmente, representan un incremento del 27.7% para el 
periodo de referencia en el año anterior.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

93.9

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

19.7 57.7 14.6 0.0 57.7 54.2 93.9

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

1 1 1 100.0Proyecto para la evaluación y la incorporación de personal alternativo en la atención del embarazo, parto y 
puerperio en unidades médicas rurales de la Secretaría de Salud. Proyecto 0 0

75.0

Proyecto para la realización de un diagnóstico estratégico a nivel municipal para generar paquetes de 
intervenciones adecuados a cada nivel local. Proyecto 0 0 1 1 1 100.0 100.0

300 225 300 75.0Capacitación a distancia en el manejo adecuado de las urgencias obstétricas a médicos. Persona 75 225

100.0

Niños tamizados en población de responsabilidad Persona 225,000 288,218 900,000 1,047,520 900,000 116.4 116.4

1 1 1 100.0Intercambio de mejoras prácticas y reconocimiento del esfuerzo del personal operativo en el país. Foro 0 0

75 de 178



      Cuarto Trimestre de 2008
Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Se llevó a cabo en el mes de abril, el Foro Mesoamericano de Transición Epidemiológica de la Salud Materna y Perinatal, donde se abordaron los aspectos más 
relevantes a nivel mmundial para mejorar las condiciones de la salud materna y perinatal en las diversas zonas de nuestro país que cuentan con características de 
desarrollo disímbolas. En mayo se celebro el Foro de Excelencia en APV, en la Ciudad de México, con la participación de personal de salud estatales, jurisdicionales 
y personal municipal y de la comunidad (parteras tradicionales); en el marco del Foro se realizó la premiación a los ganadores del Premio de Excelencia APV 2008.  
En el mismo mayo se llevo a cabo la Reunión del Comité Nacional de Arranque Parejo en la Vida, con la presencia de todas las instituciones del Sistema Nacional 
de Salud y Direcciones Generales de la Secretaría de Salud. Se reunión el Subcomité de evaluación y Seguimiento de APV  con participación de todas las 
instituciones de salud; Se realizó la Reunión de la Red Metropolitana para la Atención de Urgencias Obstétricas, en donde las Secretarías de Salud del Estado de 
México y del Distrito Federal analizaron la atención obstétrica en la frontera de ambas instituciones. También se celebró el Primer Curso Nacional de Tamiz Neonatal; S
cursos estatales sobre tamiz neonatal, además de participar en varios cursos estatales sobre lactancia materna.   Se inició el proceso de 
actualización de las Normas Oficiales Mexicanas: NOM-007 Para la Atención del Embarazo, Parto.
Se realizaron visitas de seguimiento al Proyecto Piloto de las �Vocales de Oportunidades como Madrinas Comunitarias para la Disminución de la 
Mortalidad Materna�  en el estado de Guerrero. Se celebró el  Tercer Simposium de la Prevención de la Discapacidad en Oaxaca,  Oaxaca durante 
noviembre, con la participación de las siguientes entidades federativas, Guerrero, Michoacán, Oaxaca, Chiapas, Puebla. Se participó en el Curso Taller de 
Retinopatía del Prematuro en Diciembre del 2008 con la participación de 300 asistentes (enfermeras, pediatras, neonatologos y oftalmólogos).
Relanzamiento de la estrategia de suplementación con ácido fólico a mujeres en edad fértil con el apoyo de Fundación TELETON febrero 2009 y la 
distribución de ácido fólico gratuito en  22,240 tiendas de DICONSA.   Se llevó a cabo un Curso Avanzado de Lactancia Materna el día 12 de noviembre, 
en el Centro de Convenciones del IMSS y con la participación de 236 asistentes de todo el país quienes son los responsables de Salud Reproductiva, 
Programas Prioritarios, Salud del Adolescente y Atención médica del nivel regional y central del IMSS.
Puerperio y del Recién Nacido y la NOM-034 de Prevención de la Discapacidad al Nacimiento, contando con un total de 6 reunionestécnicas con 
expertos en la materia. Se participó en la actualización del Manual de Desastres en colaboración con la Dirección General de Epidemiología. Se 
participó en la Semana Internacional por la Calidad en Salud con la coordinación de una mesa temática en mortalidad materna. Se realizó una editorial 
de colaboración binacional con los CDC de los Estados Unidos sobre mortalidad materna, lactancia materna, VIH/SIDA y cáncer cervico uterino. Se 
participó en la Reunión Nacional de Directores de las REPSS con la evaluación de los indicadores de muerte materna y mastografías en Querétaro. Se 
participó en la Ruta de la Prevención de la Discapacidad en Zacatecas. Se realizó el Segundo Curso de actualización y Formación de Instructores de 
Reanimación Neonatal con la participación de 189 asistentes. Durante el año se realizaron 12 talleres de sensibilización en los estados de Gro., Hgo., 
Pue. Nay. y Oax., también se realizaron siete talleres de Fortalecimiento  de Redes Sociales en atención a la salud materna y perinatal en Pue., Gro. 
Nay. y Dgo. y un taller de seguimiento a la Estrategia Educativa de Preeclampsia/eclampsia en el estado de Nayarit; Se evaluaron a 322 parteras 
tradicionales de las cuales fueron competentes el 71% en los estados de Pue. Tamp., Hgo., Tab., Tlax., Mor., Chih. y Gro.; también se les dio 
seguimiento a 296 parteras para su recertificación. 
Se visitarón los municipios que presentaron proyectos al Fondo de Comunidades Saludables con temas de salud materna y perinatal en los 
estados de: Chih., Pue., Hgo., Dgo., Oax. y Gro.

No se cumplió con la meta de aplicar la prueba diagnóstica rápida para la detección de enfermedad hipertensiva del embarazo, debido al atraso en las licitaciones 
para la adquisición de los insumos. En lo que se refiere al análisis de las defunciones maternas, con la contratación de los Grupos AIDeM, se logro un gran avance 
en el estudio de las defunciones maternas, alcanzando casí el 100% de la meta programada. El avance en el Programa de Tamiz Neonatal  se mantuvo en forma 
positiva. Los proyectos aunque se iniciaron tardiamente, se logro concluir con todos ellos teniendo buenos resultados. Con respecto a la capacitación a distancia es 
un proyecto que se realizó a mediano plazo, iniciandose la contratacción hasta el último trimestre, pero se logró la meta programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

El avance de las acciones en general programadas se mejoró con la contratación de asesorías (específicamente con las de los Grupos de Atención Inmediata de las Defunciones Maternas) además de la compra de insumos que en los últimos trimestres se llevo en forma normal. Con respecto al tamiz neonatal podemos informar 
que se supero lo realizado el año anterior  y se logró superar la meta programada. Con todas las acciones realizadas durante el año se piensa que se contribuyó a la disminución de la morbilidad y mortaliad materna y perinatal para el 2008.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 L00 E - 018 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

6.6 6.3 2.2 0.0 6.3 6.0 95.2 95.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

105.0

Servicios Estatales de Salud e instituciones públicas del SNS con responsables de Género y Salud designados y 
capacitados Otra 0 0 1 1 1 100.0 100.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

No. de capacitadores formados Capacitación 0 0 225 210 200 93.3

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva Atención integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva

EL OBJETIVO GENERAL de avanzar hacia la igualdad de oportunidades y el respeto 
del derecho a la protección de la salud considerando las diferencias biológicas entre 
mujeres y hombres así como las desigualdades sociales derivadas del sistema 
tradicional de género;  con la finalidad de reducir el impacto nocivo sobre la salud de las 
mujeres y los hombres determinado por los roles, estereotipos y relaciones desiguales 
de género. 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1) Transversalizar la perspectiva de género en los 
programas y las principales acciones de promoción de la salud, prevención, y atención 
de las principales causas prioritarias de enfermedad, discapacidad y muerte; 2) 
Fortalecer los procesos de formación de los profesionales de la salud en enfoque de 
género en el marco de los derechos humanos como elemento central para favorecer la 
calidad en salud; 3) Integrar la perspectiva de género en el marco de los derechos 
humanos como eje fundamental para la calidad en el Sistema Nacional de Salud; 4) 
Disminuir la presencia de estereotipos establecidos de género en las campañas del 
Programa Único de 
Promoción Educativa en Salud; 5) Promover la producción de información en la 
temática de salud con perspectiva de género y la documentación de inequidades 
con base en evidencias científicas.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Este programa se dirige a las autoridades del Sistema Nacional de Salud, relacionadas con los problemas prioritarios de la salud en nuestro país, a los responsables de la formación y capacitación de personal de salud, la calidad de la atención a la salud, las campañas de promoción educativa en salud, así como al personal de 
salud y directivos de hospitales. Busca fortalecer las condiciones del Sistema Nacional de Salud, para el cumplimiento del derecho a la igualdad de oportunidades en la protección de la salud para mujeres y hombres, a través de la capacitación al personal de salud, así como de la incorporación de la perspectiva de género en los 
programas prioritarios de salud, y en las campañas en materia de promoción y prevención.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Social. Se respondieron 16 solicitudes de información por la LFTAIPG sobre actividades e información de la Dirección General Adjunta de Equidad de Género. 
Especialmente cabe resaltar que desde junio y hastadiciembre se trabajó la elaboración y llenado de la base de datos para los AFASPE 2009 de las 32 entidades 
federativas en los aspectos del programa de Igualdad de Género en Salud a través de la comunicación permanente vía correo electrónico y llamadas telefónicas, 
con las autoridades estatales. Se trabajó en los grupos convocados por el INMujeres sobre temas de género y salud como la Estrategia de Autocuidado de la Salud; 
La mesa de Especialistas en Adicciones de mujeres con perspectiva de género; el 1er Congreso Nacional de Temas Selectos de Género y Salud; y el CNEGSR 
participó en las reuniones del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se publicó el boletín Género y Salud en Cifras 6:2. 
Se reimprimieron materiales informativos como la guía de salud sexual y reproductiva de mujeres que viven con VIH y la guía de Anorexia y Bulimia, esto con la 
finalidad de distribuirlas a las 32 entidades federativas e instituciones solicitantes, para apoyar sus acciones de capacitación en estos 
temas. Se elaboró e imprimió un folleto informativo sobre relaciones laborales con equidad de género el cual se distribuirá el próximo año a las 
entidades federativas.
Este año el CNEGSR concursó y ganó el premio de Mejores prácticas de la OPS, en la incorporación de la perspectiva de igualdad de género en el 
programa de diabetes, a partir del cual se elaboró una publicación para su difusión, auspiciada por la OPS, el PNUD y la SS. En este trimestre se 
finalizó la prevista formación de capacitadores en género y salud con la realización del curso para personal de salud del Estado de México. También 
se sostuvieron reuniones de trabajo con autoridades de nivel federal de los programas de diabetes mellitus, riesgo cardiovascular y obesidad, 
accidentes, cáncer cérvico-uterino, vih/sida, para el trabajo colaborativo para la incorporación de la perspectiva de género en sus actividades de 
prevención y atención a estos padecimientos.
Se realizaron opiniones técnicas sobre perspectiva de género en los productos comunicativos de la próxima campaña de Cinturón y Silla de Seguridad, 
así como a diversos documentos, manuales, proyectos, guías, de los diferentes programas como la propuesta de VIH para el Fondo Global contra VIH, 
Tuberculosis y Malaria; así como a iniciativas de ley o propuestas de reforma de leyes. Se brindó apoyo con materiales y asesorías a diferentes 
instituciones como el IPN, la UNAM, el Instituto Mexicano de la Juventud, el INMujeres, entre otros como los Servicios Estatales de Salud de las 
32 entidades federativas. Se participó en la elaboración de la Norma Mexicana para la Igualdad laboral con la Secretaría del Trabajo y Previsión.

Durante el 4° trimestre del año 2008 se desarrollaron las actividades finales previstas en el marco de los objetivos del Programa de Programa de Acción Específico 
de Igualdad de Género en Salud para este año, por lo que se realizó el último curso de capacitación realizado en octubre. Se realizó la 3a reunión de coordinación 
con el Grupo Interinstitucional de Trabajo para la Igualdad de Género en Salud, en el que participa un Responsable de Género y Salud de cada una de las 7 
instituciones públicas del  Sistema Nacional de Salud (SSA, IMSS, ISSSTE, SEDENA, SEMAR, PEMEX, DIF). Los esfuerzos se concentraron en dar seguimiento a 
las actividades de capacitación realizadas por los Servicios Estatales de Salud de las 32 entidades federativas. La meta del 100% de Servicios Estatales de Salud no 
fue alcanzada debido a que los Servicios de Salud de Baja California no designaron a una nueva persona, luego de la renuncia de la anterior. Además, en este 
trimestre se priorizó la programación del presupuesto institucional y estatal 2009 con el desarrollo del nuevo AFASPE como herramienta concentradora de los 
convenios de transferencia de insumos y recursos de la Secretaría 
de Salud federal, a través de la Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud y los Servicios Estatales de Salud.
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 L00 E - 018 N/A N/A N/A N/A

13.3

Adolescentes a las que se les realizó detección oportuna de embarazo Detección 164,700 19,952 184,700 37,952 184,700 20.5 20.5

1 2 15 200.0Estrategia integral de salud sexual y reproductiva en 15 comunidades indígenas Comunidad 0 1

230.5

Cursos impartidos Curso 0 3 9 10 9 111.1 111.1

82 189 82 230.5Servicios de vasectomía reforzados con pinzas Servicio 82 189

180.5

Mujeres mayores de 50 años que reciben atención al climaterio y menopausia Mujer 10,000 1,140 15,000 4,558 15,000 30.4 30.4

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Usuarias de métodos anticonceptivos modernos (Implante, DIU medicado y parche Usuario 0 39,919 39,919 71,584 39,649 179.3

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )

Población Atendida

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva Atención integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva

Contribuir a que la población mexicana disfrute de una vida sexual y reproductiva 
satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante servicios de calidad en planificación 
familiar y anticoncepción, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre 
decisión.�Promover y difundir a la población los beneficios de la planificación familiar y 
la anticoncepción mediante acciones de promoción de la salud, dirigidas a lograr el 
ejercicio de una sexualidad responsable y protegida, en un marco de respeto a los 
derechos de las personas y con perspectiva de género.
Proporcionar servicios de planificación familiar y anticoncepción de calidad con una 
amplia oferta de métodos anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y 
mujeres puedan decidir libremente  y responsablemente sobre el método anticonceptivo 
que mejor cumpla sus expectativas.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

El éxito del programa en años anteriores se fundamentó en parte en el aseguramiento de abastos de insumos obtenidos a través de donaciones internacionales, situación que se modificó cuando estos apoyos desaparecieron y las instituciones se vieron obligadas a adquirirlos, lo que ocasionó desabasto y restricción en la gama 
de métodos. Esta situación es  considerada como uno de los principales motivos que ha generado rezagos en las metas del programa. El desempeño de los proveedores es fundamental para la calidad de los servicios que ofrecen los programas de planificación familiar y anticoncepción. Su conocimiento y destrezas técnicas 
garantizan la protección y seguridad de los usuarios al detectar contraindicaciones y al realizar procedimientos clínicos, mientras que sus habilidades en comunicación interpersonal ayudan a los clientes a hacer elecciones informadas al elegir un método. No obstante, los proveedores no operan de manera independiente. Ellos se 
basan en una serie de sistemas de administración de insumos esenciales, equipamientos y apoyo. Por lo tanto, los esfuerzos por mejorar la calidad de atención ofrecida a clientes de planificación familiar deben ir más allá del proveedor, con el fin de mejorar la calidad de la atención de estos servicios. Finalmente, el mayor  rezago 
en planificación familiar y anticoncepción se observa en comunidades rurales, urbano marginadas e indígenas, por lo que en importante eforzar acciones con estrategias 
culturalmente  adecuadas.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Los cursos realizados rebasaron las metas programadas, ya que las entidades federativas solicitaron el apoyo de este Centro Nacional principalmente para 
actualizar a su personal en consejería y anticoncepción posevento obstétrico. Adicionalmente se llevó a cabo un curso para el establecimiento de Servicos de 
Vasectomía sin Bisturí en  Quintana Roo, un Curso de salud Sexual y Reproductiva en la Adolescencia en Guerrero y un Curso de Actualización en Peri y 
Posmenopausia con la participación de Durango, Guerrero, México, Michoacán, Morelos, Quintana Roo, Sinaloa , Sonora y Tamaulipas. Además se realizo el 
Segundo Evento de premiacióna a Promotores y Brigadistas Juveniles en Salud Sexual y Reproductiva. Se adquirieron los equipos de Densitometría y Ultrasonido 
para las Clínicas de Peri y Posmenopausia para nueve estados y se radicó a las 32 Entidades Federativas el recurso financiero para la adquisición de los equipos de 
Vasectomía sin Bisturí para cada uno de sus servicios instalados 189. Se realizaron tres visitas de Dialogo Político  dos Talleres uno de Planeación y otro de 
Intercambio de Experiencias como parte de la Estrategia de Atención Integral en Salud Sexual y Reproductiva en las 15 Comunidades Indígenas y se implementó la es
comunidades mencionadas.

La planificación familiar y anticoncepción son intervenciones en salud pública que han demostrado una amplia variedad de beneficios en salud, con impacto 
colateral de tipo social y económico en las comunidades. Es una de las estrategias altamente costo-efectivas para disminuir la mortalidad materna e infantil,  
contribuye a reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de las familias y posibilidad que las mujeres mejoren su estatus social a través de mayores 
oportunidades de acceso al empleo y a la educación.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

28.6 62.3 16.8 0.0 62.3 37.0 59.4 59.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDY E - 310 N/A N/A N/A N/A

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Instituto Nacional de Salud Pública Formación de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales) 
(Ampliaciones determinadas por la Cámara de Diputados) Diseñar el programa de víctimas y agresores (SINAVIM)

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud Garantizar el Desarrollo social mediante la generación de recursos para la salud mediante el diseño del programa de de reeducación de víctimas y agresores.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones focalizadas en grupos 
vulnerables y comunidades marginadas.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en 
toda la Administración Pública Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ámbito de sus 
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y 
municipales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Instituto Nacional de Salud Pública (Reeducación de agresores de violencia, cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La violencia entre parejas es cuando existe un agresor y una víctima, y cifras demuestran que en México el porcentaje es muy elevado,  por lo general es de hombres hacia mujeres. Lo que se pretende con este programa es identificar la tipología, severidad, consecuencias e impacto a diferentes niveles para proponer 
intervenciones.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 2.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Como se mencionó antes, únicamente se está en espera de la fecha para presentar el documento del diseño del Programa de víctimas y Agresore. Cabe señalar que el siguiente paso es la aplicación de este programa para lo cual ya fué asignado por parte de la Cámara de Diputados el importe de 6.0 millones de pesos, y ya se 
está trabajando en la adecuación de esos recursos, ya que se otorgaron en un sólo capítulo y un sólo concepto.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Durante el mes de Octubre, se discutió con expertos la propuesta de Programa y se hicieron las modificaciones pertinentes. Durante la primera semana de 
Diciembre se presentó la propuesta de programa,  ante las instancias responsables de la aplicación y supervisión del mismo y se hicieron nuevamente  comentarios 
y ajustes al mismo quedando la propuesta de programa concluído el 15 de Diciembre. Esta propuesta definitiva, junto con la publicación del documento que 
concentra las intervenciones que para re-educar a victimas y agresores se han realizado a nivel mundial y en México(reportado en el trimestre anterior), serán 
entregados durante el mes de Enero en una sesión especial con los integrantes de la Comisión de Género y Salud de la Cámara de Diputados. Se está en espera 
de la fecha que propongan los legisladores.

4to Trimestre: No existe variación física ya que la meta se cumplió al 100 por ciento, ya que programó un 50 por ciento de avance en el la 1ra. meta y un 100 por 
ciento en la segunda meta, y se lograron ese mismo 50 y 100 por ciento. Esto se debe en gran medida a las actividades realizadas durante el trimestre la cuales ya 
explicamos en el apartado anterior. Por otro lado en cuanto al avance presupuestal se puede observar que se ejercio al 100 por ciento como se había comentado en 
el trimestre anterior.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

2.0 2.0 0.0 1.5 2.0 2.0 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

100.0

Diseño de 1 programa de reeducación de víctimas y agresores Porcentaje 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Desarrollar 2 proyectos Porcentaje 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 K00 E - 027 7,000 0 6,784 0Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS
Brindar acceso universaol a tratamiento antirretroviral ( ARV), a mujeres con VIH que lo 
requieran,y fortalecer el desarrollo de estrategias preventivas, con énfasis en los grupos 
con mayor riesgo. 

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas y programas nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y protección contra riesgos sanitarios que coadyuven al mejoramiento de la salud de la población.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Mejorar las condiciones de salud de la población.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 4.  Mejorar las condiciones de salud de la población. Estrategia 4.3  Integrar sectorialmente las acciones de prevención de enfermedades.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Centro Nacional para la Atención del Sida (CENSIDA), Prevención y atención de VIH SIDA y otras ITS

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Sin información

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 121.5
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se mejorará la captación de mujeres infectadas con VIH/SIDA, para otorgar tratamiento de forma rápida. En cuanto proyectos de prevención de VIH, se dará mayor promoción para que impacte más en la población de mujeres, así como tambien la distribución de los condones y la realización de pruebas rápidas de busqueda de 
VIH.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el cuarto trimestre, se proporcionó tratamiento ARV a 6,784 mujeres a diciembre 2008. Asimismo, se realizó la compra y distribución de 3,047,000 condones  y 
13,438 pruebas rápidas para mujeres. Llegaron a su término 9 proyectos financiados por el CENSIDA, que se dirigen a la prevención del VIH en mujeres.

En este cuarto trimestre (octubre-diciembre) se programó ejercer sólo $24,634,400.0  pesos mexicanos para la compra de ARV; sin embargo, se ejercieron 
efectivamente $45,378,311.0 pesos mexicanos, con un costo promedio de tratamiento ARV mensual más bajo que el programado modificado ($4,627.61).  Se 
ejercieron $911,152.3 y aunque se tenían programados el ejercicio de  $1,588,578.0 para los proyectos de prevención del VIH dirigidos a mujeres, debido al adelanto 
de $677,425.7; se logró cumplir al 100% el programado anual.    Se realizó la compra y distribución de condones para la prevención del VIH, de los cuales se estima 
se ejercieron en este cuatrimestre $1,949,623.0 en condones destinados a mujeres; cumpliéndose así con el 100% de ejercicio de los recursos programados para 
este fin. Debido a que la programación del número de condones se realizó con base en una estimación del costo unitario de los mismos, se rebasó el porcentaje de 
avance trimestral y anual; sin embargo, se  considera de 100%.  Se realizó la compra y distribución de 13, 438 pruebas rápidas de VIH dirigidas a mujeres, con un 
gasto de $739,087.9, cumpliéndose así con el 100% de avance trimestral y anual.  

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

121.5 380.0 28.9 49.0 380.0 310.7 81.8 81.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

107.4

Pruebas rápidas VIH Prueba 13,438 13,438 13,438 13,438 13,438 100.0 100.0

2,977,897 3,197,000 2,977,897 107.4Condones Otra 2,977,897 3,197,000

100.0

Becas para mujeres a la Conferencia Internacional Beca 0 0 377 377 377 100.0 100.0

1 1 1 100.0Consulta Nacional de Trabajadoras Sexuales sobre VIH/SIDA Consulta 0 0

96.9

Prevención Focalizada de la transmisión sexual del VIH/SIDA y otras infecciones de transmisión sexual a través 
de intervenciones dirigidas a Mujeres, Mujeres VVS y  Trabajadoras Sexuales Proyecto 9 9 9 9 9 100.0 100.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Brindar tratamiento antirretroviral a mujeres con VIH Mujer 7,000 6,784 7,000 6,784 7,000 96.9

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 533.4

Instituto Nacional de Perinatología

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 se reconoce que la  mortalidad materna e infantil se encuentran entre los problemas más apremiantes de los mexicanos y que sólo teniendo condiciones básicas de salud, las personas en situación más vulnerable podrán aprovechar los sistemas de educación y de empleo.
Como parte de los Institutos Nacionales de Salud que proporcionan apoyo científico para el desarrollo de la investigación, enseñanza y atención médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer alternativas de solución a la problemática perinatal del país, a través del 
desarrollo de acciones en esta área de la medicina.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 4.  Mejorar las condiciones de salud de la población. Estrategia 4.1  Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Mejorar las condiciones de salud de la población.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud Contribuir a la resolución de los problemas de salud materno perinatal mediante el desarrollo de investigaciones, la formación de recursos humanos y el otorgamiento  de servicios médicos especializados.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo

Mujeres Hombres

Población Atendida

Mujeres Hombres

12 NDE Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes E - 023 Prestación de servicios en los diferentes niveles de atención a la salud Mejorar las condiciones de salud de la población 6,700 367 6,700 367
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Egresos hospitalarios por mejoría Egreso hospitalario 3,340 3,503 13,340 13,624 13,340 102.1 102.1

Mujeres beneficiadas Mujer 1,670 1,482 6,700 6,508 6,700 97.1 97.1

Consultas otorgadas Consulta 31,783 29,518 127,900 124,307 127,000 97.2 97.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

278.4 298.0 97.0 94.1 298.0 296.2 99.4 99.4

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Durante el año 2008 se otorgaron 124,307 consultas en las diversas especialidades para adultos y menores. En el servicio de urgencias se atendió a 20,073 
pacientes, el 90.0% de ellos para atención obstétrica, 9.9% por motivos ginecológicos y 0.1 para recién nacidos.    De los servicios hospitalarios egresaron 13,743 
pacientes, 99.1% de ellos por mejoria, 0.6% por defunción, 0.2% fueron canalizados a otra institución de salud y 0.1% por alta voluntaria.    La ocupación 
hospitalaria se registró en 81.2%, resultado que no indica problemática. Sin embargo su análisis por servicio refiere saturación de las áreas neonatales y 
subutilización en las de adultos.    En ese mismo año se realizaron 7,999 cirugías mayores y 275 menores. Los procedimientos obstétricos más frecuentes fueron: 
cesárea, oclusión tubaria bilateral, legrado, uteroinhibición y cerclaje. Las cirugías ginecológicas más frecuentes correspondieron a: histeroscopía, laparoscopía 
diagnóstica, histerectomía, miomectomía y laparoscopía quirúrgica.    Se atendieron 5,362 nacimientos de los que resultaron 5,155 nacidos vivos y 207 óbitos.    El 
diagnóstico y tratamiento de los pacientes estuvieron apoyados con 
530,460 estudios: 464,327 de laboratorio; 23,839 de ultrasonido; 20,812 de radología; 13,682 de pataología; 4,283 registros cardiotocográficos, y;
3,517 de neurofisiología.    Del total de pacientes con embarazo resuelto el 83.2% egresaron de hospitalización con el método anticonceptivo de su 
preferencia: dispositivo intrauterino 44.4%; oclusión tubaria bilateral 30.2%; hormonales 15.4%; barrera 8.3%, y; vasectomía 1.7%.    Ingresaron para 
tramiento 25 embarazadas con VIH.

 Durante el año 2008 se proporcionaron 124,307 consultas, lo que representa el 97.2% de la meta comprometida para ese ejercicio. La diferencia de 2.8% con 
relación a lo programado no es significativa, sin embargo se realizará un análisis comparativo por especialidad para valorar si de manera individual existen 
modificaciones considerables.  Por el contrario la meta relativa a egresos hospitalarios por mejoría tuvo un cumplimiento superior a lo estimado. Se había 
considerado que en el año 2008 éstos ascenderían a 13,340 y la cantidad obtenida fueron 13,624, lo que indica un avance de 102.1%.  Respecto al número de 
mujeres beneficiadas el cumplimiento fue de 97.1%, cifra estrechamente vinculada al número de consultas otorgadas. 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Se implementará un programa para dar citas por internet y cuando se mejore el funcionamiento del conmutador se desarrollará un programa para orientar a las pacientes por vía electrónica y así agilizar su trámite.
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDE M - 001 N/A N/A N/A N/A

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDE E - 033 N/A N/A N/A N/A

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDE E - 020 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes Actividades de apoyo administrativo Sin información

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Objetivo (resumen narrativo)
Población Objetivo Población Atendida

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

6.3 43.7 22.4 24.7 43.7 43.5 99.5 99.5

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes Suministro de medicamentos e insumos para la salud Sin información

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

119.5 99.6 21.9 20.6 99.6 86.3 86.6 86.6

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes

Dignificación, conservación y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento en 
salud Sin información
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDE E - 318 N/A N/A N/A N/A

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDE E - 027 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

4.2 4.2 0.9 1.5 4.2 3.5 83.3 83.3

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes

Atención integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva (Ampliaciones 
determinadas por la Cámara de Diputados) Sin información

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

10.0 10.0 1.3 8.5 9.9 10.0 101.0 100.0

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS Sin información

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

6.0 6.0 0.5 3.3 6.0 6.0 100.0 100.0

88 de 178



      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDE E - 010 N/A N/A N/A N/A

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDE E - 019 N/A N/A N/A N/A

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NDE K - 027 N/A N/A N/A N/A

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes Formación de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales) Sin información

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

38.7 36.7 15.3 11.6 36.7 36.7 100.0 100.0

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes Capacitación técnica y gerencial de recursos humanos para la salud Sin información

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

68.3 34.3 1.2 2.5 34.3 34.2 99.7 99.7

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los 
Reyes Mantenimiento de infraestructura Sin información
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

Original ( 1 ) Modificado ( 2 ) Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

2.0 7.3 2.0 5.0 7.2 5.0 69.4 68.5
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NBV E - 030 25,463 25 12,725 19Instituto Nacional de Cancerología Prevención, detección y atención temprana del cáncer cérvico uterino y de mama
Contribuir con acciones que eleven los índices de atención, seguimiento y control de los 
enfermos de cáncer cérvico uterino y de mama, a través de la mejora de los 
procedimientos y terapéuticas de avanzada, en igualdad de oportunidades.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud Contribuir con acciones que eleven los índices de atención, seguimiento y control de los enfermos de cáncer cérvico uterino y de mama, a través de la mejora de los procedimientos y terapéuticas de avanzada, en 
igualdad de oportunidades.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones focalizadas en grupos 
vulnerables y comunidades marginadas.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 8.  Garantizar que la salud contribuya a la superación de la pobreza y al desarrollo humano en el país. Estrategia 8.1  Consolidar la investigación en salud y el conocimiento en ciencias médicas vinculadas 
a la generación de patentes y al desarrollo de la industrial nacional.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

En México cada dos horas muere una mujer por cáncer cérvico uterino; además cifras de las autoridades del sector salud indican que 4362 mujeres murieron en México en 1994 por cáncer del cuello uterino (cervix); en 2005 murieron 4273, la disminución ha sido mínima en 11 años, pero además nada asegura que su tendencia es 
a la baja. 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 94.4

Instituto Nacional de Cancerología - Prevención detección y atención de CaCu y CaMa, citologías

Descripción de la problemática que atiende el Concepto
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NBV E - 330 25,463 25 12,725 19Instituto Nacional de Cancerología Prevención, detección y atención temprana del cáncer cérvico uterino y de mama 
(Ampliaciones determinadas por la Cámara de Diputados)

Contribuir con acciones que eleven los índices de atención, seguimiento y control de los 
enfermos de cáncer cérvico uterino y de mama, a través de la mejora de los 
procedimientos y terapéuticas de avanzada, en igualdad de oportunidades.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

En México cada dos horas muere una mujer por cáncer cérvico uterino; además cifras de las autoridades del sector salud indican que 4362 mujeres murieron en 
México en 1994 por cáncer del cuello uterino (cervix); en 2005 murieron 4273, la disminución ha sido mínima en 11 años, pero además nada asegura que su 
tendencia es a la baja.   Con la adquisición del procesador de citologías verticales en base líquida, ya que a través de este método se aumenta el grado de 
sensibilidad del diagnóstico de las lesiones, disminuye el número de falsos negativos al mejorar la calidad de espécimen, permite la captura de Híbridos II y/o PCR, 
para la elaboración de estudios de Biología Molecular (con detección de DNA para VPH) y disminuye los tiempos en la lectura de las muestras favoreciendo el 
rastreo y la interpretación de los citotecnólogos.

La variación en la consecución de metas tanto en la meta trimestral como en la anual, los egresos por mejoria disminuyeron debido a que en el área de 
hospitalizacion se cosideran camas censables  para pacientes que de acuerdo a su diagnóstico requieren aislamiento, lo que ocasiona que el número de agresos 
por mejoría disminuya. Asimismo, se encuentran camas para el servicio de braquiterapia que por la alta tasa de dosis de radiación, requieren de un total aislamiento 
del resto de los pacientes; por esta razón, la meta anual alcanzada es 5.9% menor respecto a la programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Se pretende llevar a cabo un proyecto de sitematización para el seguimiento de las matrices de indicadores, tanto en el aspecto presupuestal como en la medición de resultados.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

67.2 67.2 8.6 10.1 67.2 67.2 100.0

94.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Egreso hospitalario por mejoría Egreso hospitalario 1,834 1,667 7,350 6,910 7,350 94.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

En México cada dos horas muere una mujer por cáncer cérvico uterino; además cifras de las autoridades del sector salud indican que 4362 mujeres murieron en 
México en 1994 por cáncer del cuello uterino (cervix); en 2005 murieron 4273, la disminución ha sido mínima en 11 años, pero además nada asegura que su 
tendencia es a la baja.   Con la adquisición del procesador de citologías verticales en base líquida, ya que a través de este método se aumenta el grado de 
sensibilidad del diagnóstico de las lesiones, disminuye el número de falsos negativos al mejorar la calidad de espécimen, permite la captura de Híbridos II y/o PCR, 
para la elaboración de estudios de Biología Molecular (con detección de DNA para VPH) y disminuye los tiempos en la lectura de las muestras favoreciendo el 
rastreo y la interpretación de los citotecnólogos.

Por lo que se refiere a la variación en la consecución de metas, tanto en la meta trimestral como en la anual, los egresos por mejoria disminuyeron debido a que en 
el área de hospitalizacion se cosideran camas censables  para pacientes que de acuerdo a su diagnóstico requieren aislamiento, lo que ocasiona que el número de 
agresos por mejoría disminuya. Asimismo, se encuentran camas para el servicio de braquiterapia que por la alta tasa de dosis de radiación, requieren de un total 
aislamiento del resto de los pacientes; por esta razón, la meta anual alcanzada es 5.9% menor respecto a la programada.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Se pretende llevar a cabo un proyecto de sitematización para el seguimiento de las matrices de indicadores, tanto en el aspecto presupuestal como en la medición de resultados.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

26.5 26.5 3.3 3.3 26.5 26.5 100.0

94.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Egreso hospitalario por mejoria Egreso hospitalario 1,834 1,667 7,350 6,910 7,350 94.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  

93 de 178



      Cuarto Trimestre de 2008

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 160 E - 023 2,800 0 2,416 0
Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y 
Hospitales de Alta Especialidad Prestación de servicios en los diferentes niveles de atención a la salud Proporcionar atención médica

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud
Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas y programas nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de servicios de salud con énfasis en la prevención de enfermedades,la promoción de la salud y la protección contra riesgos sanitarios que coadyuven al 
mejoramiento de la salud de la población.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007 - 2012 Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 8.  Garantizar que la salud contribuya a la superación de la pobreza y al desarrollo humano en el país. Estrategia 8.1 Consolidar la investigación en salud y el conocimiento en ciencias médicas vinculadas 
a la generación de patentes y al desarrollo de la industrial nacional.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Hospital de la Mujer

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Establecer una vinculación directa y complementaria entre el personal de salud y las mujeres usuarias para favorecer un empoderamiento en materia de la salud (prevención y educaión para la salud). Procurar que las acciones que se realizan en la atención médica respondan a la necesidad de atención integral de la población 
usuaria desde su nacimiento, en estado prenatal, etapa adulta y climaterio, a fin de que exista congruencia en el ciclo de vida de dichas personas.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 39.3
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

100.012 12 12 100.0Médicos Adscritos en el Cuarto Año Persona 12 12

86.9

Médico con diploma de formación Persona 12 12 12 12 12 100.0 100.0

Consultas otorgadas Consulta 9,603 5,486 30,200 26,244 30,200 86.9

La atención a toda mujer que solicite atención especializada integral en materia de gineco-obstetricia. La atención oportuna, prevención y educación para la salud en 
programas prioritarios como el cancer cervico uterino y de mama.

En este último trimestre las mujeres beneficiadas representó un incremento de mas del cincuenta por ciento, asimismo en el avance anual se identifica un 
incremento  del trece por ciento en mujeres beneficiadas, sin embargo el número de consultas proporcionadas en ambos periodos es menor, lo anterior se debe a 
que el Hospital de la Mujer es una unidad de mayor concentración para brindar atención a la mujer embarazada prioritariamente en los embarazos de alto riesgo.  
Es importante mencionar que lo relacionado con el presupuesto modificado y ejercido en el periodo y en el año, las cifras registradas son congruentes con los 
reportes del estado del ejercicio 2008 de fecha 6 de enero, cabe señalar que son cifras preliminares ya que aún se continúan ingresandosando Cuentas por Liquidar 
para su trámite de pago. En referencia a lo anterior, se aclara que puede haber diferencias en los montos registrados con las cifras que se consignen en la Cuenta 
de la Hacienda Pública.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Impulsar la profecionalización, capacitación y el desarrollo de competencias  del personal de salud que nos permita seguir mejorarando la prestación de los servicios.
En este último trimestre las mujeres beneficiadas representó un incremento de mas del cincuenta por ciento, asimismo en el avance anual se identifica un incremento  del trece por ciento en mujeres beneficiadas, sin embargo el número de consultas proporcionadas en ambos periodos es menor, lo anterior se debe a que el 
Hospital de la Mujer es una unidad de mayor concentración para brindar atención a la mujer embarazada prioritariamente en los embarazos de alto riesgo.  Es importante mencionar que lo relacionado con el presupuesto modificado y ejercido en el periodo y en el año, las cifras registradas son congruentes con los reportes del 
estado del ejercicio 2008 de fecha 6 de enero, cabe señalar que son cifras preliminares ya que aún se continúan ingresandosando Cuentas por Liquidar para su trámite de pago. En referencia a lo anterior, se aclara que puede haber diferencias en los montos registrados con las cifras que se consignen en la Cuenta de la 
Hacienda Pública.

99.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

39.3 39.3 13.6 7.1 38.9 38.9 100.0

112.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Mujeres con acceso a atención médica especializada en ginecología y obstetricia Mujer 1,475 3,416 11,090 12,518 11,090 112.9

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  

95 de 178



      Cuarto Trimestre de 2008

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NCD E - 027 160 0 209 0

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío 
Villegas Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS Proporcionar atención médica especializada a pacientes con VIH/SIDA y coinfecciones 

por enfermedades de las vías aéreas.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud Contribuir con acciones que eleven los índices de atención, seguimiento y control de los familiares y pacientes con enfermedades asociadas a VIH, a través de la mejora de los procedimientos y terapéuticas de 
avanzada, en igualdad de oportunidades.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Prestar servicios de salud con calidad y seguridad.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 5.  Brindar servicios de salud eficientes; con calidad; calidez y seguridad para el paciente. Estrategia 5.3  Asegurar recursos humanos; equipamiento; infraestructura y tecnologías de la salud 
suficientes; oportunas y acordes con las necesidades de salud de la población.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Actualmente el VIH/SIDA se encuentra dentro de la 5 causas de mortalidad en el país y como la primera causa de muerte en personas de entre 18 y 45 años, en los últimos años esta tendencia se continúa en incremento. Este tipo de pacientes se caracterizan por requerir de atenciones médicas frecuentes por periodos de 
hospitalizaciones prolongados, por lo que los recursos disponibles son de vital importancia para atender a esta población.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 7.9
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Continuar con la difusión de la atención otorgada a pacientes con VIH y otros padecimientos relacionados. 
Mantener una atención oportuna e integral para los pacientes con VIH.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se brindó atención ambulatoria a los pacientes con infección por VIH, hombres y mujeres procedentes del Estado de México, Distrito Federal, Querétaro, Morelos y 
Puebla; sin embargo, para el cumplimiento del reporte de este Programa únicamente se informan las atención realizadas a las mujeres con este padecimiento las 
cuales están divididas en los siguientes grupos de edad: 15-24; 25-44 y 45-64 años. Cabe mencionar que al cierre del ejercicio 2008 fueron atendidas 209 mujeres 
en 237 consultas en el Área de Consulta Externa, Hospitalización y Urgencias, a las cuales se les orientó sobre el inicio del tratamiento, los efectos adversos, la 
profilaxis contra infecciones oportunistas, así como los procedimientos menores como biopsias de piel, aspirado de médula ósea y otros. Por lo tanto, se realizaron 
estudios de laboratorio y gabinete de seguimiento. Asimismo el VIH es la 5ª causa de morbilidad en hospitalización.

Durante el periodo de octubre - diciembre, se atendieron a 56 mujeres en 64 consultas, registrándose un incremento del 40% y 28% de acuerdo a lo programado 
para este periodo. Cabe mencionar que el resultado anual registró un incremento del 31% de mujeres atendidas y 19% de consultas otorgadas. Lo anterior debido a 
que durante el periodo estacional las infecciones respiratorias aumentan considerablemente en relación a otros periodos.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

7.9 13.1 6.6 6.3 13.1 13.1 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

130.6

Consultas otorgadas Consulta 50 64 200 237 200 118.5 118.5

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Mujeres beneficiadas Mujer 40 56 160 209 160 130.6

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud

Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas y programas nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de servicios de salud con énfasis en la prevención de enfermedades, la promoción de la salud y la protección contra riesgos sanitarios que coadyuven al 
mejoramiento de la salud de la población.

Contribuir con acciones que eleven los índices de atención, seguimiento y control de los pacientes oncológicos con VIH/SIDA a través de la mejora de los procedimientos y terapéuticas de avanzada.

Proporcionar atención medica especializada, integral y de alta calidad a población adulta.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Garantizar que la salud contribuya al combate a la pobreza y al desarrollo social del país.
Mejorar las condiciones de salud de la población.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 4.  Mejorar las condiciones de salud de la población. Estrategia 4.1  Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.
Estrategia 4.3  Integrar sectorialmente las acciones de prevención de enfermedades.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Desarrollar acciones específicas para promover la atención integral de la salud de la Mujer

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Incidencia alta de infecciones por VIH/SIDA y otras ITS.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 34.4
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NBD E - 027 536,428 241,004 545,039 255,621

Durante el periodo que se informa, el Hospital General de México generó un total de 41,502, Egresos Hospitalarios, de los cuales el 63% (26,117) correspondieron al 
sexo femenino, atenciones que se dieron dentro de las diversas especialidades médicas que tiene el Hospital, siendo los 10 principales diagnósticos de egreso para 
el sexo femenino: Neoplasias Malignas 2,991, Parto Único Espontaneo 2,576, Insuficiencia Renal Crónica 1,929, Colecistitis y Colelitiasis 1,550, Neoplasias Benignas 
1377, Diversas causas que Provocaron Aborto 1004, Partos atendidos por Cesárea 882, Hernias 600, Cataratas 591 , Diabetes  Mellitus 565, entre otros.

Al cierre  del periodo enero- diciembre del año 2008 se ejerció el 100.0% de los recursos económicos asignados, que fueron en total $5.9 millones de pesos, con 
estos recursos se otorgaron de forma acumulada enero a diciembre 759,158 atenciones en consulta externa y se atendieron en hospitalización 41,502 pacientes, de 
los cuales egresaron por mejoría en su Salud 38,184, es decir el 92.0% de los pacientes que fueron hospitalizados egresaron por mejoría en su Salud.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

El Hospital General de México es una Institución de prestigio que continuará contribuyendo a promover la Salud de la población en general, atender la demanda de servicios médicos en los tres niveles de atención, mediante el otorgamiento de servicios en medicina preventiva, curativa y de promoción a la Salud,  a través de 
otorgar atención en: consulta externa, hospitalización y brindar los servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

5.9 5.9 1.5 1.3 5.9 5.9 100.0

97.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Mujeres beneficiadas Mujer 185,431 182,011 777,414 759,158 777,432 97.7

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Hospital General de México Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS
Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la población , atendiendo la demanda 
de servicios de salud en los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NBB E - 027 260 590 192 494

Durante el cuarto trimestre se atendieron 86 pacientes infectados por el Virus Inmunodeficiencia Humana y otras ITS, de los cuales el 31.0 % fueron mujeres (27) y 
el 69.0% fueron hombres (59).  Durante este período se realizaron los pagos de las adquisiciones rrealizadas durante el ejercicio, para mantener el suministro de 
consumibles y medicamentos acordes a la demanda de bienes derivado de la dinámica de atención de pacientes de VIH/SIDA, por lo que en este período se 
reportan pagos con cargo al presupuesto acumulado y comprometido previamente.

El Indicador anual refleja un avance del 80.7% en realci{on a la meta programada (850 programados y 686 realizados).  Durante este período se realizaron los pagos 
de las adquisiciones rrealizadas durante el ejercicio, para mantener el suministro de consumibles y medicamentos acordes a la demanda de bienes derivado de la 
dinámica de atención de pacientes de VIH/SIDA, por lo que en este período se reportan pagos con cargo al presupuesto acumulado y comprometido previamente.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

El Indicador anual registró un decremento, debido a que en la programación se contemplaron todos los eventos que genera el área de infectología, y en el reporte únicamente se registran los eventos de VIH/SIDA y otras ITS.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

9.5 9.5 1.9 3.3 9.4 9.5 101.1

80.7

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS. Otra 212 86 850 686 850 80.7

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Hospital General "Dr. Manuel Gea González" Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS Prestar de manera eficaz y eficiente servicios de atención médica ambulatoria y 
hospitalaria a pacientes con infección de VIH / SIDA y otras enfermedades de ITS.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NBV E - 027 128 242 126 200

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Con la adquisición del Procesador de citologías cervicales de base liquida, para el servicio de Citología, servirá para dar un mejor cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el programa de salud para la mujer (en el rubro de tamizaje de lesiones precursoras de carcinoma invasor).    Con este método se aumenta la 
sensibilidad del diagnóstico de las lesiones intraepiteliales de alto grado; se disminuye el número de falsos negativos al mejorar la calidad de espécimen; permite la captura de híbridos II y/o PCR, para la elaboración de estudios de Biología Molecular (con detección de DNA para VPH); disminuye los tiempos de lectura de las 
muestras, favoreciendo el desempeño en el rastreo y la interpretación de los citotecnológos. 

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se beneficio a 387 pacientes de los cuales el 67.7% son hombres; se otorgaron 2,447 consultas, fallecieron 3 mujeres y 2 hombres y se llevaron a cabo 2,201 
acciones de prevención, entre las que se encuentran: control de colposcopía, control de consulta de otros servicios, toma de carga viral 2 al año por paciente, 
incorporación a los programas de medicamentos antirretrovirales gratuitos de los gobiernos estatales y del gobierno federal.

El Instituto Nacional de Cancerología a través de los diferentes servicios con que cuenta, busca brindar una atención integral que incluye su hospitalización, 
medicación, terapia física, orientación psicológica, así como cualquier otro apoyo que se requiera, hasta lograr su adecuado control y posterior seguimiento clínico. 
El tratamiento es multifactorial, ya que depende del estadio de la enfermedad e infecciones oportunistas asociadas a ella y van desde las pruebas de detección de 
VIH a donadores principalmente, hasta los tratamientos más específicos con medicamentos Antiretrovirales y otros, técnicas de rehabilitación, intervenciones y 
procedimientos quirúrgicos e incluso cirugía reconstructiva.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

4.3 4.3 0.6 1.0 4.3 4.3 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

94.0

Mujeres beneficiadas Mujer 133 125 133 125 133 94.0 94.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Egreso hospitalario por mejoría Egreso hospitalario 1,834 1,667 7,350 6,910 7,350 94.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Instituto Nacional de Cancerología Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS
Contribuir con acciones que eleven los índices de atención, seguimiento y control de los 
pacientes oncológicos con VIH/SIDA a través de la mejora de los procedimientos y 
terapéuticas de avanzada.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 NCG E - 027 1,380 11,132 648 5,800

Durante el Cuarto trimestre se realizarón 426 cargas virales de las cuales 52 corresponden a mujeres, 411 conteos de linfocitos  CD4/CD8 de los cuales 50 
corresponden a mujeres, se atendieron 790 pacientes en el Programa Gubernamental de Medicamentos, se otorgarón 678 consultas de VIH, 604 corresponden a 
hombres y 74 a mujeres y se realizarón 74 estudios de Genotipos.

El INNSZ ha sido un centro de atención especializado en SIDA desde 1983, ha proveido de ARV a pacientes con bajo nivel socioeconomico (no asegurados) desde 
2001, la demanda se ha incrementado en la atención especializada multidisciplinaria. Gracias a los buenos tratamientos el ingreso de los pacientes ha disminuido. 
La atención del paciente con infección por VIH es compleja, costosa, multidisciplinaria y altamente efectiva. Se presentan de 10 a 12 nuevos pacientes por mes, 
éstos presentan estadíos avanzados (necesidad de atención multidisciplinaria), se participa en 10 protocolos activos de patogénesis y tratamiento. Un buen 
programa de atención debe tener un programa integrado por consejería y pruebas de VIH, un programa de adherencia psicológica y de educación, participación de 
la comunidad, programas de apoyo a los acompañantes, acceso a ARV y participación en la investigación clínica. Todo esto nos permitiría optimizar y eficientar el 
uso de ARV en México (impacto en adherencia, resistencia, costos y salud pública), ofrecer un sitio de ensayos clínicos en SIDA en México de alta calidad, mejorar la 
producción científica y ser un modelo de atención.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Identificar oportunamente los casos de falla de tratamiento inicial,  proporcionando tratamiento de rescate y continuar realizando estudios de genotipo.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

6.5 6.5 0.4 0.4 6.5 6.5 100.0

91.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Mujeres Beneficiadas Mujer 250 213 1,380 1,264 1,380 91.6

Avance fisico de metas  

Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )

Población Atendida

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición Salvador 
Zubirán Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS Impulsar la Prevención y/o atención del VIH/SIDA en la población.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del PP Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo
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      Cuarto Trimestre de 2008

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 U00 S - 072 N/A N/A 12,110,560 11,380,623Comisión Nacional de Protección Social en Salud Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
Que las familias beneficiarias de Oportunidades amplien sus capacidades básicas en 
educación, salud y nutrición, mediante los apoyos del Programa y su participación 
corresponsable.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

12 Salud Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Garantizar que la salud contribuya al combate a la pobreza y al desarrollo social del país.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades
Objetivo 1.  Reducir significativamente el número de mexicanos en condiciones de pobreza con políticas públicas 
que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar 
oportunidades de trabajo.

Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superación de la pobreza; ampliándolos para 
incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la población que realmente los 
necesita.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de desarrollo humano oportunidades

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

En el marco de las Reglas de Operación del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, en el Componente de Salud establece las acciones en salud y nutrición que se ofrecen a los integrantes de las familias sin que se realice una diferencia con enfoque de género, sin embargo, se establece especial énfasis a los niños 
menores de cinco años y a las mujeres embarazadas y mujeres en lactancia, debido a la vulnerabilidad de esta población.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 914.5
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      Cuarto Trimestre de 2008

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Con el propósito de prevenir y atender la desnutrición desde la gestación, se entrega complemento alimenticio específico para los niños menores de cinco años, 
todos los menores entre 6 y 23 meses y a los niños de 2 a 4 años con desnutrición o en vías de recuperación;  y específico para las mujeres embarazadas y a las 
mujeres en lactancia hasta un año posterior al parto. En ambos casos contiene el mínimo de micronutrimentos que se deben consumir diariamente. La fórmula para 
mujeres incluye la dosis de ácido fólico diaria requerida para una mujer embarazada.

Se ha solucionado el problema de abasto y se observa una mejoría de los indicadores relacionados    La diferencia entre el presupuesto modificado (898.4mdp) y el 
ejercido (699.7 mdp) se justifica considerando:  a) la variación anual en la composición del padrón del programa (mujeres embarazadas y niños);   b) cada entidad 
federativa especifica bimestralmente, con base en sus necesidades, la producción del complemento por tipo y sabor, como elemento para la producción y 
distribución del complemento.  c) Los remanentes en la producción de complemento alimenticio en un año, se utilizan para abastecer los primeros meses del 
siguiente año por lo que se generan cambios en la producción.  d) En el caso particular del año 2008 el remanente de producción de 2007 permitió atender las 
necesidades de los primeros bimestres del 2008,   e) La producción del complemento se retraso los primeros meses del 2008.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se tiene asegurado el abasto para los primeros meses del año y el recurso para continuar con suficiente complemento es necesario asegurar los convenios para dar continuidad a estos logros.

77.9

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

914.5 898.4 87.1 259.0 898.4 699.7 77.9

98.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

12.0 11.9 12.0 98.8Sobres de complemento alimenticio entregados a mujeres beneficiarias Otra 12.0 11.9

104.3

Mujeres embarazadas beneficiarias del Programa que recibieron complemento alimenticio Mujer 90.0 90.9 90.0 90.9 90.0 101.0 101.0

Porcentaje de 
avance al periodo (6) 

= (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Embarazadas beneficiarias que están en control prenatal Mujer 95.0 99.1 95.0 99.1 95.0 104.3

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

14 Trabajo y Previsión Social

Establecer redes de vinculación laboral entre el sector público, social y privado, dirigidas a la generación de oportunidades de ingreso y empleo de las personas en situación de vulnerabilidad laboral.

Promover una cultura de igualdad laboral en los sectores público, social y privado

Promover los derechos laborales de mujeres y hombres, y fortalecer la procuración de justicia laboral de competencia federal en las entidades federativas.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 2007-2012 Objetivo 9 Promover la equidad y la inclusión laboral

EJE 2:   Economía Competitiva y Generadora de Empleos Objetivo 4.  Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la 
creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Estrategia 4.1  Promover las políticas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones 
laborales y la competitividad de la economía nacional; a fin de atraer inversiones y generar empleos 
formales y de calidad.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Dirección General de Equidad de Género

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral, como: la diferencia salarial y la segregación laboral.
Asimismo, existencia de un clima laboral con violencia y discriminación y exclusión laboral de los grupos en situación de vulnerabilidad.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 39.5
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

14 410 S - 043 N/A N/A N/A N/A

Sin información

Como se mencionó al primer semestre, los recursos originalmente destinados a esta actividad se encuentran vinculados al Programa Especial Concurrente para el 
Desarrollo Rural Sustentable (PEC) registrados en el Anexo 7 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación PEF para el presente ejercicio fiscal; dichas 
actividades son ejecutadas por la Coordinación General de Empleo de la STPS; asimismo, la Cámara de Diputados autorizó una ampliación por 50.0 millones de 
pesos para el PEC, por lo que no se considera viable la ejecución del mismo por dos Unidades Responsables.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

N/A

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

15.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A

0.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de entidades federativas con cobertura de atención integral a los jornaleros agrícolas y sus familias Entidad federativa 19 0 19 0 19 0.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Equidad y Género Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

Dar atención a jornaleros agrícolas de 16 años y más, en búsqueda de empleo, que en 
sus localidades de origen no tienen la oportunidad de ubicarse en una actividad 
productiva remunerada y requieren trasladarse a otra entidad y/o localidad en la que se 
demanda fuerza de trabajo temporal en el sector agrícola.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

14 410 E - 005 30,000 0 16,498 0

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Al cuarto trimestre, se superaron las metas anuales establecidas. Sin embargo, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social mantiene el compromiso de realizar una mejora continua para abatir la desigualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Favor de remitirse al apartado de documentos asociados para conocer las acciones realizadas al cuarto trimestre.

Las menores erogaciones respecto a las originalmente programadas, obedecen principalmente a menores erogaciones en servicios personales. Sin embargo, ello no 
impactó negativamente en el cumplimiento de las metas.
En lo referente a "Personas atendidas por el Programa de prevención de la violencia laboral ", se logró atender a 31,147 personas, es decir 1,147 más de las 30,000 
que se estblecieron para la meta anual.

Con relación al indicador "Instituciones del Sector Público y Privado que incorporan políticas de igualdad de oportunidades e inclusión laboral" se ha avanzado en la 
promoción de los procesos de gestión organizacional al interior de las organizaciones del sector público y privado para mejorar las condiciones de trabajo para las 
mujeres y se otorgaron un total de 67 distintivos, superándose en 28.9 por ciento la meta anual establecida (52 empresas).

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

23.9 23.9 6.2 7.1 23.9 20.2 84.5 84.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

103.8

Instituciones del sector público o privado que incorporan políticas de igualdad de oportunidades e inclusión 
laboral Institución 52 67 52 67 52 128.8 128.8

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Personas atendidas por el programa de prevención de la violencia laboral Mujer 7,500 8,076 30,000 31,147 30,000 103.8

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Equidad y Género Fomento de la equidad  de género y la no discriminación en el mercado laboral

Reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral, la 
segregación laboral y crear un clima laboral libre de violencia y discriminación. 
Asímismo, reducir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y hombres, la 
diferencia salarial y promover la inclusión laboral de los grupos en situación de 
vulnerabilidad.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

15 Reforma Agraria Aumentar las habilidades, conocimientos y capacidad degestión en grupos rurales prioritarios señalados enel Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), asícomo el acompañamiento permanente de sus proyectos 
productivos.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial Agrario 2007-2012 Garantizar la igualdad de oportunidades a los grupos prioritarios mencionados en el Plan Nacional 
de Desarrollo y que habitan el Territorio Social (Núcleos Agrarios y Localidades Rurales vinculadas).

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Estrategia 17.8  Procurar el acceso de personas en condiciones de vulnerabilidad a redes sociales 
de protección.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La población femenina con derechos agrarios en el país está especialmente desprotegida social y económicamente, por razones culturales y sociales han sido marginadas, lo que ha dado como resultado que este del sector muestre rezago y pobreza patrimonial y de conocimiento o capacidades.
Especialmente, el acceso a las capacidades productivas ha sido relegada y su participación en los programas productivos mínima.
El Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) está dirigido específicamente a todas las mujeres que habitan en núcleos agrarios del medio rural, con el fin de propiciar el fomento de actividades productivas en dicho segmento poblacional y con ello fortalecer las acciones de combate a la pobreza en el ámbito rural.
El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 plantea en su Objetivo 2: Apoyar a la población más pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generación de proyectos productivos.
Por lo anterior, este Programa vincula el objetivo del Plan Nacional con el Sectorial Agrario 2007-2012 para  impulsar y apoyar la generación de proyectos productivos , además de incorporar el enfoque de género, mediante un análisis que muestre la realidad de la diversidad de las mujeres del sector agrario.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Autorizado (millones de pesos) 907.0
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

15 310 S - 088 40,929 N/A N/A N/A

79.3

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

907.0 907.0 408.1 367.1 907.0 718.9 79.3

134.3

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

70.0 94.0 70.0 134.3Percepciones de acciones de asistencia técnica Porcentaje 70.0 94.0

84.7

Porcentaje del presupuesto asignado a mujeres que habitan en comunicades indígenas Porcentaje 0.8 14.8 5.0 24.2 5.0 484.0 484.0

75.0 63.5 75.0 84.7Porcentaje de grupos beneficiarios con acompañamiento durante el proyecto Porcentaje 45.0 0.0

111.3

Demanda satisfecha Porcentaje 20.0 25.5 20.0 25.5 20.0 127.5 127.5

40,929 45,549 40,929 111.3Beneficiarios apoyados por el programa Beneficiario 6,549 28,055

2,000.0

Tasa de sobrevivencia empresarial Porcentaje 20.0 59.5 20.0 59.5 20.0 297.5 297.5

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Recursos generados por el proyecto que impacta en la estructura familiar Porcentaje 1.0 20.0 1.0 20.0 1.0 2,000.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Coordinación Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

El Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) está dirigido 
específicamente a todas las mujeres que habitan en núcleos agrarios del medio rural, 
con el fin de propiciar el fomento de actividades productivas en dicho segmento 
poblacional y con ello fortalecer las acciones de combate a la pobreza en el ámbito 
rural.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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Capacitación de Grupos.- Dio inició el Módulo I �Taller de Gestión de Proyectos� dirigido a las beneficiarias del presente ejercicio, capacitándose a 4,066 de los 
5,523 grupos cuyos proyectos fueron autorizados, lo que representa el 73.6 por ciento del total, beneficiándose a 25,043 mujeres.
El 13 de noviembre de 2008 se realizó reunión de trabajo con aproximadamente 70 representantes de organizaciones, a fin de recoger los planteamientos de éstas 
en torno a la simplificación y mejora del marco normativo del PROMUSAG, acordándose que serían analizadas cada una de las propuestas presentadas, e 
incorporadas en la reglas de operación para el año 2009. Como resultado de la revisión a la normativa del PROMUSAG, el 24 de diciembre de 2008 se publicó en el 
Diario Oficial de la Federación las Reglas de Operación.
Orientación hacia Grupos Indígenas.- La orientación de los recursos del programa a grupos indígenas al mes de diciembre, representa el 24.2 por ciento del 
presupuesto originalmente asignado.
Proyectos Apoyados.- A partir de los proyectos evaluados y de la focalización según Reglas de Operación, el Comité Técnico del programa autorizó al mes de 
diciembre el apoyo económico a 5,523 proyectos productivos presentados por grupos agrarios, beneficiando a 45,549 socias por un importe 
de 921.9 millones de pesos. Cabe señalar que al final del mes de diciembre se autorizó una ampliación presupuestaria por 28 millones de pesos 
más, con lo cual se habrán canalizado al cierre de ejercicio 949 millones de pesos aproximadamente, recursos que se aplicarán con los respectivos 
efectos en el número de proyectos y beneficiarios.
Evaluación Técnica de Proyectos.- Se evaluó la totalidad de las 21,652 solicitudes de apoyo para proyectos productivos.
Evaluación Externa.- La Universidad Autónoma de Chapingo realiza el proceso de evaluación externa del programa (impacto). Así mismo, el CIDE
realiza el estudio de la población objetivo de este programa.
Recursos hacia municipios PROÁRBOL.- Con el propósito de diversificar las oportunidades productivas y coadyuvar a proteger la conservación de los 
recursos  forestales, se autorizaron 149.3 millones de pesos a grupos agrarios asentados en los municipios de este programa, 16.2 por ciento del 
total de los recursos del programa.
Supervisión de Proyectos.- Los grupos apoyados en 2007 son supervisados con el objeto de brindar asistencia y verificar la correcta aplicación de los 
recursos entregados a los mismos; al mes de diciembre se supervisaron 3,705 proyectos productivos de un total de 3,732 que fueron beneficiados en 
2007, lo que significa un 99.3 por ciento del total.

Indicador: Porcentaje de grupos beneficiarios con acompañamiento durante el proyecto.
CAUSA. En el mes octubre se hizo necesario ajustar el proceso de cobertura de acompañamiento de los grupos beneficiarios en el 2007, para dar prioridad a los 
grupos beneficiarios de 2008 con el curso básico de organización y administración, razón por la que al cuarto trimestre del año no se registraron avances en la meta 
del indicador.
EFECTO. Se apoyó prioritariamente a los grupos apoyados en el 2008, con la finalidad de que el arranque de los proyectos tenga bases de mayor alcance en su 
desarrollo. El proceso de acompañamiento se reactivará en 2009 para mantener la continuidad de este proceso.
Indicador: Tasa de sobrevivencia empresarial.
CAUSA. El indicador registra un cumplimiento superior de 197.5 por ciento, con respecto a lo programado al periodo. Cabe señalar que se ajustó el periodo de 
medición por acuerdo concertado con la SHCP, quien solicitó que la misma se realizará en proyectos con un año de operación, para que en el siguiente ejercicio 
fiscal se pudiera reportar trimestralmente y no con dos años de operación, como estaba previsto de origen. Por tal razón, se 
determinó que en este año se calculara con dicha base, a efecto de establecer congruencia con los reportes de los siguientes ejercicios fiscales.
EFECTO. Valorar el número de proyectos que se mantienen operando y establecer o mejorar las  estrategias para fortalecer los apoyos de asistencia 
técnica y capacitación, orientados a perfeccionar las capacidades de organización y administración de los beneficiarios.
Indicador: Beneficiarios apoyados por el programa.
CAUSA. Al periodo se logró beneficiar a 28,055 mujeres, cifra preeliminar en virtud de que a finales del mes de diciembre se autorizó una ampliación 
presupuestaria al programa, lo cual permitió apoyar un mayor número de proyectos y cubrir así, una parte adicional de la elevada demanda recibida en 
el ejercicio. Las cifras definitivas se reportarán en los formatos y documentos de la Cuenta Pública.
EFECTO. Mayor cobertura de beneficiarias por el PROMUSAG, como resultado de las ampliaciones presupuestarias otorgadas al programa.
Indicador: Demanda satisfecha.
CAUSA. Se observa un cumplimiento superior en 27.5 por ciento respecto de la meta establecida en el indicador, aun cuando las cifras reportadas son 
preliminares dado que a finales del mes de diciembre se autorizó una ampliación presupuestaria al programa, lo cual permitió apoyar un mayor 
número de proyectos y cubrir así, una parte adicional de la elevada demanda recibida en el ejercicio. Las cifras definitivas se reportarán en los 
formatos y documentos de la Cuenta Pública.
EFECTO. Se logró una mayor cobertura de la demanda de proyectos de los grupos solicitantes.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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Acciones de mejora para el siguiente periodo

Como resultado de la revisión y de las propuestas recibidas, se realizaron mejoras en las etapas del procedimiento del programas, entre las que se puede mencionar la simplificación en el proceso de inscripción y registro de solicitudes, lo cual permitirá agilizar la operación de estas etapas.
Una vez que se concluya la evaluación de impacto, se determinarán los aspectos a mejorar en la mecánica de operación del programa.

Microrregiones y Estrategia 100x100.- De los recursos autorizados se canalizaron 389.3 millones de pesos a grupos asentados en microrregiones, 
representando el 42.2 por ciento del total del programa. Así mismo, se asignaron 35.5 millones de pesos a grupos establecidos en los municipios de 
la Estrategia 100 x 100, considerados dentro de los de menores índices de desarrollo humano.
Unidad Técnica de Género (UNIGEN).- Se cuenta con un avance de 90 por ciento para la implementación del programa UNIGEN.

Indicador: Percepciones de acciones de asistencia técnica.
CAUSA. El indicador registra un resultado superior en 34 por ciento con relación a la meta planteada, dado el alto grado de satisfacción mostrado por parte de los 
beneficiarios a los cursos impartidos.
EFECTO. Efectos positivos en el corto plazo, al aplicar los beneficiarios del programa los conocimientos y herramientas adquiridas, para mejorar los ámbitos de 
organización y administración en la ejecución de los proyectos productivos.
Indicador: Recursos generados por el proyecto que impacta en la estructura familiar.
CAUSA. Derivado de una muestra preliminar que realizó la dependencia en 2008 a beneficiarios apoyados para el desarrollo de proyectos productivos durante el 
ejercicio fiscal 2007, se observó que el 79 por ciento de la población atendida encuestada, manifestó haber percibido un incremento de al menos el 20 por ciento en 
su ingreso, cifra estimada que está sujeta a los resultados que arroje más adelante la evaluación externa que se está llevando a cabo. Asimismo, fue convenido con 
el CONEVAL que durante el ejercicio fiscal 2008 se construyera la línea basal, a partir de la cual se estimará el incremento en el ingreso que mide este indicador, para 
EFECTO. Una vez concluida la evaluación externa se determinará la línea basal, a partir de la cual se podrá realizar el cálculo del indicador en el 
siguiente ejercicio fiscal.
Indicador: Porcentaje del presupuesto asignado a mujeres que habitan en comunidades indígenas.
CAUSA. Los resultados reportados en la meta de este indicador son preliminares, en virtud de que a finales del mes de diciembre se autorizó una 
ampliación presupuestaria al programa, lo cual permitió apoyar un mayor número de proyectos y cubrir así, una parte adicional de la elevada demanda 
recibida en el ejercicio. Las cifras definitivas se reportarán en los formatos y documentos de la Cuenta Pública. Por otra parte, en razón de la demanda 
superior de solicitudes de apoyo, fue necesario ajustar el calendario a partir del segundo semestre del año, razón por la cual se reportan avances en 
noviembre y diciembre, aun cuando no se estableció programación alguna para esos meses, por lo que al comparar el avance de 14.8 por ciento al 
periodo con lo programado del mes de octubre de 0.8 por ciento, se observa un cumplimiento significativamente superior, aunado a que la orientación 
del programa hacia este grupo de la población se ha considerado prioritaria.

Con relación al reporte del ejercicio del gasto, las cifras reportadas son preliminares al mes de noviembre, debido a que se ha enfrentado una grave 
problemática derivada de la renuncia de dos servidores encargados de las actividades de seguimiento y control del ejercicio del gasto, por lo que el 
cierre a diciembre aun no se genera. No obstante, en los documentos y formatos de la Información Programática de la Cuenta de la Hacienda Pública 
Federal serán reportadas las cifras definitivas del ejercicio de los recursos asignados al PROMUSAG.
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

15 Reforma Agraria Lograr que las mujers y los hombres del sector agrario reciban con equidad y justicia los beneficios de los programas que implementa la Secretaría de la Reforma Agraria.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial Agrario 2007-2012 Garantizar la igualdad de oportunidades a los grupos prioritarios mencionados en el Plan Nacional 
de Desarrollo y que habitan el Territorio Social (Núcleos Agrarios y Localidades Rurales vinculadas).

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5 Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Dirección General de Política y Planeación Agraria (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La población femenina con derechos agrarios en el país está especialmente desprotegida social y económicamente, por razones culturales y sociales han sido marginadas, lo que ha dado como resultado que este del sector muestre rezago y pobreza patrimonial y de conocimiento o capacidades.
Especialmente, el acceso a las capacidades productivas ha sido relegada y su participación en los programas productivos mínima.
El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 plantea en su Objetivo 2: Apoyar a la población más pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generación de proyectos productivos.
Por lo anterior, este Programa vincula el objetivo del Plan Nacional con el Sectorial Agrario 2007-2012 para  impulsar y apoyar la generación de proyectos productivos , además de incorporar el enfoque de género, mediante un análisis que muestre la realidad de la diversidad de las mujeres del sector agrario.
Asimismo, responde al Programa Igualdad del INMUJERES orientado a incorporar la transversalidad de la equidad de género en las políticas públicas, particularmente las de carácter social dirigidas a las poblaciones en condiciones de mayor vulnerabilidad.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 3.9
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

15 311 P - 001 10,000 10,000 N/A N/A

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

3.9 3.9 2.0 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

128.0

Materiales diseñados, impresos y distribuidos para promover la perspectiva de equidad de género entre las 
servidoras y los servidores públicos de la SRA, así como entre la población beneficiaria Publicación 1 9 2 10 2 500.0 500.0

100 128 100 128.0Talleres para la incorporación de la perspectiva de la equidad de género entre servidoras y servidores público de 
la SRA Curso 100 128

0.0

Diseño del diagnóstico de la posición y condición de mujeres y hombres en el sector agrario Diagnóstico 1 1 1 1 1 100.0 100.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Percepción de cambios con equidad de género en la cultura institucional de la SRA y en la población beneficiaria Porcentaje 3.0 0.0 3.0 0.0 3.0 0.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Política y Planeación Agraria Implementación de políticas enfocadas al medio agrario

La perspectiva de equidad de género es un eje transversal de la política pública está 
dirigido específicamente a todas las mujeres que habitan en núcleos agrarios del medio 
rural, con el fin de propiciar el fomento de actividades productivas en dicho segmento 
poblacional y con ello fortalecer las acciones de combate a la pobreza en el ámbito 
rural.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Indicador: Talleres para la incorporación de la perspectiva de equidad de género.
CAUSA. Al período se registra un cumplimiento superior en un 28 por ciento con respecto a la meta programada, ya que se impartieron 128 cursos de capacitación 
con perspectiva de equidad de género (28 más de lo proyectado), conformados por los Guías CAAS que dan seguimiento a los beneficiarios y beneficiarias de los 
programas FAPPA y PROMUSAG, así como a las mujeres y hombres cuyos proyectos fueron seleccionados para ser apoyados. Los cursos se impartieron a 3,266 
grupos apoyados a través de los programas PROMUSAG y FAPPA, en beneficio de 20,755 mujeres y hombres emprendedores.
EFECTO. Lograr la transversalidad del programa, asegurando la igualdad de oportunidades tanto a hombres como mujeres en el acceso a los beneficios que 
otorgan los programas operados por la dependencia, de conformidad con lo establecido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Indicador: Materiales diseñados, impresos y distribuidos para promover la perspectiva de equidad de género.
CAUSA. En el periodo se registra un cumplimiento superior, como resultado de la elaboración por parte de INCA Rural de tres materiales en formato 
escrito y digital que sustentaron los cursos de capacitación de los Guías CAAS, a beneficiarias y beneficiarios de los Programas FAPPA y PROMUSAG 
(Módulo II), así como por la coedición y reedición de seis materiales escritos para promover una cultura institucional con perspectiva de equidad de 
género al interior de la Secretaría, lo cual fue posible por el convenio establecido con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
EFECTO. Se contó con material para difundir la perspectiva de equidad de género entre beneficiarias y beneficiarios de los programas que opera la 
institución, así como entre las funcionarias y funcionarios, lo cual permite avanzar en el establecimiento de una cultura institucional de equidad entre 
mujeres y hombres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Formalización de la Unidad Técnica de Equidad de Género como instancia responsable de transversalizar la perspectiva de equidad de género en la cultura institucional de la SRA y de implementar, en forma corresponsable con otras áreas de la dependencia el Proyecto para Incorporar la Perspectiva de Equidad de Género 
(PROUNIGEN).
Consolidar la estrategia de difusión de materiales en formatos escritos y digital que contribuyan a incorporar y consolidar la perspectiva de equidad de género en la cultura institucional de la SRA.
Asesorar a las diferentes áreas en la definición de estrategias y acciones que contribuyan de manera articulada al cumplimiento de lo establecido en el Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y PROIGUALDAD, así como de las metas definidas en el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario 2007-2012 en 
materia de equidad de género.
Continuar con el proyecto para la realización de talleres, encuentros y reuniones intrainstitucionales e interinstitucionales que permitan avanzar en la incorporación de la Perspectiva de Equidad de Género en la cultura institucional de la SRA.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Diseño y construcción del Proyecto para Incorporar la Perspectiva de Equidad de Género (PROUNIGEN) en la Secretaría de la Reforma Agraria, el cual se 
constituye en la planeación estratégica que permitirá dar cumplimiento al ordenamiento legal de transversalizar la perspectiva de equidad de género en la política 
pública de carácter social que implementa la Secretaría.
Realización del estudio por parte del Instituto Mexiquense, orientado a diagnosticar el grado de incorporación de la perspectiva de equidad de género en la cultura 
institucional de la Secretaría, mismo que servirá para definir con mayor precisión las acciones a realizar para lograr que la Perspectiva de Equidad de Género forme 
parte de la construcción, diseño e implementación de estrategias, proyectos y presupuestos con orientación de género.
Asesoría en la incorporación de la Perspectiva de Equidad de Género en las matrices de marco lógico de los Programas de la Mujer en el Sector Agrario 
(PROMUSAG) y de Apoyo a Proyectos Productivos en Núcleos Agrarios (FAPPA), adecuaciones que fueron avaladas por el INMUJERES.
Construcción e implementación, en el marco del PROUNIGEN, de la estrategia de difusión de materiales en formato escrito que permiten avanzar en la 
sensibilización de las funcionarias y funcionarios de la SRA, así como del personal de base, en el tema de la perspectiva de equidad de género.
Diseño y realización de talleres para personal de la SRA, así como de beneficiarias y beneficiarios de los Programas FAPPA y PROMUSAG, en los que 
se promueve y potencia la Perspectiva de Equidad de Género para que se incorpore en la vida institucional y cotidiana de las mujeres y hombres del 
campo.

Indicador: Percepción de cambios con equidad de género en la cultura institucional de la SRA.
CAUSA. Es importante destacar que la realización del estudio�diagnóstico sobre la Perspectiva de Equidad de Género (PEG) en la SRA posibilitará establecer la 
línea basal, a efecto de medir en los años subsecuentes, la percepción en los cambios de la cultura institucional, por lo que este indicador no registra resultados en 
el 2008. Sin embargo, en el último trimestre se desarrollaron diferentes acciones: talleres, elaboración y distribución de materiales, cursos y capacitación para 
sensibilizar a los funcionarios y trabajadores de base sobre la importancia de incorporar la PEG en la relación con sus compañeros de trabajo, en la construcción e 
implementación de acciones y propuestas y en la importancia de apoyar a las beneficiarias y beneficiarios de los diferentes programas a cargo de la SRA.
EFECTO. Una vez concluido el estudio � diagnóstico, se determinará la línea basal a partir de la cual se podrá realizar el cálculo del indicador en el siguiente 
ejercicio fiscal.
Indicador: Diseño del diagnóstico de la posición y condición.
CAUSA. El indicador se cumplió conforme a lo previsto, al haber concluido el Colegio Mexiquense el estudio � diagnóstico sobre la Perspectiva de 
Equidad de Género en la SRA, lo que permitirá eficientar el trabajo de la Unidad Técnica de Equidad de Género y enriquecer el contenido y alcance del 
Proyecto para Incorporar la Perspectiva de Equidad de Género en la dependencia, el cual se tiene previsto implementar en el ejercicio fiscal 2009.
EFECTO. Se cuenta con el estudio-diagnóstico, lo que permitirá poner en marcha el proyecto Perspectiva de Equidad de Género, así como fortalecer la 
actuación de la Unidad Técnica de Equidad de Género de la dependencia.
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales En un marco de respeto a los derechos humanos, establecer una participación incluyente, equitativa, diferenciada, corresponsable y efectiva de todos los sectores de la sociedad, y en todos los sectores de gobierno, 
en la formulación de políticas y en la adopción de compromisos conjuntos que contribuyan al desarrollo sustentable de nuestro país  

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Medio Ambiente y  Recursos Naturales 2007-2012 Objetivo 2 Valorar y aprovechar sustentablemente los recursos naturales, los servicios ambientales y 
la biodiversidad.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.8  Estrechar los vínculos entre los programas para la erradicación de la pobreza y los 
programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminación de la mujer.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Afectación diferenciada entre hombres y mujeres por el deterioro ambiental y el acceso desigual de los beneficios, uso, manejo y control de los recusos naturales entre unos y otras.   Para lo cual se diseña y ejecuta el Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental" 2007-2012.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 9.7

Programa Hacia la Igualdad de Género y la Sustentabilidad Ambiental

Descripción de la problemática que atiende el Concepto
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

16 116 E - 005 1,300 N/A 2,385 N/A

Número de mujeres atendidas. 
Se tenía previsto atender a 1,300 mujeres con recursos directos en el marco de los lineamientos que emite este programa para otorgar subsidio a grupos de 
mujeres, interesadas en el cuidado y conservación de los recursos naturales. Al cierre de 2008 se superó la meta. Se realizaron 109 proyectos.

Debido a la demanda de proyectos productivos, se solicitó una ampliación al presupuesto, logrando incrementar el número de mujeres beneficiadas y el número de 
proyectos productivos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Considerar que la solicitud por capacitación puede superar nuestras proyecciones.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

7.0 7.0 0.0 0.0 7.0 7.0 100.0

183.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de mujeres beneficiadas con subsidios                    Mujer 0 535 1,300 2,385 1,300 183.5

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Unidad Coordinadora de Participación Social y Transparencia Capacitación Ambiental y Desarrollo Sustentable

Institucionalizar la perspectiva de género en las políticas públicas de la Semarnat y de 
sus órganos sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en el marco de sus 
atribuciones; a fin de garantizar el adelanto de las mujeres y la igualdad de género en 
cada uno de los ámbitos y retos de la agenda ambiental, tales como la protección del 
medio ambiente, la mitigación del cambio climático, la reforestación de bosques y 
selvas, la conservación y uso del agua y del suelo, la preservación de la biodiversidad, 
el ordenamiento ecológico y la gestión ambiental, entre otros.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

16 116 P - 002 84 36 63 32

100.0

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

2.7 2.7 0.5 0.5 2.7 2.7 100.0

196.7

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

120 236 120 196.7Funcionarios capacitados para incluir criterios de equidad de género en su quehacer institucional                   Capacitación 24 31

100.0

Publicación y ejecución del Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental"                   Acción 8 9 27 29 27 107.4 107.4

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental" 2007-2012                   Documento 1 1 1 1 1 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Unidad Coordinadora de Participación Social y Transparencia Definición de la normatividad para la política ambiental e identificación y diseño de 
instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo sustentable

Institucionalizar la perspectiva de género en las políticas públicas de la Semarnat y de 
sus órganos sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en el marco de sus 
atribuciones; a fin de garantizar el adelanto de las mujeres y la igualdad de género en 
cada uno de los ámbitos y retos de la agenda ambiental, tales como la protección del 
medio ambiente, la mitigación del cambio climático, la reforestación de bosques y 
selvas, la conservación y uso del agua y del suelo, la preservación de la biodiversidad, 
el ordenamiento ecológico y la gestión ambiental, entro otros.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

El resto de recursos se erogó en la meta de funcionarios públicos capacitados, con lo cual se realizaron 12 actividades de capacitación e institucionalización de la 
perspectiva de género en diversas delegaciones federales de la Semarnat y en áreas sustantivas. También se llevaron a cabo eventos de difusión del Programa, 
Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental 2007-2012 y se apoyó en los procesos de empoderamiento de las mujeres, específicamente el de la 
Agenda Azul de las Mujeres, en la conformación y capacitación de los integrantes del Consejo Consultivo para el Desarrollo Sustentable. 
Así como en la integración de documentos relacionando los temas ambientales prioritarios con la perspectiva de género.

El mayor número de funcionarios capacitados, respecto a los programados, se debe a un incremento no previsto de participantes en los talleres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Hay que considerar que la solicitud por capacitación puede superar nuestras proyecciones.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales Conservar los ecosistemas más representativos del país y su biodiversidad con la participación corresponsable de todos los sectoresContribuir a mejorar la calidad de vida de los mexicanos a través de la promoción 
de la conservación, restauración y aprovechamiento sustetable de lo recursos forestales y sus servicios ambientales asociados

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Medio Ambiente y  Recursos Naturales 2007-2012 Objetivo 2 Valorar y aprovechar sustentablemente los recursos naturales, los servicios ambientales y 
la biodiversidad.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.8  Estrechar los vínculos entre los programas para la erradicación de la pobreza y los 
programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminación de la mujer.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de Empleo Temporal

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

El PET se dirige, con un enfoque de equidad de género y de etnia, a los habitantes de 16 años o más, de las localidades de alta y muy alta marginación en 1966 municipios del país . 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 37.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

16 413 S - 071 12,401 36,655 0 0

Conclusión de obras, informes de cierre de ejercicio y cotejar información financiera con las áreas administrativas. Durante el cuarto trimestre se concluyeron las acciones y obras, sinembargo aún falta que algunas dependencias remitan su información de cierre. Con respecto al 
presupuesto, a la fecha, se ejerció una mayor cantidad de recursos, 37.8 millones de pesos. El Anexo 1 se encuentra todavía en etapa de elaboración final.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Proprocionar un ingreso temporal  y promover la realización de obras y acciones  vinculadas a la conservación, restauración, protección y al aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en las comunidades.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

37.0 37.0 0.9 10.2 37.0 37.0 100.0

77.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Jornales generados Jornal 14,333 0 539,875 418,132 539,875 77.4

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Política Ambiental e Integración Regional 
y Sectorial Programa de Empleo Temporal (PET)

General:
Apoyar temporalmente en su ingreso a la población objetivo, en situaciones de baja 
demanda laboral y emergencias, por su participación organizada y corresponsable en 
proyectos de beneficio primordialmente comunitario. 
Objetivos Específicos:
Entregar apoyos económicos temporales a hombres o mujeres en periodos de baja 
demanda laboral y en emergencias naturales o económicas, complementando las 
estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de infraestructura social básica 
y actividad productiva. 
Identificar las necesidades prioritarias de la población objetivo, mediante procedimientos 
participativos, estandarizados y coordinados interinstitucionalmente. 

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

16 F00 S - 046 25,200 39,700 9,956 13,090

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas Programa de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS)
Contribuir a la conservación de los ecosistemas y su biodiversidad a través del impulso 
del uso y aprovechamiento sustentable en las Áreas Naturales Protegidas, zonas de 
influencia y otras modalidades de conservación.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales Impulsar la aplicación de la Estrategia de Conservación para el Desarrollo, con el objeto de apoyar en la mejora de la calidad de vida de los pobladores locales y mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y su 
biodiversidad.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Medio Ambiente y  Recursos Naturales 2007-2012 Objetivo 2 Valorar y aprovechar sustentablemente los recursos naturales, los servicios ambientales y 
la biodiversidad.

EJE 4:   Sustentabilidad Ambiental Objetivo 5.  Integrar la conservación del capital natural del país con el desarrollo social y económico. Estrategia 5.3  Impulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a través de proyectos 
productivos rurales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

El Programa de Conservación para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la política pública que promueve la conservación de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participación directa y efectiva de la población, propietarios y usuarios, en los procesos de gestión del territorio; en la apropiación de los 
recursos; la protección, manejo y restauración de los mismos; y de la valoración económica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en el entorno de las áreas naturales 
protegidas y otras modalidades de conservación.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 60.0
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Seguir promoviendo la participación de las mujeres en los proyectos comunitarios del PROCODES.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercicio de los recursos en proyectos y acciones donde participan mujeres, así como participación de mujeres en proyectos comunitarios.

La información proporcionada es preliminar toda vez que se integra con los reportes de cierre del 80 por ciento de 185 ANP y RPC que ejercieron recursos del 
programa.

En cuanto al avance del ejercicio se reporta que se ejercieron un total de 67.56 millones de pesos, lograndose un mayor porcentaje de mujeres beneficiadas por 
proyectos comunitarios.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

60.0 60.0 5.0 9.2 60.0 60.0 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

60.1

Participación de mujeres en Proyectos Comunitarios. (Número mujeres beneficiadas por Proyectos Comunitarios 
del PROCODES / número total de beneficiarios que participan en Proyectos Comunitarios del Programa )*100. 
Frecuencia de medición: TRIMESTRAL                   

Porcentaje 23.0 3.5 38.0 42.9 38.0 112.9 112.9

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Porcentaje de la inversión del PROCODES con perspectiva de género. (Monto total ejercido en proyectos y 
acciones donde participan mujeres / Monto total ejercido del PROCODES)*100. Frecuencia de medición: ANUAL    Porcentaje 69.0 41.5 69.0 41.5 69.0 60.1

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

17 100 E - 002 N/A N/A N/A N/AProcuraduría General de la República Combate a delitos del fuero federal Investigar y perseguir los hechos delictivos del Fuero Federal bajo una estrategia 
integral de actuación.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

17 Procuraduría General de la República Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Procuración de Justicia Procaduría General de la República 2007-2012 Consolidar una cultura de protección, promoción y observancia de las garantías individuales y la 
igualdad de género con pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

EJE 1:   Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 1.  Garantizar la certeza jurídica y predictibilidad en la aplicación de la ley para toda la población. Estrategia 1.1 Reducir la discrecionalidad de las autoridades administrativas y judiciales en la 
aplicación de las normas.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Investigar desapariciones y asesinatos de mujeres

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Actualmente en la Procuraduría General de la República, se está trabajando para dar cumplimiento a la misión institucional, Contribuir a garantizar el Estado democrático de Derecho y preservar el cumplimiento irrestricto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mediante una procuración de justicia federal 
eficaz y eficiente apegada a los principios de legalidad, certeza jurídica y respeto a los derechos humanos, en colaboración con instituciones de los tres órdenes de gobierno y al servicio de la sociedad. Sin embargo, es importante resaltar que la lucha contra la delincuencia, es decir la persecución e investigación de delitos 
federales, parte de una estrategia integral.
En este sentido, en relación a los recursos presupuestales la H. Cámara de Diputados no asignó ninguna partida específica para la investigar desapariciones y asesinatos de mujeres, solo estableció un techo general de 166.3 MDP, por lo cual la Procuraduría General de la República, ha instrumentado distintas acciones con la 
finalidad de reorientar recursos del presupuesto autorizado a diversas Unidades Responsables, para la investigación de delitos federales, incluidos los de violencia de género.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 166.3
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

477.170 334 70 477.1Supervisión y seguimiento del modelo de atención FEVIMTRA  Supervisión 16 33

616.7

Atención y servicio a mujeres, niñas y niños víctimas de violencia y trata de personas en los centros de atención 
integral Servicio 2,683 2,691 10,000 9,652 10,000 96.5 96.5

6 37 6 616.7Coordinar los sistemas, programas y mesas de trabajo interinstitucional Reunión 1 6

100.0

Coordinar la participación de una investigación cualitativa y cuantitativa sobre violencia de género y trata de 
personas en México, en coordinación con la cámara de diputados y el INMUJERES Reunión 1 1 6 6 6 100.0 100.0

100.0 100.0 100.0 100.0Diseñar un banco de datos estadísticos sobre violencia de género y trata de personas que atienda las 
necesidades de la fiscalía Porcentaje 100.0 100.0

90.0

Sesiones de trabajo Sesión 7 8 15 23 15 153.3 153.3

30 27 30 90.0Reuniones con otras procuradurías Reunión 12 13

91.7

Exhortos diligenciados Otra 2 1 10 8 10 80.0 80.0

12 11 12 91.7Inicio de exhortos Otra 3 3

206.7

Determinación de actas circunstanciadas Actas 5 3 12 11 12 91.7 91.7

15 31 15 206.7Inicio de acta circustanciada Actas 3 13

105.0

Determinación de averiguaciones previas Averiguación previa 15 25 60 71 60 118.3 118.3

120 126 120 105.0Inicio de averiguaciones previas Averiguación previa 29 30

380.0

Apoyo técnico jurídico a otras procuradurías Asunto 2 3 5 11 5 220.0 220.0

5 19 5 380.0Informes elaborados Informe 1 7

73.9

Mujeres localizadas Persona 27 30 85 88 85 103.5 103.5

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Casos de mujeres desaparecidas Persona 52 40 180 133 180 73.9

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Las acciones se ven reflejadas en el anexo 2 diciembre.
Ver Anexo 2, Análisis del avance de resultados.
Las cifras son preliminares al dia 12 de enero de 2009.

Las acciones se ven reflejadas en el anexo 2 del mes de diciembre. Análisis del avance de resultados.
En relación a los recursos presupuestales la H. Cámara de Diputados no asignó ninguna partida específica para investigar desapariciones y asesinatos de mujeres, 
solo estableció un techo general de 236.3 MDP, por lo cual la Procuraduría General de la República, ha instrumentado distintas acciones con la finalidad de 
reorientar recursos del presupuesto autorizado a diversas Unidades Responsables, para la investigación de delitos federales, incluidos los de violencia de género.
El presupuesto modificado asciende a 244.8 MDP, derivado de los diversos movimientos realizados por las Unidades Responsables de la Institución, toda vez que se 
vinculó el recurso autorizado a diversas áreas, las cuales participan directa o indirectamente en la investigación de desapariciones y asesinatos de mujeres, la 
diferencia de 8.5 MDP más responden a transferencias internas.
Al 31 de diciembre se han ejercido 240.3 MDP, al considerar los recursos de las ADEFAS se ejercerá el monto modificado. El comportamiento del presupuesto 
obedece a las distintas acciones realizadas por las diversas Unidades Responsables de la Institución, toda vez que la Fiscalía Especial 
para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA), no es la única área que realiza la investigación de delitos federales, 
incluidos los de violencia de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Las acciones de mejora, se realizan de conformidad a la demanda de servicio, y a la dinámica de operación de la Procuraduría General de la República.

98.2

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

166.3 244.8 68.1 87.0 244.8 240.3 98.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )
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Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

17 Procaduría General de la República Sin información.

Ramo

Programa Refugio de Muejres Víctimas de Violencia y de trata (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Eje de Política Pública

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

EJE 1: Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y pugnar por su promoción y defensa. Estrategia 12.3 Priorizar la atención de grupos vulnerables para prevenir la violación de sus derechos 
humanos.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 70.0

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Al Plan Nacional de Desarrollo

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Programa Refugio de Mujeres Victimas de Violencia y de Trata tiene como propósito coadyuvar a resolver la problemática que presenta el Estado mexicano ante el incremento del fenómeno delictivo de la trata de personas, derivado de la falta de un Refugio federal, que sirva como un espacio de alojamiento seguro, en el cual se 
brinde protección, atención integral y asistencia especializada por parte de un grupo interdisciplinario de expertos, a personas que han sido víctimas del delito de trata. Asimismo, dar cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales asumidos en la materia.

Objetivo de Eje de Política Pública del PND Líneas Estratégicas

Sectorial Programa Sectorial de Procuración de Justicia Procaduría General de la República 2007-2012 Consolidar una cultura de protección, promoción y observancia de las garantías individuales y la 
igualdad de género con pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

17 100 E - 309 N/A N/A N/A N/A

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp

Población Atendida
Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Procuraduría General de la República

Población Objetivo

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Promoción del respeto a los Derechos Humanos (Ampliaciones determinadas por la 
Cámara de Diputados)

Fomentar una cultura de prevención del delito, con el fin de garantizar los derechos 
humanos, dar atención  a las víctimas de delito, proporcionar apoyo a la sociedad en 
materia jurídica, así como dar seguimiento a la quejas que se presententen en la 
materia, derivado de las ampliaciones determinadas por la Cámara de Diputados.

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 ) Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

70.0 1.7 1.7 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Las acciones de mejora, se realizan de conformidad a la demanda de servicio, y a la dinámica de operación de la Procuraduría General de la República.

Información Complementaria

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Las acciones se ven reflejadas en el anexo 2 diciembre.  Ver Anexo 2, Análisis del avance de resultados. 
Las cifras son preliminares al dia 12 de enero de 2009:

Las acciones se ven reflejadas en el anexo 2 del mes de Diciembre.  Análisis del avance de resultados.  
En materia de Presupuesto:  Actualmente se cuenta con un presupuesto modificado de 1.7 millones de pesos, derivados de la transferencia de 17.6 millones de 
pesos a la Dirección General de Comunicación Social, quien se encargó de la producción masiva de materiales, almacenaje y logística de distribución de los 
mismos, para llevar a cabo la campaña de prevención de violencia del Programa de Medios Impresos para Divulgación 2008. También se transfirieron recursos por 
42.1 millones de pesos, a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, para la adquisición del inmueble que ocupará el refugio para víctimas 
de trata, así como su acondicionamiento, y 6.9 millones de pesos dirigidos al Programa E002 para fortalecer la actuación de la FEVIMTRA y de otras áreas de la 
PGR en materia de investigación de igualdad de género.
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

19 411 J - 014 75 0 75 0Unidad de Política y Control Presupuestario Apoyo Económico a Viudas de Veteranos de la Revolución Mexicana Conceder a las viudas de Veteranos de la Revolución, ayudas económicas semestrales 
en forma vitalicia, sin que se genere por dicho concepto derecho alguno a sus deudos.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

19 Aportaciones a Seguridad Social Salvaguardar los derechos adquiridos en materia de seguridad social

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Estrategia 17.2 Avanzar en el concepto de seguridad social para ampliar el alcance y cobertura de 
los programas de gobierno enfocados a la protección de grupos vulnerables.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Apoyo económico a viudas de veteranos de la Revolución Mexicana

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Conceder a las viudas de Veteranos de la Revolución, ayudas económicas semestrales en forma vitalicia, sin que se genere por dicho concepto derecho alguno a sus deudos.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 1.5
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

El dato proporcionado respecto del mes de diciembre es estimado, en razón de que es hasta el mes de enero cuando se está en posibilidad de verificar los pagos 
liquidados.

Debido a los fallecimientos de diversas beneficiarias no se ejerció la totalidad del presupuesto asignado.

Asimismo, el número de beneficiarias a apoyar se incrementó de 74 a 75, con motivo del alta de una persona en términos de la resolución correspondiente, en 
términos de las disposiciones aplicables.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

64.3

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

1.4 1.4 0.4 0.2 1.3 0.9 69.2

101.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Viudas de veteranos de la Revolución que recibieron apoyo económico Otra 74 75 74 75 74 101.4

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 211 S - 174 N/D N/D 222,128 4,016Dirección General de Políticas Sociales Programa de guarderías y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
Apoyos entregados a madres y padres solos mediante la estancia infantil para cubrir 
parcialmente el costo de los servicios de cuidado infantil para hijos entre 1 y 3 años 11 
meses.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social Facilitar la integración de la mujer al mercado laboral mediante la expansión del Sistema Nacional de Guarderías y Estancias Infantiles.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables a través de estrategias de asistencia 
social que les permitan desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.6. Facilitar la integración de la mujer al mercado laboral mediante la expansión del 
Sistema Nacional de Guarderías y Estancias Infantiles.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de guarderías y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La participación de la población femenina en el mercado laboral creció de 38% a 41%, es decir 3 puntos porcentuales en tan sólo 2 años de acuerdo con las Encuestas Nacionales de Ocupación y Empleo actualizada al 2º trimestre de 2005 y 2007.
La tasa de desocupación femenina entre el año 2000 y el primer trimestre de 2008 fue de 4% mientras la masculina fue de 2.8%. Sin duda los factores que generan esta desigualdad son varios, pero uno de ellos, para aquellas mujeres que son madres, es la falta de espacios de cuidado y atención infantil durante las jornadas 
laborales, así como el elevado costo de estos servicios.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 1,500.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Las acciones realizadas por el Programa en el periodo de referencia se señalan a continuación:

Modalidad de Apoyo a Madres y Padres Trabajadores (cifras preliminares del cierre 2008)
- 244 mil 417  niños beneficiados.
- 222 mil 128 madres beneficiadas.
- 4,016 padres solos beneficiados.
- Existen estancias en 1,107 municipios de todo el país.
- Actualmente se atienden a 376 municipios considerados como indígenas por la Comisión Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indígenas (CDI).
- El Programa tiene presencia en 33 de los 250 municipios con menor Índice de Desarrollo Humano (IDH) del país, de los cuales 19 son municipios de la Estrategia 
100X100.
- A la fecha se atienden 1,176 niños con alguna discapacidad, en 880 estancias infantiles distribuidas en las 32 entidades federativas
- El Programa ha permitido que aproximadamente 99,958 madres tengan la oportunidad de buscar empleo.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atención Infantil. (cifras preliminares del cierre 2008)
- 8,164 estancias en operación.
- El programa ha generado 42 mil 453 fuentes de ingreso entre responsables de estancias y sus asistentes. Cabe resaltar que 99 por ciento de estos 
empleos son ocupados por mujeres.

No consideran las reducciones aplicadas por la Cámara de acuerdo con el Anexo 20 del PEF 2008, con lo cual el presupuesto original es de 1,499.2 millones de 
pesos.

Se tiene pendiente la erogación de recursos debido a que se paga a las estancias a mes vencido.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

97.5

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

1,500.0 1,755.7 593.5 614.6 1,755.7 1,712.2 97.5

122.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Numero de niños con apoyo para cubrir los costos de servicio de cuidado y atencion infantil en alguna estancia 
de la Red de Estancias Infantiles Persona 15,000 28,173 200,000 244,417 200,000 122.2

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5 Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de coinversión social, INDESOL (Observatorio de Violencia Social)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La violencia social y de género son problemáticas con profundas repercusiones en el desarrollo económico y social de un país. La violencia ocasiona daños a la salud que involucran mayor morbilidad y mortalidad debido a homicidios y suicidios, mayor consumo de alcohol y drogas, aumento de los desórdenes depresivos. La 
violencia en nuestro país se ha incrementado desde la década pasada, la tasa de homicidios se incrementó de 17.8 a 19.5 entre 1990 y mediados de la década: la violencia contra las mujeres por parte de su pareja afecta a 40 de cada 100 mujeres. En México el Gobierno de la república ha previsto establecer mecanismo y 
procesos que permitan conocer las características y patrones del fenómeno delictivo, factor determinante en la generación de violencia en la sociedad mexicana. Asimismo, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia propone la integración y funcionamiento de un Sistema Nacional para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, siendo para ello indispensable contar con instrumentos de información fidedigna y actualizada como son los Observatorios de Violencia Social y de Género (OVSyG). En este sentido, es importante generar acciones encaminadas a la creación de nuevos observatorios 
y al fortalecimiento de los ya existentes para que al paso del tiempo puedan generarse los mecanismos que garanticen su continuidad y desarrollo en el transcurso del tiempo.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 11.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 D00 S - 070 9 8 0 0

80.9

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

11.0 11.0 5.2 3.1 11.0 8.9 80.9

140.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de proyectos apoyados mediante la Convocatoria del Observatorio de Violencia Social y de Género Proyecto 10 14 10 14 10 140.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Instituto Nacional de Desarrollo Social Programa de Coinversión Social

El Programa de Coinversión Social (PCS) es un programa del gobierno federal a cargo 
del Indesol que brinda apoyo financiero complementario a proyectos dirigidos a la 
superación de la pobreza y la atención a grupos vulnerables. El PCS se basa en el 
principio de corresponsabilidad, el cual se materializa a través de un esquema de 
coinversión en el que se sumen los recursos que aportan los actores sociales que 
propongan los proyectos y la Sedesol, procurando la inclusión de otros actores sociales.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

En este útimo trimestre se continuaron las actividades de seguimiento y evaluación de los proyectos apoyados en la convocatoria 2008 de Observatorios.  Las visitas 
de seguimiento y evaluación abarcaron diversos observatorios: 

OVSyG de Coacalco y Tultitlán en el Estado de México
OVSyG de la Riviera Maya, Quintana Roo
OVSyG de la Sierra Nte de Puebla
OVSyG de Amealco de Bonfil, Querétaro
OVSyG de la Laguna, Torreón Coahuila
OVSyG en 5 municipios de Morelos
OVSyG del Estado de Michoacán
OVSyG de Durango
OVSyG de Chilpancingo Guerrero
OVSyG en escuelas de educación media superior
y dos OVSyG del estado de Tlaxcala

Asimismo, en este periodo se terminó de diseñar e implementó la  página Web  de los Obaservatorios de Violencia Social y de Género la cual puede consultarse en 
el siguiente sitio: http://violencia.redobservatorios.org/

A principios de febrero de 2009 se subirán a dicha página Web los resultados finales de los proyectos apoyados por el Indesol  mediante la  Convocatoria del 
Observatorio 2008.

Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Este año se llevó a cabo la evaluación diagnóstica los Observatorios impulsados por Hábitat, y en el 2009, tendrá lugar la evaluación de los Observatorios impulsados por Indesol en su primera fase. Con estas evaluciones se pretente mejorar los procesos de conformación de los Observatorios y su funcionamiento.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 600 N/A 3,000 N/A N/A N/ASubsecretaría de Prospectiva, Planeación y Evaluación Sin movimiento, recursos pendientes de asignar
Apoyar la creación de activos humanos, financieros, productivos y de mejora de vivienda 
en los hogares de oportunidades que participen en el piloto, teniendo como 
condicionalidad el ahorro y como eje transversal la perspectiva de género.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social Formular y conducir la política general de desarrollo social de conformidad con los objetivos, estrategias, lineamientos, políticas y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y los que sean determinados por el Titular 
del Ejecutivo Federal.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables a través de estrategias de asistencia 
social que les permitan desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5 Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Subsecretaría de Prospectiva, Planeación y Evaluación (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La Comisión de Equidad y Género de la Cámara de Diputados etiquetó 19.9 millones de pesos durante 2008 en la Subsecretaría de Prospectiva, Planeación y Evaluación de la Secretaría de Desarrollo Social (SSPPE), con el fin de realizar acciones en materia de planeación, capacitación y evaluación que promuevan la equidad 
entre hombres y mujeres. Estos recursos no correspondían a ninguna asignación liquida sino que formaban parte del presupuesto original de la Subsecretaría. En este sentido  de los recursos asignados a  la SSPPE una parte de ellos  se invirtieron  en estudios e investigaciones, relacionadas a la equidad e igualdad de género 
en el ejercicio 2008. Como se precisa en el Anexo 2.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 19.9
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

S/I: Sin información. La unidad responsable no reportó información. No se contabiliza como indicador.

Sin información

La Comisión de Equidad y Género de la Cámara de Diputados etiquetó 19.9 millones de pesos durante 2008 en la Subsecretaría de Prospectiva, Planeación y 
Evaluación de la Secretaría de Desarrollo Social (SSPPE), con el fin de realizar acciones en materia de planeación, capacitación y evaluación que promuevan la 
equidad entre hombres y mujeres. Estos recursos no correspondían a ninguna asignación liquida sino que formaban parte del presupuesto original de la 
Subsecretaría. En este sentido  de los recursos asignados a  la SSPPE una parte de ellos  se invirtieron  en estudios e investigaciones, relacionadas a la equidad e 
igualdad de género en el ejercicio 2008.  Como se precisa en el anexo 2.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

0.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

19.9 19.9 0.0 0.0 0.0 0.0 S/I

S/I

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Proyecto piloto de aplicación de recursos Beneficiario 0 0 0 0 0 S/I

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social Objetivo 4  Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis en los grupossociales en condición de pobreza, a través de la provisión de infraestructura socialy vivienda digna, así como consolidar ciudades 
eficientes y competitivas.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012
Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis en los grupos sociales en condición de 
pobreza, a través de la provisión de infraestructura social y vivienda digna, así como consolidar 
ciudades eficientes, seguras y competitivas.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades
Objetivo 3.  Lograr un patrón territorial nacional que frene la expansión desordenada de las ciudades; provea 
suelo apto para el desarrollo urbano y facilite el acceso a servicios y equipamientos en comunidades tanto 
urbanas como rurales.

Estrategia 3.2 Impulsar el ordenamiento territorial nacional y el desarrollo regional a través de 
acciones coordinadas entre los tres órdenes de gobierno y concertadas con la sociedad civil.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Rescate de Espacios Públicos (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La mayoría de los espacios públicos en México son afectados por el deterioro, abandono, inseguridad y conductas de riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de las comunidades. En los espacios públicos abandonados o deteriorados se observa generalmente una incidencia mayor de 
problemas sociales, lo que origina que las y los habitantes los perciban como lugares inseguros propiciando, así, que se deteriore el tejido social.
Los espacios públicos deteriorados no propician condiciones para la convivencia sana y la cohesión comunitaria, ya que ofrecen oportunidad a conductas antisociales como drogadicción y pandillerismo, por lo que los vínculos entre los individuos se fracturan, lo cual origina incomunicación, desconfianza y debilitamiento de las 
relaciones cotidianas entre vecinas y vecinos.
El abandono físico y social del espacio público es particularmente notorio en las áreas marginadas de las ciudades y zonas metropolitanas, en donde la inseguridad y las conductas de riesgo encuentran las mejores condiciones para su desarrollo. En efecto, los individuos están inscritos en ambientes personales y sociales que 
pueden constituirse en factores adversos. Así, la marginación y la inseguridad convergen en las áreas citadinas que presentan condiciones de deterioro. Adicionalmente, las acciones para dotar de seguridad a los espacios públicos han sido insuficientes; si bien es cierto que 
la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indudable que los efectos los resienten de manera exponencial la población que vive en situación de marginación. La exclusión en que se encuentran origina que los efectos sean mayores. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre 
Discriminación,  elaborada  en 2005 por SEDESOL y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, la percepción creciente sobre los niveles de inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a la población de mayor edad y los pobres. 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 60.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 310 S - 175 2,915,000 2,585,000 3,127,795 2,237,205

Sin información
Nota de la redacción: Esta justificación corresponde  a la registrada en el módulo PbR-ED v2.0 del Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH):
Nombre Indicador:  Percepción de inseguridad de la población residente entorno a los espacios públicos rescatados
Se concluyó el levantamiento de la encuesta y está en proceso la sistematización y análisis de la información. 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

60.0 60.0 20.0 14.2 60.0 60.0 100.0

0.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Disminución de la percepción de la inseguridad en la población residente en torno a los espacios públicos 
rescatados Porcentaje 0.0 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas 
Urbano-Marginadas Rescate de espacios públicos El objetivo del Programa de Rescate de Espacios Públicos es contribuir al rescate de 

espacios públicos que presentan problemas de deterioro, abandono e inseguridad. 

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 313 S - 048 12,405,058 11,222,258 1,986,477 1,833,671Unidad de Programas de Atención de la Pobreza Urbana Programa Habitat Hábitat contribuye a superar la pobreza urbana, mejorar el Hábitat popular y hacer de 
las ciudades y sus barrios espacios ordenados, seguros y habitables.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012
Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis en los grupos sociales en condición de 
pobreza, a través de la provisión de infraestructura social y vivienda digna, así como consolidar 
ciudades eficientes, seguras y competitivas.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades
Objetivo 1.  Reducir significativamente el número de mexicanos en condiciones de pobreza con políticas públicas 
que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar 
oportunidades de trabajo.

Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superación de la pobreza; ampliándolos para 
incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la población que realmente los 
necesita.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa Hábitat (incluyendo construcción de refugios, cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Algunos de los Principales Obstaculos para el desarrollo de las mujeres son la violencia fisica, sexual, emocional o economica que suelen padecer en su relacion de pareja o laboral, los cuales perturban sus vidas, atropellan sus derechos, limitan sus oportunidades y restringen su acceso a informacion y servicios relevantes; 
dichas situaciones no son exclusivas de los estratos con menores ingresos, pero las mujeres que pertenecen a ellos cuentan con menos oportunidades para enfrentarlas. la jefatura femenina de los hogares en el país es una condición estrechamentevinculada con la residencia en el ambito urbano y más de la mitad de estos 
hogares cuentan con bajos ingresos. Segun estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2006, a nivel nacional 12.4 millones de mujeres de hogares asentados en el medio urbano se encontraban en situacion de pobreza y el 24.9 por ciento de los hogares pobres de las ciudades tenían jefatura femenina. 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 104.1
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Para el periodo de enero-diciembre de 2008 se ejecutaron 1078 proyectos para la prestación de servicios que contribuyeron a promover la equidad de género en los 
inmuebles Hábitat.

Dentro de las acciones que el Programa apoyó para contribuir a reducir las brechas de género se encuentran: talleres de equidad de género (igualdad de derechos 
y obligaciones de hombres y mujeres), taller de sensibilización (análisis y reflexión de la condición de género), prevención de la violencia en contra de las mujeres, 
apoyos para el cuidado de la salud y apoyos a Centros de Atención Infantil (facilitan la incorporación laboral de la mujeres). Con los proyectos financiados en dichos 
inmuebles se beneficiaron a 175,401 mujeres y 128,334 hombres.

El monto alcanzado es inferior al etiquetado en el PEF 2008, debido a que el presupuesto autorizado para el Programa Hábitat fue inferior al asignado en 2007, así 
como por el hecho de que algunas líneas de acción de las Reglas de Operación de Hábitat, vigentes en 2007 y relacionadas con apoyos a mujeres, fueron 
suprimidas en las Reglas de Operación de 2008, por lo que se ejerció el 82% de los 104.1 millones originales.

Las cifras de mujeres y hombres atendidos disminuyeron con respecto al reporte anterior, debido a que se depuró la base de datos de obras y acciones apoyadas, 
para eliminar los duplicados entre proyectos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

82.3

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

104.1 104.1 31.2 12.2 104.1 85.7 82.3

347.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance al 
periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Variación en el número de inmuebles apoyados para la prestación de servicios que contribuyan a promover la 
equidad de género: centros de atención infantil, centros especializados y refugios para la atención de mujeres 
victimas de violencia

Inmueble 30 146 100 347 100 347.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 VYF S - 058 24,916,314 24,856,383 3,667 2,663Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda "Tu casa"
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion en pobreza patrimonial  mediante el 
otorgamiento de un subsidio federal, para adquirir, edificar, ampliar o mejorar su 
vivienda.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012
Disminuir las disparidades regionales a través del ordenamiento territorial e infraestructura social que 
permita la integración de las regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las 
potencialidades productivas.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades
Objetivo 1.  Reducir significativamente el número de mexicanos en condiciones de pobreza con políticas públicas 
que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar 
oportunidades de trabajo.

Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superación de la pobreza; ampliándolos para 
incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la población que realmente los 
necesita.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de Ahorro, Subsidio y Crédito para la Vivienda "Tu Casa"

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

El dificil acceso que tienen los hogares del pais a una vivienda digna constituye un grave problema debido al creciente rezago ahabitacional; los hogares que no cuentan con una vivienda propia debido a que su ingreso no alcanza a satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion vestido vivienda y salud, o en ocasiones el 
grave deterioro en ellas lo que repercute en el ambito de la salud y la calidad de vida, las mujeres ven agravada esta situación por los multiples factores de discriminación.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 627.8
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Al cierre del tercer trimestre se ejerció el total del presupuesto destinado para mujeres en el anexo 9 y 9a del PEF, por lo tanto la cantidad reportada para el cuarto 
trimestre no sufrio variación.

Se ejerció la totalidad del presupuesto destinado en el anexo 9 y 9a del PEF 2008 destinado para mujeres, por lo tanto la información para el cuarto trimestre no 
sufrio variación.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Se modificaron las reglas de operación del programa por lo tanto los indicadores para el ejercicio fiscal 2009 se modificaran para mejorar la medición del apartado destinado para mujeres.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

627.8 627.8 150.2 0.0 594.4 627.8 105.6

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance al 
periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de 
avance anual (7) = 

(4/5)

Número de subsidios para jefas de familia Subsidio 50,545 0 67,889 50,545 50,545 74.5

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 VYF S - 117 24,916,314 24,856,383 617 408Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares Programa de Vivienda Rural
Apoyar económicamente o en especie a las familias rurales e indígenas de menores 
ingresos, para la ampliación o mejoramiento de su vivienda actual, que les permita el 
fortalecimiento de su patrimonio familiar y con ello elevar su calidad de vida.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012
Disminuir las disparidades regionales a través del ordenamiento territorial e infraestructura social 
que permita la integración de las regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las 
potencialidades productivas.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades
Objetivo 1.  Reducir significativamente el número de mexicanos en condiciones de pobreza con políticas públicas 
que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar 
oportunidades de trabajo.

Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superación de la pobreza; ampliándolos para 
incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la población que realmente los 
necesita.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de Vivienda Rural

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

El dificil acceso que tienen los hogares del pais a una vivienda digna constituye un grave problema debido al creciente rezago habitacional; los hogares que  debido a que su ingreso y grado de marginación no alcanzan a satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion vestido vivienda y salud, o en ocasiones el grave 
deterioro en ellas lo que repercute en el ambito de la salud y la calidad de vida, las mujeres ven agravada esta situación por los multiples factores de discriminación. 
En el ambito rural ademas de los factores anteriores se suma el alto nivel de marginación, el bajo indice de desarrollo humano asi como las grandes disparidades entre las comunidades urbanas y rurales.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 17.3
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Al cierre del tercer trimestre se ejerció el total del presupuesto destinado para mujeres en el anexo 9 y 9a del PEF, por lo tanto la cantidad reportada para el cuarto 
trimestre no sufrió variación.

Se ejerció la totalidad del presupuesto destinado en el anexo 9 y 9a del PEF 2008 destinado para mujeres, por lo tanto la información para el cuarto trimestre no 
sufrio variación.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Se modificaron las reglas de operación del programa por lo tanto los indicadores para el ejercicio fiscal 2009 se modificaran para mejorar la medición del apartado destinado para mujeres.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

17.3 17.3 5.4 0.0 13.8 17.3 125.4

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance al 
periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de 
avance anual (7) = 

(4/5)

Numero de subsidios a jefas de familia Subsidio 749 0 1,037 749 749 72.2

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5 Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La década del 90 se inició un nuevo marco jurídico y de políticas públicas en el campo de la atención y prevención de la violencia intrafamiliar. Esto refleja una nueva ética y concepción de dignidad humana, la cual ha quedado plasmada en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos. El alcance de la Convención 
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, también conocida como Convención Belén do Pará (1994), junto a la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, 1981), ratificadas por la mayoría de los países latinoamericanos, colocan a 
nuestros Estados en una nueva situación jurídica. En los últimos 5 años se dio un  intenso proceso en nuestros países de promulgación de leyes tendientes a brindar protección a las víctimas de agresión. Aproximadamente en 18 países latinoamericanos, se aprobaron leyes específicas para la atención de la violencia intrafamiliar. 
En México se promulgó la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que define la violencia contra las mujeres como cualquier acto u omisión que cause daño o sufrimiento emocional, físico, económico o sexual (incluso la muerte) tanto en el ámbito privado como en el público. La cual define los siguientes tipos 
de violencia: Económica (A nivel nacional la violencia económica se sitúa en 23.4 por ciento), Emocional (37.5 por ciento), Física (19.2 por ciento), sexual (9 por ciento), 
comunitaria, Patrimonial, Familiar, en el ámbito escolar (15.6 por ciento), laboral. 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 200.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 D00 S - 155 N/A N/A N/A N/A

13.991.5 12.7 91.5 13.9Porcentaje de presupuesto ejercido respecto a lo autorizado para proyectos dirigidos al fortalecimiento y 
profesionalización institucional Pesos 91.5 12.7

75.1

Porcentaje de acciones dirigidas a la creación o fortalecimiento de refugios y unidades de atención y protección a 
las víctimas de violencia que acanzaron sus objetivos en por lo menos un 85% Acción 98.3 66.0 98.3 66.0 98.3 67.1 67.1

97.2 73.0 97.2 75.1Porcentaje de acciones dirigidas a generar estudios e investigaciones en materia de violencia contra las mujeres 
que alcanzaron sus objetivos en por lo menos un 85% Acción 97.2 73.0

93.2

Porcentaje de acciones de prevención, detección y atención de la violencia contra las mujeres dirigidas a la 
población que alcanzaron sus objetivos en por lo menos un 85% Acción 98.5 90.0 98.5 90.0 98.5 91.4 91.4

94.4 88.0 94.4 93.2Porcentaje de acciones dirigidas al fortalecimiento y profesionalización institucional que alcanzaron sus objetivos 
en por lo menos un 85% Acción 94.4 88.0

25.7

Porcentaje de apoyo que derivado del apoyo de PAIMEF generaron procesos de cooperación interinstitucional 
respecto a la detección, prevención y atención de la violencia contra las mujeres en relación al total de acciones 
apoyadas por el PAIMEF

Acción 69.7 0.0 69.7 0.0 69.7 0.0 0.0

22,369 5,746 22,369 25.7
Promedio de personas (mujeres,sus hijos e hijas) beneficiadas por algún servicio proporcionado en refugios o en 
unidades de atención y protección a las víctimas de violencia en relación al total del IMEF con proyectos 
apoyados

Otra 22,369 5,746

73.5

Promedio de diagnósticos o investigaciones dirigidos a detectar las principales problemáticas de violencia en sus 
diferentes formas y modalidades en relación al total de IMEF con proyectos apoyados Otra 2.0 0.6 2.0 0.6 2.0 28.5 28.5

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Promedio de profesionales (jueces,fiscales,médicos, profesores, trabajadores sociales,etc) que atienden 
directamente casos relacionados con la violencia de género capacitados en relación al total de IMEF con 
proyectos apoyados

Otra 902.8 663.9 902.8 663.9 902.8 73.5

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Instituto Nacional de Desarrollo Social Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para 
Implementar y Ejecutar Programas de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

Contribuir a la integración de las mujeres al desarrollo social en condiciones de equidad 
y ejercicio pleno de sus derechos y el corresponsable cumplimiento de sus 
obligaciones, a través del fortalecimiento de las Instancias de Mujeres en las Entidades 
Federativas, y el fomento de la cooperación entre el gobierno, la sociedad civil y la 
academia para prevenir, detectar y atender la violencia contra las mujeres.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del P Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

0.073.2 0.0 73.2 0.0Porcentaje de costo de operación del programa respecto al monto total asignado a la operación del programa Pesos 73.2 0.0

0.0

Porcentaje de presupuesto ejercido respecto al autorizado para la operación del programa Otra 99.2 100.0 99.2 100.0 99.2 100.8 100.8

96.8 0.0 96.8 0.0Porcentaje de proyectos de IMEF a las cuales se les emite acta de terminación respecto al total de IMEF con 
proyectos aprobados Otra 96.8 0.0

103.5

Porcentaje de IMEF que enviaron informes finales completos y en el tiempo establecido respecto al total de IMEF 
con proyectos aprobados Otra 96.8 88.0 96.8 88.0 96.8 90.9 90.9

93.5 96.8 93.5 103.5Porcentaje de IMEF que reciben la segunda ministración respecto de IMEF con proyectos aprobados Otra 93.5 96.8

0.0

Porcentaje de Infomes Parciales de las IMEF apoyadas por el PAIMEF que fueron recibidos en tiempo y forma 
respecto al total de proyectos aprobados por el PAIMEF Proyecto 96.8 75.0 96.8 75.0 96.8 77.5 77.5

13.8 0.0 13.8 0.0Tiempo promedio de asignación de recursos a las IMEF cuyos proyectos fueron aprobados Día 13.8 0.0

111.1

Porcentaje de proyectos presentados por las IMEF que fueron aprobados respecto del total de IMEF Proyecto 96.9 100.0 96.9 100.0 96.9 103.2 103.2

90.0 100.0 90.0 111.1Porcentaje de proyectos de las IMEF recibidos en el periodo establecido respecto al total de IMEF Proyecto 90.0 100.0

13.6

Aportación promedio del PAIMEF a acciones dirigidas a la creación y fortalecimiento de refugios y unidades de 
atención y protección a las víctimas de violencia Pesos 1,645,784 2,003,085 1,645,784 2,003,085 1,645,784 121.7 121.7

90.0 12.3 90.0 13.6Porcentaje de presupuesto ejercido respecto al autorizado para proyectos dirigidos a la creación o fortalecimiento 
de refugios y unidades de atención y protección a las víctimas de violencia Pesos 90.0 12.3

13.5

Aportación promedio del PAIMEF a proyectos dirigidos a generar y difundir estudios e investigaciones en materia 
de violencia contra las mujeres Plantel 607,320 486,181 607,320 486,181 607,320 80.1 80.1

91.0 12.3 91.0 13.5Porcentaje de presupuesto ejercido respecto al autorizado para proyectos dirigidos a generar y difundir estudios e 
investigaciones en materia de violencia contra las mujeres Pesos 91.0 12.3

16.0

Aportación promedio del PAIMEF a proyectos que promueven acciones de prevención, detección y atención de la 
violencia contra las mujeres dirigidas a la población Pesos 2,428,074 2,702,507 2,428,074 2,702,507 2,428,074 111.3 111.3

87.7 14.0 87.7 16.0Porcentaje del presupuesto ejercido respecto a lo autorizado para proyectos que promueven acciones de 
prevención, detección y atención de la violencia contra las mujeres dirigidas a la población Pesos 87.7 14.0

Aportación promedio del PAIMEF para proyectos dirigidos al fortalecimiento y profesionalización institucional Pesos 1,181,836 644,411 1,181,836 644,411 1,181,836 54.5 54.5
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Sin información El avance reportado deberá considerarse como preliminar.  La información de los indicadores estará disponible en el primer trimestre del presente ejercicio toda vez 
que las reglas de operación del programa contemplan este periodo para el proceso de revisión y ajuste de informes finales. 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

85.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

196.8 183.0 0.0 0.0 155.6 155.6 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

20 Desarrollo Social
Apoyar a las familias que viven en condición de pobreza extrema, con el fin de incrementar las capacidades de sus miembros y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores niveles de bienestar, a través del 
mejoramiento de opciones en educación, salud y alimentación, además de contribuir a la vinculación con nuevos servicios y programas de desarrollo que propicien el mejoramiento de sus condiciones 
socioeconómicas y de calidad de vida  (Reglas de Operación 2008).

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Desarrollar las capacidades básicas de las personas en condición de pobreza.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades
Objetivo 1.  Reducir significativamente el número de mexicanos en condiciones de pobreza con políticas públicas 
que superen un enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar 
oportunidades de trabajo.

Estrategia 1.1 Fortalecer los programas existentes de superación de la pobreza; ampliándolos para 
incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la población que realmente los 
necesita.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Programa de desarrollo humano oportunidades

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

El problema al que va dirigido el Programa Oportunidades es el déficit de capacidades básicas en educación, salud y alimentación que presentan los miembros de las familias en condiciones de pobreza extrema. Con efectos a lo largo del ciclo de vida y afectando desproporcionadamente a niños, niñas y mujeres, dicho déficit se 
expresa en baja escolaridad, precario estado de salud y desnutrición, elementos que se ubican al centro de un círculo vicioso que inhibe el desarrollo pleno de los individuos, afecta negativamente su calidad de vida y la de sus familias, acrecienta su vulnerabilidad y reduce sus alternativas para alcanzar mejores niveles de 
bienestar. Esto contribuye a la transmisión intergeneracional de la pobreza, de forma tal que los hijos de las familias pobres suelen seguir siendo pobres cuando integran sus propias familias.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 14,196.1
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20 G00 S - 072 N/A N/A 12,110,560 11,380,623

Sin información Las cifras reportadas en los Avances en el Ejercicio del Presupuesto correspondientes al cuarto trimestre son cifras preliminares al mes de diciembre de 2008.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

99.8

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

14,190.2 17,425.9 8,375.7 8,359.5 17,404.6 17,388.4 99.9

101.1

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Mujeres titulares de familias beneficiarias del Programa Oportunidades Porcentaje 95.0 96.0 95.0 96.0 95.0 101.1

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Coordinación Nacional del Programa de Desarrollo Humano 
Oportunidades Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

Las familias beneficiarias de Oportunidades ampliaron sus capacidades básicas en 
educación, salud y nutrición, mediante los apoyos del Programa y su participación 
corresponsable (PROPÓSITO de la Matriz de Indicadores 2008 del Programa de 
Desarrollo Humano Oportunidades).

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Al Plan Nacional de Desarrollo

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 31.7

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Líneas Estratégicas

Sin información. Sin información. Sin información.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

(Nota de la redacción: esta información corresponde a "Objetivos General y Específicos"). General: Favorecer el desarrollo de competencias cívicas que promuevan en condiciones de igualdad la formación de 
ciudadanas y ciudadanos capaces de participar democráticamente en los asuntos públicos.. Específicos: 1) Contribuir a generar espacios autónomos para la promoción de la participación democrática de las mujeres, 
mediante apoyo teórcio-metodológico y finacniero a OSC; 2) Promover la colaboración entre el IFE y la sociedad civil organizada en materia de formación de ciudadanía y promoción de la participación democrática; 3) 
Evaluar experiencias de educación ciudadana dirigidas a mujeres; 4) Promover una mayor cobertura de los proyectos distritales del programa Educación para la participación democrática que se dirijan 
mayoritariamente a mujeres (+70%); 5) Desarrollar materiales didácticos que apoyen los procesos educativos para la participación de las mujeres en el ámbito público; 6) Realizar una investigación sobre la 
participación política de las mujeres en México, así como un diagnóstico en los distritos electorales indígenas; y 7) realizar acciones locales que promuevan la participación política de las mujeres acordes a las caracterí

Sin información. Sin información. Sin información.

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

(Nota de la redacción: esta información no fue enviada por el IFE para el cuarto trimestre, se mantiene la del segundo). La Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, desarrolla los programas que en materia de capacitación electoral, eduación cívica y participación ciudadana se aplican a los diversos grupos 
poblacionales a través de la estructura delegacional y subdelegacional ubicada en 32 entidades federativas y en los 300 distritos electorales uninominales. en materia de educación cívica y participación ciudadana, la Dirección Ejecutiva desarrolla los programas y las acciones encaminadas a exhortar a la ciudadanía en el 
cumplimiento de sus obligaciones y orientarlos en el ejercicio de sus derechos políticos establecidos en la Constitución, mediante la impartición de cursos y talleres de educación cívica en el espacio escolar, a mujeres y hombres en general. 
Por la situación de desigualdad que se vive en nuestro país en los espacios de representación pública y de toma de decisiones entre mujeres y hombres, es preciso que el Estado Mexicano cumpla con los diversos compromisos internacionales sobre el particular.

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

22 Instituto Federal Electoral
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

22 115 R - 003 N/A N/A 32,174 17,571

124.8900 1,123 900 124.8Capacitación y actualización en material electoral Curso 115 475

100.0

Producción de artículos promocionales Pieza 30,000 22,000 30,000 22,000 30,000 73.3 73.3

1 1 1 100.0Medios alternativos Documento 1 1

100.0

Producción de material impreso Pieza 2,000 230,000 2,000 230,000 2,000 11,500.0 11,500.0

1 1 1 100.0Producción de video Video 1 1

100.0

Producción de spots de radio. Spots de radio 3 3 3 3 6 100.0 50.0

3 3 3 100.0Producción de spots de televisión Spots de TV 3 3

100.0

Estrategia creativa Documento 0 0 1 1 1 100.0 100.0

205 205 205 100.0Juntas distritales ejecutivas que impartirán talleres a grupos conformados por un mínimo de 70% de mujeres
Juntas distritales ejecutivas que 
trabajarán prioritariamente con 
mujeres (+70%)

205 205

100.0

Número de organizaciones de la sociedad civil que recibirán apoyo OSC que recibirán apoyo 9 9 9 9 9 100.0 100.0

2 2 2 100.0Investigación sobre participación política de mujeres Informe final 2 2

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Población Objetivo
Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 

Pp

Capacitar y educar para el ejercicio democrático de la ciudadanía Sin información

Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Avance fisico de metas  

Población Atendida

Dirección Cjecutiva de Capacitación y Educación Cívica

Indicador Unidad de Medida

Periodo
Octubre - Diciembre

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 ) Porcentaje de avance 

al periodo (6) = (4/3)
Porcentaje de avance 

anual (7) = (4/5)

Elaboración de carpeta didáctica Prototipo de carpeta didáctica 1 1 1 1 1 100.0 100.0
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

31.7 31.7 N/A 21.2 27.4 28.1 102.4 88.6

Información Complementaria

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Actividades a septiembre: 1) Se realizan ajustes al anexo técnico para la contratación de un equipo de especialistas que, además de incorporar la perspectiva de 
género en el Modelo de Educación para la Participación Democrática del IFE, desarrolle tres versiones del módulo 3 para que se aborden los siguientes mecanismos 
de participación y representación política: a) militancia y participación de las mujeres en partidos políticos; b) acceso y desempeño de mujeres en cargos de 
representación popular (legisladoras locales y federales) y c) participación de las mujeres en puestos de elección en gobiernos municipales (alcaldesas, regidoras y 
síndicas). Adicionalmente, se realizó una investigación  sobre ofertas de capacitación, legislación internacional, federal y estatal, investigaciones y páginas de 
internet, a fin de abrir un espacio en el portal del IFE que facilite la búsqueda de información sobre participación política de las mujeres. 2) Se concluye la tipología 
distrital de la participación política de las mujeres en distritos indígenas y se realizan 9 talleres de diagnóstico participativo en 6 regiones. El informe final se tendrá a 
finales del mes de octubre.

Asimismo se realizó la versión definitiva del anexo técnico de la investigación sobre participación de mujeres, pero debido al periodo vacacional de 
las instituciones académicas se retrasa el proceso de contratación correspondiente, por lo que se valoran otras alternativas para el cumplimiento del 
objetivo específico, en los tiempos previstos para el ejercicio de recursos de 2008. 3) Con respecto al programa de apoyo a OSC se tiene prevista la 
entrega de los recursos para el mes de octubre, dado que en el periodo que se reporta se realizaron las gestiones administrativo-jurídicas para la 
celebración de los convenios de colaboración específicos. 4)  En cuanto a los proyectos educativos de las 205 Juntas Distritales que atienden 
mayoritariamente a mujeres (+70%), se procedió a reclutar prestadores de servicio social para fortalecer el trabajo que se realiza en estos distritos. A 
la fecha se ha radicado un monto de 1´107.000 pesos y se prevé que durante el trimestre de octubre-diciembre se radique a dichos centros de costo 
una cantidad equivalente.

Durante el periodo reportado, se han realizado diversas actividades para cumplir con los 7 objetivos planteados. El recurso se ha empezado a ejercer conforme se 
ha avanzado en le diseño, autorización y gestión para la realización de las actividades y líneas planteadas.
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Adicionalmente, se radicarán recursos para la producción de material educativo que promueva la participación política de las mujeres, con base a los procesos 
educativos realizados con mujeres durante los meses de abril a septiembre de 2008. Asimismo, las 32 Juntas Locales Ejecutivas realizan acciones locales cuyo  
objetivo es promover y fortalecer la participación de las mujeres en distintos ámbitos de la vida pública, principalmente en espacios de representación política y de 
toma de decisiones públicas. Dichas acciones se dirigen principalmente a: i) Mujeres que desempeñen cargos de representación, principalmente en los ámbitos 
municipales y estatales, ii) Mujeres integrantes de agrupaciones y partidos políticos locales o nacionales, iii) Funcionarias públicas (principalmente de los niveles 
municipal y local) y iv) Mujeres integrantes de organizaciones sociales y civiles. Del 5 al 11). De julio a septiembre se difundió la versión “Rudos” de radio y televisión 
y se desarrolló la creatividad de la versión “Electa por mayoría” la cual se encuentra en proceso de producción. Del 15 de agosto y hasta el 15 de octubre se difunde 
el mensaje en 713 tortillerías con un total de 1,426 
anuncios, en 17 entidades federativas.

Asimismo se realizaron los trámites administrativos para la contratación del Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de México a través del 
cual se difundirá el mensaje mediante  4,346 dovelas en 249 trenes de todas las líneas de este medio de transporte del 1 de octubre al 30 de 
noviembre. Se desarrolló la creatividad del guión para radio y televisión versión “Electa por mayoría” la cual se encuentra en proceso de producción. Se 
realizaron las inserciones de la versión “Refrigerador” en las siguientes revistas en el mes de agosto: Congresistas, Etcétera, Educación 2001, Letras 
Libres, Voz y Voto, cuartoscuro y Mujer Ejecutiva; y en septiembre, en las revistas femeninas y especializadas Buen hogar, Cocina fácil,  Furia Musical, 
Marie Claire, Muy Interesante, Padres e hijos, Kena, Debate Feminista y Dos de tres. Se imprimió el cartel versión “Rudos” con un tiraje de 40,000 
ejemplares los cuales se distribuirán entre las Juntas Locales y Distritales, la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas y las 
tiendas Diconsa.

Durante el último trimestre se realizarán los pagos correspondientes a la difusión en medios alternativos, así como de la producción de los materiales 
audiovisuales e impresos, así como de las inserciones de los meses de octubre, noviembre y diciembre. 12) Durante el periodo se impartieron 533 
cursos a nivel nacional.

Actividades a diciembre: 1) Se incorporó la perspectiva de género en el Modelo de Educación para la participación democrática y se diseñaron tres versiones para el 
módulo 3 del taller, en los que se abordan los siguientes mecanismos de participación y representación política: a) militancia y participación de las mujeres en 
partidos políticos; b) acceso y desempeño en cargos de representación popular (legisladoras locales y federales) y c) participación en puestos de elección de 
gobiernos municipales (alcaldesas, regidoras y síndicas). Adicionalmente, se abrió un espacio en la página web del IFE con información sobre ofertas de 
capacitación, legislación internacional, federal y estatal, investigaciones y páginas de internet. 2) Se concluyeron dos productos de investigación; i) tipología distrital 
de la participación política de las mujeres en distritos indígenas y conclusiones de  talleres de diagnóstico participativo en 6 regiones indígenas;  3) Se apoyó la 
realización de 9 proyectos de educación cívica impulsados por organizaciones de sociedad civil de Oaxaca, Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Morelos, Hidalgo, 
Guerrero, Tlaxcala y Distrito Federal, además de que 
se realizó un coloquio sobre experiencias ciudadanas de educación; 4)  205 de las 300 Juntas Distritales realizaron talleres de promoción de la 
participación democrática dirigidos mayoritariamente a mujeres (+70%), además de que las Juntas Locales Ejecutivas realizaron acciones locales 
con el objeto de promover y fortalecer la participación de las mujeres en distintos ámbitos de la vida pública, principalmente en espacios de 
representación política y de toma de decisiones públicas. 
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Actividades a diciembre: Durante el timestre de octubre a diciembre se amplió el periodo de difusión en medios alternativos: Del 16 de noviembre al 10 de diciembre 
en establecimientos expendedores de tortillas donde se  distribuyeron 150,000 polípticos entre el público objetivo. Asimismo, del 1°  al 15 de diciembre se amplió la 
vigencia en el Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de México. Se subió a los conmutadores  y a la página web del Instituto el spot Electa por 
mayoría el cual fue producido en el mes de septiembre y cuya difusión inició en el mes de octubre. Se realizaron inserciones de la versión Refrigerador en las 
siguientes revistas en el mes de octubre: Buenhogar, Cocina fácil, Furia Musical, Marie Claire, Muy interesante, Padres e hijos, Kena, Debate feminista y Dos de tres. 
De la versión Yo tengo derecho se realizaron inserciones en las siguientes revistas. Noviembre: Cocina fácil, Furia Musical, Men´s Health, Padres e Hijos, Kena, 
Familia Saludable y Dos de tres. Diciembre: Nexos, Letras Libres, Cuarto Oscuro, Revista de Educación y Cultura AZ, Congresistas, Voz y Voto, Etcétera, Revista de 
la Universidad, Educación 2001, Este País, Kena, 
Mujer Ejecutiva, Dos de Tres, Furia Musical, Vanidades, Muy Interesante (Edición Especial y Tú. 

Se realizaron inserciones en  los periódicos La Jornada, Reforma (Suplemento Enfoque) y Universal para la difusión de el Coloquio Sobre 
Experiencias de Educación Cívica para la Participación Política de las Mujeres. Se realizó un documental audiovisual de 20 minutos, mediante el cual 
se reflejó el testimonio de la participación de las mujeres así como la diversidad de problemas y la forma de enfrentarlos en las diferentes zonas 
(distritos) del territorio nacional en el marco de los talleres distritales del Programa de Educación para la Participación Democrática 2008-2009. Se 
imprimió el cartel Electa por mayoría con un tiraje de 40 mil ejemplares y fueron distribuidos a las Juntas Locales y Distritales, en la Comisión 
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas y  las tiendas Diconsa. Se elaboraron 22,000 artículos promocionales (espejos con la leyenda: 
Mira qué bonito. Todas y todos tenemos los mismos derechos) los cuales se distribuirán entre las mujeres que participaron en los talleres distritales 
de Educación Cívica. Se elaboró el guión de radio y televisión versión "Participación Mujeres" que se difundirá en el marco del periodo electoral federal.

La estrategia de mensajes y productos planeados para la difusión del programa de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se modificó 
ya que cualquier planeación en materia de comunicación es flexible y responde a las necesidades y oportunidades que se presentan. Es por ello que 
se observa una diferencia en el número de spots de televisión y radio, materiales impresos y artículos promocionales programas versus lo realizado. 
En el caso de radio se decidió hacer menos materiales debido a que fue necesario comunicar nuevos temas del Registro Federal de Electores y con 
ellos disminuyó el tiempo oficial disponible para su difusión. En el caso de televisión se decidió realizar un nuevo material que ayude a la promoción 
de la participación femenina durante el proceso electoral. En el caso del material impreso, se presentó la oportunidad con las tiendas Diconsa y con la 
CDI, de difundir carteles en sus instalaciones; así mismo el medio alternativo de publicidad en tortillerías ofreció la distribución de material impreso a 
los usuarios sin costo para el Instituto. Finalmente, respecto de los artículos promocionales, la cifra estipulada se modificó en virtud del número de 
participantes final a los talleres distritales de educación cívica.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información.
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

27 510 M - 001 N/A N/A N/A N/A

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Dirección General de Administración Actividades de apoyo administrativo Promover la cultura de la legalidad y el aprecio por la rendición de cuentas

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

27 Función Pública Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 5:   Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Objetivo 5.  Promover y garantizar la transparencia; la rendición de cuentas; el acceso a la información y la 
protección de los datos personales en todos los ámbitos de gobierno.

Estrategia 5.1 Coordinar y establecer mecanismos para la transparencia y rendición de cuentas de 
los gobiernos estatales y municipales en el ejercicio de los recursos federales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Unidad de Vinculación para la Transparencia, Rendición de Cuentas (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Vigilancia de la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y certificar el desarrollo de conocimientos y habilidades de género

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 7.0
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se realizaron reuniones de trabajo con el INMUJERES.  Se contrató al ITESM (Instituto Tecnològico de Estudios Superiores de Monterrey) para que desarrolle el 
sistema de indicadores para verificar el cumplimiento de la Política Nacional de igualdad entre mujeres y hombres. A partir de esas definiciones, se elaboraron las 
bases para concursar el proyecto.  Se realizaron reuniones de trabajo con el especialista en género y políticas públicas contratado por SFP para fortalecer el trabajo 
del ITESM.  Se realizó una sesión de capacitación a personal de la Secretaría de la Función Pública y otras dependencias federales en materia de género, en 
coordinación con la Dirección General de Planeación del INMUJERES (Instituto Nacional de las Mujeres).   Se finalizó el desarrollo del sistema de indicadores, para 
su posterior revisión con INMUJERES.

Los tres instrumentos de capacitación que se mencionan en los indicadores de esta ficha son:  - Publicación Compilación de publicaciones sobre igualdad de género  
- Curso en línea introductorio para la sensibilización en género para servidores/as públicos/as  - Curso presencial de formación para servidores públicos �Gestión 
Pública con Enfoque de Género �    El desarrollo de estos instrumentos se trabajó de manera conjunta con INMUJERES.En 2008 se finalizó la edición de la 
publicación que se menciona, y el paso siguiente será acordar con INMUJERES la estrategia de distribución del tiraje en 2009. Respecto a los cursos en línea y 
presencial es necesario hacer las siguientes precisiones:    Diseño y producción en la modalidad en línea del curso introductorio para la sensibilización en género 
para servidores/as públicos/as:   En diciembre de 2008 el INFOTEC (institución que se tenía considerado contratar para la elaboración del curso) y el INMUJERES 
(institución responsable de validar los contenidos del curso virtual), informaron a la Secretaría de la Función Pública que debido a cargas de trabajo no podrían 
concluir el curso completo para la fecha acordada: 26 de diciembre de 2008.  Por lo anterior y debido a que la elaboración del proyecto se cubriría con recursos presup
ejercicio 2008, se realizó la cancelación correspondiente.    Curso presencial de formación para servidores públicos Gestión Pública con Enfoque de 
Género:  La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Sede Chile, institución educativa que se tenía considerado contratar para la 
impartición del curso, comunicó a la Secretaría de la Función Pública a fines de octubre de 2008, que debido a problemas de agenda no podría 
impartirlo en las fechas que teníamos consideradas (del 18 al 28 de noviembre de 2008). No fue posible acordar nuevas fechas debido a la conclusión 
del año, por lo que el curso quedó cancelado.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

7.0 7.0 2.0 1.5 7.0 1.5 21.4 21.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

100.0

Contar con instrumentos para la capacitación básica en materia de equidad de género para servidores públicos 
federales Instrumento 3 1 3 1 3 33.3 33.3

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Contar un sistema de indicadores para verificar del cumplimiento de la Política Nacional de igualdad entre 
mujeres y hombres. Sistema 1 1 1 1 1 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

27 510 M - 001 N/A N/A N/A N/ADirección General de Administración Actividades de apoyo administrativo
Vigilancia en la aplicación de los presupuestos y programas de la Administración 
Pública Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de género, que se 
ejecutan en dichas entidades federativas y sus municipios.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

27 Función Pública Sin información

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 1:   Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 9.  Generalizar la confianza de los habitantes en las instituciones públicas; particularmente en las de 
seguridad pública; procuración e impartición de justicia.

Estrategia 9.1 Impulsar la vigencia de leyes modernas; suficientes; claras y sencillas en todos los 
ámbitos de la actividad nacional.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Dirección General de Operación Regional y Contraloría Social (Cumplimiento a la LGIMH)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Impulsar la vigilancia social en la aplicación de los presupuestos y programas de la Administración Pública Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de género, que se ejecutan en las entidades federativas y municipios.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 11.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Se adjudicó la operación del Observatorio en el Estado de Chiapas mediante el procedimiento de invitación a cuando menos tres personas nacional, a una 
Organización de la Sociedad Civil en dicha Entidad Federativa.    Se realizó la adjudicación directa al amparo del Art. 1o. de la Ley de Adquisiciones a Instituciones 
de Educación Superior para los restantes 9 estados.   Se dió seguimiento a la operación y a los resultados obtenidos durante las actividades realizadas por el 
Observatorio.   Se diseñó el Sistema de Observatorio Ciudadano (SOC) para la presentación y sistematización de los resultados.

Se obtuvieron ahorros sustanciales al obtener las mejores condiciones en la adjudicación, cumpliendo al mismo tiempo con la meta programada de entidades 
federativas en las que se implementaría el observatorio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

85.5

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

11.0 11.0 8.0 9.4 11.0 9.4 85.5

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Número de entidades federativas en las que se implementa el observatorio Entidad federativa 0 10 10 10 10 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos La Coordinación del Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Niñez y la Familia, adscrita a la Primera Visitaduría General, elaborará, formulará y en su caso ejecutará y dará seguimiento a acciones cuya finalidad sea 
proteger, promover y difundir los derechos humanos de las mujeres, la niñez y la familia

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 1:   Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y pugnar por su promoción y defensa. Estrategia 12.1  Actualizar el marco normativo para responder a las demandas y necesidades de una 
sociedad cada vez más preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los individuos

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Primera Visitaduría General- Atender asuntos de la mujer, niñez y la familia

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

La problemática que atiende el Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Niñez y la Familia, es combatir el desconocimiento de los Derechos Humanos de las mujeres, las niñas, niños y adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores, que se encuentran en situación de especial vulnerabilidad; favoreciendo a 
través de sus acciones su conocimiento, reconocimiento y respeto desde una perspectiva de género, por parte de servidoras y servidores públicos y la sociedad en general.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 3.8
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

35 101 E - 011 N/A N/A 2,801 977

 ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2008:

a) Presentación, aplicación y actualización de programas específicos elaborados por la Coordinación.
b) Impartición de conferencias, ponencias y talleres. 
c) Proporcionar orientación jurídica personal o vía telefónica. 
d) Proporcionar orientación jurídica vía Internet. 
e) Organización de eventos para la difusión y promoción de derechos fundamentales.
f) Elaboración de propuestas de reforma legislativa, que garanticen plenamente los derechos fundamentales de estos colectivos.
g) Elaboración y distribución de materiales de promoción y difusión de derechos humanos.

Durante el período que se informa, se rebasó la meta anual programada, en virtud que se atendieron diversas solicitudes extraordinarias de entrega de materiales de 
promoción y difusión de derechos humanos por parte del H. Congreso de la Unión, LICONSA, ISSSTE, Cámara de Diputados, Comisiones Estatales de Derechos 
Humanos de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Estado de México, Michoacán, Nayarit, Nuevo León, 
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y Zacatecas; así como al DIF Oaxaca.

Se identifica aumento de recursos por 1.0 millones de pesos en el Programa Atender Asuntos de la Mujer, la Niñez y la Familia, se debió a la transferencia de 
recursos principalmente  para fortalecer los servicios personales que requirió el programa. (Cifras preliminares) 

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

3.8 4.8 1.0 1.7 3.8 4.8 126.3

429.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Realización de acciones relacionadas con asuntos de la mujer, la niñez y la familia Servicio 5,500 13,437 30,340 130,309 30,340 429.5

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Primera Visitaduría General Atender asuntos de la mujer, la niñez y la familia

Tiene como objetivo fundamental la consolidación del respeto a los Derechos Humanos 
de las mujeres, niños, adolecentes y adultos mayores basada en una prespectiva de 
equidad de genero y de respecto a estos grupos sociales, por otra parte desarrollar 
estudios, revisar y anelizar la legislación federal y estatal, así como instrumentos 
internacionales a fin de proponer modificaciones legislativas para construir un marco 
jurídico que garantice el respeto y cumplimiento a los Derechos Humanos de las 
mujeres, la ninez, los adolecentes, los adultos mayores y la familia.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Dar continuidad a las actividades de promoción, difusión y defensa de los derechos humanos, en particular de aquellos grupos que se encuentran en condición de especial vulnerabilidad.

Fortalecer la vinculación interinstitucional a fin de sumar esfuerzos para cerrar las brechas que se han abierto entre hombres y mujeres.

Optimizar los recursos destinados a la elaboración y ejecución de los programas de la Coordinación cuyo propósito es promover los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género.

Promover la firma de convenios de colaboración con diversas instituciones para la presentación y ejecución de los programas del área.

Con la finalidad de mejorar en un futuro la presentación de estos informes, se tomarán en consideración las recomendaciones dirigidas para generar información más específica, como la relativa a desagregar los datos de la población atendida por sexo, los rangos de edad, así como los municipios en los cuales se impacto 
positivamente a través de las acciones de esta área.
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

35 102 E - 013 N/A N/A 7,061 7,993Segunda Visitaduría General Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política nacional en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres

Promover, divulgar, dar seguimiento y evaluar y monitorear la política nacional en 
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos Promover, divulgar, dar seguimiento y evaluar y monitorear la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 1:   Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y pugnar por su promoción y defensa. Estrategia 12.1  Actualizar el marco normativo para responder a las demandas y necesidades de una 
sociedad cada vez más preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los individuos

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Segunda Visitaduría General- Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Actualmente existe una desigualdad entre mujeres y hombres, por ello se emitió la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres la cual faculta a la Comisión Nacional de los Derechos Humanos para realizar el monitoreo en el seguimiento evaluación y análisis de las políticas publicas de igualdad entre mujeres y hombres en 
el país.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 13.7
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

En materia de monitoreo y análisis, durante este período se realizó el estudio previo sobre las instancias municipales de la mujer y la participación política de la 
mujer a nivel municipal, estatal y federal, a fin de emitir un diagnóstico y sentar las bases para las investigaciones a realizar durante el 2008 y de esta forma contar 
con un diagnóstico y propuestas sobre la materia. Durante el período que se informa, se trabajó en la formulación de 179 nuevas solicitudes de información y 80 
recordatorios de solicitudes de información. Los petitorios fueron dirigidos a las dieciocho dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada 
(Secretarías de Estado); Instituto Nacional de las Mujeres; treinta y dos secretarías de gobierno de cada una de las entidades federativas; treinta y dos instituciones 
de educación pública de las entidades federativas; treinta y dos instituciones de salud pública de las entidades federativas; treinta y dos contralorías e instituciones 
de la función pública de las entidades federativas; treinta y un congresos estatales y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.  (Ver anexo 3)

Se ha dado cumplimiento y superado las metas propuestas. Respecto de la Promoción y Divulgación, se dio cumplimiento al programa, sin embargo se recibieron 
solicitudes de capacitación de diversas organizaciones de la sociedad civil, así como de instituciones públicas, las cuales se atendieron puntualmente, lo que derivó 
en la superación de las metas programadas. Respecto al Área de Análisis, los estudios programados fueron realizados y sus conclusiones forman parte del el 
Segundo Informe Especial sobre el Derecho de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008, mismo que se publicó en disco compacto y se publicará en forma escrita en 
febrero del 2009.

En lo que se refiere al decremento de 0.7 millones de pesos, que presenta el Programa �Igualdad entre Mujeres y Hombres�, fue motivado por la optimización en el 
ejercicio de los recursos, acciones que no afectaron los programas sustantivos y sus metas programadas ya que fueron realizadas por la misma Segunda 
Visitaduría. (Cifras preliminares).

Acciones de mejora para el siguiente periodo

 Esta información se encuentra en el diagnostico de acciones por atender. Asimismo, como se señaló en el informe anterior está prevista la modificación de las cédulas con las que se labora con el objeto de contar con datos desagregados por edad, por lo que hará en el 2009.

99.2

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

13.7 13.0 1.6 6.7 12.9 12.9 100.0

156.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Ejecución de acciones para promover y divulgar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres Servicio 24 24 95 149 95 156.8

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

36 Seguridad Pública Fortalecer la estrategia de participación ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadanía el goce de sus derechos y 
libertades.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Seguridad Pública 2007-2012
Fortalecer la estrategia de participación ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles 
de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadanía el goce de 
sus derechos y libertades.

EJE 1:   Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 5.  Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva Estrategia 5.3  Enfocar el sistema de procuración de justicia en favor de la víctima; garantizando en 
todo momento la protección de su integridad; dignidad e identidad.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Desarrollo de Instrumentos para la Prevención del Delito (Banco Nacional de datos, Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Violencia hacia las Mujeres.

El programa de equidad de género  atiende la violencia contra las mujeres, cuyo objetivo es impulsar en la sociedad conocimientos orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminación de estereotipos establecidos en función de género que obstaculizan la prevención del delito y la 
preservación de la seguridad ciudadana.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 15.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

36 214 E - 002 N/A N/A N/A N/A

12.7

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

15.0 15.0 8.0 1.4 15.0 1.9 12.7

100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

100% operando el Banco Nacional de Datos e Información sobre casos de Violencia contra las Mujeres    Etapa 1 1 4 4 4 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Vinculación y Participación Ciudadana Fomento de la cultura de la participación ciudadana en la prevención del delito y el 
respeto a los derechos humanos

Proporcionar la información procesada de las instancias involucradas en la Atención, 
Prevención, Sanción y Erradicación de la Violencia de Género con el fin de instrumentar 
Políticas Públicas desde la Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las Mujeres.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

De las 4 Fases de la Etapa de Diseño se terminó la 1ª. denominada  Fase de Atención, en la que se encuentran las aplicaciones de  Recepción y Ventanilla única, 
se probó en la SSP (Dirección de atención a víctimas) y PGR(FEVIMTRA).

Se llevó a cabo la Etapa de Difusión en las dependencias y Entidades Federativas.

Se visitaron 30 Estados y se trabajó con las 32 Entidades Federativas durante dos eventos nacionales realizados en el mes de octubre, sentando con ello las bases 
para los trabajos de la Etapa de Implementación. 

Se cuenta con los Lineamientos aprobados por el Comité de Mejora Regulatoria Interna para su publicación en el Diario Oficial.

En este trimestre se reporta una cifra preeliminar de presupuesto ejercido de $ 1,668,004.99 que se ejercieron en el capitulo  3000 "gastos generales" y que 
estuvieron definidos por gasto de informática,  impresión y elaboración de material informativo, congresos y convenciones y pasajes y viáticos.

(*) La cifra preeliminar es debido a que la DGPOP de la ssp aún no realiza el total de registros contables necesarios para el cierre de cuanta publica.

Durante la 5ta y 6ta Sesión Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se continuó 
con la difusión del BANAVIM entre los miembros del Sistema.

Se iniciaron los trabajos de promoción del Sistema del BANAVIM en 30 Estados de la República Mexicana.

Fueron aprobados por unanimidad de parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la SSP los Lineamientos del BANAVIM 

Se llevaron a cabo dos eventos Nacionales con los enlaces responsables de las 32 Entidades Federativas, para sentar las bases de la etapa de 
implementación del BANAVIM terminando con ellos la etapa de difusión.

La meta del indicador está proyectada a 2012, por lo que la meta a 2008 corresponde al 17% de la Operación del Banco; comprendiendo 5% de la Etapa de Diseño 
(Fase de Atención) y 12% de las 5 Fases de la Etapa de Difusión.

En este trimestre se reporta una cifra preeliminar de presupuesto ejercido de $1.4 millones que se ejercieron en el capitulo  3000 "gastos generales" y que 
estuvieron definidos por gasto de informática,  impresión y elaboración de material informativo, congresos y convenciones y pasajes y viáticos. 

(*) La cifra preeliminar es debido a que la DGPOP de la ssp aún no realiza el total de registros contables necesarios para el cierre de Cuenta Pública.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Que las Entidades Federativas logren la coordinación de las Dependencias Estatales para que puedan utilizar el Banco Nacional.

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

36 Seguridad Pública Fortalecer la estrategia de participación ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadanía el goce de sus derechos y 
libertades.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Seguridad Pública 2007-2012
Fortalecer la estrategia de participación ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles 
de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadanía el goce de 
sus derechos y libertades.

EJE 1:   Estado de Derecho y Seguridad Objetivo 5.  Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia delictiva Estrategia 5.4  Combatir y sancionar con mayor severidad la violencia de género.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Fomento de la cultura de la participación ciudadana en la prevención del delito (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Igualdad e oportunidades y Violencia hacia las mujeres.

El programa de equidad de género  atiende la violencia contra las mujeres, cuyo objetivo es impulsar en la sociedad conocimientos orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminación de estereotipos establecidos en función de género que obstaculizan la prevención del delito y la 
preservación de la seguridad ciudadana.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 15.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

36 214 E - 002 N/A N/A N/A N/A

22.0

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

15.0 15.0 15.0 3.3 15.0 3.3 22.0

220.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

25 55 25 220.0Subprograma de Cultura de Prevención de la Violencia Familiar y de Género impulsado en al menos 25 
municipios de alto índice delictivo Municipio 6 7

0.0

2% de incremento en la Representatividad de las mujeres en Puestos de Estructura Persona 15 12 15 16 15 106.7 106.7

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

100% Diseñado el Modelo de Actuación Policial en Materia de Violencia de Género Etapa 2 0 2 0 2 0.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Vinculación y Participación Ciudadana Fomento de la cultura de la participación ciudadana en la prevención del delito y el 
respeto a los derechos humanos

Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en los cuerpos de seguridad del 
país, conocimeintos orientados a crear una cultura de igualadad entre mujeres y 
hombres pormoviendo la eliminación de estereotipos establecidos en función del género 
que obstaculizan la prevención del delito y la preservación de la seguridad ciudadana.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 1.-En relación al Diseño del modelo de actuación policial en materia de violencia de género, se llevo a cabo el procedimiento de invitación nacional a cuando menos 
tres personas, correspondiente a la contratación del servicio para llevar a cabo el diseño del protocolo de actuación policial en materia de violencia de género, mismo 
que fue dictaminado como desierto por la Junta de Aclaraciones del Subcomité Revisor de Bases de la SSP.
2.- Desarrollo de un subprograma de cultura institucional de igualdad de género para el personal de la SSP, se esta elaborando el análisis de los resultados del 
cuestionario  Cultura Institucional con Perspectiva de Género y no Discriminación que se aplicó con el apoyo de la Secretaría de la Función Pública y el 
INMUJERES. 
3.- Se incluyó al personal de los Órganos Desconcentrados de la SSP dentro de las acciones de igualdad de oportunidades.
4.- Impulsar acciones orientadas al fomento de la participación ciudadana en la prevención de la violencia familiar y de género.

Debido a la aceptación  de esta actividad se ha rebasado la meta propuesta. 220%.  

En este trimestre se reporta una cifra preeliminar de presupuesto ejercido de  $ 3,319,285.2 que se ejercieron entre el capitulo  3000 "gastos 
generales" conformados por gastos en impresión y elaboración de material informativo, pasajes y viáticos nacionales e internacionales, y el capitulo 
7000 �Inversión financiera, provisiones económicas, ayudas, otras erogaciones y pensiones, jubilaciones y otras� representados por Apoyo a 
voluntarios que participan en diversos programas federales.

(*) La cifra preeliminar es debido a que la DGPOP de la ssp aún no realiza el total de registros contables necesarios para el cierre de Cuenta Pública.

 1.-Para las acciones de igualdad de oportunidades no solo se tomó en cuenta el personal de oficinas centrales como originalmente estaba programando 
incluyéndose al personal de los Órganos Desconcentrados de la Dependencia.

2.- El subprograma de cultura de Prevención de la violencia familiar y de género se integró a la estrategia "Limpiemos México" que abarca a los municipios con 
mayor incidencia delictiva, por lo que se rebasó la meta programada originalmente.

3.- En relación al Diseño del modelo de actuación policial en materia de violencia de género, se llevó a cabo el procedimiento de invitación nacional a cuando menos 
tres personas, correspondiente a la contratación del servicio para llevar a cabo el diseño del protocolo de actuación policial en materia de violencia de género, mismo 
que fue dictaminado como desierto por la Junta de Aclaraciones del Subcomité Revisor de Bases de la SSP.

En este trimestre se reporta una cifra preeliminar de presupuesto ejercido de  $ 3,319,285.2 que se ejercieron entre el capitulo  3000 "gastos generales" 
conformados por gastos en impresión y elaboración de material informativo, pasajes y viáticos nacionales e internacionales, y el capitulo 
7000 Inversión financiera, provisiones económicas, ayudas, otras erogaciones y pensiones, jubilaciones y otras, representados por Apoyo a 
voluntarios que participan en diversos programas federales.

(*) La cifra preeliminar es debido a que la DGPOP de la ssp aún no realiza el total de registros contables necesarios para el cierre de Cuenta Pública.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Para el año 2009 se concidera impulsar en la sociedad en el personal de la Secretaría de Seguridad Pública y en los Cuerpos de Seguridad de País conocimientos orientados a crear una nueva cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminación de estereotipos establecidos en función del género que 
obstaculizan la prevención del delito y la preservación de la seguridad ciudadana.

1.- Diseño y difusión de un modelo de actuación policial en materia de violencia de género para los cuerpos de seguridad del país.
2.- Desarrollo de un subprograma de cultura institucional de igualdad de género para el personal de la SSP.
3.- Impulsar acciones orientadas al fomento de la participación ciudadana en la prevención de la violencia familiar y de género. 

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
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A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

36 Seguridad Pública Fortalecer la estrategia de participación ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizandoa la ciudadanía el goce de sus derechos y 
libertades.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sectorial Programa Sectorial de Seguridad Pública 2007-2012
Fortalecer la estrategia de participación ciudadana para combatir la impunidad, disminuir los niveles 
de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadanía el goce de 
sus derechos y libertades.

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en 
toda la Administración Pública Federal; y trabajar desde el Ejecutivo Federal; en el ámbito de sus 
atribuciones; para que esta transversalidad sea posible también en los gobiernos estatales y 
municipales.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Dirección General de Recursos Humanos, Capacitación (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Igualdad de Oportunidades

El programa de equidad de género  atiende la violencia contra las mujeres, cuyo objetivo es impulsar en la sociedad conocimientos orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminación de estereotipos establecidos en función de género que obstaculizan la prevención del delito y la 
preservación de la seguridad ciudadana.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 10.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

36 411 E - 001 N/A N/A N/A N/A

Se continuó con las acciones relativas a beneficiar al 10% de los servidores públicos de la SSP por acciones de igualdad de oportunidades.

El personal que ha participado en los cursos impartidos mostró gran interés por los temas abordados, solicitó en un 90% en forma directa a las y los instructores que 
les impartan cursos o información relativa a derechos humanos, materia laboral y administrativa, relacionada de manera particular con la función que les ha sido 
encomendada o se les asignará.
Sin variación financiera.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Para el año 2009 el personal capacitado requiere de cursos complementarios para la aplicación e instrumentación en la atención a mujeres víctimas de violencia, en los diferentes rubros que la propia Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia especifica respecto de su intervención para la protección y 
salvaguarda de la vida e integridad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres; lo que redundará para que dicho personal desarrolle y adquiera habilidades y sensibilización indispensable para la atención adecuada a dicha población.

100.0

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 100.0

893.1

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Al menos el 10% de Servidores Públicos de la SSP capacitados en conocimientos orientados al cumplimiento de 
la LGAMVLV Persona 279 4,235 742 6,627 742 893.1

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Dirección General de Recursos Humanos Desarrollo de instrumentos para la prevención del delito Impulsar en el personal de la SSP, conocimientos orientados al cumplimiento de la Ley 
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Avance fisico de metas  

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

38 90X S - 215 N/A N/A N/A N/A

Población Atendida

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología Becas para realizar estudios de posgrado (Cumplimiento a la LGAMVLV)
Desarrollar investigación multidisciplinaria encaminada a crear modelos de prevención, 
atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como 
investigaciones que contribuyan a la igualdad entre los géneros.

Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)
Población Objetivo

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp

No existen modalidades de apoyo para estudiantes de posgrados de calidad, para que cursen programas de posgrado de alto nivel en áreas y disciplinas que por su metodología puedan ser susceptibles de desarrollar proyectos de investigación asociados a la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra 
mujeres dirigidos por académicos e investigadores que sean especialistas en los temas referidos así como en estudios de género.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología No aplica

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información. Sin información.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Líneas Estratégicas

EJE 3: Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Al Plan Nacional de Desarrollo

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 20.0

Apoyos institucionales para actividades científicas, tecnológicas y de innovación (Cumplimiento a la LGAMVLV)

Descripción de la problemática que atiende el Concepto
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información.

Información Complementaria

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se formalizó un convenio con el Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM para destinar 10 MDP a la atención de modelos de prevención y erradicación de 
violencia. 

Se celebraron convenios con la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez y la Universidad Autónoma Metropolitana por 1.5 millones de pesos por cada institución, 
para la realización de estudios que conduzcan y contribuyan a la igualdad de género, con la participación interinstitucional, en el marco de la Ley General para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y a las políticas públicas en materia de igualdad.

2.- Mediante  el Fondo Sectorial de Investigación y Desarrollo INMUJERES-CONACYT se canalizaron 7 millones de pesos, para atender las siguientes demandas de 
la Convocatoria 2008:
a) Demanda 1. Transversalidad de género en las políticas públicas
Tema 1.1 Evaluación de las acciones para la transversalidad de género en las políticas públicas, en cumplimiento a la Política Nacional de Igualdad.
Tema 1.2 Monitoreo y evaluación de resultado del presupuesto destinado a mujeres y la igualdad de género.

b) Demanda 2. Derechos humanos de las mujeres
Tema 2.1 Evaluación de la correspondencia entre los usos y costumbres indígenas con el marco normativo nacional e internacional de respeto a 
los derechos humanos de las mujeres.
Tema 2.2 Aplicación de la normatividad jurídica nacional e internacional en materia de derechos humanos de las mujeres en la procuración e 
impartición de justicia.
Los resultados de las investigaciones, permitirán realizar un análisis prospectivo que permitan perfeccionar los mecanismos de formulación y 
ejecución de políticas públicas desde el enfoque de género.

No existe diferencia del avance toda vez que al cuarto trimestre se ejerció la totalidad del recurso.

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 100.0 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)

Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

51 GYN E - 005 1,006,718 0 181,215 0
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado Control del Estado de Salud de la Embarazada Controlar el estado de salud de la embarazada y el producto, con actividades médicas 

de prevención y vigilancia.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

51  Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado Mejorar las condiciones de salud de la población derechohabiente.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 4.  Mejorar las condiciones de salud de la población. Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Control del Estado de Salud de la Embarazada

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Existe una limitada participación de la población de mujeres embarazadas en la prevención y vigilancia de su estado de salud.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 138.0
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 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 - A partir de la confirmación del embarazo en las unidades médicas de primer nivel de atención, se promueve con las pacientes la necesidad de su control mensual, 
realizando en cada consulta la vigilancia en crecimiento y desarrollo del producto, la detección de riesgos, la promoción de una alimentación y acciones para lograr 
un embarazo saludable, aplicación de vacunas correspondientes, todo esto con el fin de lograr llegar a un parto de bajo riesgo.

Las pacientes no asisten con la misma frecuencia durante el último trimestre del año, además de que se reduce el número de embarazadas en las unidades 
médicas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

  - Se observa que existe una falta de cultura de la prevención en las embarazadas derechohabientes, para acudir con regularidad a su control prenatal, generando un aumento en el riesgo para la aparición de complicaciones, por lo cual, se pretende insistir en la promoción del control prenatal y la asistencia regular de las 
pacientes a sus consulta.

68.4

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Ejercido ( 6 )

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

138.0 138.0 45.3 32.2 138.0 94.4 68.4

98.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 )

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Controlar el Estado de Salud de la Embarazada. Consulta 110,794 109,216 452,491 447,584 452,491 98.9

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres

51 GYN R - 036 N/A N/A 328 100

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado Equidad de Género Promover la transversalidad de la perspectiva de género, la equidad y la igualdad en el 

Instituto.

Programa(s) Presupuestario(s) que contribuye(n) a los Conceptos registrados en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Ramo Clave UR Nombre de UR Clave del 
Pp Nombre del Pp Objetivo (resumen narrativo)

Población Objetivo Población Atendida

A Objetivos estratégicos de Dependencias y Entidades

Ramo Objetivo(s) Estratégico(s) de la Dependencia o Entidad

51  Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado Promover la transversalidad de la perspectiva de género, la equidad y la igualdad.

Tipo de Programa Sectorial, Regional o Especial Nombre del Programa Sectorial, Regional o Especial Objetivo de Programa Sectorial, Regional o Especial

Sin información Sin información Sin información

EJE 3:   Igualdad de Oportunidades Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades 
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.

A Programas Sectoriales, Regionales y Especiales

Al Plan Nacional de Desarrollo

Eje de Política Pública Objetivo de Eje de Política Pública del PND Lineas Estratégicas

Equidad de Género

Descripción de la problemática que atiende el Concepto

Combatir el limitado criterio de sensibilidad al género en el desarrollo de las Políticas Públicas.

Alineación del Concepto / Programa presupuestario 

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Concepto registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Concepto Monto Aprobado (millones de pesos) 20.3
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Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

 Avance de Programas Presupuestarios con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género 
  Enero - Diciembre 

Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin información

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Se elaboró el Programa de Trabajo de Igualdad de Género y fue presentado al Grupo de Enlaces de nivel central, se realizó una reunión de trabajo el 15 de 
octubre, en el que se tomaron acuerdos y se impartió el Curso � taller de sensibilización en Planeación con Perspectiva de Género modular.    Se han impartido 
cursos- taller a través del sistema de  videoconferencias y  presenciales, sobre  Sensibilización en Planeación con Perspectiva de Género a los Estados de Durango, 
Hidalgo, Veracruz, Coahuila, Delegaciones Regionales: Norte, Sur, Oriente y Poniente y Tamaulipas.    Se realizaron dos talleres de formación de facilitadores en 
perspectiva de género a servidores públicos de áreas centrales, impartidos por la Universidad Autónoma Metropolitana.    Se realizó una Reunión Regional de 
Enlaces de Igualdad de Género y �Curso � taller de Prevención y Atención de la Violencia Familiar�, en Mazatlán, Sinaloa, con la participación de Servidores 
Públicos de áreas centrales y de Delegaciones Estatales.   Se realizó una campaña en conmemoración del 25 de noviembre Día Internacional para la Eliminación de 
la Violencia hacia las Mujeres; que se distribuyeron en las 
Delegaciones Estatales, Regionales  y áreas centrales del Instituto, así como pláticas en el Programa del radio del Instituto y mensajes en el sistema 
de Internet.

Sin información

Porcentaje de avance al periodo (7)=(6/5)
 Enero - Diciembre 

Porcentaje de avance anual modificado (8)=(6/2)
 Enero - Diciembre 

20.3 21.1 6.9 6.8 20.3 21.1 103.9 100.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Concepto / Programa (millones de pesos)
Presupuesto anual aprobado para el Concepto 
registrado en los anexos 9 y 9A del PEF 2008

Original ( 1 ) Modificado ( 2 )

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programado ( 3 ) Ejercido ( 4 )

Acumulado al Periodo
 Enero - Diciembre 

Programado ( 5 ) Ejercido ( 6 )

100.0

Promoción de acciones preventivas contra la violencia familiar y sexual y de enfermedades de la mujer y equidad. Acción 4 4 9 9 9 100.0 100.0

Porcentaje de avance 
al periodo (6) = (4/3)

Porcentaje de avance 
anual (7) = (4/5)

Promoción del cambio en la cultura organizacional y en la estadística institucional para incorporar la Perspectiva 
de Género. Acción 10 10 51 51 51 100.0

Acumulado al periodo
 Enero - Diciembre 

Programada ( 3 ) Realizada ( 4 )
Meta Anual ( 5 )Indicador Unidad de Medida

Periodo
 Octubre - Diciembre 

Programada ( 1 ) Realizada ( 2 )

Avance fisico de metas  

178 de 178


