Informes Sobre la Situacion Econémica, las Cuarto Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Apoyo a las mujeres,
ninas y nifos migrantes en situacion de maltrato en Estados Unidos de América

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccidon General de Proteccién y Asuntos Consulares
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Proteccion y asistencia consular

Notas adicionales

Los rubros para los cuales se proporciona ayuda son los siguientes:
1.- Ayuda especial para la repatriacién legal en procesos judiciales.
2.- Trascripcion de audiencias y juicios.

3.- Gastos de apoyo logistico a testigos o por razones humanitarias

4.- Gastos derivados de la atencién a procesos de custodia o restitucion de
menores (incluye traducciones y notarizaciones).

5.- Gastos para documentacién consular y de identificacion de los conacionales
6.- Gastos por apoyo legal en casos de maltrato o situacion de violencia familiar.
7.- Pago a traductores.

8.- Apoyo para albergues y comida en espera de presentarse a la audiencia en
Procesos judiciales.

Los tipos de ayuda que se brindan y la estadistica de la poblacién atendida, es informacion que se recaba en las
Representaciones de México en el Exterior.

La mencionada informacién desglosada podra recabarse en esta Unidad Administrativa a partir del primer trimestre del
presente afio 2009 para proporcionarla a esa Secretaria.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Instituto Nacional de las
Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH)
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG
Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: P010

Nombre del Pp: Promocién y coordinacién de las acciones para la equidad de género

Notas adicionales

Acciones realizadas al periodo (Descripcidon de la Accion Realizada)

El Instituto Nacional de las Mujeres en el cuarto trimestre (octubre-diciembre), destaca las siguientes actividades:

¢ Firma del Acuerdo Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres firmado por los tres Poderes de la Union al inicio de la
Administraciéon actual, ha dado especial énfasis a la concordancia de leyes y normas en torno a los postulados de
igualdad entre mujeres y hombres; el principio de igualdad como eje rector de planes y politicas publicas; la
institucionalizacion de la PEG vy la erradicacion de la violencia de género. Al finalizar el 2008 han firmado el Acuerdo los
gobiernos de 25 entidades federativas y participan en total 615 ayuntamientos.

e Fondo PROEQUIDAD, séptima emision.

El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de organizaciones de la sociedad civil (OSC) a favor de la
mujer. En el cuarto trimestre de 2008 se realizaron visitas de campo de los 41 proyectos con el fin de dar seguimiento a
la operacion de los mismos. Para el desarrollo de proyectos orientados a la participacion de las mujeres en la
conservacion, uso y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad en el Corredor Biolégico Mesoamericano México,
se establecio coordinacion con la Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO),en el
mes de noviembre se realizé la presentacion de los proyectos realizados por las OSC: Promoviendo el liderazgo de las
Mujeres a través del Circo Social de la organizacion Machincuepa, Circo Social, A.C. (séptima emisioén), Mejoramiento
de las condiciones basicas de alimentacion, salud y participacion comunitaria para las mujeres Tlapanecas de la
montafia alta de Guerrero (sexta emision) y Manejo integral de residuos sélidos domésticos (séptima emisién) por el
Centro de Desarrollo Rural Quetzalcéatl, mediante la implementaciéon de un sistema de reciclaje y el desarrollo de
capacidades de mujeres campesinas, para la proteccion de su salud y el medio ambiente en comunidades marginadas
de Atzalan, Veracruz dando a conocer los resultados obtenidos, asistieron 46 mujeres y 7 hombres representantes de
OSC y dependencias gubernamentales. Ademas, se monto la exposicion de todos los productos generados por las
organizaciones participes del Fondo PROEQUIDAD sexta y séptima emisiones.

Como parte de las acciones de fortalecimiento a las OSC que promueven la equidad de género en México,
INMUJERES administra el micrositio Espacio de las OSC, albergado en su pagina web
(http://www.inmujeres.gob.mx/dgpe/bol_osc).

o Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

A través de los mecanismos de coordinacion y la operacion de estos fondos, se impulsa la armonizacién de la
legislaciéon nacional conforme a los tratados y convenciones internacionales en favor de los derechos humanos de las
mujeres, con la finalidad de armonizar los ordenamientos juridicos federales y locales, en coordinacion con los tres
Poderes de las entidades federativas y los MAM mediante la homologacion e instauracion de leyes y sistemas a nivel
estatal.
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Notas adicionales
Total acumulado Orden de Gobierno / Entidades federativas

Sistemas de igualdad. 1 Federal.

1 federal y 10 | Federal, Baja California, Campeche, Coahuila, Distrito Federal,
estatales Michoacan, Morelos, Puebla, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas

Leyes de igualdad.

e Acciones para incorporar la PEG en diferentes ambitos:

- Cultura Institucional. Como parte del Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas 2008, las 240 dependencias
que forman parte de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion (CITCC) de la
SFP, aplicaron el Cuestionario de Cultura Institucional y No Discriminacién de la APF, desarrollado por el INMUJERES
en coordinacién con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y la SFP. Se conté con la
participacion de 280 mil servidoras/es publicos, con ello se logré la mas alta participacién alguna vez registrada por
parte de este sector en responder un instrumento disefiado en forma expresa para medir aspectos de género en la
cultura institucional.

En el cuarto trimestre del afio, INMUJERES coordiné el proceso de andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados
del cuestionario, con el fin de identificar las &reas de oportunidad para la incorporaciéon de la PEG al interior de las
dependencias de la APF. Las instituciones ratificaron su compromiso para contar con un diagndstico institucional sobre
los resultados de la encuesta e identificar las desigualdades de poder y discriminacién en materia de género al interior
de cada institucion y disefar una estrategia para transformar sus procesos internos en materia de: acceso al empleo,
remuneraciones equitativas, capacitacion, desarrollo profesional, participacion en la toma de decisiones, conciliacion
vida familiar-laboral y hostigamiento sexual, a través de la creacién y aplicacion de un Programa de Cultura Institucional
que incorpore la PEG. Al finalizar el afio se conté con 120 informes sobre los resultados de la encuesta. Para lograr
este nivel de participacion se realizé al interior de las instituciones una campafa de difusién en medios electrénicos e
impresos a través de 20 mil carteles y 10 banners en internet, y se realizaron cinco talleres de validacion, aplicacion y
seguimiento de los resultados del Cuestionario, en los que participaron 759 personas.

- Salud integral. Para fomentar la participacion de las/os jovenes en actividades de educacion, informacion,
comunicacion y autocuidado de su salud, en comunidades rurales y urbanas, en el mes de noviembre, en coordinacion
con el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGyYSR) se llevé a cabo el Segundo Premio a
Brigadistas y Promotores/as Juveniles de Salud. En el encuentro las y los jovenes intercambiaron experiencias con el
personal estatal y jurisdiccional de la SSA sobre estrategias de promociéon del uso del condén como medio de
proteccion frente a las ITS, y particularmente el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y como una medida de
prevencién de embarazos no planificados.

- Género y medio ambiente. En coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y a través de la
Coordinaciéon General del Proyecto Mesoameérica, en el cuarto trimestre se dio asistencia técnica a través de un curso
de sensibilizacion en género a las/os funcionarias/os de la Coordinacion y se realizé una reunién de trabajo con el
Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) para coordinar las acciones e incorporar la PEG en el componente social y
medio ambiental del proyecto.

En octubre se realizdé el IV Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas, en Boca del Rio,
Veracruz, con la finalidad de generar espacios de intercambio de experiencias entre las mujeres rurales, indigenas y
campesinas para contribuir al mejoramiento de sus proyectos comunitarios e incidir en el disefio de politicas publicas
con enfoque de género orientadas a la seguridad alimentaria. Se contdé con la participacion de 400 mujeres rurales,
indigenas y campesinas de todo el pais, organizaciones no gubernamentales y representantes de los tres érdenes de
gobierno vinculados al desarrollo rural y a los programas dirigidos a mujeres. Se abordaron los temas: Agua y género;
comercializacion de productos organicos e innovadores; participacion con equidad y organizacién para el desarrollo y
medio ambiente y, seguridad alimentaria.

- Justicia. Como parte del seguimiento al Primer Encuentro Nacional e Internacional de Magistradas y Juezas llevado a
cabo durante el primer semestre del afio, en los meses de octubre y noviembre se desarrollaron cuatro seminarios
dentro del Encuentro Regional de magistradas/os de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito.

- Migracién. Tuvo lugar la Semana Nacional de Migracién, en coordinacion con la SEGOB, el Instituto Nacional de
Migracion (INM), el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO), la SRE, el Instituto de los Mexicanos en el Exterior
(IME), la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS), la SSA, la
SEP, el Programa de Educacién Primaria para Nifas y Nifios Migrantes (PRONIM), la Secretaria de Comunicaciones y
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Transporte (SCT), e-México, el Senado de la Republica, el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJ), el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), la Procuraduria General de la Republica (PGR), la Fiscalia Especial para
Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA), la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), CONAPRED, la Fundacién Unidas para Ayudar, A.C., y los Centros de Integracion Juvenil, A.C. Se
incorporaron los enfoques de género, derechos humanos, interculturalidad, desarrollo de capacidades y prevencion de
riesgo en el marco de los objetivos del encuentro.

- Participacion politica. Para contribuir al fortalecimiento de los liderazgos femeninos, la profesionalizaciéon con PEG y la
sensibilizacion en esta materia, en coordinacién con la Junta Local Ejecutiva del Instituto Federal Electoral (IFE) y el
Instituto para la Mujer Nayarita se realizd el seminario taller: “Fortalecimiento de Competencias para el Desarrollo
Democratico y la Gestién Municipal”, impartido a las mujeres que resultaron ganadoras en los comicios electorales del
estado de Nayarit en 2008. Participaron 24 mujeres, la mayoria de ellas regidoras, titulares de institutos municipales de
la mujer y funcionarias estatales.

En la conmemoracién del 55° Aniversario del Sufragio Femenino en México, se realizé un evento para la conformacion
del Observatorio Interinstitucional y Ciudadano para la Promocion y Defensa de los Derechos Politicos de las Mujeres,
en donde tomaron protesta las y los integrantes de dos Consejos, uno interinstitucional y otro ciudadano. El
Observatorio es un mecanismo de la Plataforma Estratégica para la Equidad Politica, cuyo objetivo es impulsar el
empoderamiento de las mujeres, su participacion politica y representacion en espacios de toma de decisién en el
Estado y consolidar la cultura democratica.

- Médulo de Gestién Social. Es un servicio que ofrece INMUJERES al publico con el propésito de atender a quienes
buscan informacién y apoyo en cuanto a derechos sociales, politicos, econdmicos y culturales . En él se reciben
solicitudes de informacioén acerca de instituciones que operan programas de asesoria psicoldgica, juridica, laboral y de
salud dirigidos a nifias y mujeres. En el cuarto trimestre de 2008 se atendieron 411 consultas sobre abuso y acoso
sexual, disponibilidad de albergues, refugios, canalizacién por casos de lesiones, patria potestad, pension alimenticia,
reconocimiento de paternidad, interdiccion, extravio y sustraccion de menores, divorcio, aborto, apoyo psicologico y
otros.

e El Programa Institucional de Capacitacién y Profesionalizacion

El Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacién tiene como objetivo normar la curricula para sensibilizar
y formar en género servidoras/es publicos de la administracion publica federal, estatal y municipal. El siguiente cuadro
resume la capacitaciéon desarrollada por INMUJERES en el cuarto trimestre del afio:

Acciones en materia de capacitacién y profesionalizacién del |1l trimestre y acumulado anual

IV trimestre Acumulado
Talleres, seminarios, diplomados 7 35
Conferencias 4 23
Dependencias 12 329
Personas 1,060 3,575

Fuente: INMUJERES, DGP 2008

o Estadisticas y evaluacion con Perspectiva de Género.

Sistemas de informacién con perspectiva de género. En el ultimo trimestre del afio se inicid el trabajo de coordinacién
con el INEGI para el desarrollo de un plan de accion para incluir la PEG en los sistemas de informacion estadistica con
el propésito de incidir en la conformacion y desarrollo de las fuentes de datos estadisticos e informes derivados de ellos
con una visién de género (padrones de beneficiarios, registros administrativos, encuestas y censos, diagnosticos e
informes de seguimiento y evaluacién). Propuestas para mejorar e incorporar la PEG en instrumentos de captacion de
datos:

- Cuestionario del Xlll Censo General de Poblacion y Vivienda 2010;

- Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2009;

- Encuesta Nacional sobre Ingresos y Gastos en los Hogares;

- Censos Econdmicos;

- Censo Agropecuario (Censo Ejidal y Censo Agricola, Ganadero y Forestal);

- Encuesta Nacional de Trayectorias Educativas y Laborales de Educacion Media Superior (ENTELEMS 2008);

- Encuesta Nacional de Micronegocios (ENAMIN).
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Notas adicionales
Adicionalmente, se concluyd la primera etapa de integracién de un banco de bases de datos de encuestas nacionales
en colaboracién con FLACSO, cuyo objetivo es poner a disposicion del publico en general y especializado la
informacién, con el fin de motivar su uso y desarrollo con perspectiva de género.

Estudios e investigaciones:

- En coordinacion con el Centro de Investigaciones Econdmicas, Administrativas y Sociales del IPN se realiz6 el estudio
Programas e Informes de la APF con PEG con el objetivo de analizar la incorporacion de aspectos de género en
planes, programas sectoriales e informes de las dependencias de la APF. Esta primera etapa se desarrollé en cinco
secretarias de estado orientadas a los temas de trabajo, productividad y desarrollo econémico: Secretaria de
Economia (SE), SAGARPA, SEMARNAT, STPS y SRA.

- En colaboraciéon con el COLMEX se trabajé una propuesta metodolégica para la generacion de lineas de pobreza
diferenciadas para mujeres y hombres en pobreza alimentaria, de capacidades y patrimonial, en el marco de la
definicion oficial.

- En colaboracién con la Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano (OIDH) se realizé la primera fase del desarrollo
metodoldgico de indicadores de desarrollo social con PEG, orientado a contribuir a la generacion de metodologias y
fuentes de informacién confiables, comparables y desagregadas para hombres y mujeres. El proyecto contempla
generar informacion que permita medir y geo-referenciar, a nivel estatal y municipal las condiciones de desarrollo
humano de mujeres y hombres.
- Salud reproductiva. El proyecto analiza las barreras para la atencién a la salud reproductiva de mujeres del medio
urbano en situacion de pobreza. Se realiz6 en colaboracion con el COLMEX, para contribuir a un mejor disefio de
politicas, programas e intervenciones mediante la documentacién de las barreras econémicas, sociales e institucionales
que distancian las necesidades de salud reproductiva de mujeres, varones y adolescentes y el ofrecimiento de servicios
de salud (publicos y privados) en contextos marginales y pobres de la ciudad de México.
- Sobrepeso y Obesidad. Este estudio se realizd en coordinacion con el INSP a partir de la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricion (ENSANUT) 2006, incluye los resultados del analisis de la prevalencia de exceso de peso (sobrepeso y
obesidad) y su relacidon con variables como sexo, nivel socioeconémico, tipo de localidad (rural/urbano), indigenismo,
edad, ocupacién y escolaridad, pero especialmente con los alimentos de mayor consumo por segmentos de la
poblacion y sus costos, con lo que plantea una primera aproximacion a la evaluacion de la dieta de las y los mexicanos
con un enfoque de género en relacién con el sobrepeso y la obesidad.
- Mortalidad Materna (MM). El estudio evalla las tendencias en la mortalidad materna y su relacion con la cobertura de
programas sociales como Oportunidades, Arranque Parejo en la Vida y el Seguro Popular, controlando por grados de
marginacion y presencia de unidades médicas de salud de segundo y tercer nivel. El andlisis de dos de las
complicaciones que preceden cercanamente a la MM, preeclampsia y hemorragia posparto, muestra la necesidad de
una identificacion temprana, seguimiento y referencia oportuna en el caso de emergencias obstétricas como elementos
fundamentales en la prevencién de la misma.

- Divulgacion, anélisis y desarrollo de agendas con Perspectiva de Género. En octubre se realizd la IX Reunién

Nacional de Investigacion Demografica en la ciudad de Mérida, Yucatan, en coordinacion con la Sociedad Mexicana de

Demografia (SOMEDE), CONAPO, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), COLMEX, INEGI, el Consejo

Estatal de Poblacién de Yucatan, cinco universidades y una empresa farmacéutica, con dos objetivos centrales: proveer

un espacio para la difusion y discusion de los hallazgos y avances que en materia de investigacion en poblacion se

estan llevando a cabo en el pais y promover la reflexién entre especialistas e interesados en estos estudios a cerca de
las transformaciones demograficas ocurridas en las diversas regiones de nuestro pais.

- Concurso de tesis. Con el objetivo de fomentar, promover y fortalecer el conocimiento en género, la investigacion

aplicada y el desarrollo de politicas publicas con PEG, se realizé la premiacion del concurso de tesis Sor Juana Inés de

la Cruz, cuarta emision, se conté con la asistencia de 50 personas.

e Igualdad de condiciones laborales

- Norma Mexicana laboral. En el mes de diciembre, la Secretaria de Economia por conducto de la Direcciéon General de
Normas publicé en el Diario Oficial el AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma PROY-NMX-R-025-SCF1-2008,
mismo que fue elaborado y aprobado por el Comité Técnico de Normalizacion Nacional de Industrias Diversas-
Subcomité de Equidad y Género, en el que participa INMUJERES.

Este Proyecto de Norma Mexicana establece los requisitos para obtener la certificacion y el emblema que comprueban
que las practicas laborales de las organizaciones respetan la igualdad y la no discriminacion, la previsién social, el clima
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laboral adecuado, la libertad y la accesibilidad, laborales entre mujeres y hombres. Aplica a las organizaciones que
cuenten con los servicios de trabajadoras y trabajadores, sin importar su tamafio o actividad, en todo el territorio
mexicano.

- Modelo de Equidad de Género (MEG). El Modelo de Equidad de Género realizé en el cuarto trimestre actividades de
presentacion y/o supervision para el proceso de implantacion del MEG en las siguientes organizaciones: Presentacion
en Teletech, Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado
de México, Liconsa, Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), Instituto de la Mujer Chiapaneca, Taurus de México,
supervision de los trabajos de asesoria en Gran Samurai, Holiday Inn Chetumal, Hotel Casa Blanca, Continental Renta
a Car, Turistica Maya, H. Ayuntamiento del Municipio de Isla Mujeres, H. Ayuntamiento de Cozumel, Universidad del
Caribe, H. Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Cancun,
Instituto Quintanarroense de la Mujer, Flextronics, Comisién Federal de Electricidad Division Centro Sur, Bepensa,
Universidad de Hidalgo, Issstezac y hoteles del grupo; supervision al taller de acreditacion de asesores/as en Colima,
evaluacion de candidatos/as del taller de acreditacion de asesores/as de Colima, Distrito Federal, Guadalajara, Puebla y
Quintana Roo.

Se realizaron diagnosticos iniciales y asesorias a 45 organizaciones nuevas en el proceso de implantacion del MEG y
asesorias de seguimiento a 148 organizaciones que obtuvieron el distintivo de 2003 a 2008. Al cierre del afio se
encuentran certificadas por el MEG 177 empresas.

- Acciones contra la segregacion y el hostigamiento sexual. En el cuarto trimestre se concluyeron las actividades del
Encuentro ltinerante de Sensibilizacion Laboral con el lema “Trabajo de mujeres: cuestion de género”, realizado en
cinco entidades federativas: Campeche, Chiapas, Durango, Tlaxcala y Veracruz, en coordinacién con los respectivos
Institutos Estatales de la Mujer, la Secretaria del Trabajo —federal y local- y gobiernos estatales. Durante el afio se contd
con la participacion de 1,005 mujeres y 505 hombres, y se efectuaron ocho foros analiticos incluyendo dos de
“Segregacion ocupacional” con la participacion de sindicatos, institutos estatales de la mujer, gobiernos estatales y
municipales, camaras de empresario, entre otros.

Adicionalmente al Encuentro, se realizaron cinco foros analiticos, tres de ellos de segregacion ocupacional (Oaxaca y
Nayarit), uno sobre hostigamiento (Nayarit) y otro de violencia laboral (Chiapas). Asistieron 270 participantes. Se
impartié la ponencia “Hostigamiento sexual laboral” a 40 mujeres y 20 hombres representantes del Sindicato Mexicano
de Electricistas.

- Estrategias para favorecer la competitividad de las empresas lideradas por mujeres. En el marco de las actividades de
la Semana Nacional PYME, en noviembre, se organizé el Cuarto Encuentro de Mujeres Empresarias, en conjunto con la
SE. En el encuentro se dio a conocer el diagndstico sobre la situacion de las empresarias mexicanas elaborado por el
INMUJERES. Se impartieron conferencias acerca de cémo enfrentar la crisis econdmica, la propiedad industrial,
calidad, responsabilidad social y tecnologias de informacion como factores para aumentar la competitividad. Asistieron
206 emprendedoras y empresarias.

¢ Sistema de violencia
En el mes de diciembre se llevo a cabo la VI Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (SNPASEVM). En la sesién se establecieron los siguientes acuerdos:

- Aprobaron los lineamientos para el Funcionamiento de las Comisiones del Sistema y se acordd que el
INMUJERES impartira una capacitacion en materia de Alerta de Violencia de Género a las y los integrantes del
Sistema.

- Se elaboraron los Lineamientos para la realizacion de los Modelos de Prevencién, Atencion, Sancién y
Erradicacion, con el objetivo de coadyuvar en el proyecto de las bases de la convocatoria que el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) emitira a Instituciones Académicas.

- Se continué con el proceso de implementacion del Banco Nacional de Datos (BANAVIM), en el que se
plantearon cuatro: Atenciéon (2008/2009), Prevencion (2010), Sancién (2011) y erradicacion (2012). Los
lineamientos del BANAVIM fueron aprobados por el Comité de Mejora Regulatoria Interna; se sostuvieron
reuniones de trabajo en 30 entidades federativas para acordar las bases para su implementacion.

Con motivo de la Conmemoracion del Dia Internacional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres se actualizo el
micro sitio de violencia contra las Mujeres de la pagina web del INMUJERES, con las leyes y tratados internacionales,
leyes y cédigos estatales, existencia de refugios estatales, asi como un test en linea para que las/os jévenes puedan
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identificar la violencia en las relaciones de noviazgo.

¢ Linea telefénica vida sin violencia.

La linea telefénica brinda un espacio de escucha activa, de consulta y orientaciéon para las victimas de violencia,
involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculacion con los servicios especializados que atienden esta
problematica. En el cuarto trimestre del afio se recibieron 4 mil 847 llamadas, de las cuales 4 mil 504 fueron realizadas
por mujeres y 343 por hombres. Las entidades federativas que registran mayor niumero de llamadas son el Distrito
Federal, Estado de México, Jalisco y Guanajuato.

Adicionalmente, en la actualidad 23 entidades federativas cuentan con servicios de Linea Telefonica a mujeres victimas
de violencia: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Distrito Federal, Durango,
Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas.

e Acciones con OSC.

- En el IV trimestre se conformé la Red Nacional “Vivir sin Violencia”. Se esta trabajando en el Reglamento, la
integracion de fichas de diagnostico y un directorio a nivel nacional de la Red.

- Refugios. ElI INMUJERES ha establecido coordinacién con la Red Nacional de Refugios A.C. (RENARAC).
Actualmente se esta elaborando el Modelo de Atencién para Refugios en donde se estan estableciendo los estandares
de operacion y de mejora para avanzar de manera gradual y sistematica.

e Campaiia Igualdad total desde los medios.

Durante el IV trimestre se realizaron las siguientes campafas que incorporan como mensaje central la perspectiva de
género:

- Campana Igualdad total desde los medios. Con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre estereotipos de género
que discriminan y denigran a mujeres y hombres, se disefiaron dos mensajes: uno para mujeres y otro para hombres.
Campana de alcance nacional, del 22 septiembre al 30 de octubre en diarios, revistas y en medios complementarios.

- Campafa Hombres por la no violencia. La campafa “Hombres por la no violencia” es la primera estrategia de difusion
del Gobierno Federal que hace coparticipes a los hombres en la lucha contra la violencia hacia las mujeres. Se realizé
del 11 de noviembre al 31 de diciembre en todo el pais, mediante spots en radio y televisién por tiempos de estado,
inserciones en diarios y revistas de circulacion nacional y parabuses en ciudades capitales; cabeceras y dovelas del
sistema de transporte colectivo Metro en el DF, Guadalajara y Monterrey. Se contd con materiales de apoyo como
camisetas, postales, carteles y pulseras para distribucion.

A través de la coordinacion con Comunicacion e Informaciéon de la Mujer (CIMAC) se difundié un banner en la liga
www.cimac.org del espacio informativo, posicionando con ello a nivel Iberoamérica las campafias “Formaciéon de
Audiencias Criticas” (Igualdad total desde los medios), y “Hombres contra la violencia”, asi como diversos servicios del
INMUJERES. El alcance mensual de esta estrategia permitio llegar a 20 mil personas.

e Proyeccion internacional.

En cumplimiento de los compromisos del Estado Mexicano en el ambito internacional, contribuir al desarrollo de las
relaciones y cooperacion con los paises de la region, el avance de las mujeres y la igualdad de género, INMUJERES
trabajoé en seis reuniones en donde se abordaron, entre los principales, los temas de participaciéon politica de las
mujeres, violencia, migracion, trata de mujeres y nifios y VIH. Las reuniones son:

- XX Reunién Especializada de la Mujer (REM) del MERCOSUR.

- Encuentro Internacional de Ministras de la Mujer.

- IV Encuentro de Mujeres Lideres Iberoamericanas.

- XXXIV Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM).

- XLII Reunién de la Mesa Directiva de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

- 60 Aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

¢ Centro de Documentacion (CEDOC).
Al finalizar el 2008, el sitio en Internet del Centro de Documentacién (CEDOC) obtuvo un total de 89 mil 841 visitas, el
sitio del Sistema Interactivo de Seguimiento de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
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Discriminacion contra la Mujer (SICEDAW) un total de 4 mil 254 visitas y el micro-sitio de Estadisticas con Enfoque de
Género un total de 30 mil 612 visitas.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Instituto Nacional de las
Mujeres INMUJERES (Cumplimiento a la LGAMVLV y LGIMH)

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: P310

Nombre del Pp: Promocién y coordinacion de las acciones para la equidad de género
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados)

Notas adicionales

El Instituto Nacional de las Mujeres en el tercer trimestre (octubre-diciembre), destaca las siguientes actividades:

- Fondo para la transversalidad de la perspectiva de género.

Se constituyé en el afio 2008 con el fin de desarrollar acciones y proyectos orientados a garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del fortalecimiento de las 32 instancias de las mujeres en las entidades federativas. El
Fondo conté con un presupuesto total de 120 millones de pesos, para apoyar esta tarea.

Los proyectos que se desarrollaron a través del Fondo se centran en cuatro modalidades: A) estudios, investigaciones y
evaluacion de politicas publicas con PEG, que fueron realizados en 30 entidades federativas; B) metodologias de
intervencion para la transversalizacion de la PEG, en 22 entidades federativas; C) profesionalizacion de capacidades en
género, en las 32 entidades federativas y D) coordinacion interinstitucional, en 21 entidades federativas.

- Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para la Atencion
Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género (Fondo MVVG).

En 2008 se cred el Fondo MVVG, dirigido a los MAM de las 32 entidades federativas, con un presupuesto de 112.3
millones de pesos. Este Fondo tiene por objeto promover la atencidn integral a mujeres victimas de violencia de género
e impulsar la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de este tipo de violencia en todo el territorio nacional.

Los proyectos desarrollados en las entidades federativas se enfocaron a la atencion directa: 1) centros de atencion, 2)
atencion itinerante y 3) linea telefénica y la atencién indirecta: 1) Integracion de sistemas estatales, 2) Acceso a la
justicia y 3) Armonizacion y/o homologacion legislativa.

A través del Fondo se impulsé la armonizacion de sistemas y leyes contra la violencia a nivel estatal, con ello se logré
que casi la totalidad de las entidades del pais cuenten con una ley contra la violencia. El siguiente cuadro resume los
avances al finalizar 2008.

- Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM).

Este Fondo fue creado para impulsar y fortalecer la creacién, desarrollo y consolidacion de instancias municipales de
las mujeres, con el fin de promover la institucionalizacion y transversalidad de la PEG, disefiar y aplicar politicas
publicas y lograr la plena participacion de las mujeres en todos los ambitos del desarrollo local.

El Fondo contd con un presupuesto total de de 61.3 millones de pesos. Al concluir el cuarto trimestre del afio se
registraron un total de 645 proyectos municipales de 30 estados del pais. Los proyectos fueron valorados por el comité
dictaminador del Fondo, quien avald 612 de ellos, 420 de la categoria A (equipamiento), 150 de la B (fortalecimiento) y
42 de la C (consolidacion).

En forma paralela a la operacién del FODEIMM, y con la finalidad de potenciar las capacidades de los MAM en el
ambito municipal, en el mes de noviembre se realizaron cuatro talleres de Formacion y Participacion Politica de las
Mujeres.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Direccién General de
Administracion (capacitacion y sensibilizacién para efectivos)

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 110

Nombre de la UR: Direccion General de Administracién
Clave del Pp: R900

Nombre del Pp: Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados)

Notas adicionales

Educacion: se llevo a cabo la revision curricular de los planes y programas de estudio de dos planteles del sistema
educativo militar; 12 coloquios internacionales de cultura de paz y 12 jornadas de vinculacion civico-militar en las que
participaron 600 militares y 120 civiles.; 2 maestrias en derechos humanos; 30 diplomados presenciales, 1 diplomado
en linea; 22 conferencias; 1 diplomado y 2 cursos en el extranjero, en los que se capacitaron 7294 efectivos.

Adiestramiento: se realizaron 110 talleres, 2 diplomados y 12 cursos sobre violencia, discriminaciéon y perspectivas
publicas para capacitar; 12 seminarios y 12 conferencias de los derechos humanos de la mujer; participaron 4 efectivos
en un coloquio internacional en la Cd. de Querétaro, capacitandose a 19499 efectivos.

Atencion a la salud de la mujer: se adquirieron: 3,537 vacunas para la prevencion del virus del papiloma humano, 2,792
implantes anticonceptivos, 39 equipos electroquirirgicos para el manejo de lesiones precancerosas cervicouterinas, 3
equipos de mastografia digital para la prevencion del cancer de mama y 6 mesas de densitometria de cuerpo entero
para la deteccién temprana de osteoporosis, 1 microqueratomo, para cirugia laser y mejorar la vision, 2 ultrasonidos, 10
cardiotocégrafos y diverso equipo médico con el fin de dar una mejor atenciéon médica.

Apoyo laboral a la mujer: se construyeron 2 centros de desarrollo infantil para beneficiar a 900 nifios; se acondicion6 1
oficina de asistencia social integral, para atender a mujeres y hombres; se construyd 1 alojamiento en el centro de
estudios del ejército y fuerza aérea para beneficiar a 60 mujeres; se adquirié 1 laboratorio de idiomas de tecnologia
moderna para beneficiar a las alumnas de la escuela militar de enfermeras.

Armonizaciéon normativa: se armonizaron 6 leyes y 5 reglamentos militares desde una perspectiva de género, con los
que se estan integrando las iniciativas de reforma que se propondran al congreso de la unién y al poder ejecutivo
federal respectivamente.

Campafna de medios: se produjeron de 2 spots de 340 impactos en television y 3,159 en radio, se elaboraron y
distribuyeron de 181,000 cartillas de equidad de género, 5,772 posters, 5,000 ejemplares del paquete basico de
equidad de género del Instituto Nacional de las Mujeres.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Programas de estudio
para la prevencién de la violencia contra las mujeres

Ramo: 11 Educacion Publica
Clave de la UR: 500 y 513

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educaciéon Superior y Direccidon General de Educacién
Superior Tecnoldgica

Clave del Pp: E926 y P0O1

Nombre del Pp: Programa de Estudios para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados) y Disefio y aplicacion de la politica
educativa

Notas adicionales

NOTAS ACLARATORIAS

Es importante hacer notar, que en este periodo se encuentran completando la encuesta las estudiantes que lo desean al
momento de inscribirse. Esto permitira tener un diagnéstico de las diferentes variables que estan involucradas en el estudio.
También se esta realizando el analisis de resultados, el cual se llevara a cabo por regién, por Instituto y a nivel nacional,
buscando una correlacion, entre los factores identificados.
Las formas de difusion y comparfias de promocion de las Leyes mencionadas en el anexo 2 contindan, ya que cada semestre se
tiene nuevo ingreso de estudiantes entre los 17 y 18 afios; ademas, permite sensibilizar a la poblaciéon estudiantil acerca de
este problema.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

PROYECTO “DETECCION, PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ITSLP”

INFORME DE ACTIVIDADES
DE LA SEMANA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la No Violencia contra las mujeres y en apoyo al proyecto del
SNEST, “Deteccidn, Prevencion y Atencion de la Violencia Contra las Mujeres en el ITSLP” se realizé la semana de actividades
bajo el siguiente programa:

Lunes 24 de Noviembre a las 9:00 horas Se llevd a cabo la inauguracion con la presencia de la Lic. Silvia Gisela Hernandez
Cortes representacion de la Lic. Gabriela Meade Pons, Directora general del linstituto de las Mujeres del Estado de SLP, El Lic.
Emerenciano Rodriguez Jobrail como ponente de la conferencia “El papel de la Mujer en la sociedad emergente, Nuestro
Director el MC Miguel Santana Rodriguez, Jefes de Departamento, Catedraticos y Catedraticas de las diferentes carreras,
personal administrativo y de Servicios y una Gran cantidad de estudiantes.

Alas 12:00 horas se proyect6 la pelicula Cicatrices
A las 16:00 horas se proyecto la pelicula Cadena de Favores

Martes 25 de Noviembre se hizo entrega de 600 Rosas y 1200 pensamientos en forma de separadores de lectura en horarios
de 8:00 a 9:00 horas, de las 11:00 a las 12:00 horas y de las 16:00 a las 17:00 horas con gran éxito en esta actividad.

A las 13:00 horas se inauguré la Sala de Juegos en donde se pudo disfrutar de Loteria, Serpientes y Escaleras, Ruleta con
dardos, Memorama y Maratén gigante con los estudiantes, en cada juego se acumulaban puntos que fueron canjeados por
obsequios como, maletines para Lap-top, USBs de 2 GB, playeras, boligrafos, plumas, gorras, pulseras, calcomanias, morrales,
entre otros obsequios.
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A las 12:00 horas se proyecto la pelicula Ya nunca Mas
A las 16:00 horas se proyecto la pelicula Amarte duele

Miércoles 26 de Noviembre a las 10:00 se ofreci6 la conferencia Jovenes y sus relaciones concluyéndose a las 12:00 horas
con una gran aceptacion de las y los estudiantes.

A las 18:00 horas se ofrecié la Obra de Teatro “Dialogos Locos” por el Grupo del ITSLP dirigido magistralmente por el Maestro
José Luis Gutiérrez Venecia, con un lleno total del area.

A las 12:00 horas se proyecto la pelicula Arrancame la vida
A las 16:00 horas se proyect6 la pelicula Durmiendo con el enemigo

Jueves 27 de Noviembre de las 12:00 a las 14:00 hora se efectud con gran éxito y entusiasmo el Rally, con la participacién de
10 equipos de 5 alumnos y alumnas con un maestro por equipo como coordinador, se ofrecieron premios de 1500.00 al primer
lugar, 1000.00 al segundo lugar y 500.00 al tercer lugar, beneficiando econémicamente a 15 alumnas y alumnos, obsequiando
a todos los participantes bolsas enviadas por la DGEST, boligrafos, playeras, pulseras, al igual que a los maestros
coordinadores de los equipos.

A las 17 horas se ofrecio la conferencia Relaciones interpersonales por el Psicélogo Enrique Bravo Valero del DIF del Estado,
en la que se dio una buena interaccion entre el expositor y los jovenes estudiantes que asistieron.

Alas 12:00 horas se proyecto la pelicula Arrancame la vida
A las 16:00 horas se proyecto la pelicula Te regalo mis ojos

Viernes 28 de Noviembre
Se finalizaron los concursos de Composicién y Disefio de Logo y Lema alusivos a la tematica obteniéndose la participacion de:
e 2 alumnos en el concurso de composicidn, con excelentes canciones originales con los premios de 1000.00 pesos al
primer lugar y 750.00 al segundo habiendo quedado desierto el tercer lugar.
e 12 alumnos y 2 maestros en el concurso de Lema y Logo con los siguientes premios, un primer lugar con 2000.00
pesos, un segundo lugar con 1000.00 y un tercer lugar con 500.00.
En el evento se tuvo la excelente participacion de la Rondalla del ITSLP, dirigida por el maestro Luis Antonio Zacarias Rios.

A las 12:00 horas se proyecto la pelicula as mujeres verdaderas tiene curvas

Concluyéndose las actividades de la semana a las 12:00 horas con el objetivo cumplido cerrdndose con la proyeccién de todos
los Lemas y Logos para finalmente dar a conocer a los ganadores de los tres primeros lugares. El Lema Ganador se desea
que represente al proyecto por parte del ITSLP.

IMPACTO
Se llegd a una poblacion de entre un 50 o 60% de estudiantes del ITSLP.

Se conto con el apoyo del Instituto de las mujeres del Estado de San Luis Potosi donando:
1 pendén

500 tarjetas

500 tripticos

10 carteles

1 DVD con informacion

Se entregaron $ 8250.00 pesos en premios en los tres concursos.
1000 pulseras alusivas al tema
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MATERIALES DISTRIBUIDOS ALAS Y LOS ESTUDIANTES
DEL ITSLP EN LA SEMANA DEL
24 AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2008

100 playeras con el logo del proyecto a nivel SNEST

500 boligrafos

200 morrales de tela con logo

1000 calcomanias con el logo

1000 pulseras alusivas al tema

5USB’s

2 Maletines para Lap-top

20 Gorras

60 playeras donadas por el Consejo Estudiantil del Tecnoldgico
3000 tripticos (quedan algunos por repartir en el siguiente semstre)
50 carteles (se dejaron pendientes de colocar para hacerlo en el siguiente semestre)

Se tiene un archivo con las fotografias de los eventos previos de organizacién y durante la semana de actividades.
EQUIPO DE TRABAJO Y TRABAJO EN EQUIPO

Se destaca la participacion del equipo de trabajo designado para el proyecto:
Quim Angela Rebeca Garcés Rodriguez

Ing. Dora Elia Barrios Juarez

MC Dubelza Beatriz Oliva Garza

Lic. Maria Elena Sanchez Alvarado

MC Maria Dolores Delgado Celis

MC Maria Merced Cruz Renteria

Lic. Martha Elena Pefa de la Maza

MC Edmundo Cerda Rodriguez

Dr. Tomas Lazcano Leyva

Y las estudiantes Becarias

Maria Guadalupe Vazquez Huerta
Selene Ailed Martinez Puente

Lizeth del Refugio Rivera Rocha

Maria del Carmen Bustamante Morales
Elizabeth Cardenas Martinez

Soleil Viridiana Gabriela Baltierra Olaya

Atentamente
M. en A. Irma Hernandez Olguin
Coordinadora del Proyecto
Presentacion

Estimada alumna:

Como tu sabes, nuestro pais tiene graves problemas sociales sin resolver: la discriminacion, la pobreza, la violencia, la
corrupcion, el desempleo, por mencionar algunos. En este sentido, se ha detectado que la violencia contra las mujeres se ha
incrementado, a tal grado, que las Autoridades Educativas de nuestro pais y otras organizaciones internacionales como la
UNESCO y Derechos Humanos, se han preocupado por identificar las causas que la originan y proponer alternativas de
solucion para disminuir este grave problema social.

13 de 47




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Cuarto Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

Por ello, nuestro Instituto como parte integral del Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica, ha iniciado un
programa para detectar, a través de un proyecto de investigacion, la existencia de este fenédmeno social entre las estudiantes,
lo que nos permitira con base en los resultados del diagndstico, emprender acciones de prevencion y atencion acordes a las
situaciones reales de nuestro estudiantado.

Para lograr este objetivo es necesario aplicar una encuesta a la poblacién femenina de nuestro Instituto y parte importante de la
validaciéon del cuestionario es la aplicacion de una prueba piloto. En la aplicacion piloto es conveniente recoger todas las
reacciones que manifiesten los encuestados, tales como: facilidad, entusiasmo, aburrimiento, incertidumbre, duda,
incomprensién, para poder optimizar el cuestionario definitivo.

Como dicen algunos investigadores “lo importante es el didlogo que se mantiene para detectar las vacilaciones, bloqueos y
reservas, la claridad u oscuridad de las preguntas, el interés o el desinterés que suscitan determinadas preguntas, la
irrelevancia de algunas de ellas, su inadecuacion a la situacion y la conveniencia de incluir otras preguntas u otras alternativas
en las que no habiamos pensado”.

Como puedes ver, tu participacion en este estudio es fundamental, ya que podras contribuir a que quien esté viviendo violencia
identifique sus causas y posibles soluciones. Es muy importante que contestes con rapidez, sin mucho razonamiento y con la
mayor veracidad posible, tus respuestas son anénimas, no existen respuestas correctas o incorrectas, buenas o malas y no se
registrara tu nombre o algun dato que pueda identificarte; las respuestas se procesaran en grupo y su manejo sera
absolutamente CONFIDENCIAL con fines de investigacion; sin embargo, si te sientes incobmoda, en cualquier momento puedes
dejar de contestar este cuestionario.

ENCUESTA NACIONAL PARA DETECTAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS ESTUDIANTES DEL SNEST
|. DATOS GENERALES

Complementa la informacién que se te solicita a continuacion:
Tecnoldgico o Centro de Investigacion:

Carrera: Semestre: Edad
Lugar de nacimiento:
Estado Civil: soltera casada divorciada unioén libre viuda otro

Il. DATOS FAMILIARES.

INSTRUCCION: Marca con una “X” segln sea el caso.
2.1. Si eres soltera,  Como esta integrada tu familia?

) Padre

) Madre

) Padrastro

) Madrastra

) Hermanos. Cuantos ( )

) Hermanas. Cuantos ( )

) No tengo familia

P e e e e e

2.2 En caso de haber formado tu propia familia ; Quiénes la integran?
() Pareja
() hijo(s)
() hija(s)

2.3. En orden de nacimiento ¢Qué lugar ocupas con respecto a tus hermanos(as)? ()

2.4 ;Cual es el tipo de union de tus padres?
() Casados por el civil y religioso

() Por el civil

() Por la religion
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() En union libre
() Otra.

2.5 Actualmente tus padres estan:
) Juntos
) Separados
) Divorciados
) Juntos por temporadas
) Fallecié tu mama
) Falleci6 tu papa
) Tu mama tiene otra pareja
) Tu papa tiene otra pareja

P e e e e NP N

2.6. ¢, Con quién vives?
( )Mama

( ) Papa

() Con ambos

() Ninguno de los dos
() Otro

2.7 ;Cudl es el grado maximo de estudios de tu mama?
() Primaria

() Secundaria

() Preparatoria

() Profesional

() Otro

2.8. Trabaja fuera de casa?
()Si
(' )No. iPor qué?

2.9 4 Cual es el grado maximo de estudios de tu papa?
() Primaria

() Secundaria

() Preparatoria

() Profesional

()Otro

2.10. ¢ Trabaja fuera de casa?
()Si
( ) No. ¢Por qué?

2.11. 4 Cual de los siguientes tipos de relacion es la mas parecida a la que tienen tus padres (si viven juntos o separados):

() Tu papa es la autoridad, toma todas las decisiones de la familia, es determinante; por lo general tu mama lo obedece sin
cuestionarlo.

() Tu papa toma algunas decisiones, pero es indiferente a otras; deja que tu mama decida, sin embargo, si algo sale mal la
culpa a ella y hay conflicto.

() Por lo general ambos toman las decisiones, de comun acuerdo y no se contradicen.

( ) Tu mama es la autoridad, toma todas las decisiones de la familia, es determinante; casi siempre tu papa la obedece sin
cuestionarla.

() Tu mama toma las decisiones dentro del hogar, es indiferente a aspectos del trabajo, negocios de la familia, pero si algo
sale mal culpa a tu padre y hay conflicto.
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() Por lo general hay conflicto, dificilmente se ponen de acuerdo
() No existe relacion alguna
() Las decisiones de la familia las toma una persona ajena a tus papas.

2.12. ; Qué forma se parece mas a la manera como se organizan los quehaceres del hogar?
() Tumama es quien realiza todas las labores del hogar sin colaboracién alguna de tu papa
() Ambos realizan las tareas del hogar

() Tu papa es quien realiza las tareas del hogar sin ayuda de tu mama.

() Depende de quien tenga mas trabajo fuera del hogar
() Ninguno de los dos
() Toda la familia participa

2.13. 4 Y si vives en pareja?
( )Yosola

() Mi pareja hace todo
() Ambos

( ) Oftro

2.14. ; Con quién tienes mejor relacién?
() Con tu papa

() Contumama

() Con los dos

() Con ninguno de ellos

2.15. 4 Con quién tienes mejor comunicacion?
() Contumama

() Con tu papa

() Conlos dos

() Con ninguno de ellos

16. ¢ Quién crees que te quiere mas?
Tu mama

2.17. ¢ A cudl de tus padres te pareces en el caracter?
( )Atumama

( )Atupapa

() A ambos

() A ninguno

18. ¢ Quién te proporciona los recursos para tus gastos?
Tu mama

Tu pareja
Yo misma

2.
()
()
() Ambos
()
()
()

.19. En temas relacionados con sexualidad ¢ con quien platicas de ello?
) Con tu papa
) Con tu mama
) Con los dos

2
(
(
(
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() Con ninguno de ellos
() Con tu pareja
( ) Otros

lIl. DATOS SOCIOECONOMICOS
INSTRUCCION: Marca con una “X” segtin sea el caso.

.1. La casa donde vives es:
) Propia

) Rentada

) La estas pagando

) Es prestada

) Es de familiares

3
(
(
(
(
(

3.2. Forma parte de:

(' )Un edificio
( )Una vecindad
( )Es una casa independiente

3.3 La zona donde esta ubicada es:
() Urbana
( )Rural

3.4 ;Con qué servicios cuenta?:
()Luz

( ) Aguay drenaje
() Gas

( ) Fosa séptica
() Teléfono

() Internet

( ) TV por cable

3.5 Tu cuarto es:
() Paratisola
() Es un cuarto compartido con: ( )hermanas ( )hermanos ( )abuelos o tios
() abuelas o tias
) Otras estudiantes
) Otros estudiantes
) Tu pareja
) Tu hijo(a)
) Toda la familia duerme en la misma habitacién

—~ N~~~

3.6¢,Tu familia puede considerarse?

( )De muy bajos recursos econémicos

(' )Con recursos econémicos para cubrir las necesidades basicas

(' )Con recursos econémicos para cubrir las necesidades basicas y ocasionalmente darse un lujo

( )Con recursos econdmicos para cubrir las necesidades basicas, divertirse, pasear, ahorrary  comprar lo que quieras

3.7 Para cubrir tus gastos personales, escolares, alimentacion y ropa:

() Dependes totalmente de tu familia
(_ ) Dependes parcialmente de tu familia
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() Trabajas medio tiempo

() Dependes de tu pareja

() Otros medios

IV.- INFORMACION ACADEMICA

INSTRUCCION: Marca con una “X” segtin sea el caso.

4.1 ; Cuales fueron los motivos que te impulsaron para elegir tu carrera?
() Una decision totalmente libre y personal

() Una decision obligada por tu familia
(
(

) Circunstancialmente se te presento la oportunidad
) Unica opcidn que se te ofrecié en tu lugar de origen

4.2 ;Estas convencida de que esta carrera es lo tuyo?

( )Sial 100% () Me gusta, pero se me esta
() Tengo mis dudas haciendo dificil
() Me gusta y me estoy esforzando () No me gusta mucho pero hay fuentes de trabajo.
() No, fue un error inscribirme () No fue la carrera que queria pero me esta
() No es la carrera que queria y no me esta gustando.
gustando

4.3. Cual es tu situacion académica actual?

() Soy alumna regular

() Debo una o dos materias
() Debo examenes especiales
() Curso materias en repeticion
() Soy alumna destacada

4.4 Sino estas en el semestre que te corresponde, ¢ Cuales son las causas?

Embarazo
Matrimonio

0) ()
() Cambio de residencia E g
() ‘)
() ‘)

Problemas familiares
Problemas econémicos
Problemas de salud personal
Problemas de salud familiar
Problemas administrativos

Por presién de mi pareja
Acoso sexual

4.5 ;Cuales son las caracteristicas del ambiente educativo que percibes en tu institucion?
() La administracion se muestra accesible a escuchar tus inconformidades

() Lainstitucion te ofrece lo necesario para desarrollar tus actividades académicas

() Los maestros respetan a los alumnos

) Los alumnos respetan a los maestros

4.6 En caso de existir, ¢Cuales de las siguientes situaciones se presentan en tu institucion?
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() Hostigamiento sexual por parte de los maestros

() Acoso sexual por parte de los compafieros

() Sanciones a maestros por hostigamiento sexual.

() Aprobacién de la materia sujeta a condiciones no académicas

V. OPINIONES ACERCA DE LA IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

INSTRUCCION: Marca con una "X" segtin sea el caso.

. Totalmente i En
DECLARACION de acuerdo De acuerdo | Indeciso desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Los hombres son mas inteligentes que
las mujeres

Una buena mujer debe ser obediente y
dejarse guiar por su esposo o pareja

Los hombres y las mujeres tienen los
mismos derechos y obligaciones

El hombre debe mantener a su mujer y
por ello puede mandarla

Es obligacién de la mujer tener relaciones
sexuales con su hombre, aun si no tiene
deseos.

Un hombre tiene razén de pegarle a la
mujer si ella no cumple con sus
obligaciones.

Un hombre tiene razén de maltratar a su
mujer si ella le falta al respeto

Un hombre tiene razén en maltratar a su
mujer si_ella le es infiel.

Se justifica que un hombre maltrate a su
mujer porque la quiere mucho y se
encela de que ella tenga otros intereses

La mujer es la que debe encargarse de
las tareas del hogar

La mujer es la unica capacitada para
cuidar a los hijos

Con amor puedes hacer cambiar a un
hombre agresivo y grosero.

Las mujeres deben preocuparse mas, por
ser bonitas que por ser inteligentes

Los hombres también tienen la capacidad
de encargarse del cuidado de los hijos

Los hombres que son violentos tienen
problemas, hay que disculparlos y tratar
de comprenderlos.

Los hombres limitan el desarrollo integral
de las mujeres para no perder el control
sobre ellas.

El hombre puede maltratar a su mujer por
su bien, para que se comporte, se vista,
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Notas adicionales
hable, y haga las cosas que él considera
son lo mejor para ella.
Los hombres también pueden encargarse
de los quehaceres de la casa.
VI. CONDUCTAS DE VIOLENCIA FAMILIAR
INSTRUCCIONES: Relaciona las columnas segun sea el caso
. 1an?
¢Quién lo hace? ¢A quien? ¢ Con qué frecuencia
suceden estas conductas?
. a)Papa
a) Papa b; Mgmé
Conducta que se presenta |b) Mama ¢) Tio (a) a) Siempre
c)Tio (a) d)Hermano (a) d) Hermano (a) b) Casi siempre
e) Hijo (a) o c) Algunas veces
: e) Hijo (a)
f) Prlmc_) (a), f) Primo (a) d) Nunca
g) Pareja g)Pareja
h) Yo h) A mi
Rifas
Gritos
Insultos
Empujones
Golpes
Bofetadas
Humillaciones en Privado
Humillaciones en publico
Quitar los bienes (Dinero,
casa, muebles, equipo)
Presionar para tener
relaciones sexuales
Amenazar con dafiar aun
ser querido si no se obedece.
Amenazar con suicidarse
Obligar a realizar actos
inmorales bajo amenazas
VIl. DATOS DE PERSONALIDAD Y SALUD
INSTRUCCION: Marca con una “X” segun sea el caso
7.1. ¢ Cudles de las siguientes situaciones coinciden con mi personalidad?
SITUACION Totalmente De Indeciso En Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
En términos generales, la gente que conozco es
mejor que yo
Me gusta esmerarme en mi arreglo personal

20 de 47




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Cuarto Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

cuando yo no sea la culpable

Soy una persona a quien le pueden confiar
tareas importantes.

Pienso que no le caigo bien a la gente
Pienso que es dificil que alguien se enamore de
mi

Pienso que tengo muchas capacidades
Tengo la sensacién de ser una persona sin
atractivo fisico

Merezco que un muchacho valioso y
responsable se fije en mi

Tengo respuestas y buenas ideas, pero no
puedo expresarlas.

Me aterra hablar en publico

7.2. ;Qué estas dispuesta a hacer con tal de conservar la amistad de alguien?

SITUACION Totalmente de De Indeciso En desacuerdo | Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo

Dejar de hablarle a la persona o personas
que le caen mal a mi amiga o amigo
Ayudarle con su tarea o problemas
aunqgue yo no haga mis tareas, o resuelva
mis pendientes
Halagar a esa persona para que se sienta

bien y no me retire su amistad

No haria nada, la amistad se da sin
poner condiciones

7.3. Si alguna compafiera tiene algun problema:

SITUACION Siempre Casi Algunas Nunca
siempre veces

La escuchas y la apoyas
La escuchas pero no le das una opinién acerca
de su problema
La escuchas y la criticas en vez de ayudarla
La ignoras, porque no tienes tiempo para
escucharla

7.4. Cuando tienes problemas con tus materias, ¢a quién recurres?
() A mis familiares

() A mis amigas (os)

() Con algun profesor o tutor

() Con ninguno

5. ¢ Cual es tu estado de salud?
) Estoy sana
) He tenido enfermedades comunes y ocasionales
) Estoy frecuentemente enferma
) Estoy con un problema de salud importante que me incapacita

7.
(
(
(
(
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7.6. ¢ Como cuidas tu salud?

() Me cuido de manera preventiva

() Me automedico

() Consulto al médico

() Sigo al pie de la letra el tratamiento para mi problema de salud
() Algunas veces dejo de tomar mi tratamiento médico o terapia
() No llevo a cabo el tratamiento que me indicaron los médicos

7.7. i Consultas al Ginecélogo?
( )Si
() No. Situ respuesta es No, pasa a la pregunta 7.9.

7.8. ¢ Cada cuando consultas al ginecélogo?

() Periddicamente por estar en tratamiento

() Una o dos veces al afio

() Dejo hasta dos afios sin acudir a consulta

() Solo acudo al ginecdlogo cuando tengo problemas

7.9. ¢ Te has contagiado de alguna enfermedad transmitida por contacto sexual?
() Si. Si tu respuesta es afirmativa contesta las siguientes preguntas
( )No

7.10. ¢ Te sometiste a algun tratamiento con un médico especializado?
()Si
( )No

7.11 ¢ Ya superaste este problema, es decir el médico te dio de alta?
()Si
( )No

7.12 ¢ Cuando tienes relaciones sexuales ¢ usas condén?
() Siempre

() Casi siempre

() Algunas veces

() Casinunca

() Nunca

7.13. ¢ Estas usando algin método anticonceptivo?
( )Si, ¢cual?
() No, por qué?

7.14. ; Ingieres bebidas alcohdlicas?
() Una vez por semana

) Una vez al mes

) Ocasionalmente

) En fiestas y reuniones

(
(
(
(

) No
7.15. ¢ Tienes alguna adiccion?
()Si ¢ Cual?
( )No

7.16. 4 Consumes algun tipo de droga?
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( ) Unavez por semana
() Unavez al mes

() Ocasionalmente

() Enfiestas y reuniones
( )No

7.17. En cuanto a tu temperamento, ¢ cémo te describirias?

() Como una muijer fuerte, segura de si misma, que por lo general sale adelante frente a sus problemas.
() Como una mujer un tanto insegura, a la que en algunas ocasiones han lastimado

() Como una mujer a la que le cuesta superar sus problemas facilmente

() Como una mujer muy sensible y vulnerable, a la que frecuentemente lastiman

7.18. Cuando te encuentras en una situacion de crisis jqué haces?
() Te deprimes, lloras mucho, te encierras, evitas hablar del asunto y dejas de realizar tus actividades normales
() Lloras, hablas mucho del problema con amigas, amigos y familiares, pero sigues con tus actividades
() Lloras, recurres a personas que consideras maduras, consultas informacion documental especializada, buscas al psicélogo
o al tutor
() Tratas de olvidar tus problemas tomando alcohol o farmacos

VIIl. SALUD SEXUAL

INSTRUCCION: Marca con una “X” o completa la informacion que se te solicita.

8.1. (',_Has tenido relaciones sexuales? (Si tu respuesta es negativa continta con el apartado 1X)
(N

8.2. La primera vez, cuantos afios tenias?___

8.3 ¢ Fue con tu consentimiento?

()Si
() No. ,Qué hiciste?

8.4. i Fue placentero?
()Si
( )No

8.5. ¢ Cuantos compafieros sexuales has tenido?

8.6. ; Te has embarazado? (Si tu respuesta es no, continua con el apartado 1X)
( )No
() Si ¢Cuantas veces?

8.7. ¢ Fueron planeados tus embarazos?
()Si
( )No

8.8. ¢Has tenido abortos? (Si tu respuesta es no, continua con la 8.10)
( )No
( )Si.

8.9. ¢ Te obligaron?
(_)No
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() Si. ¢Quién o quiénes?

8.10. ¢ Te has contagiado de alguna enfermedad transmitida por contacto sexual?
() Si. Si tu respuesta es afirmativa contesta las siguientes preguntas.
() No. Pasa al Apartado IX

8.11. ¢ Te sometiste a algun tratamiento con un médico especializado?
()Si
( )No

8.12. 4 Ya superaste este problema, es decir el médico te dio de alta?
()Si
( )No

8.13. ¢ Cuando tienes relaciones sexuales? jusas condon?
() Siempre

() Algunas veces

() Nunca

8.14. ; Estas usando algun método anticonceptivo?
() Si. ¢Cudl?
() No. ¢Por qué?

8.15. ¢ Has usado la pildora del dia siguiente?
() Si. ¢ Cuantas veces?:
( )No

IX. ANTECEDENTES DE VIOLENCIA
INSTRUCCION: Marca con una “X” segln sea el caso.

9.1 En la comunidad.

SITUACION

SIEMPRE
CASI
SIEMPRE
ALGUNAS
VECES
NUNCA

Algun conocido, te ha acariciado o manoseado sin tu consentimiento

Algun conocido, te ha forzado a tener relaciones sexuales

Algun conocido, te ha quitado tu dinero u obligado a entregarlo

Algun conocido, te ha obligado a poner a nombre de otra persona a las cosas que tu
compraste o heredaste

Algun conocido, te ha quitado bienes o propiedades

Algun conocido, te ha amenazado con correrte de tu casa

Algun conocido, te ha agredido fisicamente ( bofetadas, pufietazos, patadas, jalones,
pellizcos, apretones, quemaduras de cigarro, jalado de cabello, empujones, entre
otras.

Algun conocido, te ha calificado de tonta, buena para nada, loca, fea entre otras cosas
Algun conocido, te ha hecho menos, te ignora.

Algun desconocido te ha obligado a realizar alguna de las acciones sefaladas
anteriormente.
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9.2 En la familia

SITUACION SIEMPRE CASI ALGUNAS | NUNCA
SIEMPRE VECES

Algun familiar, te ha acariciado o manoseado sin tu
consentimiento

Algun familiar, te ha forzado a tener relaciones sexuales

Algun familiar, te ha quitado tu dinero u obligado a entregarlo
Algun familiar, te ha obligado a poner a nombre de otra persona
las cosas que tu compraste o heredaste

Algun familiar, te ha quitado bienes o propiedades

Algun familiar, te ha amenazado con correrte de tu casa

Algun familiar, te ha agredido fisicamente ( bofetadas,
pufetazos, patadas, jalones, pellizcos, apretones, quemaduras
de cigarro, jalado de cabello, empujones, entre otras).

Algun familiar, te ha calificado de tonta, buena para nada, loca,
fea entre otras cosas

Algun familiar, te ha hecho menos, te ignora.

Algun familiar te ha hecho sentir mal por sus comentarios (peso,
estatura, caracteristicas fisicas entre otras)

Algun familiar te ha criticado tu arreglo personal (forma de
vestir, peinarte, entre otras)

9.3 En la escuela

SITUACION SIEMPRE CASI ALGUNAS | NUNCA
SIEMPRE VECES

Alguna persona te humillé y denigré por el hecho de ser
mujer

Alguna persona te agredio fisicamente

Alguna persona te propuso tener relaciones sexuales a
cambio de calificaciones

Alguna persona te manosed o acaricio sin tu
consentimiento

Alguna persona te obligd a tener relaciones sexuales sin
tu consentimiento

Alguna persona te reprobd o tuvo represalias o te impuso
castigos al negarte a sus proposiciones

Alguna persona te amenaza con difamarte con tu familia,
novio y amigos sobre supuestos actos inmorales, si no
accedes a sus peticiones.
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9.4 En tu trabajo (en caso de que no hayas realizado esta actividad pasa al Apartado X)

SITUACION SIEMPRE CAsSI ALGUNAS NUNCA
SIEMPRE VECES

Te pagaron menos que a un hombre por hacer el mismo
trabajo

Tuviste menos oportunidades de ascender que tus
compaferos hombres

Recibiste menos prestaciones que los hombres que
hacian lo mismo o menos que tu

Por tu condiciéon de mujer no te contrataron

Te pidieron una prueba de embarazo para contratarte

Te pusieron a realizar tareas mas laboriosas y pesadas
que a los hombres con tu mismo salario

Alguna persona te propuso tener relaciones sexuales a
cambio de un aumento de salario.

Tu jefe te ha amenazado con despedirte si no accedes a
tener relaciones sexuales.

Alguna persona de trabajo te ha manoseado o acariciado
sin tu consentimiento.

Mostraron actitudes poco favorables para contratarte, por
ser casada o vivir en unién libre.

Te casaste con un compafiero de tu mismo trabajo vy,
debido a politicas de la empresa, alguno de los dos debia
retirarse de la misma y ¢ tu fuiste la elegida?

X. RELACIONES DE NOVIAZGO O PAREJA.

INSTRUCCIONES: Marca con una “X” segun sea el caso.

10.1. i Tienes o has tenido novio o pareja?
() Si. Continda
() No. Pasa al punto 10.6

10. 2. ; Cémo son o han sido tus relaciones de pareja?

() Noviazgos formales que duran mucho tiempo, hay convivencia con las familias
() Noviazgos cortos sin acercamiento a la familia

() Noviazgo formal corto con convivencia en familia

() Amigos con derechos

() Personas casadas o comprometidas.

() Personas mayores que tu. ¢Con cuantos afos de diferencia?_____

() Personas menores que tu. ,Con cuéntos afios de diferencia?_____

() Casuales, de poca duracion, sin compromisos

() Sexualmente con personas solo de tu mismo sexo
() Sexualmente con hombres y mujeres
( ) Varias ala vez
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10.3 4 Como es la relacién con tu novio o pareja actual y en caso de no tenerla por el momento, cémo fue tu relaciéon anterior?

Casi Algunas

] Nunca
siempre veces

TU NOVIO O PAREJA: Siempre

Sin razén alguna te cela con tus amistades y te limita a que los
frecuentes.

Te controla con llamadas al teléfono de tu casa o celular

Tu familia no lo quiere y te advierten que no te conviene.

Te dice como vestir y arreglarte y si no le gusta, te impide salir de
tu casa

Cuando se enoja golpea paredes u objetos

Te pide dinero, que le compres regalos, le pagues el cine o
restaurante entre otras cosas

Le haces las tareas escolares, o trabajas por él

Te obliga a ir con su familia y amigos sin que tu lo desees.

Te ha golpeado

Te ha gritado e insultado

Te amenaza con hacerle algo malo a las personas que quieres, si
no haces lo que él te pide

Te chantajea con que: se va a tirar al alcohol, a dejar la escuela o
suicidar si lo dejas

Si te ve hablando con cualquier hombre, no te localiza, o alguien
se te acerca, te insulta o agrede

Te humilla frente a la gente

Se ha apropiado de tus pertenencias, usa siempre tu automavil,
tiene acceso a tus tarjetas de ahorro o crédito

Le tienes miedo

Te ha lastimado con objetos 0 armas.

Te ha prohibido la amistad de quien te habla mal de él

Te ha impedido alguna actividad artistica, deportiva o cultural,
porque a él no le gusta

Fuma aunque a ti no te agrade

Toma aunque a ti no te agrade

10.4. Cuando has sido objeto de alguna de las agresiones anteriores, ¢qué tan graves han sido las consecuencias? Puedes
elegir mas de una repuesta.

) Tristeza

) Depresién

) Baja autoestima

) Moretones

) Heridas

) Pérdida de un diente

) Desmayo o pérdida de conciencia

) Fracturas

) Operacion

) Abortos

) Quemaduras

) Dolores en el cuerpo por algunos dias

) Algun dafio en el momento o después de tener relaciones sexuales

) Sangrado vaginal o anal a consecuencia del maltrato
)
)

Alguna infeccién genital a consecuencia del maltrato
Pérdida del uso o la funcién fisica de alguna parte de tu cuerpo a consecuencia del maltrato
) Hospitalizacion

e s e T e e N e e e T e e
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() Consulta con el psiquiatra o psicélogo.
() Otros
() Ninguna

10.5. En caso de que hayas sido objeto de violencia de parte de tu novio, pareja actual o anterior, ¢qué acciones has realizado?
Si no has sido objeto de violencia pasa a la siguiente pregunta.

) Te tratas de defender sola, le reclamas, le dejas de hablar y terminas tu relacién con él.
) Lo has denunciado a las autoridades.

) Lo perdonas y le das la oportunidad de cambiar de conducta

) Pides ayuda a tus padres

) Pides ayuda a alguna amiga o amigo

) Acudes a la orientacién de algun maestro, trabajador social, médico, tutor o psicélogo.
) Prefieres quedarte callada para que la gente no sepa de tus problemas.

) No haces nada para evitar que se ponga mas agresivo.

) Te escondes de él, buscas la manera de huir.

P e e e e e e e e

10.6. En el caso de que hayas tenido que pedir ayuda debido a que has enfrentado violencia en tu persona, ;qué respuesta
has obtenido?

) Te proporcionaron informacién o consejo
) Se molestaron contigo

) Te ignoraron

) Te culparon de lo sucedido

) Te apoyaron moralmente

) Te proporcionaron proteccion

) No te afecta, lo ignoras

) No has tenido consecuencias violentas

) No te creyeron

e e e e e e W N N

10. 7. ¢ Qué opinas de las siguientes afirmaciones?.

AFIRMACIONES Totalmente De Indeciso En Totalmente en
de acuerdo | acuerdo desacuerdo desacuerdo

Las mujeres y los hombres deben tener los
mismos derechos en todos los ambitos.
Las mujeres y los hombres deben tener la
misma libertad

Las mujeres deben defenderse y denunciar
a quien(es) las maltraten o agredan

Las mujeres deben decidir sobre su propia
vida

Las mujeres deben tener derecho a una
vida libre de violencia

Las mujeres deben decidir sobre su cuerpo

10.8. ¢ Has oido hablar de la igualdad de derechos para hombres y mujeres?
( )Si
( )No. Pasarala10.9

10.9. ;Donde?

( JEnlaTV

() En platicas escolares
() Enrevistas

(_ ) En una obra de teatro
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() Otro

10.10 ¢ Tienes informacion de los lugares a donde acudir en caso de necesitar ayuda?
() Si. ¢Cuales?
( )No

10.11. 4 Qué tan necesario es contar con informacion de los lugares de apoyo?
() Muy necesaria
() De algo me puede servir
() No la necesito
iGracias por tu participacion!

Proyecto educativo para la deteccion, prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres en el SNEST (2008-
2012)

Unidad: 513 Direccion General de Educacion Superior y Tecnologica

Responsable: Dra. Ana Maria Mendoza Martinez
Directora de Estudios de Posgrado e Investigacion de la DGEST
Tel. 36 01 86 04
ammendoza@sep.gob.mx

Las metas a mediano y largo plazo del proyecto son las siguientes:

A.- Sensibilizar a la comunidad tecnolégica de los graves problemas con los que se enfrentan las mujeres victimas de violencia.
B.- Atender y apoyar a las mujeres (estudiantes) victimas de violencia.

C.- Prevenir conductas violentas hacia la mujer

D.- Promover la investigacion y la coordinacion institucional para un mejor abordaje del problema.

E.- Optimizar la coordinacion entre el SNEST y los organismos publicos y privados que tienen como objetivo programas contra
la violencia hacia la mujer y la equidad de género.

La primer etapa del proyecto tiene como producto el Diagnéstico institucional de 30 Institutos Tecnoldgicos, para lo cual se
aplicara un instrumento de evaluacion disefiado para detectar la situacion que presentan las estudiantes en edades entre 18 y
25 afos de cada una de estas Instituciones.

Los Institutos considerados para este Diagnéstico son: Aguascalientes, Tijuana, Campeche, Tuxtla Gutiérrez, Cd. Juérez,
Saltillo, Colima, Durango, Toluca, Celaya, Acapulco, Pachuca, Cd. Guzman, Jiquilpan, CENIDET, Tepic, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Tehuacan, Querétaro, Cancun, San Luis Potosi, Los Mochis, Hermosillo, Villahermosa, Cd. Madero, Apizaco, Orizaba, Mérida y
Zacatecas

Acciones programadas en 2009.
a) Los Institutos que participan en la primer etapa del Proyecto tienen como metas a corto plazo:

e Integrar una campafia informativa sobre la tematica de equidad de género y violencia hacia las mujeres, a
través de folletos, tripticos y posters.

e implementar programas de sensibilizacion dirigidos al estudiantado en general,

o ofrecer cursos de capacitacion y/o talleres para el profesorado

e habilitar un area de trabajo para el desarrollo del proyecto, asi como para la atencién de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad.

b) Elaborary publicar:
1. Diagnésticos institucionales de la situacion de la mujer en el SNEST (estudiantes entre 18 y 25 afios).
2. Una guia para la deteccion de malos tratos (violencia) hacia las mujeres.
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3. Manuales informativos con recomendaciones sobre cémo actuar frente a la violencia y la discriminacién de
geénero.

c) Realizar Campafias permanentes de sensibilizacion dirigidas al estudiantado en general.

d) Apoyar a través de los medios de comunicacion, la realizacidon de buenas practicas para el tratamiento de la violencia
de género, asi como el fomento hacia actividades formativas.

e) Optimizar la coordinacién entre el SNEST y los organismos publicos y privados que tienen como objetivo programas
contra la violencia hacia la mujer y la equidad de género.

En relacién a las metas antes descritas, se presenta a continuacion el Cronograma de Actividades para el 2009.

Cronograma de Actividades

Integracion de los datos, elaboracion y
entrega del reporte intermedio

Analisis de la informacion y elaboracion
del diagndstico institucional.

Capacitacion a profesores-tutores que
participaran en el proyecto educativo.
Elaboracién de reporte trimestral
Elaboracién de materiales didacticos para
informar acerca de los derechos de la
mujer y para sensibilizar al estudiantado
hacia la equidad de género. Elaboracién
de reporte trimestral.

Implementacién  del taller de
sensibilizacion. Elaboracion del reporte
trimestral.

Gestionar actividades de colaboracion
ante los organismos publicos y sociales
que administran programas de atencion
contra la violencia hacia la mujer.
Elaboracioén del reporte trimestral.

Firma de Acuerdos de Colaboracion a
nivel nacional y con cobertura regional.
Elaboracién del reporte trimestral

Elaboracién de Manuales Informativos
con recomendaciones sobre como actuar
frente a la violencia y la discriminacion.
Elaboracioén del reporte trimestral.

Ampliar la cobertura del proyecto
educativo a las trabajadoras del SNEST.
Elaboracién del reporte trimestral.

Para el caso del Programa de Investigacion con enfoque de género, se implementd un Programa de Becas de estudios de
Posgrado para Mujeres en el SNEST, el cual se ampli6 para estudiante de licenciatura en proyectos de investigacion, asi como
becas de apoyo para la obtenciéon de grado de maestria o doctorado de mujeres en el SNEST.

Calendario de Actividades
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2009
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR-JUN | JUL | AGO SEP | OCT-DIC

Elaborar y publicar convocatorias.

Evaluar los expedientes de las aspirantes.
Otorgar las becas a las participantes
aceptadas.

Dar seguimiento académico a cada
participante hasta la obtencion del grado.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Hospital de la Mujer
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comisién Coordinadora de Institutos de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud

Notas adicionales

. SECRETARIA DE SALUD
COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA

DOCUMENTO DE ACLARACIONES A PRESUPUESTO DEL PROGRAMA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Con respecto a las erogaciones de Programas que incorporan la Perspectiva de Género y Presupuesto para Mujeres y
la Igualdad de Género, en el Hospital de la Mujer representd un presupuesto original deficitario, sin embargo en el
Sistema se registré el original autorizado para este rubro, dadas las caracteristicas del Hospital de la Mujer, que es la
de atender a toda mujer que solicite la atencién de su embarazo, parto y de otras patologias propias de este género,
implic6 mayor erogacion en el gasto, por lo que fue necesario gestionar la autorizacién de ampliaciones a este
presupuesto, las cuales fueron derivadas con apoyos de transferencias de otros proyectos, asi como lo relacionado a la
recuperacion de ingresos excedentes via cuotas de recuperacion.

En relaciéon a lo anterior es importante mencionar que lo registrado en el sistema durante el cuarto trimestre como
ejercido, es la cantidad de 4.1 millones de pesos, con el fin de que en automatico cuadrara al cien por ciento con el
original. Sin embargo derivado de las ampliaciones presupuestales referidas anteriormente, realmente se ejercieron en
el periodo 13.2 millones de pesos, lo que representd en el acumulado 6.1 millones de pesos mas como ejercido con
respecto al presupuesto original autorizado lo que representa un cinco por ciento de variacion.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Instituto Nacional de
Salud Publica (Reeducacién de agresores de violencia, cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica
Clave del Pp: E310

Nombre del Pp: Formacién de recursos humanos especializados para la salud (hospitales)
(Ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados)

Notas adicionales

JUSTIFICACION TECNICA

El Instituto Nacional de Salud Publica llevara acabo el desarrollo del “Programas dirigidos a las mujeres y a
promover equidad y genero” el cual tiene como objetivo principal generar un programa que integre propuestas
de intervencion en el tema de la reeducacién de victimas y agresores en caso de violencia de pareja en
evidencia de programas exitosos y que sea factible de aplicar en el contexto mexicano para dar cumplimiento a
la “Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia”.

Para lograr dicho objetivo, realizaremos actividades a través de diversos enfoques como son: social, educativo,
psicoldgico, y de salud, entre otros; para tales efectos se llevara a cabo lo siguiente:

= Recoleccion de informacién mundial, nacional y regional sobre intervenciones de reeducacion a mujeres
victimas de violencia de pareja y sobre el agresor quien es la persona que inflige cualquier tipo de
violencia domestica; La busqueda se dividira en: América del Norte, América Latina, Europa, Oceania,
Asia y Africa.

= Aportaciéon de informacién a partir de la experiencia profesional clinica dentro de organizaciones que
atienden casos de violencia, para identificar las intervenciones a nivel mundial, nacional y regional, que
se han desarrollado en el campo de la reeducacion a victimas y agresores para disefiar un programa de
reeducacién para poblacion mexicana, debido a las diferencias culturales en torno a la informacién de
bibliografia que sera recabada a nivel mundial.

= Andlisis de la informacion para poder integrar el Estado del Arte en base a la informacién sobre
programas efectivos en reeducacion a victimas, que puedan ser aplicados en el contexto mexicano.

=  Se identificaran las ONG a nivel mundial, nacional y regional que atienden casos de violencia de pareja
y que utilicen programas de reeducacion a victimas y agresores, con la finalidad de crear un directorio y
tener un panorama mas amplio de los paises, en donde cuentan con informacién y experiencia sobre
este tema.

= Participacion en la planeacion y reunidon con expertos y expertas, como especialista en el tema sobre
victimas, donde se realizara la discusion del programa planeado y planteado a partir de la informacion
de bibliografia especializada, y sobre agresores, donde se realizara la discusion del programa objeto
del presente proyecto. Analizar y consensuar la pertinencia del programa y realizar los ajustes de los
contenidos del mismo.

=  Participar en la reunion de expertos para integrar sus comentarios y propuestas como profesional en la
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tematica de violencia familiar, violencia de género y violencia en la pareja

= Andlisis de la factibilidad de aplicaciéon del programa con responsables de instituciones que atienden a
victimas y/o agresores en casos de violencia de pareja y realizard conjuntamente un analisis para
realizar los ajustes necesarios que requiera el programa en la fase final del proyecto.

= Se generara la propuesta final del contenido del Programa para reeducar a Victimas y agresores en
casos de violencia de pareja, para ser enviado a la Comision de equidad de Género y Salud de la H.
Camara de Diputados

= Finalmente se presentaran los 2 documentos: La propuesta de Programa y la publicacion del
documento matriz con la informacién recabada e integrada de victimas y agresores, que concentrara el
estado del arte sobre experiencias exitosas en la reeducacion de victimas y agresores a nivel
Internacional y en México, que puedan ser de aplicaciéon generalizada aplicables a nuestro pais.

= Disefio del Documento denominado “programas de intervencién con mujeres victimas de violencia de
pareja y con agresores: revision de la experiencia internacional y mexicana, el cual contiene:

o Directorio a nivel mundial, nacional y regional de las ONG que atienden casos de violencia de
pareja y aplican programas de reeducacion a victimas y agresores.

o Documento con el analisis de los programas exitosos utilizados por las ONG para la
reeducacioén de victimas y agresores en casos de violencia de pareja.

Por lo anterior y en virtud de que nuestra participacién no consiste en la aplicaciéon de un programa de atencion,
sino en la definicion de los contenidos del mismo, el cual sera de aplicacion federal, no se puede en este
momento definir la poblacién a cubrir por estado ni grupo de edad y sexo.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Direccion General de
Politica y Planeacion Agraria (Cumplimiento a la LGIMH)
Ramo: 15 Reforma Agraria

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Politica y Planeacion Agraria
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Implementacién de politicas enfocadas al medio agrario

Notas adicionales
e Por lo que respecta al presupuesto, enseguida se presenta un cuadro que refleja el gasto efectuado al
respecto con cifras preliminares, ya que por serios problemas en la operatividad no se cuenta con las cifras de
cierre de ejercicio presupuestario al mes de diciembre. En cuanto se disponga de dichas cifras se incorporaran
al sistema.
REPORTE DE GASTO RELATIVO AL ANEXO 9A DEL PEF 2008
CONCEPTO UR QUE FINANCIO | PROVEEDOR | MONTO
(pesos)
Matenglesl para el Médulo 2 de Dlrecmon. Ger)faral INCA Rural 264.500.00
Capacitacion de Coordinacion
Estudio Diagnostico Perspectiva de L Colegio
Equidad de Género en la SRA Oficialia Mayor Mexiquense 600,000.00
Taller para sensibilizacion mandos medios
de la SRA en perspectiva de equidad de | Oficialia Mayor Geoprospectiva 138,960.00
género
Coediciones e impresiones de 6 materiales
para ~ promocion y difusion de la | naoinia Mayor Talleres Graficos | 449,155.55
perspectiva de equidad de género con el
INMUJERES
Curso - Tal!er para Ia.s y los GIU|as CAAS Dlrecmon. Gerjferal Hotel 293,000.00
en perspectiva de equidad de género de Coordinacion
. . . Servicios
Salario .dos asesoras en el tema de Dlrecmon. Gerjferal Profesionales 400,000.00
perspectiva de equidad de género de Coordinacion ;
Independientes
Total 2,145,615.55
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Programa Habitat
(Incluyendo construccion de refugios, cumplimiento a la LGAMVLV)

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Unidad de programas de atencion de la pobreza urbana
Clave del Pp: S048

Nombre del Pp: Programa Habitat

Notas adicionales

ACLARACIONES DE LA META DEL INDICADOR:

“Variacion en el numero de inmuebles apoyados para la prestacién de servicios que contribuyan a promover la equidad
de género: centros de atencion infantil, centros especializados y refugios para la atencion de mujeres victimas de
violencia”

En la captura del indicador del Programa para medir la perspectiva de género en el sistema se capturé la meta en
valores absolutos, cuando en realidad el indicador se debid capturar en valores relativos quedando de la siguiente
manera:

Meta anual estimada 2008 del indicador = 0.18

Su método de calculo es:

(Numero de inmuebles para la prestacién de servicios que contribuyan a promover la equidad de género apoyados en el
afio — Numero de inmuebles para la prestaciéon de servicios que contribuyan a promover la equidad de género apoyados

en el afo anterior) / Numero de inmuebles para la prestacion de servicios que contribuyan a promover la equidad de
género apoyados en el afio anterior.

Inmuebles apoyados en 2007 85
Inmuebles estimados a apoyar 2008 100
Variacion del numero de inmuebles (Meta 2008) 0.18

Programacion trimestral de la meta 2008:

Marzo 0
Junio 0.054
Septiembre 0.126
Diciembre 0.18

Dentro del primer trimestre no se reportarian avances debido a que la operacién del programa todavia no inicia, por lo
que para la programacion trimestral se estimo que se daria un avance del 30% (0.054) en el segundo trimestre, para el
tercer trimestre llegariamos a un acumulativo del 70% (0.126) para con ello llegar a la meta esperada cumpliendo el
100% (0.18) en el cuarto trimestre.

El avance de la meta con informacién al cuarto trimestre quedaria de la siguiente manera:
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Marzo 0
Junio 0.52941176
Septiembre 1.36470588
Diciembre 3.08

Con base en las inversiones de Habitat en los ultimos afios a favor de inmuebles para la prestacion de servicios que
contribuyan a promover la equidad de género, se estim6 una meta de 100 inmuebles a beneficiar durante 2008. No
obstante, para el periodo de enero-diciembre de 2008 se apoyaron 347 inmuebles, triplicando asi la meta establecida.
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Primera Visitaduria
General- Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 101

Nombre de la UR: Primera Visitaduria General

Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia

Notas adicionales

INTRODUCCION:

Con la finalidad de que la informacién sea mas detallada, en el periodo que se informa, se reportan las acciones de los
Programas especificos dirigidos a beneficiar a las mujeres y a promover la equidad de género. En este sentido,
respecto a las metas planteadas y las cumplidas, existe margen de diferencia, ya que en este informe no se contemplan
diversas acciones de promocion y difusion en materia de nifiez y familia que realiza la Coordinacion.

Cabe mencionar, que la meta original del total de las acciones programadas por la Coordinacion para el primer trimestre
era de 7,280 servicios de las que se concretaron 7,740 y en materia de equidad de género y mujeres se realizaron
2,790.

Por lo que hace al segundo trimestre la meta original era de 9,400 servicios de los cuales se llevaron a cabo 22,343
acciones; en materia de mujeres y equidad de género se realizaron 5,110.

Respecto del tercer trimestre, la meta original era de 8,160 acciones de los que se realizaron 86,789 acciones; y en
materia de equidad de género y mujeres se llevaron a cabo 60,265 acciones.

Por lo que se refiere al cuarto trimestre, la meta original era de 5,500 acciones de las que se realizaron 13,437
acciones; y en materia de equidad de género y mujeres se llevaron a cabo 2,545 acciones.

Con relacion al periodo de enero a diciembre la meta programada era de 30,340 servicios, de los que se llevaron a
cabo 130,309 acciones; en materia de mujeres y equidad de género se realizaron 70,710 servicios.

Cabe recalcar que no todas las acciones programadas y realizadas para el ejercicio que se informa son en materia de
mujeres y equidad de género, por lo cual puede existir una diferencia entre las metas totales en las que se incluyen las
acciones realizadas en materia de nifiez y familia y las reportadas respecto de mujeres y equidad de género, de las que
obviamente se cuenta con el respaldo documental de las cifras reportadas en el presente informe.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

La Coordinacion del Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, adscrita a la Primera Visitaduria
General, elaborara, formulara y en su caso ejecutara y dara seguimiento a acciones cuya finalidad sea proteger,
promover y difundir los derechos humanos de las mujeres, la nifiez y la familia.

PROBLEMATICA:
La problematica que atiende el Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, es combatir el

desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, las nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad
y personas adultas mayores, que se encuentran en situacién de especial vulnerabilidad; favoreciendo a través de sus
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acciones su conocimiento, reconocimiento y respeto desde una perspectiva de género, por parte de servidoras y
servidores publicos y la sociedad en general.

DEFINICION DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO.

Servicio como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF
2008 para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPENQ”, en la que se engloban las diferentes actividades
que se desarrollan para cumplir la meta. Por lo que todas las acciones relacionadas con asuntos de la mujer, la nifiez y
la familia se ven reflejadas en esta unidad de medida.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE:

a) Presentacion, aplicacion y actualizacion de programas especificos elaborados por la Coordinacion.

b) Imparticién de conferencias, ponencias y talleres.

c) Proporcionar orientacion juridica personal o via telefénica.

d) Proporcionar orientacion juridica via Internet.

e) Organizacion de eventos para la difusion y promocion de derechos fundamentales.

f)  Elaboracién de propuestas de reforma legislativa, que garanticen plenamente los derechos fundamentales de estos
colectivos.

g) Elaboracion y distribucion de materiales de promocion y difusion de derechos humanos.

ESTIMACION DE METAS PROGRAMADAS:

Con base en la experiencia de afios anteriores se programan las metas para el ejercicio siguiente; esto en virtud de que
respecto de los programas implementados, los eventos realizados y los materiales de promocién y difusién distribuidos,
se puede medir su impacto y aceptacion para el afio siguiente.

IMPACTO DE LOS PROYECTOS AL INDICADOR:

A este respecto se mide la eficacia y la calidad al proporcionar los servicios del programa; esto se evalua al comprobar
la satisfacciéon de los y las usuarias que solicitan orientacion juridica personal, telefénica o electrénica; al verificar el
aumento en el nimero de personas adquiriendo conocimiento de sus derechos fundamentales; en la implementacion de
los programas en un mayor numero de Estados de la Republica; y, en el cumplimiento de las metas programadas.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPESTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Durante el periodo que se informa, se rebasé la meta anual programada, en virtud que se atendieron diversas
solicitudes extraordinarias de entrega de materiales de promocion y difusién de derechos humanos por parte del H.
Congreso de la Unidn, LICONSA, ISSSTE, Camara de Diputados, Comisiones Estatales de Derechos Humanos de
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Estado de Meéxico,
Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas; asi como al DIF Oaxaca.

Se identifica aumento de recursos por 1.0 millones de pesos en el Programa “Atender Asuntos de la Mujer, la Nifiez y
la Familia”, se debio a la transferencia de recursos principalmente para fortalecer los servicios personales que
requirié el programa. (Cifras preliminares)

CRITERIO DE SELECCION DE LA POBLACION OBJETIVO:

La orientacion juridica ya sea personal, telefénica o via Internet, se proporciona a cualquier persona que lo solicite sin
distingo de sexo, edad, nacionalidad, etnia o grupo social al que pertenezca.

Respecto de los programas especificos de promocion y difusion de derechos fundamentales de la mujer, la nifiez y la
familia que se llevan a cabo en el Coordinacion, en cada uno de ellos se establece la poblacién objetivo a la que van
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dirigidos; pudiendo ser publico en general, servidoras o servidores publicos, mujeres, nifias, nifios o adolescentes,
personas con discapacidad o personas adultas mayores.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:
Dar continuidad a las actividades de promocion, difusién y defensa de los derechos humanos, en particular de aquellos
grupos que se encuentran en condicion de especial vulnerabilidad.

Fortalecer la vinculacién interinstitucional a fin de sumar esfuerzos para cerrar las brechas que se han abierto entre
hombres y mujeres.

Optimizar los recursos destinados a la elaboracién y ejecucion de los programas de la Coordinacion cuyo propdsito es
promover los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género.

Promover la firma de convenios de colaboracion con diversas instituciones para la presentacion y ejecucion de los
programas del area.

Con la finalidad de mejorar en un futuro la presentacion de estos informes, se tomaran en consideracion las
recomendaciones dirigidas para generar informacién mas especifica, como la relativa a desagregar los datos de la
poblacion atendida por sexo, los rangos de edad, asi como los municipios en los cuales se impacto positivamente a
través de las acciones de esta area.

NOTAS COMENTARIOS.

Comentario 1.

Aun cuando por el momento no es factible desagregar a las personas atendidas por edad o por Estado; si es posible
sefialar que los Estados atendidos fueron: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Distrito
Federal, Estado de México, Guerrero, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Sinaloa, Tlaxcala y Zacatecas.

Comentario 2.
Se tomara en cuenta la observacion realizada respecto a desagregar a la poblacién atendida por sexo, edad y Estado,
para el ejercicio 2009; a efecto de poder contar con dicha informacion y atender debidamente la observacion.

Comentario 3.
Se considera pertinente tomar en consideracion Unicamente el Anexo 1, ya que como se menciono en el comentario 1,
por el momento no se cuenta con la informacion desagregada, y por lo tanto no es aplicable el archivo de excell.

40 de 47




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Cuarto Trimestre de 2008

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Segunda Visitaduria
General- Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres

Ramo: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Segunda Visitaduria General

Clave del Pp: E013

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

INFORMACION COMPLEMENTARIA
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Promover, divulgar, dar seguimiento y evaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

PROBLEMATICA:

Actualmente existe una desigualdad entre mujeres y hombres, por ello se emitié la Ley General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres la cual faculta a la Comision Nacional de los Derechos Humanos para realizar el monitoreo en el
seguimiento evaluacion y analisis de las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres en el pais.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2008:

En materia de monitoreo y andlisis, durante este periodo se realizé el estudio previo sobre las instancias municipales de
la mujer y la participacion politica de la mujer a nivel municipal, estatal y federal, a fin de emitir un diagndstico y sentar
las bases para las investigaciones a realizar durante el 2008 y de esta forma contar con un diagndstico y propuestas
sobre la materia. Durante el periodo que se informa, se trabajé en la formulacion de 179 nuevas solicitudes de
informacién y 80 recordatorios de solicitudes de informacion. Los petitorios fueron dirigidos a las dieciocho
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada (Secretarias de Estado); Instituto Nacional de las
Mujeres; treinta y dos secretarias de gobierno de cada una de las entidades federativas; treinta y dos instituciones de
educacion publica de las entidades federativas; treinta y dos instituciones de salud publica de las entidades federativas;
treinta y dos contralorias e instituciones de la funciéon publica de las entidades federativas; treinta y un congresos
estatales y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Para el analisis de las respuestas a los petitorios y con la finalidad de conocer mas a fondo la situacion que guarda el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, se realizé la seleccion de tres investigadoras en los temas quienes, en
colaboracion con el personal asignado al Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH), realizaron el estudio
y anadlisis de la informacion recibida.

La igualdad entre mujeres y hombres en el ambito educativo nacional

Para realizar el andlisis y evaluacién de los programas que implementan las secretarias de educacion publica en
materia de igualdad ente mujeres y hombres, a nivel nacional, el PIMH, en colaboracién con la Direcciéon General de
Informacion Automatizada de la CNDH, creé la Plataforma Educativa, 2008 (que se ubicd en la pagina de la CNDH:
www.cndh.org.mx), la cual contenia 11 preguntas que las instancias de educacién publica estatales debian contestar en
linea utilizando una clave de usuario y contrasefia en un enlace creado con este fin.
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Para conocer la opinidn del publico en general, se disefid la encuesta La igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito
educativo 2008, misma que estuvo en linea del 1° de enero al 15 de octubre de 2008, en el portal electrénico de la

CNDH, www.cndh.org.mx.

La participacion en politica de la mujer en México

Con la finalidad de evaluar la participacion equilibrada, cualitativa y cuantitativa de las mujeres y hombres en los cargos
de eleccion popular y toma de decision en el pais, se llevaron a cabo cuatro investigaciones que abarcaron distintos
aspectos de la participacion politica de la mujer en México. Dichas investigaciones se basaron en los siguientes temas:
a) Participacion politica de las mujeres indigenas. Usos y costumbres.

b) La participacion politica de las mujeres en México, mujeres en cargos de eleccion popular y toma de decisiones.

c) Breve estudio comparativo de la participacion de las mujeres en el mundo contemporaneo.

d) La participacion de las mujeres en politica y en puestos de toma de decision y representacion politica en el pais. La
sociedad civil de mujeres organizadas.

Las instancias municipales de la mujer

Con la finalidad de conocer con mayor profundidad la situacién que guardan las instancias municipales de la mujer
encargadas de implementar la politica de igualdad entre mujeres y hombres en México, se realizaron cinco estudios
regionales acerca de la existencia y funcionamiento de dichas instancias en cada una de las regiones en las que se
dividio el pais:

a) Diagndstico de las instancias municipales en la instrumentacion de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres
en las regiones Norte y Noreste de México.

b) Instancias municipales de la mujer en el noroeste de México. Un balance de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres.

c) Diagndstico sobre las instancias municipales responsables de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la
Regién Centro.

d) Diagnéstico de instancias municipales responsables de la instrumentacion de las politicas de igualdad ente mujeres y
hombres en la Regién Occidente.

e) Diagndstico de instancias municipales responsables de la instrumentacion de las politicas de igualdad ente mujeres y
hombres en la Region Sureste.

Se han impartido 81 actividades de capacitacion en las modalidades de conferencia, cursos, tallares y mesas redondas
en 25 Estados de la Republica, asi como en el Distrito Federal. En total se ha capacitado a 14,909 personas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres de diversos sectores de la sociedad, entre los que destacan servidores publicos e
integrantes de organizaciones sociales; de los cuales 6,941 son mujeres y 7,968 hombres. Lo anterior sumado a la
poblacion atendida en materia de quejas nos dan un total de 15,054 personas; de las cuales 7,061 son mujeres y 7,993
hombres.

Durante el periodo sobre el que se informa, el personal del PIMH ha realizado 70 reuniones de enlace y de trabajo, cuyo
objetivo ha sido estrechar la colaboracion mediante el establecimiento de convenios y acuerdos de colaboracién
interinstitucionales con diversos actores de la sociedad interesados en la proteccion y defensa de derecho de igualdad
entre mujeres y hombres.

Se firmaron 20 convenios de colaboracién con instituciones de la administracién publica, instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil

Por otro lado, en materia de capacitacion se realizé un disco compacto interactivo con la finalidad de que los servidores
publicos sean capaces de reconocer cuando existe violacion al derecho a la igualdad y el procedimiento que se lleva
ante la CNDH.

También se editd el disco compacto /gualdad entre Mujeres y Hombres que contiene aspectos basicos en la materia,
asi como legislacion nacional e internacional en esta materia.

Encuesta de opinion sobre el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en México
En seguimiento a la encuesta 2007 y con la finalidad de conocer la percepcion que tiene la poblacién respecto de las
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funciones que realizan los érganos de gobierno del Estado mexicano y la sociedad civil en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en la vida publica, privada, econdmica, civil, educativa y en los derechos sociales, se realizé una
encuesta de opinién, en las cinco regiones en que se dividio pais, con una empresa especializada, sobre el derecho a la
igualdad entre hombres y mujeres.

Por otra parte, se realizaron traducciones a nueve lenguas indigenas y variantes linguisticas que incluyen la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y diversos temas relacionados con este derecho, que se encuentran
en proceso de publicacion, asi como la grabacion de capsulas radiofénicas, mediante las que se pretende acercar a la
poblacion que radica en zonas mas alejadas de los nucleos urbanos el conocimiento del derecho humano a la igualdad
entre mujeres y hombres.

A su vez, se han realizado tres estudios sobre el grupo social Emo, cuyos resultados se incorporaran a un Informe
Especial.

El 5 de diciembre de 2008, se llevo a cabo el Foro “Instancias Municipales Responsables de la Instrumentacién de las
Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Participacién Politica de la Mujer en México” para la presentacion y
la publicacidon posterior de diagndsticos regionales sobre instancias municipales responsables de instrumentar las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres, asi como del estudio cualitativo sobre la participacion de las mujeres en
puestos de toma de decisién y participacién politica.

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008, en el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la CNDH, se
registraron 144 expedientes, 117 quejas se calificaron como presuntas violaciones a derechos humanos, 21 se
remitieron a la autoridad competente y en 6 casos se brindé orientacién directa.

De los 117 expedientes calificados como presuntas violaciones a derechos humanos, 40 se encuentran en integracion y
77 fueron concluidos por las siguientes causales: 20 fueron resueltos en el procedimiento, 35 se concluyeron por no
existir materia, 5 por desistimiento de la persona quejosa, 14 por orientacion juridica y 3 por falta de interés.

Los hechos presuntamente violatorios a derechos humanos referidos por las y los quejosos durante el periodo antes
sefialado son:

Discriminacion

Ejercicio Indebido del Cargo

Hostigamiento Sexual

Ejercicio Indebido de la Funcién Publica

Actos y Faltas Contra el Debido Funcionamiento de la Administracion Publica
Amenazas

Negativa al Derecho de Peticién

Abuso Sexual

Incumplimiento de la Funcién Publica en la Procuracion de Justicia
Prestacion Indebida de Servicio Publico

Imputacion Indebida de Hechos

Trato Cruel y/o Degradante

Negativa o Inadecuada Prestacion del Servicio Publico en Materia de
Educacion

Dilacion en la Procuracion de Justicia

Intimidacion

Incumplimiento de Prestaciones de Seguridad Social

Violacion

Cateos y Visitas Domiciliarias llegales

Incumplimiento de Contrato

Incumplimiento de la Funcién Publica en la Administracién de Justicia
Irregular Integracion de Averiguacion Previa
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Omisioén de Notificacién o Irregularidades en la Notificacion
Robo
Violaciéon al Derecho a ser Diferente
Violaciéon al Derecho de Legalidad y a la Seguridad Juridica

El dia 8 de diciembre de 2008 se presenté el Segundo Informe Especial sobre el Derecho de Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2008.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPETO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Se ha dado cumplimiento y superado las metas propuestas. Respecto de la Promociéon y Divulgacion, se dio
cumplimiento al programa, sin embargo se recibieron solicitudes de capacitacion de diversas organizaciones de la
sociedad civil, asi como de instituciones publicas, las cuales se atendieron puntualmente, lo que derivé en la superacion
de las metas programadas. Respecto al Area de Andlisis, los estudios programados fueron realizados y sus
conclusiones forman parte del el Segundo Informe Especial sobre el Derecho de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2008, mismo que se publico en disco compacto y se publicara en forma escrita en febrero del 2009.

En lo que se refiere al decremento de 0.7 millones de pesos, que presenta el Programa “lgualdad entre Mujeres y
Hombres”, fue motivado por la optimizacion en el ejercicio de los recursos, acciones que no afectaron los programas
sustantivos y sus metas programadas ya que fueron realizadas por la misma Segunda Visitaduria. (Cifras preliminares).

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Esta informacion se encuentra en el diagnostico de acciones por atender. Asimismo, como se sefialé en el informe
anterior esta prevista la modificacion de las cédulas con las que se labora con el objeto de contar con datos
desagregados por edad, por lo que hara en el 2009.

DEFINICION DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO

Servicio como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF
2008 para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPENO?”, en la que se engloban las diferentes actividades
que se desarrollan para cumplir la meta.

Por lo que respecta al servicio de promocién y divulgacién, las unidades de medida consistirian en: actividades de
vinculacion y promocion (actividades con la administracion publica federal, estatal y municipal; organismos auténomos
publicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos politicos y organizaciones de la sociedad civil, que
realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres o publico en general); actividades de capacitacion,
(cursos, talleres, conferencias y diplomados) convenios de colaboracién (celebrados con organismos publicos de
derechos humanos locales, gobiernos de los estados, gobiernos municipales, organismos internacionales; instituciones
educativas y de justicia, asi como Organizaciones de la sociedad civil que realizan actividades en materia de igualdad
entre mujeres y hombres). Por lo que respecta al area de monitoreo, las unidades de medida se dividen en: solicitud de
informacién a organismos publicos y privados, entre otros; respuestas de informacion de organismos publicos y
privados, entre otros; evaluaciones realizadas, informes especiales; estudios e investigaciones realizadas.

NOTAS ESPECIALES

Respecto a la atribucién que tiene este Organismo Nacional de Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y
monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, es conveniente hacer las siguientes
aclaraciones:

e En materia de monitoreo y andlisis durante este periodo se llevaron a cabo las investigaciones por expertos/as
en la materia sobre las instancias municipales de la mujer y la participacion politica de la mujer a nivel
municipal, estatal y federal, para de esta forma contar con un diagndstico y propuestas sobre estos temas; los
resultados de esta investigacién se expusieron al publico en general el 5 de diciembre del 2008, en el Foro
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realizado para tal efecto; mismo al que asistieron representantes de diferentes instituciones federales,
estatales, municipales, asi como de la academia y de la sociedad civil organizada. En el Segundo Informe
Especial sobre el Derecho de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008, se incluyé un resumen de los aspectos
mas importantes de los mismos. El Informe en materia educativa, por ser esta materia el eje nodal del afio
2008, se incluyo en su totalidad.

e Los resultados de todas las actividades realizadas por el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
afio 2008, se incluyeron de forma sistematizada en el citado Informe.

NOTA: La direccion WEB de localizacion o difusion de los estudios realizados en este programa es: www.cndh.org.mx
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Concepto registrado en los Anexos 9 y 9A del Decreto de PEF: Apoyos institucionales
para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion (cumplimiento a la LGAMVLV)

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: S215

Nombre del Pp: Becas para realizar estudios de posgrado (cumplimiento LGAMVLV)

Notas adicionales

El Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2008- 2012, aprobado por el Consejo General de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico en su sesion del 26 de septiembre del 2008, y publicado en el Diario Oficial de
la Federacion con fecha 16 de diciembre de 2008, establece en su Capitulo IV: Estrategias y Lineas de Accion,
en su Agenda Prioritaria en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el tema de Poblacion, equidad y género, como una
de las prioridades que han sido debidamente incorporadas en los programas sectoriales de mediano plazo, tal
como lo indica el PND 2007 — 2012.

En este tenor, el sector ciencia y tecnologia, establece como factores fundamentales del desarrollo en esta
materia, la educacion de calidad y el fortalecimiento de ciencia basica y aplicada, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion para contribuir a mejorar el nivel de vida de la sociedad y lograr una mayor competitividad.

Con fecha 24 de octubre de 2008, se firmo el convenio de colaboracién con la Universidad Nacional Autébnoma
de México para la realizacion del proyecto titulado “Elaboracién de Modelos para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres”, destindndose $10,000,000.00 ( diez millones de pesos 00/100 M.N.)
para su desarrollo.

El objetivo del proyecto fue el siguiente:
- Crear un equipo multidisciplinario de alto nivel que realice investigacion multidisciplinaria y comparada en
el ambito cientifico, tecnolégico y de innovacion para crear modelos de prevencion, atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres que contribuyan a su erradicacion.

Con base en el proyecto presentado, los objetivos especificos fueron:

1. Realizar una investigacién comparada y desde una perspectiva de género sobre las mejores practicas y
modelos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres en
Costa Rica, Argentina, Estados Unidos, Espafia, Italia y Suiza.

2. Disefiar modelos de prevencion, atencion, sancioén y erradicacion de la violencia contra las mujeres que
incorporen, de manera adecuada, las medidas, componentes, politicas publicas, estrategias, acciones
necesarias, arreglos institucionales para su implementacion, su evaluacion y seguimiento.

3. Diseniar acciones especificas que relacionen los diversos tipos y modalidades de la violencia a los que
refiere la Ley General de acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia, que puedan ser
instrumentadas y aplicadas en los tres poderes y en los ambitos Federal, Estatal y Municipal.

4. Disefiar contenidos minimos para la profesionalizacion, educacién y capacitacion del personal en la
administracién de justicia, policia y demas funcionarios encargados de la aplicacién de la ley, asi como
del personal que esté a cargo de la implementacion de las politicas de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Los productos obtenidos hacen referencia a:

a) Modelo de Prevencién de la violencia de género contra las mujeres.
b) Modelo de Atencién de la violencia de género contra las mujeres.
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¢) Modelo de Sancién de la violencia de género contra las mujeres.

La estrategia para la presentacion de los productos obtenidos como resultante de la realizaciéon de este proyecto
seran presentados en un Seminario Internacional a realizarse en el mes de marzo del 2009.

Para el proyecto de la UACJ apoyado por un monto de 1.5 millones de pesos, como productos esperados se
propuso:

Elaboracién de recomendaciones de politicas de accién afirmativa sobre medidas encaminadas a lograr la
igualdad entre hombres y mujeres en el Estado de Chihuahua, disefio e instrumentacion de foros regionales,
seminarios sobre temas relacionados con la Mujeres de Chihuahua, publicaciones en revistas de difusion,
periddicos, programas de radio y television, elaboracion de tesis de maestria y doctorado y publicaciéon de la
compilacion de los apartados del proyecto en un libro sobre “Mujeres en Chihuahua Hoy”, cuya entrega sera el 31
de diciembre de 2010.

Para el proyecto de la UAM apoyado por un monto de 1.5 millones de pesos, como productos esperados se
propuso:

Organizacion y coordinacion de seminarios, reuniones de trabajo y congresos, participacion del equipo en
congresos, reuniones y eventos académicos, edicién de una antologia, de tesis de maestria y doctorado asi como
la edicion de un libro, compilacién de articulos, ponencias y de trabajos realizados por todo el equipo, elaboracién
de comics basados en la Ley estatal “Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”, realizacion del
documental “La Carta, Sagrario... no has muerto, para mi” y elaboracion de materiales educativos, informativos y
multimedia, cuya entrega sera el 31 de diciembre de 2010.
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