Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 03 Poder Judicial

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Clave del Pp: R001

Nombre del Pp: Otras actividades

Definiciéon de la poblacién objetivo

Personal jurisdiccional y administrativo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, academia y sociedad civil en
general

Diagnéstico sobre la situacién por atender

En el presente trimestre, el Programa de Actividades de la Unidad de Enlace del Programa de Equidad de Género en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ha centrado fundamentalmente en la sensibilizacién y formacién de quienes
laboran en este Alto Tribunal, asi como en la generacién de vinculos con la academia y la sociedad civil en temas de
género y justicia. Se ha detectado la necesidad de ampliar el conocimiento en materia de derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género en la imparticion de justicia y debates juridicos con perspectiva de género. Igualmente,
se ha detectado la necesidad de sensibilizar al personal administrativo, incluido el personal médico, respecto a la
generacion de ambientes labores libres de violencia y discriminacion.

Analisis del avance de resultados

Como parte de las actividades de Formacion, Investigacion, Vinculacion, Difusién y Evaluacion del Programa de Equidad
de Género en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2009, se han
llevado a cabo las siguientes actividades:

1. TALLER DE DISCUSION JURIDICA DE CASOS RELEVANTES DE CORTES CONSTITUCIONALES DE OTROS PAISES

e La Maestra Ménica Maccise Duayhe, Coordinadora del Programa de Equidad de Género en el Poder Judicial de la
Federacion inauguro el primer taller de discusion juridica, celebrado el dia 17 de abril del 2009.

e El tema fue igualdad de género y derechos familiares. El caso discutido fue Salgueiro Da Silva Mouta vs. Portugal,
resuelto por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

e Las Secretarias de Estudio y Cuenta Maria de la Luz Pineda Pineda -de la Ponencia de la Ministra Margarita Beatriz
Luna Ramos- y Maria Estela del Refugio Ferrer Mac Gregor Poisot -de la Ponencia del Ministro Sergio Salvador
Aguirre Anguiano- expusieron el caso y facilitaron la discusion.

e Quienes participaron en el taller coincidieron en que la resolucion del Tribunal Europeo de Derechos Humanos fue
acertada, al considerar que el tribunal de apelacién portugués violé el Convenio Europeo sobre Derechos Humanos
al dar un trato discriminatorio al demandante en razén de su orientacion sexual.

e Seialaron, igualmente, que los argumentos expresados en la sentencia del Tribunal Europeo podrian integrarse a

los asuntos resueltos por este Alto Tribunal.

El 72% de quienes asistieron eran mujeres.
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2. FIRMA DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Y LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

e Se llevo a cabo el 22 de mayo de 2009 en colaboracion con la Coordinacion General del Programa de Equidad de
Género del Poder Judicial de la Federacion y la Direccion General de Relaciones Publicas Nacionales e
Internacionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e El Convenio fue firmado por el Ministro José Ramén Cossio Diaz como representante del Alto Tribunal y por la
presidenta Rocio Garcia Gaytan, por parte del Instituto Nacional de las Mujeres.

e Durante la ceremonia se destacé la importancia de generar proyectos conjuntos para la transversalizacion de la
perspectiva de género.

w

. SEMINARIO: “ACCESO A LA JUSTICIA: LA DEFENSA PUBLICA”

Su objetivo fue proporcionar a las y los participantes los conocimientos acerca de los mecanismos de acceso a la
justicia para personas en situacion vulnerable desde la Defensa Publica.

Se llevé a cabo el 20y 23 de abril de 2009.

Fue impartido por la Doctora Maria Fernanda Lopez Puleio, Defensora de la Defensoria General de la Nacién en
Argentina y profesora de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Asistio personal jurisdiccional y administrativo de la SCJN, de las cuales el 70% eran mujeres.
Quienes participaron otorgaron al seminario una calificaciéon de 9.3.

4. CONFERENCIA MAGISTRAL “ACCESO A LA JUSTICIA: LOS RETOS DE UNA DEFENSA PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO”

e El miércoles 22 de abril se llevdé a cabo la conferencia magistral impartida por la Doctora Maria Fernanda Lépez
Puleio, Defensora de la Defensoria General de la Nacién en Argentina y profesora de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires.

e |La conferencia resalté la importancia de una defensa técnica efectiva como parte fundamental de la garantia del
derecho de acceso a la justicia.

e Mostr6 como las mujeres -en especial las migrantes y quienes se encuentran en roles de cuidado- resienten
mayores costos asociados con la privacion de la libertad y cuales serian algunas estrategias juridicas para resolver
esta discriminacion por resultado. Por ejemplo: arresto domiciliario para madres con hijos pequefios.

e Relaté que la Defensoria Publica argentina tiene facultad para presentar quejas ante los organismos internacionales
de proteccién de los derechos humanos.

5. TALLER DE DISCUSION JURIDICA DE CASOS RELEVANTES DE CORTES CONSTITUCIONALES DE OTROS PAISES

e Sellevd a cabo el 22 de mayo.

El tema fue “El derecho a la igualdad y la diversidad sexual” y el caso discutido fue el Amparo Directo Civil 6/2008
relacionado con la Facultad de Atraccién 3/2008.

e Las Secretarias de Estudio y Cuenta Eva Laura Garcia Velasco -de la Ponencia del Ministro Sergio Armando Valls
Hernandez-, Maria Ydalia Pérez Fernandez Ceja -de la Ponencia del Ministro Genaro David Gongora Pimentel- y
Maria Amparo Hernandez Chong Cuy —de la Ponencia del Ministro José de Jesus Gudifio Pelayo- expusieron el
caso y facilitaron la discusion.

e Las ponentes sefalaron que para hacer realidad el derecho a la igualdad, es necesario recurrir a la perspectiva de
género para medir la discriminacion.

® |as ponentes resaltaron la importancia de que las resoluciones jurisdiccionales reconozcan la diversidad con que la
identidad de las personas puede expresarse para proteger y garantizar efectivamente los derechos a la autonomia y
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dignidad.
e El 75% de los asistentes eran mujeres.

6. SEMINARIO PUBLICO “CONSTITUCIONALIDAD DE LAS ORDENES DE PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR”

e |a serie de seminarios publicos fue inaugurada, el miércoles 3 de junio, por la Ministra Olga Sanchez Cordero, quien
destaco el papel determinante de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el impulso de debates juridico-
académicos con perspectiva de género para mejorar el acceso a la justicia de las mujeres

e Esta serie de seminarios publicos son organizados en colaboracién con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

e En este primer seminario participaron el Dr. Julian Guitron Fuentevilla, catedratico de Derecho Familiar en la UNAM;
la Magistrada Federal Edna Lorena Hernandez Granados; la Jueza Penal local Maria del Rocio Morales Hernandez,
y el Dr. Renato Sales Heredia, catedratico de Derecho Penal en el ITAM.

Asistieron 105 personas (83% mujeres).

e  Se discutieron los principales problemas asociados con la constitucionalidad de las érdenes de proteccién previstas
en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Distrito Federal.

e Quienes participaron coincidieron en sefalar que las érdenes de proteccion son actos de molestia y que, por lo tanto,
no es constitucionalmente exigible escuchar al presunto agresor antes de emitirlas, que las pruebas necesarias para
su otorgamientos son minimas y que la necesidad de salvaguardar la integridad personal de la victima prevalece
frente a los derechos del presunto agresor que resultan afectados.

7. TALLER DE DISCUSION JURIDICA DE CASOS RELEVANTES DE CORTES CONSTITUCIONALES DE OTROS PAISES

. El tercer taller de discusion juridica se llevé a cabo el 12 de junio.

. El tema fue “Hostigamiento sexual” y el caso discutido fue Kerry Ellison v. Nicholas F. Brady, Secretary of the
Treasury, EUA.

. Las Secretarias de Estudio y Cuenta Lorena Goslina Remirez -de la Ponencia del Ministro José Ramoén Cossio Diaz-
, Mariana Mureddu Gilabert -de la Ponencia de la Ministra Olga Sanchez Cordero- e Ingrid Novoa Aguilar —de la
Ponencia del Ministro Juan N. Silva Meza- quienes expusieron el caso y facilitaron la discusion.

. Las ponentes sefalaron la invisibilidad que existe de las conductas que constituyen acoso u hostigamiento sexuales,
dado que son interiorizadas como normales por quienes las ejecutan tanto como por quienes las padecen.

. El debate mostré la pertinencia de adoptar un estandar objetivo a partir de la experiencia de la victima, tal como lo
hace la sentencia analizada al recurrir al estandar de la “mujer razonable”, para dictaminar si existe o no acoso.

. Este estandar supone un analisis jurisdiccional de aquello que es razonable sentir en determinadas circunstancias,
tal como se hace con las conductas razonables al establecer si existié culpa leve o grave.

. Entre las aportaciones de la sentencia a la argumentacion juridica aplicable en México, se destaca la diferenciacion
de dos tipos de acoso u hostigamiento: a) el chantaje sexual y b) las conductas que crean un medio de trabajo hostil
y discriminatorio.

. Las ponentes resaltaron la importancia de establecer mecanismos para dar cauce a las denuncias de acoso y
hostigamiento, tanto al interior de las instituciones como en la normativa general penal y administrativa.

. E 83% de los asistentes eran mujeres.

8. SEMINARIO: “DELITOS DENTRO DEL MARCO DEL DERECHO PENAL INTERNACIONAL”

e Tuvo como objetivo: conocer y analizar los crimenes internacionales, en particular aquellos que tienen impacto de
género en el marco del Estatuto de Roma.

Se llevé a cabo el 22 de junio.
Fue impartido por la Maestra Lorena Fries Monleén, Maestra en Derecho Internacional de los Derechos Humanos
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por la Universidad de Oxford, Inglaterra.
Asistio personal jurisdiccional y administrativo de la SCJN, de las cuales el 80% eran mujeres.
Quienes participaron otorgaron al seminario una calificacién de 8.9.

9. CONFERENCIA MAGISTRAL “LA CORTE PENAL INTERNACIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO”

El miércoles 24 de junio se llevé a cabo la tercera conferencia magistral.
Fue impartida por la Maestra Lorena Fries Monledén, Maestra en Derecho Internacional de los Derechos Humanos
por la Universidad de Oxford, Inglaterra.

e La conferencia abordd los avances que en materia de justicia con perspectiva de género ha implementado la Corte
Penal Internacional.

e Mostré cdmo en el Estatuto de Roma se optd por una tipificacion conceptual en oposicidén a mecanica en los delitos
de violencia sexual.

e Esta forma de tipificacion enfatiza la motivacion del agresor y el dafio causado mas que la definicion mecanica de la
conducta, tal como ocurre con la tortura y el genocidio.

® Relaté que pocos paises latinoamericanos han incorporado modificaciones legislativas para adaptarse al Estatuto de
Roma, quedando pendiente, ademas, introducir cambios en las practicas judiciales.

10. PRIMER MODULO DEL CURSO DE SENSIBILIZACION PARA PERSONAL MEDICO “MEJORA EN LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DESDE EL ENFOQUE DE GENERO”

® Inaugurado por la Mtra.- Monica Maccise Duayhe, Coordinadora General del Programa de Equidad de Geénero del
Poder Judicial de la Federacion, el Mtro. Carlos Alberto Mufioz Angeles, Director General de Desarrollo Humano y
Accion Social de este |, y la Dra. Raffaela Schiavon Ermani, Directora de Ipas México, el 26 de junio.

e El objetivo general del curso es brindar elementos de analisis y reflexion sobre el enfoque de género a profesionales
de la salud para contribuir a mejorar la calidad de la prestacion de servicios de salud integral, en los consultorios
médicos que atienden al personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e Durante este primer modulo, se abordd la sensibilizacion en género y su impacto en la prestacion de servicios de
salud integral a mujeres y hombres.

e Asistieron un total de 16 personas entre personal médico y de enfermeria adscrito a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

e EI 75% de quienes asistieron reconocieron la utilidad del curso y lo calificaron como bueno o excelente.

Andlisis de brecha de género

e La Suprema Corte de Justicia de la Nacién es un espacio suficientemente igualitario en términos laborales, lo que
también se sustenta en una normativa que no contiene disposiciones textualmente discriminatorias.

e Es importante continuar impulsando la generaciéon de ambientes laborales libres de violencia y discriminacion.

e Aunque las prestaciones laborales relacionadas con la maternidad son buenas, persiste la concepcién de que las
responsabilidades asociadas con la crianza y cuidado de los infantes corresponden primordialmente a las mujeres.

e En cuanto a las condiciones laborales, principalmente los horarios, se observa cierta desigualdad entre los ambitos
jurisdiccional y administrativo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e Es necesario impulsar la adopcion de criterios jurisprudenciales acordes con el derecho a la no discriminacion en el
acceso a la justicia de las mujeres.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se han detectado como ventanas de oportunidad:

a) La apertura del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al programa de capacitacion.

b) El alto nivel de escolaridad del personal que corresponde, en promedio, a nivel licenciatura.

c) El interés del personal y las autoridades respecto a la adopcion de medidas de igualdad sustantiva que
combatan la desigualdad de facto y la discriminacion estructural contra las mujeres, como las licencias de
paternidad.

d) La inclusion de quienes prestan servicios médicos en las capacitaciones con el proposito de mejorar la
deteccioén de violencia de género.

e) La vinculaciéon que se ha ido construyendo con la academia, la sociedad civil, para impulsar el debate juridico
con perspectiva de género.

Se han detectado los siguientes obstaculos:
a) Resistencia del personal jurisdiccional para participar en el proceso de formacion.
b) EI desconocimiento acerca de como aplicar los tratados internacionales de proteccién de los derechos
humanos.
c) El desconocimiento de la perspectiva de género como una estrategia de analisis juridico.
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Definiciéon de la poblacién objetivo

e Consejeros de la Judicatura Federal

e Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito

Servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura
Federal

Organizaciones civiles

Instituciones Académicas

Estudiantes de Licenciatura y publico en general

Dependencias de Gobierno Locales y Federales de los 3 Poderes de la Unién

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El Consejo de la Judicatura Federal a fin de incorporar el enfoque de género en la imparticién y administracion de justicia,
cred el 11 de diciembre de 2007, la Comision de Equidad de Género, instancia que se encarga de impulsar el desarrollo
de una cultura de igualdad y no discriminaciéon entre hombres y mujeres en los érganos jurisdiccionales, auxiliares y
administrativos del propio Consejo, en dos vertientes:

1. Sensibilizar, formar, capacitar y especializar a los servidores publicos encargados de la administracion e
imparticion de justicia, a través de las acciones contempladas en el Programa de Equidad de Género e Igualdad
de Oportunidades.

2. Impulsar el desarrollo de una cultura de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres en los érganos
jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, instrumentando acciones que
coadyuven a incorporar la perspectiva de género en la Institucion.

Con estas acciones se busca que juzgadores y juzgadoras y en general las y los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion, cuenten con la informacién necesaria y las herramientas suficientes sobre la materia, que les permita a
los primeros, juzgar con esta perspectiva y evaluar el impacto en nuestra sociedad al acceder a un sistema de justicia
eficaz, libre de cualquier discriminacion por motivos de género.
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Analisis del avance de resultados

Durante el segundo trimestre de 2009, que comprende el periodo de abril a junio, se realizaron las siguientes acciones:

1. “PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2009”:

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesion celebrada el 6 de mayo de 2009, aprobd el “Programa de
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2009”, el cual contiene las acciones encaminadas a incorporar la
perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federacion, tales como la imparticion de cursos, talleres,
conferencias y mesas redondas, dirigidos a todos los servidores publicos, con lo que se busca sensibilizar, formar y
capacitar al personal en el conocimiento de los Instrumentos Juridicos Nacionales e Internacionales en materia de
equidad de género y derechos humanos de las mujeres, para que los consideren en las sentencias que emitan.

Para la instrumentacion del Programa, se plantean las siguientes lineas de accién:

Investigacion
Formacion
Vinculacién
Difusién
Evaluacién

Es importante mencionar que, en sesion de 25 de marzo de 2009, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
determin6é modificar la denominacion de la Comision de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal a
“Comité de Equidad de Género”.

2. CoODIGO DE CONDUCTA DE ACOSO SEXUAL.
Derivado del curso sobre “Equidad de Género” que se llevé a cabo en Barcelona, Espafia, la Magistrada Emma
Meza Fonseca elaboré un proyecto de Codigo de Conducta para eliminar el acoso sexual.

De la misma manera, se conformd un Grupo de Trabajo, integrado por los servidores publicos que asistieron al curso
mencionado y por un Magistrado de Circuito del Primer Circuito, interesado en este tema, a los que se les remiti6 el
documento en cita, con el fin de que fuera revisado y analizado por ellos y, de ser el caso, verter sus comentarios y
aportaciones al respecto.

La Direccién de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal realiza el concentrado de dichas
observaciones y aportaciones que han remitido ese grupo de trabajo. Estas, se enviaran a una especialista en
materia de acoso y hostigamientos laboral y sexual, de la Universidad Nacional Autbnoma de México, la que se
encuentra analizando la informacion y el taller para la elaboracion de las propuestas del Cédigo y el proyecto del
“Protocolo y procedimiento para la gestion de denuncias por acoso sexual, hostigamiento laboral y discriminacién”,
para que de manera conjunta con el Grupo de Trabajo conformado por Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito,
se labore la propuesta que se presentara al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

3. CAPACITACION EN ACOSO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL Y SEXUAL.

De la misma manera, la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacidn, en colaboracion con la Direccion de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal, solicitaron
a la Especialista de la UNAM desarrollara un Programa de Capacitacion en materia de acoso y hostigamiento laboral
y sexual, en la que participan ademas de personal de esas areas, servidores publicos de la Visitaduria Judicial, de la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina, y de la Ponencia de la Consejera Maria Teresa Herrera Tello.

El Programa se conformé de 4 conferencias impartidas por especialistas en los temas que a continuacion se
sefialan:
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e  FEl Hostigamiento Sexual en el Lugar del Trabajo.

e Lalmportancia del establecimiento de una ruta critica para abordar los casos de hostigamiento Sexual a nivel
institucional.

e La Mediacion e investigacion de los casos de hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.
e  Hostigamiento Sexual desde el punto de vista técnico juridico. (Esta se llevara a cabo en el mes de julio)

Este programa tiene como objetivo proporcionar a los participantes los elementos necesarios para que puedan
detectar casos en los que se presente acoso u hostigamiento laboral o sexual; los Visitadores Judiciales durante sus
visitas de inspeccién a los érganos jurisdiccionales, y a los del area de disciplina para dotarlos de los conocimientos
que les permitan detectar cuando una queja o denuncia involucra elementos que caigan en estos supuestos.

Asimismo, la Coordinaciéon General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion,
organizo las conferencias “Discriminacion en el Acceso a la Justicia: Casos Ciudad Juarez y Chihuahua” y “Condena
Social: El Caso de las Personas Desaparecidas Politicas en México”, a las que asistié el personal de la Direccién de
Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal. A estas conferencias se registré una asistencia total de 33
participaciones, 26 mujeres y 7 hombres.

4. PROYECTO DEL PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO
LABORAL Y DISCRIMINACION.

El Comité de Equidad de Género, a través de la Direcciéon de Equidad de Género, tiene como uno de sus proyectos

fundamentales la elaboracién de un “Protocolo y procedimiento para la gestion de denuncias por acoso sexual,

hostigamiento laboral y discriminacion”, para lo cual se realizan diversas acciones entre las que se encuentran las

mencionadas en los puntos 2 y 3.

Para la elaboracién de estos documentos, se han integrado dos grupos multidisciplinarios del Consejo de la
Judicatura Federal, que estaran coordinados por la Dra. Jennifer Cooper, experta de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con la que, en el segundo semestre de 2009, se llevara a cabo un taller para elaborar el
Proyecto final, en el que se hayan considerado todos los elementos aportados por los involucrados y someterlo a
consideracion del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, previo visto bueno de los integrantes del Comité de
Equidad de Género.

5. PROYECTO “ANALISIS JURIMETRICO PROSPECTIVO DEL IMPACTO DE LAS PoLiTicAs PUBLICAS EN MATERIA DE
PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES”.

Derivado de la autorizacion del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, para llevar a cabo el proyecto
denominado “Analisis Jurimétrico Prospectivo de Impacto de las Politicas Publicas en Materia de Derechos Humanos
de las Mujeres”, con el objetivo de analizar expedientes con la particularidad de que sus resoluciones sean “cosa
juzgada” y que las partes afectadas hayan sido mujeres, a fin de obtener las estadisticas de las sentencias que se
han dictaminado en el Poder Judicial de la Federacion, tomando como fundamento los Tratados Internacionales en
Materia de Equidad de Género y Derechos Humanos de las Mujeres, se han obtenido los siguiente avances:

Clasificacion de 413 sentencias de Juzgado de Distrito, todas en materia penal, de las cuales se revisaron y
analizaron 255 pertenecientes a las siguientes entidades:

a. 148 del Distrito Federal b. 28 de Chihuahua
c. 28 de Morelos d. 23 de Baja California
e. 20 Guanajuato f. 6 de Sinaloa.
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Del analisis efectuado se advierte que en la mayoria de los casos, ni la defensa ni el Juez competente, invocan los
Tratados Internacionales, sin que ello indique que se han violado los derechos contenidos en los mismos.

Ademas de lo anterior, se clasificaron 57 amparos directos, de los cuales se han analizado 7 en materia penal y 7 en
materia civil, advirtiéndose de los mismos que tampoco se han citado Tratados Internacionales, aunque dicha
omisién no implico violacién alguna a los principios contenidos en los Instrumentos Internacionales que se tomaron
como referencia para el estudio (CEDAW, Belem Do Para, Pacto de San José).

3. CAPACITACION INTERNA PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL.

La Direccion de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal organizé diversos eventos de capacitacion

en apoyo a la formacién del personal encargado de la realizacién del “Proyecto del Analisis Jurimétrico Prospectivo

de Impacto de las Politicas Publicas en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres”, con el objetivo de dotarlos de

los conocimientos y herramientas necesarias para la revision, clasificacion y andlisis de los expedientes

proporcionados por la Direccion General de Estadistica y Planeacion Judicial del Consejo de la Judicatura Federal.

Los cursos los preparé e impartié el Magistrado Manuel Rojas Fonseca, Visitador Judicial “A”, asi como personal de
la Direccion General de Estadistica y Planeacion Judicial, en los siguientes temas.

e  CURSO “ANALISIS Y CAPACITACION DE JUICIOS DE AMPARO DIRECTO E INDIRECTO EN RELACION CON LOS DERECHOS
HumaNos”

e  CURSO “ANALISIS DE EXPEDIENTES DE AMPARO Y DE PROCESO PARA IDENTIFICAR DERECHOS DE LOS SENTENCIADOS
Y DE LAS ViCTIMAS”

e  CAPACITACION PARA EL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES (SISE)

La capacitacion recibida permitié al grupo responsable la elaboracion de matrices en donde vacian la informacion
obtenida, con lo que se generaran indicadores que permitan determinar la aplicacion de los tratados internacionales
por parte de los juzgadores federales.

En total se capacité a 11 servidores publicos, 8 mujeres y 3 hombres, de la Direccion de Equidad de Género y de la
Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion.

4. CURSO “APLICACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES EN EL AMBITO NACIONAL”
Este curso fue organizado por la Secretaria de Relaciones Exteriores y participaron a solicitud de la Direccion de
Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal, 4 servidores publicos de ésta, 2 hombres y 2 mujeres.

Tuvo como objetivo difundir y propiciar la reflexion e intercambio de experiencias sobre la implementacion de normas
internacionales en materia de Derechos Humanos en el ambito interno, con el fin de generar propuestas y que las
mismas fuesen discutidas entre expertos y practicantes, para que en un momento dado, puedan llevarse a la agenda
de debate de los tres poderes de la Unién.

Lo anterior a través de conferencias, dos mesas redondas, cada una con sesion de preguntas y respuestas, asi
como una mesa de trabajo con dos lapsos de dialogo entre los invitados a la misma y una sesién de preguntas y
respuestas.

De este evento se obtuvo informacién fundamental para el desarrollo de las acciones del “Programa de Equidad de
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Género e Igualdad de Oportunidades 2009”, del Comité de Equidad de Género de Consejo de la Judicatura Federal.

Asimismo, fue relevante la aportacion del seminario en el sentido de concientizar a los participantes en que la
discriminacion por razon de género implica una grave violacion a los derechos humanos de los individuos, en virtud
de ser éste el eje rector de dicho seminario.

5. VIl DIPLOMADO SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR Y DERECHOS HUMANOS

Tres servidores publicos, dos mujeres y un hombre, de la Direccion de Equidad de Género del Consejo de la
Judicatura Federal participan en este diplomado que imparte el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

El diplomado inici6 el 17 de abril y concluira el 4 de diciembre de 2009, tiene una carga académica de 75 horas aula
mas un Modulo de Investigacion para la elaboracion del trabajo final.

El diplomado tiene por objetivo ofrecer una visién multidisciplinaria sobre los alcances de la violencia familiar y sus
consecuencias a través de su analisis y discusiéon desde la perspectiva de la medicina, la sociologia, la historia, la
antropologia, el género y el derecho; esencialmente con el fin de fomentar un efecto multiplicador en la formacion de
profesionales capacitados en la atencién del fenémeno de la violencia familiar.

La tematica abordada por los especialistas del Instituto de Investigaciones Juridicas, ha contribuido a la formacién de
los integrantes de la Direccion de Equidad de Género con elementos importantes que coadyuvan al mejor desarrollo
de sus funciones en los temas relacionados con la violencia de género.

6. DIAGNOSTICO SOBRE “GENERO, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y LABORAL Y DISCRIMINACION”.

El Consejo de la Judicatura Federal elabord, a partir de los Cuestionarios que se aplicaron en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, una propuesta de cuestionario para
realizar el diagndstico sobre género a los servidores publicos de los érganos jurisdiccionales, auxiliares y
administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, el cual se envid al Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), para su revisién, por parte del Area de Estadistica, especialistas en este tipo de diagnésticos con
enfoque de género, con base en el Convenio de Colaboracion suscrito entre ambas Instituciones.

Paralelamente se solicitd al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) su propuesta técnica y
econdmica, en virtud de la experiencia que este organismo tiene en este tipo de diagndsticos y en otros, con los
cuales ha apoyado al Instituto Nacional de las Mujeres.

El INEGI solicit6 a la Direccion de Equidad de Género el envio de alguna informacion previa, necesaria para elaborar
su propuesta técnica-econdmica, en este sentido, una vez que el Inmujeres realice sus observaciones al
cuestionario, se enviara la informacién correspondiente al organismo en mencion.

Con el Inmujeres se llevara a cabo una reunion con la Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género y la Directora General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico, y la Directora de Equidad de Género del
Consejo de la Judicatura Federal, para revisar de manera conjunta el instrumento y determinar los indicadores.

Adicionalmente, se contacté al Centro Regional de Investigacién Multidisciplinaria de la Universidad Nacional
Auténoma de México, Institucion que también ha colaborado con el Inmujeres en la aplicacién de encuestas, con el
que se tendra una reunion en el mes de agosto para solicitarles su propuesta técnica y econdémica.

Asimismo, la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, a
solicitud de la Direcciéon de Equidad de Género, envié dos propuestas de empresas, dedicadas a la aplicacién de
este tipo de diagnésticos: Buendia & Laredo y Defoe Experts In Social Reporting.
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Por otro lado, se sostuvo una reunién con los expertos en sistemas del Consejo de la Judicatura Federal para
solicitar se suba a la pagina de Intranet del Consejo, una vez que se tenga el instrumento de diagnéstico, el
cuestionario, a fin de que realicen las acciones previas, tendentes a implementar su aplicacién a los servidores
publicos de los érganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, a nivel
nacional, asi como su almacenamiento en una base de datos, para que pueda ser procesada y analizada por la
institucion que desarrollara el analisis e informe con base en los indicadores sefialados por el Consejo.

7. “OBSERVATORIO DE GENERO Y JUSTICIA”.

El Comité de Equidad de Género, a través de la Direccién de Equidad de Género, solicité a diversas instituciones
especializadas sus propuestas para el desarrollo del “Observatorio de Justicia y Género” del Poder Judicial de la
Federacion.

El Observatorio tiene por objetivo recoger, integrar, analizar y sistematizar la informacion relacionada con equidad de
género, medios de comunicacion, violencia de género, feminicidios, derechos humanos de las mujeres, entre otros,
en el ambito de la imparticion de justicia, a nivel nacional e internacional.

Asimismo, a solicitud de la Direccién de Equidad de Género, la Coordinacion General del Programa de Equidad de
Género del Poder Judicial de la Federacion, pidié a dos organizaciones sus propuestas técnicas y presupuestales.

Actualmente, se estan analizando, a fin de seleccionar la que mejor cumpla con los requerimientos del Consejo de la
Judicatura Federal:

Universidad Nacional Auténoma de México, a través del Instituto de Investigaciones Juridicas.
Universidad Anahuac.

Centro de Contraloria Social y Estudios de la Construccién Democratica.

Centro de Investigacion para el Desarrollo, A.C.

Asimismo, la Direccién de Equidad de Género establecié contacto con el Instituto de Naciones Unidas para la
Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD), a través de la Fundacién Justicia y
Género, organizacion que cuenta con un observatorio de estas caracteristicas y con quienes se firmara
un convenio de colaboracién. Para tal efecto, el ILANUD envié ya la documentacion requerida para
concretar la firma de este documento.

Cabe mencionar que en el analisis jurimétrico se elabord una matriz, con elementos adicionales a los que
estan siendo analizados para ese proyecto, que servira para alimentar el Observatorio.

8. MESA REDONDA “EL DERECHO HUMANO A LA IDENTIDAD” .

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México invité a participar al
Consejo de la Judicatura Federal a esta Mesa Redonda que organizé en el marco del 150 aniversario del Registro
Civil del Distrito Federal, El evento se llevo a cabo el 19 de junio y participaron 4 servidores publicos, 3 mujeres y un
hombre, del Consejo de la Judicatura Federal.

El evento conté con la presencia del Maestro Manuel Barquin Alvarez, la Doctora Susana Sottoli, representante de la
Oficina de la UNICEF en México, la Maestra Liliana Valifia, Alta Comisionada de Derechos Humanos, el Licenciado
Hegel Cortes, Director de Registros Civiles, la Maestra Rosa Maria Alvarez de Lara, especialista en Derecho Familiar
y el Maestro Jorge Fernandez Ruiz, catedratico de la Universidad Nacional Auténoma de México; como expositores.

En la Mesa se habld sobre “El Derecho a la Identidad: Marco Normativo e Instrumentos Internacionales”, sefalando
que es importante el registro de nacimiento, pues con el mismo se obtiene la identidad, y ésta a su vez constituye
una garantia que da entrada a otros derechos fundamentales, de ahi la trascendencia del reconocimiento de la
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identidad por parte del Registro Civil, a través del acta de nacimiento. Lo anterior, fundamentado en el articulo 7 de
la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio y la Convencién Internacional sobre los Trabajadores
Emigrantes.

Con lo cual se establecio la importancia y necesidad como un derecho fundamental del individuo de contar con una
identidad propia, ya que la identidad es la puerta para hacer valer otros derechos humanos como el acceso a la
educacion y a los servicios médicos. La falta de identidad es fuente de discriminacion multiple.

9. 42 PASANTIA “DERECHO DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”.

El Programa Mujer, Justicia y Género junto con la Fundacién Justicia y Género, invitaron al Consejo de la Judicatura
Federal a participar en la 42 Pasantia para Director@s de Puntos Focales de Género, con el tema “Derecho de las
Victimas de Violencia de Género”, que se realizd del 21 al 27 de junio, en Costa Pacifica, Costa Rica, con el objetivo
de promover la perspectiva de género en la atencion a las victimas de la violencia de género .

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal autorizé la inscripcion de siete servidores publicos del Consejo de la
Judicatura Federal a la Pasantia:

Magistrada Adela Dominguez, propuesta por el Consejero Jorge Efrain Moreno Collado.

Lic. Martha Patricia Sandoval Gutiérrez de la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de la
Judicatura Federal.

Lic. Laura Montes Lépez de la Ponencia del Consejero Luis Maria Aguilar Morales.

Lic. Ménica Mendoza Gil de la Ponencia del Consejero Oscar Vazquez Marin.

Lic. Juan Antonio Salinas Castafén de la Ponencia de la Consejera Maria Teresa Herrera Tello.

Lic. Laura Ruiz Garcia de la Ponencia del Consejero Juan Carlos Cruz Razo.

Lic. Marisol Beltran Leén de la Ponencia del Consejero Sergio César Alejandro Jauregui Robles.

Es importante mencionar que los asistentes apoyan a los sefiores Consejeros en la investigacion y elaboracion de
documentos e informes, en los que la tematica abordada en la Pasantia contribuye en el conocimiento y
actualizacion de datos y acciones que sobre la materia se realizan en otras naciones, y que podrian incorporarse en
el Poder Judicial de la Federacion.

En este sentido, el Consejo de la Judicatura Federal busca que la incorporacién de la perspectiva de género permee
en todas las actividades que realizan los servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y
administrativos del Consejo, en todos sus niveles.

Los temas que se abordaron a través de charlas, talleres y paneles versaron sobre:

Las Reglas de Brasilia

Los derechos de las victimas en el derecho de los derechos humanos
El Derecho Humano de las Victimas a la Reparacién

Perspectiva de género en los Derechos Humanos de las victimas

El Derecho Penal Internacional y el Derecho de las victimas

La Trata y el Derecho Penal Internacional

Derecho Penal y Derecho de las victimas

Protocolo de Fiscales para la atencién a victimas de violencia sexual y doméstica
Protocolos de atencién para las victimas en procesos periciales
Peritajes en violencia sexual y violencia intrafamiliar

Como realizar entrevistas no revictimizantes

Practicas en la atencion a victimas

Tecnologias para reducir la victimizacién secundaria
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Victimas y Diversidad

Medios de comunicacién y reduccion de la victimizaciéon

La victimizacion terciaria y los medios de comunicacion

Victimas y mujeres desplazadas

La vivencia de las mujeres victimas de trata de personas en Centroamérica y Republica Dominicana y la
actuacion de las instituciones

Acceso a la justicia sin discriminacién

Enfrentando la de violencia contra las mujeres desde el sector salud

Propuesta para evaluar las oficias de atencion a las victimas

Victima y proceso penal breves apuntes sobre la evolucion del sistema procesal penal costarricense
Derecho de las victimas en condicién de discapacidad

La entrevista forense no revictimizante a personas menores de edad

A las conclusiones que llegaron los asistentes de los paises invitados fueron:

1. Que los diversos paises firman Tratados Internacionales, pero no los aplican.

2. Que falta sensibilizacion de las autoridades respecto al trato que dan a las victimas de los diversos delitos.

3. Que falta unificar las legislaciones de los diversos paises para tener homogeneidad en el desarrollo de los
procesos.

4. Que hace falta agilizar los procesos para evitar la revictimizacion.

10. MEsA REDONDA “LA IDENTIDAD DE GENERO Y EL ACCESO A LA JUSTICIA EN LOS JUICIOS Y EN LAS EJECUCIONES DE
SENTENCIAS”.

El 18 de junio, se realizé6 una Mesa Redonda en el Distrito Federal, dirigido a los servidores publicos de los 6rganos

jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal de la Ciudad de México y Zona

Metropolitana.

El evento fue presidido por la Consejera Maria Teresa Herrera Tello, Presidenta del Comité de Equidad de Género, y
tuvo como propdsito propiciar la reflexion, el analisis y la discusion sobre el acceso a la justicia con una perspectiva
de género, desde diferentes puntos de vista.

La Mesa estuvo integrada por tres ponentes, y fue moderada por la Directora General de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género del INMUJERES, Maestra Celita Alamilla Padrén:

e Dip. Fed. Claudia Lilia Cruz Santiago
Integrante de las Comisiones Especial para Conocer las Politicas y la Procuracion de Justicia Vinculada a
los Feminicidios en el Pais y la de Equidad y Género de la Camara de Diputados.

e Magistrado Carlos Loranca Mufioz
Titular del Primer Tribunal Unitario del Sexto Circuito del Poder Judicial de la Federacion, con residencia en
San Andrés Cholula, Puebla.

e Maestro José Eleazar Coba Franco
Director de Defensa Penal en Ejecucion de Sentencias del Instituto Federal de Defensoria Publica del
Consejo de la Judicatura Federal.

En este mismo evento, se llevo a cabo la Conferencia “Acceso a la Justicia desde una Perspectiva de Género”,
a cargo de la Dra. Corina Giacomello, investigadora invitada por parte del Instituto Nacional de las Mujeres.

Esta conferencia tuvo como propdsito continuar con la sensibilizacion de los servidores publicos del Consejo de la
Judicatura Federal sobre la importancia de que la sociedad pueda acceder a una justicia no discriminatoria,
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considerando los tratados internacionales sobre derechos humanos de las mujeres y no discriminacion firmados por
México. Con lo que se cumple con el objetivo de vinculacién entre los diferentes actores de los tres Poderes de la
Unién, una de las lineas de accion contenidas en el “Programa de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades
2009”.

En total se registré la asistencia de 117 servidores publicos e invitados, 76 mujeres y 41 hombres, entre los que se
conté con la participacion de Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito, asi como
Directores Generales del Consejo de la Judicatura Federal, evento que fue transmitido de forma diferida por el Canal
Judicial, para que un mayor numero de personal, asi como la ciudadania, pueda tener acceso a las ponencias y
analisis generado en los temas tratados, a quienes se les informa la importancia de que todos manejemos el mismo
lenguaje y contribuyamos con nuestras acciones a incorporar la perspectiva de género en la Institucion.

Cabe mencionar que la difusién de este tipo de eventos se lleva a cabo a nivel nacional a través de los medios
electronicos del Consejo de la Judicatura Federal, para propiciar el interés de los servidores publicos en estos temas
y que estén pendientes de su transmision en el Canal Judicial.

11. CONFERENCIA “ACCESO A LA JUSTICIA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO”.

El 26 de junio, se llevé a cabo la Conferencia “Acceso a la Justicia desde una Perspectiva de Género”, impartida por
la Dra. Corina Giacomello, investigadora invitada por parte del Instituto Nacional de las Mujeres, en la ciudad de
Morelia, Michoacan.

Al evento asistieron 104 personas, 58 mujeres y 46 hombres, entre Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y
Jueces de Distrito, y servidores publicos adscritos a los érganos jurisdiccionales con residencia en esa ciudad.

Asimismo, se colocé un Stand de Equidad de Género con el fin de distribuir publicaciones en materia de género,
derechos humanos de las mujeres, erradicacién de la violencia contra la mujer, entre otros temas.

Las publicaciones fueron proporcionadas al Consejo de la Judicatura Federal por diversas organizaciones como la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Comisién Nacional para Prevenir la Discriminacion, el Instituto
Nacional de las Mujeres y el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

12. EVENTOS DE CAPACITACION ORGANIZADOS POR LA DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.

La Direccién de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién organizé una serie de

Conferencias y talleres, a las que invitd a participar a los servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales,

auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, a estos eventos asistieron 23 servidores publicos,

entre los que se contd con la presencia de 1 Magistradas de Circuito y 2 Jueces de Distrito (13 mujeres y 10

hombres).

e Conferencia “Acceso a la Justicia : Los Retos de una Defensa Publica con Perspectiva de Género”.
e Conferencia “Constitucionalidad de las 6rdenes de proteccién en casos de violencia familiar”.

e Taller “Discusion Juridica de sentencias de las Cortes Constitucionales de otros paises”.

e Conferencia “La Corte Penal Internacional y género”.

13. Apoyos EcoNOmICOS.

Durante el segundo trimestre de 2009, se otorgaron 13 apoyos econdémicos a servidoras publicas, 5 autorizados
por la Comision de Carrera Judicial, cuatro de ellas secretarias de Tribunales de Circuito y de Juzgados de Distrito y
una Actuaria Judicial; y 8 por la Comisiéon de Administracion, con el proposito de impulsar su desarrollo y preparacion
profesional que les facilite el acceso a puestos mejor remunerados con mayor responsabilidad y poder de decision

dentro del Poder Judicial de la Federacion.
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14. PROYECTOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE.

Actualmente, la Direccion de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal, realiza las acciones
necesarias para diversos eventos que se relazaran para el segundo semestre, entre los que podemos mencionar los
siguientes

e Encuentro Regional para Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito.
¢ Ciclo de Conferencias de “Justicia y Género” en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

e Seminario “El Género en la Procuracién e imparticiéon de Justicia”, en coordinacién con la Procuraduria General
de Justicia del Estado de México.

e Encuentro de Secretarios Ejecutivos y Directores Generales del Consejo de la Judicatura Federal, este evento
tiene como finalidad sensibilizar y capacitar a los titulares de las areas administrativas y auxiliares del Consejo,
en temas como el acoso y hostigamiento laboral y sexual, derechos humanos de la mujer, etc., denominado
“Género y Politica Publica”, “Miradas en torno al Género”.

e Encuentro “Salud y Género”, dirigido al personal médico del Consejo de la Judicatura Federal, en la ciudad de
Oaxaca, Oaxaca.

e Realizacion del diagnostico , a partir de la encuesta que se aplique a los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacién, a nivel nacional, con excepcion de los de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

e Desarrollo de la plataforma del Observatorio de Justicia y Género.

Analisis de brecha de género

e El Consejo de la Judicatura Federal es una institucion igualitaria en términos laborales y de desarrollo profesional, no
obstante, es preciso impulsar la instrumentacién de medidas de igualdad sustantiva para impulsar el desarrollo
profesional de las mujeres y superar los estereotipos de género que favorezcan a ambos sexos, ademas que éstas
accedan en mayor numero a puestos de mando.

e Dentro del “Programa de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2009”, se llevan a cabo diversas acciones
que dan continuidad a las iniciadas en 2008, asi como nuevos proyectos encaminados a incorporar la perspectiva de
género en el Poder Judicial de la Federacion, con el fin de impulsar los principios de equidad entre hombres y
mujeres, los derechos humanos y el reconocimiento de la diversidad en la imparticion y administraciéon de justicia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades:

e Apoyo e interés por parte de los sefiores Consejeros de la Judicatura Federal, en especial de los que integran el
Comité de Equidad de Género.

e El interés de Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito y de las y los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federaciéon para continuar en el camino de la formacién, capacitacion y
desarrollo en esta materia, para lograr la excelencia en la imparticién y administracion de justicia.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

e Durante este periodo, las actividades contempladas para el arranque del “Programa de Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades 2009”, se vieron afectadas por la contingencia sanitaria a causa del brote del Virus
H1N1.
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Ramo: 03 Poder Judicial
Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Clave del Pp: R001
Nombre del Pp: Otras actividades

Definicion de la poblacion objetivo

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacioén

e Magistrados de la Sala Superior y de las Salas Regionales

Servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion adscritos a la Sala Superior y a las
Salas Regionales

Abogados litigantes en la materia

Periodistas

Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas, tanto Nacionales como Locales

Organizaciones vinculadas a la defensa de los derechos politicos de la mujer

Servidores y servidoras publicas de SRE, INMUJERES, SEDESOL y SG

Poblacion en general de 18 afios o mas.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacioén

Para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion es fundamental contar con una politica institucional de
género que permita sentar las bases de un cambio cultural en el mediano plazo, en el que se privilegien el trato
igualitario, el respeto a las diferencias, el ejercicio de los derechos, la formacién equitativa de servidores publicos y el
desarrollo profesional en un plano de igualdad, y atender las problematicas y obstaculos que enfrentan las mujeres para
acceder a la justicia electoral.

Con base en lo anterior, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion cuenta con Programa de Equidad de
Género, que contempla hacia su interior y exterior, desarrollar un conjunto de acciones y proyectos dentro de los
siguientes programas generales:

e Sensibilizacién, formaciéon y capacitacion dirigidas al personal jurisdiccional y administrativo del TEPJF, para
incorporar la perspectiva de género.

¢ Investigaciones y estudios sobre género vinculadas a tematicas como: derechos politicos, ciudadania, democracia,
entre otros.

e Realizar acciones de vinculacién para insertar los esfuerzos del TEPJF en materia de género y lograr apoyos y
colaboracion de otros actores e instituciones en favor de la tutela de los derechos politico-electorales de las
mujeres y la igualdad de oportunidades, asi como de politicas laborales con perspectiva de género.

e Difusion de informacién sobre los derechos politico-electorales, en particular de las mujeres, asi como de las
actividades en materia de género que lleve a cabo.
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Analisis del avance de resultados

Eventos realizados por la Direccién de Equidad y Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Mesa de reflexion “Género, Periodismo y Partidos Politicos”.

El TEPJF en su caracter de autoridad jurisdiccional en materia de justicia electoral e interesado en que se difundan y
analicen temas relacionados con los derechos politico-electorales de las mujeres y su empoderamiento —particularmente
ante las nuevas disposiciones electorales en materia de cuotas para los partidos politicos- realizé esta Mesa de Reflexion
que se llevo a cabo el 12 de marzo, con especialistas en periodismo de género, participacion politica y cuotas de género,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

El objetivo del evento fue proporcionar a los asistentes elementos de analisis para visibilizar los problemas y obstaculos
que impiden que las mujeres conozcan y ejerzan sus derechos humanos en condiciones de igualdad, asi como
reflexionar sobre el papel de los partidos politicos para comprometerse, a través de sus candidaturas, con el principio de
igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres para acceder a puestos de toma de decision.

Las especialistas participantes fueron: la Dra. Genoveva Flores Quintero (periodista y profesora-investigadora del
ITESM); Lic. Lucia Lagunes (periodista y Secretaria Ejecutiva de Comunicacion e Informacion de la Mujer, CIMAC); la
Diputada Federal Marina Arvizu Rivas (fraccion parlamentaria del PSD); y la Dra. Irma Méndez de Hoyos (profesora-
investigadora de FLACSO-México). El publico asistente fue periodistas de la fuente, personal de las ponencias de los
Magistrados de la Sala Superior y de la Sala Regional Toluca, haciendo un total de 34 personas. (22 mujeres y 12
hombres)

“Diagndstico: Equidad de Género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion”

El lunes 23 de marzo, se llevd a cabo la presentacion de las conclusiones y recomendaciones del “Diagnéstico: Equidad
de Género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién”, a los integrantes del Grupo de Seguimiento al
Programa de Género, conformado por representantes de las areas involucradas en colaborar con las actividades de la
Direccion de Equidad y Género.

Estuvieron presentes, ademas de la Direccion de Equidad y Género, representantes de las siguientes areas:
Coordinacion de Asesores, Centro de Capacitacion Judicial Electoral, Coordinaciéon de Informaciéon, Documentacién y
Transparencia, Coordinacion de Comunicacion Social, Coordinacién de Relaciones con Organismos Electorales,
Ponencia del Magistrado Salvador Olimpo Nava Gomar y la Secretaria Particular. (10 mujeres y 1 hombre)

Eventos a los que se asistio:

1. El 10 de febrero de 2009 con motivo de la Feria del Libro Juridico que organizaron las tres instancias de Poder
Judicial Federal en Guanajuato, Gto., asisti6 como ponente la Directora de Equidad de Género del Tribunal
Electoral, en la Mesa redonda “Género y Justicia”. (14 mujeres y 22 hombres)

2. Asimismo, el 31 de marzo se participé en la Mesa redonda “Género y Justicia”, en la Feria del Libro Juridico que se
realizé en la ciudad de Monterrey, NL. (14 mujeres y 6 hombres)

3. Ainvitacién del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo sede México (PNUD), se asistié al Seminario
de Participacion Politica y Liderazgo de las Mujeres Indigenas, que se realizé en Tuxtla Gutiérrez, Chis., el 26 y 27
de marzo. (118 mujeres y 21 hombres)

4. Ainvitacién de la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacién, se
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Analisis del avance de resultados

asistié el 11 de marzo a la conferencia “Constitucionalidad y eficacia de las leyes de violencia de género: el caso de
Espafa”, impartida por el Doctor Ifigo Ortiz de Urbina, profesor de Derecho Penal de la Universidad Pompeu Fabra.
Asimismo, se asisti6 a la presentacion del libro La Mirada de los Jueces. Género en la Jurisprudencia
Latinoamericana, el cual compila y analiza las sentencias mas relevantes para la efectiva proteccion de los derechos
de las mujeres, dictadas por los tribunales latinoamericanos.

Las actividades de la Direccion de Equidad y Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, reflejan
los siguientes avances:

Programa: Vinculacién

En relacién con las actividades dirigidas a vincular los esfuerzos del Tribunal Electoral en materia de derechos politico-
electorales vy justicia electoral, con instituciones publicas, privadas y sociales que promuevan la equidad y la perspectiva
de género, el 11 de junio se firmo el Convenio de General de Colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres. El
evento se realiz6 en la sede de la Sala Superior del Tribunal Electoral y asistieron las presidentas de ambas instituciones,
la Magistrada Presidenta, Ma. del Carmen Alanis Figueroa y Ma. del Rocio Garcia Gaytan, asi como la Diputada Federal
y Presidenta de la Comision de Equidad y Género de la Camara de Diputados, Maricela Contreras Julian, quien suscribié
el Convenio en calidad de testigo de honor.

El 12 de mayo, ante las integrantes de la Comisién de Equidad y Género de la Camara de Diputados, se hizo la
presentacion de las actividades las unidades de enlace del Poder Judicial de la Federacién y la propuesta de
presupuesto para los proyectos y acciones de 2010, a efecto de que las diputadas federales integrantes de la referida
Comision hicieran el planteamiento para incorporar las asignaciones presupuestales en materia de género en cada uno
de los presupuestos de los tres 6rganos del Poder Judicial de la Federacion. En el marco de esta reunion, se presento a
las diputadas los resultados de la investigacion realizada por la Dra. Gisela Zaremberg, Coordinadora General de
Posgrado e Investigacién Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), misma que forma parte del
proyecto desarrollado por el Tribunal Electoral en 2008.

Programa: Formacién

Por cuanto a la formacion dirigida a sensibilizar a los integrantes del Tribunal Electoral respecto al tema de género, el 29
de abril se presentd el Diagnostico de Género de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, realizado por el COLMEX. La presentacion fue hecha por la Mtra. Mercedes Barquet, quien coordiné el
estudio en 2008 y estuvieron presentes la Magistrada Presidenta, Ma. del Carmen Alanis Figueroa y los Magistrados
Salvador Olimpo Nava Gomar y Manuel Gonzalez Oropeza, asi como el Secretario General de Acuerdos, el Secretario
Administrativo, el Coordinador General de Asesores de Presidencia, entre otros. La importancia de esta reunion radica en
la necesidad de vincular los esfuerzos de la unidad de enlace de género del Tribunal Electoral con las areas que lo
conforman, con la finalidad de lograr su apoyo y colaboracion, asi como de sensibilizarlos respecto a los resultados y
conclusiones del Diagnostico de género y la importancia de trabajar conjuntamente a favor de una cultura laboral que
promueva al interior del Tribunal Electoral, la equidad de género, la no discriminacién y un clima de respeto entre los
trabajadores que lo integran.

Otro aspecto relevante para sensibilizar sobre la perspectiva de género entre el personal jurisdiccional del Tribunal
Electoral, es la integracion de un grupo de reflexién y analisis con los funcionarios de las siete ponencias de los
Magistrados Electorales que asistieron al curso de Género en la Universidad de Pompeu de Fabra en Barcelona. El
proposito de este grupo es aprovechar en sus funciones jurisdiccionales, los conocimientos sobre género y la normativa
internacional sobre los derechos humanos de las mujeres adquiridos en el mencionado curso. El grupo se instald
formalmente el 26 de mayo y esta sesién se acordd entre sus miembros iniciar con el analisis de la normativa de los
partidos politicos en relacion con los procedimientos democraticos de eleccién interna. Asimismo, se compartieron
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documentos como las resoluciones de las Salas en materia de equidad (cuadro), las leyes nacionales en materia de
género. En la segunda sesién, que se realizé el 18 de junio, se acordd que se les impartieran dos talleres con un o una
especialista en la materia, con la finalidad de dar los primeros pasos para conceptualizar el alcance de la justicia electoral
desde la perspectiva de género. También se acordd que los talleres sean impartidos el 2 y 9 de julio, en virtud del
incremento en las actividades jurisdiccionales con motivo de los resultados de las elecciones. Es importante destacar el
primer ejercicio que se realiz6 como resultado de la asistencia al curso en Barcelona, en particular la sentencia del
Tribunal Electoral del 6 de mayo, en relacién con un juicio para la protecciéon de los derechos politico-electorales del
ciudadano, SUP-JDC-461/2009. En esta sentencia, el Tribunal Electoral revisa el caso de una candidata quien reclama
su derecho a ocupar el tercer lugar del bloque de cinco de la lista por el principio de representacién proporcional, contra
su partido politico que la ubico en el cuarto lugar. En la sentencia se desarrolla el principio de que en el marco electoral
federal, el Estado mexicano ha adoptado entre otras medidas legislativas, la regla de alternancia de género en la
elaboracion de las listas de candidatos a representacion proporcional, con la finalidad de salvaguardar el equilibrio entre
sexos en los candidatos por este principio, y que a la postre, se garantice la “participacion politica efectiva en el Congreso
de la Unién de hombres y mujeres, en un plano de igualdad sustancial entre ambos sexos, con el objetivo de mejorar la
calidad de la representacion politica”.

Para fortalecer la formacién de las dos personas que integran la Direccion de Equidad y Género del Tribunal Electoral,
desde el 24 de abril y hasta el 17 de septiembre, se asistira al Diplomado “Derecho a la no discriminacién”, organizado
por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal. Asimismo, personal del area de prestaciones y de equidad y
género, asistieron el 23 de abril, a la presentacion del tema “Maternidad, paternidad y equidad”, organizada por la
Comision de Equidad y Género de la Barra Mexicana Colegio de Abogados, y el 25 de junio se participd en la sesién "Las
diferentes facetas del éxito", organizada por el Centro de Investigacion de la Mujer en la Alta Direccion (IPADE).

Como parte del proceso de formacion se asistié a varios eventos de capacitacion interna, entre los cuales se encuentran
los organizados por la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federaciéon
con los siguientes temas: Reforma penal y género, el 15 de abril; el caso de las personas desaparecidas politicas en
México desde un enfoque de género, el 29 de mayo; y acoso y hostigamiento laboral, el 26 de junio.

Programa: Investigacion

Uno de los objetivos estratégicos de la politica institucional del Tribunal Electoral es impulsar, en el ambito de su
competencia, la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres en los espacios de representacién politica y de
participacion en los asuntos publicos. Para atender este objetivo, se hace necesario conocer sobre los obstaculos que
enfrentan las mujeres para participar en la politica y alcanzar espacios de representacion. En este sentido, se inici6 el
procedimiento para la contratacién del servicio relativo al Estudio sobre los obstaculos que enfrentan las candidatas en el
Proceso Electoral Federal 2009 y propuestas de solucién (evaluacion cuantitativa y cualitativa).

Programa: Difusion

El Tribunal Electoral realizé acciones de difusion para llegar a diferentes audiencias al interior y exterior, con la finalidad
de proporcionarles informacion sobre los derechos politico-electorales y la participacion politica, que desarrollé en cuatro
programas de la Serie Entre Argumentos, con las siguientes temas: Las mujeres indigenas en Chiapas: una perspectiva
actual, al 8 de abril; La participacion politica de las mujeres indigenas en América Latina, los dias 1y 29 de abril; y, Cuota
y equidad de género, el 10 de junio.

En relacién con los eventos a los que se asistio a invitacion de otras instituciones, se reportan los siguientes:
e Capacitacion interna sobre el sistema de informacién de las actividades de género de los érganos del Poder Judicial

de la Federacion, que se llevo a cabo en el Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM). 3 de abril de 2009.
e Conferencia magistral “Acceso a la justicia: Los retos de una defensoria publica con perspectiva de género”,
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impartido por la Defensora Adjunta de la Defensoria Nacional de Argentina. 22 de abril de 2009.

e Presentacion de la “Estadistica y género en México, 2000-2005”, publicada por el Programa de Naciones Unidas
para la Democracia (PNUD). 23 de abril de 2009.

e A invitacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se asistié a la firma del Convenio que este 6rgano del
Poder Judicial suscribié con el Instituto Nacional de las Mujeres. 12 de mayo de 2009.

e Se asistié al Foro de Expresion Ciudadana denominado: La Participacion de las Mujeres en el Proceso Electoral
2009, organizado por la Fundacion Movimiento por la Certidumbre dentro del marco del Programa de Observacién
Electoral. 25 de junio de 2009.

e Mesa redonda “México ante el examen periédico universal del Consejo de Derechos Humanos de la ONU”,
organizada por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Red
Nacional de Organismos Civiles de Derechos Humanos “Todos los Derechos para Todas y Todos”. 3 de junio de
2009.

e Seminario “Constitucionalidad de las 6rdenes de proteccion en casos de violencia familiar”, organizada por la
Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. 3 de junio de 2009.

e Taller de discusion juridica de sentencias relevantes de Cortes Constitucionales de otros paises, organizada por la
Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 12 de junio de 2009.

e Jornada Archivista “Organizar para preservar la memoria institucional”, organizada por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién. 18 de junio de 2009.

e Mesa redonda con el tema: “La identidad de Género y el Acceso a la Justicia en los Juicios y en las Ejecuciones de
Sentencias”, organizado por la Direccion de Equidad y Género del Consejo de la Judicatura Federal. 18 de junio de
2009.

e Conferencia Magistral “La Corte Penal Internacional desde la perspectiva de género”, organizada por la Direccion de
Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 24 de junio de 2009.

e Foro de expresion denominado “Los derechos Politico-electorales de las personas con discapacidad”, organizado
por la Fundacién Movimiento por la Certidumbre, AC. (MOCE). 26 de junio de 2009.

Analisis de brecha de género

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

e El Tribunal Electoral es conciente de la necesidad de impulsar la formacién, capacitacion y sensibilizacion de
sus servidores publicos, para reflejar tanto en el ambito jurisdiccional como laboral, la igualdad de derechos
politico-electorales, con una perspectiva de género, la equidad de género y un ambiente laboral sin
discriminacion.

e Asimismo, es necesario continuar la difusion entre diversos publicos de las actividades del Tribunal Electoral
para posicionar en la opinién publica de temas vinculados con la imparticién de la justicia electoral y los
derechos politico-electorales de las mujeres, asi como profundizar en el estudio de las barreras y obstaculos
que impiden su participacion en la vida publica y el acceso a los cargos de eleccion popular.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacioén
Oportunidades:

e El apoyo de los magistrados de la Sala Superior para sensibilizar al personal jurisdiccional y administrativo, y
continuar el diagnéstico de género en las Salas Regionales del Tribunal Electoral.

e El interés de las autoridades administrativas para avanzar en politicas laborales con equidad de género, al
proponerse analizar con su personal las recomendaciones del Diagnéstico de Género realizado en la Sala
Superior del Tribunal Electoral por el COLMEX.

e El interés del personal jurisdiccional para impulsar en el Tribunal Electoral la importancia de contribuir a la
igualdad entre mujeres y hombres, mediante la imparticion de una justicia electoral con perspectiva de género.

e La necesidad de formacién mostrada por el personal jurisdiccional que asistié a Barcelona, respecto al tema de
género y equidad en el ambito de la justicia electoral.

Obstaculos:

e Los tiempos que el proceso electoral federal 2009 demanda para el personal jurisdiccional, ha impedido la
continuidad en las actividades de formacion y capacitacion.

e La gran mayoria del personal jurisdiccional desconoce aun la importancia y estrecha vinculacion entre la
perspectiva de género y el acceso a la justicia electoral.

e El retraso de las areas para establecer compromisos de los apoyos que proporcionaran a las actividades del
programa de género.
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Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos.
Clave del Pp: P004

Nombre del Pp: Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos

Definiciéon de la poblacién objetivo

Todas las mujeres, que en diferentes etapas de su vida, son susceptibles de ser victimas de violencia. El 50.09 de la
poblacién del pais son mujeres. En lo particular, la Encuesta sobre las Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006,
realizada por el INEGI, sefiala que 6 de cada diez mujeres han sido victima de violencia alguna vez en su vida.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Derivado de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se ha creado un disefio institucional
para el disefio y evaluacion de politicas publicas integrales para la atencion de este fenomeno. Por lo anterior es
menester contar con los elementos que permitan el disefio, ejecucion y evaluacion de la politica publica. Si bien existen
estudios que se han hecho al respecto, no existen documentos que con integralidad, aborden el tema de manera
nacional, asi como a los tipos y modalidades de violencia que se expresan en la mencionada Ley.

Analisis del avance de resultados

Se cuenta el anteproyecto del programa Integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, mismo que fue enriquecido por investigadores de la Universidad Nacional Autonoma de México y que sera
sometido a consideracion de la mesa para la elaboracidon del Programa, en la cual participan los integrantes del sistema
nacional.

Se cuenta con la metodologia, asi como los instrumentos para recopilar la informacion en los diferentes instituciones
publicas y privadas que dan atencidon a mujeres victimas de violencia. se encuentra en la etapa de sistematizacion de la
informacién para la elaboracién de los diagnésticos por entidad federativa.

Andlisis de brecha de género

Sin Informacién

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La ausencia de informacion integral al respecto.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las dificultades para obtener la informacion a nivel estatal y municipal
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: DOO

Nombre de la UR: Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en Ciudad
Juarez

Clave del Pp: EO11
Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Definicion de la poblacion objetivo

Las Mujeres Victimas de Violencia en el Pais

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Resulta necesario atender a nivel nacional, de manera integral y transversal las causas que dan origen a la violencia
contra las mujeres en el pais, mediante mecanismos que garanticen el respeto a los derechos humanos desde una
perspectiva de género y la procuracion y el fomento en todo momento de una participacion activa de las instituciones
publicas y de la sociedad civil organizada.

Analisis del avance de resultados

Debido a que hasta el 1° de junio se promulga el Decreto por el que se crea la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, durante el segundo trimestre del afio se continué con la realizaciéon de acciones
unicamente en Ciudad Juarez. Los ejes mediante los cuales se trabajo durante dicho trimestre son: 1.- Atencion a
victimas 2.- Verdad y justicia 3.- Fortalecimiento del tejido social. Durante este periodo, se brind6é apoyo a las
mujeres en los siguientes rubros: Asesorias y apoyos legales Gestiones administrativas y sociales, Ayuda médica,
psicoldgica y para educacion y vivienda.  Asimimsmo en el mes de junio se comenzé con la integracion del equipo que
conformara la Comisién Nacional. En relacién al nUmero de poblacién femenina, beneficiada a través de la elaboracion
de estudios complementarios de violencia de género, en el mes de junio se comenzé con la elaboracién de los términos
de referencia y tramites para la realizacion de dichos estudios, mismos que comenzaran en el mes de julio del siguiente
trimestre, tal como se encuentra planeado.

Andlisis de brecha de género

En el pais mas de la mitad de la poblacién es femenina, de estas un gran sector sufre de violencia, las mujeres a que van
dirigidos los proyectos son aquellas que sufren de violencia fisica, sexual y psicoldgica.

Todo esto encaminado a erradicar cualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento,
fisico, sexual y psicolégico, tanto en el ambito privado como en el publico.
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El atraso en la publicacién del Decreto de Creacion de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres.
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INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 4 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacién

Definiciéon de la poblacién objetivo

Mujeres que ademas de la discriminacion de género enfrentan discriminacion basada en el origen étnico, nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social y econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, identidad sexogenérica, estado civil o cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades, incluyendo el antisemitismo y la
xenofobia

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El derecho a la igualdad y a la no discriminacién de las mujeres no se respeta ni se ejerce porque existen practicas
discriminatorias que las invisibilizan, someten, atentan contra su dignidad y autonomia, tanto por particulares como por
las instituciones.

Analisis del avance de resultados

En el periodo abril- junio de 2009: se realizo un spot televisivo en torno al dia internacional de la mujer con el fin de
erradicar y prevenir la discriminacion hacia las mujeres en coordinaciéon con el Instituto Nacional de las Mujeres y la
Secretaria de Gobernacion; se realizo la firma de contratos con investigadores para la elaboracion de estudios respecto
de género.

Andlisis de brecha de género

Existen formas multiples de discriminacién que dificultan estimar brechas para una sola poblacién.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El cumplimiento de las metas ha sido acorde a lo establecido.

27 de 220



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 4 Gobernacion

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Migracion

Clave del Pp: E008

Nombre del Pp: Servicios migratorios en fronteras, puertos y aeropuertos

Definiciéon de la poblacién objetivo

Personal del Instituto Nacional de Migracién en oficinas centrales

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El INM no cuenta con estrategias orientadas a la incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en su
quehacer institucional.

Analisis del avance de resultados

No se tiene programacion para el segundo trimestre

Andlisis de brecha de género

NA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

NA
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Normatividad de Comunicacién
Clave del Pp: P005

Nombre del Pp: Conduccién de la politica de comunicacién social de la Administracién Publica
Federal y la relacion con los medios de comunicacion.

Definicion de la poblacion objetivo

El proyecto “Monitoreo de imagenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que propician la violencia y
desigualdad de género”, va dirigido al personal que trabaja en las oficinas de comunicacién social de las instancias que
conforman el Ejecutivo Federal.

En una primera parte, se realizara un diagnostico de las campanas de difusién de cuatro secretarias o entidades del
Ejecutivo Federal, a través del cual se detectaran las campafias que fomenten estereotipos sexistas que propician la
violencia y la desigualdad de género.

En una segunda fase, a partir del diagnéstico se desarrollaran herramientas para que las areas de comunicacion social
puedan incorporar la perspectiva de género como una variable transversal en las campafias de difusion de sus
dependencias, con el fin de incidir en la promocién de imagenes de mujeres con respeto de su dignidad y derechos
fundamentales.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La situacidon por atender es: incidir en la promocién de imagenes de mujeres con respeto de su dignidad y derechos
fundamentales en los medios de comunicacion.

El diagndstico tiene como base los estereotipos sexistas que propician la violencia y la desigualdad de género
promovidos por los medios de difusion, a través de diferentes campafas y programas. Por ello, al ser el Gobierno
Federal uno de los responsables de diversas campafias en medios masivos, se considerd necesario evaluar y reorientar
las imagenes con que se presenta a las mujeres, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres, su
participacion igualitaria en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil, asi como la
erradicacion de las distintas modalidades de violencia de género.

En este contexto, la Comisiéon de Equidad de Género de la Camara de Diputados aprobd la asignacion de un
presupuesto de 5 millones de pesos a la Subsecretaria de Normatividad de Medios para la realizacion de este proyecto,
con base en el marco legal vigente (Constitucion, Plan Nacional de Desarrollo, La Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, entre otras), en especifico, en
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2009, que sefiala que el Ejecutivo Federal impulsara la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio,
elaboracion y aplicacion de los programas de la APF y de manera especifica determina, en su fraccion VI, que para tal
efecto, las dependencias y entidades deberan “incluir en sus programas y campafas de comunicacion social, contenidos
que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de genero, de roles y estereotipos
que fomenten cualquier forma de discriminacién.
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La Secretaria de Gobernacién, integré dicha disposicién en el articulo 10 del Acuerdo por el que se aprueban los
“Lineamientos para la orientacion, planeacion, autorizacion, coordinacién, supervisiéon y evaluacion de las estrategias, los
programas y las campafias de comunicacién social de las dependencias y entidades de la administracion publica federal
para el ejercicio fiscal 2009”, el cual debe ser respetado por todas las instancias que cuenten con campanas de difusion.

Por ello, aunque existe esta indicacion, las oficinas de comunicacién social del Ejecutivo Federal no cuentan con
herramientas que les permitan incorporar el enfoque de género en sus campafas y este proyecto pretende dotarlas de
capacidades y herramientas para cumplir con esta disposicion.

Analisis del avance de resultados

En el primer informe trimestral se report6é que el inicio del proyecto estaba programado para el mes de mayo de 2009, por
lo que en este segundo informe trimestral se informa el inicio del mismo, en el marco de un Convenio de Colaboracion
entre la Secretaria de Gobernacién y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, (PNUD).

Previo a la firma del convenio entre la Secretaria de Gobernacion y el PNUD se llevaron a cabo varias reuniones sobre la
definicion de los términos generales del proyecto, actores involucrados y vias de accion.

Después de la formalizacion del mismo, del 15 de mayo al 15 de junio de 2009 se sostuvieron seis reuniones de trabajo
entre el area de seguimiento del proyecto de la SEGOB y el PNUD para definir las etapas de desarrollo del proyecto y
establecer las acciones a instrumentar, con el fin de cumplir con los requerimientos del proyecto que implican:

e Disefar una estrategia de monitoreo y evaluacion de las campafias de difusion del Ejecutivo Federal que, desde
el enfoque de género, permita identificar aquéllas que fomenten estereotipos sexistas que propician la violencia
y la desigualdad de género, asi como promover el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres.

e Definir una muestra de cuatro Secretarias o Entidades del Ejecutivo Federal (en lo sucesivo Secretarias y
Entidades) —que tome en cuenta a sus organismos coordinados-, para llevar a cabo el monitoreo pormenorizado
de sus campanias de difusion.

e Instrumentar la estrategia de monitoreo y evaluacién de todas las campafas de difusiéon de las Secretarias y
Entidades que participan en la muestra, durante la vigencia del proyecto, tomando como base sus planes de
medios (electrénicos e impresos), vigencia y cobertura geografica.

e Sistematizar la informacién recabada a través del monitoreo y llevar a cabo diferentes procesos de analisis de
contenidos con perspectiva de género.

e Elaborar un diagndstico que integre los resultados del analisis del monitoreo que permita conocer la situacion
particular del manejo de la perspectiva de género en las campafas de las Secretarias y Entidades de la
muestra, de acuerdo con lo sefialado en el marco juridico internacional y nacional respecto a la igualdad de
género y la no violencia contra las mujeres.

e Desarrollar, a partir del diagnostico, los siguientes documentos:

o Manual de Sensibilizacion para el Desarrollo de Campafas de Difusion del Ejecutivo Federal con
perspectiva de género.

o Manual de Criterios e Instrumentos para el Monitoreo y la Evaluaciéon de la Incorporacion de la
Perspectiva de Género en las Campafias de Difusion del Ejecutivo Federal.

e Realizar un documento con recomendaciones para la generacién y establecimiento de una politica de Estado en
materia de comunicacién gubernamental con perspectiva de género.

Entre las primeras actividades que se han llevado a cabo, es importante destacar las siguientes:
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

a. Se acordaron los términos para la presentacion del Primer Informe de avances del proyecto a entregarse el 16 de
junio de 2009, como requisito para la primera ministracion de recursos de SEGOB al PNUD.

b. Se cred la actividad numero 8, en la Linea 2.3 Comunicaciéon y Desarrollo de Capacidades Locales para la
Incidencia y Monitoreo de la Sociedad Civil, correspondiente al proyecto de SEGOB-PNUD, en el marco del
Documento de Proyecto (PRODOC, por sus siglas en inglés) marco que desarrolla el Instituto Nacional de las
Mujeres “Fortalecimiento de Capacidades para la Implementacién de la Legislacion Nacional sobre Igualdad de
Género y No Violencia contra las Mujeres en México”, con el PNUD. EI PRODOC es el instrumento oficial mediante
el cual el PNUD formaliza la cooperacion para el Desarrollo con el Gobierno de México.

c. Se definieron los conceptos clave del proyecto, lineas generales para su desarrollo e indicadores, los cuales se
plasmaron en el documento “Marco Légico del Componente 8.

d. Se elaboraron los Términos de Referencia (TOR) para el puesto de Experto/a nacional en género, comunicacion y
medios para la ejecucion del componente 8 denominado Monitoreo de imagenes y mensajes que fomentan
estereotipos sexistas que propician la violencia y desigualdad de género. El pasado 18 de junio del afio en curso, se
publicé en el apartado de Oferta Laboral de la pagina web del PNUD www.undp.org.mx/ofertalaboral y se inici6 el
analisis de los/as candidatos/as inscritos.

e. Se seleccionaron las 4 dependencias que participaran en la muestra: Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion
Publica, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Procuraduria General de la Republica, cuyas camparfas de
difusion estan dirigidas a amplios sectores de la poblacién, por lo que la incorporacién del enfoque de género en las
mismas, favorecera un mayor y mejor impacto de los mensajes.

f.  Estas cuatro dependencias fueron convocadas por SEGOB y PNUD a la reunién de presentacion del proyecto, en la
que los Coordinadores de Comunicacion Social de dichas dependencias confirmaron su participacion y nombraron a
sus representantes durante la gestion del mismo.

g. A nivel presupuestal, se ejercié la primera ministracion de recursos por 2°500,000.00 pesos al PNUD, como parte de
lo signado en el Convenio de Colaboracion con SEGOB.

Andlisis de brecha de género

No aplica debido a la poblacién objetivo del proyecto.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades:

El trabajo conjunto con las 4 secretarias o entidades que participaran en la muestra de este proyecto, ofrecera un
espacio para que sus areas de comunicacién conozcan los mensajes que estan difundiendo y el impacto que estos
tienen en la poblacién y, a partir de ello, desarrollen campafias de comunicaciéon en las que se incorpore, de manera
transversal, imagenes incluyentes que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacion
de estereotipos de género.

A partir de los resultados del trabajo con las 4 dependencias de la muestra, se generaran herramientas utiles para todas
las areas de comunicacion social de la Administracion Publica Federal.

Obstaculos:

Debido a que el presupuesto con el que se cuenta es limitado, la muestra de dependencias participantes se concentrara
Unicamente en 4 secretarias, pero se considera que con ello sera suficiente para elaborar un diagnéstico general de la
situacion de las campafas de difusién del Ejecutivo Federal y generar herramientas Utiles para todas las dependencias
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

que cuenten con campanas de este tipo.
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INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Direccion General de Cultura Democratica y Fomento Civico
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Actividades para Contribuir al Desarrollo Politico y Civico Social del Pais

Definicion de la poblacion objetivo

Funcionarios de la Secretaria de Gobernacion:
e  Secretario
Secretario particular del Secretario
Coordinador de asesores del Secretario
Secretaria técnica del Secretario
Subsecretarios
Titulares de Unidad
Directores General de 6rganos de desconcentrados
Directores de organismos publicos desconcentrados

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Los funcionarios de la Secretaria requieren introducir una verdadera perspectiva de género en los programas,
presupuestos publicos y acciones del area a su cargo. Asi, es fundamental identificar los problemas conceptuales que
existen en torno al tema, sobre todo el de transversalidad, para luego establecer acciones que busquen promover un
cambio, bajo la concepcion de que el género influye tanto en la vida privada como publica de cualquier persona.

Analisis del avance de resultados

En total se capacitaron a 22 funcionarios de alto mando de la Secretaria de Gobernacién.

La capacitacion en perspectiva de género incluyo los siguientes temas:
e La confusién en torno al género

La diferencia entre sexo y género

Productos nefastos del género

Cdmo opera el género: violencia simbdlica y doble moral

La perspectiva de género en la gestion publica.

¢ Qué es una auditoria de género?

Las dificultades de la transversalizacion

Las acciones afirmativas

El desafio de la paridad
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INFORMACION CUALITATIVA

Anédlisis de brecha de género

En 2008, el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria de la Funcién Publica llevaron a cabo dentro de la
administracion publica federal la aplicacion de un cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género y no
Discriminacion a 20 Secretarias y entidades de gobierno. Este cuestionario contenia preguntas relacionadas con los
siguientes temas:

- clima laboral;

- comunicacion incluyente;

- seleccion del personal;

- salarios y prestaciones;

- promocion vertical y horizontal;

- capacitacion y formacion profesional;

- corresponsabilidad entre vida laboral, personal e institucional;

- hostigamiento sexual.

La siguiente grafica muestra la diferencia promedio entre hombres y mujeres por dependencia a las respuestas del

cuestionario. Es una aproximacion de la brecha de género que impera en la administraciéon publica. Entre mayor sea la
columna, mayor sera la brecha de género de la dependencia.

Brecha de género en la administracion publica federal
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Las tres secretarias con mejor calificacion, segun sus trabajadores, fueron Funcion Publica, Marina y Defensa Nacional.
Las tres que presentan una brecha mas grande son Desarrollo Social Trabajo y Prevision Social, y Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. La Secretaria de Gobernacién se encuentra a penas por encima del
promedio.

En la siguiente grafica, se muestra la brecha de género para distintos organismos desconcentrados de la SEGOB segun
los resultados del cuestionario de cultura institucional.
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Anédlisis de brecha de género

Brecha de género en la Secretaria de Gobernacién
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El Archivo General de la Nacién es el que salié mejor evaluado, seguido por el CISEN y CONAPO. Los organismos que
presentan una brecha de género muy alta son la Secretaria Técnica de la Comision Calificadora de Publicaciones y
Revistas llustradas, el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal y el Instituto Nacional de Estudios
Histéricos de las Revoluciones de México. Es importante resaltar que la Coordinaciéon General de la Comision Mexicana
de Ayuda a Refugiados (COMAR), fue la Unica en la que las mujeres calificaron mejor que los hombres en materia de
equidad de género.

Por lo tanto, es evidente la necesidad que existe de igualar las oportunidades existentes en la SEGOB y con estos cursos
se busca contribuir a que la brecha discminuya. Aunque hay que estar conscientes que este es un trabajo de largo plazo
y cuyo impacto tomara tiempo en verse reflejado.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos

e Debido a que los indicadores de la Unidad para el Desarrollo Politico (UDP) estan relacionados con el numero
de personas capacitadas, y la capacitacion dentro de la Secretaria esta a cargo de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, resulté problematica expedir el pago al ponente por la partida asignada por el Congreso y
etiquetada por la Secretaria de Hacienda, ya que los pagos los realiza normalmente la Direccién mencionada
con sus propios recursos. No obstante, se llegé al acuerdo de que Recursos Humanos aprobaria el programa y
realizaria el pago correspondiente, utilizando la partida especial de la UDP.

o Debido al éxito obtenido por la capacitacion, se replicara, con modificaciones pertinentes, el formato del curso
para funcionarios de la Secretaria con mandos medios.
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INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 05 Secretaria de Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P003

Nombre del Pp: Coordinacién de la Politica Exterior de México en Materia de Derechos Humanos
y Democracia (Promover y Difundir los Acuerdos Internacionales en Materia de Equidad de
Género).

Definicion de la poblacion objetivo

Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, academia, iniciativa privada, organizaciones no gubernamentales (ONG's),
sociedad civil, sindicatos, grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres indigenas, mujeres con discapacidad, mujeres
adultas mayores, mujeres migrantes, entre otros) y publico en general.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Desconocimiento por parte de los tres ordenes de gobierno de los compromisos del gobierno de México en el marco de
los instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, asi como de las observaciones y
recomendaciones que el gobierno de México ha recibido. En ese sentido, el objetivo principal sera difundir los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de la mujer y las observaciones y recomendaciones en la
materia a los tres ordenes de gobierno, sociedad civil, academia, sindicato y publico en general en los foros que organiza
la Secretaria de Relaciones Exteriores y mediante las publicaciones que se elaboran.

Analisis del avance de resultados

Portal electronico CIMAC. La Direccién Genera de Derechos Humanos y Democracia (DGDH), contraté los servicios de
la agencia de noticias “COMUNICACION E INFORMACION DE LA MUJER A.C. (CIMAC)’, con el fin de habilitar la liga
“DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES” en la pagina electrénica de la propia agencia, a fin de difundir informacion
relativa a actividades de la Secretaria de Relaciones Exteriores entre la poblacion que regularmente consulta el sitio,
entre los que destacan periodistas. El servicio contratado tendra una duracion del 16 de Marzo al 31 de diciembre de
2009, y el pago del servicio se realizara mes con mes.

Primer Seminario Internacional de Cultura Institucional. Durante el trimestre que se reporta se tenia contemplada la
realizaciéon del Primer Seminario Internacional de Cultura Institucional para los dias 29 y 30 de abril de 2009. El objetivo
del Seminaria seria “Analizar los avances nacionales, regionales e internacionales en materia de cultura Institucional
desde los compromisos asumidos por el gobierno de México en la Agenda Internacional, asi como de las observaciones
y recomendaciones recibidas por el gobierno de México en la defensa y promocién de los derechos humanos de las
mujeres, con la finalidad de impulsar estrategias de armonizacion legislativa para el cambio organizacional que
contribuyan a lograr la igualdad y equidad entre mujeres y hombres en las instituciones publicas”.

En virtud de la alerta sanitaria, motivada por el brote de influenza en México, el Seminario fue pospuesto. La Cancilleria,
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP), determinaron realizar el
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Analisis del avance de resultados

seminario los dias 3 y 4 de Septiembre del 2009.

Para la realizacion de este evento la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia (DGDH), se comprometié a
distribuir 800 portafolios (para distribuir diversos materiales para los participantes) y 1000 ejemplares del diptico titulado
“DECLACION DE SANTIAGO".

Andlisis de brecha de género

En virtud de que a la fecha no se ha realizado ninguna reunion internacional, este rubro se reportara en el tercer trimestre
del afio (julio-septiembre de 2009), una vez que hayan sido realizadas algunas de las actividades que se tienen
programadas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos

- Primer Seminario Internacional de Cultura institucional (29 y 30 de abril de 2009). La celebracion del Seminario fue
pospuesta debido a las medidas adoptadas por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Relaciones Exteriores, ante la
contingencia sanitaria motivada por el brote de influenza en México, entre las que destaco la recomendacion de “cancelar
citas y/o posponer eventos que no sean urgentes”. Lo anterior fue comunicado el 24 de abril de 2009. La Cancilleria, el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), acordaron posponer la
reunion para los dias 3 y 4 de septiembre de 2009.

La medida anterior ocasiond que no se realizaran diversos pagos, a saber:

e Boletos aéreos de los ponentes que participarian en el Seminario, haya quedado pendiente para el tercer
trimestre del afio. Los nombres de los ponentes son los siguientes: Carmen Castro Garcia, Astelarra Bonomi
Maria Judith, Francisco Abril Morales, Evangelina Garcia Prince, Esther Sanchez Torres, Mercedes
Kremenetzky, Soknan Han Jung.

e Folleto “Declaracion de Santiago: Fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales de la Mujer Transversalizacion
de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas, 2008”
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Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccién a mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Proteccion y asistencia consular

Atencion a mujeres y nifias en situacion de maltrato o extrema vulnerabilidad

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres. Nifias y Nifios en situacién de maltrato o de extrema vulnerabilidad.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Acrecentar la localizacidon de connacionales en situacién de maltrato en las representaciones diplomaticas y consulares
de México en el exterior, esencialmente en los consulados en los Estados Unidos de América.

Seguir reforzando los programas de informacion a los connacionales para acceder a un mayor nimero de personas en
situacion de vulnerabilidad.

Analisis del avance de resultados

La implementacion de dos programas de apoyo a grupos en situacion de vulnerabilidad han permitido acrecentar el
numero de casos de apoyo.

Andlisis de brecha de género

La dificultad se mantiene la localizacion de los connacionales para brindar apoyo y asesoria en materia de proteccion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La difusion de informacion y alcance a los connacionales en situacion de vulnerabilidad.
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HDB

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S 177

Nombre del Pp: Programa de Esquemas de Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda Esta
es tu casa.

Definicion de la poblacidn objetivo

Todas aquellas personas de bajos ingresos que no hayan recibido subsidio federal de vivienda, de conformidad con lo
siguiente:

a. Personas de bajos ingresos, financiados totalmente por el FOVISSSTE, el INFONAVIT, el ISSFAM o cualquier
otra entidad de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal de naturaleza andloga que otorgue
financiamiento, con ingreso integrado:

i. Igual o menor que 2.6 veces el SMGV, en caso de ingreso individual.
ii. Igual o menor que 4.0 veces el SMGV, en caso de ingreso familiar.
iii. Igual o menor a 4.0 veces el SMGV, en caso de adultos mayores de 50 afios.

b. Personas no previstas en el inciso anterior, que contraten financiamiento o cofinanciamiento con alguna(s)
entidad(es) ejecutora(s), con ingreso individual integrado igual o menor a 4.0 veces el SMGV, o bien ingreso
familiar integrado igual o menor a 5.0 veces el SMGV.

c. Personas con ingreso individual integrado igual o menor a 4.0 veces el SMGV, o bien ingreso familiar integrado
igual o menor a 5.0 veces el SMGV, beneficiarias de programas sociales de entidades o dependencias de los
sectores publico, privado o social.

d. Personas cuya vivienda ha sido afectada por un fendmeno natural que haya ocasionado un desastre o que
habiten en zonas de alto riesgo, de conformidad con los criterios emitidos por la autoridad federal competente.

Personas de bajos ingresos miembros de la fuerzas armadas o de los cuerpos de la Secretaria de Seguridad Publica
Federal o de las entidades federativas que determine la dependencia antes referida a causa de la capacitacion,
adiestramiento y certificacion proporcionada a sus miembros, que por su actividad se les dificulta el acceso a una
solucioén habitacional, con ingreso individual o familiar integrado igual o menor a 5.0 veces el SMGV.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Uno de los retos fundamentales del desarrollo habitacional en el presente y el futuro inmediato es el de abrir el acceso al
financiamiento para vivienda a las familias de menores ingresos y evitar que la produccion de vivienda social crezca de
manera desordenada y sin cuidado de parametros de sustentabilidad.

En este segmento de poblacion, las posibilidades de acceso al financiamiento de vivienda son restringidas, ya sea
porque no se cuenta con ingresos regulares para soportar el pago de una deuda hipotecaria, o bien porque teniendo
ingresos fijos, éstos no son suficientes para costear la vivienda mas barata en el mercado. Los programas de
financiamiento a la vivienda se han orientado fundamentalmente a la poblacion ubicada en el sector formal de nuestra
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

economia que son sujetos de crédito, lo que deja a un amplio sector que no ha sido considerado dentro de los esquemas
tradicionales de financiamiento.

De los nuevos hogares que se espera se incorporen a la estructura demografica para el afio 2030, ocho millones
percibira hasta cuatro salarios minimos, partiendo de las condiciones actuales de distribucién del ingreso.

En el horizonte 2007-2012, la mitad de las necesidades de vivienda provendra de hogares con ingresos de hasta cuatro
salarios minimos, mas de un tercio de hogares con percepciones de hasta tres, y una quinta parte de quienes reciben
hasta dos.

La atencion de esta necesidad habitacional requiere del apoyo de subsidios que complementen la capacidad de compra
de las familias.

Analisis del avance de resultados

Si bien, al cierre del primer trimestre de 2009, los 150 millones de pesos incluidos en el anexo 9 A del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2009, referente al Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, ya se habian aplicado
en su totalidad, esta Comision ha seguido otorgando apoyos durante el segundo trimestre.

Poblacion atendida por género y modalidad. Segundo Trimestre 2009

Adqusicién de vivienda nueva Adquisicion de vivienda usada Total
Género
Subsidios Inversion Subsidios Inversion Subsidios Inversion
Mujeres 16,131 614,183,534.98 3,111 126,459,168.59 19,242 740,642,703.57
Hombres 16,988 626,891,786.68 4,168 182,993,377.13 21,156 809,885,163.81
Total 33,119 1,241,075,322 7,279 309,452,546 40,398 1,550,527,867

Dicha inversion representa un monto de 740.64 millones de pesos, para 19,242 viviendas cuyo titular es una mujer.

Recordando que el programa “Esta es tu casa’, también otorga apoyos para diversas modalidades (mejoramiento,
autoconstruccion o adquisicion de lote con servicios) durante este segundo trimestre se han invertido cerca de 225.21
millones de pesos para el resto de las modalidades, mismas que representan 20,770 acciones, beneficiando en una
proporcion de 56.7% y 57.9% a las mujeres, respectivamente.
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Analisis del avance de resultados

De esta manera se ha logrado ejercer una inversion de 868.32 millones para el segundo trimestre, lo cual, aunado a lo
ejercido en el primer trimestre (456.15 millones de pesos), se obtiene un total de 1,324.47 millones de pesos para
mujeres.

Este resultado da cuenta de que al finalizar el primer trimestre del afo, los recursos sefialados en el anexo 9 A del PEF
ya se habian utilizado en su totalidad, sin embargo, por la naturaleza propia del programa, se han seguido otorgando
dichos subsidios.

Analisis de brecha de género

Como ya se habia comentado en reportes anteriores, el Programa “Esta es tu casa’, va estar supeditado por los
financiamientos que otorgan las entidades ejecutoras, los cuales son originados bajo criterios de mercado y marcan una
tendencia a menor numero créditos para hombres que para mujeres, no asi en la cantidad de recursos, ya que la misma
tendencia indica que los hombres adquieren créditos de un monto mayor (en el caso de adquisiciéon de vivienda) que en
el caso de las mujeres que adquieren mas créditos pero con montos inferiores.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Situacion a destacar es el proceso de consolidacion de la plataforma operativa del programa, la cual permite un mayor
control presupuestal del mismo, sin embargo todavia se trabaja en esta plataforma a fin de agilizar el intercambio y
sistematizacion de la informacién entre las diversas bases de datos que se manejan.

Otro reto que presentaba el programa durante su operacién era la de transparentar los recursos ejercidos por esta
comision, ya que el numero de actores involucrados no permitia un manejo agil de la informacién, sin embargo, durante
el segundo trimestre de este afo, se logré optimizar la pagina de internet para mostrar los recursos ejercidos por
periodos semanales, asi como informacién detallada de las entidades ejecutoras, entidades federativas y género.
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: P010

Nombre del Pp: Promocién y coordinacién de las acciones para la equidad de género

Definicion de la poblacidn objetivo

El Instituto Nacional de las Mujeres realiza acciones por medio de tres fondos de apoyo:

- Fondo Proequidad, destinado a organizaciones de la sociedad civil que trabajan proyectos orientados al
mejoramiento de las condiciones sociales, politicas, econémicas y/o culturales de las mujeres en los distintos
ambitos de la sociedad. Por el monto que dispone el Fondo Proequidad, aproximadamente se apoyan
anualmente 50 organizaciones.

- Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Este Fondo se opera por medio de los
32 Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas y se dirige a proyectos que se
ubican bajo las siguientes modalidades: politicas publicas con perspectiva de género, disefiadas o modificadas
en los sectores estratégicos en los que se realice la intervencion y acciones disefiadas e instrumentadas para la
incorporacion de la perspectiva de género en la cultura institucional de los sectores estratégicos en los que se
realice la intervencion.

- Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM). Este Fondo se destina a las
instancias Municipales de las Mujeres constituidas legalmente, y su apoyo se brinda por medio de tres
categorias: Categoria A, Equipamiento y desarrollo de capacidades de la administracién publica municipal y de
las IMM; Categoria B, Fortalecimiento de las IMM; Categoria C, Consolidacion de las IMM; Categoria D,
Proyectos intermunicipales. Participardn como minimo dos municipios en esta categoria. Se estima que para
2009 seran apoyadas 450 instancias.

Adicional a los Fondos, Inmujeres establece una estrecha relacién con las dependencias de la Administraciéon Publica
Federal.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La discriminacion por cuestiones de género no solo vulnera a las mujeres sino que también limita el desarrollo de todo el
pais. Para progresar, México requiere garantizar que todos sus ciudadanos, hombres y mujeres por igual, ejerzan sus
derechos a plenitud.

Hoy millones de mujeres contribuyen decididamente al progreso del pais y al bienestar de los mexicanos. Sin embargo,
persiste una cultura que se aferra a valores y costumbres que desprecian las aportaciones de las mujeres, dejando a un
lado uno de los principios fundamentales de la democracia: la equidad.

México se ha adherido a los principales instrumentos internacionales que abrigan los derechos de las mujeres, y han
dado pauta para la elaboraciéon de las politicas nacionales de igualdad entre mujeres y hombres. Producto de este
compromiso son la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En relaciéon con estas ultimas dos leyes, sdlo tres
estados han logrado armonizar su legislacion con la primera, y 20 con el instrumento federal para erradicar la violencia.
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

En la administracién e imparticion de justicia se han evidenciado avances importantes: todas las entidades federativas
del pais han tipificado la violencia familiar como una causal de divorcio, y en 30 de ellas la violaciéon por parte del
coényuge se considera un delito, lo que representa un logro sustancialmente significativo de los ultimos 3 afios.

El marco de las leyes generales y el avance en los procesos de armonizacion y homologacion, perfilan un escenario
propicio para el gran paso hacia un sistema de imparticion de justicia con perspectiva de género.

La desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas induce a la violencia de género, que se expresa tanto
en el ambito publico y en la vida social, como en el espacio privado de convivencia. Asi lo manifiestan los resultados de
la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006, que sefiala que 43% de las mujeres ha
recibido agresiones de algun tipo por parte de su pareja actual o por su ultima pareja.

Segun las modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de mujeres mexicanas
ocupadas de 15 afios y mas ha enfrentado algun episodio de violencia en el ambito laboral, ya sea por discriminacién o
por hostigamiento; 16% ha sufrido algun tipo de violencia en la escuela; y en los espacios comunitarios (calle, mercado,
transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algun tipo de violencia. En el
ambito privado, 16% de las mujeres ha sufrido violencia por una persona distinta a su pareja dentro de su ambito familiar;
en cuanto a la violencia patrimonial (despojo de algun bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido.
A nivel nacional, 32% de las mujeres enfrenta violencia emocional, 23% econdmica, 10% fisica y 6% sexual. La violencia
contra las mujeres es mas frecuente en el ambito urbano que en el rural, con 42% y 33%, respectivamente.

El circulo desigualdad-discriminacion-violencia puede ser superado si se adoptan, como tareas prioritarias, el
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y la ampliacion de sus oportunidades de participacion en la vida
publica.

Las brechas en el acceso a la educacion entre las nifias y nifios mexicanos si bien practicamente han desaparecido a
nivel nacional, aun persisten diferencias regionales y diferencias asociadas con la pobreza, sobre todo en el nivel de
secundaria. De acuerdo con el /I Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, 46% de las mujeres de 15 afios y mas no ha
logrado concluir la educacién basica. En la educacion superior, México se sitia con una cobertura de 25% con igualdad
en el acceso para mujeres y hombres. Sin embargo, en siete entidades del pais los indices de participacion femenina en
este nivel educativo estan por debajo de 90 mujeres por cada 100 hombres.

La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las localidades con menos de 2,500 habitantes, refleja que el
rezago educativo de la poblacion de 15 afios y mas es critico: 70.4% de las mujeres y 68.6% de los hombres no cuentan
con la educacion bésica concluida, segun el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

El nivel de alfabetizacion de la poblacion indigena muestra el rezago de este grupo de poblacién. Si bien México ha
incrementado la cobertura de la educacion basica y la alfabetizacion (segun el /I Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, el
porcentaje de poblacion alfabeta ascendié a 93.0 en el caso de los hombres de 15 afios y mas y a 90.0 en el caso de las
mujeres de ese grupo de edad), para la poblacion indigena este indicador fue considerablemente mas bajo: 76.7 para el
caso masculino y 60.2 para el femenino.

En el ambito de la salud, las caracteristicas bioldgicas asociadas al sexo representan riesgos mayores para las mujeres.
La razén de mortalidad materna asciende a 60 por cada 100 000 nacidos vivos estimados, de acuerdo con informacion
del Sistema Nacional de Informacién en Salud de la Secretaria de Salud, y representa uno de los principales retos de
México de cara a los Objetivos del Milenio.

La mortalidad por cancer de mama y cancer cérvico-uterino son ejemplos evidentes de riesgos para la mujer, quienes
también estan expuestas a padecimientos neuro-psiquiatricos, como la depresion y trastornos de ansiedad, mas
frecuentes en las mujeres que en los hombres y con una clara asociacién con aspectos de género.
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

Por otra parte, la presencia de estereotipos y condicionantes sociales sobre la autonomia y toma de decisiones de las
mujeres convierten el tema de la salud en una cuestiéon de género, pues impactan en sus decisiones de salud
reproductiva o son potenciadores de desoérdenes alimentarios, como la anorexia nerviosa y bulimia. En la ultima década,
los problemas de sobrepeso y obesidad se han incrementado de forma acelerada; en la actualidad 71.1% de las mujeres
mexicanas de entre 30 y 60 afios de edad enfrenta estos padecimientos, segun la Encuesta Nacional de Salud y
Nutricién 2006.

En materia de salud reproductiva, la fecundidad de las mujeres indigenas es considerablemente mayor que la de las
mujeres no indigenas. De acuerdo con el Sistema de Indicadores sobre la Poblacion Indigena de México 2000, de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), las tasas mas elevadas corresponden a las
mujeres del grupo zoque y mixteca, con 6.8 y 6.6 hijos por mujer, respectivamente, tasas casi tres veces mayores que las
registradas a nivel nacional.

La falta de desarrollo de las capacidades de las mujeres y la pobreza son fenédmenos estrechamente vinculados. Segun
cifras oficiales del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el porcentaje de
hogares que padece condiciones de pobreza muestra una disminucién significativa a nivel nacional. Sin embargo, para
los hogares con jefatura femenina el ritmo de reduccién ha sido mas lento, particularmente en las zonas urbanas, con un
descenso de soélo un punto porcentual desde el afio 2000, en comparacion con casi 5 puntos porcentuales para los
hogares dirigidos por hombres.

El fendmeno de la pobreza en el medio urbano es un asunto prioritario, en la medida que el crecimiento en el numero y
proporcion de hogares con jefatura femenina aumenta de forma sostenida. Actualmente 24% de los hogares en
condiciones de pobreza alimentaria son dirigidos por una mujer.

En las zonas rurales, la historia es distinta. Entre los hogares con jefatura femenina la disminucién de la pobreza ha
avanzado a un ritmo mas acelerado, pasando de 29% en el afio 2000 a 17% en el 2006, con un progreso similar entre los
hogares con jefatura masculina. No obstante, los rezagos en diversos aspectos del desarrollo, tales como el acceso a la
proteccion social para las mujeres que habitan en el medio rural, requieren de politicas de atencién con perspectiva de
género.

La igualdad en la remuneracion y en las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, y la reduccioén en la segregacion
en las ocupaciones y puestos por motivos de sexo, constituyen los mecanismos para la construccién de una economia
competitiva. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007, la tasa de participacion econdmica
femenina asciende a 41.4% y la masculina a 78.2%. La relacién del ingreso promedio por hora femenino con respecto al
masculino es de 0.9. Las mujeres empleadoras representan 2.5% de la poblacién econémicamente activa (PEA)
femenina, y para los hombres este porcentaje asciende a 6.5%.

Entre las principales razones de la menor participacién femenina se encuentran la falta de estrategias y politicas de
conciliacion trabajo- familia. ElI promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico es muy desigual entre los sexos; la
informacidén mas reciente sefiala que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana a estas actividades y los
hombres sdélo 9.3 horas. El valor imputado al trabajo doméstico en términos de su aportacion al PIB, segun datos del
Inmujeres basados en la En cuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2002, se estima en 21.6%, una magnitud superior a
la de sectores como el comercio, restaurantes y hoteles (20%), y la industria manufacturera (18.5%).

El acceso de las mujeres a la toma de decisiones se refleja en diversos ambitos de participacion. En la Administracion
Publica Federal, las mujeres ocupan 27.4% de los puestos de mandos medios y superiores, porcentaje muy inferior
respecto al total de las mujeres en la poblaciéon econémicamente activa. En la vida sindical su participacién no supera el
13%; en cargos de eleccion popular la representacion de las mujeres es escasa, con 17% en la Camara de Senadores y
23% en la Camara de Diputados. Situacion similar se da en los Congresos locales, en donde representan 21%, con
grandes diferencias entre los estados donde los porcentajes oscilan de 8% a 33% (este ultimo es el recomendado a nivel

internacional).
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

De acuerdo con informacion del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el acceso de
las mujeres a gubernaturas ha sido casi nulo: como presidentas municipales, en los ultimos 20 afios su representacién no
ha pasado de 4%, las regidoras representan 27.6% vy las sindicas 13.1%. El porcentaje de mujeres mayores de 18 afios
que participan en organizaciones civiles es de 41.3%.

Como parte de la construccion institucional para promover la igualdad entre mujeres y hombres, a nivel federal se cuenta
con unidades de enlace de género en las 18 secretarias y la Procuraduria General de la Republica, ademas de 6
instituciones mas pertenecientes al gabinete ampliado, asi como PEMEX y la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH). Asimismo, en las 32 entidades federativas se cuenta con un mecanismo estatal de las mujeres y
alrededor de 400 municipios también disponen de esta figura, creados a través de un acta de cabildo. Adicionalmente,
existen dos mecanismos de coordinacion: el Sistema Nacional para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el Sistema
Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Analisis del avance de resultados

v'  Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH)

El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es el mecanismo de coordinacion para la ejecucion del
PROIGUALDAD, a través del cual 27 dependencias de la Administracion Publica Federal’ y el INMUJERES, quien lo
preside, establecen y dan seguimiento a los compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Programa de Cultura Institucional para la Administracion Publica Federal (PCI).

Dando continuidad a los trabajos realizados en el marco del PCI, el cual busca la promociéon de cambios en las
estructuras, procesos y valores que sustentan la cultura organizacional de la APF y transformarlas en espacios de
productividad, desarrollo humano e igualdad para las y los servidores publicos y proporcionar mas y mejores servicios a
la ciudadania, se lograron los siguientes resultados:

e Disefio de la Guia para la elaboraciéon del Plan de Accion del programa de Cultura Institucional cuyo objetivo es
proporcionar las herramientas que permitan a las y los enlaces ante la Comisidn Intersecretarial para la
Transparencia y el Combate a la Corrupcién (CITCC) y a las y los responsables del Programa e Cultura
Institucional de cada institucion desarrollar su Plan de Accion del Programa de Cultura Institucional.

e En coordinacion con la Comision Instersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion se llevé a
cabo el Taller para el Plan de Accion de Cultura Institucional en donde participaron 258 funcionarias y
funcionarios responsables del Programa Institucional. A través de este taller se proporcionaron las claves
orientadoras que permitiran a los responsables del Programa de Cultura institucional definir las acciones, metas
e indicadores orientados a dar cumplimiento al Programa de Cultura Institucional.

o Disefio e implantacion de las fases de diagndstico, plan de acciéon y consulta digital del Sistema de
Cultura Institucional de los 240 Planes de Accion del Programa de Cultura institucional de la APF.
Mediante el Sistema de consulta institucional se podran consultar de manera permanente los
resultados de su diagnéstico, mantener comunicaciéon con el Inmujeres y con la CITCC, registrar sus
resultados e identificar en qué medida contribuyen al cumplimiento de las lineas de accion, estrategias

y objetivos del Programa de Cultura Institucional.

Agendas para la Igualdad con presupuesto.
e Se realizaron 5 reuniones de trabajo con personal de la Secretaria de Marina, con la finalidad de elaborar el
Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en dicha Secretaria. Dicho programa se enmarca en el

' Para 2009, el nimero de dependencias de la Administracion Publica que participan en el SNIMH se incrementé debido

a la incorporacion de 16 dependencias en su calidad de dependencias invitadas permanentes.
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Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Programa Sectorial de Marina 2007-2012, PROIGUALDAD y PCI.

e Se llevo a cabo la propuesta de Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de
Seguridad Publica en la que se plantean 5 objetivos estratégicos en el marco del Programa Sectorial de
Seguridad Publica, PROIGUALDAD y PCI.

e Se han llevado a cabo 3 reuniones de trabajo con funcionarias y funcionarios de la Secretaria de la Funcién
Publica, Secretaria de Seguridad Publica y Secretaria de Gobernacion las dependencias mencionadas se
encuentran en proceso de elaboracién de su Agenda para la Igualdad de Género.

v Vinculacién con estados y municipios

Con el fin de institucionalizar la PEG de manera transversal, en los tres érdenes de gobierno, el sector privado y
contribuir a su adopcién en los Poderes de la Unién, INMUJERES coordind acciones a través de la ejecucion de tres
fondos, en cumplimiento de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) y los compromisos signados en el Acuerdo Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Se constituyé en el afio 2008 con el fin de desarrollar acciones y proyectos orientados a garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del fortalecimiento de las instancias de las mujeres en las 32 entidades federativas (IMEF).
En 2009 cuenta con un presupuesto total de 232.3 millones de pesos.

e El ejercicio de los recursos programados al segundo trimestre corresponde al 94.7%, lo que permitid un
cumplimiento del 93.3 % de la meta propuesta, lo que equivale a 28 IMEF apoyadas.

e A las 32 Instancias Estatales se les proporcioné asesoria para el ajuste de sus respectivas propuestas en
funcién de las observaciones y recomendaciones emitidas por la Comision Dictaminadora a las propuestas
presentadas para su autorizacion al Fondo.

De las 28 propuestas autorizadas se realizaran acciones que tienen incidencia en al menos 650 municipios.

e Alas 28 IMEF se les ha proporcionado asesoria especifica para el ejercicio y uso del recurso federal y para el
manejo administrativo y financiero del mismo.

e Se realizaron visitas a siete entidades federativas en donde han participado dependencias vinculadas al
desarrollo de las propuestas para que en coordinacion con las IMEF se articularan las acciones que fortalezcan
el proceso de transversalidad.

e Se disefid e integré el Formato de Presentacion del Informe Trimestral para el Fondo de Fomento para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, con su respectivo instructivo para que las IMEF de acuerdo a lo
establecido en las Bases de Operacion en su numeral 9.1 presenten los avances fisicos y financieros
relacionados a la ejecucion de sus respectivas propuestas autorizadas.

Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM).

Su objetivo es favorecer el desarrollo de las Instancias Municipales de la Mujer (IMM) para aumentar su capacidad de
incidencia en los procesos de formulacion, aplicacion y evaluaciéon de politicas publicas locales encaminadas a lograr la
plena participacion de las mujeres en todos los ambitos del desarrollo municipal, en el marco de la igualdad de género.

. En el segundo trimestre el Comité Dictaminador del FODEIMM aprobd 248 proyectos presentados por
Instancias Municipales de las Mujeres de treinta entidades federativas, por un monto de $44,450,394.00 de los
cuales, se han apoyado 32 municipios con la cantidad de $4,947,000.00 y el resto, se encuentra en proceso de
firma de convenios especificos por las autoridades municipales.

Fondo PROEQUIDAD.
El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de organizaciones de la sociedad civil (OSC) a favor de la

2 El anexo se integra con la siguiente informacion: anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacion cualitativa),

anexo 3 (notas adicionales).
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mujer. En 2009 cuenta con un presupuesto de 20.8 millones de pesos con los que busca apoyar 80 proyectos
presentados por OSC para el mejoramiento de las condiciones sociales, politicas, econémicas y/o culturales de las
mujeres en temas, grupos y regiones prioritarias.

. Recepcion y registro de los 208 proyectos que concursaron en la Octava Emision del Fondo PROEQUIDAD;
valoracion Técnica de los proyectos para verificar su apego a lo estipulado por la Convocatoria y Bases
Reguladoras; sesiones del Comité Dictaminador.

. Publicacién de resultados en pagina Web del Inmujeres.

. Elaboracién de 87 acuerdos de colaboracién entre el Inmujeres y las organizaciones ganadoras.

. Tramite y verificacion de transferencia de la tercera y ultima ministracion de recursos para los 41 proyectos
ganadores de la Séptima Emision del Fondo PROEQUIDAD (2008-2009) por un total de $888,888.80.

Armonizacion legislativa.

A través de los mecanismos de coordinacién y la operacion de los fondos, se impulsa la armonizacion de la legislacion
nacional conforme a los tratados y convenciones internacionales en favor de los derechos humanos de las mujeres, con
la finalidad de armonizar los ordenamientos juridicos federales y locales, en coordinacién con los tres Poderes de las
entidades federativas y las IMEF mediante la homologacion e instauracion de leyes y sistemas a nivel estatal.

Avance acumulado en materia de igualdad al | trimestre de 2009

Total

Orden de Gobierno / Entidades federativas
acumulado

Sistemas de igualdad. 1 Federal.

Federal, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima,
Distrito Federal, Durango, Michoacan, Morelos, Oaxaca,
Puebla, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas

1 federal y 14

Leyes de igualdad. estatales

Capacitacion y profesionalizacion.

El Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacién tiene como objetivo normar la curricula para sensibilizar y

formar en género servidoras/es publicos de la administracion publica federal, estatal y municipal.

. La imparticién de los cursos presenciales de alineacion en la norma inici6 en mayo del afio en curso.

Actualmente dicho curso se ha impartido nueve veces, de las cuales 5 se han ofrecido en el Distrito Federal y
4 en las siguientes entidades federativas: Puebla, Hidalgo, Veracruz y Chihuahua. El total de capacitados
durante este periodo suma 127 personas. Del total de las personas certificadas 80 son mujeres y 13 hombres.
La brecha entre las personas capacitadas en la norma y las certificadas es de 27 personas, lo que se considera
una cantidad relativamente baja. Ello se atribuye a la estrategia de seguimiento que ha implementado la
Subdireccion de Procesos para la Certificacion.

v Vinculacion con sector privado y sindicatos
La imparticion de los cursos presenciales de alineacion en la norma inicié en mayo del afio en curso. Actualmente dicho
curso se ha impartido nueve veces, de las cuales 5 se han ofrecido en el Distrito Federal y 4 en las siguientes entidades
federativas: Puebla, Hidalgo, Veracruz y Chihuahua. El total de capacitados durante este periodo suma 127 personas.
Del total de las personas certificadas 80 son mujeres y 13 hombres. La brecha entre las personas capacitadas en la
norma y las certificadas es de 27 personas, lo que se considera una cantidad relativamente baja. Ello se atribuye a la
estrategia de seguimiento que ha implementado la Subdireccion de Procesos para la Certificacion.

. Se atendieron 90 solicitudes y se incorporaron 57 organizaciones que por primera vez cuentan con el distintivo

MEG.
e  Apoyo y seguimiento de organizaciones que lograron la certificacion en afios anteriores (2003 a 2008).
° Se realizaron las auditorias de certificacion a organizaciones que obtendran por primera vez su distintivo en
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equidad de género MEG, asi como auditorias de renovacion a organizaciones que obtuvieron su distintivo
durante los afios 2004 y 2006 (actividad aun en proceso).

. Se dio inicio a la etapa de capacitacion del plan de apoyo a organizaciones participantes en el MEG. El taller se
llevé a cabo en la Ciudad de México, se recibieron 35 participantes, 26 mujeres y 9 hombres.

v Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVCM)

Para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la aplicacién de una politica

publica que brinde garantias para su seguridad e integridad fisica, permita un desarrollo igualitario entre mujeres y

hombres y garantice el ejercicio primordial de la libertad de las mujeres en un entorno social propicio, se realizaron las

siguientes acciones.

1. 100% de cumplimiento en la publicacion de Leyes de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en cada
una de las entidades federativas, con la emision de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de Género del Estado de Oaxaca.

2. 60% de Sistemas de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres instalados en
las Entidades Federativas. El 4 de junio de 2009 se instalé el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia en el Estado de Tabasco.

3. Porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas por las Comisiones:

e EI 23 de abril de 2009, la Comisién de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, acordé realizar un banco de
datos de experiencias exitosas en materia de prevencion.

e El 24 de abril de 2009, la Comisiéon de Sancién de la Violencia contra las Mujeres, acordé realizar una propuesta
de capacitacion en materia de procuracion, administracion e imparticion de justicia.

e El 23 de abril y 25 de mayo de 2009, la Comision de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, acordd
realizar los Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion en la materia.

e El 15 de junio de 2009, la Comisién de Atencidn de la Violencia contra las Mujeres, acordé realizar un Directorio
de los Servicios Especializados de Atencién de la Violencia en el pais.

4. Porcentaje de Acuerdos cumplidos del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres:

e EIl 23 de abril de 2009, la Procuraduria General de la Republica y la Red Nacional de Refugios, dieron a conocer
el mecanismo de atencién y canalizacién de las mujeres que han sido victimas de violencia de género en el
contexto del narcotréfico y delincuencia organizada; en cumplimiento al Acuerdo numero 03-E 28 /01/ 2009
correspondiente a la Segunda Sesion Extraordinaria.

e El 24 de abril de 2009, se ratifico a los integrantes de la Comisién Dictaminadora para la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género con caracter permanente, conformada por: la Presidencia del Sistema (Secretaria de
Gobernacion), la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria de Salud, la Secretaria Ejecutiva (Instituto
Nacional de las Mujeres) y la Procuraduria General de la Republica, en seguimiento al Punto de Acuerdo No. 07-
24/04/2008 de fecha 24 de abril de 2008.

e El 24 de abril de 2009, se aprobd la integracion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para el estudio y
analisis de la posible emision de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, conformada
por: la Secretaria de Salud, la Procuraduria General de la Republica, la Secretaria de Desarrollo Social y el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

El proceso de armonizacion de sistemas y leyes contra la violencia a nivel estatal, logré que la totalidad de las entidades

del pais cuenten con una ley contra la violencia. El siguiente cuadro resume los avances al finalizar el segundo trimestre
de 2009.

Avance acumulado al primer trimestre de 2009
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Total Orden de Gobierno / Entidades federativas

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Chiapas,
Sistemas contra 1 federal y 23 Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero, Estado de México, Jalisco,
la violencia estatales Morelos, Nuevo Ledén, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero,

Leyes contra la 1 federal y 32 Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit,
violencia estatales Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan vy
Zacatecas.
Ez%gg:r;f:tgela 1 federal y 9 Federal, Aguascalientes, Baja California Sur, Distrito Federal, Estado de
estatales México, Guerrero, Jalisco, Nuevo Ledn, San Luis Potosi y Yucatan.

violencia

v' Linea telefonica vida sin violencia

La linea telefénica brinda un espacio de escucha activa, de consulta y orientacién para las victimas de violencia,
involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculacion con los servicios especializados que atienden esta
problematica.

Durante el segundo trimestre del afo la Linea Vida sin Violencia orienté a 8,549 personas, 6,639 de mujeres frente a
1,910 de hombres. EI mayor nimero que utilizé la Linea reportd en primer lugar violencia psicolégica (2,082), en segundo
lugar, violencia fisica (1,045) y, en tercer lugar, econémica (323); el resto de las llamadas (200) se refirieron a casos de
violencia patrimonial, sexual, y para solicitar informacién relacionada con temas de derechos humanos, programas
institucionales, asesoria médica, y canalizacién a albergues (4,899).

Las principales formas de violencia referidas fueron en la familia (3,353), en la comunidad (97) y en el trabajo (80) y, el
resto (5,019), reporté violencia docente, institucional, feminicida, hostigamiento y/o acoso sexual u otro tipo de
situaciones no violentas. El principal general de violencia fue el esposo/a o la pareja (2,907).

El mayor nimero de personas que llamaron a la Linea afirmaron ser casadas (2,256), solteras (1,975) o vivir en unién
libre (792); el resto (404) dijeron ser viudas, separadas o divorciadas, y (3122) no especificaron. A la vez, las mujeres y
hombres que llamaron, refirieron como principales ocupaciones ser empleados/as (4,127), dedicados/as a quehaceres
domésticos (1,518) y trabajadores/as por su cuenta (714) vy, el resto, desempleados/as, jubilados o pensionados,
estudiantes o tener trabajos no remunerados.

Los principales grupos de edad que solicitaron servicios de la Linea telefonica fueron los ubicados entre los 26 y 45 afios.
La mayoria de las personas que llamaron afirmaron tener escolaridad de secundaria (1,075), seguidas por quienes
cuentan con preparatoria o bachillerato (901), y, en tercer lugar, dijeron ser profesionistas (890), mientras que las
restantes dijeron contar con maestria o doctorado, carrera técnica, primaria, o no tener alguna instruccién. Las entidades
de donde se registr6 mayor nimero de llamadas fueron el Distrito Federal y el Estado de México, con 2,170 y 1,898
respectivamente.

v Presupuesto etiquetado
En el marco de las tareas de monitoreo al Anexo 9A, y como parte de la transparencia de las acciones y programas de la
Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género en la integracion, ejecucion y rendiciéon de cuentas del presupuesto y
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gasto publico, al segundo trimestre de 2009 se integro la informacién sobre el presupuesto etiquetado a las dependencias
de la AFP que se reporta en anexo®. En los anexos se incluye el avance presupuestario y de metas correspondientes al
periodo abril-junio, de las dependencias que tienen recursos etiquetados en el anexo 9A del PEF 2009, asi como la
correspondiente informacion cualitativa.

v Difusién y comunicacion
Programa de sensibilizacion
e Campaia Derechos Humanos de las Mujeres del 3 de marzo al 16 de abril, con una cobertura que dio presencia
a nivel nacional, a través de radio, prensa, television y medios complementarios.
e Se realizaron 34 entrevistas a funcionarias del INMUJERES por diferentes medios de comunicacion.
e Se han publicado 15 inserciones de programas y convocatorias del Inmujeres asi como de la campafa
Derechos Humanos de las Mujeres.
e Se realizaron en coordinaciéon con las instancias de la Mujer en los Estados 6 boletines electréonicos y 22
comunicados de prensa.
e Se trabajé con el Instituto Mexicano de la Radio para la difusion en sus diferentes espacios informativos,
informacién con perspectiva de género.

Difusion de las actividades del INMUJERES
e Se publicaron tres suplementos de “TODAS” con contenidos emitidos desde el INMUJERES, se llevaron a cabo
8 inserciones de la convocatoria CALISEG, asi como 6 boletines electrénicos.

v Proyeccion internacional

Para cumplir con los compromisos del Estado Mexicano en el ambito internacional, contribuir al desarrollo de las
relaciones y cooperacion con los paises de la region, el avance de las mujeres y la igualdad de género, INMUJERES
apoya en la atencion de la agenda internacional en el tema de igualdad entre mujeres y hombres.

Atencién a compromisos internacionales

Funcionarias/os del Inmujeres, participaron en las siguientes reuniones internacionales: CIM/OEA Sesién Especial sobre
Migracion y Género ( Washington, D.C., 1° de abril); IV Encuentro de Ministras y/o Altas Autoridades de la de la Mujer de
la Region Andina (Quito, Ecuador, 15 al 17 de abril); XXI Reunién Especializada de la Mujer del MERCOSUR (Paraguay,
26 al 29 de mayo); Encuentro de Mujeres Parlamentarias: Hacia una agenda politica para la Igualdad de Género en
Ameérica Latina y el Caribe (Madrid, Espafia, 15y 16 de junio. Los materiales e intervenciones que destacan en el ambito
internacional corresponden a los siguientes:

. XXI Reuniéon Especializada de la Mujer del MERCOSUR, México presentd un informe de pais sobre los
siguientes temas: combate a la violencia en contra de las mujeres; situacion de las mujeres en las fuerzas
armadas e incorporacion del enfoque de género en el ambito del comercio.

. En el marco del Encuentro de Mujeres Parlamentarias celebrado en Madrid, la Presidenta del Inmujeres
participé6 como ponente en el panel: “Estrategias para el posicionamiento de la agenda de género en la
legislacion”. Asimismo, México presentd su experiencia sobre la Plataforma Estratégica para la Equidad
Politica, en la Feria de Experiencias que se realiz6 en el marco de este Encuentro.

. Se integré la informacion sobre los principales avances registrados en nuestro pais en torno a las
recomendaciones formuladas a México en el Informe del Grupo de Trabajo del Mecanismo de Examen
Peridédico Universal (MEPU) del Consejo de Derechos Humanos (CoDH) de las Naciones Unidas,
particularmente en aquellas relativas al combate a la discriminacion y violencia contra las mujeres.

. Progresos realizados por nuestro pais en torno a la aplicacion de la resolucién 62/206 de la Asamblea General
de las Naciones Unidas, sobre la mujer en el desarrollo, con énfasis en la integracién de la perspectiva de
género en las estrategias nacionales de desarrollo y teniendo en cuenta la actual crisis econdémica y financiera.

o El 14 de abril se remitié a la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) el documento de
respuestas de México al Cuestionario enviado por la Divisién para el Adelanto de las Mujeres (DAW/ONU)
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sobre la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y del documento final del Vigésimo
Tercer Periodo Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General, que abarca el quinquenio 2004-2009.
Asimismo, se remitié a dicha Comision la actualizacion de los indicadores del area tematica sobre “Autonomia
en la toma de decisiones” para su integracion en el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe.

Se trabajo con mecanismos de la mujer:

. La Secretaria de la Mujer de la Republica de Paraguay y el Inmujeres, se impartié una sesion de capacitacion
sobre los compromisos internacionales y regionales en materia de derechos humanos de las mujeres y la
agenda internacional al personal de dicha Secretaria (27 de mayo).

. El 17 de junio de 2009 se llevé a cabo la Firma del Memorando de Entendimiento entre el INMUJERES vy el
Ministerio de Igualdad de Espafia para el fortalecimiento institucional e incorporacion del principio de igualdad
de género en sus politicas publicas.

Donativo internacional
En mayo de 2009 se realizé una aportacion por 34,349 ddlares equivalente a al Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI).

Analisis de brecha de género

Inmujeres a partir de la identificacion de problematicas culturales, sociales, politicas y econémicas implementa el
desarrollo de Programas y Fondos con la finalidad de gestionar y promover sus acciones a poblacién que lo requiere.
- Fondo PROEQUIDAD

El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de OSC a favor de la mujer, en 2008 se apoyaron 52 proyectos
para el mejoramiento de las condiciones sociales, politicas, econdmicas y/o culturales de las mujeres en temas, grupos y
regiones prioritarias; y para el desarrollo de proyectos orientados a la participacién de las mujeres en la conservacion,
uso y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad en el Corredor Bioldgico Mesoamericano-México, de 16 entidades
federativas en beneficio de 16 mil personas. Para 2009 se estima apoyar 80 proyectos.

- FODEIMM

El Fondo fue creado para impulsar y fortalecer la creacion, desarrollo y consolidacién de instancias municipales de las
mujeres, con el fin de promover la institucionalizacion y transversalidad de la PEG, disefiar y aplicar politicas publicas en
favor de la plena participacion de las mujeres en todos los ambitos del desarrollo local.

En la ejecucion del Fondo se promovié la participacion de los MAM municipales de areas geograficas de elevado rezago
social y marginacién, con la finalidad de dirigir acciones hacia las mujeres que viven en condiciones de mayor
desigualdad: 30% de los MAM se ubican en municipios con alto o muy alto grado de marginacion; 22% en el nivel medio;
y, 48% en el nivel bajo o muy bajo. Para 2009 se estima apoyar 450 proyectos.

- Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género

La creacion de este Fondo se enmarca en las recomendaciones hechas por la CEDAW y la LGIMH, que establece
garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopciéon de politicas, programas y proyectos e instrumentos
compensatorios como acciones afirmativas.

El Fondo se constituy6é en 2008 para desarrollar acciones y proyectos orientados a garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, a través del fortalecimiento de las 32 instancias de las mujeres en las entidades federativas. stos proyectos
estan orientados a incorporar la PEG por medio de dos modalidades: politicas publicas con perspectiva de género,
disefiadas o modificadas en los sectores estratégicos en los que se realice la intervencion, y acciones disefiadas e
instrumentadas para la incorporaciéon de la perspectiva de género en la cultura institucional de los sectores estratégicos

51 de 220



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis de brecha de género

en los que se realice la intervencion.

- Modelo de Equidad de Género
Tiene como objetivo desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género en las organizaciones, a fin de institucionalizar
las politicas de equidad de género y propiciar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el acceso al
empleo, condiciones de trabajo, asi como desarrollo profesional, capacitacion y participacion en los procesos de toma de
decisiones. EI MEG entregé 100 distintivos, 67 a organizaciones nuevas y 33 renovaciones, y llevo a cabo el proceso de
auditoria del Modelo a 177 organizaciones que lo implementaron entre 2003 y 2008.

- Certificacion de Funcionarios Publicos
El Inmujeres a través del programa de capacitacién busca normar la curricula para sensibilizar y formar en género
servidoras/es publicos de la administracion publica federal, estatal y municipal. Actualmente se cuenta con 417 personas
inscritas para ser capacitadas y proceder al proceso de certificacion.

- Linea Vida sin Violencia
La linea telefénica brinda un espacio de escucha activa, de consulta y orientacion para las victimas de violencia,
involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculacion con los servicios especializados que atienden esta
problematica. Durante el primer trimestre de 2009 se atendio a 5,168 personas: 4, 787 mujeres y 381 hombres.

- Ley para la Igualdad entre Mujeres y hombres
El objeto de la LGIMH es garantizar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como en el
privado. Esto ultimo es un aspecto fundamental, porque amplia el campo de proteccion legal practicamente a todas las
esferas. En 2008 se tenia un avance de 10 Entidades Federativas con leyes locales armonizadas con la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia
Los principios que maneja esta Ley para que las mujeres disfruten una vida sin violencia, destacan cuatro criterios: la
igualdad juridica de mujeres y hombres, el respeto a la dignidad de las mujeres, la no discriminacion vy la libertad de las
mujeres.
La Ley define los tipos de violencia: fisica, psicoldgica, patrimonial, econdmica y sexual, y sus modalidades:
familiar, laboral, docente, comunitaria, institucional y feminicida. Estas definiciones han sido pilares fundamentales
para establecer los ejes de las politicas publicas en la materia. A finales de 2008 se contaba con 26 entidades
federativas con leyes locales armonizadas con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El contar con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, representa una oportunidad para establecer estrategias de coordinaciéon con las dependencias
de los tres ordenes y niveles de gobiernos que coadyuvan en el logro de la Institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género.
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: S181

Nombre del Pp: Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

Definiciéon de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo, se determiné como aquella que el POPMI tiene programado atender durante el afio 2009, tomando
en consideracion el presupuesto asignado y ajustandose a las Reglas de operacion 2009.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La poblacion que el POPMI atiende corresponde a mujeres indigenas mayores de edad y menores casadas o madres
solteras que habiten localidades con al menos 40% de poblacién indigena y que cuenten con la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP), asi como con poca o nula experiencia organizativa.

Analisis del avance de resultados

Al 30 de junio, se ejercieron 155,909.45 miles de pesos, de los cuales 138,549.57 miles de pesos se aplicaron para
apoyar 1,858 proyectos en beneficio de 20,8649 mujeres; en el acompafamiento de proyectos el programa ejercieron
7,948.32 miles de pesos.

Analisis de brecha de género

El fin de la MIR 2009 del programa establece “contribuir a que las mujeres indigenas incrementen su participacion en la
toma de decisiones”, lo que contribuye para dicho andlisis, sin embargo el indicador es anual, por lo que al final del afio
podran reflejarse resultados.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La poblacion que el programa puede atender sobrepasa las posibilidades presupuestales y de infraestructura
organizacional con que se cuenta actualmente, sin embargo al corte semestral se han tenido avances aceptables.

Es importante resaltar que los proyectos fueron programados para un promedio de 12 mujeres por proyecto, sin embargo
la realidad que se presenta es un promedio de 11 mujeres, lo que impacta en las metas programadas de poblacién
atendida.
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: F032

Nombre del Pp: Fortalecimiento de capacidades indigenas

Definiciéon de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres indigenas de los diferentes pueblos indigenas del pais de diferentes edades y con diversas funciones
en el ambito comunitario, municipal y regional.

Mujeres y hombres estudiantes indigenas de nivel licenciatura de diferentes pueblos indigenas incluidos pueblos
minoritarios del pais, de un rango de edad de 15 a 29 afios, de diversas carreras.

Funcionarios(as) de la CDI.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Este proyecto se fundamenta en la existencia de brechas de inequidad de género entre la poblacién indigena del pais en
los diferentes ambitos de desarrollo como son educacion, salud, desarrollo econdémico, participacién politica, que se
traducen en problemas como analfabetismo, pobreza, marginacion, problemas de salud y violencia que especialmente
afectan a mujeres y poblacion infantil.

Ante el panorama actual, se implementaran acciones para la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
indigenas, acciones para transversalizar la perspectiva de género en la CDI. Puntualmente se desarrollaran acciones en
torno a la siguiente problematica:

v'  Baja capacidad de las mujeres y hombres indigenas en organizacién, participaciéon y gestion con
perspectiva de equidad de género.

v" Poca capacidad de las mujeres indigenas para el ejercicio de sus derechos.

v" Ausencia de informacion actualizada sobre la situacion de las mujeres indigenas.

v' Limitada incorporacion del enfoque de género entre los/as funcionarios/as publicos que actuan o que

trabajan con poblacion indigena.

Bajos niveles de participacion femenina indigena en espacios de representacion y toma de decisiones.

Altos indices de violencia de género y mortalidad materna en zonas indigenas.

AN

Analisis del avance de resultados

1) En este trimestre se realizaron 20 proyectos de fortalecimiento de capacidades en materia de género que se realizaron
en 8 estados del pais con poblacion indigena masculina y femenina para la sensibilizacion en el tema de género. La
tematica abordada en estos talleres fue: Atencion y prevencién de la violencia, Auto estima, Derechos de la mujer,
Promocién y difusién en la prevencion de adicciones, Liderazgos Femeninos y formacion de dirigentas comunitarias,
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Analisis del avance de resultados

Desarrollo comunitario, Organizacion y participacion de Mujeres Indigenas, Relaciones de Genero en la familia y Cuidado
de la salud.

Con el desarrollo de estas acciones la poblacién participante pudo fortalecer sus capacidades en diferentes aspectos de
su vida comunitaria y con una perspectiva de género. También permitié obtener acuerdos y programas de trabajo para la
continuidad de sus acciones.

2. Se entregaron becas parciales a 212 mujeres indigenas lo que permite a las mujeres indigenas estudiantes de nivel
superior contar con un apoyo econémico para continuar con sus estudios.

Analisis de brecha de género

La disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres indigenas es una tarea a mediano y largo plazo que
requiere acciones integrales de los tres niveles de gobierno. Con los recursos que se asignan a este proyecto se busca la
generacion de capacidades de la poblacion indigena para su sensibilizacién en temas de género y a las mujeres
indigenas el fortalecimiento de sus capacidades para su empoderamiento e incidencia en la defensa de sus derechos.

Las acciones desarrolladas en este periodo han permitido abrir espacios de analisis y reflexion de la poblacién indigena
en diferentes tematicas relacionadas a género asi como provocado la participaciéon de la mujer en espacios de formacion.

Por otro lado ha permitido a las mujeres indigenas estudiantes de nivel superior continuar sus estudios de nivel superior.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos

e Altas cargas de trabajo de los responsables de la coordinacidon y operacion de los proyectos en oficinas
centrales y delegaciones estatales de la CDI ya que aunque se tiene un incremento significativo de presupuesto
la plantilla de personal continta siendo la misma.

e Los procedimientos administrativos, ya que han retrasado el inicio de las acciones programadas.

¢ No hay reporte oportuno sobre la conclusién de estudios de los becarios.

Oportunidades
e Elincremento de presupuesto ha permitido dar respuesta a la demanda de la CDI en materia de género.

e Coadyuvar a la conclusion de los estudios de Licenciatura de estudiantes indigenas, lo que contribuye a reducir
las desventajas originadas por la marginacion y la discriminacion.
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: FO19

Nombre del Pp: Acciones para Igualdad de Género con Poblacion Indigena

Definiciéon de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres indigenas de los diferentes pueblos indigenas del pais de diferentes edades y con diversas funciones
en el ambito comunitario, municipal y regional.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Las politicas publicas en materia de género y equidad corresponden a la aspiracion de la sociedad por constituirse en un
sistema mas incluyente y de mejores oportunidades para todos sus integrantes. En este sentido, involucran tanto
diversas demandas ciudadanas, como las acciones, funciones y responsabilidades del estado, a través de sus distintos
organismos, instancias e instituciones.

La focalizacién de la accion del estado en materia de equidad sobre determinados sectores sociales responde asimismo,
a la identificacion de condiciones de vulnerabilidad, exclusién, marginaciéon e injusticia social que busca resarcirla a
través de la asignacion de presupuestos y la construccion de politicas publicas, programas y proyectos especificos.

Este proyecto se fundamenta en la existencia de las brechas de inequidad de género entre la poblacién indigena del pais
en los diferentes ambitos de desarrollo como son educacion, salud, desarrollo econémico, participacion politica, que se
traducen en problemas como analfabetismo, pobreza, marginacion, problemas de salud y violencia que afectan
especialmente a las mujeres y a la poblacion infantil.

Ante este panorama, se implementaran acciones para la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres indigenas,
acciones para transversalizar la perspectiva de género en la CDI y otras instituciones del ambito estatal y municipal,
acciones para el disefio y aplicacion de politicas y programas de erradicacién de la violencia en poblaciones indigenas.
Puntualmente se desarrollaran acciones en torno a la siguiente problematica:

v' Bajos niveles de participacion femenina indigena en espacios de representacion y toma de decisiones.

v' Limitada incorporacion del enfoque de género entre los/as funcionarios/as publicos que actdan o que
trabajan con poblacion indigena.

v' Falta de capacidades, competencias y certificacion de las mujeres indigenas para su desarrollo profesional
y técnico.

v' Altos indices de violencia de género y mortalidad materna en zonas indigenas.

Andlisis del avance de resultados

En el segundo trimestre se realizaron las siguientes actividades:
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Analisis del avance de resultados

1) Firma de 31 Convenios de colaboracion con diferentes instancias estatales y municipales para atencion de la violencia
de género en zonas indigenas de diferentes estados del pais. Los convenios abarcan los siguientes ejes de atencion: a)
Formacioén y apoyo a recursos humanos indigenas en materia de deteccion, prevencion y atencion a la violencia familiar y
de género; b) Generacion de instrumentos de apoyo para el combate a la violencia familiar y de género entre poblacién
indigena, culturalmente diferenciada; c) Desarrollo de acciones de difusién de informacion para la sensibilizacion, tanto
de la poblacién indigena como del publico en general, en materia de violencia intrafamiliar y de género; y d) Acciones de
formacion, capacitacion o sensibilizaciéon a funcionarios publicos y poblacién en general sobre el tema de violencia
familiar y de género.

Estas acciones permitiran la atencion en materia violencia familiar y de género a la poblacion indigena en los estados y
municipios donde se firmaron los convenios teniendo con esto una mayor cobertura de atencién, ademas permitira
involucrar a las instancias participantes en el tema de la atencién y prevencion de la violencia. El resultado de estas
acciones asi como el niumero de beneficiarias se reportara en le siguiente informe una vez que las instancias ejecutoras
hayan implementado sus acciones programadas.

2) Firma de 9 convenios para la operacion de Casas de la Mujer para atender la violencia de género y la salud sexual y
reproductiva. La atencién que se brinda en las casas de la mujer basicamente es para formaciéon de promotoras, talleres
de sensibilizacion, grupos de reflexion de masculinidad, atencion y canalizacion de embarazos, apoyo legal de pension
alimenticia, maltrato intrafamiliar, prevencion de la violencia, salud sexual y reproductiva.

Las acciones desarrolladas por las casas de la mujer permiten brindar atencién a las mujeres indigenas en temas de
violencia familiar desde sus espacios locales y atendidas por otras mujeres de su misma condicion. También permiten
ampliar la cobertura de atencion ya que este afio se ha apoyado para la operacién a las 4 casas que se abrieron el afio
pasado.

3) Se realizo 1 taller de Diagndstico y Planeacion Estratégica de las Casas de la Mujer Indigena en donde participaron
representantes de las organizaciones sociales que coordinan las Casas con la finalidad de brindar a las mujeres
elementos de diagndstico y planeacion que les permitan construir su plan de accién en la operacion y funcionamiento de
la casa de la mujer a su cargo, ademas de disefiar estrategias que les permitan conocer su espacio institucional local y
regional encaminadas al fortalecimiento de la misma casa. Esta accién permitira también el fortalecimiento de las casas
para brindar una mejor atencion a las mujeres y hombres que lo soliciten.

Dentro de las acciones operativas podemos destacar la firma de un convenio de colaboracion con UNIFEM para
implementar de manera coordinada acciones de atencion a la violencia familia y de género, de diagndstico y de
capacitacion.

Analisis de brecha de género

La disminucién de la brecha de género entre hombres y mujeres indigenas es una tarea a mediano y largo plazo que
requiere acciones integrales de los tres niveles de gobierno. Con los recursos que se asignan a través del anexo 92 se
busca generar modelos de intervencion, acciones de coordinacion para atencién y prevencion de la violencia familiar y de
género, acciones afirmativas, generacion de capacidades de las mujeres indigenas para su empoderamiento e incidencia
en la defensa de sus derechos, generacién de capacidades institucionales para el disefio y operacién de politicas
publicas con perspectiva de género.

Las acciones desarrolladas en este periodo han permitido abrir espacios institucionales y comunitarios para la atencion
de las mujeres indigenas, ademas de fortalecer las estructuras organizativas de las mujeres en los espacios locales
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Analisis de brecha de género

ademas de fortalecer sus capacidades en términos de diagnostico y planeacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos

e Altas cargas de trabajo de los responsables de la coordinacién y operacion de los proyectos en oficinas
centrales y delegaciones estatales de la CDI ya que aunque se tiene un incremento significativo de presupuesto
la plantilla de personal continta siendo la misma.

e Los procedimientos administrativos como licitaciones y validacion de lineamientos por la COFEMER, ya que han
retrasado el inicio de las acciones programadas.

Oportunidades

e Contar con espacios en los estados y municipios para atencién de la violencia familiar y de género.

e Contar con espacios de atencion de la mujer indigena a nivel local para la atenciéon de la violencia familiar,
violencia de género, salud sexual y salud reproductiva.

e Elincremento de presupuesto permite dar respuesta a la demanda de las instituciones ejecutoras.

e Dar respuesta a las demandas de las mujeres indigenas planteadas en diversos foros.

e Posicionamiento de la CDI como instancia rectora en la generacion de politicas publicas con perspectiva de
género para pueblos y comunidades indigenas.

e Apertura de espacios de cabildeo y planeacion con otras instituciones y dependencias de nivel federal, estatal y
municipal para la coordinacidon de acciones institucionales conjuntas con perspectiva intercultural y de género
para pueblos y comunidades indigenas acorde a la tarea de transversalidad de género de la CDI.

e Visibilizacién de la presencia, participacion y necesidades de las mujeres indigenas a través de su participacion
en diferentes eventos de capacitacion.
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Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional

Clave del Pp: A900

Nombre del Pp: Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género

Definicion de la poblacidn objetivo

Mujeres y hombres militares y derechohabientes en edad de 0 a 60 afios y mas, que resultara beneficiada con los
diferentes proyectos contemplados en los rubros de educacion, adiestramiento, atencion a la salud, apoyo laboral,
difusion y armonizaciéon normativa.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Necesidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de equidad de género, efectuando acciones de
comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de igualdad entre hombres y mujeres.

Proporcionar una mayor capacitacion y sensibilizacion a los miembros del ejército y fuerza aérea mexicanos en
perspectiva de género, y a la vez satisfacer necesidades apremiantes para la atencion de la salud de la mujer y fortalecer
sus condiciones laborales.

Abatir los menesteres mas apremiantes de la institucién, tanto en equidad como perspectiva de género.

Fortalecer una cultura institucional en cuya practica se observe la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a
través de la transversalidad de la perspectiva de género para garantizar los derechos humanos y la no discriminacion.

Andlisis del avance de resultados

Se cumplié con la meta establecida originalmente, incluso rebasandose en un 7%, por lo que se considera que los
esfuerzos que se realizan se han enfocado correctamente.

Analisis de brecha de género

El personal femenino y masculino que ha sido beneficiado con la aplicacion del “programa de capacitaciéon vy
sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género” corresponde de manera proporcional a los efectivos que integran
el instituto armado, por lo que se considera que éste se aplica de manera indistinta en ambos sexos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

En el desarrollo de las actividades materializadas a la fecha, no se encontraron obstaculos que impidan o restrinjan su
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

materializacion. respecto a las oportunidades, hombres y mujeres han reflejado participacion, interés y disponibilidad
para participar en cada uno de los eventos que se desarrollan.
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Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
Clave de la UR: IZC

Nombre de la UR: Colegio de Postgraduados

Clave del Pp: E004

Nombre del Pp: Desarrollo y aplicacién de programas educativos en materia agropecuaria.

Definicion de la poblacidn objetivo

La poblacion atendida en materia de Equidad de Género(especificamente a través del Modelo de Equidad de Género) es
el personal que trabaja en el Colegio de Postgraduados (académic@s, administrativ@s, ayudantes y personal de
campo).

Diagnéstico sobre la situacién por atender

En los ultimos diagnésticos realizados en los campus se encontraron las siguientes areas de oportunidad:

1) necesidad de capacitar a todo el personal sobre equidad de género. Un porcentaje alto de personas que
contestaron los cuestionarios indicaron que estarian muy interesad@s en participar en talleres de capacitacion
sobre el tema. Para el Il Trimestre se han programado los talleres de capacitacion.

2) necesidad de utilizar un lenguaje incluyente de género (tanto en la expresion hablada, como en los documentos
escritos oficiales). Si bien la alta direccion del Colegio se expresa en sus discursos con lenguaje incluyente es
necesario sensibilizar a los mandos medios y personal en general para que utilice este lenguaje. La accién
prevista es solicitar al director del Colegio que expida un comunicado invitando a utilizar este tipo de lenguaje,
tanto en los formatos oficiales, como en los reglamentos y expresion hablada.

3) Si bien existe un procedimiento para atender las quejas de hostigamiento sexual y discriminacion, es necesario
difundir dicho procedimiento para evitar un comportamiento inadecuado. En el Campus Puebla se present6 la
primera queja por estos motivos. También se prevee conformar el Comité de Atencion al Hostigamiento Sexual
y Discriminacion en el Ill Trimestre 2009.

Analisis del avance de resultados

En los indicadores del MEG-Colpos enviados a INMUJERES se especifican 6 objetivos. El avance de estos objetivos es
el siguiente en el Il trimestre de 2009.

1. Consolidar el Modelo de Equidad de género en el Colegio. Cumplido. Durante el mes de mayo la Coordinadora
del MEG realiz6 7 reuniones (una en cada Campus) con las personas responsables (la direccion, subdireccion
de Vinculacion, Subdireccion de Educacion, Subdireccion de Investigacion, Comision Mixta de Capacitacién y
Adiestramiento, Comision Mixta de Seguridad e Higiene, Comision Mixta de Escalafon, y representantes del
MEG en cada campus) para preparar las evidencias del MEG. Dichas evidencias se presentarian a la auditora
de INMUJERES, que visitaria el Colegio en junio. En junio la Coordinadora del MEG acompafié a la auditora de
INMUJERES (contratada por el grupo Germanische Lloyd, que obtuvo la licitacién para realizar las auditorias de
re-certificacion del MEG en las empresas) a los 7 campus para realizar las auditorias de re-certificacion.

2. Sensibilizar en género a las y los trabajadores del Colegio. No cumplido. La huelga en el Colegio impidi6 la
realizacién de los talleres, asi como la falta de presupuesto, pues SAGARPA transfirié los recursos el 30 de
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Analisis del avance de resultados

junio. Sin embargo, estan previsto 5 talleres para el siguiente trimestre. Dichos talleres son: 1) Sensibilizacion en
género, 2) Leyes mexicanas de género, 3) Lenguaje incluyente de género, 4) Modelo de Equidad de Género, 5)
Prevencién del Hostigamiento sexual.

3. Aplicar procedimientos para prevenir el Hostigamiento Sexual. Cumplido en parte. Se difundid el triptico del
MEG en el que se especifica que no hay tolerancia a este problema. Falta difundir el procedimiento de atencion,
el formato de queja y la conformacion del Comité de Prevencion del Hostigamiento Sexual.

4. Promover la representacion proporcional de mujeres y hombres en los puestos de toma de decisiones. En
proceso. En el Il Trimestre se conformé el Comité Académico del Campus Puebla, en el que se incluy6 a una
mujer como Subdirectora de Educacion. Los otros Campus cuentan con 1 é 2 mujeres en sus Comités
Académicos (menos el de San Luis Potosi y el de Cérdoba).

5. Promover el lenguaje incluyente de género en los documentos del Colpos. En proceso.

Analisis de brecha de género

La brecha de género en el Colegio es alta, como se puede comprobar por el nimero de hombres (1014) y el de mujeres
(376) que trabajan en el Colegio. Poco a poco se esta contratando a mas mujeres (como en el caso del Campus
Campeche, que se contraté a dos doctoras en la Ultima convocatoria), pero predomina la poblacion masculina. También
en los cargos de toma de decisiones predominan los varones. Esta situacion indica la necesidad de implementar
acciones afirmativas que favorezcan la presencia femenina en la alta gerencia y entre el personal laboral.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

1. Huelga en el Colegio. La situaciéon de huelga duré tres meses. El cierre de las instalaciones en los 7 campus
impidi6 la realizacion de los primeros talleres de capacitacion que estaban previstos. Asi como el evento del dia
Internacional de las Mujeres (8 de marzo).

2. SAGARPA transfirio el 30 de junio los recursos correspondientes a enero-junio para el programa de Equidad de
Género. Este retraso supuso que la propia Coordinadora pusiera de sus recursos propios para costear los viajes
a los campus (tanto de ella como de la auditora). Seria necesario agilizar los tramites administrativos para
contar con el presupuesto los primeros meses del a huelga.
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Ramo: 08 Secretaria Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Reporte 1er. Trimestre

Definicion de la poblacidn objetivo

Servidoras y servidores publicos de la dependencia;
Mujeres lideres de organizaciones rurales beneficiarias del Programa Organizate.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La poblacion de las y los servidores de la SAGARPA esta integrada en su mayor parte por hombres, quienes en su
mayoria ocupan los puestos de mas alto nivel, dejando a las mujeres en posiciones de mando medio hacia plazas de
nivel operativo, lo que ocasiona una gran desigualdad de género; por lo que es necesario sensibilizar en los temas de
género a todo el personal de la dependencia, con el objeto de contribuir a disminuir la brecha de género y fomentar la
participacion de las mujeres en mejores oportunidades.

Analisis del avance de resultados

Se realiz6 un evento “Ama tu cuerpo para vivir mejor” con motivo de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,
en el que se hizo referencia a la lucha de las mujeres por la equidad, tanto en el ambito nacional como en el
internacional; se reflexiond sobre las metas que falta por alcanzar. Ademas se impartié una platica de salud sobre la
importancia de atender y prevenir el Cancer Cérvico Uterino, atendiendo ademas sus efectos psicoldgicos.

Se repartio informacion sobre el cancer de papiloma humano; los derechos humanos de las mujeres; “Para cuidar mi
embarazo”; la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General para el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, asi como material promocional con la leyenda “Decidir... amarte, cuidarte, respetarte es... vivir
mejor”.

Analisis de brecha de género

La brecha de género en la SAGARPA es muy amplia debido a una mayor presencia de hombres que de mujeres; sin
embargo, con el programa de género se pretende contribuir a reducirla; y fomentar que las y los servidores publicos
incorporen la perspectiva de género en sus actividades laborales.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La indefinicion del monto de los recursos; asi como el exceso y poca definicion de los tramites para ejercerlos,
obstaculizaron la instrumentacion del programa de trabajo.
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INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 08 Secretaria Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Reporte 2° Trimestre

Definicion de la poblacidn objetivo

Servidoras y servidores publicos de la dependencia;
Mujeres lideres de organizaciones rurales beneficiarias del Programa Organizate.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Se mantiene el diagnostico del primer trimestre ya que la sensibilizacion tanto del personal de la secretaria como a las
mujeres rurales es una meta que a mediano y largo plazo contribuira a incidir en el avance de las mujeres para disminuir
la brecha de género. “La poblacion de las y los servidores de la SAGARPA esta integrada en su mayor parte por
hombres, quienes en su mayoria ocupan los puestos de mas alto nivel, dejando a las mujeres en posiciones de mando
medio predominantemente en plazas de nivel operativo, lo que ocasiona una gran desigualdad de género; por lo que es
necesario sensibilizar en los temas de género a todo el personal de la dependencia, con el objeto de contribuir a
disminuir la brecha de género y fomentar la participacion de las mujeres en mejores oportunidades.”

Analisis del avance de resultados

Se realizaron talleres regionales para capacitar a mujeres lideres beneficiarias del programa Organizate con el objetivo
de favorecer su acceso a los programas de SAGARPA, desarrollando sus habilidades y proporcionar conocimientos y
fortaleciendo su autoestima y su liderazgo, de conformidad con las lineas de trabajo del Programa de Igualdad de Género
impulsado en la esta secretaria, mismo que establece propdsitos estratégicos alineados al PND, en su Eje 3: Igualdad de
Oportunidades, y el objetivo 5, relativo al Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero

Analisis de brecha de género

La brecha de género en la SAGARPA es muy amplia debido a una mayor presencia de hombres que de mujeres; sin
embargo, con el programa de género se pretende contribuir a reducirla; y fomentar que las y los servidores publicos
incorporen la perspectiva de género en su quehacer cotidiano y en actividades y programas de la institucion.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Debido a la reduccién de los recursos fue necesario ajustar el programa de trabajo recortando diversas actividades que
permitirian obtener mejores resultados en menor tiempo. El exceso de tramites para ejercer los recursos retrasa la
operacion de las actividades y por lo tanto disminuye la eficiencia de la acciones. Cabe destacar que la programacion
presupuestaria se encuentra bajo la decision de personas que no creen en el Programa para la Igualdad y buscan
minimizar su importancia.

Con respecto a las oportunidades y para poder llegar a mayor numero de servidores y servidoras de SAGARPA; se
programo a partir del segundo semestre un chat de género.
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Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Coordinacion de la Sociedad de la Informacion y el conocimiento
Clave del Pp: G007

Nombre del Pp: Supervision, inspeccion y verificacion del sistema nacional e-México

Definicion de la poblacion objetivo

1. Mujeres migrantes en transito por la Republica Mexicana
2. Mujeres migrantes que viven en los Estados Unidos de Norteamérica
3. Mujeres y familias de migrantes en zonas de movilidad migratoria

Diagnéstico sobre la situacién por atender

México es un pais de origen, transito y destino de importantes flujos migratorios internacionales, y de continuos
movimientos migratorios internos. A partir de los afos ochenta la feminizaciéon se ha incrementado dentro del fenémeno
migratorio, llevando al reconocimiento de las migrantes como trabajadoras y no s6lo como acompafantes o migrantes
“asociacionales”.

Bajo este nuevo contexto, el fendmeno migratorio ha requerido de la incorporacion de la perspectiva de género como
categoria de anadlisis, con la finalidad de identificar algunas de las formas y caracteristicas de la participacion de la mujer,
asi como de los procesos de continuidad y cambio cultural a nivel individual, familiar y comunitario que se originan con la
migracion.

Como resultado de esta nueva perspectiva de analisis, se ha podido identificar que las mujeres migrantes y sus familias
son el sector con mayor vulnerabilidad dentro del fendmeno migratorio en materia de Derechos Humanos, Desarrollo
Laboral, Educacion y Procuracion social, por razones de distanciamiento geografico, social, cultural y econdmico.

Derivadas de su condicion de género, las mujeres afrontan una serie de practicas discriminatorias que limitan sus
oportunidades de desarrollo social (econémico, laboral y humano), como son:

Dobles vy triples jornadas laborales

Transgresiones a sus derechos sexuales y reproductivos
Falta de acceso a servicios de salud

Violacién constante de sus derechos humanos

Violacién a sus derechos como trabajadoras migrantes
Explotacion sexual y reproductiva

Trafico y Trata de personas

Las areas de atencion en las que se centraran los esfuerzos del Proyecto Mujer Migrante en Pro de sus Derechos
Humanos son:

v' Equidad de género
v' Derechos humanos de las mujeres
v' Alfabetizacion
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

Alfabetizacion digital

Educacion para la vida y el trabajo

Tramites migratorios

Aspectos legales relacionados con la mujer migrante y su entrono
Procuracion social (salud, alimentacion y resguardo)

Derechos Sexuales y Reproductivos

Orientacion psicologica

Orientacion legal y laboral

AN N N AN

Analisis del avance de resultados

En el primer trimestre se culminaron las fases 1 y 2 del proyecto correspondientes al desarrollo de las versiones alfa y
beta del portal www.mujermigrante.gob.mx, asi como el lanzamiento de la version beta en internet.

Se esta desarrollando la fase 3 de despliegue que comprende la implantaciéon del proyecto en al menos 40 centros
electronicos de atencién a mujeres y familias vinculadas al fenédmeno migratorio.

A la fecha se cuenta con dos estudios: 1. Estudio de posibilidades tecnoldgicas del proyecto y 2. Estudio de enfoque de
la version alfa del portal mujer migrante.

Para el segundo trimestre se realizaron.
1. Analisis de mercado para el desarrollo de los cursos de capacitacion para encargados de centros de atenciéon a
migrantes.
2. Anadlisis legal para dotar de infraestructura tecnolégica basica a centros de atenciéon de migrantes
3. Andlisis para brindar servicio telefénico gratuito para migrantes.
4. Bases de licitacion para el desarrollo de materiales de aprendizaje en linea sobre las problematicas enfrentadas
dentro del fenémeno migratorio

Andlisis de brecha de género

A la fecha no se cuenta con indicadores cuantitativos sobre este tipo de analisis, no obstante se han definido los
siguientes indicadores para llevarlo a cabo:

1. Porcentaje de municipios de alta intensidad migratoria (expulsores) que cuentan con Centros e-Comunitarios
con atencion a mujeres migrantes

2. Porcentaje de Centros e-Comunitarios con atenciéon a mujeres migrantes con capacitaciéon en perspectiva de
género

3. Numero de usuarios del sitio www.mujermigrante.gob.mx, por perfil

4. Numero de migrantes y familiares de migrantes alfabetizados digitalmente por sexo
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades:
Incrementar la participacion de instituciones, organizaciones e iniciativa privada en el desarrollo del piloto del proyecto

Avance Financiero

Primer trimestre:
El avance financiero se reporta en ceros, toda vez que el calendario de recursos esta programado para el segundo
trimestre del afio (julio), destacando que a partir de entonces se informaran los movimientos financieros.

Segundo trimestre:
Se reporto avance financiero de 4.8 mp
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Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes
Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de transporte.
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Definicion y conduccion de la politica de comunicaciones y transporte

Definicion de la poblacidn objetivo

1. Nifas y nifios en transito por la Republica Mexicana

2. Mujeres e indigenas

3. personas que no tiene la capacidad de comprender el significado del hecho
4. Personas con capacidades diferentes

5. Personas mayores de 60 afos

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El 27 de noviembre de 2007, fue publicada en el DOF. , La Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de personas, la cual
entro en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Este instrumento juridico nos brinda los siguientes elementos:

Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen sanciones respectivas, brindando proteccion de los derechos
de las mujeres, nifios y nifias, sector mas vulnerable a esta problemética

La trata de personas es manejada con una vision para combatirla de manera global, no solo tipificando y penalizando el
delito, sino introduciendo acciones y medidas de prevencion, proteccion y asistencia a las victimas, asi como capacitando
al personal de las instituciones involucradas con el tema.

Bajo este contexto, el tema de trata de personas ha requerido de la incorporacidon de la perspectiva de género como
categoria de analisis, con la finalidad de identificar algunas de las formas y caracteristicas cambio cultural a nivel
individual, familiar y comunitario de las personas, asi como de los procesos que se originan con las victimas del delito.

Como resultado de esta nueva perspectiva de andlisis, se ha podido identificar que los nifios y nifias, mujeres, indigenas,
personas que no tienen capacidad de comprender el significado del hecho, personas con discapacidades diferentes, y las
personas mayores de 60 afos, que viajan solas a través del territorio nacional o través de fronteras internacionales, son
los mas vulnerables y con derecho a brindarle proteccion en sus derechos introduciendo acciones y medidas de
prevencion, proteccion y asistencia a victimas , asi como capacitar a personal de la institucidn involucradas en el tema.

Las areas de atencion en las que se centraran los esfuerzos del Proyecto Trata de personas en Pro de sus Derechos
Humanos son:

v" Violacién constante de sus derechos humanos.
v" Equidad de género.
v' Tréfico y Trata de personas.
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Analisis del avance de resultados

Se desarrollo el programa para definir objetivo e indicadores como fase 1.
Se esta desarrollando la fase 2 de disefio de campana de medidas de prevencion, proteccién y asistencia a las victimas.
A la fecha se esta desarrollando el proyecto de temas y materias de capacitacion.

Para el segundo trimestre:
e Se capacito a 30 servidores publicos (19 mujeres y 11 hombres) de la subsecretaria de transportes de las
direcciones generales de medicina preventiva y autotransporte federal de las entidades de (21) distrito federal,
(6) estado de México y (3) Morelos.
e Seintegro al 25% de las lineas de transporte al sistema de capacitacién con duraciéon de dos meses para que
operen el programa de trata de personas. Concluye el 28 de agosto de 2009.

Andlisis de brecha de género

A la fecha no se cuenta con indicadores cuantitativos sobre este tipo de analisis, no obstante se han definido los
siguientes indicadores para llevarlo a cabo:

e Servidores publicos capacitados en trata de personas, para brindar proteccién de los derechos de las mujeres y
de los nifios y nifias

e Porcentaje de estaciones de transporte que operan campafa de prevencion de trata de personas, con acciones
de prevencion, proteccion y asistencia a las victimas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades:

Incrementar la participacion de instituciones, organizaciones e iniciativa privada en el desarrollo del programa
Para el segundo trimestre:

1. Se estan estableciendo acuerdos con la comisién nacional de derechos humanos para que se proporcione
informacién didactica para elaborar un sistema de informacion para los operadores de todo tipo de transporte.
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Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S016
Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Enero Junio 2009

Definicion de la poblacion objetivo

Seran sujetos de los microfinanciamientos las mujeres rurales de bajos recursos, fundamentalmente en situaciones de
pobreza, conformadas en grupos constituidos por un minimo de 5 mujeres y un maximo de 40, mayores de 18 afos, o en
su defecto madres mayores de 15 afios emancipadas de conformidad con la legislacién aplicable, que habiten en el
medio rural, preferentemente en localidades de alta y muy alta marginacién. Podran estar organizadas en Grupos
Solidarios o de acuerdo a otra metodologia de microfinanzas autorizada por el Comité Técnico de FOMMUR.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Las mujeres rurales emprendedoras en situacion de pobreza no acceden a financiamientos destinados a proyectos
productivos

Escasas organizaciones sociales operan con metodologia de microfinanzas.

Existe un desconocimiento de la oferta de microfinanzas por parte de las mujeres rurales emprendedoras en situaciéon de
pobreza.

Existen obstaculos para iniciar emprendimientos productivos de las mujeres rurales en situacion de pobreza, o bien, para
fortalecer el crecimiento de dichos emprendimientos cuando ya han sido realizados.

Analisis del avance de resultados

Los resultados de los indicadores 1. Microcréditos otorgados, 2. Monto total de microcréditos otorgados y 3. Mujeres
beneficiadas, resultaron inferiores, debido a que la colocacién de créditos registrd niveles menores a lo esperado durante
el periodo, debido al incumplimiento en tiempo y forma de algunas IMF en la solicitud de financiamientos, asi como a los
efectos de la crisis econémica que vive el pais.

El porcentaje de recuperacion de cartera no cubrid las expectativas del periodo, debido a que algunos pagos observaron
desfase durante los primeros tres meses del afio.

Por otro, lado se incorporé una nueva IMF al FOMMUR, lo que permitird que la presencia del programa se fortalezca en
los estados de México, Puebla y Morelos.

Anadlisis de brecha de género

El nimero de mujeres beneficiadas no fue cubierto, debido al incumplimiento en tiempo y forma de algunas IMF en la
solicitud de créditos asi como a la crisis econdmica que vive el pais, lo que impacté negativamente en el monto y nimero
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Andlisis de brecha de género

de microcréditos otorgados; sin embargo, de acuerdo al dinamismo observado en la demanda de créditos durante el
ultimo trimestre, podemos prever que la brecha entre lo ejercido y la meta prevista se reducira en el préximo semestre.
Es importante sefialar, que el programa FOMMUR fue concebido como un programa con enfoque de género, lo que le
permite otorgar microfinanciamientos Unicamente a mujeres del medio rural en condiciones de pobreza, a través de las
IMF acreditadas al programa.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El porcentaje de recuperacion de cartera no fue superado, debido al desfase en los pagos de algunas IMF durante el
primer semestre de 2009.

El numero de IMF incorporadas super6 la proyeccion del periodo, lo que permitira fortalecer la presencia del fideicomiso
en diferentes entidades federativas del pais.

El numero de visitas de seguimiento realizadas en el periodo no supero las expectativas, debido al incumplimiento en
tiempo y forma de algunas IMF en la solicitud de créditos, asi como a la caida en la demanda financiera derivada de la
crisis econdmica que vive el pais, lo que impactd negativamente en el nimero de visitas realizadas en el periodo.

Por otro lado, el nimero de IMF incorporadas en el periodo ascendié a 3, lo que permitira fortalecer la presencia del
programa en diversas entidades federativas del pais.
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Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: C00

Nombre de la UR: Coordinacion General del Fondo Nacional de Apoyos a Empresas en
Solidaridad

Clave del Pp: S017
Nombre del Pp: Fondo de Nacional de Apoyo para Empresas en Solidaridad (FONAES)
Enero Junio 2009

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres de la poblacién rural, campesinas o indigenas, o de la poblacién urbana, con escasez de recursos y que
demuestren su capacidad organizativa, productiva, empresarial, para abrir o ampliar un negocio, en lo individual u
organizadas en grupos o empresas sociales integradas mayoritaria o exclusivamente por mujeres.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Mujeres emprendedoras con escasez de recursos Yy sin acceso a financiamiento comercial para la implementacién de sus
proyectos productivos.

Analisis del avance de resultados

Con recursos asignados a la Coordinaciéon General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
en el Anexo 92 del PEF, se alcanzaron los siguientes resultados:

e Fueron financiadas 1,387 unidades productivas integradas exclusivamente por mujeres a través del Apoyo para abrir
o0 ampliar un negocio

e Adicionalmente se financiaron 117 unidades productivas integradas mayoritariamente por mujeres a través del
Apoyo para abrir o ampliar un negocio

e En total, fueron beneficiadas 3,798 mujeres y 118 hombres con los recursos ejercidos.

e Los proyectos productivos apoyados permitiran generar 3,590 ocupaciones y preservar 1,171

e La sumatoria de la inversion per capita en mujeres ascendié a 216 millones de pesos.

Indicador 1. Porcentaje de ocupaciones generadas. Los datos del indicador se reportan con base en las cifras de
ocupacioén proporcionadas por el INEGI, que hara publicos los datos del 20 trimestre a partir de la segunda quincena de
agosto de 2009, por lo que sera hasta esa fecha cuando se precise el avance respectivo del indicador.

Indicadores 2 Porcentaje de beneficiarios financiados y 3 unidades productivas apoyadas. Se super6 la meta programada
debido al incremento en la demanda de apoyo por parte de grupos y empresas integrados exclusiva o mayoritariamente
por mujeres.
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Andlisis de brecha de género

El porcentaje de avance en recursos ejercidos y comprometidos es del 100% al 2o trimestre de 2009.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Una de las oportunidades que se presentaron, es que las Reglas de Operacién del Programa contemplan que las
empresas integradas por al menos 75% de mujeres y que tengan un consejo directivo integrado en su totalidad por
mujeres, pueden aspirar a los apoyos de FONAES Yy recibir hasta el 80% del costo del proyecto. Anteriormente, para
aspirar a este beneficio debian estar integrados exclusivamente por mujeres.

Lo anterior permitié incrementar el numero de beneficiarias con respecto del mismo periodo del afio anterior.
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Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Enero Junio 2009

Definicion de la poblacion objetivo

Beneficiarios Individuales hombres y mujeres de escasos recursos, fundamentalmente en condiciones de pobreza,
habitantes de zonas rurales y/o urbanas, marginadas y no marginadas con proyectos productivos viables de ser
financiados, de acuerdo a las politicas aprobadas por el Comité Técnico del FINAFIM: se clasifican en:

A).- Grupos Solidarios. Grupos de Personas Fisicas de zonas marginadas organizados con base en la metodologia
establecida por las instituciones de microfinanciamiento, beneficiarios de los apoyos del FINAFIM por conducto de una
institucion de microfinanciamiento.

B).-Beneficiarios Individuales. Personas fisicas de bajos ingresos, fundamentalmente en condiciones de pobreza, con
proyectos productivos viables, beneficiarios de los apoyos del FINAFIM por conducto de una institucion de
microfinanciamiento o de un intermediario.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El crecimiento econdémico es insuficiente, lo que no permite la generacion de empleos para que todos los mexicanos,
especialmente aquellos que viven en la pobreza, aspiren a tener un ingreso digno y a mejorar su calidad de vida.

La poblaciéon que vive en condiciones de pobreza en el medio rural o urbano, tiene escaso o nulo acceso a los
mecanismos de financiamiento que ofrece el Sistema Bancario.

Existe un desconocimiento de la oferta de microfinanzas por parte de las personas emprendedoras que viven en
situacion de pobreza.

Analisis del avance de resultados

El monto promedio de los microcréditos otorgados durante los primeros seis meses del afio fue menor al esperado, lo
que permitié otorgar a mujeres un numero mayor de microcréditos. Sin embargo, de acuerdo al dinamismo observado en
la demanda de microfinanciamientos, podemos prever que la meta establecida para el monto colocado sera alcanzada
en el préximo semestre.

Los indicadores 1. Microcréditos otorgados y 3. Mujeres beneficiadas, la meta fue superada, debido a que las IMF
otorgaron a las acreditadas un monto promedio menor al programado y consecuentemente un mayor numero de créditos.

El indicador 2. Monto total de microcréditos, la meta no fue alcanzada, debido a que las IMF otorgaron a las acreditadas
un monto promedio menor al programado y consecuentemente un mayor numero de créditos.
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Andlisis de brecha de género

El numero de personas beneficiadas por el programa ascendio a 219,892, de las cuales 179,572 fueron mujeres y 40,320
hombres. Esta diferencia nos indica que el programa resulta mas atractivo para el género femenino en la creaciéon o
desarrollo de emprendimientos productivos; y nos dice también que el creciente impacto de las mujeres en la
contribucion del ingreso familiar es cada vez mas importante, principalmente en aquellos sectores que menos tienen.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El porcentaje de recuperacion de cartera fue superado en mas de 4 puntos porcentuales, debido a diversos pagos
anticipados de 6 diferentes IMF.

El numero de IMF incorporadas supero la proyeccion del periodo, lo que permitira fortalecer la presencia del fideicomiso
en diferentes entidades federativas del pais.

El monto promedio de los microcréditos otorgados por el género femenino durante los primeros seis meses del afio fue
menor al esperado, lo que permitié otorgar un nimero mayor de microcréditos. Sin embargo, de acuerdo al dinamismo
observado en la demanda de microfinanciamientos, podemos prever que la meta establecida para el monto colocado
sera alcanzada en el proximo semestre.
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Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion general de desarrollo de la gestion e innovacion educativa
Clave del Pp: E032

Nombre del Pp: Disefio y Aplicacion de Politicas de Equidad de Género

(Calle y Saberes en Movimiento)

Reporte 1° Trimestre

Definicion de la poblacién objetivo

Maestros y maestras que atienden a poblacién en situacion de riesgo de calle y se ubican laborando en zonas de muy
alta marginacion, dentro de los 206 municipios de mayor indice delictivo y desercion intracurricular mayor al 5%.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El grupo focal que se capacitara vive en un ambiente conflictivo y en un campo de trabajo en el cual se presentan
situaciones agudas de violencia. El taller les brindara herramientas para que respondan ante tal complejidad contextual
en términos tedrico-conceptuales y practicos.

Es importante destacar que ademas de estas sesiones tenemos que crear estrategias de trabajo colaborativo
intersectorial en las cuales se realice concientizacién masiva y se modifiquen esquemas de atencién educativa para que
paulatinamente los docentes identifiquen situaciones de riesgo en el contexto escolar.

Asistiran los maestros y maestras de escuelas en localidades urbanas de alta y muy alta marginacion, dentro de los 206
municipios de mayor indice delictivo y desercién intracurricular mayor al 5%.

Analisis del avance de resultados

Los avances de registraran en el siguiente trimestre cuando estén disponibles los recursos.

Analisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Ramo: 11 Educacion Publica
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Direccion general de desarrollo de la gestion e innovacion educativa
Clave del Pp: E032
Nombre del Pp: Disefio y Aplicacion de Politicas de Equidad de Género
(Educacion Bésica sin Fronteras)
Reporte 1° Trimestre

Definicion de la poblacién objetivo

La llegada de alumnos procedentes de otros paises o culturas supone pensar a las escuelas como espacios de
convivencia y dialogo que favorezcan los aprendizajes de la poblaciéon infantil migrante, en este sentido la formacion de
docentes es una premisa fundamental del proyecto, pues a través de su intervencidon se espera integrar en la vida
escolar a toda la comunidad educativa en un proyecto comin que responda a las demandas de un alumnado
heterogéneo.

Por ello la poblacién que se reporta refiere a docentes que atienden a poblacion infantil migrante con experiencia
educativa en México y Estados Unidos y que asisten a escuelas ubicadas en municipios con alto grado de intensidad
migratoria.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Algunas de las dificultades que enfrenta la poblacion infantii migrante entre México y EUA, para incorporarse,
permanecer y concluir la educacién basica en el Sistema Educativo Nacional son:

e Resistencias para recibir a los nifios, nifias y jovenes con experiencia escolar en México y EUA en las escuelas del
Sistema Educativo Nacional, al no presentar acta de nacimiento y solicitar ser incorporados en cualquier momento
del ciclo escolar, aunado a la presencia de mayor demanda de la que se puede ofertar, principalmente en las zonas
fronterizas.

e Algunas autoridades educativas, docentes y directivos desconocen los tramites necesarios para regular la condicién
migratoria de las y los menores y apoyar su incorporacién a la escuela.

e Cuando logran ingresar a la escuela se enfrentan a la invisibilidad, pues al no contar con documentos y ser de origen
mexicano (nombre y apellidos) pasa desapercibida para la comunidad educativa su condicién migratoria y lo que
ésta implica.

¢ No existe un sistema de seguimiento académico a la trayectoria educativa de esta poblacion.

e En muchos casos los y las menores son incorporados a la escuela en calidad de oyentes, lo que impide que tengan
reconocimiento alguno de los estudios que realizan.

Analisis del avance de resultados

La capacitacion iniciara una vez que el recurso esté disponible
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Analisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Unidad de planeacién y evaluacién de politicas educativas

Clave del Pp: E032

Nombre del Pp: Disefio y Aplicacion de Politicas de Equidad de Género
Reporte 2° Trimestre

Definicion de la poblacidon objetivo

Comunidad educativa (docentes, directivos, alumnado) y sociedad en general del pais.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacion de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo
que de manera transversal los programas requieren de lineas de accidén que permitan la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como de equidad de género.

Durante 2008 se desarrollaron acciones en materia de no violencia y equidad de género en el sector educativo,
obteniendo resultados satisfactorios en estudios e investigaciones de violencia de género; en la revision de libros de
texto, en el analisis legislativo de las leyes de los estados del pais; en concursos y campafias de sensibilizacién, entre
otros.

Para 2009, la UPEPE con el apoyo de especialistas y organizaciones no gubernamentales pretende consolidar y
potenciar las acciones emprendidas en 2008, en beneficio de las nifias, los nifios, las mujeres y los hombres del pais,
mediante estrategias concretas enfocadas a la investigacion, difusion y sensibilizacion.

Se pretende dotar a la escuela y a la comunidad educativa de herramientas que les permitan crear ambientes arménicos
de convivencia y de paz, en donde la tolerancia, el respeto, la igualdad y la no violencia se respiren en todos y en cada
uno de sus rincones.

Analisis del avance de resultados

La Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas disefié un programa de acciones 2009, cuyo propdsito es
contribuir en la erradicacion de la violencia de género desde el sector educativo a través de la prevencion y capacitacion
en materia de no violencia y equidad de género.

Este programa de acciones responde a tres grandes objetivos vinculados entre si, que son:
- Transversalizar la perspectiva de género en las politicas educativas;
- Contribuir a la erradicacion de la violencia de género;
- Consolidar y potenciar las acciones emprendidas en 2008.

El programa de accion de no violencia y equidad de género, se encuentra integrado por diversas lineas de accion, las
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Analisis del avance de resultados

cuales, se enfocan a cierto tipo de publico con caracteristicas distintas, que en su conjunto permiten abarcar un maximo
de publico en general y complementar el publico de una linea a otra.

Dentro de los publicos que el programa de accion abarca son los siguientes:
e Comunidad Educativa (padres y madres de familia, cuerpo docente, alumnado, directivos);
e Adolescentes (12 a 16 afios de edad);
e Servidores publicos de nivel central de la SEP;
e Sociedad en general.
Las Lineas de Accidn que se realizan este afio son las siguientes:

1. Consolidacion de contenidos que reflejen la no violencia y equidad de género.

Revision de 24 libros de texto de nivel primaria

Para 2009 el Programa de Estudios Universitarios de Género de la UNAM, realiza la Fase Il del Analisis de los Libros de
texto gratuitos de educacion primaria desde la Perspectiva de Género en el marco de la Ley General de Acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia cuyo propdsito es detectar, en 24 nuevos libros de la SEP que se pilotean en 10,000
escuelas de educacion primaria:

e La medida en que éstos contienen o no elementos que favorecen, fomentan, justifican la violencia contra las
mujeres y las nifas, y el grado de tolerancia hacia ella.

e Si el proceso pedagogico que proponen o implican conlleva algun tipo de violencia de género, inequidad y/o
discriminacion.

Durante este trimestre se evaluan 24 libros de texto gratuitos (de cinco asignaturas: Espafiol, Historia, Geografia,
Exploracion de la Naturaleza y la Sociedad y Ciencias Naturales) de primero, segundo, quinto y sexto grados, realizando
una revision, deteccion diagnéstica y formulaciéon de recomendaciones.

Se analizan textos e imagenes en los siguientes aspectos (entre otros):

Numero de femeninos y masculinos.

Distribucion de femeninos y masculinos con nombre propio o anénimos.
Distribucion y descripcion de grupos mixtos (solo para imagenes).
Relaciones positivas y negativas entre géneros.

Practicas inequitativas, discriminatorias o de violencia.

YVVYVYVYV

Se realiza la valoracion cualitativa global de cada uno de los libros y se formulan recomendaciones generales. Dicho
analisis permitira conocer y valorar los roles, espacios de accioén y atributos que la construccién social adjudica tanto a las
mujeres como a los hombres y asi emitir recomendaciones respecto a la dindmica de las relaciones de género,
propuestas a través de estos materiales educativos.

Disefio y elaboracion de Libro maestras/os de nivel preescolar en materia de equidad de género y prevencién de la
violencia.

El PUEG y la Secretaria de Educacion Basica trabajan de manera conjunta con la UPEPE en la elaboracion de un libro a
maestras/os de nivel preescolar en materia de equidad de género y prevencion de la violencia. Es decir, un libro que
proveera de elementos tedrico-metodoldgicos a los/las docentes para promover la comprension de los procesos a través
de los cuales, las diferencias bioldgicas entre los sexos, se convierten en desigualdades sociales que limitan el acceso
equitativo de mujeres y hombres a la salud, educacién, derechos humanos, etc. Por otra parte, ofrecera lineamientos y
estrategias pedagdgicas que permitan al/la docente promover la equidad entre nifias y nifios desde edades tempranas.
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Asimismo, explicara cémo la expresion de la violencia de género encuentra sus origenes en cuestiones estructurales,
pero también en el aprendizaje temprano de relaciones discriminatorias, excluyentes e inequitativas.

Durante este trimestre se continla en la fase del disefio de los contenidos asi como de los elementos visuales e
iconograficos que permitiran a las y los docentes tratar estos temas desde edad temprana.

Sin embargo, derivado del recorte presupuestal (9mdp) es decir, el 24.7% del presupuesto, no se cuenta con los recursos
para la impresion de 300,000 ejemplares. Sin embargo, la UPEPE esta buscando la manera de poder continuar
potenciando esta publicacién tan importante para nivel preescolar.

2. Anadlisis a la legislacion estatal vigente en materia de violencia contra nifias y nifios.

Durante 2008 se elaboré un minucioso analisis a la legislacion federal para verificar que ésta garantizara que el trabajo
infantil, la migracion, la discriminaciéon y la violencia de género no fueran obstaculos para que los nifios, nifias y
adolescentes pudieran cursar plenamente su educaciéon basica obligatoria al tiempo que pudieran disfrutar de otros
derechos fundamentales derivados de la etapa de desarrollo en la que se encuentran.

Para 2009, la UPEPE valoré la posibilidad de seguir apoyando la labor de analisis y diagndstico a la legislacion vigente,
esta vez destinando los esfuerzos a las entidades federativas. Para esta fase 2 se decidié revisar la legislacion que afecta
directamente a nifos, nifias y adolescentes a fin de que contenga los criterios minimos requeridos por los instrumentos
internacionales ratificados por el pais y que garantice que la discriminacion y la violencia de género, asi como la falta de
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos plenos de derechos, no sean obstaculos para que puedan
tener acceso y permanecer en el sistema escolar.

Durante este segundo trimestre se elaboraron los Criterios de Seleccion de las 10 Entidades Federativas tomando en
cuenta: a) caracteristicas particulares de los estados; b)elecciones 2009; c)Mapa Politico Estatal; d)Periodos ordinarios
en los congresos locales; d) proyectos relacionados con el tema a cargo de otras organizaciones y contactos en los
Estados.

Aunado a esto se hace una seleccion de 5 de estas 10 Entidades Federativas para que sean apoyadas en la
sociabilizacion de los diagnosticos ante los congresos y las instituciones estatales. Asimismo se buscara brindar a los
estados seleccionados herramientas que sean Utiles para los y las legisladoras estatales, las cuales seran divulgadas y
posicionadas entre aquellos que sean estratégicos con la finalidad de que las leyes y cédigos mas relevantes en la
materia sean armonizados con la normatividad internacional y garanticen el acceso de las nifias y nifios a la educacion a
partir de una vida libre de violencia.

3. Capacitacion a funcionarios del gobierno central

En diciembre de 2008 se apertura el Médulo de Orientacion, Prevencion y Atencidon de la Violencia de Género, cuyo
compromiso nace del acuerdo firmado entre la SEP y el Instituto Nacional de las Mujeres en febrero de 2008. Este
Mddulo dentro de los servicios que otorga a los funcionarios del gobierno central se encuentra la realizacion de
conferencias y talleres de sensibilizacién sobre derechos humanos de las mujeres, discriminacién y violencia de género,
impartiendo hasta el momento 8 con una participacién de 395 asistentes.

Asimismo se continda potenciando la realizacién de un Curso en Linea sobre Equidad de Género, que operara en el
segundo semestre del afio.

Los cursos y talleres que se han impartido a la fecha son:
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EVENTO FECHA

Masculinidades para una mejor calidad de vida 30 y 31 de marzo
En el mundo de hoy: {Cémo ser hombres y no de 2009
morir en el intento?

(Taller para personal masculino de la SEP)
Admision sin costo

Hablemos de hombres y mujeres 21y 22 de mayo de
(Taller para personal de la SEP) 2009
Admision sin costo

Padres mas padres 28 de mayo de
(Taller para personal masculino de la SEP) 2009

Admision sin costo
Reflexiones sobre el amor 28 y 29 de mayo de
&Y vivieron felices para siempre? 2009

(Taller para personal de la SEP)

Admisidn sin costo
La maternidad y sus fantasmas 9y 10 de junio de
(Taller para personal femenino de la SEP) 2009

Admision sin costo
¢ Como criar bien a mis hijas e hijos? 11y 12 de junio de
(Taller para personal de la SEP) 2009

Admision sin costo
Derecho de las mujeres: 25y 26 de junio de
de lo escrito al ejercicio cotidiano 2009

(Taller para personal femenino de la SEP)

Admision sin costo
¢Qué tengo que ver con la violencia? 30 de junio
(Conferencia para personal de la SEP) 2009

Admision sin costo. Cupo Limitado

Se disefio y puso en marcha la Campaia de Sensibilizacion “Historias del MOPAV”, consistente en 12 testimonios
ficticios emitidos en la via intranet de la SEP, una por semana. Durante este segundo trimestre se han emitido 7 historias.
Asimismo se brind6 capacitacion al equipo MOPAV en materia de violencia de género, atencion de la violencia familiar
con UNIFEM, Red Nacional de Refugios, A.C. y Centro de Atencion a la Violencia Doméstica del Instituto
Latinoamericano de Estudios de la Familia, A.C.

4. Atencion a las mujeres victimas de violencia de la SEP

El Modulo de Orientacién, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género brinda atencidn especializada al personal del
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sector central de la SEP que acude solicitando ayuda. Dentro de los servicios que ofrece el modulo se encuentran, la
atencion psicoldgica individual y grupal, el acompafiamiento de seguridad y proteccion, la asesoria, orientacion y gestiéon
juridica y social, la Referencia y contrarreferencia a servicios médicos y psiquiatricos; y el fortalecimiento del proceso de
atencion a través de la vinculacion a actividades preventivas.

Hasta el momento el MOPAV ha atendido 309 personas usuarias en situacion de violencia de género recibida en
ambitos familiar, laboral y comunitario.

El personal de intendencia de la SEP es una poblacién prioritaria de los servicios que brinda el MOPAV ya que
representan un sector de mujeres altamente vulnerables no solo por la violencia sino también por el factor pobreza y
edad (en su mayoria adultos mayores). Con este personal se disefidé una estrategia de construccion de demanda de
atencion, a través de la solicitud a sus jefes inmediatos para que acudieran a platicas de presentacion de los servicios del
MOPAV. Durante este trimestre se han realizado 15 platicas de una hora con 43 mujeres y 7 hombres.

Asimismo de manera adicional el MOPAV durante este trimestre ha establecido vinculaciones interinstitucionales con
las siguientes instituciones publicas y organismos de la sociedad civil, con la finalidad de apoyar a las personas
receptoras de violencia de género en presentaciones de denuncias penales, asesorias laborales, levantamiento de Actas
de Hechos; atencion médica, psiquiatrica, apoyo a hijas e hijos y acceso a espacios y servicios de proteccion:

- Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de personas, FEVIMTRA
- Subdireccién Médica del Hospital Regional “Adolfo Lopez Mateos” del ISSSTE

- Direccion de Equidad de Género del ISSSTE

- Instituto Nacional de Psiquiatria

- Centro Comunitario de Salud Mental, CECOSAM Cuauhtémoc, de la Secretaria de Salud.

- Centro de Asesoria y Apoyo en materia civil, mercantil y familiar de los Juzgados en el Distrito Federal
adscrito a la Consejeria Juridica del Gobierno del Distrito Federal

- Instituto Nacional de las Mujeres

- Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino

- Subprocuraduria de Atencién a Victimas de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

- Albergue para mujeres que viven violencia familiar del Gobierno del Distrito Federal.

-  Defensoria de Oficio de los Juzgados Familiares de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
- Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos del Tribunal de Justicia del Distrito Federal

- Centro de Desarrollo Comunitario “Lazaro Cardenas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal

- Centro de Atencion a Riesgos Victimales y Adicciones de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal

- Centro de Atencion y Capacitacion integral para |@s adolescentes, CORA A.C.
- Género y Desarrollo, Asociacion Civil, GENDES AC

- Vereda Themis Defensa Juridica y Educacion para Mujeres Sociedad Civil

- Hombres por la Equidad Asociacion Civil

5. Difusion de materiales que fomenten la equidad de género y no violencia en los centros de educacién
basica. Campana de sensibilizacion.

Durante 2008, la UPEPE realiz6 una Campafa de sensibilizacién a nivel nacional cuyo objetivo fue sensibilizar a
diversos sectores y grupos de edad de la poblacion educativa y sociedad en general acerca de los estereotipos de
género y la violencia de género que representa, es decir, se hizo visible lo invisible. Esta campafa fue acreedora al

Premio “Huellas” otorgado por el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
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Para 2009 como fase 2 se busca reforzar y posicionar los mensajes utilizados en 2008, durante este segundo trimestre
se realizaron juntas con el area de comunicacion social para posibles proveedores. Sin embargo, derivado del recorte
presupuestal (9mdp) es decir, el 24.7% del presupuesto, la UPEPE esta buscando la manera de poder continuar
potenciando esta campafia con material que difunda estos temas.

6. Participacion sobre temas de equidad de género y no violencia en los centros de Educacion Basica

La UPEPE con el apoyo de la Organizacion de Estados Iberoamericanos, se ha dado a la tarea de crear el proyecto
“Escuelas Abiertas para la prevencion, atenciéon y disminucion de la violencia en México: un enfoque de género a
través de redes comunitarias escolares”.

La UPEPE busca que las escuelas publicas de secundaria se conviertan en un espacio de convivencia en el que no sélo
los adolescentes sino los nifios y las nifias, y los miembros de la comunidad en su totalidad puedan reunirse para
desarrollar actividades sociales, culturales y deportivas que sirva como medio de diversion y entretenimiento,
garantizando la estadia libre de violencia y eliminando situaciones de riesgo.

El Programa Escuela Segura, tiene como objetivo contribuir a la cohesién y la integraciéon social de las comunidades
escolares, mediante el desarrollo de una cultura de paz.

Escuelas abiertas se diferencia en su quehacer porque incluye la perspectiva de género y ademas busca la participacion
de toda la comunidad para lograr sus objetivos.

Este proyecto se realiza en colaboracion con la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), con la participacion de
las Secretarias de Educacion Estatales, Organizaciones de la Sociedad Civil, los Inmujeres Estatales, con maestras y
maestros y también con personas voluntarias. Se basa en la experiencia de Sao Paulo, Brasil, “Escuelas abiertas”,
impulsado por la UNESCO. El desarrollo de actividades que reduzcan la violencia en la comunidad educativa, permitira
el fortalecimiento del tejido social, la reducciéon de la violencia extra-escolar y el mejoramiento de los indices de eficiencia
terminal de las escuelas participantes, asi como la igualdad de oportunidades y de trato entre las personas. Sera un
espacio para que todos y todas convivan con respeto y armonia.
e Objetivo: Disminuir la violencia contra las y los jovenes, especialmente contra las mujeres en 118
escuelas de educacion secundaria de cinco estados de la Republica Mexicana (Chihuahua, Durango,
Guerrero, Jalisco y el Estado de México).

La primera fase, realizada en el 2008 consistié entre otros, en el disefio y conformacion de una Red de gestiéon de
escuelas para la erradicacién de la violencia con énfasis en la violencia contra las mujeres, conformada por instituciones,
organizaciones, comunidades, funcionarios y/o actores sociales, en la cual se coordinan, comparten e intercambian
conocimientos, experiencias y recursos. La seleccion de los estados se hizo con base en informacién sobre los niveles
de violencia que sufren las entidades federativas con el fin de que el proyecto piloto arroje elementos que puedan mejorar
el programa para ampliarlo a nivel nacional.

Asimismo, se impulso la capacitacion de las y los actores en temas vinculados a la equidad de género, los derechos de
las mujeres, la dimension de género en las politicas educativas, la prevencion de la violencia y en particular de género,
ciudadania, mediacion y manejo de conflictos.

La segunda fase consiste en la apertura de 118 escuelas de 5 estados de la Republica Mexicana, los dias sabados, dos
por mes, de 4 a 6 horas, de mayo a noviembre de 2009, con actividades deportivas, culturales, recreativas y formativas.
Las actividades consensadas por las y los participantes en los talleres mencionados van dirigidas a toda la comunidad,
no solo a la comunidad escolar. Asimismo, se busca que una vez finalizado el piloto se pueda contar con materiales que
puedan ser utilizados a nivel nacional en otros programas como Escuelas Abiertas y/o escuelas seguras, asi como lograr

su sustentabilidad y su replicabilidad.
86 de 220



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

Durante este segundo trimestre la OEI realiz6 diversas reuniones de trabajo con los organismos gubernamentales y no-
gubernamentales, asi como otros programas de las Secretarias de Educacién de los estados, con los cuales se
establecidé contacto a través de las reuniones previas, para definir las estrategias especificas en las cuales podran
participar.

Se realizo el disefio de la programacion operativa para el desarrollo de las estrategias en las escuelas durante dos fines
de semana: del 23 de mayo hasta el 27 de junio del 2009. Dicha programacion tendra los siguientes puntos:
e Escuelas en las cuales se realiza la actividad.
Fecha.
Actividad.
Organizacion o Colectivo que realizara la actividad.
Duracion de la actividad
Facilitadores de las escuelas
Recursos necesarios
Costo aproximado de la actividad por escuela.
La programacion operativa contendra un “Mapa de Ruta Critica” para todas las escuelas del estado.

Se realiz6 un taller de organizacion y logistica para las dos primeras jornadas de mayo y junio, con la participacion de la
Coordinadora Estatal, Coordinadores locales, directores, coordinadores escolares y facilitadores.

Se realizaron visitas de trabajo del Coordinador Operativo del Proyecto al estado, para garantizar la coordinacién, la
operacion, la logistica y la supervision de los eventos en las escuelas, de acuerdo con la programacion operativa.

Asimismo jornadas sabatinas en los estados participantes del proyecto, es decir, se abrieron las escuelas como centro de
reunion de la comunidad educativa y padres y madres de familia, por el cual pudieron participar ampliamente en el
desarrollo de actividades deportivas, informativas y de esparcimiento relacionadas con el tema de equidad y no violencia
de género.

7. Capacitacion a grupos de secundaria en temas de equidad. (Fase 2 del concurso “Equidad: el respecto es la
ruta”)

Durante 2008 se trabajé con la organizacion Cauce Ciudadano para desarrollar el concurso “Equidad: el respeto es la
ruta” cuya respuesta superé la meta planteada de 3,000 a 4,748 trabajos inscritos. A fin de dar continuidad y consolidar el
esfuerzo de los trabajos ganadores con mensajes positivos, para 2009 se utilizaran las propuestas para capacitar a
grupos de secundaria en los planteles de Educacion Basica de ocho entidades federativas.

Para ello ya se encuentran participando con las Secretarias de Educacion de los Estados participantes a través de
reuniones de acercamiento a fin de definir las fechas y planteles que recibiran los talleres de sensibilizacion en temas
tales como: las diferencias entre los géneros, los roles sociales para chavas y chavos, aprender a romper con los
estereotipos, entre otros.

Se tiene el respaldo y las facilidades de las Secretarias de Educacion Publica de los Estados de Chiapas, Guerrero,
Nuevo Ledn, Querétaro, Oaxaca y de la Administracion Federal de Servicios Educativos del Distrito Federal. En los
Estados de Morelos, Estado de México, Quintana Roo y Yucatan, no se ha podido iniciar debido a la situacion de
contingencia sanitaria ocasionada por el virus AH1N1, que restringié la programacion e implementaciéon de los talleres
durante este ciclo escolar.

En este segundo trimestre, Cauce Ciudadano realizé capacitacion a responsables y facilitadores de Querétaro, Nuevo
Ledn, Chihuahua, Chiapas, Estado de México, Distrito Federal, Morelos, Guerrero, Oaxaca, Yucatan acerca de la
estrategia y metodologia del proyecto de equidad de género. Asimismo se disefiaron los materiales de difusiéon que se

emplearan en los talleres de sensibilizacion.
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Asimismo se disefiaron para la segunda emision del Concurso “Equidad: el respeto es la ruta”, la convocatoria y sus
bases, las categorias, los premios, asi como el material de difusion. La estrategia de difusion nacional y de
acompafamiento, se realizard con el apoyo de organizaciones de la sociedad civil con presencia en 11 estados de la
republica mexicana que trabajen con jovenes de diferentes niveles socioecondmicos y edades en temas de prevencion de
riesgos y promocion de factores protectores.

La propuesta del Jurado que evaluara los trabajos recibidos por medio de criterios de seleccidon se encuentra integrada
por funcionarias/os publicos de instancias gubernamentales o auténomas, por integrantes de organizaciones de la
sociedad civil, autoridades escolares, académicos, disefiadores graficos web, o bien personas que se encuentren
relacionadas con alguna de las tematicas del concurso,

Las categorias definidas para la segunda emisién del concurso son: Myspace, Video, Postal y Podcast; esta ultima se
adiciond para 2009, a fin de que las y los jévenes graben un audio creativo y original donde se plasmen propuestas,
denuncias o comentarios acerca de los temas del concurso.

Acciones adicionales
e Elaboracién de publicaciones de analisis y estudios realizado en 2008

- Estudio sobre violencia de género en las escuelas primarias y secundarias publicas ¢
representatividad a nivel nacional, elaborado durante 2008 por el CIESAS bajo la coordinacion
UPEPE y UNICEF. Actualmente se realiza un analisis sobre el material de campo obtenido ¢
estudio con el fin de elaborar un contenido fundamentado, que permita la publicacion del libro “prim
estudio nacional sobre violencia de género en la Educacion Basica en México” y que en 2009 existe
compromiso de la presentacion formal de los resultados a través de su publicacion.

- Analisis de leyes federales en materia de trabajo infantil, violencia de género y nifios/nifias migrante
realizado en 2008.
La UPEPE ha estado trabajando en la planeaciéon de cada una de las lineas de accidén desde 2008, por lo que durante
2009 se continuara con su consolidacion.
La meta de la UPEPE es tener listas las acciones al 31 de diciembre del presente afo.

Analisis de brecha de género

No lo hay.
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e Con fecha 24 de junio de 2009, se realiz6 una reduccion al programa E032 “Disefio y Aplicacion de Politicas de
Equidad de Género” del 6.4% al gasto de operacion, administrativo y de apoyo por el equivalente a todas las
unidades administrativas del gobierno federal, lo que significé en términos reales una reduccion del 24.7%, al
presupuesto modificado al cierre del mes de junio segin se muestra en la siguiente tabla:

Concepto ~ Total Capitulo 1000 ~ Capitulo 3000 |
Presupuesto Modificado al 31 de Mayo de 2009 37°297,083 12’000,000 25'297,083
Menos Presupuesto Comprometido 26’020,083 (12’000,000) (14°020,083)

Reduccién del 6.4% al gasto de operacion, administrativo y de
apoyo por el equivalente (Reduccion del 24.7% real en el Programa (9°223,241) 0 (9'223,241)
E032)

Presupuesto Neto Disponible al Cierre del Segundo Trimestre de

2009 2°053,759 0 2°053,759

e Derivado de este recorte realizado a la UR 200 implica que se cancelen las siguientes lineas de accion:

1. Campaia de sensibilizacién 2009

La campaia 2009 se plantea como continuacion de la campana 2008 que fue merecedora del premio Huellas a la
mejor campafia integrada de comunicacion, que otorga la Oficina Regional para América Latina y el Caribe, del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Responde a:

- Lalinea de etiquetacion de la camara de diputados;

- Laresponsabilidad de la SEP segun la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (art. 45);

- Las metas comprometidas ante la SHCP;

- Lafase 2 de una linea de accion iniciada en 2008.

Los medios planteados eran:
- Papel de envoltura de tortillas.

- Produccién de spots de radio y television.
- Impresiones de carteles en escuelas.

2. Impresiones de trabajos finales de proyectos iniciados en 2008

a) Manuales en el marco del proyecto “Abriendo escuelas para la Equidad”. El proyecto piloto iniciado en

89 de 220




Informes Sobre la Situacion Econdmica, las

Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON

PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

b)

2008 en 5 entidades federativas permite construir materiales consensuados y probados para reproducir la
experiencia a nivel nacional. Esta reproducibilidad esta en juego si no se imprimen los manuales para difundir
en las SEP estatales y en la Secretaria de Educacién Bésica como insumo para los programas “Escuelas
siempre Abiertas” y “Escuela Segura”.

Estudio 2008 “Violencia de Género en las escuelas primarias y secundarias a nivel nacional”. Se esta
explotando la base de datos derivada del trabajo de campo para contar con un analisis exhaustivo que permita
una publicacién completa, destinada tanto a los tomadores de decisidn a nivel central y en los estados, como a
un publico académico y de expertos.

Manual para educadores/as de Preescolar sobre equidad y no-violencia de género. Se estan
construyendo los contenidos del Manual conjuntamente entre la UPEPE, la UNAM y la Subsecretaria de
Educaciéon Basica. El libro estd en la fase final de disefio editorial. Se plantea la impresion de 300,000
ejemplares que corresponden al nimero de educadores/as a nivel nacional.

Estudio legislativo para un mejor acceso a la educacién con perspectiva de género. Trabajo realizado en
2008 y actualmente en validacion por parte de la STPS ya que cuenta con una seccién sobre trabajo infantil.
Difusion de la publicacion prevista a tomadores de decision, legisladores y publico académico.

e Dado la dificil situacion del recurso publico este afio, el monto minimo que permitiria salvar las lineas de accién
mencionadas, considerando una campafa menos ambiciosa y publicaciones en blanco y negro es de 6,340,000
peso. Este monto minimo a raiz de un replanteamiento tanto de la campafia como de las impresiones, permitiria un
ahorro de 2,660,000 pesos comparado con el presupuesto inicialmente contemplado.
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INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 11 Educacion Publica
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Direccion general de desarrollo de la gestion e innovacion educativa
Clave del Pp: E032
Nombre del Pp: Disefio y Aplicacion de Politicas de Equidad de Género
(Calle y Saberes en Movimiento)
Reporte 2° Trimestre

Definicion de la poblacién objetivo

Maestros y maestras que atienden a poblacién en situacion de riesgo de calle y se ubican laborando en zonas de muy
alta marginacion, dentro de los 206 municipios de mayor indice delictivo y desercion intracurricular mayor al 5%.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El grupo focal que se capacitara vive en un ambiente conflictivo y en un campo de trabajo en el cual se presentan
situaciones agudas de violencia. El taller les brindara herramientas para que respondan ante tal complejidad contextual
en términos tedrico-conceptuales y practicos.

Es importante destacar que ademas de estas sesiones tenemos que crear estrategias de trabajo colaborativo
intersectorial en las cuales se realice concientizaciéon masiva y se modifiquen esquemas de atenciéon educativa para que
paulatinamente los docentes identifiquen situaciones de riesgo en el contexto escolar.

Asistiran los maestros y maestras de escuelas en localidades urbanas de alta y muy alta marginacién, dentro de los 206
municipios de mayor indice delictivo y desercion intracurricular mayor al 5%.

Analisis del avance de resultados

Se ha elaborado una base de datos en la cual se encuentran reflejados los indicadores a nivel nacional de: escuelas en
localidades urbanas de alta y muy alta marginacion, dentro de los 206 municipios de mayor indice delictivo y desercion
intracurricular mayor al 5%.

A partir de un analisis a diversos materiales sobre identificacion, atencidon y prevencién de violencia intrafamiliar, género,
abandono o negligencia, psicoemocional y sexual; esta por concluirse el manual de apoyo y la historieta.

La historieta sera un material que sin duda impulsara la reproduccién del taller asi como la sensibilizacién masiva del
tema de violencia ya que sera dirigido tanto a alumnos como alumnas, maestras y maestros, asi como padres y madres
de familia. Esta siendo disefiado con un lenguaje claro, abierto e ilustraciones llamativas que pretenden despertar interés
en tanto en mujeres como adultos, mayores y menores de edad.
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Analisis de brecha de género

La violencia en contra de las mujeres forma parte de la vida de muchas de ellas, también sabemos que esta violencia no
es natural ni sana para la vida. El 67% de las mujeres de 15 afios y mas han sufrido violencia familiar, patrimonial,
comunitaria, escolar, laboral y de pareja. A partir del taller pretendemos crear un espacio que no sélo promueva el
crecimiento profesional sino que se insistira en la importancia de establecer un vinculo maestr@-alumn@-madre y padre
de familia; para que sirva de reflexion y de conocimiento.

Ademas es importante mencionar que sélo el dos por ciento de los hombres mexicanos en el pais levanta una denuncia
en contra de su mujer por maltrato. Segun los especialistas, el maltrato fisico y psicolégico de la mujer hacia el hombre
de la casa va en aumento en nuestro pais pues aprovechan el hecho de que el varon no se atreve a denunciar ese
maltrato por temor a las burlas, a las descalificaciones y al rechazo social.

En el marco establecido en los parrafos anteriores es que nos podemos dar cuenta que mas que maestros y maestras,
las personas capacitadas son hijas e hijos asi como padres y madres de familia que se encuentran en una sociedad
violenta y violentada que necesita transformarse medularmente para aspirar a un tipo de convivencia sana entre géneros
y sociedad en general. Estas figuras educativas a las que hacemos referencia son formadores de nuevas conciencias y
generaciones en las cuales debe de estar la evolucién de una sociedad recupere los valores bajo el esquema de
proteccion de derechos de infancia asi como los de las mujeres y hombres mexicanos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se reconoce que la tematica a tratar es compleja, es por esto que la formulacién de los moédulos de taller, el analisis de
los materiales y los asistentes al taller deben ser detalladamente revisados.

El lenguaje, los contenidos y los tiempos programados se han visto afectados por las necesidades especificas a cubrir
por los grupos focales en las zonas detectadas en la base de datos ya que hemos decidido dirigirlo a poblaciones que
viven en contextos altos de marginacion y de violencia.

La historieta y el manual son materiales que se pilotaran en este grupo con la perspectiva de que su difusién sea mayor
en futuras metas anuales.
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Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion general de desarrollo de la gestion e innovacion educativa
Clave del Pp: E032

Nombre del Pp: Disefio y Aplicacion de Politicas de Equidad de Género (Educacion Basica sin
Fronteras)

Reporte 2° Trimestre

Definicion de la poblacién objetivo

La llegada de alumnos procedentes de otros paises o culturas supone pensar a las escuelas como espacios de
convivencia y dialogo que favorezcan los aprendizajes de la poblaciéon infantil migrante, en este sentido la formacion de
docentes es una premisa fundamental del proyecto, pues a través de su intervencidon se espera integrar en la vida
escolar a toda la comunidad educativa en un proyecto comin que responda a las demandas de un alumnado
heterogéneo.

Por ello la poblacién que se reporta refiere a docentes que atienden a poblacion infantil migrante con experiencia
educativa en México y Estados Unidos y que asisten a escuelas ubicadas en municipios con alto grado de intensidad
migratoria.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Algunas de las dificultades que enfrenta la poblacion infantil migrante entre México y EUA, para incorporarse,
permanecer y concluir la educacién basica en el Sistema Educativo Nacional son:

e Resistencias para recibir a los nifios, nifias y jovenes con experiencia escolar en México y EUA en las escuelas del
Sistema Educativo Nacional, al no presentar acta de nacimiento y solicitar ser incorporados en cualquier momento
del ciclo escolar, aunado a la presencia de mayor demanda de la que se puede ofertar, principalmente en las zonas
fronterizas.

e Algunas autoridades educativas, docentes y directivos desconocen los tramites necesarios para regular la condicién
migratoria de las y los menores y apoyar su incorporacioén a la escuela.

e Cuando logran ingresar a la escuela se enfrentan a la invisibilidad, pues al no contar con documentos y ser de origen
mexicano (nombre y apellidos) pasa desapercibida para la comunidad educativa su condicion migratoria y lo que
ésta implica.

¢ No existe un sistema de seguimiento académico a la trayectoria educativa de esta poblacion.

e En muchos casos los y las menores son incorporados a la escuela en calidad de oyentes, lo que impide que tengan
reconocimiento alguno de los estudios que realizan.

Analisis del avance de resultados

Durante la ultima semana de febrero y la primera de marzo se desarrollé el primer taller de formaciéon de docentes en
atencién educativa a poblacién infantil migrante con experiencia escolar en México y EUA, formando a 68 docentes (37

93 de 220



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

mujeres y 31 hombres) de la meta total de 275 docentes programada para 2009.

A la fecha se han formado en atencion a poblacion infantil migrante, cerca del 25% de la meta total, durante el mes de
septiembre se replicara el taller en las 15 entidades que inician la operacion de las estrategias de intervencién educativa
en las escuelas con mayor grado de intensidad migratoria con el fin de alcanzar la meta programada.

Analisis de brecha de género

La cantidad de docentes hombres y mujeres que atienden a poblacion infantil migrantes no presenta brecha de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:
Para la réplica del taller en las 15 entidades que iniciaran estrategias de intervencion educativa en las escuelas, se
requiere contar con el recurso destinado a la operacion del Proyecto; sin embargo, debido a problemas administrativos
no ha sido posible realizar la transferencia del recurso, por lo que la réplica se ha tenido que programar para el mes de
septiembre.

Oportunidades:
En el Proyecto Educacion Basica sin Fronteras, se trabaja en sinergia y complementariedad con el Programa Binacional
de Educacion Migrante (PROBEM), lo que ha permitido contar con homodlogos en las entidades federativas del pais.
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Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacién Educativa
Clave del Pp: S108

Nombre del Pp: Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y Jovenes
Embarazadas

Definicion de la poblacidn objetivo

Las adolescentes de cualquier estado civil que sean madres o se encuentren en estado de embarazo, cuya edad esté
comprendida entre 12 y 18 afios 11 meses de edad, y que deseen iniciar, retomar, continuar o concluir sus estudios de
educacion basica, ya sea en el sistema publico regular o en cualquier modalidad publica del sistema educativo disponible
en las entidades federativas.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

A pesar de las acciones encaminadas a reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres, segun el Il conteo de
Poblacion y Vivienda de 2005, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia, en México se registran 180,408 casos de
madres adolescentes que aun no han concluido su educacion basica sin considerar el numero de nifias y adolescentes
que se embarazan cada afio. La carencia de recursos y la necesidad de contribuir econdmicamente al sostenimiento
familiar, son dos de los factores primordiales por los que las adolescentes dejan de estudiar y explican alrededor de 35%
de la desercion escolar que ocurre entre las jovenes de 12 a 19 afos de edad. Asimismo, el embarazo, el matrimonio y la
falta de apoyo familiar, contribuyen en un 14% a que las adolescentes dejen los estudios.

El analisis de los datos, muestra que el fendmeno de embarazo y maternidad temprana complica la permanencia y la
conclusion de estudios de las adolescentes y jévenes, sin considerar a las que no han iniciado sus estudios; este hecho
demanda ampliar la cobertura de atencion del Programa y los esfuerzos, por lo que la SEP se plantea para el afio 2012,
haber otorgado 49,460 becas, contribuyendo a reducir el rezago educativo de las madres jovenes, ademés de
implementar acciones coordinadas tendientes a prevenir el embarazo adolescente.

Asi, con una perspectiva de género, el Programa contribuye a superar la problematica de las adolescentes que enfrentan
el reto de ser madres a edad temprana, el cual se manifiesta, ademas, en rechazo y discriminacion en el ambito escolar.

Analisis del avance de resultados

- A la fecha que se reporta se tiene un padrén preliminar de 5, 649 becarias atendidas, segun datos preliminares de las
entidades federativas.

- Se avanza en la visualizacion y reconocimiento de la poblacion objetivo y de sus derechos educativos mediante
acciones de difusion y sensibilizacion (se han repartido carteles, folletos y tripticos en escuelas de educacion basica
asi como en instalaciones de las instituciones que conforman los Comités de Becas en los estados).

95 de 220



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis de brecha de género

El Promajoven es un Programa dirigido a las mujeres en un 100%, pues los factores de discriminacion, rezago educativo
y complicaciones por tener un hijo a edad temprana afectan en mayor medida a las mujeres que a los hombres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

- Prevalecen en las comunidades educativas y sociedad en general, los esquemas de discriminacion y estereotipos
sexistas que obstaculiza la permanencia y conclusion educativa de las madres jovenes y jévenes embarazadas.

- Algunas de las adolescentes que se embarazan o que son madres no consideran a la educacion formal en sus
proyectos de vida.

- Se observa una relacién importante entre el fendmeno del rezago educativo en adolescentes embarazadas y el nivel
socioeconémico al que pertenecen; la pobreza dificulta significativamente las posibilidades de acceso y permanencia
escolar.

- El asumir varios roles sociales (de ama de casa, esposa, proveedora), las carencias econdémicas y la discriminacion,
entre otros factores, reducen las posibilidades de permanecer en el sistema educativo hasta concluir sus estudios.

- La vulnerabilidad de poblaciones y escuelas con alta dispersion, con pocas alternativas educativas presenta dificultades
sistémicas complejas para la poblacion objetivo del Programa y para la operacion del mismo.

- Los operadores del Programa estan logrado un incremento paulatino en la reinsercién de madres jovenes y jovenes
embarazadas al sistema educativo y mayor conciencia entre las comunidades escolares respecto a los derechos de las
madres jovenes y jovenes embarazadas.
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Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria
Clave del Pp: S030

Nombre del Pp: Fondo de Modernizacion para la Educacién Superior (FOMES)

Definicion de la poblacidn objetivo

Instituciones de Educaciéon Superior (IES) Publicas que hayan sido apoyadas a través del FOMES en 2008 y que
presentaron proyecto de equidad de género antes del 31 de marzo de 2009.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Se requirié la ampliacion y etiquetacion de 14.5 millones de pesos para el FOMES para el desarrollo de programas
académicos con enfoque de género para universidades publicas en las entidades federativas, para propiciar, fomentar y
difundir lineas y ejes de investigacion con perspectiva de género que permitan dar a conocer una cultura de respeto a los
derechos humanos, econémicos, politicos, sociales y culturales de las mujeres; ademas de los elementos de analisis y
desarrollo de politicas publicas para implementar y hacer realidad la Igualdad de Género y el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, y crear patrones culturales de respeto a las mujeres en todos los ambitos a través de
programas de género en las instituciones universitarias.

Analisis del avance de resultados

Primer semestre.
- Se recibieron, en el marco del Programa FOMES, cuatro proyectos transversales de igual nimero de
Instituciones de Educacién Superior:

Universidad de Guadalajara (UDG).

Universidad de Colima (UCOL).

Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED).
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ).

PON~

Segundo semestre.
- El 19 de mayo de 2009 los proyectos fueron evaluados por un comité de pares académicos y se emitieron los
dictdmenes correspondientes.

- Se aprobaron tres (3) Programas de Estudios de Género (UDG, UACJ y UCOL) y tres (3) proyectos de
biblioteca virtual (UDG, UCOL y UJED), que son:
a) La Universidad de Guadalajara realizara con 8 mdp (millones de pesos)
- Un Programa de Estudios de Género por 6.5 mdp.
- Una biblioteca virtual de género por 1.5 mdp.
b) La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, realizard con 2 mdp:
- Un Programa de Estudios de Género.
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Analisis del avance de resultados

c) La Universidad de Colima con 3 mdp realizara:
- Un Programa de Estudios de Género por 1.5 mdp.
- Una biblioteca virtual de género por 1.5 mdp.

d) La Universidad Juarez del Estado de Durango realizara:
- Una biblioteca virtual de género, con 1.5 mdp.

- El 01 de junio de 2009, mediante oficio, se notificaron los resultados y se solicité a las IES atender las
observaciones de los evaluadores, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, a partir de la fecha de recepcion
de los dictdmenes.

- Los 14.5 mdp se canalizaran las IES publicas mediante la suscripcion del Convenio de Colaboracion y Apoyo
respectivo, en el marco del PIFIl. Esta actividad se tiene programada realizarse entre la segunda quincena del
mes de julio de 2009 y la ultima del mes de agosto de 2009, toda vez, que en los Convenios que se suscriban
contemplaran, ademas de los recursos aprobados en materia de equidad de género, los recursos autorizados
para los proyectos aprobados, los responsables, los montos asignados a cada proyecto, asi como las metas
académicas y programaticas u objetivos particulares de los mismos.

- Las Instituciones entregaron los proyectos finales, atendiendo las observaciones emitidas por el comité de pares
académicos.

- Pendiente la revision de los proyectos finales que presentaron las Instituciones.

Analisis de brecha de género

No se tienen elementos para este punto.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El 26 de diciembre de 2008 se publicaron las Reglas de Operacién del Programa FOMES en el Diario Oficial de la
Federacioén, donde se establecieron las cuatro acciones en las cuales las IES Publicas podrian presentar proyectos para
el desarrollo de programas académicos con enfoque de género.

Es importante sefialar que en el afio 2008 las IES Publicas presentaron sus proyectos PIFI de manera bienal (2008-
2009), lo que implicé que realizar adecuaciones en las Reglas de Operacién 2009 acotando cuatro acciones que en
materia de equidad de género que podrian ser apoyadas.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Definicion de la poblacion objetivo

Todas las acciones programadas en el Programa de Accidn estan encaminadas a mejorar las condiciones de salud
materna y perinatal de las mujeres en edad fértil, embarazadas y recién nacidos que no cuentan con seguridad social
formal, haciendo énfasis en la poblacion que habita los 125 municipios con el menor indice de desarrollo humano en el
pais.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

En el Centro Nacional se llevan a cabo acciones de normatividad y rectoria y las entidades federativas son las
encargadas de realizar las actividades de acuerdo a la normatividad vigente. El avance en general de las acciones
programadas es muy similar al logro en el segundo trimestre del afio pasado. Aun no se han aprobado todas las
asesorias, por lo cual hasta junio se inicio la contratacidon de asesorias (especificamente las de Grupos de Atencion
Inmediata de las Defunciones Maternas) por problemas administrativos.

Con respecto al tamiz neonatal podemos informar que se lleva un avance bueno muy similar al mismo periodo del afio
anterior.

Analisis del avance de resultados

Durante el periodo se han realizado cuatro reuniones interinstitucionales sobre la mortalidad materna en la Subsecretaria
de Prevencién y Promocién de la Salud; En mayo se llevo a cabo la firma del Convenio Interinstitucional para la Atencion
Universal de la Emergencia Obstétrica, con la presencia del C. Presidente de la Republica, donde se entrego el
documento "Estrategias para Disminuir la Mortalidad Materna"; Se llevo a cabo la 13° Reunién Ordinaria del Comité
Nacional del Programa Arranque Parejo en la Vida; Los dias 21 y 22 de mayo del 2009 se llevé a cabo el Curso Nacional
“Manejo de los Errores Innatos del Metabolismo" con la asistencia de personal responsable del tamiz neonatal, asi como
pediatras, endocrindélogos pediatras, gastroenterélogos y nutridlogos de las 32 entidades federativas; En junio se realizé
la Reunion Nacional para la determinacion de la estrategias en salud materna y con hospitales prioritarios en urgencias
obstétricas, con asistencia de 260 participantes entre los responsables estatales de Arranque Parejo en la Vida, asi como
personal de los 100 hospitales con mayor numero de egresos obstétricos; También se realizaron cuatro cursos de
sensibilizacion, dos en el estado de Guerrero y dos en Oaxaca, con la participacién de 213 médicos y paramédicos; Se
realizaron supervisiones a las Posadas AME, de los estados de Tlaxcala, Jalisco, Querétaro y Puebla; Se realizaron seis
reuniones de trabajo del grupo de informacion para disminuir la mortalidad materna; El 17 de junio se llevo a cabo una
rueda de prensa donde la Secretaria de Salud y la Red Nacional para la Prevencion de la Discapacidad, reconocieron el
beneficio de la alianza con DHL, para el traslado de las muestras de tamiz neonatal de los lugares de origen a los
laboratorios; Se inici6 la capacitacion de ginecoobstetras como capacitadores en el Curso "ALSO", para la atencién de
urgencias obstétricas; Se evaluaron 82 Proyectos Municipales de Comunidades Saludables 2009; Hasta junio se aprobé
la contratacion del personal que integra el Grupo AlDeM.
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Andlisis de brecha de género

Sin informacion

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No se ha podido cumplir con las demas actividades programadas por el retraso en la contratacidon de las asesorias, por
problemas administrativos. Las actividades en los Servicios Estatales de Salud, estan llevando a cabo, sin embargo
nuestro sistema de informacién no es el apropiado para realizar reportes con tan poco tiempo, por lo tanto la informacion

reportada es en su mayoria estimada.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Atencion integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva
— Planificacion Familiar y Salud Sexual y Reproductiva de Adolescentes.

Definicion de la poblacidn objetivo

Mujeres en edad fértil unidas que desean regular su fertilidad, de la poblacion responsabilidad de la Secretaria de Salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Los objetivos del programa de Planificacion Familiar son: Contribuir a que la poblacion mexicana disfrute de una vida
sexual y reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante servicios de calidad en planificacién familiar y
anticoncepcién, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decisiéon. Promover y difundir a la poblacion los
beneficios de la planificacion familiar y la anticoncepcion mediante acciones de promocion de la salud, dirigidas a lograr
el ejercicio de una sexualidad responsable y protegida, en un marco de respeto a los derechos de las personas y con
perspectiva de género.

Proporcionar servicios de planificacion familiar y anticoncepcién de calidad con una amplia oferta de métodos
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente y responsablemente
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas

Proporcionar servicios de planificacion familiar y anticoncepcion de calidad con una amplia oferta de métodos
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente y responsablemente
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas.

La planificacion familiar y anticoncepcion son intervenciones en salud publica que han demostrado una amplia variedad
de beneficios en salud, con impacto colateral de tipo social y econémico en las comunidades. Es una de las estrategias
altamente costo-efectivas para disminuir la mortalidad materna e infantil, contribuye a reducir la pobreza y mejorar la
calidad de vida de las familias y posibilidad que las mujeres mejoren su estatus social a través de mayores oportunidades
de acceso al empleo y a la educacion.

En las uUltimas tres décadas, la difusion de los métodos anticonceptivos se ha visto acompafiada de un amplia aceptacion
de los mismos, El porcentaje de mujeres en edad fértil unidas que utilizaba alguno de ellos se elevé de 30.2% en 1976 a
70.9% en el 2006., sin embargo, este avance no ha sido homogéneo en todos los estados, existiendo también diferencias
en las areas urbanas y rurales, asi como en el grupo de 15 a 19 afos.
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Analisis del avance de resultados

Se realizaron en el periodo 4 talleres del Sistema Logistico de Métodos Anticonceptivos, un taller del Sistema Electrénico
de Usuaria(O)s de Planificaciéon Familiar, también se llevaron a cabo tres cursos de Formacién de Consejeras y
consejeros en planificacion familiar, asi como una implementacién de la estrategia para el Fortalecimiento de la
Anticoncepcion Post evento obstétrico con un total de 327 personas.

Para el periodo solicitado no se habian radicado los recursos que otorga el nivel federal a través del Ramo 12 FASSA-C
a las entidades federativas, lo cual influye en los avances, como es el caso de los indicadores 18 y 19, también se estuvo
gestionando la firma de los Convenios de Ejecucion (AFASPE) con las Entidades Federativas.

Andlisis de brecha de género

Sin informacion

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La Informacion de los indicadores 18 y 19 son cifras estimadas a junio del 2009 con base en los datos disponibles del
Sistema de Informacién en Salud (SIS). Durante el primer trimestre se realiza n acciones de programacion, distribucion
de los recurso financieros a las entidades federativas FASSA C Seguro Popular , las acciones realizadas en este periodo
en las entidades federativas son sustentadas presupuestalmente con recursos del 2008

Se realizara el seguimiento de | os recursos otorgados a los estados para las actividades comprometidas, se llevara a
cabo reunién Nacional en donde se interactuar con los responsables de programa para aclarar dudas relacionadas con el
presupuesto y las acciones comprometidas en el AFASPE 2009.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Igualdad de género en salud

Definicion de la poblacion objetivo

El Programa de Igualdad de Género en Salud es un programa transversal para la incorporacion de la perspectiva de
género a las acciones, programas y servicios de salud, por lo que no tiene una poblacién blanco definida en términos de
personas directamente beneficiadas con las acciones como ocurre con los programas verticales de salud. La poblacién
que impactara directamente este programa es personal de salud y autoridades de los Servicios Estatales de Salud en las
32 entidades federativas en donde formaremos capacitadores/as en género y salud e interculturalidad en el marco de los
derechos humanos, asi como personal de salud operativo de todas las entidades federativas, de las profesiones de
medicina, enfermeria y trabajo social, y autoridades institucionales de nivel federal, estatal y jurisdiccional de las 32
entidades federativas.

El programa dirige sus acciones hacia las autoridades del Sistema Nacional de Salud, relacionadas con los problemas
prioritarios de la salud en nuestro pais, a los responsables de la formacion y capacitacion de personal de salud, la calidad
de la atencion a la salud, las campafias de promocion educativa en salud, asi como al personal de salud y directivos de
hospitales. Busca fortalecer las condiciones del Sistema Nacional de Salud, para el cumplimiento del derecho a la
igualdad de oportunidades en la proteccién de la salud para mujeres y hombres, a través de la capacitacion al personal
de salud, asi como de la incorporacion de la perspectiva de género en los programas prioritarios de salud, y en las
campafas en materia de promocion y prevencion.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Al igual que informamos en el trimestre anterior, es necesario enfatizar que la incorporacion de la perspectiva de género
en la politica publica es muy reciente en nuestro pais, por lo que se requiere sensibilizar y capacitar a los profesionales
que desarrollan sus actividades tanto en el nivel directivo como en el operativo de las instituciones de salud sobre lo que
es la perspectiva de género y como aplicarla en las actividades concretas de la promocién, la prevencion y el control de
enfermedades y prestacion de servicios de salud. Cabe destacar que durante la formacién profesional del personal de
salud no reciben capacitacion sobre estos temas. Sin embargo, actualmente es fundamental capacitarles y brindarles
herramientas para que en su desempefio laboral en la atencién a la salud observen y cumplan los mandatos del marco
legal mexicano actual que mandata la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos y la no discriminacion por
motivo del sexo o cualquier otro.

Por otra parte, en relacién a la situaciéon de la atencién a la salud en la poblacion en reclusion en el estado de Morelos,
reiteramos que no cuenta con perspectiva de género por lo que el afio pasado se inici6 el proyecto piloto de CERESOS
Saludables con perspectiva de equidad de género. Como informamos, este afio sera evaluado para conocer sus
resultados y beneficios de manera que éstos puedan ser replicados en otros centros de reclusion del pais. Actualmente
se siguen realizando los tramites administrativos y juridicos para poder firmar el contrato correspondiente, forma legal en
la cual la Direccion de Asuntos Juridicos ha solicitado que se realice el proyecto con la organizacion civil que lo va a
desarrollar.
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Analisis del avance de resultados

De Abril a Junio se dio seguimiento a las gestiones administrativas de validacion de los Acuerdos Secretariales para la
autorizacion del ejercicio presupuestal para la realizacion de 4 cursos de Formacion de capacitadores en género e
interculturalidad en el marco de los derechos humanos. Se realizé la licitacién para Congresos y Convenciones que
incluyo a los 4 cursos. El trabajo de gestion y planeacion del Programa de Trabajo Anual, ha incluido la programacion de
cursos, la gestion con las autoridades estatales de los 4 estados en donde se realizaran: Nayarit, Campeche, Morelos y
Chihuahua. Cabe recordar que este programa tuvo una reduccién del presupuesto en un 50% por lo que de los 8 cursos
que se tenia previsto realizar en este afio, s6lo se podran hacer 4, quedando como meta de formaciéon de
capacitadores/as, que originalmente era de 200 y quedé en 100.

Se tenia programado que a partir de mayo, se realizaria un curso por mes. Sin embargo, debido a la contingencia
sanitaria por la epidemia de influenza, los Servicios Estatales de Salud del primer estado programado, Nayarit, solicitaron
posponerlo para mas adelante dado que todo su personal se encontraba realizando labores de prevencion y atencién de
esta enfermedad. Fue asi que el primer curso programado se realizd en el mes de Junio en los Servicios Estatales de
Campeche, al cual asistieron 25 participantes, personal de salud de ese estado, y 4 del estado de Chiapas. El curso tuvo
una asistencia de 29 participantes en total de los cuales, 24 fueron mujeres y 5 hombres. Tuvo una duracién de 4 dias de
tiempo completo y se realizé en la ciudad de Campeche, Cam.

En este segundo trimestre también se ha trabajado en la revision y validaciéon de los convenios de colaboracién con el
Instituto Nacional de Salud Publica para el curso de verano y el proyecto de Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad
de Género, obteniendo la aprobacion de la Direccion de Asuntos Juridicos. Actualmente se estan realizando las
modificaciones de acuerdo con los requerimientos de la Direccion General de Programacion, Organizacion vy
Presupuesto, de la Secretaria de Salud.

También se avanzod en la entrega a la Direccion General de Asuntos Juridicos, de la propuesta de Convenio con la
organizacion civil que realizard la evaluacién del modelo de salud penitenciaria con perspectiva de género, la cual ha
solicitado que se elabore el contrato correspondiente de acuerdo con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

El 25% de avance del indicador correspondiente a la Evaluacion del modelo de salud penitenciaria con perspectiva de
género corresponde precisamente a la tramitacion de la autorizacién correspondiente por parte de la Direccion General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud quien ha solicitado que no se realice el contrato correspondiente.

El avance de los resultados reportados en el Reporte cuantitativo corresponde a las acciones realizadas durante el
segundo trimestre de 2009 en el que se han iniciado los cursos de Formacién de capacitadores asi como las gestiones
necesarias con las autoridades estatales de Morelos, Chihuahua y Nayarit, en donde se realizaran los siguientes 3
cursos durante el 3er trimestre de este afio.

Andlisis de brecha de género

El Programa de Accion Especifica de Igualdad de género en salud es un transversal y no se dirige al publico en general,
sino a prestadores y autoridades de las instituciones publicas de servicios de salud. De ahi que no atienda directamente
las brechas de género en salud, aunque si resulta indispensable para el trabajo que buscan disminuir y eliminar esas
brechas e inequidades de género en la salud de mujeres y de hombres. Para lograr la equidad y la igualdad de género en
salud es indispensable que en lo futuro se logre la capacitacion y sensibilizacion en género del total del personal directivo
y operativo de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud. Para este afo el gobierno federal se planteo la
meta de formar 100 capacitadores/as estatales distribuidos en al menos 4 estados, Nayarit, Campeche, Morelos y
Chihuahua; los que a su vez deberan a capacitar al 100% de los directivos de unidades de salud y al 30% del personal
operativo de enfermeria, medicina y trabajo social, de las mismas, en el plazo que dura la presente administracion
federal.

104 de 220



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Al igual que en el trimestre anterior se reportd, reiteramos que uno de los mayores obstaculos para el desarrollo de las
metas del programa de accién de Igualdad de género en salud 2008-2012 es la falta de recursos financieros para realizar
las acciones que contribuyan al logro de los objetivos planteados. De hecho, de 2008 a 2012, periodo de gobierno
federal, la Secretaria de Salud tenia previsto realizar 8 cursos en el mismo nimero de entidades federativas cada afio.
Esto se pudo realizar en el 2008. Sin embargo, en 2009 hubo una reduccién del presupuesto de este programa por mas
del 51%, lo que obligd a la reduccion de las metas de realizacion de cursos y formacion de capacitadores/as en un 50%.
Este obstaculo se reproduce en los Servicios Estatales de Salud en donde en la mayoria de las entidades federativas no
se ha asignado recursos para este programa. Actualmente las 32 entidades federativas cuentan con una persona como
Responsable Estatal de Género y Salud, a cargo de coordinar y dar seguimiento a las acciones para este programa de
accioén. Sin embargo, actualmente sélo en 10 estados se trata de una persona exclusiva para este programa. En el resto,
la misma persona se hace cargo también del programa de Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, y
en algunos casos, de mas de 2 programas, como es el caso de los estados de Campeche y Michoacan.

En cuanto a las oportunidades para la operacion cabe destacar que como parte de las acciones de capacitacion de otros
programas prioritarios verticales, se esta incorporando la tematica de género y salud. Tal fue el caso del Encuentro
Nacional de la Subsecretaria de Promocién y Prevencién de la salud realizado del 29 de junio al 3 de julio en la ciudad de
Acapulco, Guerrero, el cual incluyé un componente de capacitacion que incorporé un taller con esta tematica. De igual
manera, se esta trabajando permanentemente en diversas acciones con los programas prioritarios para incorporar el
enfoque de igualdad de género en sus proyectos, tal es el caso del trabajo realizado con el CENSIDA para la propuesta
de pais ante el Fondo Global contra el VIH/SIDA que ya fue terminada y entregada al Fondo Global, en el mes de mayo
del presente; o con el CENAVECE para la Estrategia de los 5 pasos por la salud que contintia desarrollandose.

Aunque se prevé continuar con la formacién de capacitadores, las metas no sera posible hacer el mismo numero de
cursos para 2009 debido al recorte presupuestal sufrido por este programa equivalente al 51.52 por ciento. De acuerdo
con la administracién de riesgos identificados entre diciembre de 2008 y enero de 2009, se esta dando seguimiento a las
acciones previstas para sensibilizar a directores de servicios de salud asi como mandos superiores de se realizé un
ejercicio para la Administracion de Riesgos con el que se dara seguimiento al programa, y se realizaran acciones de
sensibilizacion y gestion para el alcance de los resultados para 2009.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Programa de Prevencion del Cancer de Mama

Definicion de la poblacidn objetivo

La poblacion objetivo se encuentra en el grupo de 50 a 69 afios de edad que corresponde a 3,254,500 mujeres sin
seguridad social y la meta de cobertura es de 14.4% que representa 468,648 detecciones con mastografia en el afo
2009.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

e En México, el cancer de mama constituye a partir de 2006, la primera causa de muerte por neoplasia maligna entre
las mujeres mayores de 25 afios de edad con 4,440 defunciones registradas y una tasa de mortalidad de 15.8
fallecimientos por 100 mil mujeres en este rango de edad, lo que representa un incremento de 9.7% en relaciéon con
el afio 2000.

e El mayor riesgo de morir por cancer de mama se encuentra en mujeres que tienen arriba de los 45 afios,
principalmente en aquellas de 50 a 69 afios de edad.

e La mastografia de deteccion es efectiva para identificar la enfermedad en etapas mas tempranas elevando la
probabilidad de sobrevida, disminuyendo los costos de atencién y la tasa de mortalidad

e La cobertura de mastografia es estratégica para disminuir la mortalidad por esta causa

Analisis del avance de resultados

La meta de mastografias de abril a junio en la Secretaria de Salud a nivel nacional es de 117,162 estudios y se
reportaron como realizadas por los estados 17,490. Por lo anterior la cobertura alcanzada es de 1.8 % (acumulada) con
un logro de meta de solo 17.7%

Existen varias circunstancias asociadas a este bajo logro las cuales se describen en los obstaculos y oportunidades
durante la operacion.

A pesar de que se inici6 en algunas entidades federativas la subrogacion de estudios mastograficos, no se alcanza a
cubrir la meta senalada.

Andlisis de brecha de género

Sin informacion
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

e Existe una insuficiente promocién de la deteccién dirigida al grupo de 50 a 69 afios, asi como poca informacion y
sensibilizacion a la poblacién sobre los factores de riesgo para cancer de mama, por lo que la demanda de atencion
preventiva de las mujeres mayores de 50 afios es baja, a lo anterior se suma una mayor promocion de la deteccién a
mujeres jovenes sin factores de riesgo, que compiten por los recursos con la poblaciéon blanco. Este problema
obedece en parte a la presién de los medios de informacion y de prestadores de servicios sin conocimientos
actualizados o basados en evidencias sobre politicas de deteccion

e Falta de contratacién de radidlogos, oncélogos, enfermeras y técnicas radidlogas que garantice la oferta permanente
del servicio en los diferentes turnos, a lo anterior se agrega la escasa formacion de estos recursos humanos, por lo
que las plazas de nueva creacion para este personal no se cubren de manera inmediata

e Los recursos humanos y el equipo no son exclusivos para la deteccion y deben efectuar otras funciones en las que
prevalece la atencién médica sobre la preventiva

e Falta de mantenimiento preventivo y correctivo de mastégrafos y reveladoras, lo que ocasiona problemas de calidad
en la interpretacion de la mastografia e interrupciones del servicio

¢ No hay una estructura y organizacion dedicada a la deteccion y diagnostico del cancer de mama en las instituciones
del Sistema Nacional de Salud, lo que ocasiona retraso en el diagnostico, alrededor del 90% de los canceres
identificados se encuentran en etapa tardia por lo que su atencion es mas costosa y la probabilidad de curarse es
muy limitada.

e Hay un subregistro importante de las acciones de mastografia debido a la falta de equipo de computo y de personal
para la captura en la mayoria de los estados,

e El area de finanzas de las entidades federativas, no proporcionan los recursos con oportunidad.

e Gestionar con los representantes del seguro popular el recurso financiero para la subrogacion de mastografias.
e Contratar personal de apoyo para la captura de informaciéon con recursos financieros federales.

e Utilizar los recursos financieros federales, con oportunidad.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Programa de Prevencion del Cancer Cérvico Uterino

Definicion de la poblacidn objetivo

Poblacion Femenina de 9 a 12 afios de edad para vacunacién contra virus de papiloma humano (VPH) que iniciaran
nuevos esquemas de vacunacion, adolescentes de 12 a 16 afios en los que se completaran los esquemas de vacunacion
y mujeres de 35 a 64 anos de edad para la prueba de papiloma virus.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

A pesar de que la mortalidad por cancer cérvico uterino (cacu) ha disminuido, México en comparacién con paises
desarrollados tiene tasas de mortalidad por este cancer hasta cuatro veces mas alta, al interior del pais el cancer cérvico
uterino se asocia a la pobreza y falta de acceso a los servicios de salud, por lo que en algunos Estados como Chiapas,
Veracruz, Nayarit, Puebla y Oaxaca entre otros, este indicador es mas elevado, por lo que se implementaran las
siguientes acciones: vacunar vy realizar diagnostico oportuno con la prueba de ADN para VPH (Papiloma), asi como
realizar en las mujeres de 25 a34 afos el estudio de Papanicolaou.

Debido al elevado costo de la vacuna contra la infeccion por el virus del papiloma humano, es imposible vacunar a toda
la poblacién de nifias de 12 a 16 afios, en el pais, por lo cual la estrategia solo se aplicara en los municipios de menor
indice de desarrollo humano; con lo cual estaremos disminuyendo significativamente la brecha de la desigualdad.

Para mantener la tendencia descendente de la mortalidad por cancer cérvico uterino y acelerar su disminucion se
requieren coberturas de deteccion mayores de 80% en la poblacién de 25 a 64 afios, por lo anterior en la poblacién
femenina de 35 a 64 afos se implementara una nueva tecnologia (prueba de ADN para VPH) que favorecera la
cobertura e incrementara la sensibilidad en el diagnéstico; otro beneficio es que la prueba se realizara cada cinco anos,
con lo que a largo plazo se reduciran costo.

La vacuna preventiva se aplico en los 125 municipios sefialados: Vacuna preventiva en 82,598 nifias de 12-16 afos de
edad en los siguientes estados: Chiapas 25,430, Durango 1,468, Guerrero 21,361, Nayarit 1,506, Oaxaca 17,467,
Puebla 9,435, Veracruz 9,435
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Analisis del avance de resultados

Se continuaron las acciones inherentes a la Estrategia de prevencion integral de cancer cérvico uterino iniciado en
noviembre de 2008, en los 125 municipios con menor indice de desarrollo humano IDH del pais. Realizando entre otras
actividades vacunacién contra VPH en mujeres de 9 A 12 anos de edad de los 125 municipios seleccionados, habiendo
aplicado a la fecha 82, 598 segundas dosis de vacuna contra vph de la lo que equivale al 100%

Por otra parte se han realizado a la fecha 107,317 pruebas de papiloma virus en mujeres de 35 a 64 afios de edad.

La diferencia entre lo programado y lo realizado obedece a que diez estados se han retrasado en la implementacién de la
prueba de papiloma virus, las cuales son: Baja California, Baja California Sur, Colima, Hidalgo, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Tabasco, Yucatan, Zacatecas.

De acuerdo con el monitoreo a través de supervisién y comunicados escritos, el retraso obedece a la falta de asignacion
de presupuesto para comprar insumos necesarios por lo cual no habian iniciado.

Andlisis de brecha de género

Para el caso de la vacunacién contra VPH, la eleccidon de las mujeres se sustenta en las evidencias cientificas que
confirman que la infeccion persistente por VPH es una causa necesaria (aunque no suficiente) para el desarrollo del
cancer cérvico uterino. Premisa que permite concluir que para la prevencion primaria del cancer cérvico uterino la
vacunacion es actualmente la mejor intervencion en nifias o adolescentes que no han iniciado vida sexual activa y
aquellas que residen en areas rurales y marginadas son las que mas se beneficiaran de esta accion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se continua la estrategia de prevencion integral de cancer cérvico uterino en los 125 municipios con menor IDH
identificando entre las oportunidades:

Atencién a poblaciéon con menor acceso a los servicios de salud, prevencién y deteccion de CaCu
Incorporacién de nuevas tecnologias en la prevencion de CaCu (vacunacion contra VPH y prueba de VPH)
Atencion de grupos cautivos que favorecieran su seguimiento durante la estrategia (mujeres 9 A 12 afios)
Atencidn a diferentes grupos indigenas, fortaleciendo la premisa de igualdad

Fortalecimiento de la participacion social a favor de la salud

De la misma forma dentro de los obstaculos pudimos encontrar

e Comunicacion en varios municipios en dialecto local, lo que limitaba la comunicacién directa entre el trabajador
para la salud y el usuario (contando en otros tantos con la oportunidad de que existian trabajadores para la
salud que hablaban el dialecto requerido)

e La mayoria de los municipios seleccionados, se encontraban distantes de las cabeceras municipales y estas de
los servicios estatales, lo cual no permitia un permanencia para conducir y asesorar la ejecucion de la estrategia

e La incorporacién de nuevas actividades en el contexto de la prevencién del CaCu, el algunas regiones con
limitada o inadecuada informacion retraso la oportunidad del inicio de la estrategia

e La periodicidad del envio de informacién de las entidades al CNEGSR, no podia ser tan frecuente como a veces
se requeria, sobre todo en funcién de las distancias entre niveles de intervencién. Haciéndose mas evidente

para algunos municipios
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e Diez de los estados que deberian haber iniciado la deteccién en 2009, no lo han hecho por falta de insumos y
apoyo presupuestal en sus entidades.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género

Definicion de la poblacion objetivo

El Programa de Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar y de Género dirige su atencién a las mujeres de 15 afios y
mas, ya que en ellas se considera que un problema de Salud Publica por su prevalencia y su impacto en su salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Las cifras de la Encuesta Nacional Sobre la Violencia contra las Mujeres 2006 (ENVIM), confirman la magnitud del
problema en México: 33.3% de las mujeres viven en situacion de violencia de pareja y el 43% ha sufrido violencia en
cualquier momento de sus relaciones de pareja en la vida, por lo que la deteccion y la atencién a las mujeres que viven
violencia es prioritaria en este Programa.

Analisis del avance de resultados

Durante el segundo trimestre las principales acciones han sido de trdmite y gestion de los recursos para operar los
principales proyectos que se deben desarrollar para el Programa, sin embargo se tiene pendiente el visto bueno legal y la
autorizacion correspondientes para la ejecucidon de éstos. En lo que respecta a la coordinacion con los Programas
Estatales, la firma, seguimiento y rendicion de cuentas establecidas por el Convenio para el Fortalecimiento de Acciones
de Salud Publica en las Entidades (AFASPE), resulté ser un buen instrumento de monitoreo y ejecucion de los recursos
transferidos.

Andlisis de brecha de género

Dado que el Programa esta dirigido a la poblacién femenina, éste cuenta con perspectiva de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Retraso en la autorizacion de los vistos buenos legales y acuerdos para la firma de Convenios y Contratos que apoyen el
ejercicio de recursos para el desarrollo de los proyectos especificos del Programa. Demora en la entrega de Programas
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Anuales de Trabajo de los Programas Estatales para concertar acciones a desarrollar para el ejercicio 2009.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional De Perinatologia Isidro Espinosa De Los Reyes
Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencidn a la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Definiciéon de la poblacién objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Como parte de los Institutos Nacionales de Salud, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de
los Reyes”, otorgar servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de
diagnostico y tratamiento en problemas de alta complejidad, relativos a salud reproductiva y perinatal.

Analisis del avance de resultados

De abril a junio del 2009, el INPerlER otorgé 37,430 atenciones en los servicios de consulta externa, urgencias y
hospitalizacion; de las cuales 34,133 fueron para mujeres, lo que representa el 91.2% del total de servicios médicos
proporcionados. Cabe destacar, que 27,047 fueron consultas externas otorgadas a mujeres.

Los principales motivos de consulta obstétrica fueron: edad materna avanzada, embarazo con aborto habitual, diabetes
mellitus gestacional o preexistente, asi como otras endocrinopatias. En consulta ginecoldgica destacaron las atenciones
por peri-pos menopausia, infertilidad multifactorial donde se destaca la de causa endocrino-ovarica, asi como el factor
tubo-peritoneal, existiendo una importante proporcion de atencion debido a neoplasias benignas del utero.

Como resultado de la asesoria durante las consultas pre y pos natales, asi como durante la estancia hospitalaria, se
atendieron un total de 978 nuevas aceptantes de métodos anticonceptivos, de las cuales 395 (40.4%) se les aplicé DIU,
310 (31.7%) se le realizé6 OTB, 175 (17.8%) acepté métodos hormonales, 85 (8.7%) se prescribié método de barreray 13
(1.3%) aceptd la realizacion de la vasectomia.

Andlisis de brecha de género

Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” estan enfocadas a
la salud de las mujeres. No obstante, por el tipo de servicios que se proporcionan, la atenciéon se extiende a varones
cuando estos son hijos de mujeres con embarazo de alto riesgo, a través de seguimiento pediatrico o cuando se trata de
parejas de mujeres con algun tipo de infertilidad, a través de la especialidad de andrologia.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Como oportunidad identificada para agilizar el proceso de obtencion de consultas de valoracion, se ha iniciado la gestion
para concertar la cita por Internet.

Asi mismo, con la implementacién del Expediente Clinico electronico, se prevé agilizar el diagndstico o tratamiento de las
afecciones de las pacientes durante la consulta externa, a través de la revision instantanea de los resultados de los
estudios realizados a las pacientes.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCA

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Definiciéon de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo es: todas las mujeres que demandan atencién médica especializada en cardiologia y
ramas afines, sin distincién de edad, con un gran enfoque a la salud reproductiva e igualdad de género en
salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La oportuna deteccion de eventos cardiolégicos que permita el tratamiento adecuado, mediante la oportuna
demanda de atencién de las mujeres, de tal manera que se prevengan las atenciones de urgencias que
conlleven a gastos catastréficos, en un gran niumero de casos. A su vez, la colaboracién en el disefio de
atencion en prevencion primaria cardiovascular y enfermedades cronico degenerativas, de competencia en el
area, que sean aplicables a todo el pais.

Analisis del avance de resultados

Durante el primer trimestre se realizaron 441 egresos por mejoria en mujeres lo que representa el 32.3% de
un total de1366 egresos, y a su vez representa el 43.3% de los egresos por mejoria. Con respecto a la cifra
programada, es superior en 3.8%. Para el segundo trimestre el 32.7% de las mujeres atendidas egresa por
mejoria (477) y respresenta y su vez el 43.4% del total de los egresos por mejoria. La aplicacién de los
tratamientos adecuados y de forma oportuna permiten que el resultado por este motivo de egreso sea
satisfactorio. Como se menciona en la definicion de la poblacién objetivo, no existe distincion de edad.

Andlisis de brecha de género

Las enfermedades cardiologicas tienen una mayor incidencia en los hombres, durante el primer trimestre los
egresos por mejoria en los hombres fue del 42.3% del total de los egresos. Para el segundo trimestre el
numero de egresos por mejoria en hombres es del 42.2%. En ambos periodos la poblacion masculina fue
mayor la demanda de atencion, considerando que también se proporciona sin distincion de edad.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se presenta como oportunidad ampliar la informacién a reportar sobre la prevalencia que permite la
identificacién por el lugar de origen de la poblacién femenina, asi como la incidencia de las cardiopatologias
por rangos de edad.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Indicador: Numero de estudios realizados en los Programas de Diagnéstico y Deteccion de
Cancer de Mama

Definicion de la poblacidon objetivo

e Pacientes con sospecha o diagnéstico de Cancer de Mama.
¢ Mujeres con factores de riesgo para Cancer de Mama.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Se atienden pacientes con diagndstico de cancer de mama, incluyéndolas al Seguro Popular, dando un manejo de
acuerdo a una evaluaciéon médica y cumpliendo con las guias nacionales e internacionales en un enfoque
multidisciplinario, requiere una evaluacion permanente en afiadir nuevas modalidades de tratamiento si existiera un
beneficio a las pacientes en calidad y/o cantidad de vida.

Analisis del avance de resultados

Se han incluido al Seguro Popular de Cancer de Mama a todas las pacientes del Instituto con diagndstico confirmado.

El Servicio de Tumores Mamarios participa en un programa de deteccion oportuna con mastografia a la poblacion abierta
y tratando a las pacientes donde se detecta la enfermedad.

Andlisis de brecha de género

Se atiende a todas las mujeres y hombres con diagndstico o sospecha de Cancer de Mama.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El crecimiento constante de los nuevos casos hara insuficiente nuestra capacidad de atencién, si no se involucra a otros
centros de atencién para Cancer de Mama con similares estandares de calidad y eficiencia que el Instituto Nacional de
Cancerologia.

Reforzar los programas de Prevencion y Deteccion Oportuna con educacion médica a pacientes, familiares, publico en
general y médicos no oncoélogos (1er. y 2do. Nivel de Atencion).
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P 017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Indicador: Porcentaje de estudios de citologia cervical realizados en el Servicio de Displasias

Definicion de la poblacidn objetivo

Poblacion femenina con inicio de vida sexual activa y factores de riesgo para lesiones intra epiteliales del tracto inferior
genital femenino.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La Clinica de Displasias del Instituto Nacional de Cancerologia atiende a toda paciente con alteraciones citoldgicas
premalignas e infecciones por virus del papiloma humano; asi como las lesiones premalignas y carcinoma insitu y
microinvasor del tracto genital femenino, estas ultimas se incluyen dentro del Seguro Popular, brindandoles su
tratamiento acorde a las guias nacionales e internacionales.

Analisis del avance de resultados

Durante el periodo enero-junio 2009, la Clinica de Displasias del Instituto otorgd un total de 6,684 consultas y llevo a
cabo actividades de deteccion oportuna mediante la valoracién de papanicolao anormal y con diagndstico de lesion
premaligna y tratamiento de la lesion intraepitelial; asi como la inclusion al Seguro Popular de todas las pacientes con
carcinoma insitu diagnosticadas en el Instituto.

La Clinica de Displasias del Instituto también participa en el Programa de Deteccion Oportuna a la poblaciéon abierta,
incluyendo el método de captacién de hibridos para diagnosticar el VPH de alto riesgo.

Andlisis de brecha de género

No existe brecha de género, debido a que en la Clinica de displasias Unicamente se atiende a pacientes mujeres con
alteraciones citoldgicas premalignas e infecciones por virus del papiloma humano.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El costo de la cuota de recuperacion de la prueba de captura de hibridos (VPH) no es cubierto por la paciente debido a
que incrementa su pago, esto ocasiona limitaciones en el diagnéstico del factor de riesgo mas importante para el
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

desarrollo de las lesiones premalignas y malignas del Cervix.

El apoyo econdmico beneficiaria a las pacientes elegibles para este tipo de estudio, debido a que por situaciones
economicas, personales o familiares no pueden acceder a la realizacién del mismo, pese al costo subsidiado con el que
ya se cuenta de acuerdo al nivel en que se encuentra clasificada la pacientes; sin embargo el no realizarse esta prueba
sigue siendo una limitante en el diagnéstico integral de cada caso en particular.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y el control del SIDA (CENSIDA)
Clave del Pp: P 016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Indicador: Becas para mujeres para el diplomado de Prevencién en VIH/SIDA.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres con trabajo en el area de VIH/SIDA e ITS.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Los encargados de los Programa Estatales del VIH/SIDA e ITS llevan a cabo la vigilancia y monitorizacion
de las acciones del programa nacional y por ello es importante que obtengan educacion continua para que
realicen mejor sus responsabilidades de trabajo.

Analisis del avance de resultados

La meta no se cumplié en el segundo trimestre en virtud de que, se postergé la fecha para la realizacion del
diplomado, que se realiza en coordinacion con el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP).

Andlisis de brecha de género

Se becara a mujeres de diferentes entidades federativas para que puedan asistir al “Diplomado
multidisciplinario sobre VIH/SIDA: Diagnostico y respuesta estratégica”, con el objeto de tener un mayor
numero de mujeres capacitadas en VIH/SIDA e ITS, logrando asi una fuerza de trabajo femenil mas
calificada en la materia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se tiene previsto realizar el diplomado de VIH/SIDA e ITS en el proximo trimestre (julio-septiembre).
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y el control del SIDA (CENSIDA)
Clave del Pp: P 016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Indicador: Pruebas rapidas de VIH en mujeres embarazadas.

Definicion de la poblacion objetivo

Poblacion de mujeres embarazadas, que se encuentran en la etapa prenatal.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

En este segundo trimestre, se tenia contemplado distribuir 150,399 pruebas rapidas de VIH para mujeres
embarazadas en las entidades federativas faltantes, sin embargo, no se distribuyé ninguna prueba. Se
reprogramaron repartirlas para el tercer trimestre.

Analisis del avance de resultados

Para este segundo trimestre (abril-junio), no se logré ningun avance. El avance acumulado es 4.6 %, el cual
se realizé en el primer trimestre de este afio.

Andlisis de brecha de género

Existen tres tipos de epidemia en el mundo, la baja, la concentrada y la generalizada. En México, el nivel de
la epidemia es concentrada, porque se presenta comunmente en grupos especificos (HSH, MTSC, HTSC y
UDI). La poblacién masculina es la mas afectada por la epidemia del VIH en el pais, debido que la categoria
de transmision mas importante es la homosexual.

Sin embargo, es importante prevenir que la transmision se generalice a toda la poblacion y afecte a un mayor
numero de mujeres y nifios (esto ultimo a través de la prevencion perinatal). En este sentido, a través del del
envio de insumos (pruebas rapidas de deteccién del VIH) por parte de la federacion a las entidad federativas,
se espera tener un mayor numero de detecciones del VIH en esta poblacién, para con ello estar en
posibilidad de brindar tratamiento antirretroviral oportuno y con ello mejorar la calidad de vida de las mujeres
embarazadas que resulten infectadas, asi como evitar que sus niflos nazcan infectados.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

En este segundo trimestre, no se logré la compra de estos reactivos debido a que, no hubo los suficientes
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proveedores para la cantidad de pruebas que se requerian.

Se tiene prevista la compra de las pruebas rapidas de VIH, y la programacion de su distribucion hacia las
entidades federativas, durante el proximo trimestre.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y el control del SIDA (CENSIDA)
Clave del Pp: P 016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Indicador: Estrategia de sensibilizacion para promocion de prueba de VIH en mujeres
embarazadas

Definicion de la poblacion objetivo

Poblacion de mujeres embarazadas que acuden a control prenatal.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Para disminuir la interrupcién de la transmisién vertical es necesario detectar el VIH en toda mujer
embarazada, lo cual constituye una de las metas del Programa de Accién en respuesta al VIH/SIDA e ITS
2007-2012. En este sentido es necesario concientizar y sensibilizar a las mujeres embarazadas para que
acepten a través del consentimiento informado para que se realicen la prueba de busqueda de VIH, por esta
razén se considera hacer la estrategia en la poblacion de las mujeres embarazadas.

Analisis del avance de resultados

La meta no se cumplié en el segundo trimestre en virtud de que, se postergé la fecha para la realizacién de
la estrategia, porque no se han aprobado el ejercicio de los recursos destinados a esta actividad por parte de
la Subsecretaria (aun se encuentra en acuerdo secretarial).

Andlisis de brecha de género

Existen tres tipos de epidemia en el mundo, la baja, la concentrada y la generalizada. En México, el nivel de
la epidemia es concentrada, porque se presenta comunmente en grupos especificos (HSH, MTSC, HTSC y
UDI). La poblacién masculina es la mas afectada por la epidemia del VIH en el pais, debido que la categoria
de transmision mas importante es la homosexual.

Sin embargo, es importante prevenir que la transmision se generalice a toda la poblacion y afecte a un mayor
numero de mujeres y nifios (esto ultimo a través de la prevencion perinatal). En este sentido, a través de la
sensibilizacion de las mujeres embarazadas que acuden a control prenatal, se espera tener un mayor
numero de detecciones del VIH en esta poblacion, para con ello estar en posibilidad de brindar tratamiento
antirretroviral oportuno y con ello mejorar la calidad de vida de las mujeres embarazadas que resulten
infectadas, asi como evitar que sus nifos nazcan infectados.
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Esta reprogramado para llevarse a efecto en el proximo trimestre.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y el control del SIDA (CENSIDA)
Clave del Pp: P 016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Indicador: Herramientas programaticas para la supervisién de las estrategias para la prevencion
de la feminizacion.

Definicion de la poblacion objetivo

Las personas que laboran en el Centro Nacional para la Prevencién y Control del SIDA (CENSIDA), asi como
en los Programas Estatales de VIH/SIDA e ITS, en las areas de supervision.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Para supervisar el funcionamiento de los programas y acciones instrumentadas para evitar la feminizacion de
la epidemia, es necesario contar con un manual que sintetice la metodologia de supervisiéon de las
estrategias implementadas para evitar la feminizacién del VIH/SIDA.

Analisis del avance de resultados

La meta no se cumplié en el segundo trimestre en virtud de que, se postergé la fecha para la realizacién de
la herramienta programatica.

Andlisis de brecha de género

Para que las acciones de prevencion dirigidas a evitar la feminizacion de la epidemia tengan éxito, es
necesario tanto su desarrollo o implementacion, asi como su supervision. Por esta razén, es importante
fortalecer la capacidad de las personas que laboran en el CENSIDA y los Programas Estatales, sobre la
metodologia de supervision de estas acciones.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Esta reprogramado para llevarse a efecto en el proximo trimestre.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencién y atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Definiciéon de la poblacién objetivo

Poblacion mexicana sin distincion de género, con posibilidad de contraer VIH/SIDA y/o que actualmente padece
VIH/SIDA. Para efectos de dar respuesta al presente programa, actualmente se estan reportando cifras de consultas y
atenciones a pacientes que acuden a este Instituto con dicha patologia.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Actualmente el VIH/SIDA se encuentra dentro de las primeras cinco causas de mortalidad en general y como la primera
causa de muerte en personas de ente 18 a 45 afios a nivel nacional, con una tendencia a incrementarse de manera
notoria.

Analisis del avance de resultados

Se otorgd atencidon a los pacientes con infeccion por VIH proporcionandoles un servicio especializado e integral,
promoviendo la adherencia al tratamiento. Se realizan acciones para evitar complicaciones tales como infecciones por
gérmenes oportunistas.

Se otorgo tratamiento y esquemas de rescate, con la finalidad de mejorar la calidad y prolongar la esperanza de vida del
paciente.

Andlisis de brecha de género

De acuerdo a las estadisticas de la SS/DGE, Registro de casos de SIDA (2007), del 100% de casos reportados en el
pais de pacientes con VIH/SIDA, sélo el 18% son mujeres y el 82 % son hombres, por lo que los recursos destinados a
este programa se aplican sin distincion de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Brindar una mejor y mayor atencion a pacientes y familiares que padecen o estan en riesgo de padecer VIH/SIDA y otras
ITS, sin distincién de género. Esto mediante una atencion de calidad y eficiencia.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa De Los Reyes
Clave del Pp: P 016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Definiciéon de la poblacién objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Como parte de los Institutos Nacionales de Salud, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro
Espinosa de los Reyes”, otorgar servicios de atencién médica especializados, para ofrecer a la poblacion
mexicana alternativas de diagndstico y tratamiento en problemas de alta complejidad, relativos a salud
reproductiva y perinatal.

Analisis del avance de resultados

En el segundo trimestre de 2009, en el laboratorio de inmunologia se llevaron a cabo 1,126 estudios para deteccion de
VIH-SIDA, estos corresponden a pacientes de nuevo ingreso en el INPerlER.

Adicionalmente, en la consulta de Infectologia se aplicaron 1,002 pruebas rapidas orales para deteccion de la misma
enfermedad: 983 en mujeres embarazadas y 19 en pacientes ginecoldgicas.

Cabe mencionar, que a las pacientes de nuevo ingreso se les realiza un grupo de estudios basicos entre los que se
incluye la deteccion de VIH-SIDA, sin embargo, éste ultimo solo puede ser aplicado a quien otorga su consentimiento; asi
mismo, las pruebas orales de la consulta de Infectologia se realizan también con el consentimiento informado.

Andlisis de brecha de género

Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” estan enfocadas a
la salud de las mujeres. Sin embargo, por el tipo de servicios que se proporcionan, la atencién se extiende a varones
cuando estos son hijos de mujeres con embarazo de alto riesgo o parejas de mujeres con algun tipo de infertilidad.

El personal médico sugiere la aplicacion del estudio para deteccion de VIH-SIDA, a la poblacién con condiciones de
riesgo como: multiples parejas sexuales, presencia de otras infecciones de transmision sexual o tatuajes.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Incrementar la difusién de la prueba rapida (ORA QUICK) para VIH entre las pacientes que acuden a
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

consulta externa; asi como proporcionar mayor informacion del VIH durante el embarazo y de las
intervenciones para disminuir la transmision vertical.
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Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Atencion a la Salud.

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PRIMERO Y SEGUNDO TRIMESTRE DE 2009

Definicion de la poblacion objetivo

Otorgar atencién médica hospitalaria y de urgencias a las mujeres desde la adolescencia hasta la senectud, que
requieran de servicios, médicos ginecoldgicos, obstétricos y oncoldgico.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

La vocacion de servicio del Hospital de la Mujer es proporcionar atencion Ginecoldgica, obstétrica, oncoldgica a la mujer
y neonatal a su recién nacido, asi como formar capital humano de la mas alta especialidad con calidad y compromiso
humanistico.

Por ser un Hospital para poblacién de escasos recursos econdmicos, recibe a todas las pacientes que demandan de sus
servicios, actualmente el area de consultorios ha incrementado su capacidad fisica instalada, en la actualidad se cuentan
con mas consultorios para la atencion oportuna de la poblacién, el Hospital de la Mujer atiende un importante sector de la
poblacién femenina procedente de varios estados de la Republica y del Distrito Federal , por lo que es necesario, cumplir
con las expectativas que tiene la poblaciéon no asegurada con relacion a sus necesidades de salud.

Para poder brindar atenciéon médica hospitalaria de la mas alta especialidad, gradualmente los servicios se han
equipando con tecnologia de vanguardia, por lo que en el presente afio, gracias al apoyo presupuestal por una
ampliacion de 100 millones de pesos otorgado por la H. Camara de Diputado se tiene programado la adquisicion de un
Acelerador Lineal de Alta Energia con Sistema de Braquiterapia de Alta Tasa de Dosis y construccién de un Bunker para
su alojamiento, esto va a permitir brindar atencién integral de pacientes oncolégicas, sin embargo nos hemos enfrentado
con situaciones que han salido fuera de nuestro control, por los diversos procedimientos que se tiene que desarrollar
para llevar a cabo la adquisicion, por lo tanto aun nos encontramos en la etapa de gestion de tramites.

Analisis del avance de resultados

El servicio de Puerperio Complicado solo cuenta con la tercera parte de las camas programadas, debido a que durante el
proceso de remodelacion del hospital en los afios anteriores parte del equipamiento médico como lo son las camas
clinicas, fueron dados de baja por las condiciones en la que se encontraban, por lo que se considerd que ponian en
riesgo la seguridad del paciente, es importante aclarar, que de igual forma se encuentra en proceso de ser adquiridas.

En el 2008 al llevar a cabo la programacion de metas se consideré que para el presente ejercicio fiscal contariamos con
todo el equipamiento médico, sin embargo por los procedimientos establecidos que salen fuera de nuestro control,
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Analisis del avance de resultados

actualmente aun nos encontramos realizando las gestiones correspondientes para poder contar con el equipamiento
correspondiente a las camas clinicas y al acelerador lineal.

El Presupuesto Autorizado a este Hospital de la Mujer para el ejercicio fiscal de 2009 se nos dio a conocer el dia 30 de
enero de este ano y quedo el SIPC instalado en este Nosocomio hasta el dia 10 de febrero de 2009, parte de los
contratos de los Servicios Subrogados dentro del primer trimestre de este afio con mayor costo (Alimentacion, Vigilancia
y Limpieza) nos fueron entregados hasta el 23 de marzo, no obstante las diversas solicitudes efectuadas a la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales para que se nos enviaran dichos contratos, ya que por ser un
documento soporte indispensable para respaldar las Cuentas por Liquidar en la Direccién General de Programacion
Organizacion y Presupuesto, no fue posible su ejercicio en el periodo enero-marzo de 2009, ocasionando con lo anterior
un subejercicio virtual.

En la partida 2504 del programa E023 AM10 originalmente no se contaba con suficiencia presupuestal, por lo que se
solito una adecuacioén de recursos a este programa, en el proceso de autorizacion de la adecuacion, la facturacion quedo
pendiente de ejercerse.

Analisis de brecha de género

La perspectiva de género por atender en esta Unidad Hospitalaria solo son mujeres, bajo los principios de respeto,
individualidad e integridad para las usuarias.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El Hospital de la Mujer es una unidad que a través del tiempo se ha ido fortaleciendo de forma integral, actualmente se
continua con la coordinacion operativa y de gestion para consolidar este proyecto, que permita formar parte de la Red de
Hospitales con caracteristicas resolutivas y que contribuya a mejorar la salud de este sector de la poblacion.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E 023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de Atencion a la Salud

Definiciéon de la poblacién objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Como parte de los Institutos Nacionales de Salud, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de
los Reyes”, otorgar servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacién mexicana alternativas de
diagnostico y tratamiento en problemas de alta complejidad, relativos a salud reproductiva y perinatal.

Andlisis del avance de resultados

De abril a junio del 2009, el INPerlER otorgé 37,430 atenciones en los servicios de consulta externa, urgencias y
hospitalizacion, de las cuales 34,133 fueron para mujeres, lo que representa el 91.2% del total de servicios médicos
proporcionados. Cabe destacar, que 2,536 fueron egresos hospitalarios de mujeres.

El porcentaje de pacientes con alta hospitalaria por mejoria, en el periodo que se reporta fue del 99.1%, y obteniendo
egresos en mujeres del 81%. Los demas motivos de egreso fueron: 0.5% defuncién y 0.3% traslados a otra institucion
de salud. Con 3 altas voluntarias registradas.

Se realizaron 1,853 cirugias mayores y 80 menores, en relacion a las mayores 73.8% fueron obstétricas, 24.0%
ginecologicas y 2.1% pediatricas. El numero de partos y cesareas atendidos fue de 1,175, de los cuales 50 eran
embarazos multiples; por lo que el niumero de recién nacidos se elevé a 1,227. Ocurrieron 49 defunciones fetales. El
numero de nacidos vivos fue 1178 de ellos el 24.0% fueron prematuros.

Andlisis de brecha de género

Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” estan enfocadas a
la salud de las mujeres. Sin embargo, por el tipo de servicios que se proporcionan, la atencién se extiende a varones
cuando estos son hijos de mujeres con embarazo de alto riesgo o parejas de mujeres con algun tipo de infertilidad.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Existe una sobrepoblacion en las areas para recién nacidos que impide una mayor captaciéon de pacientes obstétricas
con embarazo de alto riesgo.

Continua sin avance la obra de ampliacion y remodelacion de las terapias neonatales con la que se pretende ampliar los
servicios para atencion de recién nacidos en condiciones de alto riesgo. Por ello se mantiene la saturacion en el servicio
de Neonatologia, con ocupaciones del 96.5% en UCIN, 94.1% en UCIREN | y I, y con 91.7% UCIREN lll, observando en
el acumulado 95.6%, 94.4%, y 93.2% respectivamente.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de Atencion a la Salud

Definicion de la poblacion objetivo

-Angiografo: Poblacién femenina y masculina que requieran diagndstico y tratamiento en forma mas optima de
pacientes con cancer principalmente por invasién minima como por ejemplo Quimioembolizacién Intraarterial Selectiva
(aplicacién de quimioterapia exclusivamente en la arteria que nutre el area de tumor), Radioembolizacién Intraarterial
selectiva, (que permite destruir metastasis en el higado) y se evita en muchos casos cirugias que tiene una alta
morbilidad (hepatectomias), colangiografias percutaneas, asi como drenaje percutaneo con colocacion de catéter de
drenaje multipropodsito o un catéter externo-interno, estos procedimientos no son posibles si no se cuenta con un equipo
como el solicitado.

-Ultrasonido de Alta Resolucion: Poblacién femenina y masculina que sera utilizado especificamente para realizar
estudios mamarios y complementar los estudios de mastografia del programa de detecciéon oportuna de Cancer de
Mama; principalmente, asi como para otro tipo de tumores focalizados.

-Tomografia Computarizada: Poblacién femenina y masculina de pacientes que requieran estudios en menor tiempo,
generando mayor productividad, menor molestia, sobre todo en aquellos que por su estado no pueden cooperar con
movimientos de respiracion, estado de inconsciencia, etc.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El INCan ha venido operando practicamente con la misma infraestructura de equipo médico en las areas sustantivas de
investigacion, asistencia médica y ensefianza; ello implica que una gran parte de los equipos a sustituir se encuentren en
un franco estado de obsolescencia y que en su caso, demanden servicios de mantenimiento correctivo con mayor
frecuencia, incrementando los gastos por este concepto.

Aunado a lo anterior, en algunos casos ya no existen refacciones originales y las que se encuentran en el mercado tienen
poca duracion, lo que ocasiona que los equipos continien perdiendo funcionalidad, provocando retraso y rezago en la
atencion médica y en los métodos de ensefianza. Situacion que implica baja productividad del personal médico,
paramédico y afin que labora en los distintos servicios.

Otro aspecto a considerar es que por la falta de actualizacion en el equipo, ain se emplean técnicas médicas ya
superadas tecnoldgicamente y, que significan un mayor costo e incomodidad para el paciente y personal; aunado a lo
anterior, la atencion de padecimientos de tercer nivel requiere de diagndsticos oportunos y de procesos terapéuticos
eficaces con mayor seguridad disminuyendo la dosis radiolégica absorbida, con esta perspectiva, se requiere la
sustitucion de equipos que ya han rebasado su vida util y la adquisicion de equipo con tecnologia de punta, que le
permita mantenerse a la vanguardia en el manejo de terapéuticas médicas en la especialidad de las neoplasias.

Finalmente los recursos para equipamiento han sido insuficientes para modernizar a la institucion; lo que ha acentuado el
rezago y elevado los altos costos de mantenimiento y su consecuente deterioro y obsolescencia tecnoldgica.
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Analisis del avance de resultados

Con oficio DGPOP-03/03233 de fecha 22 de junio de 2009, se comunicé al Instituto Nacional de Cancerologia la
autorizacion del registro No. 0912NBV0001, denominado “Adquisicion de equipo de angiografia, ultrasonido de alta
resolucion y de tomografia computarizada por ampliacion de recursos fiscales autorizados por la H. Camara de
Diputados para el ejercicio 2009”, con un costo de inversiéon de 40.0 mdp.

En este sentido, con oficio DG/345/2009 de fecha junio 18 de 2009, mediante la solicitud de adecuacién presupuestaria
No. NBV00010, se gestiono ante la DGPOP de la Secretaria de Salud cambio de calendario de los recursos autorizados,
con la finalidad de que el Instituto Nacional de Cancerologia adecue su presupuesto a sus necesidades reales de
operacion; misma que se encuentra en proceso de autorizacion por parte de la SHCP.

Esto debido a que los equipos que se pretenden adquirir, por su alta especialidad, llevan un proceso mas complejo para
su adjudicacién, aunado a que se trata de bienes de importacion, la adquisicion se estima al término del tercer trimestre,
adicionalmente se requiere la totalidad de los recursos para el pago correspondiente.

Andlisis de brecha de género

Se considera que no existe brecha de género, toda vez que al ser equipos de diagndstico y tratamiento, estos se utilizan
indistintamente del género del paciente. Se puede mencionar que de acuerdo a los reportes estadisticos de 2008, de la
poblacion atendida, el 66% fueron mujeres y el 34% hombres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Uno de los principales obstaculos que se han presentado es que debido a que la ampliacion de los recursos autorizados
por la H. Camara de Diputados es para gasto de inversion, en las fechas en que se prepar6 el Programa Anual de
Trabajo 2009 del INCan, no se incluyd su registro en la Cartera de Programas y Proyectos de Inversion 2009; por lo que
su asignacion de origen fue al capitulo 2000 “Materiales y Suministros”. Esto motivé primero, efectuar una adecuacion
presupuestaria para traspasar los recursos al capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” y elaborar el analisis costo
beneficio para su registro en la Cartera de Programas y Proyectos de Inversién 2009.

En este sentido, se gestiond también una adecuacién presupuestaria para colocar la totalidad de los recursos al final del
tercer trimestre para el pago correspondiente. Esto debido a que los equipos que se pretenden adquirir, por su alta
especialidad, llevan un proceso mas complejo para su adjudicacion, aunado a que se trata de bienes de importacion.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E 010

Nombre del Pp: Formacion de recursos humanos especializados para la salud

Definicion de la poblacion objetivo

Médicos generales o especialistas que desean ampliar su formacién a una especialidad, subespecialidad o curso de
posgrado.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, otorga servicios de atencion médica especializados,
orientados en ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de diagndstico y tratamiento, que prevengan o resuelvan los
problemas de salud reproductiva y perinatal, asi como disminuyan la mortalidad materna y perinatal.

Analisis del avance de resultados

En el ciclo escolar que inici6 en marzo de 2009, se inscribieron 215 médicos a la especialidad, subespecialidades y
cursos de posgrado. Asi mismo, en julio de 2008 inici6 el ciclo escolar de las especialidades de enfermeria con la
participacion de 14 enfermeras. Cabe mencionar, que el 28 de febrero de 2009 egresaron 86 médicos especialistas y en
junio de 2009, 14 enfermeras; su distribucién se muestra en el siguiente cuadro:

Especialidad: N° Egresados
e  Ginecologia y Obstetricia 15
Subespecialidades:
¢ Neonatologia 23
e Medicina Materno-fetal 12
e Biologia de la Reproduccion Humana 12
e Urologia Ginecolégica 9
e Infectologia 3
Cursos de Posgrado:
e Cirugia endoscopica ginecoldgica avanzada. 3
e Medicina intensiva neonatal 2
e Endoscopia neonatal. 1
e Manejo integral de la Perimenopausia. 1
e Aplicaciones Clinicas del Doppler y la 32 Dimensién en Medicina Fetal 1
e Genética Perinatal 1
e Neurofisiologia Clinica Perinatal 2
e Medicina Critica en Obstetricia 1
Especialidades de Enfermeria
e Enfermeria Perinatal 5
e Enfermeria Neonatal 9
TOTAL 100
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Andlisis de brecha de género

Las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes estan enfocadas a
enfrentar con eficiencia los problemas emergentes en salud reproductiva y perinatal, asi como a contribuir a incrementar
la salud, calidad de vida y bienestar de las mujeres, nifias y nifios; especificamente a través de este programa, mediante
la formacion académica y desarrollo de recursos humanos, con soélida preparacion técnica, ética y humanistica, basada
en evidencias cientificas y experiencias documentadas, acorde a las demandas del Sector Salud.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Una de las oportunidades identificadas e implementadas durante la operacion, fueron las rotaciones en los servicios de
Reproduccion Asistida, Peri — Posmenopausia y Medicina Fetal, éstas se mantuvieron para los residentes de tercer afio;
sin embargo, para los médicos residentes de cuarto afio se hizo optativa la rotaciéon por dichos servicios durante dos
meses del afio, con la finalidad de permitirles elegir en qué servicios incrementar su tiempo de asistencia. Cabe
mencionar, que en este tipo de rotacién se les permite la rotacion externa.

Se realizé el curso “Peri — posmenopausia” sabatino, del 24 de enero al 21 de febrero de 2009, tres horas por semana,
con un programa realizado ex profeso para los médicos residentes.

Se impartieron sesiones sabatinas, con la aplicaciéon de un taller de Sistema de Ensefianza Profesional Complementaria
en Medicina, que contemplaba tres temas: El escrito Médico, Medicina basada en evidencia, Bases legales de la practica
médica, elementos fiscales de a practica médica, presentaciones efectivas, programacion neurolinglistica vy
Mercadotecnia médica. Sin embargo, este curso no se concretd por la renuncia del coordinador del curso, el Jefe del
Departamento de Ginecologia.

Referente a la rotacion de médicos residentes por el servicio de ultrasonido, se aumento la practica y se ubicaron en un
cubiculo diferente al de los médicos que realizan diplomados, con la finalidad de evitar competencias que interfieran en
su practica.

Para programar las actividades que les permitan a los médicos residentes, adquirir experiencias en procedimientos tales
como colposcopia, cirugia vaginal, laparoscopia y ginecologia abierta, el Servicio de Ginecologia organizé sus
rotaciones, de tal manera que el médico residente de tercer afio tuviera como prioridad la asistencia a quiréfano, antes
que trabajar en hospitalizacion o consulta externa.

Se cuenta ademas con un simulador llamado “Pelvitrainer’, que permite ejercitar la destreza de operar, al ser una
pantalla bidimensional en objetos en tercera dimension, su utilizacién durante la rotacién es obligatoria.

Por otra parte, se programé un rol de rotaciones y vacaciones centradas en el desarrollo del médico residente, con la
finalidad de no descuidar las areas prioritarias de atencién médica.

Para desarrollar habilidades quirurgicas en los residentes se extendieron las rotaciones a otros hospitales: hospital de la
mujer de Villa Hermosa Tabasco, para los de tercer afio y no sdlo para el segundo afio, asi mismo se extendi6 la
rotacion en el Hospital de la Mujer de Morelia, Michoacan para los residentes de segundo afio, cabe mencionar que soélo
se programaban los del tercer afio.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: P 012

Nombre del Pp: Calidad en salud e innovacién

Definiciéon de la poblacién objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Como parte de los Institutos Nacionales de Salud, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de
los Reyes”, otorgar servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de
diagndstico y tratamiento en problemas de alta complejidad, relativos a salud reproductiva y perinatal.

Analisis del avance de resultados

De abril a junio del 2009, el INPerlER otorgé 37,430 atenciones en los servicios de consulta externa, urgencias y
hospitalizacion, de las cuales 34,133 fueron para mujeres, lo que representa el 91.2% del total de servicios médicos
proporcionados. Durante el segundo trimestre del ejercicio en curso, 1,385 mujeres fueron atendidas en consulta de
primera vez, 431 para atencién en especialidad de Ginecologia y 954 en Obstetricia.

Los principales motivos de consulta obstétrica fueron: edad materna avanzada, embarazo con aborto habitual, diabetes
mellitus gestacional o preexistente, asi como otras endocrinopatias. En consulta ginecoldgica destacaron las atenciones
por peri-pos menopausia, infertilidad multifactorial donde se destaca la de causa endocrino-ovarica, asi como el factor
tubo-peritoneal, existiendo una importante proporcion de atencion debido a neoplasias benignas del utero.

Como resultado de la asesoria durante las consultas pre y pos natales, asi como durante la estancia hospitalaria, se
atendieron un total de 978 nuevas aceptantes de métodos anticonceptivos, de las cuales 395 (40.4%) se les aplicé DIU,
310 (31.7%) se le realizé6 OTB, 175 (17.8%) acepté métodos hormonales, 85 (8.7%) se prescribié método de barreray 13
(1.3%) aceptd la realizacion de la vasectomia.

Andlisis de brecha de género

Las acciones enfocadas al diagnédstico y tratamiento de problemas ginecoldgicos y obstétricos, realizadas en el Instituto
Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, estan dirigidas a la salud de las mujeres. No obstante, la
atencion se extiende a varones cuando estos son hijos de mujeres con embarazo de alto riesgo o parejas de mujeres con
algun tipo de infertilidad.

| Obstaculos y oportunidades durante la operacion |
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La implementacion del Expediente Clinico electronico, permitird agilizar el diagndstico o tratamiento de las afecciones
de las pacientes durante la consulta externa, a través de la revision instantanea de los resultados de los estudios
realizados a las pacientes.

Como oportunidad identificada para agilizar el proceso de obtencién de consultas de valoracion, se ha iniciado la
gestion para concertar la cita por Internet.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Vigilancia Epidemiologica
Clave del Pp: P 014

Nombre del Pp: Promocién de la salud, prevencion y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y lesiones.

Definicion de la poblacion objetivo

Poblacion masculina de 45 afios y mas no asegurada

Diagnéstico sobre la situacién por atender

En México en 1999, las neoplasias malignas ocuparon el segundo lugar en la tabla de mortalidad general. El cancer de
prostata fue la segunda neoplasia mas frecuente, en el hombre en edad pos-productiva, con 3766 defunciones y tasa
71.7 por 100 mil en el grupo de 65 afios y mas. Es un cancer hormonodependiente.

Durante el trienio 1993-1995 el RHNM (Registro Histopatoldgico de Neoplasias Malignas) lo ubicé en el cuarto lugar
respecto a la localizacion con 9088 casos y una media anual de 3029, correspondiéndole el 4.9% del total de las
neoplasias registradas, el tipo histolégico mas frecuente reportado es el adenocarcinoma. Las entidades con mayor
numero de casos son: Distrito Federal, Jalisco y Veracruz.

De acuerdo con el Registro Histopatolégico de Neoplasias en México, la notificacion por institucion, el sector publico
reportd mas del 70% de los casos y el sector privado, el 22.6%.

La prevalencia en la poblacion, es decir el nimero de casos existentes, se desconoce; pero se trata de un tumor que
aumenta progresivamente con la edad (igual que la hiperplasis benigna de préstata). En estudios sobre autopsias se ha
encontrado que el 10.6% en los varones de 50 a 59 afios, el 43.6% entre los 80 y 89 afios y el 83% de los varones de 90
a 99 anos tienen cancer de prostata.

En las primeras etapas de la enfermedad, el cancer se limita a la prostata y no suele ser mortal. Sin embargo, el cancer
puede diseminarse a otras partes del cuerpo y con el tiempo causar la muerte. El 87.5% del total de las muertes por esta
causa, se registro de 65 afos y mas.

El cancer de prostata solo presenta sintomas cuando su tamafio rebasa el tamafio normal y tiene algun grado de
invasion, por esto debemos evaluar la sintomatologia prostatica y cuando se requiera pedir un antigeno prostatico
especifico a todo hombre mayor de 50 afios, de acuerdo a sus factores de riesgo determinar la perioricidad y siempre
que se presenten factores de riesgo, o encuesta de factores de riesgo positiva, examinar con tacto rectal. Esto es valido
para cualquier médico de cualquier especialidad.

En hombres con mayor riesgo, con antecedentes familiares directos de cancer de préstata o de mama, se deben iniciar
un abordaje de deteccion a los 40 anos. En aquellos que no tienen riesgo serd a partir de los 45 afnos.

Analisis del avance de resultados

Aun falta de implementar las acciones propuestas
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Andlisis de brecha de género

Aun falta de implementar las acciones propuestas

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Implementacion de un sistema de informacion especifico sobre deteccion y seguimiento de pruebas (clinica, cuestionario,
antigeno prostatico) en forma nominal de la poblaciéon masculina.

Falta de personal de salud capacitado para la deteccion.

Falta de implementacion del antigeno prostatico como prueba de deteccion en los servicios de salud.

Idiosincrasia de la poblaciéon masculina para efectuarse sus detecciones.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: 315

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes
Clave del Pp: P014

Nombre del Pp: Promocién de la salud, prevencion y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y lesiones.

Definicion de la poblacion objetivo

Se tiene programado el disefio e implementacion de intervenciones para promover la prevencién y atencion de las
causas de mortalidad masculina por cuestiones de género, focalizadas al grupo de edad de 10 a 30 afos, las cuales se
aplicaran de manera piloto, en Ciudad Juarez, Chihuahua.

La seleccion de Ciudad Juarez es resultado de la evidente problematica que enfrenta esa ciudad en materia de violencia
y lesiones, por lo que los resultados obtenidos de la realizacién de intervenciones focalizadas e intensivas, serviran como
evidencia cientifica para la aplicaciéon y mejoramiento de acciones en otras ciudades que presenten altas tasas de
mortalidad por lesiones de causa externa entre la poblacién masculina.

Las acciones programadas incluyen el mejoramiento de los sistemas de informacion, estudios de comportamiento,
investigacion sobre factores de riesgo asociados a las lesiones de causa externa, disefio de materiales de difusion,
disefio de intervenciones participativas, para promover la participacion comunitaria, entre otras.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Considerando el alto impacto econémico, social y de dafios a la salud que genera la ocurrencia de lesiones de causa
externa, como consecuencia de violencia y accidentes de transito, principalmente entre la poblacién masculina de 10 a
30 afios, el Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes (CENAPRA) ha iniciado una serie de acciones que, una
vez sistematizadas y en el mediano plazo, incidiran en la disminucion de la tasa de defunciones por causa externa.

Analisis del avance de resultados

A continuacién se presentan algunas de las principales acciones realizadas durante el primer y segundo trimestre de
2009.

Evaluacién

Con la finalidad de contar con la informacion cientifica que permita disefiar e implementar intervenciones especificas

para atenuar las lesiones en la poblacion masculina de 10 a 30 afios, se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizaron en las ciudades de Mérida, Tuxtla Gutiérrez y Toluca, los diagndsticos para conocer las conductas y
comportamientos en cuanto al uso de cinturén de seguridad, sistemas de retencion infantil y de casco para
motociclistas, asi como para conocer la prevalencia de conduccién bajo los efectos de alcohol.

Lo anterior requirié de la integracion de equipos multisectoriales de las areas de salud, seguridad publica, hospitales
y universidades, a quienes se les capacitd para la realizacion de los diagnésticos. Se doté a las ciudades en donde

se realizd el levantamiento de informacion de materiales, capacitacion y asesoria.
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Analisis del avance de resultados

. Se definieron los criterios y variables de informacidon que deben ser evaluadas periddicamente a través de los
observatorios de lesiones de causa externa. Se capacitd a personal del CENAPRA, Culiacan, Sinaloa y Cd. Juarez,
Chihuahua para operar los observatorios.

. Se elaboré el formato para el registro de siniestros por accidentes de transito en zonas urbanas y suburbanas. Se
piloteara en las ciudades de Guadalajara, Monterrey, Mérida, Tuxtla Gutiérrez y Ledn.

e Se elaboré el formato de registro de informaciéon sobre alcoholimetria, reporte de operativos de alcoholimetria y de
Conductores No aptos, los cuales fueron piloteados en las ciudades de Mérida, Chihuahua y Toluca.

Capacitacion

e Se capacitd a 80 personas como auditores de seguridad vial y a 100 personas como formadores de seguridad vial.
En ambos casos se maneja como prioritario el analisis de informacién y la promocién de la seguridad vial en la
poblacién menor de edad y hasta los 45 afios.

Implementacién de controles aleatorios de Alcohol

e Afin de determinar criterios homogéneos en cuanto a procedimientos y mediciones para la realizacion de operativos
de control de aliento aleatorios, se llevd a cabo la reunién de expertos en alcoholimetria, en la cual participaron
representantes de las secretarias de Salud y Seguridad Publica de 12 estados.

e Se elabor6 el Manual para la realizacion de operativos de alcoholimetria. En él se establecen los procedimientos
conductuales y de logistica para la implementacion de operativos, asi como las caracteristicas de los equipos y las
medidas que deben registrar para tener un control sobre la calidad de la informacién.

e Se elaboré el manual de capacitacién para personal responsable de realizar los operativos de alcoholimetria.
Mediante este instrumento se formaran instructores que bajo un enfoque humanistico y ético, capacitaran al personal
de seguridad y transito responsable de realizar los operativos de alcohol.

e Se ha proporcionado asesoria a 15 estados para la elaboracion de programas estatales y municipales de operativos
de alcoholimetria asi como para la adquisicion de equipos.

Materiales de difusion

e Se realizd la impresion de la serie de 11 tripticos de seguridad vial. Mas de 130 mil tripticos seran distribuidos en
escuelas y ferias a través de los Consejos Estatales para la Prevencidon de Accidentes y de diversas instituciones
que participan junto con el CENAPRA en la prevencion de lesiones.

e Se elabor6 el folleto de prevencion de lesiones por accidentes de transito dirigido a jévenes, el cual contiene un test
para identificar conductas de riesgo por parte de los hombres jévenes, asi como recomendaciones e informacion
para generar y fortalecer conductas saludables. Se realiz un tiraje de 300 mil folletos de este tipo.

e Se elabord la guia de prevencion de lesiones dirigido a padres de familia, para promover recomendaciones para
prevenir lesiones por causas accidentales en nifios y jévenes.

e Através de los Consejos Estatales para la Prevencién de Accidentes se proporcionaron platicas sobre prevencion de
accidentes a niflos de preescolar a primaria y se promovio la realizacién del concurso nacional de dibujo Mejoremos
la seguridad vial en México. EIl CENAPRA proporcioné 550 sistemas de retencion infantil para nifios de 0 a 12 afios
de edad, para premiar a los ganadores del concurso.

Es importante destacar que las acciones antes mencionadas, se realizan en coordinaciéon con otras instancias de la

Administracién Publica Federal de los tres niveles de gobierno.
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Analisis del avance de resultados

De igual forma, es importante subrayar que el impacto de estas acciones sélo impactan al cumplimiento de la meta, en
funcion de su aplicacion de manera y integral con otras que estan en proceso de implementarse asi como de la
sustentabilidad de éstas durante un periodo de tiempo, con resultados al mediano y largo plazo.

Andlisis de brecha de género

Sin informacion

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Basicamente existen dos factores que han limitado el avance en la realizaciéon de actividades y ejercicio del presupuesto

conforme a los tiempos programados:

1) La presencia de la contingencia por la influenza del virus N1H1. Durante el periodo de abril y mayo, todo tipo de
actividades se vieron limitadas por esta situacion, razon por la cual se rezagaron algunas de las actividades basicas
para la elaboracion de diagndstico y preparacion de intervenciones focales.

2) Tiempos administrativos y tramites legales para el establecimiento de acuerdos con otras instancias para el
establecimiento de acuerdos de colaboracién.

Como oportunidades se puede destacar que ya se cuenta con herramientas y materiales elaborados que facilitaran el
avance en la implementacion de ciertas intervenciones.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a las madres trabajadoras

Definiciéon de la poblacién objetivo

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad la poblacion objetivo son los hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos, de acuerdo con lo
definido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos segun el Area Geografica, con al menos un nifio o nifia de entre 1
y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifios con alguna discapacidad, en los que las madres, padres, tutores o
principales cuidadores, trabajan, estudian o estan buscando trabajo y no tienen acceso al servicio de guarderia o cuidado
infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios.

Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporaciéon a la Red de Estancias
Infantiles

En estas modalidades la poblacién objetivo son las personas fisicas, grupos de personas o personas morales,
incluyendo organizaciones de la sociedad civil, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil para
la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los
criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo otorgado en el
numeral 3.5.4. de las presentes Reglas de Operacion, la poblacion objetivo seradn las personas Responsables y
Asistentes de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.®

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya a las madres trabajadoras y
padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5
afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de nifios con alguna discapacidad, que viven en
hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos, a través de subsidios a los servicios de cuidado y atencion infantil
para sus hijos. Asi se busca:

e Que las madres trabajadoras y padres solos puedan permanecer o acceder al mercado laboral o en su caso,
estudiar.

e Aumentar la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil, a través de una Red que atienda la demanda de
las madres trabajadoras y padres solos.

Para esto, el Programa aplica tres modalidades de apoyo:

’ Reglas de Operacion 2009.
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

e Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
e Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil.
e Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles.

El Programa se enmarca en el eje de politica publica de Igualdad de Oportunidades del Plan Nacional de Desarrollo
(PND). EI Objetivo 16 de dicho eje en el PND propone eliminar cualquier discriminacion por motivos de género, y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual. En especifico, la estrategia 16.6 refiere facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante
la expansion de la Red de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En el marco del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el Programa contribuye con la Estrategia 2.1: Expandir la Red
de Estancias Infantiles con el fin de facilitar la integracion de la mujer al mercado de trabajo; y dicha estrategia a su vez,
se alinea con el Objetivo 2: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables a través de estrategias de
asistencia social que les permitan desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud. 4

Analisis del avance de resultados

Dada la naturaleza del Programa, los posibles beneficiarios responden a un déficit en la oferta de servicios de Guarderia
0 aun contando con seguridad social no tiene acceso, por lo que se auto-seleccionan. Es decir el Programa no discrimina
posibles beneficiarios por su pertenencia a un grupo social o género. Lo anterior, siempre que se cumpla con los criterios
de elegibilidad y requisitos de la modalidad pertinente.

En ese sentido, el programa ha expandido significativamente la oferta de servicios de cuidado infantil. Los nifios
atendidos actualmente equivalen a 92.1 por ciento de los nifios que el IMSS y el ISSSTE atendieron en diciembre de
2008 y la presencia geografica abarca mil 114 municipios a nivel nacional.

Se destaca que existen estancias en 34 de los 250 municipios con menor indice de Desarrollo Humano (IDH), de los
cuales 20 son municipios de la Estrategia 100 x 100 y 6.4 por ciento de las estancias (533) se encuentran en municipios
con alto o muy alto grado de marginacion de acuerdo con la clasificacion del Conapo, situacién que es positiva
considerando que la demanda tiende a ser mayor en zonas urbanas.

Se cuenta con presencia en 376 municipios con poblacion predominantemente indigena de acuerdo con la Comisién
Nacional de Desarrollo Indigena (CDI) y a la fecha, 903 estancias infantiles distribuidas en las 32 entidades federativas
atienden a 1 mil 223 nifios con alguna discapacidad.5

METAS DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA EL 2009.

- Numero de Estancias Infantiles operando en la Red de Estancias Infantiles al final de 2009: 9,601: 8,300 (actual)

- Numero de nifios que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles al final de 2009: 330,332 nifios y nifias:
221,418 (junio 2009).

Andlisis de brecha de género

El desarrollo de los servicios cuidado y atencion infantil para los nifios permite a los padres elegir libremente la

4
Idem.

® PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2009, Atencién a los Articulos 178 y 181 del Reglamento de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano Direcciéon General de

Seguimiento. Abril, 2009.
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Andlisis de brecha de género

organizacion de su tiempo y, de esa forma, conciliar mejor la vida familiar y laboral.

Esto afecta especialmente a las mujeres, las cuales, por falta de posibilidades de conciliar la vida familiar y laboral, se
ven obligadas, con mas frecuencia que los hombres, a abandonar el mercado laboral o a recurrir a formas de
organizacion del trabajo que no les permiten explotar plenamente sus capacidades.

Para los propios nifios, el incremento del bienestar familiar permite luchar contra la pobreza infantil y sus efectos; al
mismo tiempo les ofrece un marco en el que pueden desarrollarse en un entorno estimulante y seguro durante los
primeros anos de su vida.

Nifias y nifios, mediante una rutina diaria de trabajo, ejercen el derecho a ser, protegidos contra toda forma de maltrato,
prejuicio, dafio, agresion, abuso, trata y explotacion. Lo anterior implica que la facultad que tienen quienes ejercen la
patria potestad o la custodia de nifias, nifios y adolescentes no podran al ejercerla atentar contra su integridad fisica o
mental ni actuar en menoscabo de su desarrollo. (Art. 11, B, Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes)
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica
Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacidon y desarrollo tecnolégico en salud.

Definiciéon de la poblacién objetivo

Implementacion de la prueba piloto del “Programa de reeducacién a victimas y agresores en casos de violencia
de pareja para poblacién mexicana”, conformada por cuatro grupos, dos para mujeres victimas de violencia de pareja y
dos para agresores, en el area rural y urbano atendidos por el equipo de trabajo especializado conformado por una
coordinadora y 4 facilitadores en cuatro estados. Los estados seleccionados son: Sonora, Zacatecas, Colima y Yucatan.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Actualmente existen servicios de atencién especializada tanto para victimas como para agresores, en la mayoria de
los estados del pais. Sin embargo, hasta el momento no se han desarrollado programas de reeducaciéon para ambos
grupos que permitan revertir la violencia sufrida en el contexto familiar. Por lo que la implementacion del programa
disefiado en la fase anterior dara la posibilidad de incidir en este sentido y asi responder a lo propuesto en la LEY
GENERAL DE ACCESO DE LA MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

A partir de lo anterior , las etapas en las que se llevara a cabo la intervencion son las siguientes:

Fase 1. Conformacion de equipo de trabajo, de los estados participantes en el estudio; b) Capacitacion en los materiales
educativos

Fase 2. Se llevo a cabo una semana de capacitacion en el Hotel La Quintas del 19 a 26 de Abril del 2009 al equipo de
trabajo de los cinco estados participantes.

Fase 3. Implementacion del la prueba piloto del “Programa de reeducacion a victimas y agresores en casos de violencia
de pareja para poblacion mexicana” en los cuatro estados participantes.

Fase 4. Conformacion de cuatro grupos (2 mujeres y 2 hombres) en area rural y urbano de cada estado.

Fase 5. Supervision a los estados por el equipo especializado del INSP para el acompafiamiento en la implementacion
de la prueba piloto del programa.

Analisis del avance de resultados

Se conformaron 4 equipos estatales. El estado de Tlaxcala se dio de baja debido a que el equipo del estado no
contaba con el perfil solicitado para la implementacion del programa. Actualmente los cuatro estados (Sonora, Zacatecas,
Colima y Yucatan) estan implementando la prueba piloto del “Programa de reeducacién a victimas y agresores en casos
de violencia de pareja para poblacion mexicana”. El estado de Colima cuenta con tres grupos: dos grupos de mujeres
(uno en area rural (Suchitlan) y 1 en area urbana (Colima)) y un grupo de hombres en el area urbana (Colima). Sonora
cuenta con cuatro grupos dos en el municipio de Hermosillo (1 de mujeres y 1 de hombres) y otros dos en el municipio
de Miguel Aleman (1 de mujeres y 1 de hombres). El estado de Yucatan cuenta con tres grupos, dos grupos de mujeres
uno en el area rural (San Ignacio) y otro en el area urbana (Progreso), y un solo grupo de hombres en Progreso. Por
Ultimo el estado de Zacatecas cuenta con los cuatro grupos, dos grupos en la ciudad capital (1 de mujeres y otro de
hombres) y en el area rural el grupo de mujeres se encuentra ubicado en el municipio de Fresnillo y el de hombres en
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Analisis del avance de resultados

Guadalupe.
A partir del mes del mes de mayo inicia la supervision del estado de Colima, Sonora, Zacatecas y Yucatan.

Andlisis de brecha de género

Hasta el momento se han cubierto los objetivos propuestos para este primer trimestre. Tomando en cuenta que
su impacto sera tanto para hombres agresores como para victimas de violencia de pareja.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos

. En el estado de Tlaxcala no fue posible contar con personal con las competencias profesionales requeridas,

ademas de la falta de apoyo por parte de las autoridades estatales de salud, razén por la cual nos vimos en la
necesidad de dar de baja al estado.

. Se presentd un retraso en la implementacion del programa en todos los estados debido a la contingencia
nacional de la Influenza humana.

. En el estado de Colima se da de baja a un facilitador y coordinadora

Oportunidades
. Las supervisiones han sido de utilidad para la implantacién y monitoreo del programa.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigaciéon y desarrollo tecnolégico en salud.

Definiciéon de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo de estudio incluye a mujeres en edad reproductiva y sus parejas, sus productos (femeninos y
masculinos) y mujeres climatéricas. El 100% de la investigacion que se desarrolla en el Instituto esta dirigida a esta
poblacion objetivo.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La asistencia en investigacion que otorga el Instituto esta vinculada al desarrollo de proyectos de investigacion, a través
de sus lineas de investigacién, incorporadas a cada proyecto registrado.

Andlisis del avance de resultados

En el periodo que se informa se estan desarrollando 86 proyectos de investigacion, donde la poblacion objetivo
representa el 100% de la participacion.

Se ha publicado 36 articulos cientificos, 16 de los cuales fueron publicados en revistas de alto impacto. Cabe mencionar
que 22 articulos cientificos fueron publicados por las investigadoras.

Otro tipo de publicaciones incluyen: 3 libros y 12 capitulos de libro, 80 direcciones de Tesis.

Los resultados producto de las investigaciones realizadas fueron presentadas: 28 en eventos cientificos internacionales,
176 en eventos cientificos nacionales.

Andlisis de brecha de género

La productividad generada en el periodo que se reporta, en su totalidad se ha enfocado hacia la Salud de la Mujer, sus
parejas y sus productos.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se continva en la evaluacion de nuevos protocolos de investigacion, promocién de publicaciones cientificas con énfasis
en articulos cientificos de alto impacto.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: K011

Nombre del Pp: Proyectos de infraestructura social en salud

Definiciéon de la poblacién objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Como parte de los Institutos Nacionales de Salud, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de
los Reyes”, otorgar servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de
diagnostico y tratamiento en problemas de alta complejidad, relativos a salud reproductiva y perinatal.

Andlisis del avance de resultados

En el segundo trimestre de 2009, se registrd un porcentaje de ocupacion hospitalaria del 78.7%, generando 12,815 dias
paciente y 16,289 dias cama. El porcentaje de pacientes con alta hospitalaria por mejoria, en el periodo que se reporta
fue del 99.1%, y obteniendo egresos en mujeres del 81%, generando 12,815. Los demas motivos de egreso fueron:
0.5% defuncién y 0.3% traslados a otra institucion de salud. Con 3 altas voluntarias registradas.

Los principales causas de atencién obstétrica fueron: edad materna avanzada, embarazo con aborto habitual, diabetes
mellitus gestacional o preexistente, asi como otras endocrinopatias. En ginecologia destacaron las atenciones por peri-
pos menopausia, infertilidad multifactorial donde se destaca la de causa endocrino-ovarica, asi como el factor tubo-
peritoneal, existiendo una importante proporciéon de atenciéon debido a neoplasias benignas del utero.

Se realizaron 1,853 cirugias mayores y 80 menores, en relacién a las mayores 73.8% fueron obstétricas, 24.0%
ginecoldgicas y 2.1% pediatricas. El niumero de partos y cesareas atendidos fue de 1,175, de los cuales 50 eran
embarazos multiples; por lo que el niumero de recién nacidos se elevé a 1,227. Ocurrieron 49 defunciones fetales. El
ndmero de nacidos vivos fue 1178 de ellos el 24.0% fueron prematuros.

Andlisis de brecha de género

Las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, estan enfocadas a la
salud de las mujeres. No obstante, por el tipo de servicios que se proporcionan, la ocupacién hospitalaria se extiende a
varones cuando estos son hijos de mujeres con embarazo de alto riesgo.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Existe una sobrepoblacién en las areas para recién nacidos que impide una mayor captacién de pacientes obstétricas
con embarazo de alto riesgo.

Continua sin avance la obra de ampliacion y remodelacion de las terapias neonatales con la que se pretende ampliar los
servicios para atencion de recién nacidos en condiciones de alto riesgo. Por ello se mantiene la saturacion en el servicio
de Neonatologia, con ocupaciones del 96.5% en UCIN, 94.1% en UCIREN | y I, y con 91.7% UCIREN llI, observando en
el acumulado 95.6%, 94.4%, y 93.2% respectivamente.
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Ramo: 13 Marina
Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos/Direccién General Adjunta de
Seguridad y Bienestar Social.

Clave del Pp: K-012
Nombre del Pp: Proyectos de Infraestructura Social de Asistencia y Seguridad Social.

Definicion de la poblacidon objetivo

Brindar el servicio asistencial educativo para los hijos de militares.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Atender la demanda de estancias y guarderias infantiles (CENDI) en beneficio del personal naval militar, en las
diferentes entidades del pais.

Analisis del avance de resultados

Actualmente se estan realizando los proyectos ejecutivos de los Centros de Desarrollo Infantil Naval, los cuales llevan el
siguiente avance:

- Mazatlan, Sinaloa. con un 95%.
- Topolobampo, Sinaloa. con un 15%.
— Yukalpeten, Yucatan. con un 21%.

Anadlisis de brecha de género

Brindar un servio asistencial educativo a los hijos del personal militar durante su jornada laboral, se construiran tres
centros de desarrollo infantil naval, en las diferentes entidades de la republica mexicana, en donde se presenta mayor
demanda de servicios de estancias y guarderias infantiles.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos: Se encuentran en proceso los proyectos ejecutivos.

Oportunidades: Contar con presupuesto asignado para la construccion de Centros de Desarrollo Infantil en beneficio del
personal militar.
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Ramo: 13 Marina
Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos/Direccién General Adjunta de
Seguridad y Bienestar Social.

Clave del Pp: A 006
Nombre del Pp: Administraciéon y fomento de la educacion naval.

Definicion de la poblacidon objetivo

Efectivos de la Armada ambos sexos, capacitados en Equidad de Género.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Transversalizar dentro de la Secretaria de Marina la Perspectiva de Género a través de la capacitacion a efectivos de
Marina ambos sexos.

Analisis del avance de resultados

Se tiene programado de mayo a diciembre del presente afio, capacitar a 7,500 militares en activq ambos sexos, adscritos
a Regiones, Zonas, Sectores, Direcciones Generales, Adjuntas y Establecimientos Navales del Area Metropolitana.

Durante el segundo trimestre del presente afio se capacito a un total de 3,701 militares en activo ambos sexo, lo que
equivale al 49.34 % de la poblacién naval programada. En los siguientes temas:

e 35 Conferencias Magistrales en Equidad de Género, dirigidas a Altos Mandos, Medios y Homdlogos ambos
sexos, con una asistencia de 3,611 elementos.

e Un Diplomado a Distancia de “Equidad de Género en Politicas desde la Perspectiva de los Derechos Humanos”,
cursando 22 elementos.

e Dos para multiplicadores en Equidad de Género, dirigido a personal de Trabajo Social, Docencia Naval y
Psicologia, con la asistencia de 68 elementos.

Anadlisis de brecha de género

Con el fin de ir cerrando la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, de mayo a diciembre del presente afio, la
Secretaria de Marina tiene programado impartir capacitacion a Altos Mandos, Medios, Homdlogos, Operativos vy
Administrativos, en temas de Equidad de Género, con el objetivo de institucionalizar la Perspectiva de Género.

Con el fin de sensibilizar al personal den Altos Mandos, Medios y Homdlogos se impartieron 35 conferencias Magistrales
de Equidad de Género en la SEMAR.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos: Existe poca oferta por parte de las instituciones educativas o empresas especializadas en temas de
“Equidad de Género”.

Oportunidades: Contar con presupuesto asignado para la capacitacion de efectivos de la Armada de México de ambos
SExo0s.
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Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General para la Igualdad Laboral

Clave del Pp: E005

Nombre del Pp: Fomento de la Equidad de Género y la No Discriminacion en el Mercado Laboral.

Definicion de la poblacion objetivo

Trabajadoras domésticas a nivel nacional.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

De acuerdo a los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, las mujeres ocupadas en este sector
representan alrededor del 12% de la poblaciéon femenina ocupada total. EI 70% de las trabajadoras de este sector cuenta
con educacion primaria, y solo el 4 % de las trabajadoras y trabajadores del hogar tienen escolaridad media superior y
superior.

Por el tipo de relacion laboral a que estan sujetas, sus derechos laborales son limitados, tales como el acceso a servicios
de salud, la estabilidad en el empleo, el respeto a la antigledad en el trabajo, la otorgacion de prestaciones son algunos
de los problemas mas preocupantes.

La discriminacidon se manifiesta de multiples formas abarcando: su pertenencia a un grupo indigena, por el uso de su
lengua y vestido tradicional; la discriminacién de género, en la que las mujeres enfrentan abuso y hostigamiento sexual
por parte de los integrantes masculinos del hogar y los despidos por embarazo son mas frecuentes que en otros sectores
de trabajadoras por la inexistencia de medidas legales de proteccion.

Analisis del avance de resultados

Al cierre del primer semestre de 2009 se cuenta con un avance de 60 por ciento del Disefio del Modelo de Intervencion
para Trabajadoras Domésticas, conforme a lo siguiente:

Diagnéstico: 30%: Estudio estadistico: 20% Estudio cualitativo: 5%
Difusion de derechos y obligaciones de las trabajadoras y empleadoras: 60%
Orientacion en materia de atencion a la salud e incorporacion a la seguridad social: 45%
Capacitacion y adiestramiento de las trabajadoras domésticas: Proyecto Piloto recapacitacién a Distancia en el
Distrito Federal: en proceso de definicion 40%.
e Vinculacion con organismos de la sociedad civil que participan en el ambito del trabajo doméstico: 30%
Por otra parte, a nivel de productos, se tienen registrados los avances siguientes:

e Carta de derechos y obligaciones de las mujeres trabajadoras. Documento sustentado en el marco juridico
dado por: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley Federal para
Prevenir la Discriminacion, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las
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Analisis del avance de resultados

Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Cédigo Penal Federal, Ley del Seguro Social. Avance: Disefio e impresion
de 3000 cartas (2000 a color y 1000 en blanco y negro). La difusion: se encuentra en proceso.

o Diptico Embarazo Saludable para vivir mejor. Trabajadora Doméstica. Ofrece orientacion basada en el marco
juridico de la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social. Avance: Disefio: 95%.

Andlisis de brecha de género

Las trabajadoras domésticas sufren alta deficiencia en el acceso a la seguridad social y a las prestaciones de ley, en
comparacion con los hombres que se desempefian la misma actividad. Existe también una falta de reconocimiento social
a este tipo de trabajo

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A pesar de los programas para la valorizacion de este tipo de empleo, las trabajadoras de este sector continuan
enfrentando tratos discriminatorios y violencia laboral y sexual.

La elaboracion del Modelo de intervencién representa una excelente oportunidad para que las trabajadoras domésticas
conozcan sus derechos laborales y accedan a las prestaciones de ley.
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Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AQO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: EO002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia Laboral

Definiciéon de la poblacién objetivo

Por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, Articulo 530.- La procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene las
funciones siguientes:

. Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos.

1. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la defensa del trabajador o sindicato; y

I1l. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos y hacer constar los
resultados en actas autorizadas.

Lo sefalado en el Reglamento de la PROFEDET en particular las facultades sefialadas en el Articulo 4, fraccion I.
Orientar y asesorar a los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios sobre los derechos y obligaciones derivados de las
normas de trabajo y de previsién y seguridad sociales, asi como de los trémites, procedimientos y érganos competentes
ante los cuales acudir para hacerlos valer.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La demanda de servicios en oficinas de representacién para atender la competencia federal es variable. No todas las
entidades federativas tienen el mismo grado de contribucion a la actividad econémica ni el mismo numero de
establecimiento y de trabajadores. Los entornos econémico y de productividad regional y estatal no son iguales en las 31
entidades federativas y el Distrito Federal.

Al igual que en el contexto nacional la participacion de la mujer en el mercado laboral, es una variable que depende del
entono socioecondmico y en el caso del segmento de mujeres beneficiadas se deriva de un conflicto laboral por parte del
esposo trabajador.

Analisis del avance de resultados

El servicio se proporciona bajo la identificacion de un conflicto de indole laboral, enmarcado de la Ley Federal del
Trabajo. Al primer semestre se proporcionaron 60,478 servicios para la mujer trabajadora; de éstas 50,222 fueron
asesorias, 2,056 conciliaciones, 8,011 demandas de juicio y 189 amparos este nivel de servicio representé el 54 % del
total de servicio proporcionado.

De total iniciado, se concluyeron 55,904 servicios que significaron el 92.4 por ciento del total de los asuntos iniciados.
Este nivel de conclusion de los servicios a la mujer trabajadora significa haber superado en 24.1 por ciento el programa
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total previsto de 45,019 servicios concluidos. Este resultado estuvo influido por el nivel de atencién proporcionado
proporcionada en forma extraordinaria, durante el periodo de Contingencia Sanitaria en la que se dio especial atencion a
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia

Respecto al indicador de conclusion de servicios de procuracién de justicia laboral proporcionados a la mujer trabajadora,
este se ubico en 50.6% como resultado de haber concluir 55,904 acciones de procuracion de justicia laboral con enfoque
de género respecto a un total de 110,425 servicios.

Esta cifra signific6 superar en 11.8 puntos porcentuales la meta prevista de 38.8%. La composicién de la cifra se
distribuyé conforme a los siguientes motivos de conflicto: prestaciones Ley Federal del Trabajo 50.4% (28,156), y
aportaciones 30.7% (17,141), el restante 18.9% estuvo representado por otros motivos como despido injustificado, retiro
voluntario, pensiones, condiciones de trabajo, retencion salarial, entre otros.

Los conflictos laborales atendidos para las mujeres en un 41.9% fueron de competencia, las Empresas con origen en
Administracion Directa o Descentralizada por el Gobierno Federal representaron el 23.1%, las Empresas Bajo Contrato o
Concesion Federal significaron el 22.9%, las Empresas que ejecutan trabajos en Zonas Federales contribuyeron con el
6.5%, las industrias productoras de Alimentos 1.1% vy, el restante 4.5% se distribuye en la industria textil e industria
elaboradora de bebidas entre otras.

El indicador de conflictos resueltos a través de la conciliacion y la mediacion a favor de la mujer trabajadora se ubico en
52 por ciento como resultado de conciliar favorablemente 987 asuntos respecto al total de asuntos de 1,895
conciliaciones concluidas.

Por su parte el indicador de juicios resueltos favorablemente promovidos por la PROFEDET a favor de la mujer
trabajador se ubicé en 88.8 por ciento al resolver 3,271 en forma favorable de un total de 3,683 demandas concluidas
con enfoque de género. Cabe sefialar que el total de demandas resueltas a favor de la mujer representé el 62.9% del
total de demandas resueltas favorablemente en el periodo.

Andlisis de brecha de género

En la PROFEDET, durante el primer semestre de 2009 se mantuvo el compromiso adquirido para proporcionar un
servicio con enfoque de género y apoyar a la mujer trabajadora que presenta un conflicto laboral, o bien es beneficiaria
de los representados. Asi se observa un mayor interés en las trabajadoras para conocer sus derechos y obligaciones
laborales. Se atiende bajo efectos de igualdad y equidad a hombres y mujeres en la PROFEDET.

La institucién dispone de informacion desagregada de los servicios de procuracion de justicia laboral proporcionados a la
mujer trabajadora como es el caso de la Asesoria, la Conciliacion y la Representacién Juridica, incluyendo el Amparo.

Respecto al total de servicios de procuracién de justicia laboral proporcionado, la atenciéon la mujer trabajadora en la
orientacion y la asesoria significo el 50.5% del total brindado y en el caso de la representacion juridica significo el 54.5%.
Sin embargo, la brecha se amplia en el servicio de conciliacion a la mujer trabajadora al representar el 35% del total de
conciliaciones iniciadas. Cabe sefialar que no es un comportamiento lineal y que los resultados obtenidos estan
expuestos a los motivos de conflicto y a variables exdgenas (desempleo y crecimiento econémico) que influyen en los
resultados periddicos.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

1. Resistencias al cambio ante la propuesta en la Administracion Publica Federal para que la operacién del servicio
considere el enfoque de género.

2. Se requiere fortalecer la cultura de institucional con un enfoque transversal.

3. Desconocimiento sobre la demanda de informacion con enfoque de género.
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Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo
Clave del Pp: U001

Nombre del Pp: Programa de Fomento al Empleo

Definicion de la poblacidn objetivo

Trabajadores de unidades productivas que, en virtud de fendmenos naturales, econémicos o sociales, se encuentran en
riesgo de perder su empleo, hayan visto considerablemente reducidos sus ingresos, requieran reconvertir sus
capacidades o estén interesados en cambiar temporalmente su lugar de residencia para que sean ocupados
temporalmente en otras unidades productivas que sean filiales, o que dispongan de ellas en lugares distintos a las zonas
afectadas a fin de conservar su fuente de empleo e ingresos.

Propietarios de unidades productivas con hasta diez trabajadores, que con motivo de fenémenos naturales, econémicos
0 sociales, hayan resultado afectadas en su infraestructura productiva y en consecuencia su reactivacion sea en un
tiempo no mayor a tres meses.

En aquellos casos en que no sea posible la recuperacion econdmica de la regiéon o de la unidad productiva, debido a la
alteracion irreversible de las condiciones fisicas, sociales y/o econdmicas preexistentes para la adecuada realizacion de
las actividades productivas, se considerara la posibilidad de brindar a los trabajadores que resulten en definitiva
desempleados, apoyos en el marco del Programa de Apoyo al Empleo, conforme a sus Reglas de Operacion.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Apoyar a los trabajadores y/o unidades productivas establecidas en localidades, municipios, entidades federativas y/o
regiones que se encuentren afectados por una situacién de contingencia laboral, mediante acciones de apoyo econémico
de caracter temporal y focalizado, que permitan contribuir a sostener o a reestablecer la ocupacién productiva y los
ingresos de los trabajadores y de las unidades productivas afectados por la contingencia laboral.

Especificos.

. Apoyar a los trabajadores que laboran en unidades productivas afectadas por una contingencia laboral,
mediante la entrega de apoyos econdmicos, a fin de cubrir, en la medida de lo posible, el ingreso que les
permita mantener sus necesidades de consumo basicas durante el periodo de superacion de la contingencia
laboral.

. Reconvertir y/o fortalecer las capacidades de los trabajadores activos de unidades productivas afectadas por
situacion de contingencia laboral, a través del otorgamiento de apoyos econdémicos y capacitacion de corto
plazo, con el proposito de que puedan mantenerse en su empleo actual.

. Apoyar a trabajadores de unidades productivas que sean filiales de otras unidades, o bien que dispongan de
ellas en lugares distintos a las zonas afectadas, en las que puedan ser ocupados temporalmente; con recursos
economicos para su traslado, con la finalidad de preservar su empleo en tanto se supere la contingencia laboral
que haya originado la disminucién de la actividad productiva.

. Apoyar a las unidades productivas con hasta diez trabajadores y que sufrieron afectaciones en su infraestructura
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

productiva, mediante el otorgamiento de recursos econdémicos para la adquisicion de maquinaria, equipo,
herramientas, insumos, para contribuir a la reactivacién de sus actividades productivas.

Analisis del avance de resultados

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social firmé el 30 de junio de 2009, un contrato de donacién con la Fundacion Pro
Empleo Productivo A.C., cuyo objeto social es capacitar a las personas menos favorecidas para que puedan emplearse o
autoemplearse y ejerzan un trabajo honesto, Util, de calidad. Asimismo, ha trabajado en temas administrativos para que
las personas tengan mayores conocimientos de como iniciar o mejorar una microempresa.

Asimismo, con los resultados que dicha fundacién alcanzé en el 2008, se desprende que el 59 por ciento han sido
participantes femeninos y el 45 por ciento de los beneficiados se encuentran en un rango de edad de 40 afios o mas.

Andlisis de brecha de género

Ante una situacion de contingencia econémica adversa que vive el pais, se considera necesario apoyar al
sector privado, por una parte, resulta indispensable hacer participe a la sociedad para reactivar las unidades
productivas; por otra parte, dado que los resultados presentados por la fundacion mencionada muestran un
mayor beneficio hacia el género femenino, resulta conveniente considerar: 1) la mujer juega un papel cada
vez mayor como jefa de familia; 2) que la educacion en México no esta basada en la formacion de
empresarias y empresarios; y, 3) existe un riesgo alto para el capital y la autoestima de las personas
emprendedoras y, en consecuencia, se dé el fracaso de los proyectos productivos.

Por lo anterior, el proyecto tiene como metas beneficiar a un 60 por ciento de mujeres del total de personas
capacitadas y con una actividad productiva.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No aplica para el periodo de reporte
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Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Definicion de la normatividad para la politica ambiental e identificacion y disefio
de instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo sustentable y Capacitacién Ambiental y
Desarrollo Sustentable.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres interesadas en el cuidado, manejo y conservacion de los recursos naturales.
Funcionarios publicos del sector ambiental.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

En el deterioro ambiental y en la pérdida de biodiversidad, se involucran multiples factores como la transformacion, la
sobreexplotacion, el comercio ilegal y la contaminacion de los ecosistemas, el cambio climatico y los desastres naturales.
Todo ello con altos costos para la vida econdmica y la calidad de vida de la poblacion, pues como sefala el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, representa mas del 10 por ciento anual del PIB.

Los fenémenos poblacionales y migratorios junto con las problematicas referentes a inequidad, desigualdades regionales
y patrones no sustentables de produccion y de consumo ejercen una continua presién ambiental, causando serios
problemas a la poblacion.

En este panorama es relevante distinguir que los efectos de la degradacion ambiental en la poblacién, afectan a hombres
y a mujeres de diferentes maneras y en distintas magnitudes, de acuerdo a la relacién que por su rol social y de género,
mantiene cada uno con el ambiente y los recursos naturales.

ElI PND dice que el deterioro del medio ambiente esta frecuentemente asociado a la falta de oportunidades para amplios
sectores de la poblacion y aqui es necesario mencionar a las mujeres, en su diversidad de roles sociales, econémicos y
culturales, para que la generacion de oportunidades contribuya a liberar a algunos ecosistemas del efecto de la presion
ambiental, y las incluya especificamente, como piezas clave en la conservacion y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, como responsables pero también como beneficiarias.

En ese sentido, es imperativo vincular los aspectos de preservacion del ambiente y justicia social con igualdad de
oportunidades, garantizando la participacion de las mujeres en la construccidon del desarrollo sustentable, y para ello es
indispensable establecer mecanismos que generen informaciéon desagregada por sexo y diagnésticos ambientales con
perspectiva de género, que sirvan de plataforma para incluir a las mujeres en el disefio de programas y proyectos de
desarrollo.

Por lo anterior, es indispensable formar funcionarios publicos sensibilizados y capacitados para incluir en su actuar; asi
como en las politicas, programas, proyectos y acciones criterios de equidad e igualdad de género.
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PRIMER TRIMESTRE

Durante el primer trimestre se logré avanzar en todos los indicadores, lo que comienza a afianzar el logro de las metas
previstas para todo el afio.

El trabajo se concentro en la firma de convenios de colaboracion que fortaleceran el trabajo de institucionalizacién de la
perspectiva de género en la Semarnat y la participacion activa de los grupos de mujeres del pais, representadas por las
integrantes en el Consejo Consultivo para el Desarrollo Sustentable y en los Consejos Nucleo en todos los estados.

También se atendié a dos grupos de mujeres en Tlaxcala y Michoacan, que solicitaron capacitacion especifica respecto
a la interpretacion de los lineamientos para el otorgamiento de subsidios que promueve el Programa “Hacia la igualdad
de género y la sustentabilidad ambiental” 2007-2012; asi como un taller de planeacion, gestion y ejecucion de proyectos
con perspectiva de género.

Se llevé a cabo la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.
A continuacion se detallan las acciones realizadas durante el primer trimestre:
“Taller para la identificacion y gestion de proyectos en la comunidad de Acuitlapilco, Tlaxcala”

El taller se llevé a cabo el 28 de enero de 2009 y estuvo dirigido a representantes de la organizacion “Ciudadanos Unidos
al Rescate de la Laguna de Acuitlapilco A.C." (C.U.R.L.A.). El objetivo fue definir la problematica de la comunidad de
Acuitlapilco e identificar propuestas de proyectos que puedan ser presentados para su gestion en los lineamientos para el
otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres y pueblos indigenas. Participaron 20 personas de la comunidad de
Acuitlapilco (2 hombres y 18 mujeres). Los impactos que se buscan con este taller son conformar hombres y mujeres
capacitados para gestionar ante la Semarnat proyectos de manejo sustentable y conservacién de los recursos naturales
y, operarlos con la intencion de contribuir a detener y revertir el deterioro ambiental ocasionado por un manejo
inadecuado de los recursos naturales.

Esta actividad se programé y ejecutd en el mes de enero de 2008 y los recursos aplicados se desprenden de las partidas
presupuestales de viaticos y pasajes para las dos personas que asistieron a facilitar el taller.

“Taller de sensibilizaciéon y planeacion con perspectiva de género”, Jiquilpan, Mich.

Actividad realizada durante los dias 26 y 27 de marzo, en Jiquilpan, Mich. El objetivo fue dar a conocer la politica de
igualdad en el sector ambiental a las mujeres organizadas de Jiquilpan, asi como brindar elementos teéricos y
metodoldgicos para disefiar un plan de accion con perspectiva de género; asi como facilitar a las mujeres de Jiquilpan, la
elaboracion, gestion y ejecucion de proyectos para el manejo y conservacion de los recursos naturales con enfoque de
equidad de género. Este taller dio continuidad a otro impartido en 2008 sobre sensibilizacién en género y medio
ambiente, lo cual va fortaleciendo a las 30 mujeres participantes de la organizacion “Mujeres Unidas por Jiquilpan”, en
sus habilidades de organizacién y planeacion desde la perspectiva de género, acorde y con prioridad en el cuidado y
conservacion de los recursos naturales.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Celebracion que cada afio se lleva a cabo para reconocer a las mujeres del sector y de la sociedad en general, que se
preocupan y actuan en beneficio y conservacion de los recursos naturales. En esta ocasion se traté un tema institucional
y se manejo el lema “Igualdad de género en nuestra cultura laboral”, a proposito de los resultados que arrojé el
cuestionario sobre género que se aplico al personal de la Semarnat y sus delegaciones federales.

La informacién derivada de este cuestionario se presentod ante representantes del sector ambiental a nivel central y, a
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través de videconferencia, a todas las delegaciones federales. El objetivo fue que un gran nimero de funcionarios del
sector ambiental conociera cual es la percepcion que al interior de la dependencia existe, en cuanto a nueve factores que
se consideran como criticos: clima laboral, comunicacion inclusiva, seleccién de personal, salarios y prestaciones,
promocién vertical y horizontal, capacitacion y formacion profesional, conciliacion de vida laboral y familiar, hostigamiento
sexual.

Publicacién de Programa, carteles y tripticos:
3,000 ejemplares entre Carteles, tripticos y calendarios alusivos a la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Estos materiales fueron distribuidos en el marco de esta conmemoracion y a propésito de la presentacién de los
resultados del cuestionario sobre equidad de género aplicado al personal de la Semarnat y de sus delegaciones
federales en agosto de 2008.

El lema de esta conmemoracion fue “lgualdad de género en nuestra cultura laboral” y la intenciéon es iniciar con un
ejercicio de sensibilizacioén ilustrativa a través de carteles y tripticos, como avanzada hacia la construccién colectiva del
Programa Institucional con Perspectiva de Género del Sector Ambiental. Los carteles y tripticos resumen los resultados
del cuestionario y fueron distribuidos a todas las delegaciones federales y entregados el dia 17 marzo en el evento
conmemorativo.

Firma de convenio de colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres, 17 de marzo de 2009.

Este convenio tiene como objeto que el “INMUJERES” conjuntamente con “LA SEMARNAT”, desarrollen y realicen, en el
ambito de sus respectivas competencias, los mecanismos para la institucionalizacion de la perspectiva de género en la
politica ambiental, asi como para hacer transversales las directrices en materia de ecologia y desarrollo sustentable.

Firma de convenio de colaboracion con ExxonMobil, 17 de marzo de 2009.

Este convenio tiene por objeto fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil en materia de género, medio ambiente
y desarrollo econdmico. En especifico, busca capacitar a las mujeres integrantes del Consejo Consultivo de Desarrollo
Sustentable— Mujeres y/o con Perspectiva de Género de SEMARNAT.ue el “INMUJERES” conjuntamente con “LA
SEMARNAT”, desarrollen y realicen, en el ambito de sus respectivas competencias, los mecanismos para la
institucionalizacion de la perspectiva de género en la politica ambiental, asi como para hacer transversales las directrices
en materia de ecologia y desarrollo sustentable.

Conferencia Magistral: "Género y cambio climatico”

Lugar y fecha: Pachuca, Hidalgo. 18 de marzo de 2009

Objetivo: Exposicién de experta en el tema, ante personal de la delegacion federal, del sector ambiental y representantes
del gobierno del estado. Apoyar una solicitud del delegado para sensibilizar y dar a conocer la problematica de este
fendmeno y sus consecuencias, con miras en la integracion de su programa estatal de cambio climatico.

Participantes: Funcionarios publicos del sector ambiental y del gobierno del estado. Experta en el tema: Maria Teresa
Munguia, académica de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Presentacion del Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental” y de los Resultados del
Cuestionario de Género.

Lugar y fecha: Cuilacan, Sinaloa, 19 de marzo de 2009

Objetivo: Presentar el Programa, sensibilizar al personal de la Delegacion Federal, asi como a los enlaces de los 6rganos
sectorizados sobre la importancia de institucionalizar la perspectiva de género en los diversos programas a cargo de
cada instancia. Esta conferencia se da a solicitud de la delegacion federal, en el marco de las conmemoraciones del Dia
Internacional de la Mujer. Participantes: Funcionarios publicos del sector ambiental y del gobierno del estado.

Consultoria "Bosque y Mujeres™

Objetivo: Elaborar un documento con informacién sobre la forma en que las mujeres se relacionan con los recursos
forestales identificando su acceso, uso, control y gestion de los mismos con el fin de coadyuvar a direccionar y proponer
politicas publicas pertinentes, que conlleven a mejorar su calidad de vida, a través del manejo sustentable de los
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recursos del bosque y de la conservacion de dicho ecosistema.

Con esta consultoria se pretende obtener informacién util y confiable en materia de manejo, uso y aprovechamiento de
los bosques desde una perspectiva de género, asi como difundir dicha informacién por medio de un documento editorial
dirigido a servidores publicos que influyen en la toma de decisiones, con la finalidad de coadyuvar a la asignaciéon de
recursos destinados a politicas y proyectos es beneficio de esta causa.

SEGUNDO TRIMESTRE

Taller: “Mujeres y sustentabilidad. Modelo de Intervencion”

Lugar y fecha: San Felipe del Progreso, Estado de México, 16 y 17 de marzo de 2009

Objetivo: Proporcionar los elementos tedricos y metodologicos a promotores comunitarios y representantes del Patronato
Pro Mazahua para hacer uso del modelo de intervencién “Mujeres y Sustentabilidad”, publicacién de la Semarnat que
tiene por objetivo disefiar proyectos productivos sustentables con mujeres tomando como ejes transversales la
participacion social, la diversidad cultural, la equidad de género y el medio ambiente.

Este taller se llevd a cabo con una asistencia de 22 mujeres, representantes y promotoras comunitarias de la comunidad
Mazahua, el taller se tenia previsto para los dias 16 y 17 de abril, sin embargo, a solicitud de las participantes, éste se
ajusto a un solo dia (el 16).

Taller: Gestion de Riesgos de Desastres e Igualdad de Género. Tepoztlan, Morelo, 11 y 12 de mayo de 2009.
Objetivo principal: Brindar apoyo en el proceso de incorporacion de la perspectiva de género al Programa Nacional de
Proteccién Civil, liderado por la Secretaria de Gobernacion, con la finalidad de que la incluya en la gestion integral de
riesgos que promueve.

En coordinacion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo se realizd este taller, en cual participaron
instituciones y organizaciones de la sociedad civil interesadas y relacionadas con el manejo integral de riesgos. A través
de mesas de trabajo, se dio a conocer el proceso de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género
en la Semarnat de 2001 a la fecha, como una experiencia exitosa.

Los beneficios de participar en esta actividad, se veran fortalecidos por la vinculacion interinstitucional y la posibilidad de
trabajo conjunto que se presenta entre las dependencias de Proteccidn Civil y de Semarnat ante cualquier contingencia
que pueda representar riesgos para la poblacion.

Conferencia: Género y medio ambiente.

Lugar y fecha: Cuernavaca, Morelos, 10 de junio de 2009.

Objetivo: Aportar elementos tedricos, juridicos y programaticos sobre la incorporacion de la perspectiva de género en la
politica ambiental y la importancia de las mujeres en la conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.

Lo anterior a solicitud de las y los representantes del Consejo Nucleo del consejo consultivo para el desarrollo
sustentable en el estado de Morelos.

Participantes: Consejeros y consejeras del estado y funcionarios publicos del sector ambiental.

Este evento divide a los consejeros y a los funcionarios publicos, por lo que aqui solamente se relacionan a estos
ultimos, para cuestiones de capacitacion.

Taller: Géneroy Medio Ambiente. Campeche, Camp,, 12 de junio de 2009

Realizado en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente y a solicitud de la Delegacion Federal de Campeche y la red
de Transversalidad y Género del estado.

Objetivo: Proporcionar bases y herramientas metodoldgicas para reforzar los conocimientos adquiridos en el seminario
efectuado en octubre de 2008, en donde participaron funcionarios publicos del sector ambiental federal y del estado.
Participantes: Funcionarios publicos del sector ambiental y del estado.

Participacion en el Taller con los consejeros del sector indigena del Consejo Consultivo para el Desarrollo Sustentable.
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Analisis del avance de resultados

Con la finalidad de apoyar en la presentacion de la Agenda Azul institucional. Evento realizado del 1 al 3 de abril, en el
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, en Jiutepec Morelos.

Asesoria para la puesta en operacion del Sistema de Informaciéon de Seguimiento a la Atencién y Actividades en el Marco
del Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental”

Objetivo: Instalar y configurar en los equipos de cémputo de la Direccion de Equidad de Género el Sistema de
Informacion de Seguimiento a la Atencién y Actividades en el Marco del Programa “Hacia la igualdad de género y la
sustentabilidad ambiental” (Proigesam), asi como capacitar al personal operativo de las delegaciones estatales de la
Semarnat en su correcta operacion, captura y uso de los indicadores y, al personal de la Direccion de Equidad de Género
en su funcionamiento, administracion y disefio de reportes.

Con este sistema de informacion se contara con un registro estadistico de las actividades que las delegaciones federales
y organos desconcentrados de la Semarnat realicen en el marco del Proigesam, con la finalidad organizar y analizar
mediante graficas y reportes los avances del Programa y apoyar con ello, el proceso de colaboracion y formulacion de
propuestas inclusivas, que beneficien el adelantos de las mujeres, entre las entidades y areas sustantivas participantes
en el sector ambiental.

Consultoria: “Documentacion y andlisis del proceso de institucionalizacién de la perspectiva de género en la
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas”

Objetivo: Sistematizar y documentar el proceso de incorporaciéon del enfoque de género en los programas operados por
la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, a partir de la recuperacion de las experiencias de capacitacién y de
desarrollo de competencias de género entre los funcionarios y operativos, y el subsecuente ajuste/articulacion de los
valores, pautas y cultura de la equidad de género en la operacién, planeaciéon y normatividad de los programas
coordinados por la CONANP en el periodo de 2002 a 2008.

Con los resultados de esta consultoria, se busca reactivar el trabajo y los avances que la Conanp registra en materia de
institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de género.

Reimpresion: Guia Recursos de Género para el Cambio Climatico.

Reimpresion en coordinacion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el cual solicitdé que la
Presentacion de la Guia fuera firmada por el C. Titular del Ramo, misma que ya se encuentra en proceso de firma y en
espera para la insercion en el documento. Esta Guia se difundira a todas las areas y delegaciones del sector ambiental
como una valiosa herramienta documental que nos permitira entender por qué es necesaria la inclusion de una
perspectiva de género en las estrategias de adaptacién y mitigacion frente al cambio climatico.

Subsidios

Se otorgd apoyo a 40 proyectos desarrollo sustentable en materia de capacitacion e inversion, promovidos por grupos de
mujeres interesadas en el cuidado y conservacion de los recursos naturales en 24 estados de la Republica Mexicana. El
monto asignado ascendié a $3°528,034.00, en el marco de los lineamientos para el otorgamiento de subsidios del
Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental”. Se benefici6 a 1045 mujeres y 38 hombres de
manera directa, en proyectos que tienen que ver con las tematicas de manejo integral del agua, tratamiento de residuos,
conservacion y restauracion de suelos agricolas y consumo eficiente de energia.

Analisis de brecha de género

El otorgamiento de subsidios para la ejecucién de proyectos de grupos de mujeres contribuye al desarrollo del proceso
de empoderamiento a través de el fortalecimiento de capacidades técnicas, de organizacién, gestion y toma de
decisiones vy la visibilizacion del papel de las mujeres para mejorar las condiciones en las que llevan a cabo acciones de
cuidado, conservacioén y aprovechamiento de los recursos naturales y gestion ambiental como una accion afirmativa que
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compense y aceleren la igualdad de oportunidades para disminuir la brecha de género en el sector ambiental.

La firma de convenios de colaboracion, los talleres de capacitacién, los documentos y publicaciones generados en este
primer semestre, aportaran al proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en el sector ambiental y en la
formacion de funcionarios publicos con bases y conocimientos de la teoria de género, que les permita atender a la
poblacién bajo esta perspectiva.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Como obstaculo, la falta de conocimiento e interés en el tema por algunos funcionarios. Las oportunidades, son los
mecanismos juridicos y legales que vuelven obligatoria la incorporaciéon de la perspectiva de género en las politicas
publicas, en este caso en las ambientales. La visién a mediano y largo plazo es que no sea obligatorio sino una
constante en los programas y acciones del sector ambiental.
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Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: S046

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Definicion de la poblacidn objetivo

Mujeres y hombres de los ejidos, comunidades, propietarios y usuarios ubicados en los municipios de las Regiones
Prioritarias, que se establecen en el Anexo No. 1 de las Reglas de Operacion, publicadas el 30 de diciembre de 2008,
asi como las asociaciones que éstos constituyan entre si, de conformidad con las leyes mexicanas.

Region Prioritaria: Las Areas Naturales Protegidas federales, sus zonas de influencia y aquellas regiones prioritarias para
la conservacion que la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas determine.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas reconoce la importancia de los servicios ecosistémicos que prestan
las areas naturales protegidas, sus zonas de influencia y otras regiones prioritarias para la conservacién. El Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica publica que promueve la
conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participacion directa y efectiva de la poblacion local, en
los procesos de gestion del territorio; en la apropiacién de los recursos; la proteccion, manejo y restauraciéon de los
mismos; y de la valoracion econdémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que
se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en el
entorno de las areas protegidas y otras modalidades de conservacion, impulsando de de manera importante acciones
afirmativas con perspectiva de género como una estrategia para dar preferencia a las mujeres en el acceso a los apoyos
del PROCODES a favor de igualdad de oportunidades.

Analisis del avance de resultados

Las Reglas de Operaciéon de Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) se publicaron el 30
de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion. En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4.2 de las
citadas Reglas de Operacion, el 15 de enero de 2009 se publicaron las convocatorias para el acceso a los apoyos del
Programa en 31 estados de la Republica y en el Distrito Federal. Cobertura del Programa: En el 2009 el Programa de
Conservacién para el Desarrollo Sostenible se ejercera en 203 Regiones Prioritarias (RP), de las cuales 131 son Areas
Naturales Protegidas y 72 otras regiones prioritarias para la conservacion. Para el presente ejercicio fiscal PROCODES
tiene autorizado un monto total de 210 millones de pesos.

En el primer semestre del afio las 203 RP realizaron el dictamen técnico y econdmico correspondiente para la asignacion
de los recursos del PROCODES, integraron los expedientes técnicos de los diferentes conceptos de apoyo autorizados y
dieron inicio a la firma de convenios de concertacion con los beneficiarios del Programa para posteriormente comenzar
con el ejercicio de los recursos y la ejecucion de las acciones comprometidas. De la misma forma iniciaron las visitas de
seguimiento a los proyectos comunitarios que ya se estan ejecutando.
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Analisis de brecha de género

Del presupuesto autorizado al PROCODES (210 millones de pesos), en el anexo 9 A del Decreto del PEF 2009, se
etiquetaron 69 millones de pesos para acciones y proyectos para mujeres y la igualdad de género. Al mes de marzo del
presente las 203 RP realizaron el dictamen técnico y econdmico correspondiente para la asignaciéon de los recursos del
PROCODES, por lo que actualmente se esta en proceso de integracion de los expedientes técnicos de los diferentes
conceptos de apoyo autorizados para su posterior ejercicio.

En el presente ejercicio fiscal las Reglas de Operacion del PROCODES incluyen apoyos para acciones con perspectiva
de género. En el Numeral 3.3.2.2. se incluy6 en el marco de calificacion para dictaminar técnica y econémicamente las
solicitudes al Programa un mayor puntaje a las que, tanto para proyectos comunitarios como cursos de capacitacion,
tuviesen al menos un 50% de mujeres como participantes. Asimismo, en el Numeral 3.4.1. se establece que en el caso
de proyectos comunitarios y cursos de capacitacién, en los que exista la participacion de mujeres, los Beneficiarios
podran disponer de hasta el 10% del monto aportado por la CONANP, para el financiamiento de acciones afirmativas con
perspectiva de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Procuraduria General de la Republica
Clave del Pp: EO002

Nombre del Pp: Combate a delitos del fuero federal

Definicion de la poblacion objetivo

Sociedad en General que denuncie delitos federales.

Objetivos Generales de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA):
e Generar una cultura de respeto al derecho de las mujeres por una vida libre de violencia en los ambitos de
procuracion de justicia federal y local.
e Establecer las bases para que la Procuraduria General de la Republica cuente, en su estructura organica
reglamentaria, con una instancia permanente para la atencién de actos de violencia contra las mujeres y trata de
personas.

Objetivos Especificos:

e Establecer mecanismos de coordinacidn y cooperacion con las Procuradurias locales en el manejo y control de las
averiguaciones previas con perspectivas de género para la atencion de actos de violencia contra las mujeres y
trata de personas.

e Establecer un modelo tipo de atencion a mujeres y nifias afectadas por actos de violencia relacionados con su
género en el pais, asi como establecer mecanismos de cooperacion y coordinacién con las instancias locales,
nacionales, e internacionales que coadyuven en la prevencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y trata de personas.

e Disefar y aplicar politicas publicas con perspectiva de género para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y trata de personas; asi como especializar a ministerios publicos, policias e investigadores en la
atencion de delitos relacionados con dicha violencia.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Actualmente en la Procuraduria General de la Republica, se esta trabajando para dar cumplimiento a la misién
institucional, “Contribuir a garantizar el Estado democratico de Derecho y preservar el cumplimiento irrestricto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante una procuracion de justicia federal eficaz y eficiente
apegada a los principios de legalidad, certeza juridica y respeto a los derechos humanos, en colaboracion con
instituciones de los tres 6rdenes de gobierno y al servicio de la sociedad”. Sin embargo, es importante resaltar que la
lucha contra la delincuencia, es decir la persecucion e investigacion de delitos federales, parte de una estrategia integral.

En este sentido, en relaciéon a los recursos presupuestales la H. Camara de Diputados no asigné ninguna partida
especifica para combate a delitos del fuero federal en materia de equidad y genero, solo establecié un techo general de
83.8 MDP destinados a la FEVIMTRA.
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Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico

Actividades realizadas por la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
"Mujeres desaparecidas”

Al mes de junio se iniciaron 37 expedientes para la busqueda de mujeres y nifias desaparecidas que corresponden a 47
mujeres reportadas como desaparecidas dentro de las siguientes entidades federativas: Querétaro (1), Sinaloa (1),
Oaxaca (4), Estado de México (8), Tlaxcala (1), Chihuahua (15), Durango (3), Chiapas (1), Distrito Federal (8), Veracruz
(1), Tamaulipas (1), Coahuila (1), Jalisco (1) y Baja California (1).

Al mes de junio la Fiscalia Especial concluyé 32 expedientes de busqueda que corresponden a 47 mujeres localizadas.

"Actuacion Ministerial”

Al mes de junio, se dio inicio a la integracion de 66 averiguaciones previas relacionadas con hechos presuntamente
constitutivos de delito, tales como abuso sexual, violencia familiar, violacién, rapto, violaciéon equiparada, amenazas,
pornografia infantil.

En materia de indicadores se informa que en materia de averiguaciones previas al periodo se despacharon 65 de un
universo de tramite de 193 en existencia lo que significé el 33.7 por ciento de avance, cifra superior en 9.7 puntos
porcentuales a lo programado al periodo (24.0 por ciento).

Con relacién a las actas circunstanciadas, se informa que se iniciaron 19 expedientes de actas, determinandose 20
expedientes, razén por la cual se vio incrementado el porcentaje de cumplimiento (105.3 por ciento. Cabe mencionar que
la conclusion de expedientes de actas incluye actas de ejercicios anteriores.

Por otra parte se informa que se llevaron a cabo 103 reuniones intra e interinstitucionales en materia de género para
coordinar el trabajo con mujeres y nifias victimas de estos delitos. Con estas reuniones se busca contribuir y apoyar el
trabajo de la PGR vy ofras instituciones del sector justicia encargadas de la investigacién de delitos violentos contra las
mujeres y trata de personas, la consignacion de quienes lo cometen y la atencion y retribucion a las victimas.

La FEVIMTRA, tiene como objetivo general de la formacion, capacitacion y especializacion del personal encargado de la
Procuracion de Justicia, el de fortalecer las capacidades y proporcionar nuevas herramientas a los operadores del
sistema de procuracion de justicia y los servidores que atienden a victimas de delitos de violencia contra las mujeres,
incluida la trata de personas, con enfoque de derechos humanos, género y proteccion integral de derechos de la infancia.

Durante el primer semestre del afio, se realiz6 la difusion del cronograma de actividades en la materia al personal de la
FEVIMTRA, que ya esta capacitado en materia de género.

Asimismo, se asistié a actividades de capacitacion para reforzar sus habilidades en esta materia y en otras necesarias
para el ejercicio de sus funciones.

Por otra parte, la FEVIMTRA invité a sus actividades de formacion -todas las cuales tuvieron enfoque de género e
incluyeron el tema- a otros operadores del sistema de procuracién de justicia y servidores publicos.

Acciones realizadas por otras areas de la Procuraduria General de la Republica, en materia de equidad y género

Durante el periodo enero-junio del presente afio, se iniciaron 83,804 averiguaciones previas fisicas por persona, de las
cuales 73.0 % en promedio fueron iniciadas por denuncia de hombres, 4.5% por denuncias de mujeres y 22.4% por
denuncias de otros actores de la sociedad. Asimismo de las averiguaciones previas fisicas iniciadas por persona con
detenido, 4.2% corresponden a mujeres de un total de 47,146.

De las averiguaciones previas fisicas despachadas por persona, se consignaron 23,140 expedientes de personas con

172 de 220



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

averiguaciones previas. De las consignaciones con detenido 93.3% fueron hombres y 6.2% mujeres; de las
consignaciones sin detenido 90.5% fueron vinculadas a hombres y 7.1% a mujeres. (La participaciéon porcentual, es una
cifra estimada).

En los cursos de formacion de multiplicadores en materia de prevencion de la farmacodependencia, se informa que
asistieron 12,659 personas, de las cuales fueron 5,849 hombres y 6,810 mujeres.

Asistieron 139,410 personas a las conferencias en instituciones publicas, privadas y sociales, acerca de la prevencion de
la farmacodependencia, de las cuales fueron 68,549 hombres y 70,861 mujeres.

En lo referente a las comparecencias de los Agentes del Ministerio Publico de la Federacién y Agentes Federales de
Investigacion ante su comunidad, se informa que asistieron 12,177 hombres y 13,337 mujeres.

De los 90,620 asistentes a las reuniones de informacion acerca de las actividades sustantivas de la Institucion, 43,464
fueron hombres y 47,156 mujeres.

Al mes de junio se han realizado 203 foros en materia de prevencion del delito, asistieron 18,578 hombres y 19,351
mujeres. Los foros se realizan con el objeto de informar a la poblaciéon acerca de las conductas que constituyen delitos
federales, incluidos los referidos contra la salud, dafios al medio ambiente, robo y trafico de piezas arqueolégicas,
ataques a las vias generales de comunicacion y portacion de armas de fuego de uso exclusivo del Ejército, Armada y
Fuerza Aérea, entre otros. Cabe destacar que se realizaron foros en todas las entidades federativas, en colaboracién con
asociaciones civiles, asociaciones empresariales, centros de trabajo y autoridades estatales y municipales.

En el rubro de atencion a detenidos, se atendieron a 9,329 personas, beneficiando a 8,879 hombres y 450 mujeres a
nivel nacional; se atendié a 5,879 hombres y 336 mujeres detenidos en el area de separos de la Agencia Federal de
Investigacion en el Distrito Federal; en cuanto a adictos detenidos, canalizados y liberados por el Ministerio Publico de la
Federacién a Centros de rehabilitacion y tratamiento, se atendié a 7,058 hombres y 315 mujeres; se dio atencion a
18,660 personas familiares de detenidos en el area de separos de la Agencia Federal de Investigacion en el Distrito
Federal de los cuales 11,938 fueron hombres y 6,722 mujeres. Por ultimo, en el rubro de orientacion legal se brindo el
apoyo a 4,205 personas (2,318 hombres y 2,067 mujeres).

En materia de Atencién a Indigenas, se informa que se atendieron 713 personas, de los cuales 629 son hombres y 84
mujeres, la atencion consistié en asesoria juridica para apoyar y supervisar los trabajos de atencion a los programas en
materia de gestion de beneficios de libertad anticipada a favor de indigenas sentenciados del fuero federal; atencion a los
programas en materia de emision de opiniones técnico juridicas, y a trabajos de atencién a los programas en materia de
visitas a indigenas sentenciados del fuero federal recluidos en centros de readaptacion social.

Las areas de capacitacion de la Institucion, el Instituto de Capacitacion y Profesionalizacion en Procuracion de Justicia
Federal y el Instituto Nacional de Ciencias Penales, informan que durante el periodo, asistieron a actividades de
capacitacion 5,285 personas de las cuales 3,295 fueron hombres y 1,990 mujeres. Estas actividades estas dirigidas a
personal de la Institucion y personas vinculadas a la procuracion e imparticion de justicia federal, entre los temas
destacan cursos de actualizaciéon para Ministerios Publicos Federales y Agentes Federales de Investigacion asi como a
Peritos de la Institucién.

Las actividades que realizan diversas areas de la Institucién en materia de género, se ven reflejadas en este apartado,
como resultados cualitativos ya que su manejo no puede sujetarse a una programacion toda vez que depende de la
demanda del servicio que requiera la sociedad, cabe mencionar que muchas de las actividades estan vinculadas al
Programa de Promocién al Respeto a los Derechos Humanos.
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Andlisis de brecha de género

La Procuraduria General de la Republica, es una institucion que atiende a la poblacién en general, no requiere un
analisis de brecha de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La Procuraduria General de la Republica informa en el periodo de evaluaciéon, no se presentaron obstaculos para la
obtencion de resultados en la materia, sin embargo se debe destacar que las actividades que realizaron diversas areas
de la Institucion en materia de género, no puede sujetarse a un programacion toda vez que depende de la demanda del
servicio que requiera la sociedad.
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Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Procuraduria General de la Republica
Clave del Pp: E009

Nombre del Pp: Promocién del respeto a los derechos humanos

Definiciéon de la poblacién objetivo

Personas que han sido victimas del delito de trata.

Objetivos:
e Atender y brindar servicio a victimas de violencia y trata de personas en los Centros de atencion Integral
FEVIMTRA.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La atencion integral a Mujeres Victimas de Violencia y de Trata tiene como propdsito coadyuvar a resolver la
problematica que presenta el Estado mexicano ante el incremento del fenédmeno delictivo de la trata de personas dentro
de las acciones, destaca la creacién de un Refugio federal, que sirva como un espacio de alojamiento seguro, en el cual
se brinde proteccion, atencion integral y asistencia especializada por parte de un grupo interdisciplinario de expertos, a
personas que han sido victimas del delito de trata. Asimismo, dar cumplimiento a los compromisos nacionales e
internacionales asumidos en la materia.

Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico
"Operacioén de centros integrales de atencion FEVIMTRA”.

Al mes de junio, la Procuraduria General de la Republica, a través de la FEVIMTRA, dio atencion y servicio a victimas de
violencia y trata de personas en los Centros de Atencién Integral, llevando a cabo 6,970 acciones.

En el primer semestre de este afio se atendieron 682 victimas de violencia y 37 probables victimas del delito de trata de
personas.

En los meses correspondientes de enero a junio, se brindé un total de 2,106 atenciones siendo de estas 682 casos
nuevos y 1,334 casos en proceso.

Se proporcionaron 1,102 apoyos legales, 1,049 apoyos emocionales, 1,141 servicios de trabajo social, 53 de orientacion
ciudadana y 688 de ventanilla Unica.

Asimismo, se realizaron 17 atenciones en espacios infantiles, 316 acompafiamientos, 58 acciones itinerantes y 257
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Analisis del avance de resultados

canalizaciones y se concluyeron 44 dictamenes periciales.

En cuanto a las mujeres atendidas via telefonica se recibieron un total de 270 llamadas; este recurso es una valiosa
herramienta de alcance nacional para la atencién de las mujeres afectadas por violencia de género.

Sobre la operacioén del Refugio, se informa que en durante el primer semestre del afio, se realiz el levantamiento final de
bienes necesarios para el equipamiento del Refugio para Victimas de Violencia de Género y del Delito de Trata de
Personas, solicitud que fue formalizada por parte de la FEVIMTRA ante la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la PGR, a efecto de que se realicen los procesos de adjudicacion correspondientes, los cuales se
encuentran en vias de adjudicacién y entrega de los bienes para el equipamiento del Refugio.

En relacion al presupuesto se informa que se modificé el monto original de 11.1 MDP a 8.2 MDP, realizando las
transferencias de recursos al Programa Presupuestario E002 de la FEVIMTRA, con la finalidad de apoyar el gasto de
operacion de la Fiscalia, asi como a la transferencia de recursos a la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales para que por su conducto se adquiera el mobiliario indispensable para el funcionamiento del Refugio
para Victimas de Trata.

En el marco de este programa presupuestario, al mes de junio se tiene autorizados al periodo 3.5 MDP, de los cuales se
ejercieron $70,831.3, se espera que en los proximos meses se acelere el ritmo de gasto.

Andlisis de brecha de género

La Procuraduria General de la Republica, es una institucién que atiende a la poblacién en general, no requiere un
analisis de brecha de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Toda vez que la FEVIMTRA, realiza diversas actividades en materia de género, no puede sujetarse a un programacion
toda vez que depende de la demanda del servicio que requiera la sociedad, por tal motivo la consecucién de los objetivos
y metas planteados se ven reflejados en el programa Presupuestario E002.
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Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 400

Nombre de la UR: Subprocuraduria de Investigacién Especializada en Delincuencia Organizada
Clave del Pp: E003

Nombre del Pp: Combate a la delincuencia organizada

Definicion de la poblacidn objetivo

Objetivo:
Dar atencion a los delitos cometidos en materia de delincuencia organizada, mediante la adecuada integracion de
averiguaciones previas en materia de Trafico de Menores, Indocumentados y Organos.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La integracién de averiguaciones previas en materia de Trafico de Menores, Indocumentados y Organos, tiene como
proposito evaluar la capacidad de respuesta con la que el Ministerio Publico de la Federacion atiende este tipo de
investigaciones a fin de incrementar la eficiencia en la persecucién de los delitos en la materia y asi poner a disposicién
de los jueces federales elementos de prueba que contribuyan al combate a la delincuencia organizada, incluido la
prevencion, atencion y sancion de la trata de personas.

Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico

Con el fin de incrementar la eficiencia en la persecucion de los delitos en materia de delincuencia organizada, durante el
periodo enero-junio se despacharon 35 averiguaciones previas por parte de la Unidad Especializada en Investigacion de
Trafico de Menores, Indocumentados y Organos.

Por otra parte la Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delincuencia Organizada, informa que la totalidad
de expedientes de averiguaciones previas fisicas iniciadas por persona al mes de junio ascendié a 1,475, de las cuales
1,116 fueron por personas de género masculino y 112 por personas de género femenino.

Asimismo, se consignaron 73 averiguaciones previas con detenido, de las cuales 63 fueron hombres y nueve mujeres.

En relacién al presupuesto se informa que se autorizaron 10 MDP en el anexo 9A del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, al mes de junio se tiene autorizado 4.4 MDP mismos que se ejercieron en su totalidad.
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Andlisis de brecha de género

La Procuraduria General de la Republica, es una institucion que atiende a la poblacién en general, no requiere un
analisis de brecha de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Es importante mencionar que las averiguaciones previas que atiende la Subprocuraduria de Investigacion Especializada
en Delincuencia Organizada son muy complejas de actuacion y que el inicio de las mismas asi como su determinacion
dependen de la oportunidad con la que se denuncian los hechos delictivos, asi como la disponibilidad de la sociedad a
coadyuvar en la investigacion poniendo a disposicién del juez elementos de prueba contundentes.
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Ramo: 19 Aportaciones a Seguridad Social

Clave de la UR: 411

Nombre de la UR: Unidad de Politica y Control Presupuestario
Clave del Pp: JO14

Nombre del Pp: Apoyo Econdémico a Viudas de Veteranos de la Revolucién

Definicion de la poblacién objetivo

Viudas de Veteranos de la Revolucion.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Continuar proporcionando en tiempo y forma los apoyos a la poblacién objetivo; asi como conocer con oportunidad las
fechas de deceso de la poblacién para en su caso suspender el pago del beneficio correspondiente.

Analisis del avance de resultados

A la fecha se ha otorgado el apoyo del primero y segundo semestres del ejercicio 2008, asi como primer semestre de
2009, para dar cumplimiento al oficio 101.- 0115 de fecha 8 de febrero de 1994 emitido por el entonces Titular de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, donde el entonces Presidente de los Estados Unidos Mexicanos gira
instrucciones para que se conceda a las viudas de Veteranos de la Revolucién, ayudas econdémicas semestrales en
forma vitalicia, sin que se genere por dicho concepto derecho alguno a sus deudos.

Anadlisis de brecha de género

No aplica.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Conocer con oportunidad las fechas de deceso de la poblacién objetivo, por lo que se guarda constante comunicacion ya
sea con las propias beneficiarias, asi como con los familiares de estas con el propésito de conocer el estado de salud de
las beneficiarias.

La entrega de los apoyos se realiza a través de érdenes de pago que solo las propias beneficiarias pueden cobrar, o
bien, la persona que sea designada a través de una carta poder.
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Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direcciéon General de Politicas Sociales

Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras.

Definicion de la poblacidn objetivo

La poblacion objetivo del Programa en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos son los hogares
en condiciones de pobreza o en riesgo de caer en ésta de no contar con un segundo ingreso, con hasta 6 salarios
minimos mensuales de ingreso por hogar y con al menos un nifio de 1 a 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de
cumplir los 4 afios) y de 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios con
alguna discapacidad, en los que las madres, padres, tutores o principales cuidadores que trabajan, estudian o estan
buscando trabajo y no tienen acceso al servicio de guarderia o cuidado infantil a través de instituciones publicas de
seguridad social u otros medios. Dentro de la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil y la
de Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles, son parte de la poblacién objetivo del Programa las personas
fisicas, grupos de personas o personas morales, incluyendo organizaciones de la sociedad civil, que deseen y puedan
ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil para la poblacién con un ingreso mensual de hasta 6 salarios minimos
por hogar, conforme a los Criterios de Afiliacion.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La dificultad en el acceso a servicios de cuidado infantil es una barrera para que las familias mejoren sus ingresos y
con ellos sus oportunidades de desarrollo. Hasta junio de 2007, sélo 8% de la poblacién ocupada contaba con
servicios de cuidado infantil como prestacién laboral.

La tasa de desocupacion femenina entre el afio 2000 y el primer trimestre de 2008 fue de 4% mientras la masculina
fue de 2.8%. Sin duda los factores que generan esta desigualdad son varios, pero uno de ellos, para aquellas mujeres
que son madres, es la falta de espacios de cuidado y atencién infantil durante las jornadas laborales, asi como el
elevado costo de estos servicios.
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Analisis del avance de resultados

Las acciones realizadas por el Programa en el periodo de referencia se sefialan a continuacion:

Modalidad de Apoyo a Madres y Padres Trabajadores (cifras preliminares del cierre 2008)

229 mil 406 nifos beneficiados.

209 mil 760 madres beneficiadas.

3,716 padres solos beneficiados.

Existen estancias en 1,136 municipios de todo el pais.

Actualmente se atienden a 389 municipios considerados como indigenas por la Comision Nacional para el Desarrollo
de Pueblos Indigenas (CDI).

El Programa tiene presencia en 40 de los 250 municipios con menor indice de Desarrollo Humano (IDH) del pais, de
los cuales 23 son municipios de la Estrategia 100X100.

A la fecha se atienden 1,403 nifios con alguna discapacidad, en 1,058 estancias infantiles distribuidas en las 32
entidades federativas.

El Programa ha permitido que aproximadamente el 45% de madres beneficiarias tengan la oportunidad de buscar
empleo.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil. (cifras preliminares del cierre 2008)

8,401 estancias en operacion.

El programa ha generado 43 mil 685 fuentes de ingreso entre responsables de estancias y sus asistentes. Cabe
resaltar que 99 por ciento de estos empleos son ocupados por mujeres.

Analisis de brecha de género

Nuestros beneficiarios presentan las siguientes caracteristicas:*

* 93% de los beneficiarios actualmente trabajan, 2.10% trabaja y estudia, 2.37% busca empleo y 2.60% son
estudiantes.

* 34% de los beneficiarios son madres solas.

* La edad promedio de las beneficiarias es de 29 afios, mientras que la del nifio es de 2 afios 2 meses.

* Antes de incorporarse al Programa 45 de cada 100 beneficiarias no tenia trabajo, hoy 38 de esas 45 ya cuentan con
un empleo.

** En ambas modalidades el 98.22% de las beneficiarias son mujeres.

*** 26.7% de las beneficiarias mencionan estar laborando en su primer empleo. El 72.2% de éstas no habia trabajado
antes porque no tenian donde dejar a sus hijos.

*** En promedio el total de las beneficiarias (las que ya trabajaban antes de entrar al programa y también las que no

tenian trabajo) mencionan que su ingreso aumenté en 35% a partir de su entrada al Programa.
* Fuente: Encuesta con representacion nacional y regional, noviembre 2008.

** Fuente: Sistema de Gestion de Estancias Infantiles SGEI.

*** Fuente: encuesta con representacion nacional, Junio 2008.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social
Clave del Pp: S070

Nombre del Pp: Programa de Coinversion Social

Definicion de la poblacidn objetivo

Actores Sociales que realizan actividades para promover la igualdad de oportunidades, a través de la construccion de
capital social (ROP, numeral 3.2).

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Anteriormente no se habian etiquetado fondos para la operacion de los Centros de Atencidn, sin embargo son
fundamentales para que los casos que entren a Refugio se mantengan con confidencialidad. Hasta el momento no se
cuenta con protocolos de confidencialidad en las dependencias estatales que atienden casos de violencia extrema, lo
que vulnera la confidencialidad de los refugios. En virtud del riesgo que los Refugios estan asumiendo continuamente
debido a operativos, ordenes de aprehension y otras amenazas llevadas acabo este afio contra Refugios en 4 Estados
del pais, consideramos fundamental reforzar la operacion de sus Centros de Atencion Externa, con un presupuesto
etiquetado que les permita operar con calidad, con mejores medidas de seguridad asi como implementar en los mismos
un programa de Desarrollo para Mujeres egresadas de Refugio, de manera que éstas, al salir del Refugio cuenten con
opciones laborales y se les pueda dar seguimiento a su caso, asi cémo, capacitacion para el empleo y cursos para
fortalecer su autonomia y asi contribuir de mejor manera para que estas mujeres no se vean obligadas a regresar con el
generador de violencia y podamos incrementar el nimero de mujeres que definitivamente rompan el ciclo de la violencia.

Analisis del avance de resultados

Se publicé la convocatoria para Centros de Atencién Externa de Refugios para Mujeres en Situacion de Violencia
Familiar, en la cual se recibieron 55 proyectos completos; en la etapa de dictaminacién resultaron 22 de 55 proyectos
elegibles, de los cuales se ajustaron sélo 21 proyectos que seran apoyados en el tercer trimestre.

Analisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano
Marginadas

Clave del Pp: S175
Nombre del Pp: Rescate de espacios publicos

Definicion de la poblacidn objetivo

La poblacion objetivo del Programa son las y los habitantes en el entorno de los espacios publicos con deterioro,
abandono e inseguridad.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La mayoria de los espacios publicos en México son afectados por el deterioro, abandono, inseguridad y conductas de
riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de las comunidades. En los espacios
publicos abandonados o deteriorados se observa generalmente una incidencia mayor de problemas sociales, lo que
origina que las y los habitantes los perciban como lugares inseguros propiciando, asi, que se deteriore el tejido social.

Los espacios publicos deteriorados no propician condiciones para la convivencia sana y la cohesién comunitaria, ya que
dan cabida a conductas antisociales, como drogadiccién y pandillerismo, por lo que los vinculos entre los individuos se
fracturan, generando incomunicacion, desconfianza y debilitamiento de las relaciones cotidianas entre vecinas y vecinos.

El abandono fisico y social del espacio publico es particularmente notorio en las areas marginadas de las ciudades y
zonas metropolitanas, en donde la inseguridad y las conductas de riesgo encuentran las mejores condiciones para su
desarrollo. Los individuos estan inscritos en ambientes personales y sociales que pueden formarse en factores adversos,
de tal manera que es necesario fortalecer aquellos factores que protegen a las personas de desarrollar tales conductas o
ser victimas de actos antisociales, al disminuir al mismo tiempo, las caracteristicas de un contexto de exclusion y de
inseguridad.

Adicionalmente, las acciones para dotar de seguridad a los espacios publicos han sido insuficientes; si bien es cierto que
la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indudable que los efectos los resienten de manera
exponencial aquellos grupos la poblacién que vive en situacion de marginacion. La exclusion en que se encuentran
origina que los efectos sean mayores. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacién, elaborada en 2005 por
SEDESOL y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, “la percepcion creciente sobre los niveles de
inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a la poblacion de mayor edad y los pobres”.

Andlisis del avance de resultados

Se han autorizado obras fisicas, que agrupan tanto acciones de prevencion situacional como acciones sociales, ambas
contempladas en el Programa de cada uno de los espacios publicos intervenidos. Estas se realizaran por parte de los
gobiernos ejecutores y estan encaminadas a la seguridad comunitaria y la participacién social en el espacio publico
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Analisis del avance de resultados

intervenido y su area de influencia. Al 30 de junio de 2009 suman un total de 1,550 proyectos validados y con nimero de
expediente, mientras que 1560 proyectos estan en proceso de revision.

Adicionalmente, atendiendo las recomendaciones de la Camara de Diputados, a partir de 2009 se incorporé dentro de
los lineamientos especificos del PREP el subprograma 02 destinado a la prevencion de conductas de riesgo, violencia y
promocioén de la equidad de género, con el objeto de dar cumplimiento a los propdsitos del presupuesto etiquetado,
relacionados con la LGAMVLV. Hasta el momento se han programado dentro de este subprograma las siguientes
actividades:

3, 723 talleres

1, 874 cursos

335 eventos

Dichas actividades promueven la difusion de los derechos de las mujeres, la equidad de género, buscan prevenir
conductas de riesgo y la violencia social y contra las mujeres. Adicionalmente, se ha promovido la realizaciéon de
acciones de organizacion y participacion de la comunidad para el desarrollo de actividades civicas, artistico-culturales y
deportivas, como medidas de integracién social y comunitaria, de promocién de la organizaciéon de redes sociales,
fortaleciendo el entramado social e incidiendo positivamente en el incremento de la seguridad de la poblacién en torno a
los espacios publicos.

Ademas, se realiza un afanoso trabajo de sensibilizacion e informacidn hacia las y los habitantes que concurren a los
espacios publicos. Asi mismo, se promueve la elaboraciéon de estudios que arrojen informacion sobre el comportamiento
del fenomeno de la marginacién y la violencia, arrojando también, indicadores sobre percepcion de inseguridad en los
espacios.

En los espacios publicos rescatados, se considera un radio de influencia que beneficia aproximadamente a 5,000
personas por cada uno de ellos, dentro de la programaciéon de actividades apoyadas en el marco del Programa de
Rescate de Espacios Publicos.

Para el presente ejercicio fiscal, las cifras de poblacion objetivo corresponden exclusivamente a la poblaciéon cautiva que
asistira a los cursos vy talleres de prevenciéon de conductas de riesgo, violencia y equidad de género. Sin embargo, las
mujeres beneficiarias que asisten al espacio publico y que acceden a los demas beneficios, antes mencionados es
mucho mayor.

Analisis de brecha de género

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, elaborada en 2005 por SEDESOL y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, “la percepcion creciente sobre los niveles de inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a
la poblacién de mayor edad y los pobres”.

El programa apoya proyectos de organizacion y participacion de la comunidad para el desarrollo de actividades civicas,
artistico-culturales y deportivas, como medidas dirigidas a prevenir la violencia familiar y social, y las conductas
antisociales, que los proyectos promuevan la organizacion de redes sociales como formas de organizacion comunitaria
que asistan en el fortalecimiento del tejido social y el incremento de la seguridad de la poblacién en torno a los espacios
publicos, asi como a la sensibilizacion y prevencién de conductas de riesgo dirigidas a las y los habitantes que concurren
a los espacios. Sin dejar de lado la elaboracion de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenémeno de la
marginacion y la violencia, y que arrojan indicadores sobre percepcién de inseguridad en los espacios publicos. Para el
presente ejercicio fiscal, se ha incorporado un subprograma que se refiere particularmente a las acciones que buscan dar
cumplimiento a la ley (LGAMVLYV) que da origen a éste recurso etiquetado.
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Analisis de brecha de género

Es importante sefalar, que el Programa ha integrado en cada una de sus modalidades, redes sociales, contralorias,
prestadores(as) de servicio social y promotores(as) comunitarios ha un ndmero importante de mujeres que han logrado
instituirse como generadoras y agentes de cambio en su comunidad, promoviendo acciones que benefician a ellas, pero
también al entorno. Estas acciones buscan tener un impacto importante en temas como la violencia e inseguridad, areas
en las que las mujeres han sido espacialmente vulnerables por un largo periodo.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Como se ha sefialado anteriormente, la operaciéon del programa incluye la propuesta de proyectos por parte de las
instancias ejecutoras, por lo que se considera de suma importancia que se cuente con la asesoria correspondiente por
parte de los institutos nacional y/o estatales de las mujeres, para que las propuestas sean congruentes con el objetivo del
presupuesto etiquetado para este fin y atiendan con certeza las areas en las que las mujeres se ven fuertemente
afectadas.

El programa forma parte de la estrategia Nacional de Seguridad, la funcién que nos corresponde en dicha estrategia esta
enmarcada dentro de las acciones de prevencion, entre las que se impulsa la participacion social en la busqueda de
procurar mayores niveles de seguridad en los espacios publicos y sus alrededores. Lo anterior ofrece la oportunidad de
incidir en distintas areas que benefician de manera directa a las mujeres, tanto dentro de la prevencién de conductas de
riesgo (como la violencia familiar y social) a nivel personal, familiar y sobre todo comunitario.
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Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: VYF

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp: S058

Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda “Tu Casa”

Definicion de la poblacidn objetivo

Familias mexicanas en situacion de pobreza patrimonial que requieran mejorar sus condiciones habitacionales.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Existe actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. De acuerdo a la
ENIGH 2006 solo el 54.2 por ciento de los hogares a nivel nacional habitan una vivienda propia, ademas de que las
viviendas propias o no propias se encuentran en un estado de precariedad considerable: el 9.4 por ciento de los hogares
tan solo en zonas urbanas presentan alguna deficiencia (pisote tierra, muros o techos fragiles o no cuentan con bafio).
En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de
acceder a un crédito hipotecarios es practicamente nula. Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de
vivienda de las mujeres, ya que aunque en México no existen restricciones legales para que una mujer sea propietaria de
una vivienda, con poca frecuencia son sujetos de crédito pues padecen discriminaciéon en el mercado, esto por los
esquemas donde solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente
arraigados, sobre la capacidad y disposicién de pago de las mujeres por mencionar algunos.

Andlisis del avance de resultados

En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera equitativa a
hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades.

Analisis de brecha de género

Al respecto el Programa Tu Casa ocupa su presupuesto para tender un gran numero de mujeres jefas de familia, aunque
el programa no esta destinado Unicamente a mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006 aproximadamente el 40 por ciento
de los beneficiarios son del sexo femenino (reportadas como jefas de familia en el Sistema Integral de Informacién del
FONHAPO (SIDI), lo cual supera el 38.4 por ciento del presupuesto destinado del programa para atencion de solicitantes
del sexo femenino.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Los principales obstaculos para la atencidon del grupo mujeres solicitantes se ven relacionados con el hecho de que
algunas mujeres que solicitan apoyo al Programa no cumplen el criterio del Ahorro Previo por lo tanto resultan no ser
calificadas para acceder a un apoyo del programa.

Otro obstaculo importante es que de acuerdo a arraigados esteriotipos las mujeres no se consideran como Jefas de
familia aunque sean el principal sostén econémico del hogar, lo cual al llenar la CIS las descalifica para acceder al
programa.

Una de las principales oportunidades es aumentar la difusion del programa con un enfoque que informe a las mujeres de
que son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa.

Otra oportunidades es conocer las necesidades de vivienda del sector femenino que esta dentro de los parametros de
seleccion (pobreza de patrimonio entre otros), para enfocar apoyos que cubran sus necesidades dentro del alcance del
programa, lo cual se estima definir con el diagnostico de la Poblacion Objetivo del Programa.
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Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: VYF

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp: S117

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Rural

Definicion de la poblacidn objetivo

Familias mexicanas en situacion de pobreza patrimonial que requieran mejorar sus condiciones habitacionales.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Existe actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. De acuerdo a la
ENIGH 2006 solo el 54.2 por ciento de los hogares a nivel nacional habitan una vivienda propia, ademas de que las
viviendas propias o no propias se encuentran en un estado de precariedad considerable: el 9.4 por ciento de los hogares
tan solo en zonas urbanas presentan alguna deficiencia (pisote tierra, muros o techos fragiles o no cuentan con bafio).
En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de
acceder a un crédito hipotecarios es practicamente nula. Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de
vivienda de las mujeres, ya que aunque en México no existen restricciones legales para que una mujer sea propietaria de
una vivienda, con poca frecuencia son sujetos de crédito pues padecen discriminaciéon en el mercado, esto por los
esquemas donde solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente
arraigados, sobre la capacidad y disposicién de pago de las mujeres por mencionar algunos.

Andlisis del avance de resultados

En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera equitativa a
hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades.

Analisis de brecha de género

Al respecto el Programa Tu Casa ocupa su presupuesto para tender un gran numero de mujeres jefas de familia, aunque
el programa no esta destinado Unicamente a mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006 aproximadamente el 40 por ciento
de los beneficiarios son del sexo femenino (reportadas como jefas de familia en el Sistema Integral de Informacién del
FONHAPO (SIDI), lo cual supera el 38.4 por ciento del presupuesto destinado del programa para atencion de solicitantes
del sexo femenino.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Los principales obstaculos para la atencidon del grupo mujeres solicitantes se ven relacionados con el hecho de que
algunas mujeres que solicitan apoyo al Programa no cumplen el criterio del Ahorro Previo por lo tanto resultan no ser
calificadas para acceder a un apoyo del programa.

Otro obstaculo importante es que de acuerdo a arraigados esteriotipos las mujeres no se consideran como Jefas de
familia aunque sean el principal sostén econémico del hogar, lo cual al llenar la CIS las descalifica para acceder al
programa.

Una de las principales oportunidades es aumentar la difusion del programa con un enfoque que informe a las mujeres de
que son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa.

Otra oportunidades es conocer las necesidades de vivienda del sector femenino que esta dentro de los parametros de
seleccion (pobreza de patrimonio entre otros), para enfocar apoyos que cubran sus necesidades dentro del alcance del
programa, lo cual se estima definir con el diagnostico de la Poblacion Objetivo del Programa.
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Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social
Clave del Pp: 155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Definicion de la poblacidn objetivo

La poblacion objetivo del PAIMEF son las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, que pueden ser institutos,
secretarias, consejos y/o oficinas que, en los estados y el Distrito Federal, atienden los programas y acciones a favor de
las mujeres. Son las responsables de ejecutar el PAIMEF.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

De acuerdo con el Arbol de problemas del PAIMEF, a continuacién describimos los principales elementos que enmarcan
la problematica de la violencia contra las mujeres. Cabe mencionar que esta informacién sera enriquecida a partir de las
conclusiones que se desprendan del diagndstico del programa proximo a elaborarse, mismo que forma parte de un
proceso de evaluacién externa en proceso.

En nuestro pais, la capacidad institucional para hacerle frente a la violencia contra las mujeres aun es limitada, esta
situacion se debe, en un primer nivel, a la deficiente procuracion e imparticion de justicia de justicia, a las diversas
limitaciones institucionales de las Instancias de mujeres, a la escasa oferta institucional de servicios especializados, la
falta de profesionales y funcionariado publico capacitado y sensibilizado en torno a esta problematica, la casi nula
coordinacién entre actores sociales, asi como la falta de una red social de apoyo para las mujeres en situacion de
violencia.

Y en un nivel mas profundo, la violencia contra las mujeres se arraiga en el hecho de su naturalizacion e invisibilizacion
debido a las pautas culturales desiguales, a las representaciones y practicas sociales inequitativas y discriminatorias
hacia éstas por su condicion de género.

El desconocimiento de los derechos humanos por parte de las mujeres es una situaciéon generalizada, no hay en la
practica una efectiva apropiacion y ejercicio de éstos, mas aun en un contexto de violencia, pues cualquier proceso de
autonomia y autodeterminacion se encuentran obstaculizado por el miedo, la amenaza real y la falta de credibilidad en
las instituciones. La violencia contra las mujeres ademas de ser una violacion a sus derechos humanos, es un factor de
vulnerabilidad que las coloca en situacion de desventaja respecto al acceso y disfrute de los beneficios del desarrollo.

No puede haber democracia si no hay Igualdad de condiciones entre los individuos, la violencia contra las mujeres exige
el compromiso del Estado y de la sociedad en su conjunto, y debe abordarse en el contexto de los esfuerzos para
erradicar todas las formas de discriminacién, promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
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Analisis del avance de resultados

La informacion para la elaboraciéon de un andlisis sustancial se obtendra de los informes parciales de ejecucion de los
proyectos que seran recibidos a lo largo del tercer trimestre del presente ejercicio fiscal

Analisis de brecha de género

No aplica.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos: Dos de los principales obstaculos que se presentaron en este periodo fueron la emergencia sanitaria y los
procesos electorales, mismos que por razones de seguridad y de cautela, respectivamente, conllevaron un retraso en la
ejecucion de las metas y acciones, lo cual afecto la operacion de los proyectos.

Se ha detectado que algunas IMEF ven acortados los tiempos para la ejecucion de sus proyectos al encontrarse
supeditado el ejercicio de los fondos a la aprobacion y ministracién de éstos por parte de las tesorerias o secretarias
estatales.

Oportunidades: Durante este afio se ha logrado reducir en dos meses el tiempo de entrega de los recursos con respecto
al ejercicio fiscal anterior.
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Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 611

Nombre de la UR: Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo.

Definicion de la poblacion objetivo

Personal masculino de todos los niveles que laboran en la Secretaria de Turismo (SECTUR), en el Fondo Nacional de
Fomento al Turismo (FONATUR) y en el Consejo de Promocién Turistica de México (CPTM). Los cuales participaron en
cinco Talleres “Masculinidad y Género”.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Boletin Electronico Trimestral “Mujeres y la Igualdad de Género”
A finales del mes de junio se remiti6 a la Coordinacién Administrativa de la Subsecretaria de Planeacién Turistica, toda la
documentacion soporte para iniciar el proceso administrativo para la designacion y contratacion de este servicio.

Prevencion de la Trata de Personas en el Sector Turismo
Se cosensa con las areas de la SECTUR involucradas en este tema, sobre las acciones encaminadas para sensibilizar y
capacitar a la industria turistica en la prevencion de la trata de personas.

Modulo de Atencién Psicologico-Legal para Prevenir y Atender la Violencia Laboral y Familiar
Se encuentra en proceso la estructuracion de la justificacion, anexo técnico y entrevistas con proveedores para estos
modulos de atencion.

Analisis del avance de resultados

Boletin Electronico Trimestral “Mujeres y la Igualdad de Género”

Con el propésito de difundir informacion relacionada en materia de Género en el contexto nacional e internacional los
avances que se tienen al segundo trimestre de 2009 es el siguiente: Se cuenta con la justificacion, anexo técnico, cuadro
comparativo del estudio de mercado, originales de tres proveedoras de este servicio, requisicion firmada para bienes
nacionales o de precedencia extranjera, autorizacién para la elaboracion y difusion oficial por parte de la Direccion
General de Comunicacion Social de SECTUR vy solicitud de visto bueno de suficiencia presupuesta.

El costo estimado para la elaboracion de este Boletin es de $200,000.00 (doscientos mil pesos, 00/100, M. N.) incluye el
Impuesto al Valor Agregado (IVA). Su adjudicacion es directa.

Se realizaran tres Boletines trimestrales, el primero estara disponible el 17 de agosto, el segundo el 15 de octubre y el
tercero el 11 de diciembre, todos ellos en 2009.

Prevencion de la Trata de Personas en el Sector Turismo
Se han tenido reuniones de trabajo con la Asesora de Asuntos Internacionales de la Coordinacion de Asesores del C.
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Analisis del avance de resultados

Secretario de Turismo asi como con el Director General de Desarrollo de la Cultura Turistica, para delinear y dar
cumplimiento a la solicitud de la H. Cdmara de Diputados para contribuir a la prevencion, atencion y sancion de la trata
de personas, con especial referencia a las nifias, nifios, adolecentes y mujeres asi como, informar y advertir al personal
de lineas aéreas cadenas hoteleras y hoteles independientes, servicios de transporte turistico, restaurantes, bares y
centros nocturnos, entre otros, a cerca de la responsabilidad en que pueden incurrir en caso de facilitar o no impedir las
conductas inherentes a la trata de personas, asi como orientarlos en la prevencién de este delito. Los avances de este
indicador se comenzaran a reportar a partir del tercer trimestre de este afo.

Modulo de Atencién Psicologico-Legal para Prevenir y Atender la Violencia Laboral y Familiar
Integracion y elaboracion del anexo técnico y la justificacion. El primer documento fue enviado a INMUJERES para su
revision.

El area de recursos materiales de SECTUR ya ha hecho sus observaciones a los mismos, una vez que el INMUJERES lo
apruebe, se enviara a juridico para la elaboracién del convenio respectivo con la universidad y organizacién ganadora del
concurso.

Por otra parte, se estda analizando al interior de SECTUR, la disponibilidad de espacios fisicos en los tres edificios
(Masaryk, Schiller y Viaducto) para decidir si se aperturan tres médulos o uno. Nos encontramos en espera de la
resolucion por parte de la Direccion General de Administracion de la dependencia. Asimismo, se trabaja en el disefio y
campafa de medios al interior de la SECTUR para la difusién de estos centros de atencion. Se estima inicien su
operacion en el mes de septiembre del presente afo.

Andlisis de brecha de género

No aplica

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

e En cuanto a la imparticiéon del Taller de “Masculinidad y Género”, algunos participantes comentaron que no recibieron
oportunamente la invitacion por parte de sus superiores.

e Tardanza en el proceso administrativo para la autorizacién de la recalendarizacion del presupuesto.

e Retraso en el cumplimiento oportuno de las acciones programadas por la Alerta Sanitaria por la Influenza N1H1 asi
como por el proceso electoral del 5 de julio.

Oportunidades:

e Para futuros eventos, se hara uso de otros medios de comunicacién mas efectivos con el fin de que el participante
interesado se entere con oportunidad. Los participantes mostraron interés en el tema, sugiriendo se realicen con mas
frecuencia.

e Se cuenta con recursos etiquetados para atender estos temas.

e EI 22 de junio de 2009, es designada la nueva Subsecretaria de Planeacion Turistica, la cual muestra un gran interés
en el tema de género.
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Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: R003

Nombre del Pp: Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania.

Definicion de la poblacidn objetivo

Mujeres y hombres mayores de 18 afios de edad, residentes de la Republica Mexicana considerados en los estratos
socioecondmicos AB, C+, C, D+, D y E (de acuerdo con la Asociacion Mexicana de Agencias de Investigacion de
Mercado y Opinién Publica, AMAI).

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Dada la situacion de desigualdad que se vive en nuestro pais en los espacios de representacion politica y de toma de
decisiones entre mujeres y hombres, con el programa se buscara exhortar a las mujeres a participar en la toma de
decisiones politicas asi como difundir entre este sector poblacional sus obligaciones y derechos politico electorales.

Analisis del avance de resultados

Durante el primer trimestre se llevé a cabo difusion de actividades que fueron organizadas por el Instituto con la finalidad
de incentivar la participacion de las mujeres.

Durante el segundo trimestre se realizaron proyecciones de los recursos asignados con la finalidad de buscar eficiencia
en el ejercicio del monto a ejercer. Se llevo a cabo la seleccién de medios para la difusion de la campafa con base en las
proyecciones realizadas. Cabe sefalar que la difusion de la campana iniciara en el mes de septiembre y culminara en
diciembre del presente afo.

Se entregaran los recursos a las 20 organizaciones ganadoras en una ceremonia de premiacion que se llevo a cabo el
dia 23 de abril. Las 20 Organizaciones de la sociedad civil premiadas, instrumentaron en su totalidad las campafias
ciudadanas de promocion del voto en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se dio seguimiento a las
campanas instrumentadas.

Analisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Ramo: 27 Funcion Publica

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social
Clave del Pp: 00002

Nombre del Pp: Ampliacién de la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacién a la
gestion publica

Definicion de la poblacidn objetivo

Instituciones de Educaciéon Superior, Centros de Investigacion y Organizaciones de la Sociedad Civil de los estados de
Baja California, Chihuahua, Chiapas, Distrito Federal, Estado de México, Jalisco, Oaxaca, Querétaro, Tamaulipas y
Yucatan, interesadas en presentar una propuesta que cumpla con las bases establecidas por la SFP, para la vigilancia
en la aplicacion de los presupuestos y programas de la Administracién Publica Federal en materia de transversalidad de
la perspectiva de género, que se ejecutan en dichas entidades federativas y sus municipios.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Es necesario promover la vigilancia social efectiva sobre la aplicacion de los recursos y cumplimiento de los programas
federales destinados a la igualdad entre mujeres y hombres, por lo cual se impulsara la implementacién de un
observatorio que opere, inicialmente en diez estados.

El alcance general de los observatorios es construir un mecanismo desde la sociedad y la academia, que recabe,
sistematice, analice y difunda informacion e indicadores de la Politica Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres
sobre la situacion que guarda la realizacién de ocho programas federales etiquetados en el anexo 9A del PEF 2009, en
materia de ftransversalidad de la perspectiva de género, que permita a la vez, integrar procesos efectivos en el
lanzamiento de planes de accién y politicas publicas locales encaminadas a vigilar la aplicacion de dichos recursos.

Andlisis del avance de resultados

De los resultados obtenidos por los Observatorios en 2008, las Dependencias y Entidades responsables de los
programas vigilados retomaron las propuestas realizadas, por lo que se esta dando seguimiento a los compromisos
adquiridos por las mismas.

Para el afio 2009, derivado de los LINEAMIENTOS de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio
presupuestario 2009 emitidos por la SHCP y publicados en el DOF el 29 de mayo de este afio, se redujeron en un 50%
los recursos destinados para los Observatorios. Por este motivo fue necesario retrasar la publicaciéon de la convocatoria,
reprogramar la calendarizacién de los recursos, disminuir a siete la cantidad de entidades federativas donde operaria el
Observatorio y disminuir de ocho a cinco los programas a vigilar.

Ante este escenario y antecedentes, se lanzé la convocatoria a cuando menos tres personas, incluyendo a 116
organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas de educacion superior y centros de investigacion, para
adjudicar los Observatorios en siete entidades federativas (Baja California, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Estado
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

de México, Querétaro y Yucatan) y vigilar cinco programas federales (Programa de la Mujer en el Sector Agrario de la
SRA, Estancias y Guarderias Infantiles de SEDESOL., Fondo para la Transversalidad del INMUJERES, Guarderias del
IMSS y Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Genero en Salud del Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva).

Analisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin duda el obstaculo mayor que se presento es la disminucion de los recursos en un 50% por parte de la SHCP, hecho
que obligd a replantear la cobertura de entidades federativas y programas a vigilar. De esta forma, quedaron fuera los
observatorios de Puebla, Jalisco, Oaxaca y Tamaulipas, asi como los programas: Organizacion Productiva para Mujeres
Indigenas de CDI, Impulso Productivo a la Mujer de FONAES y Tu Casa de FONHAPO, programa inicialmente
considerado para incorporarse este afno.
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Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Clave de la UR: 101

Nombre de la UR: Primera Visitaduria General.

Clave del Pp: E 011

Nombre del Pp: Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia.

Definicion de la poblacion objetivo

Proteccién para la mujer y la nifiez en contra del abandono y el incumplimiento de obligaciones alimenticias. “Gestién
gratuita de pensiones alimenticias”

Mujeres, nifas y nifios que requieren solicitar gratuitamente una pension alimentaria.

Equidad de género- Campafia nacional por el respeto a las diferentes masculinidades

Hombres y mujeres de diversos colectivos interesados en conocer las diferentes formas en que se expresan las
masculinidades.

Servidoras y servidores publicos involucrados en la atencién de este componente.

Taller de actualizacion para servidoras y servidores publicos en prevencion y atencion de la violencia familiar
Servidoras y servidores publicos involucrados en la prevencién y atencion de la violencia familiar, de los sectores de
Procuracion de Justicia, Seguridad Publica, y Salud, entre otros.

Cine Debate
Nifias, adolescentes y mujeres que reciben la informacién acerca de temas relacionados con derechos humanos, en una
forma divertida, dando paso a la reflexion y propiciando el debate sobre temas de actualidad.

Promocidn y difusion de los derechos humanos de las mujeres.
Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades asi como servidores publicos involucradas en su atencion.

Equidad de género — Campafia Nacional de Promocion y Difusion de los Derechos Fundamentales de las Mujeres
Trabajadoras “Algunos Aspectos de la Violencia de Género: El caso de la Mujer Trabajadora”.
Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades, asi como servidores publicos involucrados en su atencion.

Equidad de género — Campaia Nacional para Promover las Responsabilidades Familiares Compartidas en el Hogar.
Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades, asi como servidores publicos involucrados en su atencién.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El incumplimiento injustificado por parte del acreedor alimentario, coloca en una condicidon de especial vulnerabilidad a
quienes no pueden satisfacer por si mismos sus necesidades alimentarias.

Algunos de estos grupos no cuentan con capacidad econdémica para realizar el tramite judicial, lo que hace nugatorio su
derecho a recibir alimentos.

La falta de conocimiento y respeto en torno a los derechos humanos, asi como el relativo a las diversas formas en que
pueden expresarse las masculinidades, son factores que perpetian actos de discriminacion, violencia e intolerancia.
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

Los cambios en la dinamica social llevan a reconocer que los hombres pueden elegir maneras diferentes de ejercer su
masculinidad, sin ejercer violencia y respetando los derechos de las y los otros.

La violencia familiar como una de las manifestaciones mas comunes de la violencia basada en género, al ser un
problema social complejo y multifactorial, requiere de especializacion asi como una mayor sensibilidad para su atencion.
En la practica se ha observado que es una necesidad imperiosa el actualizar a las y los encargados de atender a quienes
sufren violencia al interior de sus relaciones familiares.

La actualizacion favorecera una mejor atencion e incidira en la prevencion de nuevos casos; al desalentar la violencia
familiar también se disminuira la inseguridad publica.

La falta de informacion acerca de los derechos humanos de los que son titulares estos grupos, puede colocarlo en
condicion de mayor vulnerabilidad, de ahi que una actividad ludica sea una herramienta adecuada para difundir esta
informacién y coadyuvar el empoderamiento de estos grupos.

La falta de conocimiento, reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las Mujeres (en cualquier etapa de su
vida) favorece actos de inequidad, violencia y discriminacién, de ahi la importancia de promover y difundir sus derechos,
entre ellos y hacia servidores publicos.

La discriminacién laboral contra las mujeres es una manifestacion mas de la violencia de género, por lo que se debe
fortalecer una cultura de reconocimiento de la participacion de la mujer en el ambito laboral asi como su derecho a
trabajar en un ambiente libre de violencia.

El imaginario colectivo determina los roles que deben jugar las mujeres y los hombres en el hogar; por lo que se pretende
trato igualitario de todas las personas que integran el grupo familiar.

Analisis del avance de resultados

Imparticidon de conferencias, ponencias y talleres.

Proporcionar orientacion juridica personal, via telefonica o via Internet.

Organizacion de eventos para la promocion y difusion de derechos fundamentales.

Actualizaciéon de los Formularios de Apoyo para la gestion gratuita de alimentos de acuerdo a la legislacion civil, familiar,
procesal civil y familiar de cada una de las Entidades Federativas.

Promocidn de la propuesta de reforma legislativa a efecto de que el juicio de alimentos se tramite en forma sumarisima
en todo el pais.

Entrega de materiales para la difusién y promocién de los derechos humanos de las mujeres.

Imparticidon de conferencias, ponencias y talleres respecto al tema.

Organizacion de eventos para promover y difundir las nuevas masculinidades.

Entrega de materiales para apoyar el respeto a las diversas formas de ser hombres.

La implementacién del curso-taller ha redundado en una mejor atencién por parte de quienes lo han recibido, asimismo,
el publico usuario de esos servicios ha manifestado sentirse mejor atendido.

Promocion de la propuesta de reforma legislativa a efecto de que el juicio de divorcio por violencia familiar, se tramite a
distancia del agresor en todo el pais.

El desconocimiento de sus derechos fundamentales, asi como la forma de ejercerlos y ante quiénes, es un problema
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Analisis del avance de resultados

generalizado para muchas mujeres. La informacién que se proporciona en estas sesiones les da la oportunidad de
conocerlos, pero también apoya la toma de conciencia de que ellas son titulares de todos los derechos humanos. El
proceso siguiente se relaciona con un ejercicio pleno de los mismos.

Las mujeres que han participado en los cursos elaboran una evaluacion y llenan un pos-test, en el cual se revela que su
conocimiento en torno a sus derechos se ha incrementado.

Asimismo, han sefalado que ahora conocen las instituciones ante las cuales acudir e incluso qué hacer en caso de no
obtener la atencidn requerida.

Imparticidon de conferencias y ponencias.

Proporcionar orientacion juridica personal, telefonica o por via electronica.

Organizacion de eventos para la promocion y difusion de derechos fundamentales.

Elaboracién y entrega de materiales para la difusién y promocién de los derechos humanos de las mujeres trabajadoras.

Andlisis de brecha de género

El programa impacta positivamente en la poblacién objetivo, al proporcionar una alternativa de solucion a la probleméatica
de falta de recursos para su manutencion y de acceso a la justicia.

Esta campafa analiza las diversas masculinidades, asi como sus manifestaciones y promueve la eliminacion del
machismo, como expresion tradicional de las relaciones de poder que ejercen los hombres hacia las mujeres y hacia
otros hombres.

La intolerancia y resistencia acerca de reconocer la existencia de otras masculinidades ha favorecido inequidades y
violencia entre los propios hombres.

Soélo el cambio de una cultura machista por una cultura respetuosa de los derechos humanos podra garantizar la
convivencia pacifica.

Erradicar la violencia familiar especialmente la dirigida contra las mujeres, nifios, nifias, personas adultas mayores o
personas con discapacidad, sigue siendo una tarea inacabada, ya que esta violencia les niega la posibilidad de un
desarrollo arménico como seres humanos. Por los efectos negativos que produce en quienes la reciben, se hace
necesario que el personal que las atiende cuente con un perfil especializado y ademas esté actualizado. Al eliminar la
violencia familiar se garantiza un derecho fundamental (el de vivir una vida libre de violencia).

En la reflexién sobre temas de Derechos Humanos y el conocimiento y la conciencia de las mujeres como titulares de
estos Derechos.

La informacion puntual y objetiva que se proporciona a las mujeres acerca de sus derechos, como ejercerlos y a qué
instituciones acudir, favorece su empoderamiento; asimismo trabajar con las y los servidores publicos, genera una cultura
de respeto hacia los derechos de este componente.

La deteccion de la presencia de la violencia de género en los procesos de transformacion social y familiar, y el impacto
de la creciente participacion de la mujer en el ambito laboral; favoreceran la creacion de una cultura de respeto y
reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

e La falta de conocimiento de la poblaciéon objetivo acerca de sus derechos, en especifico el derecho a solicitar
una pensién alimenticia.

e Escasos convenios de colaboracion para la tramitacion gratuita de la pension alimenticia, entre comisiones

estatales de derechos humanos y escuelas o facultades de derecho.

La resistencia al cambio, que mantienen muchos hombres.

La falta de informacion sobre temas como la diversidad, que fomenta la intolerancia y la violencia.

Escasos grupos de reflexion en torno a estos temas.

Las cargas de trabajo del personal que acude a los cursos.

La falta de seguimiento a los compromisos institucionales para actualizar al personal.

La carencia de mecanismos de referencia y contrarreferencia en las entidades federativas, para la adecuada

canalizacion.

La falta de apoyo logistico en ciertas comunidades, para realizar las sesiones de cine.

e La excesiva carga de trabajo de las mujeres, la que llega a imposibilitarles su asistencia a cursos de
capacitacion, como el planteado.

e La resistencia al cambio que aun mantienen los varones y algunos empleadores, respecto del papel femenino
en el ambito laboral.

Oportunidades:

e Aprovechar y ejercitar la tramitacion de estos juicios a través del trabajo de prestadoras y prestadores de
servicio social, para garantizar la gratuidad de los juicios y el respectivo provecho para los y las estudiantes,
quienes adquieren practica y experiencia en el litigio, bajo la supervision de un abogado o abogada titulada.

e La apertura de algunos participantes y quienes deseen difundir la informacién proporcionada e iniciar la reflexién
entre los grupos.

e La participacion de representantes de instituciones, organizaciones de la sociedad civil, servidoras y servidores
publicos y publico en general, abre la posibilidad de recuperar diversas experiencias, mitos, creencias y
expectativas que se aprovechan en el curso-taller.

e Elinterés que el personal de diversas areas muestra por actualizarse en el tema.

e La atencion integral que se proporciona a una mujer se traduce en el beneficio de por lo menos cuatro personas
mas.

e La dinamica de este programa ha permitido llegar a una diversidad de publicos, tanto por rango de edad como
por otras condiciones, como la ocupacion, escolaridad, etc.

e A partir del debate acerca de estos topicos se favorece el contenido de estos derechos, asi como la forma
responsable de su ejercicio.

e Las mujeres que estén interesadas pueden convertirse en promotoras entre pares.

e La capacidad de gestion y autogestion se aprovecha para generar redes comunitarias de apoyo y combate a la
inequidad

e Elinterés de un mayor niumero de mujeres en el conocimiento y respeto de sus derechos laborales; asi como el
de un mayor numero de instituciones preocupadas y ocupadas en el tema.
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Ramo: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Segunda Visitaduria General

Clave del Pp: E 013

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres y Hombres del pais, divididos en tres rubros: | Atencion de Quejas, Il Actividades de Promocidon y Divulgacion y
11l Analisis y Monitoreo.

| En la recepcion de quejas y emisién de recomendaciones a las autoridades sefialadas como responsables de vulnerar
el derecho a la igualdad, la poblacién objetivo son todas aquellas personas que presenten su queja ante la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y que ésta sea competente para conocer de la misma o bien que conozca
de la presunta violacion al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en ejercicio de la facultad de atraccion.

1. Por lo que se refiere a la promocién y divulgacion, la poblacién objetivo son servidores publicos federales, estatales y
municipales relacionados con el tema de igualdad entre mujeres y hombres, del sector educativo, de justicia, salud,
seguridad y del servicio militar, entre otras, asi como integrantes de organismos no gubernamentales especializados en
el tema de igualdad, y profesionales del ambito académico.

Ill. Por lo que se refiere al andlisis y monitoreo, la poblacion objetivo son los integrantes del Sistema para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de las administraciones publica federal, estatal y municipal.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

e Continuar el trabajo de monitoreo con los congresos locales para la armonizacién legislativa nacional con los
instrumentos juridicos internacionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e Procurar que cada una de las entidades federativas cuente con la legislacion especifica en materia de igualdad entre
mujeres y hombres (Ley de Igualdad y Ley para prevenir y eliminar la discriminacion y el reglamento de las Leyes de
Violencia contra las mujeres, asi como las de igualdad y discriminacion en los Estados que no las tengan).

e A través de los resultados que arrojen las investigaciones sobre el derecho a la salud en igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, y el foro internacional sobre “La desigualdad entre mujeres y hombres, un obstaculo para
el acceso al derecho humano a la salud”, se estara en posibilidad de elaborar propuestas que redunden en beneficio
de la efectividad de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en este rubro, a nivel nacional.

e Respecto del area de Analisis, se debe hacer énfasis en que la informacién que se proporcione por las instituciones
publicas, asi como por los organismos especializados que trabajan en la elaboracion de estadisticas, sea
desagregada por edad y sexo.

e Es importante hacer el andlisis de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, sefialando las atribuciones
de cada uno de los organismos gubernamentales que forman parte del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, e incluirlo en el Sistema de Informacion.

e Es necesario dar seguimiento a las contestaciones de los organismos gubernamentales a los que se les ha solicitado
informacidn, e insistir en la respuesta de los que no la han proporcionado.

e Es necesaria la definicion de indicadores para conocer los indices de igualdad entre mujeres y hombres a nivel
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Diagnéstico sobre la situacién por atender

nacional, por lo que se debe elaborar un manual de indicadores especificos, acordes con la realidad de nuestro pais
en esta materia.

e En materia de promocion y capacitacion, es necesario dar seguimiento a la evaluacion que realizan las Instituciones
competentes en materia de la capacitacion impartida en las dependencias publicas federales, estatales y
municipales, y realizar procesos de multiplicacion, asi como proponer actividades en aquellas entidades federativas
en que no se ha trabajado, como son Querétaro y San Luis Potosi.

e En materia de quejas, es necesario realizar mayor difusion a nivel nacional sobre los casos mas recurrentes en los
que los servidores publicos de las instituciones de salud, justicia, seguridad, educacién, entre otras, vulneran el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, lo cual ha dado lugar a la presentacién de quejas en el PIMH, asi
como continuar difundiendo en la sociedad la competencia de la CNDH para conocer de tales quejas.

Analisis del avance de resultados

Con la finalidad de dar seguimiento a las conclusiones y propuestas del “Segundo Informe Especial sobre el Derecho de
Igualdad”, se enviaron oficios a las siguientes autoridades: A las 18 Secretarias de Estado; a la Procuraduria General de
la Republica; a la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas uno; al Congreso de la Unién, 41; al
Instituto Federal Electoral uno; a las 32 Secretarias de Educacion Publica Estatales; y a los Poderes Legislativos de las
32 entidades federativas, con el contenido de las mismas; de los cuales se han recibido 16 respuestas de las
autoridades, informando sobre las acciones a realizar con el fin de acatar dichas propuestas y de llevar a cabo la tarea
de monitoreo y observancia asignada a este Organismo Nacional y con el principal objetivo de contribuir al eficaz
cumplimiento de las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres en el pais.

Con base en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se inici6 el disefio y construccion de un “Sistema
de Informacion” para conocer la situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres en los tres niveles de gobierno
y cual ha sido el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia. Se recabd la legislacion nacional e
internacional, publicaciones y ligas de interés, asi como el listado de organismos no gubernamentales que desarrollan su
labor en el tema de igualdad, con el propdsito de integrarlos al “Sistema de Informacién”; y se convocé a instituciones
académicas con el fin de incluir sus publicaciones en el Sistema.

Se dio inicio al estudio y analisis de indicadores en materia de igualdad, que seran parte esencial del “Sistema de
Informacion”.

Dentro del disefio y construccion del “Sistema de Informacion”, se elaboraron los archivos que faltaban para integrar el
Sistema. En conjunto con la Direccién General de Planeacion y Analisis, se elaboré una Base de datos con 46 variables
para determinar indices de desigualdad entre mujeres y hombres, dando como resultado final una grafica con el indicador
de desigualdad en las 32 entidades federativas. Se redacté la explicacion de la metodologia seguida para determinar la
base de datos y el indice de desigualdad, asi como una breve explicacion de lo que es un indicador y la forma de
interpretar la grafica.

Para dar seguimiento a las politicas de igualdad, se envié un cuestionario que contiene preguntas con los indicadores de
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion en Contra de la Mujer”, que le atafien a cada
uno de los organismos gubernamentales siguientes: Secretaria de Relaciones Exteriores; Secretaria de Salud; Secretaria
de Trabajo y Previsiéon Social; Secretaria de Desarrollo Social; Secretaria de Seguridad Publica; Secretaria de Educacion
Publica; Procuraduria General de la Republica; Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto
Nacional de las Mujeres; Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Asimismo, dio inicio al estudio y analisis de indicadores en materia de igualdad, que seran parte esencial del Sistema, y
se recabd la legislacion nacional e internacional, publicaciones y ligas de interés, asi como el listado de organismos no
gubernamentales que desarrollan su labor en el tema de igualdad, con el propésito de integrarlos al “Sistema de
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Analisis del avance de resultados

Informacion”.

La Subdireccion de Andlisis envié por via electrénica 196 invitaciones, dirigidas a distintas Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), para integrar el Directorio de OSC con ellas, dentro del Sistema de Informacion del PIMH. También
se mandaron 27 invitaciones a instituciones académicas, para que sus publicaciones y/o direcciones de paginas de
internet se integren al Sistema.

Se dio inicio al estudio “Crimenes por homofobia” por lo que se formularon solicitudes de informacién a 32 organismos
publicos de proteccidon de derechos humanos del pais, a 32 procuradurias generales de Justicia de las entidades
federativas y a 179 organismos de la sociedad civil que trabajan sobre el tema. Para el analisis de las respuestas a los
oficios, personal del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH), esta realizando el estudio y analisis de la
informacién recibida.

Se han analizado 410 expedientes de las diferentes Comisiones Estatales y Procuradurias de Derechos Humanos, asi
como de érganos de procuracion de justicia para determinar en qué casos hay violacion de derechos humanos y/o delitos
cometidos por homofobia, correspondientes a los siguientes organismos: Comisiones Estatales y Procuradurias de
Derechos Humanos: 311 expedientes; 6rganos de procuracion de justicia: Homicidios: 70 expedientes; Lesiones: 22
expedientes.

En cuanto a la “Investigacion Nacional en Salud, Derechos Humanos e Igualdad”, se realizaron los trabajos preliminares
consistentes en la determinacién de los temas y contenidos de las investigaciones y se asigno el proyecto y la entrega de
los recursos al Instituto Nacional de Salud Publica a través de un convenio de colaboracion.

Andlisis de brecha de género

Con la finalidad de promover y divulgar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la capacitacion, la
vinculacién y la suscripcién de convenios se ha procurado sensibilizar a la ciudadania en relaciéon con este derecho, sin
embargo, es necesario perfeccionar el plan de capacitacion para poder concientizar al mayor nimero de servidores
publicos, personal de instituciones privadas y sociedad civil en general. Se estan elaborando las traducciones en 20
lenguas indigenas de cinco capsulas radiofonicas relacionadas con el tema de derechos humanos, igualdad entre
mujeres y hombres y el derecho humano a la salud, para después realizar las audio-grabaciones. Se esta ampliando el
contenido del disco compacto interactivo con dos casos simulados sobre la violacion al derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres. Por lo que se refiere a la labor de monitoreo y analisis se trabaja en la elaboracion de un sistema que
permita su alimentacion continua y permanente, de tal forma que las dependencias federales puedan emitir informes
sobre el cumplimiento de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en el pais. Se ha recabado informacion a
través de las encuestas realizadas por el PIMH y se esta elaborando el diagndstico cuantitativo, como primera etapa,
para después elaborar el diagnéstico cualitativo de la igualdad entre mujeres y hombres. Respecto a la determinacion de
los indicadores existentes en materia de género, se incluyeron los aplicables en nuestro pais. El Sistema de Informacién
esta listo para incluirse en la pagina electronica de la CNDH, mismo que se divide en dos grandes bloques, uno que
contiene la legislacion nacional e internacional sobre igualdad, las investigaciones realizadas por el PIMH, las encuestas
sobre igualdad que ha realizado el PIMH y otro bloque con indicadores que permiten determinar los indices de
desigualdad entre mujeres y hombres en las 32 entidades federativas. En lo que concierne a la atencion de quejas, es
necesario divulgar y concientizar a hombres y mujeres sobre el derecho a la igualdad y la posibilidad de acudir a esta
institucion en caso de que el mismo sea vulnerado.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

En cuanto a la promocién y divulgacion un problema es el escaso niumero de personal capacitador, lo que dificulta tener
mayor alcance, principalmente en zonas rurales.

Respecto al seguimiento, evaluacién y monitoreo, en ejercicio de la facultad otorgada en la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la problematica a la que se enfrenta el Programa consiste en las distintas acepciones
institucionales sobre el concepto de igualdad entre mujeres y hombres; la heterogeneidad en los espacios institucionales
sobre temas de género, igualdad y derechos humanos; la reticencia institucional para dar respuesta a las solicitudes de
informacién y a los cuestionarios enviados. La inobservancia de las propuestas realizadas en los Informes Especiales
emitidos en 2007 y 2008.

Por lo que se refiere a la creacion del Sistema de Informacion, los principales obstaculos a los que se enfrenta este
Organismo Nacional son la falta de fuentes de informacion estadistica en nuestro pais sobre los indicadores necesarios
para llevar a cabo el monitoreo de las politicas publicas en materia de igualdad entre hombres y mujeres. Uno de los
obstaculos que existen en la direccion de quejas, es que aun cuando las autoridades y servidores publicos se encuentran
obligados a cumplir en los plazos legalmente establecidos con las solicitudes de informacion, las respuestas, en muchas
ocasiones, son remitidas de forma incompleta, ambigua y extemporanea. Aunado a lo anterior, las autoridades sefialadas
como responsables en las quejas, carecen de una sensibilizacion en materia de igualdad de género y son renuentes en
cuanto al reconocimiento de los derechos y obligaciones que implica este tema, sin propiciar un acercamiento con la
persona agraviada, a efecto de subsanar de manera inmediata la problemética planteada. Los obstaculos de la Unidad
de Género son el desconocimiento de la misma al interior de la CNDH y la ausencia de perspectiva de género en las
acciones de este organismo.
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Direccion General de Vinculacion y Participacion Ciudadana
Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencién del delito en
el marco de equidad y género

(en cumplimiento a la LGAMVLV) BANAVIM.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres victimas de violencia.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

En México como en otros paises la desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas genera violencia que
se expresa en el ambito publico y en la vida social, pero también en el espacio privado de convivencia. De
acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006, 43% de
las mujeres ha recibido agresiones de algun tipo por parte de su pareja actual o por su Ultima pareja. Segun las
modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de mujeres mexicanas ocupadas de 15
afios y mas ha enfrentado algun episodio de violencia en el ambito laboral, ya sea por discriminacion o por
hostigamiento; 16% ha sufrido algun tipo de violencia en la escuela; en los espacios comunitarios (calle, mercado,
transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algun tipo de violencia; 16%
de las mujeres ha sufrido violencia por una persona distinta a su pareja, pero dentro de su ambito familiar; en cuanto a la
violencia patrimonial (despojo de algun bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido. A nivel
nacional, 32% de las mujeres enfrenta violencia emocional, 23% econdmica, 10% fisica y 6% sexual. La violencia contra
las mujeres es mas frecuente en el ambito urbano que en el rural, 42% en comparacién con 33%, respectivamente.

Por tal motivo y con el objeto de trabajar en la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres México ratifico los ordenamientos internacionales (CEDAW asi como Belem Do Para) y en el &mbito nacional se
esta adecuando desde nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos hasta el ordenamiento de menor
jerarquia.

Para darle continuidad a los trabajos iniciados el 24 de abril del 2008 en la Cuarta Sesion Ordinaria del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, donde se presenté Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; el seguimiento de las 4 Etapas es la siguiente:

BANAVIM: Tres etapas: DISENO
DIFUSION
IMPLEMENTACION

IMPOSIBLE AVANZAR SI EL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y LA ARMONIZACION LEGISLATIVA NO SE CONCLUYEN.

Se terminé con la 12 Fase de la etapa de DISENO :

Atencion 2008
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Prevencion

Sancion y 2009-2010

Erradicacion

Concluida la Fase de Atencién de la Etapa de DISENO que se realizé en el 2008; se continuara del 2009-2010 con la
Etapa de DISENO de las Fases de Prevencién, Sancién y/o Erradicacién. Aclarando que estos trabajos estan
supeditados al Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres cuya
elaboracion esté inconclusa.

Continuando con la IMPLEMENTACION del 2009.
La Secretaria de Salud: De acuerdo con la ultima minuta tenia la obligacién de analizar las variables para homologar su
Sistema al BANAVIM.

e Instituto Nacional de las Mujeres: Realiz6 pruebas piloto del BANAVIM con su call center y acordé en la ultima
minuta valorar como integrar la informacién al BANAVIM

e Sistema Nacional de Desarrollo Integral para la Familia (DIF): Solicitaron que se les presentara nuevamente el
BANAVIM en sus instalaciones, porque no sabian como implementarlo con los DIF(S) estatales.

e Secretaria de Seguridad Publica (Sistema Integral de Atencion a Victimas SIAV).- Solicitaron claves definitivas.

e Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas: Se trabajé con Jalisco, Durango y
Sinaloa analizan la compatibilidad de Sistemas.

Analisis del avance de resultados

Las dependencias asi como Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas analizan las
variables para homologar su sistema al BANAVIM vy plantear la viabilidad para enviar la informacién, sin embargo tratan
primero de ponerse en orden internamente.

En este trimestre no se reporta presupuesto ejercido.

Andlisis de brecha de género

NA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculo. Es indispensable el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres asi como la armonizacion de las leyes estatales.

206 de 220



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Direccion General de Vinculacion y Participacion Ciudadana
Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito y
el respeto a los derechos humanos

(en cumplimiento a la LGAMVLYV)

Definicion de la poblacion objetivo

Poblacion abierta, servidores publicos

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en los cuerpos de seguridad del pais, conocimientos orientados a
crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminacién de cualquier discriminaciéon por
motivos de género para prevenir conductas antisociales y contribuir al acceso para una vida libre de violencia.

Para lograrlo establecemos 4 actividades sustantivas:

1.- Desarrollo de una Cultura institucional con perspectiva de género para el personal de la SSP; dentro de este rubro,
contemplamos la Asignatura de Género y las modificaciones en esta materia al Reglamento Interior de la SSP.

2.- Impulsar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas a la prevencion de la violencia de
geénero.

3.- Disefio del protocolo de actuacion policial en violencia de género y propuesta de su implantacion para los cuerpos
de seguridad del pais.

4.- Incorporar la Perspectiva de Género en el Modelo de Actuacion Policial.

Analisis del avance de resultados

1.-. Cultura institucional con perspectiva de género
e Se impartid en el Centro de Formacion Policial en San Luis Potosi un taller a servidores publicos de la
Secretaria de Seguridad Publica en perspectiva de género con el objeto de profesionalizarlos.
e Se elaboré proyecto de Manual para el Taller de Perspectiva de Género en el Modelo de Actuacion Policial.

2.- Impulsar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas a la prevencion de la violencia de
género.
e Se realizé un avance de 10 municipios integrados.

Al segundo trimestre del 2009, se ha ejercido la cantidad de $60,676.13 que fueron utilizados en vidticos y pasajes
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

nacionales para dar cumplimiento a las acciones citadas.

3.- Se continud con el proceso de licitacion para la Contratacién de Servicios de Consultoria para llevar a cabo el Disefio
del Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género y propuesta de su Implantacion para los cuerpos
de seguridad del pais.

El 23 de junio se realizé la Octava Sesion del Subcomité Revisor de Bases para el Procedimiento de invitacién a cuando
menos tres personas.

4. Incorporar la Perspectiva de Género en el Modelo de Actuacion Policial. Durante el segundo trimestre se realizaron
14 mddulos.

Andlisis de brecha de género

NA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

NA
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: EQO

Nombre de la UR: Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencién y Readaptacion Social.
Clave del Pp: E004

Nombre del Pp: Administracién del Sistema Federal Penitenciario.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres Internas en centros de Reclusién

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Con el objeto de recuperar el sentido original de los centros penitenciarios, como espacios donde se promueva la
reincorporacioén de las sentenciadas a la sociedad y mejorar su calidad de vida se proponen actividades productivas que
propicien su desarrollo laboral y participacidon comunitaria durante su internamiento con el fin de alcanzar una adecuada
reinsercion social.

Analisis del avance de resultados

Disefo del programa Taller de Actividades Productivas para Mujeres en Reclusion.

Andlisis de brecha de género

NA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacién
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: CONACYT

Clave del Pp: FO02

Nombre del Pp Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion

Definicion de la poblacion objetivo

1. Estudiantes inscritos en programas presenciales convencionales de doctorado, que estén registrados en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) y que externen su compromiso de dedicacion exclusiva a su formacion de
posgrado.

2. Doctores que hayan sido aceptados para realizar una estancia posdoctoral asociada a cuerpos académicos en
equidad de género y violencia contra las mujeres en una Institucion Superior o Centros de Investigacién ubicados en
alguna entidad federativa.

3. Profesores o investigadores adscritos a Instituciones mexicanas o extranjeras con la antigliedad necesaria para tener
derecho a estancia sabatica que hayan sido aceptados para realizar una estancia sabatica asociada a cuerpos
académicos en equidad de género y violencia contra las mujeres en una Institucién Superior o Centros de Investigacion
ubicados en alguna entidad federativa.

Toda la poblacién objetivo anterior debera circunscribirse a los requisitos establecidos en la convocatoria.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Actualmente existen cuadros consolidados en areas convencionales en las entidades de la republica. Existe la necesidad
de Formacion de recursos humanos de alto nivel en areas pertinentes para el desarrollo en entidades federativas de
menor madurez cientifica y tecnolégica.

Por lo anterior se requiere crear modelos de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, asi como investigaciones que contribuyan a la igualdad entre los géneros.

Analisis del avance de resultados

Se cuenta con los en los términos de referencia para la presentacion de proyectos integrales.

Andlisis de brecha de género

No aplica en esta etapa del programa
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Disponibilidad presupuestal
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 40 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: INEGI

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y difusion de informacion estadistica y geografica de interés nacional

Definicion de la poblacion objetivo

El INEGI a través de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) dota a las Instituciones de informacion
estadistica cuyos indicadores han sido realizados con enfoque de género.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Con la ENOE se obtiene informacién estadistica que permite a las Instituciones analizar la situacién de las mujeres en
aspectos demograficos, econdmicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a coadyuvar en
la equidad de género.

Analisis del avance de resultados

Se actualizaron al 15 de mayo del 2009 una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la informacion
captada en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en el primer trimestre del 2009, los cuales permiten
analizar las diferencias que se presentan: Tasa de participacion, Tasa de desocupacion, Tasa de ocupacion parcial y
desocupacion 1 (TOPD1), Tasa de presion general (TPRG), Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupacion, Tasa
de condiciones criticas de ocupacién (TCCO), Tasa de ocupacion en el sector informal.

Analisis de brecha de género

El INEGI so6lo provee de informacién, corresponde a las Instituciones tomar las medidas pertinentes para generar
acciones que promuevan la equidad de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El INEGI no ha encontrado obstaculo alguno para el levantamiento y procesamiento de informacién requerida.
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 40 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: INEGI

Clave del Pp: E005

Nombre del Pp: Encuesta Nacional del Uso del Tiempo

Definicion de la poblacion objetivo

El INEGI a través de la ENCUESTA NACIONAL SOBRE USO DEL TIEMPO (ENUT) proporcionara a las Instituciones
informacion estadistica con enfoque de género.

Diagnoéstico sobre la situacién por atender

La ENUT permitira captar el tiempo destinado por las personas a sus actividades diarias y contribuir a proporcionar los
insumos de informacion estadistica necesarios para la medicidon de todas las formas de trabajo de los individuos,
incluido el remunerado y el no remunerado de los hogares.

La informacion sobre el tiempo asignado a servicios no remunerados de los hogares favorecera impulsar su
reconocimiento como una actividad econémica, y una vez valorado, permitira sustentar la estimacion de la Cuenta
satélite de los hogares, con el fin de ampliar los limites de produccion del Sistema de Contabilidad Nacional, asi como
favorecer el establecimiento de politicas encaminadas a la redistribucién del mismo y que su desempefio sea
equilibrado entre los miembros del hogar.

Analisis del avance de resultados

1. Se llevo a cabo una reunién con INMUJERES para hacer una revision del cuestionario a aplicar en la prueba piloto,
planeada para el mes de julio de 2009, y se tuvieron diversos intercambios para atender sus requerimientos.

2. Con base en las sugerencias presentadas por el INMUJERES se hicieron los ajustes al cuestionario y se obtuvo la
version final para la prueba, asi como el manual del entrevistador, que fueron entregados a la institucion de
referencia.

3. Se disefié una aplicaciéon en Mini Laptop para levantar el cuestionario con mayor agilidad y ejercer controles
adicionales durante las entrevistas. El analisis de resultados de la prueba piloto por realizarse, permitira tomar la
decision acerca de la conveniencia de levantar la encuesta definitiva con este procedimiento.

4. Se llevo a cabo la capacitacion en la Ciudad de Aguascalientes y en el Distrito Federal, para 40 entrevistadores
que participaran en la prueba piloto de la encuesta.
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Anadlisis de brecha de género

El INEGI sdlo provee la informacion, corresponde a las Instituciones tomar las medidas pertinentes para generar
acciones que promuevan la equidad de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El INEGI no ha encontrado obstaculo alguno para el desarrollo del proyecto.
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave de la UR: GYN 003637

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: E 005

Nombre del Pp: Control del Estado de Salud de la Embarazada

Indicador: Eventos Obstétricos Realizados

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres embarazadas que requieran atencion médica

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Sin informacion

Analisis del avance de resultados

Sin informacion

Andlisis de brecha de género

Sin informacion

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El principal obstaculo es que las pacientes busquen la atenciéon médica en el momento adecuado.
La mayor oportunidad es el poder identificar los factores de riesgos presentes durante el embarazo en la consulta
prenatal reduciendo la incidencia de muertes maternas, y capacitando a las derechohabientes en los signos de alarma.
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INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 51 ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: E 036

Nombre del Pp: Equidad de Género

Definiciéon de la poblacién objetivo

Servidores publicos (as) y derechohabientes del Instituto.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

Resistencia Cultural y temor por falta de conocimiento del tema y del marco legal, por parte de servidores publicos y
derechohabientes.

Analisis del avance de resultados

Se lograron 19 metas de género (es decir un 86.36% de lo programado), una meta de violencia (es decir el 100% de lo
programado) y una meta de difusién (es decir el 100% de lo programado), de enero a junio de 2009. Se reprogramaron
tres metas de género para el proximo trimestre, debido a la epidemia de Influenza A H1N1.

Andlisis de brecha de género

Se lograron 19 metas de género (es decir un 86.36% de lo programado), una meta de violencia (es decir el 100% de lo
programado) y una meta de difusion (es decir el 100% de lo programado), de enero a junio de 2009. Se reprogramaron
tres metas de género para el préximo trimestre, debido a la epidemia de Influenza A H1N1.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Resistencia general y desconocimiento al enfoque de género que incide en baja participacion, porque se piensa que
género se refiere a mujer.

Promover nuevas técnicas para lograr que comprendan que el género involucra y compete también a los hombres, con
impactos concretos en hombres y mujeres.
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INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 50 Instituto Mexicano Del Seguro Social

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano Del Seguro Social
Clave del Pp: E008

Nombre del Pp: Atencidn a la salud reproductiva

Definicion de la poblacion objetivo

Son las mujeres y hombres en edad reproductiva que desarrollar su vida sexual, regulando el nimero y espaciamiento de
sus hijos, mediante una proteccién anticonceptiva oportuna y eficaz; una adecuada vigilancia y atencion del embarazo,
parto, puerperio y de la nutricion, crecimiento y desarrollo infantil, que le permita su reproduccién en las mejores
condiciones de salud y de bienestar de la propia pareja y de sus descendientes.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

La proteccion anticonceptiva y la vigilancia prenatal y del menor de cinco afios es un hecho en la poblacion
derechohabiente del IMSS, es importante mantener las coberturas de proteccion anticonceptiva y de vigilancia prenatal,
asi como una atencion oportuna y de calidad de la atencion de partos y por complicaciones de aborto, asi como el
seguimiento adecuado de la vigilancia de la nutricion, crecimiento y desarrollo del menor de 5 afios.

Analisis del avance de resultados

Programa de Planificacion Familiar:

Los resultados del Programa de Planificacion Familiar en el primer semestre de 2009, se consideran satisfactorios al
alcanzar coberturas ideales de 79.7% en posparto y 83.2%, cifras superiores a las alcanzadas en el mismo periodo del
afo anterior que fueron de 78.1% y 80.2%.

Es importante destacar que el reto estd con las coberteras en poblacion adolescente y la valoraciéon de riesgo
reproductivo en las mujeres en edad fértil para favorecer la disminucion de la mortalidad materna y perinatal.

Andlisis de brecha de género

En la actualidad no hay métodos temporales para varones, que su uso sea muy sencillo y que tengas una continuidad
mayor al 60 por ciento, En el sector publico de todos los paises existe unicamente el uso de preservativos, lo
cual requieren de un proceso de capacitacion para su correcto uso y el método definitivo de la vasectomia.
En cambio para la mujer en el sector publico existe una gama de métodos muy amplia (orales, inyectables,
implantes, parches, dispositivos intrauterinos y definitivo (Oclusion Tubaria Bilateral, OTB).
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No detectamos ningun obstaculo en la prestacion de los servicios de planificacion familiar en las unidades médicas.

Es importante destacar la participacion del personal de enfermeria y trabajo social, que llevan a cabo acciones de
comunicacion educativa, como entrevistas y sesiones educativas, en las cuales invitan a la poblacion en edad
reproductiva a regular su fecundidad y envian a los pacientes con el personal médico para valoracion de riesgo
reproductivo y el uso de métodos anticonceptivos de mayor continuidad y menores efectos indeseables.
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INFORMACION CUALITATIVA

Ramo: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social
Clave del Pp: EO007

Nombre del Pp: Servicios de Guarderia

Definiciéon de la poblacién objetivo

El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la
primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera
confiando la custodia de sus hijos, este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion judicial ejerzan la
patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando estén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan
proporcionar la atencién y cuidados al menor.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El Servicio de Guarderias esta principalmente orientado a la mujer trabajadora y en virtud de que en los Ultimos
afos se ha acelerado la incorporacion de ellas al mercado laboral resulta prioritario ampliar la capacidad instalada para el
Servicio de Guarderias.

Por lo anterior y con la finalidad de fomentar la equidad de oportunidades, el Instituto Mexicano del Seguro Social se ha
enfocado en facilitarle a la mujer su desarrollo laborar evitando con ello la discriminaciéon de género.

Analisis del avance de resultados

COBERTURA DE LA DEMANDA DEL SERVICIO DE GUARDERIAS POR DELEGACION:

No se logré incrementar la capacidad instalada al nivel deseado ya que algunas guarderias retrasaron sus obras tanto de
inicio de operacion como ampliacién de capacidad instalada y la Licitacion Publica fue suspendida con la finalidad de
reforzar las medidas de seguridad en los inmuebles.

INCREMENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DEL SERVICIO POR ENTIDAD FEDERATIVA
Se supero6 por 3.81 % de lo programado a nivel nacional

NUMERO DE GUARDERIAS POR ENTIDAD FEDERATIVA
Se super6 por 20 nuevas guarderias en relacion a lo programado a nivel nacional

TRABAJADORAS/ES BENEFICIADAS A TRAVES DEL SERVICIO DE GUARDERIAS POR NUMERO DE HIJOS
INSCRITOS EN LAS INSTANCIAS DEL IMSS POR SEXO Y POR ENTIDAD FEDERATIVA

Se supero 1,749 trabajadores beneficiados en relacion a lo programado a nivel nacional.
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Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Andlisis de brecha de género

Para el caso del Servicio de Guarderias no aplica, ya que la naturaleza del Servicio esta enfocado
directamente a beneficiar a la madre trabajadora, aunque claro, no se discrimina a los padres, siempre y
cuando estén en los supuestos que marca la Ley del Seguro Social en su articulo 201.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion
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