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Presentación 
 
El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) presenta en cumplimiento al artículo 25 
del Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF) 2009, el informe trimestral sobre las 
acciones que promueven igualdad entre mujeres y hombres en materia de equidad de 
género. 
 
I. Política Nacional de Igualdad 
La Política Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres es parte 
fundamental de los objetivos y prioridades nacionales establecidos en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2007-2012 (PND). Su visión esencial se asienta en los Ejes:  
 

1 Estado de Derecho y seguridad; 2 Economía competitiva y generadora de 
empleos; 3 Igualdad de Oportunidades, 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, 
Objetivo 16 Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la 
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno 
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual, Estrategias 16.1 a 16.9 que incluyen: 
construir políticas públicas con perspectiva de género (PEG) de manera 
transversal en toda la Administración Pública Federal (APF), promover la 
eliminación de estereotipos establecidos en función del género, elevar la 
inscripción y permanencia de niñas en las escuelas, promover la prevención de 
enfermedades de la mujer, combatir su discriminación en el ámbito laboral, 
expandir el sistema nacional de guarderías y estancias infantiles, dar especial 
atención a las mujeres en pobreza y promover la participación política de la mujer. 

 
El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012 
(PROIGUALDAD), contempla siete objetivos y las estrategias de la Política 
Nacional, los cuales se enmarcan en la Ley General para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia (LGAMVLV). 

 
 
I.1. Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujere s y Hombres (SNIMH) 

(Cumplimiento a los objetivos 1 del PROIGUALDAD). 
 
El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es el mecanismo de 
coordinación para la ejecución del PROIGUALDAD, a través del cual 27 dependencias de 
la Administración Pública Federal1 y el INMUJERES, quien lo preside, establecen y dan 
seguimiento a los compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres. 
 

                                                
1 Para 2009, el número de dependencias de la Administración Pública que participan en el SNIMH se 
incrementó debido a la incorporación de 16 dependencias en su calidad de dependencias invitadas 
permanentes.  
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Sistema Nacional para la Igualdad entre mujeres y Hombres. 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo Meta anual 

2009 
Acumulable  

(Sí/No) 
Porcentaje de 
cumplimiento de 
los compromisos 
establecidos en el 
Sistema Nacional 
para la Igualdad 
entre Mujeres y 
Hombres2 

Compromisos 

Identificación y 
monitoreo de los 
compromisos clave 
establecidos en el 
SNIMH. 

100% Sí 

Variables del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Agendas para la igualdad con presupuesto 2 
50% 

(1 agenda) 

Capacitación  2 
0% 

(0 seminarios) 
* Los avances del indicador corresponden según lo programado al periodo. 

 

Avances 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  
Programa de Cultura Institucional para la Administración Pública Federal (PCI). 
Dando continuidad a los trabajos realizados en el marco del PCI, el cual busca la 
promoción de cambios en las estructuras, procesos y valores que sustentan la cultura 
organizacional de la APF y transformarlas en espacios de productividad, desarrollo 
humano e igualdad para las y los servidores públicos y proporcionar más y mejores 
servicios a la ciudadanía, se lograron los siguientes resultados: 

• Diseño de la Guía para la elaboración del Plan de Acción del programa de Cultura 
Institucional cuyo objetivo es proporcionar las herramientas que permitan a las y 
los enlaces ante la Comisión Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a 
la Corrupción (CITCC) y a las y los responsables del Programa e Cultura 
Institucional de cada institución desarrollar su Plan de Acción del Programa de 
Cultura Institucional. 

• En coordinación con la Comisión Instersecretarial para la Transparencia y el 
Combate a la Corrupción se llevó a cabo el Taller para el Plan de Acción de 
Cultura Institucional en donde participaron 258 funcionarias y funcionarios 
responsables del Programa Institucional. A través de este taller se proporcionaron 
las claves orientadoras que permitirán a los responsables del Programa de Cultura 

                                                
2 El porcentaje de cumplimiento se basa en 4 componentes que conforman el Sistema Nacional de Igualdad 
para Mujeres y Hombres, los cuales se consideran estratégicos:  

• Programa de Cultura Institucional  (1 documento) = 100% 
• Planes de Acción del Programa de Cultura Institucional (240 planes) = 100% 
• Capacitación (3 seminarios) = 100% 
• Agendas para la igualdad con presupuesto (10 agendas) = 100% 
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institucional definir las acciones, metas e indicadores orientados a dar 
cumplimiento al Programa de Cultura Institucional. 

o Diseño e implantación de las fases de diagnóstico, plan de acción y 
consulta digital del Sistema de Cultura Institucional de los 240 Planes de 
Acción del Programa de Cultura institucional de la APF. Mediante el 
Sistema de consulta institucional se podrán consultar de manera 
permanente los resultados de su diagnóstico, mantener comunicación con 
el Inmujeres y con la CITCC, registrar sus resultados e identificar en qué 
medida contribuyen al cumplimiento de las líneas de acción, estrategias y 
objetivos del Programa de Cultura Institucional. 

 
Agendas para la Igualdad con presupuesto. 

• Se realizaron 5 reuniones de trabajo con personal de la Secretaría de Marina, con 
la finalidad de elaborar el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 
dicha Secretaría. Dicho programa se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo 
2007-2012, Programa Sectorial de Marina 2007-2012, PROIGUALDAD y PCI. 

• Se llevó a cabo la propuesta de Programa para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres de la Secretaría de Seguridad  Pública en la que se plantean 5 objetivos 
estratégicos en el marco del Programa Sectorial de Seguridad Pública, 
PROIGUALDAD y PCI. 

• Se han llevado a cabo 3 reuniones de trabajo con funcionarias y funcionarios de la 
Secretaría de la Función Pública, Secretaría de Seguridad Pública y Secretaría de 
Gobernación las dependencias mencionadas se encuentran en proceso de 
elaboración de su Agenda para la Igualdad de Género. 

 
Capacitación 
Los dos seminarios que estaban programados para el período fueron pospuestos para el 
siguiente período de reporte. 
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I.2. Vinculación con estados y municipios (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 6 y 7 
del PROIGUALDAD). 

 
Con el fin de institucionalizar la PEG de manera transversal, en los tres órdenes de 
gobierno, el sector privado y contribuir a su adopción en los Poderes de la Unión, 
INMUJERES coordinó acciones a través de la ejecución de tres fondos, en cumplimiento 
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la Ley General de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) y los compromisos 
signados en el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
 
Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Pers pectiva de Género.  
 
Se constituyó en el año 2008 con el fin de desarrollar acciones y proyectos orientados a 
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del fortalecimiento de las 
instancias de las mujeres en las 32 entidades federativas (IMEF). En 2009 cuenta con un 
presupuesto total de 232.3 millones de pesos. 
 
 

Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo Meta anual 

2009 
Acumulable 

(Sí/No) 
Número de 
Instancias de las 
Mujeres en las 
Entidades 
Federativas (IMEF) 
apoyadas por el 
Fondo de Fomento 
para la 
Transversalidad de 
la PEG3. 

Instancia 
Estatal 

Instancias Estatales 
de la Mujer 

beneficiadas 
32 Sí 

Variable del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Instancias Estatales de la Mujer beneficiadas 30 93.3 % 

* Los avances del indicador corresponden según lo programado al periodo. 

 
Avances 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• El ejercicio de los recursos programados al segundo trimestre corresponde al 
94.7%, lo que permitió un cumplimiento del 93.3 % de la meta propuesta, lo que 
equivale a 28 IMEF apoyadas. 

                                                
3 La meta para el Fondo de Fomento para la Transversalidad de la PEG en 2009 = 32 IMEF apoyadas, 
distribuidas de la siguiente manera:  

• Segundo trimestre = 30 IMEF. 
• Tercer trimestre = 2 IMEF. 
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• A las 32 Instancias Estatales se les proporcionó asesoría para el ajuste de sus 

respectivas propuestas en función de las observaciones  y recomendaciones 
emitidas por  la Comisión Dictaminadora a las propuestas presentadas para su 
autorización al Fondo.  

• De las 28 propuestas autorizadas se realizarán acciones que tienen incidencia en 
al menos 650 municipios.  

• A las 28 IMEF se les ha proporcionado asesoría específica para el ejercicio y uso 
del recurso federal y para el manejo administrativo y financiero del mismo.  

• Se realizaron visitas a siete entidades federativas en donde han participado 
dependencias vinculadas al desarrollo de las propuestas para que en coordinación 
con las IMEF se articularan las acciones que fortalezcan el proceso de 
transversalidad. 

• Se diseñó e integró el Formato de Presentación del Informe Trimestral para el 
Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, con su 
respectivo instructivo para que las IMEF de acuerdo a lo establecido en las Bases 
de Operación en su numeral 9.1 presenten los avances físicos y financieros 
relacionados a la ejecución de sus respectivas propuestas autorizadas.  

 
Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipa les de las Mujeres (FODEIMM).  
 
Su objetivo es favorecer el desarrollo de las Instancias Municipales de la Mujer (IMM) para 
aumentar su capacidad de incidencia en los procesos de formulación, aplicación y 
evaluación de políticas públicas locales encaminadas a lograr la plena participación de las 
mujeres en todos los ámbitos del desarrollo municipal, en el marco de la igualdad de 
género. 
 
 

Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM). 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo Meta anual  

2009 
Acumulable 

(Sí/No) 
Número Instancias 
Municipales de las 
Mujeres apoyadas 
a través del 
FODEIMM4 
 

Instancia 
Municipal 

Instancias 
Municipales de las 
Mujeres (IMM) 
beneficiadas  

450 Sí 

Variable del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Instancias Municipales Beneficiadas 0 7% 
* Los avances del indicador responden a avances sobre la meta anual.  

                                                
4 La meta para el FODEIMM en 2009 = 450 IMM apoyadas 



 6 

Avances  
Durante el segundo trimestre de 2009, no se programaron metas para el indicador, estas 
se programan para el cuarto trimestre del presente ejercicio. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• En el segundo trimestre el Comité Dictaminador del FODEIMM aprobó 248 
proyectos presentados por Instancias Municipales de las Mujeres de treinta 
entidades federativas, por un monto de $44,450,394.00 de los cuales, se han 
apoyado 32 municipios con la cantidad de $4,947,000.00 y el resto, se encuentra 
en proceso de firma de convenios específicos por las autoridades municipales. 

 
 
Fondo PROEQUIDAD.  
 
El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de organizaciones de la 
sociedad civil (OSC) a favor de la mujer. En 2009 cuenta con un presupuesto de 20.8 
millones de pesos con los que busca apoyar 80 proyectos presentados por OSC para el 
mejoramiento de las condiciones sociales, políticas, económicas y/o culturales de las 
mujeres en temas, grupos y regiones prioritarias. 
 
 

Fondo PROEQUIDAD. 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo  Meta 2009 Acumulable 

(Sí/No) 

Número de OSC 
apoyadas a través 
del Fondo 
PROEQUIDAD5 

Organizaciones 
de la Sociedad 

Civil 

Total de OSC 
beneficiadas 
mediante su 
participación en el 
Fondo 
PROEQUIDAD. 

80 
(estimadas) Sí 

Variable del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo 

Número de OSC’s apoyadas 0 N.A.* 
* N.A.: No aplica presentar avances al periodo.  
 
Avances 
Durante el segundo trimestre de 2009, no se programaron metas para el indicador, estas 
se programan a partir del tercer trimestre del presente ejercicio. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• Recepción y registro de los 208 proyectos que concursaron en la Octava Emisión 
del  Fondo PROEQUIDAD; valoración Técnica de los proyectos para verificar su 

                                                
5 La meta para el Fondo Proequidad para 2009 = 80 OSC apoyadas. 
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apego a lo estipulado por la Convocatoria y Bases Reguladoras; sesiones del 
Comité Dictaminador. 

•  Publicación de resultados en página Web del Inmujeres.  
• Elaboración de 87 acuerdos de colaboración entre el Inmujeres y las 

organizaciones ganadoras. 
• Trámite y verificación de transferencia de la tercera y última ministración de 

recursos para los 41 proyectos ganadores de la Séptima Emisión del Fondo 
PROEQUIDAD (2008-2009) por un total de $888,888.80. 

 
 
Armonización legislativa.  
 
A través de los mecanismos de coordinación y la operación de los fondos, se impulsa la 
armonización de la legislación nacional conforme a los tratados y convenciones 
internacionales en favor de los derechos humanos de las mujeres, con la finalidad de 
armonizar los ordenamientos jurídicos federales y locales, en coordinación con los tres 
Poderes de las entidades federativas y las IMEF mediante la homologación e instauración 
de leyes y sistemas a nivel estatal. 
 

Avance acumulado en materia de igualdad al II trimestre de 2009 

 
Total 

acumulado 
Orden de Gobierno / Entidades federativas 

Sistemas de igualdad. 1 Federal. 

Leyes de igualdad. 
1 federal y 

14 
estatales 

Federal, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, 
Colima, Distrito Federal, Durango, Michoacán, 
Morelos, Oaxaca, Puebla, Sinaloa, Sonora, 
Tamaulipas y Zacatecas 

Lo relacionado con la erradicación de la violencia se presenta en el apartado II. Política Nacional para 
Erradicar la Violencia. 
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Capacitación y profesionalización . 
 
El Programa Institucional de Capacitación y Profesionalización tiene como objetivo 
establecer criterios para la currícula para sensibilizar y formar en género a servidoras/es 
públicos de la administración pública federal, estatal y municipal. 
 

 

Capacitación y profesionalización. 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo Meta anual 

2009 
Acumulable 

(Sí/No) 

Número de 
servidores públicos 
certificados en 
Perspectiva de 
Género6 

Servidores 
públicos 

Servidores públicos 
evaluados en 
competencias para 
impartir talleres 
presenciales para la 
sensibilización en 
género.  

300 Sí 

Variable del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Servidores públicos certificados  100 

93 % 
(93 servidores 

públicos 
certificados) 

* Los avances del indicador corresponden según lo programado al periodo. 

 

Avances 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• La impartición de los cursos presenciales de alineación en la norma inició en 
mayo del año en curso. Actualmente dicho curso se  ha impartido nueve veces, 
de las cuales 5 se han ofrecido en el Distrito Federal y 4 en las siguientes 
entidades federativas: Puebla, Hidalgo, Veracruz y Chihuahua. El total de 
capacitados durante este período suma 127 personas.  Del total de las personas 
certificadas 80 son mujeres y 13 hombres. La brecha entre las personas 
capacitadas en la norma y las certificadas es de 27 personas, lo que se considera 
una cantidad relativamente baja.  Ello se atribuye a la estrategia de seguimiento 
que ha implementado la Subdirección de Procesos para la Certificación. 

                                                
6 Las metas programadas para servidores públicos certificados son: 

• Segundo trimestre = 100 servidores públicos. 
• Tercer trimestre = 100 servidores públicos. 
• Cuarto trimestre = 100 servidores públicos. 
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I.3. Vinculación con sector privado y sindicatos (Cumplimiento al objetivo 6 del 
PROIGUALDAD). 

 
El Modelo de Equidad de Género (MEG) es una estrategia que proporciona una 
herramienta dirigida para que empresas privadas, instituciones públicas y organismos 
sociales, asuman el compromiso de revisar sus políticas y prácticas internas, para re-
organizar y definir mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten 
acciones afirmativas y/o a favor del personal, que conduzcan -a corto y mediano plazo- al 
establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus espacios de 
trabajo. 
 

Vinculación con sector privado y sindicatos. 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo  Meta anual 

2009 
Acumulable  

(Sí/No) 
Número de 
organizaciones 
públicas y 
privadas con 
distintivo del 
Modelo de 
Equidad de 
Género (MEG)7 

Organizaciones 

Total de 
organizaciones que 

cuentan con 
distintivo MEG 

222 Sí 

Variable del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Número de organizaciones públicas y privadas con 
distintivo MEG 222 105.4 % 

* Los avances del indicador corresponden según lo programado al periodo. 

 
Avances 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• Se atendieron 90 solicitudes y se incorporaron 57 organizaciones que por primera 
vez cuentan con el distintivo MEG. 

• Apoyo y seguimiento de organizaciones que lograron la certificación en años 
anteriores (2003 a 2008). 

• Se realizaron las auditorias de certificación a organizaciones que obtendrán por 
primera vez su distintivo en equidad de género MEG, así como auditorias de 
renovación a organizaciones que obtuvieron su distintivo durante los años 2004 y 
2006 (actividad aún en proceso). 

• Se dio inicio a la etapa de capacitación del plan de apoyo a organizaciones 
participantes en el MEG. El taller se llevó a cabo en la Ciudad de México, se 
recibieron 35 participantes, 26 mujeres y 9 hombres. 

                                                
7 La meta programa para el indicador corresponde a: 

• 45 organizaciones de nueva ingreso al distintivo MEG. 
• 177 organizaciones con acciones para el mantenimiento del distintivo MEG. 
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II. Política Nacional para Prevenir, Atender, Sanci onar y Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres  

 
 
II.1. Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sanc ionar y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres (SNPASEVCM) (Cumplimiento al objetivo 4 del 
PROIGUALDAD). 

 
Para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la 
aplicación de una política pública que brinde garantías para su seguridad e integridad 
física, permita un desarrollo igualitario entre mujeres y hombres y garantice el ejercicio 
primordial de la libertad de las mujeres en un entorno social propicio, se realizaron las 
siguientes acciones. 
 

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres. Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo Meta 2009 Acumulable  

(Sí/No) 
Porcentaje de 
cumplimiento de 
las metas 
establecidas por 
las Comisiones 
de Prevención, 
Atención, Sanción 
y Erradicación de 
la Violencia 
contra las 
Mujeres8 

Acuerdo 

Identificación y 
monitoreo de los 
compromisos clave 
establecidos en el 
SNPASEVCM 

100% Sí 

Variables del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Comisión de prevención 0 N.A. 

Comisión de atención 0 N.A. 

Comisión de sanción 0 N.A. 

Comisión de erradicación 0 N.A. 
* N.A.: No aplica presentar avances al periodo.  

 
Avances 
Durante el segundo trimestre de 2009 no se programaron metas para el indicador, estas 
se programan para el cuarto trimestre del presente ejercicio. 

                                                
8  El porcentaje de cumplimiento del indicador se basa en los acuerdos cumplidos derivado de los trabajos de 
las 4 Comisiones del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar de la Violencia contra 
las Mujeres, los cuales se consideran metas estratégicas para 2009: 

• Comisión de prevención de la violencia contra las mujeres = 1 acuerdo. 
• Comisión de atención de la violencia contra las mujeres = 1 acuerdo. 
• Comisión de sanción  de la violencia contra las mujeres = 1 acuerdo. 
• Comisión de erradicación de la violencia contra las mujeres = 1 acuerdo. 
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Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  
1. 100% de cumplimiento en la publicación de Leyes de Acceso de las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencia en cada una de las entidades federativas, con la emisión de la 
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género del 
Estado de Oaxaca. 

2. 60% de Sistemas de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres instalados en las Entidades Federativas. El 4 de junio de 2009 se 
instaló el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en 
el Estado de Tabasco. 

3. Porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas por las Comisiones: 
• El 23 de abril de 2009, la Comisión de Prevención de la Violencia contra las 

Mujeres, acordó realizar un banco de datos de experiencias exitosas en materia de 
prevención.  

• El 24 de abril de 2009, la Comisión de Sanción de la Violencia contra las Mujeres, 
acordó realizar una propuesta de capacitación en materia de procuración, 
administración e impartición de justicia.  

• El 23 de abril y 25 de mayo de 2009, la Comisión de Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres, acordó realizar los Objetivos, Estrategias y Líneas de Acción en 
la materia. 

• El 15 de junio de 2009, la Comisión de Atención de la Violencia contra las Mujeres, 
acordó realizar un Directorio de los Servicios Especializados de Atención de la 
Violencia en el país. 

4. Porcentaje de Acuerdos cumplidos del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres: 
• El 23 de abril de 2009, la Procuraduría General de la República y la Red Nacional 

de Refugios, dieron a conocer el mecanismo de atención y canalización de las 
mujeres que han sido víctimas de violencia de género en el contexto del 
narcotráfico y delincuencia organizada; en cumplimiento al Acuerdo número 03-E 
28 /01/ 2009 correspondiente a la Segunda Sesión Extraordinaria. 

• El 24 de abril de 2009, se ratificó a los integrantes de la Comisión Dictaminadora 
para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género con carácter permanente, 
conformada por: la Presidencia del Sistema (Secretaría de Gobernación), la  
Secretaría de Seguridad Pública, la Secretaría de Salud, la Secretaría Ejecutiva 
(Instituto Nacional de las Mujeres) y la  Procuraduría General de la República, en 
seguimiento al Punto de Acuerdo No. 07-24/04/2008 de fecha 24 de abril de 2008. 

• El 24 de abril de 2009, se aprobó la integración del Grupo Interinstitucional y 
Multidisciplinario para el estudio y análisis de la posible emisión de Declaratoria de 
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, conformada por:  la Secretaría  
de Salud, la Procuraduría  General de la República, la Secretaría de Desarrollo 
Social y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación.  
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El proceso de armonización de sistemas y leyes contra la violencia a nivel estatal, logró 
que la totalidad de las entidades del país cuenten con una ley contra la violencia. El 
siguiente cuadro resume los avances al finalizar el segundo trimestre de 2009. 
 

Avance acumulado al II trimestre de 2009 

 Total Orden de Gobierno / Entidades federativas 

Sistemas contra 

la violencia 

1 federal y 23 

estatales 

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Chiapas, 

Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero, Estado de México, 

Jalisco, Morelos, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis 

Potosí, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y 

Yucatán. 

Leyes contra la 

violencia 

1 federal y 32 

estatales 

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, 

Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, 

Guerrero, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacán, 

Morelos, Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana 

Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, 

Veracruz, Yucatán y Zacatecas. 

Reglamentos de 

las leyes contra 

la violencia 

1 federal y 9 

estatales 

Federal, Aguascalientes, Baja California Sur, Distrito Federal, Estado de 

México, Guerrero, Jalisco, Nuevo León, San Luis Potosí y Yucatán. 
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Línea telefónica vida sin violencia.  
La línea telefónica brinda un espacio de escucha activa, de consulta y orientación para las 
víctimas de violencia, involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculación 
con los servicios especializados que atienden esta problemática. 
 

Línea telefónica vida sin violencia. 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo  Meta 2009 Acumulable  

(Sí/No) 
Número de 
personas que 
recibieron 
orientación a 
través de la Línea 
Vida sin Violencia9 

Personas 

Total de personas 
atendidas a través 
de la Línea 
telefónica “Vida sin 
violencia” 

22,500 Sí 

Variable del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Número de personas que recibieron orientación a través 
de la Línea telefónica 5,332 160.3 % 

* Los avances de los indicadores corresponden según lo programado al periodo 

 
Avances 
Durante el segundo trimestre de 2009, el cumplimiento del indicador alcanzó el 160.3% de 
acuerdo a las metas programadas al período. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  
Durante el segundo trimestre del año la Línea Vida sin Violencia orientó a 8,549 personas, 
6,639 de mujeres frente a 1,910 de hombres. El mayor número que utilizó la Línea reportó 
en primer lugar violencia psicológica (2,082), en segundo lugar, violencia física (1,045) y, 
en tercer lugar, económica (323); el resto de las llamadas (200) se refirieron a casos de 
violencia patrimonial, sexual, y para solicitar información relacionada con temas de 
derechos humanos, programas institucionales, asesoría médica, y canalización a 
albergues (4,899).  
 
Las principales formas de violencia referidas fueron en la familia (3,353), en la comunidad 
(97) y en el trabajo (80) y, el resto (5,019), reportó violencia docente, institucional, 
feminicida, hostigamiento y/o acoso sexual u otro tipo de situaciones no violentas. El 
principal general de violencia fue el esposo/a o la pareja (2,907). 
 

                                                
9 Se estima la meta para 2009 de 22 mil 550 personas que recibirán atención por medio de la línea. La 
programación es la siguiente: 

• Primer trimestre = 5mil 168 personas. 
• Segundo trimestre = 5 mil 332 personas. 
• Tercer trimestre = 6 mil personas. 
• Cuarto trimestre = 6 mil personas. 
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El mayor número de personas que llamaron a la Línea afirmaron ser casadas (2,256), 
solteras (1,975) o vivir en unión libre (792); el resto (404) dijeron ser viudas, separadas o 
divorciadas, y (3122) no especificaron. A la vez, las mujeres y hombres que llamaron, 
refirieron como principales ocupaciones ser empleados/as (4,127), dedicados/as a 
quehaceres domésticos (1,518) y trabajadores/as por su cuenta (714) y, el resto, 
desempleados/as, jubilados o pensionados, estudiantes o tener trabajos no remunerados. 
 
Los principales grupos de edad que solicitaron servicios de la Línea telefónica fueron los 
ubicados entre los 26 y 45 años. La mayoría de las personas que llamaron afirmaron tener 
escolaridad de secundaria (1,075), seguidas por quienes cuentan con preparatoria o 
bachillerato (901), y, en tercer lugar, dijeron ser profesionistas (890), mientras que las 
restantes dijeron contar con maestría o doctorado, carrera técnica, primaria, o no tener 
alguna instrucción. Las entidades de donde se registró mayor número de llamadas fueron 
el Distrito Federal y el Estado de México, con 2,170 y 1,898 respectivamente.      
 
  
III. Presupuesto etiquetado (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del 

PROIGUALDAD). 
 
 
En el marco de las tareas de monitoreo al Anexo 9A, y como parte de la transparencia de 
las acciones y programas de la Política Nacional de Igualdad y Equidad de Género en la 
integración, ejecución y rendición de cuentas del presupuesto y gasto público, al segundo 
trimestre de 2009 se integró la información sobre el presupuesto etiquetado a las 
dependencias de la AFP que se reporta en anexo10. En los anexos se incluye el avance 
presupuestario y de metas correspondientes al periodo abril-junio, de las dependencias 
que tienen recursos etiquetados en el anexo 9A del PEF 2009, así como la 
correspondiente información cualitativa.  
 

                                                
10 El anexo se integra con la siguiente información: anexo reporte,  anexo 1 (población beneficiada), anexo 2 
(información cualitativa), anexo 3 (notas adicionales). 
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IV. Difusión y comunicación (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 4 y 5 del 
PROIGUALDAD). 
 

Difusión y comunicación. 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo  Meta 2009 Acumulable  

(Sí/No) 
Porcentaje de 
avance en las 
estrategias de 
comunicación con 
PEG 
implementadas en 
los diversos 
campos del 
quehacer 
comunicativo11 

Estrategias 

Avance en el 
desarrollo de las 
estrategias 
identificadas como 
clave para la 
incorporación de la 
PEG en el campo 
comunicativo. 

100% Sí 

Variable del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Programa de Sensibilización 5/17 0 % 

Difusión de las actividades del INMUJERES 10/69 170 % 

* Los avances del indicador corresponden según lo programado al periodo. 

 
Avances 
Durante el segundo trimestre de 2009, el cumplimiento del indicador alcanzó en promedio 
el 85% de acuerdo a las metas programadas al período. 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  
 
Programa de Sensibilización 

• Campaña Derechos Humanos de las Mujeres del 3 de marzo al 16 de abril, con 
una cobertura que dio presencia a nivel nacional, a través de radio, prensa, 
televisión y medios complementarios. 

• Se realizaron 34 entrevistas a funcionarias del INMUJERES por diferentes medios 
de comunicación. 

• Se han publicado 15 inserciones de programas y convocatorias del Inmujeres así 
como de la campaña Derechos Humanos de las Mujeres. 

• Se realizaron en coordinación con las instancias de la Mujer en los Estados 6 
boletines electrónicos y 22 comunicados de prensa. 

• Se trabajó con el Instituto Mexicano de la Radio para la difusión en sus diferentes 
espacios informativos, información con perspectiva de género. 

 

                                                
11 Los conceptos que incluyen al indicador son: 

• Campañas = 3 
• Programa de sensibilización = 17 
• Difusión de las actividades del Inmujeres = 69  
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Difusión de las actividades del INMUJERES 
• Se publicaron tres suplementos de “TODAS” con contenidos emitidos desde el 

INMUJERES, se llevaron a cabo 8 inserciones de la convocatoria CALISEG, así 
como 6 boletines electrónicos. 

 
 
V. Proyección internacional (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del 

PROIGUALDAD). 
 
Para cumplir con los compromisos del Estado Mexicano en el ámbito internacional, 
contribuir al desarrollo de las relaciones y cooperación con los países de la región, el 
avance de las mujeres y la igualdad de género, INMUJERES apoya en la atención de la 
agenda internacional en el tema de igualdad entre mujeres y hombres. 
 

Difusión y comunicación. 
Avance II trimestre 2009 

Indicador Unidad de 
medida Método de cálculo  Meta 2009 Acumulable  

(Sí/No) 
Cumplimiento en 
la atención y 
seguimiento a los 
compromisos 
internacionales y 
mecanismos 
asumidos en el 
ámbito 
internacional por 
el Inmujeres12 

Compromisos 

Números 
compromisos 
internacionales 
atendidos /Total de 
compromisos 
agendados en el 
2009 

29 Sí 

Variable del indicador al período Programado 
al periodo 

% avance 
al periodo* 

Atención a compromisos internacionales 9 55.6 % 

Donativo internacional 1 100 % 

* Los avances del indicador corresponden según lo programado al periodo. 

 
Avances 
Durante el segundo trimestre de 2009, el cumplimiento del indicador alcanzó en promedio 
el cumplimiento del 77.8% de acuerdo a las metas programadas al período. Se presentan 
las siguientes actividades como resultado al período:  
 

                                                
12 Compromiso: Incluye la participación en reuniones y eventos en el extranjero y organización de eventos en 
el país, para las cuales se elaboran insumos y material de apoyo. 
Informes: Incluye, además de la integración de  informes, el llenado de cuestionarios, formatos, insumos, 
comentarios, documentos, presentaciones, entre otros. 
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Atención a compromisos internacionales 
Funcionarias/os del Inmujeres, participaron en las siguientes reuniones internacionales: 
CIM/OEA Sesión Especial sobre Migración y Género ( Washington, D.C., 1° de abril); IV 
Encuentro de Ministras y/o Altas Autoridades de la de la Mujer de la Región Andina 
(Quito, Ecuador, 15 al 17 de abril); XXI Reunión Especializada de la Mujer del 
MERCOSUR (Paraguay, 26 al 29 de mayo); Encuentro de Mujeres Parlamentarias: Hacia 
una agenda política para la Igualdad de Género en América Latina y el Caribe (Madrid, 
España, 15 y 16 de junio. Los materiales e intervenciones que destacan en el ámbito 
internacional corresponden a los siguientes: 

• XXI Reunión Especializada de la Mujer del MERCOSUR, México presentó un 
informe de país sobre los siguientes temas: combate a la violencia en contra de 
las mujeres; situación de las mujeres en las fuerzas armadas e incorporación del 
enfoque de género en el ámbito del comercio. 

• En el marco del Encuentro de Mujeres Parlamentarias celebrado en Madrid, la 
Presidenta del Inmujeres participó como ponente en el panel: “Estrategias para el 
posicionamiento de la agenda de género en la legislación”. Asimismo, México 
presentó su experiencia sobre la Plataforma Estratégica para la Equidad Política, 
en la Feria de Experiencias que se realizó en el marco de este Encuentro.  

•  Se integró la información sobre los principales avances registrados en nuestro 
país en torno a las recomendaciones formuladas a México en el Informe del 
Grupo de Trabajo del Mecanismo de Examen Periódico Universal (MEPU) del 
Consejo de Derechos Humanos (CoDH) de las Naciones Unidas, particularmente 
en aquellas relativas al combate a la discriminación y violencia contra las mujeres. 

• Progresos realizados por nuestro país en torno a la aplicación de la resolución 
62/206 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, sobre la mujer en el 
desarrollo, con énfasis en la integración de la perspectiva de género en las 
estrategias nacionales de desarrollo y teniendo en cuenta la actual crisis 
económica y financiera. 

• El 14 de abril se remitió a la Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
(CEPAL) el documento de respuestas de México al Cuestionario enviado por la 
División para el Adelanto de las Mujeres (DAW/ONU) sobre la aplicación de la 
Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing y del documento final del 
Vigésimo Tercer Período Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General, 
que abarca el quinquenio 2004-2009. Asimismo, se remitió a dicha Comisión la 
actualización de los indicadores del área temática sobre “Autonomía en la toma 
de decisiones” para su integración en el Observatorio de Igualdad de Género de 
América Latina y el Caribe. 

 
Se trabajo con mecanismos de la mujer: 

• La Secretaría de la Mujer de la República de Paraguay y el Inmujeres, se impartió 
una sesión de capacitación sobre los compromisos internacionales y regionales 
en materia de derechos humanos de las mujeres y la agenda internacional al 
personal de dicha Secretaría (27 de mayo). 
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• El 17 de junio de 2009 se llevó a cabo la Firma del Memorando de Entendimiento 
entre el INMUJERES y el Ministerio de Igualdad de España para el fortalecimiento 
institucional e incorporación del principio de igualdad de género en sus políticas 
públicas. 

 
Donativo internacional 
En mayo de 2009 se realizó una aportación por 34,349 dólares equivalente a  al 
Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y 
Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI).  
 


