Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Notas adicionales

Es de precisar que independientemente de la realizacion de las acciones establecidas para el Presupuesto etiquetado
para mujeres y la igualdad de género, mismas que se han venido cumpliendo, el Consejo realizé otras actividades en
torno a Género en los meses de julio a septiembre del presente afio:

Nombre del Taller Fecha y lugar Poblacion atendida

Mujeres y discriminacion 2 septiembre de 2009 18 mujeres 2 hombres
Centro de Salud “Francisco Villa”, en | (personas de la comunidad)
Delegacién |ztapalapa, Distrito Federal.

Asi mismo se elaboraron las siguientes Guias sectoriales:

“Derecho a una vivienda digna y decorosa”, la cual fue remitida al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno Federal para su implementacion en el mes de julio.

“Guia sectorial enfocada a mujeres privadas de su libertad”, la cual se remitira al Titular de la Secretaria de Seguridad
Publica Federal para su aplicacion.

“Otorgamiento de crédito a mujeres indigenas” la cual se remitira a la Dependencia correspondiente en fechas
proximas.
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CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: D0OO

Nombre de la UR: Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en
Ciudad Juarez

Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Notas adicionales

Justificacion

Durante el tercer trimestre la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia (CONAVIM) por ser un érgano de
reciente creacion, disefio los programas que seran base del trabajo de la misma. La CONAVIM impulsara a partir del
cuarto trimestre del afio el Modelo de Politica de Acceso a una Vida Libre de Violencia en seis Estados, sin embargo
durante el tercer trimestre la atencion directa a mujeres se realizé Unicamente en Ciudad Juarez. Los ejes mediante los
cuales se trabajo durante dicho trimestre son:

e Atencion a victimas
e Verdad y justicia
e Fortalecimiento del tejido social.

Durante este periodo, se brindé apoyo a las mujeres en los siguientes rubros:

Asesorias y apoyos legales

Gestiones administrativas y sociales,

Ayuda médica, psicolégica y para educacion y vivienda.

Asimismo se brind6 apoyo a las familias de las mujeres victimas de homicidio o desaparicion para el desarrollo de sus
proyectos productivos.

Numero de mujeres beneficiadas a través de las bases de colaboracidon y los convenios con instituciones
privadas.

Las Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) con el fin de implementar
el Modelo de Politica de Acceso a una Vida Libre de Violencia, durante el trimestre que se reporta ha llevado a cabo
negociaciones con actores estratégicos de Ciudad Juarez.

Esto permiti6 acordar los términos mediante los cuales las diferentes instituciones tanto publicas como privadas
intervendran en la aplicacion de este modelo.

Las Instituciones con las cuales se ha venido trabajando son las siguientes:

oscC

Red mesa de mujeres de ciudad Juarez A.C.
Centros de integracion juvenil A.C.

Casa amiga, centro de crisis A.C.

Programa Comparieros A.C.

Centro de desarrollo integral de la mujer A.C.
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Sin Violencia A.C.

Movimiento pacto por la Cultura A.C.

Pastoral Obrera A.C.

Cetl A.C

Plan Estratégico de Juarez A.C.

Casa Promocion Juvenil A.C.

Organizacion Popular Independiente A.C.
Educacion con valores A.C.

Centro de Derechos Humanos Paso del Norte A.C.
Centro de Mujeres Tonantzin A.C.

Consejo por el Desarrollo Social de Ciudad Juarez A.C.

ACADEMIA

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Universidad Pedagogica Nacional

El Colegio de la Frontera Norte

DERECHOS HUMANOS
Comision Estatal de Derechos Humanos Chihuahua

DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion
Secretaria de Seguridad Publica

Direccion General de Transito

DEPENDENCIAS ESTATALES

Instituto Chihuahuense de la Mujer

Jurisdiccion Sanitaria de los Servicios de Salud de Gobierno del Estado
MUSIVI

Procuraduria General de Justicia del Estado

Numero de poblacion femenina beneficiada a través de la elaboracion de estudios complementarios de
violencia de género.

Durante el tercer trimestre se comenzé la realizacion de 4 estudios mismos que concluiran en el cuarto trimestre del
afio. Los estudios ofreceran importantes datos para la toma de decisiones vy el disefio de nuevas politicas publicas y
acciones dirigidas a la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

A la fecha se cuenta con los avances de los siguientes estudios;

e Aplicacion de la normatividad vigente relativa a la violencia hacia las mujeres, en casos de interrupcion legal del
embarazo por violacion sexual.

e Violencia en el Noviazgo, Riesgo en Estudiantes Universitarias en Ciudad Juarez, Chih.

e Lineas y criterios de apoyo para el desarrollo de un modelo integral y transdisciplinario de politica para una vida
libre de violencia contra las mujeres.

e Analisis y evaluacion de las politicas para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que ha
implementado el Estado Mexicano (2000-2009).

e Estudio cualitativo para identificar las percepciones sobre la violencia contra las mujeres y para encontrar
elementos e ideas que apoyen al disefio de mensajes para discursos publicos

EXTRAS ANEXO 2

Durante el tercer trimestre se ha avanzado en la elaboracién de los siguientes estudios, los cuales finalizaran en el
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ultimo trimestre del afio, asimismo los seminarios y foro se llevaran a cabo en el mes de octubre y noviembre.

1. Diagnéstico sobre la realidad social, econdmica y cultural de los entornos locales para el disefio de intervenciones en
materia de prevencion y erradicacion de la violencia en la region fronteriza: Ciudad Juérez y Tijuana

2. Diagnéstico sobre la realidad social, econémica y cultural de los entornos locales para el disefio de intervenciones en
materia de prevencion y erradicacion de la violencia en la region centro: Aguascalientes y Guadalajara.

3. Diagnéstico sobre la realidad social, econémica y cultural de los entornos locales para el disefio de intervenciones en
materia de prevencion y erradicacion de la violencia en la region sur: Tapachula y Mérida

4. Estudio “Disefio conceptual y metodoldgico del Sistema Integral de Indicadores para sustentar las declaratorias de
alerta de violencia de género”.

5. Seminario Internacional denominado “Todas en Juarez Seguras, Ciudades, Mujeres y Derechos Humanos”

6. Seminario Internacional denominado “Mujeres Seguras en las ciudades Futuras. Hacia una vida sin violencia de
género: visiones y propuestas”.

7. Estudio “Aspectos socioculturales presentes en la violencia de género.”
8. Marco conceptual para el disefio de politicas sobre violencia contra las mujeres.
9. Desarrollo de estrategias de atencidn, prevencién y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres.

10. Estudio sobre el acceso a la justicia de mujeres victimas de violencia en el sistema de procuracién y administraciéon
de justicia en México.

11. Foro Interdisciplinario sobre origenes de la violencia en México

12. Convenio de colaboracién entre el Estado de Chihuahua y la SEGOB.
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Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Migracién

Clave del Pp: E008

Nombre del Pp: Servicios migratorios en fronteras, puertos y aeropuertos

Notas adicionales

El recurso destinado a la elaboracién del diagndstico y el micrositio, asi como a la imparticién de los talleres se
encuentran actualmente en tramite, esperando para su liberacion Unicamente la firma por parte de Secretaria de
Gobernacién. Por esta razén, es un ejercicio de recursos en tramite aunque no esta completado.
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Ramo: 04 Gobernacioén
Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direcciéon General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion
Personal

Clave del Pp: E012
Nombre del Pp: Registro e Identificacion de Poblacion

Notas adicionales

Por este medio hacemos de su conocimiento que en lo referente al Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género,
en el periodo que se reporta no se realizd actividad alguna para este fin debido a que estamos en espera de la
aprobacion de la licitacion para el servicio de unicidad biométrica, por tanto, este punto no aplica para este trimestre.
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Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Normatividad de Comunicacion
Clave del Pp: P005

Nombre del Pp: Conduccion de la politica de comunicacion social de la Administracion
Publica Federal y la relacion con los medios de comunicacion.

Notas adicionales

El formato ANEXO 1. DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS DESTINADOS A LAS
MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO - POBLACION ATENDIDA, no aplica debido a que la poblacién objetivo del
proyecto “Monitoreo de imagenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que propician la violencia
y desigualdad de género”, es el personal de las areas de comunicacion social de las dependencias del Ejecutivo
Federal, el cual, a partir de la instrumentacion del mismo, contara con herramientas que le permitiran incorporar el
enfoque de género en sus campanas de difusion. Por esto mismo, en el archivo “Reporte 3er. Trimestre” también
se ha incorporado la leyenda “no aplica”, en los apartados referentes a poblacién atendida.

En el proyecto, también se han incorporado a los Enlaces de Género de las entidades participantes, asi como a las
areas de recursos humanos, esto con la finalidad de impactar, también, en la comunicacién interna de las
dependencias.

Como resultado adicional, las campafas de difusion que se promuevan, durante la vigencia del proyecto y después del
mismo, llegaran a poblacion abierta de la Republica Mexicana, asi como al personal que labora en las dependencias de
la AFP.

De acuerdo con las recomendaciones emitidas por la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres a la
Secretaria de Gobernacién, en el oficio INMUJERES 134_2/2009, el Plan de Trabajo del proyecto, asi como la Ruta
Critica del mismo, se anexa en el informe de este trimestre.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

-Validacion de la
Estrategia,
metodologia y
herramientas.

-Elaboracion de
Términos de
Referencia para la
contratacion de
consultorias

-Reporte mensual
de desarrollo del
proyecto

monitoreo y analisis
de informacién

-2 Reuniones con
contrapartes.

-Vinculacién entre
contrapartes y
consultorias

-Reuniones de
trabajo semanales
con consultorias

-Reporte mensual de
desarrollo del
proyecto

-Elaboracion de
diagnéstico

-Reuniones de
trabajo semanales
con consultorias

- 2 Reuniones con
contrapartes

-Reporte mensual de
desarrollo del
proyecto

-Reuniones de
trabajo semanales
con consultorias

-Entrega a
contrapartes de
resultados del
Monitoreo

-Redaccion de
documentos

-Reporte mensual
de desarrollo del
proyecto

15/07/2009- 15/ 16/ 08/2009- 16/09/2009- 16/10/2009- 16/11/2009-
08/2009 15/09/2009 15/10/2009 15/11/2009 31/12/2009
-Elaboracion de la -Instrumentacion de -Instrumentacién de -Elaboracion de -Elaboracion de
Estrategia. la Estrategia de la estrategia diagnostico manuales

-Reuniones de
trabajo semanales
con consultorias

-Reuniones
Contrapartes y
Consultorias para
andlisis de
resultados

-Impresion de
manuales y
documentos

- Reporte e Informe
de resultados
finales

7 de 139



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

DESARROLLO DE METODOLOGIA

15/07/2009- 15/ 08/2009

16/ 08/2009-15/09/2009

16/09/2009-15/10/2009

16/10/2009-15/11/2009

16/11/2009-31/12/2009

- Disefio de estrategia de
monitoreo y evaluacion de
las campafias de difusiéon
del Ejecutivo Federal que,
desde el enfoque de
género, permita identificar
aquéllas que fomenten
estereotipos sexistas que
propician la violencia y la
desigualdad de género
-Definicién de muestra

Instrumentacion de la
Estrategia de monitoreo y
evaluacion de las
campanias de difusion de
las Entidades y
Secretarias que participan
en la muestra, tomando
como base sus planes de
medios (electronicos e
impresos), vigencia y
cobertura geografica

-Sistematizacion de la
informacion recabada a
través del monitoreo.
-Andlisis de contenidos
con perspectiva de género

-Elaborar el diagnéstico
integrando los resultados
del andlisis del monitoreo
que permita conocer la
situacién particular del
manejo de la perspectiva
de género en las
campanas de las
Secretarias y Entidades de
la muestra de acuerdo al
marco juridico nacional e
internacional en cuanto a
la igualdad de género y la
no violencia contra las
mujeres.

-Realizar documento con
recomendaciones para la
generacion y
establecimiento de una
politica de Estado en
materia de comunicacion
gubernamental con
perspectiva de género.

RESULTADOS

15/07/2009- 15/ 08/2009

16/ 08/2009-15/09/2009

16/09/2009-15/10/2009

16/10/2009-15/11/2009

16/11/2009-31/12/2009

Documento de la
Estrategia de monitoreo y
evaluacion de las
campafias de difusion del
Ejecutivo Federal que,
desde el enfoque de
género, permita identificar
aquéllas que fomentan los
estereotipos sexistas que
propician la violencia y la
desigualdad de género.

-Seleccion y Contratacion
de consultorias.

-Reuniones de trabajo con
contrapartes.

-Documento de reporte
mensual de desarrollo del
proyecto

-Vinculacién de
consultoras/es con las
Contrapartes.

-Validacion de
cronogramas de trabajo de
las consultorias

-Documento de reporte
mensual de desarrollo del
proyecto

-Realizacién de reuniones
semanales con
contrapartes y consultorias

-Documento de analisis
sobre resultados parciales
del Monitoreo

-Documento Diagndstico
que integre los resultados
del andlisis del monitoreo
que permita conocer la
situacién particular de la
incorporacion del enfoque
de género en las
campanias de las
Secretarias y Entidades de
la muestra

-Disefio de estrategia
interna para dar a conocer
los resultados del
Monitoreo a las
contrapartes.

Manual de sensibilizacion
para el Desarrollo de
Campafas de Difusion del
Ejecutivo Federal con
Perspectiva de Género

Manual de Criterios e
Instrumentos para la
Evaluacion de la
Incorporacion de la
Perspectiva de Género en
las Campafias de Difusion
del Ejecutivo Federal

Documento de
recomendaciones para la
generacion y
establecimiento de una
politica de Estado en
materia de comunicacion
gubernamental con
perspectiva de género

Documento que integre el
reporte el informe de
resultados finales
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RUTA CRITICA PROYECTO MONITOREO PNUD- SEGOB
(Programas de trabajo integrados)

MANUALES
SEPTIEMBRE
Semana 1
Recopilacion y revision de materiales bibliograficos y hemerograficos para el armado del indice del Manual de
Sensibilizacion, Investigacion documental, bibliografica y hemerografica para el Manual de Criterios Revision del marco
legal nacional e internacional y de los parametros del proyecto establecidos por el PNUD y selecciéon de referencias
para el Manual de Criterios Presentacion y aprobacién del Plan de Trabajo

Semana 2

Recopilacion y revision de materiales bibliograficos y hemerograficos para el armado del indice del Manual de
Sensibilizacion, Seleccion y sistematizacion de documentos de referencia y de consulta para el Manual de Criterios
Estructura inicial de trabajo para el Manual de Criterios, a partir del ordenamiento secuencial y légico de las referencias
documentales Reunién de trabajo con PNUD y contrapartes

Semana 3

Identificar los formatos mas utilizados en la APF para desarrollar propuestas especificas de productos de comunicacion
para prensa, radio, television y web, con el fin de analizarlos y desarrollar herramientas sobre perspectiva de género en
la comunicaciéon que iran en el Manual de Sensibilizacion. Confeccion y elaboracién de propuestas para una
comunicacién no sexista (lenguaje e imagen) para incorporarlas al Manual de Sensibilizacion. Redaccién de los criterios
generales del indice del Manual de Criterios propuesta inicial de capitulos y contenidos (comentados) del Manual de
Criterios Investigar documentos bibliograficos de apoyo para la elaboracion de herramientas tendientes a ir armando
una propuesta para la Estrategia. Definicion de los puntos fundamentales para el indice del Manual de Criterios

Semana 4

Propuesta de indice para revisar y ser aprobado del Manual de Sensibilizacion. Confeccion y elaboracién de propuestas
para una comunicacion no sexista (lenguaje e imagen) para incorporarlas al Manual de Sensibilizacion. Investigar
documentos bibliograficos de apoyo para la elaboracion de herramientas tendientes a ir armando una propuesta para la
Estrategia. Listado de acciones que nos acerquen al objetivo: realizacion de talleres, desarrollo de una encuesta,
desarrollar una plantilla base acerca de las preguntas que se deberan formular para poner en practica el enfoque de
género en los materiales de difusién. Elaboraciéon de los contenidos del Manual de Sensibilizacion. Redaccion de los
criterios generales del indice del Manual de Criterios. Inclusién de observaciones y comentarios al indice y definicién de
criterios finales para el Manual de Criterios

OCTUBRE

Semana 1

Elaboracién de los contenidos del Manual de Sensibilizacion. Redaccion de una propuesta definitiva de indice para el
Manual de Criterios. Reunidn de trabajo con la coordinadora.

Semana 2

Elaboracion de los contenidos del Manual de Sensibilizacion. Presentacién de la propuesta de indice del Manual de
Criterios para su revision por el PNUD y las contrapartes. Redaccidon de una propuesta definitiva de indice para el
Manual de Criterios

Semana 3

Contenidos de la Estrategia para la difusion del Manual de Sensibilizacién con un pre proyecto para ponerla en préactica.
Elaboracion de propuesta de metodologia de los talleres para pilotear el Manual de Sensibilizacion con personal de
mandos medios de la APF.

Elaboracién de propuesta de la metodologia de talleres para promover el conocimiento y la aplicacion del Manual de
Criterios por el personal calificador de campafas de difusién y otro personal involucrado (Secretaria de Gobernacion,
Presidencia de la Republica)
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Semana 4

Elaboracién de propuesta de la metodologia de talleres para promover el conocimiento y la aplicacion del Manual de
Criterios por el personal calificador de campafas de difusion y otro personal involucrado (Secretaria de Gobernacion,
Presidencia de la Republica). Elaboracion de propuestas de instrumentos de evaluacion de entrada y salida para los
talleres para pilotear los Manuales de Sensibilizaciéon y de Criterios e Instrumentos para la Evaluacién. Elaboraciéon de
propuestas de plantillas para la sistematizacién de los instrumentos de evaluacion de los talleres de los Manuales de
Sensibilizaciéon y de Criterios. Incorporacion de comentarios y observaciones del PNUD y contrapartes al indice del
Manual de Criterios. Reunion de presentacién de avances a equipo de consultorias PNUD y SEGOB.

Semana 5

Realizar los ajustes correspondientes al Manual de Sensibilizacién. Se trabajaran los anexos y la bibliografia
comentada. Elaboracién de los contenidos del Manual de Criterios, en su primera version. Elaboraciéon de propuestas
de encuestas de entrada y de salida para aplicar en los talleres de capacitacion para el Manual de Criterios

NOVIEMBRE

Semana 1

Realizar los ajustes correspondientes al Manual de Sensibilizacion. Se trabajaran los anexos y la bibliografia
comentada. Trabajar una propuesta de Seminario para mandos medios y superiores de la APF para continuar con la
aplicacion del Manual de Sensibilizacién. Elaboracién de los contenidos del Manual de Criterios e Instrumentos de
Evaluacion, en su primera version. Reunion de trabajo con la coordinadora y equipo de Consultoras y consultores.

Semana 2

Elaboracién de contenidos y herramientas de trabajo para la puesta en practica de los talleres para pilotear el Manual
de Sensibilizacion. Elaboracion de perfiles de funcionarios a tomar el taller para pilotear el Manual de Sensibilizacion.
Elaboracién de los contenidos del Manual de Criterios e Instrumentos de Evaluacion, en su primera version.

Semana 3

Elaborar el programa definitivo de los talleres para pilotear el Manual de Sensibilizaciéon. Elaboracion de los formatos
definitivos de las plantillas de evaluacion de entrada y de salida para aplicar en los talleres para pilotear el Manual de
Sensibilizacion. Reproduccion de materiales diversos para realizar el taller para pilotear el Manual de Sensibilizacion.
Afinacion de los instrumentos de encuestas de entrada y de salida para los talleres de capacitacion del Manual de
Criterios. Elaborar propuesta de plantilla para sistematizacion de encuestas de entrada y de salida de talleres de
capacitacion del Manual de Criterios. Propuesta de la estrategia para la aplicacion del Manual de Criterios.

Semana 4

Armar portafolios con materiales para trabajar en el taller para pilotear el Manual de Sensibilizacion. Realizacion de un
taller para pilotear el Manual de Sensibilizaciéon. Afinacion de la plantilla para la sistematizacion de las encuentras
(Manual de Criterios). Afinacidon de la estrategia para la aplicacion del Manual de Criterios. Elaboracién de propuesta
de contenidos y herramientas de trabajo para taller o seminario (herramienta estratégica) para personal calificador de
campafas de difusion y otro personal involucrado (SEGOB y Presidencia). Incorporacion de comentarios y
observaciones al Manual de Criterios.

DICIEMBRE

Semana 1

Sistematizacion del taller para pilotear el Manual de Sensibilizacién, con base en la observacion directa y las plantillas
de evaluacion de salida entrada. Enriquecer la propuesta de Seminario para mandos medios y superiores de la APF
para aplicar el Manual de Sensibilizacion. Incorporacion de comentarios y observaciones al Manual de Criterios.
Reunion de trabajo con la coordinadora.

Semana 2
Entrega de productos. Reunion de presentacion de resultados al equipo de consultorias PNUD y SEGOB
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MONITOREO

SEPTIEMBRE
Semana 1
Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo

Semana 2
Entrega de documento metodoldgico y de Formatos de Captura para el Monitoreo

Semana 3
Pantalla de captura para el Monitoreo y realizacion del Taller de Capacitacion para el personal participante en el
Monitoreo

Semana 4
Instrumentacién del Monitoreo y entrega de minutas de reuniones

OCTUBRE
Semana 1
Instrumentacién del Monitoreo y Captura de resultados en Programa Informatico.
Reunién de presentacion de avances a equipo de consultorias PNUD y SEGOB

Semana 2
Captura de resultados en Programa Informatico e Identificacion de obstaculos, debilidades y fortalezas de las entidades
participantes en el Monitoreo

Semana 3
Entrega de Documento de Evaluacién de las Estrategias de difusidon de las 4 entidades participantes en el Monitoreo
Entrega de Documento de Evaluacién de las Estrategias de difusion de las 4 entidades participantes en el Monitoreo

Semana 4
Analisis de la informaciéon recabada en el Monitoreo de acuerdo a las variables establecidas en la metodologia y
entrega de minutas de reuniones

Semana 5
Andlisis de la informacion recabada en el Monitoreo de acuerdo a las variables establecidas en la metodologia. Reunion
para exposicion de resultados preliminares ante el equipo de PNUD y SEGOB. Entrega de minutas de reuniones.

NOVIEMBRE

Semana 1

Documento que incluira: analisis, conclusiones y recomendaciones orientadas a la erradicacion de estereotipos sexistas
en las campafas de comunicacion de las 4 entidades participantes

Semana 2
Entrega de documento que comprenda Estudio comparativo de la Normatividad Vigente en cuanto a medios de
comunicacion y las recomendaciones para la armonizacién legislativa en concordancia con la LGAMVLV

Semana 3

Entrega del Manual para la Replicacion del Monitoreo asi como Propuesta de seminario para mandos medios y
superiores de la Administracion Publica Federal para aplicar el manual para la replicacién del monitoreo (programa,
contenidos y calendarizacion)

Semana 4

Realizaciéon del Seminario Tematico dirigido a personas que toman decisiones en la APF y el Poder Legislativo; asi
como entrega de minutas de reuniones. Reuniéon de presentacion de avances a equipo de consultorias PNUD y
SEGOB
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DICIEMBRE

Semana 1

Documento con recomendaciones centrales para la generacion y establecimiento de una politica de Estado en materia
de comunicacidn con perspectiva de género

Semana 2
Reunion de presentacion de resultados al equipo de consultorias PNUD y SEGOB

DIAGNOSTICO
SEPTIEMBRE
Semana 2,3y 4
Revision de las leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones incluidas en el indice aprobado.

Seleccion de los articulos de las disposiciones revisadas, que ameritan comentarios y observaciones concretas.

Revision de bibliografia sobre perspectiva de género y las recomendaciones que érganos del Sistema de Naciones
Unidas han emitido en materia de Radio, Television, Cinematografia, Medios Impresos y otras disposiciones
relacionadas.

Semana 1
Documento de indice de disposiciones para ser analizadas desde la perspectiva de género.

Semana 2
Reunidn con la o las responsables del proyecto del PNUD, para acordar los contenidos y plazos para la entrega de los
productos.

Semana 3
Revision del marco juridico nacional que rige en materia de Radio, Television, Cinematografia, Medios Impresos y otras
disposiciones relacionadas.

Semana 4
Integracion y entrega de propuesta preliminar de indice de cuerpos normativos a revisar desde la perspectiva de
género.

OCTUBRE
Semana1,2y 3
Redaccién de comentarios y observaciones para los articulos y normas seleccionadas.

Redaccion de propuesta de reforma de los articulos seleccionados.

Semana1,2,3,4y5
Paralelamente a la integracion del documento de analisis juridico, se redactaran y compilaran las recomendaciones que
surjan como producto de dicho analisis.

Semana4y5
Sistematizacion e integracion de los comentarios, observaciones y propuesta de redaccion del articulado seleccionado,
en la version preliminar del documento de analisis juridico e integracion de los comentarios, observaciones.

Semana 1
En su caso, atencion de las observaciones a la propuesta de indice de disposiciones que seran objeto de analisis.

Semana 2

15 de octubre, entrega de: - Programa de trabajo aprobado por la Coordinacién del proyecto. - indice de disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas que seran sujetas de andlisis. - Informes de avances semanales. - Minutas de
reuniones de trabajo realizadas.

12 de 139




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

NOVIEMBRE

Semana2Y 3

15 noviembre, entrega de: -Documento de analisis juridico (comentarios, observaciones para articulos y propuesta de
redaccion de normas seleccionadas. -Informe de avances semanales. -Minutas de reuniones de trabajo realizadas.

En su caso, atencion de las observaciones al documento preliminar

Semana 2,3y4
Sistematizacion e integracion de las recomendaciones en la version preliminar del documento de recomendaciones.

DICIEMBRE

7 de diciembre, entrega de: Documento version preliminar de documento de recomendaciones (para revision).

15 de diciembre, entrega de: Documento de recomendaciones (con correcciones y observaciones PNUD y SEGOB. -
Informe final.
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Notas adicionales

Recorte Presupuestal
Haciendo referencia a las medidas de austeridad y disciplina presupuestaria que ha determinado la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico. La Oficialia Mayor emitié el oficio OMR/02818/09 con fecha 05 de agosto 2009, donde
solicité se le hiciera llegar a la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto los motos que se
deberan reducir al presupuesto autorizado a las unidades administrativas adscrita a esta Subsecretaria por un monto de
686 mil pesos, de los cuales $277,292.09 fueron descontados del presupuesto asignado por la Camara de diputados, a
la Direccion de Asuntos Internacionales de la Mujer.

Primer Seminario Internacional de Cultura Institucional. La celebracion del Primer Seminario previsto para los dias
29 y 30 de abril, fue realizado en este trimestre ya que en el mes de abril fue pospuesta debido a las medidas
adoptadas por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Relaciones Exteriores, ante la contingencia sanitaria motivada por
el brote de influenza en México, entre las que se destacé la recomendacién de “cancelar citas y/o posponer eventos que
no sean urgentes”, Lo anterior fue comunicado el 24 de abril de 2009; por tal motivo no se pudo realizar el Seminario, y
se reprogramé para el 3 y 4 de septiembre, por lo cual el rubro de “Capacitacion a Servidores Publicos en temas de
Género” no sera de 1 evento, si no de 2. Ya que se realizo el “Andlisis de la Crisis Econdmica y Financiera desde la
Perspectiva de Género: entendiendo su Impacto sobre la Pobreza y el Trabajo de las Mujeres" como se tenia
programado en este trimestre.

El indicador “Localidades con poblacién indigena a los que se remitieron materiales de difusion” no cumplié la meta de
avance fisico programado para el segundo trimestre, en virtud de que las publicaciones que serian distribuidas en las
diferentes actividades programadas por la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia (DGDH) para el
2009, no pudieron ser elaboradas debido a que las publicaciones antes mencionadas sufrieron modificaciones, motivo
por el cual se iniciaron las gestiones con el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) para
obtener un nuevo ISBN los cuales fueron entregados con fecha 10 de septiembre de 2009.

Actualmente, la DGDH se encuentra en posibilidad de iniciar las gestiones correspondientes con el Acervo Histérico
Diplomatico de la Cancilleria a efecto de que elaboren la nueva ficha catalografica correspondiente a cada una de las
publicaciones.

e libro "Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion
de Belém do Para. OEA., y su Estatuto del Mecanismo de Seguimiento".

e Actualizacion e impresion en medio magnético del CD Biblioteca con perspectiva de Género.

e Folleto "Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo".

o Disefio del Manual para Transversalizar la Perspectiva de Genero en la Secretaria de Realciones Exteriores.
e Libro: Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer Cedaw. tomo |.
e Libro: Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer Cedaw. tomo II.

Ademas de los dos eventos programados para realizar durante el 2009, en el trimestre julio-septiembre se llevo a cabo

14 de 139




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

un evento mas.

1).- Reunién de especialistas “Analisis de la Crisis Econémica y Financiera desde la Perspectiva de Género:
entendiendo su Impacto sobre la Pobreza y el Trabajo de las Mujeres” (27 y 28 de Julio-09), 2).- Jornadas de Acceso a
la Justicia de Mujeres Indigenas (17 y 18 de septiembre-09), y 3).- Primer Seminario Internacional de Cultura
Institucional (3 y 4 de septiembre-09).

La celebracion del Primer Seminario Internacional de Cultura Institucional previsto para los dias 29 y 30 de abril fue
pospuesto para el mes de septiembre en virtud de las medidas adoptadas por el Ejecutivo Federal ante la contingencia
sanitaria motivada por el brote de influenza en México.

Respecto a la elaboracion de seis publicaciones, actualmente la DGDH se encuentra en posibilidad de iniciar las
gestiones correspondientes con la Direccion General del Acervo Histérico Diplomatico de la Cancilleria, con el fin de
que se elaboren las fichas catalograficas correspondientes y estar en posibilidades de comenzar con los trabajos de
imprenta, a saber: i) libro "Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Convencion de Belém do Para. OEA y su Estatuto del Mecanismo de Seguimiento”; ii) Impresién en medio magnético
del CD Biblioteca electrénica con perspectiva de Género; iii) Folleto Instrumentos Internacionales sobre los derechos de
los pueblos indigenas"; y iv) Libro: Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer Cedaw y su Protocolo Facultativo. Tomos 1y II.

Los proyectos en proceso son:

» Elaboracion del audio-video-libro de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

* Publicacién en sistema braille de la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su protocolo
facultativo.

* Elaboracion del curso en linea de derechos humanos con perspectiva de género.

» Sistematizacion de las recomendaciones en materia de derechos humanos realizadas a México.

» Campafia contra el turismo sexual infantil (publicacion o actividad).
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RESPUESTA A LOS COMENTARIOS FORMULADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES A LAS ACCIONES PROGRAMADAS
POR LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, CON EL PRESUPUESTO ETIQUETADO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO
DEL ANEXO 9 A DEL PEF 2009.

Accién 1: Promover y difundir los acuerdos internacionales en materia de equidad de género

La Cancilleria llevd a cabo los siguientes eventos y actividades en el tercer trimestre de 2009, con el fin de difundir los
acuerdos internacionales y contribuir a la sensibilizacién de los funcionarios y publico en general sobre la importancia
de transversalizar la perspectiva de género al interior de las instituciones e incidir en su vida cotidiana:

Reunién de especialistas “Analisis de la Crisis Econémica y Financiera desde la Perspectiva de Género:
entendiendo su Impacto sobre la Pobreza y el Trabajo de las Mujeres” 27 y 28 de julio de 2009.

La realizacion de este evento tuvo como objetivo promover el dialogo entre autoridades gubernamentales y académicas
especializadas en economia feminista, para identificar politicas de corto y largo plazo que permitan el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y de la Plataforma de Accion de Beijing.

Dicho encuentro conté con la participacion de economistas y especialistas internacionales en politicas publicas
orientadas hacia la igualdad de género, sociedad civil, academia y autoridades de gobierno. Para la realizacién de este
evento la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia (DGDH), se comprometié a cubrir el costo generado
por concepto del servicio de interpretacion Ingles-Espafiol/Espafiol-Ingles. Se conté con un numero de 262
participantes de los cuales 12% fueron hombres (31) y 88% fueron mujeres (231).

Primer Seminario Internacional de Cultura institucional. (3 y 4 de septiembre de 2009)

El objetivo del Seminario fue analizar los avances nacionales, regionales e internacionales en materia de Cultura
Institucional desde los compromisos asumidos por el Gobierno de México en la Agenda Internacional, asi como de las
observaciones y recomendaciones recibidas por el Gobierno de México en la defensa y promocion de los derechos
humanos de las mujeres, con la finalidad de impulsar estrategias de armonizacion legislativa para el cambio
organizacional

que contribuyan a lograr la igualdad y equidad entre mujeres y hombres en las instituciones publicas. Se contd con un
numero de 657 participantes de los cuales 32% fueron hombres (204) y 68% fueron mujeres (453).

Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas Mérida Yucatan, 17 y 18 de septiembre de 2009.

Tuvieron como propdsito promover el derecho al acceso a la justicia de las mujeres indigenas, en consonancia con los
compromisos internacionales asumidos por México en la materia y fortalecer asi, el disefio y la aplicacién de politicas
publicas en las instituciones responsables de la imparticion de justicia y desarrollo social. El encuentro estuvo dirigido a
servidores publicos, organismos de derechos humanos, miembros de la academia pueblos indigenas y publico
interesado. Se contd con un de numero 343 de participantes de los cuales 28% fueron hombres (97) y 72% fueron
mujeres (246).
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Como resultado de las discusiones y propuestas de los expertos y participantes, se suscribid6 un documento de
compromisos por parte de la C. Ivonne Aracelly Ortega Pacheco, Gobernadora Constitucional del estado de Yucatan a
través del cual se pretende realizar acciones, reformas e iniciativas con relacién a la procuracién de justicia de los
pueblos indigenas y en particular del acceso a la justicia de las mujeres indigenas en el Estado.

A través del convenio con la Agencia de Noticias CIMAC, se difunden los instrumentos internacionales de la mujer y las
acciones que el gobierno de México se encuentra realizando, mediante la conexién a la siguiente liga electrénica:
http://www.cimacnoticias.com/site/SRE-2nda-Edicion-Mexico-pr.37780.0.html

Accién 2: Elaborar, disefar, imprimir y distribuir en diferentes lenguas los acuerdos internacionales relacionados a la
equidad de género y hacerlos llegar a las comunidades de todo el pais.

La Direcciéon General de Derechos Humanos, en coordinaciéon con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI),
sostuvieron una serie de encuentros para coordinar la difusion, de manera inicial, de la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra la mujer en lenguas indigenas. Derivado de esos encuentros se llego a los
siguientes acuerdos y compromisos:

El INALI llevaria a cabo el analisis de las agrupaciones linglisticas y variantes linglisticas que se hablan en los 512
municipios con poblacion de 40% y mas de hablantes de lenguas indigenas de todo el pais,

La Cancilleria remitié al INALI, los nombres de los 512 municipios en cuestion, se anexa listado.

Tras el analisis realizado por el INALI, se determiné que en esos municipios se hablan mas de 240 variantes
linglisticas, pertenecientes a 38 agrupaciones linguisticas diferentes. De este andlisis se desprendid que resultaria
sumamente costosa la traduccion de estos instrumentos a tal cantidad de variantes linguisticas por lo que el Instituto
llevdé a cabo un ejercicio para determinar en que lenguas podrian ser traducidos los instrumentos internacionales,
algunos de los criterios que se utilizaron para definir el nUmero de lenguas fue: i) numero de hablantes; ii) importancia
del uso de la legua (poblacion monolingule); iii) lengua hablada en mas de un municipio; iv) lengua hablada en mas de
un estado, entre otros, lo que arrojo la necesidad de realizar la traduccion en por lo menos 75 lenguas indigenas.

Para llevar a cabo este proyecto, desde el mes de julio el INALI hizo el estimado de los recursos que se deberian
destinar los cuales ascendian a mas de un millén de pesos.

La Cancilleria se comprometié a asumir los costos de la elaboraciéon de los masters y la reproduccién de dichos
materiales, en 75 lenguas indigenas, lo que incluye: i) pago de transporte, alimentacion y hospedaje de los 75
traductores; ii) préstamo de salas en la Cancilleria para llevar a cabo los talleres de induccion a los traductores sobre
los instrumentos internacionales de derechos humanos y en particular los de las mujeres, con el objeto de que los
traductores pudieran familiarizarse con los términos utilizados en dichos instrumentos y hacer mas efectiva su labor de
traduccion; iii) pago de sala de grabacién y produccion; iv) pago de la elaboracion y disefio del master y v) pago de la
reproduccion del material en un CD para su posterior distribucion.

El INALI, pagaria los servicios profesionales de los 75 intérpretes traductores en lenguas indigenas para realizar la
traduccion del guion de la Convencion, en el mismo numero de lenguas.

En el mes de septiembre de 2009, los funcionarios de INALI nos manifestaron su imposibilidad de continuar con el
proyecto en virtud de la aplicacién de las disposiciones contenidas en los lineamientos de austeridad, racionalidad,
disciplina y control del ejercicio presupuestario 2009, que representd para el Instituto un recorte presupuestal que le
implicd cancelar algunos de sus proyectos, entre ellos el presente proyecto.

No obstante lo anterior y tras analizar otras estrategias para la difusién de dichos instrumentos internacionales, se llegd
al acuerdo de difundir de manera inicial un guién sobre la CEDAW (anexo) que serd difundido a partir del lunes 19 de
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octubre de 2009, en el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas de la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas a saber:
XEQUIN La Voz del Valle, San Quintin Baja California,
XEXPUJ La Voz del Corazén de la Selva, X pujil, Calakmul, Campeche
XEVFS La Voz de la Frontera Sur, Las Margaritas, Chiapas.
XECOPA La Voz de los Vientos, Copainala, Chiapas.
XEZV La Voz de la Montafa, Tlapa de Comonfort, Guerrero.
XETAR La Voz de la Sierra Tarahumara, Guachochi,Chihuahua
XECARH La Voz del Pueblos Nha-fihu, Cardonal, Hidalgo.
XETUMI La Voz de la Sierra Oriente, Zitacuaro-Morelia, Michoacan.
XEPUR La Voz de los Purepechas, Cheran, Michoacan.
XEJMN La Voz de los Cuatro Pueblos, Jesus Maria. El Nayar, Nayarit.
XEGLO La Voz de la Sierra Juarez, Guelatao de Juarez Guerrero.
XEOJN La Voz de la Chinantla, San Lucas Ojitlan, Oaxaca.
XEJAM La Voz de la Costa Chica, Santiago Jamiltepec, Oaxaca.
XETLA La Voz de la Mixteca, Tlaxiaco, Oaxaca.
XECTZ La Voz de la Sierra Norte, Cuetzalan, Puebla.
XEANT La Voz de las Huastecas, Tancanhuitz de Santos, San Luis Potosi.
XEETCH La Voz de los tres Rios, Etchojoa, Sonora.
XEZON La Voz de la Zongolica, Zongolica, Veracruz.
XEPET La Voz de los Mayas, Peto, Yucatan.

18 de 139




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P003

Nombre del Pp: Coordinacion de la Politica Exterior de México en Materia de Derechos
Humanos y Democracia

Promover y Difundir los Acuerdos Internacionales en Materia de Equidad de Género

Notas adicionales
Convencidn para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer de la Organizacion de
las Naciones Unidas
Guion para su difusién en lenguas indigenas

La Convencion para la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, es el primer acuerdo
internacional que reconoce los derechos humanos de las mujeres. Este instrumento existe desde el afio 1979 y México
lo comenzo a aplicar desde 1981.

Todos los paises, que estan de acuerdo con esta Convencion, incluido México, deben hacer lo necesario para acabar
con todas las formas de discriminacién hacia las mujeres y lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Qué significa discriminacién contra las mujeres?

Significa que las mujeres no sean valoradas como mujeres, ni como seres humanos. Significa que no sean reconocidos
sus derechos, que no sean reconocidas sus capacidades, que se piense que las mujeres son menos que los hombres.

Qué significa ser discriminada?

Ser discriminada significa que los hombres y las propias mujeres piensen que la mujeres valen menos por el hecho de
ser mujeres y que por tanto, los hombres merecen mejores oportunidades, en la escuela, en el trabajo en los cargos
publicos, por el hecho de ser hombres. Discriminacién hacia la mujer, en resumen es pensar que las mujeres son
menos que los hombres.

La discriminacién hacia la mujer es contraria a los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad
humana. La discriminacion hacia la mujer dificulta su participacion, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econémica y cultural de su pais, lo que significa un obstaculo para el aumento del bienestar de la
sociedad y de la familia y limita las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad.

Cuales con las obligaciones de los Estados en la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer?

Incorporar en la Constitucién Politica de los paises y de los Estados el principio de la igualdad entre mujeres y hombres
y asegurar su aplicacion,

No realizar, ni fomentar conductas discriminatorias contra la mujer y tomar las medidas adecuadas para eliminar estas
conductas entre las personas, dependencias, organizaciones o empresas,

Modificar o derogar leyes, reglamentos, ordenamientos municipales, usos y practicas que discriminen a las mujeres,
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Tomar las medidas necesarias para asegurar el desarrollo integral y el empoderamiento (adelanto) de la mujer,

Modificar las costumbres, las cuestiones culturales y sociales, asi como eliminar los usos y costumbres que estén
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de hombres o mujeres,

Eliminar la discriminacién hacia las mujeres en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones
familiares,

Garantizar una comprension adecuada de la responsabilidad de hombres y mujeres en el cuidado y desarrollo de sus
hijas e hijos,

Asimismo, los estados estan obligados a garantizarles a las mujeres el goce de sus derechos humanos, en igualdad de
condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna, como son los derechos civiles y politicos (derecho a votar y ser
elegida, derechos firmar contratos y administrar bienes, derecho a representar a su gobierno en el plano nacional e
internacional, entre otros), asi como los derechos sociales, culturales y econémicos (derecho a la educacion, el derecho
al trabajo, el derecho a los servicios de salud, el derecho a prestaciones bancarias, el derecho a participar en sus
planes de desarrollo, entre otros).

N

INSTITUTD NACIONAL DE LENGUAS INDIGEMAS

TRADUCCION DE LA CONVENCION
SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS

LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJERES Y SU
PROTOCOLO FACULTATIVO (CEDAW)

13 de agosto 2009
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Objetivos del proyecto §"
» El objetivo es informar a la poblacién '
indigena en su propia lengua sobre las

diferentes formas de prevencion de la
discriminacion.

+ Dirigido a los municipios que de acuerdo
con datos de INEGI, son 512 los municipios
a nivel nacional que cuentan con poblacion
indigenas superior al 40 %.

ot I

Distribucion de beneficiarios g"'
ﬁnnluuo
» Dichos municipios se encuentran distribuidos en 15 ks
estados de la Republica Mexicana.

+ Chihuahua, Durango, Nayarit, Jalisco, Hidalgo, San
Luis Potosi, Veracruz, Guerrero, Puebla, Oaxaca,
Campeche, Quintana Roo, Yucatan, Chiapas,
Michoacan.

ol I
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Estados con poblacién indigena superior al 40% 1@;

Familias lingtisticas
*Yuto-nahua
*Maya
+Oto-mangue

*Mixe-zoque
*Huave

*Chontal de Oaxaca
*P'urhepecha

innL

Clasificacion de Variantes lingiiisticas @"

De acuerdo al Catalogo de las Lenguas
Indigenas Nacionales: Variantes
Linguisticas de México con sus
autodenominaciones y referencias
geoestadisticas, se determiné que en
dichos municipios de hablan 240 variantes
lingUisticas, pertenecientes a 38
agrupaciones linguisticas.
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Criterios de seleccion i%‘

FEDERAL

» Los criterios tomados para seleccionar las
variantes a trabajar son |os siguientes:

» Numero de hablantes por variante linguistica.

~ Numero de variantes linglisticas por agrupacion
linguistica.

~ Distribucién proporcional por agrupacion lingiistica.
» Actualizaciones del Catélogo de las Lenguas
Indigenas Nacionales.

g, %
i ]
N v
-
-

Gosierno
FEDERAL

Se propone realizar la traduccién a 75
variantes linglisticas, correspondientes a 33
agrupaciones linguisticas.

En dicho listado se han eliminado 5
agrupaciones linguisticas debido a que no
estan en el rango de poblacién requerido.
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Propuesta de variantes linguisticas

[ | e | S e
1 TARAHUMARA CHAUAHUA 1 1
H _EPE,‘:‘O”'Q“’_;E'DH‘ CHHUAHUA 1 1
3 |TEPSHUANCDELSUR|  DURANGD 2 1
4 coRA DURANGS, NAYART 5 2
B HUIGHOL e 4 1

HIDALGO, SAN LUIS
POTOSI, VERACRUZ,

L] NAHUATL DURANGO, NAYART, 18 3

GLERRERQ, PUEELA,

CAXECA

HIDALGO, VERACRUZ
7 oTomMl SUZBLA z
B TLAPENECD GUERREROD 7 1
2 AMUZEO GUERRERO, DAXACA 2
[ MAZATECO QAXACA, FUEBLE 18 H
11 POPOLOCA PUEBLA 1 1
2 FANE SANLUE FOTOS! F] 1
13 CUICATECO OAXACA 3 1

T ——

i v
i ]
\ v
- o
-

Gomierno
FEDERAL

o [romepomer | rin | pameas ey
14 TRIQUI DAXACA 3 2
15 CHOCHOLTECO OAXACA 1 1
18 CHINANTECO DAXACA 12 3
17 CHATING CAXACA 5 2
18 ZAPOTECO DAXACA 47 12
o | e | e T .
CAMPECHE,
20 MAYA QUINTANA'ROO‘ 1 1
YUCATAN
:

21 HUASTECO Jii?;sz?@;?“ 3 1
22 TSELTAL CHIAPAS 4 1
23 TSOTSIL CHIAPAS 5 1
24 TOJOLABAL CHIAPAS 1 1
25 CH'OL CHIAPAS 2 1
26 ANJOBAL CHIAPAS 1

I —
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'.@J
i’
FEDERAL

AGRUPACIONES VARIANTES X | VARIANTES
¥ LING. ERIARG AGRUPACION |PROPUESTAS
27 CHUJ CHIAPAS 1
28 |KICHE' (ORIENTAL) CHIZPAS 1
MAM DE LA
28 AT CHIAPAS 1
a0 LACANDON CHIAPAS 1
3 PURHEPECHA MICHOACAN 1 1
. HIDALGO.
az EFEHUA B R 3 1
a3 TOTONACC | PUEBLA, VERCRUZ 5 3
o MIXE OAXACA 7 2
EL Z0QuE OAXACA, CHIAPAS ] 1
POPOLUCA DE LA
8 sy VERACRUZ 1 1
CHONTAL DE
3 AXA
a7 CASAGH CAXACA 1 1
EL] HUAVE OAXACA 2 1
TOTAL 240 75

KOLAVALIK "':.:.'.‘.::."
DIOSi MEYAMU
TLAXCAMATI

DISAK’ARKU

PASTAKATSINILH
DYOS BOOTIK
KAMADI

K'’AK’'NAMALITS
DIUXQUIXE PE’' LAATU
MATETERABA
KUTAO

Gracias
www.inali.gob.mx

X

Viwir Mejor
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Ramo: 05 Relaciones Exteriores
Clave de la UR: 812
Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: P003
Nombre del Pp: Coordinacion de la Politica Exterior de México en Materia de Derechos

Humanos y Democracia
Promover y Difundir los Acuerdos Internacionales en Materia de Equidad de Género

Notas adicionales

2009, Afic de la Reforma Liberal

OFICIALIA MAVOR

omMr /32818 /00
Asunto: Medidas  de  austeridad  y  djsciplina seereTanis o=
presupuestaria que ha determinado Ja SHCP, RELACIONES SXTERIDRES

México, D.F., a5 dé agosto de 2009

EMB. JUAN MANUEL GOMEZ ROBLEDO VERDUZCO
SUBSECRETARIO PARA ASUNTOS MULTILATERALELS
Y DERECHOS HUMANGS .
PRESENTE

Por este conducto hago de su conocimicnto que en ¢l marco de ias medidas de austeridad ¥
disciplina presupuestaria que ha determinado la Secretaria de Hacienda y Crédito Prblico
{SHCP) para las dependencias y enfidades de la Adminisiracién Pablica Federal, se han

establecido metas concretas de ahorro para la Secretaria de Relaciones Exteriores.

La dimensidn de las metas establecidas corresponde a la muy importante baja que ha tenido la
recaudacién fiscal, originada por la dificil sitnacién de Ia economia mundial asi como por Ia
pasada emergencia sanitaria, las cuales han obligado al Ejccutivo Federal ha reducir su gasto en

85 mil millones de pesos, hasta ¢l dia de hoy.

.Con el propésito de cumplir con el monto que ha sido determinado para la Cancillerfa, resulta
incvitable gue absolutamente todas sus unidades administrativas incluyende a esta Oficialia
Mayor lleven a cabo un rigiroso ejercicio de priorizacién y racicnalizacién de sus compromisos
¥ actividades prioritarias a fin de instrumentar la reduccidn que corresponde de conformidad
con sus presupuesios auforizados para el presente ejercicio fiscal. ‘

Solicito su valiosa ¥ personal intervencién a fin de que a mds tardar el 10 de agosto préximo, se
haga Hegar a la Direccidn General de Programacién, Organizacion y Presupuesto el detalle de
Ias partidas ¥ los montos gue deberdin reducirse al presupuesio aulorizade a las unidades
administrativas adscritas a esa Subsscretaria a su digno cargo, por un importe total de 686 miles

de pesos.

Plaza Juirez 20, piso 12 Col. Centro, Del. Cuauhtémoc Méxica, DF 06010
82 (55) 26867 112 wwwr sra.gob.mix
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2009, Ao de la Reforma Liberal

OFICTALIA MAYOR

OMR/(32818/99
Lo . . s Frab reTARD
Asunto:  Medides ‘?eqmah":fie;:ﬂﬁ. ¥ la ;Jl]iszrglma RELACION :::;f:::x;zgi

Considerando los lineamientos emitidos por la SHICP para este ajuste, las reducciones deberdn
aplicarse principalmente a las partidas de congresos ¥ convenclones, pasajes y vidticos;

asesorfas, estudios e investigaciones.
Agradezco de antemano su comprensién a esta medida de cardcier obligatoria para fodas las
dependencias y enfidades de la Administraciin Piblica Federal.

Exteriores.- Presemte.
36n, Organizacidn y P - Present

Ccp Emb Patricia Espinosa Cantellanc, 8 iade R
Ing. Luis Mariano Hermosille Sosa, Director Generat de P;

o~ Pr

Lic. Gustavo Pérez Mena, Dircotor de Progr ¥ Pr

Flaza Juarez 20, piso 12 Col. Centm Died. Cuavhtémoc México, DF 06010
452 (55) 38867112 wowrer.sr2 gob.mx
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éuBSECREiAFHA PARA ASUNTOS MULTILATERALES Y DERECHOS HUMANOS
COORDINACION ADMINISTRATIVA

 CUADRO RESUMEN DE PARTIDAS SUJETAS A REDUCCION

SUBSEGRETAFIIA PARA ASUNTOS MULTILATERALES Y DERECHOS HUMANOS J I
Al . PP Partida MONTO — CALENDARIO
008 PO0S 3802 20,000.00 OCTUBRE
005 POOS 3803 - 10,000.00 NOVIEMBRE
005 PO05 3817 17,676.00 NOVIEMBRE
7005 FO05 3817 5,000.00 DICIEMBRE
005 PO0S 3819 17,248.91 ~ SEPTIEMBRE
005 P05 3818 50,000.00 NOVIEMBRE..
005 PO05 3318 18,058.00 DICIEMBRE " -
TOTAL 448,982.91 N
DIRECCION GENERAL PARA TEMAS GLOBALES s
. AL : PP Pariida MONTO ~CALENDARIO
| 06| - PO05 3804 23,000.00 OCTUBRE
810 .| - 003 P00s 3818 47,000,00 JULIO
B TOTAL 70,000.00
DIHECCION SENEGAL PARA EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDADAS
T Al PP Paytida__ WONTC CALENDARIO
005 005 2101 500.80 JULIO
005 - P05 2108 500.00 i JULID
005 .| PO0S 2204 500,60 JULIO
005 PO0S 2206 500.06 JULIO
005 POOS 3413 1,500.00 JuLo
003 PO05 3804 26,100.00 JULIO. |
005 PO0S 3811 5,000.00 JULIO
Q0B PO05 | - 3813 " 150,000.00 JULIO
005 PO0S 3321 2,125.00 JULIO
TTOTAL 189,725.00 o
——DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS ¥ DEMOCRACIA ' g
CUR A PP Partica MONTO GALENDARIO .
- 005 POGS 3207 15,000.60 AGOSTO
gl 005 POO3 3413 18,547.99 JULIO
-~ 812 i 005 PO03 3804 200,000.00 JULIO
Bi2 005 PO03 3811 35,038.10 JULIO
812 005 P0O03 3821 8,606.00 JULIO
: TOTAL 277,292.09
GRAN TOTAL 686,000.00
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Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Proteccién y asistencia consular

Atencion a mujeres y nifias en situacion de maltrato o extrema vulnerabilidad

Notas adicionales

Justificacién Repatriaciones: En acuerdo con las autoridades estadounidenses, se realizaron repatriaciones de
connacionales bajo el esquema de un programa de cooperacién denominado “Programa de Repatriacién Voluntaria al
Interior” dentro del que se efectuaron las repatriaciones de nuestros compatriotas a sus lugares de origen de forma
voluntaria, digna y ordenada. El mencionado programa resulté muy exitoso lograndose repatriar diez mil
connacionales. México solamente sufrago los gastos de logistica en tres de los consulados en los Estados Unidos de
América para recibir a los connacionales y coordinar su embarque aéreo, por lo cual el impacto financiero no fue
acorde al nUmero de casos de apoyo.

Entre las acciones realizadas durante este ultimo trimestre se enumeran:

- PRVI.- implementacion del Programa de Repatriacion Voluntario al Interior.

- Trata y Situacion de Maltrato

Se realizaron dos seminarios de capacitacion para los funcionarios mexicanos en las representaciones consulares de
Canada y de los Estados Unidos de América para incrementar sus conocimientos para la deteccion de casos en

situacion de maltrato, de violencia intrafamiliar o de trata de connacionales en sus circunscripciones.

Se enviaron recursos adicionales para ser aplicados en los programas de “Trata” y de “Apoyo a mujeres, nifias, nifios y
adultos mayores en situacion de maltrato” para incrementar el apoyo a casos en este grupo de connacionales.

Durante el ultimo mes del presente trimestre se han incrementado notablemente los casos de apoyo en estos dos
rubros. Se ha logrado detectar el grupo vulnerable para brindar asesoria y apoyo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

- Acrecentar las acciones dentro de los programas implementados — “Trata” y “Apoyo a mujeres, nifias, nifios y adultos
mayores en situacion de maltrato” para acceder a un mayor nimero de connacionales en situaciones de vulnerabilidad

-Mantener los programas de informacion dirigidos a nuestros connacionales, principalmente en los Estados Unidos de
América, con la finalidad de que se dirijan a las representaciones consulares a pedir asesoria y ayuda.

- Implementar programas piloto en algunas de nuestras representaciones en los Estados Unidos de América
para que una vez que se corrobore su eficacia puedan implementarse a los demas consulados.

- Negociar Memoranda de entendimiento para apoyo en casos de trata o de situacion de maltrato con
organizaciones que ya estan en contacto con los connacionales que requieran de ayuda o asesoria y brindar la
ayuda a través de estas organizaciones.

- Ampliar los programas de publicidad de proteccién preventiva con la finalidad de tocar a los grupos menos accesibles
del grupo vulnerable.
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Repatriacion Voluntaria al Interior 2009

Relacion de participantes por sexo

PERIODO DEL 01/08/2009 AL 30/09/2009

SEXO TOTAL
Femenino 2,235
Masculino 8,337

TOTAL 10,572

Programas para ayudar a mujeres, nifias, nifos y adultos mayores, asi como de proteccién a las victimas de
trata

La proteccion consular que ofrece el gobierno de México a través de sus Representaciones en el exterior se brinda a
toda aquella persona que la solicita, de conformidad con la normatividad vigente y en apego a las leyes del pais en el
que se encuentra el connacional, sin distinciéon alguna de su género, edad o grupo social.

La atencién que se brinda a las personas objeto de proteccién es general para todos, ésta se ofrece en igualdad de
circunstancias y de forma personalizada, toda vez que cada caso es Unico. No obstante, la Direccion General realiza un
puntual seguimiento de los casos, de tal manera que en el andlisis global de los mismos puedan ser identificadas
tendencias o patrones que impulsen a generar politicas o programas de proteccion de amplio alcance; es decir, para
cualquier mexicano que se encuentre fuera del pais.

En los Ultimos meses, se ha observado con satisfaccion un creciente interés por atender de manera especial a ciertos
grupos de la poblacién considerados vulnerables, como las mujeres, las nifias, nifios y adolescentes, o indigenas, entre
otros. Asimismo, se ha advertido que los programas nacionales puestos en marcha tienen una vertiente para que los
mismos sean aplicados en el exterior, a través de las representaciones consulares de México.

Es asi que en febrero de 2009, por mandato del Congreso de la Unién, la Direccion General de Proteccién a Mexicanos
en el Exterior recibi6 un total de 16.5 millones de pesos, del presupuesto etiquetado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2008. De acuerdo con dicho anexo, 11.5 millones de pesos fueron destinados para continuar apoyando a las
mujeres, nifias, nifios y adultos mayores migrantes en situacion de maltrato en EUA; en tanto que los restantes 5
millones de pesos fueron etiquetados para poner en marcha un programa de proteccion y asistencia a las victimas de
trata de personas.

Con base en lo anterior y en atencion a las instrucciones emitidas por la Comisién de Equidad y Género de la LXI
Legislatura de la Camara de Diputados, esta Unidad Administrativa puso en marcha dos programas:

Programa de apoyo a mujeres, nifias, nifos y adultos mayores migrantes en situacion de maltrato. Bajo este
esquema participan los consulados de México en Atlanta, Austin, Brownsville, Caléxico, Chicago, Dallas, El Paso,
Fresno, Houston, Los Angeles, Nueva York, Phoenix, Portland, Oxnard, Raleigh, Sacramento, Saint Paul, San Antonio,
San Francisco, San Diego, San José y Washington.

Programa de proteccion y asistencia a las victimas de trata de personas. Al amparo de esta iniciativa participan las
representaciones consulares de México en Miami, Los Angeles, Atlanta, Sacramento, San Francisco y Nueva York.

Cabe destacar que la seleccién de los primeros consulados participantes en dichos programas se hizo tomando en
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cuenta el nimero de casos registrados en 2008. Sin embargo, dado el aumento de casos de mujeres victimas violencia,
la Direccién General ha ido incorporando nuevos consulados. Para ambos programas, cada representacion consular
tiene la prerrogativa de disefiar su propio esquema de trabajo, con base en las caracteristicas de la comunidad y su
circunscripcion, por lo tanto, cada consulado tiene bajo su responsabilidad el cumplimiento de los objetivos del programa
asi como la comprobacion de los recursos canalizados.

Cabe destacar que los recursos etiquetados en su mayoria son erogados para casos particulares, de conformidad con
la clasificacion de casos del Sistema de Proteccion (SPC), relacionadas con el maltrato, tales como: abuso de menores;
compensacion a victimas de crimen grave; victimas de delito por particulares; victimas de violencia doméstica,
discriminacion laboral y repatriacion de personas vulnerables.

Asimismo, cada consulado puede disefar folletos o campafias preventivas y de denuncia en los medios de
comunicacion que mejor considere convenientes.

Resultados

Una de las consecuencias mas importantes de esta accion afirmativa, a través de la erogacion de recursos etiquetados,
es la mayor sensibilizaciéon en la atenciéon de casos de mujeres victimas de violencia o en situacién de maltrato, asi
como de los posibles casos de trata.

Entre los resultados concretos y acciones especificas realizadas hasta ahora se destacan el acercamiento y
colaboracion estrecha con las organizaciones civiles que atienden este tipo de casos, a efecto de conjuntar esfuerzos a
favor de este grupo vulnerable. Asimismo, se destacan los cursos de capacitacion y sensibilizaciéon tanto para el
personal consular como para la comunidad mexicana ofrecidos en San Francisco y Chicago; el material informativo
publicado por nuestros consulados en Portland y Austin; los instrumentos de colaboracion suscritos con organizaciones
civiles para la atenciéon de casos de mujeres en situacion de maltrato por los consulados de Los Angeles, Nueva York y
San Francisco.

Por lo que se refiere al programa de trata, uno de los resultados mas relevantes ha sido hasta el momento la
capacitacion que ofrecida a los encargados de proteccion de la red consular de México en Estados Unidos, asi como a
16 delegaciones foraneas de la Secretaria. La capacitacion tuvo lugar en la ciudad de México del 24 al 28 de agosto, y
fue ofrecida por la Organizacion Internacional para las Migraciones.

Entre otras actividades, resalta el curso de informacién y capacitacion con los consulados del sur de California por
autoridades estadounidenses encargadas de dar cumplimiento a la ley de trata de dicho pais y la suscripcién de un
acuerdo de colaboracién entre organizaciones civiles y los consulados de Nueva York y Miami.

REPATRIACION VOLUNTARIA AL INTERIOR (PRVI)

El Programa es una iniciativa bilateral que permite la repatriacion de nacionales mexicanos a sus lugares de origen, con
el objetivo de evitar fallecimientos de que quienes buscan cruzar la frontera en el corredor Sonora-Arizona, durante la
época de verano, cuando se registran temperaturas excepcionalmente altas.

El Programa se rige por 21 principios que se resumen en: estricta voluntariedad; tratamiento diferenciado a grupos
vulnerables y especiales; proteccion y respeto a los derechos de los nacionales mexicanos. El gobierno de EUA cubre
la mayor parte del costo del programa.

En 2009 tuvo lugar la sexta edicion de la instrumentacion del PRVI. Inici6 el 22 de agosto y finalizo el 28 de septiembre
de este afio. En total fueron repatriados 10,561 mexicanos, de los cuales 7,823 fueron hombres adultos, 1,985 mujeres
adultas, 504 hombres menores de edad y 249 mujeres menores de edad.
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ANO 2004 2005 2006 2007 2008 2009

TOTAL 14,071 20,592 15,348 13.864 18,464 10,561
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: P010

Nombre del Pp: Promocion y coordinacién de las acciones para la equidad de género

Notas adicionales

Justificacion en la diferencia de metas programadas.
v" Numero de personas que recibieron orientacion a través de la Linea Telefénica Vida sin Violencia

El servicio de orientacién juridica, atencidn psicolégica y canalizacion a diversas instancias de la sociedad civil y de
gobierno, para la atencién directa a las personas que viven situaciones de violencia de género, que se otorga a través
de la Linea Telefénica Vida Sin Violencia 01 800 911 25 11 es resultado de la demanda directa de los y las usuarias.
Durante el presente afio y en especial en este trimestre, debido a los ajustes en la politica de austeridad del Gobierno
Federal, no se han realizado campafas masivas de comunicacion para la difusiéon del numero de la Linea Telefénica
Vida Sin Violencia situacion que en los afios anteriores fue distinta siendo el parametro a partir del cual se calcularon de
las metas programadas.
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Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
Clave del Pp: A900

Nombre del Pp: Capacitacion y Sensibilizacién para efectivos en Perspectiva de Género

Notas adicionales

Los resultados que se reflejan en el presente trimestre corresponden a los proyectos concluidos y en desarrollo, en
beneficio del personal militar y derechohabientes como sigue:

A. Educacion.

a. Revision curricular: se continuara con el diagnéstico de la situacion que guardan los planes y programas de
estudio en 6 plateles del sistema educativo militar (esc. med. mil.; col. del aire; esc. mil. ings.; esc. mil.
odontologia; esc. mil. de ofls. de snd. y esc. mil. clases de las armas).
el proyecto se consider6 en 4 etapas: analisis y condiciones de desarrollo (9 meses); analisis diagndsticos de
una muestra de los planes y programas de estudios (13 meses); disefio de estrategias de instrumentacion
curricular para la incorporacion de la perspectiva de género (8 meses: 2 may. al 30 dic. 2011); seguimiento de
la instrumentacion curricular (2 ene. 2012 en adelante, hasta concluir el seguimiento de una generacion de
estudiantes).

b. Diplomados, cursos, talleres, seminarios y conferencias en materia de equidad de género y proyectos de
investigacion en beneficio del personal femenino.
en relacion con los proyectos de investigacion, se continuaran los trabajos del disefio y construcciéon de un
primer prototipo experimental para la deteccion de cancer de mama susceptible de emplearse en escalones
sanitarios que no cuentan con sistemas modernos de imagenologia médica (mastografo), asi como de la
integracion de un sistema de analisis de secuencias del personal femenino desde su primera revision médica e
identificar los biomarcadores que predisponen a la diabetes gestacional y diabetes mellitus, para implementar
medidas preventivas e iniciar el desarrollo de medidas terapéuticas como farmacos y vacunas, entre otros.

B. Adiestramiento.
Coloquios internacionales y jornadas de vinculacidon civico-militar, diplomados, cursos, talleres, seminarios,
conferencias, adquisicion de bibliografia, diagndsticos, auditoria de género, aplicacién de la guia de evaluacion y
sistema militar de capacitacién virtual (simcav).

a. Se seguird promoviendo el fortalecimiento de la cultura institucional con enfoque de género, a fin de dar
continuidad a las politicas publicas del gobierno federal sobre la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades entre mujeres y hombres y disminuir la brecha de la desigualdad en el ambito laboral.

b. Se continuaran difundiendo los conceptos sobre prevenciéon de la violencia de género mediante ejercicios
practicos para fomentar y fortalecer una cultura institucional a fin de prevenir la violencia de género entre los
miembros del instituto armado.

c. Se fomentaran las relaciones civico-militares, proyectando las acciones que realiza la sria. def. nal. para la
atencion de la problematica del pais y las actividades que lleva a cabo para fortalecer la equidad de género y
los derechos humanos en la institucion.

d. Se continuaran realizando actividades para fortalecer los sistemas de educacién y el adiestramiento con
procedimientos pedagdgicos y tecnolégicos interactivos presenciales y en linea que permitan el desarrollo
humano y profesional de los integrantes del ejército y fuerza aérea mexicanos para eficientar su desempefio en
el cumplimiento de sus misiones, privilegiando los programas de capacitacién con enfoque de género y
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derechos humanos.

C. Atencion integral a la salud.
Se adquirieron los siguientes insumos y equipos médicos: vacunas para la prevencion del virus del papiloma
humano, antivirales de toxina botulinica tipo “a”, equipos de mastdografos, tomdgrafos, dopplers vasculares,
colposcopios y equipos de resonancia magnética.
Se continuara instalando el equipo médico, el cual permitira realizar estudios clinicos de especialidades en
beneficio del personal militar y derechohabientes.

D. Apoyo laboral.
Mejoras ambientales y acondicionamiento de la oficina de atencién ciudadana de la s.d.n. y adecuacion de bafios
y vestidores en: escuela superior de guerra, heroico colegio militar, edificio de la s.d.n. y 2/o. btn. de pol. mil. del
cuerpo de guardias presidenciales.
Se dara seguimiento a las acciones para generar condiciones adecuadas para mujeres y hombres y facilitar su
desempefio académico y laboral, mejorando los espacios fisicos y los servicios para crear un ambiente mas
favorable y fortalecer las acciones de equidad de género.

E. Campaia de comunicacion (del 19 oct. al 15 dic. 2009).

a. Esta campafia tiene como objetivo coadyuvar eficazmente con los programas de equidad de género que el
gobierno federal ha implementado, fortaleciendo en sus integrantes, la no violencia de género, la cultura de
paz y el respeto a los derechos humanos, emitiendo un mensaje efectivo, que modifique la percepcién tanto
interna como externa del soldado mexicano en estas materias.

b. Se llevara a cabo la difusién externa a través de: 1 spot de televisidon genérico (a nivel nacional); 5 spots de
television a nivel regional. (Tamaulipas, Veracruz, Michoacan, sinaloa y Zacatecas); 2 spots de radio a nivel
nacional y 4 spots de radio a nivel regional.

Los medios por los que se difundiran los mensajes son: radio, television, espectaculares, parabuses, techos de
taxis, pantallas digitales, paneles en terminales de autobuses, anuncios en el metro y carteles en tiendas de
abarrotes.

c. Se realizara la difusion interna con el fin de sensibilizar a los efectivos del ejército y f.a.m. que por alguna
situacion determinada no participen en los talleres, jornadas y coloquios, enviandoles material grafico y objetos
para que se enteren de la preocupacion de la SDN, por modificar el comportamiento de sus integrantes en este
rubro.

Colocacion de carteles y lonas dentro de instalaciones militares alusivos a la equidad de género y respeto a los
derechos humanos y entrega de playeras y gorras con logos de estas materias.

d. En este trimestre se realizaron las siguientes actividades:

1. se obtuvo la autorizacidn para los guiones de radio y television por parte de la presidencia de la republica
y secretaria de gobernacion.

2. se filmaron los spots de television (pendiente concluir las Ultimas tomas en santa lucia el dia 10 oct. 2009).

3. se coordin6 con los medios de comunicacion los lugares en donde se colocaran los anuncios publicitarios.

4. se esta trabajando en la fase de produccién en cuatro medios de comunicacion (radio, television, carteles
y espectaculares).

F. Armonizacién normativa con perspectiva de género.
Revisiéon de leyes y reglamentos militares para elaborar propuestas de reforma a nuestra legislacion, con fin de
actualizarlos desde una perspectiva de género y cultura de paz.

Ademas de los proyectos 2009, se esta dando continuidad a las acciones de cultura institucional que se realizaron con
los recursos asignados para el “programa de capacitacion y sensibilizacién en cultura de paz y perspectiva de
género 2008”, por lo que a continuacidn se detalla el seguimiento de los resultados obtenidos en el 2008, mas los
obtenidos hasta el trimestre julio-septiembre del 2009:
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A. educacion.
Revision curricular de planes y programas de estudio de planteles del sistema educativo militar (escuela superior
de guerra y heroico colegio militar), se incluyen temas de equidad de género en 7 y 12 materias, respectivamente;
12 coloquios internacionales de cultura de paz y 12 jornadas de vinculacién civico-militar en las que participaron
600 militares y 120 civiles.; 2 maestrias en derechos humanos; 30 diplomados presenciales, 1 diplomado en linea;
22 conferencias; 1 diplomado y 2 cursos en el extranjero, se capacitaron en total a 8,025 efectivos.

B. Adiestramiento.
Ae realizaron 110 talleres, 2 diplomados y 12 cursos sobre violencia, discriminacion y perspectivas publicas; 12
seminarios y 12 conferencias de los derechos humanos de la mujer; un coloquio internacional en la cd. de
Querétaro, capacitandose a 19,499 efectivos.

C. Atencion a la salud de la mujer.
Se adquirieron: 3,537 vacunas para la prevencion del virus del papiloma humano, 2,792 implantes anticonceptivos,
39 equipos electroquirurgicos para el manejo de lesiones precancerosas cervicouterinas, 3 equipos de mastografia
digital para la prevencion del cancer de mama y 6 mesas de densitometria de cuerpo entero para la deteccién
temprana de osteoporosis, 1 microqueratomo, para cirugia laser y mejorar la vision, 2 ultrasonidos, 10
cardiotocégrafos y diverso equipo médico con el fin de dar una mejor atencién médica, habiéndose beneficiado a
7,373 efectivos.

D. Apoyo laboral.
Se construyeron 2 centros de desarrollo infantil; se acondiciond 1 oficina de asistencia social integral; se construyé
1 alojamiento en el centro de estudios del ejército y fuerza aérea; se acondicion6 1 laboratorio de idiomas de
tecnologia moderna para la escuela militar de enfermeras; adecuacién de dormitorios de personal femenino de la
direccidon general de educacion militar y en el complejo logistico no. 2, se remodelaron los bafios para personal
femenino de la direccion general de transportes militares; beneficiando a 5,290 efectivos.

E. Armonizacién normativa.
Se armonizaron 6 leyes y 5 reglamentos militares desde una perspectiva de género, con los que se contintan
integrando las iniciativas de reforma que se propondran al congreso de la unién y al poder ejecutivo federal
respectivamente.

F. Campaia de medios.
Se disefid y produjo un video promocional; se realizé un diagnéstico previo a la campafia de medios; se produjeron
2 spots de 340 impactos en television y 3,159 en radio; se elaboraron y distribuyeron de 181,000 cartillas de
equidad de género; 5,772 posters alusivos a la equidad de género y 5,000 ejemplares del paquete basico de
equidad de género del instituto nacional de las mujeres.

Adicionalmente, esta secretaria implement6 el "programa para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres SDN 2008-2012", el cual pretende lo siguiente:

e Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género e impulsar la creaciéon de los mecanismos que
aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Impulsar la planeacion, ejecucion y seguimiento de los mecanismos que sean necesarios para lograr los objetivos
de la politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres.

e Impulsar y orientar la planeacion, presupuestacion y evaluacién de la politica publica a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres.

e Fortalecer la cultura institucional y los procesos de gestion de la SDN., a favor de la igualdad y equidad de género.

e Fortalecer la comunicacion inclusiva a través de disposiciones, valores y virtudes militares; asi como, simbolos que
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promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Continuar con la seleccion de personal libre de discriminacion de género a través de la normatividad legal vigente;
asi como, la difusiéon y uso de imagenes y simbolos institucionales que promuevan la equidad de género en todas
las jerarquias y cargos militares.

e Lograr un clima laboral basado en sistema de valores y virtudes militares que fortalezcan la meritocracia, la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Mantener una politica de equidad y justicia en la homologacion de percepciones y mejoramiento sustancial de las
prestaciones de seguridad social de mujeres y hombres.

e Asegurar que existan mecanismos de promocion vertical y horizontal equitativos en donde todas las mujeres y
hombres puedan desarrollar sus capacidades al interior de la SDN.

e Establecer los mecanismos y acciones necesarias para eliminar las practicas de hostigamiento y acoso sexual.

e Promover que la normatividad militar que rige a la SDN, se armonice con los derechos humanos de las mujeres
contenidos en los tratados y convenciones internacionales.

e Impulsar los mecanismos para el registro de informacion, indicadores y seguimiento de los programas para dar
cumplimiento a la politica nacional de igualdad.
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Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Clave de la UR: IZC

Nombre de la UR: Colegio de Postgraduados

Clave del Pp: E004

Nombre del Pp: Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria.

Notas adicionales

Il INFORME (julio-septiembre 2009)

Se encontraron dificultades para incorporar informaciéon en el Indicador “Porcentaje de mujeres contratadas en el
ultimo afo”. El problema estuvo en que no se especificé la meta anual y el sistema ya no permitié ingresar
informacién. Se realizé una consulta a INMUJERES y sugirié incluir los datos en “Notas adicionales”. Por ello, la
informacion es la siguiente:

Il Trimestre. Mujeres contratadas: 50

Es dificil precisar una meta anual, pues depende de las necesidades del Corporativo y los 7 Campus. Asi mismo, hay
que afadir las contingencias que se pueden presentar, por ejemplo, en el mes de junio se incendié la Unidad de
Congresos del Campus Montecillo y para remover y limpiar escombros se procedié a contratar personal (40 hombres y
20 mujeres). Desde el Modelo de Equidad de Género se recomienda la contratacion de mujeres y hombres en igualdad.

También se encontraron dificultades en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) para ingresar
informacién en “Informacion Cualitativa”, “Acciones realizadas en el periodo” , “Justificacion de diferencia de avances” y
“Acciones de mejora para el siguiente periodo”. La soluciéon fue incluir Anexo 1, Anexo 2 y Notas adicionales en
“Documentos asociados”

Por dltimo, el PASH no permite imprimir el informe, lo cual dificulta el seguimiento de un trimestre a otro. Una
sugerencia es que se habilite esta opcion para facilitar el trabajo de quienes reportamos informacion.

ACCIONES DE MEJORA CORRESPONDIENTES AL
Il TRIMESTRE

Las Acciones de mejora presentadas a continuacion corresponden a los Indicadores del Modelo de Equidad Equidad de
Género (MEG).

1. Porcentaje de trabajadoras (y trabajadores) capacitadas por Campus. Hasta la fecha se ha capacitado
s6lo 41% de la meta programada.

La Accion de Mejora es trabajar de manera conjunta con los directores de Campus y la Comision Mixta de

Capacitacion y Adiestramiento para convocar a méas personal. Se espera que en ellV Trimestre aumente La

participacion.

2. Porcentaje de talleres y eventos realizados. Durante Il Trimestre se iniciaron los Talleres de Capacitacion y
se realizaron las auditorias de Inmujeres para la Re-Certificacion del MEG.

La Accién de Mejora es concluir todos los talleres y eventos programados (auditorias internas y eventos Dia

Internacional de las Mujeres Rurales, Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres).

3. Porcentaje de documentos que utilizan lenguaje incluyente de género (lig). Han sido escasos los
documentos que han incluido el lig.
La Accion de Mejora es solicitar una reunion con la Direccion General, el Jefe de Recursos Humanos, el Jefe de
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Contratos y el Jefe de Relaciones Laborales para solicitar que los documentos emitidos por estas instancias
incluyan el lig.

La Accion de Mejora es solicitar al Director y al Administrador del Campus Montecillo que las nuevas credenciales
incluyan el lig.

La Accion de Mejora es solicitar al Comité de Calidad que todos los procedimientos certificados (administrativos y
académicos) en la Norma ISO 9001:2008 incluyan el lig.

4. Porcentaje de mujeres contratadas en el trimestre. Falta informacion sobre las contrataciones de mujeres y
hombres en los Campus.
La Accién de Mejora es solicitar a la administracion de los Campus dicha informacion.

La Accion de Mejora es difundir el Manual de Gestidon de la Equidad de Género a través de la web del MEG (en
dicho manual se establece la contrataciéon con equidad)

5. Porcentaje de mujeres participantes en Comités. Existen 7 Comités Académicos y en 3 no participan
mujeres.

La Accién de Mejora es realizar un taller de Equidad de Género para los Comités Académico con el objetivo de

sensibilizar en la importancia de la participacion de las mujeres en los puestos de decision. Esta accion se

realizaria en 2010. Es una accion a largo plazo pues los Comités tienen un periodo de vigencia de tres afios.

6. Numero de quejas atendidas. Se espera que al menos en cada Campus se atienda y de seguimiento a 1
queja. Durante el lll Trimestre sélo se presentaron 2 quejas en el Campus Montecillo.

La Accién de Mejora es difundir las medidas de Prevencién y Atencion del Hostigamiento Sexual a través de los

talleres de capacitacion y de la web del MEG.
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Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Coordinacion de la Sociedad de la Informacion y el conocimiento
Clave del Pp: G007

Nombre del Pp: Supervision, inspeccion y verificacion del sistema nacional e-México

Notas adicionales

1.Poblacién Beneficiaria del Programa Presupuestario

La informacién contenida en el apartado Poblacion Beneficiaria del Programa Presupuestario corresponde a los usuarios de
www.mujermigrante.gob.mx de Julio a Septiembre de 2009.

El total de los usuarios que visitaron en sitio fue de 5592; de estos el 37 % ingreso con el perfil MUJER MIGRANTE, el 10 %
ingresé con el perfi HOMBRE MIGRANTE y el resto de las visitas con otros perfiles; dos de los mas destacados fueron:
ESPECIALISTAS e INSTITUCIONES.

INDICADORES
INDICADOR Porcentaje de municipios de alta intensidad migratoria (expulsores) que cuentan con Centros e-
Comunitarios con atencién a mujeres migrantes
Meta 12% sobre los 327 municipios de alta intensidad migratoria reportados por CONAPO
Avance Fisico Programado Avance Realizado
absoluto relativo absoluto relativo
1 Trimestre "/ 0% 0%
2 Trimestre 4% (15 municipios) 0%
3 Trimestre 8% (25 municipios) 0%
4 Trimestre %/ 0%
INDICADOR Porcentaje de Centros e-Comunitarios con atencion a mujeres migrantes con capacitacion en
perspectiva de género
Meta El 100% de los 40 Centros e-Comunitarios previstos para la prueba piloto
Avance Fisico Programado Avance Realizado
absoluto relativo absoluto relativo
1 Trimestre "/ 0% 0%
2 Trimestre 37% (15 municipios) 0%
3 Trimestre 63% (25 municipios) 0%
4 Trimestre %/ 0%
INDICADOR Nimero de usuarios del sitio www.mujermigrante.gob.mx, por perfil |
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Meta 3000 usuarios del sitio, con un promedio mensual de 500 usuarios tomando en cuenta la limitada difusién
del sitio debido a que se encuentra en despliegue piloto
Avance Fisico Programado Avance Realizado
absoluto relativo absoluto relativo
1 Trimestre "/ 0 0
2 Trimestre 1500 1650
3 Trimestre 1500 5592
4 Trimestre %/ 0
INDICADOR Numero de migrantes y familiares de migrantes alfabetizados digitalmente por sexo
Meta 200 personas
Avance Fisico Programado Avance Realizado
absoluto relativo absoluto relativo
1 Trimestre '/ 0
2 Trimestre 75
3 Trimestre 125
4 Trimestre % 0
1./ En este trimestre no se presentan datos debido que la fase de implementacion inicio a finales del trimestre.
2./ La prueba piloto del programa finaliza en el mes de septiembre. Este trimestre sera empleado para disefiar el despliegue del
proyecto a nivel nacional.
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Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de transporte.

Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Definicion y conduccion de la politica de comunicaciones y transporte

Notas adicionales

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA
MUJERES: 0% MUJERES: 0%
HOMBRES: 0% HOMBRES: 0%
TOTAL: 0% TOTAL: 0%

Dentro de esta meta se esta considerando el valor 0 (CERO) en tanto se instale el programa de trabajo y sus
lineamientos, toda vez que se encontraba entre la fase de la programaciéon y capacitacion del personal de la
Subsecretaria.

JUSTIFICACION

Para llevar a cabo el “Programa de prevencion, atencidon y sancion de la trata de personas con especial referencia a las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios” la Subsecretaria de Transporte de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes desea realizar un diagnéstico en el personal de las diversas lineas aéreas y medios de transporte en el
pais, sobre la situacién actual en torno a la trata de personas, que servird como guia para la elaboracion de los
lineamientos a seguir en el programa de orientaciéon e informacién dirigido al personal de las diversas lineas aéreas y
medios de transporte en el pais.

Dicho programa sera monitoreado permanentemente en el personal de las diversas lineas aéreas y medios de
transporte en el pais, a fin de medir el logro de las metas y reforzar o reorientar en caso de que fuera necesario, los
lineamientos del programa de prevencion, atencion y sancion de la trata de personas.

Para esto se consideraba la asignacion de 5 MP (millones de pesos) previstos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio 2009

Este punto no fue posible atender, derivado de que con fecha 24 de julio del presente afio, esta unidad administrativa
fue notificada que: Debido a la implantacién de las medidas de austeridad y racionalidad del Gasto, no era posible
disponer de los recursos asignados a este Programa Nacional para Prevenir y Sancionar las Trata de Personas.

Por lo anterior no se reporta avances en poblaciéon atendida, toda vez que no fue posible por falta de recursos
econémicos fabricar, colocar e instalar equipos de los médulos para atender al publico objetivo, también no fue posible
la fabricacion de la informacion para orientar al personal responsable de las lineas aéreas y de los diferentes
transportes publicos, asi como difundir la campafa de informacién, prevencion atencion y sancion de la trata de
personas entre el publico usuario de los transportes y personal asignado para este fin.

ANEXO 1. Poblacién atendida por entidad federativa, edad y sexo

JUSTIFICACION
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Notas adicionales
No fue posible atender, derivado de que con fecha 24 de julio del presente afio, esta unidad administrativa fue notificada
que: Debido a la implantacion de las medidas de austeridad y racionalidad del Gasto, no era posible disponer de los
recursos asignados a este Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

Por lo anterior no se reporta avances en poblacion atendida, toda vez que no fue posible fabricar, colocar e instalar los
modulos para atender al publico objetivo, también no fue posible la fabricacién de la informacion para orientar al
personal responsable de las lineas aéreas y de los diferentes transportes publicos
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género

Notas adicionales

Justificacion de diferencia de avances

Validacion del Proyecto para el Fortalecimiento de los servicios de atencion médica y psicoldgica con
perspectiva de género a las victimas, con horarios de 24 horas en cinco entidades federativas:

Para la ejecucion del Proyecto se debe contar con el Visto Bueno de la Direccion General de Asuntos Juridicos
(DGAJ) del Convenio de Concertacion de Acciones que va a amparar los acuerdos y compromisos entre las
instituciones participantes, en este caso el Instituto Nacional de Psiquiatria. Las gestiones de solicitud para la
obtencion del Visto Bueno del Convenio se iniciaron desde el mes de julio y aun no se ha obtenido éste. En este
transcurso y dado la reduccién en el tiempo disponible para su ejecucion, se tuvieron que ajustar de igual manera
tanto el alcance como el presupuesto requerido y productos esperados. Se esta en espera del Visto Bueno del
Convenio por la DGAJ para iniciar la ejecucion del Proyecto de acuerdo a los ajustes realizados. De obtenerse
éste, el Proyecto se podria ejecutar de octubre a diciembre para la realizacién de un analisis de costo beneficio
que proporcione conocimiento e informacion suficiente para evaluar la implementacion de servicios especializados
de 24 horas

Numero de portafolios didacticos distribuidos a personal facilitador estatal y jurisdiccional:

El material didactico solicitado en portafolios implicd un proceso de licitaciéon publica que se declaré desierta en la
primera licitacion a través de la cual se habia convocado para su elaboracion. Por ello se tuvo que esperar la
reprogramacion para una segunda convocatoria de licitacién publica, posponiéndose todo el proceso de disefio,
elaboracion, impresion y reproduccion del Portafolios; difiiéndose su fecha de entrega y distribucién, hasta el 4to
trimestre.

Numero de cursos de capacitacion impartidos por personal facilitador estatal y jurisdiccional:

Dado que la entrega de los recursos acordados mediante los Convenios Especifico Acciones de Salud Publica en
la Entidades Federativas, entre los que se encuentran $7,500,000 para realizar acciones de capacitacion, fue
transferido a las tesorerias estatales para su distribucién a los Servicios Estatales de Salud; en este momento
varios estados se encuentran en procesos de adecuaciéon presupuestal para que sean ministrados estos recursos
a los Servicios de Salud y realizar asi las actividades de imparticion de los cursos programados.

Numero de médicos operativos capacitados por personal facilitador estatal y jurisdiccional:

Existe un retraso en el desarrollo de las acciones correspondientes para la capacitacion por los facilitadores
estatales, debido a que la transferencia de los recursos financieros asignados para esta actividad, se tuvieron que
canalizar a través de las tesorerias estatales. El traslado de los recursos de estas tesorerias a los Servicios
Estatales de Salud, implicé una serie de gestiones administrativas que han impedido que se ejecuten los
programas de capacitacion de acuerdo a lo programado.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Deteccion, diagnéstico y tratamiento del cancer de mama y
cérvico uterino

Notas adicionales

Justificacion de diferencia de avances

El indicador Numero de trabajadores de la salud capacitados en temas relacionados con la deteccion,
diagnéstico y tratamiento del cancer de mama no cumplié la meta de avance fisico programado para el
tercer trimestre. Favor de incluir en el apartado de justificacion de diferencia de avances, el motivo por el
cual no se ejercio el avance fisico programado para el tercer trimestre.

En el informe trimestral se especific6 que debido a la contingencia sanitaria ocasionada por la epidemia de
influenza en nuestro pais, las limitaciones para la ejecucion del presupuesto y la politica de austeridad, se tuvo la
necesidad de reprogramar las fechas de los eventos de capacitacion, retrasando con esto el cumplimiento de esta
meta, que con el evento pendiente para el mes de octubre se alcanzara el 100%.

El indicador Numero de unidades moviles para mastografia adquiridas por las entidades federativas en
2009 no cumplié la meta de avance fisico programado para el tercer trimestre. Favor de incluir en el
apartado de justificacion de diferencia de avances, el motivo por el cual no se ejercié el avance fisico
programado para el tercer trimestre.

En el informe trimestral se especificd que existe un importante retardo en la liberacidon del presupuesto por parte
de los niveles estatales, por lo que se han retrasado los tramites para la compra de unidades moviles a pesar de
que ya se transfirieron los recursos. Catorce estados se encuentran realizando las gestiones para la licitacion y
compra de unidades, mientras que Yucatan no aceptd la unidad, por lo que debera reintegrar el presupuesto
asignado. De este modo se espera que en el cuarto trimestre se complete la adquisicion de 14 unidades moviles.

El indicador Porcentaje de Mujeres embarazadas en control prenatal por trimestre de gestacion en
poblacién no asegurada. (Entidad federativa) no contiene informacién del avance fisico realizado para el
tercer trimestre.

Con respecto a esta observacion se informa que se reporto la informacién tanto en el avance fisico en el sistema,
asi como se envio el anexo 1 con la desagregacion por Entidad Federativa.

El indicador Numero de vacunas contra el VPH aplicadas a nifas de 9 a 12 afos de edad no cumplié la
meta de avance fisico programado para el tercer trimestre. Favor de incluir en el apartado de justificacion
de diferencia de avances, el motivo por el cual no se ejercié el avance fisico programado para el tercer
trimestre.

La diferencia entre lo programado y lo realizado respecto a la vacunacion, obedece a las grandes distancias entre
los municipios incluidos en la estrategia, las cabeceras municipales y los servicios estatales de salud, lo que
retrasa la entrega de informacion, la cual posteriormente debe ser validada por el area responsable de vacunacion
y por lo tanto de la informacion sobre vacunas que es el CENSIA. Se estima que el logro es superior al 90%.

El Namero de pruebas de VPH realizadas a mujeres de 35-64 afios de edad no cumplié la meta de avance
fisico programado para el tercer trimestre. Favor de incluir en el apartado de justificacion de diferencia de
avances, el motivo por el cual no se ejercié el avance fisico programado para el tercer trimestre.
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Notas adicionales

En el informe trimestral se especificé que algunos laboratorios de las entidades federativas no han terminado de
acondicionar sus areas fisicas para la implementacion de los laboratorios de biologia molecular para el analisis de
las pruebas de VPH, aduciendo falta de recursos. Este mismo fendmeno de ajustes presupuestales condiciono6 la
carencia de insumos para el transporte de muestras de VPH. Por problemas de coordinacion y disponibilidad de
recursos, algunos estados aun no han comenzado con la toma de muestras de VPH. Ademas, durante el tercer
trimestre se acoto el presupuesto para salidas de supervision, por lo que se suspendieron algunas supervisiones
programadas en los estados que participan en la implementacion de la prueba de VPH, laboratorios de biologia
molecular y estrategia de los 125 municipios con menor IDH.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa De Los Reyes
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Notas adicionales

La poblacién atendida en consulta externa por Entidad Federativa, edad y sexo, no es posible reportarla; ya que
esta informacion no es solicitada a la paciente en el momento de su consulta. La Entidad Federativa de la
paciente se registra al aperturar el Expediente Clinico, esta informacion se presenta en el Anexo 1 del Programa
de Calidad en Salud e Innovacion.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCA

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Notas adicionales

Se remiten los anexos | y Il con informacién del tercer trimestre. Es importante mencionar que la poblacion
objetivo no tiene distincién de sexo ni de edad, sin embargo el indicador solicitado y reportado se refiere la
poblaciéon egresada por mejoria de género femenino, la cifra registrada fue superior a la meta programada en
6.1%. Cabe sefialar que re reportan numeros absolutos, las variaciones y el Analisis del Avance de Resultados se
detallan en el Anexo 2; la informacién correspondiente a la poblacién egresada por mejoria, por lugar de origen y
por rangos de edad, se detalla en el Anexo 1, a su vez, se destaca que la atencion proporcionada a los pacientes
con patologias de cardiologia y ramas afines se lleva a cabo sin distincién de género. En este Anexo se integra la
informacion de género masculino del primero, segundo y tercer trimestres, y la correspondiente a género
femenino del tercer trimestre

48 de 139




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Notas adicionales

No hay informaciéon en Descripcion de la Problematica. Favor de subir al sistema la informacion
correspondiente.

Si existe la informacidn: El siguiente texto se tomo del sistema en el apartado

Descripcion de la Problematica:

La politica establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo
humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras
acciones, se establece promover la salud reproductiva, la igualdad de género en materia de salud, la prevencién y
atencion a la violencia familiar y de género; asi como la salud perinatal, como prioritarias en la agenda nacional.

En el apartado de la Alineaciéon del Objetivo al PND no hay informacion en el Nombre del Objetivo,
Estrategia del Programa y Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad.

Cabe sefalar que esta informacion se solicité en el segundo semestre y se mandé como atencién de una
recomendacion, el sistema esta bloqueado en este apartado, por lo que a continuacién se describe lo solicitado:

Objetivo: Contribuir a mejorar la salud de la mujer apoyando la atencion reproductiva y la igualdad de género en
salud

Estrategia del Programa: Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones focalizadas en
grupos vulnerables y comunidades marginadas

Estrategia del Programa Sectorial: Fortalecer e integrar las acciones de promocién de la salud y prevencién y
control de enfermedades

Objetivo Estratégico de la Entidad: Contribuir con acciones que eleven los indices de atencion, seguimiento y
control de los enfermos de cancer cérvico uterino y de mama, a través de la mejora de los procedimientos y
terapéuticas de avanzada, en igualdad de oportunidades.

El Indicador Numero de estudios realizados en los Programas de Diagnéstico y Deteccion de Cancer de
Mama no cumplié la meta de avance fisico programado para el tercer trimestre. Favor de incluir en el
apartado de justificacion de diferencia de avances, el motivo por el cual no se ejercié el avance fisico
programado para el tercer trimestre.

Por complicaciones en la operacién para la generacion de los resultados de este indicador, a la fecha el area que
se encarga de informar, no cuenta con las cifras correspondientes, por lo que se pone a su consideracion de que
el préoximo lunes 26 de Octubre del presente, se pueda abrir el sistema para cargar la informacion
correspondiente.

49 de 139



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencion de VIH/SIDA vy otras ITS.

Notas adicionales

JUSTIFICACIONES

En base a las recomendaciones sugeridas en el indicador “ Prevencién y atencién de VIH/SIDA y otras ITS”:
En el formato de este indicador el presupuesto que se reporta como ejercido es el pagado, no se esta
considerando los compromisos que ya se tienen fincados a esta fecha, motivo por el cual se tiene un subejercicio
muy alto, si se reporta el presupuesto comprometido como ejercido este subejercicio bajaria considerablemente.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa De Los Reyes
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Notas adicionales

La poblaciéon atendida para la deteccion de VIH/SIDA por Entidad Federativa, edad y sexo, no es posible
reportarla; ya que esta informacion no es solicitada a la paciente en el momento de la realizaciéon de su estudio.
La Entidad Federativa de la paciente se registra al aperturar el Expediente Clinico, esta informacion se presenta
en el Anexo 1 del Programa de Calidad en Salud e Innovacion.
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Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comisiéon Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Atencion a la Salud.

Notas adicionales

AVANCE EN LA ADQUISICION DEL ACELERADOR LINEAL CON RECURSOS DE LA AMPLIACION
AUTORIZADA POR LA H. CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

FECHA ACCIONES

30 de enero de 2009

v' Dado a Conocer Presupuesto 2009, ampliacién por la H. Camara de Diputados por 100 millones de
pesos,

v' Se etiquetaron para el programa de INmujeres 179.1 millones de pesos,

v 100 millones de pesos Programa Presupuestario E023 Programa Institucional D922 descripcion del
proyecto como: Hospital de la Mujer adquisicién de equipos de angiografia de ultrasonido de alta
resolucion Ampliacion de la H. Camara de Diputados calendarizados en los meses de octubre
50'000,000.00 y noviembre $ 50°000,000.00 y

v' 79 millones 102 mil 492 pesos para gastos de operacion.

24 de febrero de 2009

v' Las autoridades de DGPOP, asi como las del Hospital de la Mujer efectuaron diversas gestiones para
solicitar registro en cartera a la SHCP.

v" La Direccién General de Programacion Organizacion y Presupuesto notifica que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico por conducto de la Unidad de Inversiones con folio 302339 Autorizo el
Proyecto para Adquisicién de un Acelerador Lineal de Alta Energia con Sistema de Braquiterapia de Alta
Tasa de Dosis y Construccion de un Bunker para su Alojamiento, con numero de Registro en Cartera No.
09121600001 por un importe de $ 87°750,432.00, costo total original PPI

v" Inversién y mantenimiento $ 69,960,000.00, Gastos de Operacién y Mantenimiento $17°790,432.00,
quedando la diferencia de $12,249,568.00 en en la misma partida de gasto y Programa Institucional

9 de marzo de 2009

v" Referente al monto de la Ampliacién por la H. Camara de Diputados, de origen se registroé dentro de la
partida 2504, con la descripcion de Adquisicion de Equipos de Angiografias de Ultrasonidos de Alta
Resolucion

v' Para solicitar la autorizacién a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la transferencia de los
recursos de la partida sefialada al Capitulo 5000, hubo necesidad de modificar la descripcién de
proyecto institucional de Equipos de Angiografia de Ultrasonido de Alta Resolucion a Acelerador Lineal
de Alta Energia con Sistema de Braquiterapia de Alta Tasa de Dosis y Construcciéon de un Bunker para
su Alojamiento

7 de mayo de 2009

v' Se elaboré ADA 2334 para efectuar transferencia de recursos del capitulo 2000 al capitulo 5000, misma
que fue autorizada por los 87 millones 750 mil 232 pesos referente al costo total del proyecto

v' Para estar en condiciones de elaborar el Oficio de Liberacion de Inversion correspondiente, se requiere
de la autorizacion del cambio de denominacion del proyecto institucional

15 de junio de 2009

v' Se elaboré ADA 222 por $12,249,568.00, con la justificacion de adquisicién de medicamentos para la
operacion prioritaria de la atencién, con cambio de calendario en los meses de mayo, junio, agosto y
septiembre

19 de agosto de 2009
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Notas adicionales
v' Através del ADA 2954 se solicita la transferencia de los $12,249, 568.00 para capitulo 5000

v' Através del ADA 457 se efectud el cambio de denominacion del proyecto para ser congruente con lo que
se tiene que adquirir en relacién al Acelerador Lineal modificando el Proyecto Institucional a D933
v' Se esta en espera de la notificacion de la SHCP, relativo a las modificaciones al PPI

v" Con el ADA 803 se lleva a cabo reduccion por DGPOP al proyecto, por un monto de $ 19, 649,980.00,
por lo tanto se tiene un disponible con fecha de corte al 1° de octubre del presente por un monto de $
80,350,020.00 para el proyecto de adquisicion del Acelerador Lineal.

v" En cuanto se notifique la autorizacion a las modificaciones del PPl estaremos en condiciones de
elaborar el Oficio de Liberacién de Inversién correspondiente

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se han retrasado los tiempos para la adquisicion del equipamiento antes
mencionado.
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Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comisiéon Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencion a la Salud.

Notas adicionales

JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES DE LOS INDICADORES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE
2009

1. Se limitaron los ingresos en el segundo trimestre por la influenza pandémica por el virus H1N1

2. Actualmente se estén refiriendo a las pacientes oncoldgicas al Instituto Nacional de Cancerologia
ya que requieren tratamiento no solo oncofarmacologico si no también tratamiento radio nuclear
(simple o combinado segun sea el caso). el servicio de puerperio complicado solo cuenta con la
mitad de camas de su real capacidad (estas camas no existen, solo esta el espacio); al no contar
con 12 camas los servicios clinicos anexos como medicina interna e infectologia, lo que en diversas
ocasiones requieren ser referidos a otros hospitales de la red para su manejo intrahospitalario.

3. un hospital con las caracteristicas del hospital de la mujer tiene la particularidad que un servicio esta
en cadena a otro servicio, es decir, el nacimiento de nifios prematuros satura por arriba del 100% de
la capacidad a las unidades de neonatologia e ucin, esto imposibilita a la unidad de alojamiento
conjunto, urgencias y UTQ a ingresar pacientes dado que si bien se le puede ofertar un lugar de
atencion de calidad a la mujer, no se le esta ofertando un lugar a su recién nacido lo que obliga a los
médicos a referir a las pacientes.

4. la mujer embarazada es prioritaria de atencion dado que en cualquier momento un embarazo normo
evolutivo puede complicarse. por otro lado no es posible reservar camas a las mujeres embarazadas
que acuden a consulta cuando el 70% de la poblacién es vista de primera vez y sin antecedente
clinico alguno en el servicio de urgencias y se da la resolucion del problema medico.

JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES AL PRESUPUESTO DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2009
e Para el presupuesto han gastado un 42.66% (ACUMULADO)mas de lo programado para el Il trimestre.
Justificar las diferencias.

El tercer trimestre del presente ejercicio marca una diferencia en el presupuesto ejercido, debido a que en el
primero trimestre no se alcanzé a ejercer en su totalidad el recurso en virtud de que el Presupuesto Autorizado fue
dado a conocer el Ultimo dia del mes de enero y por consiguiente ese mes fue perdido.

Hasta finales del mes de febrero fue que se pudo incorporar totalmente el SIPC- programa informatico a través del
cual se realiza el ejercicio del presupuesto, dando como resultado otro retraso de tiempo.

En el mes de marzo comenzaron a llegar los contratos de todos los Servicios Subrogados, razén por la cual
tampoco se puede ejercer si no se cuenta con un soporte original de la naturaleza de un Contrato o Pedido que
soporte la adquisicion de un bien o servicio. Derivado de lo anterior se concluye que en el primer trimestre hubo
subejercicio por los motivos antes descritos.

En el segundo trimestre en los meses de abril y mayo; debido a la contingencia por Pandemia de Influenza
AN1H1, se suspendieron al 60% aproximadamente las actividades de adquisiciones y mantenimiento, lo anterior
por las recomendaciones emitidas para su control, razén suficiente para dejar de ejercer los recursos en su
totalidad por esta estacionalidad.

La situacion del tercer trimestre del ejercicio, cambia en virtud de que su ejercicio es superior a lo programado,
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Notas adicionales

derivado por lo anteriormente expuesto.

Para los meses de julio, agosto y septiembre ya se cuenta con los contratos en su totalidad y las licitaciones lo
cual permiti6 comprometer los recursos al 90% y ejercer todo lo que dejo de gastarse en el primer y segundo
semestre del afio. Lo anterior en cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en donde da como fecha limite el 7 de agosto para comprometer los recursos disponibles.

En este trimestre se elaboraron adecuaciones presupuestarias que permitieron ampliar lo disponible para este
periodo.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacién de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencién a la Salud

Notas adicionales

e Favor de incluir la poblacion objetivo y la poblacion atendida en el apartado de poblacion beneficiaria
del programa presupuestario.

El instituto no cuenta con la estadistica por los servicios que se puedan otorgar, toda vez que se trata de la
adquisicion de nuevos equipos, la cual se dara al cierre del presente ejercicio.

e No se incluye el anexo | y notas adicionales (si aplica), favor de subirlos al sistema con la informacion
correspondiente, y/o en su caso justificar su omision.

El instituto no cuenta con la estadistica por los servicios que se puedan otorgar, toda vez que se trata de la
adquisicion de nuevos equipos, la cual se dara al cierre del presente ejercicio.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades
Clave del Pp: P014

Nombre del Pp: Promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y lesiones.

Notas adicionales
PRESUPUESTO PARA MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO (ANEXO 9A)
AVANCE DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Millones de pesos
Avance
Mes Programado Ejercido
Total Anual 5.0
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio 2.50
Agosto 1.42
Septiembre 0.36 .20
Octubre 0.36
Noviembre 0.36
Diciembre
Lo anterior porque el sistema no permite correcciones a meses anteriores.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: 315

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevenciéon de Accidentes
Clave del Pp: P014

Nombre del Pp: Promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y lesiones.

Notas adicionales

Tercer informe trimestral sobre situacién econdmica,
las finanzas publicas y la deuda publica
Anexo 9

Se realizo el levantamiento de la linea basa sobre cuatro factores de riesgo y el respectivo andlisis cuantitativo de
las ciudades de Mérida y de Toluca, los cuales confirman el alto nivel de riesgo en que se encuentra la poblacién
adolescente y joven, de sufrir algin tipo de lesién asociada a la conduccién bajo los efectos del alcohol, la falta de
uso de cinturdn de seguridad o la falta de uso de casco para motociclista.

En cumplimiento del Compromiso Segundo, numeral VI del Acuerdo Nacional por la Seguridad, la justicia y la
legalidad, relativo a fortalecer y consolidar redes de atenciéon a victimas del delito, se pusieron en marcha diversas
intervenciones e investigaciones para promover la prevencion y atencion de las causas de mortalidad masculina
por cuestiones de género, focalizadas al grupo de edad de 10 a 30 afios, las cuales se aplicaran de manera
piloto, en Ciudad Juarez, Chihuahua.

La seleccion de Ciudad Juarez es resultado de la evidente problematica que enfrenta esa ciudad en materia de
violencia y lesiones, por lo que los resultados obtenidos de la realizacion de intervenciones focalizadas e
intensivas, serviran como evidencia cientifica para la aplicacién y mejoramiento de acciones en otras ciudades
que presenten altas tasas de mortalidad por lesiones de causa externa entre la poblacion masculina.

Las acciones programadas incluyen el mejoramiento de los sistemas de informacién, estudios de comportamiento,
investigacion sobre factores de riesgo asociados a las lesiones de causa externa, disefio de materiales de
difusioén, disefio de intervenciones participativas, para promover la participacion comunitaria, entre otras.

e En colaboracion con el Instituto Municipal de Investigaciéon y Planeacion (IMIP), la Universidad Auténoma de
Cd. Juarez (UACJ), se iniciaron las labores para fortalecer al Observatorio Urbano de Cd. Juarez, en lo
relativo la georreferenciacion e investigacion de lesiones y violencia en esa Ciudad. El propdsito, ademas de
contar con informacién relevante y oportuna sobre las lesiones de causa externa, es establecer el modelo del
observatorio para ser replicado en las 32 entidades federativas.

Investigaciones y proyectos iniciados en Cd. Juarez.
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Nombre de proyecto

Objetivo

Diagndstico espacial

Seminario taller vivencial: "El Bullying:
nuevo rostro de la violencia en la
escuela"

Modelo de intervenciones educativas
para fomentar la cultura de la no
violencia y prevencion de lesiones ene
escuelas publicas y privadas de Cd.
Juarez

Promocién de medidas preventivas de
lesiones por accidentes de transito en
Cd. Juarez

Ejercicio de la masculinidad en jovenes
juarenses y sus condiciones de riesgo en
un contexto de violencia estructural

Mejores practicas de seguridad laboral
en maquiladoras de Ciudad Juarez

Realizar un diagndstico espacial de los accidentes de transito que se
dan en Cd. Juarez, mostrando su tipologia, el cual contenga la
informaciéon mas actualizada de que se disponga y que muestre la
informacién en forma estadistica y geografica.

Fomentar una cultura de responsabilidad compartida entre sociedad
y gobierno, a través del empoderamiento de los jévenes para la
busqueda de la problematica y posibles soluciones, en la comunidad
escolar, integrada por maestros, alumnos y padres de familia.

Lograr un cambio de vision de los nifios a través de un campamento
tedrico-practico, que despierte el interés del participante por conocer
e implementar las normas de vialidad y fungir como multiplicadores y
replicadores en su nucleo social y familiar.

Corregir los elementos de riesgo mas comunes en la infraestructura
mediante la gestion efectiva entre las dependencias involucradas.
Desarrollar un disefio curricular innovador de formacion continua e
implementarlo con maestros y estudiates de 60 afio de primaria,
jovenes de 1 a 3er grdo de secundaria para que nonozcan y
comprendan la realidad actual de los centros educativos respecto a
la violencia que se da entre los estudiantes y disefiar propuestas de
intervencién. ]
Formar lideres que sean capaces de trascender acciones positivas
enfocadas a la seguridad vial.

Disefiar una plataforma de informacién, orientacién, comunicacion y
denuncia, en lo relativo a los accidentes, violencia fisica, psicoldgica
y verbal entre los jovenes de 12 a 24 afos, concientizando a este
grupo sobre la problematica de los accidentes y la actual violencia
entre los mismos, el abuso excesivo de alcohol y la falta de reflexion
acerca del sentido de la propia vida y de los demas con el objeto de
ofrecer un ambiente mas seguro y sano para el desarrollo de la
poblacién de Cd. Juarez.

Implementacion de una intervencion orientada a la disminucién de
lesiones, discapacidades y muertes por causa de accidentes de
trénsito en Cd. Judrez. |
Identificar como el ejercicio de la masculinidad de jévenes residentes
en Cd. Juarez, incrementa sus condiciones de riesgo y su

vulnerabilidad en un contexto de violencia estructural.

Evidenciar las mejores practicas de seguridad laboral en la Industrial
Magquildora de Exportacion de Ciudad Juarez.
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Propuesta preventiva para disminuir los
dafios a la salud a consecuencia de
lesiones voluntarias e involuntarias y las
relacionadas con el consumo de alcohol,
a través de la Red Comunitaria

Disefar y aplicar intervenciones preventivas que incidan en la
disminucion de los dafos a la salud consecuencia de lesiones
voluntarias i nvoluntarias y las relacionadas con el consumo de
alcohol, a través de la Red Comunitaria.

Obra testimonial de victimas de la
violencia en Cd. Juarez en los afios 2008
y 2009: Inicio del programa El Archivo de
la Palabra

Convocar a una obra testimonial de victimas de violencia en Ciudad
Juarez en los afios 2008 y 2009 e indicar el programa el Archivo de
la Palabra, a través del Programa de Licenciatura en Sociologia.

Diagndstico socio-delictivo de los
homicidios y percepciones sobre la
inseguridad en Cd. Juarez

Elaborar un diagnéstico socio delictivo sobre los homicidios
ocurridos en Ciudad Juarez durante el periodo enero de 2007 hasta
julio del 2009, con base en informacion periodistica local. Conocer la
percepcion actual de los ciudadanos de Cd. Juarez acerca de la
inseguridad en diferentes espacios de la vida cotidiana de la ciudad.

Proyecto de Intervencion educativa con
jévenes para prevenir la violencia y
mortalidad juvenil

Generar procesos educativos que promuevan la participacion y
liderazgo juvenil en la construccion de lenguajes y acciones frente a
la violencia, recuperando las mejores practicas, para generar
propuestas de intervencion socioeducativa y recomendaciones a las
politicas publicas.

Cursos realizados en Cd. Juarez:

Se brindd capacitacion a 90 técnicos operadores de alcoholimetros, personal de policia y médico.

Se realiz6 el curso de capacitacion en auditoria de seguridad vial, el cual tomaron 40 personas de las Direcciones
de Transito, Seguridad Publica, Transporte y Vialidad, entre otras.

Se dio un curso de de capacitacion a 30 periodistas de diferentes diarios, con el propdsito de sensibilizarlos
respecto al impacto de los accidentes y la violencia a través de la nota rojo y definir un tono mas propositito en

este tipo de informacion.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: R0O0O

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevenciéon de Accidentes
Clave del Pp: P014

Nombre del Pp: Promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y lesiones.

Nombre del Subprograma: Disefio de una estrategia para la deteccion temprana del
Sindrome de Turner y tratamiento oportuno.

Notas adicionales

A la fecha no ha sido posible ejercer recursos, en virtud de que se encuentra en tramite la autorizacion por parte de la
SHCP para realizar los compromisos correspondientes, pues en el inter del ejercicio se publicé el oficio 312-A-770 con
los Lineamientos de Austeridad. Sin embargo se han desarrollado actividades, mismas que se describen en el Anexo 2.

Avance en el ejercicio del Programa Presupuestario

*Presupuesto Anual aprobado para el Programa registrado en el Anexo 9A del PEF

Importe Original 4.00 Importe Modificado 4.00

Nota: Los montos se deben expresar en millones de pesos.

Avance Avance Avance Aya nce

Programado Ejercido Programado Ejercido
Mes Acumulado Acumulado
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio 1.86 0.00 1.86 0.00
Agosto 0.53 0.00 2.39 0.00
Septiembre 0.50 0.00 2.89 0.00
Octubre 0.48 0.00 3.37 0.00
Noviembre 0.30 0.00 3.67 0.00
Diciembre 0.33 0.00 4.00 0.00
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Clave del Pp: S 174

Nombre del Pp: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Notas adicionales

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS
Anexo 9A
El subejercicio que se reporta al tercer trimestre de 2009 en el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, se deriva de las siguientesconsideraciones:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral segundo de los Lineamientos de Austeridad, Racionalidad,
Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario 2009, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
mayo de 2009, el mes de julio se solicitd el dictamen por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para la autorizacién de transferencia compensada dentro del presupuesto de los capitulos 2000 y 3000 del
Programa de Estancias Infantiles, para dotar de suficiencia presupuestal a la partida 1202 “Sueldos base al
personal eventual, con la finalidad de asegurar el desarrollo, en el segundo semestre del afio, de las actividades
de supervision de la operacion, de captacion de informacion de los procesos de visitas iniciales, capacitacion y
seguimiento periddico, asi como diagndstico para identificar factores que permitan la mejora continua del
programa, a través de la continuidad de 353 plazas eventuales, de conformidad con lo establecido en las Reglas
de Operacion del Programa.

La autorizacién por parte de la SHCP para llevar a cabo la transferencia presupuestal se dio a conocer mediante
oficio No. DGPOP-03/4498 del 7 de agosto de 2009, para lo cual se procedié a realizar el tramite de la
adecuacion presupuestaria ante la Coordinadora de Sector, cuya autorizacién fue notificada mediante oficio No.
DGPOP-03/6264 del 15 de octubre, situacion que retraso el ejercicio del gasto en el trimestre.

Adicionalmente es conveniente mencionar que el ejercicio de los recursos no se concreto conforme a lo previsto,
derivado de las medidas de control del ejercicio presupuestario implementadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publica con oficios 307-A-770 y 933 del 4 y 14 de agosto, por lo cual con fundamento en el numeral 42 de
los Lineamientos para el Control del Ejercicio Presupuestario emitidos mediante oficio 301- A-0770, que
establecen que los casos especificos no previstos en ellos o aquellos casos que se deriven de situaciones
supervenientes, podran ser considerados para su analisis y determinacion de la procedencia de su aplicacion
presupuestaria, se gestioné ante la SHCP, la determinacion de la procedencia presupuestaria para continuar con
la formalizacién de los compromisos.

La respuesta de autorizacién a dicha peticion fue notificada al Sistema Nacional DIF mediante oficio No. DGPOP-
03/56329 de fecha 11 de septiembre, lo que permiti6 dar continuidad con los tramites establecidos para los
procesos de contratacion.

Derivado de lo anterior, el ejercicio del gasto se vera regularizado en el ultimo trimestre del afo.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud.

Notas adicionales

La poblacion objetivo no es posible reportarla, ya que depende del desarrollo de cada uno de los proyectos de
investigacion.
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Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NCD
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias

Clave del Pp: KO11
Nombre del Pp: Proyectos de Infraestructura Social de Salud.

Notas adicionales

JUSTIFICACIONES

En base a las recomendaciones sugeridas en el indicador “ Proyectos de Infraestructura Social de

Salud”:

1. En el tercer trimestre se informan los avances y conclusiones de la ampliacién de CIENI, cabe
mencionar que el Proyecto de Construccion y equipamiento de la Unidad de Investigacion en
enfermedades Infecciosas y Crénico-Degenerativas apenas se esta iniciando con el proyecto

ejecutivo, este sera reportado hasta el siguiente trimestre.
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Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCD
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Clave del Pp: KO11

Nombre del Pp: Proyectos de Infraestructura Social de Salud.

Notas adicionales

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENI

FECHAS FINANCIAMIENTO _ |SITUACI| FECHA REAL
No. | CLAVE TITULO DE LA INVESTIGACION INVESTIGADORES inicio Termine Interno Extorno ON DE TERMINO
1 B20-00 |EL CONTROL DE LA REPLICACION DEL VIRUS DE|REYES-TERAN G. Jun-00 Nov-09 X P
LA INMUNO-DEFICIENCIA HUMANA (VIH) POR
LAS CELULAS T CD8+ Y SU RELACION C/LA
CANTIDAD DE VIRUS LATENTE EN EL
RESERVORIO DE CELULAS T CD4+ EN REPOSO.
2 B21-00 |EFECTO DEL TRATAMIENTO ALTAMENTE REYES-TERAN G. Jun-00 Ene-10 X P
ACTIVO SOBRE LA ACTIVIDAD ANTI-VIH NO
CITOTOXICA DE CELULAS T CD8+ EN TEJIDOS
LINFOIDES Y SANGRE PERIFERICA DE
INDIVIDUOS INFECTADOS C/VIH.
3 C22-03 |ESTUDIO DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES REYES-TERAN G Ene-04 Ene-10 X P
QUE INICIDEN EN LA ADHERENCIA AL GAMBOA-GONZALEZ M
TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL DE NIETO-COCITO N
ENFERMOS DE VIH/SIDA. SAN GIACOMO-PARODI O
VEGA-BARRIENTOS R
4 C54-03 |EVALUACION DE LA PRESENCIA DE DNA REYES-TERAN G Nov-03 Sep-09 X P
INTEGRADO DEL VIRUS DE LA VAZQUEZ-PEREZ JA
INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) EN Ct CD4+ |HERNANDEZ-JUAN R
DE MEMORIA EN REPOSO DE PERSONAS
MULTIEXPUESTAS Y SERONEGATIVAS AL
VIRUS.
5 C08-04 |ESTUDIO DE LOS CAMBIOS EN REYES-TERAN G May-04 Sep-09 X P
SUBPOBLACIONES DE LINFOCITOS T CD4+ ORTIZ-QUINTERO B
DURANTE EL TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL |VAZQUEZ-PEREZ J
ALTAMENTE ACTIVO EN PACIENTES ESPINOSA-ARCINIEGA E
INFECTADOS POR EL VIRUS DE LA
INMUNODEFICIENCIA HUMANA Y SU POSIBLE
PAPEL EN PATOGENESIS DEL SINDROME
INFLAMATORIO POR RECONSTITUCION
INMUNOLOGICA
6 C17-04 |EFECTO A LARGO PLAZO DEL TRATAMIENTO REYES-TERAN G Jul-04 Oct-09 X P
ANTIRRETROVIRAL SOBRE LA RESPUESTA TORRES-HERNANDEZ KJ
INMUNE CELULAR DE PACIENTES INFECTADOS |FLORES-HERNANDEZ E
POR VIH EN DIFERENTES ETAPAS DE LA RODRIGUEZ-AGUIRRE EH
ENFERMEDAD QUIROZ-MORALES VS
ANDRADE-ESTRADA TN
7 C43-04 |MANIFESTACIONES BUCALES EN INDIVIDUOS REYES-TERAN G Jun-03 Ene-10 UAM - P
INFECTADOS POR EL VIH QUE INICIAN TERAPIA |RAMIREZ AMADOR V INER
ANTIRRETROVIRAL ALTAMENTE ACTIVA IRIGOYEN CAMACHO E
(TARAA) ANAYA SAAVEDRA IG
GONZALEZ RAMIREZ |
JAIMES AVELDANEZ A
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Notas adicionales

8 | C45-04 |ESTUDIO MULTICENTRICO, RANDOMIZADO, REYES -TERAN G Feb-04 May-10 PFIZER P
DOBLE CIEGO, QUE COMPARA UN NUEVO MURAKAMI R
ANTAGONISTA DEL CCR5, UK-427,857, EN VEGA MIRANDA R
COMBINACION CON ZIDOVUDINA/LMIVUDINA RODRIGUEZ EH
VERSUS EFAVIRENZ EN COMBINACION CON PEREZ LE
ZIDOVUDINA/LAMIVUDINA PARA EL HERNANDEZ MG
TRATAMIENTO DE SUJETOS INFECTADOS POR
VIH-1 VIRGENES DE TRATAMIENTO
ANTIRRETROVIRAL .
9 | B28-04 |EVOLUCION DEL VIRUS DE LA REYES-TERAN G Feb-05 Mar-10 CONACYT P
INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH): AVILARIOS S
POLIMORFISMOS EN EL GEN POL Y PRESION  |ESPINOSA ARCINIEGA HE
SELECTIVA POR ANTIGENO LEUCOCITARIO VAZQUEZ PEREZ J
HUMANO (HLA) Y TERAPIA ANTIRRETROVIRAL
EN POBLACIONES MEXICANA.
10 | E02-05 |[EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DEL VIRUS DE LA |REYES-TERAN G Abr-04 Dic-09 P
INMUNODEFICIENCIA HUMANA 1 (Vih-1) EN VAZQUEZ-PEREZ JA
PACIENTES MEXICANOS EMPLEANDO LAS ESPINOSA-ARCINIEGA HE
SECUENCIAS DE LA TRANSCRIPTASA REVERSA [AVILA-RIOS S
Y PROTEASA
11 | C35-05 |[ESTUDIO ALEATORIZADO CONTROLADO MURAKAMI-OGASAWARA A Nov-05 Sep-10 TIBOTEC P
ABIERTO PARA COMPARAR LA EFICACIA Y REYES-TERAN G
SEGURIDAD Y TOLERANCIA DE VEGAR
TMC114/IRTONAVIR VERSUS RODRIGUEZ EH
LIPINAVIR/RITONAVIR EN SUJETOS PEREZ LE
INFECTADOS CON VIH-1 VIRGENES A PEREZ C
TRATAMIENTO
12 | C34-06 |[ESTUDIO MULTICENTRICO, DOBLE CIEGO, MURAKAMI-OGASAWARA AR | Oct-06 May-10 MERCK P
RANDOMIZADO, CONTROLADO CON REYES-TERAN G SHARP &
COMPARADOR ACTIVO PARA EVALUAR LA SANCHEZ C DOME DE
SEGURIDAD Y ACTIVIDAD ANTIRRETROVIRAL  |RODRIGUEZ E MEXICO SA
DE MK-0518 EN COMBINACION CON EFAVIRENZ |QUIROZ V DE CV
EN PACIENTES INFECTADOS CON VIH NO ESCUDERO-SOTO S
SOMETIDOS A TRATAMIENTO, CADA UNO EN
COMBINACION CON TRUVADA MK 518-021-00 .
13 | B10-06 |ROL DE PD-1Y SUS LIGANDOS EN LA PERDIDA |REYES-TERAN G Sep-06 Oct-10 P
DE FUNCIONALIDAD DE CELULAS T EN LA IGLESIAS CHIESA MC
INFECCION CRONICA CON VIH ESPINOSA E
TORRES K
QUIROZ V
14 | C43-06 |EFICACIA DEL TRATAMIENTO REYES-TERAN G Ene-07 Ene-10 INSP- P
ANTIRRETROVIRAL (HAART) SIMULTANEO SOLER-SOLER C CONACYT
VERSUS SECUENCIAL AL TRATAMIENTO ANTI- |JAUREGUI-M
TUBERCULOSO EN PACIENTES CON SIDAY GARCIA-L
TUBERCULOSIS ACTIVA. ENSAYO CLINICO QUINONES-F
CONTROLADO, MULTICENTRICO, ABIERTO CON |RIVERA-C
ASIGNACION ALEATORIA. SANCHEZ-C
MURAKAMI-OGASAWARA A
15 | C04-07 |[EFECTO DE LA NUTRICION ENTERAL CON REYES-TERAN G Ene-07 Ene-10 P
FORMULAS INMUNOMODULADORAS EN CUMMING-MARTINEZ BAEZ M
PACIENTES HOSPITALIZADOS CON VIH/SIDAE |AGUILAR-VARGAS A
INFECCIONES PULMONARES OPORTUNISTAS
ACTIVAS
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16 | C16-07 |[FRECUENCIA DE LA ASOCIACION ENTRE VHP Y |REYES-TERAN G Ago-07 Ene-10 X P
CANCER LARINGEO EPIDERMOIDE DE DAVALOS-FUENTES M
PACIENTES EN EL INER SODA-MERHY A

DAVILA-DAVILA B
CRISTERNA-SANCHEZ L
VAZQUEZ-MANRIQUEZ ME
DUPREZ R

17 | E03-07 [AGENTES ETIOLOGICOS DE SINUSITIS EN REYES-TERAN G Jun-07 Oct-09 X P
PACIENTES HOSPITALIZADOS CON VIH-SIDA SCHOBERT-CAPETILLO IH
DEL INER. ANTES: MANIFESTACIONES EN NARIZ
Y SENOS PARANASALES EN UNA POBLACION
DE PACIENTES CON INFECCION POR VIH-SIDA
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

18 | C21-07 |[EFECTOS DE LA PSICOTERAPIA GRUPAL REYES-TERAN G Sep-07 Mar-09 ANTES P
GESTALTICA SOBRE EL ENFRENTAMIENTO Y EL |IBARRA-HIDALGO NG DECIA
APOYO SOCIAL EN MUJERES SEROPOSITIVAS |SUAREZ-MENDOZA AA CONACYT
AL VIH. BLUM-G B

19 | B24-07 [CARACTERIZACION DEL CITOMEGALOVIRUS REYES-TERAN G Sep-07 | Ago-10 X P
(CMV) EN HUMOR ACUOSO DE PACIENTES CON |SEVILLA-REYES E
RETINITIS POR CMV ASOCIADA A INFECCION  |RUIZ-CRUZ M
POR VIH Y SU RELACION CON LA EVOLUCION
DE LA ENFERMEDAD OCULAR, RESISTENCIA A
GANCICLOVIR Y DESARROLLO DE SINDROME
DE RECONSTITUCION INMUNE (SIRI) ASOCIADO
A UVEITIS

20 | C24-07 |DETERMINACION DEL VIRUS HERPES HUMANO |SANDOVAL-GUTIERREZ JL Sep-07 Ene-10 X P
TIPO 8 EN LA HIPERTENSION ARTERIAL REYES-TERAN G
PULMONAR ASOCIADA A VIRUS DE DUPREZ R
INMUNODEFICIENCIA HUMANA.

21 | C03-08 [MANIFESTACIONES CUTANEAS EN PACIENTES |[REYES-TERAN G Abr-08 Ene-11 X P
CON VIH /SIDA QUE ACUDEN A CONSULTAAL  [MORENO-COUTINO G
CIENIL.

22 | C13-08 |[ACCESO TEMPRANO AL TMC114 EN REYES-TERAN G Jul-08 Dic-09 TIBOTEC P
COMBINACION CON UNA DOSIS BAJA DE PHARMACE
RITONAVIR Y OTROS ANTIRRETROVIRALES UTICALS
(ARVs) EN SUJETOS INFECTADOS POR VIH-1 LTD.

CON AMPLIA EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO
CON OPCIONES LIMITADAS O SIN OPCIONES DE
TRATAMIENTO TMC114-C226.

23 | C14-08 |ACCESO TEMPRANO AL TMC125 EN REYES-TERAN G Jul-08 Dic-09 TIBOTEC P
COMBINACION CON OTROS MURAKAMI A PHARMACE
ANTIRRETROVIRALES (ARVs) EN SUJETOS RODRIGUEZ E UTICALS
INFECTADOS POR VIH-1 PREVIAMENTE QUIROZ V LTD.
EXPUESTOS A TRATAMIENTO CON OPCIONES  |PRECIADO M
DE TRATAMIENTO LIMITADAS TMC125-C214. CUMMING M

24 | S01-08 |[TRATAMIENTO PARA PERSONAS VIVIENDO CON [REYES-TERAN G Sep-08 | Sep-09 INER- P
VIH Y SIDA Y PREVENCION DE CASOS GUTIERREZ-REYES JP INSP
SECUNDARIOS: UNA EVALUACION DE LA
RESPUESTA DEL SECTOR SALUD MEXICANO.

25 | C18-08 [MANIFESTACIONES REYES-TERAN G Dic-08 Dic-09 X P
OTORRINOLARINGOLOGICAS EN PACIENTES ~ |ABLANEDO-TERRAZAS Y
CON INFECCION POR VIH.
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26 | B23-08 [IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS SEVILLA-REYES E E Ene-09 Jun-11 INER- P
SEROLOGICAS Y MOLECULARES PARA LA VAZQUEZ-PEREZ J A CONACYT]
DETECCION INTEGRAL DE INFECCIONES POR  |HERNANDEZ-JUAN R
HERPESVIRUS. QUIROZ-MORALES V
REYES-TERAN G
27 | C27-08 |ESTUDIO DOBLE CIEGO, ALEATORIZADO, FASE |REYES-TERAN G Ene-09 Abr-11 TIBOTEC P
Il DE TMC278 A DOSIS DE 25 MG UNAVEZAL  |HADDAD-A
DIA VERSUS EFAVIRENZ 600 MG UNAVEZ AL |VEGAR
DiA EN COMBINACION CON UN REGIMEN DE MURAKAMI-A
FONDO FIJO CONSISTENTE EN TENOFOVIR RODRIGUEZ-E
DISOPROXIL FUMARATO Y EMTRICITABINA EN  |QUIROZ-V
SUJETOS INFECTADOS CON VIH-1 VIRGENES DE|PRECIADO-M
TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL. TMC 278- CUMMING-M
C209.
28 | E06-08 |DESMINERALIZACION OSEA EN PACIENTES DEL|REYES-TERAN G Feb-09 Feb-10 X P
CENTRO DE INVESTIGACION EN AGUILAR-VARGAS A
ENFERMEDADES INFECCIOSAS (CIENI) DEL CUMMING-MARTINEZ BAEZ M
INER INFECTADOS POR VIH QUE RECIBEN CHAVEZ-MURGUIA C
TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL ALTAMENTE
ACTIVO.
29 | C33-08 [CONCENTRACION DE HIDROXICLOROQUINA EN |[REYES-TERAN G Feb-09 Ene-11 X P
TEJIDO ADENOIDEO: ESTUDIO PILOTO EN ABLANEDO-TERRAZAS Y
PERSONAS CON INFECCION POR VIH TORRES-HERNANDEZ K
30 | E04-09 |[CONDICIONES DE SALUD BUCAL Y CALIDAD DE |REYES-TERAN G Jun-09 Jun-10 X P
VIDA EN PACIENTES CON VIH Y SIDA RAMIREZ-AMADOR VA
LARA-FLORES N
ANAYA-SAAVEDRA IG
HERNANDEZ-RODRIGUEZ P
31 | C13-09 |EFECTO DEL SEGUIMIENTO PERIODICO DE LAS |REYES-TERAN G Jun-09 Sep-10 X P
MANIFESTACIONES OFTALMOLOGICAS EN RUIZ-CRUZ M
PACIENTES CON INFECCION POR VIH
ANTES TITULADO: MANIFESTACIONES
OFTALMOLOGICAS EN PACIENTES CON
INFECCION POR VIH
32 | C15-09 |[LESIONES BUCALES COMO INDICADORAS DE  |REYES-TERAN G Jun-09 May-12 X P
FALLA AL TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL EN |[RAMIREZ-AMADOR V
UN GRUPO DE PACIENTES CON VIH/SIDA. ANAYA-SAAVEDRA IG
ESTUDIO DE COHORTE. GONZALEZ-RAMIREZ |
33 | B12-09 [APOPTOSIS, ACTIVACION Y CAPACIDAD ESPINOSA-ARCINIEGA HE Ene-09 May-11 X P
REGENERATIVA DE CELULAS T CD4+ DE REYES-TERAN G
MEMORIA CENTRAL EN LA PATOGENESIS DE LA |OLVERA-GARCIA G
ENFERMEDAD POR VIH
34 | B26-09 |PAPEL DE LA SENALIZACION POR REYES-TERAN G MzO-09 | Oct-13 X P
RECEPTORES TIPO TOLL EN EL AVILA-RIOS S
ESTABLECIMIENTO DE RESPUESTAS KURI-CERVANTES L
CITOTOXICAS EN PACIENTES CONTROLADORES|GARRIDO-RODRIGUEZ D
Y PROGRESORES EN LA INFECCION POR EL
VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA
35 | E06-09 |EPIDEMIOLOGIA MOLECULAR DEL VIRUS DE LA |REYES-TERAN G Ene-10 Ene-13 X P
INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) EN LA AVILA-RIOS S
REGION MESOAMERICANA
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Ramo: 13 Marina
Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos/Direccion General Adjunta de
Seguridad y Bienestar Social.

Clave del Pp: A 900 (originalmente: AOOG)

Nombre del Pp: Capacitacion Y Sensibilizacién para Efectivos en Perspectiva de Género.
(originalmente: Administracién y Fomento de la Educacién Naval)

Notas adicionales

Cartilla de Equidad de Género:

e ) |

CARTILLA DE EQUIDAD DE GENERO

Propésito: “TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES
Proporcionar al personal naval informacién sobre la DEBEMOS TENER LOS MISMOS DERECHOS Y
equidad de género, que lo ariente en sus actividades OPORTUNIDADES, UN SER INFERIOR ES AQUEL
diarias, constituyéndose en una fuente de consulta QUE SE CREE SUPERIOR".
inmediata que le permita difundir la cultura de
igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer

en la institucién y como parte de la sociedad mexicana.
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implica un s:llto mncopwal reconocer que los Violencia Simbélica: es la dominacién masculina que
y fi no depend hace del cuerpo de la mujer un objeto simbélico y no

de manera esencial de los hechos biolégicos, sino que una persona: objeto sexual, objeto de decoracion,
tienen mucho de construccién social. Con el termmo etcétera.
género se alude al conj dec ias, p P F) Violencia Sistémica: otra de las ifi jones de
y atribuciones que se c socials d. violencia de género se da en las violaciones y los
a la diferencia sexual como basq. en la cual la sociedad homicidios seriales, o bien la violencia que se vive dia
clasifica qué es “lo propio” de las mujeres y “lo propio” con dia, en una especie de mini terror que se produce
de los hombres, y desde esas ideas culturales se en el hogar.
establecen las obligaciones sociales de cada sexo,
acompanadas de una serie de prohibiciones simbélicas. TiTULO TERCERO

€) Equidad de género.- En la Secretaria de Marina COMPROMIS0S QUE SE ADQUIEREN AL ACEPTAR
considerameos a la equidad de género como el respeto LA EQUIDAD DE GENERO
mutuo, ¢ igualdad de oportunidades entre mujeresy A) Supnml' o contrarrestar los roles tradicionales en la
hombres, y las relaciones socioculturales que se realizan ion o bi da de actividades laborals
entre ambos sexos, relacionados con las miltipl femeninas y masculinas.

widades y el conj de obligaci que el servicio B) Alentar la participacion de Ias muje:es\r hombres en las

impone al personal naval, en vlrtnd de la jerarquia que actividades de d 1l Iy en las
ostente o del cargo o comisién que desempeiie. ocupaciones en las que no ll:l tenido representatividad

D) Igualdad de género.- La igualdad de género supone que tanto el hombre como la mujer.
Ios di‘q‘em:es numportamuentos aspiraciones y ello no €) Adaptar las condiciones de trabajo, asi como ajustar la

que y hombres deban irse en ganizacién de ios y actividades a un ambi.

|gua|es. sino que snsderedms. responsabilidades y de equidad.

oportunidades no dependan de si han nacido hombres

de sexo, edad,

todas las sociedades :hﬂfﬂ:an qué es ™ Io propio” d! las estado ci I. pruflslél\. cultura, origen étnico,
mujeres y “lo propio” de las hombﬂ&. ¥ dendo esas condicién social, salud, religidn o capacidades
ideas culturales se las I diferentes.
de cada sexo, acompaiiadas de una serie da F) La ia de Marina Armada de México,
imbali itndose que el género de que la mujer y el hombre deben de ser
funciona coma una especie de “filtro” cultural con el igual, en cumplimiento a lo dispuesto en el marco hgal
cual se interpreta al mundo, y también como una ¥ en apoyo a las pliticas en materia de equidad de
especle de armadulz con la que se construyen las género del Gobi Federal, id do las
jidl: de las p demandas de la sociedad y situacién actual del pais, ha
d-pqndl-ndo dll si tienen cuerpo do mujer o cuerpo de comp ido su esf para batir la i jid.
hombre, que afecta a la mujer en el Ambito laboral, buscando un
€}  Una politica de equidad de género intenta restituirles a cambio de actitud de todo el personal naval, hacia la
mujeres y hombres su derecho a la igualdad de trato y participacién y desempefio de la mujer en las Fuerzas
de oportu nldades. Armadas, asi como un mayoer reconocimiento de ella
D) Enel pli a las g ias individuales de la en el ambito civil y familiar.
Carta Magna y de la Ley Cnnonl parala lgualdid entre G)  Las politi les de la p Amini
1j ¥ bres, resulta fund la ajustan su para la participacién de
i idn personal, il fesi 1! dmica y lasmupm.un la medida en que favorece una mayor
sanal dq mupm y hombres, aul coma famnt:lr la ividad y un d llo mas efici on sus
iedad resp alas de m:p--:t-uas areas de trabajo.
equidad de ’*MM‘ H) Lainstitucidn consciente de que existen ain algunos
E} LaLey General para la lgualdad entre Mujeres y obnicnlns que afronta la mujer para alcanzar
Homk (LGIMH] lece los hos para que preci ese grado de equidad, como es el simple
de ellos se ante ningin tipo de
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hecho de ser mujer, encontrarse en estado de gravidez
(eml )} o el hostigami sexual,

TiITULO SEGUNDO
FORMAS DE VIOLENCIA QUE FAVORECE LA
INEQUIDAD DE GENERO

A) Violencia Fisica: accién que implique el uso de la fuerza
contra otra persona y puede consistir en golpes,
I de obj o cualquier otra d que
atente contra la integridad fisica, ya sea que produzca
marcas en el cuerpo o no.

B) Violencia Psicolégica: no se recibe como la fisica, pero
también lastima y consiste en enviar mensajes y gestos
o if itudes de rect en donde la
intensién es humillar afectando la autoestima y la
capacidad para vivir la vida con gusto.

€) Violencia Sexual: ocurre cuando se obliga a una
persona a tener cualquier tipo de contacto sexual
contra su voluntad o participar en actividades sexuales
con las que no estd de acuerdo; también se puede
presentar como acoso, abuso o violacién.

D) Viclencia Patrimonial: es aquélla que se dirige contra
los bienes, p ias o d P les, es
decir, que dispongan de los bienes sin el consentimiento
del propietario.

D) Adaptar las condiciones de trabajo, asi como ajustar la
organizacion de horarios y actividades a un ambiente
de equidad.

E) Welar por que tanto los hombres come las mujeres,

mas las bilidad lat il

P
familiares y sociales.

TiTULO CUARTO
£A QUIEN BENEFICIA LA INCORPORACION DE
EQUIDAD DE GENERO EN LAS FUERZAS ARMADAS?
A) A México, puesto que se contribuye a la formacién de
iudad. libres de prejuicios y de discriminaci de
tipo socio-cultural.
B) Al instituto armado, puesto que la eficiencia aumenta,

si tanto COmMao muj tienen las
L i para d pei en un bi d
i ib de al limi de las

misiones generales de la Secretaria de Marina-Armada
de México en observancia de los Derechos Humanos.
€) Al personal naval porque les ofrece oportunidades de
desarrolle laboral y profesional en un ambiente de
Idad y libre de discriminacid

A)

B)

o mujeres. Por eso se habla de igualdad de
oportunidades, es decir, que mujeres y hombres tengan
las mismas oportunidades en todas las situaciones y en
todos los ambitos de la sociedad, que sean libres para

' llar sus capacidades p les y para tomar
decisiones.

TITULO PRIMERO
PANORAMA DE LA EQUIDAD DE GENERO
Actualmente existe una amplia difusion y practica de la
equidad de género. En 1990, el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) publicé el primer

inf sobre D lle H: g2 do un
nuevo ino en la conceptualizacidn del d llo de
su medicion y de las politicas que se requieren para su
logro. El infi pla un enfoque sobre las

capacidades humanas definidas como los recursosy
aptitudes que posibilitan a las personas llevar la vida
que valoran y desean, sitda la capacidad de accidn
humana (human agency) en el centro del desarrollo,
desde esta perspectiva, el desarrollo se considera como
el proceso de expansion de las libertades reales de las
que di P hombres y muj

Por lo que el principio de la igualdad es uno de los.
darachos fund | id

v plado en

capituLo 1

MARCO LEGAL
C ién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
titalo pri pitulo | de las g foopeae
Ley G | para la Igualdad entre Mujeres y Homt

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2008-2012.

capiTuLo i1
CONCEPTOS DE EQUIDAD DE GENERO

£Qué es la equidad de género?

A)

B)

quidad.- Su peion estd vinculad: I al
ambite de la justicia; es la cualidad de los fallos, juicios
o repartos en que se da a cada persona segin
corresponda a sus méritos o deméritos, es la cualidad
por la cual ninguna de las partes es favorecida de
manera injusta en perjuicio de otra,
Género.- Término que se ha ituido en “la

plicacién” sobre la desigualdad entre los sexos, e
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Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direcciéon General para la Igualdad Laboral
Clave del Pp: E 005

Nombre del Pp: Fomento de la Equidad de Género y la No Discriminacién en el Mercado
Laboral.

Notas adicionales

Como parte de la elaboracién del Modelo de intervencion para trabajadoras domésticas, se esta anexando el esquema
de avance, mismo que contempla los ejes de la politica de inclusion y de atencion para la igualdad, el pre-diagnéstico,
propuesta-objetivo, linea estratégica, acciones propuestas, areas que participan y su estatus en los niveles de
informacidén-investigacion, normatividad y vinculacion y dialogo social.

MODELO DE INTERVENCION PARA TRABAJADORAS DOMESTICAS 2009-2010 (MITD)

El disefio del MITD centra su atencion en tres ejes de la politica de inclusion laboral:
1. Informacién-Investigacion
2. Normatividad
3. Corresponsabilidad: Vinculacion y Dialogo Social

A su vez, cada uno de los ejes citados, contempla ejes para la igualdad laboral, los cuales son:

1.1 Contextualizacion del trabajo doméstico dentro del concepto y la normatividad del Trabajo Decente.
2.1 Derechos y Obligaciones Laborales. Condiciones Generales del Trabajo.

2.2 Justicia Laboral

2.3 Salud y seguridad social

2.4 Capacitacion y adiestramiento laboral

2.5 Seguridad y salud en el trabajo

3.1 Coordinacion interinstitucional y dialogo social

3.2 Vinculacién con los actores sociales involucrados en el trabajo doméstico

3.3 Organizacion y vinculacién para la Innovacion Laboral

3.4 Seguimiento y evaluacién del Modelo de Intervencion para Trabajadoras Domésticas

Al cierre del tercer trimestre, para efectos del eje 1, se ha concluido al 100 % con las acciones siguientes:

e Compilacién y revisién de documentos normativos de caracter nacional e internacional.

e Analisis cuantitativo de las variables de: poblacién total ocupada en el empleo doméstico, distribucion del
empleo doméstico por hogares, tipo de contratacion, tipo de actividad desempefiada, nivel de ingresos,
condiciones generales del trabajo y cobertura de la previsién social, condiciones de seguridad, capacitacion y
adiestramiento en el trabajo. Informacién contextualizada segun: sexo, edad, instruccion, origen, lugar de
residencia y nivel de ingresos .Fuentes: Informacion estadistica con actualizaciéon al segundo trimestre de
20009.

e Elaboracion del Diagnédstico del trabajo doméstico en los Estados Unidos Mexicanos: a) definicion y
caracterizacion de actores involucrados: trabajadores, empleadores, instituciones publicas, privadas y sociales
intermediaria; b) condiciones en las que se desempefia el trabajo doméstico; c) fortalezas y debilidades; d)
propuestas para un modelo de intervencion. En este caso el avance se refiere a la compilacion documental y a
la Definiciéon de indicadores cualitativos y disefio de instrumentos de investigacion (guia de entrevista, historias
de vida, encuesta, etc.).
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En lo que corresponde al avance del eje 2, los principales logros son:

e Elaboracion y difusion de la Carta de derechos y obligaciones laborales de las trabajadoras y trabajadores
domeésticos (95% de avance).

e  Operacioén de la linea telefonica 01 800 911 de la STPS de Atencién a Grupos Vulnerables. Este servicio se
realiza a través de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET).

e Revision, sistematizacion y anadlisis de estadisticas de escolaridad para la definicion del perfil educativo de las
trabajadoras domésticas indigenas y no indigenas

e Obtencion de informacion estadistica del Instituto Nacional para la Educacion de Adultos (INEA), en el sector
de las trabajadoras domésticas.

En lo concerniente al eje 3, se cuenta con un avance del 50 % en:

e Contacto con instituciones y organismos del sector publico con injerencia directa o indirecta en el trabajo
domeéstico.

e Elaboracién de Directorio de organizaciones de la sociedad civil para la instrumentacién de la estrategia
Embarazo Seguro.

¢ Contacto con representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

e Elaboracién de un directorio de agencias; diagnédstico del la incidencia en la dinamica del mercado laboral del
trabajo doméstico; y, contacto y vinculacion con estos organismos.

e Disefio de metodologia para la construccion de redes de vinculacion para el dialogo social en el ambito del
trabajo doméstico.

No obstante lo anterior, se han realizado otras acciones, de las que se informara cuando se tenga un avance
significativo.
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Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direcciéon General para la Igualdad Laboral

Clave del Pp: E005

Nombre del Pp: Fomento de la Equidad de Género y la No Discriminacién en el Mercado

Laboral.

Notas adicionales
INMUJERES
e Favor de incluir la poblacién objetivo y la poblacién atendida.
Comentario:

El presupuesto asignado a la Direccion General para la Igualdad Laboral esta etiquetado para la elaboracion de un
Modelo de intervencién para trabajadoras domeésticas, cuyos avances cualitativos se han reportado y cuya meta final,
sera la version de dicho Modelo para aplicarse posteriormente en dependencias y en empresas, en consecuencia, para
el ejercicio fiscal 2009, no se contempla una “Poblacion Objetivo” ni una “Poblacién Atendida” que sean cuantificables
para el apartado Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario, por lo cual no es posible atender la solicitud
del Instituto Nacional de las Mujeres en el sentido “Favor de incluir la poblacion objetivo y la poblacion atendida”.

e Favor de justificar en el apartado de justificacion de diferencia de avance por que no se ejercio la totalidad del
presupuesto que se programo para el tercer trimestre.

Comentario:

Se incorporaron en dicho apartado las causas por las que existen diferencias al periodo entre el presupuesto ejercido y

el presupuesto modificado.
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Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: EO002

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia Laboral

Notas adicionales

La informacion estadistica disponible sobre el mercado de trabajo de las Mujeres en México no contiene la division juridica de
los trabajadores como una variable, razén por la cual se dificulta la estimaciéon de los grupos descritos en la legislaciéon

vigente.
Indicador RESULTADO ACUMULADO
by Fomiia o AR
Nombre ENERO FEBRERO MARZO ABRIL NAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE SEPTIENBRE
o | Vamadas atendidas. 1 2356 3908 29 J21 419 708 2590 1,764 60,940
ZTSL?A?EEM teseico A0 —— 196h —— %1% —— % —— T} ——] ¥ ] N —— 4% 2% 186% |—— 40%
(Asesorfas proporcionadas x 100. 811 9319 12,248 12628 42380 13137 15673 1,714 9480 136,414
Nimero de llamada- atendidas de
Llamadas atendidas vialmujeres y grupos en situacion de 81 1448 213 5509 2,09 2461 3630 1478 1,067 41,299
{elefonica Mueres Y{wingrabiidad del senvicio telfGnico. 513 6150 00% 1% 1% 599% 51.6% 5710% 599% 678%
grupos en situacidn dgt—— — — — — — — — —
vulnerabildad. i oni
o & s finon 11 206 3% 12 21 411 708 250 1784 80340
otorgados x100.
Nimero de Ilaquas at’er‘ld\das del ) o 1M 1728 8129 1652 3403 112 07 19647
Lamadas atendidas. vig)"omores de senco telefGnico.
{elefinica hombes, 1 87% —— 8% —— 0 —— B —— B —— W% —— B4 Q2% 0% —— 2%
Total de senicios  telefonioos| 11 2% 3903 125 021 4119 708 2590 1,764 60,940
otorgados x 100.
NOTATECNICA.

Como resultado de [a revisidn de informacion el presente cuadro de orientacion telefonica considera en el ndmero de llamadas atendidas de mujeres a las llamadas que fueron canalizaciones a instancias de género y grupos en situacion de vulnerabilidad, esta situacion puede afectar las ciras en este segmento de
atencion més no la cifra total de cierre que periodicamente se reportan. La informacion que se presenta hace referencia a dicha revsion; por tal mofivo, los datos no coinciden con la serie de nimeros anteriores.
INMUJERES
e Favor de informar si la poblacion objetivo y poblacion atendida corresponde al tercer trimestre o si es acumulada.
Comentario:
Se actualizé la informacion de la poblacion objetivo y atendida para el periodo enero-septiembre.

INMUJERES

e Favor de justificar en el apartado de justificacion de diferencia de avance por que no se ejercio la totalidad del
presupuesto que se programo para el tercer trimestre.

Comentario:

Se sefialan las principales causas por las que el presupuesto ejercido es inferior al presupuesto programado en el apartado

de justificacion de diferencia.
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Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo
Clave del Pp: U001

Nombre del Pp: Programa de Fomento al Empleo

Notas adicionales

En atencion al oficio INMUJERES/SE/267-9/09 del 24 de septiembre de 2009, mediante el cual el INMUJERES solicita
el avance de las acciones emprendidas por Fundacion ProEmpleo Productivo, A.C., en particular:

e Incorporar proyecto
e Poblacion objetivo
e cobertura

Al respecto, se incorpord el archivo PROYPROEMPLEO.pdf, el cual contiene el proyecto, la poblacion objetivo a
atender y la cobertura, asi como InformeProEmpleo3erTrim09.pdf, el cual contiene las acciones realizadas al tercer
trimestre y que es de manera preliminar, sefialando que al cierre del ejercicio remitira un documento con los logros y
alcances realizados, tal como previamente se habia informado a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda.

Cabe sefalar que el 24 de abril de 2009 se incorporé el documento NotaAclaratoriaPoblacionBeneficiaria.doc, a fin de
hacer aclaraciones en cuanto a la meta a atender.

INMUJERES

. Favor de incluir la poblacién atendida.

Comentario:

Se incluyo la informacion de la poblacion atendida al tercer trimestre. Asimismo, en el caso de la poblacion objetivo,
corresponde a la meta a atender en todo el afio.

INMUJERES

. En el apartado de documentos asociados, favor de incluir los anexos respetando los formatos previamente
establecidos (en formato de word y/o excel).

Comentario:

Se incorporaron los Anexos 1 y 2. Sin embargo, el Anexo 1 no es posible requisitarlo con base a la informacion
proporcionada por la Fundacion Pro Empleo Productivo A.C. y toda vez que en el convenio suscrito con la STPS, quedd
establecido que se proporcionarg un informe final con detalle a entregar en el mes de diciembre de 2009.

INMUJERES

. No se incluyen los anexos | y Il, favor de subirlos al sistema con la informacién correspondiente, y/o en su caso
justificar su omision.

Comentario:

Se incorporaron los Anexos 1 y 2. Sin embargo, el Anexo 1 no es posible requisitarlo con base a la informacion
proporcionada por la Fundacion Pro Empleo Productivo A.C. y toda vez que en el convenio suscrito con la STPS, quedd
establecido que se proporcionarg un informe final con detalle a entregar en el mes de diciembre de 2009.
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Notas adicionales

SUBSECRETAR[A DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LAE_QRALM
COORDINACION DE ASESORES ;

SEP "’F;:‘;*l:?é‘?

PREVISION SDCLAL

México, D. F., 21 de septiembre de 2009

PARA: ACT. MARIA TERESA CASTRO CORRO
Direcmra General de Programacion y Prasupuesto

DE: LIC. ALEJANDRA LAMONT CORTAZAR
Coordinadora de Asesores del Subsecretario de Empleo Y Productwldad Laboral

ASUNTO: Solicitud de autorizacién de erogacion de recursos para entregar la segunda
parte del donativo autorizado a la Fundacién Pro Empieo en julio de 2008. .

Este afio se autorizd un donativo a la Fundacién Pro Empleo Productivo A.C. por un monto de

-$5,000,000 (cinco millones de pesos), para lievar a cabo el Proyecto de Capacitacion y

Consulioria a personas gue deseen iniciar o mejorar sus microempresas en la Reptiblica
Mexicana y con ello incidir en su calidad de vida.

Se acordé que el donativo seria entregado en dos exhibiciones, el 70% fue liberado en una
primera entrega en el mes de julio, por la cantidad de 3.5 mdp, a comprobarse al 30 de
septiembre de este afio.

En este sentido, se anexa el informe de la Fundacion Pro Empleo Productivo A.C. de los
avances de las metas del proyecto. El compromisc del proyecto fue la capacitacion de 838

personas, de las cuales se han capacitado a 739, lo gue representa un avance del 79%. De los
738 beneficiarios, el 57% son mujeres (421) y el 43% hombres (318).

Asimismo, se adjunta el estado de cuenta bancario al mes de agosto, el cual se actualizara una
vez concluido el mes de septiembre, y la solicitud de la Fundacién para la autorizacion de

erogacién de recursos para la segunda enfrega del donativo, cuya liberacion esta
comprometida para este mes, correspondients al 30%, por un monto de 1.5 mdp.
Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Nk

Reforma 93, Pise 12, Col. Tabacalera, Del. Cuauhiémoc, México, D.F. 06030
Tel. 2000-5124 www.stps.gob.mx
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Notas adicionales

V. Descripcion del proyecto
V.1 Descripcion del proyecto

El provectn consiste en brindar el curse “Inicie Su-Empresa” (ISE), de 80 heras de duracion v con .
glic ofrecer a los participantes las haramientzs necesaras parzs la plansscion, administracion v
operacion de una microemprasa, con la finalidad de gue puedan generar un plan de negocios para
el inicio de sus micfoempresas. Este proceso sera reforzado con un programa de asesorias
especializadas para gue los participantes gue asi lo dessen, con gl fin de profundizar mas en 13
slgboracitn v concracién de su plan de nsgocios. Cualre meses después de la capacitacion
realizaremos un seguimisnto telefénice para conocer la situacion de |os participantas, en torno a su

situacion emocional ¥ laboral.

Los servicios qua ProEmpleo ofrecera son:

a} Capacitacion empresarial,

Curso lnicike Su Empresa (80 horaz), 4 horas disres, durante 4 semanas o bien de rnaﬁera

sabating (B4 horas), durante & seslones de & horas cads una:

1% Semana: Desamolio Humano.

22 Eegmana: Mercadotecnia v Administracion.
3% Semana; Cantabilidad v Finanzas.

4* Spmana; Ventas.

N

b) Asesorias especializadas.

El plan de negocios que desarrollen los participantes durante la capacitacion, seré revisado v
asesorado por especialistas, quienes los guiaran a fravés de asesorlas personalizadas en
diferentes areas para un mejor y mas profundo analisis de sus planes de negocios.

c} Seguimiento.
Cuatro meses después de concluido el proceso de capacitacion se hara un seguimianto telefonico

a las personas atendidas para conocer el status laboral y emocional para poder fener un
comparafivo de'antes y después de haber recibido los servicios.

V2 Descripcion del problema principal al que pretende responder

En México laleducacion no estd basada en la formacién de empresarios. Durante nuestros 14 afios
de operacion hemos tenido el reto de poder apoyar a los menos favorecidos ofreciéndoles una
alternativa empresarial para mejorar su vida producfiva. En México tenemos que brindar mas
opeiones productivas para asi disminuir &l desempleo que existe y en ProEmplec apoyamos |a
creacion de mas y mejores empresas.

A nivel nacional, 80% de las micro y pequefias empresas que no reciben apoyo para su inicio y
consolidacién, cierran en los primeros dos afios de operacion, ya gue no cuentan con sistemas de
planeacion y administracion claros, poniendo en riesgo el capital y la autoestima de quienes
desean tomar esta alternativa. '

Con este programa pretendemos disminuir el riesgo de fracaso de los proyectos productivos de los
emprendedores.
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Notas adicionales

V.3 Objetivo general del proyecto

Brindar un servicio de capacitacion y asesorias a personas que deseen iniciar su propia
microempresa en todza la Replblica Mexicana y fortalecer la Red ProEmpleo gue existe hasta el
momento e implementar centros de atencion en por lo menos dos ciudades mas.

V.4 Entrega del donativo por parte de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS).
E! donativo se entregaré a Fundacion ProEmpleo en dos ministraciones, la primera a la firma del
contrato que sera por unmonto de $3, 500,000 (Tres'millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.),

que representa el 70% y la segunda sera tres meses después por un monto de $1,500,000 (Un
millén guinientos mil peses 00/100 M.N.), que representa el 30% restante.

V.5 Distribucion del donativo

El donativo sera distribuido de la siguiente manera:

F‘roEmpl‘eo Distrito Feder}/ '_ 4%

ProEmplec EsWexmo . 3%
ProEmpleo Saltj \\ . 3%
ProEmplegdalisco \ : 3%

ProEmpleo Leén e © 3% i
| ProEmpleo Veracruz .- 3%
ProEmplec Durango 3%
Dos nueves centros de atencidn 8%
" Total 100 %

V.6 Objetivos especificos:

- Ubicar Ias zonas en dcmde se

B e impartra s capacracion .
que deseen iniciar o - Hag;g.-r_la difusidon dx_e Ios - Que se inscriban v
mejorar su propia serviclos a proporclonar asistan a la capacitacion
; - Organizar los grupos con las
microempresa. personas interesadas
- Inicic de la capacitacion .
Una vez concluida la capacitacion: - Que los participantes que

Ofrecer un servicio de
terminen la capacitacion,

asesorias a los -  Los participantes entregaran -

participantes que asi o su plan de negocios se muestren interesados

demanden -despu(lés de _ El plan de negocios sera en al se_erv]cio, que asistan

que hayan conc;]ulc?t? su revisado por un asesor a las mismas y que

curso de capacitacion _ Se le citara al participante desarfo!len Ias tarsas gue

{(ISE) para que inicie su procesc de les asignen los asesores™
’ asesorias
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Notas adicionales
DESDUES de concluido el Servicio |
de capacitacion: |

Elaborar un seguimiento | ge haran llamadas telefonicas

telefanico cuatro meses 2 todas las personas que

después de concluido el recibieron el servicio

servicio para conocer el 1 _ gg jgs gplicara una encuesta

status Iaborall y emocional para determinar su status

de cada participante laboral y emocional para
poder tener un comparativo de
antes y después de haber
recibido los servicios

- Convocar z las personas

e ——— initeresadas en adquirir la

metodologia o convocar a

| , personas para impartir los - Que las personas
Abrir dos nuevos ceniros cursos interesadas se

de atencion - Brindar la capacitacion comprometan con el
necesaria para |a operacion proyecio
del centro o para la imparticién | -
de cursos
- Bupervisar la operacion
** En caso de que ol servicio de asesorias se proporcions en un lugar en donde no haya oficinas de
ProEmpleo, se podré proporcionar este servicio siempre y cuando haya un grupo de 15 (quince) personas
como minimo que lo demanden.

- Contestando la encuesta
telefénica

V.7 Fecha para el cumplimiento de los objetivos y entrega de informes.

El logro de los objetivos del presente proyecto no deberad exceder al 31 de diciembre del 2008 y se
elaboraran dos informes, el primero seré entregado a finales del mes de septiembre acompafiado
de la comprobacion total de la primera ministracion v el informe final se entregara en el mes de
diciembre del presente afo, junto con la comprobacion tofal del proyecto asl como de la entrega
del reporte de seguimiento y el material probatorio correspondiente.

Cabe mencionar gue uno de los entregables del proyecto es hacer un informe final en archivo
electrénico y cincuenta impresos del mismo, este material sera entregado en el mes de diciembre.

V.8 Localizacién geogréfica del proyecto

El proyecto se lievard a cabo en las aulas de.capabitacio‘n gue tenemos vbicadas en el Distrito
Federal y Area Metropolitana, en las de la Red ProEmpleo (Estado de México, Guadalajara, Leon,
Saltillo, Xalapa, Duranga, asi como también en por lo menos dos ciudades mas de la Republica

Mexicana..

V.9 Impacio del proyecto

| istas de asistencia
- Basede datos de los

. P participantes capacitados

Personas capacitedas 0 938 562 376 - Informe de seguimiento para
conocer el status de los
participantes después de haber
recibido los servicios

Lo - Listas de asistencia

Cursos impartidos 0 52 nfa . n/a - Fotografias
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Notas adicionales
- Relacion de las personas que
- lograron el autoempleo, con sus

| Personas con una .
actividad productiva 0 280 168 112 datos generales

- Testimonios personales

- Base de datos de los
. ' participantes capacitados
' Aseso'rlas*; D 0 ~ 580 336 224~ - Informe de seguimiento para
Impartidas ' conocer el status de los
participanies después de habar
__recibido |os servicios
- Base de datos'de los
. participantes capacitados
Seguimiento 0 750 450 300 - Informe de seguimiento para
conocer sl status de ios
participantes después de haber
recibido los servicios.

**Las asesorias se impartiran siempre y cuando el participante lo solicite.
V.10 Fecha de inicio del proyecto

Julio de 2009.

V.11 Fecha de conclusion del proyecto

31 de Diciembre de 2008,
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Notas adicionales

& Fundacion

y ProEmpleo

REPORTE PARCIAL

"Proyecto de capacitacion y asesorias a personas
que deseen iniciar sus microempresas en la
Republica Mexicana y con ello mejorar
su calidad de vida”

GOBIERNO
 FEDERAL

STPS
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Notas adicionales

Curso ISE

Gracias a la confianza y apoyo de la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social, recibimos un donativo con el cual hemos
logramos beneficiar hasta el momento a 739 pérsonas,
nuestra meta es apoyar a 938 personas a gue tengan la .
oportunidad de capacitarse, con el curso-taller Inicie o
Mejore Su Empresa (ISE), de 80 horas de duracion.

Con dicha capacitacién ofrecimos a los beneficiados las
herramientas necesarias para la planeacion, administracion y
operacidn de su microempresa, con la finalidad de que
logren generar un plan de negocios para el inicio o mejora

de sus propias microempresas.

Este proceso de capacitacidn se ha llevado a cabo en el
Distrito Federal y Area Metropolitana, asl como también en
los estados de Coahuila, Durango, Estado de México, Jalisco,
Guanajuato, Veracruz y Morelos, con la expectativa de abrir

mas cursos en otros estados de la Republica Mexicana.

El servicio de capacitacién es reforzado con un programa de asesorias

especializadas en diversas dreas, para dar un apoyo a los beneficiados que asi lo

soliciten.

Cabe mencionar que cuatro meses después a este proceso, realizamos un
seguimiento telefénico para conocer la situacion de los beneficiados, en torno a su

situacidn emocional y laboral.
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Perfil de las 739 perscnas beneficiadas hasta el momento.

Género

57%

Hombres Mujeres

Edades

42%

3%

31 a 40 afios

41 afios en
adelante

18 a 30 afios
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Notas adicionales

Escolaridad

13% -

]

A

Primaria Secundaria Carrera
* Técnica

i A

Postgrado

Preparatoriz  Licenciatura

Personas con una actividad productiva

68%

Con actividad productiva Sin actividad productiva
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Notas adicionales
En el mes de diciembre se hara entrega del reporte de seguimiento de manera

detallada, mostrando el impacto de los servicios proporcionados y de todo el
material probatorio del desarrollo del proyecto como: listas de asistencia,
evaluaciones, bitdcoras de las asesorias impartidas, base de datos de los

beneficiados, fotografias y testimonios.
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Ramo: 15 Reforma Agraria
Clave de la UR: 311 (200)

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Planeacion Agraria (Subsecretaria de
Ordenamiento de la Propiedad Rural)

Clave del Pp: P001
Nombre del Pp: Implementacién de Politicas en el Medio Agrario

Notas adicionales

Es fundamental sefialar que la Secretaria de la Reforma Agraria, no puede emitir un titulo de propiedad de un terreno
nacional si este no ha sido pagado, segun lo disponen los articulos 161 de la Ley Agraria y 121 al 123 del Reglamento
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural.
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Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Definicion de la normatividad para la politica ambiental e identificacién y
disefio de instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo sustentable y Capacitacion
Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Notas adicionales

En cuanto a presupuesto, no se habian programado erogaciones en este trimestre, sin embargo, se continué con
el proceso de otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres y se erogaron 2.3 millones por este concepto, mas
0.3 millones adicionales, para otras acciones como reuniones y conferencias. El recurso utilizado correspondia a
lo programado para el cuarto trimestre, por lo que también se vera modificado por el ajuste.
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Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracién Regional y
Sectorial

Clave del Pp: S071
Nombre del Pp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Notas adicionales

Respuesta a las observaciones 3er trimestre

* Incluir informacion sobre la Descripcion de la problematica del programa.
La problematica a la que busca coadyuvar a su solucién el PET esta definida por su objetivo: Contribuir a abatir el
rezago social de la poblacion afectada por baja demanda de mano de obra o por una emergencia, mediante la
entrega de apoyos temporales a su ingreso por su participacién en proyectos de beneficio familiar o comunitario.
(El Sistema no permitié incorporar este parrafo en el apartado correspondiente).

* Incluir informacion relacionada con la poblacién beneficiaria y la poblacién atendida del programa presupuestario.

Esta informacién se encuentra contenida en el archivo asociado Anexo 1 3erTrim PET.xls, en el apartado de
documentos asociados.

CRITERIOS DE SELECCION DE LA POBLACION ATENDIDA.
Los criterios son los establecidos por la reglas de operacion:

Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para tener acceso a los apoyos del Programa se debera cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

Criterios Requisitos

(Documentos requeridos)

a) Los solicitantes deberan tener como | a.1 Entregar copia fotostatica y presentar original para
edad minima 16 afios al inicio de los | cotejo de alguno de los siguientes documentos:
proyectos * Credencial de elector.

 Pasaporte.

« Cartilla del Servicio Militar Nacional.

+ Constancia de identidad y edad con fotografia,
expedida por la autoridad municipal.

a.2 Solicitud mediante escrito libre que contenga:

» Nombre del solicitante o solicitantes, fecha y lugar.

* Manifestar estar de acuerdo en cumplir con su
corresponsabilidad dentro de un proyecto de beneficio
familiar o comunitario.

* No ser servidor publico.

* No recibir apoyos de otros programas federales para el
mismo fin.

* Firma o huella digital del interesado o en su caso de
los representantes del solicitante.

b.1 La solicitud contendrd como minimo:
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Notas adicionales

* Nombre del municipio y de la localidad en que habitan
los solicitantes.

* Descripcion breve del proyecto de beneficio familiar o
b) Los proyectos que se soliciten | comunitario que se planea realizar.

deberan ser de beneficio familiar o | « Nombre completo de los interesados y su firma o
comunitario y estar dentro de la apertura | huella digital.

programatica de las dependencias. * Nombre completo del representante de los Interesados
y su firma o huella digital en su caso.

Criterios para la distribucién de los apoyos, bienes o servicios entregados
El principal apoyo otorgado por el PET es el jornal, el cual es una retribucion econdmica diaria (durante el plazo
que dure el proyecto) equivalente al 99% del salario minino de la zona econémica en la que se realice la obra u
accion.
El nimero de jornales asignado a cada beneficiario depende de varios elementos:

e La duracién del proyecto

¢ El limite maximo de jornales a asignar establecido por las reglas de operacion.
¢ La division de trabajo establecida por la comunidad para la realizacién del proyecto.

»  Falta incorporar informacion relacionada con la Estrategia del programa y el Objetivo estratégico de la
dependencia.

Esta informacion se presenté en el informe del segundo trimestre, en el apartado de documentos asociados
denominado Inmujeres.doc. y es la siguiente:

Alineacion a los objetivos del PND
Objetivo de eje de politica publica del PND:
Eje 3 Igualdad de oportunidades

Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer igualdad en las
oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Objetivo 5 del eje 4, estrategia 5.3

Conservar el patrimonio natural a través de la restauraciéon y la correcciéon de los dafos generados hasta el
momento para evitar colapsos y mejorar la calidad de vida del se humano.

Poblacion objetivo

Mujeres y hombres de 16 afos 0 mas de edad, que enfrentan una disminucién temporal en su ingreso por baja
demanda de mano de obra o por los efectos de una emergencia.

Poblacion atendida

La poblacion atendida es aquella que ha recibido, al menos, el pago de un jornal por su participacién en el
desarrollo de una obra u accién programada dentro del PET de SEMARNAT.

+  Falta incorporar Anexo 2 Informacién Cualitativa.

Este Anexo ya fue incorporado el Sistema en al apartado de documentos asociados.

»  Justificacion de la diferencia de avances al tercer trimestre para el indicador Numero proyectos de empleo temporal
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Notas adicionales

para mujeres apoyados.

La meta programada tanto en recursos como en jornales ha sido cumplida y rebasada, esto ha sido posible por la
asignacion de recursos adicionales al PET que triplican su presupuesto original (113 millones presupuesto original;
363 millones de pesos presupuesto modificado)

« Justificacién de la diferencia de avances al tercer trimestre para el indicador Numero de jornales generados, por
sexo y entidad federativa.

La meta programada tanto en recursos como en jornales ha sido cumplida y rebasada, esto ha sido posible por la
asignacion de recursos adicionales al PET que triplican su presupuesto original (113 millones presupuesto original;
363 millones de pesos presupuesto modificado).

+ Justificacién de la modificacion del Importe programado e Importe modificado (en avances del ejercicio del
presupuesto).

El PET tuvo una ampliacion presupuestal de 253 millones de pesos adicionales a los 113 autorizados en el
Presupuesto de egresos de la federacion, lo cual ha dado la pauta para incrementar los montos de inversion
dirigidos a mujeres y obras y acciones en las que este sector de poblacion participa.

(Estas tres justificaciones ya fueron incorporadas al Sistema, en el apartado de justificacion de diferencias).

* Incluir informacion para acciones realizadas en el periodo.

Conformacién de comités de participacion social y trabajo en obras (se incluyé en el apartado de acciones
realizadas en el Sistema).

* Incluir informacion para acciones de mejora para el siguiente periodo.
Se estd generando un modulo geomatico para georeferenciar la inversion del programa distinguiendo las obras con

participacion de mujeres, la inversion dirigida a ellas, los apoyos otorgados, el tipo de obra en la que participan, etc.
(este parrafo se incluyo en el Sistema, en el apartado de acciones de mejora para el siguiente periodo).
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Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: S046

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Notas adicionales

Para el presente ejercicio fiscal el PROCODES tenia autorizado un monto total de 210 millones de pesos, sin
embargo derivado de los Lineamientos de Austeridad, Racionalidad, Disciplina y Control del ejercicio
presupuestario 2009 emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el PROCODES tuvo una reduccién
presupuestal del 8.95% al monto original autorizado por lo que su monto total modificado es de 191.16 millones de
pesos, de los cuales 9.39 millones de pesos corresponden al los recursos autorizaron para el PROCODES de
contingencia ambiental.

En virtud de lo anterior los montos autorizados para las Direcciones Regionales sufrieron un ajuste el cual se vio
reflejado en la cancelacion de algunas acciones del PROCODES en las regiones prioritarias.
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Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Definicion y conduccion de la politica del desarrollo social, el ordenamiento
territorial y la vivienda

Notas adicionales

Se informa que a la fecha no se cuentan con los documentos asociados, sin embargo se sefiala lo siguiente:

La Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de Desarrollo Social se encuentra
trabajando sobre actividades relacionadas con evaluaciones y diagnosticos referentes a la equidad e igualdad de
género en el ejercicio 2009.

Entre los trabajos a desarrollar se encuentra el Diagndstico de la Capacidad Institucional de las Instancias que atienden
la Problematica de Violencia contra las Mujeres (PAIMEF), el cual ayudara a conocer mas a detalle la problematica de
los Institutos de Mujeres en las Entidades Federativas para su mejor atencion; la revision sustantiva del Proyecto de
Desarrollo Humano y Politicas Publicas entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en
México y la Sedesol como parte del Tema de Género; la Evaluacion del Programa de Guarderias e Instancias Infantiles
para apoyar a madres trabajadoras, el estudio tiene como objeto medir el impacto del Programa en términos de las
posibles mejoras en la situacion laboral de las madres beneficiarias, se mediran variables como la calidad del empleo e
ingresos laborales y la Evaluacion del Impacto del Programa de Atencion de Adultos Mayores de 70 Afios y Mas, el
estudio mide el impacto del Programa en distintas variables desenlace tales como ingreso, empoderamiento de los
Adultos Mayores, relaciones sociales al interior del hogar, los resultados podran ser desagregados por condicion de
sexo.
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Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Atencion de la Pobreza Urbana
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Definicion y Conduccién de la Politica del Desarrollo Social, el
Ordenamiento Territorial y la Vivienda

Notas adicionales

Justificacion entre importe programado y modificado

En el anexo 9A del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2009 se etiquetaron $265.9 millones de pesos bajo el
rubro de Definiciéon y conduccién de la politica del desarrollo social, el ordenamiento territorial y la vivienda, de
los cuales se le asignaron, de manera virtual, al Programa Habitat $211 millones de pesos.

Habitat interviene en zonas urbano-marginadas a través de tres modalidades: i) Mejoramiento del Entorno mediante el
cual se introduce, amplia y mejora la infraestructura basica; ii) Promocion del Desarrollo Urbano que apoya proyectos
para el fortalecimiento de las capacidades de planificacion de los gobiernos locales y iii) Desarrollo Social y Comunitario
que financia acciones de organizacion y participacion comunitaria, desarrollo de capacidades individuales y colectivas,
prevencién de la violencia familiar y comunitaria, promocion de la equidad de género, asi como la construccion,
mejoramiento y equipamiento de inmuebles destinados a la prestacion de servicios comunitarios. En esta ultima
modalidad se inscriben las acciones para el desarrollo de las mujeres y la equidad de género.

La programacién de las obras y acciones a ejecutarse en el ejercicio fiscal es realizada por los gobiernos locales y de
acuerdo a las Reglas de Operacion 2009 se establece que de los subsidios asignados a los municipios, se debera
destinar hasta el veinte por ciento a la Modalidad de Desarrollo Social.

De este modo, el marco normativo del Programa Habitat y la promocién realizada por la Unidad de Programas de
Atencién de la Pobreza Urbana han derivado en el financiamiento de 4,299 proyectos por un monto federal de $231.2
millones de pesos, cifra superior en $20.2 millones de pesos, respecto a la etiquetacion virtual.

Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 9A del PEF 2009: Habitat
(3er Reporte Trimestral al 05 de octubre de 2009)

Indicadores Otra informacion
. Nu:jneero Recursos . Tota] n Hog.ar_es
Indicadores Proyect Federales Hombres Mujeres Ben_eflcl Beneficiado
arios s
os 1/

1. Nimero de proyectos vy 50
monto de recursos federales
destinados a apoyar Centros
Especializados para la
Atencion de Victimas de la
Violencia.
2. Monto de los recuros $23,331,458.00 28,281 32,694 60,975 24,805
federales destinados a apoyar
Centros Especializados para
la Atencion de Victimas de la
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Notas adicionales

Violencia.

3. Numero de proyectos 360
destinados a proyectos para la
promocion de la equidad de
| género.
4. Monto de recursos federales $26,442,019.00 28,416 81,865 | 110,281 97,170
destinados a proyectos para la
promocion de la equidad de
género.
5. Numero de proyectos 348
destinados a proyectos para la
prevencién y atencién de la
violencia.
6. Monto de recursos federales $14,564,183.00 22,910 33,430 56,340 43,449
destinados a proyectos para la
prevencion y atencion de la
violencia.
7. Numero de proyectos 3,541
destinados a proyectos para el
desarrollo de capacidades
individuales y comunitarias.
8. Monto de recursos federales $166,840,147.00 139,258 284,390 | 423,648 361,251
destinados a proyectos para el
desarrollo de capacidades
individuales y comunitarias.
Total 4,299 | $231,177,807.00 218,865 432,379 | 651,244 526,675

Fuente: Base_PH-01_Aprobados(1) 3er inf trim 050ct09
1/ Proyectos con niumero de expediente, al 05 de octubre del 2009.
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Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direcciéon General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano
Marginadas

Clave del Pp: S175

Nombre del Pp: Rescate de Espacios Publicos

Notas adicionales

Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 9A del PEF 2009
Programa de Rescate de Espacios Publicos
(Avance al 30 de septiembre)

Resumen Ejecutivo

El presupuesto etiquetado para acciones relacionadas con la promocién de la equidad
de género para el Programa de Rescate de Espacios Publicos en el ejercicio 2009 es
de $57,100,000.00.

Actualmente el programa ha aprobado proyectos en los cuales se ha distribuido la
totalidad del recurso destinado a la implementacion de las siguientes acciones dentro
del la Modalidad de Participacion y Seguridad Comunitaria, en el Subprograma 02:

Talleres Cursos y Eventos que buscan fomentar la cultura de la no violencia familiar y
social, promover los derechos de las mujeres e incidir en la prevencion de conductas de
riesgo.

Estimulos a promotoras y prestadoras de servicio social.
* Los datos numéricos de este inciso, se encuentran detallados en el Libro Recursos para Mujeres.

Durante el presente afio fiscal, se han aprobado recursos para la intervencion de 1619
espacios.

Durante el primer trimestre del afio las Oficinas Centrales del Programa, aprobaron
proyectos por un monto de $18,000,000.00, para la ejecucion de las acciones
nombradas en el numeral 2. Para el segundo trimestre, los proyectos aprobados
ascendieron a $36,100,000.00. Para el tercer trimestre se ejercié el resto del recurso,
$3,000,000.00

El acumulado de los primeros tres trimestres del ario es igual a $57,100,000.00

96 de 139




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

El Programa de Rescate de Espacios Publicos cuenta con una cobertura integral a
poblacién abierta, o que implica una visién transversal que requiere la inversion de un
mayor numero de recursos para atender a la poblacion objetivo y obtener resultados
contundentes y exhaustivos.

Los alcances del programa en beneficio de hombres y mujeres, constituyen una
aportacion fundamental en la construccion de relaciones equitativas, por ello las
acciones que favorece el programa se presentan en el marco de la convivencia
conjunta.

Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 9A del PEF 2009
Programa de Rescate de Espacios Publicos
(Avance al 30 de septiembre)

Validado y con

Indicador Accm_m_es_y Nimero de
Beneficiarias ;
Expediente
1. Poblacién beneficiada estimada segun el area de
influencia 2009. 8,005,000 1,619
2. Acciones programadas dentro de la Modalidad
de Participacion y Seguridad Comunitaria, en el 6,727
Subprograma 02.
3. Numero de acciones con formato de taller. 4,256
4. Numero de acciones con formato de curso. 2,078
5. Numero de eventos. 393
6. Numero de mujeres beneficiadas. 5,433,180
7. Numero de acciones que tienen como objetivo
fomentar la cultura de la no violencia familiar y 1,934
social.
8. Numero de acciones que buscan incidir en la
prevencién de conductas de riesgo. 2,625
9. Numero de acciones encaminadas a promover
los derechos de las mujeres. 2,168
11. Numero de proyectos validados que cuentan
con Prestadores(as) de Servicio Social. 980
12. Numero de proyectos validados que cuentan
con Promotores(as) comunitarios. 1,466
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Notas adicionales

13. Numero de mujeres que participan en el
Programa 03 Prestadoras de Servicio Social y 3800
Promotoras Comunitarias. ’

Total Recursos Federales $57,100,000.00

Fuente: Sistema Integral de Informacion de Programas Sociales (SIIPSO 30 de septiembre de
2009)
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Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social
Clave del Pp: S155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra
las Mujeres.

Notas adicionales

Los datos registrados en el Anexo 1 corresponden al reporte que le fue solicitado a las IMEF para calcular los avances
trimestrales de los indicadores de desempefio requeridos en el PASH.

Cabe mencionar que para este trimestre reportaron 31 IMEF que para el 30 de septiembre del presente ejercicio fiscal
recibieron recursos y que, por lo tanto, ejecutaron acciones programadas en sus metas.

Esta informacion podra sera ampliada hacia el final de cuarto trimestre, a partir de las conclusiones que arroje el
proceso de sistematizacion de los informes parciales y trimestrales.
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Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 611

Nombre de la UR: Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Establecer y Conducir la Politica de Turismo.

Notas adicionales

Sesiones de la Mesa Intrainstitucional de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo

El viernes 24 de julio de 2009 se llevo a cabo la tercera sesion ordinaria de esta Mesa. Presentando a los integrantes un
informe general de las acciones llevadas a cabo al interior del la Secretaria de turismo en materia de género. Asimismo,
se conto con la participacion de la Lic. Araceli Nogueda Simén, Directora de Cultura Institucional del Instituto Nacional
de las Mujeres, quien presentd los avances del Programa de Cultura Institucional, la importancia de contar con la
Unidades de Politica de Género al interior de las instituciones, entre otros temas.

Seguimiento del Programa de Cultura Institucional en la Secretaria de Turismo

Al 15 de agosto de 2009, la Secretaria de Turismo cuenta con el Plan de Accion el cual fue integrado a sistema
informatico realizado por la Secretaria de la Funcion Publica en coordinacién con el INMUJERES.

Asimismo, en el area de conferencias de la Secretaria de Relaciones Exteriores, los dias 3 y 4 de septiembre del
presente afo, funcionarias de la Secretaria de Turismo participaron en el “Primer Seminario Internacional de Cultura
Institucional”, convocado por la Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretaria de la Funcién Publica y el INMUJERES,
en donde se analiz6 los avances nacionales, regionales e internacionales en materia de Cultura Institucional desde los
compromisos asumidos por el gobierno de México en la Agenda Internacional, asi como de las observaciones y
recomendaciones recibidas por el gobierno de México en la defensa y derechos humanos de las mujeres, con la
finalidad de impulsar estrategias de armonizacion legislativa para el cambio organizacional que contribuyan a lograr la
igualdad y equidad entre mujeres y hombres en las instituciones publicas.

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo

Difusion del Primer Boletin Electronico “Mujeres y la Igualdad de Género”, con el apoyo activo de la Direccién General
Adjunta de Servicios Informaticos y la Direccion de Tecnologia del Centro de Estudios Superiores en Turismo
(CESTUR) (Ver ANEXO I-1)

Designacion del Enlace de Género del Sector Turismo ante el Instituto Nacional de las Mujeres

Se encuentra pendiente la designacion oficial por parte del Titular del Ramo, Lic. Rodolfo Elizondo Torres, de la o del
Enlace Federal de Género del Sector Turismo ante el INMUJERES. Por el momento, se encuentra encargado de las
funciones, el Lic. José de Jesus Quifionez Ramirez, Director de Politica Intersectorial de la Direccién General de
Planeacion Estratégica y Politica Sectorial.

Acciones de Mejora

Todos los integrantes de la Direccidon de Politica Intersectorial de la Direccion General de Planeacion Estratégica y
Politica Sectorial, temporalmente y hasta la designacion oficial del enlace de género, contintan dando seguimiento y
cumplimiento a los compromisos asumidos por la SECTUR, en materia de género.

Cumplimiento de los indicadores Trimestrales
El indicador numero de personas que visitan el boletin, superé las expectativas contempladas, ya que se registraron

s6lo en el mes de septiembre (mes de inicio del proyecto) 4,509 visitas, de las que el 16.4%b fueron de mujeres y el
83.6% de hombres. (Ver ANEXO I_1)

Acciones Adicionales para Prevenir la Trata de Personas en el Sector Turismo
En coordinacién con la Direccion General de Desarrollo de la Cultura Turistica de la SECTUR, entre julio y septiembre
de 2009, personal de esa unidad administrativa impartié nueve cursos de capacitacién y sensibilizacién a un total de
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265 prestadores de servicios turisticos (79 mujeres y 186 hombres), los temas fueron: cultura turistica para personal de
contacto y actualizacion de guias de turistas, en todos ellos, se abordaron los siguientes temas: ;Qué es la trata de
personas?, Causas, Sectores en donde se explota a las victimas, Compromisos de México en el combate de la trata a
nivel internacional, Ley para prevenir y sancionar la trata de personas, Explotacion Sexual Comercial de nifios, nifias y
adolescentes , Causas y Cdadigo de ética de la OMT . Es importante comentar que estos cursos de sensibilizacion no se
realizaron con presupuesto etiquetado para género. (Ver ANEXO |_2)
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Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.
Clave del Pp: R003

Nombre del Pp: Capacitar y Educar para el Ejercicio Democratico de la Ciudadania

Notas adicionales

Con base en el Presupuesto Autorizado para 2009 el Instituto tiene programado (programa PM08046 Participacion
Politica en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres), bajo la partida 3701, un presupuesto de $7,
850,000.00.

Respecto a la recomendacion relativa a la inclusion de las metas durante el periodo que se reporta, le comento que la
poblacién objetivo que se atendera no podra ser cuantificada, dado que los esfuerzos en este rubro no pueden ser
medibles. El objetivo del Programa es fomentar entre los ciudadanos la igualdad de trato y oportunidades politicas
entre mujeres y hombres y exhortar a la ciudadania a reflexionar respecto a la importancia de la puesta en practica de
este valor democratico.

En este trimestre para lograr la contratacion de espacios publicitarios a través de carteleras espectaculares y
autobuses urbanos en las 31 entidades federativas y el Distrito Federal se radicaron recursos a las Juntas Locales y
Distritales del IFE.

No se reportan avances en el ejercicio del presupuesto asignado al proyecto, pues durante el periodo reportado se
recibieron los informes de las organizaciones de la sociedad civil y se esta trabajando en la sistematizacion de la
informacion.

Se tiene programado llevar a cabo une reuniéon de retroalimentacion con las organizaciones durante el mes de
diciembre.

Aclaracion en referencia al seguimiento del Ejercicio del Presupuesto para Mujeres y Equidad de Genero (Anexo 9A) Se
llevo a cabo un registro indebido en junio a este programa, siendo corregido en julio; por lo que el total acumulado a
septiembre es de 2.5 millones de pesos quedando como se muestra en el cuadro siguiente:
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PRESUPUESTO PARA MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO (ANEXO 9A)
AVANCE DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Millones de pesos
Avance Acumulado
Mes Programado | Ejercido |Programado| Ejercido

Total Anual 10.5 25

Enero 1.1 0.0 1.1 0
Febrero 0.8 0.2 1.9 0.2
Marzo 0.6 0.0 2.5 0.2
Abril 0.0 22 25 24
Mayo 0.7 0.1 3.2 25
Junio 1.5 0.0 4.7 25
Julio 0.0 0.0 4.7 25
Agosto 0.1 0.0 4.8 25
Septiembre 5.7 0.0 10.5 25
Octubre 0.0 0.0 10.5 25
Noviembre 0.0 0.0 10.5 25
Diciembre 0.0 0.0 10.5 25

Lo anterior porque el sistema no permite correcciones a meses anteriores.
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Ramo: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Clave de la UR: 101

Nombre de la UR: Primera Visitaduria General.

Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia.

Notas adicionales

INTRODUCCION:

Con la finalidad de que la informacién sea mas detallada, en el periodo que se informa, se reportan las acciones de los
Programas especificos dirigidos a beneficiar a las mujeres y a promover la equidad de género. En este sentido,
respecto a las metas planteadas y las cumplidas, existe margen de diferencia, ya que en este informe no se contemplan
diversas acciones de promocion y difusion en materia de nifiez y familia que realiza la Coordinacion.

Cabe mencionar, que la meta original del total de las acciones programadas por la Coordinacion para el primer trimestre
era de 13,921 servicios de las que se concretaron 5,189 y en materia de equidad de género y mujeres se realizaron
1,570.

Por lo que hace al segundo trimestre la meta original era de 13,923 servicios de los cuales se llevaron a cabo 86,603
acciones; en materia de mujeres y equidad de género se realizaron 23,192 acciones.

Respecto al tercer trimestre, la meta original era de 13,923 servicios, de los que se realizaron 12,092 acciones, y en
materia de mujeres y equidad de género se concretaron 9,389 acciones.

Con relacion al periodo de enero a diciembre la meta anual programada es de 55,686 servicios, de los que al tercer
trimestre del afo se han llevado a cabo 103,884 acciones; y en materia de mujeres y equidad de género se han
realizado 34,151 servicios.

Cabe recalcar que no todas las acciones programadas y realizadas para el gjercicio que se informa son en materia de
mujeres y equidad de género, por lo cual puede existir una diferencia entre las metas totales en las que se incluyen las
acciones realizadas en materia de nifiez y familia y las reportadas respecto de mujeres y equidad de género, de las que
obviamente se cuenta con el respaldo documental de las cifras reportadas en el presente informe.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

La Coordinacién del Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, adscrita a la Primera Visitaduria
General, elaborara, formulara y en su caso ejecutara y dara seguimiento a acciones cuya finalidad sea proteger,
promover y difundir los derechos humanos de las mujeres, la nifiez y la familia.

PROBLEMATICA:

La problematica que atiende el Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, es combatir el
desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, las nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad
y personas adultas mayores, que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad; favoreciendo a través de sus
acciones su conocimiento, reconocimiento y respeto desde una perspectiva de género, por parte de servidoras y
servidores publicos y la sociedad en general.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Poblacion Objetivo: Por la naturaleza del programa presupuestario no es posible estimar una poblacion objetivo para el
presente ejercicio fiscal, debido a que los servicios que se ofrecen y los beneficios que se obtienen estan funcién de los
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sectores que se atienden conforme las solicitudes de las Procuradurias y Comisiones Estatales de Derechos Humanos,
asi como de diversas dependencias gubernamentales y no gubernamentales.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

En lo que se refiere al alineamiento del programa presupuestario al Plan Nacional de Desarrollo, es necesario
mencionar que la Ley de Planeacion, prevé en su articulo 3 que la Planeacion Nacional de Desarrollo debe entenderse
como la ordenacién racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulaciéon y promocion de la actividad econdémica, social, politica y cultural; y en su articulo 4,
establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional.

Por su parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera
obligatorios para las dependencias de la Administracién Publica Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias”.

De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar, conducir,
ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comision Nacional de los Derechos Humanos es un
organismo auténomo, ésta desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus objetivos, de conformidad con lo
previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la normatividad interna establecida en ejercicio de
su autonomia.

DEFINICION DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO.

Servicio como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF
2009 para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPENQ?”, en la que se engloban las diferentes actividades
que se desarrollan para cumplir la meta. Por lo que todas las acciones relacionadas con asuntos de la mujer, la nifiez y
la familia se ven reflejadas en esta unidad de medida.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A JUNIO:

a) Presentacion, aplicacion y actualizacion de programas especificos elaborados por la Coordinacion.

b) Imparticién de conferencias, ponencias y talleres.

c) Proporcionar orientacion juridica personal o via telefénica.

d) Proporcionar orientacion juridica via Internet.

e) Organizacion de eventos para la difusiéon y promocion de derechos fundamentales.

f)  Elaboracion de propuestas de reforma legislativa, que garanticen plenamente los derechos fundamentales de estos
colectivos.

g) Elaboracién y distribucion de materiales de promocion y difusion de derechos humanos.

ESTIMACION DE METAS PROGRAMADAS:

Con base en la experiencia de afios anteriores se programan las metas para el ejercicio siguiente; esto en virtud de que
respecto de los programas implementados, los eventos realizados y los materiales de promocién y difusién distribuidos,
se puede medir su impacto y aceptacion para el afio siguiente.

IMPACTO DE LOS PROYECTOS AL INDICADOR:

A este respecto se mide la eficacia y la calidad al proporcionar los servicios del programa; esto se evalua al comprobar
la satisfaccién de los y las usuarias que solicitan orientacion juridica personal, telefénica o electrénica; al verificar el
aumento en el nimero de personas adquiriendo conocimiento de sus derechos fundamentales; en la implementacion de
los programas en un mayor numero de Estados de la Republica; y, en el cumplimiento de las metas programadas.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPESTO A LAS METAS PROGRAMADAS:
Durante el periodo que se informa, se rebasé la meta anual programada, en virtud que se atendieron diversas
solicitudes extraordinarias de entrega de materiales de promocion y difusién de derechos humanos por las
Procuradurias y Comisiones Estatales de Derechos Humanos de las treinta y un Entidades Federativas.
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Sin embargo algunas instituciones costearon el envio de dichos materiales, por lo que esta accién no implicé una
disminucion en el presupuesto de la Coordinacién. Lo que no significa que no se ejercera en su totalidad dicho
presupuesto al concluir el ejercicio 2009.

CRITERIO DE SELECCION DE LA POBLACION OBJETIVO:
La orientacion juridica ya sea personal, telefénica o via Internet, se proporciona a cualquier persona que lo solicite sin
distingo de sexo, edad, nacionalidad, etnia o grupo social al que pertenezca.

Respecto de los programas especificos de promocién y difusién de derechos fundamentales de la mujer, la nifiez y la
familia que se llevan a cabo en el Coordinacion, en cada uno de ellos se establece la poblacién objetivo a la que van
dirigidos; pudiendo ser publico en general, servidoras o servidores publicos, mujeres, nifias, nifios o adolescentes,
personas con discapacidad o personas adultas mayores.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:
Dar continuidad a las actividades de promocion, difusién y defensa de los derechos humanos, en particular de aquellos
grupos que se encuentran en condicion de especial vulnerabilidad.

Fortalecer la vinculacion interinstitucional a fin de sumar esfuerzos para cerrar las brechas que se han abierto entre
hombres y mujeres.

Optimizar los recursos destinados a la elaboracién y ejecucion de los programas de la Coordinacién cuyo propdsito es
promover los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género.

Promover la firma de convenios de colaboracién con diversas instituciones para la presentacion y ejecucion de los
programas del area.

Con la finalidad de mejorar en un futuro la presentacion del siguiente informe, se tomaran en consideracion las
recomendaciones del INMUJERES, respecto a desagregar la informacién relativa de las Delegaciones del Distrito
Federal y de los municipios del Estado de México en los cuales se impactd positivamente a través de las acciones de
este Programa.

Asi también, se considerara para futuros informes, la recomendacién de desagregar la informacion relativa a
capacitacion y formacién; no pudiendo hacerlo en este momento en virtud de no contar con los insumos necesarios
para su realizacion.
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Ramo: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Segunda Visitaduria General

Clave del Pp: E 013

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

PROBLEMATICA:

Fruto de las desigualdades existentes en todos los érdenes de la vida civil, se hizo necesaria la promulgacion de la Ley
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual faculta a la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) para realizar el monitoreo en el seguimiento, evaluacién y analisis de las politicas publicas de igualdad entre
mujeres y hombres en el pais, asi como a difundir el derecho a la igualdad a través de la promocion, capacitacion y
vinculacién con instituciones publicas, privadas, académicas y organizaciones de la sociedad civil. También se cuenta
con la funcidn de recepcion y atencion de quejas, sobre hechos presuntamente violatorios de ese derecho humano.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Poblacion Objetivo: En este ejercicio, el programa presupuestario no puede establecer una poblacién objetivo, en virtud

de que las personas beneficiarias se reflejan en diferentes rubros:

i. En la recepcién de quejas y emision de recomendaciones a las autoridades sefialadas como responsables de
vulnerar el derecho a la igualdad, el niumero total de la poblacidon objetivo estara en funcién de las personas que
presenten su queja ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y que ésta sea competente para
conocer de la misma o bien que conozca de la presunta violacién al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres
en ejercicio de la facultad de atraccion.

ii. Porlo que se refiere a la promocion y divulgacion, la poblacién objetivo se definira cuando se conozca con exactitud
el numero total de personas (servidores publicos federales, estatales y municipales relacionados con el tema de
igualdad entre mujeres y hombres, sector educativo, justicia, salud, seguridad y servicio militar, entre otras, asi como
integrantes de organismos no gubernamentales especializados en el tema de igualdad, y profesionales del ambito
académico) que acudan a las actividades de promocion y divulgacion.

iii. Por lo que se refiere al andlisis y monitoreo, la poblacién objetivo no se puede definir puesto que la misma se
obtiene en funcién del numero de petitorios que se remiten a las diferentes instancias del pais de las
administraciones publicas federal, estatal y municipal.

iv. Por lo que se refiere a la Unidad de Género, la poblacién objetivo son las y los servidores publicos de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

En lo que se refiere al alineamiento del programa presupuestario al Plan Nacional de Desarrollo, es necesario
mencionar que la Ley de Planeacion, prevé en su articulo 3, que la Planeacion Nacional de Desarrollo debe entenderse
como la ordenacién racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulaciéon y promocion de la actividad econémica, social, politica y cultural; y en su articulo 4,
establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacion nacional.

Por su parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera
obligatorio para las dependencias de la Administraciéon Publica Federal, en el ambito de sus respectivas competencias”.
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De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar, conducir,
ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos es un
Organismo Autdnomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus objetivos, de conformidad con lo
previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la normatividad interna establecida en ejercicio de
su autonomia.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A SEPTIEMBRE DE 2009:

En lo que atafie a la Direccion de Quejas, en el periodo comprendido desde el 1° de enero al 30 de septiembre de 2009,
se recibieron 153 quejas; 113 fueron calificadas como presuntas violaciones; 21 fueron orientaciones directas, 13
remisiones y 5 fueron enviadas al archivo de control.

De los expedientes de queja existentes, 147 fueron concluidos por las siguientes causales: 42 por orientacion juridica, 3
por desistimiento de la persona quejosa, 13 por falta de interés, 54 resueltos durante en tramite y 35 por no existir
materia para seguir conociendo del expediente. Por lo que al 30 de septiembre de 2009, quedaron en tramite 24
expedientes.

Ahora bien, por lo que hace a los expedientes de queja calificados como presuntas violaciones, de acuerdo con

las autoridades responsables, fueron las siguientes:

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE ENERO
Servicio de Administracién Tributaria 1
Secretaria de Educacion Publica 1
EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE FEBRERO
Secretaria de Educacion Publica 3
Comision Nacional del Agua 1
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica de la Secretaria de 1
Educacion Publica
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 1
Organo Interno de Control en la Comisién Nacional del Agua de la Secretaria 1
de la Funcion Publica
Procuraduria General de la Republica 1
Secretaria de Marina 1
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EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE ‘ MARZO
Secretaria de Educacion Publica 10
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2
Petréleos Mexicanos 1
Procuraduria General de la Republica 1
Secretaria de Marina 1
EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE ABRIL
Secretaria de Educacion Publica 7
No fue posible determinar autoridad responsable 2
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 1
Instituto Nacional para la Educaci'()'n de’ Io§ Adultos de la Secretaria de 1
Educacion Publica
Secretaria de Marina 1
Servicio Postal Mexicano 1
Universidad Auténoma Metropolitana 1
Universidad Nacional Auténoma de México 1
EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE MAYO ‘
No fue posible determinar autoridad responsable 3
Secretaria de Educacién Publica 2
Servicio Postal Mexicano 2
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 1
Procuraduria General de la Republica 1
Registro Agrario Nacional de la Secretaria de la Reforma Agraria 1
Secretaria de Desarrollo Social 1
Secretaria de Gobierno del Distrito Federal 1
Secretaria de Relaciones Exteriores 1
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 1
Tribunal Agrario 1
Universidad Nacional Auténoma de México 1
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EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE JUNIO \
Secretaria de Educacién Publica 10
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte 1
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 1
Instituto Federal Electoral 1
Instituto Politécnico Nacional 1
Universidad Nacional Auténoma de México 1
Servicio Postal Mexicano 1
EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE JuLlo
Secretaria de Educacion Publica 14
Instituto Mexicano del Seguro Social 1
Universidad Autéonoma Metropolitana 1
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 1
Instituto Federal Electoral 1
Procuraduria General de Justicia de Veracruz 1
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia en Veracruz 1
Secretaria de Salud de Veracruz 1
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Telecom) 1
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica de la SEP 1
Universidad Nacional Autonoma de México 1
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 1
Secretaria de Educacion Publica 7
Secretaria de la Defensa Nacional 3
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 2
Secretaria de Marina 2
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién 1
Instituto Nacional para la Educaci_c'zn de’ Io_s Adultos de la Secretaria de 1
Educacién Publica
Petréleos Mexicanos 1
Procuraduria General de la Republica 1
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EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE SEPTIEMBRE |
No fue posible determinar autoridad responsable 1
Secretaria de Educacién Publica 4
Secretaria de la Defensa Nacional 1
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 1

En este sentido, los hechos violatorios de las calificaciones de los expedientes de queja, fueron los que a
continuacion se citan:

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO ENERO

No se puede determinar 1

Derecho a la igualdad Omitir proporcionar igualdad de condiciones en el trabajo 1

Derecho a la igualdad Transgredir el derecho a la libertad sexual 1

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO FEBRERO

Derecho a la Falta a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y 1
seguridad juridica eficacia en las funciones, empleos, cargos o comisiones

Der_echo_a 'Ia_ Prestar indebidamente el servicio publico 1

seguridad juridica
Derecho a la igualdad Trasgredir el derecho a la educacion del menor 2

Educar a la mujer con patrones estereotipados de
Derecho a la igualdad | comportamiento, practicas sociales y culturales basadas en 1
conceptos de inferioridad o subordinacion

Derecho a la igualdad Limitar el acceso a la educacion 1

Derecho a la igualdad Omitir proporcionar igualdad de condiciones en el trabajo 1

Omitir respetar los derechos de las personas con algun tipo

Derecho a la igualdad de discapacidad

Derecho a la igualdad Transgredir el derecho a la libertad sexual 1
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Derecho a la libertad Restringir el derecho _de expresion por vias o medios 1
indirectos
Derecho de peticién Omitir responder en breve_ tt_a['mmo a aquel que hizo la 2
peticion
Derecho de peticién Omitir dar respuesta a Ia_pet|_0|_on formulada por cualquier 1
persona en ejercicio d su derecho
Derecho'g la Prestar indebidamente el servicio de educacion 2
educacién
Derecho ala Privar el derecho a la educacion a personas pertenecientes 1
educacion a un grupo
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO MARZO
Derecho a la seguridad juridica Prestar indebidamente el servicio publico 3
Falta a la legalidad, honradez, lealtad,
Derecho a la seguridad juridica imparcialidad y eficacia en las funciones, 1
empleos, cargos o comisiones
Derecho a la seguridad juridica Emplear arbitrariamente la fuerza publica 1
Derecho a la seguridad juridica Omitir respetar el derecho a la igualdad 1
ante la ley
Derecho a la legalidad Omitir fundar el acto de autoridad 2
Derecho a la legalidad Omitir motivar el acto de autoridad 2
Derecho a la igualdad Trasgredir el derecho ala educacién del 6
menor
Derecho a la igualdad Transgredir el derecho a la libertad sexual 2
Educar a la mujer con patrones
Derecho a la igualdad ’es'tereotlp'ados de comportamiento, 1
practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion
Derecho a la igualdad Infringir los derechos a la maternidad 1
Derecho a la igualdad Omitir prestar a5|stenc!a med!ca es;_)emal, 1
en caso de maternidad e infancia
Derecho a la igualdad Omitir proporcionar |guald?d de 1
condiciones en el trabajo
Derecho a la integridad y seguridad Trato cruel, inhumano o degradante 1
personal
Derecho a la privacidad Revelar datos personales 1
Derecho de peticién Omitir responder_en breve_tc_e'rmmo a aquel 1
que hizo la peticion
Derecho al trato digno Omitir brindar proteccion y auxilio 1
L r Prestar indebidamente el servicio de
Derecho a la educacion ‘s 7
educacion
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EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO ABRIL

No se puede determinar 3
Derecho a la seguridad juridica Prestar indebidamente el servicio publico 4
Falta a la legalidad, honradez, lealtad,
Derecho a la seguridad juridica imparcialidad y eficacia en las funciones, 2
empleos, cargos o comisiones
Derecho a la legalidad Omitir fundar el acto de autoridad 1
Derecho a la igualdad Trasgredir el derecho ala educacién del 2
menor
Derecho a la igualdad Transgredir el derecho a la libertad sexual 3
Derecho a la igualdad Impedir el acceso al trabajo 1
Derecho a la igualdad Omitir respetar’ Ios- derechPs de Ia§ 1
personas con algun tipo de discapacidad
. Omitir proporcionar igualdad de
Derecho a la igualdad condiciones en el trabajo 4
Derecho al trato diano Revelar indebidamente la condicion de sero 1
9 positivo o enfermos de sida
‘s Prestar indebidamente el servicio de
Derecho a la educacion i 2
educacién
Derecho al trabajo Impedir el_ejerclcm d_el derechp_al trabajo 2
digno y socialmente util
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO MAYO
No se puede determinar 3
Derecho a la seguridad juridica Prestar indebidamente el servicio publico 5
Falta a la legalidad, honradez, lealtad,
Derecho a la seguridad juridica imparcialidad y eficacia en las funciones, 2
empleos, cargos o comisiones
Derecho a la seguridad juridica Omlt_lr sancionar al servidor pub!lco por el 1
incumplimiento de sus funciones
Derecho a la igualdad Impedir el acceso a lugares publicos 1
Derecho a la igualdad Trasgredir el derecho ala educacién del 1
menor
Derecho a la igualdad Transgredir el derecho a la libertad sexual 1
Derecho a la igualdad Omitir proporcionar |guald.ad de 1
condiciones en el trabajo
. Omitir respetar los derechos de las
Derecho a la igualdad L . . 1
personas con algun tipo de discapacidad
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Prestar indebidamente el servicio de

Derecho a la educacion > 1
educacion
Derecho a la educacién Impedir el acceso a servicios de educacion 1
L. Omitir proveer de instalaciones y materiales
Derecho a la educacion 1

adecuados al servicio de educacion

.. Privar del derecho a la educacion a
Derecho a la educacion . 1
personas pertenecientes a un grupo

Derecho al trabajo Impedir el acceso al trabajo 1

Impedir el ejercicio del derecho al trabajo

Derecho al trabajo . . . 1
digno y socialmente util
Derecho al trabajo Omitir proporcionar lguald_ad de 1
condiciones en el trabajo
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO JUNIO
No se puede determinar 1
Derecho a la seguridad juridica Prestar indebidamente el servicio publico 4

Falta a la legalidad, honradez, lealtad,
Derecho a la seguridad juridica imparcialidad y eficacia en las funciones, 7
empleos, cargos o comisiones

. Coartar el adecuado desarrollo fisico o
Derecho a la igualdad L 2
mental del nino

Derecho a la igualdad Limitar el derecho a la educacion 3

Omitir respetar los derechos de las personas

Derecho a la igualdad con algun tipo de discapacidad 2
Derecho a la igualdad Transgredir el derecho a la libertad sexual 2
Derecho a la igualdad Transgredir el derecho a la educacién del 1
menor
Derecho a la igualdad Omitir proporcionar |guald'f1d de condiciones 1
en el trabajo
Derecho a la libertad Imponer conductas contrarias a la libertad 1
sexual
Derecho al desarrollo Omitir brindar una educacién de calidad 2
Derecho a la educacién Prestar indebidamente el servicio de 10

educacioén
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EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO JULIO

No se puede determinar 1
Derecho a la seguridad juridica Prestar ||_1d-eb|d’an_1ente el 5
servicio publico
Falta a la legalidad, honradez,
Derecho a la seguridad juridica lealtad, |mpar_c|aI|dad y eficacia 9
en las funciones, empleos,
cargos o comisiones
Derecho a la igualdad Transg_redlr el derecho ala 2
libertad sexual
Omitir respetar los derechos de
Derecho a la igualdad las personas con algun tipo de 1
discapacidad
Derecho a la igualdad Limitar el acceso a la 1
educacion
Omitir respetar los derechos de
Derecho a la igualdad las personas con algun tipo de 1
discapacidad
Derecho a la libertad Imponer cc_mductas contrarias 1
a la libertad sexual
- Prestar indebidamente el
Derecho a la educacién . . ‘s 9
servicio de educacién
Derecho a la educacion Impedir el acceso a servicios 1
de educacién
Omitir responder en breve
Derecho de peticion término a aquel que hizo la 1
peticion
Omitir dictar el acuerdo escrito
Derecho de peticién correspondiente en respuesta a 2
la peticion
Derecho al trabajo Omitir proporcionar |guald'ad 5
de condiciones en el trabajo
Derecho al desarrollo Omitir brindar una educacion 3
de calidad
. Omitir brindar atenciéon médica
Trato digno R . 1
ylo psicoldgica de urgencia

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO AGOSTO

Derecho a la seguridad juridica Prestar mdeblqan_lente el servicio 8
publico
Falta a la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficacia en

Derecho a la seguridad juridica I . 7
as funciones, empleos, cargos o
comisiones
Omitir respetar los derechos de las
Derecho a la igualdad personas con algun tipo de 2

discapacidad
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Derecho a la igualdad Omitir proporcionar |guald§|d de 3
condiciones en el trabajo
Derecho al desarrollo Omitir brindar una educacioén de 2
calidad
L. Prestar indebidamente el servicio de
Derecho a la educacién <. 4
educacién
L. . . Dilacion en el Procedimiento
Procuracién de Justicia s . 1
administrativo
Derecho a la educacion Impedir el acceso a servicios de 1
educacién
Derecho al trabajo Impedir el acceso al trabajo 1
Derecho al trabajo digno Omitir aceptar la denunma_del 1
maltrato presentada por mujeres
. Omitir brindar atenciéon médica y/o
Trato digno NP i 1
psicolégica de urgencia
Derecho de igualdad Omitir prestar atencion médica 1
Derecho a la proteccion de la salud Omitir proporcionar atencion médica 1
Omitir sancionar al servidor publico
Derecho a la seguridad juridica por el incumplimiento de sus 1
funciones
. Omitir u obstaculizar ele ejercicio del
Derecho de igualdad derecho a la libertad de procreacién 1
‘r Realizar deficientemente los tramites
Derecho a la proteccion de la salud P 1
médicos
Derecho a la libertad Restrlngrlr el deretfho _de expresion 1
por vias o medios indirectos
Derecho a la igualdad Transgredir el derecho a la libertad 2
sexual

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO SEPTIEMBRE

No se puede determinar autoridad 2
Derecho a la seguridad juridica . |ndeb|d,an_1ente bl 1
publico
Derecho a la igualdad Limitar el acceso a la educaciéon 1
L. Prestar indebidamente el servicio de
Derecho a la educacion <. 3
educacion
Derecho a la educacion Impedir el acceso a servicios de 2
educacion
s Omitir responder en breve término a
Derecho de peticion . L 1
aquel que hizo la peticion
Derecho a la igualdad Transgred[r' el derecho a la 1
educacion del menor
Omitir respetar los derechos de las
Derecho a la igualdad personas con algun tipo de 1
discapacidad

Por otra parte, en cuanto a las orientaciones directas, las autoridades responsables, fueron las siguientes:
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EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE

No se puede determinar 1

Secretaria de Educacioén Publica

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE
No se puede determinar
Secretaria de Educacioén Publica

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE ‘

Secretaria de Educacion Publica —

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE

Secretaria de Educacion Publica 1
Servicio de Administracion Tributari'a d_e la Secretaria de Hacienda y Crédito 1
Publico
No se puede determinar 1
Secretaria de Educacion Publica 1
Colegio de Bachilleres 1
Secretaria de Educacion Publica 6
Secretaria de Energia 1
Comision Nacional de Cultura Fisica y el Deporte 1
Secretaria de Educacion Publica 1
Tribunal de lo Contencioso Electoral del Estado de Guanajuato 1
Servicio de Administracion Tributaria 1

En este sentido, los hechos violatorios, en las orientaciones directas fueron los que a continuacion se citan:
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EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO ENERO

No se puede determinar —

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO FEBRERO

No se puede determinar —

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO MARZO

Derecho a la iqualdad Omitir proporcionar igualdad de
9 condiciones en el trabajo
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO ABRIL

No se puede determinar

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO MAYO

No se puede determinar n

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO

No se puede determinar 6

Falta a la legalidad, honradez, lealtad,
Derecho a la seguridad juridica imparcialidad y eficacia en las funciones, 1
empleos, cargos o comisiones

Prestar indebidamente el servicio de

Derecho a la educacion

educacion
Derecho al desarrollo Omitir brindar una educacion de calidad 1
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO AGOSTO
No se puede determinar 2
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO SEPTIEMBRE
No se puede determinar 2
Por otra parte, en cuanto a las remisiones, las autoridades responsables, fueron las

siguientes:

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Guerrero 1

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 1

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE

Secretaria de Educacioén Publica 1
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EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE AGOSTO
No se puede determinar 2
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 2
Secretaria de Educacion Cultura y Bienestar Social del Estado de México 1
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Tlaxcala 1
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 1

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE ‘ SEPTIEMBRE

No se puede determinar

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

Secretaria de Educacion Cultura y Bienestar Social del Estado de México

- | e | e | -

Secretaria de Educacién Publica

En este sentido, los hechos violatorios, en las Remisiones fueron los que a continuacion se
citan:

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO ‘ ABRIL

No se puede determinar 1

Falta a la legalidad, honradez, lealtad,
Derecho a la seguridad juridica imparcialidad y eficacia en las funciones, 1
empleos, cargos o comisiones
Omitir proporcionar igualdad de condiciones
en el trabajo

Derecho a la igualdad

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO

Falta a la legalidad, honradez, lealtad,
Derecho a la seguridad juridica imparcialidad y eficacia en las funciones, 1
empleos, cargos o comisiones

Derecho a la educacién Prestar indebidamente el servicio de educacion 1
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO ‘ AGOSTO
No se puede determinar 5
Derecho de igualdad Impedir el acceso al trabajo 1
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO SEPTIEMBRE
No se puede determinar 2
Derecho de igualdad Impedir el acceso al trabajo 1
Falta a la legalidad, honradez, lealtad,
Derecho a la seguridad juridica imparcialidad y eficacia en las funciones, 1

empleos, cargos o comisiones
Integrar la averiguacion previa de manera

Derecho a la seguridad juridica . . . 1
irregular o deficiente
Derecho a la seguridad juridica Prestar indebidamente el servicio publico 1
L. Prestar indebidamente el servicio de
Derecho a la educacién s 1
educacion
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Durante el periodo sobre el que se informa se realizaron 16 actividades de enlace y 58 reuniones de trabajo, cuyos
objetivos fueron la promocién y difusion del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, asi como realizar actividades
conjuntas en la materia.

El PIMH suscribi6 siete convenios de colaboracion con las siguientes organizaciones sociales e instituciones publicas:
Centro de Estudios Sociales Prometeo, A. C., Centro de Promocion al Desarrollo Rural y Comunitario, A. C., Inclusién
Ciudadana, A. C., Instituto Nacional de Salud Publica, “Quiego A. C.”, Universidad Nacional Auténoma de México, con
la participacion del Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnoldgico y la Red Nacional de Organizaciones de
Adultos Mayores, Jubilados y Pensionados, A. C.

Con objeto de difundir la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el principio de igualdad entre los
sexos, se desarrollaron 48 actividades de capacitacion con un total de 4,273 asistentes, 2,469 mujeres y 1,804
hombres en las modalidades de conferencias, cursos, talleres y otros, en diversos eventos dirigidos a servidores
publicos, académicos, miembros de organizaciones de la sociedad civil, jévenes y poblacién en general

Con la finalidad de difundir el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres a través de actividades culturales, se
llevaron a cabo cuatro representaciones de la obra teatral “Cenicienta ha cambiado”, una en las instalaciones del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo (Metro), dos en el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), y una para la organizacion social Masculinidad y Politicas, A.C., capacitando a
un total de 1,085 personas.

Asimismo, durante la Tercera Reunién Nacional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades
Federativas del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, celebrada en el municipio de Cozumel,
Quintana Roo, los dias 18, 19 y 20 de marzo, personal del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres present6 un
andlisis de los aspectos relevantes de las investigaciones realizadas por la CNDH sobre las Instancias Municipales
responsables de la instrumentacion de politicas de igualdad entre mujeres y hombres contenidas en el Informe Especial
2008, denominado: “La observancia del principio de igualdad entre los géneros como instrumento garantizador del
cumplimiento de las politicas publicas: Experiencias comparadas”. Igualmente, se brindé informacién sobre la encuesta
de salud 2009 que se encuentra en el portal electrénico de la CNDH. En dicho evento se distribuyeron ejemplares del
disco compacto del Informe Especial sobre el Derecho de Igualdad entre Mujeres y Hombres presentado en diciembre
de 2008, a las y los representantes de cada entidad federativa. En la dicha Reunién participd personal del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), asesoras/es de ese Instituto y las Directoras Generales de los Mecanismos en
las Entidades Federativas y del Distrito Federal.

Personal del PIMH participo, el 29 de junio de 2009, en la Universidad de Cuenca, Ecuador, en el Encuentro
Internacional Informacion y Ciudadania Activa: Una estrategia para la implicaciéon de jévenes con menos oportunidades
en el marco del Programa Juventud en Accion de la Comisién Europea, con el tema “Igualdad de Género, Discapacidad
y Derechos Humanos”, con un total de 95 asistentes.

Los dias 6 y 7 de julio de 2009, el PIMH realiz6 el Foro Internacional denominado “La desigualdad entre mujeres y
hombres, un obstéculo para el acceso al derecho humano a la salud”, en el que participaron especialistas nacionales y
de El Salvador y Espafia. En dicho evento especialistas en el tema de salud desarrollaron las ponencias a partir del
enfoque de género y derechos humanos, con la finalidad de profundizar en el conocimiento tanto de las implicaciones
por diferencias sexuales en el disfrute de este derecho, como de las desigualdades de género que envuelven las
practicas médicas y el disefio de las politicas de salud en nuestro pais.

Como parte de las actividades de capacitacion y difusién del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, personal
del PIMH impartio talleres en las comunidades indigenas de San Miguel Tequixtepec y en Tlaxiaco, en la mixteca alta
de Oaxaca, con los temas sobre violencia y discriminacion de género, factores que generan desigualdad entre las y los
jévenes, identidad sexual e Igualdad y no violencia, todos dentro del Proyecto de Conservacion, Identidad y Desarrollo
Comunitario de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa, con un total de 242 personas indigenas

120 de 139




Informes Sobre la Situacion Econémica, las Tercer Trimestre de 2009

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

capacitadas.

Se desarrollé el contenido de cinco capsulas radiofonicas relacionadas con los temas de derechos humanos, igualdad
entre mujeres y hombres y el derecho humano a la salud.

Con el fin de difundir el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres el PIMH sigue desarrollando el Disco Compacto
realizado en colaboracion con la Universidad Nacional Autonoma de México, con la adicion de dos casos mas:
“Guarderias para hijas e hijos de hombres casados” y “Discriminacion por orientacion sexual”.

Se realiz6 el estudio “Crimenes por homofobia” por lo que se formularon solicitudes de informacién a 32 organismos
publicos de proteccion de derechos humanos del pais, a 32 procuradurias generales de Justicia de las entidades
federativas y a 160 organismos de la sociedad civil que trabajan sobre el tema. Para el andlisis de las respuestas a los
oficios, personal del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH), llevé a cabo el analisis de la informacion
recibida. El total de casos analizados reportados por los Organismos Publicos de Proteccion de los
Derechos Humanos estatales, las Procuradurias Generales de Justicia locales, el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), los organismos de la sociedad civil y las atendidas en esta
Comision Nacional es de 746.

Por otra parte, se dio a conocer a la opinién publica el Informe Especial sobre el Grupo Juvenil “emo”, con motivo de la
queja radicada bajo el expediente CNDH/2/2008/1213/Q, por presuntas violaciones a los derechos humanos de
miembros del grupo juvenil “emo”, debido a que en el portal web denominado Poder Joven (www.poderjoven.org.mx),
del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJ), se publicaron diversos mensajes que incitaban a la violencia contra los
jévenes integrantes de dicho grupo, y que propiciaron que el Instituto IMJ se diera a la tarea de verificar que en dicho
portal no hubiera conversaciones que atentaran contra la dignidad de las personas o invitaran a la agresion.

En el estudio se observd que las agresiones tanto de los miembros de la sociedad en su conjunto como de algunas
autoridades en contra del grupo denominado “emo”, evidencian un problema de intolerancia social cargada de
discriminacion y clasismo, que requiere la atencion debida por parte de las autoridades. El analisis de la situacion de los
“emos” revela que aun cuando el orden juridico mexicano cuenta con legislacion que protege a los individuos de la
discriminacion situandolos en planos de igualdad, al momento de enfrentar el panorama legal con el social no existe
una concordancia idénea.

Por ello se propuso a diversas autoridades del orden federal y de las entidades federativas elaborar campafas de
promocién que enfaticen el respeto a la diversidad, dirigidas tanto a la sociedad en general como al interior de sus
dependencias y entidades, en las que se cuente con la participacion de las y los jovenes a fin de escuchar sus
opiniones; disefar y aplicar, en sus respectivos ambitos de competencia, politicas publicas especificas dirigidas a las y
los jovenes para contribuir al mejoramiento de su nivel de vida, educacién y salud, asi como a la construccion y
operacion de espacios fisicos adecuados para su sano esparcimiento; incluir en los planes de estudio los temas
relativos a la discriminacion, formas en que se manifiesta, mecanismos para erradicarla e instituciones encargadas de
proteger y defender la igualdad de las personas, considerando, ademas, que la juventud es titular de derechos
humanos y obligaciones, y capacitar a miembros de los cuerpos de seguridad publica y al personal de la institucion del
Ministerio Publico sobre el trato hacia las y los jévenes para evitar conductas discriminatorias dirigidas a los integrantes
de los diversos grupos juveniles, quienes son agredidos por su apariencia.

Con la finalidad de contribuir a disminuir las brechas de desigualdad e inequidad que afectan el derecho humano a la
salud, el PIMH convocé a especialistas para realizar ocho investigaciones sobre “Derechos Humanos, Salud e
Igualdad”, tomando en cuenta diversos padecimientos como la diabetes, la hipertension, los trastornos alimenticios
(obesidad, sobrepeso, anorexia y bulimia), la muerte materna, el cancer de mama, el VIH/sida, el cancer de préstata y
el cancer de testiculo, con objeto de identificar y explicar algunos de los determinantes en la mortalidad y morbilidad en
mujeres y hombres, asi como de reducir las desigualdades en la salud de mujeres y hombres, los cuales incorporaron
en sus investigaciones los enfoques de género y de derechos humanos para contribuir a mejorar la cobertura, eficiencia
y eficacia del Sistema Nacional de Salud.
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Se revis6 detalladamente el marco normativo vigente en el pais: Ley General de Salud, normas oficiales de atencién y
prevencion enfocadas a las ocho enfermedades consideradas y se analizdé el Programa Nacional y el Programa
Sectorial de Salud (2007-2012), para indagar la incorporacion de la perspectiva de género y la definiciéon de acciones
para la atencion a las necesidades especificas en materia de salud de mujeres y hombres.

Con la finalidad de dar seguimiento a las conclusiones y propuestas del “Segundo Informe Especial sobre el derecho de
igualdad”, se enviaron oficios a las siguientes autoridades: A las 18 Secretarias de Estado; a la Procuraduria General
de la Republica; a la Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas uno; al Congreso de la Unién, 41;
al Instituto Federal Electoral uno; a las 32 Secretarias de Educacion Publica Estatales; y a los Poderes Legislativos de
las 32 entidades federativas.

Con base en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, esta Comisidon Nacional inicié el disefio y
construccion del “Sistema de Informacién” para conocer la situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres en
los tres niveles de gobierno y cudl ha sido el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

En materia de monitoreo y analisis, durante este periodo se trabajé sobre la metodologia, disefio e investigacion del
sistema de informacion con capacidad para conocer la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Dentro del disefio y construccion del “Sistema de Informacion”, se elaboraron los archivos que faltaban para integrar el
Sistema. En conjunto con la Direccidon General de Planeacion y Analisis, se elaboré una Base de datos con 46 variables
para determinar indices de desigualdad entre mujeres y hombres a nivel nacional, dando como resultado final una
grafica con el indicador de desigualdad en las 32 entidades federativas. Se redacté la explicacion de la metodologia
seguida para determinar la base de datos y el indice de desigualdad, asi como una breve explicacion de lo que es un
indicador y la forma de interpretar la grafica.

Asimismo, se dio inicio al estudio y analisis de indicadores en materia de igualdad, que seran parte esencial del
Sistema, y se recabo la legislacidon nacional e internacional, publicaciones y ligas de interés, asi como un directorio de
organismos no gubernamentales que desarrollan su labor en el tema de igualdad, con el propdsito de integrarlos al
“Sistema de Informacién”. Asimismo, se convocé a instituciones académicas con objeto de incluir sus publicaciones en
el Sistema.

Para dar seguimiento a las politicas de igualdad, se envié un cuestionario que contiene preguntas que le atafien a cada
uno de los organismos gubernamentales siguientes: Secretaria de Relaciones Exteriores; Secretaria de Salud;
Secretaria de Trabajo y Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Social; Secretaria de Seguridad Publica; Secretaria
de Educacion Publica; Procuraduria General de la Republica; Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas; Instituto Nacional de las Mujeres; e Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Durante el mes de junio la Subdireccion de Analisis envio por via electrénica 196 invitaciones, dirigidas a distintas
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), para integrar el Directorio de OSC con ellas, dentro del Sistema de
Informacion del PIMH. También se mandaron 27 invitaciones a instituciones académicas, para incluir sus publicaciones
y/o direcciones de paginas de internet en el Sistema.

Se realizé el resumen esquematico de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012, con objeto de difundirlo entre el publico en general y la
comunidad interna de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, buscando, por una parte, su mejor observancia
en la sociedad y, por otra, un mejor desarrollo de las funciones del personal de la CNDH.

Se actualiz6 el monitoreo de la armonizacion legislativa en las 32 entidades federativas. Para el Sistema de
Informacion, se actualizaron los porcentajes de las variables de la Base de datos y se sustituyeron las que no estaban
desagregadas por sexo. Se elaboraron mapas de la Republica Mexicana por cada una de las 46 variables que
muestran graficamente las diferencias que existen en cada entidad federativa, en el acceso a diversos derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, se elaboraron graficas para la encuesta de opinion 2008 sobre la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito educativo.
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Se elaboraron mapas de la Republica Mexicana por cada una de las 46 variables que muestran graficamente las
diferencias que existen en cada entidad federativa, en el acceso a diversos derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, se elaboraron graficas para la encuesta de opinion 2008 sobre la igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito educativo.

Se elaboré la “Encuesta de Salud 2009”, la cual se encuentra en el portal de la CNDH, cuyo objetivo es conocer la
percepcion que existe respecto a la proteccion del derecho a la salud, en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en nuestro pais, y permanecera en éste, para que sea contestada por la poblacién en general durante los meses de
enero a septiembre del presente afio.

La Unidad de Género realizé un analisis de las encuestas que se practicaron en el 2006 en el interior de la CNDH para
realizar un diagndstico sobre el estado que guarda la igualdad entre mujeres y hombres al interior de la CNDH, para
realizar las acciones crear un marco de igualdad al interior de este organismo nacional. Se esta trabajando en la
convocatoria para el concurso de Croénica “Buscando la igualdad entre mujeres y hombres”, dirigido a todas las hijas e
hijos, parientes o amigos de servidores publicos de la Comision Nacional, que tengan entre ocho y 15 afios de edad.

La Unidad, como parte de las actividades de difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, realizé el 11 de
septiembre de 2009, el primer Cine-Debate sobre la pelicula “Perfume de Violetas”, dirigido al personal de la CNDH;
utilizando un medio audiovisual para analizar la realidad que enfrenta el sector femenino en los estratos sociales mas
bajos. Las protagonistas son victimas de situaciones tragicas, producidas por un entorno en donde predomina el
machismo y la ignorancia.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Durante el periodo que se informa se superaron las metas programadas, en virtud de que se atendieron solicitudes de
capacitacion que hicieron diversas organizaciones de la sociedad civil, asi como instituciones publicas y académicas, lo
que derivo en que se realizaran mas acciones de las programadas.

En lo que se refiere a la parte presupuestaria, el cumplimiento del periodo que se informa es inferior a lo programado,
en virtud de que los recursos destinados a la “Creacién del observatorio del derecho a la igualdad en el pais, mediante
la participacién de representantes de instituciones publicas, del sector académico y de la sociedad civil, asi como otras
que sean procedentes”, no se ejercieron, pues se considero sustituir esa meta, realizando la construccion de un sistema
de informacion con capacidad para conocer la situacion que guarda la igualdad entre hombres y mujeres, y el efecto de
las politicas publicas aplicadas en esta materia; mismo que se ha estado desarrollando en el transcurso de estos tres
trimestres. Es por ello que con la finalidad de optimizar los recursos, en un esfuerzo presupuestario, se disminuyo el
presupuesto original por la cantidad de $1'133,641.00, con la finalidad asimismo de atender el oficio 101.335 del titular
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, derivado de la disminuciéon de los ingresos previstos en la Ley de
Ingresos de la Federacion.

Ademas, se establecieron y estan por devengarse en el proximo trimestre, los siguientes compromisos:

- En cuanto a la “Investigacion Nacional en Salud, Derechos Humanos e Igualdad”, se firmé un convenio con el Instituto
Nacional de Salud Publica y se dio inicio a la elaboracion de las investigaciones sobre los siguientes temas: trastornos
alimenticios (obesidad y sobrepeso, anorexia, bulimia y utilizacion de productos denominados “milagro”), diabetes,
hipertension arterial, muerte materna, cancer de mama, VIH/sida, cancer de prostata, cancer de testiculo; con la
finalidad de elaborar diagndsticos sobre los factores que propician desigualdades entre mujeres y hombres en las
condiciones de salud, el acceso y la atencion del derecho a la salud a través de la perspectiva de género y de derechos
humanos, asi como de elaborar recomendaciones para politicas publicas en salud que propicien el derecho a la
igualdad y a una vida saludable de mujeres y hombres; proyecto del que unicamente se ha pagado, en el periodo que
se informa, el 50%.
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- En relaciéon con la generacion del CD-ROM multimedia interactivo de capacitacion, denominado “Igualdad entre
Mujeres y Hombres”, dirigido a servidores publicos de todos los 6rdenes de gobierno”, personal que labora en la CNDH
y organismos de defensa y proteccion de los derechos humanos, se adicionaron dos casos practicos al caso de
“Madres Trabajadoras”, dos casos nuevos denominados: “Guarderias para hijas e hijos de padres casados” y
“Discriminacion por Orientacion Sexual’, los cuales estaran ilustrados a través de animaciones con sus respectivos
diadlogos, y el fundamento juridico utilizado para cada uno de ellos proyecto del que Unicamente se ha pagado, en el
periodo que se informa, el 50%.

- Por lo que hace al convenio celebrado con Inclusiéon Ciudadana, A. C., para la participacion del proyecto “Nifi@s
Como Yo’, se colaborara en el disefio, produccion y reproduccion de cuatro capsulas en cadenas televisivas del pais,
con el fin de difundir y aplicar el principio de igualdad entre los géneros, particularmente, en el colectivo de la infancia y
del cual, en el periodo que se informa, Unicamente se ha pagado el 50%.

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Esta informacion se encuentra en el “Diagndstico sobre la situacién por atender”, de la Informacion Cualitativa (Anexo
2). Ademas, continta la propuesta de que, al igual que se realiza en el PIMH, las cédulas para la atenciéon de quejas
utilicen una terminologia no sexista y que en todos los informes que se elaboren en las diferentes areas de este
Organismo Nacional, que aun no lleven incorporados los datos desagregados por sexo y edad, se contemplen.

DEFINICION DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO

El “Servicio” como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF
2008 para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPENO?”, en la que se engloban las diferentes actividades
que se desarrollan para cumplir la meta.

Por lo que respecta a la Subdireccion de Promocion, las unidades de medida consistiran en:

- Actividades de vinculacion y promocién (actividades con la administracion publica federal, estatal y municipal;
organismos auténomos publicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos politicos y organizaciones
de la sociedad civil, que realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres o publico en general).

- Actividades de capacitacion, (cursos, talleres, conferencias y diplomados).

- Convenios de colaboracion (celebrados con organismos publicos de derechos humanos locales, gobiernos de los
estados, gobiernos municipales, organismos internacionales; instituciones educativas y de justicia, asi como
organizaciones de la sociedad civil que realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres).

- Material de difusion relacionado con el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

Por lo que respecta a la Subdireccion de Analisis las unidades de medida consistiran en:

- Solicitudes de informacion enviadas a la administracion publica federal, estatal, municipal; organismos auténomos,
publicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones de la sociedad
civil que realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

- Respuestas a solicitudes de informacion realizadas por la CNDH a los organismos mencionados.

- Evaluaciones y analisis del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres derivada del sistema de informacién.

- Informes especiales emitidos sobre la desigualdad entre mujeres y hombres.
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- Estudios e investigaciones realizadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Por lo que respecta a la Unidad de Género, las Unidades de medida consistiran en:

- actividades de capacitacion (cursos, talleres y conferencias).

- Material de difusion relacionado con el derecho a la igualdad.

-Cuestionario y encuestas de opinién al personal de la CNDH, para conocer el estado que guarda la igualdad entre
mujeres y hombres en la institucion.

- Brindar asesoria juridica al personal de la CNDH, que asi lo requiera en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
NOTA ESPECIAL

El Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH) de la CNDH, propuso a los Congresos Locales y la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal “otorgar a las instancias responsables de la igualdad entre mujeres y hombres,
las facultades y atribuciones en la materia; autonomia de gestién y presupuestaria”, asi como a todas las instancias
publicas federales “otorgar a todas las areas responsables de la igualdad entre mujeres y hombres, estabilidad y
permanencia en las respectivas instituciones, con personal especializado y dotadas de recursos suficientes para el
cumplimiento de sus objetivos”. Asimismo, en el Segundo Informe Especial sobre el Derecho de Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2008, el PIMH sefal6, entre otras, la propuesta dirigida al Ejecutivo de “crear enlaces de género a nivel
direccién y areas responsables de igualdad, con las garantias necesarias de permanencia, personal especializado y
recursos suficientes para el desempefio de sus tareas”. Por lo anterior, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
por acuerdo de su Presidente, creo la Unidad de Género adscrita al Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la Segunda Visitaduria General, el 16 de enero de 2009.

Esta Unidad tiene como objetivo general facilitar la integracién de la perspectiva de género en las politicas, directrices y
programas de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos y su vision es ser la instancia que fomenta y procura
nuevas relaciones entre mujeres y hombres, de manera equitativa, para lograr la igualdad de oportunidades y
trasformar la cultura institucional para garantizar el disfrute pleno de los derechos humanos.
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Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: F002

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacién

Notas adicionales

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA ATENCION DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL CON EQUIDAD DE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Julio-Septiembre 2009
l.- Dando continuidad a las sesiones y recomendaciones de los Comités de Evaluacion del 26 de julio de 2009, se
firmaron los tres convenios de colaboraciéon con las instituciones favorecidas: la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas, la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco y la Universidad de Guadalajara.
Los referidos convenios involucran el desarrollo de los siguientes proyectos integrales para la formaciéon de recursos
humanos de alto nivel:
1.- “Incidencia de la crisis global en la situacién, condicién y participacion de la mujer chiapaneca”. Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas
Se considera la realizacion de 3 estancias posdoctorales anuales, 4 estancias de vinculacién nacional e
internacional y tres becas doctorales extranjeras.
2.- “Violencia, Género y Ciudadania”
Se involucra la realizacion de una estancia posdoctoral anual, tres estancias de vinculacion nacional e
internacional y tres becas doctorales extranjeras.
3.- “Discurso, Ideologias y Practicas Sociales en la Violencia contra las Mujeres”.

Refiere la realizacion de una estancia posdoctoral anual, tres estancias de vinculacién nacional e
internacional y tres becas doctorales extranjeras. (en proceso de entrega de recursos)

Situacion en acuerdo:
Il.- Se firmaron dos convenios, el primero con la Universidad Auténoma Metropolitana y el segundo con el Instituto

Nacional de Antropologia e Historia, en cada convenio se apoyan la realizacién de una estancia posdoctoral con
enfoque en Equidad y Género y Violencia contra la Mujer.

lll.- Se firmo6 un Convenio con el Instituto de Investigaciones “Dr. José Maria Luis Mora” para la imparticion de:
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e Dos cursos de especializacion, uno en Oaxaca y otro en Morelos con las siguientes caracteristicas:

“Especializacion de agentes de desarrollo local para la prevencion y la atencion de la violencia de género’

e Dirigido a miembros de organizaciones sociales.
Cupo: 30 participantes por curso

e Un diplomado en el Estado de México con las siguientes caracteristicas:
“Formacion de agentes de desarrollo local para la prevencion y la atencion de la violencia de género”

e Dirigido a funcionarios publicos federales, estatales y municipales. Miembros de organizaciones de la
sociedad civil. Lideres comunitarios.
Cupo: 30 participantes.

Recomendaciones emitidas por Inmujeres
Favor de incluir informacion en el apartado Estrategia del Programa Especial de Ciencia y Tecnologia.

Respuesta. En la seccion del PASH en que se localiza, se encuentra inhabilitado el campo para hacer alguna seleccion.
Por lo que se procedié a la captura en aquellos campos que si estuvieran activos. Se continia atento para lo
procedente.

No se incluye el anexo Il, favor de subirlo al sistema con la informacion correspondiente o justificar su omision.

Respuesta. Se revisd la seccion correspondiente del PASH para solventar la omisién que segun hace referencia,
encontrando que si fue incluida en la seccion de “DOCUMENTOS ASOCIADOS” del portal. Se envia por correo lo que
corresponde al anexo 1, poblacion atendida, se adjunta archivo en el correo que se remite.

El indicador Numero de Becas otorgadas no cumplié la meta de avance fisico programado para el tercer trimestre.
Favor de incluir en el apartado de justificaciéon de diferencia de avances, el motivo por el cual no se ejercié el avance
fisico programado para el tercer trimestre.

Respuesta. Por una omisién no habia sido considerado el total nimero de apoyos otorgados. Rectificando, en el avance
fisico con respecto a lo programado, se cumplid con la expectativa del programa, llegando al total de 26 becas
otorgadas: 7 para estancia posdoctoral; 10 para estancias de vinculacion nacional e internacional y 9 apoyos para
doctorado en el extranjero. Todo dentro de las acciones que se llevaron a cabo en el programa presupuestario del
INMUJERES.

Favor de incorporar en el apartado de justificacion de diferencia de avance por qué no se ejercio la totalidad del
presupuesto que se programo para el tercer trimestre.

Respuesta. Fue capturada en el portal.
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Ramo: 40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y difusidon de Informacién estadistica y geografica de interés

nacional.
Notas adicionales
INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO
Total
2009 Trimestre II
INDICADOR Areas mas Areas menos urbanizadas °
Total . 2 Urbano Urbano bajo
urbanizadas Total 4 5 Rural ©
medio
10. Tasas
Tasas calculadas contra la pobl. en edad de trabajar
Tasa de participacion 58.1 59.9] 56.1 59.3] 57.2 53.2]
Tasas cal contra la pobl. 0 activa
Tasa de desocupacion 5.2 6.4} 3.8 4.5 4.2 3.0
Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1) 11.5] 11.4 11.7] 10.8] 121 12.0]
Tasa de presion general (TPRG) 8.7] 10.1 7.0] 8.2 7.7] 5.8
Tasas contra la p i0 pad
Tasa de trabajo asalariado 61.4] 68.0) 53.9 63.0 55.4] 45.8
Tasa de subocupacion 111 11.6] 10.6 10.7 11.6 10.0
Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO) 12.8] 9.2] 16.8 13.2 16.5| 19.7
Tasa de ocupacion en el sector informal 28.1 25.4] 31.2] 32.7| 36.1 26.8]
? Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
: Localidades menores de 100 000 habitantes
‘ Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.
° Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.
¢ Localidades menores de 2 500 habitantes.
INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO
Hombres
2009 Trimestre Il
INDICADOR Areas mas Areas menos urbanizadas *
Total urbanizadas 2 Total Urban(; Urban: bajo Rural ©
medio
10. Tasas
Tasas cal contra la pobl. en edad de trabajar
Tasa de participacion 76.8) 75.3] 78.3] 76.3] 77.0 80.5]
Tasas contra la p i0 omil activa
Tasa de desocupacion 5.4] 6.7 4.0 5.0] 4.6 3.0]
Tasa de ocupacién parcial y desocupacién 1 (TOPD1) 9.5 9.9 9.1 8.9 9.8 8.8
Tasa de presion general (TPRG) 9.4 10.8| 7.9 9.4 8.8 6.3]
Tasas contra la poblacié pad
Tasa de trabajo asalariado 60.7} 66.7| 54.5 63.4] 57.6| 47.0]
Tasa de subocupacion 11.8] 12.2] 11.3 11.6 12.4 10.5
Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO) 13.1 9.2 17.0 13.0 16.1 201
Tasa de ocupacion en el sector informal 27.5) 27.3] 27.7| 33.8] 33.0 20.7|
? Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
° Localidades menores de 100 000 habitantes
* Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.
° Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.
® Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Notas adicionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Mujeres
2009 Trimestre II
INDICADOR Areas mas Areas menos urbanizadas 3
Total urbanizadas 2 Total Urbant: Urban: bajo Rural ¢
medio
10. Tasas
Tasas cal contra la poblacion en edad de trabajar
Tasa de participacion 41.2] 46.0) 36.0 44.3 39.4 27.8
Tasas contra la p i0 Omil activa
Tasa de desocupacion 4.8 5.9 3.3 3.7 3.3] 2.8
Tasa de ocupacién parcial y desocupacién 1 (TOPD1) 14.9] 13.6] 16.7 13.7 16.2 20.7
Tasa de presion general (TPRG) 7.6 9.1 5.5] 6.3 5.6 4.4
Tasas contrala p i6 pad.
Tasa de trabajo asalariado 62.5] 69.8] 52.6 62.3] 51.6} 42.6]
Tasa de subocupacion 10.1 10.6| 9.3] 9.2 10.1 8.5
Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO) 12.3] 9.2] 16.4 13.7 17.2 18.6
Tasa de ocupacion en el sector informal 29.2] 22.6| 38.1 31.0] 41.5] 43.0]

? Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
® Localidades menores de 100 000 habitantes

* Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

° Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

® Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Clave del Pp: E005
Nombre del Pp: Control del Estado de Salud de la Embarazada

Notas adicionales

Comentarios a observaciones:

OBSERVACIONES RESPUESTAS
Falta incorporar informacién del Objetivo del Falta toda la informacion para la Alineacion del
programa presupuestario. objetivo al PND. En este momento, no se puede

incluir debido a que el sistema, en esta parte, se
encuentra cerrado.

Falta incorporar informacién de poblacién Se realizaron 120,027 Consultas. Es decir, se
beneficiaria y atendida del programa presupuestario. | atendid al mismo niumero de beneficiarias.

Falta incorporar Anexo 2 Informacién Cualitativa. La Direccién Médica esta en proceso de requisitar
dicho Anexo, debido a que tiene que consultarlo con
el area normativa respectiva.

Justificacién del vacio de informacion para el Desde un principio, esta informacién no se incluyé
indicador Numero de eventos obstétricos atendidos porque su aplicacion era muy limitada al interior del
por entidad federativa (Se incorporar una justificacion | Instituto. Sin embargo, se han enviado Documentos
pero no es claro si se refiere a este indicador). Asociados, que contienen informacioén referente al
Indicador.

Falta incorporar Acciones de mejora para el siguiente
periodo.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Clave del Pp: E036
Nombre del Pp: Equidad de Género

Notas adicionales

Comentarios a observaciones:

Falta incorporar informacién del Objetivo del programa Falta toda la informacion para la Alineacion del
presupuestario objetivo al PND. En este momento, no se puede
incluir debido a que el sistema, en esta parte, se
encuentra cerrado.

Falta incorporar informacién de poblacion beneficiaria y En el reporte del Programa de Igualdad de
atendida del programa presupuestario Género Il Trimestre, dentro de los Documentos
Asociados, se incluye la informacion solicitada.

Falta incorporar informacién relacionada con el apartado Falta toda la informacién para la Alineacion del
de Alineacion del objetivo al PND objetivo al PND. En este momento, no se puede
incluir debido a que el sistema, en esta parte, se
encuentra cerrado.

Falta incorporar Anexo 1 Poblacién beneficiada En el reporte del Programa de Igualdad de
Género |l Trimestre, dentro de los Documentos
Asociados, se incluye la informacion solicitada.

Incorporar justificacion de la diferencia de avances para Resistencia y desconocimiento a la perspectiva
los dos indicadores (avance fisico y programado) de género y a los programas que promueven la
equidad.

PROGRAMA DE IGUALDAD DE GENERO 2009
INFORME DE AVANCES DE EJECUCION ENERO A AGOSTO 2009

Acciones Fecha Evento N® de M H Meta
Personas
Elaboracion del Programa de
Igualdad de Género 2009 21_Enero 16
Primera Reunion de,EnIaces de 12 Febrero 28 21 7 16
Igualdad de Género. —
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales
Cartel conmemorativo de "Dia 3000 gggteles,
Internacional de la Mujer", (8 de carteles 5000
marzo de 2008) Folleto Ciclo de la )
; ) . 13_Febrero tripticos 1D
Violencia, carteles promocionales violencia. 13
de la feria de Salud, lonas y disol ’ 1
displays Isplays y
lona
Conferencia "La mujer enfrentando
desafios y generando el cambio’, | g o7, 13 3 | o 16
dirigida a servidores publicos de -
TURISSSTE
Conferencia "Género y Prevencion
de la Violencia Familiar", dirigida a
. AN ) S 09_Marzo 54 54 0 1V
servidores publicos de la Direccion
de Finanzas
Conferencia "Politicas de Igualdad”,
dirigida a servidores publicos de 12_Marzo 108 88 20 1G
FOVISSSTE
Conferencia "Género y Prevencion
dela V|oler_10|a Famlllgr , dirigida a 13_Marzo 132 132 0 1GV
los servidores publicos de la
Delegacion Norte
Conferencia "Dia Internacional de la
Mujer", dirigida a servidores
publicos de la Subdireccion de 13_Marzo 18 9 ° 16
Atencion al Derechohabiente”
Conferencia "Dia Internacional de la
Mujer", dirigida a los servidores
publicos de la Direccién de 20_Marzo 197 197 0 1G
Prestaciones Economicas, Sociales
y Culturales y Direccion Juridica"
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Notas adicionales

18,19y

20 _Marzo 632 16

Feria de la Salud 2009

Conferencia Feria de la salud 2009
"Mujer y Discriminacién”, dirigida a
personal del ISSSTE y 20_Marzo 60 42 18 16
derechohabientes

Difusion de Carteles de FEVIMTRA-
PGR Folletos la violencia no es un
camino (6730); Cartel Evitemos que Abril 1G
suceda la violencia (1380); cartel
Ayudanos a Evitarlo Denuncia
(700); Cartel usa tu voz (1380)

Cuestionario de Cultura Institucional
con Perspectiva de Género.
Difusion de resultados en internet;
envio de oficios a los titulares de

las unidades administrativas del Abril y Mayo 1G
ISSSTE; Difusion y envio de Leyes
en materia de Género y
Discriminacion y Campafa de
informacioén de resultados

Conferencia "Género y Prevencion
dela V|0Ier)c:|a Famllllalr , dirigida a 02_ Abril 41 25 16 1GV
los servidores publicos de la
Direccion de Administracion

Conferencia "Género y Prevencion
de la Violencia Familiar", dirigida a
_ los servidores publicos de la 14-Abr 61 57 4 16V
Direccion de Comunicacion Social y
Direccion de Tecnologia y
Desarrollo Institucional
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

Capacitacion sobre aval ciudadano
a organizaciones no
gubernamentales (para el programa
si calidad, derechos humanos, no
discriminacion, equidad de género y
grupos vulnerables)

02-Jdun 50 32 18 1G

de 15a 29
8

de0a14 de60ymas 8

Conferencia "Género y Nom-Oficial-
190-SSA1-1999, Atencion a la
Violencia Familiar", dirigida a los 10-Jun 32 27 5 1GV
servidores publicos de la Clinica de
Xalostoc

deOa14 de15a29 1 |de60ymas 2

"Curso-Taller de Género y
Prevencion de la violencia Familiar",
dirigida a los servidores publicos de

la Zona Sur

23 _Junio 32 31 1 1GV

deOa 14 de 15a 29 de60ymas 4

Reunién con Organizaciones No
Gubernamentales, para la creacion
de una Red de Atencién a la
Violencia

24 _Junio 74 53 21 1V

deOa 14 de15a29 8 |de60ymas 4

Conferencia "Género y Nom-Oficial-
190-SSA1-1999, Atencion a la
Violencia Familiar", dirigida a los 25_Junio 36 26 10 1GV
servidores publicos de la CMF Valle
de Aragon
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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Notas adicionales

deOa14 de15a29 4 | de60ymas 1

"Curso-Taller de Género y
Prgvgnmon de la \./lolen0|a'Fa.1m|I|ar , 26_Junio 21 17 5 16V
dirigida a los servidores publicos de

la Zona Poniente

deOa14 de15a29 2 | de60ymas 2

“Curso-Taller de Género y

Prevencion de la Violencia 9_ Julio 16 14 2 1GV
Familiar”, dirigida a los servidores -

publicos de la Zona Norte

Conferencia “Género y Nom-Oficial
190-SSA1-1999, Atencion a la
Violencia Familiar®, dirigida a los 9_Julio 28 16 12 1GV
servidores publicos de la CMF Valle
de Aragon (turno vespertino)

Segunda Reunién de Enlaces 15_Julio 32 27 5 1G

Conferencia “Género y Nom-Oficial
190-SSA1-1999, Atencion a la
Violencia Familiar’, dirigida a los 30_Julio 25 16 9 1GV
servidores publicos de la Unidad en
Texcoco

Conferencia “Género y Nom-Oficial
190-SSA1-1999, Atencion a la
Vlolean? Famlllqr ,.dlrlglda alos 31 Julio 1 9 5 1GV

servidores publicos de la -
Delegacién Estado de México
(Toluca)

“Curso-Taller de Género y

Prevencion de la Violencia 3_Agosto 12 10 2 1GV
Familiar”, dirigida a los servidores

publicos de la Delegacion Querétaro
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Notas adicionales

Reunién con Organizaciones
Gubernamentales para la creacion
de una Red de Atencion a la
Violencia

12_Agosto 79 66 13 1GV

Primera Reunién Nacional de
Trabajo Social, dirigida a los
servidores publicos de la
Subdireccion de Prevencion y
Proteccién Social a la Salud de la
Direcciéon Médica

Septiembre 38 34 4 1G

"Curso-Taller de Sensibilizacion en

Perspectiva de Género" 7_Septiembre 16

Curso de Trabajo Social "Atencion 7 al 11

Integral de la Mujer" Septiembre 40 38 2 1G

Conferencia “Género y Nom-Oficial
190-SSA1-1999, Atencion a la
Violencia Familiar®, dirigida a los
servidores publicos de la
Delegacion Estado de México
(Toluca)

22 Septiembre 30 20 10 1GV

Platica "Salud Reproductiva" 25_Septiembre 14 13 1 1G

Conferencia “Género y Nom-Oficial
190-SSA1-1999, Atencion a la
Violencia Familiar”, dirigida a los
servidores publicos de la
Delegacion Estado de México
(Toluca)

30_Septiembre 22 19 3 1GV
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Notas adicionales

* Observaciones: Durante el mes de mayo no se realizé ninguna accion debido a la epidemia de Influenza
A (H1N1), por lo que se reprogramaron las acciones para mes de julio.
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Ramo: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social
Clave del Pp: E008

Nombre del Pp: Atencién a la salud reproductiva

Notas adicionales

Alineacién del objetivo al PND 2009
Nombre del objetivo:
Mejorar las condiciones de salud y bienestar de la poblaciéon derechohabiente.

Eje de la politica publica:
Igualdad de oportunidades

Objetivo Nacional:
Mejorar las condiciones de salud de la poblacién.

Grupo Tema:
“Desconozco las instrucciones u opciones que se pueden seleccionar”

Tema:
“Desconozco las instrucciones u opciones que se pueden seleccionar”

Objetivo de Eje Politica Publica:
v" Objetivo 4.- Mejorar las condiciones de salud y bienestar de la poblacion.
v' Objetivo 5.- Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y seguridad para el paciente.

Estrategia del Objetivo de Eje de Politica Publica:
v'  Estrategia 4.3 Integrar sectorialmente las acciones de prevencion de enfermedades. Mejorar las
condiciones de salud de la poblacién.
v' Estrategia 5.1 Implantar un sistema integral y sectorial de calidad de la atencién médica. . .

Programas del Plan Nacional de Desarrollo
Tipo de Programa:
“Desconozco las instrucciones u opciones que se pueden seleccionar”

Programa:
Salud

Objetivo del Programa
Mejorar las condiciones de salud de la poblacién.

Estrategia del programa
v' Fortalecer e integrar las acciones de promocion de la salud y prevencion y control de enfermedades
v" Organizar e integrar la prestacion de servicios del Sistema Nacional de Salud.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad:

Mejorar las condiciones de salud y bienestar de la poblaciéon derechohabiente.
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Notas adicionales

FLUJO DE EFECTIVO 2009

PROGRAMA E008 SALUD REPRODUCTIVA

PESOS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Nota: La determinacion del flujo de efectivo programatico, se efectia mediante el prorrateo de las cifras de flujo por
capitulo de gasto, con base al ejercicio programatico devengado, ya que este Ultimo, esta determinado en funcién del
gasto que reportan todos los centros de costos de las Unidades del Instituto.

Fuente: Direccion de Finanzas,
Programatica.

PRESUPUESTO REAL
2009 ORIGINAL EJERCIDO DIF
ENE 61,373,291.00 55,375,008.90 -5,998,282.10
FEB 39,117,409.00 37,618,131.56 -1,499,277 .44
MAR 43,070,510.00 34,174,002.65 -8,896,507.35
ABR 39,523,523.00 36,770,652.73 -2,752,870.27
MAY 46,428,191.00 35,151,184.92 -11,277,006.08
JUN 40,245,937.00 36,868,201.93 -3,377,735.07
JUL 58,582,950.00 68,764,260.71 10,181,310.71
AGO 49,094,894.00 48,693,512.98 -401,381.02
SEP 44,082,939.00 33,131,242.98 -10,951,696.02
SUBTOTAL 421,519,644.00 386,546,199.36 -34,973,444.64
OCT 42,643,629.00 -42,643,629.00
NOV 45,157,807.00 -45,157,807.00
DIC 68,752,610.00 -68,752,610.00
TOTAL 578,073,690.00 386,546,199.36 -191,527,490.64

Coordinacion de Presupuesto e Informacién Programatica, Divisidn de Informacion
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