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Presentacion

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) presenta en cumplimiento al articulo 26
del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2010, el primer informe trimestral
enero-marzo de 2010, correspondiente a las acciones realizadas para la promocion y
coordinacién de las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, la equidad de
género y el fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género.

I. Politica Nacional de Igualdad

La Politica Nacional en Materia de lIgualdad entre Mujeres y Hombres es parte
fundamental de los objetivos y prioridades nacionales establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 (PND). Su vision esencial se asienta en los Ejes:

1 Estado de Derecho y seguridad; 2 Economia competitiva y generadora de
empleos; 3 Igualdad de Oportunidades, 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Objetivo 16 Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual, Estrategias 16.1 a 16.9 que incluyen:
construir politicas publicas con perspectiva de género (PEG) de manera
transversal en toda la Administracibn Publica Federal (APF), promover la
eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del género, elevar la
inscripcion y permanencia de nifias en las escuelas, promover la prevencion de
enfermedades de la mujer, combatir su discriminacion en el &mbito laboral,
expandir el sistema nacional de guarderias y estancias infantiles, dar especial
atencion a las mujeres en pobreza y promover la participacion politica de la mujer.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012
(PROIGUALDAD)!, contempla siete objetivos y las estrategias de la Politica
Nacional, los cuales se enmarcan en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (LGAMVLV).

! Publicado en Diario Oficial de la Federacion con fecha 18 de agosto de 2009.



I.1. Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujere s y Hombres (SNIMH)

(Cumplimiento al objetivo 1 del PROIGUALDAD).

El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es el mecanismo de
coordinacién para la ejecucion del PROIGUALDAD. A través del SNIMH, 43
dependencias de la Administracion Publica Federal y el INMUJERES, quien lo preside
establecen y dan seguimiento a los compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y

hombres.

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Avance al primer trimestre 2010

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2010 | Acumulable
medida (Si/No)
Porcentaje de Identificacién y monitoreo
cumplimiento  de de los compromisos
los compromisos clave establecidos en el
establemdos en el Compromisos SNIMH. 100% S
Sistema  Nacional
para la Igualdad
entre Mujeres vy
Hombres?
Variables del indicador al periodo  ° Programado % avance
al periodo al periodo
Seguimiento a Planes de Accion del PCI. 0 0
Seminarios: capacitacion 0 0
. 20% (1
Agendas para la igualdad con presupuesto 0 agenda)

I.1.1 Programa de Cultura Institucional.

El Programa de Cultura Institucional forma parte de las acciones complementarias del
Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion
2008-2012, cuya coordinacion esta a cargo de la Comisién Intersecretarial para la
Transparencia y Combate a la Corrupcion (CITCC) y el Instituto Nacional de las Mujeres.

2El porcentaje de cumplimiento se basa en 3 componentes que conforman el Sistema Nacional de Igualdad
para Mujeres y Hombres, los cuales se consideran estratégicos:
+  Seguimiento a Planes de Accion del Programa de Cultura Institucional (222 planes) = 100% (2°y 4°
Trimestres).
«  Capacitacion (3 seminarios) = 100% (2°trimestre = 3).
« Agendas para la igualdad con presupuesto (5 agendas) = 100% (2°trimestre = 2, 3°trimestre =2 y
4°trimestre = 1).
:El componente documentos reportado en 2009 se elimina del indicador debido a que los documentos
emitidos en 2009 cuentan con vigencia de 2009 a 2012.



En el marco del Programa, el INMUJERES en coordinacién con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Organizacién Internacional de Trabajo
(OIT) llevé a cabo en el mes de enero la presentacion del informe “Trabajo y Familia:
Hacia nuevas formas de conciliacién con corresponsabilidad social”’. Con este informe se
busca contribuir a enfrentar uno de los mayores retos de la actualidad: Ila
corresponsabilidad entre la vida familiar y personal con la vida laboral. El trabajo se
enfoca en América Latina y el Caribe, la region mas desigual del planeta. En dicho
informe se argumenta la necesidad de avanzar hacia la conciliacion de ambas esferas
con corresponsabilidad social entre hombres y mujeres, familia, estado, mercado y
sociedad en general. Se trata de una dimension fundamental para promover la igualdad y
combatir la pobreza desde el mundo del trabajo.

En el primer trimestre, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), con la finalidad de coordinar las acciones conjuntas para la
presentacion del protocolo de Intervencién para casos de hostigamiento y acoso sexual.

Durante el primer trimestre del afio la Secretaria de Gobernacién (SEGOB) presentd su
Programa de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, instrumento que
considera el presupuesto, metas e indicadores 2010-2012 y da cumplimiento anticipado a
los compromisos de creacion de “Agendas para la Igualdad con Presupuesto”.

I.2. Vinculaciéon con estados, municipios y sociedad civil (Cumplimiento a los
objetivos 1, 2, 3, 6 y 7 del PROIGUALDAD).

Con el fin de institucionalizar la perspectiva de género (PEG) de manera transversal en
los 6rdenes de gobierno, el sector privado y contribuir a su adopcién en los Poderes de la
Unién, INMUJERES dio continuidad a la coordinacion de acciones a través de la
ejecucion del Programa de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
el Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres y el Fondo
PROEQUIDAD, en cumplimiento de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH), la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV) y los compromisos signados en el Acuerdo Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

I.2.1 Programa de Fomento para la Transversalidad d e la Perspectiva de Género.

Se constituyd en el afio 2010 con el fin de continuar con el desarrollo de acciones y
proyectos orientados a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en las 32 Entidades Federativas (IMEF).
Para 2010 el programa cuenta con un presupuesto autorizado de 200 millones de pesos y
un presupuesto modificado de 199.3 millones de pesos.



Programa de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Avance al primer trimestre 2010

Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2010 | Acumulable
medida (Si/No)
Numero de IMEF Instancias Estatales de la
apoyadas por el Mujer Apoyadas
Programa de Instancia 32 Si
Fomento a la Estatal
Transversalidad de la
PEG*.
Variables del indicador al periodo Meta al % avance al
periodo periodo
Instancias Estatales de la Mujer apoyadas 0 0

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, cuyas
reglas de operacion fueron publicadas el 24 de diciembre de 2009, tiene como objetivo
general contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas en las entidades federativas para lograr la disminucion de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

En el primer trimestre, se recibieron 31 proyectos de las Instancias de la Mujer en las
Entidades Federativas (IMEF), los cuales se revisaron a fin de conocer el cumplimiento de
los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa (ROP),
ademés de analizar la congruencia interna e integral de los proyectos con dichas reglas
de operacion.

Asimismo, en el mes de marzo se realizé una reunién con el personal que conformara las
comisiones dictaminadoras, los cuales son representantes de la APF, del Consejo
Consultivo y del Consejo Social del INMUJERES, y personal del Instituto, en la que se
presento el contenido de las ROP, las funciones que tienen las y los integrantes de las
comisiones dictaminadoras y el acta de dictaminacion.

Se elaboré el calendario de las sesiones y el programa de trabajo para el personal de las
instancias de las mujeres, a fin de ajustar sus respectivos proyectos y se faciliten las
gestiones para la elaboracion de los convenios especificos de colaboracién que
formalizaran la ejecucion de los proyectos y entrega de recursos para su operacion.

* La meta para el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la PEG en 2010 = 32 IMEF apoyadas,
distribuidas de la siguiente manera:

=  Segundo trimestre = 20 IMEF.

=  Tercer trimestre = 12 IMEF.




I.2.2 Fondo para el Desarrollo de las Instancias Mu nicipales de las Mujeres
(FODEIMM).

El objetivo del FODEIMM es favorecer el desarrollo de las Instancias Municipales de la
Mujer (IMM), para aumentar su capacidad de incidencia en los procesos de formulacion,
aplicaciéon y evaluacion de politicas publicas locales, encaminadas a lograr la plena
participacién de las mujeres en todos los dmbitos del desarrollo municipal. Para 2010
cuenta con un presupuesto de 70 millones de pesos.

Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM).
Avance al primer trimestre 2010

: Unidad de Método de Acumulable
Indicador Medida calculo Meta 2010 (SilNo)
Numero Instancias
Municipales de las | Instancia Instancias
Mujeres apoyadas | Municipal Municipales de 250 Si
a través del las Mujeres
FODEIMM® beneficiadas
Variables del indicador al periodo Prograr'nado el g avance e
periodo periodo
Instancias Municipales Beneficiadas 0 0

Con el objeto de potenciar las capacidades de los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres en los ambitos estatal y municipal, y proporcionar herramientas para la
elaboracion de los proyectos que participaran en el FODEIMM, se realiz6 una jornada de
capacitacion a las Instancias Estatales y Municipales de las Mujeres de los 31 estados del
pais. Se capacitaron 322 servidoras y servidores publicos (298 mujeres y 24 hombres de
177 municipios).

1.2.3 Fondo PROEQUIDAD.

El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) a favor de las mujeres. Para 2010 se apoyaran 40 proyectos
presentados por OSC para el mejoramiento de las condiciones sociales, politicas,
econdmicas y/o culturales de las mujeres en temas, grupos y regiones prioritarias. Cuenta
con un presupuesto autorizado de 12 millones 438 mil pesos.

® La meta para el FODEIMM en 2010 = 250 IMM apoyadas.




Fondo PROEQUIDAD.

Avance al primer trimestre 2010

Unidad Meta 2010 | Acumulable
Indicador de Método de calculo (Si/No)
medida
Numero de OSC Total de OSC apoyadas
apoyadas a través e mediante su participacion 40 S
del Fondo en el Fondo
PROEQUIDAD® PROEQUIDAD.

Programado % avance

Variables del indicador al periodo . X
al periodo al periodo

Numero de OSC’s apoyadas 0 0

Se iniciaron los trabajos de la Novena Emision del Fondo PROEQUIDAD con el propésito
de revisar y adecuar la Convocatoria y Bases Reguladoras de dicha emision. Para cumplir
con los procedimientos, se solicitd a la Junta de Gobierno la aprobacion de la erogacion
presupuestal para el pago de la tercera y ultima ministracion de los proyectos de la
Octava Emisidn, asi como los recursos para la Novena Emision del Fondo.

El 8 de marzo de 2010, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, se publico la convocatoria del Fondo PROEQUIDAD en donde se contemplan dos
categorias de participacion: “A” para organizaciones que tengan de uno a tres afios de
constitucion legal, con un apoyo de hasta 135 mil pesos; y “B” para aquéllas que tengan
mas de 3 afios de constitucion legal, con un apoyo de hasta 270 mil pesos para
desarrollar su proyecto.

Se realizo la reingenieria del proceso de gestion de calidad del Fondo ISO 9000:2008 a fin
de facilitar su ejecucién en cada una de sus etapas.

[.2.4 Armonizacion legislativa.

A través de los mecanismos de coordinacion y la operacion de los fondos, se impulsa la
armonizacién de la legislacion nacional conforme a los tratados y convenciones
internacionales en favor de los derechos humanos de las mujeres, con la finalidad de
armonizar los ordenamientos juridicos federales y locales, en coordinacién con los tres
Poderes de las entidades federativas y las IMEF mediante la homologacion y creacion de
leyes y sistemas a nivel estatal.

® La meta para el Fondo PROEQUIDAD para 2010 = 40 OSC apoyadas.




El 5 de marzo de 2010 se publicé el Reglamento de la Ley para la Ilgualdad entre Mujeres
y Hombres del estado de Quintana Roo, como respuesta a los compromisos que sobre la
materia han asumido las entidades federativas del pais.

Avance acumulado en materia de igualdad 2010

Total
Orden de Gobierno / Entidades federativas
acumulado
1 federal y
Sistemas de igualdad. 4 entidades | Federal, Durango, Puebla, Veracruz y Zacatecas.
federativas.
Federal, Baja California Sur, Campeche, Coahuila,
1 federal y . . L
18 Colima, Chiapas, Distrito Federal, Durango,

Leyes de igualdad. entidades Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,

federativas. .
Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas
1 entidad
Reglamentos de igualdad . uintana Roo.
g g federativa. Q

Lo relacionado con la erradicacion de la violencia se presenta en el apartado Il. Politica Nacional para
Erradicar la Violencia.

1.2.5 Plataforma Estratégica para la Equidad Polit ica.

En el marco de la Plataforma Estratégica para la Equidad Politica se promovio un espacio
de didlogo, sensibilizacion y analisis sobre la participacién politico-electoral de las mujeres
con las dirigencias estatales de los partidos politicos, de las 15 entidades federativas que
en el 2010 tendran elecciones. La finalidad es contribuir a la construccién de mayor
voluntad politica para promover el acceso de las mujeres a los espacios de poder, se
respete el sistema de cuotas de género, se instrumenten acciones de formacion y
capacitacion a las mujeres militantes que aspiran a ocupar cargos de representacion
popular, y se impulsen acciones afirmativas para la equidad de género en el ambito
politico.

En el mes de marzo esta iniciativa se presenté en el Encuentro Nacional con Dirigencias
Estatales de Partidos Politicos: Rumbo a la Equidad de Género en los Procesos
Electorales 2010, en coordinacién con el Instituto Federal Electoral (IFE) y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF). Asistieron 62 personas,
provenientes de 16 entidades federativas de siete partidos politicos nacionales. Ademas,
se tuvo presencia de servidoras/es publicas/os del IFE, del TEPJF y algunas titulares de
los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas. Por parte
de los partidos politicos, asistieron predominantemente integrantes de las oficinas de la




mujer tanto nacionales como de los Comités Directivos Estatales, asi como de las
secretarias estatales de capacitacion o formacién politica.

En dicho evento se presentd el panorama de la situacion politica de las mujeres, las
politicas de accién afirmativa y los sistemas de cuotas electorales; se present6 un estudio
sobre la competitividad electoral de las mujeres; y se discutieron distintas estrategias de
capacitacion para fortalecer los liderazgos politicos de las mujeres al interior de los
partidos politicos. Por parte del IFE se presentaron sus atribuciones referidas a la cuota
de género establecida en el COFIPE y por parte del Tribunal Electoral los elementos
basicos de la justicia electoral en materia de equidad de género.
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I.2.6 Capacitacion y profesionalizacion.

El Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacion tiene como objetivo normar
la curricula educativa para sensibilizar y formar en género servidoras/es publicas/os de la

Administracion Publica en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal.

Capacitacién y profesionalizacién
Avance al primer trimestre 2010

Indicador Umggi%ge Método de célculo Meta 2010 AC[(JQ?/UI\II%?IG
Numero de servidores Servidores  publicos
publicos certificados en evaluados en
la Norma de . competencias para
: - Servidores | . . .
Competencia Técnica (blicos impartir talleres 150 Si
Laboral (NTCL) en P presenciales para la
disefio e imparticién de sensibilizacion en
cursos presenciales. ’ género.
Numero de servidores Servidores  pablicos
publlc’:os senS|b|I|;ados Diplomados | sensibilizados en 1500 S
en género a través del | otorgados género a través del
curso en linea.? curso en linea
Variables del indicador al periodo Programado % avance
al periodo al periodo
Servidores publicos certificados en la NTCL en imparticion de 0 7.3%
cursos presenciales. (11 personas)
Servidores publicos certificados en la NTCL en disefio de 0 0
cursos presenciales.
Servidores publicos sensibilizados en género a través del curso 0 0
en linea.

En el marco de la capacitacion para la certificacién en la Norma Técnica de Competencia
Laboral (NTCL) para la imparticion de cursos presenciales en sensibilizacion en género,
se realizé el primer curso dirigido a la formacion de 11 capacitadoras/es del INMUJERES.
Actualmente el 50 por ciento de las personas capacitadas en dicho curso, realizé las
pruebas para obtener su diploma de certificacion emitido por la Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias de la Secretaria de Educacion Publica.

’ Las metas programadas para servidores publicos cerificados son:
. Segundo trimestre = 50 servidores publicos.
. Tercer trimestre = 50 servidores publicos.
. Cuarto trimestre = 50 serrvidores publicos.

® Las metas programadas para servidores publicos sensibilizados a través del curso en linea son:
. Segundo trimestre = 500 servidores publicos.
. Tercer trimestre = 700 servidores publicos.
. Cuarto trimestre = 300 servidores publicos.

11



I.3. Vinculacién con sector privado y sindicatos (Cumplimiento al objetivo 6 del
PROIGUALDAD).

1.3.1 Modelo de Equidad de Género (MEG).

El Modelo de Equidad de Género (MEG) es una estrategia dirigida para que empresas
privadas, instituciones publicas y organismos sociales, asuman el compromiso de revisar
sus politicas y préacticas internas, para re-organizar y definir mecanismos que incorporen
la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas a favor del personal, que
conduzcan -a corto y mediano plazo- al establecimiento de condiciones equitativas para
mujeres y hombres en sus espacios de trabajo.

Vinculacion con sector privado y sindicatos.
Avance al primer trimestre 2010

. Unidad de p p Acumulable
Indicador medida Método de calculo Meta 2010 (SiNo)

Nuamero de Total de organizaciones que
organizaciones cuentan con distintivo MEG
publicas y privadas
con distintivo del
Modelo de Equidad
de Género (MEG)®

Organizaciones 400 Si

Programado | % avance al

Variables del indicador al periodo al periodo periodo

Numero de organizaciones publicas y privadas con distintivo

MEG 0 0

Durante el primer trimestre se registraron 127 solicitudes de organizaciones privadas,
publicas y sociales para incorporarse al programa del MEG y lograr la certificacion en el
2010. Lo anterior refleja una situacién extraordinaria en comparacion con afios anteriores
en donde se atendi6 en promedio a 60 empresas por afio, por lo que la meta de
organizaciones certificadas para el 2010 sera de 400 organizaciones.

Se realizaron 16 mesas de trabajo para nuevas organizaciones que buscan certificarse
por primera vez en el presente afio. Estas se ubicaron en Colima (1), Jalisco (2),
Michoacan (2), Distrito Federal (2), Quintana Roo (4), Nuevo Lebén (4) y Puebla (1).
Asimismo, se realizaron dos mesas de trabajo con organizaciones ya certificadas de afos
anteriores una en el Distinto Federal y otra en Jalisco.

Se realizé en Chetumal, Quintana Roo el primer curso de Interpretacién e Implantacién
del MEG para 27 Institutos Tecnologicos de Estudios Superiores incorporados a la

° La meta programada para el indicador corresponde al tercer trimestre del afio:
. 95 organizaciones de nueva ingreso al distintivo MEG.
. 305 organizaciones con acciones para el mantenimiento del distintivo MEG.
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Direccion General de Estudios Superiores y Tecnolégicos (DGEST), en la regidon Sureste
del pais.

Se inicid la recopilacion de informacion para la publicacién “Efectos e impacto de la
aplicacion del sistema de gestidén en equidad de género MEG”.

Se iniciaron platicas con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) para
homologar los criterios sobre la Norma Mexicana para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y con representantes del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) a fin conformar el sello internacional en equidad de género con paises
latinoamericanos.

1.4 Informacion, evaluacion, investigacion y vincul 0s académicos (Cumplimiento al
objetivo 1 del PROIGUALDAD).

Indicador Unldapl ce Método de calculo Meta 2010 Acurr]ulable
medida (Si/No)
Porcentaje de
avance en las
acciones de Avance en las estrategias
investigacion, de difusién, actualizacion
evaluacion y difusion | Estrategias de informacion e 100%
de informacién investigaciones con
estadistica con perspectiva de género.
perspectiva de
género.'
0,
Variables del indicador al periodo Programado 7 avance
al periodo al periodo

Numero de estudios y evaluaciones con PEG 0 0
Padrones de beneficiarios actualizados 0 0
Sistema de Indicadores en Género 0 0
Documentos para difusion 1 20%
Informes oficiales 5 45%

En el marco del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2009 y 2010, se iniciaron las
gestiones para llevar a cabo los estudios relacionados con la atencién a las mujeres en
servicios de salud, disminucion con la mortalidad materna, violencia de género en el

% | as metas programadas para el indicador en 2010 son:
. 11 informes oficiales. (1°trimestre =5, 2°tri mestre = 1, 3°trimestre = 4, 4°trimestre = 1).
. 13 estudios y evaluaciones con PEG. (4°trimestre = 13).
. 30 padrones actualizados. (3°trimestre = 30).
. 1 Sistema de Indicadores de Género. (4°trimestre = 1).
. 5 documentos para difusién. (1°trimestre = 1, 2° trimestre = 1, 3°trimestre = 2, 4°trimestre = 1).
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marco del Articulo 48 de la ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV), y un estudio en materia de participacion politica. Asimismo, cuatro
estudios e investigaciones en materia de uso del tiempo, pobreza y género, en el marco
del Observatorio de Género y Pobreza, y aspectos educativos y género. Asimismo, en
seguimiento al PAE 2009, se continuard con las evaluaciones estratégicas de los
programas de la APF de salud, vivienda, proyectos productivos y trabajo.

Se recolect6 e integrd informacién de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los
Hogares 2008 y de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2009 en coordinacién con
el INEGI y se analizé la bibliografia disponible para el desarrollo del boletin Género y
Pobreza. Asimismo, en cuanto a la publicacion Mujeres y Hombres 2010, en coordinacién
con el INEGI, se definieron los temas e indicadores, se revis6 el contenido de la
publicacion y se emitieron los comentarios correspondientes al INEGI.

En materia de difusion de informacién con perspectiva de género, en cumplimiento del
articulo 48 pérrafo Il de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV) que estipula la responsabilidad de INMUJERES para “integrar las
investigaciones promovidas por las dependencias de la APF sobre las causas,
caracteristicas y consecuencias de la violencia en contra de las mujeres, asi como la
evaluacion de las medidas de prevencion, atencion y erradicacién, y la informacion
derivada a cada una de las instituciones encargadas de promover los derechos humanos
de las mujeres en las entidades federativas, el Distrito Federal y municipios”, y de la
produccion de documentos del Programa de Transversalidad, el cual en 2009 se
denomindé Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se
incorporaron al acervo del Centro de Documentacion 64 documentos de investigacion,
evaluacion y/o andlisis como producto del trabajo de las instituciones sobre las siguientes
tematicas: Violencia de Género, Derechos Politicos y Electorales y Transversalidad de la
Perspectiva de Género en las Politicas Publicas.™

Se dio continuidad al proyecto de Mapeo de Procesos e Indicadores sobre casos de
Violencia en el marco del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), cuyo objetivo es documentar la integracion de
datos y estadisticas sobre la atencién a mujeres victimas de violencia en correspondencia
con los ordenamientos nacionales e internacionales.

En el primer trimestre de 2010 se trabajé en la integracion y afinacion de la propuesta
conceptual resultante de los hallazgos del estudio, que contiene las definiciones
conceptuales y la identificacion de las fuentes de datos de entrada y salida, asi como de
los sistemas de registros administrativos.

Se continud la elaboracion de un diagnéstico sobre las mujeres victimas de violencia que
solicitan servicios en las Procuradurias Generales de Justicia de los Estados para conocer

1 La direccién electrénica disponible es: http:/cedoc.inmujeres.gob.mx/
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la atencion que brindan los Ministerios Publicos (MP) a mujeres victimas de violencia.
Para ello se establecié coordinacién con cuatro entidades federativas.

Este proyecto se realiza en coordinacion con el Fondo de las Naciones Unidas para la

Mujer (UNIFEM), las Procuradurias Generales de Justicia estatales y los Institutos de la
Mujer en las Entidades Federativas.
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Il. Politica Nacional para Prevenir, Atender, Sanci  onar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

II.1. Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sanc ionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (SNPASEVCM) (Cumplimiento al objetivo 4 del
PROIGUALDAD).

Para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la
aplicaciéon de una politica publica que brinde garantias de seguridad e integridad fisica,
permita un desarrollo igualitario entre mujeres y hombres y garantice el ejercicio primordial
de la libertad de las mujeres en un entorno social propicio, se realizaron las siguientes
acciones.

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres. Avance al primer trimestre 2010

Indicador Umgg%ge Método de célculo Meta 2010 AC[(JQ?/UI\II%?IG
Porcentaje de
cumplimiento  de
las metas
establecidas  por Identificacién y monitoreo
las Comisiones de | Cumplimiento | de los compromisos clave .
., : 100 % Si
Prevencion, de metas establecidos en el
Atencién, Sancion SNPASEVCM
y Erradicacién de
la Violencia contra
las Mujeres™

0,
Variables del indicador al periodo SHOETERLE WETEIES

al periodo al periodo
Comision de prevencion 0 0
Comision de atencién 0 0
Comisién de sancién 0 0
Comisién de erradicacion 0 0

2 El porcentaje de cumplimiento del indicador se basa en los acuerdos cumplidos derivado de los trabajos de
las 4 Comisiones del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar de la Violencia contra
las Mujeres, para los cuales se consideran metas estratégicas para 2010:

+  Comision de prevencion de la violencia contra las mujeres = 11 acuerdos.

+  Comision de atencién de la violencia contra las mujeres = 10 acuerdos.

«  Comision de sancion de la violencia contra las mujeres = 10 acuerdos.

«  Comision de erradicacién de la violencia contra las mujeres = 10 acuerdos.
El avance del resultado de las Comisiones se reflejara a partir del segundo trimestre, debido a que las mismas
sesionaran durante el mes de abril.
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Durante el primer trimestre del afio:

« La Comisién de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, inicié la actualizacion
del banco de datos de experiencias exitosas en materia de prevencion de la
violencia, el seguimiento a los acuerdos y el programa de trabajo para el 2010.

» La Comision de Atencién de la Violencia contra las Mujeres, inicié el desarrollo de un
documento sobre atencion a mujeres victimas de violencia, mismo que envié a
especialistas del Instituto Nacional de Psiquiatria para su revision, se dio seguimiento
a los acuerdos suscritos y desarrollé su programa de trabajo para el 2010.

» La Comision de Sancién de la Violencia contra las Mujeres, dio seguimiento a los
acuerdos de su Comision e inici6 el desarrollo de su programa de trabajo para 2010.

» La Comisién de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, dio seguimiento a los
acuerdos de su Comision y desarrollé su programa de trabajo para el afio 2010.

En el mes de enero se recibieron los comentarios y observaciones de las y los integrantes
del SNPASEVCM al documento de trabajo denominado “Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2009-2012", propuesto por
la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de la
Secretaria de Gobernacién, asi como del Anteproyecto de Programa Integral propuesto
por la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), en seguimiento de los
Acuerdos 03-03/12/2009, 04-03/12/2009 y 05-03/12/2009 de la IX Sesién Ordinaria del
Sistema Nacional. Asimismo, se realizé una reunién de trabajo del SNPASEVCM en la
cual personal especializado de la UNAM presentd sus propuestas respecto al Programa
Integral, Diagndstico Nacional y los Modelos de Prevencién, Atencion, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia en cumplimiento al Acuerdo 06-03/12/2009 de la IX Sesion
Ordinaria del Sistema Nacional.

En el mes de marzo se instalé la Comision de Trabajo del SNPASEVCM en seguimiento
al Acuerdo 05-03/12/2009 de la IX Sesion Ordinaria del Sistema Nacional. Se llevaron a
cabo cuatro reuniones de trabajo en las que se realizaron las siguientes acciones: a) ruta
critica para el cumplimiento del Acuerdo; b) sistematizacion de las observaciones de las y
los integrantes del Sistema Nacional, respecto de los documentos previamente enviados;
y ¢) propuesta de Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

INMUJERES trabajo en el desarrollo de una propuesta del Modelo de Atencion a Refugios
para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia, asi como la propuesta de
actualizacion del Micrositio sobre Violencia del INMUJERES, que contendra los siguientes
apartados: a) ¢ Sufres Violencia? (Linea Telefonica, Red Nacional de Lineas Telefonicas);
b) Conoce tus derechos (Legislacion Internacional, Nacional y Estatal); «c)
Recomendaciones e Informes; d) Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Directorio, Informes, Sesiones Virtuales, etc.); e)
Acceso a la justicia de las mujeres; f) Temas de Interés; y g) Enlaces.
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El 12 de marzo de 2010, en seguimiento al Convenio General de Colaboracién entre el
INMUJERES y el Poder Judicial de la Federacion, en coordinacion con la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, el Consejo de la Judicatura Federal, el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion y la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, se
llevd a cabo el primer Foro Regional “Justicia y Género” en la Ciudad de Zacatecas, con el
proposito de sensibilizar al personal de dichas dependencias para juzgar con perspectiva
de género, institucionalizar la perspectiva de género en el ambito laboral del Poder
Judicial de la Federacion y promover los derechos humanos de las mujeres.

I1.1.1 Armonizacion legislativa
El proceso de armonizacion de sistemas y leyes contra la violencia a nivel estatal, logré
gue la totalidad de las entidades del pais cuenten con una ley contra la violencia. El

siguiente cuadro resume los avances al 2010.

Avance acumulado en materia de violencia, 2010

Total Orden de Gobierno / Entidades federativas

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,

1 federal y 32 Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango,
Leyes contra la entidades Guerrero, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan,
violencia federativas Morelos, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,

Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Colima,
1 federal y 25 | Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Jalisco,
entidades Estado de México, Morelos, Nuevo Le6n, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
federativas San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,

Sistemas contra
la violencia

Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Colima,

Reglamentos de | 1 federal y 21 . o . )
Chihuahua, Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Estado de

las leyes contra | entidades . | . .
México, Nuevo Ledn, Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis

Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

la violencia federativas

El 27 de enero se publicaron los Reglamentos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de los estados de Oaxaca y Tabasco; el 27 de febrero se publicé
el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
estado de Veracruz; y 4 y 6 de marzo se publicaron los Reglamentos de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Morelos y de Chihuahua
respectivamente.
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[1.1.2 Linea Telefénica Vida Sin Violencia.

El INMUJERES a través de la linea telefénica Vida sin Violencia 01 800 911 25 11 brinda
un espacio de escucha activa, de consulta y orientacion para las victimas de violencia,
gue involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculacién con los servicios

especializados que atienden esta problemética.

Linea telefénica Vida Sin Violencia.
Avance | trimestre 2010

Unidad Meta 2010 | Acumulable
Indicador de Método de calculo (Si/No)
medida
l(;llljjemero dergiirsii?ﬁﬁ Total de personas
orientacion a través | Personas aﬁendldetsfa} tTa"‘iS _de Ia_ 22,500 Si
de la Linea Vida sin L_mea t_e efonica “Vida sin
Violencia®® violencia”
[0)
Variables del indicador al periodo Pr°9ra!“ad° b Bl
al periodo
Numero de personas que recibieron orientacién a través de la 3.500 3,665
Linea telef6nica ' (16.28%)

Durante el primer trimestre de 2010, la Linea telefonica “Vida sin Violencia” recibio 3,665
llamadas de las cuales 3,321 fueron de mujeres; 1561 personas fueron atendidas por
reportar violencia psicologica, 1103 violencia fisica, 299 econOmica, 90 sexual, 74
patrimonial y 538 llamadas no refirieron casos de violencia. Del total de llamadas, 2,880
afirmaron que la forma de violencia fue familiar, 88 en la calle (0 comunidad), 75 laboral,
10 docente, 27 institucional, 3 feminicida, 17 acoso sexual, 27 hostigamiento sexual, y los
548 casos restantes no reportaron violencia.

En cuanto a la relacion con la persona generadora de violencia se observé que el
esposo/a o0 la pareja fue el generador principal de violencia (2,181 llamadas); el
comparfiero (36); el jefe/a (50); la madre (35); novia/o (92); padre (58); otra persona (675),
548 casos no aplican. Por estado civil, 1,724 personas afirmaron ser casadas, 148
divorciadas, 154 separadas, 843 solteras, 607 en unién libre, 58 viudas, 131 no
proporcionaron datos.

13 Se estima la meta para 2010 de 22 mil 500 personas que recibiran atencion por medio de la linea. La
programacion es la siguiente:

. Primer trimestre = 3500 personas.

. Segundo trimestre = 6000 personas.

. Tercer trimestre = 6500 personas.

. Cuarto trimestre = 6500 personas.
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Con respecto al tipo de ocupacion, 292 dijeron ser desempleadas, 1320 empleadas, 129
empleadas domésticas, 184 estudiantes, 54 jubiladas o pensionadas, 959 dedicarse a
labores domésticas en su casa, 168 no proporcioné informacién, 368 trabajadoras por su
cuenta y 191 en otro tipo de ocupacion. Por grupos de edad, 598 se ubicaron entre los 31
a 35 afos; 657 de 26 a 30 afios, y 561 de 36 a 40, principalmente, el resto, se distribuyen
en otros grupos de edad.

De acuerdo al grado de escolaridad, del total de las personas que llamaron, 523 dijeron
tener carrera técnica o comercial, 89 maestria o doctorado, 173 no proporciond
informacién, 9 preescolar, 875 preparatoria o bachillerato, 299 primaria, 783 profesional,
797 secundaria, 118 sin instruccion. Las entidades de donde se registr6 mayor nimero de
llamadas fueron el Distrito Federal y el Estado de México, con 1284 y 1069
respectivamente, seguidas por Guerrero, con 114, y Jalisco con 89.
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lll. Presupuesto etiquetado (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del
PROIGUALDAD).

Como parte del proceso de seguimiento del anexo 10 Erogaciones para la igualdad entre
mujeres y hombres, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010 (PEF 2010), en el primer trimestre de 2010 INMUJERES realiz6 reuniones de
trabajo con 14 de los 23 ramos que tienen presupuesto etiquetado, con la finalidad de
conocer los programas de trabajo y las acciones que en materia de igualdad promoveran
con los recursos del presupuesto asignado. Para las restantes 9 dependencias, por
tratarse de programas que en afios anteriores contaron con recursos etiquetados, se
acordaron indicadores y se validd el presupuesto. En resumen, se establecieron 222
indicadores de seguimiento para 2010 con un presupuesto original asignado de 10,920.7
millones de pesos, distribuido en 67 programas presupuestarios operado por 82 unidades
responsables.

En el marco de las tareas de monitoreo al Anexo 10, y como parte de la transparencia de
las acciones y programas de la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género en la
integracion, ejecucién y rendicidon de cuentas del presupuesto y gasto publico, al primer
trimestre de 2010 se integré la informacion sobre el presupuesto etiquetado a las
dependencias de la AFP que se reporta en anexo™. En los anexos se incluye el avance
presupuestario y de metas correspondientes al periodo enero-marzo, de las dependencias
que tienen recursos etiquetados en el anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2010, asi como la correspondiente informacion cualitativa.

14 . P . . 2 .z . .
El anexo se integra con la siguiente informacion: anexo reporte, anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2
(informacion cualitativa), anexo 3 (notas adicionales).
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IV. Difusibn y comunicacion (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 4 y 5 del
PROIGUALDAD).
Difusion y comunicacion.
Avance | trimestre 2010
Indicador Unldapl = Método de calculo Meta 2010 Acurr]ulable
medida (Si/No)
Porcentaje de
avance en las
estrategias de Avance en el desarrollo
comunicacién con de las estrategias
_PEG Estrategias |dent|f|cz_:1das como f:lave 100% S
implementadas en para la incorporacion de
los diversos la PEG en el campo
campos del comunicativo.
guehacer
comunicativo™
0,
Variables del indicador Programado 0 avance
al periodo al periodo
Campafias 1 33.33%
Programa de Sensibilizacién 1 8.33%
Difusion de las actividades del INMUJERES 16 23.52%

Se llevo a cabo la Campafia “Derechos Humanos de las Mujeres, Version Logros”, con
una cobertura que dio presencia al INMUJERES a nivel nacional, a través de radio,
prensa, television y medios complementarios.

Como parte del programa de sensibilizacion se realizé la presentacion de la Radionovela
“Vivan las heroinas que nos dieron patria”, cuya finalidad es promover y fomentar las
condiciones que posibiliten el reconocimiento de quienes participaron en la construccion
de un México independiente, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais.

Para la difusiébn de actividades del INMUJERES se publicaron tres inserciones de la
convocatoria del concurso de tesis en género “Sor Juana Inés de la Cruz” y en
coordinacién con las instancias estatales y municipales de la mujer se elaboraron seis
boletines electronicos, llamados “INMUJERES al Dia”. Asimismo, se han publicado
mensualmente tres suplementos “TODAS” con contenidos emitidos desde el Instituto, los
cuales promueven las actividades y el quehacer institucional.

!5 LLos conceptos que incluyen al indicador son:
e Campadas = 3.
e Programa de sensibilizacion = 12.
- Difusion de las actividades del INMUJERES = 68.
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Durante el primer trimestre el Instituto Mexicano de la Radio (IMER), difundi6 en sus
diferentes espacios informativos de todos los géneros, informacion con perspectiva de
género. Por otra parte se llevd a cabo la publicacion de un Banner en la pagina Web
(http://www.cimacnoticias.com) con el propdsito de promover en los medios de
comunicacion informacion sobre la condicion actual de las mujeres en México y el mundo,
vinculado con los principios de igualdad, equidad, justicia social y democracia.
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V. Proyeccion internacional  (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del
PROIGUALDAD).

Para cumplir con los compromisos del Estado Mexicano en el &mbito internacional,
contribuir al desarrollo de las relaciones y cooperacion con los paises de la region, el
avance de las mujeres y la igualdad de género, INMUJERES apoya en la atencion de la
agenda internacional en el tema de igualdad entre mujeres y hombres.

Proyeccion internacional.
Avance | trimestre 2010

Indicador Unlda_d e Método de célculo Meta 2010 Acurr]ulable
medida (Si/No)
Porcentaje de
cumplimiento
en la atencion
y seguimiento
a los NuUmero de compromisos
COMPromisos internacionales atendidos
internacionales | Compromisos | /Total de compromisos 26 Si
y mecanismos agendados en el 2010,
asumidos en el por 100
ambito
internacional
por el
indujeres.*®
0
Variables del indicador al periodo Programado . avance
al periodo al periodo
Atencidén a compromisos internacionales 4 15.38 %
Informes 1 3.8%
Publicaciones 0 0
Donativo internacional 0 0

Durante el primer trimestre de 2010, INMUJERES participé en las siguientes reuniones
internacionales: COMMCA. Reunién Técnica de mandos medios del COMMCA (Ciudad
de Panam4, 20 al 22 de enero); COMMCA. Reunién Extraordinaria (Washington, D.C., 25
de febrero); CIM/OEA. Tercera Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2008-
2010 (Washington, D.C., 24 al 26 de febrero); y CSW/ONU. 54° Periodo de Sesiones de
la Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer (Nueva York, 1 al 12 de
marzo).

16 Compromisos: Incluye la participacion en reuniones y eventos en el extranjero y organizacion de eventos en
el pais, para las cuales se elaboran insumos y material de apoyo.

Informes: Incluye, ademas de la integracion de informes, el llenado de cuestionarios, formatos, insumos,
comentarios, documentos, presentaciones, entre otros.
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Los temas abordados en el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
(COMMCA). Reunién Teécnica de Mandos Medios del COMMCA comprenden:
Presentacion del Plan Estratégico 2009-2013 y de las agendas internacionales de
cooperantes y donantes (UNFPA, PNUD, OPS, UNIFEM, AECID, IICA, JICA, UE);
el Observatorio de Justicia y Género; la Reunion Extraordinaria de Presidentes
sobre Geénero; la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en
Centroamérica y el desarrollo de proyectos de colaboracion con la CIM.

En las reuniones de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) se trataron
los siguientes asuntos: Colaboracién en la Campafia del Secretario General de la
ONU para poner fin a la violencia contra las Mujeres; Programa Bienal de Trabajo
de la CIM 2009-2010; Lanzamiento del Afio Interamericano de las Mujeres;
Avances en la evaluacién de la implementacion del PIA; e Informes sobre la
Evolucion y la Evaluacion del MESECVI; preparativos de la XXXV Asamblea de
Delegadas de la CIM que se llevara a cabo en México, en noviembre de 2010, y se
realizaron las gestiones a efecto de postular a México a la Presidencia de la CIM
para el periodo 2010-2012;

En la Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer, 54° Periodo de
Sesiones de la CSW, el tema de la reunion fue “Examen y Evaluacién de la
Aplicacién de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing a quince afios de
su adopcién y de los resultados del Vigésimo Tercer Periodo Extraordinario de
Sesiones de la Asamblea General de la ONU y su contribucion a formular una
perspectiva de género para la realizacion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.”; se integro el Informe de México y la version de su pronunciamiento para
el Debate General de Alto Nivel, asi como los comentarios y sugerencias al
Proyecto de Declaracion con motivo del 15° Aniversario de la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer; se integraron y elaboraron los insumos y lineamientos de
participacién para la Mesa Redonda de Alto Nivel y para las Mesas Redondas que
abordaron diversas teméticas; y se integré un documento de informacién sobre las
Conferencias Mundiales de la Mujer, la Plataforma de Accion de Beijing, la CSW y
la DAW, un cuadro de articulacion y sinergia entre CEDAW, PAB, Beijing+15,
ODM y Consenso Quito, e informacién de la vinculacién entre la Plataforma de
Accion de Beijing (PAB), los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), y las leyes
de lgualdad, Violencia, y el PROIGUALDAD en México.

Asimismo, se tuvo participacion en los eventos paralelos que se celebraron en el
marco de esta reunion, entre los que destacan: 1) “The global crisis:causes,
challenges and Opportunities from a Gender perspective" ; 2) “Because I'm a girl in
the global economy”, ambos organizados por el Internacional Development
Research Centre Gobierno de Canada; 3) "Violencia en contra de las mujeres y el
papel de los espacios seguros para las mujeres”, organizado por la Red Mundial
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de Refugios y el Gobierno de Canadda; 4) "Progresos y retos que enfrenta la mujer,
a 15 afios de Beijing", Reunién informativa sobre la Undécima Conferencia
Regional, organizada por la CEPAL; y 5) "En Memoria de Lucille Maturin Mair y
Hevi Sipila, mujeres impulsoras en ONU", organizado por la DAW.

En el marco de las reuniones de la Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), se trabajo en la integracion
del 7°y 8°Informes Periddicos Consolidados de Méx ico. En ellos se integraron
insumos e identificaron vacios de informacion sobre las 41 recomendaciones del
CEDAW vy los 16 articulos de la Convencién. Se informé a los enlaces e
integrantes del SNPASEVCM el proceso de conformacion de los Informes
Periodicos de México ante la CEDAW,; se acordé que las dependencias
integrantes del SNIMH formaran parte de la Comision de Seguimiento al
Cumplimiento de la CEDAW, vy se trabajo en la recopilacién y sistematizacion de
la informaciébn que dard respuesta al seguimiento de las recomendaciones
emitidas por el Comité de la CEDAW al 6° Informe Pe riédico de México y en la
integracién de la informacion sobre el articulado de la Convencion.

Se trabajo con funcionarios de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), a fin de establecer criterios para la operacion del
proyecto de trabajo con INMUJERES y se obtuvo la anuencia del gobierno de
Espafia para que el INMUJERES forme parte del Fondo Mixto de Cooperacion
Técnica y Cientifica México — Espafia.
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VI. Rendicién de cuentas.

Con el fin de dar cumplimiento a los compromisos de transparencia de informacion y
rendicidbn de cuentas, durante el primer trimestre de 2010 se realizaron los siguientes
informes:

« Integracion del Tercer Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo 2009,
remitido a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 6 parrafo Il de la Ley de Planeacion y articulo 31
fraccion XXIII de la Ley Orgénica de la APF y en apego a los ejes, objetivo y
estrategias del PND 2007-2012.

* Resumen de Resultados Institucionales y Analisis del Cumplimiento de los
Indicadores para Resultados 2009, para la Integracién del Informe de la Cuenta de
la Hacienda Publica Federal correspondiente al Ejercicio Fiscal 2009, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Planeacion, remitido a la
SHCP. Contiene informacion cualitativa para el apartado de Resultados Generales
de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de 2009, principales alcances de la
gestion institucional y resultados cuantitativos alcanzados en la ejecucion de las
actividades del Instituto.

* Informe de resultados de INMUJERES y de la APF octubre-diciembre remitido a la
H. Camara de Diputados (incluye informe anexo 9 A del PEF 2009)"’.

* Informe de Autoevaluacién correspondiente al 2009, presentado a la Junta de
Gobierno, en cumplimiento de los articulos 13 y 14 de la Ley del INMUJERES.

* Informe Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres (Balance y
Perspectivas). Se centra en los avances alcanzados en la planeacién, asignacion
presupuestaria y desarrollo de sistemas de informacion con perspectiva de género,
asi como en las acciones afirmativas y estrategias desarrolladas por las diversas
dependencias en las teméticas establecidas en el PROIGUALDAD durante el
periodo 2007-2009.

7 La direccion electrénica disponible es: http://web.inmujeres.gob.mx/Iftaipg/1529.zip
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Glosario de siglas

APF Administracion Publica Estatal

APE Administracion Publica Federal

APM Administracion Publica Municipal

Al Amnistia Internacional

AECID Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

CEDAW, por sus
siglas en inglés

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de

Discriminacion contra la Mujer

CIM

Comision Interamericana de Mujeres

CINVESTAV Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional

CEPAL Comision Economica para América Latina y el Caribe

CSWwW Comision sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer

COMMCA Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

DAW Divisién para el Adelanto de la Mujer

DAW/ONU Division para el Adelanto de las Mujeres

ENCASU Encuesta Nacional sobre Capital Social en el Medio Urbano

FFTPG Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género

FODEIMM Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres

Fondo MVVG Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
en las Entidades Federativas para la Atencién Integral de las Mujeres
Victimas de Violencia de Género

JICA (por sus | Agencia de Cooperacion Internacional del Japén

siglas en ingles)

IICA

Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura.

IMEF Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas

IMM Instancias Municipales de la Mujer

INEGI Instituto Nacional de Estadistica Geografia

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

mdp Millones de pesos

MEG Modelo de Equidad de Género

MESECVI Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NTCL Norma Técnica de Competencia Laboral

ONU Organizacién de las Naciones Unidas
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0sC Organizaciones de la Sociedad Civil

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

PAE Programa Anual de Evaluacién

PAIMEF Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas

PbR Presupuesto Basado en Resultados

PCI Programa de Cultura Institucional

PEG Perspectiva de género

PMP Programa de Mediano Plazo

PND Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PROIGUALDAD

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-
2012

RENARAC Red Nacional de Refugios A.C.

SCJIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEP Secretaria de Educacion Publica

SFP Secretaria de la Funcion Pablica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIP Sistema Internet de la Presidencia

SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

SNPASEVCM Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

UNAM Universidad Nacional Autbnoma de México

UNFPA (por sus
siglas en ingles)

Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas

UE

Union Europea

UNIFEM

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

29




