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ANEXO XV 
 

AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACI ONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

 
En cumplimiento al artículo 26 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF 2010), se presenta la información que 
proporcionan las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, acerca de los avances físicos y financieros registrados durante el periodo enero-marzo 
de 2010, en los programas aprobados en el presupuesto para igualdad de género entre mujeres y hombres.        
 
Se incluyen 225 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades responsables de 66 programas. 
 
La información se presenta en un formato que reporta: 
 

� Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2010; 
� La alineación del programa al PND 2007-2012 y al programa sectorial o especial que corresponda; 
� Para cada uno de los indicadores registrados: 
o el nombre; 
o la unidad responsable de reportar sus avances; 
o la unidad de medida; 
o las metas programadas anual y al periodo; 
o el valor alcanzado al periodo; 
o el grado de avance al primer trimestre de 2010, respecto de la meta anual y al periodo; 
� El presupuesto original, modificado y pagado; y 
� La información cualitativa relacionada con: 
o Acciones realizadas en el periodo; 
o Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas; y 
o Acciones de mejora para el siguiente periodo. 
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Asimismo, el formato incluye un tablero consolidado del desempeño de los indicadores mencionados y del presupuesto, con información del avance promedio alcanzado al 

periodo. Se incluye también un recuadro con la población objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres. 

 

Por otro lado, en este Anexo se incluyen otros tres archivos que detallan los avances cuantitativos y cualitativos en materia de mujeres y la igualdad de género, elaborados 

por las dependencias y entidades responsables. Estos tres archivos son: 
 

1.- Anexo 1 (Población atendida); 
2.- Anexo 2 (Información cualitativa); y 
3.- Notas adicionales. 
 

A continuación, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al primer trimestre de 2010. 
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El 48.4 por ciento de los indicadores no programó metas al periodo que se reporta. De los 116 indicadores que programaron y reportaron avance, el 65.5 por ciento 
alcanzó un avance igual o mayor a la meta programada al primer trimestre de 2010. 

Aprobado 
anual 

Al periodo

(a) (b) (c) (c) / (a) * 100 (c) / (b) * 100

TOTAL 66 225 10,915.9 1,473.8 1,395.1 12.8 94.7

3 Poder Judicial 1 4 68.0 2.4 1.4 2.0 57.6
4 Gobernación 4 12 135.7 18.8 9.2 6.8 48.8
5 Relaciones Exteriores 1 3 5.0 5.0 5.0 100.0 100.0
6 Hacienda y Crédito Público 9 23 2,163.9 529.9 512.4 23.7 96.7
7 Defensa Nacional 1 8 100.0 1.4 1.4 1.4 100.0
8 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 

y Alimentación
1

3 3.0 0.1 0.0 1.0 50.0

10 Economía 3 9 518.1 57.6 57.6 11.1 100.0
11 Educación Pública 6 15 267.3 19.9 2.1 0.8 10.8
12 Salud 12 71 2,635.9 250.4 219.1 8.3 87.5
14 Trabajo y Previsión Social 2 4 39.2 4.9 4.1 10.5 83.7
15 Reforma Agraria 1 5 780.0 14.7 2.7 0.3 18.1
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 11 147.8 13.0 8.7 5.9 66.9
17 Procuraduría General de la República 3 7 113.7 25.6 20.1 17.7 78.5
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 1.8 0.0 0.0 0.0 N/A
20 Desarrollo Social 7 18 3,827.1 514.6 547.4 14.3 106.4
21 Turismo 1 3 7.3 0.1 0.1 1.6 100.0
22 Instituto Federal Electoral 1 1 5.5 0.2 0.0 0.0 0.0
35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos 2 2 17.2 4.6 3.0 17.6 65.2
36 Seguridad Pública 1 5 25.3 2.5 0.8 3.2 32.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 1 1 20.0 0.0 0.0 0.0 N/A
40 Información Nacional Estadística y Geográfica 1 2 34.1 8.2 8.2 24.0 100.0

GYN ISSSTE 2 6 205.1 44.1 30.2 14.7 68.4
GYR IMSS 2 11 8,809.4 2,154.6 1,388.3 15.8 64.4

ANEXO 10 del PEF 2010 Presupuesto para la Igualdad de Género entre Mujeres y Hombres
Enero - Marzo de 2010

(millones de pesos)

Notas:  N/D: No disponible; N/A: No aplica.
1/ En el ramo se incluyen las entidades paraestatales y las unidades responsables, coordinadas y no coordinadas, que están integradas a cada sector específico.
2/ En el total se excluyen los montos correspondientes al IMSS y al ISSSTE, en los términos de las notas al pie del Anexo10 del Decreto de PEF 2010.

Porcentaje de avanceIndicadores 
reportadosRamo / Sector /1 Pagado al 

periodo

Programas 
presupuestarios

Aprobado 
anual

Programado 
al periodo

Avance en el ejercicio del presupuesto  /2
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Total
Sin meta 

al periodo 
(N/A)

Con 
avance

Sin 
avance

Hasta 50
Más de 50 
hasta 75

Más de 75 
menos de 

100

100 o 
más

225 109 116 0 9 7 24 76
Porcentaje respecto de su total 48.4% 51.6% 0.0% 7.8% 6.0% 20.7% 65.5%

3 Poder Judicial 4 1 3 0 0 0 0 3
4 Gobernación 12 9 3 0 0 0 3 0
5 Relaciones Exteriores 3 0 3 0 0 0 3 0
6 Hacienda y Crédito Público 23 15 8 0 0 0 0 8
7 Defensa Nacional 8 8 0 0 0 0 0 0
8 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 

y Alimentación
3 0 3 0 0 0 3

10 Economía 9 3 6 0 4 2 0 0
11 Educación Pública 15 7 8 0 0 0 0 8
12 Salud 71 34 37 0 3 4 11 19
14 Trabajo y Previsión Social 4 2 2 0 0 0 0 2
15 Reforma Agraria 5 4 1 0 0 0 0 1
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 11 5 6 0 1 0 1 4
17 Procuraduría General de la República 7 0 7 0 1 1 1 4
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 0 0 0 0 0 0
20 Desarrollo Social 18 9 9 0 0 0 0 9
21 Turismo 3 3 0 0 0 0 0 0
22 Instituto Federal Electoral 1 1 0 0 0 0 0 0
35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos 2 0 2 0 0 0 0 2
36 Seguridad Pública 5 0 5 0 0 0 1 4
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 1 1 0 0 0 0 0 0
40 Información Nacional Estadística y Geográfica 2 1 1 0 0 0 0 1

GYN ISSSTE 6 3 3 0 0 0 1 2
GYR IMSS 11 2 9 0 0 0 3 6

Avance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo
Anexo 10 del PEF 2010
Enero - Marzo de  2010

Avances en 116  indicadores por 
rangos en porcentaje 
(al primer trimestre)

1/ En el ramo se incluyen las entidades paraestatales y las unidades responsables, coordinadas y no coordinadas, que están integradas a cada sector específ ico.

Ramo / Sector /1

TOTAL
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La información que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
únicamente es el medio para la entrega de dicha información al H. Congreso de la Unión. 
 



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 3 R001

Unidades 
responsables

100

110
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

210
2639 1808 364 248

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

(Consejo de la Judicatura Federal)

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Poder Judicial Programa 
presupuestario

Otras Actividades Monto Aprobado 
(millones de pesos) 68.0

(Suprema Corte de Justicia de la Nación)
Población Objetivo Población Atendida

(Sala Superior)

El Programa de Actividades de la Unidad de Enlace d el Programa de Equidad de Género del Poder Judicial  de la Federación en la Suprema Corte de Justicia d e la Nación se ha centrado fundamentalmente 
en la sensibilización y formación de quienes labora n en el Máximo Tribunal, así como en la generación de vínculos con la academia y la sociedad civil con  el fin de abrir alternativas para el fomento de un  
debate público sobre justicia y perspectiva de géne ro. Se destaca el inicio de un proceso de transvers alidad, al establecer la colaboración estrecha con las instancias resolutivas de la SCJN en materia de  
acoso laboral.Se etiquetaron 48.0 mdp a fin de que en el Consejo de la Judicatura se forme, capacite y  especialice a las autoridades encargadas de la pro curación y administración de justicia, así como a 
todo el personal que labora en el Consejo. De las t res instancias del Poder Judicial, el Consejo de la  Judicatura Federal es el que cuenta con mayor núme ro de personal, por ello es al que se propone se 
etiquete mayor presupuesto. Con ello, se está dando  cumplimiento a lo que señala el artículo 40 fracci ón III de la Ley General para la Igualdad entre Muj eres y Hombres, ya que uno de los objetivos de la 
Política Nacional en la materia, es promover la igu aldad entre mujeres y hombres en la vida civil.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 1:Estado de Derecho y Seguridad   Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 100- Suprema Corte de Justicia de la Nación  110- 
Consejo de la Judicatura Federal 

 1:  Garantizar el acceso de todos los ciudadanos a un sistema 
de justicia eficaz.   

Programa  Especial:      Garantizar la igualdad jurídica, los derechos 
humanos de las mujeres y la no discriminación, en el marco del estado de 
derecho

UR: 110   ?Incorporar el enfoque de género en la 
impartición y administración de justicia a partir de los 
resultados de las acciones efectuadas y diagnósticos que 
se realicen sobre la materia. ?Impulsar el desarrollo de una 
cultura de igualdad y no discriminación entre hombres y 
mujeres en los órganos jurisdiccionales, auxiliares y 
administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, 
instrumentando acciones para lograr la sensibilización, 
capacitación y profesionalización de las y los servidores 
públicos. 

 1:  Estrategia 2.1  Hacer más eficiente y fortalecer la organización, funcionamiento, profesionalización, eficacia y transparencia de la defensoría de oficio, así como extender su cobertura.   

1 de 2



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 3 R001

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Poder Judicial Programa 
presupuestario

Otras Actividades Monto Aprobado 
(millones de pesos) 68.0

RESULTADOS

205.00 100.00 138.00 138.0 67.32

360.00 20.00 20.00 100.0 5.56

3,882.00 454.00 454.00 100.0 11.7

100.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 100 11.0 1.20 10.91 0.20 16.67 1.82

UR: 100 7.0 1.20 17.14 0.20 16.67 2.86

UR: 110 48.0 0.80 1.67 0.80 100.00 1.67

UR: 110 53.4 0.80 1.50 0.80 100.00 1.5

UR: 210 9.00 0.36 4.00 0.36 100.00 4

UR: 210 2.85 0.36 12.63 0.36 100.00 12.63

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Servidores Públicos con labores administrativas y jur isdiccionales de la SCJN, profesionalizados en la im partición y 
administración de justicia con PEG

100 Servidores públicos Trimestral

Consejeros, Magistrados y Jueces profesionalizados en  la impartición y administración de justicia con PEG, por sexo 110
Consejeros, 

Magistrados y Jueces 
Trimestral

Servidores Públicos de los Órganos Juridiccionales,  Auxiliares y Administrativos del PJF, profesionalizad os en la 
impartición y administración de justicia con PEG

110 Servidores Públicos Trimestral

Porcentaje de avance de la agenda de trabajo del obse rvatorio de justicia con PEG 110 Porcentaje Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 110
Sin información
UR: 210
Sin información
UR: 100
La mayoría de las contrataciones necesarias para operar el plan de trabajo y han sido solicitadas y los trabajos para los cuales están contratadas diversas empresas y organizaciones de la sociedad civil han comenzado. Sin embargo, aún están pendientes de cobro y, por ello, no se
refleja 1 mdp en el gasto ejercido. 

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 110
Implementación de las acciones contenidas en el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010
UR: 210
Sin información
UR: 100
No hay acciones de mejora.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 110
Elaboración del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010. Organización del Foro Justicia y Género en la ciudad de Zacatecas, en coordinación con la Suprema Corte de Justicia de la Nación y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, y la Asociación
Mexicana de Impartidores de Justicia.  Vinculación con diversas instituciones educativas.
UR: 210
Ver anexo 2
UR: 100
Las acciones realizadas en el Primer Trimestre se reportan en el Anexo 1 y 2 adjuntos al presente, favor de remitirse.

Meta al periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4 E011

Unidades 
responsables

V00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

7500 3000 320 95

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Gobernación Programa 
presupuestario

Promover la Protección de los Derechos 
Humanos y Prevenir la Discriminación.

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 123.7

(Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar 
la Violencia Contra las Mujeres) Población Objetivo Población Atendida

 La violencia de género es un factor que, además de  lesionar los derechos humanos de las mujeres, tien e impactos severos en las familias y la sociedad.  Derivado de lo anterior, la creación de la Comisión  
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia con tra las Mujeres (junio de 2009), representa una med ida para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia y a los compromisos internacionales as umidos por el Estado mexicano en la materia.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 1:Estado de Derecho y Seguridad    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Gobernación 2007-2012  V00- Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la 
Violencia Contra las Mujeres 

 1:  Combatir la impunidad para disminuir los niveles de 
incidencia delictiva   

 Programa  Sectorial:      Consolidar una cultura de respeto a los derechos 
y libertades de los integrantes de nuestra sociedad. 

 UR: V00   Coordinar las acciones encaminadas a la 
prevención y disminución de la violencia contra las mujeres 
en el ámbito nacional y promover la igualdad de género.  

 1:  Estrategia 5.4  Combatir y sancionar con mayor severidad la violencia de género.   

1 de 8



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4 E011

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Gobernación Programa 
presupuestario

Promover la Protección de los Derechos 
Humanos y Prevenir la Discriminación.

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 123.7

RESULTADOS

6.00 N/A N/A N/A N/A

6.00 N/A N/A N/A N/A

5.00 N/A N/A N/A N/A

3.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: V00 123.7 18.14 14.66 9.20 50.72 7.44

UR: V00 123.7 18.14 14.66 9.20 50.72 7.44

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de proyectos de colaboración con instituciones de la administración pública federal, estatal y municip al, 
organizaciones de la sociedad civil y otros actores e stratégicos en materia de prevención de la violencia c ontra las 
mujeres.

V00
proyecto de 

colaboración. 
Anual

Número de entidades federativas con propuestas de armon ización legislativa de la legislación penal conforme a las 
disposiciones  y recomendaciones de la CEDAW y Bele m do Pará.

V00 Entidad federativa Semestral

Número de estudios e investigaciones realizados, sobr e la dinámica y evolución de la violencia contra las  mujeres. V00
Estudios e 

investigaciones
Anual

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: V00
La Comisión ha iniciado la formalización de varios convenios de colaborción en materia de prevención de la violencia contra las mujeres, se espera cubrir la diferencia en el ejercicio del presupuesto del primer trimestre del año, en los próximos meses, conforme avancen los trámites
administrativos internos, por lo que en el segundo trimestre se presentarán resultados sustantivos de ests acciones.

Número de campañas de difusión y sensibilización par a promover una vida libre de violencia y la erradic ación de 
estereotipos.

V00 Campaña Semestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: V00
De enero a marzo de este año, la Comisión ha desarrollado acciones de vinculación y coordinación con los gobiernos estatales, instituciones públicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil, para concretar acciones de colaboración en diversas ciudades del país (derivadas de los
estudios, investigaciones y diagnósticos realizados en 2009) y dar cumplimiento a los indicadores de gestión establecidos para el presente ejercicio fiscal. De igual manera, durante este primer trimestre del 2010 la Comisión llevó a cabo acciones en materia de capacitación, mediante el
foro "Política Pública y Género", en el marco del día internacional de la mujer, se realizó una exposición fotográfica y un ciclo de cine. También, se publicó un tiraje del ProIgualdad de la Segob y se han celebrado reuniones con los gobiernos estatales para la armonización legislativa.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: V00
Durante este primer trimestre de 2010, se han realizado reuniones de trabajo con instituciones de los gobiernos estatales, por mencionar algunos: Chihuahua, Guerrero y Jalisco, a efecto de concretar diversas acciones en materia de prevención y atención de la violencia contra las
mujeres y su acceso a la justicia en dichos estados. Como resultado de lo anterior, se ha iniciado el proceso de elaboración y firma de convenios de colaboración en la materia.    
En materia de difusión y comunicación, se han revisado las propuestas de campañas presentadas por diversas casas productoras y se ha dado inicio el proceso de contratación de la agencia de publicidad y de producción, cabe señalar que para todo tipo de contratación de servicios, la
Secretaría de Gobernación tiene procesos muy estrictos y tiempos establecidos, a los que la Comisión se debe ajustar.    
Derivado de lo anterior, no se ha ejercido el recurso programado durante el primer trimestre del año, pero se espera cubrir esta diferencia conforme avancen los trámites administrativos internos, en los próximos meses.  
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4 N001

Unidades 
responsables

112

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

AAvance de los Programas Presupuestarios con Erogac iones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ane xo 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Gobernación Programa 
presupuestario

Coordinación del Sistema Nacional de 
Protección Civil

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

(Coordinación General de Protección Civil)
Población Objetivo Población Atendida

 De acuerdo con (el artículo 10 de ) la Ley General  de Protección Civil, es propósito primordial del S istema Nacional de Protección Civil promover la edu cación para la autoprotección que convoque y sume 
el interés de la población en general, así como su participación individual y colectiva. Con la finali dad de impulsar la educación en la prevención y en la protección civil, las dependencias e institucion es del 
sector público, con la participación de organizacio nes e instituciones de los sectores social, privado  y académico, deben promover, entre otras actividad es, la realización de eventos en los órdenes Federa l, 
Estatal y Municipal, en los que se proporcionen los  conocimientos básicos que permitan el aprendizaje de medidas de autoprotección y autocuidado, dirigid as a la mayor cantidad posible de personas. En 
tal sentido, dichos eventos deben procurar que la i nformación llegue en la medida de lo posible al mis mo número de mujeres como de hombres.  Adicionalmen te es importante promover la inclusión del 
enfoque de género en los programas de protección ci vil de los gobiernos de los estados y municipios. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 1:Estado de Derecho y Seguridad    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Gobernación 2007-2012  Secretaria de Gobernación 

 1:  Garantizar la seguridad nacional y preservar la integridad 
física y el patrimonio de los mexicanos por encima de cualquier 
otro interés.   

 Programa  Sectorial:      Fortalecer la prevención y atención oportuna de 
las situaciones de contingencia que enfrente el país. 

 UR: 112   Fortalecer la prevención y atención oportuna de 
las situaciones de contingencia que enfrente el país.  

 1:  Estrategia 13.2  En el marco del Sistema Nacional de Protección Civil, fortalecer la concurrencia de las Fuerzas Armadas y de los gobiernos estatales y municipales en la preparación; ejecución y conducción de los planes de auxilio correspondientes.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4 N001

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

AAvance de los Programas Presupuestarios con Erogac iones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ane xo 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Gobernación Programa 
presupuestario

Coordinación del Sistema Nacional de 
Protección Civil

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

RESULTADOS

21.00 0.0 0.0 N/A 0

9,380.00 5,000.00 4,950.00 99.0 52.77

8,720.00 4,500.00 4,480.00 99.6 51.38

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 112 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 112 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de planes y programas estatales y municipales de protección civil que incorporan el enfoque de géne ro. 112 planes y programas Trimestral

Número de mujeres  que asisten a las Jornadas Region ales de Protección Civil 112 Mujer Trimestral

Número de hombres  que asisten a las Jornadas Region ales de Protección Civil 112 Hombre Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 112
La participación esperada en las Jornadas, tanto de hombres (4,500) como de mujeres (5,000), en comparación con la asistencia estimada de hombres (4,480) como de mujeres (4,950) es inferior al uno por ciento de la meta del periodo. Se prevé subsanar esta diferencia con el resultado
de la asistencia de hombres y mujeres en las próximas dos Jornadas Regionales de Protección Civil.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 112
El Instituto Nacional de las Mujeres participará en los talleres, conferencias y espacios de difusión de materiales, así como en la inauguración de  la proxima Jornada, e invitará a los institutos estatales de las mujeres en la región, lo que elevará la incidencia de la mujer en cada evento.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 112
Se realizaron 2 Jornadas Regionales de Protección Civil (Sur-Sureste en el mes de febrero y Centro en marzo), con una asistencia total de 4,950 mujeres y 4,480 hombres. En estas jornadas se realizaron conferencias, talleres y cursos, así como espacios de exhibición y distribución de
materiales. En estas jornadas participó el Instituto Nacional de las Mujeres.

4 de 8



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4 P004

Unidades 
responsables

911

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

54203644 52496567 54203644 52496567

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Gobernación Programa 
presupuestario

Divulgación de las acciones en materia de 
derechos humanos.

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2.0

(Unidad para la Promoción y Defensa de los 
Derechos Humanos) Población Objetivo Población Atendida

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 1:Estado de Derecho y Seguridad    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Gobernación 2007-2012  Secretaria de Gobernación 

 1:  Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y 
pugnar por su promoción y defensa.   

 Programa  Sectorial:      Consolidar una cultura de respeto a los derechos 
y libertades de los integrantes de nuestra sociedad. 

 UR: 911   concientizar a los diferentes actores sociales 
sobre la complejidad y los impactos en el tejido social que 
constituye el delito de la trata de personas e informar sobre 
los esfuerzos que el Gobierno Federal esta realizando para 
atenderlos.  

 1:  Estrategia 12.4  Promover campañas para difundir el alcance de los derechos humanos, de manera que todos los ciudadanos los conozcan y exijan su respeto.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4 P004

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Gobernación Programa 
presupuestario

Divulgación de las acciones en materia de 
derechos humanos.

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2.0

RESULTADOS

600.00 150.00 114.00 76.0 19

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 911 2.0 0.70 35.00 0.0 0.00 0

UR: 911 2.0 0.70 35.00 0.0 0.00 0

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de acciones de difusión para prevenir y errad icar la trata de personas 911 Acción Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 911
el desface entre las metas planteadas y lo logrado se relaciona en que el primer trimestre se debe a que la actividad se oriento a la etapa de planeación y diseño de las actividades, asi como a la elaboración de mecanismos de difusión y objetivación de contenidos. Cabe mencionar que
por fallas en el sistema, no coincide el presupuesto anual de 2.0 millones de pesos asignado a este programa, con los importes capturados en el calendario.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 911
Con los avances en la preparación de los acciones de promoción y difusión de los derechos de las mujeres, en especial lo que se relaciona con la trata de personas, se podran ejecutar hacia el segundo semetre acciones de impacto para las mujeres. 

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 911
Acción de difusión.- Se realizaron los preparativos de la campaña corazon azul, que se lanzó el día 14 de abril, dichas actividades consistieron en lograr los acuerdos en la Comisión Intersecretarial para prevenir y erradicar la trata de personas, a efecto de homologar contenidos y
mensajes. Adicionalmente se llevaron a cabo. diferentes acciones para los gobiernos de los estados y los sectores social y privado se sumaran a la campaña.   
Mecanismos de Consulta.- se realizaron los esfuerzos elaborar el programa nacional para prevenir y erradicar la trata de personas con proposito de preparar los documentos de discusíón que serviarn de insumo en las consultas  del mencionado programa.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4 P005

Unidades 
responsables

711

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

50 50 50 50

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Gobernación Programa 
presupuestario

Conducción de la política de comunicación 
social de la Administración Pública Federal y la 
relación con los medios de comunicación

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

(Dirección General de Normatividad de 
Comunicación) Población Objetivo Población Atendida

El personal de las áreas de comunicación social de las dependencias y entidades de la administración p ública federal, no cuenta con las herramientas y el ementos que le pemitan aplicar conceptos 
transversales de equidad de género en el diseño y p roducción de campañas de difusión de las acciones y  resultados del gobierno a la sociedad. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Gobernación 2007-2012  Secretaria de Gobernación 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial:      Consolidar una cultura de respeto a los derechos 
y libertades de los integrantes de nuestra sociedad. 

 UR: 711   Coordinar la formulación de la política de 
comunicación social del gobierno federal para informar 
oportunamente y verazmente a la sociedad sobre las 
acciones y resultados de los programas de gobierno. 

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 4 P005

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Gobernación Programa 
presupuestario

Conducción de la política de comunicación 
social de la Administración Pública Federal y la 
relación con los medios de comunicación

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

RESULTADOS

100.00 0.0 0.0 N/A 0

9.00 0.0 0.0 N/A 0

100.00 0.0 0.0 N/A 0

3.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 711 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 711 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de personas de las áreas de difusión de la Ad ministración Pública Federal (APF)  capacitadas para in corporar la 
Perspectiva y Equidad de Género (PEG) en campañas de d ifusión.

711 Persona Trimestral

Número de campañas de la APF monitoreadas para detecta r estereotipos sexistas que propician la violencia y 
desigualdad de género.

711 Campaña Trimestral

Porcentaje de avance en el diseño de los módulos del  Diplomado para desarrollar campañas con perspectiva  de género 
en la administración pública.

711 Porcentaje Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 711
En el segundo trimestre se firmará el convenio de colaboración que soportará el desarrollo del proyecto y a partir de su formalización iniciará el desarrollo de acciones sustantivas que se reportarán en los tres trimestres siguientes.

Numero de materiales desarrollados para incorporar l a perspectiva de género en las campañas de comunicac ión social 
de la APF.

711 Documento Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 711
Las acciones realizadas al primer trimestre se adjuntan en el ANEXO 2, favor de remitirse.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 711
El anexo 1 y población atendida no aplican al primer trimestre, toda vez que no se tuvo población beneficiada.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 5 E002

Unidades 
responsables

211

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

50 50 50 50

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  5:  Estrategia 9.1  Fortalecer la capacidad de protección; asistencia jurídica y gestión de la red consular mexicana.   

 5:Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007-
2012 

 Secretaria de Relaciones Exteriores 

 5:  Proteger y promover activamente los derechos de los 
mexicanos en el exterior.   

 Programa  Sectorial:      Intensificar permanentemente la protección y la 
defensa de los derechos de los mexicanos en el exterior; 

 UR: 211   Intensificar la protección y la defensa de los 
derechos de los mexicanos en el exterior. 

 Brindar protección y asistencia consular a mexican os migrantes en el exterior del país en situación d e maltrato, violencia intrafamiliar, trata  o extre ma vulnerabilidad.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Relaciones Exteriores Programa 
presupuestario

Protección y asistencia consular Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

(Dirección General de Protección a Mexicanos 
en el Exterior) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 5 E002

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Relaciones Exteriores Programa 
presupuestario

Protección y asistencia consular Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

RESULTADOS

1,600.00 400.00 389.00 97.3 24.31

5,200.00 1,300.00 1,225.00 94.2 23.56

125,000.00 31,250.00 25,876.00 82.8 20.7

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 211 5.0 5.00 100.00 5.00 100.00 100

UR: 211 5.0 5.00 100.00 5.00 100.00 100

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211
En el presente ejercicio fiscal, se implementó una nueva normatividad denominada "Normas para la ejecución de los programas de protección a mexicanos en el exterior", la cual amplía el margen de acción de las representaciones de México en el exterior y facilita el otorgamiento de
los apoyos con  mayor eficacia y celeridad en las acciones de la labor de protección.      
Esta normatividad sustituye a la anterior y engloba todos los programas de protección, incluyendo la de protección a víctimas de trata de personas en el exterior.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 211
En el presente ejercicio fiscal, se implementó la nueva normatividad denominada "Normas para la ejecución de los programas de protección", la cual amplía el margen de acción de las representaciones de México en el exterior y facilita el otorgamiento de los apoyos con mayor eficacia y
celeridad en las acciones de la labor de protección.          
En este periodo se atendieron a 389 connacionales en situación de maltrato y trata. En este rubro se incluyen niños, niñas, mujeres y adultos mayores.        
Por otro lado se repatriaron voluntariamente 1225 personas, en estre rubro solo se mencionan niños, niñas y mujeres.    
Nota:Niños y niñas se consideran a menores de 18 años.    
En el total de ateción de casos de protección, incluyendo a los que no tienen una erogación económica, son de 25876 casos.

Número de casos de asistencia en protección atendidos por sexo. 211 Caso Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 211
Las metas programas contra los resultados varia en relación a que estan las ayudas estan condicionadas de acuerdo a la demanda del servicio y depende de los factores externos, asi como a legislaciones de otros países para que se pueda brindar la ayuda solicitada.

Número de connacionales atendidos en situación de mal trato o vulnerabilidad detectados por sexo. 211 Caso Trimestral

Número de repatriaciones voluntarias de personas vuln erables por sexo. 211 Caso Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 F019

Unidades 
responsables

AYB

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

4405 0 285 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Especial:      Fortalecer las capacidades de las mujeres para 
ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género

UR: AYB   Promover, en términos de las disposiciones 
aplicables, la armonización del marco jurídico en materia 
de derechos indígenas y generar condiciones para el 
respeto y ejercicio pleno de estos derechos.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 AYB- Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 

1) Existencia de brechas de inequidad de género ent re la población indígena del país. 2) Baja capacida d de los sujetos indígenas en organización, partici pación y gestión con perspectiva de equidad de 
género. 3) Limitada incorporación del enfoque de gé nero entre los/las funcionarios/as públicos que act úan  o que trabajan con población indígena. 4) Falt a de capacidades, competencias y certificación  de 

las mujeres indígenas  para su desarrollo profesion al y técnico. 5) Inadecuada oferta pública en su re spuesta a la atención y  prevención de la violencia  de género entre la población indígena. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Acciones para Igualdad de Género con 
Población Indígena

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.8

(Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 F019

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Acciones para Igualdad de Género con 
Población Indígena

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.8

RESULTADOS

19.00 N/A N/A N/A N/A

3,900.00 0.0 0.0 N/A 0

23.00 0.0 0.0 N/A 0

45.00 N/A N/A N/A N/A

175.00 N/A N/A N/A N/A

285.00 285.00 285.00 100.0 100

1.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: AYB 51.8 10.47 20.21 10.40 99.33 20.08

UR: AYB 52.0 10.47 20.13 10.40 99.33 20

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: AYB
Se inicio con los trámites administrativos para llevar a cabo el Diplomado Formación y certificación de promotoras indígenas comunitarias, tercera generación así como para uno de los talleres de empoderamiento. Los trámites se refieren a lo requerido por el artículo 19 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, es decir, la verificación de inexistencia de trabajos similares y personal capacitado suficiente en la institución para la posible contratación de consultorías, así como la solicitud de autorización para el desarrollo de estos
eventos, por parte del titular de la CDI. ; Se emitió la convocatoria de los proyectos de Atención a la violencia familiar y de género en poblaciones indígenas, y, se inició el proceso de revisión y dictaminación de los proyectos recibidos.; Se emitió la convocatoria de los proyectos de
Casas de la Mujer Indígena, tanto para el seguimiento y operación, como para nuevas Casas de la Mujer. Se revisaron y dictaminaron los proyectos recibidos; y, se realizó la transferencia de recursos de los proyectos aprobados a las unidades operativas para la firma de convenios con
las organizaciones de mujeres. 

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: AYB
La suma del presupuesto registrado en el avance programado por mes es de 51.8 millones, sin embargo la suma que hace el sistema en el avance programado acumulado es de 51.799 millones, por lo que no coincide el dato. Por otro lado, el sistema no me acepta registrar la cantidad
de 51.8 millones en el recuadro del importe modificado de la UR ya que sale la leyenda de La suma en el avance programado no puede ser mayor al valor del importe modificado por lo que tuve que poner 52 millones, que es la cantidad mas cercana al presupuesto real y que si me
aceptó el sistema. El presupuesto real aprobado al proyecto en el Anexo 10 del PEF es de 51.8 millones.; No se tienen metas programadas en el primer trimestre del año, por lo que se inicio con las actividades preoperativas y administrativas.; Al término del primer trimestre se tuvó un
presupuesto programado por 10,468,500 pesos y se ejercieron 10,399,284 pesos, la diferencia de presupuesto de debe a que no se pudieron ejercer el total de los recursos porque estan en proceso de programación los gastos de operación de las unidades operativas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB
Cumplir con los trámites necesarios para el desarrollo de los Diplomados dirigidos a promotoras indígenas y de uno de los talleres de empoderamiento.;  Realizar la transferencia de recursos para gastos de operación y seguimiento a las unidades operativas foraneas de la CDI.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Número de diagnósticos sobre la situación actual de la s mujeres indígenas en el marco de sus derechos AYB Diagnóstico Trimestral

Número de becas entregadas a mujeres indígenas para su acceso y permanencia en la educación superior AYB Beca Trimestral

Número de mujeres indígenas que participaron en los talleres de empoderamiento AYB mujeres indígenas Semestral

Número de mujeres indígenas formadas y certificadas pa ra la promoción comunitaria AYB mujeres indígenas Semestral

Número de proyectos de atención y prevención de viole ncia familiar y de género implementados y aprobados. AYB Proyecto Trimestral

Número de mujeres indígenas atendidas en las Casas d e la mujer Indígena AYB Mujer indígena Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de casas de la mujer operando para atender la  violencia de género y salud sexual y reproductiva AYB Casas de la mujer Semestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

INDICADORES AVANCE
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 F032

Unidades 
responsables

AYB

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

3710 1590 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Especial:      Fortalecer las capacidades de las mujeres para 
ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género

UR: AYB   Promover, en términos de las disposiciones 
aplicables, la armonización del marco jurídico en materia 
de derechos indígenas y generar condiciones para el 
respeto y ejercicio pleno de estos derechos.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 AYB- Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 

1) Existencia de brechas de inequidad de género ent re la población indígena del país. 2) Baja capacida d de los sujetos indígenas en organización, partici pación y gestión con perspectiva de equidad de 
género. 3) Limitada incorporación del enfoque de gé nero entre los/las funcionarios/as públicos que act úan  o que trabajan con población indígena. 4) Falt a de capacidades, competencias y certificación  de 

las mujeres indígenas  para su desarrollo profesion al y técnico. 5) Inadecuada oferta pública en su re spuesta a la atención y  prevención de la violencia  de género entre la población indígena. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Fortalecimiento de Capacidades Indígenas Monto Aprobado 
(millones de pesos) 25.0

(Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 F032

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Fortalecimiento de Capacidades Indígenas Monto Aprobado 
(millones de pesos) 25.0

RESULTADOS

212.00 0.0 0.0 N/A 0

8.00 0.0 0.0 N/A 0

26.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: AYB 25.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: AYB 25.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: AYB
Se revisó la propuesta metodológica para impulsar del Diplomados dirigido a personal institucional ?Formación y certificación de formadores con perspectiva de género?, cuarta generación para trabajadores-as de la CDI que lleven a cabo acciones de fortalecimiento de capacidades con
la población indígena; y, Especialización en género?, el cual estará dirigido a las y los formadores de la institución.; Se publicó la convocatoria 2010 de los Lineamientos del proyecto ?Fortalecimiento de capacidades en materia de equidad de género entre la población indígena?. La
publicación se dio a través de la página de internet de la CDI el 8 de febrero, y se estableció como fecha límite para la recepción de proyectos el 12 de marzo. Para entonces, se recibieron 280 proyectos con sus respectivas solicitudes. Se revisó el procedimiento para la revisión y
dictaminación de los proyectos que se llevara a cabo en una reunión de trabajo en el mes de abril.; Se revisó la propuesta de talleres de sensibilización en género con población indígena propuestos por las Delegaciones Estatales de la CDI y se autorizaron techos presupuestales.
Posteriormente se recibieron los proyectos y se inicio el proceso de revisión y dictaminación de los mismos.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: AYB
En el primer trimestre no contó con presupuesto programado, ya que como fue recurso de ampliación presupuestal se nos asignó a partir del mes de julio. Por lo que se solicito la recalendarización del presupuesto al segundo trimestre del año y estamos en espera. ; No se tienen metas
programadas en el primer trimestre.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB
Dar seguimiento al tramite de recalendarización del presupuesto y transferir los recursos a las unidades operativas foraneas de la CDI.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Número de convenios firmados con organizaciones soci ales para el fortalecimiento de capacidades de la pobl ación 
indígena en materia de género

AYB Convenio Semestral

Número de talleres de sensibilización a servidores p úblicos para la aplicación de la perspectiva de géne ro con la 
población indígena

AYB Taller Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de talleres de sensibilización en género con población indígena AYB Taller Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

INDICADORES AVANCE

4 de 18



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 M001

Unidades 
responsables

HHG

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Actividades de apoyo administrativo Monto Aprobado 
(millones de pesos) 25.7

(Instituto Nacional de las Mujeres)
Población Objetivo Población Atendida

Inmujeres a través de sus programas sustantivos, describe l a siguiente problemática: (P010) El Inmujeres tiene por fin alidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminación,
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ej ercicio de todos los derechos de las mujeres y su participaci ón equitativa en la vida política, cultural, económica y soc ial del país. Para
responder a este mandato se realiza una estrecha coordinaci ón con las dependencias de la AP Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribución de implementar políticas públicas a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Específicamen te la descripción de la problemática es la ausencia de unidad es de género establecidas en las estructuras, la Prevalenci a de muchos temas
(mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género, acceso a puestos de toma de decisión, desarrollo d e capacidades, entre otros) y cada uno con una variedad de pro blemáticas para
atender.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 HHG- Instituto Nacional de las Mujeres 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Especial:      Institucionalizar una política transversal con 
perspectiva de género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la unión, en 
los órdenes de gobierno y en el sector privado.

UR: HHG   Promover y fomentar las condiciones que den 
lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y 
de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los 
derechos de las mujeres y su participación equitativa en la 
vida política, cultural, económica y social del país.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

RESULTADOS

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: HHG 25.70 3.55 13.81 2.08 58.59 8.09

UR: HHG 15.07 3.55 23.56 2.08 58.59 13.80

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Sin información

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: HHG
Del recurso no erogado por 41.4 por ciento con respecto al programado acumulado se debe destacar que el pago a proveedores mediante el proceso Cadenas Productivas (NAFIN), incide de manera significativa debido a que los beneficiarios no solicitan su pago por este medio, bajo
este contexto al cierre del primer trimestre de 2010 se tienen pendientes de ejercer recursos por 211.8 miles de pesos. Otros factores que inciden en el menor gasto se deben a las previsiones de pago por concepto de servicios, se destacan arrendamiento de maquinaria y equipo
(fotocopiadora, bienes informáticos e inmueble), erogaciones que se realizan a mes vencido, por otro lado se destacan los trámites administrativos toda vez que los prestadores de servicio no entregan la documentación comprobatoria ni justificatoria lo que impide el registro del gasto
correspondiente.  

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
Sin información



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 O001

Unidades 
responsables

HHG

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Actividades de apoyo a la función pública y 
buen gobierno

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 7.3

(Instituto Nacional de las Mujeres)
Población Objetivo Población Atendida

Los ejes de la política pública del Plan Nacional de Desarrol lo 2007-2012, relativos al estado de derecho y seguridad, ec onomía competitiva y generadora de empleos, y democracia ef ectiva y política
exterior responsable, así como sus correspondientes objet ivos y estrategias, hacen referencia, en términos generale s, a la eficacia, eficiencia gubernamental y a la transparen cia y rendición de cuentas, por
lo que la Secretaría de la Función Pública en ejercicio de sus atribuciones a través de sus Órganos Internos de Control, en tre otros mecanismos, contribuye a impulsar dentro de la Adm inistración Pública
Federal la cultura de la legalidad y el apego de los servidore s públicos a la ley, a sancionar a quienes no lo hagan y a fortal ecer la gestión ética, eficaz, transparente y responsable d el sector público, así
como a continuar abriendo espacios a la participaci ón ciudadana y al escrutinio social.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 HHG- Instituto Nacional de las Mujeres 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Especial:      Institucionalizar una política transversal con 
perspectiva de género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la unión, en 
los órdenes de gobierno y en el sector privado.

UR: HHG   Promover y fomentar las condiciones que den 
lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y 
de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los 
derechos de las mujeres y su participación equitativa en la 
vida política, cultural, económica y social del país.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

RESULTADOS

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: HHG 7.30 1.80 24.66 1.69 93.89 23.15

UR: HHG 7.05 1.80 25.53 1.69 93.89 23.97

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Sin información

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: HHG
Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
El Órgano Interno de Control, llevó a cabo 1 auditoría al rubro de: Recursos Humanos, así también se realizó 1 de Seguimiento de Medidas Correctivas.
Respecto a las Revisiones de Control se llevó a cabo 1 al Proceso Editorial y 1 de seguimiento a las acciones de mejora comprometidas.
Como resultado de las auditorías y el seguimiento de las observaciones, se presentan los siguientes datos: Saldo inicial de observaciones 16; Determinadas en el periodo 6; Atendidas 5; en proceso de solventación 17.
Con relación a las Revisiones de Control se obtuvieron los siguientes resultados: Saldo inicial de Acciones de Mejora 1; Determinadas en el periodo 1; Atendidas 1; en proceso de atención 1.



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 P010

Unidades 
responsables

HHG

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Especial:      Institucionalizar una política transversal con 
perspectiva de género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la unión, en 
los órdenes de gobierno y en el sector privado.

UR: HHG   Promover y fomentar las condiciones que den 
lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y 
de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los 
derechos de las mujeres y su participación equitativa en la 
vida política, cultural, económica y social del país.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 HHG- Instituto Nacional de las Mujeres 

Inmujeres a través de sus programas sustantivos, de scribe la siguiente problemática: (P010) El Inmujer es tiene por finalidad promover y fomentar las cond iciones que den lugar a la no discriminación, 
igualdad de oportunidades y de trato entre los géne ros, el ejercicio de todos los derechos de las muje res y su participación equitativa en la vida políti ca, cultural, económica y social del país. Para 

responder a este mandato se realiza una estrecha co ordinación con las dependencias de la AP Federal, E statal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribución de implementar políticas públicas a 
favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Espec íficamente la descripción de la problemática es la ausencia de unidades de género establecidas en las estructuras, la Prevalencia de muchos temas 
(mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, vio lencia de género, acceso a puestos de toma de decis ión, desarrollo de capacidades, entre otros) y cada  uno con una variedad de problemáticas para 

atender.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Promoción y coordinación de las acciones para 
la equidad de género

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 291.6

(Instituto Nacional de las Mujeres)
Población Objetivo Población Atendida

9 de 18



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 P010

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Promoción y coordinación de las acciones para 
la equidad de género

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 291.6

RESULTADOS

40.00 0.0 0.0 N/A 0

400.00 0.0 0.0 N/A 0

22,500.00 3,500.00 3,665.00 104.7 16.29

150.00 0.0 11.00 N/A 7.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: HHG 291.6 45.69 15.67 33.78 73.93 11.58

UR: HHG 275.87 45.69 16.56 33.78 73.93 12.24

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
La información correspondiente a las acciones realizadas en el periodo se muestra en el archivo Anexo 2 de Información cualitativa.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: HHG
En su mayoría la programación de metas se tiene contemplada a partir del 2do trimestre de 2010. Para el cierre del primer trimestre de 2010 se encuentran en proceso de cadenas productivas recursos pendientes de ejercer por 3.1 millones de pesos, se destaca que los prestadores del
servicio no solicitan sus pagos por este medio lo que incide en un menor gasto.    Otro factor que incide en el menor gasto se debe al proceso de factibilidad presupuestaria que en atención al  comunicado circular 307-A.-0785 de fecha 4 de marzo de 2010 se deberá contar con dicho 
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Número de servidores públicos certificados en las nor mas de impartición y diseño de cursos de sensibiliza ción en 
género

HHG servidores públicos Trimestral

Número de personas que recibieron orientación a travé s de la Línea telefónica Vida sin Violencia HHG Personas Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de organizaciones de la Sociedad Civil apoya das a través del Fondo PROEQUIDAD 9ª emisión. HHG
Organizaciones de la 

Sociedad Civil
Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Meta anual

Número de organizaciones públicas y privadas con di stintivo bajo el Modelo de Equidad de Género HHG Organismo Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia

INDICADORES AVANCE

10 de 18



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 S010

Unidades 
responsables

HHG

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Especial:      Institucionalizar una política transversal con 
perspectiva de género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la unión, en 
los órdenes de gobierno y en el sector privado.

UR: HHG   Promover y fomentar las condiciones que den 
lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y 
de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los 
derechos de las mujeres y su participación equitativa en la 
vida política, cultural, económica y social del país.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 HHG- Instituto Nacional de las Mujeres 

El Programa tiene como fin desarrollar acciones y p royectos orientados a contribuir a la disminución d e las brechas de género para alcanzar la igualdad s ustantiva entre mujeres y hombres en todos los 
ámbitos de la vida, a partir de la institucionaliza ción de la perspectiva de género en las acciones de  gobierno en los ámbitos estatales y, en su caso, m unicipales en las 32 entidades federativas, a travé s del 

fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en  las Entidades Federativas como instancias rectoras  de la política de igualdad en sus respectivas enti dades.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 200.0

(Instituto Nacional de las Mujeres)
Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 S010

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 200.0

RESULTADOS

32.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: HHG 200.0 3.38 1.69 0.0 0.00 0

UR: HHG 199.33 3.38 1.70 0.0 0.00 0

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
La información correspondiente a las acciones realizadas en el periodo se muestra en el archivo Anexo 2 de Información cualitativa.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: HHG
Las metas planteadas para el indicador se tiene contempladas a partir del 2do trimestre de 2010. Los recursos no ejercidos a través de subsidios, se deben a que se encuentran en proceso de autorización ante la SHCP, el dictamen favorable que permita a este Instituto, la transferencia
de recursos a fin de atender las necesidades por concepto de gasto de operación para el desarrollo de los Programas Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de IMEF apoyadas por el Programa de Fortaleci miento a la Transversalidad de la PEG HHG IMEF Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

INDICADORES AVANCE

12 de 18



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 S177

Unidades 
responsables

HDB

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 2:  Ampliar el acceso al financiamiento para vivienda de los 
segmentos de la población más desfavorecidos así como para 
emprender proyectos de construcción en un contexto de 
desarrollo ordenado, racional y sustentable de los asentamientos 
humanos.   

Programa  Especial:      Consolidar una política de apoyos del Gobierno 
Federal que facilite a la población de menores ingresos acceder al 
financiamiento de vivienda, y que fomente el desarrollo habitacional 
sustentable

UR: HDB   Incrementar la cobertura de financiamientos de 
vivienda ofrecidos a la población, particularmente para las 
familias de menores ingresos

 2:  Estrategia 17.2  Ampliar la cobertura de atención y las opciones de financiamiento a la vivienda y construcción.   

 2:Economía Competitiva y Generadora de Empleos   Programa  Especial:   Programa Nacional de Vivienda 2007-2012  HDB- Comisión Nacional de Vivienda 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Programa de esquema de financiamiento y 
subsidio federal para vivienda

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1237.5

(Comisión Nacional de Vivienda)
Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 S177

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Programa de esquema de financiamiento y 
subsidio federal para vivienda

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1237.5

RESULTADOS

44,100.00 14,980.00 18,891.00 126.1 42.84

23.00 7.82 9.86 126.1 42.87

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: HDB 1237.5 420.10 33.95 419.61 99.88 33.91

UR: HDB 1237.5 420.10 33.95 419.61 99.88 33.91

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: HDB
Con el mimso presupuesto calendarizado se otorgaron más acciones de las programadas.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: HDB
Debido a que el Programa distribuye distintos montos de subsidio, los cuales dependen de la capacidad de compra de los beneficiarios, para este trimestre el monto promedio de subsidio fue menor al programado, lo que permitió aumentar las acciones con respecto a lo programado.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HDB
No se contempla ninguna acción para el siguiente trimestre debido a que se han cumplido las metas establecidas

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Población beneficiada por tipo de subsidios otorgados y sexo (adquisición de vivienda, mejoramiento, adquis ición de 
lote con servicios o autoconstrcción o autoproducción)

HDB Beneficiados Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Meta anual

Proporción de los subsidios otorgados a mujeres frente  al total de subsidios otorgados, por grupo de edad y entidad 
federativa. 

HDB Subsidio Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia

INDICADORES AVANCE

14 de 18



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 S181

Unidades 
responsables

AYB

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

24777 0 4847 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Incorporar plenamente a los pueblos y a las comunidades 
indígenas al desarrollo económico, social y cultural del país con 
respeto a sus tradiciones históricas y enriqueciendo con su 
patrimonio cultural a toda la sociedad.   

Programa  Especial:      Promover, en términos de las disposiciones 
aplicables, el desarrollo de las regiones indígenas, mediante la articulación 
de las políticas públicas de los tres órdenes de gobierno, en un modelo de 
desarrollo territorial, participativo y con enfoque de género.

UR: AYB   Instrumentar y operar programas, proyectos y 
acciones para el desarrollo integral, sustentable e 
intercultural en regiones, comunidades y grupos prioritarios 
de atención a los que no llega la acción pública sectorial.

 3:  Estrategia 15.1  Constituir la atención a los indígenas en un objetivo estratégico transversal para toda la Administración Pública Federal.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Especial:   Programa Nacional para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 2009-2012

 AYB- Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 

El Programa Organización Productiva para Mujeres In dígenas, atiende la problemática de las mujeres ind ígenas que habitan en localidades clasificadas con alto y muy alto índice de marginación, a través 
de apoyos económicos para la instalación de proyect os productivos,  con la finalidad de contribuir a m ejorar sus condiciones de vida y de posición social .

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Programa Organización Productiva para 
Mujeres Indígenas (POPMI)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 255.0

(Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 S181

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Programa Organización Productiva para 
Mujeres Indígenas (POPMI)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 255.0

RESULTADOS

2,477.00 431.00 431.00 100.0 17.4

24,777.00 4,310.00 4,847.00 112.5 19.56

1,833.00 62.00 62.00 100.0 3.38

66.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: AYB 255.0 44.88 17.60 44.88 100.00 17.6

UR: AYB 255.0 44.88 17.60 44.88 100.00 17.6

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: AYB
Participación de beneficiarias del POPMI en la 1ra. Feria Internacional de Productos Indígenas Chile-México, realizada en Pucón, Chile, del 7 al 21 de febrero. Las beneficiarias originarias de Querétaro, Oaxaca y Michoacán presentaron en la feria: muñecas y trajes tradicionales,
diversos textiles (rebozos, manteles, bolsas) y variadas prendas de vestir.;  Se realizó la reunión nacional de responsables estatales del Programa, del 3 al 6 de marzo en Acapulco, Guerrero, cuyo objetivo fue: realizar un balance general del 2009 con base en sus logros; así mismo 
Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: AYB
La programación de mujeres beneficiarias por proyectos fue de 10, sin embargo los proyectos durante el primer trimestre tienen un promedio de 11 mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB
Se continuará con la autorización de proyectos productivos, para lograr cumplir con la programación presupuestal y llegar a 1857 proyectos al segundo trimestre, lo que representa el 75% del total programado.; Se llevarán a cabo intercambios de experiencias regionales de mujeres
beneficiarias del Programa, incluyendo una exposición y venta de los productos y servicios que ofrecen.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Mujeres indígenas apoyadas que participan en la toma de decisiones AYB Porcentaje Anual

Mujeres indígenas organizadas y capacitadas AYB Mujer Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Proyectos productivos apoyados por el programa a nive l nacional AYB Proyecto Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Meta anual

Mujeres indígenas beneficiarias AYB Mujer Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia

INDICADORES AVANCE
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 U011

Unidades 
responsables

HHG

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1164 36 304 18

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Especial:      Institucionalizar una política transversal con 
perspectiva de género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la unión, en 
los órdenes de gobierno y en el sector privado.

UR: HHG   Promover y fomentar las condiciones que den 
lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y 
de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los 
derechos de las mujeres y su participación equitativa en la 
vida política, cultural, económica y social del país.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 HHG- Instituto Nacional de las Mujeres 

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) cr eó desde 2005 el Fondo de Inicio y Fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres, mis mo que en 2008 se constituyó en Fondo para el 
Desarrollo de las Instancias Municipales de las Muj eres (Fodeimm), con el propósito de incentivar proc esos de institucionalización y transversalidad de l a perspectiva de género en las políticas públicas, 

programas y acciones de los gobiernos municipales a poyando la creación y fortalecimiento de las instan cias municipales de las mujeres (IMM).

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Fortalecimiento a las Políticas Municipales de 
Igualdad y Equidad entre  Mujeres y Hombres.

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 70.0

(Instituto Nacional de las Mujeres)
Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 6 U011

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Hacienda y Crédito Público Programa 
presupuestario

Fortalecimiento a las Políticas Municipales de 
Igualdad y Equidad entre  Mujeres y Hombres.

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 70.0

RESULTADOS

250.00 0.0 0.0 N/A 0

1,200.00 300.00 322.00 107.3 26.83

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: HHG 70.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: HHG 70.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG
La información correspondiente a las acciones realizadas en el periodo se muestra en el archivo Anexo 2 de Información cualitativa.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: HHG
En su mayoría la programación de metas se tiene contemplada a partir del 2do trimestre de 2010.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Instancias Municipales de la Mujer apoyadas por el F ondo para el Desarrollo de las Instancias Municipale s para las 
Mujeres

HHG
Instancias Municipales 

de la Mujer
Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Meta anual

Servidoras/es públicos de la Administración Pública Municipal capacitadas/os en elaboración y gestión de proyectos 
con perspectiva de género

HHG Servidoras/es públicos Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia

INDICADORES AVANCE
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 7 A900

Unidades 
responsables

139

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

6 19 6 19

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Defensa Nacional Programa 
presupuestario

Capacitación y sensibilización para efectivos 
en perspectiva de género

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 100.0

(Dirección General de Derechos Humanos)
Población Objetivo Población Atendida

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en mater ia de perspectiva de género, derechos humanos, viol encia contra la mujer y no discriminación, efectuan do acciones de común acuerdo con las 
dependencias involucradas en el seguimiento y contr ol de estos programas, a fin de promover y procurar  la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombr es y prevenir, sancionar y erradicar la violencia 
contra las mujeres en el Ejército y Fuerza Aerea Me xicanos. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial: Programa Sectorial de Defensa Nacional 2007-2012  Secretaria de Defensa Nacional 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial: Proporcionar una atención prioritaria a los recursos 
humanos, como pilar fundamental de nuestra Institución. 

 UR: 139   Proporcionar una atención prioritaria a los 
recursos humanos, como pilar fundamental de nuestra 
Institución 

 3:  Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 7 A900

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Defensa Nacional Programa 
presupuestario

Capacitación y sensibilización para efectivos 
en perspectiva de género

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 100.0

RESULTADOS

49.00 0.0 0.0 N/A 0

13,824.00 0.0 0.0 N/A 0

500.00 0.0 0.0 N/A 0

138.00 0.0 0.0 N/A 0

1.00 N/A N/A N/A N/A

1.00 N/A N/A N/A N/A

1.00 N/A N/A N/A N/A

600.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 139 100.0 1.38 1.38 1.38 100.00 1.38

UR: 139 100.0 1.38 1.38 1.38 100.00 1.38

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de efectivos capacitados y sensibilizados en el  Sistema Educativo Militar en PEG (por sexo) 139 Persona Trimestral

Número de efectivos capacitados y sensibilizados en el  Sistema de Adiestramiento Militar en PEG (por sexo) 139 Persona Trimestral

Número de efectivos capacitados a través del Sistema Mil itar de Capacitación Virtual (SIMCAV) por sexo 139 Persona Trimestral

Número de planes y programas de estudio revisados co n PEG 139 Unidad Trimestral

Campaña de difusión del Instituto Armado en PEG, DH, Cu ltura de Paz y relación con la Población Civil 139 Campaña Anual

Construcción de un área de equino terapia en el centro  de rehabilitación  infantil 139

construccion de un 
área de equinoterapia 

en el Centro de 
Rehabilitacion Infantil

Anual

Construcción y equipamiento de un laboratorio de ortesi s y prótesis para el Centro de Rehabilitación 139

Construcción y 
equipamiento de un 

laboratorio de ortesis y 
prótesis para el Centro 

Anual

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 139
Para el siguiente trimestre se iniciará con el programa completo.

Número de inyecciones de toxina botulínica aplicadas a niñas y niños del Centro de Rehabilitación infantil 139 Inyecciones Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 139
Actualmente se está impartiendo la Especialidad en Género a 25 efectivos (10 jefes y 15 oficiales, de los cuales 6 son mujeres y 19 hombres), a cargo de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO); en el periodo comprendido del 25 Ene. al 17 Dic. 2010.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 139
No hubo diferencia en el avance de metas, ya que la única actividad que se programó fue la especialidad en género.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 8 P001

Unidades 
responsables

112

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2800 800 110 149

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación

Programa 
presupuestario

Registro, Control y Seguimiento de los 
Programas Presupuestarios

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 3.0

(Coordinación General de Política Sectorial)
Población Objetivo Población Atendida

 La desigualdad de género  no es ajena a la Sagarpa , es por ellos que se impulsan acciones y estrategi as  que contribuyan a eliminar la discriminación po r motivos de género y  se promueven cambios en la 
cultura institucional a fin de lograr relaciones ma s equitativas y que garanticen la Igualdad de oport unidades  entre mujeres y hombres,  y en consecuenc ia acortar la brecha de género 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y 
Pesquero 2007-2012 

 Secretaria de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial:      Conducir el desarrollo armónico del medio rural 
mediante acciones concertadas, tomando acuerdos con todos los actores 
de la sociedad rural 

 UR: 112   Eliminar cualquier discriminación por motivos de 
género y garantizar igualdad de oportunidades para los 
hombres y mujeres. 

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 8 P001

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación

Programa 
presupuestario

Registro, Control y Seguimiento de los 
Programas Presupuestarios

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 3.0

RESULTADOS

18.00 4.00 4.00 100.0 22.22

57.00 1.00 1.00 100.0 1.75

90.00 9.00 9.00 100.0 10

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 112 3.0 0.06 2.00 0.03 50.00 1

UR: 112 2.97 0.06 2.02 0.03 50.00 1.01

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Numero de acciones de capacitación para servidores p úblicos 112 Acción Trimestral

Número de acciones de capacitación dirigidas a Mujer es Lideres del Medio Rural 112 Acción Trimestral

Número de acciones de difusión relacionadas con el te ma de género 112 Acción Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 112
Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 112
El próximo trimestre se llevarán a cabo talleres enfocados a mujeres rurales, para fortalecer sus liderazgos como integrantes de una asociación y como promotoras de cambio en sus comunidades, con lo que se coadyuvará a reducir la brecha de género.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 112
3 talleres de sensibilización en género, dirigidos a personal de mandos medios, superiores y operativos de las Delegaciones estatales de la SAGARPA en Guerrero y Veracruz y un taller para personal de la dirección de relaciones laborales de las oficinas centrales de la Secretaría; 9
cápsulas de sensibilización en materia de género. Cada cápsula se distribuyó a todo el personal de la Secretaría, así como a las delegaciones estatales y organismos desconcentrados; 1 taller de sensibilización en género y proyectos productivos, dirigido a integrantes de organizaciones
civiles del estado de Michoacán
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 10 S016

Unidades 
responsables

102

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 23756 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.7  Dar especial atención a las mujeres en pobreza.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Economía 2007-2012  Secretaria de Economía 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial:      Impulsar la generación de más y mejores 
ocupaciones entre la población emprendedora de  bajos ingresos, mediante 
la promoción y fortalecimiento de proyectos productivos. 

 UR: 102   Apoyar a las mujeres emprendedoras de 
escasos recursos, fundamentalmente en condiciones de 
pobreza; fomentar, a través de la Institución de 
Microfinanciamiento, el acceso al crédito para actividades 
productivas y la práctica del ahorro entre las mujeres de la 
población objetivo; fomentar oportunidades de autoempleo 
y de generación de ingresos para dicho grupo de la 
población y favorecer la mejora en las condiciones de vida 
de las mujeres y sus familias en zonas rurales, de escasos 
recursos, fundamentalmente en condición de pobreza.

 Mujeres rurales emprendedoras en situación de pobr eza no acceden a financiamiento destinado a proyect os productivos 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Economía Programa 
presupuestario

Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres 
Rurales (FOMMUR)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 198.4

(Coordinación General del Programa Nacional 
de Financiamiento al Microempresario) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 10 S016

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Economía Programa 
presupuestario

Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres 
Rurales (FOMMUR)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 198.4

RESULTADOS

405,606.00 68,242.00 23,756.00 34.8 5.86

1,006,871,600.0
0

156,260,447.0
0

110,785,500.0
0

70.9 11

282,332.00 54,435.00 23,756.00 43.6 8.41

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 102 198.4 22.80 11.49 22.80 100.00 11.49

UR: 102 191.7 22.80 11.89 22.80 100.00 11.89

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 102
El FOMMUR ha implementado un sistema de seguimiento puntual en la renovación de los créditos subsecuentes a las Instituciones de Microfinanciamiento, con el fin de cuidar en todo momento que dichas renovaciones se realicen en el tiempo estipulado. Por otro lado, se trabaja en la
identificación de la población objetivo, con el propósito de que a corto y mediano plazo la dispersión del crédito se realice de manera más amplia y así beneficiar a un número mayor de mujeres que habitan en las comunidades rurales y que no han recibido los beneficios del programa.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 102
Al mes de diciembre, el FOMMUR recibió subsidios por 22.8 MP, los que adicionados a los recursos patrimoniales por 88.0 MP, se emplearon para otorgar financiamiento a la población objetivo a través de las IMF por un total de 110.8 MP. Dichos recursos se canalizaron a través de 11
diferentes microfinancieras mediante 23,756 microcréditos, los que beneficiaron a igual número de mujeres del medio rural.

Número de mujeres beneficiadas en el periodo 102 Mujer Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 102
El presupuesto considerado por FOMMUR para canalizar al PEF 2010 asciende a 191.7 millones de pesos (mdp), menor en 6.7 mdp respecto al señalado en el Anexo 8 del PEF 2010 por 198.4 mdp, debido a que éste último no debe considerar, los recursos de servicios personales por
5.7 mdp (los cuales no se otorgan para apoyos) y la reducción líquida determinada por la H. Cámara de Diputados por 1 mdp. Las metas no fueron cubiertas, debido a que el FOMMUR aún no otorga créditos de los nuevos productos financieros, toda vez que las IMF interesadas no
cubrieron con los requerimientos establecidos por el programa.

Microcréditos otorgados a beneficiarias 102 Microcrédito Trimestral

Monto total de los microcréditos otorgados por las micro financieras en el periodo 102 Pesos Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 10 S017

Unidades 
responsables

C00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  2:  Estrategia 6.1  Favorecer el aumento de la productividad de las MIPyMEs e incrementar el desarrollo de productos acorde con sus necesidades.   

 2:Economía Competitiva y Generadora de Empleos    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Economía 2007-2012  C00- Coordinación General del Programa Nacional de 
Apoyo para las Empresas de Solidaridad 

 2:  Promover la creación, desarrollo y consolidación de las 
micro, pequeñas y medianas empresas (MIPyMEs).   

 Programa  Sectorial:      Impulsar la generación de más y mejores 
ocupaciones entre la población emprendedora de  bajos ingresos, mediante 
la promoción y fortalecimiento de proyectos productivos. 

 UR: C00   Impulsar la generación de empleos, mediante el 
apoyo a la creación, el desarrollo y la consolidación de 
proyectos productivos, comerciales o de servicios de 
personas, empresas sociales o grupos sociales de la 
población rural, campesina, indígena y grupos urbanos del 
sector social, con escasez de recursos para la 
implementación de sus proyectos, en términos de las  
Reglas de Operación del Programa. 

Mujeres y grupos vulnerables de la población rural,  campesina, indígena y pertenecientes a grupos urba nos del sector social, con escasez de recursos sin acceso al financiamiento comercial para la 
implementación de sus proyectos productivos. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Economía Programa 
presupuestario

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en 
Solidaridad (FONAES)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 174.7

(Coordinación General del Programa Nacional 
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 10 S017

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Economía Programa 
presupuestario

Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en 
Solidaridad (FONAES)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 174.7

RESULTADOS

1.30 0.0 0.0 N/A 0

80.00 0.0 0.0 N/A 0

1,137.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: C00 174.7 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: C00 174.7 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: C00
Los recursos asignados al FONAES podrán ser canalizados tanto a unidades productivas integradas exclusivamente por mujeres como a aquellas donde la participación de las mujeres sea mayor al 50%; para ello, la oferta institucional del FONAES incluye un tipo de apoyo dirigido
específicamente a las mujeres: "Apoyo en efectivo para abrir o ampliar un negocio de mujeres". 

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: C00
No se programaron acciones para el primer trimestre de 2010.

Número de unidades productivas apoyadas (proyectos inte grados mayoritariamente por mujeres 50%+1) C00 Unidad de producción Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: C00
No existen variaciones, ya que no se programaron acciones para el primer trimestre de 2010.

Porcentaje de ocupaciones generadas por el Programa en el segmento de micronegocios de bajos ingresos C00 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de mujeres beneficiadas C00 Porcentaje Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

4 de 6



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 10 S021

Unidades 
responsables

102

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 54456 8445

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.7  Dar especial atención a las mujeres en pobreza.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Economía 2007-2012  Secretaria de Economía 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial:      Impulsar la generación de más y mejores 
ocupaciones entre la población emprendedora de  bajos ingresos, mediante 
la promoción y fortalecimiento de proyectos productivos. 

 UR: 102   Brindar acceso al crédito a los emprendedores 
en situación de pobreza, mediante apoyos crediticios a 
Instituciones de Micro Financiamiento destinados a la 
atención de la demanda de este sector de la población y 
promover la correcta y permanente atención de los 
emprendedores en situación de pobreza, mediante apoyos 
no crediticios a las Instituciones de Micro Financiamiento 
destinados al fortalecimiento de sus instituciones y a la 
capacitación de su personal, mediante asistencias técnicas 
y capacitación. 

Apoyar a hombres y mujeres de escasos recursos, emp rendedores que habiten en zonas urbanas y rurales, fundamentalmente en condiciones de pobreza 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Economía Programa 
presupuestario

Programa Nacional de Financiamiento al 
Microempresario

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 145.0

(Coordinación General del Programa Nacional 
de Financiamiento al Microempresario) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 10 S021

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Economía Programa 
presupuestario

Programa Nacional de Financiamiento al 
Microempresario

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 145.0

RESULTADOS

552,000.00 132,480.00 54,503.00 41.1 9.87

4,347,000,000.0
0

1,043,280,000
.00

369,149,857.0
0

35.4 8.49

414,000.00 99,360.00 54,456.00 54.8 13.15

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 102 145.0 34.80 24.00 34.80 100.00 24

UR: 102 145.0 34.80 24.00 34.80 100.00 24

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 102
El PRONAFIM ha implementado un sistema de seguimiento puntual en la renovación de los créditos subsecuentes a las Instituciones de Microfinanciamiento, con el fin de cuidar en todo momento que dichas renovaciones se realicen en el tiempo estipulado. Por otro lado, se trabaja en
la identificación de la población objetivo, con el propósito de que a corto y mediano plazo la dispersión del crédito se realice de manera más amplia y así beneficiar a un número mayor de personas que viven en condiciones de pobreza y que no han recibido los beneficios del programa.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 102
Al mes de marzo, el FINAFIM recibió subsidios por 34.8 MP, que junto a los recursos patrimoniales por 26.3 MP, se emplearon para otorgar a las Instituciones de Microfinanciamiento un monto total de 61.1 MP. Dichos recursos se canalizaron a la población objetivo a través de 62,975
microcréditos para beneficiar a 62,901 personas (54,456 mujeres y 8,445 hombres); es importante hacer mención que de los 34.8 MP otorgados por la SE, se canalizó un importe de 27.8 MP a mujeres en el marco del Programa de Equidad y Género.

Número de mujeres beneficiadas en el periodo 102 Mujer Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 102
La meta no fue cubierta en el número de microcréditos otorgados a mujeres, debido a que se registra un atraso en la información enviada por las IMF del primer trimestre, por lo que el número de los microcreditos registrados en el periodo enero-marzo no refleja en su totalidad el
resultado final. Sin embargo, de acuerdo al dinamismo observado en la demanda de créditos, podemos prever que las metas establecidas tanto para el número de créditos otorgados, así como para el monto colocado serán alcanzadas paulatinamente a lo largo de los siguientes meses.

Microcréditos otorgados a beneficiarias 102 Microcrédito Trimestral

Monto total de los microcréditos otorgados por las micro financieras en el periodo 102 Pesos Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 E032

Unidades 
responsables

200

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Sectorial:      Ampliar las oportunidades educativas para reducir 
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

UR: 200   Por su carácter transversal, planear, desarrollar, 
integrar, evaluar y llevar a cabo ejes de política educativa.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Sectorial:   Programa sectorial de Educación 2007-2012  Secretaria de Educación Pública 

Durante 2008, la UPEPE inició la construcción de lí neas base a través de estudios, análisis e investig aciones.  Para poder erradicar este mal social, la UPEPE consideró esencial, conocer y analizar las 
características, causas y consecuencias de los dist intos tipos y modalidades de violencia y, en partic ular estudiar la relación de género y violencia en las escuelas de educación básica en nuestro país. E n 

2009 se publicó el Informe nacional sobre violencia  de género en la educación básica en México que mue stra datos estadísticos relevantes en cuanto este t ema:50.1% de los niños de primaria está de 
acuerdo con que el hombre es el que manda y decide lo que le conviene a la familia frente al 31.7% de las niñas que opinan lo mismo,79.2% de las niñas y los niños están de acuerdo en que el hombre es el 
que debe tener la mayor responsabilidad para traer el dinero al hogar, y en que las niñas deben aprend er a cuidar a sus hermanitos y hacer limpieza; 60.3 % de los adolescentes de secundaria y el 54.8% de 

las adolescentes en este nivel, está de acuerdo en que la mujer es la que tiene que cuidarse para no q uedar embarazada. Con este programa se busca coadyu var en la deconstrucción de estereotipos y 
roles sociales que perpetúan la desigualdad entre h ombres y mujeres, además de visibilizar y desnatura lizar la violencia que afecta a las niñas y niños d esde su más temprana edad, así como construir 

espacios de respeto, tolerancia y libres de violenc ia. Las acciones 2010 planteadas se encuentra  Abri endo Escuelas para la Equidad, impulsado junto con la Organización de Estados Iberoamericanos, que 
inició en 2009 en 119 secundarias públicas  y en 20 10 se ampliará a 500 planteles escolares; el cual s e encuentra inscrito en el Programa Todos Somos Juá rez impulsado por el C. Presidente Felipe 

Calderón Hinojosa. Así como la difusión de material es que fomenten la equidad de género y no violencia  en los centros de educación básica a través de cam pañas de sensibilización.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Diseño y aplicación de políticas de equidad de 
género

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 63.8

(Unidad de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 E032

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Diseño y aplicación de políticas de equidad de 
género

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 63.8

RESULTADOS

561.00 0.0 0.0 N/A 0

3.00 2.00 2.00 100.0 66.67

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 200 63.8 2.20 3.45 2.14 97.27 3.35

UR: 200 62.35 2.20 3.53 2.14 97.27 3.43

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 200
PRIMERA PARTE: Abriendo Escuelas para la Equidad (SEP-OEI). Participación sobre temas de equidad de género y no violencia en los centros de Educación Básica: Se realizó la firma del Acuerdo de Cooperación entre el Gobierno de México, representado por la Secretaría de
Educación Pública de los Estados Unidos Mexicanos (SEP) y la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), para desarrollar la extensión y amplitud del proyecto: escuelas abiertas para la prevención, atención y disminución de la violencia 
Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 200
ANEXO 1. POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD, EDAD Y SEXO. ¿Porqué no se presenta este primer trimestre? Durante este primer trimestre no es posible contar con datos que permitan el llenado de este apartado ya que las acciones se encuentran en la fase de planeación. La
UPEPE a fin de contar con datos precisos considera presentar ya terminado el Anexo 1 con información veras y precisa otorgada por los interlocutores. Los avances se irán presentando de manera trimestral en el Anexo 2 denominado Análisis Cualitativo. ;  ¿Por qué no es posible 
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200
E032: Concluir con la fase de planeación de cada una de las actividades e iniciar con la fase de implementación que permita cumplir con el objetivo del Programa E032 Diseño y Aplicación de Políticas de Equidad de Género así como con los recursos programados.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Escuelas de nivel secundaria sensibilizadas en mater ia de equidad y no violencia de género 200 Escuela Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Meta anual

Materiales de difusión con mensajes de prevención de la violencia de género y sensibilización a la igual dad 200 materiales de difusión Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia

INDICADORES AVANCE
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 P001

Unidades 
responsables

200

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

Programa  Sectorial:      Ampliar las oportunidades educativas para reducir 
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

UR: 200   Por su carácter transversal, planear, desarrollar, 
integrar, evaluar y llevar a cabo ejes de política educativa.

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Sectorial:   Programa sectorial de Educación 2007-2012  Secretaria de Educación Pública 

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formación de futuros ciudadanos en materia ed ucativa, por lo que de manera transversal los progr amas requieren de líneas de acción que 
permitan la prevención, atención, sanción y erradic ación de la violencia contra las mujeres, así como de equidad de género. La UPEPE en cumplimiento a la  Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia, inició la construcción de línea s base en relación a la violencia de género, analiz ó todo el entorno que engloba a la escuela y de man era particular a la comunidad educativa. Prueba de 
ello, se publicó el Informe nacional sobre violenci a de género en la educación básica en México produc to del esfuerzo con UNICEF y CIESAS, el cual permit ió contar por vez primera con información relativa 

a violencia de género. Algunos datos estadísticos: 88.2% de las niñas ayudan a hacer la comida en sus casas, caso contrario al de los niños, quienes part icipan en un 11.8%; el 85.8% de las niñas lavan y 
planchan la ropa, el 14.2% de los niños lo hace; 30 .4% trató de resolver un conflicto en tanto que las  niñas señalaron un 36.3%; el 22.7% reclamó y dijo lo que pensó, y las niñas mencionaron un 26.3%, el 

17.8% buscó vengarse, y las niñas solo el 9%, el 4. 8% culpo a otro u otra de lo que le acusaban en tan to que las niñas señalaron un  3.4% Un factor impor tante señalado tanto por las niñas (2.9%)  y los ni ños 
(1.1%) es la falta de confianza para recurrir a un maestro/a o director ante un problema en la escuela . Con este programa se buscará potenciar y dar cont inuidad a las acciones implementadas en años 
anteriores, así como fomentar la construcción de am bientes de paz, tolerancia y respeto entre cada uno  de los integrantes de la comunidad educativa, a tr avés de herramientas, materiales, talleres en 

materia de prevención, equidad y no violencia de gé nero, los cuales en su conjunto coadyuvarán a una m ayor igualdad entre mujeres y hombres. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Diseño y aplicación de la política educativa Monto Aprobado 
(millones de pesos) 35.0

(Unidad de Planeación y Evaluación de 
Políticas Educativas) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 P001

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Diseño y aplicación de la política educativa Monto Aprobado 
(millones de pesos) 35.0

RESULTADOS

42.00 0.0 0.0 N/A 0

4.00 1.00 1.00 100.0 25

1,000.00 228.00 228.00 100.0 22.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 200 35.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 200 35.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 200
TERCERA PARTE: Taller formación de formadores en preescolar : Durante este primer trimestre de manera conjunta con el Programa Universitario de Estudios de Género se elaboró la planeación del Taller piloto para las y los docentes con el apoyo de cada una de las autoridades
educativas estatales de las entidades participantes (Quintana Roo, Colima, Michoacán, Sonora, Estado de México, Baja California, Hidalgo, Chiapas, Jalisco y Sinaloa), de manera particular, con los enlaces de género. El Taller se realizará los días 16 y 17 de abril, y 7 y 8 de mayo de 
Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 200
ANEXO 1. ¿Porqué no se adjunta el Anexo 1? Durante este primer trimestre no es posible contar con datos que permitan el llenado de este apartado ya que las acciones se encuentran en la fase de planeación. La UPEPE a fin de contar con datos precisos considera presentar ya
terminado el Anexo 1 con información veraz y precisa otorgada por los interlocutores. Los avances se irán presentando de manera trimestral en el Anexo 2 denominado Análisis Cualitativo. ;  ¿Por qué no es posible reportar por número de personas que se benefician con el programa 
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200
Concluir con la fase de planeación de cada una de las actividades e iniciar con la fase de implementación que permita cumplir con el objetivo del Programa P001 Diseño y Aplicación de la Política Educativa así como con los recursos programados.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Servidores públicos de nivel central sensibilizados en materia de equidad y no violencia de género 200
Servidor público 

atendido
Trimestral

Materiales institucionales que transversalicen la equid ad y no violencia de género 200
Materiales 

institucionales
Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Libros de texto gratuitos de nivel básico revisados en materia de equidad y no violencia de género 200 Libro Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

INDICADORES AVANCE
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 S030

Unidades 
responsables

511

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la 
calidad y pertinencia de la educación superior.   

Programa  Sectorial:      Fomentar una gestión escolar e institucional que 
fortalezca la participación de los centros escolares en la toma de 
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y 
educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la 
transparencia y rendición de cuentas

UR: 511   Atender y coordinar a las Instituciones de 
Educación Superior, promoviendo un desarrollo nacional y 
una operación eficiente, tendientes a mejorar el 
desempeño de sus funciones y a lograr el cumplimiento de 
los objetivos que el Plan Nacional de Desarrollo y el 
Programa Nacional de Educación se han propuesto para 
este nivel.

 3:  Estrategia 14.3  Consolidar el perfil y desempeño del personal académico y extender las prácticas de evaluación y acreditación para mejorar la calidad de los programas de educación superior.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Sectorial:   Programa sectorial de Educación 2007-2012  Secretaria de Educación Pública 

Ante el incipiente fomento y difusión de líneas y e jes de investigación con perspectiva de género en l as instituciones de educación superior públicas par ticipantes en el Programa Fondo de Modernización 
para la Educación Superior (FOMES), que permitan da r a conocer una cultura de respeto a los derechos h umanos, económicos, políticos, sociales y culturale s de las mujeres; que cuenten con elementos de 

análisis y desarrollo de políticas públicas para im plementar y hacer realidad la Igualdad de Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violen cia; y con ello poder crear patrones culturales de 
respeto a las mujeres en todos los ámbitos a través  de programas de género, se requiere la ampliación y etiquetación de 14 millones de pesos para financi ar proyectos en éste ámbito.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Programa Fondo de Modernización para la 
Educación Superior (FOMES)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.5

(Dirección General de Educación Superior 
Universitaria) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 S030

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Programa Fondo de Modernización para la 
Educación Superior (FOMES)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.5

RESULTADOS

20.00 N/A N/A N/A N/A

10.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 511 14.5 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 511 14.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 511
Ver Anexos 1 y 2 en Documentos asociados.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 511
Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 511
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de proyectos con perspectiva de género apoyado s 511 Proyecto Anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Meta anual

Número de convenios suscritos con IES para el desarr ollo de actividades académicas con perspectiva de gén ero 511 Convenio Anual

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia

INDICADORES AVANCE

6 de 12



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 S108

Unidades 
responsables

313

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

RESULTADOS

2,205.0 521.0 529.0 101.5 23.99

32.0 32.0 32.0 100.0 100

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Programa Becas de apoyo a la Educación 
Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes 
Embarazadas

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 52.2

(Dirección General de Educación Superior 
Universitaria) Población Objetivo Población Atendida

De acuerdo con los datos del Censo General de Pobla ción y Vivienda 2000 y los datos del II Conteo de P oblación y Vivienda 2005, ambos realizado por INEGI , existen 180,408 casos de madres jóvenes con 
un hijo o un primer embarazo entre los 12 y 18 años  que no han concluido su educación de tipo básico. La maternidad y embarazo a temprana edad las coloca n en una situacion de vulnerabilidad social  y 

disminuyen las opotunidades de comenzar, reincorpor arse, permanecer y concluir este nivel educativo. 
El embarazo y la maternidad temprana complica el ac ceso, la permanencia y la conclusión de estudios de  las adolescentes; este hecho demanda intensificar los esfuerzos para ampliar la cobertura de 
atención del Programa;  entre los que destacan: el incremento en la cobertura de atención y el mayor n úmero de jóvenes madres que permanecen en el Progra ma y concluyen sus estudios; una mayor 

visibilización, en el ámbito social y educativo, de  la problemática de rezago educativo ligada al emba razo temprano; la participación activa, en los comi tés de becas estatales, de diversas instituciones q ue 
comparten la atención a la población objetivo.

Asegurar igualdad de oportunidades educativas y gar antizar el derecho a la educación de las madres jóv enes, demanda una atención integral, situación que exige impulsar una mayor dinámica a las 
acciones que permitan involucrar a diversas depende ncias y entidades públicas afines a los objetivos d el Programa, especialmente dedicados a ofrecer serv icios sociales, de salud, culturales, de 

capacitación y orientación a jóvenes, tales como el  Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (C ONAPRED), el Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia (DIF), y la Secretaría de Sa lud. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Sectorial:   Programa sectorial de Educación 2007-2012  Secretaria de Educación Pública 

 3:  Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la 
calidad y pertinencia de la educación superior.   

Programa  Sectorial:      Fomentar una gestión escolar e institucional que 
fortalezca la participación de los centros escolares en la toma de 
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y 
educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la 
transparencia y rendición de cuentas

UR: Ofrecer de manera corresponsable con las entidades 
federativas, educación básica de calidad y equidad para la 
población indígena, en el marco de la diversidad, que 
considere su lengua y su cultura como componentes del 
currículo, y le permita desarrollar competencias para 
participar con éxito en los ámbitos escolar, laboral y 
ciudadano que demanda la sociedad del conocimiento.

 3:  Estrategia 14.3  Consolidar el perfil y desempeño del personal académico y extender las prácticas de evaluación y acreditación para mejorar la calidad de los programas de educación superior.   

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Madres y jóvenes embarazadas hasta 18 años 11 meses de edad que concluyen su educación básica. 313 Madres Trimestral

Entidades federativas que realizan acciones que permite n el ingreso, permanencia y conclusión de estudios d e las 
madres y jóvenes embarazadas.

313 Entidad federativa Trimestral



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

7,350.0 7,350.0 8,747.0 119.0 119.01

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 511 52.20 17.70 33.91 0.0 0.00 0

UR: 511 51.40 17.70 34.44 0.0 0.00 0

Información Cualitativa

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 313
1- Se concluyó con los Lineamientos y orientaciones generales para el manejo del enfoque de género para la atención educativa a grupos en situación de vulnerabilidad, este documento dar cuenta de un análisis de lo que implicaría el enfoque de género para la atención a esta población
vulnerable. 
2- Primera Reunión de Coordinadores del PRONIM, del 8 al 10 de marzo del 2010.

Se están realizaron las siguientes acciones: Reunión Nacional de responsables de Educación Indígena, PROMAJOVEN, PRONIM. Inducción a las entidades federativas sobre el programa de trabajo de la DGEI. Reunión Nacional de Coordinadores Estatales del 2010 del PRONIM,
con el propósito de analizar la planeación estratégica y de gestión para la operación estatal del Programa y contribuir al logro de las metas comprometidas en las Reglas de Operación para el 2010. Emisión de la convocatoria, para el concurso de los recursos del Programa. ?
Revisión de los requisitos para el concurso de los recursos del Programa. Asimismo se viene participando en diversos eventos y actividades como: Participación en las reuniones de Trabajo Interinstitucional de la Estrategia para la Atención Integral a Jornaleros Agrícolas Migrantes
(STPS, SEDESOL, Oportunidades, CONAFE, INEA, DGAIR). Objetivo: definición de matriz de indicadores de atención educativa a jornaleros agrícolas migrantes, por Programa educativo (PRONIM, CONAFE, INEA, DGAIR) Participación de la Coordinación Nacional en la Quinta
Reunión Nacional con responsables de Educación Inicial. Evaluar estrategias de sensibilización puesta en marcha durante el año 2009. Definir acuerdos conjuntos para la aplicación del Modelo de Atención con Enfoque Integral.  

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 313
Se realizaron las siguientes acciones: Reunión Nacional de responsables de Educación Indígena, PROMAJOVEN, PRONIM. Inducción a las entidades federativas sobre el programa de trabajo de la DGEI. Reunión Nacional de Coordinadores Estatales del 2010 del PRONIM, con el
propósito de analizar la planeación estratégica y de gestión para la operación estatal del Programa y contribuir al logro de las metas comprometidas en las Reglas de Operación para el 2010. Emisión de la convocatoria, para el concurso de los recursos del Programa. Revisión de los
requisitos para el concurso de los recursos del Programa. 
Número de docentes formados y actualizados. Las entidades federativas, en un esfuerzo por cumplir con las metas y compromisos establecios en sus Planes Estrategicos Estatales de Atención Educativa a Migrantes han logrado obtener estos avances.
El PRONIM se encuentra en proceso de transferencia de la UR 310  a la UR 313, a la fecha el presupuesto no se ha sido transferido por lo cual no se presenta la presupuestación.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 313
El PRONIM se encuentra en proceso de transferencia de la UR 310  a la UR 313, a la fecha el presupuesto no se ha sido transferido por lo cual no se presenta la presupuestación.
Fortalecimiento y vinculación de la estrategia integral para la disminución del rezago educativo y el rezago escolar y la transversalización de la perspectiva de género. (Inmujeres-PRONIM-PROMAJOVEN) Tiene por objetivopromover actividades de coordinación y vinculación entre los
diferentes integrantes de la estrategia integral para la disminución del rezago educativo, rezago escolar y la transversalización de la perspectiva de género.
Ministración oportuna a las entidades federativas para ejercicio total. 

Avance %

Becas a madres y jóvenes embarazadas hasta 18 años 1 1 meses de edad que reciben beca. 313 Beca Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 S111

Unidades 
responsables

511

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

RESULTADOS

60,000.0 15,000.0 19,521.0 130.1 32.54

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Programa de Educación Básica para Niños y 
Niñas de Familias Jornaleras Agricolas 
Migrantes

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 71.8

(Dirección General de Educación Superior 
Universitaria) Población Objetivo Población Atendida

Caracterizar a las niñas y niños migrantes como suj etos sociales, exige reconocer la influencia de los  procesos estructurales en las experiencias y condi ciones de visa y trabajo de sus familias, además de  
los distintos patrones de movilidad geográfica en l os que se encuentren insertos. Estos procesos y pat rones intervienen en los usos sociales que asignan a los saberes y prácticas escolares, en sus 
expectativas educativas y en su posibilidad de acce der, permanecer y promoverse en la escuela.
Asimismo, la brecha de género no sólo se manifiesta  en términos de acceso al servicio educativo, sino en la permanencia y logro educativo. El trabajo en el campo y el acompañamiento y apoyo infantil en 
las actividades económicas de la familia son factor es determinantes en la inestable asiduidad y asiste ncia de las niñas y niños a la escuela. El desfase entre los tiempos que rigen el ciclo agrícola y los  que 
norman el ciclo escolar convencional interviene en la interrupción constante de los estudios, la repet ición y baja promoción escolar. A este desfase se a grega el tiempo variable que permanecen los 
alumnos cada día en los salones de clase (cuatro o cinco horas en sus pueblos de origen y dos a cuatro  horas en los campamentos agrícolas), además de sus  entradas y salidas intermitentes en el aula.
Al interrumpir sus estudios, los alumnos se ven obl igados a repetir el grado escolar, particularmente el primer ciclo, no obstante, que algunos de ellos lo hayan cursado parcialmente en diversas ocasiones  
y que hayan logrado desarrollar algunas competencia s escolares. En el mejor de los casos, los niños y las niñas migrantes concluyen con grandes esfuerzos  su educación primaria. Sin embargo, los menos 
afortunados, es decir los repetidores y las niñas e n especial, desertan definitivamente de la escuela.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Sectorial:   Programa sectorial de Educación 2007-2012  Secretaria de Educación Pública 

 3:  Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la 
calidad y pertinencia de la educación superior.   

Programa  Sectorial:      Fomentar una gestión escolar e institucional que 
fortalezca la participación de los centros escolares en la toma de 
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y 
educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la 
transparencia y rendición de cuentas

UR: Ofrecer de manera corresponsable con las entidades 
federativas, educación básica de calidad y equidad para la 
población indígena, en el marco de la diversidad, que 
considere su lengua y cultura como componentes del 
currículo, y le permita desarrollar competencia para 
participar con éxito en los ámbitos escolar, laboral y 
ciudadano que demanda la sociedad del conocimiento.

2.4 Articular la oferta de servicios dirigidos a la población en situación de vulnerabilidad y establecer un nuevo marco de responsabilidades para asegurar mejores niveles de cobertura y logro educativo en estos grupos.

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Matrícula de nivel básico atendida 313 Matrícula Trimestral

Alumnas y alumnos que acreditan al menos un módulo d el currículo del PRONIM 313 Alumno Trimestral



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

700.0 207.0 446.0 215.5 63.71

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 313 71.80 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 313 71.80 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 313
1- Se concluyó con los Lineamientos y orientaciones generales para el manejo del enfoque de género para la atención educativa a grupos en situación de vulnerabilidad, este documento dar cuenta de un análisis de lo que implicaría el enfoque de género para la atención a esta población
vulnerable. 
2- Primera Reunión de Coordinadores del PRONIM, del 8 al 10 de marzo del 2010.
Se están realizaron las siguientes acciones: Reunión Nacional de responsables de Educación Indígena, PROMAJOVEN, PRONIM. Inducción a las entidades federativas sobre el programa de trabajo de la DGEI. Reunión Nacional de Coordinadores Estatales del 2010 del PRONIM,
con el propósito de analizar la planeación estratégica y de gestión para la operación estatal del Programa y contribuir al logro de las metas comprometidas en las Reglas de Operación para el 2010. Emisión de la convocatoria, para el concurso de los recursos del Programa. ?
Revisión de los requisitos para el concurso de los recursos del Programa. Asimismo se viene participando en diversos eventos y actividades como: Participación en las reuniones de Trabajo Interinstitucional de la Estrategia para la Atención Integral a Jornaleros Agrícolas Migrantes
(STPS, SEDESOL, Oportunidades, CONAFE, INEA, DGAIR). Objetivo: definición de matriz de indicadores de atención educativa a jornaleros agrícolas migrantes, por Programa educativo (PRONIM, CONAFE, INEA, DGAIR) Participación de la Coordinación Nacional en la Quinta
Reunión Nacional con responsables de Educación Inicial. Evaluar estrategias de sensibilización puesta en marcha durante el año 2009. Definir acuerdos conjuntos para la aplicación del Modelo de Atención con Enfoque Integral.  

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 313
Se realizaron las siguientes acciones: Reunión Nacional de responsables de Educación Indígena, PROMAJOVEN, PRONIM. Inducción a las entidades federativas sobre el programa de trabajo de la DGEI. Reunión Nacional de Coordinadores Estatales del 2010 del PRONIM, con el
propósito de analizar la planeación estratégica y de gestión para la operación estatal del Programa y contribuir al logro de las metas comprometidas en las Reglas de Operación para el 2010. Emisión de la convocatoria, para el concurso de los recursos del Programa. Revisión de los
requisitos para el concurso de los recursos del Programa. 
Número de docentes formados y actualizados. Las entidades federativas, en un esfuerzo por cumplir con las metas y compromisos establecios en sus Planes Estrategicos Estatales de Atención Educativa a Migrantes han logrado obtener estos avances.
El PRONIM se encuentra en proceso de transferencia de la UR 310  a la UR 313, a la fecha el presupuesto no se ha sido transferido por lo cual no se presenta la presupuestación.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 313
Para el segundo trimestre se tiene programado ministrar el recurso destinado para la operación del Programa a los Estados, como lo marcan las Reglas de Operación para el 2010 ya se está recibiendo de parte de las entidades federativas los siguientes documentos y que son requisito
para la ministración de los recursos: Carta compromiso de su participación en el Programa Plan Estratégico Estatal de Atención Migrantes, 2010 Proyecto Integral 2010 Datos del Equipo técnico Estatal que atenderá a la población de niñas y niños migrantes. Padrón de Beneficiarios.
Mismos que serán analizados, y se verificará que las metas, objetivos y acciones propuestos por la entidad son congruentes con la población objetivo (meta) que se establecen en las Reglas de Operación en el año 2010
Fortalecimiento y vinculación de la estrategia integral para la disminución del rezago educativo y el rezago escolar y la transversalización de la perspectiva de género. (Inmujeres-PRONIM-PROMAJOVEN) Tiene por objetivopromover actividades de coordinación y vinculación entre los
diferentes integrantes de la estrategia integral para la disminución del rezago educativo, rezago escolar y la transversalización de la perspectiva de género.
Ministración oportuna a las entidades federativas para ejercicio total. 

Avance %

Número de docentes formados y actualizados en perspecti va de género 313 Docente Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 S127

Unidades 
responsables

314

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 3:  Elevar la calidad educativa.   Programa  Sectorial:      Elevar la calidad de la educación para que los 
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para 
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

UR: 314   Regular los servicios de formación continua, 
ampliando las posiblidades de todas y todos los prefesores 
de acceder a una formación permanente de alta calidad, 
con el concurso de actores competentes interesados en 
contribuir a la actualización de los docentes en el marco 
del Artículo 3° Constitucional y la Ley General de 
Educación. 

 3:  Estrategia 9.2  Reforzar la capacitación de profesores, promoviendo su vinculación directa con las prioridades, objetivos y herramientas educativas en todos los niveles.   

 3:Igualdad de Oportunidades   Programa  Sectorial:   Programa sectorial de Educación 2007-2012  Secretaria de Educación Pública 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Programa del Sistema Nacional de Formación 
Continua y Superación Profesional de Maestros 
de Educación Básica en Servicio

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 30.0

(Dirección General de Formación Continua de 
Maestros en Servicio) Población Objetivo Población Atendida

11 de 12



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 11 S127

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Educación Pública Programa 
presupuestario

Programa del Sistema Nacional de Formación 
Continua y Superación Profesional de Maestros 
de Educación Básica en Servicio

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 30.0

RESULTADOS

100.00 0.0 0.0 N/A 0

100.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 314 30.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 314 29.5 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
Sin Información

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
Sin Información

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Figuras educativas Profesionalizadas en el Programa d e Capacitación al Magisterio para prevenir la Violenc ia hacia las 
Mujeres

314
Figura educativa 
profesionalizada

Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Meta anual

Jornadas de profesionalización en el Programa de Cap acitación al Magisterio para prevenir la violencia ha cia las mujeres 314 Jornada realiza Trimestral

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia

INDICADORES AVANCE

12 de 12



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 E010

Unidades 
responsables

NDE

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

109 108 117 100

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 4.1  Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  NDE- Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa 
de los Reyes 

 3:  Mejorar las condiciones de salud de la población.    Programa  Sectorial:      Mejorar las condiciones de salud de la población.  UR: NDE   Contribuir a la resolución de los problemas de 
salud reproductiva y perinatal mediante la formación de 
médicos especialistas en Gineco-Obstetricia, Biología de la 
Reproducción Humana, Medicina Materno-Fetal, 
Neonatología, Urología Ginecológica e Infectología. 

La política establecida en el Plan Nacional de Desa rrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el de sarrollo humano y bienestar de los mexicanos a tráv es de la igualdad de oportunidades. Como estrategia , 
entre otras acciones, se establece promover la salu d reproductiva y la salud perinatal, definida esta última como prioritaria en la agenda nacional.  Com o parte de los institutos nacionales de salud que 
proporcionan apoyo científico para el desarrollo de  la investigación, enseñanza y atención médica de e xcelencia, corresponde al Instituto Nacional de Per inatología Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer 
alternativas de solución a la problemática perinata l del país, a través del desarrollo de acciones es esta área de la medicina. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Formación de recursos humanos 
especializados para la salud (Hospitales)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 12.2

(Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes) Población Objetivo Población Atendida

1 de 33



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 E010

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Formación de recursos humanos 
especializados para la salud (Hospitales)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 12.2

RESULTADOS

100.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: NDE 12.2 3.10 25.41 8.30 267.74 68.03

UR: NDE 12.2 3.10 25.41 8.30 267.74 68.03

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE
No existen obstáculos para lograr los resultados y se considera que se han aprovechado todas las oportunidades para mantener una igualdad de circunstancias para mujeres y hombres. Cabe señalar que se ha determinado desde la Direcciòn General en conjunto con la Direcciòn de
Enseñanza, exigir una mayor calidad acadèmica para que el nivel de preparaciòn del mèdico especialista y subespecialista egresado del INPerIER, por el compromiso institucional de ofertar una mayor calidad en la Atenciòn a la salud Reproductiva y Perinatal de las Mujeres usuarias de
los servicios. Asì mismo desarrollar competencias bajo una ètica profesional que garantice Seguridad y proporcione los mayores beneficios a nuestras pacientes.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
En este rubro durante el primer en la tabla anexa se observa que se atienden actualmente en el periodo de reporte a un total a 117 mujeres representando un 54% y 100 hombres teniendo un porcentaje del 46%. Cabe destacar que del total de los médicos en preparación en el Instituto
son mujeres y que por lo tanto en el INPer no se hacen diferencias de género para el ingreso o para la permanencia en los cursos de formación de Recursos humanos especializados para la salud, mostrándose definitivamente la equidad con la que se manejan las especialidades médicas
y cursos de Alta Especialidad. es pertinente señalar que de 55 mujeres que ingresaron a la especialidad de Ginecologìa y Obstetricia como a las cinco restantes subespeciliadades donde destacaremos a Uroginecologìa, Biologìa de la Reproduccciòn, Neonatologìa, Materno - Fetal e
Infectologìa resultando un total de 49 mujeres egressadas de las residencias medicas en el periodo correspondiente de 2006 a 2020 para ginecoobstetricia y de 2008 a 2010 para las subespecilidades.

Porcentaje de número de mujeres especialistas formadas  que cumplieron el programa de enseñanza NDE Porcentaje Anual

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: NDE
Definitivamente se mantiene una tendencia que se había mostrado ya desde hace algunos años en incrementar la proporción de mujeres que realizan su especialidad el INPer, situación que recientemente se ha mantenido constante con una proporción mayor de hombres sobre mujeres
en porcentajes que van de aproximadamente 54% de mujeres y 46% de hombres. En relacion al presupuesto autorizado contra lo ejercido se tiene un sobreejercicio de $5.2 millones esto es debido principalmete en el capítulo 1000 Servicios Personales que se tiene un deficit en el
presupuesto asignado a este Programa Presupuestario, situación que se regularizara con la elaboración de transferencia compensada entre el mismo capítulo para subsanar dicho sobreejercicio.

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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Unidades 
responsables

NDE

NDY
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

7693 2500 341 56

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 4.1  Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.  3:  Estrategia 16.2  Desarrollar actividades de difusión y divulgación sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminación de estereotipos 
establecidos en función del género.  Estrategia 4.3  Integrar sectorialmente las acciones de prevención de enfermedades.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  NDE- Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa 
de los Reyes  NDY- Instituto Nacional de Salud Pública 

 3:  Mejorar las condiciones de salud de la población.  3:  
Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.  Mejorar las condiciones de salud de la 
población.   

 Programa  Sectorial:      Mejorar las condiciones de salud de la población.  
Programa  Sectorial:      Reducir las brechas o desigualdades en salud 
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas.   Mejorar las condiciones de salud de la población. 

 UR: NDE   Generar nuevos conocimientos que estimulen 
la creación de métodos para prevención, diagnóstico y 
tratamiento de problemas de salud reproductiva y perinatal.   
UR: NDY   Contribuir a la equidad social promoviendo la 
salud plena de la población mediante la generación de 
conocimiento, la innovación en los sistemas de salud y la 
formación de recursos humanos para la Salud Pública 

La Política etablecida en el Plan Nacional de Desar rollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el des arrollo humano bienestar de los mexicanos a gravés de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, 
entre otras acciones, se establece promover la salu d reproductiva y la salud perinatal, definida esta última como prioritaria en la agencia nacional. Com o parte de los institutos nacionales de salud que 
proporcionan apoyo científico para el desarrollo de  la invesigación, enseñanza y atención médica de ex celencia, corresponde al Instituto Nacional de Peri natología Isdro Espinosa de los Reyes ofrecer 
alternativas de solución a la problemática de salud  materna y perinatal del país, a través del desarro llo de acciones en esta área de la medicina.  El cá ncer de mama es un problema de salud pública a nive l 
mundial y es la primera causa de muerte por neoplas ia en la mujer. En México, las tendencias indican q ue la incidencia de este tumor está en ascenso. Es la neoplasia maligna más frecuente en mujeres de 
25 años y más y ha desplazado de esta posición, al cáncer cérvico-uterino y afecta a mujeres adultas d e todas las edades y niveles de ingreso. Además, es  la segunda causa de muerte en las mujeres 
mexicanas adultas de 30 a 54 años de edad. De las 4 ,461 muertes que se produjeron en 2006, el 68% ocur rieron en mujeres mayores de 50 años, con una edad promedio al morir de 58.3 años.   Respecto al 
análisis de la mortalidad por cáncer de mama en 200 6 existen variaciones importantes por entidad feder ativa. Diez estados concentran 50% de las muertes p or esta causa. Los estados corresponden 
particularmente a los ubicados en el norte y a las grandes ciudades como la ciudad de Guadalajara, Mon terrey y  México. Los estados con mayor tasa de mor talidad corresponden a los que tienen una mejor 
situación económica.  En México, la tendencia de mo rtalidad por este tumor se ha incrementado,  de 5.6  por 100 000 mujeres en 1979 a 10.1 en el 2006. Se estima que para el año 2020, en México ocurrirán 
16,531 casos nuevos de cáncer de mama si no se toma n medidas de detección y tratamiento oportunos.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Instituto Nacional de Salud Pública)

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Investigación y desarrollo tecnológico en salud Monto Aprobado 
(millones de pesos) 63.7

(Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes) Población Objetivo Población Atendida
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Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Investigación y desarrollo tecnológico en salud Monto Aprobado 
(millones de pesos) 63.7

RESULTADOS

89.70 N/A N/A N/A N/A

2,000.00 0.0 0.0 N/A 0

60.00 0.0 0.0 N/A 0

8.00 0.0 0.0 N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/A

100.00 25.00 25.00 100.0 25

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: NDE 55.7 13.60 24.42 13.60 100.00 24.42

UR: NDE 55.7 13.60 24.42 13.60 100.00 24.42

UR: NDY 8.0 0.44 5.50 0.30 68.18 3.75

UR: NDY 8.0 0.44 5.50 0.30 68.18 3.75

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
Establecer en la poblacion usuaria y que se integra a proyectos de investigaciòn bajo consentimiento informado por escrito la importancia de atender los problemas en salud perinatal y reproductiva, indicando a los investigadores las implicaciones de investigaciòn sobre estas lìneas de
morbilidad y mortalidad en las mujeres.
UR: NDY
En el primer trimestre del presente proyecto, se han determinado las funciones del personal requerido para dar cumplimento a los objetivos del proyecto. Así mismo, se ha llevado a cabo la revisión bibliográfica pertinente y el desarrollo del protocolo de investigación para someterlo a las
comisiones de Investigación, ética y bioseguridad del Instituto Nacional de Salud Pública. Se ha iniciado con la generación de la base de datos de las muestras que permitirá el envío de muestras de sangre de forma eficiente a los laboratorios donde se realizarán las determinaciones de
los biomarcadores. De igual forma, se ha iniciado la construcción de la bases de datos que permitirá el análisis de datos sociodemográficos, características reproductivas y del estilo de vida de las mujeres. 
UR: NDY
Elaboración de 14 proyectos para apoyar investigación experimental, clínica y psicosocial para la atención de problemas de salud mental y adicciones de hombres y mujeres. Capacitación de 42 profesionales de la salud y educadores de calle que brindan atención a grupos vulnerables en
14 instituciones públicas y organizaciones sociales  en dos modelos de intervención comunitaria en adicciones con perspectiva de género y reducción de daño. Inicio de un programa psicoeducativo para familiares y pacientes con trastornos psiquiátricos con enfoque de género 

Meta al periodo

Número de materiales educativos para grupos de víctima s y de agresores en casos de violencia de pareja NDY Materiales educativos Trimestral

Porcentaje de avance del proyecto en proceso NDY Porcentaje Trimestral

Capacitación del personal de los nuevos estados partic ipantes, y seguimiento de programa piloto en estados ya  
participantes.

NDY Persona Trimestral

Intervención evaluada NDY Evaluación Trimestral

Porcentaje de Proyectos en proceso con perspectiva de género NDE Porcentaje Semestral

Número de Víctimas y agresores atendidos por la SSA e n 8 estados de la república a través de la prueba pil oto NDY
 Víctimas y   agresores 

atendidos
Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Investigación y desarrollo tecnológico en salud Monto Aprobado 
(millones de pesos) 63.7

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: NDE
El indicador es de reporte trimestral pero debemos señalar que se han evaluado evaluado 25 proyectos de los 56 hasta el momento presentados a los Comitès de Etica y de Investigaciòn que exigen una mayor calidad metodològica, garantizando la seguridad y beneficio de los pacientes.
UR: NDY
En cuanto a la variación del presupuesto ejercido contra el programdo, se debe principalmente a el presupuesto programdo para asesorías, ya que no se contaba con los recibos para llevar a cabo las cuentas por liquidar correspondiente, sin embargo esta situación se solventará en los
meses subsecuentes ya que se ralizará una adecuación de los recursos.
UR: NDY
En cuanto a la variación del presupuesto ejercido contra el programdo, se debe principalmente a el presupuesto programdo para asesorías, ya que no se contaba con los recibos para llevar a cabo las cuentas por liquidar correspondiente, sin embargo esta situción se solventará en los
meses subsecuentes ya que se ralizará una adecuación de los recursos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE
Se les indicarà a los investigadoresa travès del Anuario estadìstico de las principales causas de Morbilidad y Mortalidad por servicio, destacando aquellas inherentes a los aspectos reproductivos y perinatales donde inciden los factores de riesgo de las mujeres usuarias de los servicios de
atenciòn obstètrica y ginecològicas, para dar cuenta de la posibilidad de establecer y consolidar LIneas de Investighaciòn en Salud perinatal y Reproductiva.
UR: NDY
La conformación de un sólido equipo de trabajo en el primer trimestre se verá reflejada en la calidad de los producto a entregar y en los resultados del proyecto.
UR: NDY
Sin información

5 de 33



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 E023

Unidades 
responsables

160

NBV
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

NDE
106229 4030 99506 1877

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 5.1  Implantar un sistema integral y sectorial de calidad de la atención médica con énfasis en el abasto oportuno de medicamentos.  3:  Estrategia 4.1  Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  NBV- Instituto Nacional de Cancerología  NDE- Instituto 
Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes  
Secretaria de Salud 

 3:  Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y 
seguridad para el paciente.  3:  Mejorar las condiciones de salud 
de la población.   

 Programa  Sectorial:      Garantizar que la salud contribuya al combate a la 
pobreza y al desarrollo social del país.  Programa  Sectorial:      Mejorar las 
condiciones de salud de la población. 

 UR: NBV   Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de 
Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas y programas nacionales en 
materia de Salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de 
Servicios de Salud, con énfasis en la prevención de 
enfermedades, la promoción de la Salud y la protección 
contra riesgos sanitarios que coadyuven al fortalecimiento 
de la Salud de la población.  UR: NDE   Contribuir a la 
resolución de los problemas de salud materno-perinatal 
mediante el desarrollo de investigaciones, la formación de 
recursos humanos y el otorgamiento de servicios médicos 
especializados.   UR: 160   Garantizar la rectoria del 
Sistema Nacional de Salud, mediante el diseño, 
ejecución,seguimiento y evaluación de las politicas y 
programas nacionales en materia de Salud, a efecto de 
avanzar en el aseguramiento universal , fortalecer la 
calidad y calidez en la prestación de Servicios de Salud, 
con énfasis en la prevención de enfermedades, la 
promoción de la Salud y la protección conytra riesgos 
sanitarios que coadyuven al fortalecimiento de la Salud de 
la población.  

(Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes)

La política establecida en el Plan Nacional de Desa rrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el de sarrollo humano y bienestar de los mexicanos a trav és de la igualdad de oportunidades. Como estrategia ,  
entre otras acciones, se establece promover la salu d reproductiva y la salud perinatal, definida esta última como prioritaria en la agenda nacional.   La  Política en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-20 12 
tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y  bienestar de los mexicanos a través de la igualdad  de oportunidades. Como estrategia, entre otras acc iones se establece promover la salud reproductiva y  
la salud perinatal, definida esta última como prior itaria en la agenda nacional. Como parte de los Ins titutos Nacionales de Salud que proporcionan apoyo científico para el desarrollo de la investigación, 
enseñanza y atención médica de excelencia, correspo ndiente al Instituto Nacional de Perinatología Isid ro Espinosa de los Reyes, ofrecer alternativas de s olución a la poblemática perinatal del país, a trav és 
del desarrollo de acciones en esta área de la medic ina.   Atender a un sector de la población femenina  que demanda los servicios médioc-hospitalarios de ginecología, obstetricia y oncología en beneficio 
de la salud de la mujer. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Instituto Nacional de Cancerología)

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prestación de servicios en los diferentes 
niveles de atención a la salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 542.2

(Comisión Coordinadora de Institutos 
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad)

Población Objetivo Población Atendida
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Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prestación de servicios en los diferentes 
niveles de atención a la salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 542.2

RESULTADOS

3.00 N/A N/A N/A N/A

80.70 80.70 81.40 100.9 100.87

80.00 80.00 96.10 120.1 120.13

80.00 80.00 165.30 206.6 206.63

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: NBV 43.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: NBV 43.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: NDE 427.0 93.10 21.80 75.90 81.53 17.78

UR: NDE 427.0 93.10 21.80 75.90 81.53 17.78

UR: 160 72.2 28.50 39.47 15.20 53.33 21.05

UR: 160 470.6 28.50 6.06 15.20 53.33 3.23

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
Durante el primer trimestre del 2010 se mantuvo la prestación de servicios médicos especializados, otorgados mediante consulta externa, atenciones de urgencias, cirugía, hospitalización y servicios auxiliares de diagnóstico.
UR: NBV
La compra de estos equipos fue programada para el mes de noviembre de 2010. El presupuesto autorizado llegó al INCan mediante oficio N° DGPOP/06/00312 fechado e l día 22 de enero de 2010.
UR: 160
Toma de pruebas rápidas de tamizaje en VIH, referencia al tercer nivel los casos de hipotiroidismo congénito, notificación semanal de casos como parte de la vigilancia epidemiológica de enfermedades de trasmisión sexual, consejería sobre VIH y otras enfermedades de trasmisión
sexual, vigilancia de medios invasivos y casos de infección nosocomial, interconsulta con otras instituciones del sector salud.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: NDE
La diferencia $17.2 millones contra lo autorizado se debe principalmente a que de origen se dio a conocer al Instituto en el capítulo 1000 Servicios Personales, recursos adicionales mismos que seran transferidos a otros Proyectos/Procesos y asi mismo no presentar subejercicios y

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

Meta al periodo

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría de mu jeres 160 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de consultas en mujeres respecto a consultas  totales 160 Porcentaje Trimestral

Número de equipos adquiridos de mastografía por emisi ón de positrones, mamógrafo digital y sala de rayos x con 
fluoroscopia digital directa

NBV Equipo Anual

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoría de mu jeres NDE Porcentaje Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prestación de servicios en los diferentes 
niveles de atención a la salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 542.2

La diferencia $17.2 millones contra lo autorizado se debe principalmente a que de origen se dio a conocer al Instituto en el capítulo 1000 Servicios Personales, recursos adicionales mismos que seran transferidos a otros Proyectos/Procesos y asi mismo no presentar subejercicios y
sobregiros.; El porcentaje de egresos hospitalarios de mujeres por mejoría fue de 81.4% con un aumento de 0.7 respecto a lo programado. Derivado de la meta propuesta de 2758 egresos hospitalarios de mujeres por mejoría se alcanzaron 2313, asimismo de los 3417 egresos totales
programados se lograron 2841 lo que repercute proporcionalmente en un aumento los egresos por mejoría.
UR: NBV
Sin información
UR: 160
Las variables 1 y 2 que componen el indicador de egresos hospitalarios por mejoría en comparación a lo programado en el primer trimestre es superior en el primer caso, la causa se debe a que las pacientes que se dieron de alta en el periodo superó el cien por ciento por mejoría . sin
embargo en la variable dos se derivo por la baja demanda de la población femenina por los servicios de la unidad hospitalaria. Las consultas programadas son otorgadas en el servicio de consulta externa, el servicio de urgencias proporciona un porcentaje parecido al de consulta externa,
sin embargo esta consulta no es susceptible de ser programada dado que es una urgencia, en muchas ocasiones sentida que no requiere hospitalización, asimismo se subestimó la meta en cuanto a consultas programadas. Por lo que respecta al presupuesto del presente ejercicio fiscal
se derivan variaciones en el ejercido contra el modificado, lo anterior se debe a que la unidad hospitalaria en el periodo a evaluar no se contaban con los contratos referentes a los servicios subrogados, por tanto no se puedo ejercer lo programado al primer trimestres, sin embargo esta
situación se resolverá en el siguiente periodo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE
Continúa la implementación del Expediente Clínico Electrónico. Actualmente se está capacitando al personal de los diferentes servicios en el procedimiento para registro de información. Así mismo, se está gestionando que las pacientes puedan concertar la cita de valoración por Internet.    
UR: NBV
Sin información
UR: 160
Promover la referencia y contra referencia entre los mismos hospitales federales e instituciones que coordina la comisión de institutos.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 E025

Unidades 
responsables

312

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

6436271 6436272 459080 433941

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 4.3  Integrar sectorialmente las acciones de prevención de enfermedades.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  Secretaria de Salud 

 3:  Mejorar las condiciones de salud de la población.    Programa  Sectorial:      Mejorar las condiciones de salud de la población.  UR: 312   Realizar acciones de prevención universal en 
población general para prevenir el inicio en el consumo de 
sustancias adictivas, promoviendola realización de las 
jornadas intensivas contra las adicciones, aplicando 
programas preventivos en población escolar, difundiendo 
campañas enmedios masivos para favorecer un ambiente 
social propicio para el desarrollo de una sociedad resiliente 
al uso de tabaco, bebidas con alcoholy otras drogas. 

Con base en la magnitud del problema del consumo de  sustancias, puede entenderse que nuestro país se e ncuentra ante un problema dinámico y cambiante en e l tiempo. Principalmente los grupos de 
edad cada vez más jóvenes y las mujeres son los sec tores en los que más se han incrementado el consumo  de drogas, mientras que el consumo general y en la  población masculina se mantiene elevado. 
Lo cual requiere realizar detecciones oportunas, ap licar tratamientos especializados y fortalecer polí ticas públicas integradas con perspectiva de género .  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prevención y atención contra las adicciones Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

(Secretariado Técnico del Consejo Nacional 
Contra las Adicciones) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 E025

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prevención y atención contra las adicciones Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

RESULTADOS

1,052,972.00 2.04 5.93 290.7 0

128,400.00 6.12 3.39 55.4 0

604,500.00 6.29 4.62 73.5 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 312 20.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 312 20.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 312
Entre las principales acciones de mejora para alcanzar las metas propuestas, se contempla realizar una mayor difusión de los servicios ofrecidos por los Centros Nueva Vida, a través de medios electrónicos. 

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 312
Las acciones que se engloban en este programa presupuestario, incluyen acciones de prevención universal en el rango de edad de 12 a 17 años, además de detección temprana de consumo de drogas a través de la aplicación de pruebas de tamizaje, así como intervención especializada
en el tratamiento de adicciones.

Porcentaje del número de alumnos con pruebas de tamiz aje del año en curso respecto del número de alumnos con 
pruebas de tamizaje del año anterior.

312 Porcentaje Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 312
Tomando en cuenta que las actividades de prevención en adolescentes se llevan a cabo en todas las entidades por parte de las jurisdicciones sanitarias, la cobertura supera la meta programada para este trimestre. En tanto las consultas de primera vez y las pruebas de tamizaje están
por debajo de la meta, ya que estas se realizan únicamente en los Centros Nueva Vida.

Adolescentes en acciones de prevención. 312 Adolescentes Trimestral

Porcentaje de consultas de primera vez del año en cur so, respecto de las consultas de primera vez del año anterior. 312 Porcentaje Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 P012

Unidades 
responsables

NDE

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1584 0 1451 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 4.1  Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  NDE- Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa 
de los Reyes 

 3:  Mejorar las condiciones de salud de la población.    Programa  Sectorial:      Mejorar las condiciones de salud de la población.  UR: NDE   Participar en la prevención y atención de 
padecimientos ginecológicos y obstétricos cuya atención 
requiere el tercer nivel de aténción médica 

La política establecida en el Plan Nacional de Desa rrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el de sarrollo humano y bienestar de los mexicanos a trav és de la igualdad de oportunidad. Como estrategia, 
entre otras acciones, se establece promover la salu d reproductiva y la salud perinatal definita esta ú ltima como prioritaria en la agenda naciona. Como p arte de los institutos nacionales de salud que 
proporcionan apoyo científico para el desarrollo de  la invesrigación, enseñanza y atención médica de e xcelencia, corresponde al Instituto Nacional de Per inatologíaIsidro Espinosa de los Reyes ofrecer 
alternativas de solución a la problemática perinata l del país, a través del desarrollo de acciones es esta área de la medicina.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Calidad en Salud e Innovación Monto Aprobado 
(millones de pesos) 11.5

(Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 P012

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Calidad en Salud e Innovación Monto Aprobado 
(millones de pesos) 11.5

RESULTADOS

6,132.00 1,584.00 1,451.00 91.6 23.66

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: NDE 11.5 2.90 25.22 2.90 100.00 25.22

UR: NDE 11.5 2.90 25.22 2.90 100.00 25.22

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE
El INPer y el Consejo de Salubridad General se integran a un trabajo conjunto al fortalecer el Programa de SI Calidad, iniciando con la integración y participación de formación de auditores y evaluadores, que Certifican con estándares internacionales las condiciones de los servicios,
haciendo incapié a los procesos de atención integral del equipo de salud al garantizar la Seguridad de la paciente usuaria y brindando los mayores beneficios, con este Programa de Trabajo el INPer inicia las estrategias pertinentes para realizar un Diagnóstico Situacional de las acciones
y procesos en la oferta de atención de servicios obstétricos y ginecológicos para garantizar la salud perinatal y reproductiva de su población usuaria. 

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
Durante el trimestre enero-marzo, se obtuvieron 1451 consultas de primera vez a pacientes ginecológicas (625) y obstétricas (826) encontrándose por debajo de los programado en 1584, pero existió un alcance entre lo comprometido del 91.60% esto debido al compromiso en el
cumplimiento de los requisitos de aceptación de pacientes con patología severa en materia de salud perinatal y reproductiva que realmente requieren de una atención integral para el estudio, diagnóstico y tratamiento por problemas de alta complejidad, estableciendo la optimización de
los recursos humanos y materiales sin menoscabo de brindar una atención oportuna y ofertar una canalización adecuada a otro nivel de atención a la paciente usuaria de los servicios que percibe una necesidad de ingresar a la institución pero que su patología reproductiva y perinatal no
es considerada como Embarazo de alto Riesgo y puede ser vigilada en un primer nivel para su atención posterior en el parto y puerperio en un segundo nivel de atención, con lo que establece una adecuada oportunidad de acciones preventivas y de autocuidado para la paciente con el
apoyo de su familia.

Número de pacientes atendidas por primera vez por pad ecimientos ginecológicos u obstétricos NDE Mujer Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: NDE
Se ha exigido para una atención oportuna en materia de salud reproductiva y perinatal la exigencia de aceptación en la consulta de Valoración de la mujeres que tienen problemas como Embarazos de Alto Riesgo, optimizando recursos y ofertando una igualdad de oportunidades en
salud, ya que las pacientes con Factores de riesgo son las que por justicia, con trato justo e implementando acciones de calidad son las que deben recibir los beneficios de un Instituto Nacional para que sean menores sus complicaciones y riesgos de presentar patología durante el
embarazo y/o en su periodo reproductivo.

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 P014

Unidades 
responsables

300

R00
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 6.1  Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, así como la prevención contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  R00- Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la 
Adolescencia  Secretaria de Salud 

 3:  Reducir las desigualdades en los servicios de salud 
mediante intervenciones focalizadas en comunidades 
marginadas y grupos vulnerables.   

 Programa  Sectorial:      Reducir las brechas o desigualdades en salud 
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas. 

 UR: R00   garantizar la rectoría del sistema nacional de 
salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas y programas nacionales en 
materia de salud a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en las prestación 
de servicios de salud, con enfásis en la prevención de 
enfermedades, la promoción de la salud y la sucesión 
contra riesgos sanitarios que coadyuven al mejoramiento 
de la salud de la población  UR: 300   Garantizar la rectoría 
del Sistema Nacional de Salud, mediante el diseño, 
ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas y 
programas nacionales en materia de salud, a efecto de 
avanzar en el aseguramiento universal, fortalecer la 
calidad y calidez en la prestación de servicios de salud, 
con énfasis en la prevención de enfermedades, la 
promoción de la salud y la protección contra riesgos 
sanitarios que coadyuven al mejoramiento de la salud de la 
población. 

En México no existe ninguna estadística confiable d e pacientes con Síndrome de Turner y otras alteraci ones sexuales congénitas ligadas a cromosomas. Esto  debido a que hay un gran desconocimiento 
tanto en el personal médico como en la población en  general sobre estos padecimientos, lo cual deja a esta parte de la población vulnerable al no recibir  la atención médica en tiempo y forma adecuada lo 
que hace que su calidad de vida se vea afectada   

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Centro Nacional para la Salud de la Infancia y 
la Adolescencia)

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Promoción de la salud, prevención y control de 
enfermedades crónico degenerativas y 
transmisibles y lesiones

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 9.0

(Subsecretaría de Prevención y Promoción de 
la Salud) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 P014

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Promoción de la salud, prevención y control de 
enfermedades crónico degenerativas y 
transmisibles y lesiones

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 9.0

RESULTADOS

125,000.00 N/A N/A N/A N/A

300.00 N/A N/A N/A N/A

125,000.00 N/A N/A N/A N/A

2.00 N/A N/A N/A N/A

300.00 N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: R00 4.0 4.00 100.00 0.0 0.00 0

UR: R00 4.0 4.00 100.00 0.0 0.00 0

UR: 300 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 300 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: R00
El rubro de Avances en el ejercicio del presupuesto no se presenta ejercido, en virtud de que se encuentran en trámite acuerdos secretariales para continuar con los procesos de pago. En el apartado de población beneficiaria del programa presupuestario, no se puede incluir nada mas
que número, ya que a la fecha se desconoce la cantidad de casos que existen en México, por lo cual no es posible identificar el total de población que se va a beneficiar con el programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: R00
Sin información

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: R00
Sin información

Meta al periodo

Número de pacientes con síndrome de Turner registrado s R00 Porcentaje Semestral

Campaña informativa sobre los riesgos que sufren las v íctimas del delito de trata de personas 300 Campaña Trimestral

Porcentaje de materiales de difusión distribuidos R00 Porcentaje Anual

Porcentaje de capacitaciones realizadas en el año R00 Porcentaje Semestral

Elaboración del Manual del Programa Nacional referen te a Estrategia para la detección temprana de alteracione s 
sexuales congénitas ligadas a cromosomas

R00 Porcentaje Anual

Reactivos aplicados para conocer Nivel de conocimien to de los médicos  R00 Porcentaje Anual

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 P016

Unidades 
responsables

K00

NCD
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

NDE
4455 2572 1106 970

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  K00- Centro Nacional para la Prevención y el Control del 
VIH/SIDA  NCD- Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas  NDE- Instituto 
Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes 

(Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes)

Las estrategias de prevención del VIH con impacto d irecto en mujeres, que realizará el CENSIDA en el 2 010, son las siguientes: 1) número de prevenkits di stribuidos a las entidades federativas; 2) Material  
de promoción de la estrategias de prevención perina tal distribuidos a las entidades federativas; 3) Mó dulo de seguimiento de embarazadas positivas a VIH y sífilis; 4) consulta nacional de trabajadoras 
sexuales; 5) Condones femeninos distribuidos; 6) co ndones masculinos distribuidos a mujeres trabajador as sexuales y 7) proyectos de prevención del VIH e ITS en mujeres. La estrategia de prevención del 
VIH con impacto indirecto en mujeres, que realizará  el CENSIDA en el 2010, es la siguiente: proyectos de prevención focalizada que,  al prevenir la trans misión sexual del VIH en hombres que tiene sexo con  
otros hombres (HSH), pevendrá de forma indirecta la  transmisión sexual del VIH en mujeres que tienen r elaciones sexuales con los HSH.  El sida y la tuber culosis son un problema de salud pública mundial 
y nacional. En el INER, el SIDA ha sido y es una de  las principales causas de mortalidad hospitalaria.  La mortalidad por SIDA ocurre, en nuestro institut o, predominantemente en personas entre 18 y 45 años  
de edad (85%), en contraste con otras enfermedades,  como el cáncer pulmonar que afecta sólo a 9% de la s personas en este grupo de edad. Es necesario, por  tanto, fortalecer e impulsar la asistencia 
clínica y las investigaciones clínica y básica en V IH / SIDA y tuberculosis, pues debido a restriccion es en la disponibilidad de los fármacos antirretrov irales, a limitaciones del tratamiento disponible 
actualmente para controlar el curso de la enfermeda d y a grandes dificultades para lograr un método ef iciente de prevención, con vacunación o sin ella, e s muy probable que el problema vih/sida en nuestro 
instituto y en el país sea de mayor magnitud en los  próximos años y se exprese en un aumento de su tas a de incidencia y mortalidad.  En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 se reconoce que uno de 
los factores que han influído en la transición epid emiológica es el ejercicio de prácticas sexuales in seguras, mismas que se asocian de manera muy import ante, al cáncer de cuello de útero y a la infección  
del VIH-SIDA. La tasa de mortalidad por SIDA en 200 5 fue de 16.6 por mil en los hombres, y de 3.1 por mil en las mujeres. Si bien los casos nuevos de SID A ocurren más frecuentemente entre hombres, es 
importante considerar que el porcentaje que represe ntan las mujeres se ha ido incrementando, de modo q ue en el 2005, eran ya uno de cada cinco casos. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Centro Nacional para la Prevención y el 
Control del VIH/SIDA) Población Objetivo Población Atendida

(Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas)

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS Monto Aprobado 
(millones de pesos) 56.6
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 P016

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS Monto Aprobado 
(millones de pesos) 56.6

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

RESULTADOS

100.00 0.0 N/A N/A N/A

100.00 N/A N/A N/A N/A

15.70 4.07 14.80 363.6 94.27

84.30 21.10 85.20 403.8 101.07

98.00 98.00 90.70 92.6 92.55

98.20 25.50 87.00 341.2 88.59Porcentaje de mujeres con VIH/SIDA que no cuentan con  Seguridad Social NCD Porcentaje Trimestral

Porcentaje de Hombres atendidos con VIH/SIDA NCD Porcentaje Trimestral

Porcentaje de pacientes con VIH/SIDA que no cuentan co n Seguridad Social NCD Porcentaje Trimestral

Porcentaje de estrategias de prevención con impacto ind irecto en mujeres K00 Porcentaje Anual

Porcentaje de Mujeres atendidas con VIH/SIDA NCD Porcentaje Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Porcentaje de estrategias de prevención con impacto dir ecto en mujeres K00 Porcentaje Trimestral

 3:  Estrategia 5.1  Implantar un sistema integral y sectorial de calidad de la atención médica con énfasis en el abasto oportuno de medicamentos.  3:  Estrategia 4.1  Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.   

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

 3:  Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y 
seguridad para el paciente.  3:  Mejorar las condiciones de salud 
de la población.   

 Programa  Sectorial:      Reducir las brechas o desigualdades en salud 
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas.  Programa  Sectorial:      Mejorar las condiciones de salud de 
la población. 

 UR: K00   Disminuir el crecimiento y los efectos de la 
epidemia del VIH/SIDA y otras ITS en el país, a través del 
fortalecimiento de la respuesta y la experiencia acumulada 
de todos los sectores, que permitan el acceso de todas las 
personas, incluyendo a las poblacines clave, a servicios de 
prevención y atención, para incrementar sus capacidades 
en el autocuidado de la salud  UR: NCD   Incrementar la 
eficiencia diagnóstica del SIDA y la TB, particularmente lo 
referente a virus y micobacterias resistentes a los fármacos 
antirretrovirales y antifímicos, respectivamente. Así como 
fortalecer e impulsar la asistencia clínica y las 
investigaciones clínica y básica en VIH / SIDA y 
tuberculosis, pues debido a restricciones en la 
disponibilidad de los fármacos antirretrovirales, a 
limitaciones del tratamiento disponible actualmente para 
controlar el curso de la enfermedad y a grandes 
dificultades para lograr un método eficiente de prevención, 
con vacunación o sin ella  UR: NDE   Proporcionar 
atención médica integral a embarazadas con VIH-SIDA 
para evitar la transmisión vertical a sus recién nacidos. 

16 de 33



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 P016

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS Monto Aprobado 
(millones de pesos) 56.6

98.00 98.00 91.30 93.2 93.16

17.30 17.30 24.80 143.4 143.35

192.00 50.00 23.00 46.0 11.98

16.20 0.04 9.80 24,500.0 60.49

83.80 83.80 90.20 107.6 107.64

74.50 74.50 74.50 100.0 100

13.00 13.00 18.90 145.4 145.38

3,990.00 900.00 935.00 103.9 23.43

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: K00 32.3 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: K00 32.3 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: NCD 17.7 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: NCD 17.7 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: NDE 6.6 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: NDE 6.6 0.0 0.00 0.0 N/A 0PRESUPUESTO MODIFICADO

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

Número de exámenes realizados a mujeres para detecci ón de VIH NDE Examen Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo

Porcentaje de egresos por mejoría de pacientes con VI H/SIDA. NCD Egreso hospitalario Trimestral

Porcentaje de personas con VIH/SIDA atendidas en los servicos de Consulta Externa, Urgencas, Hospitalizació n y CIENI NCD Porcentaje Trimestral

Porcentaje de pacientes hospitalizados mujeres con  VI H/SIDA. NCD Porcentaje Trimestral

Porcentaje de pacientes hospitalizados hombres con VIH /SIDA. NCD Porcentaje Trimestral

Estudios procesados en el CIENI en relación al númer o de pacientes atendidos NCD Estudio Trimestral

Número de mujeres que asistieron a los talleres de ap oyo psicológico NCD Mujer Trimestral

Porcentaje de hombres con VIH/SIDA que no cuentan con  Seguridad Social NCD Porcentaje Trimestral
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Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prevención y atención de VIH/SIDA y otras ITS Monto Aprobado 
(millones de pesos) 56.6

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: K00
En el primer trimestre, no se tienen programadas estrategias con impacto directo e indirecto en mujeres a realizar.
UR: NDE
El logro en la meta alcanzada aumenta porque se explica a la paciente con factores de riesgo como más de dos parejas sexuales con promiscuidad sexual, antecedentes transfucionales, cirugías que ameritaron transfusión, riesgo laboral en su caso, que puede existir la posibilidad de
transmisión vertical sino se realiza una detección oportuna para instituir el tratamiento retroviral. Se le informa a la paciente de que es una medida de prevención que aminora los riesgos para su hijo(a), pero con el respeto a su Consentimiento Informado por Escrito, sin menoscabo de
sus derechos sexuales y reproductivos, a su vez se compromete el personal del INPer a guardar rtoda la confidencialidad debida del caso.    
UR: NCD
El número de pacientes atendidos en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias con VIH/SIDA respecto al primer trimestre del ejercicio anterior registro un aumento del 96%., esto debido a la restricción y disponibilidad de los fármacos, antirretrovirales, a limitaciones de
tratamiento disponible y a grandes dificultades para lograr un método eficiente de prevención.    
Por lo anterior el número de pacientes atendidos con VIH/SIDA aumentó 39% en relación con lo programado para el primer trimestre del 2010. El número de mujeres atendidas con VIH/SIDA en el CIENI representó el 14.8% en relación con el total de pacientes atendidos.    

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: K00
Sin información
UR: NDE
Se realizaron 935 estudios de VIH/SIDA logrando superar la meta programa de 900 con un 3.8% superior a lo proyectado. Dicho aumento està dado por la calidad de los servicios en donde se realiza la promociòn de la salud bajo un trato digno, guardando la confidencialidad de la
paciente y respetando sus derechos sexuales y reproductivos. Dichos estudios contribuyen a la detección oportuna, ofreciendo una mejor calidad para la paciente y el recién nacido con esta patología.    
UR: NCD
Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: K00
Sin información
UR: NDE
Por ello insistimos en continuar con el registro manual de las actividades de los profesionales del INPerIER, para evitar el subregistro de las consultas totales otorgadas, solicitando a los médicos y paramédicos, así como a los jefes de Servicio, la integración de su reporte diario de
consulta, en donde a todo paciente se le proporcionarà la informaciòn del porque realizar estudios para el diagnòstico de enfermedades de transmisiòn sexual y en especial de VIH/ SIDA.    
La Consultora Metasóftica realizará las modificaciones necesarias para optimizar el uso del Expediente Clínico Electrónico, y se reevaluarán la integración de los procesos en cada uno de los servicios para dar cuenta de que en el proceso de atención se integran acciones en consulta
con una relación médico ?paciente usuaria donde se busca la seguridad y el mayor beneficio, por lo cual el profesional especialista y subespecialista determina la realización de diferentes procedimientos que determinan la utilización de recursos técnicos y humanos complejos y
altamente competentes. Se reinició la obra de ampliación y remodelación de las terapias neonatales con la que se pretende ampliar los servicios para atención de recién nacidos en condiciones de alto riesgo y posibilitar la Atención Integral Perinatal a toda paciente usuaria que cumpla
los criterios de aceptación del INPerIER, a través de las competencias y actividades del equipo de médicos y paramédicos interdisciplinarios y la participación en proyectos de investigación, utilizando tecnología de vanguardia como los estudios realizados en la Unidad de Medicina
Materno-Fetal, Genética e Inmunología.  
UR: NCD
Brindar una mejor y mayor atención a pacientes que padecen VIH/SIDA y otras ITS, din distinción de genero. Así como el fortalecimiento e impulsar la asistencia clínica y las investigaciones clínica y básica en VIH/SIDA y tuberculosis.
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Unidades 
responsables

160

L00
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

M7F
122367 605 126187 601

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

(Comisión Coordinadora de Institutos 
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad)

Población Objetivo Población Atendida

(Centro Nacional de Equidad de Género y 
Salud Reproductiva)

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Atención de la Salud Reproductiva y la 
Igualdad de Género en Salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 992.5

(Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de la 
Fuente Muñiz)

Cáncer Cérvico uterino y mamario  La OMS estima que  alrededor de 450 millones de personas padece trast ornos mentales. En la mayoría de los países se pued e observar una mayor prevalencia de 
depresión en las mujeres que en los hombres. En Méx ico, la Encuesta de Epidemiología Psiquiátrica (200 3) indica que el trastorno más frecuente fue la ans iedad, seguido de los trastornos de abuso de 
sustancias y los trastornos afectivos.  Los trastor nos afectivos y de ansiedad son más frecuentes entr e la población femenina, mientras que los trastorno s por uso de sustancias son más frecuentes entre 
los hombres. Las adicciones constituyen un problema  de salud pública que es multidimensional, multifac torial y dinámico y tiene consecuencias adversas pa ra la salud física y mental de hombres y 
mujeres, para la familia y la sociedad. En el abuso  de alcohol y el uso de drogas se presenta una impo rtante carga de comorbilidad, subyacen trastornos d e depresión y de ansiedad, y se asocia la violencia  
en sus múltiples formas. En México, la Encuesta Nac ional de Adicciones (ENA, 2008) indican que el cons umo de drogas ilegales (mariguana, cocaína y sus de rivados, heroína, metanfetaminas, 
alucinógenos, inhalables y otras drogas) en la pobl ación rural y urbana de entre 12 y 65 años, aumentó  de 4.6 a 5.2%; en relación con el observado en la ENA 2002. La ENA 2008 también observa que el 
consumo de sustancias ha aumentado en los adolescen tes y en las mujeres. Estos datos hacen evidente la  necesidad tanto de realizar investigación experime ntal, clínica y psicosocial para el diseño y 
desarrollo de intervenciones para la atención de la  salud mental y de adicciones de hombres y mujeres,  como la necesidad de capacitar al personal que tie ne contacto con estos grupos vulnerables.   La 
política establecida en el Plan Nacional de Desarro llo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desar rollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, 
entre otras acciones, se establece promover la salu d reproductiva, la igualdad de género en materia de  salud, la prevención y atención a la violencia fam iliar y de género; así como la salud perinatal, com o 
prioritarias en la agenda nacional.   La política e stablecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2 012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo huma no y bienestar de los mexicanos a través de la igua ldad 
de opotunidades. Como estrategia, entre otras accio nes, se establece promover la salud reproductiva, l a igualdad de género en materia de salud, la preven ción y atención a la violencia familiar y de género ; 
así como la salud perinatal como prioridades en la agenda nacional.  La política establecida en el Pla n Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalid ad de lograr el desarrollo humano y bienestar de lo s 
mexicanos a través de la igualdad de oportunidades.  Como estrategia, entre otras acciones, se establec e promover la salud reproductiva, la igualdad de gé nero en materia de salud, la prevención y atención 
a la violencia familiar y de género; así como la sa lud perinatal, como prioritarias en la agenda nacio nal.  DETECCIONES DE CANCER CERVICO-UTERINO ENLA PO BLACION FEMENINA EN EL RANGO DE 
EDAD DE 25 A 64 AÑOS DE EDAD, QUE ACUDEN A LOS SERV ICIOS DE LA CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL DE LA MUJ ER, PARA CONTRIBUIR A LA COBERTURA DE DICHAS DETECC IONES. 
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Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Atención de la Salud Reproductiva y la 
Igualdad de Género en Salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 992.5

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Estrategia

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:  Estrategia 6.1  Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, así como la prevención contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad.  3:  Estrategia 
4.1  Fortalecer los programas de protección contra riesgos sanitarios.   

 UR: L00   Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de 
Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas   UR: M7F   Desarrollar 

programas de investigación multidisciplinaria,  atención 
médica especializada y de formación de recursos humanos 

para mejorar la salud mental de la población mexicana.  
UR: NBV   Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de 

Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas y programas nacionales en 

materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de 

servicios de salud, con énfasis en la prevención de 
enfermedades, la promoción de la salud y la protección 

contra riesgos sanitarios que coadyuven al mejoramiento 
de la salud de la población.  UR: NCA   Garantizar los 

procesos de atención médica con calidad y calidez a través 
de la generación de guías de atención de las diferentes 

cardiopatías tratadas en el Instituto bajo los mejores 
criterios de la práctica médica y económica.  UR: NCG   
Incrementar el número de estudios de pacientes de alto 

riesgo para la detección de cácer cérvico uterio o lesiones 
asociadas.Ampliación del acceso a la vacunación del 

VPHFacilitar el acceso a los tratamiento de mujeres con 
cancer mamario.  UR: NDE   Contribuir a la resolución de 

los problemas de salud reproductiva mediante el desarrollo 
de investigaciones, la formación de recursos humanos y el 

otorgamiento de servicios médicos especializados.  UR: 
160   GARANTIZAR LA RECTORÍA DEL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD, MEDIANTE EL DISEÑO, 

EJECUCIÓN,SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS Y PROGRAMAS NACIONALES EN MATERIA 

DE SALUD, A EFECTO DE AVANZAR EN EL 
ASEGURAMIENTO UNIVERSAL, FORTALECER LA 

CALIDAD Y CALIDEZ EN LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD, CON ÉNFASIS EN LA 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES, LA PROMOCIÓN 
DE LA SALUD Y LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO 

DE LA SALUD DE LA POBLACIÓN. 

Objetivo Programa  Sectorial:      Reducir las brechas o desigualdades en salud 
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas.  Programa  Sectorial:      Mejorar las condiciones de salud de 

la población. 

Objetivo 3:  Reducir las desigualdades en los servicios de salud 
mediante intervenciones focalizadas en comunidades 

marginadas y grupos vulnerables.  3:  Mejorar las condiciones 
de salud de la población.   

Objetivo

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  L00- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva  M7F- Instituto Nacional de Psiquiatría 
Ramón de la Fuente Muñiz  NBV- Instituto Nacional de 
Cancerología  NCA- Instituto Nacional de Cardiología 
Ignacio Chávez  NCG- Instituto Nacional de Ciencias 
Médicas y Nutrición Salvador Zubirán  NDE- Instituto 
Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes  
Secretaria de Salud. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012
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Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Atención de la Salud Reproductiva y la 
Igualdad de Género en Salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 992.5

RESULTADOS

750,816.00 0.0 0.0 N/A 0

235,699.00 0.0 0.0 N/A 0

831.00 10.00 12.00 120.0 1.44

426.00 17.00 17.00 100.0 3.99

N/A N/A N/A N/A N/A

512,699.00 51,269.90 24,319.00 47.4 4.74

1,699,746.00 339,949.00 205,118.00 60.3 12.07

1,000,000.00 200,000.00 208,614.00 104.3 20.86

3,506,034.00 3,344,325.00 3,331,707.00 99.6 95.03

721.00 35.00 32.00 91.4 4.44

124,645.00 18,697.00 12,567.00 67.2 10.08

1,600.00 0.0 0.0 N/A 0

1,155,055.00 173,258.00 140,157.00 80.9 12.13

1,600.00 0.0 0.0 N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

8.00 0.0 0.0 N/A 0

8.00 0.0 0.0 N/A 0

650.00 0.0 0.0 N/A 0

100.00 0.0 0.0 N/A 0Porcentaje de avance del proyecto de Mujeres Embaraza das con Alta Vulnerabilidad Social en Áreas Marginad as L00 Proyecto Trimestral

Número de personal de salud capacitado en curso de v erano. L00
Personal de salud 

capacitado
Trimestral

Número de cursos de capacitación a instituciones públi cas del Sistema Nacional de Salud para la aplicación  de la NOM-
046-SSA2-2005

L00 Curso Trimestral

Número de capacitadores formados por edad y sexo L00
Capacitadores 

formados
Trimestral

Número de cursos de verano en Género y Salud L00 Curso Trimestral

Número de expedientes capturados en el Sistema de Indi cadores de Impacto de la Red Nacional de Refugios L00 Expediente Trimestral

Número de cursos de formación de capacitadores  en gé nero y salud en el marco de los derechos humanos re alizados L00 Curso Trimestral

Número de mujeres que ingresan a refugios y son atend idas por violencia extrema. L00 Mujer Trimestral

Número de mujeres de 15 años y más a las que se les  aplica la herramienta de detección de violencia famil iar y de género L00 Mujer Trimestral

Número de trabajadores de la salud capacitados en div ersos temas de planificación familiar, salud sexual y reproductiva 
de los adolescentes.

L00 Persona Trimestral

Número de mujeres de 15 años y más en situación de v iolencia severa que reciben atención especializada L00 Mujer Trimestral

Número de recien nacidos que se le realiza la prueb a de tamiz para hipotiroidismo congénito. L00
Recien nacidos que se 
le realiza la prueba de 

tamiz para 
Trimestral

Número de usuarias/os activas/os de métodos modernos de la población responsabilidad de la SSA L00 Usuario Trimestral

Número de mastografias para detección de cáncer de mam a en mujeres de 50 a 69 años registradas en SICAM. L00
Mastografias para 

detección de cáncer de 
mama en mujeres de 

Trimestral

Número de pruebas de VPH realizadas a mujeres de 35 -64 años de edad L00 Pruebas de VPH Trimestral

Número de trabajadores de la salud capacitados en tema s relacionados con la detección, diagnóstico y tratamie nto del 
cáncer de mama.

L00 Trabajador Trimestral

Radiólogos y técnicos radiólogos capacitados en la tom a y lectura de mastografías. L00
Radiólogos y técnicos 
radiólogos capacitados

Trimestral

Número de vacunas contra el VPH aplicadas a niñas de  9 a 12 años de edad. L00
Vacunas contra el VPH 

aplicadas 
Trimestral

Número de trabajadores de la salud capacitados en tema s relacionados con la detección, diagnóstico y tratamie nto del 
cáncer cérvico uterino.

L00 Trabajador Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de pruebas de VPH adquiridas. L00
Pruebas de VPH 

adquiridas.
Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

21 de 33



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 12 P017

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Atención de la Salud Reproductiva y la 
Igualdad de Género en Salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 992.5

16.00 N/A N/A N/A N/A

550.00 42.00 42.00 100.0 7.64

3,740.00 920.00 1,005.00 109.2 26.87

13,000.00 3,100.00 2,799.00 90.3 21.53

1,825.00 425.00 451.00 106.1 24.71

100.00 100.00 100.00 100.0 100

9,000.00 N/A N/A N/A N/A

7,981.00 N/A N/A N/A N/A

76.40 76.40 67.40 88.2 88.22

2.00 2.00 1.70 85.0 85Cobertura de detecciones para cancer cérvico uterino e n mujeres de 25 a 64 años de edad. 160 Porcentaje Trimestral

Trimestral

Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres respecto a consultas totales NDE Porcentaje Trimestral

Cobertura de detección de cáncer de mama por mastografí a NCG Porcentaje Trimestral

Cobertura de detecciones para cancer cérvico uterino e n mujeres de 25 a 64 años de edad. NCG Porcentaje Trimestral

Productividad en el uso de los equipos de mastografía de la Secretaría de Salud NCG
Productividad en el uso 

de los equipos de 
mastografía 

Número de consultas otorgadas en el servicio de displ asias NBV Consulta Trimestral

Egresos hospitalarios por mejoría de mujeres NCA Egreso hospitalario Trimestral

Número de personas capacitadas en  intervenciones en salud mental y adicciones M7F Persona Trimestral

Número de mastografias para detección de cáncer de mam a en mujeres de 50 a 69 años registradas en SICAM. NBV
Número de 

mastografias
Trimestral

Número de proyectos de investigación, capacitación y p sicoeducación para la atención de problemas de salud  mental y 
adicciones con perspectiva de género.

M7F Proyecto Anual
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Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Atención de la Salud Reproductiva y la 
Igualdad de Género en Salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 992.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: L00 894.8 4.40 0.49 4.40 100.00 0.49

UR: L00 882.1 4.40 0.50 4.40 100.00 0.5

UR: M7F 10.0 0.90 9.00 0.70 77.78 7

UR: M7F 10.0 0.90 9.00 0.70 77.78 7

UR: NBV 7.1 0.57 8.03 0.57 100.00 8.03

UR: NBV 7.1 0.57 8.03 0.57 100.00 8.03

UR: NCA 40.3 1.10 2.73 2.30 209.09 5.71

UR: NCA 40.3 1.10 2.73 2.30 209.09 5.71

UR: NCG 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: NCG 5.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: NDE 24.3 0.40 1.65 0.40 100.00 1.65

UR: NDE 24.3 0.40 1.65 0.40 100.00 1.65

UR: 160 11.0 4.70 42.73 4.50 95.74 40.91

UR: 160 981.5 4.70 0.48 4.50 95.74 0.46

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL
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Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Atención de la Salud Reproductiva y la 
Igualdad de Género en Salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 992.5

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: M7F
Elaboración de 14 proyectos para apoyar investigación experimental, clínica y psicosocial para la atención de problemas de salud mental y adicciones de hombres y mujeres; un proyecto de capacitación en modelos de intervención en salud mental y adicciones con perspectiva de género
para el personal que brinda atención en estos problemas; y un proyecto psicoeducativo para familiares y pacientes con trastornos psiquiátricos. Capacitación de 42 profesionales de la salud y educadores de calle que brindan atención a grupos vulnerables en 14 instituciones públicas y
organizaciones sociales en dos modelos de intervención comunitaria en adicciones con perspectiva de género y reducción de daño. Inicio de un programa psicoeducativo para familiares y pacientes con trastornos psiquiátricos con enfoque de género Ver anexo 2. información
cualitativa que incluye informe detallado por cada proyecto
UR: NDE
Durante el periodo enero-marzo se destaca que, los servicios que dan atención a hombres son andrología para el estudio de la pareja estéril, y el caso de seguimiento pediátrico, y que se cuentan actualmente con 21 especialidades y subespecialidades para brindar a la usuaria una
atención integral con calidad técnica y profesional. Se otorgaron 25,109 consultas a mujeres alcanzando un cumplimiento de la variable en relación a la meta original del 88.3%. Se oferto una atención integral tanto a pacientes adolescentes con un total de 755 consultas así como
aquellas que por sus condiciones clínicas corresponden a la etapa del climaterio con 806 consultas, en las cuales se evalúa su función neuroendocrina. Contando con la valoración psicológica que permitió 1178 consultas. Así como con las 440 dadas por el Depto. de Investigación en
Nutrición.relación a la meta original del 88.3%. Se oferto una atención integral tanto a pacientes adolescentes con un total de 755 consultas así como aquellas que por sus condiciones clínicas corresponden a la etapa del climaterio con 806 consultas, en las cuales se evalúa su función
neuroendocrina. Contando con la valoración psicológica que permitió 1178 consultas. Así como con las 440 dadas por el Depto. de  Investigación en Nutrición.
UR: NCG
Derivado de la ampliación presupuestal que la Cámara de Diputados hace al Instituto Nacional de Ciencias Médicas Salvador Zubirán el Instituto da inició a la toma de citología cervico vagina por técnica convencional, con lo que se espera incrementar hasta un 20 por ciento el número
de citología esto es con relación al Cárcer cérvico uterino, con respecto al cáncer de mama, el instituto tiene programado distribuir y hacer accesibles a través de la farmacia los  medicamentos a pacientes con cáncer mamario que requieran quimioterapia.
UR: 160
Toma de muestra citológicas, referencia al tercer nivel los casos graves detectados de cáncer cérvico-uterino, interconsultas con servicios de psicología para dar soporto o apoyo a las pacientes con diagnostico de cáncer cérvico- uterino.
UR: L00
la informacion cualitativa de los programas del Centro se envia adjunta en el apartado denominado documentos asociados
UR: NCA
Sin información
UR: NBV
Las actividades que se realizan en la Clínica de Displasias del Instituto, son la detección oportuna mediante la valoración de papanicolao anormal y con diagnóstico de lesión premaligna y tratamiento de la lesión intraepitelial. Durante el período enero-marzo de 2010 en la Clínica de
Displasias del Instituto, se otorgaron un total de 2,799 consultas, de las cuales 2,549 fueron subsecuentes y 250 no programadas. Se realizo apertura de expediente clínico definitivo a 43 pacientes. Total de pacientes atendidas en la Clínica de Displasias por grupo de edad: (15-19
años se otorgaron 36 consultas), (20-29 años se otorgaron 354 consultas), (30-49 años se otorgaron 1,442 consultas), (50-59 años se otorgaron 516 consultas), ( +60 años se otorgaron 451 consultas). Una de las actividades que se realizan en el Instituto, son el 
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Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Atención de la Salud Reproductiva y la 
Igualdad de Género en Salud

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 992.5

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: M7F
En relación a la partida 2101 Materiales y Utiles de Oficina y 3305 Servicios para capacitación a servidores públicos, se informa que el importe no ejercido asciende a $ 90,000.00 con la limitante de no poder realizar una adecuación externa ante la globalizadora del sector, en virtud de
que nuestra Junta de Órgano de Gobierno se llevo a cabo el 31 de marzo del presente año para su autorización, cabe aclara que esto no afectara el cumplimiento de los indicadores. Por otra parte la partida 3304 Otras Asesorias para la operación, se informa que el importe no ejercido
asciende a $ 32,340.00 motivo por el cual un profesionista no presento su recibo de pago correspondiente en el mes de marzo, y se procederá a ejercerlo en el mes de abril lo cual subsanará el subejercicio. Respecto a la partida 3308 Estudios e Investigaciones se informa que el
importe no ejercido asciende a $18,430.00 motivo por el cual dos profesionistas desertaron de participar en el proyecto por no cumplir con los requisitos fiscales. Es importante mencionar que dentro del cuadro avance en el ejercicio del programa presupuestario se procedió a realizar
una ajuste en los meses de marzo y julio ya que el sistema no lo permitía correctamente esto quiere decir:  Marzo dice .9 y debe decir .8  y Julio dice 1 y debe decir 1.1  
UR: NDE
Durante el primer trimestre se otorgaron 27,782 consultas, de las cuales 25,109 se otorgaron a mujeres, con un alcance del 67.5 que determina una diferencia del 8.9 puntos porcentuales, en relación a la meta original programada (76.4%). Esta diferencia está dada porque nuestra línea
de base son las consultas totales programadas de 37,175 para el primer trimestre, habiéndose alcanzado un cumplimiento de la primera variable de consultas externas otorgadas a mujeres del 88.3%.  
UR: NCG
Durante el primer trimestre del año se han realizado  1 981 estudios de mama, 1 835  citologías, se detectaron 7 casos positivos para lesión del alto grado (carcinoma insitu), se realizaron  1502 mamografía y 4 mamografías unilateral.
UR: 160
La detección oportuna reafirma que es la medida mas eficaz de controlar el cáncer cérvico-uterino, el indicador refleja que a mayor cobertura en cuanto a la toma de papanicolau en la población que integra este indicador se detectarán de manera oportuna los casos de cáncer cérvico-
uterino dando la oportunidad a las instituciones para proporcionar la atención adecuada.
UR: L00
la justificacion de diferencias de avances de los programas del Centro se envia adjunta en el apartado denominado documentos asociados
UR: NCA
En el periódo se ejercierón mayores recurso de los programados, en virtud de que se vieron rebasadas las metas físicas programdas al periódo. La variación es mayor en terminos presupuestales que en terminos físicos dada la composición de los pacientes en distintos niveles
socieconómicos.
UR: NBV
Sin información
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: M7F
Sin información
UR: NDE
A partir del mes de marzo se ha hecho una revisión paralela en los Deptos. de Adolescencia, climaterio y Uroginecología a través de la mejora continua y la implementación estratégicas de la reingeniería de procesos para determinar la posible disminución de consultas de ginecología, lo
cual resultó en que existen todavía módulos y ventanas no habilitadas del Sistema del Expediente Clínico Electrónico, y en su caso se ha extendido la capacitación de los usuarios médicos adscritos y residentes para mejorar la captura de los datos y la integración de la información para
dar soporte a los Indicadores de Gestión y Desempeño que estamos comprometidos a evidenciar ante las diferentes instancias gubernamentales. Por ello hemos insistido en todo servicio y departamento de que su reporte mensual sea entregado por escrito, señalando a su vez sus
observaciones y comentarios que se deben implementar para la mejora al S.E.C.E. y retroalimentar a la Consultora Metasóftica, para evitar inconsistencias que pudieran originarse.    
UR: NCG
El Instituto estableció nuevas alternativas para la detección del VPH. Existen nuevas metodologías para la detección del DNA del VPH que prometen identificar el tipo individual del o los diferentes tipos de virus que pueden estar infectando a una paciente, de manera rápida y práctica.9
Debido a su alto costo y limitada experiencia con su uso consideramos conveniente someter a evaluación alguna de las técnicas más prometedoras a fin de considerar su introducción futura dentro nuestro Programa. El costo de dicha evaluación se haría con fondos asignados al
Programa. Desarrollo de materiales informativos, educativos y de comunicación. Como ya se señaló anteriormente estos materiales son indispensables para fortalecer y optimizar los resultados del Programa. En el Instituto contamos con alguna experiencia para el diseño, evaluación y
producción de dichos instrumentos, pero requeriremos la contratación de asesoría especializada y cubrir los costos de diversos insumos para el desarrollo y producción de los productos: trípticos, folletos, manuales, cápsulas audiovisuales, etc., dirigidos a diferentes tipos de audiencia.
Especial atención se pondrá en las necesidades de pacientes con condiciones de salud que las ponen en mayor riesgo de contraer la infección por el VPH, y/o desarrollar las lesiones asociadas a éste. Se propone llevar a cabo estas actividades con los fondos disponibles para el
Programa.   
UR: 160
Adquirir los insumos necesarios para efectuar las pruebas específicas en este grupo de población.
UR: L00
Sin información
UR: NCA
Sin información
UR: NBV
Sin información
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Unidades 
responsables

L00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 6.1  Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, así como la prevención contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  L00- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva 

 3:  Reducir las desigualdades en los servicios de salud 
mediante intervenciones focalizadas en comunidades 
marginadas y grupos vulnerables.   

 Programa  Sectorial:      Reducir las brechas o desigualdades en salud 
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas. 

 UR: L00   Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de 
Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas y programas nacionales en 
materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de 
servicios de salud, con énfasis en la prevención de 
enfermedades, la promoción de la salud y la protección 
contra riesgos sanitarios que coadyuven al mejoramiento 
de la salud de la población. 

 Mortalidad materna 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Reducción de la mortalidad materna Monto Aprobado 
(millones de pesos) 259.5

(Centro Nacional de Equidad de Género y 
Salud Reproductiva) Población Objetivo Población Atendida
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Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Reducción de la mortalidad materna Monto Aprobado 
(millones de pesos) 259.5

RESULTADOS

49.70 N/A N/A N/A N/A

250.00 60.00 28.00 46.7 11.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: L00 259.5 0.60 0.23 0.60 100.00 0.23

UR: L00 259.5 0.60 0.23 0.60 100.00 0.23

Información Cualitativa

Razón de mortalidad materna L00
Razón de mortalidad 

materna
Anual

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: L00
Sin información

Número de gineco-obstetras de hospitales resolutivos de 9 entidades prioritarias, capacitados en emergencia ob stétrica. L00
Gineco-obstetras 
capacitados en 

emergencia obstétrica.
Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: L00
En el anexo 2 se envía la información cualitativa para este programa, misma que se reporta en el apartado denominado documentos asociados.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: L00
Sin información

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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Unidades 
responsables

O00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 6.1  Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, así como la prevención contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  O00- Centro Nacional de Programas Preventivos y Control 
de Enfermedades 

 3:  Reducir las desigualdades en los servicios de salud 
mediante intervenciones focalizadas en comunidades 
marginadas y grupos vulnerables.   

 Programa  Sectorial:      Mejorar las condiciones de salud de la población.  UR: O00   Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de 
Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas y programas nacionales en 
materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de 
servicios de salud, con énfasis en la prevención de 
enfermedades, la promoción de la salud y la protección 
contra riesgos sanitarios que coadyuven al mejoramiento 
de la salud de la población 

El exceso de peso corporal (sobrepeso y obesidad) e s reconocido actualmente como uno de los retos más importantes de Salud Pública en México, dada su mag nitud, la rapidez de su incremento y el 
efecto negativo que ejerce sobre la salud de la pob lación que la padece, debido a que aumenta signific ativamente el riesgo de padecer enfermedades crónic as no trasmisibles (ECNT). 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prevención contra la obesidad Monto Aprobado 
(millones de pesos) 162.4

(Centro Nacional de Programas Preventivos y 
Control de Enfermedades) Población Objetivo Población Atendida
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Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Prevención contra la obesidad Monto Aprobado 
(millones de pesos) 162.4

RESULTADOS

100.00 N/A N/A N/A N/A

100.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: O00 162.4 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: O00 164.7 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

Porcentaje de proyectos 5 pasos por tu salud para vivi r mejor implementados en las entidades federativas O00 Porcentaje Anual

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Información

Porcentaje de cursos de capacitación de prevención y control de obesidad impartidos en los servicios estatal es de salud 
para los profesionales de la salud

O00 Porcentaje Anual

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
Sin Información

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
Sin Información

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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Unidades 
responsables

NHK

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

52768 21940 21251 8268

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 18.2  Mejorar la condición nutricional de los sujetos de asistencia social que requieran apoyo alimentario, para propiciar el desarrollo integral de la familia y contribuir a superar de manera sostenible su condición de vulnerabilidad.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia 

 3:  Desarrollar una política pública dirigida a la familia,entendida 
en su diversidad y complejidad, con el fin de reducir la 
vulnerabilidad social mediante la promoción y fortalecimiento 
como ámbito natural de prevención y desarrollo.   

 Programa  Sectorial:      Reducir las brechas o desigualdades en salud 
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas. 

 UR: NHK   Objetivo Estratégico 2. Fortalecer e impulsar el 
desarrollo integral de la familia, a través de la promoción y 
aplicación de políticas públicas, programas y acciones. 
Objetivo Estratégico 3. Prom. igualdad oportunidades para 
desarrollo de persona, familia y comunidad, en situación de 
riesgo. Objetivo Estratégico 4. Prevenir los riesgos y la 
vulnerabilidad social con la participación corresponsable 
del individuo, la familia y la comunidad.

El Programa de Atención a Familias y Población Vuln erable es una estrategia de largo plazo, dirigida a  las personas, familias y comunidades con vulnerabi lidad social a través del cual se considera lograr 
un desarrollo integral e incluyente. Está formado p or tres subprogramas: Estrategia Integral de Desarr ollo Comunitario Comunidad DIFerente, Fortalecimien to de las Procuradurías de la Defensa del Menor y 
la Familia, y Atención a Personas y Familias en Des amparo. Cada uno de estos subprogramas tiene una po blación objetivo específica: 
1. DESARROLLO COMUNITARIO: La vulnerabilidad social  y condiciones de marginación dificultan la generac ión de capital humano y social que se requiere para  un desarrollo integral de las familias y 
comunidades del país. A través de impulsar el desar rollo de capacidades de la población, se busca fort alecer el capital humano y social, y contribuir a m ejorar las condiciones de vida en las localidades d e 
alta y muy alta marginación. 
2. ATENCIÓN JURÍDICA FAMILIAR: Las Procuradurías de  la Defensa del Menor y la Familia de los Sistemas Estatales DIF de las Entidades Federativas, requier en de recursos para el desarrollo de sus 
actividades con la finalidad de brindar mejores ser vicios asistenciales a la población vulnerable, así  como ampliar su cobertura de atención. 
3. ATENCIÓN A PERSONAS Y FAMILIAS EN DESAMPARO:  ga rantizar el acceso a diversos servicios integrales a niñas, niños, las y los adolescentes, adultos, ad ultos mayores y personas con discapacidad 
en situación de vulnerabilidad. De esta forma se pu ede mejorar su calidad de vida, a través de su salu d emocional, física y psicológica. Lo anterior medi ante el otorgamiento de apoyos denominados 
económicos Temporales, en especie o para atención e specializada. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Programas de Atención a Familias y Población 
Vulnerable

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 382.0

(Sistema Nacional para el Desarrollo Integral 
de la Familia) Población Objetivo Población Atendida
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Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Programas de Atención a Familias y Población 
Vulnerable

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 382.0

RESULTADOS

84.10 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: NHK 382.0 55.68 14.58 53.25 95.64 13.94

UR: NHK 382.0 55.68 14.58 53.25 95.64 13.94

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NHK
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: NHK
La periodicidad del indicador es semestral, por lo que no es posible reportar avance en la meta programada. No obstante, se cuenta con los siguientes avances cualitativos: 1. Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario Comunidad DIFerente: los SEDIF, que operan la
Estrategia en 31 estados del país, incluyen en su Programa Anual de Trabajo (PAT) las estrategias y acciones programadas para promover la igualdad de género en el ejercicio. Las acciones programadas que se contemplan generalmente son: Impartición de talleres y capacitaciones a
los Grupos de Desarrollo, dirigidos tanto a hombres como a mujeres, sobre temas como: perspectiva de género, equidad de género, violencia de género, violencia intrafamiliar, salud sexual y reproductiva, derechos humanos, mujer y desarrollo, talleres para padres, entre otros.
Establecimiento de Convenios de colaboración con instancias de la mujer a nivel estatal o local, u organizaciones de la sociedad civil. En algunos casos los SEDIF han reportado la asistencia de algunos de los integrantes del equipo que opera la EIDC a diplomados sobre Políticas
Públicas con Perspectiva de Género, o bien la producción y distribución de material bibliográfico para la sensibilización. Algunos SEDIF focalizan sus esfuerzos hacia las mujeres como grupo prioritario, por ejemplo, a mujeres embarazadas y mujeres con niños menores de cinco años.
Otros manifiestan tener un mayor número de mujeres integrantes de los grupos de desarrollo, o incentivar la participación de las mujeres con la finalidad de contribuir en su inclusión en proyectos productivos y comunitarios y en posiciones de toma de decisiones. Otros enfatizan su
trabajo por incluir en la misma proporción tanto a hombres como mujeres o, por ejemplo, hacen énfasis en promover actividades que propicien la participación del género masculino, especialmente de padres varones con sus hijos. 

Número de personas atendidas que mejoran sus condici ones de vida NHK Porcentaje Semestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: NHK
Respuesta a las observaciones: es incorrecto que exista un sobreejercicio, ya que en el trimestre se ejercieron $53,254,687 y estaba programado ejercer $55,689,747., lo que nos da un subejercicio del 4.37%.

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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Ramo 12 S174

Unidades 
responsables

NHK

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 122274 131042

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.6  Facilitar la integración de la mujer al mercado laboral mediante la expansión del sistema nacional de guarderías y estancias infantiles.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial:      Reducir las brechas o desigualdades en salud 
mediante intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas. 

 UR: NHK   Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de 
Salud, mediante el diseño, ejecución, seguimiento y 
evaluación de las políticas y programas nacionales en 
materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de 
servicios de salud, con énfasis en la prevención de 
enfermedades y la promoción de la salud. 

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajado ras es un Programa que apoya a las madres que traba jan, buscan empleo o estudian y a los padres solos con hijos, o niñas y niños bajo su cuidado 
entre 1 y hasta 3 años 11 meses de edad (un día ant es de cumplir los 4 años) y entre 1 y hasta 5 años 11 meses de edad (un día antes de cumplir los 6 año s) en caso de niñas o niños  con alguna 
discapacidad, que viven en hogares con ingresos men suales de hasta 1.5 salarios mínimos per cápita, a través de subsidios a los servicios de cuidado y at ención infantil para sus hijos. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Programa de estancias infantiles para apoyar a 
madres trabajadoras

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 124.3

(Sistema Nacional para el Desarrollo Integral 
de la Familia) Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010
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Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Salud Programa 
presupuestario

Programa de estancias infantiles para apoyar a 
madres trabajadoras

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 124.3

RESULTADOS

100.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: NHK 124.3 36.41 29.29 36.17 99.34 29.1

UR: NHK 124.3 36.41 29.29 36.17 99.34 29.1

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NHK
En el siguiente periodo estaremos en posibilidad de registrar avances en el indicador, ya que este se reporta semestralmente.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: NHK
Enero: Visitas de Seguimiento 2,597.  Febrero: Visitas de Seguimiento 953.  Marzo: Visitas de Seguimiento 2,008

Acciones para contribuir a mejorar la calidad de la atención en las Estancias Infantiles NHK Porcentaje Semestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: NHK
El indicador se reporta semestralmente por eso no se registran avances.

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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Ramo 14 E002

Unidades 
responsables

A00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 17333 21889

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Trabajo y Previsión Social Programa 
presupuestario

Procuración de justicia laboral Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.6

(Procuraduría Federal de la Defensa del 
Trabajo) Población Objetivo Población Atendida

Las trabajadoras y los trabajadores pueden estar af ectados en sus derechos laborales establecidos en l as normas de trabajo, por lo que requieren ser orie ntados, asesorados y representados en materia de 
previsión social, de seguridad social, acerca de lo s trámites, procedimientos y órganos competentes an tes los cuales acudir para hacerlos valer, así como  representarlas cuando ellas lo soliciten, ante los  
órganos jurisdiccionales, administrativos y cualqui er otra institución pública o privada, a efecto de ejercitar las acciones y recursos que correspondan en la vía ordinaria, especial, inclusive el juicio de 
amparo, hasta su total terminación. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 2:Economía Competitiva y Generadora de Empleos    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 
2007-2012 

 A00- Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo 

 2:  Promover las políticas de Estado y generar las condiciones 
en el mercado laboral que incentiven la creación de empleos de 
alta calidad en el sector formal.   

 Programa  Sectorial:      Procurar la justicia laboral en defensa de los 
trabajadores de forma gratuita, expedita, honesta y cálida 

 UR: A00   Prevenir conflictos laborales y proteger los 
derechos de los trabajadores a través de proporcionar 
servicios gratuitos de asesoría, conciliación y 
representación jurídica laboral de competencia federal a 
los trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos cuando así 
lo soliciten, con calidad y eficiencia, bajo la observancia 
estricta de las normas legales y reglamentarias aplicables. 

 2:  Estrategia 4.4  Conservar la paz laboral y promover el equilibrio entre los sectores laboral y empresarial a través de la legalidad; la conciliación y el diálogo en las revisiones contractuales; salariales y conflictos laborales.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 14 E002

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Trabajo y Previsión Social Programa 
presupuestario

Procuración de justicia laboral Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.6

RESULTADOS

47,823.00 11,767.00 17,333.00 147.3 36.24

39,382.00 5,121.00 5,229.00 102.1 13.28

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: A00 20.6 3.90 18.93 3.40 87.18 16.5

UR: A00 20.6 3.90 18.93 3.40 87.18 16.5

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Servicios de asesoría, conciliaciones, demandas de juicio y amparos que se proporcionan y que se concl uyen para la 
mujer trabajadora, bajo la identificación de un conflic to de índole laboral

A00

Servicios de asesoría, 
conciliaciones, 

demandas de juicio y 
amparos. 

Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: A00
En virtud de que al cierre del primer trimestre se han cumplido las metas establecidas al periodo, la PROFEDET mantiene un compromiso permanente para el logro de los resultados institucionales.

Número de llamadas atendidas por el servicio telefónic o de PROFEDET A00 Llamada Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: A00
Durante 2010 la PROFEDET impulsó la cobertura del servicio digital a través del Centro de Contacto Telefónico, el cual atendió un total de 5,229 llamadas; que representan el 14.9% respecto al total del servicio de orientación y asesoría. En cuanto al otro indicador, se concluyeron
17,333 servicios que significaron el 87.6 por ciento del total de los asuntos iniciados. Este nivel de conclusión de los servicios a la mujer trabajadora significa haber superado en 47.3 por ciento el programa total previsto al cierre del primer trimestre de 11,767 servicios concluidos. 

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: A00
Al cierre del primer trimestre del año, la tendencia en el servicio es creciente, el cual además de responder a factores como:  
1. El reconocimiento de la sociedad por una institución que ofrece servicios gratuitos de procuración de justicia laboral.  
2. El  interés de los trabajadores para ejercer sus derechos y obligaciones laborales.  
3. La atención a los problemas y denuncias laborales de la mujer trabajadora.     
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 14 E005

Unidades 
responsables

410

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Trabajo y Previsión Social Programa 
presupuestario

Fomento de la equidad de género y la no 
discriminación en el mercado laboral

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 18.6

(Dirección General para la Igualdad Laboral)
Población Objetivo Población Atendida

Existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral, como: la diferencia  salarial y la segregación laboral.  Asimismo, exis tencia de un clima laboral con violencia y 
discriminación y exclusión laboral de los grupos en  situación de vulnerabilidad. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 2:Economía Competitiva y Generadora de Empleos    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 
2007-2012 

 Secretaria de Trabajo y Previsión Social 

 2:  Promover las políticas de Estado y generar las condiciones 
en el mercado laboral que incentiven la creación de empleos de 
alta calidad en el sector formal.   

 Programa  Sectorial:      Promover la equidad y la inclusión laboral  UR: 410   Que la mujer mexicana tenga un papel central 
en el proceso social del desarrollo humano sustentable y al 
reconocer el compromiso asumido por el Gobierno Federal, 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social promoverá 
acciones para fomentar un trabajo digno sin violencia ni 
discriminación, en donde prevalezca una auténtica cultura 
de igualdad. 

 2:  Estrategia 4.2  Fomentar la equidad e inclusión laboral y consolidar la previsión social; a través de la creación de condiciones para el trabajo digno; bien remunerado; con capacitación; seguridad y salud.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 14 E005

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Trabajo y Previsión Social Programa 
presupuestario

Fomento de la equidad de género y la no 
discriminación en el mercado laboral

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 18.6

RESULTADOS

100.00 N/A N/A N/A N/A

25.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 410 18.6 1.00 5.38 0.70 70.00 3.76

UR: 410 18.4 1.00 5.43 0.70 70.00 3.8

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de organizaciones públicas y privadas con pr ácticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia 
laboral y conciliación trabajo familia

410
Organizaciones 

públicas y privadas 
Anual

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 410
La Dirección General para la Igualdad Laboral continuará realizando sus actividades a fin de cumplir con las metas comprometidas.

Porcentaje de avance en la elaboración del modelo de  intervención para trabajadoras domésticas 410 Porcentaje Anual

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 410Indicador: porcentaje de avance en la elaboración del modelo de intervención para trabajadoras domésticas. Avances: 
Promoción y difusión de la Carta de Derechos y Obligaciones de las Mujeres Trabajadoras. La cual incluye el tema de trabajo doméstico estipulado en la Ley Federal del Trabajo (LFT).    
Promoción y difusión de la Cartilla de Embarazo saludable. . . para vivir mejor - trabajadora doméstica, la cual se elaboró como parte de las acciones a instrumentar en el marco de la Estrategia nacional para reducir la mortalidad materna a la que se sumó esta Secretaría. En dicha
Cartilla se mencionan los derechos y obligaciones de las trabajadoras domésticas, Plan de Seguridad e información especial para la trabajadora doméstica.    
Indicador: 100 organizaciones públicas y privadas con prácticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y conciliación trabajo familia. Avances: 
Este indicador se atenderá a través del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable y de La Norma mexicana para La igualdad laboral entre mujeres y hombres:      
a) Distintivo Empresa Familiarmente Responsable: Durante el primer trimestre, los lineamientos del Distintivo estuvieron en revisión con el objetivo de simplificar el procedimiento y facilitar de llenado de los formatos respectivos. A partir del mes de abril iniciará la inscripción de las
organizaciones públicas y privadas que deseen ser distinguidas, proceso que culminará hasta el mes de octubre de 2010. A partir del segundo trimestre del presente año, se estará reportando el número de organizaciones solicitantes y el estatus de la información recibida para la
integración de los expedientes respectivos.    
b) Norma mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres. Durante el primer trimestre de 2010 se han certificaron 9 organizaciones (8 privadas y 1 pública), beneficiando así a 16,432 personas (8,081 trabajadoras y 8,351 trabajadores).  

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 410
En virtud de que los indicadores se han establecido de manera anual, no se presentan diferencias en su avance. Por otra parte, el presupuesto ejercido equivale a 68.87 por ciento de los recursos, lo cual obedece a que en gran parte se generaron economías y por otra, un contrato de
servicios se encuentra pendiente de revisión por parte del área jurídica para formalizar su pago.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 15 S088

Unidades 
responsables

310

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

21315 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.7  Dar especial atención a las mujeres en pobreza.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial Agrario 2007-2012  Secretaria de Reforma Agraria 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial:      Garantizar la igualdad de oportunidades a los 
grupos prioritarios mencionados en el Plan Nacional de Desarrollo y que 
habitan el Territorio Social (Núcleos Agrarios y Localidades Rurales 
vinculadas). 

 UR: 310   Integrar a mujeres, indígenas y grupos 
vulnerablesal sector económico-productivo en el Territorio 
Social(Núcleos Agrarios y Localidades Rurales vinculad 

El Programa de la Mujer en el Sector Agrario se imp lementa con el objeto de coadyuvar a resolver el pr oblema público de pobreza y pobreza extrema que enf renta un gran número de mexicanas que habitan 
en los núcleos agrarios del país , particularmente aquellas que se ubican en los municipios y localida des en condiciones de vulnerabilidad social, asimis mo, busca mitigar  la falta de trabajo remunerado y  
oportunidades productivas que padecen las mujeres d el campo, apoyando la generación de empleos product ivos, así como aminorar su carencia de capacidades de autogestión, organización y 
administración  a través de la capacitación que bri nda la Secretaría en materia de administración y pe rspectiva de género.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Reforma Agraria Programa 
presupuestario

Programa de la Mujer en el Sector Agrario 
(PROMUSAG)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 780.0

(Dirección General de Coordinación)
Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 15 S088

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Reforma Agraria Programa 
presupuestario

Programa de la Mujer en el Sector Agrario 
(PROMUSAG)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 780.0

RESULTADOS

21,315.00 0.0 0.0 N/A 0

668.00 0.0 0.0 N/A 0

21,315.00 0.0 0.0 N/A 0

1,000.00 700.00 700.00 100.0 70

17,052.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 310 780.0 14.68 1.88 2.65 18.05 0.34

UR: 310 772.96 14.68 1.90 2.65 18.05 0.34

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 310
Se anexa documento con acciones cualitativas (Anexo 2), en cuanto a las acciones cuantitativas no se cuenta con avances al periodo debido a que la dispersión del recurso a proyectos productivos se tiene programada a partir del mes de mayo. (anexo 1)

Total de beneficiarias del programa capacitadas en PEG 310 Beneficiarias Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 310
Sin información

Generación de Empleos directos 310 Empleo Trimestral

Total de personas que participan en los procesos del programa capacitadas en PEG 310 Persona Trimestral

Número de beneficiarias apoyadas por el Programa 310 Beneficiarias Trimestral

Número de municipios en donde habitan las beneficiari as 310 Municipio Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 16 P002

Unidades 
responsables

116

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1530 0 1401 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Programa 
presupuestario

Definición de la normatividad para la política 
ambiental e identificación y diseño de 
instrumentos de fomento en apoyo al 
desarrollo sustentable

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 9.5

(Unidad Coordinadora de Participación Social 
y Transparencia) Población Objetivo Población Atendida

Afectación diferenciada entre hombres y mujeres por  el deterioro ambiental y el acceso desigual de los  beneficios, uso, manejo y control de los recusos n aturales entre unos y otras.   Para lo cual se dise ña 
y ejecuta el Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental" 2007-2012 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y  Recursos 
Naturales 2007-2012 

 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

 3: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial: En un marco de respeto a los derechos humanos, 
establecer una participación incluyente, equitativa, diferenciada, 
corresponsable y efectiva de todos los sectores de la sociedad, y en todos 
los órdenes de gobierno, en la formulación de política y la adopción de 
compromisos conjuntos que contribuyan al desarrollo sustentable de 
nuestro país 

 UR: 116    Institucionalizar la perspectiva de género en las 
políticas públicas de la Semarnat y de sus órganos 
sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en 
el marco de sus atribuciones; a fin de garantizar el 
adelanto de las mujeres y la igualdad de género en cada 
uno de los ámbitos y retos de la agenda ambiental, tales 
como la protección del medio ambiente, la mitigación del 
cambio climático, la reforestación de bosques y selvas, la 
conservación y uso del agua y del suelo, la preservación 
de la biodiversidad, el ordenamiento ecológico y la gestión 
ambiental, entre otros. 

 3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 16 P002

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Programa 
presupuestario

Definición de la normatividad para la política 
ambiental e identificación y diseño de 
instrumentos de fomento en apoyo al 
desarrollo sustentable

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 9.5

RESULTADOS

5.00 1.00 1.00 100.0 20

150.00 8.00 8.00 100.0 5.33

17.00 7.00 7.00 100.0 41.18

1,530.00 1,400.00 1,401.00 100.1 91.57

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 116 9.5 5.50 57.89 5.50 100.00 57.89

UR: 116 9.5 5.50 57.89 5.50 100.00 57.89

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de talleres sobre género y medio ambiente 116 Taller Trimestral

Número de funcionarias/os capacitado/as, por sexo 116
funcionarias/os 
capacitado/as

Trimestral

Número de acciones que incluyen la perspectiva de gé nero incorporadas en programas y proyectos del sector  ambiental 116 Acción Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116
Sin información

Número de mujeres beneficiadas con subsidios 116 Mujer Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 116
A continuación se detallan las acciones realizadas durante el primer trimestre:    
1. Taller: Liderazgo, género y empresa.  
2. Reunión de trabajo con la Red de Género y Medio Ambiente.    
3. Conmemoración del Día Internacional de la Mujer, 8 de marzo.    
4. Curso: Género y Medio Ambiente.  Publicaciones para difusión y conocimiento entre las y los funcionarios del sector ambiental, sobre diagnósticos, estudios de caso y temas específicos de la relación género y medio ambiente.   
5. Reimpresión: Género y sustentabilidad. Reporte de la situación actual.   
6. Género y Agua en México.   
7. Mujeres y hombres. Manejo de Recursos del Bosque. Gestiones para la publicación y difusión de la convocatoria de los lineamiento para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres interesadas en el manejo y conservación de los recursos naturales.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 116
Las metas registradas son acumuladas. El el rubro de población objetivo, solamente se considera el estimado de las mujeres que erán atendidas en el año. Sin embargo existe otro tipo de pobalción que son los y las funcionarias públicas que se atenderán en las actividades de
capacitación que se realizarán a lo largo del año. La meta es atender a 150 funcionarios(as), aproximadamente 55% mujeres y 45% hombres, de acuerdo a años anterirores. 
El Anexo 1 se presentará en el siguiente reporte, de acuerdo a como lo solicitan. Mientras tanto, se adelanta información en un archivo adjunto en el apartado: Documentos asociados. 
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 16 S046

Unidades 
responsables

F00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

15834 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Programa 
presupuestario

Programa de Conservación para el Desarrollo 
Sostenible (PROCODES)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 52.0

(Comisión Nacional de Áreas Naturales 
Protegidas) Población Objetivo Población Atendida

La Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas reconoce la importancia de los servicios ecosistémi cos que prestan las áreas naturales protegidas, sus  zonas de influencia y otras regiones prioritarias 
para la conservación. El Programa de Conservación p ara el Desarrollo Sostenible constituye un instrume nto de la política pública que promueve la conserva ción de los ecosistemas y su biodiversidad 
mediante la participación directa y efectiva de la población local, en los procesos de gestión del ter ritorio; en la apropiación de los recursos; la prot ección, manejo y restauración de los mismos; y de l a 
valoración económica de los servicios ecosistémicos  que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y  se contribuya a mejorar la calidad de vida de los 
habitantes en el entorno de las áreas protegidas y otras modalidades de conservación, impulsando de de  manera importante acciones afirmativas con perspec tiva de género como una estrategia para dar 
preferencia a las mujeres en el acceso a los apoyos  del  PROCODES a favor de igualdad de oportunidades . 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 4:Sustentabilidad Ambiental    Programa  Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y  Recursos 
Naturales 2007-2012 

 F00- Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas 

 4:  Conservar los ecosistemas y la biodiversidad del país.    Programa  Sectorial: Conservar y aprovechar sustentablemente los 
ecosistemas, para frenar la erosión del capital natural, conservar el 
patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en las zonas rurales en 
especial, y contribuir a la sustentabilidad ambiental del desarrollo nacional 

 UR: F00   Contribuir a la conservación de los ecosistemas 
y su biodiversidad a través del impulso del uso y 
aprovechamiento sustentable en las Áreas Naturales 
Protegidas, zonas de influencia y otras modalidades de 
conservación.  

 4:  Estrategia 4.1  Impulsar la generación de conocimiento sobre la biodiversidad del país y fomentar su difusión.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 16 S046

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Programa 
presupuestario

Programa de Conservación para el Desarrollo 
Sostenible (PROCODES)

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 52.0

RESULTADOS

15,834.00 0.0 0.0 N/A 0

71.00 0.0 0.0 N/A 0

45.00 0.0 0.0 N/A 0

42.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: F00 52.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: F00 52.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de mujeres que participan en proyectos comunita rios en áreas naturales protegidas y regiones priorita rias para 
la conservación, por entidad federativa

F00 Mujer Trimestral

Proporción de la inversión del PROCODES con perspec tiva de género. F00 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de participación de mujeres en los cursos de capacitación F00 Porcentaje Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: F00
Sin información

Porcentaje de participación de mujeres en Proyectos Co munitarios. F00 Porcentaje Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: F00
No se tiene programado realizar ninguna acción sobre los indicadores establecidos durante el primer trimestre, por lo que no se registran avences en ninguno de ellos. Sin embargo las actividades realizadas al primer trimestre son: Publicación, por parte de las Direcciones Regionales, de
la convocatoria para el acceder a los recursos del PROCODES 2010 , en el diario de mayor circulación estatal; Difusión del PROCODES en las Áreas Naturales Protegidas y Regiones Prioritarias para la Conservación. Revisión y recepción, en las Direcciones Regionales y Direcciones
de ANP, de las solicitudes de apoyo. Realización del  dictamen técnico y económico correspondiente para la asignación de los recursos.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: F00
La meta en el número de mujeres participantes en los proyectos comunitarios es menor a las programadas el año pasado, debido a una reducción de 17 millones de pesos, en la etiquetación de recursos, respecto de 2009. Para el presente ejercicio fiscal el PROCODES tiene
autorizado un monto total de 158.50 millones de pesos, 24.5% del presupuesto autorizado, con respecto a lo autorizado en el 2009. Derivado de la reducción presupuestal la meta en el número de mujeres participantes en los proyectos comunitarios es menor a las programadas el año
pasado. 
El Anexo 1 se reportará en el segundo trimestre, debido a que en el primero no hay avances en cuanto a los indicadores. En la población atendida, solamente se registra el número de mujeres prevista atender en los proyectos comunitarios en las áreas naturales protegidas. A lo largo del
año se reportará el número de hombres que participan en dchos proyectos. 
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 16 S071

Unidades 
responsables

413

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Programa 
presupuestario

Programa de Empleo Temporal (PET) Monto Aprobado 
(millones de pesos) 86.3

(Dirección General de Política Ambiental e 
Integración Regional y Sectorial) Población Objetivo Población Atendida

La problemática general del programa es la carencia  de fuentes de ingreso en la localidades de alta y muy alta marginación  en periodos de escasez de dem anda laboral, por lo cual se aboca a proprocionar 
un ingreso temporal para estabilizarlo en estos per iodos, adicional a ello cada secretaría dependiendo  de su finalidad, promueve la realización de obras y acciones en el caso de SEMARNAT vinculadas a la 
conservación, restauración, protección y al aprovec hamiento sustentable de los recursos naturales en s us comunidades. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 4:Sustentabilidad Ambiental    Programa  Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y  Recursos 
Naturales 2007-2012 

 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

 4:  Conservar los ecosistemas y la biodiversidad del país.    Programa  Sectorial: Conservar y aprovechar sustentablemente los 
ecosistemas, para frenar la erosión del capital natural, conservar el 
patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en las zonas rurales en 
especial, y contribuir a la sustentabilidad ambiental del desarrollo nacional 

 UR: 413   El obejtivo del Programa de Empleo Temporal 
es apoyar temporalmente en su ingreso a la población 
objetivo, en situaciones de baja demanda laboral y 
emergencias, por su participación organizada y 
corresponsable en proyectos de beneficio primordialmente 
comunitario. Objetivos Específicos Entregar apoyos 
económicos temporales a hombres o mujeres en periodos 
de baja demanda laboral y en emergencias naturales o 
económicas, complementando las estrategias de otros 
programas sociales, en el desarrollo de infraestructura 
social básica y actividad productiva.Identificar las 
necesidades prioritarias de la población objetivo, mediante 
procedimientos participativos, estandarizados y 
coordinados interinstitucionalmente. 

 4:  Estrategia 4.2  Aumentar la superficie bajo esquemas de conservación, manejo y uso sustentable en el territorio nacional.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 16 S071

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Medio Ambiente y Recursos 
Naturales

Programa 
presupuestario

Programa de Empleo Temporal (PET) Monto Aprobado 
(millones de pesos) 86.3

RESULTADOS

2,700.00 1,100.00 994.00 90.4 36.81

1,038,796.00 91,127.00 30,193.00 33.1 2.91

2.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 413 86.3 7.50 8.69 3.20 42.67 3.71

UR: 413 86.3 7.50 8.69 3.20 42.67 3.71

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número proyectos de empleo temporal para mujeres apoy ados 413 Proyecto Trimestral

Número de jornales promedio generados, por sexo y e ntidad federativa 413 Jornal Trimestral

Documento de análisis de la incorporación de la pers pectiva de género del PET 413 Documento Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 413
Las metas son acumuladas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 413
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 413
Dentro de las acciones realizadas al primer trimestre se encuentran: los talleres regionales de coordinación y operación con los operadores del programa; la revisión y selección los proyectos.       
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 17 E002

Unidades 
responsables

100

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 2188 34240

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  1:  Estrategia 1.1  Reducir la discrecionalidad de las autoridades administrativas y judiciales en la aplicación de las normas.   

 1:Estado de Derecho y Seguridad    Programa  Sectorial: Programa Sectorial de Procuración de Justicia 
Procaduría General de la República 2007-2012 

 100- Procuraduría General de la República 

 1:  Garantizar la certeza jurídica y predictibilidad en la 
aplicación de la ley para toda la población.   

 Programa  Sectorial: Consolidar una cultura de protección, promoción y 
observancia de las garantías individuales y la igualdad de género con 
pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal. 

 UR: 100   Garantizar el estado de derecho y la equidad de 
género a través de la investigación y seguimiento 
denuncias en la materia.  

Una de las premisas de la Procuraduría General de l a República es actuar con respeto a los derechos hu manos, garantizando el estado de derecho y la equid ad de género, lo cual se logrará, con la 
investigación y seguimiento de denuncias en materia  de derechos humanos, así como con el fortalecimien to de la prevención del delito con el fin de dismin uir los índices delictivos. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Procuraduría General de la 
República

Programa 
presupuestario

Combate a delitos del fuero federal Monto Aprobado 
(millones de pesos) 88.8

(Procuraduría General de la República)
Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 17 E002

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Procuraduría General de la 
República

Programa 
presupuestario

Combate a delitos del fuero federal Monto Aprobado 
(millones de pesos) 88.8

RESULTADOS

37.80 14.75 6.20 42.0 16.4

100.00 21.42 14.29 66.7 14.29

82.30 17.65 26.70 151.3 32.44

43.00 14.41 20.53 142.5 47.74

60.00 15.00 20.00 133.3 33.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 100 88.8 21.40 24.10 16.70 78.04 18.81

UR: 100 97.3 21.40 21.99 16.70 78.04 17.16

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
Sobre las acciones de mejora para el siguiente periodo, la Procuraduría General de la República informa que las acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no puede sujetarse a un programación toda vez que depende de la demanda del servicio.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100
Las acciones realizadas en el periodo se ven reflejadas en los anexos 1 y 2

Producir insumos de género para contribuir al desarr ollo de políticas públicas en materia de violencia co ntra las mujeres 
y trata de personas.

100 Insumo Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 100
Las justificaciones de las variaciones en los avances programados se explican en el anexo 2.    
Las variaciones negativas de los indicadores de Porcentaje de averiguaciones previas determinadas y Porcentaje de exhortos diligenciados, se explican por el hecho de que la determinación y conclusión dependen de la demanda de servicio y los elementos de prueba que se provean
para determinar los expedientes.      
En lo que respecta al presupuesto ejercido, la variación obedece principalmente a que se recibió documentación en el mes de abril por concepto de materiales, bienes y servicios recibidos durante el primer trimestre. Se espera que en los próximos meses se ejerza la totalidad de gasto
destinado al programa.

Porcentaje de actas circunstanciadas determinadas en re lación a las actas iniciadas. 100 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de expedientes concluidos de casos de búsq ueda de mujeres desaparecidas. 100 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de averiguaciones previas determinadas en delitos de violencia contra las mujeres y trata de pers onas con 
relación a las averiguaciones previas en trámite.

100 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de exhortos diligenciados en relación a lo s exhortos iniciados 100 Porcentaje Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

2 de 6



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 17 E003

Unidades 
responsables

400

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  1:  Estrategia 4.1  Hacer más eficientes los sistemas y procedimientos utilizados por los ministerios públicos, así como fortalecer la investigación ministerial y policial para elevar el nivel de eficacia en la integración de la averiguación previa.   

 1:Estado de Derecho y Seguridad    Programa  Sectorial: Programa Sectorial de Procuración de Justicia 
Procaduría General de la República 2007-2012 

 400- Subprocuraduría de Investigación Especializada en 
Delincuencia Organizada 

 1:  Modernizar el sistema de justicia penal encaminado a lograr 
un marco normativo que garantice justicia pronta y eficaz.   

 Programa  Sectorial: Consolidar una cultura de protección, promoción y 
observancia de las garantías individuales y la igualdad de género con 
pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal. 

 UR: 400   Garantizar el estado de derecho y la equidad de 
género a través de la investigación y seguimiento 
denuncias en la materia.  

Una de las premisas de la Procuraduría General de l a República es actuar con respeto a los derechos hu manos, garantizando el estado de derecho y la equid ad de género, lo cual se logrará con la 
investigación y seguimiento de denuncias en materia  de delincuencia organizada. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Procuraduría General de la 
República

Programa 
presupuestario

Combate a la delincuencia organizada Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.0

(Subprocuraduría de Investigación 
Especializada en Delincuencia Organizada) Población Objetivo Población Atendida

3 de 6



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 17 E003

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Procuraduría General de la 
República

Programa 
presupuestario

Combate a la delincuencia organizada Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.0

RESULTADOS

82.00 23.00 28.00 121.7 34.15

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 400 10.0 2.40 24.00 2.40 100.00 24

UR: 400 10.0 2.40 24.00 2.40 100.00 24

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 400
Sobre las acciones de mejora para el siguiente periodo, la Procuraduría General de la República informa que las acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no puede sujetarse a un programación toda vez que depende de la demanda del servicio.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 400
Las acciones realizadas en el periodo se ven reflejadas en el Anexo 2

Total de Averiguaciones previas despachadas en materi a de tráfico de menores, indocumentados y órganos. 400 Averiguación previa Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 400
Las acciones realizadas en el periodo se ven reflejadas en el Anexo 2

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

4 de 6



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 17 E009

Unidades 
responsables

100

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 112708 105945

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  1:  Estrategia 12.4  Promover campañas para difundir el alcance de los derechos humanos, de manera que todos los ciudadanos los conozcan y exijan su respeto.   

 1:Estado de Derecho y Seguridad    Programa  Sectorial: Programa Sectorial de Procuración de Justicia 
Procaduría General de la República 2007-2012 

 100- Procuraduría General de la República 

 1:  Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y 
pugnar por su promoción y defensa.   

 Programa  Sectorial: Consolidar una cultura de protección, promoción y 
observancia de las garantías individuales y la igualdad de género con 
pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal. 

 UR: 100   Garantizar el estado de derecho y la equidad de 
género a través de la investigación y seguimiento 
denuncias en la materia.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Procuraduría General de la 
República

Programa 
presupuestario

Promoción del respeto a los derechos 
humanos

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.9

(Procuraduría General de la República)
Población Objetivo Población Atendida
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 17 E009

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Procuraduría General de la 
República

Programa 
presupuestario

Promoción del respeto a los derechos 
humanos

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.9

RESULTADOS

8,674.00 2,087.00 1,831.00 87.7 21.11

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 100 14.9 1.80 12.08 1.00 55.56 6.71

UR: 100 6.4 1.80 28.13 1.00 55.56 15.63

Información Cualitativa

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
Sobre las acciones de mejora para el siguiente periodo, la Procuraduría General de la República informa que las acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no puede sujetarse a un programación toda vez que depende de la demanda del servicio.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100
Las acciones realizadas en el periodo se ven reflejadas en los Anexos 1 y 2

Número de acciones de atención y servicio a víctimas de violencia y trata de personas en los Centros de Aten ción 
Integral FEVIMTRA

100 Acción Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 100
Las justificaciones de las variaciones en los avances programados se explican en el anexo 2. En lo que respecta al presupuesto ejercido, la variación obedece principalmente a que se recibió documentación en el mes de abril por concepto de materiales, bienes y servicios recibidos
durante el primer trimestre. Se espera que en los próximos meses se ejerza la totalidad de gasto destinado al programa.

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 19 J014

Unidades 
responsables

411

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Aportaciones a Seguridad Social Programa 
presupuestario

Apoyo Económico a Viudas de Veteranos de la 
Revolución Mexicana

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.8

Unidad de Política y Control Presupuestario
Población Objetivo Población Atendida

Debido a que las viudas de veteranos de la revoluci ón quedaron fuera de la protección de la seguridad social, el ejecutivo federal les otorgó una ayuda e conómica semestral.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

3: Igualdad de Oportunidades  Programa  Sectorial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012

 411: Unidad de Política y Control Presupuestario

3: Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades 
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud

 Programa  Sectorial: Garantizar la igualdad jurídica, los derechos 
humanos de las mujeres y la no discriminación, en el marco del estado de 
derecho

 UR: 411: Salvaguardar los derechos de las viudas de 
veteranos de la revolución relacionados con la auyda 
económica vitalicia que se les proporciona

Estrategia 17.2 Avanzar en el concepto de seguridad social para ampliar el alcance y cobertura de los programas de gobierno enfocados a la protección de grupos vulnerables.

1 de 2



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 19 J014

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Aportaciones a Seguridad Social Programa 
presupuestario

Apoyo Económico a Viudas de Veteranos de la 
Revolución Mexicana

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.8

RESULTADOS

68.0 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 411 1.80 0.00 0.00 0.00 N/A 0

UR: 411 1.80 0.00 0.00 0.00 N/A 0

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de viudas de veteranos de la Revolución que r ecibieron apoyo económico 411 Viuda Semestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
Sin información

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
Sin información
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S048

Unidades 
responsables

313

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa Habitat Monto Aprobado 
(millones de pesos) 212.8

(Unidad de Programas de Atención de la 
Pobreza Urbana) Población Objetivo Población Atendida

Algunos de los principales obstáculos para el desar rollo de las mujeres son la violencia física, sexua l, emocional o económica que suelen padecer en su r elación de pareja o laboral, los cuales perturban 
sus vidas, atropellan sus derechos, limitan sus opo rtunidades y restringen su acceso a información y s ervicios relevantes; dichas situaciones no son excl usivas de los estratos con menores ingresos, pero 
las mujeres que pertenecen a ellos cuentan con meno s oportunidades para enfrentarlas. La jefatura feme nina de los hogares en el país es una condición est rechamente vinculada con la residencia en el 
ámbito urbano y más de la mitad de estos hogares cu entan con bajos ingresos.  Según estimaciones del C ONEVAL con base en la ENIGH 2008, a nivel nacional 14.1 millones de mujeres de hogares 
asentados en el medio urbano se encontraban en situ ación de pobreza, y el 25.1 por ciento de los hogar es pobres de las ciudades tenían jefatura femenina.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012  Secretaria de Desarrollo Social 

 3:  Reducir significativamente el número de mexicanos en 
condiciones de pobreza con políticas públicas que superen un 
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan 
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo.   

 Programa  Sectorial: Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con 
énfasis en los grupos sociales en condición de pobreza, a través de la 
provisión de infraestructura social y vivienda digna, así como consolidar 
ciudades eficientes, seguras y competitivas. 

 UR: 313   Contribuir al desarrollo humano sustentable a 
través del desarrollo de capacidades básicas de educación, 
salud, nutrición, alimentación y vivienda, que permitan una 
mayor igualdad de oportunidades, en especial para la 
población en condiciones de pobreza. 

 3:  Estrategia 1.5  Fortalecer y ampliar los programas e instrumentos del Gobierno Federal para el combate de la pobreza en las ciudades del país.   

1 de 14



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S048

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa Habitat Monto Aprobado 
(millones de pesos) 212.8

RESULTADOS

3,169.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 313 212.8 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 313 212.8 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de proyectos para la igualdad entre hombres y mujeres 313 Proyecto Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
Sin Información

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
Sin Información
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S058

Unidades 
responsables

VYF

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

930654 3702800 42856 45580

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de Ahorro y Subsidio para la 
Vivienda Tu Casa

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 647.9

(Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares) Población Objetivo Población Atendida

Limitado acceso a opciones de vivienda y condicione s precarias habitacionales de la población en condi ciones de pobreza en zonas urbanas y rurales 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012  VYF- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares 

 3:  Reducir significativamente el número de mexicanos en 
condiciones de pobreza con políticas públicas que superen un 
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan 
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo.   

 Programa  Sectorial:      Disminuir las disparidades regionales a través del 
ordenamiento territorial e infraestructura social que permita la integración 
de las regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las 
potencialidades productivas. 

 UR: VYF   Disminuir las disparidades regionales a través 
del ordenamiento territorial e infraestructura social que 
permita la integración de las regiones marginadas a los 
procesos de desarrollo y detone las potencialidades 
productivas. 

 3:  Estrategia 1.1  Fortalecer los programas existentes de superación de la pobreza; ampliándolos para incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la población que realmente los necesita.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S058

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de Ahorro y Subsidio para la 
Vivienda Tu Casa

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 647.9

RESULTADOS

20,352.00 1,015.00 1,652.00 162.8 8.12

10,176.00 400.00 1,171.00 292.8 11.51

68,085.00 1,220.00 1,269.00 104.0 1.86

32,680.00 800.00 833.00 104.1 2.55

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: VYF 647.9 41.79 6.45 75.00 179.47 11.58

UR: VYF 647.9 41.79 6.45 75.00 179.47 11.58

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de subsidios otorgados en la modalidad de UBV VYF Subsidio Trimestral

Número de subsidios otorgados a jefas de familia en la  modalidad UBV VYF Subsidio Trimestral

Número de subsidios otorgados en la modalidad de amp liación y mejoramiento VYF Subsidio Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VYF
Se agilizara la operación del programa con la finalidad de cumplir con las metas estimadas para el segundo trimestre, y dar atencion a la demanda recibida por el programa

Número de subsidios otorgados a jefas de familia en la  modalidad de ampliación y mejoramiento VYF Subsidio Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: VYF
Se inicio la operación del programa, buscando atender los criterios de transversalidad proyectados para el periodo, dando prioridad de atención a mujeres jefas de familia

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: VYF
Se superó la meta estimada para el presupuesto programado de conformidad a la demanda atendida por el programa. La Meta en subsidios para la modalidad de UBV fue superada para el primer trimestre, debido a que la demanda para acciones integrales, superó las expectativas del
programa, por lo tanto se atendio un numero mayor de beneficiarios y beneficiarias en esta modalidad.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S070

Unidades 
responsables

D00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de Coinversión Social Monto Aprobado 
(millones de pesos) 62.9

(Instituto Nacional de Desarrollo Social)
Población Objetivo Población Atendida

Si bien en los últimos años se ha tenido una mayor conciencia respecto a la importancia de reducir las  brechas existentes en México para generar igualdad  de oportunidades para las mujeres y los hombres 
en todos los ámbitos, prevalecen condiciones de dis criminación de género y desigualdad en detrimento d e las mujeres, mismos que requieren ser revertidos a través de proyectos de intervención social 
que promuevan el acceso de las mujeres a una vida l ibre de violencia, el respeto a sus derechos humano s, la responsabilidad de promover la integración de  la perspectiva de género en los programas de 
desarrollo social; así como abatir cualquier discri minación en razón al género, garantizando la iguald ad de oportunidades entre mujeres y hombres, median te el adelanto y empoderamiento de las mujeres. 
Dicho propósito se constituye en una tarea central del Indesol, ya que una de sus principales atribuci ones es promover la integración de la perspectiva d e género en los programas de desarrollo social. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012  D00- Instituto Nacional de Desarrollo Social 

 3:  Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades 
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.   

 Programa  Sectorial:      Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales 
vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan 
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud. 

 UR: D00   Procurar el acceso a instancias de protección 
social a personas en situación de vulnerabilidad. 

 3:  Estrategia 17.1  Fortalecer los proyectos de coinversión social entre el gobierno y las organizaciones de la sociedad civil enfocados a la atención de grupos vulnerables.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S070

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de Coinversión Social Monto Aprobado 
(millones de pesos) 62.9

RESULTADOS

180.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: D00 62.9 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: D00 62.9 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de proyectos de las convocatorias del PCS que manifiestan trabajar para la igualdad entre mujeres y h ombres D00 Proyecto Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: D00
Se anexa justificación respecto de la población objetivo y atendida en la sección de documentos asociados en el archivo Notas adicionales-Justificación Población objetivo y atendida PCS.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: D00
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: D00
Las acciones realizadas se incorporan en el Anexo 2, incluido en la sección de documentos asociados.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S117

Unidades 
responsables

VYF

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

975147 1056410 9801 10617

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de Vivienda Rural Monto Aprobado 
(millones de pesos) 17.3

(Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares) Población Objetivo Población Atendida

Limitado acceso a opciones de vivienda y condicione s precarias habitacionales de la población en condi ciones de pobreza de las zonas rurales e indigenas 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012  VYF- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares 

 3:  Reducir significativamente el número de mexicanos en 
condiciones de pobreza con políticas públicas que superen un 
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan 
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo.   

 Programa  Sectorial:      Disminuir las disparidades regionales a través del 
ordenamiento territorial e infraestructura social que permita la integración 
de las regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las 
potencialidades productivas. 

 UR: VYF   Disminuir las disparidades regionales a través 
del ordenamiento territorial e infraestructura social que 
permita la integración de las regiones marginadas a los 
procesos de desarrollo y detone las potencialidades 
productivas. 

 3:  Estrategia 1.1  Fortalecer los programas existentes de superación de la pobreza; ampliándolos para incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la población que realmente los necesita.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S117

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de Vivienda Rural Monto Aprobado 
(millones de pesos) 17.3

RESULTADOS

3,908.00 0.0 0.0 N/A 0

1,876.00 0.0 0.0 N/A 0

16,510.00 827.00 953.00 115.2 5.77

7,925.00 250.00 488.00 195.2 6.16

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: VYF 17.3 4.40 25.43 9.20 209.09 53.18

UR: VYF 17.3 4.40 25.43 9.20 209.09 53.18

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de subsidios otorgados en la modalidad UBVR VYF Subsidio Trimestral

Número de subsidios otorgados a jefas de familia en la  modalidad de UBVR VYF Subsidio Trimestral

Número de subsidios otorgados en la modalidad de amp liación y mejoramiento VYF Subsidio Trimestral

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VYF
Se aglizara la operación del programa con la finalidad de alcanzar las metas estimadas para el siguiente periodo y dar atención a los solicitantes con acciones de vivienda integrales

Número de subsidios otorgados a jefas de familia en la  modalidad de ampliación y mejoramiento VYF Subsidio Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: VYF
Se inicio la operación del programa buscando dar prioridad a los criterios de transversalidad programados, dando prioridad a las mujeres jefas de familia

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: VYF
Se superó la meta estimada para el presupuesto de conformidad a la demanda atendida, asi como el numero de subsidios solicitados en la modalidad de ampliación y mejoramiento de vivienda
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S155

Unidades 
responsables

D00

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres 
en las Entidades Federativas, Para Implementar 
y Ejecutar Programas de Prevención de la 

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 196.8

(Instituto Nacional de Desarrollo Social)
Población Objetivo Población Atendida

El Indesol, en el ámbito de sus atribuciones, promu eve acciones para combatir la pobreza y la vulnerab ilidad social de la población, como es el caso de l as mujeres en situación de violencia, la cual 
representa una violación a los derechos humanos de las mujeres, y se encuentra arraigada en las relaci ones desiguales de poder entre los hombres y las mu jeres afectando el desarrollo humano y social, 
así como la vida democrática del país.  En la Estra tegia 2.3 del Objetivo 2 del Programa Sectorial de Desarrollo Social se asienta el compromiso del Gobi erno Federal para procurar el acceso a instancias d e 
protección social a personas en situación de vulner abilidad, como las Instancias de Mujeres en las Ent idades Federativas (IMEF), que en conjunto con la s ociedad, el gobierno y las instituciones 
académicas prevengan, detecten y atiendan la violen cia contra las mujeres.  Dada la complejidad de est a problemática, la política pública debe construirs e y en su caso, consolidarse a partir de una 
institucionalidad que garantice el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, que por su condició n de género éstos se han afectado por la violencia.  Por tanto, la efectividad en la atención a la viol encia 
contra las mujeres, si bien se encuentra afectada p or factores estructurales y funcionales, también de be orientarse hacia la modificación de éstos, enrai zados en una cultura que históricamente se ha 
constituido a través de la desigualdad entre hombre s y mujeres, de ahí la importancia de promover el p leno ejercicio de los derechos, así como la restitu ción de éstos a través de la procuración de justici a y 
de la generación de condiciones que permitan a las mujeres su adelanto, autonomía y empoderamiento.   De lo anterior se desprende que el PAIMEF identific a a las IMEF como su población objetivo en 
virtud de que éstas desarrollan acciones de prevenc ión, detección y atención de la violencia contra la s mujeres, en coordinación con otras instituciones y actores sociales.  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012  D00- Instituto Nacional de Desarrollo Social 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Sectorial:      Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales 
vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan 
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud. 

 UR: D00   Desarrollar actividades de difusión y divulgación 
sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y 
hombres, promoviendo la eliminación de estereotipos 
establecidos en función del género. Se fortalecerán las 
instituciones públicas y se respaldarán a las privadas que 
apoyan a las mujeres que sufren violencia en cualquira de 
sus manifestaciones y que tienen como propósito eliminar 
esta práctica que afecta la integridad y dignidad femeninas. 

 3:  Estrategia 16.2  Desarrollar actividades de difusión y divulgación sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminación de estereotipos establecidos en función del género.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S155

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres 
en las Entidades Federativas, Para Implementar 
y Ejecutar Programas de Prevención de la 

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 196.8

RESULTADOS

192.00 0.0 0.0 N/A 0

10,364.00 0.0 0.0 N/A 0

133,573.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: D00 196.8 60.50 30.74 60.50 100.00 30.74

UR: D00 181.8 60.50 33.28 60.50 100.00 33.28

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Unidades de Atención Especializada a mujeres en situa ción de violencia, apoyadas con los recursos del PA IMEF. D00
Unidades de Atención 

Especializada
Trimestral

Mujeres en situación de violencia, sus hijas e hijos , atendidas en los Refugios y Casas de Tránsito apoyad os con 
recursos del PAIMEF

D00 Mujer Trimestral

Mujeres en situación de violencia, sus hijas e hijos , atendidas en las Unidades de Atención Externa apoyad as con 
recursos del PAIMEF

D00 Mujer Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: D00
La población objetivo del PAIMEF son las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, que pueden ser institutos, secretarías, consejos y/o oficinas que, en los estados y el Distrito Federal, atienden los programas y acciones a favor de las mujeres. Son las responsables de
ejecutar el PAIMEF. Por lo anterior, el apartado que solicita el número de hombres y mujeres como población objetivo queda en blanco, no obstante, a partir del segundo trimestre, se cargará el Anexo 1 en el que se informará de las beneficiarias alcanzadas por las IMEF con el apoyo
del PAIMEF.  

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: D00
Integrar informes trimestrales sobre el avance de los indicadores de resultados con información de las IMEF.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: D00
Acciones realizadas en el período enero marzo de 2010. Se publicó en el portal del Indesol la fórmula de distribución de la inversión federal en las entidades federativas, para lo cual se consideró el Índice de Rezago Social, emitido por el CONEVAL, ajustado con el porcentaje de
mujeres mayores de 15 años que han vivido violencia en cada Entidad Federativa (INEGI). Se han instalado 24 Mesas de Revisión para igual número de proyectos, conformadas por especialistas en materia de equidad de género y violencia contra las mujeres, provenientes de
Organizaciones de la Sociedad Civil (18 mujeres, 6 hombres), de instituciones académicas y centros de investigación (24 mujeres), así como del sector público (10 mujeres y 14 hombres). El 10 de febrero se llevó a cabo la capacitación a integrantes de las Mesas de Revisión previstas
en las Reglas de Operación del PAIMEF 2010, con el objetivo de favorecer la reflexión en torno a los principales elementos a considerar para la emisión de observaciones y recomendaciones a los proyectos del PAIMEF 2010, a partir del marco normativo vigente y del estadio
institucional en el que se encuentra el Programa. Se contó con la participación de 20 revisores/as de los cuales 14 fueron mujeres y 6 hombres.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S174

Unidades 
responsables

211

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1491590 0 485601 8753

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de estancias infantiles para apoyar a 
madres trabajadoras Monto Aprobado 

(millones de pesos) 2643.1

(Dirección General de Políticas Sociales)
Población Objetivo Población Atendida

La problemática trata las limitantes propias del me rcado laboral y la dificultad de las madres y padre s solos para participar en actividades generadoras de ingreso. Ellas y ellos enfrentan las disyuntivas  
económica y social entre el tiempo que deben dedica r al cuidado de los niños pequeños y el que pueden utilizar para buscar e integrarse a un empleo. La p articipación femenina en los mercados de trabajo se  
ha venido incrementando en los últimos años. Pese a  ello, la tasa de desocupación femenina es aún supe rior a la de los hombres aunque ha tendido a conver ger con ésta principalmente entre 2005 y 2007. 
Destacan también dos hechos: por un lado, la inesta bilidad en el empleo femenino es notoria y, por otr o, la población disponible para trabajar  es prepon derantemente femenina. La mayor parte de los 
trabajadores que reciben el servicio de guarderías (60%) son mujeres, sin embargo ellas sólo represent an el 13% de las mujeres ocupadas . Las mujeres con  menores ingresos, como las que se dedican al 
comercio ambulante, a los servicios domésticos, a l as artesanías o a la manufactura son las que tienen  menor acceso a guarderías para el cuidado de sus h ijos pequeños en contraste, por ejemplo, con las 
trabajadoras de la educación y empleadas de mayor j erarquía. Dadas estas condiciones, las madres traba jadoras tienen que recurrir a servicios privados cu yos costos representan una limitante considerable 
para los hogares con mayor vulnerabilidad en sus in gresos. Las mujeres sin guarderías se concentran en  los estratos de ingresos laborales inferiores por lo que sus restricciones presupuestarias les impide n 
hacer efectiva su demanda de servicios de cuidado i nfantil, 46% de las mujeres ocupadas sin guarderías  percibe ingresos de hasta dos salarios mínimos mie ntras que 58% de las mujeres ocupadas con 
servicios de guardería tienen ingresos entre dos y cinco salarios mínimos. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012  Secretaria de Desarrollo Social 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.   

 Programa  Sectorial:      Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales 
vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan 
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud. 

 UR: 211   Abatir el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables a través de estrategias de asistencia 
social que les permitan desarrollar sus potencialidades con 
independencia y plenitud. 

 3:  Estrategia 16.6  Facilitar la integración de la mujer al mercado laboral mediante la expansión del sistema nacional de guarderías y estancias infantiles.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S174

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Programa de estancias infantiles para apoyar a 
madres trabajadoras Monto Aprobado 

(millones de pesos) 2643.1

RESULTADOS

272,000.00 253,000.00 257,785.00 101.9 94.77

9,100.00 8,600.00 8,853.00 102.9 97.29

250,240.00 234,600.00 241,019.00 102.7 96.32

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado par a el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 211 2643.1 407.90 15.43 402.70 98.73 15.24

UR: 211 2615.5 407.90 15.60 402.70 98.73 15.4

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de niños que reciben servicio de la Red de e stancias Infantiles por sexo y entidad federativa| 211 Niños/as Trimestral

Número de estancias infantiles activas por entidad federativa 211 estancias infantiles Trimestral

Número de madres y padres beneficiados por sexo y e ntidad federativa 211 madres y padres Trimestral

Justificación de diferencia de avances con respecto  a las metas programadas
UR: 211
Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211
Se continuará con el proceso de Georeferenciación de las estancias en todas las entidades. A partir de 2010 la SEDESOL por medio de la Dirección General de Padrones y Geoestadística implementó el Cuestionario Único de Información Socioeconómica (CUIS) con el objetivo de generar un
cuestionario único para cada uno de los hogares den¬tro del contexto rural, semiurbano y urbano. En dicho cuestionario se registrarán los datos socioeconómicos y de¬mográficos de los integrantes del hogar y las características de la vivienda. El CUIS tiene como objetivo identificar a todos los
posibles beneficiarios de los programas de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) de forma eficiente y precisa. También busca detectar nuevos problemas sociales o grupos vulnerables que no hayan sido detectados con anterioridad.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupu estario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 211
En seguimiento al Convenio Interinstitucional firmado entre la Dirección General de Políticas Sociales y Liconsa para ofrecer a las responsables de estancias infantiles a un precio preferencial leche en polvo fortificada en sobres de 240 g, se tiene que en el primer trimestre de 2010, se
incorporaron 44 responsables de Estancias Infantiles solicitando 1,182 sobres de leche. Desde enero de 2009 a la fecha, 698 responsables han solicitando 30,236 sobres de leche. Campaña de Vacunación del PEI La Secretaría de Desarrollo Social, el DIF Nacional y la Secretaría de Salud
trabajaron en conjunto para llevar a cabo la Campaña de Vacunación contra la Influenza AH1N1 a niños inscritos en las Estancias Infantiles así como al personal que labora en las estancias, adicionalmente se aplicaron las vacunas necesarias para complementar el esquema de vacunación.
La Campaña de Vacunación se realizó del 4 de febrero al 31 de marzo. Para poder aplicar las vacunas a los niños, se requirió de manera obligatoria una carta de consentimiento, firmada por los padres de familia, así como la presentación de la cartilla de vacunación de los niños. Los
resultados de la Campaña de Vacunación son los siguientes: 189,092 vacunas contra la influenza A H1N1 aplicadas a niños inscritos en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa, incluyendo los niños atendidos de manera particular y adultos que laboran en las estancias
infantiles. 23,312 vacunas complementarias correspondientes al esquema de vacunación. Cabe mencionar que algunos niños no fueron vacunados en esta campaña debido a que alguna otra institución (SSA, IMSS, ISSSTE), ya había aplicado la dosis, ó bien los padres no dieron el
consentimiento.  
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S175

Unidades 
responsables

310

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2132000 1968000 0 0

Descripción de la 
problemática que 
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Rescate de espacios públicos
Monto Aprobado 

(millones de pesos) 46.3

(Dirección General de Equipamiento e 
Infraestructura en Zonas Urbano-Marginadas) Población Objetivo Población Atendida

La mayoría de los espacios públicos en México son a fectados por el deterioro, abandono, inseguridad y conductas de riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de 
las comunidades. En los espacios públicos abandonad os o deteriorados se observa generalmente una incid encia mayor de problemas sociales, lo que origina q ue las y los habitantes los perciban como 
lugares inseguros propiciando, así, que se deterior e el tejido social. Los espacios públicos deteriora dos no propician condiciones para la convivencia sa na y la cohesión comunitaria, ya que ofrecen 
oportunidad a conductas antisociales como violencia  social, drogadicción y pandillerismo, por lo que l os vínculos entre los individuos se fracturan, lo c ual origina incomunicación, desconfianza y 
debilitamiento de las relaciones cotidianas entre v ecinas y vecinos.  El abandono físico y social del espacio público es particularmente notorio en las á reas marginadas de las ciudades y zonas 
metropolitanas, en donde la inseguridad y las condu ctas de riesgo encuentran las mejores condiciones p ara su desarrollo. En efecto, los individuos están inscritos en ambientes personales y sociales que 
pueden constituirse en factores adversos. Así, la m arginación y la inseguridad convergen en las áreas citadinas que presentan condiciones de deterioro. A dicionalmente, las acciones para dotar de 
seguridad a los espacios públicos han sido insufici entes; si bien es cierto que la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indud able que los efectos los resienten de manera 
exponencial la población que vive en situación de m arginación. La exclusión en que se encuentran origi na que los efectos sean mayores. De acuerdo a la En cuesta Nacional sobre Discriminación,  
elaborada  en 2005 por SEDESOL y el Consejo Naciona l para Prevenir la Discriminación, "la percepción c reciente sobre los niveles de inseguridad afecta ma yormente a las mujeres, a la población de mayor 
edad y los pobres".  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

 1:Estado de Derecho y Seguridad    Programa  Sectorial:  Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012  Secretaria de Desarrollo Social 

 1:  Fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores 
condiciones de vida que prevengan conductas delictivas en las 
comunidades y espacios urbanos, y que garanticen a toda la 
población el goce de sus derechos y libertades.   

 Programa  Sectorial:  Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con 
énfasis en los grupos sociales en condición de pobreza, a través de la 
provisión de infraestructura social y vivienda digna, así como consolidar 
ciudades eficientes, seguras y competitivas. 

 UR: 310   Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con 
énfasis en los grupossociales en condición de pobreza, a 
través de la provisión de  infraestructura social y vivienda 
digna, así como consolidar ciudades eficientes y 
competitivas. 

 1:  Estrategia 16.2  Establecer mecanismos de coordinación con la sociedad civil para rescatar los espacios públicos y garantizar que sean espacios para los ciudadanos.   
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 S175

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anex o 10, PEF 2010
    Periodo Enero - Marzo  

Desarrollo Social Programa 
presupuestario

Rescate de espacios públicos
Monto Aprobado 

(millones de pesos) 46.3

RESULTADOS

50.00 N/A N/A N/A N/A

50.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 310 46.3 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 310 46.3 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de mujeres asistentes a los talleres y cursos d e prevención de conductas de riesgo y promoción de e quidad de 
género.

310 Mujer Anual

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310
Para el presente ejercicio fiscal, y en función de la reducción del presupuesto destinado a la promoción de la equidad de género, se ajustarán las acciones orientadas al cumplimiento de la LGAMVLV que da origen a este recurso.. En la programación de actividades apoyadas en el marco
del Programa de Rescate de Espacios Públicos se considera la realización de cursos, talleres y eventos, para la sensibilización y prevención de conductas de riesgo dirigidas a las y los habitantes que concurren a los espacios rescatados, acciones de organización y participación de la
comunidad apoyadas en actividades cívicas, artístico-culturales y deportivas; con ello se busca prevenir la violencia familiar y social, las conductas de riesgo y promover la equidad de género, fomentar la conformación de redes sociales que conlleven a fortalecer el tejido social y
contribuir a la seguridad de la población en su entorno. Lo anterior se apoya en la elaboración de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenómeno de la marginación y la violencia, arrojándo indicadores sobre percepción de inseguridad. Presentando como instrumento
marco, el denominado Plan de Actuación Local para Prevenir la Violencia y la Inseguridad, el cual busca definir los espacios prioritarios para ser intervenidos de acuerdo a los datos estadísticos sobre las principales problemáticas que enfrenta la población y su situación
sociodemográfica. 

Número de mujeres participantes como promotoras comuni tarias e integrantes de redes y contralorías sociales. 310 Mujer Anual

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 310
Al cierre del 1er. trimestre, el Programa ha recibido 163 propuestas de espacios a recuperar, y actualmente se encuentran en proceso de validación técnica y aprobación. Por tal motivo, durante el trimestre que se reporta no se presentan avances. Los datos que se muestran,
corresponden a los contenidos de las propuestas recibidas.  

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 310
Dado que es el 1er. trimestre de trabajo, las acciones están orientadas a la revisión y validación de proyectos, razón por la cual, no hay diferencia con las metas programadas. El Programa cuenta como un subprograma específico para dar cumplimiento a los propósitos del presupuesto
etiquetado, en relación a la LGAMVLV, ello posibilitará que las metas establecidas para este ejercicio fiscal, sobre el número de mujeres y hombres que participan en las acciones sociales del programa sean alcanzadas. Los indicadores incluidos para el presente ejercicio, tienen una
medición anual por lo que trimestralmente se reportarán actividades realizadas, población atendida, así como el presupuesto ejercido.
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 21 P001

Unidades 
responsables

611

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

5220 3480 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  2:  Estrategia 12.1  Hacer del turismo una prioridad nacional para generar inversiones, empleos y combatir la pobreza, en las zonas con atractivos turísticos competitivos.   

 2:Economía Competitiva y Generadora de Empleos    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Turismo 2007-2012  Secretaria de Turismo 

 2:  Hacer de México un país líder en la actividad turística a 
través de la diversificación de sus mercados, productos y 
destinos, así como del fomento a la competitividad de las 
empresas del sector de forma que brinden un servicio de calidad 
internacional.   

 Programa  Sectorial:      De concurrencia legal y normativa: Actualizar y 
fortalecer la gestión del marco legal y regulatorio del sector y las 
disposiciones concurrentes relacionadas con la regulación ambiental, 
laboral, de inversión pública y privada, educación, seguridad pública 

 UR: 611   3.1.10. Fomentar conductas éticas en el sector 
turismo, mediante programas  de prevención y educación 
sobre el delito de la trata de personas, (especialmente 
contra mujeres, niñas y niños), en coordinación con otras 
dependencias y entidades de la APF y con los tres niveles 
de gobierno, involucrando la participación del sector 
empresarial y de la sociedad civil.5.1.4. Fomentar la 
igualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral 
del sector turismo.5.1.7. Promover la prevención y 
condena de la explotación sexual en los centros de trabajo 
relacionados con el Sector Turismo.5.2.3. Certificación de 
condiciones de trabajo y de equidad de género en 
empresas del Sector Turismo. 

 1. Agravamiento de la prevalencia del delito de tr ata de personas (principalmente contra mujeres, niñ as y niños) en destinos turísticos nacionales y en ocasiones generado por actividades turísticas 
ilegales. 2. Existencia de rezagos en la implementa ción global del Programa de Cultura Institucional c on perspectiva de género al interior de SECTUR.  3.  Deficiente aplicación de políticas y programas par a 

la igualdad de mujeres y hombres ,en empresas carac terísticas del sector turísmo, como hoteles, restau rantes, agencias de viajes, transportadoras, etc. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Dirección General de Planeación Estratégica 
y Política Sectorial) Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Turismo Programa 
presupuestario

Establecer y conducir la política de turismo Monto Aprobado 
(millones de pesos) 7.3
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 21 P001

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Turismo Programa 
presupuestario

Establecer y conducir la política de turismo Monto Aprobado 
(millones de pesos) 7.3

RESULTADOS

4,200.00 0.0 0.0 N/A 0

2.00 0.0 0.0 N/A 0

4,500.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 611 7.3 0.12 1.64 0.12 100.00 1.64

UR: 611 7.3 0.12 1.64 0.12 100.00 1.64

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 611
El 2 de marzo de 2010, se llevó a cabo una reunión de trabajo con personal del INMUJERES y de la UR del programa presupuestario para la igualdad entre mujeres y hombres en SECTUR. Durante esta reunión, funcionarios de la primera institución informaron que, de los $7.3 millones
de pesos asignados, $5.0 millones estaban destinados a la atención de la problemática de la Trata de personas vinculada con el turismo. Lo anterior, derivó en la necesidad de realizar diversas modificaciones en el Programa de Trabajo de la Dir. Gral. de Planeación Estratégica y
Política Sectorial de SECTUR aprobado en enero de 2010. Después de un análisis interno y de acuerdo a las atribuciones de Dir. Gral. de Desarrollo de la Cultura Turística, se tomó la determinación de que esta Dir. Gral. debía implementar aquéllos proyectos vinculados con el problema
de la Trata de personas así como operar los recursos presupuestarios correspondientes.  De igual forma, fué necesario redefinir los indicadores del programa, lo que explica el desajuste en los avances y que el valor de los indicadores para el primer trimestre de 2010, sea 0 (cero).

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 611
Establecer mecanismos de coordinación eficientes y eficaces entre las dos direcciones Generales (Dir. Gral. de Planeación Estratégica y Política Sectorial y la Dir. Gral. de Desarrollo de Cultura Turística) para el logro de los objetivos planteados así como el monitoreo del desarrollo del
programa y el ejercicio de los recursos.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 611
Trámite administrativo de contratación de servicios externos para la elaboración del boletín trimestral denominado Igualdad de Género en el sector turismo 2010. Con base en el costo del servicio y de acuerdo con los lineamientos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Público la contratación se llevó a cabo mediante el proceso de invitación restringida. El primer volumen de dicho boletín, correspondiente al primer trimestre del año, se envió por correo electrónico a una base de datos de 2384 personas el día 15 de abril. El número de
personas que consultaron el boletín será informado en el reporte del PASH correspondiente al 2do trimestre. ; Planeación y programación vinculada a la realización de la investigación en torno a la trata de personas y género en el sector turismo. Durante el primer trimestre del año, se
sostuvieron reuniones con académicos de la División de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Autónoma Metropolitana Iztapalapa; con el fin de analizar y plantear las necesidades de un proyecto de investigación que coadyuvara a comprener la realidad del problema de la
trata de personas en destinos turísticos mexicanos. Se tiene interés en trabajar con dicha institución académica por el equipo multidisciplinario de investigadores y académicos con los que cuenta además de su experiencia en la realización de proyectos de investigación sobre temas
vinculados.; Conferencia titulada Derecho a la No Discriminación Esta conferencia, organizada por la Dir. Gral. de Administración, a través de la Dir. de Recursos Humanos, se llevó a cabo el día 30 de marzo en instalaciones de la Secretaría de Turismo con el objetivo de capacitar y
sensibilizar en materia de Derechos Humanos, a los servidores públicos de esta Dependencia. Fué impartida por la Comisión de Derechos Humanos del D.F. Asistieron 14 funcionarios; Elaboración de materiales impresos de divulgación sobre el Programa de Cultura Institucional con
perspectiva de Género al interior de SECTUR. El mes de marzo se realizó el proceso de contratación del diseño y producción de materiales de difusión sobre el Programa de Cultura Institucional con perspectiva de Género al interior de SECTUR. A continuación se enlista la cantidad y
descripción de materiales. 1. 1000 posters 2. 4 banners para colocar en los lobbys de los edificios de la Secretaría 3. 1000 folletos informativos. Se solicitó la revisión de los materiales al INMUJERES a través del área de arte y diseño. Su entrega en las oficinas de SECTUR se
efectuará el 22 de abril. Se anexan materiales en la sección documentos asociados; Gestión de transferencia de recursos a la Dirección de Desarrollo de Cultura Turística. Actualmente se realizan las acciones necesarias para concretar el trámite administrativo interno para la
transferencia de los recursos destinados a la atención de la problemática de trata de personas. La UR de origen es la Dirección Gral. de Planeación Estratégica y Política Sectorial, la UR de destino es la Dirección Gra. de Desarrollo de la Cultura Turística.  Cabe mencionar que la decisión 
fué tomada con base a las atribuciones de ambas UR. La viabilidad de esta acción fué consultada con personal de áreas administrativas y técnicas del INMUJERES.

Investigación realizada en torno a la trata de personas  y género en el sector turismo. 611 Investigación Trimestral

Materiales de difusión para la prevención y atención d e la trata de personas 611 Material de referencia Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Personas del sector público y privado que laboran en  el sector turismo, capacitadas y sensibilizadas en la  prevención y 
atención de la trata de personas, por sexo y entidad fed erativa.

611 Persona Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R003

Unidades 
responsables

115

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia

 Secretaria de Instituto Federal Electoral 

 La discriminación por razones de género es un fact or que impide igualar las condiciones de participac ión democrática en el país, porque la exclusión soc ial que provoca la desigualdad en el acceso a los 
derechos civiles, políticos y sociales, se traduce en barreras para incluirse en los espacios de delib eración pública, de representación política y gobie rno. Es por esto que el IFE, a través de la Direcci ón 

Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cív ica, y de acuerdo con su objetivo general de establ ecer vínculos con distintos sectores de la sociedad , propone para el 2010 el Programa de Vinculación 
con Organizaciones de la Sociedad Civil para promov er la participación en igualdad de oportunidades en tre mujeres y hombres para fomentar la aplicación d e los modelos educativos del IFE por parte de 

Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en todo e l país. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Educación Cívica) Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo 

Instituto Federal Electoral Programa 
presupuestario

Capacitar y educar para el ejercicio 
democrático de la ciudadanía

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.5

1 de 2



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 22 R003

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo 

Instituto Federal Electoral Programa 
presupuestario

Capacitar y educar para el ejercicio 
democrático de la ciudadanía

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.5

RESULTADOS

4,500.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 115 5.5 0.20 3.64 0.0 0.00 0

UR: 115 5.5 0.20 3.64 0.0 0.00 0

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 115
A la fecha no se han ejercido recursos ni se reportan avances de resultados,  pues durante el periodo que se reporta, únicamente se publicó la convocatoria y sus anexos. Se reportarán avances en los siguientes periodos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 115
Sin información

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 115
Definición de la población objetivo:  La definición de la población objetivo la realizará cada una de las organizaciones que presenten proyectos de adaptación de los Modelos de Educación para la Participación Democrática y Equitativa, considerando atender a Mujeres y hombres mayores 
de 15 años que vivan en condiciones de exclusión en diferentes contextos étnicos, sociales y culturales del país. Diagnóstico sobre la situación por atender: La definición de la situación a atender por cada osc, la planteará cada una de éstas en sus proyectos, por lo tanto, se tendrá
claridad en este sentido, una vez que se hayan determinado los proyectos ganadores del concurso. Análisis del avance de resultados: A la fecha no se han ejercido recursos ni se reportan avances de resultados, pues durante el periodo que se reporta, únicamente se publicó la
convocatoria y sus anexos. Se reportarán avances en los siguientes periodos.

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de ciudadanas y ciudadanos que participan en las sesiones de los talleres instrumentación de los mo delos de 
Educación para la Participación Democrática y Equitativ a, derivados de las adaptaciones que lleven a cabo 
Organizaciones de la Sociedad Civil

115
ciudadanas y 
ciudadanos

Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 35 E011

Unidades 
responsables

101

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 565 239

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  1:  Estrategia 12.1  Actualizar el marco normativo para responder a las demandas y necesidades de una sociedad cada vez más preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los individuos   

 1:Estado de Derecho y Seguridad    101- Primera Visitaduría General 

 1:  Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y 
pugnar por su promoción y defensa.   

 UR: 101   La Coordinación del Programa sobre Asuntos de 
la Mujer, la Niñez y la Familia, adscrita a la Primera 
Visitaduría General, elaborará, formulará y en su caso 
ejecutará y dará seguimiento a acciones cuya finalidad sea 
proteger, promover y difundir los derechos humanos de las 
mujeres, la niñez y la familia. 

 La problemática que atiende el Programa sobre Asun tos de la Mujer, la Niñez y la Familia, es combatir  el desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, las niñas, niños y adolescentes, 
personas con discapacidad y personas adultas mayore s, que se encuentran en situación de especial vulne rabilidad; favoreciendo a través de sus acciones su  conocimiento, reconocimiento y respeto 

desde una perspectiva de género, por parte de servi doras y servidores públicos y la sociedad en genera l. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Primera Visitaduría General)
Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos

Programa 
presupuestario

Atender asuntos de la mujer, la niñez y la 
familia

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 4.2
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 35 E011

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos

Programa 
presupuestario

Atender asuntos de la mujer, la niñez y la 
familia

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 4.2

RESULTADOS

4,726.00 1,181.00 1,840.00 155.8 38.93

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 101 4.2 1.33 31.67 1.02 76.69 24.29

UR: 101 5.3 1.33 25.09 1.02 76.69 19.25

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 101
Durante el período que se informa, se rebasó la trimestral programada, en virtud que se atendieron diversas solicitudes extraordinarias de cursos, talleres y conferencias sobre Derechos Humanos de las mujeres por las Procuradurías y Comisiones Estatales de Derechos Humanos de
cinco Entidades Federativas.    Respecto a la información presupuestaría, se estima que el presupuesto asignado a la Unidad Responsable se ejercerá en su totalidad al concluir el ejercicio 2010, de acuerdo a lo programado.  

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 101
Dar continuidad a las actividades de promoción, difusión y defensa de los derechos humanos, en particular de aquellos grupos que se encuentran en condición de especial vulnerabilidad. Fortalecer la vinculación interinstitucional a fin de sumar esfuerzos para cerrar las brechas que se
han abierto entre hombres y mujeres. Optimizar los recursos destinados a la elaboración y ejecución de los programas de la Coordinación cuyo propósito es promover los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género. Promover la firma de convenios de colaboración con
diversas instituciones para la presentación y ejecución de los programas del área. Con la finalidad de mejorar la presentación de este informe, se tomó en consideración las recomendaciones del INMUJERES, respecto a desagregar la información relativa de las Delegaciones del
Distrito Federal y de los municipios de los Estados de la República en los cuales se impactó positivamente a través de las acciones de este Programa Así también, se considerará para futuros informes, la recomendación de desagregar la información relativa a capacitación y formación;
no pudiendo hacerlo en este momento en virtud de no contar con los insumos necesarios para su realización.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 101
ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO: a) Presentación, aplicación y actualización de programas específicos elaborados por la Coordinación; b) Impartición de conferencias, ponencias y talleres; c) Organización de eventos para la difusión y promoción de
derechos fundamentales y  d) Elaboración y distribución de materiales de promoción y difusión de derechos humanos.    

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Realización de acciones relacionadas con asuntos de la mujer, la niñez y la familia 101 Servicio Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 35 E013

Unidades 
responsables

102

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 1064 812

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  1:  Estrategia 12.1  Actualizar el marco normativo para responder a las demandas y necesidades de una sociedad cada vez más preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los individuos   

 1:Estado de Derecho y Seguridad    102- Segunda Visitaduría General 

 1:  Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y 
pugnar por su promoción y defensa.   

 UR: 102   Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y 
monitorear la política nacional en materia de igualdad entre 
mujeres y hombres.  

 Fruto de las desigualdades existentes en todos los  órdenes de la vida civil, se hizo necesaria la pro mulgación de la Ley General de Igualdad entre Mujer es y Hombres, la cual faculta a la Comisión Naciona l 
de los Derechos Humanos (CNDH) a través del Program a de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH) para r ealizar el monitoreo en el seguimiento, evaluación y análisis de las políticas públicas de igualdad 
entre mujeres y hombres en el país, así como a difu ndir el derecho a la igualdad a través de la promoc ión, capacitación y vinculación con instituciones p úblicas, privadas, académicas y organizaciones de l a 

sociedad civil. El PIMH también cuenta con la funci ón de recepción y atención de quejas, sobre hechos presuntamente violatorios de ese derecho humano.      

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Segunda Visitaduría General)
Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos

Programa 
presupuestario

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y 
monitorear la política nacional en materia de 
igualdad entre mujeres y hombres

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 13.0

3 de 4



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 35 E013

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos

Programa 
presupuestario

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y 
monitorear la política nacional en materia de 
igualdad entre mujeres y hombres

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 13.0

RESULTADOS

110.00 28.00 33.00 117.9 30

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 102 13.0 3.30 25.38 2.00 60.61 15.38

UR: 102 13.0 3.30 25.38 2.00 60.61 15.38

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 102
Durante el periodo que se informa se superaron los 28 servicios como meta programada, debido a que se ejecutaron 33 servicios, esto en virtud de que se atendieron solicitudes adicionales de capacitación y difusión que hicieron diversas organizaciones de la sociedad civil, así como
instituciones públicas y académicas, lo que derivó en que se realizaran más acciones de las programadas. En este primer trimestre de 2010 se ejercieron 2.0 millones de pesos, que equivale al 59.4 por ciento respecto a los 3.4 millones de pesos programados; la diferencia se
identifica principalmente a actividades que se reprogramaron para el segundo trimestre: destacando entre ellas: la investigación nacional sobre el acceso a la justicia y el principio de igualdad (actualmente en proceso de contratación); gastos para participar en un evento internacional,
realizar dos juntas de enlace; impartir tres talleres en zonas indígenas, y tres actividades de difusión cultural en relación con el derecho a la igualdad.  

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 102
Esta información se encuentra en el Diagnóstico sobre la situación por atender, de la Información Cualitativa (Anexo 2). 

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 102
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2010, se recibieron 50 quejas; 23 fueron calificadas como presuntas violaciones; 22 fueron orientaciones directas, 5 remisiones. De los expedientes de queja existentes, 25 fueron concluidos por las siguientes causales: 10 por orientación jurídica, 1 por
desistimiento de la persona quejosa, 4 por falta de interés, 5 resueltos durante en trámite y 5 por no existir materia para seguir conociendo del expediente. Por lo que al 31 de marzo de 2010, quedaron en trámite 17 expedientes.    Continua Ver Anexo 3

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Ejecución de acciones para promover y divulgar el d erecho a la igualdad entre mujeres y hombres 102 Servicio Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

4 de 4



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 36 E007

Unidades 
responsables

214

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

830 403 830 403

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  1:  Estrategia 18.2  Crear canales para la participación ciudadana en materia de prevención y combate del delito.   

 1:Estado de Derecho y Seguridad    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Seguridad Pública 2007-
2012 

 Secretaria de Seguridad Pública 

 1:  Fomentar la participación ciudadana en la prevención y 
combate del delito.   

 Programa  Sectorial:      Combatir la impunidad, disminuir los niveles de 
incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la 
ciudadanía el goce de sus derechos y libertades. 

 UR: 214   Eliminar cualquier discriminación por motivos de 
género y garantizar la igualdad de oportunidades. 

 Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en las instancias policiales de los tres órdenes de gobierno, conocimientos orientados a fomentar la  cultura de igualdad entre mujeres y hombres, el 
respeto a los derechos humanos, la no discriminació n así como prevenir la violencia de género, así com o Proporcionar y administrar la información procesa da de las instancias involucradas en la atención, 

prevención, sanción y erradicación de la violencia de género con el fin de instrumentar políticas públ icas desde la perspectiva de género y derechos huma nos de las mujeres. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Dirección General de Vinculación y 
Participación Ciudadana) Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo 

Seguridad Pública Programa 
presupuestario

E007 Fomento de la cultura de la participación 
ciudadana en la prevención del delito en el 
marco de la Equidad y Género (Cumplimiento a 

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 25.3

1 de 2



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 36 E007

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo 

Seguridad Pública Programa 
presupuestario

E007 Fomento de la cultura de la participación 
ciudadana en la prevención del delito en el 
marco de la Equidad y Género (Cumplimiento a 

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 25.3

RESULTADOS

100.00 100.00 100.00 100.0 100

100.00 100.00 100.00 100.0 100

24.00 2.00 4.00 200.0 16.67

122.00 25.00 21.00 84.0 17.21

9.00 5.00 5.00 100.0 55.56

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 214 25.3 2.50 9.88 0.08 3.20 0.32

UR: 214 25.3 2.50 9.88 0.08 3.20 0.32

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 214
La variación financiera corresponde a compromisos pendientes de pago, que se efectuarán durante el año.; Las acciones de Cultura Institucional con Perspectiva de Género dependen de las directrices que establezcan la Secretaría de la Función Pública y el INMUJERES tomando en
cuenta las áreas de oportunidad  identificadas en esta Secretaria.    Impulsar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas  a la prevención de la violencia de género y fomento de la participación ciudadana.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 214
Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en las instancias policiales de los tres órdenes de gobierno, conocimientos orientados a fomentar la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a los derechos humanos, la no discriminación así como prevenir la violencia de 
género. Para lograrlo establecemos 3 actividades sustantivas: 1.-Transversalizar una Cultura institucional con perspectiva de género en la SSP; 2.- Realizar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas a promover la cultura de prevención de la violencia de
género y 3.- Impulsar la perspectiva de género dentro de los cuerpos policiales del país.  

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 214
Cultura institucional con perspectiva de género. En el marco del Día Internacional de la Mujer que se celebró el 8 de marzo, la Secretaría de Seguridad Pública se sumó a los eventos conmemorativos realizando 5 acciones: Diseñó de material conmemorativo, Impresión de libretas y
plumas con la leyenda -Tú puedes detener la violencia-, Difusión de material -Tú puedes detener la violencia, se entregaron 9,230 libretas (una por persona) y 2,186 plumas en: - Sector Central - Órganos Administrativos Desconcentrados de: Prevención y Readaptación Social,
Servicio de Protección Federal y Policía Federal y Asociaciones Civiles, así como a los integrantes del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.; Se inició desde mayo del 2009 con la etapa de implementación de la Fase de
Atención y en el primer trimestre del 2010, se han otorgado un total de 25 claves definitivas a: 1 a la Secretaría de Seguridad Pública federal, 14 al Estado de Guerrero, 8 al Estado de México y 2 al Estado de Jalisco; En el primer trimestre, del 33% programado, se ha avanzado un
2.10% de la operación en general, se realizaron 12 reuniones de trabajo para la implementación del Banco Nacional de Datos e Información sobre casos de Violencia contra las Mujeres con miembros del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres; con la Secretaría de Gobernación, con la Agencia de Seguridad Pública Estatal del estado de México, así como con Plataforma México. Los estados de Chiapas, Jalisco, Guerrero y México ya empezaron a integrar información al BANAVIM. Independientemente que no se
han concluido el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y la armonización legislativa; continuamos en la implementación de la atención.; Impulsar la perspectiva de género dentro de los cuerpos policiales del país, se realizaron 4
talleres impactando a una población de 192 oficiales estatales y municipales. Se realizó la Guía del facilitador en materia de Perspectiva de Género en el Modelo de Actuación Policial. Protocolo de Actuación Policial. En seguimiento al Of. SSP/CGAJ/038/2010, de la Coordinación
General de Asuntos Jurídicos, se remitió de manera impresa y en medio magnético el documento al Comité de Mejora Regulatoria (COMERI), para su aprobación.; Se han incorporado al BANAVIM, los estados de: México y Guerrero. Para este año, se programó el 33% de la
operación: 10% del desarrollo de la Segunda Fase 18% de la implementación de la Fase de Atención 2% del diseño y reproducción del material didáctico del BANAVIM 3% de la Segunda Reunión Nacional del BANAVIM; Del 8 al 12 de marzo se difundió un banner con motivo de la
Cuarta Semana de Salud de la Mujer. El 8 de marzo se difundió un banner con motivo del Día Internacional de la Mujer. Se impactó a 3,812 usuarios del servicio de Intranet.; Cultura de Prevención de la Violencia de Género. Se realizaron 21 talleres/convivencia, donde se impactó a
1,040 personas, visitándose 9 municipios y 2 delegaciones.

Número de talleres de Fomento de la Cultura de Prevenc ión de la Violencia de Género (población abierta). 214 Taller Trimestral

Número de acciones para impulsar la cultura  instituci onal con perspectiva de género. 214 Acción Trimestral

Administrar al 100% la información de la fase de atenci ón del BANAVIM. 214 Porcentaje Trimestral

Número de acciones para impulsar la perspectiva de g énero dentro de los cuerpos policiales. 214 Acción Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

100% del diseño de la segunda fase de ?sanción? del BANAVIM. 214 Porcentaje Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 38 F002

Unidades 
responsables

90X

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

337 78 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.5  Combatir la discriminación hacia las mujeres en el ámbito laboral.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012 

 Secretaria de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Especial:      Institucionalizar una política transversal con 
perspectiva de género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la unión, en 
los órdenes de gobierno y en el sector privado. 

 UR: 90X   Desarrollar investigaciones que permitan 
impulsar la operación del Sistema Nacional de prevención, 
atención, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres así como generar los elementos teórico 
metodológicos y los indicadores que ayuden a impulsar 
políticas que contribuyan a la igualdad de géneros 

 No existen modalidades de apoyo para estudiantes d e posgrados de calidad, para que cursen programas d e porgrado de alto nivel en áreas y disciplinas que  por su metodología puedan ser susceptibles 
de desarrollar proyectos de investigación asociados  a la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra mujeres, dirijidos por acedé micos e investigadores que sean especialistas en 
dichos temas.  Los cuadros consolidados en áreas co nvencionales en las entidades de la república tiene  la necesidad de FRH de alto nivel en áreas pertine ntes para el desarrollo en entidades federativas 

de menor madurez científica y tecnológica .  

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología)
Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología

Programa 
presupuestario

Apoyos institucionales para actividades 
científicas, tecnológicas y de innovación.

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

1 de 2



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 38 F002

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología

Programa 
presupuestario

Apoyos institucionales para actividades 
científicas, tecnológicas y de innovación.

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

RESULTADOS

20.00 0.0 0.0 N/A 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 90X 20.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

UR: 90X 20.0 0.0 0.00 0.0 N/A 0

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 90X
En el primer trimestre 2010, se presentó información complementaria del ejercicio 2009.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 90X
Se estima dar inicio a las propuestas del ejercicio 2010

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 90X
No se realizaron actividades propias del ciclo presupuestario 2010

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Número de becas  otorgadas 90X Beca Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 40 P002

Unidades 
responsables

100

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  2:  Estrategia 5.1  Integrar una agenda nacional para la competitividad que involucre a los tres Poderes de la Unión; los tres órdenes de gobierno y al sector privado; con objeto de suscitar el compromiso de los diversos actores políticos y sociales con objeto de 
realizar las reformas necesarias y traducirlas en resultados tangibles a corto y mediano plazo.   

 2:Economía Competitiva y Generadora de Empleos    Programa  Especial:   Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2008-2012 

 Secretaria de Información Nacional Estadística y 
Geográfica 

 2:  Potenciar la productividad y competitividad de la economía 
mexicana para lograr un crecimiento económico sostenido y 
acelerar la creación de empleos.   

 Programa  Especial:      Institucionalizar una política transversal con 
perspectiva de género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la unión, en 
los órdenes de gobierno y en el sector privado. 

 UR: 100   Generar, integrar y proporcionar información 
estadística y geográfica de interés nacional, así como 
normar, coordinar y promover el Desarrollo de los 
Sistemas Nacionales Estadístico y de Información 
Geográfica para satisfacer las necesidades de los diversos 
sectores de la sociedad  

 Se requiere contar con  información estadística qu e permita analizar la situación de las mujeres en a spectos demográficos, económicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a 
coadyuvar en la equidad de género. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Instituto Nacional de Estadística y Geografía)
Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Información Nacional Estadística y 
Geográfica

Programa 
presupuestario

Producción y difusión de información 
estadística y geográfica de interés nacional

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 34.1

1 de 2



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 40 P002

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Información Nacional Estadística y 
Geográfica

Programa 
presupuestario

Producción y difusión de información 
estadística y geográfica de interés nacional

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 34.1

RESULTADOS

1.00 0.0 0.0 N/A 0

4.00 1.00 1.00 100.0 25

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: 100 34.1 8.20 24.05 8.20 100.00 24.05

UR: 100 34.1 8.20 24.05 8.20 100.00 24.05

Información Cualitativa

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100
ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO a) Se actualizaron a febrero del 2010 una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la información captada en la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) en el cuarto trimestre del 2009, los cuales permiten
analizar las diferencias que se presentan: Tasa de participación, Tasa de desocupación, Tasa de ocupación parcial y desocupación 1 (TOPD1), Tasa de presión general (TPRG), Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupación, Tasa de condiciones críticas de ocupación (TCCO), Tasa
de ocupación en el sector informal. b) Con esta fecha se está integrando el archivo del primer trimestre del 2010 y poder ser enviado a pegado de factores y poder iniciar la generación de resultados del trimestre. ENCUESTA NACIONAL DE INGRESO GASTO EN LOS HOGARES a)
Se concluyó el diseño de los seis cuestionarios de la ENIGH 2010, incorporando algunas modificaciones respecto a su versión anterior, derivadas de requerimientos específicos de los principales usuarios, entre las que se cuenta la modificación de la pregunta sobre uso del tiempo
solicitada por el INMUJERES. b) Se concluyó la planeación del operativo de campo, que abarca la identificación de las necesidades de personal y materiales, así como la elaboración de presupuestos. c) Se elaboraron los contenidos de los manuales del entrevistador y del supervisor
de la ENIGH 2010.   d) Se elaboraron los criterios de captura de los seis cuestionarios de la ENIGH 2010 y se concluyeron las pruebas del sistema de captura para tres cuestionarios.  e) Se comenzó a elaborar el material necesario para la capacitación a las figuras operativas.  

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: 100
Sin información

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100
Sin información

Base de datos trimestral con información derivada de la  ENOE  con resultados trimestrales 100 Base de datos Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Informe del operativo de campo  de la ENIGH 100 Informe Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 50 E007

Unidades 
responsables

GYR

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.6  Facilitar la integración de la mujer al mercado laboral mediante la expansión del sistema nacional de guarderías y estancias infantiles.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Institucional:   Programa Institucional del Instituto Mexicano del 
Seguro Social 2007 - 2012 

 GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Institucional:      Mejorar la calidad y oportunidad de las 
prestaciones médicas y sociales. 

 UR: GYR   Mejorar la calidad de los servicios 

 El monto es suficiente para cubrir el servicio par a este ejercicio presupuestal, sin embargo uno de l os efectos que pudiera ocasionar el Informe Final s obre el Ejercicio de la Facultad de Investigación 
1/2009 de la Suprema Corte de Justicia de la Nación  resultaría en el subejercicio presupuestal. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Instituto Mexicano del Seguro Social)
Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo 

Instituto Mexicano del Seguro Social Programa 
presupuestario

Servicios de guardería Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8270.5
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 50 E007

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo 

Instituto Mexicano del Seguro Social Programa 
presupuestario

Servicios de guardería Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8270.5

RESULTADOS

2.00 N/A N/A N/A N/A

24.50 23.95 23.89 99.8 97.51

0.0 -4.00 -4.10 102.5 N/A

1,480.00 1,480.00 1,480.00 100.0 100

7.00 7.00 7.00 100.0 100

218,259.00 210,159.00 203,796.00 97.0 93.37

185,449.00 185,449.00 185,827.00 100.2 100.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: GYR 8270.5 2,012.60 24.33 1,296.80 64.43 15.68

UR: GYR 8270.5 2,012.60 24.33 1,296.80 64.43 15.68

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: GYR
Número de niños que reciben el servicio de guarderías, por sexo y entidad federativa: No se cumplió la meta en 6,363 niños debido al cierre de guarderías durante 2009 y 2010. ; Incremento de la capacidad Instalada del Servicio de Guarderías: La creación de nuevos lugares,
contemplados en el Programa de Expansión 2010, que incluye los procedimientos programados de Licitación Pública y de ampliación de capacidad instalada, está sujeto a los efectos que pudiera ocasionar el Informe Final sobre el Ejercicio de la Facultad de Investigación 1/2009 de la
Suprema Corte de Justicia de la Nación. Por otra parte, el cierre de guarderías por no haberse firmado un nuevo contrato con los prestadores del servicio, a partir de enero de 2010, ha contribuido a la pérdida de lugares.; Cobertura de la demanda del servicio de guarderías por
delegación: El indicador quedó por debajo de la meta en 2.51 puntos porcentuales, debido a que en el número de niños inscritos no se encuentran registradas las 1,612 ayudas ecónomicas proporcionadas, derivado del Derivado del Acuerdo ACDO.AS1.HCT.161209/306.P.DJ y DPES, en
el cual se autorizó otorgar a los trabajadores una ayuda en efectivo equivalente a la cuota que cubre el Instituto a los prestadores de servicio de guardería en la localidad correspondiente, a fin de que se proporcionen a sus hijos los cuidados necesarios durante su jornada de trabajo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYR
Se dará seguimiento al procedimiento de ampliación de capacidad instalada con el fin de cumplir la meta del indicador Incremento de la capacidad Instalada del Servicio de Guarderías.

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR
Con la renovación de las guarderías que cumplieran los nuevos estándares de calidad determinados en 2009, se originó una reducción significativa de la capacidad instalada, motivo por el se inició el proceso de ampliación de capacidad instalada con la finalidad de recuperar los lugares
perdidos.

Número de niños que reciben el servicio de guarderí as, por sexo y entidad federativa GYR ñinos/as Trimestral

Trabajadoras/es beneficiadas/os a través del servicio  de guarderías por sexo y entidad federativa GYR Trabajadoras/es Trimestral

Número de guarderías operando GYR Guarderías Trimestral

Horas promedio de estadía diaria en el mes de reporte , por sexo y entidad federativa GYR horas Trimestral

Cobertura de la demanda del servicio de guarderías GYR Cobertura Trimestral

Incremento de la capacidad Instalada del Servicio de Guarderías GYR Incremento Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Tasa de variación de la población beneficiada GYR Porcentaje Anual

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 50 E008

Unidades 
responsables

GYR

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 5.3  Asegurar recursos humanos, equipamiento, infraestructura y tecnologías de la salud suficientes, oportunas y acordes con las necesidades de salud de la población.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Sectorial:   Programa Sectorial de Salud 2007-2012  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social 

 3:  Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y 
seguridad para el paciente.   

 Programa  Sectorial:      Mejorar las condiciones de salud de la población.  UR: GYR   Mejorar las condiciones de salud y bienestar de 
la población derechohabiente. 

 El Programa de Planificación Familiar, contribuye a mejorar el nivel de salud y bienestar de la mujer  en edad reproductiva y de su núcleo familiar, a tr avés de coadyuvar en la prevención de los embarazos  
de alto riesgo, propiciar la disminución de los emb arazos en las edades extremas de la vida reproducti va, favorecer un espaciamiento adecuado entre los h ijos y la terminación oportuna de la reproducción 
una vez alcanzado el tamaño ideal de la familia. Au nque los resultados de este programa son favorables  al primer trimestre de 2010, se requiere mejorar e  incrementar las acciones del personal médico para 

incrementar la valoración de riesgo reproductivo en  las mujeres en edad fértil y fortalecer el concept o de consulta preconcepcional, en donde el médico e valúe de manera integral los antecedentes 
personales patológicos y ginecobstétricos, así como  su ambiente laboral y familiar, para efectuar las recomendaciones y suplementación farmacológica pert inente, que permitan mejorar las condiciones de 
salud de las mujeres, para que si desea embarazarse , lo realice en las mejores condiciones de salud y de bienestar de la propia pareja y de sus descendie ntes, para contribuir de esta manera, a disminuir l a 

mortalidad materna y perinatal.   

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Instituto Mexicano del Seguro Social)
Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Instituto Mexicano del Seguro Social Programa 
presupuestario

Atención a la salud reproductiva Monto Aprobado 
(millones de pesos) 538.9
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 50 E008

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Instituto Mexicano del Seguro Social Programa 
presupuestario

Atención a la salud reproductiva Monto Aprobado 
(millones de pesos) 538.9

RESULTADOS

20,052,075.00 20,052,075.00 20,052,075.00 100.0 100

80.00 80.00 82.30 102.9 102.88

51.10 52.50 47.10 89.7 92.17

54.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: GYR 538.9 142.01 26.35 92.30 65.00 17.13

UR: GYR 538.9 142.01 26.35 92.30 65.00 17.13

Información Cualitativa

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR
Los resultados del Programa de Planificación Familiar, han contribuido a mejorar el nivel de salud y bienestar de la mujer en edad reproductiva y de su núcleo familiar, a través de una planeación de la gestación al coadyuvar en la prevención de los embarazos de alto riesgo, propiciar la
disminución de los embarazos en las edades extremas de la vida reproductiva, favorecer un espaciamiento adecuado entre los hijos y la terminación oportuna de la reproducción una vez alcanzado el tamaño ideal de la familia. El impacto de las acciones del Programa de Planificación
Familiar se observa en la disminución de la fecundidad de la población derechohabiente, medida ésta de manera indirecta, a través de la disminución de la tasa de partos por mil mujeres en edad fértil adscritas a médico familiar. En el periodo anualizado a febrero de 2010, la tasa de
partos por mil mujeres en edad fértil presentó una cifra de 47.1, inferior a la registrada en el año 2009, que fue de 50.4. En el periodo anualizado a febrero de 2010, la cobertura de protección anticonceptiva posparto y transcesárea se incrementó a 81.1%, cifra superior a la registrada en
2009 que fue de 79.9%, la protección anticonceptiva postaborto registró 82.9%, porcentaje ligeramente inferior al registrado en el año anterior que fue de 83.3%. La distribución de las aceptantes por tipo de método del ámbito de Urbano del IMSS, se mejora al incrementarse el uso del
Dispositivo Intrauterino de 45.0% observado en 2009 a 45.3% en 2009 y los métodos definitivos se incrementan de 21.9% observado en 2009 a 22.5% en 2010, con lo cual se garantiza una elevada continuidad en el uso de los métodos otorgados en el IMSS, lo que beneficia a los
pacientes al realizar un menor número de consultas subsecuentes para la vigilancia del control de su fecundidad.  

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: GYR
El contar con personal responsable en todas las Delegaciones del IMSS para realizar las actividades del Programa de Planificación Familiar, que monitoree el avance de los resultados mensualmente, verifique el suministro correcto de los productos anticonceptivos hacia las unidades
médicas y que realice visitas de supervisión dirigidas en las unidades médicas para detectar a tiempo las necesidades de capacitación del personal, es un gran logro que se tiene en el Instituto. El personal médico, de enfermería y trabajo social que laboran en las unidades médicas se
mantiene actualizado para proporcionar una prestación de servicios de planificación familiar, además existen en algunas unidades médicas, módulos de apoyo a la prestación de los servicios, para laborar en turnos vespertinos o realizan jornadas en días inhábiles, lo que propicia que la
persona que demanda el servicio de planificación familiar sea atendida satisfactoriamente desde un método anticonceptivo temporal hasta él definitivos que se ofertan a la población. Asimismo, la incorporación de los indicadores del Programa de Planificación Familiar en las giras que
realiza el Director General del IMSS y el Director de Prestaciones Médicas, han propiciado en todas las Delegaciones su monitoreo constante por parte del personal Directivo, lo que ha permitido alcanzar un buen nivel de los resultados alcanzados en este Programa.  

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYR
La reestructuración de las actividades que se está llevando a cabo en las Delegaciones, que tiene como propósito horizontalizar los servicios de Prevención y Atención a la Salud?, para fortalecer las actividades de supervisión y atender de una manera integral a los derechohabientes, ha
propiciado en estas primeras etapas un descontrol en algunos procesos que se han tratado de corregir oportunamente, pero todo cambio en la operación trae consigo inmerso, un periodo de adaptación que se espera superar en el transcurso de 2010. Lo anterior ha presentado una
oportunidad para el personal del nivel Delegacional, de conocer otros procesos de la atención médica, de los cuales no estaba familiarizado y es necesario fortalecer para continuar brindado los servicios médicos de calidad que requiere la población derechohabiente del IMSS y enfrentar
adecuadamente los problemas financieros que tiene el IMSS, para la contratación de personal.  

Porcentaje de inicio oportuno de la vigilancia prenata l GYR Porcentaje Anual

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo

Cobertura de protección anticonceptiva postevento obstétric o GYR Cobertura Trimestral

Tasa de partos por mil mujeres en edad fértil (régimen ordinario), entidad federativa GYR Tasa Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Población derechohabiente por sexo y grupo de edad (e ntidad federativa) GYR derechohabientes Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E005

Unidades 
responsables

GYN

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 0 0

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 4.3  Integrar sectorialmente las acciones de prevención de enfermedades.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Institucional:   Programa Institucional del ISSSTE 2007-2012  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado 

 3:  Mejorar las condiciones de salud de la población.    Programa  Institucional:      Contribuir a mejorar las condiciones de salud 
de la población derechohabiente mediante programas de promoción de la 
salud, prevención de enfermedades y atención médica integral. 

 UR: GYN   Mejorar las condiciones de salud de la 
población derechohabiente. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado) Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del 
Estado

Programa 
presupuestario

Control del Estado de Salud de la Embarazada Monto Aprobado 
(millones de pesos) 197.0

1 de 4



      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E005

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del 
Estado

Programa 
presupuestario

Control del Estado de Salud de la Embarazada Monto Aprobado 
(millones de pesos) 197.0

RESULTADOS

519,603.00 129,798.00 115,494.00 89.0 22.23

38.90 N/A N/A N/A N/A

3.10 N/A N/A N/A N/A

67,000.00 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: GYN 197.0 42.24 21.44 25.32 59.94 12.85

UR: GYN 197.01 42.24 21.44 25.32 59.94 12.85

Información Cualitativa

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN
Se otorgó un Curso Taller de capacitación en Arranque Parejo en la Vida, con lo que se espera que se identifiquen oportunamente un mayor número de embarazos.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: GYN
Durante este periodo se han identificado un número menor de mujeres embarazadas en el Instituto, lo que ha derivado en un menor requerimiento de consultas prenatales.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
Se están realizando acciones con el fin de promocionar la consulta prenatal a través del Curso-Taller de Arranque Parejo en la Vida y Lactancia Materna, en conjunto con la Secretaría de Salud.

Capacitación de Mujeres Embarazadas GYN
Acciones de 
Capacitación

Semestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo

Razón de muertes maternas GYN Muertes Maternas Anual

Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Promedio Anual

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Controlar el estado de salud de la embarazada GYN Consulta Mensual

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E036

Unidades 
responsables

GYN

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

400 200 951 254

Descripción de la
problemática que
atiende el Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Estrategia  3:  Estrategia 16.1  Construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también 
en los gobiernos estatales y municipales.   

 3:Igualdad de Oportunidades    Programa  Institucional:   Programa Institucional del ISSSTE 2007-2012  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado 

 3:  Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.   

 Programa  Institucional:      Promover la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres que laboran en la administración pública federal al 
ofrecer servicios de estancias para el bienestar y desarrollo infantil que 
promuevan su desarrollo integral. 

 UR: GYN   Promover la transversalidad de la perspectiva 
de género, la equidad y la igualdad en el Instituto que 
incluya: normatividad, políticas, presupuestos, planes y 
sistemas de información. 

 Resistencia institucional  a cambiar el lenguaje y  la normatividad para integrar un  enfoque de Derec hos Humanos y Perspectiva de Género. Desconocimient o del tema y del marco jurídico internacional y 
nacional por parte de servidoras y servidores públi cos y derechohabiencia. 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

(Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado) Población Objetivo Población Atendida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del 
Estado

Programa 
presupuestario

Equidad de Género Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8.1
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      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010      Primer Trimestre 2010

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 51 E036

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaci ones para Igualdad de Género entre Mujeres y Hombre s, Anexo 10, PEF 2010
Periodo Enero - Marzo

Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del 
Estado

Programa 
presupuestario

Equidad de Género Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8.1

RESULTADOS

3,000.00 600.00 1,205.00 200.8 40.17

62.00 8.00 8.00 100.0 12.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para  el Programa (millones de pesos)

Meta anual
Pagado al 
periodo

Millones de 
pesos

Millones de 
pesos

Porcentaje
Millones de 

pesos
Al periodo Anual

UR: GYN 8.1 1.81 22.35 4.83 266.85 59.63

UR: GYN 8.13 1.81 22.26 4.83 266.85 59.41

Información Cualitativa

Avance %

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN
En el primer trimestre de 2010 la Campaña Permanente de ?Derechos Humanos y No Discriminación? de 2010 impartió 8 Foros/Taller Regionales y 26 pláticas, a un total de 1205 personas, 951 mujeres y 254 hombres, con los temas de No Discriminación, Derechos Humanos de
las Mujeres, Perspectiva de Género y Violencia de Género. Para fortalecer esta Campaña se está realizando un documental didáctico que se presentará en video como Conferencia Magistral en las Unidades Médicas y Administrativas del Instituto. En el primer trimestre se terminó el
guión del documental e inició la preproducción del mismo. Además en el contexto de la Campaña Permanente de ?Derechos sexuales y reproductivos de los jóvenes? se avanzó un 30 % en la elaboración del guión de un Documental didáctico de 30 minutos que tiene como objetivo
difundir y sensibilizar en el tema al personal y la derechohabiencia del ISSSTE. En este primer trimestre se realizaron reuniones de coordinación con la Dirección Médica y con la Delegación en el Estado de México para impulsar el desarrollo del Modelo de Equidad de Género. Con el
objetivo de lograr sinergias y validar los contenidos con perspectiva de género que se editarán en el Instituto, se creó el Comité Editorial Externo del Programa de Equidad, en el que participan la CNDH, INMUJERES, CONAPRED, CDHDF y la UAM. Dicho Comité tuvo su primera
sesión el 4 de febrero de 2010.

Justificación de diferencia de avances con respecto a l as metas programadas
UR: GYN
Se logró una meta mas alta debido a que el Estado de México solicitó una serie de eventos educativos para sensibilizar en derechos humanos y perspectiva de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
Reuniones con el personal directivo de las áreas centrales del ISSSTE para promover la aplicación de las lineas de acción del programa de cultura institucional con perspectiva de género. Se realizarán 34 foros taller y el consejo editorial del PEG sesionará el 6 de junio para aprobar el
contenido de los documentales. La población que se pretende atender es de 800 personas.

Eventos educaivos en derechos humanos, perspectiva de  género y violencia familiar y laboral por sexo y en tidad 
federativa.

GYN Evento educativo. Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa Presupue stario registrado en el anexo 10 del PEF 2010

Meta al periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

Asistentes a sesiones realizadas GYN Persona Trimestral

INDICADORES AVANCE

Denominación
Unidad Responsable 

(UR)
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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