Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Otras actividades
Ramo: 03 Poder Judicial de la Federacion

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Clave del Pp: R001

Nombre del Pp: Otras actividades

Definicion de la poblacién objetivo

Personal jurisdiccional y administrativo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, academia, y sociedad civil en
general.

Diagndstico sobre la situacién por atender

El Programa de Actividades de la Unidad de Enlace del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacién en la Suprema Corte de Justicia de la Naci6on se ha centrado fundamentalmente en la sensibilizacién y
formacion de quienes laboran en el Maximo Tribunal, asi como en la generacién de vinculos con la academia y la
sociedad civil con el fin de abrir alternativas para el fomento de un debate publico sobre justicia y perspectiva de género.
Se destaca el inicio de un proceso de transversalidad, al establecer la colaboracién estrecha con las instancias
resolutivas de la SCIN en materia de acoso laboral.

Analisis del avance de resultados

Como parte de las actividades de Formacion, Investigacion, Vinculacion, Difusion y Evaluacion del Programa de Equidad
de Género del Poder Judicial de la Federacion, durante el periodo comprendido entre el 4 de enero de 2010 y el 30 de
marzo de 2010, se realizaron las siguientes actividades en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

1. FORO DE DISCUSION: “TREINTA ANOS DE LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW): RETOS Y PERSPECTIVAS EN MEXICO”

« Organizado en colaboracion con la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de
la Federacion, la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Oficina en México del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.

¢ Elforo se llevo a cabo el miércoles 3 de febrero en el auditorio “José Maria Iglesias” del edificio sede de la SCJIN.

« La Sefiora Ministra Olga Sanchez Cordero inauguré oficialmente el Foro, el cual estuvo integrado por tres mesas de
discusion.

¢« Con motivo de los treinta afios de la aprobacion de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), el foro tuvo como objetivo generar un espacio de
reflexion sobre el contexto que origin6 dicha Convencion, el impacto de su ratificacion para el Estado mexicano y su
implementacion interna en la imparticion de justicia.
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« En las mesas de discusion, se conté con la participacion de personal jurisdiccional adscrito a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, funcionarios del poder ejecutivo; personas de la academia y de las organizaciones de la
sociedad civil.

¢ Quienes participaron relataron los esfuerzos que precedieron a la adopcion de la CEDAW, asi como el papel de
México y la relevancia de la Conferencia Internacional sobre la Mujer, celebrada en nuestro pais en 1975, en la
construccion de este instrumento juridico internacional.

« Asimismo, se destac6 que, de acuerdo con las obligaciones contraidas a la firma de dicho instrumento juridico, la
imparticion de justicia en México debe garantizar a las mujeres una vida libre de discriminaciéon y violencia,
desmontando, a través de los fallos y criterios, los estereotipos de género persistentes en nuestra sociedad.

¢ Como agenda pendiente, se documentd la subsistencia de legislacion discriminatoria en México; la falta de
homologacién de las legislaciones, lo que propicia desigualdad juridica entre las mujeres, y la ausencia de una
politica integral para fomentar la ciudadanizacion de las mujeres y la transversalidad de la perspectiva de género.

e Asistieron 130 personas (107 mujeres y 23hombres), de las cuales 26 pertenecian a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

« De las 26 personas de la SCJIN 18 mujeres y 8 hombres.

2. MESA REDONDA: “CASO GONZALEZ Y OTRAS (‘CAMPO ALGODONERO’) VS. MEXICO

¢ Tuvo lugar el miércoles 10 de febrero en el auditorio “José Maria Iglesias” del edificio sede de la SCIN.

«  Participaron Rosa Maria Alvarez Gonzélez de Lara, Jueza Ad Hoc del caso ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos; Andrea Medina, integrante del equipo de organizaciones representantes del caso por parte del
Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM); Maria Amparo
Hernandez Chong Cuy, Secretaria de Estudio y Cuenta de la Ponencia del Sefior Ministro José de Jesus Gudifio
Pelayo, y Pablo Navarrete, Coordinador de Asuntos Juridicos de Instituto Nacional de la Mujeres.

¢ Quienes participaron coincidieron en sefialar las implicaciones de esta sentencia para el estado mexicano y
enfatizaron la trascendencia de los precedentes establecidos por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

«  Sefialaron, en particular, que la perspectiva de género determind la exposicién de los hechos; la interpretacion de los
derechos a la libertad personal, la integridad personal y a la proteccion judicial de las nifias y mujer asesinadas, y el
espiritu de las reparaciones a que fuera condenado el estado mexicano.

« La Corte Interamericana, en opinion de quienes participaron, atinadamente otorgd un valor especifico al contexto de
discriminacién estructural contra las mujeres, para atribuir responsabilidad internacional al estado mexicano por la
investigacion deficiente de la desaparicion y ulterior muerte de las mujeres encontradas en un Campo Algodonero de
Ciudad Juarez.

¢ Asistieron 104 personas (74 mujeres y 30 hombres), de las cuales 32 pertenecian a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

« Delas 32 personas de la SCJIN 23 mujeres y 9 hombres.

3. CEREMONIA DE PREMIACION DEL PRIMER CONCURSO DE ENSAYO “GENERO Y JUSTICIA”

¢ Tuvo lugar el viernes 26 de febrero en el auditorio “José Maria Iglesias” del edificio sede de la SCJIN con la presencia
de las ganadoras Elba Yannet Coria Marquez y Laura Edith Saavedra Hernandez, segundo y tercer lugar
respectivamente.

¢« Fue presidida por la Sefiora Ministra Olga Sanchez Cordero y el Sefior Ministro José Ramon Cossio Diaz,
integrantes de la Comision de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

« En opinién de los sefiores Ministros que presidieron la ceremonia, los ensayos ganadores destacan por basar la
reflexion juridica en estudios empiricos relativos al acceso a la justicia de grupos en situacion de vulnerabilidad.

« De acuerdo con el sefior Ministro Cossio, los ensayos revelan una realidad preocupante: la persistencia de la
violencia contra las mujeres que, en la medida que no se resuelve, impide transitar hacia la vigencia de otros
derechos.
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e El Primer Concurso de Ensayo “Género y Justicia” abrié su convocatoria en noviembre y cerré el 15 de diciembre de
2009. Fueron recibidos 53 trabajos procedentes del Distrito Federal, Coahuila, Jalisco, Nuevo Le6n, San Luis Potosi,
Sonora y Tabasco.

« El primer lugar fue declarado desierto por el jurado, el segundo fue para el ensayo titulado “Retos y oportunidades en
la construccidn de un acceso a la justicia incluyente para las mujeres migrantes que viven violencia”; mientras que el
tercero se otorgé al trabajo: “Buscando la justicia: principales obstaculos que enfrentan las mujeres cuando viven
violencia conyugal en el municipio de Santa Catarina Juquila, Oaxaca”.

« Integraron el jurado: Ménica Gonzalez Contrd, investigadora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM;
Luis Daniel Vazquez Valencia, investigador de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales; Regina Tamés
Noriega, consultora en la organizacién Planned Parenthood; Mercedes Barquet Montané, investigadora del Colegio
de México, y el reconocido periodista Luis Hernandez Navarro, Coordinador Editorial de Opinion del diario La
Jornada.

«  El Notario Publico No. 44 del Distrito Federal dio fe de los resultados de la deliberacion del jurado.

¢ Los ensayos ganadores han sido publicados en el micrositio de la Coordinacién General del Programa de Equidad
de Género del Poder Judicial de la Federacion www.equidad.scjn.gob.mx

4. PARTICIPACION EN LA PRIMERA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO “NO DISCRIMINACION Y DERECHO A LA IGUALDAD: LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL JUZGAR”, DE LA ASOCIACION MEXICANA DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA (AMIJ)

e Tuvo lugar el viernes 26 de febrero en el Salén de Usos Miultiples del edificio sede de la SCJN.

e Convocada por la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacién y
la AMIJ.

« Durante dicha sesion, se dio seguimiento a los acuerdos surgidos de la Mesa “No discriminacion y Derecho a la
Igualdad: la perspectiva de género en el Juzgar”, organizada por la Coordinacion General del Programa de Equidad
de Género del Poder Judicial de la Federacion y presentada durante la IV Asamblea Ordinaria de la Asociacion
Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ).

«  Se discuti6 el proyecto de Carta Compromiso para la Introduccion de la Perspectiva de Género en los érganos de
imparticion de justicia en México.

e A la reuniéon concurrieron el sefior Ministro José Ramén Cossio Diaz, jueces y magistrados representantes de los
diversos apartados que integran la AMIJ, asi como el Dr. Rolando de Lassé, Secretario Ejecutivo de dicha
asociacion.

5. SEGUNDO MODULO DE CURSO DE SENSIBILIZACION PARA PERSONAL MEDICO “MEJORA EN LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DESDE EL ENFOQUE DE GENERO”

¢ Tuvo lugar el 12 de febrero de 2010.

« El objetivo general del curso consiste en brindar elementos de andlisis y reflexién sobre el enfoque de género a
profesionales de la salud para contribuir a mejorar la calidad de la prestacion de servicios de salud integral, en los
consultorios médicos que atienden al personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

¢ Asistid un total de 22 personas, todas provenientes del Servicio Médico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

« De las 22 personas asistentes 14 son mujeres y 8 son hombres.

6. TERCER MODULO DE CURSO DE SENSIBILIZACION PARA PERSONAL MEDICO “MEJORA EN LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DESDE EL ENFOQUE DE GENERQ”

¢ Tuvo lugar el 19 de febrero de 2010.

e Asistié un total de 22 personas, todas provenientes del Servicio Médico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

« Delas 22 personas asistentes 14 son mujeres y 8 son hombres.
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7. CUARTO MODULO DE CURSO DE SENSIBILIZACION PARA PERSONAL MEDICO “MEJORA EN LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DESDE EL ENFOQUE DE GENEROQ”

e Tuvo lugar el 26 de febrero de 2010.

e Asistié un total de 22 personas, todas provenientes del Servicio Médico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

« De las 22 personas asistentes 14 son mujeres y 8 son hombres.

8. DIPLOMADO VIRTUAL: “ARGUMENTACION JURIDICA, APLICACION DE ESTANDARES INTERNACIONALES Y PERSPECTIVA DE GENERO”

¢ Convocado por la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, la
Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Oficina en México del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO).

¢ El Diplomado inici6é el lero. de marzo de 2010, tendrd una duracién de 9 meses y finalizara el 30 de noviembre de
2010.

« Dirigido a personal jurisdiccional del Poder Judicial de la Federacion.

¢ Presentaron solicitud de ingreso 288 personas.

e Fueron admitidas 70 personas (32 mujeres y 38 hombres).

¢ De las 70 personas admitidas, 12 pertenecen al a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (3 de ellas son
Secretarios de Estudio y Cuenta); 13 laboran en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (7 de ellas
son Secretarios de Estudio y Cuenta) y 45 son integrantes del Consejo de la Judicatura Federal (19 son Jueces-as
de Distrito, 24 Magistrados-as de Circuito y 2 Secretarias de Tribunal).

* Delas 12 personas de la SCJIN 8 mujeres y 4 hombres.

e Las instituciones convocantes designaron como tutores del Diplomado a la Dra. Emma Silva Romano, la Mtra. Tania
Reneaum, el Mtro. Juan Carlos Gutiérrez, la Dra. Sandra Serrano y el Dr. Luis Daniel Vazquez.

9. CONFERENCIA MAGISTRAL: “IGUALDAD, DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION”

« El miércoles 3 de marzo se llevo a cabo la primera conferencia magistral de 2010 en el auditorio del edificio alterno
de Revolucién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e« Convocada en colaboracion con el Colegio Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder
Judicial de la Federacion, A. C.

¢ Fue impartida por la Dra. Yvonne Mokgoro, Ministra del Tribunal Constitucional de Sudéfrica.

«  El Sefior Ministro José Ramon Cossio Diaz presenté la conferencia y comenté la ponencia de la Ministra Mokgoro.

¢ Durante la conferencia, la Ministra Mokgoro resaltdé la importancia del Tribunal Constitucional Sudafricano en la
garantia y proteccion del derecho a la no discriminacion, tomando en consideracion la historia de segregacion
experimentada por dicho pais africano.

¢ Para ello, dicho tribunal ha generado jurisprudencia basada en la igualdad juridica y el reconocimiento del pluralismo
de la sociedad sudafricana.

« Asistieron 60 personas (36 mujeres y 24 hombres), de las cuales 17 estan adscritas a este Alto Tribunal (5 personas
pertenecientes al &mbito jurisdiccional y 12 personas pertenecientes al ambito administrativo).

¢« Delas 17 personas de la SCJIN 10 son mujeres y 7 son hombres.

¢ Resalté la presencia de participantes pertenecientes al CJF y a instituciones académicas.

10. ENCUENTRO ACADEMICO DE DISCUSION: “IGUALDAD, DIVERSIDAD Y NO DISCRIMINACION”

* Encabezado por la Dra. Yvonne Mokgoro, Ministra del Tribunal Constitucional de Sudafrica.
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« Convocado en colaboracion con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM).

« Sellevd a cabo el jueves 4 de marzo en las instalaciones del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

e Tuvo como objetivo: propiciar un intercambio de experiencias que permitiera identificar similitudes y diferencias en
las aproximaciones juridicas a la proteccion constitucional del derecho a la no discriminacién y a la efectividad de los
derechos econdmicos, sociales y culturales entre México y Sudafrica.

¢ La Ministra Mokgoro expuso algunos de los criterios relevantes de dicho Tribunal en materia de no discriminacion y
exigibilidad de los derechos econémicos sociales y culturales.

¢ La Ministra explicé el estandar de revision introducido por el tribunal constitucional sudafricano en materia de
exigibilidad de derechos econdmicos, sociales y culturales, el cual consiste, fundamentalmente, en determinar si el
Estado ha adoptado una politica publica razonable dentro de los recursos disponibles para hacer efectivos estos
derechos.

. Dentro del test de razonabilidad, se introduce un analisis de asignacion no discriminatoria de los recursos.

e Asistieron 21 personas (14 mujeres y 7 hombres), de las cuales 1 pertenecia a la SCJIN.

e Lapersona que asisti6 de la SCJIN fue mujer.

¢ Destaca la presencia de las instituciones académicas y de las organizaciones de la sociedad civil.

11. TALLER: “ARGUMENTACION JURIDICA CON PERSPECTIVA DE GENERO”

¢ Eltaller se desarroll6 los dias 5 y 6 de marzo, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.

¢« Convocado por la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion y
la Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

¢« Tuvo como objetivo: exponer la metodologia para analizar el fendmeno legal con perspectiva de género, asi como el
andlisis de casos practicos donde esta metodologia ha sido empleada.

¢ Fue impartido por la Dra. Alda Facio Montejo, autora de la metodologia para juzgar con perspectiva de género y
directora del Programa Mujer, Justicia y Género del Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la
Prevencién del Delito (ILANUD).

¢ Asistieron 49 personas (34 mujeres y 15 hombres), de las cuales 15 pertenecian a la SCJIN.

¢ Delas 15 personas de la SCJIN 12 son mujeres y 3 son hombres.

e« Se contd con la presencia de personas provenientes del CJF y el TEPJF.

12. PRIMERA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJN.

¢ La primera sesién de este grupo de trabajo se llevé a cabo el lunes 8 de marzo.
¢« En colaboracién con la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacién, la Direccién General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe Uribe,
experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Autonoma de México.
¢ Los objetivos consisten en:
= Clarificar los conceptos relacionados con el acoso laboral, especificamente el acoso y hostigamiento sexual en
el trabajo;
= Examinar las consecuencias que esta conducta genera en las personas y en el ambiente de trabajo;
= Establecer, desde un punto de vista técnico-juridico, los mecanismos mas adecuados para la resolucion de
conflictos, para la investigacién de los casos, para el respecto a la garantia de audiencia de quienes resulten
implicados, y para la reparacion del dafio, incluyendo una sancién proporcional.
e El resultado final del trabajo de reflexion colectiva ser& un documento que incorpore las principales bases
conceptuales del tema y las conclusiones obtenidas durante las sesiones, con la intencién final de que éste se

«  Asistieron 15 personas 11 mujeres y 4 hombres todos pertenecientes al &mbito administrativo.

constituya como un catalogo de buenas practicas.
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e El involucramiento e interés en la instauracién de la perspectiva de género en los procesos de la unidad
administrativa competente para la tramitacion de casos que versan sobre acoso laboral y discriminacion es un
indicador del inicio de la transversalidad de esta perspectiva en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

¢« De las 15 personas de la SCJIN 7 son mujeres y 8 son hombres.

13. CONFERENCIA MAGISTRAL: “APLICACION EFECTIVA DE LOS TRATADOS DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES”

« El martes 9 de marzo se llevo a cabo la segunda conferencia magistral de 2010 en el auditorio “José Maria Iglesias”
del edificio sede de la SCJN.

¢ Impartida por la Dra. Alda Facio Montejo, autora de la metodologia para juzgar con perspectiva de género y directora
del Programa Mujer, Justicia y Género del Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del
Delito (ILANUD).

e La ponente destacé que la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer
(CEDAW) es un instrumento juridico vinculante y que, por tanto, contiene la definicién legal de discriminacion que
debe hacerse efectiva en el &mbito domeéstico.

¢ La CEDAW -apunt6- es un instrumento juridico del que pueden deducirse directamente derechos y que puede
utilizarse como criterio interpretativo de la legislacion secundaria, en virtud de la jerarguia normativa que asigna
nuestra Constitucion a los tratados internacionales.

¢ Por ultimo, sefialé6 que la CEDAW es un instrumento que se propone garantizar la igualdad entre hombres y mujeres
no sélo a nivel formal, sino también a nivel sustantivo.

e Asistieron 70 personas (52 mujeres y 18 hombres), de las cuales 13 pertenecian a la SCJIN (10 adscritas al &mbito
jurisdiccional y 3 al ambito administrativo).

¢« De las 13 personas de la SCJIN 11 son mujeres y 2 son hombres.

¢ Resalta la presencia de participantes pertenecientes al CJF, dependencias de gobiernos locales, organizaciones de
la sociedad civil e instituciones académicas.

14. PRIMER FORO REGIONAL SOBRE “JUSTICIA Y GENERO”

¢ El primer foro, de cinco que se realizardn a lo largo del afio, tuvo lugar el viernes 12 de marzo en la ciudad de
Zacatecas, Zacatecas.

¢ Fue inaugurado por Olga Sanchez Cordero, Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Maria del
Carmen Alanis Figueroa, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién; Jorge
Efrain Moreno Collado, Consejero del Consejo de la Judicatura Federal; Rolando de Lassé, Secretario Ejecutivo de
la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia; Leonor Varela Parga, Presidenta del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Zacatecas, y Amalia Garcia Medina, Gobernadora Constitucional del Estado de Zacatecas.

«  Organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal, el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial
de la Federacion, la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) y la Comisién del Poder Judicial de la
Federacion para el Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio de la Revolucion.

¢ Participaron como ponentes y asistentes funcionarios jurisdiccionales y administrativos de este Alto Tribunal.

¢ Asistieron 310 personas: 183 mujeres y 127 hombres.

« Destaca la presencia de personal adscrito a los Tribunales Superiores de Justicia y los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo de los Estados, miembros del Foro y la academia.

15. SEGUNDA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL"” CON LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJN.

¢ Lasegunda sesion de este grupo de trabajo se llevd a cabo el lunes 15 de marzo.
¢ En colaboracién con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la

Federacion y la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial.
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« Delas 15 personas de la SCJIN 7 son mujeres y 8 son hombres.

16. TERCERA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJN.

e Latercera sesion de este grupo de trabajo se llevé a cabo el lunes 22 de marzo.

¢ En colaboracién con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion y la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial.

¢« De las 15 personas de la SCJIN 7 son mujeres y 8 son hombres.

Andlis is de brecha de género

¢ En cuanto al programa de formacién, continla observandose la asistencia mayoritaria de mujeres aunque el nimero
de varones va en aumento.

¢ La presencia del personal jurisdiccional en los programas de formacion y sensibilizacién ha incrementado.

¢« Haempezado a incidirse en los procesos de investigacion y sancion del hostigamiento laboral y sexual a través de la
colaboracion con la Direccion General de Responsabilidades Administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, a través de la generacién de un proceso de capacitacion especializado en la materia y la formacién de un
grupo de trabajo al respecto.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Se han detectado como ventanas de oportunidad:

a) La apertura del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a los temas de justicia y género.

b) La vinculacién construida con la academia y la sociedad civil para impulsar el debate juridico con perspectiva de
género.

c) La vinculacion construida con otras instancias gubernamentales como el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

d) Elinterés de los espacios de decision internos en impulsar la adopcién de la perspectiva de género tanto en la
prestacion de los servicios de atencion médica, como en los procesos indagatorios relacionados con
hostigamiento laboral y sexual, incluso generando un protocolo de buenas préacticas.

Se han detectado los siguientes obstaculos:
a) El desconocimiento de la perspectiva de género como una estrategia de analisis juridico.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Otras Actividades

Ramo: 03 Poder Judicial de la Federacion

Clave de la UR: 110

Nombre de la UR: Consejo de la Judicatura Federal.
Clave del Pp: R001

Nombre del Pp: Otras actividades

Definicion de la pob lacion objetivo

*  Consejeros de la Judicatura Federal

*  Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito

e Servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura
Federal

»  Organizaciones civiles

* Instituciones Académicas

e Estudiantes de Licenciatura y publico en general

« Dependencias de Gobierno Locales y Federales de los 3 Poderes de la Union.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

El Consejo de la Judicatura Federal a fin de incorporar el enfoque de género en la imparticion y administracién de justicia,
creo el 11 de diciembre de 2007, la Comision de Equidad de Género. El 25 de marzo de 2009, cambia su denominacion
a Comité de Equidad de Género, instancia que se encarga de impulsar el desarrollo de una cultura de igualdad y no
discriminacién entre mujeres y hombres en los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del propio Consejo.

Con base en lo anterior, en 2009 se aplicé una Encuesta En Linea a nivel nacional entre las y los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion, con el fin de conocer su opinién sobre temas de discriminacion, perspectiva de género,
acoso y hostigamiento sexual, asi como detectar aquellos factores que propician la existencia de condiciones de
desigualdad entre hombres y mujeres y el grado de conocimiento e interés en esta materia, de la cual destacan los
siguientes puntos:

El Consejo de la Judicatura Federal cuenta con una poblacién de méas de 31,000 trabajadores, de la cual el 47% son
hombres y el 53% son mujeres; de ese total, el 10.93% corresponde al ambito administrativo y el 79.3% al ambito
jurisdiccional.

La encuesta fue respondida por el 19% del total de servidores publicos, de los que el 14% mostro tener una imagen
negativa de las mujeres en el ambito laboral y s6lo el 28% consideran que la mujer sufre discriminacion por su sexo. El
54% considera que las mujeres desempefian mejor actividades secretariales y sé6lo el 10% considera que ellas son mas
aptas que los hombres para las actividades jurisdiccionales y de investigacion.

El centro del pais reportd un indice de entre el 40% y 50% de personas que manifestaron haber sufrido algun tipo
dediscriminacion. En relacion al punto del acoso y hostigamiento sexual, resultdé notorio que las mujeres tienen una
probabilidad mucho més alta que los hombres de ser victimas de este fendmeno.
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Asimismo, se detect6 falta de conocimiento en los tratados internacionales por parte de los servidores publicos con
funciones jurisdiccionales, por tanto, puede inferirse su no aplicacién en las sentencias y resoluciones, asi como
desconocimiento de la importancia de estos instrumentos para proteger los derechos de las personas.

Con base en estos resultados, es clara la necesidad de capacitar al personal jurisdiccional en materia de derecho
comparado e internacional, implementar medidas de igualdad sustantiva en la carrera judicial, asi como para hacer
efectivo el derecho a denunciar acoso moral y sexual en los ambientes de trabajo, y evaluar la pertinencia de otorgar
licencias de paternidad a los servidores publicos.

Analisis del avance de resultados

El Comité de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal ha disefiado el "Programa para la Igualdad entre
las Mujeres y Hombres 2010”, que contiene las principales Lineas de accion encaminadas a incorporar y transversalizar
la perspectiva de género en el Consejo de la Judicatura Federal, con el fin de consolidar una cultura institucional de
igualdad, que contribuya a profesionalizar a las servidoras y servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion,
encargados de la administracion e imparticion de justicia: Formacion, Investigacion, Vinculacion, Difusion y Evaluacion,
con lo cual se busca:

1. Sensibilizar, formar, capacitar y especializar a los servidores publicos encargados de la administracion e imparticién
de justicia, a través de las acciones contempladas en el Programa de Equidad de Género e Igualdad de
Oportunidades.

2. Impulsar el desarrollo de una cultura de igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres en los 6rganos
jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, instrumentando acciones que
coadyuven a incorporar la perspectiva de género en la Institucion.

Durante el periodo del 2 de enero al 31 de marzo de 2010, se realizaron las actividades que a continuacion se describen:

|. FORMACION

1. Capacitacién

Objetivos especificos:

¢ Incorporar la perspectiva de género en la cultura institucional, con el fin de lograr un clima laboral basado en el
respeto e igualdad de oportunidades.

¢ Lograr una comunicacion incluyente al interior y exterior de la institucion, que promueva la igualdad de género y la
no discriminacién.

«  Propiciar entre las y los servidores publicos realizar acciones encaminadas a eliminar la discriminacién de cualquier
tipo.

3. Impacto:

¢ Sensibilizar y crear conciencia entre las y los impartidores de justicia, a fin de que consideren juzgar con perspectiva

de género y de la aplicacion del Derecho Internacional en materia de derechos humanos y violencia contra las
mujeres en las sentencias y resoluciones que emitan.
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Acciones:

1.1 En enero se dio una platica informativa sobre el Programa Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades a
servidoras y servidores publicos del Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, en Nezahualcoyotl, Estado de México, con
la participacion total de 13 asistentes: 10 mujeres y 3 hombres.

La platica tuvo como objetivo dar a conocer los objetivos, caracteristicas y acciones realizadas por el Comité de Equidad
de Geénero para incorporar la perspectiva de género en el Consejo de la Judicatura Federal, e invitar a las y los
servidores publicos a participar en los eventos que para tal fin se llevan a cabo.

1.2. Tres integrantes de la Direccion participaron en el Curso “Conceptos Basicos Sobre Género” impartido por el Instituto
Nacional de las Mujeres: una mujer y dos hombres.

El curso tuvo como objetivo proporcionar a estos funcionarios los elementos fundamentales sobre género, con el fin de
que adquirieran mayores conocimientos en esta materia, para que los apliquen en las actividades que realizan en su
ambito laboral, asistieron también instructores de diversas instituciones educativas que participan en los programas de
formacion y capacitacién en materia de género.

1.3. Se impartio el Taller “Amparo Directo e Indirecto”, a cargo del Magistrado Ricardo Paredes Calderon, a 3 servidores
publicos de la Direccion de Equidad de Género: una mujer y dos hombres, con el objetivo de coadyuvar al mejor
desarrollo de las actividades que realizan en el analisis de las sentencias en las que se han aplicado tratados
internacionales, asi como reforzar los conocimientos en derecho constitucional, con el fin de que el grupo de trabajo de
jurimetria considere los elementos revisados en el analisis que hacen a las sentencias que emitidas por el Poder Judicial
de la Federacion.

1.4. Participacion de tres integrantes de la Direccién en el Taller “Formacion para Formadores en la Gestion de una
Cultura con perspectiva de Género” impartido por el Instituto Latinoamericano de Naciones Unidas para la Prevencion del
Delito y Tratamiento del Delincuente (ILANUD): una mujer y dos hombres.

1.5. Asistencia de dos servidores y una servidora publica al Foro: "Treinta afios de la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer: Retos y Perspectivas en México", que organizd la Direccion de
Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en coordinacion con la Oficina en México del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y la Secretaria de Relaciones Exteriores.

El foro fue inaugurado por la Ministra Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y por Alberto Brunori, Representante en
México de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. Se conté ademas con la
participacion de la Presidenta de la Comision de Personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores; la Presidenta del
Instituto Nacional de las Mujeres; y de representantes de organizaciones no gubernamentales protectoras de los
derechos humanos de las mujeres.

Este foro se integré por tres mesas en donde se debatié el papel de México en los trabajos preparatorios de la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), se analizaron las
recomendaciones realizadas a México por parte del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, y se
discuti6 sobre las oportunidades y obstaculos para la implementacién en México de la CEDAW como instrumento juridico
vinculante en el &mbito de la imparticién de justicia.

1.6. Participacion de dos servidores y una servidora publica en la Mesa Redonda titulada: "Caso Gonzéalez y otras
(Campo Algodonero’) vs. México". Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), que
organizé la Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En este espacio de debate participaron la Doctora Rosa Maria Alvarez de Lara, Jueza Ad Hoc ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos; Andrea Medina, integrante del equipo de defensa de los casos; Maria Amparo
Herndndez Chong Cui, Secretaria de Estudio y Cuenta de la ponencia del Ministro José de Jesus Gudifio Pelayo; y Pablo
Navarrete, Coordinador de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional de las Mujeres.
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Tuvo como propdsito dar a conocer y cumplimentar parte de la sentencia que emitié la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en contra del Estado Mexicano por las violaciones a los derechos humanos de las mujeres desaparecidas y
asesinadas en Ciudad Juéarez y Chihuahua, asi como abrir al debate las consecuencias de dicha sentencia y los retos
para su ejecucion en México.

1.7. Participacion en la Conferencia “Igualdad, Diversidad y No Discriminacion”, que impartio la Dra. Yvonne Monkgoro,
Ministra de la Corte Constitucional de Sudafrica, organizada por la Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, a la que asistieron 21 servidoras y servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal: 13
mujeres y 8 hombres.

La conferencia tuvo como proposito intercambiar experiencias entre la Ministra, personalidades académicas y miembros
de las organizaciones de la sociedad civil en México, en estos temas, con la finalidad de reconocer las similitudes y
diferencias entre ambos paises.

1.8. Participacion en el Curso-Taller: “Argumentacion Juridica con perspectiva de género” a cargo de la Doctora Alda
Facio, Directora del Programa Mujer, Justicia y Género del Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la
Prevencion del Delito (ILANUD) con sede en Costa Rica. Esta actividad se llevé a cabo en Cuernavaca, Morelos y cont6é
con la participacion de 26 servidoras y servidores publicos adscritos a los drganos jurisdiccionales del Décimo Octavo
Circuito y de la Direccién de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal: 16 mujeres y 10 hombres.

El taller tuvo como objetivo dotar a los participantes de las herramientas de andlisis necesarias para abordar el fendbmeno
juridico con perspectiva de género, asimismo se revisaron sentencias relevantes de otros paises que han incorporado la
perspectiva de género al momento de atribuir consecuencias juridicas a una situacion concreta.

1.9. Participacion de dos servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal en el Seminario: "Justicia Electoral y
Equidad de Género. Voto y Elegibilidad: por el Derecho a ser Electas”, que organizé el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion: una mujer y un hombre.

1.10. Participacion en la Conferencia “Aplicacion Efectiva de los Tratados Internacionales de los Derechos Humanos de
las Mujeres”, a cargo de la Doctora Alda Facio Montejo, Directora del Programa Mujer, Justicia y Género del Instituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito (ILANUD), que organizé la Direccion de Equidad
de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la que se contd con la participacion de 12 servidoras y
servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal: 9 mujeres y 3 hombres.

La conferencia gir6 en torno a los tratados internacionales que tienen como fin dltimo el derecho a la igualdad y no
discriminacion, es decir un derecho inmediato en donde el caracter negativo consiste en que las mujeres no deben de ser
discriminadas, y su caracter positivo en que el Estado debe de proteger a las mujeres.

1.11. Participacion de una servidora y dos servidores publicos en el Foro “Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y
Ambientales” que organiz6 la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Este foro forma parte de la Master en
Derechos Humanos que imparte esa misma Comision Nacional, y tuvo como propésito sefialar que los derechos
econdémicos, sociales y culturales son fundamentales para que los seres humanos puedan vivir e interactuar en armonia
y que nadie tiene el derecho de violar las garantias de los individuos.

1.12. Participacion de dos servidores publicos en la Conferencia Medios de Impugnacion en el Sistema Penal Acusatorio
que se impartié dentro del evento Protocolo de Investigacion, organizado por el Instituto Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE).

La conferencia fue impartida por el Dr. Camilo Constantino Rivera, investigador de ese Instituto, con la finalidad de dar a
conocer el Nuevo Sistema Penal Acusatorio en México, el cual comprende el juicio oral, para los Medios de Impugnacion
en el ambito local.
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1.13. La Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacién organizé el
Diplomado Virtual “Argumentacion Juridica y Aplicacion de los Estandares Internacionales de Derechos Humanos y
Perspectiva de Género”, al que se invito a participar a Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito
y secretarias y secretarios de los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion. El grupo del Diplomado
quedd integrado por 39 hombres y 31 mujeres, de los cuales:

¢ 45 son integrantes del Consejo de la Judicatura Federal (19 son Jueces y Juezas de Distrito, 24 Magistrados y
Magistradas de Circuito y 2 Secretarias de Tribunal de Circuito).

Los objetivos del Diplomado son:

«  Sensibilizar sobre la importancia de la aplicacion de los estandares internacionales y de la perspectiva de género en
el juzgar, y mostrar cuales son los fundamentos sociales y juridicos para hacerlo.

e« Brindar a las y los participantes las herramientas necesarias para la argumentacién juridica desde el derecho
internacional de los derechos humanos y desde la perspectiva de género.

« Exponer casos en donde se ha establecido criterios innovadores utilizando la argumentacion juridica a partir del
derecho internacional de los derechos humanos y de la perspectiva de género.

La coordinacion académica del Diplomado esté a cargo de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
y se organiza en conjunto con la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos.

El diplomado se integra de tres lineas conceptuales: 1. Teoria de los derechos humanos; 2. Perspectiva de género; y 3.
Derechos especificos y grupos en situacion de vulnerabilidad. El proceso de conocimiento se acompafia con una Serie
de Conferencias Magistrales.

2. Maestrias:

2.1. Se dio continuidad a la Maestria en Derechos Humanos, Imparticion de Justicia y Género, en colaboracion con el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autbnoma de México, en el Distrito Federal, que inicié
en 2009, en la que se encuentran inscritos 24 servidoras y servidores publicos (12 hombres y 12 mujeres): 22 del
Consejo de la Judicatura Federal, 1 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y 1 del Instituto Nacional de las
Mujeres. Estos estudios tienen como propdsito proporcionar a los alumnos los instrumentos técnicos y razonados para
aplicar el andlisis de género en la imparticion de justicia y el desarrollo.

3. Apoyos Econdmicos:

3.1. En este periodo la Comisién de Carrera Judicial otorg6 3 apoyos econémicos a servidoras publicas del
Poder Judicial de la Federacion.

Puesto Estudio Ciudad
Secretaria Especialidad en Derecho Procesal Civil y Mercantil Guadalajara
Puesto Estudio Ciudad
Secretaria D|p|0m:c1do en Derecho Fiscal que forma parte de la Guadalajara
maestria en Derecho
. Tercer Cuatrimestre de la Maestria en Juicio de .
Secretaria Guadalajara

Amparo

Con estos apoyos se busca impulsar su desarrollo personal y profesional, con lo cual se contribuye a mejorar su calidad

de vida y desempefio dentro del Poder Judicial de la Federacion.
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I1. INVESTIGACION

Objetivos:

¢« Obtener informacion sobre las necesidades y requerimientos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y
administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, en materia de género, con el fin de apoyarlos y brindarles la
asesoria, capacitacion y elementos necesarios que contribuyan a la incorporacion de la perspectiva de género en el
ambito de sus atribuciones, y se reflejen en el desempefio de sus funciones.

¢ Promover la participacion de la sociedad a través de la difusion del quehacer, obligaciones y servicios que
proporciona el Poder Judicial de la Federacion, con el fin de que las y los ciudadanos conozcan, exijan y velen por
sus derechos humanos y contribuyan en la construccién de una sociedad mas igualitaria y tolerante.

Impacto:

A partir de los resultados obtenidos en los distintos estudios y diagndsticos que se realicen en materia de género en el
Poder Judicial de la Federacion, el Comité de Equidad de Género implementara nuevas estrategias encaminadas a
incorporar e institucionalizar la perspectiva de género en el Consejo de la Judicatura Federal, coadyuvando a fortalecer
una cultura de igualdad y no discriminacién, que redunde en los servicios que brinda el Poder Judicial de la Federacion a
la sociedad.

Acciones:
Il. Estudios

1I.1. Proyecto Andlisis Jurimétrico Prospectivo del Impacto de las Politicas Publicas en Materia de Proteccién a los
Derechos Humanos de las Mujeres.

La actividad que se realiza en este proyecto tiene como fin el de estudiar y analizar las sentencias dictadas por los
titulares de los érganos jurisdiccionales de los 32 Circuitos Judiciales, en busca de la implementacion de tratados
internacionales en derechos humanos, asi como institucionalizar una politica de igualdad y no discriminacién en la
imparticion de justicia. El nimero de sentencias analizadas en estos tres meses es de 132 de un total de 531 que se
tiene como meta para este afio 2010. Asimismo, hay sentencias que por considerarse relevantes y de gran interés para
la poblacion, los titulares de los 6érganos jurisdiccionales las hacen publicas en la pagina web del Consejo de la
Judicatura Federal, las cuales también son incluidas y analizadas en este proyecto.

11.2. El Comité de Equidad de Género, a través de la Direccion de Equidad de Género, apoya y asesora en materia de
género a Jueces de Distrito y Magistrados de Circuito para la realizacion de investigaciones que estén realizando sobre
la materia, actualmente se lleva a cabo un estudio sobre la participacién de las mujeres en los concursos para ocupar el
cargo de Juezas y Magistradas, con el fin de determinar las causas por las cuales la participacion de las mujeres para
ocupar cargos de Jueza o Magistrada en el Poder Judicial de la Federacion, es menor a la de los hombres.

Para ello, se aplicara en el siguiente trimestre dos encuestas: una dirigida a secretarias de Tribunales de Circuito y de
Juzgados de Distrito, y la otra a Juezas de Distrito, las cuales fueron elaboradas y revisadas en el primer trimestre de
2010.

Cabe mencionar que se solicité el apoyo de la Direccién General de Informatica del Consejo de la Judicatura Federal,
para elaborar la plataforma necesaria para aplicar las encuestas mencionadas a través del Sistema En Linea.

11l. VINCULACION
Objetivo:

¢ Fortalecer los vinculos de colaboracion con instituciones educativas, gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil, nacionales y extranjeras, especializadas en temas de derechos humanos de las mujeres,
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discriminacién, discapacidad, violencia contra las mujeres, etc., a fin de que proporcionen apoyo en las actividades
que realiza el Consejo de las Judicatura Federal, para incorporar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la
Federacion.

Impacto:

Generar acciones interinstitucionales encaminadas a incorporar la perspectiva de género, fomentar y consolidar una
cultura institucional de igualdad entre mujeres y hombres.

Acciones:
1.1 Foros, Ciclos, Seminarios.

Ill.1. En marzo de 2010, el Comité de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal, en coordinacion con la
Comision de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Comité de Equidad de Género del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, organizaron el Foro “Justicia y Género” que tuvo lugar en
Zacatecas, Zacatecas, en conjunto con la Comision del Poder Judicial de la Federacion para el Bicentenario del Inicio de
la Independencia y el Centenario del inicio de la Revolucion Mexicana; y la Asociacién Mexicana de Impartidores de
Justicia (AMI1J).

Este fue el primero de cinco foros sobre “Justicia y Género” que se realizaran durante 2010, los otros se llevaran a cabo
en Coahuila, Campeche, Colima y Morelos. El objetivo de los foros es abrir un espacio de reflexion, estudio y andlisis que
permita no soélo reconocer los avances y retos que en materia de equidad de género enfrenta la justicia mexicana, sino
caminar en el establecimiento y creacion de mecanismos y herramientas para que las y los administradores de justicia
puedan, en efecto, reducir la discriminacién de género y proteger efectivamente los derechos de las mujeres.

La estructura de los cinco foros sobre “Justicia y Género” pretende por un lado dar cuenta del proceso histérico y juridico
del reconocimiento de los derechos de las mujeres, identificar los retos actuales y los desafios futuros para el Derecho en
materia de género; y por otro exponer, a través del analisis de criterios jurisdiccionales relevantes, la manera en que ha
evolucionado la interpretacion juridica con perspectiva de género y evidenciar el papel determinante de quien juzga, en la
aplicacion del principio de igualdad y la proteccion efectiva del derecho a estar libre de discriminacion.

En el Primer Foro se contd con la presencia de la Ministra Olga Sanchez Cordero; de la Magistrada Maria del Carmen
Alanis Figueroa, Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; el Lic. Jorge Efrain Moreno
Collado, Consejero de la Judicatura Federal; el Lic. Rolando de Lassé, Secretario Ejecutivo de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia; la Magistrada Leonor Varela Parga, Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Zacatecas; la Dip. Silvia Rodriguez Ruvalcaba, Presidenta de la Comision Permanente de la LIX Legislatura del Estado
de Zacatecas; la Lic. Aurora Teresa Evia Rosa, Directora de Participacion Social y Politica, en representacion de la
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres; y como invitada de honor, la Lic. Amalia Garcia Medina, Gobernadora
Constitucional del Estado de Zacatecas.

A este foro asistieron Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Zacatecas; del Tribunal de Justicia Electoral de los Estados que conforman la segunda circunscripcion plurinominal:
Zacatecas, Aguascalientes, Guanajuato, Coahuila, Nuevo Ledn, Querétaro, San Luis Potosi, y Tamaulipas; del Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje de Guanajuato, de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Guanajuato, asi como
funcionarios del Instituto de la Mujer de Zacatecas, de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, de la
Asociacion Mexicana de Impartidotes de Justicia, estudiantes de diversas universidades y publico en general.

El Comité de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal autoriz6 la participacion de las y los servidores de
los 6rganos jurisdiccionales con residencia en la ciudad de Zacatecas; y se contod con la asistencia de 1 Magistrado de
Circuito y 1 Secretaria de Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer Circuito, asi como de la titular y de la subdirectora de la

Direccién de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal.
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Ill.2. En la ciudad de Morelia, Michoacan, se llevé a cabo un Ciclo de Conferencias y Mesa Redonda que organizaron los
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Decimoprimer Circuito, con residencia en esa ciudad, en coordinacion
con el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, con motivo del Bicentenario de la Independencia Nacional, el
Centenario de la Revolucién Mexicana, el 195 Aniversario de la instalacién del Primer Tribunal de Justicia de la Nacion y
del Dia Internacional de la Mujer, con una asistencia total de 342 servidoras y servidores publicos y publico en general,
186 mujeres y 156 hombres.

Conferencia impartida|per Total M H
La garantia jurisdiccional internacional de los| Dr. Alejandro Saiz
Derechos Humanos y sus impactos en los Arnaiz 81 42 39
ordenamientos nacionales
Acceso a la Justicia de las Personas con Dr. Rodrigo
) : . 60 30 30
Discapacidad Jiménez Sandoval
Trata de Personas I?ra. So.ma, 58 33 25
Rodriguez Jiménez
Sentencia de la Corte Interamericana de los Mtra. Andrea 49 30 19
Derechos Humanos: Campo Algodonero Medina Rosas
Total de 248 135 | 113
conferencias

La mesa redonda “El derecho familiar y la equidad de género en los instrumentos internacionales” estuvo a cargo del
Magistrado Antonio Ceja Ochoa, la periodista Julieta Lujambio, y la Lic. Luisa Maria Calderén Hinojosa, y fue moderada
por la Mtra. Celita Alamilla Padrén, Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Instituto
Nacional de las Mujeres, en la que asistieron 94 servidoras y servidores publicos y publico en general, 51 mujeres y 43
hombres.

Estos eventos tuvieron como objetivos:

« Concientizar a las y los servidores publicos responsables de la imparticion de justicia, sobre la importancia de la
integracion de la perspectiva de género en las decisiones jurisdiccionales.

« Debatir sobre las implicaciones de la perspectiva de género en las distintas ramas del derecho, asi como sobre el
papel de los juzgadores frente a la discriminacion por razones de género.

111.3 Se llevo a cabo la Primera Reunion del Grupo de Trabajo para la Creacion del Pacto para Introducir la Perspectiva
de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México. Esta reunién estuvo presidida por el Ministro José
Ramon Cossio Diaz, y asistieron Jueces, Juezas, Magistrados y Magistradas del Poder Judicial de la Federacion y de
Tribunales Superiores de Justicia, Federales de Justicia Fiscal y Administrativa, de lo Contencioso Administrativo
Locales, Agrario, de Juntas de Conciliacién y Arbitraje Federal y Locales, asimismo se conté con la presencia del Lic.
Rolando de Lassé, Secretario Ejecutivo de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia y Eduardo Magallén,
representando a la Barra Mexicana-Colegio de Abogados.

La propuesta de Pacto que se discutié en esta reunion fue elaborada por la Ponencia del sefior Ministro José Ramén
Cossio Diaz. En la reunién se hicieron una serie de comentarios que fueron integrados al Pacto y enviados para revision
de los integrantes del Grupo de Trabajo.

A esta reunion asistieron una Magistrada, dos Magistrados de Circuito, un Juez de Distrito y la Directora de Equidad de
Género del Consejo de la Judicatura Federal.

111.4. Vinculacién con diversas instituciones educativas y organizaciones para solicitarles sus programas de formacion e
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investigacion en materia de equidad de género, con la finalidad de revisar y analizar sus propuestas académicas a efecto
de seleccionar aquéllas mas adecuadas para atender los requerimientos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y
administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, para la formacion, especializaciéon y profesionalizacion de las y los
servidores publicos, en materia de derechos humanos, género, discriminacion, y temas relacionados.

e Universidad Nacional Auténoma de México

e Instituto de Investigaciones Juridicas.

e Programa Universitario de Equidad de Género.
e Facultad de Derecho.

Instituto Politécnico Nacional.

Universidad Autbnoma Metropolitana.

Universidad de Chapingo.

Universidad Anahuac.

Universidad Iberoamericana.

Universidad del Valle de México.

Universidad del Claustro de Sor Juana

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO-México.

Asimismo, se establecié contacto con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), el
Grupo Educativo Interdisciplinario en Sexualidad Humana y Atencion a la Discapacidad, el Instituto Nacional de las
Mujeres, y el Instituto Latinoamericano de Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del
Delincuente (ILANUD), para solicitarles su apoyo y colaboracion para la imparticion de cursos, talleres y conferencias en
temas de sus respectivas especialidades. Con éste Ultimo, ademas, se llevaran a cabo la transmisién de Conferencias
Virtuales a través del sistema de Videoconferencias, en las que se contar4 con la participacion de los sefiores
Consejeros Integrantes del Comité de Equidad de Género Licenciado Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez y
Jorge Efrain Moreno Collado, como ponente y moderador en las catedras, respectivamente.

111.5 Eventos Internacionales.

111.5.1. Un Magistrado de Circuito del Decimoprimer Circuito, con residencia en la ciudad de Morelia, Michoacan, participé
en el 54° Periodo de Sesiones de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW), que se llevé a cabo
en la sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, Estados Unidos, del 1 al 5 de marzo de 2010.

111.6 Premios

111.6.1. El Gobierno del Estado de Michoacan otorg6 el Galardon Erendird y un reconocimiento al Magistrado Antonio Ceja
Ochoa, Coordinador de Magistrados del Decimoprimer Circuito, con residencia en la ciudad de Morelia, Michoacan;
maxima presea que se entrega en el Estado, por sus contribuciones a la sociedad en materia de equidad y género. Cabe
sefialar que es el primer hombre que recibe este Galardon.

IV. DIFUSION

Objetivos:

e Propiciar una comunicacioén incluyente, al interior y exterior del Poder Judicial de la Federacion, que promueva la
igualdad de género y la no discriminacion.

e Realizar acciones de sensibilizacién y concienciacion entre las y los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacioén, sobre temas de equidad de género, fomentando acciones positivas a través del uso del lenguaje no

sexista y de imagenes no estereotipadas de los roles del hombre y la mujer.
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Impacto:

Sensibilizar e interesar a las y los servidores publicos, y publico en general en la bisqueda y construcciéon de una
sociedad mas igualitaria y justa, en la cual las y los responsables de la imparticion de justicia reconozcan la
responsabilidad que tienen de juzgar con perspectiva de género, en virtud de que los medios de comunicaciéon
representan un elemento estratégico para el cambio social que las mujeres exigen en la lucha por la igualdad de
derechos.

Acciones:

IV.1. El Comité de Equidad de Género autorizé la difusién de eventos en materia de género, derechos humanos de las
mujeres, no discriminacion, etc., organizados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, asi como por instituciones u organismos externos, a todos las y los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion, a través de la pagina de Intranet del Comité de Equidad de Género y de los correos
electrénicos institucionales, con el fin de sensibilizarlos e introducirlos en la perspectiva de género.

IV.2. Se actualiz6 la pagina de Intranet del Comité de Equidad de Género, en la que se comunica la integracion del
Comité, determinada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesion celebrada el 2 de diciembre de 2009;
asimismo, los sefiores Consejeros integrantes de Comité de Equidad de Género, en sesion celebrada el 8 de marzo de
2010, acordaron designar al Consejero César Esquinca Mufioa, como Presidente del mismo:

Magistrado César Esquinca Mufioa, Consejero Presidente del Comité de Equidad de Género.
Licenciado Jorge Efrain Moreno Collado, Consejero integrante del Comité de Equidad de Género.
Licenciado Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez, Consejero integrante del Comité de Equidad de Género.

V. EVALUACION
Objetivos:

e Medir el grado de cumplimiento de las acciones realizadas con base en los indicadores establecidos por el Consejo
de la Judicatura Federal, conforme a los criterios emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

e Verificar el cumplimiento de las metas programadas y reorientar, de ser el caso, las estrategias hacia el
cumplimiento de los objetivos del “Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010

Impacto:

Lograr un cambio en la cultura institucional del Poder Judicial de la Federacién, impulsar el desarrollo profesional de las
mujeres y superar los estereotipos de género que favorezcan a ambos sexos, ademas que éstas accedan en mayor
numero a puestos de mando.

Acciones:

V.1. Se elaboro6 el Informe Final del “Programa de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2009”, en el que se
reportaron las acciones realizadas en ese periodo fiscal, asi como los resultados obtenidos. El Informe, con visto bueno
de los sefiores Consejeros integrantes del Comité de Equidad de Género, fue presentado a consideracion del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, quien tom6 conocimiento de las acciones realizadas.

V.2. Se elabor6 del “Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010”, con base en los resultados obtenidos en
el diagndstico que en 2009 el Comité de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal realiz6 a través de una
Encuesta En Linea a nivel nacional entre las y los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, con el fin de
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conocer su opinién sobre temas de discriminacién, perspectiva de género, acoso y hostigamiento sexual, asi como
detectar aquellos factores que propician la existencia de condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres y el grado
de conocimiento e interés en esta materia.

De la misma manera, se consideraron las recomendaciones al Estado Mexicano, en particular las referentes al Poder
Judicial de la Federacion, contenidas en las Sentencias emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
el "Caso Gonzélez y otras ('Campo Algodonero’) vs. México" y en el caso Rosendo Radilla Pacheco vs. Estados Unidos
Mexicanos, asi como las Observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) de la Organizacion de
las Naciones Unidas.

V.3. Se reportaron las acciones realizadas por el Comité de Equidad de Género, en el periodo comprendido del 14 de
noviembre de 2009 al 31 de marzo de 2010, a fin de integrarlas al Informe de Labores del sefior Ministro Guillermo |.
Ortiz Mayagoitia, Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal.

V.4. Se reportaron las acciones realizadas por el Comité de Equidad de Género, en el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2009, a fin de integrarlas al Informe de Labores del sefior Secretario Ejecutivo de
Administracion del Consejo de la Judicatura Federal.

V.5. Se atendieron las solicitudes de informacion que fueron requeridas por la Contraloria del Poder Judicial de la
Federacion, con motivo de la auditoria que realizé a la partida presupuestal 1513-2 “Formacién, Capacitacion y
Especializacion en Materia de Imparticion de Justicia con Perspectiva de Género”, por el periodo del 1° de enero de 2008
al primer semestre de 2009".

Analisis de brecha de género

e El Consejo de la Judicatura Federal es una institucion igualitaria en términos laborales y de desarrollo profesional, y
proporciona apoyos econdmicos para las y los servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales para cursar
estudios profesionales en materia juridica, a fin de especializarlos en las funciones que realizan.

De la misma manera, otorga apoyos econdmicos a las y los servidores publicos de las areas administrativas y
auxiliares del propio Consejo, para estudios profesionales y especializados en diversas materias administrativas,
fiscales, técnicas, género y derechos humanos, etc., con la finalidad de contar con personal altamente profesional
que proporcione de manera efectiva y eficaz los servicios que brinda el Poder Judicial de la Federacion a la
sociedad.

No obstante, es preciso impulsar la instrumentacion de medidas de igualdad sustantiva para impulsar el desarrollo
profesional de las mujeres y superar los estereotipos de género que favorezcan a ambos sexos, para lograr el
acceso de un mayor namero de servidoras publicas a puestos de mando.

e El “Programa para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 2010", incorpora diversas acciones que dan continuidad a
las iniciadas en afios anteriores, asi como nuevos proyectos encaminados a incorporar la perspectiva de género en
el Poder Judicial de la Federacion, con el fin de impulsar los principios de igualdad entre hombres y mujeres, los
derechos humanos y el reconocimiento de la diversidad y no discriminaciéon de cualquier tipo, en la imparticion y
administracion de justicia.

e Con estas acciones se busca que juzgadores y juzgadoras y en general las y los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion, cuenten con la informacion necesaria y las herramientas suficientes sobre la materia, que
les permita a los primeros, juzgar con esta perspectiva y evaluar el impacto en nuestra sociedad al acceder a un
sistema de justicia eficaz, libre de cualquier discriminacién por motivos de género.
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Obstaculos y oportunidades durante  la operacion

Oportunidades:

e Apoyo e interés por parte de los sefiores Consejeros de la Judicatura Federal, en especial de los que integran el
Comité de Equidad de Género.

e Elinterés de Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito y de las y los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion para continuar en el camino de la formacion, capacitacion y desarrollo en esta
materia, para lograr la excelencia en la imparticién y administraciéon de justicia, lo que ha permitido ir incorporando
paulatinamente la perspectiva de género en el ambito de las funciones de las y los servidores publicos adscritos a
los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal.

e Se tienen detectadas las areas de oportunidades en los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion,
por zona geogréfica, lo que permitié proponer las acciones especificas de manera concreta.

Obstaculos:

Uno de los principales obstaculos que se han encontrado para impartir la capacitacién en temas de género, es
que en varias ciudades no se cuenta con las instalaciones adecuadas y suficientes para su desarrollo.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Otras actividades
Ramo: 03 Poder Judicial de la Federacion

Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Clave del Pp: R001

Nombre del Pp: Otras actividades

Definicion de la poblacion objetivo

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

¢ Magistrados de la Sala Superior y de las Salas Regionales.

e Servidores y servidoras publicas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion adscritos a la Sala
Superior y a las Salas Regionales.

¢ Magistrados y jueces de tribunales federales y estatales.

* Representantes populares federales y locales.

¢ Abogados litigantes en la materia.

«  Periodistas

« Miembros de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas, tanto Nacionales como Locales.

« Organizaciones vinculadas a la defensa de los derechos politicos de la mujer.

« Servidores y servidoras publicas de tribunales electorales e institutos electorales locales y de institutos de la
mujer y de comisiones de derechos humanos estatales.

«  Servidores y servidoras publicas de SRE, SER, INMUJERES y SG.

« Poblacién en general de 18 afios o mas.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién es fundamental continuar con las acciones y proyectos de
género que permita sentar las bases de un cambio cultural en el mediano plazo, en el que se privilegien el trato
igualitario, el respeto a las diferencias, el ejercicio de los derechos, la formacion equitativa de servidores publicos y el
desarrollo profesional en un plano de igualdad de oportunidades y atender las problematicas y obstaculos que enfrentan
las mujeres para acceder a la justicia electoral.

Con base en lo anterior, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién cuenta con un Programa de Equidad de
Género, que contempla hacia su interior y exterior, desarrollar un conjunto de acciones y proyectos en el marco de los
siguientes programas generales:

« Formacion y capacitacion dirigidas al personal jurisdiccional y administrativo del TEPJF, para incorporar la
perspectiva de género.
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¢ Investigaciones y estudios sobre género vinculadas a teméticas como: derechos politicos, ciudadania,
democracia, entre otros.

* Realizar acciones de sensibilizacién y vinculacién para insertar los esfuerzos del TEPJF en materia de género y
lograr apoyos y colaboracién de otros actores e instituciones en favor de la tutela de los derechos politico-
electorales de las mujeres y la igualdad de oportunidades, asi como de politicas laborales con perspectiva de
género.

« Difusién de informacion sobre los derechos politico-electorales, en particular de las mujeres, asi como de los
temas las actividades en materia de género que lleve a cabo.

Analisis del avance de resultados

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Las actividades en materia de equidad de género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, reflejan los
siguientes avances:

Programa: Formacion

Primer Encuentro Nacional con Dirigencias Estatales de los Partidos Politicos: Rumbo a la Equidad de Género en los
Comicios Electorales 2010

Como parte de las tareas del Tribunal Electoral para promover al lado de otras instituciones los derechos politico-
electorales de las mujeres y el acceso a la justicia electoral, el 23 de marzo se expusieron los elementos basicos de la
justicia electoral en el Primer Encuentro Nacional con Dirigencias Estatales de los Partidos Politicos: Rumbo a la
Equidad de Género en los Comicios Electorales 2010, que organizé el INMUJERES con la colaboracién del TEPJF y el
IFE.

A este evento acudieron los representantes de las dirigencias estatales de los partidos politicos de las entidades
federativas de: Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas que en este
afio celebraran comicios locales.

Foro Guadalajara 2010

En el marco del proyecto “Diagnéstico de la Justicia Electoral en las Entidades Federativas”, que realiza la Asociacion de
Tribunales y Salas Electorales de la Republica Mexicana, A.C., el 24 y 25 de marzo del afio en curso se realizé el Foro
Guadalajara 2010, mismo que se enmarca en el objetivo de analizar y presentar alternativas para el fortalecimiento de la
justicia electoral local en el pais.

Como parte de este proyecto, se realizardn foros publicos con académicos y especialistas nacionales e internacionales,
miembros de los tribunales y de organismos electorales, asi como funcionarios publicos y consultores en materia
electoral. El proyecto estd apoyado por el Fondo Nacional para el Fortalecimiento y la Modernizacion de la Imparticion de
la Justicia en México (Fondo Jurica) y de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ).

En el Foro Guadalajara impartié una conferencia magistral el Magistrado Salvador Nava Gomar, del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién. Asimismo, la Lic. Cecilia Tapia Mayans, Coordinadora Técnica Administrativa del
TEPJF, particip6 en la Mesa Redonda “Género y justicia electoral”, al lado de otros ponentes como el Magistrado Noé
Corzo Corral, de la Sala Regional Guadalajara del TEPJF, la Mtra. Mercedes Barquet Montané (El Colegio de México), y
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la Magistrada Moénica Soto (Tribunal Electoral Baja California Sur).
La estructura tematica del Foro fue la siguiente:

¢« Mesa Redonda “Autonomia presupuestaria para la justicia electoral”.

e Mesa Redonda “La profesionalizacion de los miembros de los tribunales electorales para modernizar la justicia
electoral”.

¢« Mesa Redonda “Género y justicia electoral”.

¢« Mesa Redonda “Justicia local y medios de comunicacion en tv y radio”:

¢ Conferencia Magistral a cargo de la Dra. Amalia Oporto, Vicepresidenta de la Corte Nacional Electoral de Bolivia.

¢ Conferencia Magistral: Magdo. Salvador Nava Gomar (Sala Superior TEPJF).

Primer Diplomado Virtual “Argumentacién Juridica y Aplicacion de los Estandares Internacionales de Derechos Humanos
y Perspectiva de Género.

En respuesta a la invitacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 13 Secretarios de Estudio y Cuenta, asi como
Auxiliares, de las ponencias de los Magistrados de la Sala Superior y de las Salas Regionales Monterrey y Guadalajara,
se inscribieron en el Primer Diplomado Virtual “Argumentacion Juridica y Aplicacion de los Estandares Internacionales de
Derechos Humanos y Perspectiva de Género. La coordinacion académica de este Diplomado esta a cargo de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-México) y se organiza en conjunto con la Oficina en México del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Los objetivos del Diplomado fueron los siguientes:

1) Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la aplicacion de los estandares internacionales y de la
perspectiva de género en el juzgar, y mostrar cuales son los fundamentos sociales y juridicos para hacerlo.

2) Brindar a las y los participantes las herramientas necesarias para la argumentacion juridica desde el derecho
internacional de los derechos humanos y desde la perspectiva de género.

3) Exponer casos en donde se ha establecido criterios innovadores utilizando la argumentacion juridica a partir del
derecho internacional de los derechos humanos y de la perspectiva de género.

El diplomado esta integrado por las siguientes lineas conceptuales: 1. Teoria de los derechos humanos; 2. Perspectiva
de género; y 3. Derechos especificos y grupos en situacién de vulnerabilidad. Dichas lineas conceptuales seran
complementadas con una Serie de Conferencias Magistrales.

La duracion del Diplomado es de nueves meses que van del 1°de marzo al 30 de noviembre de 2010.
Curso-Taller: “Argumentacién Juridica con perspectiva de género” a cargo de la Doctora Alda Facio.

En respuesta a la invitacion formulada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asistieron a este curso un grupo de
13 funcionarios del Tribunal Electoral, conformado por personal jurisdiccional de las ponencias de los siete Magistrados
que conforman la Sala Superior, asi como personal del Centro de Capacitacién Judicial Electoral y la Coordinacién de
Jurisprudencia y Estadistica Judicial.

El taller se celebr6 los dias 5 y 6 de marzo de 2010 en el Hotel Misién, de la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, cuyo
objetivo consistié en “Dotar a los participantes de las herramientas de andlisis necesarias para abordar el fendmeno
juridico con perspectiva de género”.

El taller se desarrollé en tres etapas, la primera abarcé la revision de las categorias analiticas: sexo, género,
androcentrismo, perspectiva de género, discriminacion directa e indirecta; en la segunda etapa se analizaron sentencias
relevantes de otros paises que han incorporado la perspectiva de género al momento de atribuir consecuencias juridicas
a una situacién concreta, a fin de rescatar los criterios relevantes de las mismas, y finalmente la tercera etapa consistié
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en un ejercicio de retroalimentacion en la que se aplicaron los conocimientos adquiridos al resolver casos practicos.

Seminario Académico "Cuotas y presencia equilibrada de géneros en las listas electorales”, impartido por el Doctor José
Saiz Arnaiz, Director del Departamento de Derecho de la Universitat de Pompeu Fabra de Barcelona, Espafia

El Seminario fue organizado por el Centro de Capacitacion Judicial Electoral del TEPJF, en el marco de su Programa
Académico 2010, se llevd a cabo el 16 de febrero pasado, en el Aula “A” de la Sala Superior, de las 12:00 a las 14:00
horas.

El objetivo del curso fue hacer un andlisis de las cuotas y la presencia equilibrada de géneros en las listas electorales, a
la luz de diferentes jurisprudencias europeas.

El seminario se llevé a cabo con el siguiente temario:

* Andlisis de diferentes jurisprudencias de algunos 6rganos de justicia constitucional europeos, en respuesta a las
intervenciones legislativas que se han llevado a cabo en Espafia, Italia y Francia con el propdsito de garantizar,
mediante diversas técnicas, la presencia de ambos géneros en las listas electorales.

* Andlisis de las Sentencias 12/2008 y 13/2009, del Tribunal Constitucional Espafiol, con la del 12 de septiembre de
1995 de la Corte Costituzionaleitaliana y con las decisiones de 18 de noviembre de 1982 y 14 de enero de 1999, del
Conseil Constitutionnel de Francia.

En este Seminario asistieron de manera presencial 25 funcionarios de Sala Superior, entre ellos Secretarios de Estudio y
Cuenta, Secretarios Auxiliares, Secretarios de Ponencia, Secretarios Instructores, Asesores de Mando Superior,
Asesores, Secretarias de Tesis, Directoras de Area, Coordinadoras Auxiliares de Mandos Medios, Capacitadores
Investigadores y Asistentes de Investigador. Asimismo, a través del sistema de videoconferencia participaron en este
Seminario 51 funcionarios de las Salas Regionales.

Seminario Académico “Jurisprudencia electoral del Tribunal Europeo de Derechos Humanos” impartido por el Doctor
José Saiz Arndiz, Director del Departamento de Derecho de la Universitat de Pompeu Fabra de Barcelona, Espafia.

El Seminario fue organizado por el Centro de Capacitacion Judicial Electoral, en el marco de su Programa Académico
2010, se llevo a cabo el 18 de febrero del afio en curso, en el Aula “A” de la Sala Superior, de las 12:00 a las 14:00 horas.

El objetivo del Seminario se centro en el analisis de la Jurisprudencia electoral del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos.

La temética abordada fue la siguiente:
¢ Estudio del case-law del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en interpretacion del articulo 3 del Protocolo | del
Convenio Europeo de Derechos Humanos. En particular se aludira al derecho de sufragio activo y pasivo, a la

administracion electoral y a las barreras electorales.

« Analisis de las Sentencias Mathieu-Mohin y Clerfayt c. Bélgica, de 1987, Hirst c. Reino Unido, de 2005, Zdanoka c.
Letonia, de 2006 y Yumak c. Turquia de 2008.

A dicho seminario asistieron 29 personas de Sala Superior y 25 personas de salas regionales siguieron el evento por
medio de videoconferencias.

Programa de vinculacion

Seminario: "Justicia Electoral y Equidad de Género. Voto y Elegibilidad: por el Derecho a ser Electas"
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El 8 y 9 de marzo de 2010 se organizé conjuntamente con el Instituto Nacional de las Mujeres y El Colegio de México,
A.C. el Seminario: "Justicia Electoral y Equidad de Género. Voto y Elegibilidad: por el Derecho a ser Electas". Este
evento se organizd, para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer y del 30 aniversario de la Convencion para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

El Seminario fue concebido como un espacio en el que se debatieron siguientes teméticas:

¢« Votosy curules: el sistema electoral y el sistema de cuota de género: principales desafios.

« Democracia, igualdad de género e imparticion de justicia electoral en México: avances y retos.

¢ Discriminacién por motivo de género en el acceso y el ejercicio de los cargos de eleccion popular.

e 30° aniversario de la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW). México: logros y retos en la igualdad de género (derechos politico-electorales)

¢ Analisis y retos en torno a los resultados del “Estudio sobre las mujeres candidatas en el Proceso Electoral Federal
2009, realizado por el TEPJF”.

¢ Presentacion y analisis de la obra Equidad de género y derecho electoral en México. Desafios para la cuota de
género en el pais y la plena participacion politica.

El seminario inicié6 con el Panel “Votos y curules: el sistema electoral y el sistema de cuota de género: principales
desafios”, en el que participaron la Presidenta del Tribunal Electoral, Magistrada Ma. del Carmen Alanis Figueroa, la
Presidenta del Partido Revolucionario Institucional, Dip. Beatriz Paredes Rangel, la Senadora de la LXI Legislatura,
Adriana Gonzéalez Carrillo, la Secretaria de la Mesa Directiva de la Comisién de Equidad y Género de la Camara de
Diputados de la LXI Legislatura, Ana Estela Duran Rico, Ruth Zavaleta Salgado, Presidenta de la Mesa Directiva de la
Cémara de Diputados en la LX Legislatura y la comunicadora, Elisa Alanis. La moderacion del Panel estuvo a cargo de
Claudia Valle Aguilasocho, Secretaria de Estudio y Cuenta del TEPJF.

Asimismo, fue el escenario para presentar y analizar, las dos obras de género publicadas por el Tribunal Electoral y la
investigacion sobre candidatas:

1) Género y derechos politicos. La proteccion jurisdiccional de los derechos politico-electorales de las mujeres en México,
integrado por los siguientes ensayos:

En la presentacion de esta obra durante el Seminario se cont6 con la participacion de Daniela Cerva, Karina
Ansolabehere y Gisela Zaremberg, asi como de la Magistrada Adriana Margarita Favela Herrera, de la Sala Regional
Toluca, quien comento la obra.

2) Equidad de Género y Derecho Electoral en México, obra que versa sobre el derecho internacional, la igualdad de
género y los derechos politicos de la mujer, la legislacion federal en materia de equidad de género y Derecho Electoral,
asimismo se incluye un andlisis de las circunscripciones plurinominales en México. El prologo de la obra fue escrito por la
Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Maria del Carmen Alanis Figueroa,
ademas cuenta con una compilacién de instrumentos internacionales, leyes federales y estatales, asi como de las cinco
circunscripciones plurinominales del pais.

Para la presentacion de la obra durante el Seminario se cont6 con la participacion de las autoras Sandra Serrano, Blanca
Olivia Pefia y Gustavo Montiel y de la Presidenta del INMUJERES, Rocio Garcia Gaytan, quien comenté la obra.

3) Estudio sobre los obstaculos que enfrentan las mujeres candidatas en el Proceso Electoral 2009. En la presentacién
de los resultados del Estudio participaron la coordinadora del estudio por parte de la empresa LEVANTA, A.C., Atilia
Ramirez y la consultora a cargo de la fase cualitativa del citado estudio, Mericia Herrera. Mercedes Barquet, de El
Colegio de México, comentd y analizé los retos en la participacion politica de las mujeres a partir de los resultados del
estudio.

Entre las principales conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio se destaca lo siguiente:
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1) Persistencia de obstéculos culturales que inhiben el acceso de las mujeres a cargos publicos por mayoria relativa,
debido a la presencia de patrones culturales.

2) Caracteristicas sociodemogréficas de las mujeres que limitan su acceso a diputaciones por mayoria relativa.

3) Obstaculos politico-legales que propician el incumplimiento cabal en los partidos politicos de las acciones
afirmativas.

Al Seminario acudieron aproximadamente 410 personas entre las que se cont6 con la presencia de diputadas federales
de la LXI Legislatura, diputadas de los Congresos Locales del Estado de México y Michoacan, magistrada del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sinaloa, magistrados del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo,
consejeros del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, consejeros ciudadanos y directivos del IEDF, asi como
personal de las siguientes instancias: Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto Federal Electoral, Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, Direccion de Equidad de
Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
Consejo Ciudadano, Instituto Federal de Defensoria Publica, personal jurisdiccional y administrativo de Sala Superior y
Salas Regionales del Tribunal Electoral. También asistieron representantes de organizaciones de la sociedad civil, como
Alternativa Social A.C., Instituto Griselda Alvarez, A.C., Red Mujeres Desarrollo Justicia y Paz, y académicos e
investigadores, abogados, estudiantes de la licenciatura en derecho y de posgrado, asi como periodistas.

Foros “Justicia y Género”

En coordinacion con la Comisién del Poder Judicial de la Federacion para el Bicentenario del Inicio de la Independencia 'y
el Centenario del inicio de la Revolucién Mexicana y la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ), las tres
instancias del Poder Judicial de la Federacién, encabezadas por el Tribunal Electoral organizaran 5 foros bajo la tematica
“Justicia y Género”.

Los foros estan concebidos como un espacio dedicado al estudio y andlisis de los avances y retos que en materia de
igualdad de género enfrenta la justicia mexicana, asi como un escenario para favorecer los avances en el conocimiento
de los mecanismos y herramientas susceptibles de aplicar para reducir la discriminacion y garantizar la proteccion
efectiva de los derechos de las mujeres.

Cada foro estara organizado en tres mesas tematicas: Derecho y Género; Justicia y Género, y Derechos Politico-
Electorales y Género, mismos que seran abordados a partir de tres aproximaciones temporales: la histérica, la situacion
actual y el futuro deseable.

El primer Foro se celebro en la ciudad de Zacatecas, el 12 de marzo del afio en curso, el Tribunal Electoral, a través de la
Coordinacion Técnica Administrativa y la Coordinacion de Relaciones con Organismos Electorales, se llevaron a cabo las
gestiones con el Gobierno del Estado de Zacatecas para la participacion de la Gobernadora Amalia Garcia Medina en el
evento y la disposicion del sitio historico que fue la sede del evento, el ex Templo de San Agustin. Asimismo, estuvieron a
cargo de las actividades logisticas para la contratacion del Hotel sede del evento, asi como para el traslado de invitados
especiales con el apoyo del gobierno estatal.

Conforme al programa del evento, correspondié al Tribunal Electoral la organizacion de la Mesa Derechos Politico-
Electorales y Género en la que participaron, junto con la Magistrada Presidenta, Ma. del Carmen Alanis Figueroa, la Dra.
Enriqueta Tufién Pablos y el Dr. Lorenzo Cdérdova Vianello y como moderador, el Dr. Enrique Ochoa Reza, Director del
Centro de Capacitacion Judicial Electoral del TEPJF.

El objetivo de la Mesa fue reflexionar sobre la evoluciéon de los derechos politicos y electorales desde la perspectiva
histérica, su ejercicio y retos en el contexto de la democracia incluyente, asi como el papel de los actores vinculados en
su tutela y resarcimiento, a partir de una visién de género.

Este foro fue inaugurado por la Gobernadora del Estado, Amalia Garcia Medina y también estuvieron presentes la
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Ministra de la Suprema Corte, Olga Maria Sanchez Cordero y el Consejero de la Judicatura Jorge Efrain Moreno Collado,
quienes junto con la Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral, presidieron la mesa inaugural. En general en el foro
participaron destacados servidores publicos y especialistas que compartieron su experiencia y conocimientos sobre los
temas de las mesas ante un publico conformado por magistrados y miembros de érganos de imparticion de justicia, asi
como integrantes de la academia, periodistas y estudiantes, entre otros. Segun las listas de asistencia al foro, se
registraron 321 personas a quienes se les dond las obras de género publicadas por el Tribunal Electoral.

Programa Difusion

Programas de la Serie “Entre Argumentos”

Con el apoyo de la Coordinacién de Comunicacion Social del TEPJF, en este periodo se realizaron cuatro Programas de
la Serie “Entre Argumentos” relacionados con la equidad de género. Los primeros tres se produjeron en el marco del

Seminario Justicia Electoral y Equidad de Género Voto y elegibilidad: por el derecho a ser electas, con los siguientes
titulos:

Tema Participantes
Votos y curules: el sistema electoral y el sistema de Magistrada Presidenta Ma. Del Carmen Alanis Figueroa; Ruth
cuota de género: principales desafios Zavaleta Salgado; la Diputada Federal Mary Telma Guajardo

Villarreal; y, Clara Scherer Castillo.

Este programa se transmiti6 el 8 de marzo de 2010 (Dia
Internacional de la Mujer), a las 17:30 hrs en el Canal Judicial.

Género y derechos politicos: la proteccién Magistrada Adriana Margarita Favela Herrera; Karina
jurisdiccional de los derechos politico-electorales de Ansolabehere; Gisela Zaremberg; y; Daniela Cerva Cerna.
las mujeres en México.

30°aniversario de la Convencién para la Eliminacié n Gloria Ramirez Hernandez; Natividad Cardenas Morales; vy,
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer | Sandra Serrano.

(CEDAW). México: logros y retos en la igualdad de
género (derechos politico-electorales)

El segundo programa se grab6é con motivo del primer Foro “Justicia y Género” que se llevd a cabo en la ciudad de
Zacatecas, con el siguiente tema y participantes:

Tema Participantes

Derecho y democracia en México: evolucion y retos Magistrada Presidenta Ma. del Carmen Alanis Figueroa,
Amalia Garcia Medina, Gobernadora del Estado de
Zacatecas y Lorenzo Coérdova Vianello.

Proyecto de Difusién Nifias y Nifios como yo. Por un mundo libre de discriminacién

En el marco de las acciones institucionales de capacitacion, vinculacion y difusion, algunas en colaboraciéon con otras
instancias, de los derechos humanos y los valores democraticos hacia diversos publicos, con énfasis en quienes por sus
caracteristicas son objeto de discriminacion y negacion de sus derechos, como es el caso de las poblaciones indigenas,
el Tribunal Electoral se propone realizar el Proyecto de Difusion “Nifias y Nifios como yo. Por un mundo libre de
discriminacién”, a cargo de “Inclusiéon Ciudadana, Asociacion Civil”.

El proyecto, que tiene como objetivo general: promover la tolerancia y la no discriminacion como valores democraticos,
base del respeto a los derechos humanos entre nifias y nifios mexicanos. Dicho estudio se desarrollara de 16 de
diciembre de 2009 al 30 de julio de 2010, tiene los siguientes objetivos especificos:

1) Investigar cdmo viven diferentes grupos de nifias y nifios en México.
2) Mostrar las diversas formas de vida de las nifias y los nifios de México.
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3) Generar empatia entre las nifias y los nifios mexicanos, a partir de la comprension de la diversidad del pais y
la igualdad de derechos a que tienen derecho todas las nifias y todos los nifios.

Entre los productos integrables de dicho Proyecto se destacan los siguientes:

1) Diagnostico general.

2) Investigacion grupos indigenas.
3) Dos Céapsulas y Evaluacion.

4) Cuatro Cépsulas y Evaluacion.

De conformidad con los plazos establecidos, a la fecha del presente informe se han recibido los dos primeros productos
del proyecto, los cuales consisten en el Diagnéstico General y la Investigacion de Grupos Indigenas.

Analisis de brecha de género

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

« El Tribunal Electoral fortalecié sus acciones de capacitacion y sensibilizacion de sus servidores publicos, para reflejar
tanto en el &mbito jurisdiccional como laboral, la igualdad de derechos politico-electorales, con una perspectiva de
género, la equidad de género y un ambiente laboral sin discriminacion.

¢ Asimismo, es necesario continuar la difusién entre diversos publicos de las actividades del Tribunal Electoral para
posicionar en la opinioén publica de temas vinculados con la imparticién de la justicia electoral y los derechos politico-
electorales de las mujeres, asi como profundizar en el estudio y analisis de las barreras y obstaculos que impiden su
participacion en la vida publica y el acceso a los cargos de eleccién popular.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Oportunidades:

¢ El apoyo de los magistrados de la Sala Superior para dar continuidad a las acciones de formacion y sensibilizacion del
personal jurisdiccional y administrativo.

« La disposicion de las areas para incorporar en sus programas de trabajo las actividades de género potencia los
resultados en esta materia.

« Elinterés de las autoridades administrativas para avanzar en politicas laborales con equidad de género, al proponerse
analizar con su personal las recomendaciones del Diagnostico de Género realizado en la Sala Superior del Tribunal
Electoral por el COLMEX, asi como en las Salas Regionales del Tribunal Electoral.

« El interés mostrado por el personal jurisdiccional, respecto al tema de género y equidad en el ambito de la justicia
electoral, logré impulsar su formacion y sensibilizacién en materia de equidad de género.

¢ El acercamiento del Tribunal Electoral a la ciudadania y a representantes de organizaciones sociales y politicas, ha
sido un cauce positivo para posicionar el tema de la igualdad de oportunidades en el ejercicio de los derechos politico-
electorales de las mujeres y su acceso a cargos de eleccion popular.

Obstéculos:
¢ Las cargas de trabajo retrasan la incorporacion del personal jurisdiccional y administrativo en actividades de
sensibilizacion y formacién sobre la perspectiva de género y su vinculacidon con la justicia electoral, los derechos
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humanos y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
« La minima estructura con que cuenta la Direccion de Equidad y Género, impacta en los tiempos que se requieren para
realizar los proyectos y acciones de sensibilizacién en todas las areas del Tribunal Electoral.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Promover la proteccion de los
derechos humanos y prevenir la discriminacién.

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Promover la proteccién de los derechos humanos y prevenir la discriminacion

Definicion de la poblacion obje tivo

Mujeres y nifias en todo el territorio nacional y aquellas mujeres victimas de cualquier tipo de violencia (psicoldgica,
fisica, patrimonial, econdmica, sexual).

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La violencia contra las mujeres es un problema que, ademas de lesionar sus derechos humanos, tienen impactos
severos en las familias y la sociedad.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia contra las
mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una
perspectiva de género, cohesion social y ciudades seguras, fomentando en todo momento una participacion activa de los
tres ordenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas.

Analisis del avance de resultados

Durante este primer trimestre de 2010, se han realizado reuniones de trabajo con instituciones de los gobiernos
estatales, por mencionar algunos: Chihuahua, Guerrero y Jalisco, a efecto de concretar diversas acciones en materia de
prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres y su acceso a la justicia en dichos estados.

Como resultado de lo anterior, se ha iniciado el proceso de elaboracién y firma de convenios de colaboracién en la
materia.

En materia de difusién y comunicacién, se han revisado las propuestas de campafias presentadas por diversas casas
productoras y se ha dado inicio el proceso de contratacion de la agencia de publicidad y de produccién, cabe sefialar que
para todo tipo de contratacion de servicios, la Secretaria de Gobernacion tiene procesos muy estrictos y tiempos
establecidos, a los que la Comisién se debe ajustar.

Derivado de lo anterior, no se ha ejercido el recurso programado durante el primer trimestre del afio, pero se espera
cubrir esta diferencia conforme avancen los trdmites administrativos internos, en los proximos meses.
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Andlisis de brecha de género

La prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres constituye un tema fundamental para lograr la reduccién
de las brechas de género, en tanto que su disminucion favorece al logro de una efectiva igualdad juridica entre la mujer y
el hombre, el respeto a la integridad fisica, la dignidad humana de las mujeres y la no discriminacion.

Acciones realizadas

De enero a marzo de este afio, la Comision ha desarrollado acciones de vinculacion y coordinacién con los gobiernos
estatales, instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil, para concretar acciones de colaboracion
en diversas ciudades del pais (derivadas de los estudios, investigaciones y diagnésticos realizados en 2009) y dar
cumplimiento a los indicadores de gestion establecidos para el presente ejercicio fiscal.

De igual manera, durante este primer trimestre del 2010 la Comision llevé a cabo acciones en materia de capacitacion,
mediante el foro “Politica Pablica y Género” en el marco del dia internacional de la mujer, se realiz6 una exposicion
fotogréfica y un ciclo de cine. También se publicé un tiraje del Pro Igualdad de la Segob y se han celebrado reuniones
con los gobiernos estatales para la armonizacion legislativa.

Acciones de mejora

La Comision ha iniciado la formalizacion de varios convenios de colaboracion en materia de prevencion de la violencia
contra las mujeres, se espera cubrir la diferencia en el ejercicio del presupuesto del primer trimestre del afio, en los
préximos meses, conforme avancen los trdmites administrativos internos, por lo que en el segundo trimestre se
presentaran resultados sustantivos de estas acciones.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

La Comision debe ajustarse a los procedimientos administrativos internos de la SEGOB, pues para todo tipo de
contratacion de servicios tiene procesos muy estrictos y tiempos establecidos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Operacion del Sistema Nacional de
Proteccién Civil

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Coordinacion General de Proteccion Civil

Clave del Pp: N0OO1

Nombre del Pp: Operacion del Sistema Nacional de Proteccién Civil

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién mexicana.

Diagndstico sobre la situacion por atender

De acuerdo con (el articulo 10 de ) la Ley General de Proteccion Civil, es propdsito primordial del Sistema Nacional de
Proteccién Civil promover la educacion para la autoproteccion que convoque y sume el interés de la poblacién en
general, asi como su participacién individual y colectiva. Con la finalidad de impulsar la educacion en la prevencién y en
la proteccion civil, las dependencias e instituciones del sector publico, con la participaciébn de organizaciones e
instituciones de los sectores social, privado y académico, deben promover, entre otras actividades, la realizacién de
eventos en los 6rdenes Federal, Estatal y Municipal, en los que se proporcionen los conocimientos basicos que permitan
el aprendizaje de medidas de autoproteccion y autocuidado, dirigidas a la mayor cantidad posible de personas. En tal
sentido, dichos eventos deben procurar que la informacién llegue en la medida de lo posible al mismo nimero de mujeres
como de hombres.

Analisis del avance de resultados

El esquema organizativo de la proteccion civil en las 32 entidades federativas obedece a una regionalizacion acordada
por las autoridades locales que permite potenciar los esfuerzos de difusion de medidas preventivas entre la poblacion. Al
efecto se han organizado las siguientes regiones: Sur-Sureste (Puebla, Veracruz, Oaxaca, Chiapas, Quintana Roo,
Campeche, Yucatan y Tabasco), Centro (Distrito Federal, Edo. de México, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Tlaxcala), Centro-
Occidente (Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas),
Norte (Baja California, Baja California Sur, Sonora, Chihuahua, Durango, Nuevo Leon, Sinaloa, Tamaulipas y Coahuila).

Tal esquema permite acercar los conocimientos esenciales de autocuidado y autopreparacion al mayor nimero posible
de personas a través de jornadas regionales de difusién de la cultura de proteccién civil. En el primer trimestre de 2010
se han realizado dos jornadas regionales (regiones Sur-Sureste y Centro-Occidente), con una participacion estimada de
4,950 mujeres 'y 4,480 hombres, resultados inferiores en uno por ciento respecto de la estimacion inicial, por lo que no
se requiere la adopcion de medidas de mejora de los resultados.
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Analisis de brecha de género

En las Jornadas Regionales de Proteccion Civil existe el riesgo de suministrar materiales de difusién a un mayor nimero
de hombres que de mujeres, toda vez que de manera general los sistemas estatales de proteccion civil suelen contar
entre su personal con un mayor nimero de hombres que de mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Para la realizacion de las jornadas regionales, se ha considerado durante el afio 2010 la inclusién del Instituto Nacional
de las Mujeres en los espacios de exposicion, ademas de extender invitacion a los institutos locales de la mujer.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P  EF: Divulgacion de las acciones en
materia de derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Promaocién y Defensa de los Derechos Humanos.
Clave del Pp: P004

Nombre del Pp: Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos

Definicion de la poblacion objetivo

Para la realizacion de las jornadas regionales, se ha considerado durante el afio 2010 la inclusion del Instituto Nacional
de las Mujeres en los espacios de exposicién, ademas de extender invitacion a los institutos locales de la mujer.

Diagnostico sobre la situacion por atender

El Gobierno Federal se propone contribuir a frenar la proliferacion del delito de trata de personas; alertar a potenciales
victimas para que no caigan en las redes de tratantes; y poner a disposicion de los y las sobrevivientes de este delito los
servicios publicos existentes.

En el 2008, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito UNODC declar6 que “la trata de nifios
representa aproximadamente el 20% de las victimas. Las mujeres y las nifias constituyen alrededor del 80% de las
victimas identificadas. En todas las regiones del mundo se ha detectado la trata de nifios y en algunos paises es la
modalidad principal de la trata de personas. (UNODC, 2009) Actualmente, “México es un pais de origen, transito y
destino de personas que son objeto de la trata de seres humanos para ser objeto de explotacion sexual comercial y
trabajo forzado.”

Analisis del avance de resultados

La Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos como Comisién Intersecretarial para Prevenir y
Sancionar la Trata de Personas, ha girado invitacion a los 32 Estados de la Republica y al Distrito Federal, dentro del
Convenio Marco de Colaboracion en Derechos Humanos, para sumarse en la realizacion de actividades de la Campafia
Corazon Azul contra la trata de Personas. De igual manera se ha invitado a 88 universidades con las que la UPPDH tiene
firmado una Declaracion Universitaria a favor de Derechos Humanos, a fin de realizar foros académicos en las
universidades para informar a los alumnos sobre el delito de trata de personas y prevenirlos.

Analisis de brecha de género

Sumar a todos los Estados del Pais y al mayor nimero de universidades y escuelas, para informar al publico objetivo
sobre el tema de trata de personas y visualizarlo a nivel nacional.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Como ventana de oportunidades estéa el poder desarrollar diferentes tipos de actividades tanto para jovenes como para
los nifios, para lo cual se cuenta con el apoyo de otras dependencias e instituciones de la administracion publica federal
gue cuentan con un mayor nimero de contacto, para establecer el vinculo con nuestro objetivo.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Conduccién de la politica de
comunicacion social

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Normatividad de Comunicacion
Clave del Pp: P005

Nombre del Pp: Conduccion de la politica de Comunicacion Social de la administracion publica
federal y la relacién con los medios de comunicacion

Definicion de la poblacion objetivo

El proyecto “Incorporacion del enfoque de equidad de género en las campafias de difusion de APF” tiene como propdsito
realizar acciones que favorezcan la transversalizacion de la perspectiva de género en las campafias de comunicacion
social de la Administracion Puablica Federal (APF) con el fin de incidir en la promocién de mujeres y hombres con respeto
de su dignidad y derechos fundamentales.

Para lograr este objetivo se considera que el fortalecimiento de capacidades del personal que trabaja en las oficinas de
comunicacion social y areas afines de las instancias que conforman la Administracién Publica Federal, es el mecanismo
a través del cual se puede favorecer la inclusion transversal del enfoque de género, ya que ellos son los responsables de
coordinar el desarrollo de las campafias.

Por tal razon, estos funcionarios se consideran como la poblacion objetivo del proyecto en primera instancia y en
segunda, aunque de manera indirecta, la poblacion abierta que esta expuesta a las campafias que difunden las
dependencias.

Diagndstico sobre la situacién por atender

El Gobierno Federal es uno de los principales emisores de campafias de difusion masiva a través de sus diferentes
dependencias y organismos. Al ser las campafas un vehiculo a través del cual la ciudadania se forma opiniones, es
importante que los mensajes que emite el Gobierno Federal promuevan contenidos en los que la participacion de
mujeres y hombres se refleje de manera igualitaria en todos los ambitos: la economia, toma de decisiones y la vida
social, cultural y civil, asi como que se erradiquen las distintas modalidades de violencia de género o cualquier tipo de
discriminacion.

En este contexto, durante 2009 la Comision de Equidad de Género de la Camara de Diputados aprobd la asignacion de
un presupuesto de 5 millones de pesos a la Subsecretaria de Normatividad de Medios para la realizacion del Proyecto
“Monitoreo de imagenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que propician la violencia y desigualdad de
género” y en 2010 asigné nuevamente el mismo monto para dar continuidad a la Estrategia para incorporar la
perspectiva de género en las campafias de comunicacién de la Administracién Publica Federal (APF), disefiada durante
2009.
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Diagnostico sobre la situacion por atender

Dicha estrategia plantea tres diferentes etapas de ejecucion: la primera, instrumentada en 2009, incluy6é el monitoreo y
andlisis de las campafias de difusion de SHCP, SSA, SEP, Presidencia de la Republica y la PGR, la elaboracién de
manuales de sensibilizacion para el desarrollo de campafias y de criterios para evaluar la incorporacion del enfoque de
género en las mismas, ademéas de un documento con recomendaciones para la generacion y establecimiento de una
politica de Estado en materia de comunicacion gubernamental con perspectiva de género.

En la segunda etapa durante 2010 se dara seguimiento a lo definido en la Estrategia mediante diversas actividades
articuladas que favorezcan el conocimiento en la materia al interior de las areas de comunicacién social de la APF, con el
fin de que éstas incluyan en sus programas y campafas de comunicacién social los contenidos ya definidos para con ello
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad mexicana.

El marco legal vigente (Constitucion, Plan Nacional de Desarrollo, La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, entre otras) y en especifico, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2010, sefiala que el Ejecutivo Federal impulsara la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion y aplicacion
de los programas de la APF y de manera especifica determina, en una de sus fracciones que para tal efecto, las
dependencias y entidades deberan “incluir en sus programas y campafias de comunicacién social, contenidos que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de genero, de roles y estereotipos que
fomenten cualquier forma de discriminacion.

La Secretaria de Gobernacion, integré desde 2009 dicha disposicion y la vuelve a publicar en 2010 en el Acuerdo por el
que se aprueban los “Lineamientos para la orientacién, planeacion, autorizacion, coordinacién, supervision y evaluacion
de las estrategias, los programas y las campafias de comunicacién social de las dependencias y entidades de la
administracion publica federal para el ejercicio fiscal 2010". Este Acuerdo debe ser respetado por todas las instancias
gubernamentales que desarrollen campafias de difusion.

Por ello, tanto en 2009, como en 2010 se plantea trabajar en el desarrollo de un programa de fortalecimiento de
capacidades y de generacion de herramientas para que el personal de dichas areas cuente con elementos para
incorporar el enfoque de género en sus campafias.

Asimismo, se instrumentard nuevamente el monitoreo y evaluaciéon de una muestra campafias teméaticas de la APF para
conocer el tipo de imagenes y mensajes que promueven y se ofrecerd acompafiamiento a las areas encargadas de
generarlas, en lo relacionado con la incorporacién de la perspectiva de género.

Analisis del avance de resultados

El inicio del proyecto esta programado para el mes de junio de 2010, por lo que a la fecha aln no se registran resultados.
Los primeros reportes estan definidos, de acuerdo con el Programa Presupuestario, a partir de julio de 2010.

Analisis de brecha de géner o

No aplica debido a la poblacion objetivo del proyecto.
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Explicacion sobre los resultados alcanzados

El inicio del proyecto esta programado para el mes de junio de 2010, por lo que a la fecha adn no se registran resultados.
Los primeros reportes estan definidos, de acuerdo con el Programa Presupuestario, a partir de julio de 2010.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades:

Durante 2010 se ampliara el espectro de dependencias con las que se trabajard como parte del proyecto, lo cual
permitird un diagndstico mas amplio sobre la forma en que se comunica desde la APF a través de las campafias de
difusion y con ello se podran identificar nuevas areas de oportunidad para mejorar los productos comunicativos de la
Administracion Publica.

Asimismo, se desarrollaran nuevas herramientas que permitiran fortalecer las capacidades de los funcionarios que
colaboran en las areas de difusién y éstos contaran con un espacio para hacer consultas particulares sobre la forma de
integrar el enfoque de género desde la etapa de concepcion de las campafias.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Proteccién y asistencia consular
Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccién a mexicanos en el Exterior

Clave del Pp: EO002

Nombre del Pp: Proteccién y asistencia consular

Definicion de la poblacion objetivo

Brindar proteccion y asistencia consular a mujeres, nifias y nifios y adultos mayores migrantes en situacion de maltrato,
violencia intrafamiliar, trata o extrema vulnerabilidad.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Con la voluntad de cumplir con las lineas de accion establecidas en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2008-2012, y conscientes de la importancia de ampliar y reforzar la labor de proteccién dentro de este
ambito, se traz6 como objetivo principal del programa brindar especial atencién a aquéllas situaciones relacionadas con
el maltrato tales como: abuso a menores por particulares; secuestro de menores por terceros; compensacion a victimas
de crimen grave; victimas de delito por particulares; victimas de violencia doméstica y discriminacién laboral.

Las representaciones de México en el exterior han intensificado la labor de identificacion de grupos vulnerables con el fin
de brindar a la comunidad mexicana en el exterior los apoyos consulares y econémicos que requieran con mayor
eficiencia.

e Acrecentar el apoyo a casos de violencia familiar, de situacién de maltrato o de trata en el &mbito laboral y familiar
mediante la deteccion de los casos y su seguimiento para continuar proporcionando el apoyo requerido de acuerdo a
cada connacional.

e Mantener el énfasis en los programas de equidad de género que se han implementado para lograr un mayor acceso
a los grupos vulnerables.

e Mantener el apoyo a nuestras representaciones en el exterior para que se logre incrementar los apoyos y las
acciones a los casos de proteccion en este &mbito.

e Consolidar programas y acuerdos con las diversas entidades gubernamentales para facilitar el otorgamiento del
apoyo dentro del marco de la labor de proteccion.

Andlisis del avance de resultados

En el presente ejercicio fiscal, se implementd la nueva normatividad denominada “Normas para la ejecucién de los
programas de proteccion” la cual amplia el margen de accion de las representaciones de México en el exterior y facilita
el otorgamiento de los apoyos con mayor eficacia y celeridad en las acciones de la labor de proteccion.
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Analisis del avance de resultados

1) Se realizaron acciones para brindar proteccion y asistencia a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos
que se encuentren en el exterior y que fueron victimas de maltrato o que son vulnerables, lo anterior se realiz6 con la
finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicolégica, asi como apoyarlos en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentran.

NUmero de connacionales atendidos en situacion de maltrato o vulnerabilidad detectados 389.

Nota:

Vulnerabilidad.- Riesgo que afronta una persona de perder la vida, sus bienes y propiedades, asi como a sufrir
violaciones a sus derechos humanos, laborales y sociales, derivado de la incapacidad juridica para ejercer sus
derechos.

2) Se realizaron acciones en todas las representaciones de México en el exterior relacionadas con casos de asistencia
y proteccion, de los cuales fueron atendidos por sexo en los rubros de abuso a menores por particulares,
compensacion a victimas de crimen grave, victimas de delito por particulares, victimas de violencia doméstica y
discriminacion laboral entre otros dentro de los programas:

Repatriacion de cadaveres

Proteccién al migrante en situacién de indigencia

Visitas de proteccion

Repatriacion de personas vulnerables

Proteccion al migrante y campafia de seguridad al migrante

Apoyo a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacién de ,maltrato
Proteccidn y asistencia a victimas de trata de personas

Se atendieron dentro de estos programas 25876 casos en todo el mundo.
3) Se realizaron acciones para proporcionar asesoria, asi como, apoyo consular y/o econdmico a mexicanos en el
exterior que se encuentran en situacion vulnerable y que solicitaron fueran repatriados voluntarias a su lugar de

origen en México.

Total de repatriaciones voluntarias 1225.
Nota: Dentro de este rubro solo se toman en cuenta a mujeres, nifias, nifios.

Analisis de brecha de género

Acrecentar la accion en las representaciones de México en el exterior, para brindar proteccién y asistencia consular en
los d&mbitos de los programas de equidad de género, migrantes en situaciéon de maltrato, violencia intrafamiliar, trata o
extrema vulnerabilidad, con el fin de ampliar los apoyos dirigidos a estos grupos vulnerables y estar en posibilidad de
brindar mayor informacion y confianza a los connacionales, para que recurran a las representaciones a solicitar la ayuda
necesaria.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Extender la informacion a los sectores donde se encuentran grupos vulnerables o maltratados de Mexicanos en el
exterior y ofrecerles un entorno seguro de ayuda consular y econémica si asi se requiere.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Coordinacion de la Politica Exterior de
México en Materia de Derechos Humanos y Democracia

Ramo: 05 Secretaria de Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P003

Nombre del Pp: Coordinacién de la Politica Exterior de México en Materia de Derechos Humanos
y Democracia (Promover y Difundir los Acuerdos Internacionales en Materia de Equidad de
Género).

Definicién de la poblacién objetivo

Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, academia, iniciativa privada, organizaciones no gubernamentales (ONG's),
sociedad civil, sindicatos, grupos en situaciéon de vulnerabilidad (mujeres indigenas, mujeres con discapacidad, mujeres
adultas mayores, mujeres migrantes, entre otros) y publico en general.

Diagnadstico sobre la situacién por atender

Desconocimiento por parte de los tres ordenes de gobierno de los compromisos del gobierno de México en el marco de
los instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, asi como de las observaciones y
recomendaciones que el gobierno de México ha recibido. En ese sentido, el objetivo principal sera difundir los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de la mujer y las observaciones y recomendaciones en la
materia a los tres 6rdenes de gobierno, sociedad civil, academia, sindicato y publico en general en los foros que organiza
la Secretaria de Relaciones Exteriores y mediante las publicaciones que se elaboran.

Analisis del avance de resultados

Difusion de publicaciones. La Direccién General de Derechos Humanos y Democracia (DGDH), a partir de enero de 2010
ha difundido las publicaciones que se editaron con el presupuesto del afio 2009, en particular entre los tres 6rdenes de
gobierno, sociedad civil, academia y publico en general que lo ha solicitado.

En ese sentido, queda evidenciado el interés de los sectores antes mencionados por conocer los compromisos, avances
y retos que México tiene en la materia, mediante la solicitud de materiales que esta Unidad Administrativa ha realizado.

Seminario 30 afios de la Convencion sobre la Elimina  cion de todas las formas de Discriminacion contra | a mujer:
retos y perspectivas en méxico, que se realizé eld ia 3 de febrero de 2010.

La Secretaria de Relaciones Exteriores, en coordinacion con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la Coordinacion

Genaro del Programa de Equidad y Género del Poder Judicial de la Federacion y la Oficina de la Alta Comisionada para
los Derechos Humanos en México (OACNUDH) organizé el seminario “30 afios de la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer: Retos y Perspectivas en México”, que se llevo a cabo el dia 3 de
febrero en el Auditorio José Maria Iglesias del Edificio Sede de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el cual tuvo
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Analisis del avance de resultados

como objeto que los participantes reflexionaran sobre el contexto en el cual se origing, el impacto de su suscripcién por
el estado mexicano y la utilizacién en la imparticion de justicia de esta Convencion.

Dicho evento cont6 con tres mesas, de las cuales la Secretaria de Relaciones Exteriores coordiné la mesa 1
denominada “El papel de México en los trabajos preparatorios de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)”, asimismo, hizo entrega a los asistentes a dicho seminario 100
paquetes con las siguientes publicaciones: 1 ejemplar de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Tomo |y Tomo Il., 1 ejemplar de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y su Estatuto de Mecanismo de Seguimiento y 1 disco compacto de
la Biblioteca Electrénica con Perspectiva de Género 2009.

Dichos paquetes de ejemplares fueron distribuidos de la siguiente manera 79 para mujeres y 21 para hombres.

Difusion de publicaciones editadas por la secretari  a de relaciones exteriores al poder legislativo es tatal y a
dependencias del ejecutivo federal.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y al compromiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores de difundir los instrumentos internacionales de derechos
humanos de las mujeres.

La Direccion General de Derechos Humanos y Democracia, a través de la Direccion de Asuntos Internacionales de la
Mujer, distribuy6 350 paquetes entre los congresos locales de los Estados de Jalisco, México, Puebla, San Luis Potosi y
el Distrito Federal, asi como a los 15 senadores de esas mismas entidades federativas, los cuales contenian las
siguientes publicaciones; 1 ejemplar de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW). Tomo | y Tomo Il., 1 ejemplar de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y su Estatuto de Mecanismo de Seguimiento y 1 disco compacto de la Biblioteca
Electrénica con Perspectiva de Género 2009.

A solicitud de la Direccién General de Formacion Continla de Maestros en Servicio de la Secretaria de Educacion
Publica se entregaron 650 paquetes que contenian las siguientes publicaciones; 1 ejemplar de la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Tomo | y Tomo Il., 1 ejemplar de la
Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y su Estatuto de
Mecanismo de Seguimiento y 1 disco compacto de la Biblioteca Electrénica con Perspectiva de Género 2009, con el
objeto de que de dicha Unidad Administrativa los distribuyera en las bibliotecas de las escuelas de todo el pais.

En ese mismo sentido, se remitieron 15 paquetes a la Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
de la Secretaria Gobernacion que contiene las mismas publicaciones.

Eventos realizados por la Secretaria de Relaciones  Exteriores

La Direccion General de Derechos Humanos y Democracia, organizé en conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer (08-03-10) un ciclo de cine-debate los dias 3, 10 y 24 de marzo de 2010, en el cual se presentaron las peliculas:
“Deshilando condenas, bordando libertades”, "Te doy mis ojos” y "Mar adentro”, respectivamente, dichas proyecciones
fueron comentadas por los funcionarios del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, el Consejo Nacional para
las Personas con Discapacidad y publico asistente.

Durante las tres proyecciones referidas la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia, a través de la
Direccion de Asuntos Internacionales de la Mujer entreg6 27 ejemplares del disco compacto de la Biblioteca Electrénica
con Perspectiva de Género 2009. Se destaca que se observl una participacion de 79 asistentes, de los cuales 74 fueron
mujeres y 5 hombres.
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Cabe sefialar, que dicho ciclo de cine tiene contemplado exhibir los dias 21 y 28 de abril otras dos peliculas (“Virikuta,
peregrinacién al peyote de los huicholes” y “Tierra Fria”), con lo que concluiria dicho ciclo de cine debate.

Distribucion de publicaciones entre Académicos, diversos funcionarios de la Administracién Publica Federal y personas
extranjeras

La difusion de los diversos instrumentos Internacionales sobre Derechos de la Mujer también se ha difundido entre
diversos académicos, funcionarios de la administraciéon publica federal y extranjeros que expresamente han solicitado un
ejemplar para su consulta y andlisis.

En ese sentido, durante el primer trimestre del afio se han entregado 10 compendios con los materiales anteriormente
sefialados.

Andlisis de brecha de género

Seminario 30 afios de la Convencion sobre la Elimina  cion de todas las formas de Discriminacion contra | a mujer:
retos y perspectivas en méxico, que se realizé eld ia 3 de febrero de 2010.

Los contenidos y los resultados del Seminario generaron la reflexién en torno a la implementacién de politicas publicas
derivadas de los compromisos internacionales que el Estado mexicano ha suscrito, en particular de uno de los principales
instrumentos de defensa y promocién de los derechos de las mujeres, si bien hay muchos retos por alcanzar, los
avances que el gobierno de México ha logrado a partir de la implementacion de estos instrumentos resulta positivo.

Difusion de publicaciones editadas por la secretari a de relaciones exteriores al poder legislativo es tatal y a
dependencias del ejecutivo federal.

Con la distribucion de los instrumentos internacionales sobre los Derechos Humanos de las Mujeres entre los tres
poderes de la unién se espera que los nuevos legisladores locales de estas cinco entidades federativas puedan contar
con los elementos necesarios para su tarea de legislar y disefiar politicas publicas que permitan la disminucion de las
desigualdades entre mujeres y hombres y contribuyan a la eliminacién de la discriminacion contra las mujeres.

Ciclo de Cine-debate con ocasién del Dia Internacional de la Mujer

Con este tipo de actividades se espera que los funcionarios de la Cancilleria puedan sensibilizarse frente al fenédmeno
de la discriminacién y la desigualdad entre mujeres y hombres, asi como para dar a conocer sobre los diferentes
mecanismos e instancias con que la administracidn publica federal cuenta para denunciar cualquier abuso por parte de
alguna autoridad y crear una nueva cultura ciudadana.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Acciones para Igualdad de Género
con Poblacién Indigena

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: F019

Nombre del Pp: Acciones para Igualdad de Género con Poblacion Indigena

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres y hombres pertenecientes a los diferentes pueblos indigenas del pais de varias edades y con diversas funciones
en el ambito comunitario, municipal y regional. Mujeres indigenas estudiantes de nivel licenciatura de diferentes pueblos
indigenas.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Las politicas publicas en materia de género y equidad corresponden a la aspiracién de la sociedad por constituirse en un
sistema més incluyente y de mejores oportunidades para todos sus integrantes. En este sentido, involucran tanto
diversas demandas ciudadanas, como las acciones, funciones y responsabilidades del estado, a través de sus distintos
organismos, instancias e instituciones.

La focalizacién de la accion del estado en materia de equidad sobre determinados sectores sociales responde asimismo,
a la identificacién de condiciones de vulnerabilidad, exclusiéon, marginacion e injusticia social que busca resarcirla a
través de la asignacion de presupuestos y la construccién de politicas publicas, programas y proyectos especificos.

Este proyecto se fundamenta en la existencia de las brechas de inequidad de género entre la poblacion indigena del pais
en los diferentes ambitos de desarrollo como son educacion, salud, desarrollo econémico, participacién politica, que se
traducen en problemas como analfabetismo, pobreza, marginacién, problemas de salud y violencia que afectan
especialmente a las mujeres y a la poblacién infantil.

Ante este panorama, se implementaran acciones para la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres indigenas,
acciones para transversalizar la perspectiva de género en la CDI y otras instituciones del dmbito estatal y municipal,
acciones para el disefio y aplicacion de politicas y programas de erradicacion de la violencia en poblaciones indigenas.
Puntualmente se desarrollaran acciones en torno a la siguiente problematica:

« Bajos niveles de participacion femenina indigena en espacios de representacion y toma de decisiones.

< Limitada incorporacién del enfoque de género entre los/as funcionarios/as publicos que actian o que trabajan con
poblacién indigena.

« Falta de capacidades, competencias y certificacion de las mujeres indigenas para su desarrollo profesional y técnico.

« Altos indices de violencia de género y mortalidad materna en zonas indigenas.

Andlisis del avance de resultados |
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En el primer trimestre se obtuvieron los siguientes resultados a partir de las actividades realizadas:

Con respecto a las Casas de la Mujer Indigena, se recibieron los proyectos para la operacién de las 13 Casas existentes
en las siguientes comunidades: Zongolica, Veracruz; San Quintin, Baja California; Chalchihuitan Chiapas; Ometepec,
Guerrero; Patzcuaro y Zitacuaro en Michoacan; Sihg, Yucatan; Matias Romero y San Mateo del Mar en Oaxaca:
Cuétzalan, Puebla; Toliman, Querétaro; Monterrey, Nuevo Leén; y, Etchojoa, Sonora. Durante la dictaminacion de los
proyectos se reviso que las acciones planteadas por las organizaciones correspondieran a los procesos en que se
encuentran cada una de las Casas, ya que se encuentran en diferentes etapas de consolidacién de acuerdo al Modelo
Autogestivo de atencion a la violencia y la salud reproductiva en zonas indigenas, y por los afios que llevan operando.
Finalmente de emiti6 la aprobacion y transferencia de recursos a las unidades operativas para establecer los convenios
con las organizaciones.

En el proyecto de Atencion a la violencia familiar y de género en poblaciones Indigenas a través de Convenios de
Coordinacién con instancias estatales y municipales se recibieron 48 proyectos de 19 estados: Baja California, Chiapas,
Chihuahua, Durango, Estado de México, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz y Yucatan. Estos proyectos se encuentran en revision por
el area responsable y se enviaran las observaciones y autorizaciones correspondientes a los estados involucrados a fin
de proseguir con la firma de los Convenios de Coordinacion de aquellos que hayan sido aprobados.

Para la formacion y certificacion de promotoras indigenas se inicio con los tramites administrativos para llevar a cabo el
Diplomado. Estos tramites se refieren a lo requerido por el articulo 19 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Se definid6 también la temética de uno de los talleres de empoderamiento que estara
enfocado a la poblacion indigena masculina en el tema de masculinidad.

En este trimestre se entregaron becas por un monto de 3,000 pesos a 285 mujeres indigenas estudiantes de nivel
superior, beca que se continuara otorgando a las mujeres indigenas.

Anélisis de brecha de género

La disminucién de la brecha de género entre hombres y mujeres indigenas es una tarea a mediano y largo plazo que
requiere acciones integrales de los tres niveles de gobierno. Con los recursos que se asignan a través del Anexo 10?2, se
busca generar modelos de intervencién, acciones de coordinacion para atencién y prevencién de la violencia familiar y de
género, acciones afirmativas, generacion de capacidades de las mujeres indigenas para su empoderamiento e incidencia
en la defensa de sus derechos y en algunos casos certificacion que dé el reconocimiento a sus conocimientos y
experiencia, asi como realizar labores con poblacién indigena masculina en tematicas relacionadas con equidad de
género, con el fin de que comiencen a modificar las actitudes que han impedido el pleno desarrollo de las mujeres con
quienes se encuentra relacionados.

Las acciones emprendidas en este periodo permitirAn abrir espacios institucionales y comunitarios para la atencion de las
mujeres indigenas en particular, y en general a los pueblos indigenas. Ademas de fortalecer las estructuras organizativas
de las mujeres en los espacios locales y fortalecer sus capacidades en términos de gestoria, informacion y
conocimientos basicos.

De acuerdo a la politica de acciones afirmativas, el proyecto de Becas a Estudiantes Indigenas alcanzo la meta de
apoyar a mujeres indigenas estudiantes de licenciatura con 285 becas para este afio, ofreciendo la oportunidad a las
mujeres indigenas de acceder a estudios de nivel superior.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos
* Retraso en el inicio de algunas de las actividades debido a la falta de disponibilidad presupuestal ya que el
presupuesto esta en proceso de recalendarizacion porque la ampliacién presupuestal se nos asigné a partir del
segundo semestre de afio.

Oportunidades
¢ Continuar con la formacion de cuadros indigenas que podran atender de manera mas significativa y efectiva las
necesidades de los grupos de mujeres con quienes trabajan.
¢ Posibilidad de sensibilizacién de hombres indigenas en tematicas relacionadas con la equidad de género.
¢ Debido a la respuesta de las convocatorias emitidas se tiene la oportunidad de atender la demanda de la falta
de espacios para la atencién de mujeres indigenas, desde una perspectiva intercultural y a partir de la tematica
de Salud Sexual y Reproductiva, asi como de prevencion de la Violencia.

¢« Las convocatorias emitidas permitieron posicionar el tema de género en las delegaciones y en algunas
instancias de gobiernos municipales.

¢« La ampliacion de presupuesto permite dar respuesta a la demanda de las instituciones ejecutoras y ampliar la
cobertura de atencién de la CDI.

¢ Coadyuvar a la conclusion de los estudios de Licenciatura de estudiantes indigenas, lo que contribuye a reducir
las desventajas originadas por la marginacion y la discriminacion.

*  Se apoya servicio social comunitario que en ocasiones culmina con elaboracion de tesis.
e Se esta priorizando la asignacion de becas a mujeres.

e La posibilidad de construir politica publica dirigida a este sector poblacional a partir del conocimiento de la
problemética y necesidades manifiestas por las mismas mujeres indigenas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Fortalecimiento de Capacidades
Indigenas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: F032

Nombre del Pp: Fortalecimiento de Capacidades Indigenas

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres y hombres indigenas de los diferentes pueblos indigenas del pais de diferentes edades y con diversas funciones
en el ambito comunitario, municipal y regional.

Organizaciones de la sociedad civil cuyos miembros sean o no poblacién indigena e instituciones académicas.

Trabajadores y trabajadoras de la CDI.

Diagnostico sobre la situa cién por atender

Las politicas publicas en materia de género y equidad corresponden a la aspiracion de la sociedad por constituirse en un
sistema mas incluyente y de mejores oportunidades para todos sus integrantes. En este sentido, involucran tanto
diversas demandas ciudadanas, como las acciones, funciones y responsabilidades del estado, a través de sus distintos
organismos, instancias e instituciones.

La focalizacion de la accion del estado en materia de equidad sobre determinados sectores sociales responde asimismo,
a la identificacién de condiciones de vulnerabilidad, exclusiéon, marginacion e injusticia social que busca resarcirla a
través de la asignacion de presupuestos y la construccién de politicas publicas, programas y proyectos especificos.

En el pais existen grandes desigualdades entre hombres y mujeres, en todos los niveles sociales, culturales y
econdmicos. Estas diferencias se manifiestan en diversos dmbitos de la vida: en lo familiar, en la comunidad, en lo
laboral, en la politica y en general en los espacios publicos y privados. Los contrastes son alin mayores cuando se trata
de la poblacion indigena; si bien las mujeres siempre aparecen con mayores rezagos que los hombres, estas diferencias
se acentlian cuando se trata de poblacion indigena. Para modificar estas circunstancias, es necesario un arduo trabajo
que va desde hacer y crear conciencia hasta acciones encaminadas a fortalecer el papel y valor de las mujeres en la vida
en general. Se busca atender las siguientes problematicas:

¢ Desconocimiento de hombres y mujeres de los derechos de éstas.

¢ Las mujeres indigenas no ejercen sus derechos.

« La poblacién indigena realiza las actividades familiares, sociales y econémicas / productivas desde la inequidad
de género.

« Altos indices de violencia de género, en muchas ocasiones asociada al alcoholismo y otras adicciones.

* Persistencia de estereotipos de género en la poblacién indigena infantil.

« Falta de reconocimiento de las aportaciones de las mujeres a la vida cultural, social, comunitaria y econémica.
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Este proyecto se fundamenta en la existencia de las brechas de inequidad de género entre la poblacién indigena del pais
en los diferentes ambitos de desarrollo como son educacion, salud, desarrollo econémico, participacién politica, que se
traducen en problemas como analfabetismo, pobreza, marginacién, problemas de salud y violencia que afectan
especialmente a las mujeres y a la poblacion infantil.

Analisis del avance de resultados

En el primer trimestre se obtuvieron los siguientes resultados a partir de las actividades realizadas:

1) Se public6 la convocatoria 2010 de los Lineamientos del proyecto “Fortalecimiento de capacidades en materia de
equidad de género entre la poblacion indigena” para organizaciones de la sociedad civil cuyo objetivo es “Impulsar
actividades en materia de equidad de género, por medio de acciones de formacion, capacitacion, fortalecimiento de
capacidades, y acciones estratégicas (foros, encuentros e intercambio de experiencias), encaminadas a disminuir las
desigualdades de género entre la poblacion indigena del pais, con pleno respeto a sus derechos”.

La publicacion se dio a través de la pagina de internet de la CDI el 8 de febrero, y se establecié como fecha limite para la
recepcion de proyectos el 12 de marzo. Para entonces, se recibieron 280 proyectos con sus respectivas solicitudes.

A partir de lo anterior, se estableci6 como esquema para la revisién de proyectos realizar una reunién nacional con
personal de Fortalecimiento de Capacidades de Delegaciones estatales de la CDI y algunos Centros Coordinadores para
el Desarrollo Indigena, con el fin de contar con personal suficiente para llevar a cabo el proceso y contar con diferentes
visiones que enriquezcan la revision de los proyectos.

2) Se emiti6 la convocatoria de los proyectos de Sensibilizacion y formacion en temas de género con poblacion indigena
que se opera a través de las Delegaciones y CCDI’s, por lo que se tiene una propuesta de 212 proyectos para realizarse
este afio. Dentro de las teméticas propuestas destaca el tema de Derechos humanos y derechos de la mujer, Adicciones
y violencia, Fortalecimiento de Liderazgos femeninos y fortalecimiento organizativo. Al término del primer trimestre se
tiene un 50% en el avance de la dictaminacion de proyectos.

Se defini6 la propuesta metodologica para impulsar los 2 procesos de formacion con personal institucional:

¢ “Formacion y certificacién de formadores con perspectiva de género”, cuarta generacion. Para trabajadores-as de la
CDI que llevan a cabo acciones de fortalecimiento de capacidades con la poblacién indigena, es decir, cuyas
actividades en la CDI estén relacionadas con la formacion y la capacitacion y que cuente con experiencia de trabajo
con grupos. Se desarrollard bajo los criterios de la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) “Capacitacion
Especializada para el Sector Rural”, con la posibilidad de que las y los participantes obtengan el certificado
correspondiente. El objetivo de este proceso es: “Continuar con la formacion y certificacion del personal institucional, a
través de un Diplomado con perspectiva de género que les aporte conocimientos y herramientas para facilitar de
manera efectiva y significativa los procesos de formaciéon y acompafiamiento a los grupos indigenas que participan en
diferentes proyectos de desarrollo, asi como para participar en el proceso de evaluacién desde el marco del sistema
de competencias laborales”

« “Especializacion en género”, el cual estara dirigido a las y los formadores que ya cursaron el primer proceso y que
obtuvieron la certificacién. En este caso, se propone trabajar bajo los criterios de la NTCL “Disefio de cursos de
capacitacién presenciales, sus instrumentos de evaluacidon y material didactico”. El objetivo es: “Fortalecer las
capacidades del personal de la CDI en el tema de género, a través de un proceso vivencial, participativo y de
certificacion, que les permita reflexionar sobre las relaciones entre hombres y mujeres y modificarlas con tendencia a
la equidad, a la vez que son evaluados-as desde el marco del sistema de competencias laborales”.
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Anélisis de brecha de género

La disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres indigenas es una tarea a mediano y largo plazo que por
un lado requiere acciones integrales de los tres niveles de gobierno, y por el otro, la participacién activa de la sociedad
civil organizada, en muchos casos con amplia trayectoria en el fomento de la equidad de género y en el trabajo con
poblacidon indigena. Asi, con este proyecto se busca vincular estos dos aspectos, para aprovechar los conocimientos y
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil en las mencionadas tareas.

Las acciones de este periodo permitieron visualizar el interés de las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones
académicas por trabajar en la busqueda de relaciones mas equilibradas entre la poblacion indigena del pais.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos

® Falta de disponibilidad presupuestal para llevar a cabo la reunién de revisiéon de proyectos en marzo y la transferencia
de recursos a las Delegaciones para iniciar con los proyectos de formacion y sensibilizaciéon en temas de género, ya
que el presupuesto esta en proceso de recalendarizacion porque la ampliacion presupuestal se nos asigno a partir del
segundo semestre del afio.

Oportunidades

® Aprovechar los conocimientos y capacidades de las organizaciones de la sociedad civil en el fomento a la equidad de
género entre mujeres y hombres indigenas.

® Continuar con la formacién de personal institucional que podran atender de manera mas significativa y efectiva las
necesidades de la poblacion indigena con la que trabajan.

® La ampliacién de presupuesto permite dar respuesta a la demanda de las Delegaciones Estatales y poder ampliar la
cobertura de atencién de la CDI.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Promocién y coordinacion de las
acciones para la equidad de género.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: P010

Nombre del Pp: Promocién y coordinacion de las acciones para la equidad de género

Definicion de la poblacion objetivo

El Instituto Nacional de las Mujeres realiza acciones por medio de los siguientes programas:

- Fondo Proequidad, destinado a organizaciones de la sociedad civil que trabajan proyectos orientados al mejoramiento
de las condiciones sociales, politicas, econémicas y/o culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la
sociedad.

- Modelo de Equidad de Género, fomenta e impulsa la equidad de género en las organizaciones. Con ello busca
institucionalizar las politicas de equidad de género y propiciar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres
en el acceso al empleo, condiciones de trabajo, asi como desarrollo profesional, capacitacion y participacion en los
procesos de toma de decisiones.

- Linea Vida sin Violencia, Centro telefénico de orientacién, psicoldgica y legal para mujeres, nifias y nifios en situacién
de violencia. Servicio nacional gratuito las 24 horas los 365 dias del afio: 01 800 911 25 11.

- Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacion, tiene como objetivo normar la curricula para sensibilizar y
formar en género a servidoras/es publicas/os de la APF, Estatal y Municipal.

Adicional a los Fondos, Inmujeres establece una estrecha relacién con las dependencias de la Administracion Publica
Federal en miras de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género.

Diagnostico sobre la situacion por atender

La discriminacién por cuestiones de género no sélo vulnera a las mujeres sino que también limita el desarrollo de todo el
pais. Para progresar, México requiere garantizar que todos sus ciudadanos, hombres y mujeres por igual, ejerzan sus
derechos a plenitud.

Hoy millones de mujeres contribuyen decididamente al progreso del pais y al bienestar de los mexicanos. Sin embargo,
persiste una cultura que se aferra a valores y costumbres que desprecian las aportaciones de las mujeres, dejando a un
lado uno de los principios fundamentales de la democracia: la equidad.

México se ha adherido a los principales instrumentos internacionales que abrigan los derechos de las mujeres, y han
dado pauta para la elaboracion de las politicas nacionales de igualdad entre mujeres y hombres. Producto de este
compromiso son la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En relacion con estas ultimas dos leyes, sélo tres
estados han logrado armonizar su legislacion con la primera, y 20 con el instrumento federal para erradicar la violencia.
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En la administraciéon e imparticién de justicia se han evidenciado avances importantes: todas las entidades federativas
del pais han tipificado la violencia familiar como una causal de divorcio, y en 30 de ellas la violacién por parte del
cényuge se considera un delito, lo que representa un logro sustancialmente significativo de los Ultimos 3 afios.

El marco de las leyes generales y el avance en los procesos de armonizacién y homologacién, perfilan un escenario
propicio para el gran paso hacia un sistema de imparticion de justicia con perspectiva de género.

La desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas induce a la violencia de género, que se expresa tanto
en el ambito publico y en la vida social, como en el espacio privado de convivencia. Asi lo manifiestan los resultados de
la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006, que sefiala que 43% de las mujeres ha
recibido agresiones de algln tipo por parte de su pareja actual o por su ultima pareja.

Segln las modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de mujeres mexicanas
ocupadas de 15 afios y méas ha enfrentado algun episodio de violencia en el &mbito laboral, ya sea por discriminacioén o
por hostigamiento; 16% ha sufrido algun tipo de violencia en la escuela; y en los espacios comunitarios (calle, mercado,
transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algun tipo de violencia. En el
ambito privado, 16% de las mujeres ha sufrido violencia por una persona distinta a su pareja dentro de su &mbito familiar;
en cuanto a la violencia patrimonial (despojo de algun bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido.
A nivel nacional, 32% de las mujeres enfrenta violencia emocional, 23% econdmica, 10% fisica y 6% sexual. La violencia
contra las mujeres es mas frecuente en el &mbito urbano que en el rural, con 42% y 33%, respectivamente.

El circulo desigualdad-discriminacién-violencia puede ser superado si se adoptan, como tareas prioritarias, el
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y la ampliacion de sus oportunidades de participaciéon en la vida
publica.

Las brechas en el acceso a la educacion entre las nifias y nifios mexicanos si bien practicamente han desaparecido a
nivel nacional, aun persisten diferencias regionales y diferencias asociadas con la pobreza, sobre todo en el nivel de
secundaria. De acuerdo con el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, 46% de las mujeres de 15 afios y mas no ha
logrado concluir la educacion basica. En la educacion superior, México se sita con una cobertura de 25% con igualdad
en el acceso para mujeres y hombres. Sin embargo, en siete entidades del pais los indices de participacion femenina en
este nivel educativo estan por debajo de 90 mujeres por cada 100 hombres.

La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las localidades con menos de 2,500 habitantes, refleja que el
rezago educativo de la poblacion de 15 afios y méas es critico: 70.4% de las mujeres y 68.6% de los hombres no cuentan
con la educacién basica concluida, segin el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

El nivel de alfabetizacion de la poblacion indigena muestra el rezago de este grupo de poblacién. Si bien México ha
incrementado la cobertura de la educacion bésica y la alfabetizacion (segun el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, el
porcentaje de poblacion alfabeta ascendi6 a 93.0 en el caso de los hombres de 15 afios y mas y a 90.0 en el caso de las
mujeres de ese grupo de edad), para la poblacion indigena este indicador fue considerablemente mas bajo: 76.7 para el
caso masculino y 60.2 para el femenino.

En el &mbito de la salud, las caracteristicas biolégicas asociadas al sexo representan riesgos mayores para las mujeres.
La raz6n de mortalidad materna asciende a 60 por cada 100 000 nacidos vivos estimados, de acuerdo con informacién
del Sistema Nacional de Informacién en Salud de la Secretaria de Salud, y representa uno de los principales retos de
México de cara a los Objetivos del Milenio.

La mortalidad por cancer de mama y cancer cérvico-uterino son ejemplos evidentes de riesgos para la mujer, quienes
también estan expuestas a padecimientos neuro-psiquiatricos, como la depresion y trastornos de ansiedad, mas
frecuentes en las mujeres que en los hombres y con una clara asociacion con aspectos de género.
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Por otra parte, la presencia de estereotipos y condicionantes sociales sobre la autonomia y toma de decisiones de las
mujeres convierten el tema de la salud en una cuestion de género, pues impactan en sus decisiones de salud
reproductiva o son potenciadores de desérdenes alimentarios, como la anorexia nerviosa y bulimia. En la Gltima década,
los problemas de sobrepeso y obesidad se han incrementado de forma acelerada; en la actualidad 71.1% de las mujeres
mexicanas de entre 30 y 60 afios de edad enfrenta estos padecimientos, segun la Encuesta Nacional de Salud y
Nutricién 2006.

En materia de salud reproductiva, la fecundidad de las mujeres indigenas es considerablemente mayor que la de las
mujeres no indigenas. De acuerdo con el Sistema de Indicadores sobre la Poblacion Indigena de México 2000, de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), las tasas mas elevadas corresponden a las
mujeres del grupo zoque y mixteca, con 6.8 y 6.6 hijos por mujer, respectivamente, tasas casi tres veces mayores que las
registradas a nivel nacional.

La falta de desarrollo de las capacidades de las mujeres y la pobreza son fenémenos estrechamente vinculados. Segun
cifras oficiales del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el porcentaje de
hogares que padece condiciones de pobreza muestra una disminucion significativa a nivel nacional. Sin embargo, para
los hogares con jefatura femenina el ritmo de reduccién ha sido mas lento, particularmente en las zonas urbanas, con un
descenso de sélo un punto porcentual desde el afio 2000, en comparacién con casi 5 puntos porcentuales para los
hogares dirigidos por hombres.

El fendmeno de la pobreza en el medio urbano es un asunto prioritario, en la medida que el crecimiento en el nUmero y
proporcion de hogares con jefatura femenina aumenta de forma sostenida. Actualmente 24% de los hogares en
condiciones de pobreza alimentaria son dirigidos por una mujer.

En las zonas rurales, la historia es distinta. Entre los hogares con jefatura femenina la disminucién de la pobreza ha
avanzado a un ritmo més acelerado, pasando de 29% en el afio 2000 a 17% en el 2006, con un progreso similar entre los
hogares con jefatura masculina. No obstante, los rezagos en diversos aspectos del desarrollo, tales como el acceso a la
proteccién social para las mujeres que habitan en el medio rural, requieren de politicas de atencion con perspectiva de
género.

La igualdad en la remuneracion y en las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, y la reduccion en la segregacion
en las ocupaciones y puestos por motivos de sexo, constituyen los mecanismos para la construccion de una economia
competitiva. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, la tasa de participacién econémica
femenina asciende a 41.4% y la masculina a 78.2%. La relacion del ingreso promedio por hora femenino con respecto al
masculino es de 0.9. Las mujeres empleadoras representan 2.5% de la poblacion econdmicamente activa (PEA)
femenina, y para los hombres este porcentaje asciende a 6.5%.

Entre las principales razones de la menor participacién femenina se encuentran la falta de estrategias y politicas de
conciliacién trabajo- familia. El promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico es muy desigual entre los sexos; la
informacién mas reciente sefiala que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana a estas actividades y los
hombres s6lo 9.3 horas. El valor imputado al trabajo doméstico en términos de su aportacion al PIB, segun datos del
Inmujeres basados en la En cuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2002, se estima en 21.6%, una magnitud superior a
la de sectores como el comercio, restaurantes y hoteles (20%), y la industria manufacturera (18.5%).

El acceso de las mujeres a la toma de decisiones se refleja en diversos ambitos de participacion. En la Administracién
Publica Federal, las mujeres ocupan 27.4% de los puestos de mandos medios y superiores, porcentaje muy inferior
respecto al total de las mujeres en la poblacién econdmicamente activa. En la vida sindical su participacién no supera el
13%; en cargos de eleccion popular la representacion de las mujeres es escasa, con 17% en la Camara de Senadores y
23% en la Camara de Diputados. Situacion similar se da en los Congresos locales, en donde representan 21%, con
grandes diferencias entre los estados donde los porcentajes oscilan de 8% a 33% (este ultimo es el recomendado a nivel
internacional).
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De acuerdo con informacién del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el acceso de
las mujeres a gubernaturas ha sido casi nulo: como presidentas municipales, en los ultimos 20 afios su representacion no
ha pasado de 4%, las regidoras representan 27.6% y las sindicas 13.1%. El porcentaje de mujeres mayores de 18 afios
que participan en organizaciones civiles es de 41.3%.

Como parte de la construccion institucional para promover la igualdad entre mujeres y hombres, a nivel federal se cuenta
con unidades de enlace de género en las 18 secretarias y la Procuraduria General de la Republica, ademéas de 6
instituciones mas pertenecientes al gabinete ampliado, asi como PEMEX y la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH). Asimismo, en las 32 entidades federativas se cuenta con un mecanismo estatal de las mujeres y
alrededor de 400 municipios también disponen de esta figura, creados a través de un acta de cabildo. Adicionalmente,
existen dos mecanismos de coordinacion: el Sistema Nacional para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el Sistema
Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Analisis del avance de resultados

I.  Politica Nacional de Igualdad

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres es parte fundamental de los objetivos y prioridades
nacionales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND). Su vision esencial se asienta en los Ejes:

1 Estado de Derecho y seguridad; 2 Economia competitiva y generadora de empleos; 3 Igualdad de Oportunidades, 3.5
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16 Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por
igual, Estrategias 16.1 a 16.9 que incluyen: construir politicas publicas con perspectiva de género (PEG) de manera
transversal en toda la Administracion Publica Federal (APF), promover la eliminacion de estereotipos establecidos en
funcion del género, elevar la inscripcion y permanencia de nifias en las escuelas, promover la prevencién de
enfermedades de la mujer, combatir su discriminacion en el &mbito laboral, expandir el sistema nacional de guarderias y
estancias infantiles, dar especial atencion a las mujeres en pobreza y promover la participacion politica de la mujer.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012 (PROIGUALDAD)l, contempla siete
objetivos y las estrategias de la Politica Nacional, los cuales se enmarcan en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV).

I.1. Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujere s y Hombres (SNIMH) (Cumplimiento al objetivo 1 del
PROIGUALDAD).

El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es el mecanismo de coordinacion para la ejecucion del
PROIGUALDAD. A través del SNIMH, 43 dependencias de la Administracion Publica Federal y el INMUJERES, quien lo
preside establecen y dan seguimiento a los compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

1.1.1 Programa de Cultura Institucional.
El Programa de Cultura Institucional forma parte de las acciones complementarias del Programa Nacional de Rendicion

de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcién 2008-2012, cuya coordinacién estd a cargo de la Comision
Intersecretarial para la Transparencia y Combate a la Corrupcién (CITCC) y el Instituto Nacional de las Mujeres.

! Publicado en Diario Oficial de la Federacién con fecha 18 de agosto de 2009.
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En el marco del Programa, el INMUJERES en coordinacién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y la Organizacioén Internacional de Trabajo (OIT) llevo a cabo en el mes de enero la presentacion del informe
“Trabajo y Familia: Hacia nuevas formas de conciliacién con corresponsabilidad social”’. Con este informe se busca
contribuir a enfrentar uno de los mayores retos de la actualidad: la corresponsabilidad entre la vida familiar y personal con
la vida laboral. El trabajo se enfoca en América Latina y el Caribe, la regién mas desigual del planeta. En dicho informe
se argumenta la necesidad de avanzar hacia la conciliacion de ambas esferas con corresponsabilidad social entre
hombres y mujeres, familia, estado, mercado y sociedad en general. Se trata de una dimensién fundamental para
promover la igualdad y combatir la pobreza desde el mundo del trabajo.

En el primer trimestre, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), con la
finalidad de coordinar las acciones conjuntas para la presentacion del protocolo de Intervencion para casos de
hostigamiento y acoso sexual.

Durante el primer trimestre del afio la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) presentd su Programa de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, instrumento que considera el presupuesto, metas e indicadores 2010-2012 y
da cumplimiento anticipado a los compromisos de creacion de “Agendas para la Igualdad con Presupuesto”.

I.2. Vinculacion con estados, municipios y sociedad civil (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 6 y 7 del
PROIGUALDAD).

Con el fin de institucionalizar la perspectiva de género (PEG) de manera transversal en los 6rdenes de gobierno, el sector
privado y contribuir a su adopcién en los Poderes de la Union, INMUJERES dio continuidad a la coordinacién de acciones
a través de la ejecucion del Fondo PROEQUIDAD, en cumplimiento de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH), la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) y los
compromisos signados en el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1.2.1 Fondo PROEQUIDAD.

El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) a favor de las
mujeres. Para 2010 se apoyaran 40 proyectos presentados por OSC para el mejoramiento de las condiciones sociales,
politicas, econémicas y/o culturales de las mujeres en temas, grupos y regiones prioritarias. Cuenta con un presupuesto
autorizado de 12 millones 438 mil pesos.

Se iniciaron los trabajos de la Novena Emisién del Fondo PROEQUIDAD con el propdsito de revisar y adecuar la
Convocatoria y Bases Reguladoras de dicha emisién. Para cumplir con los procedimientos, se solicitd a la Junta de
Gobierno la aprobacién de la erogacion presupuestal para el pago de la tercera y Ultima ministracién de los proyectos de
la Octava Emision, asi como los recursos para la Novena Emisién del Fondo.

El 8 de marzo de 2010, en el marco de la conmemoracidon del Dia Internacional de la Mujer, se public6 la convocatoria del
Fondo PROEQUIDAD en donde se contemplan dos categorias de participacion: “A” para organizaciones que tengan de
uno a tres afios de constitucién legal, con un apoyo de hasta 135 mil pesos; y “B” para aquéllas que tengan méas de 3
afios de constitucion legal, con un apoyo de hasta 270 mil pesos para desarrollar su proyecto.

Se realizé la reingenieria del proceso de gestién de calidad del Fondo 1ISO 9000:2008 a fin de facilitar su ejecucion en
cada una de sus etapas.

1.2.2 Armonizacion legislativa.
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A través de los mecanismos de coordinacion y la operacion de los fondos, se impulsa la armonizacion de la legislacion
nacional conforme a los tratados y convenciones internacionales en favor de los derechos humanos de las mujeres, con
la finalidad de armonizar los ordenamientos juridicos federales y locales, en coordinacién con los tres Poderes de las
entidades federativas y las IMEF mediante la homologacién y creacion de leyes y sistemas a nivel estatal.

El 5 de marzo de 2010 se publicé el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de
Quintana Roo, como respuesta a los compromisos que sobre la materia han asumido las entidades federativas del pais.

Avance acumulado en materia de igualdad 2010

Total acumulado Orden de Gobierno / Entidades federativas
Slstemas de 1federaly 4 .entldades Federal, Durango, Puebla, Veracruz y Zacatecas.
igualdad. federativas.

Federal, Baja California Sur, Campeche, Coahuila,
Colima, Chiapas, Distrito Federal, Durango,

1 federal y 18 entidades Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana

Leyes de igualdad.

federativas. Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas,
Veracruz y Zacatecas
Reglamentos de 1 entidad federativa. Quintana Roo.

igualdad

Lo relacionado con la erradicacion de la violencia se presenta en el apartado Il. Politica Nacional para Erradicar
la Violencia.

1.2.3 Plataforma Estratégica para la Equidad Politi  ca.

En el marco de la Plataforma Estratégica para la Equidad Politica se promovié un espacio de dialogo, sensibilizaciéon y
andlisis sobre la participacion politico-electoral de las mujeres con las dirigencias estatales de los partidos politicos, de
las 15 entidades federativas que en el 2010 tendran elecciones. La finalidad es contribuir a la construccion de mayor
voluntad politica para promover el acceso de las mujeres a los espacios de poder, se respete el sistema de cuotas de
género, se instrumenten acciones de formacién y capacitacién a las mujeres militantes que aspiran a ocupar cargos de
representacion popular, y se impulsen acciones afirmativas para la equidad de género en el &mbito politico.

En el mes de marzo esta iniciativa se presenté en el Encuentro Nacional con Dirigencias Estatales de Partidos Politicos:
Rumbo a la Equidad de Género en los Procesos Electorales 2010, en coordinacién con el Instituto Federal Electoral (IFE)
y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF). Asistieron 62 personas, provenientes de 16 entidades
federativas de siete partidos politicos nacionales. Ademas, se tuvo presencia de servidoras/es publicas/os del IFE, del
TEPJF y algunas titulares de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas. Por parte
de los partidos politicos, asistieron predominantemente integrantes de las oficinas de la mujer tanto nacionales como de
los Comités Directivos Estatales, asi como de las secretarias estatales de capacitacion o formacion politica.

En dicho evento se present6 el panorama de la situacion politica de las mujeres, las politicas de accién afirmativa y los
sistemas de cuotas electorales; se present6é un estudio sobre la competitividad electoral de las mujeres; y se discutieron
distintas estrategias de capacitacion para fortalecer los liderazgos politicos de las mujeres al interior de los partidos
politicos. Por parte del IFE se presentaron sus atribuciones referidas a la cuota de género establecida en el COFIPE y
por parte del Tribunal Electoral los elementos béasicos de la justicia electoral en materia de equidad de género.

1.2.4 Capacitacion y profesionalizacién.
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El Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacion tiene como objetivo normar la curricula educativa para
sensibilizar y formar en género servidoras/es publicas/os de la Administracion Publica en sus dmbitos Federal, Estatal y
Municipal.

En el marco de la capacitacion para la certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) para la
imparticion de cursos presenciales en sensibilizacion en género, se realiz6 el primer curso dirigido a la formacion de 11
capacitadoras/es del INMUJERES. Actualmente el 50 por ciento de las personas capacitadas en dicho curso, realiz6 las
pruebas para obtener su diploma de certificacion emitido por la Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias de la Secretaria de Educacion Publica.

1.3. Vinculacién con sector privado y sindicatos (Cumplimiento al objetivo 6 del PROIGUALDAD).

1.3.1 Modelo de Equidad de Género (MEG).

El Modelo de Equidad de Género (MEG) es una estrategia dirigida para que empresas privadas, instituciones publicas y
organismos sociales, asuman el compromiso de revisar sus politicas y practicas internas, para re-organizar y definir
mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas a favor del personal, que
conduzcan -a corto y mediano plazo- al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus
espacios de trabajo.

Durante el primer trimestre se registraron 127 solicitudes de organizaciones privadas, publicas y sociales para
incorporarse al programa del MEG y lograr la certificacion en el 2010. Lo anterior refleja una situacion extraordinaria en
comparacién con afios anteriores en donde se atendié en promedio a 60 empresas por afio, por lo que la meta de
organizaciones certificadas para el 2010 serd de 400 organizaciones.

Se realizaron 16 mesas de trabajo para nuevas organizaciones que buscan certificarse por primera vez en el presente
afio. Estas se ubicaron en Colima (1), Jalisco (2), Michoacéan (2), Distrito Federal (2), Quintana Roo (4), Nuevo Leén (4) y
Puebla (1). Asimismo, se realizaron dos mesas de trabajo con organizaciones ya certificadas de afios anteriores una en
el Distinto Federal y otra en Jalisco.

Se realiz6 en Chetumal, Quintana Roo el primer curso de Interpretacion e Implantacién del MEG para 27 Institutos
Tecnolégicos de Estudios Superiores incorporados a la Direccion General de Estudios Superiores y Tecnoldgicos
(DGEST), en la regién Sureste del pais.

Se inicio la recopilacion de informacion para la publicacion “Efectos e impacto de la aplicacion del sistema de gestion en
equidad de género MEG".

Se iniciaron platicas con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) para homologar los criterios sobre la Norma
Mexicana para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y con representantes del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) a fin conformar el sello internacional en equidad de género con paises latinoamericanos.

1.4 Informacién, evaluacién, investigacion y vincul 0s académicos (Cumplimiento al objetivo 1 del
PROIGUALDAD).

En el marco del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2009 y 2010 se iniciaron las gestiones para llevar a cabo los
estudios relacionados con la atenciéon a las mujeres en servicios de salud, disminuciéon con la mortalidad materna,
violencia de género en el marco del Articulo 48 de la LGAMVLYV, y un estudio en materia de participacion politica.
Asimismo, cuatro estudios e investigaciones en materia de uso del tiempo, pobreza y género, en el marco del
Observatorio de Género y Pobreza, y aspectos educativos y género. Asimismo, en seguimiento al PAE 2009, se
continuara con las evaluaciones estratégicas de los programas de la APF de salud, vivienda, proyectos productivos y

trabajo.
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Se recolect6 e integré informacion de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares 2008 y de la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo 2009 en coordinacion con el INEGI y se analizé la bibliografia disponible para el
desarrollo del boletin Género y Pobreza. Asimismo, en cuanto a la publicacién Mujeres y Hombres 2010, en coordinacion
con el INEGI, se definieron los temas e indicadores, se revisé el contenido de la publicacion y se emitieron los
comentarios correspondientes al INEGI.

En materia de difusién de informacién con perspectiva de género, en cumplimiento del articulo 48 parrafo 1l de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) que estipula la responsabilidad de
INMUJERES para “integrar las investigaciones promovidas por las dependencias de la APF sobre las causas,
caracteristicas y consecuencias de la violencia en contra de las mujeres, asi como la evaluacién de las medidas de
prevencion, atencion y erradicacioén, y la informacion derivada a cada una de las instituciones encargadas de promover
los derechos humanos de las mujeres en las entidades federativas, el Distrito Federal y municipios”, y de la produccién
de documentos del Programa de Transversalidad, el cual en 2009 se denomindé Fondo de Fomento para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, se incorporaron al acervo del Centro de Documentacion 64 documentos de
investigacion, evaluaciéon y/o andlisis como producto del trabajo de las instituciones sobre las siguientes tematicas:
Violenciazde Género, Derechos Politicos y Electorales y Transversalidad de la Perspectiva de Género en las Politicas
Publicas.

Se dio continuidad al proyecto de Mapeo de Procesos e Indicadores sobre casos de Violencia en el marco del Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), cuyo objetivo es documentar
la integracién de datos y estadisticas sobre la atencion a mujeres victimas de violencia en correspondencia con los
ordenamientos nacionales e internacionales.

En el primer trimestre de 2010 se trabaj6é en la integracion y afinacién de la propuesta conceptual resultante de los
hallazgos del estudio, que contiene las definiciones conceptuales y la identificacion de las fuentes de datos de entrada y
salida, asi como de los sistemas de registros administrativos.

Se continué la elaboracion de un diagnéstico sobre las mujeres victimas de violencia que solicitan servicios en las
Procuradurias Generales de Justicia de los Estados para conocer la atencion que brindan los Ministerios Publicos (MP) a
mujeres victimas de violencia. Para ello se establecié coordinaciéon con cuatro entidades federativas.

Este proyecto se realiza en coordinacion con el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), las
Procuradurias Generales de Justicia estatales y los Institutos de la Mujer en las Entidades Federativas.

1. Politica Nacional para Prevenir, Atender, Sanci  onar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

II.1. Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sanc ionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVCM) (Cumplimiento al objetivo 4 del PROIGUALDAD).

Para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la aplicacion de una politica

publica que brinde garantias de seguridad e integridad fisica, permita un desarrollo igualitario entre mujeres y hombres y

garantice el ejercicio primordial de la libertad de las mujeres en un entorno social propicio, se realizaron las siguientes

acciones.

Durante el primer trimestre del afio:
« La Comision de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, inicié la actualizacion del banco de datos de
experiencias exitosas en materia de prevencion de la violencia, el seguimiento a los acuerdos y el programa de

Z La direccion electrénica disponible es: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/
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trabajo para el 2010.

» La Comisién de Atencion de la Violencia contra las Mujeres, inicié el desarrollo de un documento sobre atencion a
mujeres victimas de violencia, mismo que envi6 a especialistas del Instituto Nacional de Psiquiatria para su
revision, se dio seguimiento a los acuerdos suscritos y desarrollé su programa de trabajo para el 2010.

» La Comisién de Sancion de la Violencia contra las Mujeres, dio seguimiento a los acuerdos de su Comision e inicid
el desarrollo de su programa de trabajo para 2010.

e La Comisién de Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, dio seguimiento a los acuerdos de su Comision y
desarrollé su programa de trabajo para el afio 2010.

En el mes de enero se recibieron los comentarios y observaciones de las y los integrantes del SNPASEVCM al
documento de trabajo denominado “Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres 2009-2012", propuesto por la Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de
la Secretaria de Gobernacion, asi como del Anteproyecto de Programa Integral propuesto por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), en seguimiento de los Acuerdos 03-03/12/2009, 04-03/12/2009 y 05-03/12/2009 de la IX
Sesion Ordinaria del Sistema Nacional.

Asimismo, se realiz6 una reunién de trabajo del SNPASEVCM en la cual personal especializado de la UNAM present6
sus propuestas respecto al Programa Integral, Diagnéstico Nacional y los Modelos de Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia en cumplimiento al Acuerdo 06-03/12/2009 de la IX Sesién Ordinaria del Sistema Nacional.

En el mes de marzo se instalé la Comisién de Trabajo del SNPASEVCM en seguimiento al Acuerdo 05-03/12/2009 de la
IX Sesion Ordinaria del Sistema Nacional. Se llevaron a cabo cuatro reuniones de trabajo en las que se realizaron las
siguientes acciones: a) ruta critica para el cumplimiento del Acuerdo; b) sistematizacion de las observaciones de las y los
integrantes del Sistema Nacional, respecto de los documentos previamente enviados; y c) propuesta de Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

INMUJERES trabajé en el desarrollo de una propuesta del Modelo de Atencién a Refugios para Mujeres, sus Hijas e
Hijos en Situacion de Violencia, asi como la propuesta de actualizacion del Micrositio sobre Violencia del INMUJERES,
que contendra los siguientes apartados: a) ¢, Sufres Violencia? (Linea Telefonica, Red Nacional de Lineas Telefénicas); b)
Conoce tus derechos (Legislacion Internacional, Nacional y Estatal); c) Recomendaciones e Informes; d) Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Directorio, Informes, Sesiones
Virtuales, etc.); ) Acceso a la justicia de las mujeres; f) Temas de Interés; y g) Enlaces.

El 12 de marzo de 2010, en seguimiento al Convenio General de Colaboracion entre el INMUJERES y el Poder Judicial
de la Federacién, en coordinacién con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal, el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, se llevd a
cabo el primer Foro Regional “Justicia y Género” en la Ciudad de Zacatecas, con el propdsito de sensibilizar al personal
de dichas dependencias para juzgar con perspectiva de género, institucionalizar la perspectiva de género en el &mbito
laboral del Poder Judicial de la Federacion y promover los derechos humanos de las mujeres.

11.1.1 Armonizacion legislativa

El proceso de armonizacion de sistemas y leyes contra la violencia a nivel estatal, logré que la totalidad de las entidades
del pais cuenten con una ley contra la violencia. El siguiente cuadro resume los avances al 2010.

Avance acumulado en materia de violencia, 2010

57 de 266



Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Total Orden de Gobierno / Entidades federativas

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
1 federal y Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero,

Leyes contra la 32 Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit,
violencia entidades Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
federativas Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn vy

Zacatecas.
1 federal y Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Colima, Chiapas,
Sistemas contra 25 Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Jalisco, Estado de México,
la violencia entidades Morelos, Nuevo Leodn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,

federativas Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

1 federal y Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Colima, Chihuahua,
21 Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Estado de México, Nuevo Ledn,
entidades Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
federativas Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

Reglamentos de
las leyes contra
la violencia

El 27 de enero se publicaron los Reglamentos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de los
estados de Oaxaca y Tabasco; el 27 de febrero se publico el Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del estado de Veracruz; y 4 y 6 de marzo se publicaron los Reglamentos de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Morelos y de Chihuahua respectivamente.

11.1.2 Linea Telefénica Vida Sin Violencia.

El INMUJERES a través de la linea telefénica Vida sin Violencia 01 800 911 25 11 brinda un espacio de escucha activa,
de consulta y orientacion para las victimas de violencia, que involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la
vinculacién con los servicios especializados que atienden esta problematica.

Durante el primer trimestre de 2010, la Linea telefonica “Vida sin Violencia” recibié 3, 665 llamadas de las cuales 3,321
fueron de mujeres; 1561 personas fueron atendidas por reportar violencia psicolégica, 1103 violencia fisica, 299
econdémica, 90 sexual, 74 patrimonial y 538 llamadas no refirieron casos de violencia. Del total de llamadas, 2,880
afirmaron que la forma de violencia fue familiar, 88 en la calle (0 comunidad), 75 laboral, 10 docente, 27 institucional, 3
feminicida, 17 acoso sexual, 27 hostigamiento sexual, y los 548 casos restantes no reportaron violencia.

En cuanto a la relacion con la persona generadora de violencia se observo que el esposo/a o la pareja fue el generador
principal de violencia (2,181 llamadas); el compafiero (36); el jefe/a (50); la madre (35); novia/o (92); padre (58); otra
persona (675), 548 casos no aplican. Por estado civil, 1,724 personas afirmaron ser casadas, 148 divorciadas, 154
separadas, 843 solteras, 607 en unién libre, 58 viudas, 131 no proporcionaron datos.

Con respecto al tipo de ocupacién, 292 dijeron ser desempleadas, 1320 empleadas, 129 empleadas domésticas, 184
estudiantes, 54 jubiladas o pensionadas, 959 dedicarse a labores domésticas en su casa, 168 no proporcioné
informacién, 368 trabajadoras por su cuenta y 191 en otro tipo de ocupacién. Por grupos de edad, 598 se ubicaron entre
los 31 a 35 afios; 657 de 26 a 30 afios, y 561 de 36 a 40, principalmente, el resto, se distribuyen en otros grupos de edad.

De acuerdo al grado de escolaridad, del total de las personas que llamaron, 523 dijeron tener carrera técnica o comercial,
89 maestria o doctorado, 173 no proporcion6 informacién, 9 preescolar, 875 preparatoria o bachillerato, 299 primaria, 783
profesional, 797 secundaria, 118 sin instruccién. Las entidades de donde se registr6 mayor nimero de llamadas fueron el
Distrito Federal y el Estado de México, con 1284 y 1069 respectivamente, seguidas por Guerrero, con 114, y Jalisco con
89.
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Ill. Presupuesto etiquetado (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del PROIGUALDAD).

Como parte del proceso de seguimiento del anexo 10 Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF 2010), en el primer trimestre de 2010
INMUJERES realiz6 reuniones de trabajo con 14 de los 23 ramos que tienen presupuesto etiquetado, con la finalidad de
conocer los programas de trabajo y las acciones que en materia de igualdad promoveran con los recursos del
presupuesto asignado. Para las restantes 9 dependencias, por tratarse de programas que en afios anteriores contaron
con recursos etiquetados, se acordaron indicadores y se validd el presupuesto. En resumen, se establecieron 222
indicadores de seguimiento para 2010 con un presupuesto original asignado de 10,920.7 millones de pesos, distribuido
en 67 programas presupuestarios operado por 82 unidades responsables.

En el marco de las tareas de monitoreo al Anexo 10, y como parte de la transparencia de las acciones y programas de la
Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género en la integracion, ejecucion y rendicion de cuentas del presupuesto y
gasto publico, al primer trimestre de 2010 se integr6 la informacién sobre el presupuesto etiquetado a las dependencias
de la AFP que se reporta en anexo®. En los anexos se incluye el avance presupuestario y de metas correspondientes al
periodo enero-marzo, de las dependencias que tienen recursos etiquetados en el anexo 10 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2010, asi como la correspondiente informacion cualitativa.

IV. Difusién y comunicacién  (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 4 y 5 del PROIGUALDAD).
Se llevo a cabo la Campafa “Derechos Humanos de las Mujeres, Version Logros”, con una cobertura que dio presencia
al INMUJERES a nivel nacional, a través de radio, prensa, television y medios complementarios.

Como parte del programa de sensibilizacion se realizé la presentacién de la Radionovela “Vivan las heroinas que nos
dieron patria”, cuya finalidad es promover y fomentar las condiciones que posibiliten el reconocimiento de quienes
participaron en la construccion de un México independiente, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social del pais.

Para la difusion de actividades del INMUJERES se publicaron tres inserciones de la convocatoria del concurso de tesis
en género “Sor Juana Inés de la Cruz” y en coordinacion con las instancias estatales y municipales de la mujer se
elaboraron seis boletines electrénicos, llamados “INMUJERES al Dia”. Asimismo, se han publicado mensualmente tres
suplementos “TODAS” con contenidos emitidos desde el Instituto, los cuales promueven las actividades y el quehacer
institucional.

Durante el primer trimestre el Instituto Mexicano de la Radio (IMER), difundi6é en sus diferentes espacios informativos de
todos los géneros, informacién con perspectiva de género. Por otra parte se llevd a cabo la publicacion de un Banner en
la pagina Web (http://www.cimacnoticias.com) con el propésito de promover en los medios de comunicacién informacién
sobre la condicién actual de las mujeres en México y el mundo, vinculado con los principios de igualdad, equidad, justicia
social y democracia.

V. Proyeccion internacional  (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del PROIGUALDAD).

Para cumplir con los compromisos del Estado Mexicano en el ambito internacional, contribuir al desarrollo de las
relaciones y cooperacion con los paises de la region, el avance de las mujeres y la igualdad de género, INMUJERES
apoya en la atencion de la agenda internacional en el tema de igualdad entre mujeres y hombres.

Durante el primer trimestre de 2010, INMUJERES participd en las siguientes reuniones internacionales: COMMCA.
Reunién Técnica de mandos medios del COMMCA (Ciudad de Panama, 20 al 22 de enero); COMMCA. Reunion
Extraordinaria (Washington, D.C., 25 de febrero); CIM/OEA. Tercera Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM
2008-2010 (Washington, D.C., 24 al 26 de febrero); y CSW/ONU. 54° Periodo de Sesiones de la Comisién sobre la

% El anexo se integra con la siguiente informacion: anexo reporte, anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacion

cualitativa), anexo 3 (notas adicionales).
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Condicion Juridica y Social de la Mujer (Nueva York, 1 al 12 de marzo).

¢ Los temas abordados en el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA). Reunién Técnica
de Mandos Medios del COMMCA comprenden: Presentacion del Plan Estratégico 2009-2013 y de las agendas
internacionales de cooperantes y donantes (UNFPA, PNUD, OPS, UNIFEM, AECID, IICA, JICA, UE); el
Observatorio de Justicia y Género; la Reunion Extraordinaria de Presidentes sobre Género; la
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en Centroamérica y el desarrollo de proyectos de colaboracion
con la CIM.

¢ En las reuniones de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) se trataron los siguientes asuntos:
Colaboracion en la Campafia del Secretario General de la ONU para poner fin a la violencia contra las Mujeres;
Programa Bienal de Trabajo de la CIM 2009-2010; Lanzamiento del Afio Interamericano de las Mujeres;
Avances en la evaluacion de la implementacién del PIA; e Informes sobre la Evolucion y la Evaluacién del
MESECVI; preparativos de la XXXV Asamblea de Delegadas de la CIM que se llevara a cabo en México, en
noviembre de 2010, y se realizaron las gestiones a efecto de postular a México a la Presidencia de la CIM para
el periodo 2010-2012;

¢ Enla Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer, 54°Periodo de Sesiones de la CSW, e | tema de
la reunion fue “Examen y Evaluacién de la Aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing a
quince afios de su adopcion y de los resultados del Vigésimo Tercer Periodo Extraordinario de Sesiones de la
Asamblea General de la ONU y su contribucién a formular una perspectiva de género para la realizacién de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.”; se integré el Informe de México y la version de su pronunciamiento para el
Debate General de Alto Nivel, asi como los comentarios y sugerencias al Proyecto de Declaracién con motivo
del 15° Aniversario de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer; se integraron y elaboraron los insumos y
lineamientos de participacion para la Mesa Redonda de Alto Nivel y para las Mesas Redondas que abordaron
diversas teméticas; y se integr6 un documento de informacién sobre las Conferencias Mundiales de la Mujer, la
Plataforma de Accién de Beijing, la CSW y la DAW, un cuadro de articulacion y sinergia entre CEDAW, PAB,
Beijing+15, ODM y Consenso Quito, e informacion de la vinculacion entre la Plataforma de Accién de Beijing
(PAB), los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), y las leyes de Igualdad, Violencia, y el PROIGUALDAD en
México.
Asimismo, se tuvo participacion en los eventos paralelos que se celebraron en el marco de esta reunién, entre
los que destacan: 1) “The global crisis:causes, challenges and Opportunities from a Gender perspective" ; 2)
“Because I'm a girl in the global economy”, ambos organizados por el Internacional Development Research
Centre Gobierno de Canada; 3) "Violencia en contra de las mujeres y el papel de los espacios seguros para las
mujeres", organizado por la Red Mundial de Refugios y el Gobierno de Canadéa; 4) "Progresos y retos que
enfrenta la mujer, a 15 afilos de Beijing", Reunion informativa sobre la Undécima Conferencia Regional,
organizada por la CEPAL; y 5) "En Memoria de Lucille Maturin Mair y Hevi Sipila, mujeres impulsoras en ONU",
organizado por la DAW.

e En el marco de las reuniones de la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer (CEDAW), se trabajo en la integracion del 7°y 8°Informes Periédicos Consolidados de México.
En ellos se integraron insumos e identificaron vacios de informacion sobre las 41 recomendaciones del CEDAW
y los 16 articulos de la Convencién. Se informé a los enlaces e integrantes del SNPASEVCM el proceso de
conformaciéon de los Informes Periddicos de México ante la CEDAW,; se acordé que las dependencias
integrantes del SNIMH formaran parte de la Comision de Seguimiento al Cumplimiento de la CEDAW,; vy se
trabaj6 en la recopilacién y sistematizacién de la informacion que darad respuesta al seguimiento de las
recomendaciones emitidas por el Comité de la CEDAW al 6°Informe Periédico de México y en la integraci 6n de
la informacion sobre el articulado de la Convencion.

e Se trabajé con funcionarios de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), a
fin de establecer criterios para la operacién del proyecto de trabajo con INMUJERES y se obtuvo la anuencia del
gobierno de Espafia para que el INMUJERES forme parte del Fondo Mixto de Cooperacién Técnica y Cientifica
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México — Espafia.

VI. Rendicion de cuentas.
Con el fin de dar cumplimiento a los compromisos de transparencia de informacién y rendiciéon de cuentas, durante el
primer trimestre de 2010 se realizaron los siguientes informes:

¢ Integracion del Tercer Informe de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo 2009, remitido a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 péarrafo Il de la Ley de
Planeacion y articulo 31 fraccion XXIII de la Ley Organica de la APF y en apego a los ejes, objetivo y estrategias
del PND 2007-2012.

¢ Resumen de Resultados Institucionales y Andlisis del Cumplimiento de los Indicadores para Resultados 2009,
para la Integracion del Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal correspondiente al Ejercicio Fiscal
2009, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Planeacion, remitido a la SHCP. Contiene
informacién cualitativa para el apartado de Resultados Generales de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal
de 2009, principales alcances de la gestion institucional y resultados cuantitativos alcanzados en la ejecucion de
las actividades del Instituto.

« Informe de resultados de INMUJERES y de la APF octubre-diciembre remitido a la H. Camara de Diputados
(incluye informe anexo 9 A del PEF 2009)4.

¢ Informe de Autoevaluacion correspondiente al 2009, presentado a la Junta de Gobierno, en cumplimiento de los
articulos 13y 14 de la Ley del INMUJERES.

¢ Informe Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres (Balance y Perspectivas). Se centra en los
avances alcanzados en la planeacion, asignacion presupuestaria y desarrollo de sistemas de informacioén con
perspectiva de género, asi como en las acciones afirmativas y estrategias desarrolladas por las diversas
dependencias en las teméaticas establecidas en el PROIGUALDAD durante el periodo 2007-2009.

Anélisis de brecha de género

Inmujeres a partir de la identificacion de probleméticas culturales, sociales, politicas y econdémicas implementa el
desarrollo de Programas y Fondos con la finalidad de gestionar y promover sus acciones a poblacion que lo requiere.

- Fondo PROEQUIDAD
El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de OSC a favor de la mujer, en 2009 se apoyaron 87 proyectos
que promovia el acceso de las mujeres a la justicia y a una vida libre de violencia, al fortalecimiento de capacidades de
las mujeres y reducir las desigualdades de género, a potenciar la agencia econémica de las mujeres e impulsar su
empoderamiento. Para 2010 se estima apoyar 40 proyectos.

- Modelo de Equidad de Género
Tiene como objetivo desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género en las organizaciones, a fin de institucionalizar
las politicas de equidad de género y propiciar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el acceso al
empleo, condiciones de trabajo, asi como desarrollo profesional, capacitacion y participacion en los procesos de toma de
decisiones. En 2009 el MEG alcanzo6 los 305 distintivo otorgados a organizaciones publicas y privadas.

- Certificacion de Funcionarios Publicos
El Inmujeres a través del programa de capacitacion busca normar la curricula para sensibilizar y formar en género
servidoras/es publicos de la administracion publica federal, estatal y municipal. Actualmente se cuenta con 417 personas

* La direccién electrénica disponible es: http://web.inmujeres.gob.mx/Iftaipg/1529.zip
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inscritas para ser capacitadas y proceder al proceso de certificacion.

- Linea Vida sin Violencia
La linea telefénica brinda un espacio de escucha activa, de consulta y orientaciéon para las victimas de violencia,
involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculaciéon con los servicios especializados que atienden esta
problematica. En 2009 se certific6 a 473 personas en el curso de alineacién en la Norma de Imparticion de Cursos
Presenciales (335 mujeres y 138 hombres).

- Ley para la Igualdad entre Mujeres y hombres
El objeto de la LGIMH es garantizar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, tanto en el ambito pablico como en el
privado. Esto ultimo es un aspecto fundamental, porque amplia el campo de proteccion legal practicamente a todas las
esferas. En 2009 se tiene un avance de 18 Entidades Federativas con leyes locales armonizadas con la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar|  a Violencia

Los principios que maneja esta Ley para que las mujeres disfruten una vida sin violencia, destacan cuatro criterios: la
igualdad juridica de mujeres y hombres, el respeto a la dignidad de las mujeres, la no discriminacion y la libertad de las
mujeres.

La Ley define los tipos de violencia: fisica, psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual, y sus modalidades: familiar,
laboral, docente, comunitaria, institucional y feminicida. Estas definiciones han sido pilares fundamentales para
establecer los ejes de las politicas publicas en la materia. En 2009 se ya se contaba con las 32 entidades federativas con
leyes locales armonizadas con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

El contar con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, representa una oportunidad para establecer estrategias de coordinacion con las dependencias
de los tres ordenes y niveles de gobiernos que coadyuvan en el logro de la Institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Fortalecimiento a la transversalidad
de la perspectiva de género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: S010

Nombre del Pp: Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

Definicion de la poblacion objetivo

Esta comprendida por las 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, quienes a su vez se vincularan con
las dependencias de la administracion publica estatal y, en su caso, con los municipios que presenten altos indices de
desigualdad y violencia de género, asi como aquellos con mayor grado de marginacién.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Dado que en México es necesario avanzar en una estrategia que permita alinear el marco normativo que fortalezca la
promocidn y el fomento de las condiciones que favorezcan alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social del pais, y de contribuir a la prevencion, atencion, sancién y erradicacién de la violencia de género.

Por ello, se busca la institucionalizacién de la perspectiva de género en las acciones de gobierno en los ambitos
estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas , a través del fortalecimiento de las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la politica de igualdad en sus respectivas entidades
para que puedan incidir en la incorporacién de la perspectiva de genero tanto en las politicas publicas, programas y
acciones estatales asi como en la cultura institucional.

En este sentido se da respuesta a la recomendacion 6 emitida por el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacién
contra la Mujer, Séptimo periodo de sesiones, 1988, que indica a los Estados Parte establecer o reforzar mecanismos,
instituciones o procedimientos nacionales efectivos, a un nivel gubernamental elevado y con recursos, compromisos y
autoridad suficientes para, entre otras cosas, asesorar acerca de las repercusiones que tendran sobre las mujeres todas
las politicas gubernamentales; supervisar la situacion general de las mujeres; ayudar a formular nuevas politicas; y
aplicar eficazmente estrategias y medidas encaminadas a eliminar la discriminacion.

Andlisis del avance de resultados

Al primer trimestre se recibieron 31 proyectos de igual nimero de Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
El proceso de dictaminacién dara inicio el dia 12 de abril y concluird el dia 21 del mismo mes.
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Analisis de brecha de género

Dado que el Programa tiene objetivos alineados al PROIGUALDAD, se requiere que los proyectos focalicen su
estrategia de intervencion en temas de desarrollo, los cuales deben responder a las necesidades nacionales y estatales
estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo, Planes Estatales de Desarrollo, asi como en los compromisos firmados por
México: Una vez definidos los temas de desarrollo deberan ubicarse las brechas de genero que evidencien las
desigualdades en las que se pretende tener impacto.

Por ello las brechas de género en las que se pretende tener incidencia, responden a la tematica que cada una de las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, planteé en su respectivo proyecto.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Hasta el 16 de marzo de 2010, se autorizd la contratacién para la operacion del programa, lo cual propicio
desfasamiento en los procesos de revisién de los proyectos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: U011

Nombre del Pp: Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres.

Definicion de la poblacion objetivo

Servidoras y servidores publicos de la Administracién Puablica Municipal

Diagnostico sobre la situacion por atender

Existen Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en un poco mas del 30% de los Municipios existentes en el pais,
por lo que se hace necesaria la creacion y el fortalecimiento de instancias que atiendan las necesidades estratégicas de
las mujeres, asi como para aumentar el indice de Desarrollo Humano y el indice de Potenciacion del Género y dar
cumplimiento al compromiso asumido por el C. Presidente de la Republica para contar con 1200 Instancias Municipales
de las Mujeres para 2012.

Respecto a la situacion de las Instancias Municipales de las Mujeres se tiene que fortalecer los siguientes aspectos:

Las titulares de las IMM son nombradas en su cargo con desconocimiento de los objetivos de las instancias y de la
perspectiva de género.

Las IMM no son visualizadas como mecanismo estratégico para la institucionalizacion transversal de la perspectiva de
género en el espacio local.

En muchos casos, tiene bajo perfil de gestién ante las diferentes areas de la administracién puiblica municipal.

No diferencian las funciones préacticas y estratégicas, que les corresponde planear y ejecutar, para la institucionalizacion
de la perspectiva de género a favor del adelanto de las mujeres.

En muchos casos, no han instrumentado mecanismos que les permita coordinar con eficiencia el trabajo al interior del
ayuntamiento y disponer de informacion oportuna y eficaz, como directorios o bases de informacion, y que fragmenta la
visién oportuna paral a institucionalizacion de la perspectiva de género.

No cuentan con recursos materiales y humanos necesarios frente a las cargas de trabajo y la dificultad del proceso.

El trabajo es realizado bajo presion y es descalificado o poco reconocido, pese a que se da respuesta alas necesidades
de las mujeres de los municipios y en algunos casos, se ha incidido en los programas municipales.

La movilidad constante del personal no permite dar seguimiento adecuado a las acciones.

Desconocimiento del personal de la IMM sobre la estructura y reglamentacion municipal.

Falta de personal especializado en materia de género en el espacio local.

Falta de presupuesto etiquetado para las Instancias Municipales de las Mujeres.

Salarios bajos de las titulares de las Instancias municipales de las Mujeres
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Analisis del avance de resultados

Se llevaron a cabo 7 talleres regionales con municipios y 1 con enlaces estatales en los que se conté con la presencia de
121 municipios de 29 estados, asi como también la participacion del Distrito Federal, a los que acudieron las titulares de
los Mecanismos para el Adelantos de las Mujeres en los Municipios, asi como las personas responsables de la
vinculacién municipal en las instancias estatales.

El objetivo de dichos talleres es brindar a las titulares de las IMM las herramientas técnicas y tedricas para la elaboracion
de un proyecto con perspectiva de género, de acuerdo alas bases de operacion 2010 del Fondo para el Desarrollo de las
Instancias Municipales de las Mujeres FODEIMM

Durante el primer trimestre se recibieron 39 Proyectos, de los siguientes municipios:

Baja California (Ensenada, Rosarito).

Baja California Sur (Los Cabos).

Chihuahua (Satevo, La Cruz, Ocampo, Lopez, Monoava, Maguarachi, San Francisco de los Conchos, Valle de Zaragoza,
Julimes, Aldama, Matachi, Gbmez Farias, Coyame del Sotol, Belisario Dominguez).

Durango (Gémez Palacio, Vicente Guerrero, Mapimi, Tlahualilo).

Guerrero (Tixtla).

Michoacén (Calcoman).

Quintana Roo (Cozumel, Felipe Carrillo Puerto, José Maria Morelos, Lazaro Céardenas, Solidaridad, Tulum).
Sinaloa (Ahome, Badiraguato, Escuinapa, Guasave, Navolato).

Yucatén (Abala, Acanceh, Mosul).

Zacatecas (Momax, Tabasco).

Al margen del Fodeimm, pero como una herramienta de apoyo se encuentra ya en operacion el Portal Desarrollo Local
de las Mujeres (http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx), pensado como un espacio de intercambio de informacion
sustantiva respecto al proceso de Institucionalizacién transversal de la Perspectiva de Género en el &mbito local y como
una plataforma para visibilizar el trabajo de las Instancias Municipales de las Mujeres en favor del adelanto de las
mujeres.

Andlisis d e brecha de género

Los salarios de las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres son mas bajos en relacién con otro funcionario
del mismo nivel.

Si bien en general en los municipios el acceso al a educacién sigue siendo limitado, los hombres adquieres mas
experiencia en cuanto a la gestion ya que se encargan de los asuntos en el &mbito publico, y las mujeres al llegar a un
puesto como la titularidad de una Instancia de la Mujer, generalmente tiene poca experiencia en ese ambito, de hecho,
en muchas ocasiones quienes las eligen, lo hacen por que piensan que la IMM tiene que ver con las necesidades
practicas de las mujeres y las convierten en una extension del DIF para llevar a cabo acciones asistenciales.

Ya como titulares, las mujeres no tienen la misma oportunidad que los hombres para acceder a la capacitacion, ya que
tienen que cubrir una doble o triple jornada y los horarios no consideras las necesidades de ellas.

Aungue en teoria tengan un cargo que les permita intervenir en la toma de decisiones, en la practica no les es permitido
participar, o bien, no hay una negacién a que participen pero tampoco se les invita y se les informa sobre reuniones de
planeacién, presupuestacion, etc.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Porcentaje insuficiente destinado a la contratacion de personal para la operacién del Fondo

Retraso en la contratacion del personal

No se ha podido asegurar la permanencia del mobiliario adquirido con recursos el Fondo, cuando cambian las
administraciones, el mobiliario pasa a otras areas del Municipio.

Las autoridades municipales no informan cuando el recurso ya fue depositado para la ejecucién del proyecto o lo
retienen, o lo utilizan en otros rubros, retrasando la ejecucién de los proyectos y en consecuencia la obtenciéon de
resultados e informe final.

En cuanto a las oportunidades, éstas estan directamente ligadas a las acciones que el Inmujeres lleva a cabo con ella,
como la capacitacion, acceder directamente a los recursos federales, A’si mismo el Fodeimm les ha permitido generar
herramientas de planeacion, legislacién y presupuestacién que por un lado las posiciona dentro de la Administracion
Publica Municipal y por el otro va generando mejores condiciones de vida para las mujeres de sus comunidades.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa de Esquemas de
Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HDB

Nombre de la UR : Comisién Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S 177

Nombre del Pp: Programa de Esquemas de Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda Esta
es tu casa.

Definicion de la poblacion objetivo

Todas aquellas personas de bajos ingresos que no hayan recibido subsidio federal de vivienda, de conformidad con lo
siguiente:

a. Personas de bajos ingresos, financiados totalmente por el FOVISSSTE, el INFONAVIT, el ISSFAM o cualquier
otra entidad de la Administraciébn Publica Federal, Estatal o Municipal de naturaleza analoga que otorgue
financiamiento, con ingreso integrado:

i Igual o menor que 2.6 veces el SMGV, en caso de ingreso individual.
. Igual o menor que 4.0 veces el SMGV, en caso de ingreso familiar.
iii. Igual o menor a 4.0 veces el SMGV, en caso de adultos mayores de 50 afios.

b. Personas no previstas en el inciso anterior, que contraten financiamiento o cofinanciamiento con alguna(s)
entidad(es) ejecutora(s), con ingreso individual integrado igual o menor a 4.0 veces el SMGV, o bien ingreso
familiar integrado igual o menor a 5.0 veces el SMGV.

c. Personas con ingreso individual integrado igual o menor a 4.0 veces el SMGV, o bien ingreso familiar integrado
igual o menor a 5.0 veces el SMGV, beneficiarias de programas sociales de entidades o dependencias de los
sectores publico, privado o social.

d. Personas cuya vivienda ha sido afectada por un fenémeno natural que haya ocasionado un desastre o que
habiten en zonas de alto riesgo, de conformidad con los criterios emitidos por la autoridad federal competente.

Personas de bajos ingresos miembros de la fuerzas armadas o de los cuerpos de la Secretaria de Seguridad Publica
Federal o de las entidades federativas que determine la dependencia antes referida a causa de la capacitacion,
adiestramiento y certificacion proporcionada a sus miembros, que por su actividad se les dificulta el acceso a una
solucion habitacional, con ingreso individual o familiar integrado igual o menor a 5.0 veces el SMGV.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Uno de los retos fundamentales del desarrollo habitacional en el presente y el futuro inmediato es el de abrir el acceso al
financiamiento para vivienda a las familias de menores ingresos y evitar que la produccién de vivienda social crezca de
manera desordenada y sin cuidado de pardmetros de sustentabilidad.

En este segmento de poblacién, las posibilidades de acceso al financiamiento de vivienda son restringidas, ya sea
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porque no se cuenta con ingresos regulares para soportar el pago de una deuda hipotecaria, o bien porque teniendo
ingresos fijos, éstos no son suficientes para costear la vivienda mas barata en el mercado. Los programas de
financiamiento a la vivienda se han orientado fundamentalmente a la poblacién ubicada en el sector formal de nuestra
economia que son sujetos de crédito, lo que deja a un amplio sector que no ha sido considerado dentro de los esquemas
tradicionales de financiamiento.

De los nuevos hogares que se espera se incorporen a la estructura demogréfica para el afio 2030, ocho millones
percibira hasta cuatro salarios minimos, partiendo de las condiciones actuales de distribucion del ingreso.

En el horizonte 2007-2012, la mitad de las necesidades de vivienda provendra de hogares con ingresos de hasta cuatro
salarios minimos, mas de un tercio de hogares con percepciones de hasta tres, y una quinta parte de quienes reciben
hasta dos.

La atencion de esta necesidad habitacional requiere del apoyo de subsidios que complementen la capacidad de compra
de las familias.

Analisis del avance de resultados

Al cierre del primer trimestre de 2010, de los 44 mil 100 subsidios incluidos en el anexo 10 del Presupuesto de Egresos
de la Federacién 2010, referente al Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, fueron aplicados el 42.8%,
generandose 18 mil 891 acciones a favor de las mujeres. La forma de distribucién de subsidios por modalidad se realizé
de la siguiente forma: 7 mil 710 acciones para adquisicion de vivienda, 10 mil 274 subsidios en mejoramiento, 861
subsidios para autoconstruccion y 46 acciones para adquisicion de lote con servicio.

Referente al presupuesto asignado en el anexo 10 del PEF 2010, el cual ascienden a 1,237.5 millones de pesos, se
ejercié al término del primer trimestre 2010, 419.6 millones de pesos, los cuales representan un avance del 34% del
presupuesto asignado. Con respecto al presupuesto total a ejercer en el Programa en 2010 (5,817.2), al término de
marzo se registra una diferencia notable, en acciones e inversion, entre mujeres y hombres.
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Anélisis de brecha de género

Los subsidios que reciben los beneficiarios del Programa van acompafiados de un financiamiento que otorga alguna
Entidad Ejecutora del Programa, los cuales operan bajo criterios de mercado, por lo cual, si bien en este trimestre los
hombres recibieron un porcentaje de apoyos con respecto a las mujeres, la tendencia puede revertirse a lo largo del afio.
Adicionalmente, durante los 3 afios de operacion del Programa la tendencia en las acciones solicitadas por mujeres son
mejoramiento y autoconstruccién, razén por la cual también el monto de inversion resulta menor, pues el recurso
requerido en financiamiento y subsidio es de menor monto. Con base en éste situacién, durante éste primer trimestre, la
operacién de Entidades Ejecutoras que apoyan las modalidades de mejoramiento y autoconstruccion han tenido una
operacién mas lenta a la observada en afios anteriores.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa Organizacion Productiva
para Mujeres Indigenas (POPMI)

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: S181

Nombre del Pp: Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién objetivo, se determiné como aquella que el POPMI tiene programado atender durante el afio 2010, tomando
en consideracion el presupuesto asignado y ajustandose a las Reglas de operacion 2010.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La poblacion que el POPMI atiende corresponde a mujeres indigenas mayores de edad y menores casadas o madres
solteras que habiten localidades con al menos 40% de poblacién indigena y que cuenten con la Clave Unica de Registro
de Poblacion (CURP), asi como con poca o nula experiencia organizativa.

Analisis del avance de resultados

Al 31 de marzo, se ejercieron 44,885.32 miles de pesos, de los cuales 39,385.68 miles de pesos se aplicaron para apoyar
431 proyectos: 38,757.28 miles de pesos para su instalacion y 628.4 miles de pesos para su acompafiamiento,
beneficiando a 4,847 mujeres indigenas.

Analisis de brecha de género

Desde el fin de la MIR 2009 del programa se establece como indicador “el porcentaje de las mujeres indigenas
beneficiarias que participan en la toma de decisiones”. Para 2009, se obtuvo un resultado satisfactorio del 66%, sin
embargo se podré realizar un andlisis del presente ejercicio fiscal hasta el siguiente afio, pues dicho indicador tiene una
periodicidad anual.

Obstaculos y oportunidades durant e la operacion

A pesar de las ampliaciones presupuestales, la poblacion que el programa puede atender sobrepasa las posibilidades
presupuestales y de infraestructura organizacional con que se cuenta actualmente, sin embargo el avance al primer
trimestre es conforme a lo programado.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Capacitacion y sensibilizaciéon para
efectivos en perspectiva de género

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional

Clave del Pp: A900

Nombre del Pp: Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres y hombres militares y derechohabientes en edad de 0 a 60 afios y mas, que resultara beneficiada con los
diferentes proyectos contemplados en los rubros de Educacion, Adiestramiento, Atencién a la salud, Apoyo laboral y
Difusién.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de perspectiva de género, derechos humanos, violencia contra la
mujer y no discriminacioén, efectuando acciones de comun acuerdo con las dependencias involucradas en el seguimiento
y control de estos programas, a fin de promover y procurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

El ingreso de las mujeres al Ejército genera una crisis en la estructura militar y social que se centra en la transformacion
de modelos relacionados con la masculinidad y la feminidad.

En la actualidad las mujeres vienen conquistando mas espacios, tratando de modificar las estructuras de dominacién
masculina a las que han sido sometidas por muchos afios. En esta lucha el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, como
institucion con un porcentaje superior de hombres, se constituye en un espacio de lucha para la mujer en su basqueda de
igualdad y de asimilacion a través del poder simbdlico. Busca, dentro de las fuerzas armadas ser aceptada como un
factor reproductor de agentes sociales, pero no sélo en los aspectos bioldgicos y econémicos sino en el aspecto
importante de la reproduccién de formas de relacion social.

En el mundo, la incorporacion de las mujeres a las diversas fuerzas armadas es una respuesta a la necesidad de ganar
legitimidad. Pero esto no significa que las mujeres se encuentren en igualdad de condiciones respecto de los hombres,
especialmente en instituciones que, como las militares, estas marcadas por una tradicion sexista y autoritaria.

En la presente administracion el titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, busco romper con paradigmas,
asignando a la mujer cargos y comisiones que no habia ocupado; demandando del personal femenino mayor
preparacion, para enfrentar los nuevos retos y poder cumplir las misiones que se le encomendaron, en beneficio de las
mujeres, del pueblo de México y del instituto armado.

En diciembre del 2006 el total del personal militar en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos era de 178,371 efectivos de
los cuales 6,293 eran mujeres, lo que representaba el 3.5% (2 generales, 521 jefas, 2,516 oficiales y 3,254 de tropa), la
Secretaria de la Defensa Nacional se plante6 como meta para el 2012, incrementar sus efectivos en un 7%, es decir

12,586 mujeres.
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Dada la importancia de la presencia de la mujer en las diferentes actividades de la vida castrense, la Secretaria de la
Defensa Nacional implement6 en su beneficio, diversas acciones, con el objeto de garantizar mejores condiciones de
vida e igualar su situacién en un plano comparativo con los varones.

Las mujeres contribuyen al desarrollo del Ejército. Sin embargo, persiste una cultura que se aferra a valores y
costumbres que desatienden las aportaciones de las mujeres, por lo que fue necesario realizar un diagnostico (Programa
de Cultura Institucional), a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con el fin de identificar areas de
oportunidad e implementar acciones que contribuyeran a colocar a la mujer en un plano de igualdad.

La discriminacion por cuestiones de género no sélo vulnera a las mujeres, sino que también limita el desarrollo del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. Para progresar, el instituto armado requiere garantizar que todo su personal, mujeres
y hombres por igual, ejerzan sus derechos a plenitud.

Las mujeres militares, sin distincion de jerarquia, cargo o comisién, aportan importantes resultados con su experiencia,
tiempo, perseverancia y trabajo, en bien del Ejército y del pais, por lo que es importante que se encuentren en las
mismas condiciones de oportunidades para su desarrollo profesional, laboral y familiar.

Por otra parte como resultado de las operaciones que realiza el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos en la lucha contra la
delincuencia organizada, se requiere continuar fortaleciendo las relaciones civico-militares, a fin de que la sociedad
conozca las acciones que esta Dependencia ha implementado para garantizar los derechos humanos y erradicar la
violencia contra las personas.

Analisis del avance de resultados

Actualmente se esta impartiendo la Especialidad en Género a 25 efectivos (10 jefes y 15 oficiales, de los cuales 6 son
mujeres y 19 hombres), a cargo de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO); en el periodo
comprendido del 25 Ene. al 17 Dic. 2010.

Andlisis d e brecha de género

Los programas implementados en el 2008 y 2009, han permitido avanzar en la disminucién de la brecha existente entre
mujeres y hombres en los rubros de Educacion, Adiestramiento, Salud y Apoyo laboral, registrando el avance
correspondiente en los indicadores y metas, asimismo se procedié de conformidad con las instrucciones giradas por el
instituto nacional de las mujeres a desagregar los efectivos por sexo, con el fin de que las estadisticas permitan
documentar la magnitud de la desigualdad entre mujeres y hombres y facilitar el diagnostico de los factores que provocan
discriminacion, lo anterior permitira en los afios siguientes proponer acciones en otras areas que se determinen como de
oportunidad.

Obstaculos y oportunidades durant e la operacion

Los recursos para el referido programa se asignaron a partir del segundo trimestre, por lo que Unicamente se programo la
especialidad en género para 25 efectivos en el primer trimestre, en el concepto que a partir del segundo trimestre se
generaran resultados de los demas proyectos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Registro, Control y Seguimiento de los
Programas Presupuestarios
Ramo: 08 Secretaria Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Clave de la UR: 112
Nombre de la UR: Coordinacion General de Politica Sectorial
Clave del Pp: P0O01
Nombre del Pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Definicion de la poblacion objetivo

Servidoras y servidores publicos de la SAGARPA (delegaciones estatales de Guerrero y Veracruz; direccion de
relaciones laborales)
Integrantes de organizaciones civiles que conforman la red de organizaciones productivas de Michoacan.

Diagnostico sobre la situacion por atender

El programa de cultura institucional con perspectiva de género es de reciente integracion en la SAGARPA. En este
sentido, y debido a que en mandos medios y superiores hay constante rotacién de personal, la mayoria de las personas
en estos mandos no esta sensibilizada en la temética. Asimismo, hay poca inclusién de la perspectiva de género en las
practicas institucionales.

En cuanto a las(os) integrantes de organizaciones civiles, sobre todo aquellas conformadas por mujeres, existe la
necesidad de capacitarlas en materia de género y planeacion estratégica, a fin de iniciar o fortalecer sus actividades
productivas.

Analisis del avance de resultados

Con el apoyo de la red de enlaces de género y la red de enlaces de areas estratégicas de la SAGARPA, se impulsaron
acciones de capacitacion y sensibilizacion en género, mismas que iran en aumento a lo largo del afio, ya que varias
delegaciones estatales han solicitado talleres para su personal en los préximos meses.

Anélisis de brecha de género

En este trimestre la atencion ha sido mayoritaria para hombres, debido a que en las delegaciones estatales de la
SAGARPA, la proporcién de hombres es mayor que la de mujeres, sobre todo en mandos medios y superiores.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las actividades de capacitacion y sensibilizacién en cuestiones especificas de género, se ven afectadas por la falta de
presupuesto en los estados para este rubro, de manera que so6lo se programan con base en la disponibilidad
presupuestal de la Direccién de Politica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, limitandose asi las posibilidades de

cubrir todos los estados.

Una oportunidad importante sera la consolidacién de la red de enlaces de género y la elaboracién de un programa de
trabajo conjunto que permita organizar y replicar las actividades de capacitacion y sensibilizacion a nivel nacional.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales (FOMMUR)
Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S016

Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres en situacion de pobreza y que habiten en zonas rurales.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

ElI FOMMUR cubre una necesidad que por muchos afios no fue cubierta: la falta de crédito a las mujeres del medio rural.
Durante mucho tiempo este sector no fue atendido por la banca tradicional por diversas razones:

e Por el nivel de pobreza de este sector.
e Por lafalta de garantias.
e Porque habitan en zonas de dificil acceso.

Por tal motivo, el Gobierno Federal se vio en la necesidad de disefiar programas especiales como FOMMUR,
encaminados a cubrir este requerimiento, toda vez que el acceso al crédito, les permite a estas personas emprender,
consolidar y ampliar pequefios proyectos productivos, lo que se traduce en un aumento en el nivel de vida de estas
emprendedoras y de sus familias. Pero lo mas importante, es que ademas, les permite elevar su autoestima, debido a
que en la medida en que una mujer rural es sujeta de crédito, se vuelve mas participativa no sélo a nivel familiar sino
también a nivel localidad. De ahi, que el impacto del microcrédito no sélo es econdémico, sino también emocional.

Andlisis del avance de resultados

Las metas del monto, nimero de créditos otorgados y nimero de mujeres beneficiadas no fueron cubiertas, debido a que
el FOMMUR aun no otorga créditos de los nuevos productos financieros, toda vez que las IMF interesadas en ellos no
cubrieron con los requerimientos establecidos por el programa.
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Analisis de brecha de género

La meta del nimero de mujeres beneficiadas no fue cubierta, debido a que el FOMMUR aun no otorga créditos de los
nuevos productos financieros, toda vez que las IMF interesadas en ellos no cubrieron con los requerimientos
establecidos por el programa. Es importante aclarar, que el programa FOMMUR fue concebido como un programa con
enfoque de género, lo que le permite otorgar microfinanciamientos Unicamente a mujeres del medio rural en condiciones
de pobreza, a través de las IMF acreditadas al programa.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

No obstante que las metas no fueron cubiertas durante el primer trimestre de 2010, se espera que en los proximos
meses las proyecciones establecidas sean alcanzadas, en la medida en que la demanda de créditos de los nuevos
productos financieros registre aumentos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Fondo de Nacional de Apoyo para
Empresas en Solidaridad (FONAES)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: C00

Nombre de la UR: Coordinacién General del Fondo Nacional de Apoyos a Empresas en
Solidaridad

Clave del Pp: S017
Nombre del Pp: Fondo de Nacional de Apoyo para Empresas en Solidaridad (FONAES)

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres de la poblacién rural, campesina, indigena y poblacién urbana con escasez de recursos, que demuestre su
capacidad organizativa, productiva, empresarial para abrir o ampliar un negocio.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Mujeres emprendedoras con escasez de recursos y sin acceso a financiamiento comercial para la implementacion de sus
proyectos productivos.

FONAES tiene programado apoyar en el mes de junio de 2010, las iniciativas productivas de 1,137 unidades productivas
integradas por al menos 50%+1 de mujeres y que tengan un consejo directivo integrado en su totalidad por mujeres; con
recursos que ascienden a 174.7 millones de pesos. Asimismo, se ha programado una generaciéon de ocupaciones del
orden de las 2,722.

Respecto al indicador denominado “Porcentaje de ocupaciones generadas por el Programa en el segmento de
micronegocios de bajos ingresos”, que tiene programado alcanzar en 2010 el 1.36%, es importante mencionar que éste
porcentaje corresponde a la contribucion del FONAES con respecto al total de ocupaciones generadas en México,
informacién que es obtenida trimestralmente con base en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
aplicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Analisis del avance de resultados

Todos los apoyos estan programados para el segundo trimestre de 2010.

Analisis de brecha de género

Todos los apoyos estan programados para el segundo trimestre de 2010.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Un obstaculo en la operacién de apoyos a proyectos productivos de mujeres para 2010, es la disminucion del
presupuesto asignado al FONAES en el Anexo 10 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2010, 21.4% en términos nominales con respecto a 2009.

Una oportunidad en la operacion es que los recursos asignados al FONAES podran ser canalizados tanto a unidades
productivas integradas exclusivamente por mujeres como a aquellas donde la participacion de las mujeres sea mayor al
50%; para ello, la oferta institucional del FONAES incluye un tipo de apoyo dirigido especificamente a las mujeres:
“Apoyo en efectivo para abrir 0 ampliar un negocio de mujeres” a través del cual se atienden las iniciativas productivas de
mujeres en lo individual u organizadas en grupos o empresas sociales integradas y dirigidas exclusivamente por mujeres,
ademéas de otros apoyos en efectivo para abrir o ampliar negocios donde pueden ser atendidas las unidades productivas
de integracion mixta.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa Nacional de Financiamiento
al Microempresario (PRONAFIM)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres y hombres habitantes en zonas urbanas y rurales en situacion de pobreza con proyectos productivos viables de
ser financiados por conducto de las IMF.

Diagnostico sobre la situacion por atender

El crecimiento econémico insuficiente, no permite una generacion de empleos los suficientemente amplia para que todos
los mexicanos, especialmente aquellos que viven en condiciones de pobreza, aspiren a obtener un ingreso digno y a
mejorar su calidad de vida. Adicionalmente, este segmento poblacional tiene escaso o nulo acceso a los mecanismos de
financiamiento que ofrece la banca tradicional por el nivel de pobreza en que viven o por la falta de garantias,
principalmente. . Por tal motivo, el Gobierno Federal se vio en la necesidad de disefiar programas especiales como
FINAFIM, encaminados a cubrir este requerimiento, toda vez que el acceso al crédito, les permite a estas personas
emprender, consolidar y ampliar pequefios proyectos productivos, lo que se traduce en un aumento en el nivel de vida de
estos emprendedores.

Anali sis del avance de resultados

En cuanto al monto otorgado, el nimero de créditos otorgados y nimero de mujeres beneficiadas, la meta no fue
cubierta, debido a que se registra un atraso en la recepcién de informacion del primer trimestre, por lo que el nimero de
los microcreditos registrados en el periodo no refleja en su totalidad el resultado final; sin embargo, se espera que en los
préximos meses las metas sean alcanzadas.

Analisis de brecha de género

El niamero de personas beneficiadas por el programa ascendié a 62,901, de las cuales 54,456 fueron mujeres y 8,445
hombres. Esta diferencia nos indica que el programa resulta mas atractivo para las mujeres en la creacion o desarrollo de
emprendimientos productivos y nos dice también que el creciente impacto de las mismas en la contribucion del ingreso
familiar es cada vez mas importante, principalmente en aquellos sectores que menos tienen.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

En cuanto al monto otorgado, el nimero de créditos otorgados y nimero de mujeres beneficiadas, la meta no fue
cubierta, debido a que se registra un atraso en la recepcién de informacion del primer trimestre, por lo que el nimero de
los microcréditos registrados en el periodo no refleja en su totalidad el resultado final; sin embargo, se espera que en los
préximos meses las metas sean alcanzadas.
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Concepto registrado en el AOnexo 10 del Decreto de  PEF: Disefio y Aplicacién de Politicas de
Equidad de Género

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Unidad de planeacion y evaluacion de politicas educativas
Clave del Pp: E032

Nombre del Pp: Disefio y Aplicacion de Politicas de Equidad de Género

Definicién de la poblacién objetivo

Las acciones van enfocadas de manera directa a la Comunidad educativa integrada por las y los docentes, las y los
directivos, y el alumnado. Es importante mencionar que de manera indirecta estas acciones son recibidas por la sociedad
en general del pais, sin embargo, este publico es dificil medirlo.

Diagnostico sobre la situ acién por atender

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacién de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo
que de manera transversal los programas requieren de lineas de accién que permitan la prevencion, atencién, sancion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, asi como de equidad de género.

Derivado del Informe nacional sobre violencia de género en la educacion basica en México , en la cual se arrojaron
diversos datos que permiten reconocer que dentro del plantel educativo existe una violencia de género y que es
fundamental realizar acciones y/o estrategias, prueba de ello son los porcentajes la UPEPE desde 2008 a fin de cumplir
con lo sefialado en el Art. 45. Seccién Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
ha iniciado diversos proyectos los cuales, dotaran a la escuela y a la comunidad educativa de herramientas que permitan
crear ambientes armonicos de convivencia y de paz, en donde la tolerancia, el respeto, la igualdad y la no violencia de
género prevalezcan.

La UPEPE est4 consciente que estas acciones como el Programa “Abriendo escuelas para la equidad” y las Campafias
de sensibilizacion podran atender y aportar al publico objetivo y de manera indirecta a la sociedad en general, elementos
que permitan reflexionar y actuar ante la violencia de género.

Andlisis del avance de resultados

Dadas sus caracteristicas, la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE) ha sido desde 2008 la
responsable de transversalizar los temas de prevencion de la violencia y equidad de género en la Secretaria, asi como
ser el enlace de la SEP ante las instancias de los gobiernos federal, estatales y municipales.

La UPEPE tiene a cargo el programa E032 “Disefio y Aplicacion de politicas de equidad d e género” y el P00l
“Disefio y Aplicacion de la Politica Educativa”.

El programa E032 “Disefio y Aplicacidn de politicas de equidad d e género” principalmente se encuentra enfocado de
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manera directa a la Comunidad educativa integrada por las y los docentes, las y los directivos, y el alumnado. Es
importante mencionar que de manera indirecta estas acciones son recibidas por la sociedad en general del pais, sin
embargo, este publico es dificil medirlo.

Las Lineas de Accion que se realizaran en 2010 con el Programa E032 “Disefio y Aplicacion de Politicas son las
siguientes:

1. Abriendo Escuelas para la Equidad (SEP-OEI). Par ticipacion sobre temas de equidad de género y no
violencia en los centros de Educacion Bésica

En cumplimiento a la Fraccion VIII. Art. 45. Seccién Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la cual mandata a la SEP para formular y aplicar programas que permitan la deteccién temprana de los
problemas de violencia contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera respuesta urgente a las
alumnas que sufren algun tipo de violencia; se implementé el proyecto “Abriendo escuelas para la equidad”.

Este proyecto tiene como objetivo aportar a la consolidacién de las escuelas secundarias publicas como instituciones
libres de violencia, especialmente de la violencia de género, con la finalidad de reducir los niveles de desercion escolar y
mejorar los resultados educativos, asi como desarrollar actividades que reduzcan la violencia en la comunidad educativa,
especialmente contra las mujeres, que a su vez coadyuven en el fortalecimiento del tejido social, la reduccién de la
violencia extra-escolar y el mejoramiento de los indices de eficiencia terminal de las escuelas participantes, asi como la
igualdad de oportunidades y de trato entre las personas.

Este proyecto se impulsa desde 2008 con la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEIl), con la participacion de Autoridades Educativas Estatales, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Mecanismos para el adelanto de las Mujeres, con Maestras y Maestros y también con personas voluntarias. En 2009 se
aperturaron 119 escuelas de 5 estados de la Republica Mexicana (Chihuahua, Durango, Estado de México, Jalisco y
Guerrero), los dias sabados, dos por mes, con actividades deportivas, culturales, recreativas y formativas.

Algunos resultados de impacto  a destacar de este proyecto realizado en 2009 son:

« Se conformaron redes locales para la prevencion y reduccion de violencia y la equidad de género en las
escuelas, integradas por organismos gubernamentales, estatales y locales, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil y artistas y creadores colectivos.

e Se articularon e integraron las actividades del proyecto con otros programas educativos.

e Se adoptaron las Jornadas Sabatinas como ejes estructurantes y transversales de acciones de las escuelas.

« Involucramiento del personal docente como voluntario en las jornadas sabatinas.

¢ Lafuncion social y la figura del maestro como autoridad social se re-significé y legitimo.

«  Sensibilizacion, involucramiento y participacion de equipos de coordinacion estatal, local y escolares.

¢ Se logro fuerte protagonismo de las mujeres en las jornadas sabatinas.

¢ Se logré impacto en los contenidos del curriculo formal de las escuelas.

¢ Seimpacto en otras escuelas no participantes y en otros equipos de trabajo.

¢ Se logré empatia e interés de las y los jovenes en las jornadas sabatinas.

* Se logré identificar y canalizar los casos de victimas de violencia de género a las instancias correspondientes.

¢ Se logré hacer participes a los padres y madres de familia en las actividades escolares.

En 2010 “Abriendo escuelas para la equidad” se integré a “Todos somos Juarez” iniciativa a cargo del C. Presidente de la
Republica Mexicana, Felipe Calderén Hinojosa, con la ampliacion y participacion de 57 escuelas ubicadas en Cd. Juérez,
Chihuahua que participaran activamente.

Para este afio se continuard trabajando en los 5 estados (Chihuahua, Durango, Estado de México, Jalisco y Guerrero)

con la ampliacién de mas escuelas participantes.
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Durante este primer trimestre se realiz6 la firma del Acuerdo de Cooperacion entre el Gobierno de México,
representado por la Secretaria de Educacion Publica de los Estados Unidos Mexicanos (SEP) y la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl), para desarrollar la extension y amplitud del
proyecto: escuelas abiertas para la prevencion, atencion y disminucién de la violencia en México: un enfoque de género a
través de redes comunitarias escolares.

Asimismo se formul6 la planeacion, programacion y desarrollo del proceso de ampliacion del proyecto en las escuelas de
los cinco estados de la fase piloto y para la eventual participacion de otros estados de la Republica Mexicana. Se realiz6
la identificacion y seleccién de las nuevas escuelas (4 escuelas adyacentes o cercanas a cada una de las escuelas
participantes en el proyecto piloto). Se conformé el equipo de coordinadores regionales y locales que atenderan a cinco
escuelas. Se disefié el material de capacitacion al equipo de coordinadores regionales y locales en temas vinculados a la
planeacion, programacién, organizacion y seguimiento y evaluacién de las Jornadas Sabatinas para la prevencion,
atencién y disminucion de la violencia de género.

También se ha participado de manera activa en las reuniones de trabajo del Programa “Todos Somos Juarez” que se
realizan en Ciudad Juérez, Chihuahua. Abriendo escuelas para la equidad se adhiere al mismo con la participacion de 57
escuelas.

2. Difusion de materiales que fomenten la equidad d e género y no violencia en los centros de educacién
béasica. Campafia de sensibilizacién.

En cumplimiento a la Fraccion X. Art. 45. Seccion Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la cual mandata a la SEP a disefiar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres; para ello se han elaborado campafas que permitan sensibilizar a la comunidad sobre
la violencia de género que se vive en el &mbito escolar a través de la divulgacion de mensajes con contenidos positivos
que impulsen el rechazo social hacia las actitudes que naturalizan la violencia, favorece relaciones equitativas entre
hombres y mujeres, al mismo tiempo que se crea conciencia entre la poblaciéon sobre las diversas formas, los costos y
consecuencias que implica.

Durante 2008, la UPEPE realiz6 una Campafia de sensibilizacion a nivel nacional cuyo objetivo fue sensibilizar a
diversos sectores y grupos de edad de la poblaciéon educativa y sociedad en general acerca de los estereotipos de
género y la violencia de género que representa, es decir, se hizo visible lo invisible. Esta campafia fue acreedora al
Premio “Huellas” otorgado a nivel latinoamérica por el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

En la fase 2 (2009) se desarrollaron las capsulas “La educacion hace la diferencia” de manera conjunta con la Direccion
General de Comunicacion Social SEP, para impulsar el rechazo social hacia las actitudes que naturalizan la violencia
desde los siguientes temas: Violencia en el Noviazgo, Violencia en el Hogar, Violencia como espectaculo, Violencia
Sexual y Violencia de Género y discriminacion.

Para este 2010 se continuaran desarrollando acciones que sensibilicen a la comunidad educativa y personal de sector
central SEP.

Durante este primer trimestre _ se elabor6 el Plan de Accién 2009-2012 del Programa de Cultura Institucional (PCI) que
es una iniciativa del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) que
consiste en poner en marcha una politica institucional para crear y fomentar al interior de la Administracion Publica
Federal (APF) una cultura que haga prevalecer relaciones de equidad e igualdad entre las servidoras y servidores
publicos que desempefian sus funciones. Este documento sera publicado en breve.

Analisis de brecha de género
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Informe nacional sobre violencia de género en la educacion basica en México que muestra datos estadisticos relevantes
en cuanto este tema. Por sefialar que el 50.1% de los nifios de primaria est4 de acuerdo con que “el hombre es el que
manda y decide lo que le conviene a la familia” frente al 31.7% de las nifias que opinan lo mismo. El 79.2% de las nifias
y los nifios estan de acuerdo en que “el hombre es el que debe tener la mayor responsabilidad para traer el dinero al
hogar”, y en que las nifias deben aprender a cuidar a sus hermanitos y hacer limpieza. El 60.3% de los adolescentes de
secundaria y el 54.8% de las adolescentes en este nivel, est4 de acuerdo en que “la mujer es la que tiene que cuidarse
para no quedar embarazada”.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Este primer trimestre se utilizo para la firma y registro de convenios y contratos ante comité técnico, lo cual provoca que
los procesos administrativos se detengan un poco dada la participacion de otras areas (materiales, juridicas, entre otras),
las cuales son necesarias para validar la informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Disefio y aplicacién de la politica
educativa
Ramo: 11 Educacién
Clave de la UR: 200
Nombre de la UR: Unidad de planeacion y evaluacion de politicas educativas
Clave del Pp: P001
Nombre del Pp: Disefio y aplicacion de la politica educativa

Definicion de la poblacion objetivo

Las acciones van enfocadas de manera directa a la Comunidad educativa integrada por las y los docentes, las y los
directivos, y el alumnado. Es importante mencionar que de manera indirecta estas acciones son recibidas por la sociedad
en general del pais, sin embargo, este publico es dificil medirlo.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacién de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo
que de manera transversal los programas requieren de lineas de accién que permitan la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como de equidad de género.

El Programa “Disefio y Aplicacion de la Politica Educativa” atendera de manera particular la violencia de género desde la
prevencién y atencién, ya que derivado de los datos arrojados por el Informe nacional sobre violencia de género en la
educacioén basica en México , se plasma que los estereotipos y roles de género se encuentran muy arraigados en las y
los nifios y adolescentes.

La UPEPE a fin de cumplir con lo sefialado en el Art. 45. Seccion Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia continuara potenciando y consolidando las acciones emprendidas en 2008 con el apoyo de
especialistas y organizaciones no gubernamentales, que beneficiaran a las nifias, los nifios, las mujeres y los hombres
del pais, mediante estrategias concretas enfocadas a la prevencion, difusion y sensibilizacién, a través de diversas
acciones tales como la revision de los 42 libros de texto de nivel bésico desde la perspectiva de género; la elaboracion
del libro “Equidad de género y prevencion de la violencia en preescolar”; la imparticion de talleres de sensibilizacion
dirigidos a las y los adolescentes de nivel secundaria; y atencién, orientacion, e imparticion de talleres y conferencias a
las y los servidores de la SEP de nivel central.

Todas las acciones antes sefialadas, coadyuvaran a la equidad y no violencia de género.

Andlisis del avance de resultados

Dadas sus caracteristicas, la Unidad de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas (UPEPE) ha sido desde 2008 la
responsable de transversalizar los temas de prevencion de la violencia y equidad de género en la Secretaria, asi como

ser el enlace de la SEP ante las instancias de los gobiernos federal, estatales y municipales.
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La UPEPE tiene a cargo el programa E032 “Disefio y Aplicacion de politicas de equidad d e género” y el P00l
“Disefio y Aplicacion de la Politica Educativa”.

El programa P001 “Disefio y Aplicacién de la politica educativa” principalmente se encuentra enfocado de manera
directa a la Comunidad educativa integrada por las y los docentes, las y los directivos, y el alumnado. Es importante
mencionar que de manera indirecta estas acciones son recibidas por la sociedad en general del pais, sin embargo, este
publico es dificil medirlo.

Las Lineas de Accidn que se realizaran en 2010 con el Programa P001 “Disefio y Aplicacion de la Politica Educativa” son
las siguientes:

1. Consolidacion de contenidos que reflejenlanov  iolencia y equidad de género.

Revision y Andlisis de los contenidos pedagdgicos de 42 libros texto gratuitos con enfoque de género.

En cumplimiento a la Fraccién XII. Art. 45. Seccién Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia , la cual mandata a la SEP a eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la
violencia contra las mujeres o contribuyan a la promocion de estereotipos que discriminen y fomenten la desigualdad
entre mujeres y hombres; para ello se viene trabajando desde 2008 con el Programa de Estudios Universitarios de
Género de la UNAM para analizar los elementos que favorecen, fomentan y naturalizan la desigualdad entre hombres y
mujeres representados en los libros de texto gratuito, para proponer las modificaciones que permitan transformar los
patrones socioculturales que justifican la violencia contra las mujeres y las nifias. Durante 2008 se analizaron 36 libros de
texto gratuito de educacion basica de las materias de espafiol, libro integrado, libro de lecturas, ciencias naturales,
matematicas y ética. En 2009 se analizaron 24 libros de texto gratuito de educacién basica de las materias de
exploracion de la naturaleza y la sociedad, espafiol, ciencias naturales, historia, geografia.

En 2010 se realizara un estudio-diagnéstico de la presencia, frecuencia y tipo de representaciones de la violencia contra
las mujeres y niflas, desde la perspectiva de género, en los contenidos de los libros de texto gratuitos utilizados en
educacioén primaria. Este estudio tendra como referentes principales la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y su Reglamento, los conceptos tedricos que al respecto contienen la legislacién mexicana y la
internacional, asi como los avances de la investigacion académica en el campo de los estudios de género.

Se analizaran 42 libros de texto gratuito de educacion basica de las materias de espafiol, matematicas, formacion civica y
ética, educacion artistica, educacion fisica, historia, geografia, exploracion de la naturaleza y de la sociedad y ciencias
naturales. El objetivo sera revisar, diagnosticar y recomendar, en relaciébn a la presencia frecuencia y tipo de
representaciones de la violencia de género.

Durante este primer trimestre se realizd la suscripcion de convenio de colaboracién con el Programa Universitario de
Estudios de Género, por lo que actualmente se encuentra en revision en la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Educacion Publica, por lo que se estima iniciar operacién en abril proximo.

Elaboracién de Libro “Equidad de género y prevencién de la violencia en preescolar” dirigido a maestras/os de nivel
primaria _en materia de equidad de género y prevencién de la violencia.

En cumplimiento a la Fraccién VII. Art. 45. Seccién Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la cual mandata a la SEP a incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccion,
el respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos tendientes a modificar los modelos
de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicios y que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de uno de los sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres; para ello como
fase 1 en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacién Educativa de la Subsecretaria
de Educacién Bésica, el PUEG elaboré el libro Equidad de Género y Prevencion de la Violencia en Preescolar dirigido a
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las educadoras y educadores. Se imprimieron 300 mil ejemplares para 218 206 docentes frente a grupo de escuelas
publicas y particulares y se entregaron 81 794 libros en bibliotecas de escuelas preescolares del pais.

Dentro de las actividades programadas para difundir el libro “Equidad de género, y prevenciéon de la violencia en
preescolar” cabe destacar el encuentro realizado en enero en la ciudad de Cholula con una participacién de 1,300
personas (jefas de sector, supervisoras, directoras de plantel, docentes frente a grupo, personal de apoyo técnico
pedagdgico y autoridades educativas). Asimismo en el mes de febrero se llevaron a cabo dos presentaciones: en San
Luis Potosi frente a 100 educadoras y en Durango a 200 personas (supervisoras, directoras y docentes). En marzo se
presentd en la Universidad Pedagégica Nacional a las y los estudiantes de la Licenciatura en preescolar asi como a
profesores e investigadores del area.

Para este 2010 se elaborara el libro “Equidad de género y prevencién de la violencia en Primaria " dirigido a las y los
docentes de ese nivel educativo.

Durante este primer trimestre se realizd la suscripcion de convenio de colaboracién con el Programa Universitario de
Estudios de Género, por lo que actualmente se encuentra en revision en la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Educacion Publica, por lo que se estima iniciar operacion en abril préximo.

2. Taller formacién de formadores en preescolar

En cumplimiento a la Fraccion VI. Art. 45. Seccién Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la cual mandata a la SEP a capacitar al personal docente en derechos humanos de las mujeres y las nifias;
con base en el libro de preescolar “Equidad de género y prevencion de la violencia en preescolar” durante 2009 se realizé
en el Estado de Puebla el primer taller piloto de formacion de formadores en preescolar con la participaciéon de 1,300
personas: jefas de sector, supervisoras, directoras de planteles, personal de apoyo técnico pedagdgico y docentes frente
a grupo.

Para 2010 de manera conjunta con las autoridades educativas estatales de 10 estados (Quintana Roo, Colima,
Michoacén, Sonora, Estado de México, Baja California, Hidalgo, Chiapas, Jalisco y Sinaloa) el PUEG de la UNAM
realizara en cada estado un taller piloto de formacién de formadores con una duracién de 20 horas. Este taller se
desarrollard en tres etapas: curso taller, asesoria a distancia y encuentros estatales.

Durante este primer trimestre de manera conjunta con el Programa Universitario de Estudios de Género se elaboro la
planeacion del Taller piloto para las y los docentes con el apoyo de cada una de las autoridades educativas estatales de
las entidades participantes (Quintana Roo, Colima, Michoacan, Sonora, Estado de México, Baja California, Hidalgo,
Chiapas, Jalisco y Sinaloa), de manera particular, con los enlaces de género. El Taller se realizara los dias 16 y 17 de
abril, y 7 y 8 de mayo de 2010 en cada sede estatal.

3. Equidad: el respeto es la ruta. Capacitacibn ag rupos de secundaria en temas de equidad.

En cumplimiento a la Fraccion Il. Art. 45. Seccién Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la cual mandata a la SEP a desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que
fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como el respeto a su dignidad; en 2008, la
Secretaria lanz6 el concurso “Equidad: el respeto es la ruta’, con una participacion de 4,832 adolescentes de 21
entidades, sensibilizados respecto de las situaciones y consecuencias negativas de la violencia de género. En 2009 se
contd con 26,083 participantes mediante la realizacion de propuestas positivas.

A fin de dar continuidad y consolidar el esfuerzo de los trabajos ganadores con mensajes positivos, para 2009 se
utilizaron las propuestas para capacitar a grupos de secundaria en los planteles de Educacion Basica sumando un total
de 24,407 adolescentes y jévenes a grupos de secundaria de 11 entidades federativas con un total de 929 talleres en 11
estados del pais, con el apoyo de las autoridades educativas estatales de cada estado. El resultado fue entusiasta por

parte de la comunidad educativa, se espera ampliar este esfuerzo a mas estados del pais.
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Después de dos afios consecutivos de trabajo, se ha demostrado que las y los adolescentes y jovenes necesitan
espacios de convivencia en los que puedan expresarse con la total seguridad y confianza de que ademés de ser
escuchados es viable proponer ideas, inquietudes, dudas e inclusive soluciones a distintas tematicas que inciden en sus
vidas.

Para 2010 se continuara con la imparticion de los talleres con el firme propdsito de contribuir al empoderamiento de
jovenes y adolescentes para la formacion de promotoras/es jovenes de la equidad de género y prevencion de la violencia
en el noviazgo, a través del desarrollo de capacidades y habilidades para la vida en los siguientes estados: Chiapas,
Estado de México, Distrito Federal, Guerrero, Morelos, Nuevo Le6n, Oaxaca, Querétaro y Yucatén.

Los Estados se seleccionaron bajo alguno de los siguientes criterios®:
Demogréfico: La mayor proporcion de poblacion femenina menor a 14 afios se concentra en Chiapas y Guerrero.
Educacion: Disminucién de la matricula de mujeres a partir de los 14 afios en Chiapas, Nuevo Ledn, Oaxaca y Yucatan.

Violencia: Las entidades que mas violencia contra las mujeres reportan son Chiapas, Distrito Federal, Guerrero, Morelos,
Oaxaca y Yucatan.

Violencia contra las mujeres en el ambito escolar: Con mayor presencia en Oaxaca, Distrito Federal, Morelos, Querétaro
y Guerrero.

indice de igualdad de género: Los estados con un menor indice son Guerrero, Oaxaca y Chiapas.

Estereotipos de género:

- A nivel nacional, el 51.7% de las y los adolescentes entre 12 y 14 afios de edad estan en desacuerdo con la
frase “las labores del hogar son cosa de mujeres”. En la zona centro la proporciéon se incrementa a 71.6%,
mientras que en el noroeste disminuye a 26.1 %

- El43.9% de los hombres de entre 12 y 14 afios de edad, estadn de acuerdo en que en las familias donde la mujer
trabaja se descuida a las y los hijos, en ese sentido, se pronunciaron 32% de las nifias de esa edad. En la zona
del sureste estan de acuerdo con esa afirmacién, mientras que solamente el 12% de la regi6n noreste lo
considera asi.

Durante este primer trimestre se realizaron las gestiones para la firma del contrato con la organizacion “Cauce
Ciudadano, A.C."” para ello se envi6 el proyecto al Comité de Adquisiciones de la Secretaria de Educacion Publica para
ser aprobado. En caso de ser aprobado Cauce Ciudadano, A.C. preparara el Informe de planeacion y concertacion para
el empoderamiento de adolescentes y jovenes a través de formacion de promotoras/es en materia de equidad de género
y prevencion de la violencia en el noviazgo en colonias marginales de 8 estados de la Republica Mexicana.

4. Capacitacion a funcionarios del gobierno central

En diciembre de 2008 se aperturé el Mddulo de Orientacion, Prevenciéon y Atencion de la Violencia de Género, cuyo
compromiso nace del acuerdo firmado entre la SEP y el Instituto Nacional de las Mujeres en febrero de 2008.

5 PNUD, Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000-2005.

INEGI, Encuesta Nacional sobre la dindmica de las relaciones en los hogares 2006, México.
INMUJERES, El impacto de los estereotipos y los roles de género en México, 2007.
Fiscalia Especial para los delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas.

Red de Derechos de la Infancia, “La infancia cuenta en México: las nifias”, 2009.
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Dentro de los servicios que se otorgaron a los funcionarios del gobierno central fueron la realizacién de conferencias y
talleres de sensibilizacion sobre derechos humanos de las mujeres, discriminacion y violencia de género. En 2009 se
contd con una participacion de 756 asistentes siendo 510 Mujeres y 246 Hombres.

Para 2010 se continuara con esta labor tan primordial que permitira sensibilizar a las y los servidores publicos de sector
central de la Secretaria de Educacion Publica.

Durante este primer trimestre , se otorgaron a los/las funcionarios/as del sector central de la Secretaria de Educacion
Publica servicios de capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos humanos de las mujeres, discriminacion y
violencia de género a través de la realizacion de cine debate, conferencia y talleres de sensibilizacion.

Se realizaron 6 talleres, una conferencia y un cine debate con participacion de un total de 258 personas asistentes, como
sigue:

MES TOTAL DE ASISTENTES A MUJERES HOMBRES
EVENTOS DE
CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION

ENERO 8 8 0
FEBREO 0 0 0
MARZO 250 198 52
TOTAL 258 206 52

Asimismo el equipo de Prevencion y Capacitacion se dio a la tarea de reorientacion y reescritura de los Manuales de
Capacitacion, acordes con los lineamientos de la Comision Mixta de Escalafon para su certificacion en dicha instancia,
asi como la elaboracién de la propuesta de Programa de Capacitacion y Sensibilizacion del Area. Se concluyé la
segunda fase de elaboracion del Curso en Linea Equidad: un camino para la igualdad entre mujeres y hombres que se
trabajé de la mano con la Direccion de Personal del Organo Interno de Control

5. Atencidn a las mujeres victimas de violencia de la SEP

El Modulo de Orientacion, Prevencion y Atencion de la Violencia de Género brinda atencién especializada al personal del
sector central de la SEP que acudi6 solicitando ayuda. Dentro de los servicios que brindé el Médulo se encontraron, la
atencion psicolégica individual, familiar, de pareja y grupal, el acompafiamiento de seguridad y proteccion, la asesoria,
orientacion, la referencia a servicios sociales varios y el fortalecimiento del proceso de atencion a través de la vinculacion
a actividades preventivas.

El pasado 8 de marzo de 2010 se recibié por parte del C. Presidente de la Republica Mexicana, Lic. Felipe Calderén
Hinojosa el segundo lugar del premio a la promocién de la equidad de género en la Administracion Publica
Federal, el Médulo de Orientacion, Prevencién y Atencion de la Violencia de género. Este premio impulsa a seguir
trabajando a favor de las y los servidores publicos de sector central de la SEP.

Durante este primer trimestre , se recibi6é por parte del C. Presidente de la Republica Mexicana, Lic. Felipe Calder6n
Hinojosa el segundo lugar del premio a la promocién de la equidad de género en la Administracion Publica
Federal, el Médulo de Orientacion, Prevencién y Atencion de la Violencia de género. Este premio impulsa a seguir
trabajando a favor de las y los servidores publicos de sector central de la SEP.

El Mddulo de Orientacion, Prevencion y Atencion de la Violencia de Género recibié 226 solicitudes de atencion inicial, de
las cuales 122 fueron a mujeres y 104 a hombres. A 156 personas se les brindé asesorias juridicas y sociales asi como
y se refirieron a 16 personas a lugares como Defensorias de Oficio, Unidades de Atencidén a la Violencia Familiar,
Procuradurias de Justicia, Sistemas DIF, Hospitales de Especialidades, etc., y a 70 personas (45 mujeres y 25
hombres) se les brind6é el servicio de acompafiamiento integral, incluyendo atenciéon psicoterapéutica, en sus
modalidades individual, pareja, familiar y de grupo.
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MES PERSONAS USUARIAS EN MUJERES HOMBRES
EL AREA DE ATENCION
PSICOLOGICA
ENERO 124 40 84
FEBRERO 24 17 7
MARZO 80 67 13
TOTAL 228 122 104

Dentro de los principales resultados obtenidos en la gestion del MOPAYV se encuentran las siguientes:

e La reorientacion de los equipos de trabajo en areas especificas de Atencion Psicolégica y Capacitacion ha
permitido la definicion de funciones y mejoras en la calidad del servicio.

+  Se elabor6 el Programa de trabajo de las Areas del MOPAV con la inclusién del Plan de Accion del Programa de
Cultura Institucional de la SEP.

e Se abrid la atencion a familias y parejas con la inclusion de una especialista en la materia dentro del equipo de
trabajo del area de Atencién, lo que ha favorecido el abordaje integral de la problemética.

e Se revisaron y se adecuaron todos los formatos del Modelo de Atencion Psicoldgica que facilitan el adecuado
registro del perfil de personas usuarias y del proceso de intervencion.

e Lainclusion de la supervision técnica y teérica del equipo de psicologia ha permitido abordar de mejor manera
los casos complejos del Area.

«  Seinici6 la mesa de trabajo con el Organo Interno de Control en materia de construccion de la Ruta de Atencion
institucional en casos de Acoso y hostigamiento sexual.

« El equipo de Atencién abri6 espacio de analisis de las principales tematicas atendidas en el area con la finalidad
de elaborar materiales psico educativos que apoyen las acciones de prevencién y capacitacion.

« Durante el trimestre se optimizé la atencion de primera vez a personas solicitantes quienes ahora en una sola
sesion definen la ruta de atencion en el MOPAYV (informacién y asesoria, Referencia o expediente MOPAV), lo
cual ha favorecido la optimizacién del servicio brindado.

* Se disefi6 el Catalogo de Talleres de Capacitacion dirigidos a mandos medios y superiores, enlaces, operativos
y personal subcontratado.

e Se elabor¢ la protesta de Campafia de difusion de derechos humanos.

e Se elaboraron materiales didacticos para enriquecer el desarrollo de los Talleres, asi como formatos y
contenidos especificos.

* Vinculacién interna con las areas del Instituto Politécnico Nacional (intercambio de experiencias y practicas en
materia de prevencion de la violencia de género), Comisién Mixta de Escalafon (certificacion de Manuales de
Capacitacion); Direccion General de Planeacion y Programacion y Direccion General de Administracion
Presupuestal y Recursos Financieros (para la promocion integral de los servicios del MOPAYV).

Se disefiaron y distribuyeron en el sector central de la Secretaria de Educacién Publica mas de 550 carteles del Médulo
de Orientacion, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género, asimismo se distribuyeron 1,076 calendarios MOPAV
2010 a la Administracién Publica Federal, Academia, Organizaciones de la Sociedad Civil, Secretarias Estatales,
Organos Desconcentrados, Institutos Estatales de la Mujer.

Anélisis de brecha de género

91 de 266



Informes Sobre la Situaciéon Econémica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Pablicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Informe nacional sobre violencia de género en la educacién basica en México que muestra datos estadisticos relevantes
en cuanto este tema: El 88.2% de las nifias ayudan a hacer la comida en sus casas, caso contrario al de los nifios,
quienes participan en un 11.8%; el 85.8% de las nifias lavan y planchan la ropa, el 14.2% de los nifios lo hace.

En relacion a la solucién de conflictos, los nifios no cuentan con herramientas suficientes ante una problematica, por
ejemplo: El 30.4% tratd de resolverlo en tanto que las nifias sefialaron un 36.3%; el 22.7% reclamd y dijo lo que penso, y
las nifias mencionaron un 26.3%, el 17.8% buscé vengarse, y las nifias solo el 9%, el 4.8% culpo a otro u otra de lo que
le acusaban en tanto que las nifias sefialaron un 3.4%

Un factor importante sefialado tanto por las nifias (2.9%) vy los nifios (1.1%) es la falta de confianza para recurrir a un
maestro/a o director ante un problema en la escuela.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Este primer trimestre se utilizd para la firma y registro de convenios y contratos ante comité técnico, lo cual provoca que
los procesos administrativos se detengan un poco dada la participacién de otras areas (materiales, juridicas, entre otras),
las cuales son necesarias para validar la informacion.

92 de 266



Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Fondo de Modernizacion para la
Educacion Superior (FOMES)
Ramo: 11 Educacién
Clave de la UR: 511
Nombre de la UR: Direccion General de Educacién Superior Universitaria
Clave del Pp: S030
Nombre del Pp: Fondo de Modernizacion para la Educacion Superior (FOMES)

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién objetivo estd conformada por Universidades Publicas Estatales (UPES), Universidades Publicas Estatales
de Apoyo Solidario (UPEAS), Universidades Politécnicas (UPP) y Universidades Tecnoldgicas (UT’s), que estan
registradas en las Reglas de Operacién 2010 del FOMES, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de
diciembre.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Ante el incipiente fomento y difusién de lineas y ejes de investigacion con perspectiva de género en las instituciones de
educacion superior publicas participantes en el Programa Fondo de Modernizacion para la Educacién Superior (FOMES),
que permitan dar a conocer una cultura de respeto a los derechos humanos, econémicos, politicos, sociales y culturales
de las mujeres; que cuenten con elementos de andlisis y desarrollo de politicas publicas para implementar y hacer
realidad la Igualdad de Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y con ello poder crear patrones
culturales de respeto a las mujeres en todos los &mbitos a través de programas de género, se requiere la ampliacion y
etiquetacion de 14 millones de pesos para financiar proyectos en éste ambito.

Analisis del avance de resultados

Primer semestre.

- Se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 24 de diciembre de 2009, las Reglas de Operacién del
Programa Fondo de Modernizacién para la Educacion Superior (FOMES) para el ejercicio fiscal 2010.

- En el numeral 4.3.1 de las Reglas de Operaciéon en comento se establece que los recursos asignados para
equidad de género se canalizardn para financiar proyectos de perspectiva de género que presenten las
Instituciones de Educacién Superior (IES), de acuerdo a su dimensién y cuya propuesta obtenga una evaluacion
favorable. La formulacion del proyecto no debera de exceder los siguientes montos:
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Matricula Limite del monto
1. IES con matricula igual o mayor a 30 mil alumnos $1,000,000.00
2. IES con matricula igual o0 mayor a 10 mil y menor a 30 mil alumnos $700,000.00
3. IES con matricula igual o mayor a tres mil y menor a 10 mil alumnos $400,000.00
4. IES con matricula menor a tres mil alumnos $200,000.00

Estos recursos s6lo podran destinarse en cualquiera de las acciones siguientes, procurando impacten de
manera transversal en cada |IES:

a) Capacitar al personal administrativo, profesores y/o estudiantes en perspectiva de género mediante la
imparticion de diplomados, cursos, talleres, seminarios y/o conferencias magistrales.

b) Formular un estudio de género al interior de la IES.

c) Disefiar y difundir materiales que sensibilicen o promuevan la prevencién y atenciéon de la violencia
contra las mujeres o los hombres.

d) Adquirir material bibliohemerogréfico (libros, videos, CD’s, revistas, software) en materia de perspectiva
de género.

- En el numeral 44.4.1.1 Elegibilidad (Requisitos y Restricciones) de las Reglas antes referidas, se establece que
las IES presentaran ante la Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) o ante la
Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas (CGUT), segun corresponda, la solicitud con su Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2010-2011, en cuatro tantos impresos y encuadernados
individualmente, sus ProGES y ProDES o ProFOE, conforme a la Guia PIFI 2010-2011 que para tal efecto se
emiti6 y que tanto la DGESU como la CGUT publicaron oportunamente en su pagina de internet:
http://pifi.sep.gob.mx el pasado mes de enero de 2010.

- En el Anexo 1 de las Reglas de Operacion 2010 se publicé la Convocatoria respectiva, en cuyo apartado Bases
fraccion 1l se establecio el siguiente calendario:

Acciones Fechas
Recepcioén del PIFI 03 al 07 de mayo
Evaluacion del PIFI 07 al 18 de junio
Réplica del PIFI 12 al 16 de julio
Firma de Convenios de Colaboracién y Apoyo, y entrega de recursos A partir del 06 de septiembre

Anélisis de brecha de género

No se tienen elementos para este punto.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguno.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacioén Indigena.
Clave del Pp: S108

Nombre del Pp: Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y Jévenes
Embarazadas

Definicion de la poblacion objetivo

Las adolescentes de cualquier estado civil que sean madres o0 se encuentren en estado de embarazo, cuya edad esté
comprendida entre 12 y 18 afios 11 meses de edad, y que deseen iniciar, retomar, continuar o concluir sus estudios de
educacion bésica, ya sea en el sistema publico regular o en cualquier modalidad publica del sistema educativo disponible
en las entidades federativas.

Diagndstico sobre la situacién por atender

A pesar de las acciones encaminadas a reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres, segun el Il conteo de
Poblacion y Vivienda de 2005, del INEGI, en México se registran 180,408 casos de madres adolescentes que aun no han
concluido su educacion bésica sin considerar el nimero de nifias y adolescentes que se embarazan cada afio.

La carencia de recursos y la necesidad de contribuir econémicamente al sostenimiento familiar, son dos de los factores
primordiales por los que alrededor del 35% de las jévenes de 12 a 19 afios de edad, abandonan sus estudios. Asimismo,
el embarazo, el matrimonio y la falta de apoyo familiar, contribuyen a la desercion escolar entre esta poblacion.

El analisis de los datos, muestra que el fenémeno de embarazo y maternidad temprana complica la permanencia y la
conclusion de estudios de las adolescentes y jévenes, sin considerar a las que no han iniciado sus estudios; este hecho
demanda ampliar la cobertura de atencion del Programa y los esfuerzos, por lo que la SEP se plantea reducir el rezago
educativo de las madres jovenes, ademas de implementar acciones coordinadas tendientes a prevenir el embarazo
adolescente.

Asi, con una perspectiva de género, el Programa contribuye a superar la problemética de las adolescentes que enfrentan
el reto de ser madres a edad temprana, el cual se manifiesta, ademas, en rechazo y discriminacion en el &mbito escolar.

Analisis del avance de resultados

- Ala fecha que se reporta, se sabe que en el primer trimestre del 2010 a nivel nacional se encuentran inscritas en el
Padrén 8,748, segun datos preliminares de las entidades federativas.
- Se avanza en el fortalecimiento de los vinculos con otras instituciones como INEA e INMUJERES mediante acuerdos

que permitan el logro educativo de la poblacién objetivo y su atencién integral.
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- Se ha realizado el primer encuentro de trabajo con los 32 Coordinadores Estatales a fin capacitarlos, con el apoyo del
INEA e INMUJERES, sobre los siguientes temas: a) Estrategias de fortalecimiento en la gestion para la calidad de la
educacion; b) La operaciéon del Promajoven bajo la DGEI; c) Lineamientos de Contraloria Social para captura de
informacién; d) Estrategias de vinculacién con los Comités de Becas Estatales; e) Perspectiva de Equidad y Género y
derechos de las beneficiarias del Promajoven y f) Oportunidades de educacién para las madres jovenes y jévenes
embarazadas.

Analisis de brecha de gén ero

El Promajoven es un Programa dirigido a las mujeres en un 100%, pues los factores de discriminacioén, rezago educativo
y complicaciones por tener un hijo a edad temprana afectan en mayor medida a las mujeres que a los hombres.

El Promajoven a lo largo de los dltimos cuatro afios se ha planteado atender a un mayor nimero de jovenes en situacion
de embarazo o maternidad, como lo demuestran los siguientes datos: en el 2006 se atendi6 a 1,625 beneficiarias; en el
2007 recibieron beca 1,983; en el 2008 se otorgaron becas a 3,754, y en el 2009 se apoy0 a 7,643 madres jévenes y
jévenes embarazadas.

De igual manera, el presupuesto asignado para el pago de becas, en los ultimos afios ha ido en aumento: en el 2006, fue
de 14 millones; en el 2007 fue de 17.9 millones; en el 2008, ascendi6 a 45.1 millones, y en el 2009 el presupuesto fue de
48.5 millones.

En el presente afio, la meta es atender al menos a la misma poblacion beneficiada durante el 2009, dado que el
presupuesto ( $47.1 millones) para el 2010 fue menor al anterior; no obstante, se pretende rebasar la meta prevista
(7,350) ya que no todas las becas son por 10 meses.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:

- Persistencia en las comunidades educativas y sociedad en general, de los esquemas de discriminacion y estereotipos
sexistas que obstaculiza la permanencia y conclusion educativa de las madres jovenes y jévenes embarazadas.

- La escasa aceptacion de la sexualidad adolescente en el entorno familiar y educativo, sigue obstaculizando una
educacion sexual adecuada y el acceso a métodos de la prevencion del embarazo.

- Existen madres jévenes que abandonan sus estudios por un tiempo variable que puede ir de unos meses hasta diez
afios debido a sus condiciones socioecondmicas y a las relaciones de poder e iniquidad que sufren en su hogar.

- En muchos casos, las familias y las parejas se convierten en un obstaculo para la reincorporacion a los estudios.

- Existen adolescentes que se embarazan o que son madres, que no consideran a la educacion formal en sus proyectos
de vida.

- En muchos casos se observa que no es el embarazo el factor méas frecuente del abandono escolar, sino factores
socioecondmicos y las formas en que se asume la unién y la maternidad con una carga de inequidad para las
adolescentes.

- El nivel socioeconémico al que pertenecen y la pobreza en la que viven, asi como la falta de oportunidades
educacionales y ocupacionales, dificultan significativamente las posibilidades de acceso y permanencia y conclusion de
sus estudios.

- El asumir varios roles sociales (de ama de casa, sustentar a los hijos, ser esposa, tener carencias econémicas, castigos

sociales, etc.), reducen las posibilidades de permanecer en la escuela hasta concluir sus estudios.
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- La vulnerabilidad de poblaciones y escuelas con alta dispersion, con pocas alternativas educativas presenta dificultades
sistémicas complejas para la poblacién objetivo del Programa y para la operacién del mismo.

- En los municipios rurales e indigenas la educacién y el empleo para las adolescentes son insuficientes y el rezago
educativo sigue siendo notorio, como puede observarse en los casos de Chiapas, Oaxaca, San Luis Potosi.

- En las zonas rurales e indigenas faltan servicios educativos flexibles para atender a las madres jévenes fomentando
con esto el que no encuentren sentido comenzar o retomar sus estudios basicos a esa edad y teniendo hijos.

- El cambio del Promajoven de la UR 310 a la UR 313 ha obstaculizado que el recurso llegue a la UR 313.

- La reduccién del presupuesto y la inexistencia de una partida para la difusién del Programa.

Medidas que el Programa que tiene contempladas para  generar oportunidades:

- Incremento del porcentaje de becarias que acreditan sus estudios durante su permanencia como becarias en el
2010.

- Incremento del porcentaje de becarias que concluyen sus estudios en el 2010.

- Incremento del porcentaje de becarias que permanecen en el Programa, y por consiguiente, en la educacion
béasica

- Atencion focalizada a nifias y jévenes indigenas y en situacion de pobreza patrimonial.

- Ampliacién de cobertura en la difusion de los derechos de las nifias y las jovenes en situacion de vulnerabilidad.

- Participacion activa de un nimero mayor de instituciones que brindan apoyos complementarios a las jévenes
becarias.

- Desarrollo de propuestas de incidencia sobre la denuncia a la violacion de los derechos de las nifias y las jovenes
en el ambito educativo.

- Desarrollo de estrategias de conciliacién vida familiar — educativa —laboral de nifias y jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

- Capacitacion con perspectiva de género, dirigida a comunidades escolares, vinculada al cumplimiento del

Programa.

Disminucion del porcentaje de becarias con rezago grave respecto al nivel de estudios al ingresar al Programa.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa de Educacién Basica para
Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacién Indigena
Clave del Pp: S111

Nombre del Pp: Programa de Educacion Basica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

Definicién de la poblacién objetivo

Nifios y Nifias de 3 a 16 afios de familias Jornaleras Agricolas Migrantes.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Caracterizar a las nifias y nifios migrantes como sujetos sociales, exige reconocer la influencia de los procesos
estructurales en las experiencias y condiciones de visa y trabajo de sus familias, ademés de los distintos patrones de
movilidad geogréfica en los que se encuentren insertos. Estos procesos y patrones intervienen en los usos sociales que
asignan a los saberes y practicas escolares, en sus expectativas educativas y en su posibilidad de acceder, permanecer
y promoverse en la escuela.

Asimismo, la brecha de género no sdlo se manifiesta en términos de acceso al servicio educativo, sino en la permanencia
y logro educativo. El trabajo en el campo y el acompafiamiento y apoyo infantil en las actividades econémicas de la
familia son factores determinantes en la inestable asiduidad y asistencia de las nifias y nifios a la escuela. El desfase
entre los tiempos que rigen el ciclo agricola y los que norman el ciclo escolar convencional interviene en la interrupcion
constante de los estudios, la repeticién y baja promocién escolar. A este desfase se agrega el tiempo variable que
permanecen los alumnos cada dia en los salones de clase (cuatro o cinco horas en sus pueblos de origen y dos a cuatro
horas en los campamentos agricolas), ademas de sus entradas y salidas intermitentes en el aula.

Al interrumpir sus estudios, los alumnos se ven obligados a repetir el grado escolar, particularmente el primer ciclo, no
obstante, que algunos de ellos lo hayan cursado parcialmente en diversas ocasiones y que hayan logrado desarrollar
algunas competencias escolares. En el mejor de los casos, los nifios y las nifias migrantes concluyen con grandes
esfuerzos su educacion primaria. Sin embargo, los menos afortunados, es decir los repetidores y las nifias en especial,
desertan definitivamente de la escuela.

Andlisis del avance de resultados

El PRONIM esta realizando actividades que aseguren la equidad de género en la oferta educativa a ésta poblacion, no
s6lo de acceso de nifias y nifios al servicio educativo.

En términos de acceso se puede reportar que la brecha de género esta siendo ampliada toda vez que los reportes
indican que del total de nifios y nifias jornaleros agricolas migrantes atendidos, 51.35% fueron nifios y el 48.65% a nifias.
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En cuanto a las actividades especificas antes referidas a la mejora dirigida a los servicios con enfoque de género cabe
mencionar que:

« Se difundiran entre los coordinadores estatales y asesores técnicos los Lineamientos y orientaciones generales
para el manejo del enfoque de género para la atenciéon educativa a grupos en situacion de vulnerabilidad,
documento que es un andlisis de lo que implicaria el enfoque de género para la atencién a esta poblacion
vulnerable. Como herramientas para el tratamiento de ambos enfoques en la atencion de ésta poblacion.

e Se generaran un informe anual estadistico sobre: atencién, desercion y rezago educativo por género.

Trabajo conjunto con Inmujeres-Promajoven-PRONIM

* Asistencia a reunién de trabajo ante la Comision de Equidad y Género de la LXI Legislatura de la Camara de
Diputados. Entrega de informe de actividades de las acciones impulsadas sobre de equidad y género. Febrero
17 de 2010.

* Reunién de trabajo convoca INMUJERES- UPEPE, en las instalaciones de la SHCP a fin de establecer los
lineamientos para la carga de los programas 2010. Proceso de seguimiento de la informacion para 2010 a
través del M6dulo PbR-ED V2.0 del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

* Reunién de Trabajo con personal INEA, INMUJERES, PROMAJOVEN y PRONIM. Revision y definicion de
indicadores educativos con perspectiva de género.

* Reunién con INMUJERES, PROMAJOVEN, INEA y PRONIM, para la definicién de la Estrategia integral para la
reduccion del Rezago Educativo con perspectiva de género.

EL objetivo es fortalecer y vincular de la estrategia integral para la disminucién del rezago educativo y el rezago escolar y
la transversalizacion de la perspectiva de género. Las acciones contemplan el trabajo a través de reuniones Nacionales
con responsables de las Coordinaciones Estatales de PRONIM, coordinacién Nacional, Inmujeres, INEA y
PROMAJOVEN.

Analisis de brecha de género

Muchas de las nifias que viajan con sus familias a los campos agricolas no acceden a la escuela, en muchos de los
casos porque se les hace responsable del cuidado de los hermanos menores. Y aquellas que asisten, tienen a su vez
que cumplir con roles asignados a su género, como las labores domésticas.

La presencia de nifias en edad escolar que no asisten a los centros educativos por ayudar a la familia en las tareas
domesticas y los nifios por incorporarse al trabajo productivo.

En el cierre del ciclo escolar 2008-2009 se atendi6é una matricula de 26,722 alumnos de los cuales el 50.4% son nifias y
49.6% de nifios. Con respecto al primer periodo de 2010 disminuyé en 1.8% la atencién a nifias migrantes, cabe
mencionar que la asistencia de las nifias a los centros escolares es irregular, en virtud de que los padres las hacen
responsables de actividades domésticas que aminoran el tiempo que le dedican al estudio.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion
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Obstéaculos:
Falta de documentos que analicen estadisticamente la atencién educativa por género proporcionada por el Programa y
que describan a la poblacién que atiende el Programa.

No disponibilidad del Recurso econémicos, ya que impide se realicen las acciones de formacion programa para los dias
29 y 30 de abril con INMUJERES, en el estado de Oaxaca.

Oportunidades:

Se fortalecera el Programa con su incorporacién a la DGEI, con una atencion integral, en virtud de que es una institucién
normativa responsable de que las entidades federativas ofrezcan a la poblacion indigena una educacion inicial y basica
de calidad con equidad en el marco de la diversidad, a través de un modelo educativo que considere su lengua y su
cultura como componentes del curriculo , y les permita desarrollar competencias para participar con éxito en los
ambitos escolar, laboral y ciudadano que demanda la sociedad del conocimiento para contribuir al desarrollo humano y
social como pueblos y como nacién en el siglo XXI. Misma que desarrolla estrategias que den respuesta a las
necesidades educativas a poblacion vulnerable.

A través de la difusibn deL PROMAJOVEN en los centros educativos PRONIM se busca a través del estimulo captar a
las nifias madres de familia que llegan a los campamentos, como una oportunidad que les permita concluir sus estudios
de primaria y en su caso de secundaria.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa del Sistema Nacional de
Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: 314

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
Clave del Pp: S127

Nombre del Pp: Programa del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacion Profesional
de Maestros de Educacion Basica en Servicio

Definicion de la poblaci 6n objetivo

Para impulsar la Visiébn México 2030, presentada por el Presidente de la Republica al inicio de su mandato, y el Plan
Nacional de Desarrollo, se estableci6 en el apartado “Importancia para el Desarrollo del Pais de los Objetivos
Sectoriales”, del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, como uno de los objetivos de éste el enunciado en el
namero 4, el cual dispone “Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el desarrollo
de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la practica docente y el
ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural  .”

Igualmente, como una prioridad del Sistema Educativo Nacional y de los acuerdos establecidos en la Alianza por la
Calidad de la Educacién de proporcionar una formacion orientada hacia la calidad y en el fortalecimiento del enfoque por
competencias de las y los docentes, directivos y autoridades escolares; la cuyo objetivo es “articular en la formacion
ciudadana los temas emergentes que apoyen la reflexion y actuacion de los estudiantes: derechos humanos, medio
ambiente, interculturalidad, equidad de género, cuidado individual y colectivo de la salud, la seguridad, aprecio y
desarrollo del patrimonio cultural y natural, la rendicién de cuentas, entre los principales”.

Y es, precisamente en estos temas, que la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
(DGFCMS) promueve la construccién de una cultura de los derechos humanos y de equidad de género, apegada al
respeto por la interculturalidad, la diversidad y especialmente al respeto de los derechos de las mujeres en el ambito
escolar, familiar y comunitario.

Para el cumplimiento de lo anterior, la DGFCMS con la operacion del Programa de Capacitacion al Magisterio para
Prevenir la Violencia contra las Mujeres (PREVIOLEM), se ha planteado como propésito impulsar y fomentar acciones
formativas a las y los docentes del pais, en materia de derechos humanos de las nifias, las mujeres, asi como politicas
de prevencion, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres.

En esta tesitura, la formacion continua de los maestros debe alinearse a la politica educativa nacional, pero también a la
politica y entorno social que demanda nuestro pais.

En virtud de lo anterior se tiene como meta beneficiar a 32,000 maestros de educacion basica en el pais.

Diagnostico sobre la situacion por atender

El principal reto en educacion es, por un lado asegurar que las mujeres que habitan en areas rurales y las mujeres
indigenas cuenten con las oportunidades educativitas al menos hasta el nivel basico y por el otro lado, garantizar no sélo
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el acceso de todas las nifias a la ensefianza primaria y secundaria sino también su permanencia. En ese sentido, es
necesario redoblar esfuerzos para prevenir la desercion femenina debido a la falta de infraestructura educativa
accesible, a la percepcion total bajo la cual se considera que la educacion en las mujeres no es necesaria y en los
embarazos no deseados entre las adolescentes. Respecto a esta cusas es fundamental promover programas de
Equidad de Género, de Salud Sexual Reproductiva y de Prevencién de la Violencia hacia las Mujeres.

La violencia contra las mujeres no sélo es una fuente de innumerables problemas de salud para ellas y sus hijos, sino
también la mas triste expresién de una profunda desigualdad de género.

LA violencia constituye un serio obstaculo para que las mujeres tomen ventajas de sus capacidades, ya que inhibe su
participacion en la toma de decisiones y las confina al espacio doméstico.

Segun estadisticas del INEGI para el 2003, 35.4% de las mujeres de 15 y mas, que viven en pareja, sufrian de violencia
emocional ejercida por su compafiero o conyuge, el 27.3% padecian violencia econémica, 93.3% violencia econémica y
7.8% violencia sexual.

Analisis del avance de resultados

El avance de los resultados hasta el momento son de 0 maestras y maestros profesionalizados.

Anélisis de brecha de género

Desde 2009 a la actualidad la brecha de género entre la poblacion mas joven que logra concluir la educacion béasica es
casi inexistente; la tasa de conclusién de educacién basica de las mujeres de 15 a 29 afios, fue de 60.2%, mientras que
la tasa masculina fue de 61.1%, no obstante esta situaciéon muestra grandes disparidades, segin trate de poblacion rural
o urbana, siendo la primera, la méas desfavorecida, principalmente la poblacién rural femenina..

Existe una parte importante de la poblacién que no se visto beneficiada por la oferta del sistema educativo nacional. Asi
tenemos que entre la poblacién joven (15324 afios), 2.4 por ciento de los hombres y 2.6 por ciento de las mujeres no
saben leer ni escribir. Y no menos grave resulta el hecho de que un nimero importante de nifios y nifias no asisten a la
escuela, a pesar del incremento notable en la asistencia escolar 1990 a 2000; en 2000 8.4 por ciento de los nifios de seis
a 14 afios y 9 por ciento de las nifias no asistian a la escuela .La no asistencia escolar es particularmente una desventaja
en las localidades de menor tamafio, donde la brecha entre mujeres y hombres sigue siendo importante, mientras que en
las localidades de mayor tamafio esa brecha tiende a desaparecer.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Segun las cifras evidenciadas por el INEGI, los motivos de rezago educativo en la poblacién femenina, se debe
principalmente a la discriminacion para el acceso a las mujeres a la escuela, asimismo la violencia que padece la
poblacion femenina impide el libre desarrollo econémico, profesional, intelectual, escolar y de salud.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Formacion de recursos humanos
especializados para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: EO010

Nombre del Pp: Formacion de recursos humanos especializados para la salud

Definicion de la poblacion objetivo

Se incluyen en este rubro a todos las médicas y médicos que son aceptados para la realizacion de un curso de
especializacion en medicina que son impartidos en el Instituto, que incluyen una especialidad trocal: Ginecologia 'y
Obstetricia y cinco especialidades de rama: Biologia de la Reproduccion Humana, Infectologia, Medicina Materno Fetal,
Neonatologia y Urologia Ginecolégica; asi como para los cursos de Alta Especialidad en Medicina y que cuentan con
beca para realizar sus estudios.

Diagndstico sobre la situacion por atender

En este rubro durante el primer en la tabla anexa se observa que se atendieron a 117 mujeres representando un 54% y
100 hombres teniendo un porcentaje del 46%. Cabe destacar que del total de los médicos en preparacion en el Instituto
son mujeres y que por lo tanto en el INPer no se hacen diferencias de género para el ingreso o para la permanencia en
los cursos de formacion de Recursos humanos especializados para la salud, mostrandose definitivamente la equidad con
la que se manejan las especialidades médicas y cursos de Alta Especialidad.

Analisis del avanc e de resultados

Definitivamente se mantiene una tendencia que se habia mostrado ya desde hace algunos afios en
incrementar la proporcion de mujeres que realizan su especialidad el INPer, situacién que recientemente se
ha mantenido constante con una proporcién mayor de hombres sobre mujeres en porcentajes que van de
aproximadamente 54% de mujeres y 46% de hombres.

Analisis de brecha de género

En el INPer no hay brecha de género, la proporcion de hombres y mujeres se inclina hacia las primeras basado en
igualdad de oportunidades para ambos géneros.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No existen obstaculos para lograr los resultados y se considera que se han aprovechado todas las
oportunidades para mantener una igualdad de circunstancias para mujeres y hombres.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Investigacion y desarrollo
tecnoldgico en salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud.

Definicion de la poblacion objetivo

El objeto del presente estudio consiste en estimar la asociacién entre diversos biomarcadores y el riesgo de cancer de
mama en mujeres mexicanas de las zonas Norte, Centro y Sur del pais. Los resultados del presente trabajo permitiran
contribuir en la identificacion de las mujeres con mayor riesgo para desarrollar cAncer de mama con el objeto de hacer
recomendaciones para disminuir el riesgo de esta enfermedad.

El Instituto Nacional de Salud Publica, recientemente, realiz6 un estudio de casos y controles con el objeto de establecer
modelos de factores de riesgo en mujeres mexicanas que viven en diferentes zonas del pais. En este estudio se
elaboraron entrevistas, se colectd sangre, se tomaron mastografias y se realizaron mediciones antropométricas.

Las muestras de sangre se han utilizado para determinar ciertos biomarcadores. Realizar nuevas determinaciones en las
muestras de sangre ya colectadas, permitira de una manera muy eficiente conocer la epidemiologia del cancer en
nuestra poblacion.

Diagnostico sobre la situacion por atender

El cancer de mama es un problema de salud publica a nivel mundial y es la primera causa de muerte por neoplasia en la
mujer. En México, las tendencias indican que la incidencia de este tumor esta en ascenso. Es la neoplasia maligna mas
frecuente en mujeres de 25 afios y mas y ha desplazado de esta posicion, al cancer cérvico-uterino y afecta a mujeres
adultas de todas las edades y niveles de ingreso. Ademas, es la segunda causa de muerte en las mujeres mexicanas
adultas de 30 a 54 afios de edad. De las 4,461 muertes que se produjeron en 2006, el 68% ocurrieron en mujeres
mayores de 50 afios, con una edad promedio al morir de 58.3 afios.

Respecto al andlisis de la mortalidad por cAncer de mama en 2006 existen variaciones importantes por entidad
federativa. Diez estados concentran 50% de las muertes por esta causa. Los estados corresponden particularmente a los
ubicados en el norte y a las grandes ciudades como la ciudad de Guadalajara, Monterrey y México. Los estados con
mayor tasa de mortalidad corresponden a los que tienen una mejor situacién econémica.

En México, la tendencia de mortalidad por este tumor se ha incrementado, de 5.6 por 100 000 mujeres en 1979 a 10.1
en el 2006. Se estima que para el afio 2020, en México ocurriran 16,531 casos nuevos de cancer de mama si no se
toman medidas de deteccion y tratamiento oportunos.
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Analisis del avance de resultados

En el primer trimestre del presente proyecto, se han determinado las funciones del personal requerido para dar
cumplimento a los objetivos del proyecto. Asi mismo, se ha llevado a cabo la revisién bibliogréfica pertinente y el
desarrollo del protocolo de investigacion para someterlo a las comisiones de Investigacion, ética y bioseguridad del
Instituto Nacional de Salud Pudblica. Se ha iniciado con la generacion de la base de datos de las muestras que permitira el
envio de muestras de sangre de forma eficiente a los laboratorios donde se realizaran las determinaciones de los
biomarcadores. De igual forma, se ha iniciado la construccion de la bases de datos que permitira el analisis de datos
sociodemograficos, caracteristicas reproductivas y del estilo de vida de las mujeres.

Andlisis de brecha de género

Es importante contribuir con la investigacion de la salud de la mujer para disminuir la brecha de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos
« No han encontrados obstaculos, ya que se ha llevado a cabo todo lo necesario para desarrollar este proyecto
siguiendo la normativa que se requiere para la elaboracion de proyectos de investigacion.

Oportunidades
« Se conformo el equipo de trabajo, lo que garantiza que la capacitacion recibida se vera reflejada en la calidad de los
productos a entregar.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Investigacion y desarrollo
tecnoldgico en salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo de los estudios incluye a mujeres en edad reproductiva, sus parejas, sus productos (femeninos y
masculinos) asi como mujeres climatéricas. El 43.85% de los proyectos de investigacion desarrollados en este instituto
posen estos grupos poblacionales, el resto de los proyectos son propios del area basica y subclinica.

Diagnéstico sobre la  situacion por atender

La atencion asistencial otorgada en el instituto esta vinculada al desarrollo de proyectos de investigacion a través de sus
lineas de investigacion. Sin embargo observamos que existen muchos proyectos que no se encuentran reportando.

Analisis del avance de resultados

Se realiza el analisis de acuerdo con la informacién con que se cuenta en la direccién de investigacion. Se continua el
seguimiento de los pacientes de los diversos estudios de acuerdo a las poblaciones seleccionadas en cada uno de ellos.

Analisis de brecha de género

Sin informacion

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Los proyectos que reportan este trimestre tienen areas de oportunidades muy evidentes. La prevencion de distintos
padecimientos y el control de los mismos, esto con el fin de mejorar la calidad de vida del paciente. Un area de
oportunidad clave administrativamente hablando, es la invitacion a los proyectos que aun no reportan a realizarlo de
manera oportuna con el fin de poder tener una visién mas clara de la situacion actual, para la identificacion de las areas
de oportunidad y mejora.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de Atencién a la Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de Atencién a la Salud

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecolédgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucién de salud.

Diagndstico sobre la situac i6n por atender

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” como parte de los Institutos Nacionales de Salud,
otorgar servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de diagnéstico y
tratamiento en problemas de alta complejidad para prevenir y resolver los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Analisis del avance de resultados

Durante el primer trimestre del 2010 se mantuvo la prestacion de servicios médicos especializados, otorgados mediante
consulta externa, atenciones de urgencias, cirugia, hospitalizacion y servicios auxiliares de diagnéstico.

El porcentaje de egresos hospitalarios de mujeres por mejoria fue de 81.4% con un aumento de 0.7 respecto a lo
programado. Derivado de la meta propuesta de 2758 egresos hospitalarios de mujeres por mejoria se alcanzaron 2313,
asimismo de los 3417 egresos totales programados se lograron 2841 lo que repercute proporcionalmente en un aumento
los egresos por mejoria.

Andlisis de brecha de género

Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” estdn enfocadas a
la salud de las mujeres en el periodo perinatal o en la etapa reproductiva, por ello el ingreso cada vez mas frecuente de
pacientes obstétricas con patologia compleja, cuyas edades gestacionales son cada vez menores, todo ello conlleva
riesgos para un parto pretérmino, impactando en la viabilidad del producto y aumentando la posibilidad de
complicaciones en su hijo(a).

Los ingresos al INPerlER se caracterizan por usuarias con antecedentes de importancia como: edad materna extrema,
embarazo en abortadora habitual, adolescente embarazada, pacientes con problemas de tipo enddcrino con diabetes
gestacional, asi como usuarias con enfermedad hipertensiva asociada al embarazo, siendo igualmente importante
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aquellas con infecciones a nivel vaginal y/o del tracto urinario.Todas estos factores influyen en la posibilidad de tener
resultados perinatales adversos con mayores complicaciones.

Es importante sefialar que los egresos hospitalarios dependen en mucho de los ingresos en los servicios de pacientes
adultas, los cuales se ven afectados por la importante ocupacion hospitalaria de los servicios neonatales, que se
encuentran saturados. Lo anterior, limita el ingreso de pacientes obstétricas, por el compromiso institucional de garantizar
al binomio madre e hijo la seguridad con los mayores beneficios posibles.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Continla la implementacién del Expediente Clinico Electrénico. Actualmente se estd capacitando al personal de los
diferentes servicios en el procedimiento para registro de informacion.
Asi mismo, se esta gestionando que las pacientes puedan concertar la cita de valoracion por Internet.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de Atencién a la Salud

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestaciéon de servicios en los diferentes niveles de Atencién a la Salud.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres que demanden atencién médica con énfasis en atencidn obstétrica, ginecolégica y oncoldgica.

Diagnostico sobre la situacion por atender

» Prevencion, diagnostico y tratamiento oportuno del cancer de mama y cervico uterino.

» Reduccién de mortalidad materna mediante la atencién integral a la mujer durante el periodo de embarazo, parto y
puerperio, con énfasis al embarazo de alto riesgo.

Prevencién, diagnostico y tratamiento oportuno de infecciones de transmisién sexual con énfasis en VIH/SIDA.
Prevencién, diagnostico y tratamiento oportuno de la infertilidad.

Deteccion y prevencion de la discapacidad en el recién nacido con énfasis en alteraciones innatas del metabolismo.
Atencion médica integral al recién nacido.

Atencion médica integral a padecimientos ginecoldgicos.

Analisis del avance de resulta dos

El avance de los indicadores referente a la proporcion de consultas otorgadas con respecto a las programadas se
superd, debido a que en este periodo se reflej6 una mayor demanda de la poblacién femenina por los servicios que
otorga el Hospital de la Mujer

Andlisis de brecha de género

La atencion médica integral en un hospital como el de la mujer la atencion médica es orientada principalmente para
mujeres con mayor nivel de vulnerabilidad y de extrema pobreza, en condicion de calle, privadas de la libertad,
trabajadoras sexuales, usuarias de drogas intravenosas y no intravenosas entre otros como el grupo de mujeres sin
seguridad social. El hospital de la mujer en esencia no aumenta la brecha de género.
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Obstaculos y oportunidades durante la op  eracién

Confianza y apoyo de otras instituciones para permitir al hospital de la mujer mostrar su real capacidad como una
institucion comprometida, que contribuya en el sistema de salud para mejorar los niveles de salud de las mujeres.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de Atencién a la Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NBV
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia
Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de Atencién a la Salud

Definicion de la poblacion objetivo

- Mastografia por emisién de Positrones: Poblacion femenina que requieran diagnostico y tratamiento en forma mas
6ptima. El PEM es un examen de medicina nuclear que usa una inyeccion intravenosa de FDG, (fluoro-deoxyglucosa),
un analogo de la glucosa, que se acumula en células avidas de glucosa. La FDG se acumula tanto en estado
inflamatorio, como en céncer, ya que ambos tienen un indice metabdlico mas elevado que las células normales. Este
analodo de la glucosa es fosforilado, pero no interfiere a través del ciclo completo de produccion de energia, asi que
mantiene su permanencia en las células, lo que permite la realizaciéon de imagenes

- Mamogréfo digital: Poblacion femenina especificamente para realizar estudios mamarios y complementar los estudios
de mastografia del programa de deteccion oportuna de Cancer de Mama; principalmente, asi como para otro tipo de
tumores focalizados.

- Sala de rayos X con fluoroscopia digital directa: Poblacion femenina y masculina de pacientes que requieran
tratamientos y procedimientos ambulatorios guiados por imagen como nefrostomias que permiten al paciente una
recuperacion mas rapida y la disminucién de los dias cama. De la misma manera se realizan procedimientos paliativos
de dolor en forma ambulatoria.

Diagndstico sobre la situacién por atender

El INCan ha venido operando practicamente con la misma infraestructura de equipo médico en las areas sustantivas de
investigacion, asistencia médica y ensefianza; ello implica que una gran parte de los equipos a sustituir se encuentren en
un franco estado de obsolescencia y que en su caso, demanden servicios de mantenimiento correctivo con mayor
frecuencia, incrementando los gastos por este concepto.

Aunado a lo anterior, en algunos casos ya no existen refacciones originales y las que se encuentran en el mercado tienen
poca duracion, lo que ocasiona que los equipos contintien perdiendo funcionalidad, provocando retraso y rezago en la
atencion médica y en los métodos de ensefianza. Situacion que implica baja productividad del personal médico,
paramédico y afin que labora en los distintos servicios.

Otro aspecto a considerar es que por la falta de actualizacién en el equipo, ain se emplean técnicas médicas ya
superadas tecnolégicamente y, que significan un mayor costo e incomodidad para el paciente y personal; aunado a lo
anterior, la atencién de padecimientos de tercer nivel requiere de diagndésticos oportunos y de procesos terapéuticos
eficaces con mayor seguridad disminuyendo la dosis radioldgica absorbida, con esta perspectiva, se requiere la
sustitucion de equipos que ya han rebasado su vida Util y la adquisicion de equipo con tecnologia de punta, que le
permita mantenerse a la vanguardia en el manejo de terapéuticas médicas en la especialidad de las neoplasias.

112 de 266



Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Finalmente los recursos para equipamiento han sido insuficientes para modernizar a la institucion; lo que ha acentuado el
rezago y elevado los altos costos de mantenimiento y su consecuente deterioro y obsolescencia tecnolégica.

Analisis del avance de resultados

La compra de estos equipos fue programada para el mes de noviembre de 2010. El presupuesto autorizado llegé al
INCan mediante oficio N°DGPOP/06/00312 fechado el dia 22 de enero de 2010.

El motivo por el cual no se informa el Avance del Ejercicio del Presupuesto, obedece a la fecha no se ha ejercido el
recurso. Sin embargo se esta integrando la informacion con todos los requerimientos de inversion para salir con el Oficio
de liberacion de Inversion.

Analisis de brecha de género

Se considera que no existe brecha de género, toda vez que al ser equipos de diagnéstico y tratamiento, estos se utilizan
indistintamente del género del paciente. Se puede mencionar que de acuerdo a los reportes estadisticos de 2009, de la
poblacién atendida, el 60 % fueron mujeres y el 40 % hombres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Uno de los principales obstéaculos que se han presentado es que debido a que la ampliaciéon de los recursos autorizados
por la H. Camara de Diputados es para gasto de inversion, en las fechas en que se prepar6 el Programa Anual de
Trabajo 2010 del INCan, no se incluyd su registro en la Cartera de Programas y Proyectos de Inversion 2010. Esto
motivo a elaborar el andlisis costo beneficio para su registro en la Cartera de Programas y Proyectos de Inversion 2010.

Debido a que los equipos que se pretenden adquirir, por su alta especialidad, llevan un proceso mas complejo para su
adjudicacion, aunado a que se trata de bienes de importacion.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencion y atencion contra las
adicciones.
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 312
Nombre de la UR: Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones.
Clave del Pp: E025
Nombre del Pp: Prevencion y atencion contra las adicciones.

Definicion de la poblacion objetivo

Poblacion Adolescente de 12 a 17 afios a nivel nacional, lo cual equivale a 12,872,543 de personas.

Diagndstico sobr e la situacion por atender

Hasta hace algunos afios, el problema del consumo de drogas tenia una expresion basicamente masculina, sin embargo, en
los ultimos afios, ha sido cada vez mas evidente la implicacion de las mujeres en este problema. Los resultados de la Encuesta
Nacional de Adicciones 2008, nos muestran como principales hallazgos lo siguiente:

* Los adolescentes de entre 12 y 17 afios de edad son los que estan en mayor riesgo y méas expuestos a la oportunidad de
usar drogas, las consumen en mayor medida y progresan hacia el abuso en una proporcion mayor que las generaciones
anteriores.

¢ El consumo de drogas ilegales es mayor en los hombres en una proporcion de 4.6 por cada mujer. Sin embargo, el indice
de crecimiento es mayor en las mujeres aumentando de 1% en 2002 a 1.9% en 2008, mientras que el consumo en
hombres se increment6 de 8% a 8.8%.

¢  Elabuso de bebidas con alcohol muestra un mayor crecimiento en la poblacién adolescente y entre las mujeres.

¢ Laproporcion de la poblacién que presenta problemas derivados del alcohol es muy elevada, poco més de cuatro millones
de mexicanos (4,168,063) cumple con los criterios para problemas continuos, abuso o dependencia; tres y medio millones
(3'497,946) son hombres y poco mas de medio millén (670,117) son mujeres. Un hallazgo preocupante es que mas
mujeres adolescentes presentaron problemas con su manera de beber cuando se les compara con la poblacion de mayor
edad, lo que sugiere una implicacién mas reciente en el abuso de alcohol en este grupo etareo.

¢ Los problemas con la familia son mas frecuentes en los hombres, especialmente entre los mayores de edad (una mujer
por cada 3.8 hombres), en los adolescentes estas diferencias son menos marcadas, (una mujer por cada 1.3 hombres).
Mas mujeres adolescentes (7.8%) que mujeres adultas (3.9%) reportaron haber tenido problemas con la familia.

« También resulta evidente que los adolescentes estan copiando los modelos de los adultos y que una proporcién
importante presenta problemas con su manera de beber.
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Analisis del avance de resultados

En lo que se refiere al avance de los resultados para el indicador de adolescentes en acciones de prevencion, se
encuentra un repunte importante en el nimero de personas atendidas en el rango de edad de 12 a 17 afios, pasando de
313,052 en el 4°trimestre del 2009 a 764,108 en el primer periodo de 2010. Ademas, la meta realizada hasta ahora, se
sita en 3,471,495, que equivale al 26.96%, lo cual supera la meta programada en mas de 12 puntos porcentuales.

Contrario a lo que ocurrié en el trimestre anterior, en este primer periodo se observa una mayor cantidad de adolescentes
mujeres atendidas (394,780), que hombres en este mismo rango de edad (369,628).

Analisis de brecha de género

Segun los datos recopilados, se puede inferir que la atencién desagregada por género en este programa, presenta
diferencias que demuestran un mayor numero de mujeres atendidas. Por tanto, se estima que se estan consiguiendo
resultados positivos en la busqueda de equidad de género en las acciones preventivas contra el consumo de drogas

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Los principales obstaculos radican en la falta de capacitacion en perspectiva de género al personal que brinda las
acciones preventivas del consumo de drogas en adolescentes, no obstante, esta significa también un &rea de
oportunidad que se esta abordando en coordinaciéon con otras instancias gubernamentales y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Uno de los obstaculos identificados y en el que se trabajo de forma prioritaria, era la dificultad de contar con los informes
de la totalidad de las entidades federativas, lo cual se vio superado al lograr contar con 29 de los 32 reportes.

115 de 266



Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Calidad en salud e innovacién
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Clave del Pp: P012

Nombre del Pp: Calidad en salud e innovacion

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecolégicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucién de salud.

Diagndstico sobre la situacién por atende r

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” como parte de los Institutos Nacionales de Salud,
otorgar servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de diagnéstico y
tratamiento en problemas de alta complejidad para prevenir y resolver los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Analisis del avance de resultados

Durante el trimestre enero-marzo, se obtuvieron 1451 consultas de primera vez a pacientes ginecol6gicas (625) vy
obstétricas (826) encontrandose por debajo de los programado en 1584, pero existié un alcance entre lo comprometido
del 91.60% esto debido al compromiso en el cumplimiento de los requisitos de aceptacion de pacientes con patologia
severa en materia de salud perinatal y reproductiva que realmente requieren de una atencion integral para el estudio,
diagnostico y tratamiento por problemas de alta complejidad, estableciendo la optimizacidn de los recursos humanos y
materiales sin menoscabo de brindar una atencién oportuna y ofertar una canalizacién adecuada a otro nivel de atencién
a la paciente usuaria de los servicios que percibe una necesidad de ingresar a la institucion pero que su patologia
reproductiva y perinatal no es considerada como Embarazo de alto Riesgo y puede ser vigilada en un primer nivel para
su atencion posterior en el parto y puerperio en un segundo nivel de atencién, con lo que establece una adecuada
oportunidad de acciones preventivas y de autocuidado para la paciente con el apoyo de su familia.

En la consulta obstétrica realizada a las pacientes de primera vez, sobresalieron en este periodo, las siguientes
patologias: antecedente de dos o mas cesareas, Diabetes Mellitus preexistente, alteraciones por Hiperglicemia,
relacionadas con la Diabetes Gestacional, asi como embarazo mudiltiple e hipertension crénica.

En la Clinica de Adolescencia se atienden a pacientes menores de 16 afios tanto con problemas de indole obstétrico
como ginecolégico. Realizdndose acciones de atencion integral en la Clinica de Climaterio con un promedio mensual de
450 consultas a mujeres cuya deplecién estrogénica amerita de la integracion de acciones de salud de un equipo integra
del ginecélogo, la nutriéloga, el psicologo, trabajo social y enfermeria, estableciendo estrategias preventivas donde se
interviene en los estilos de vida al mejorar su salud y condicién fisica, resaltando la importancia del acondicionamiento
fisico.

En la consulta ginecolégica de primera vez, destacaron: Neoplasias benignas de utero, infertilidad factor enddcrino-
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ovarico, incontinencia urinaria, infertilidad factor tubo-peritoneal y sindrome climatérico.

Analisis de brecha de género

Todas las acciones del Instituto estan enfocadas a la atencion de mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas
ginecolégicos. En este periodo de reporte se captaron 1451 pacientes de primera vez, cifra superior en 1.07% con
relacion a lo programado.

Se ha exigido para una atencién oportuna en materia de salud reproductiva y perinatal la exigencia de aceptacion en la
consulta de Valoracion de la mujeres que tienen problemas como Embarazos de Alto Riesgo, optimizando recursos y
ofertando una igualdad de oportunidades en salud, ya que las pacientes con Factores de riesgo son las que por justicia,
con trato justo e implementando acciones de calidad son las que deben recibir los beneficios de un Instituto Nacional
para que sean menores sus complicaciones y riesgos de presentar patologia durante el embarazo y/o en su periodo
reproductivo.

Obstaculos y o portunidades durante la operacion

El compromiso de responder a las necesidades de la poblacion usuaria que demanda consulta Obstétrica y Ginecologica,
requiere de profesional altamente capacitado y competente. Por lo cual se exige a los profesionales de salud la
Certificacion y Recertificacion; esta politica permea a los médicos residentes, a quienes se les evalla en forma tedrico—
practica mensualmente, en cada uno de los servicios de atencion, en los cuales realizan sus rotaciones y desarrollan las
competencias médico - quirirgicas enmarcadas en el PUEM (Programa Unico de Especialidades Médicas).

Asi mismo, se brinda capacitacion a través de la Educacién Continua a nivel técnico — profesional, con los diferentes
cursos, diplomados y talleres en el Instituto, y se hace énfasis de la importancia de atender a nuestras pacientes bajo un
trato célido y con calidad con el cual el personal del INPer esta comprometido.

El INPer y el Consejo de Salubridad General se integran a un trabajo conjunto al fortalecer el Programa de Sl Calidad,
iniciando con la integracion y participacion de formacion de auditores y evaluadores, que Certifican con estandares
internacionales las condiciones de los servicios, haciendo incapié a los procesos de atencion integral del equipo de salud
al garantizar la Seguridad de la paciente usuaria y brindando los mayores beneficios, con este Programa de Trabajo el
INPer inicia las estrategias pertinentes para realizar un Diagndstico Situacional de las acciones y procesos en la oferta de
atencién de servicios obstétricos y ginecoldgicos para garantizar la salud perinatal y reproductiva de su poblacién
usuaria.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Promocién de la salud, prevencién y
control de enfermedades crénico degenerativas y transmisibles y lesiones.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: P014

Nombre del Pp: Promocion de la salud, prevencién y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y lesiones.

Definicion de la poblacion objetivo

Las alteraciones cromosdmicas son bastante comunes, afectando a 7 de cada 1000 nifios nacidos vivos y representan
cerca del 50% de todos los abortos espontaneos del primer trimestre, ademas son causa importante de un gran nimero
de malformaciones congénitas y retraso mental. Los defectos que causan estas alteraciones se deben a un exceso o
deficiencia en la dosis génica contenida en los cromosomas involucrados. Dentro de estas alteraciones cromosomicas
se encuentra la monosomia X o Sindrome de Turner el cual representa una de las alteraciones citogenéticas mas
frecuentes y la Unica monosomia compatible con la vida. Las mujeres con Sindrome de Turner son aquellas en las que
por la ausencia total o parcial de uno de los dos cromosomas X en sus células, nacen con ciertas alteraciones genéticas
que las llevan a tener un crecimiento y desarrollo anormal; este sindrome se presenta en 1 de cada 2000 a 2500
mujeres y es un evento al azar por lo que cualquier mujer puede tener una hija con sindrome de Turner.

Diagndstico sobre la situacién por atender

En nuestro pais no contamos con una estadistica confiable de los casos que existen sobre las alteraciones congénitas,
sexuales ligadas a cromosomas ya que existe un desconocimiento de las mismas tanto en la poblacién general como en
el personal de salud, lo que hace que estos problemas no sean diagnosticados o en su defecto que el diagnostico se
haga en forma tardia y por lo tanto exista un subregistro de casos. Esto hace que los afectados con cualquiera de estos
padecimientos tengan pocas posibilidades de recibir una atencién médica oportuna e integral disminuyendo su calidad de
vida e integracion adecuada a la sociedad. Por lo anterior se propuso llevar a cabo el desarrollo de la estrategia para la
deteccidn temprana de alteraciones congénitas, sexuales ligadas a cromosomas.

Analisis del avance de resultados

En esta primera etapa de la estrategia para la deteccién temprana de alteraciones congénitas, sexuales ligadas a
cromosomas se han identificado cuales son las alteraciones congénitas, sexuales ligadas a cromosomas mas comunes
para solicitar informacion a los Estados y conocer la casuistica de este grupo de padecimientos. Ademas se ha
desarrollado el contenido que formara parte del manual para el personal de salud. Asi mismo se ha desarrollado el 50 %
del Programa de Accion Especifico 2009-2012. Se estan preparando los contenidos técnicos del Taller de Capacitacion
sobre alteraciones congénitas, sexuales ligadas a cromosomas para el Personal de Salud que se llevara a cabo en el
mes de mayo, y se encuentran en proceso de elaboracién los instrumentos de medicion para la Encuesta de
Conocimientos sobre este tipo de padecimientos en Médicos del Primer Nivel de Atencion.
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INFORMACION CUALITATIVA

Andlisis de brecha de género

No aplica ya que no tenemos ninguna informacion que nos indique esta brecha

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Hasta este momento no se ha identificado ninglin obstaculo u oportunidad
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencion y Atencién de VIH/SIDA
yotras ITS
Ramo: 12
Clave de la UR: KOO
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencion y el control del SIDA (CENSIDA)
Clave del Pp: PO16
Nombre del Pp: Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Indicador: Porcentaje de estrategias de prevencidn con impacto directo en mujeres

Definicién de la poblacién objetivo

Porcentaje de estrategias de prevencion con impacto directo en mujeres

Diagndstico sobre la situacioén por atender

En este primer trimestre, no se tiene programada la realizacién de estrategias de prevencion con impacto directo en
mujeres.

Analisis del avance de resultados

Para este primer trimestre no se programd, ni se tiene avance alguno.

Analisis de brecha de género

Este indicador, se refiere a estrategias con impacto directo en mujeres, cuya informacion no es posible desglosar por
sexo, edad o entidad federativa.

Obstaculos y oportunidades durante la ope  racion

Sin informacion.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencién y Atencién de VIH/SIDA
y otras ITS.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: KOO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencion y el control del SIDA (CENSIDA)
Clave del Pp: PO16

Nombre del Pp: Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Indicador: Porcentaje de estrategias de prevencion con impacto indirecto en mujeres

Definicién de la poblacién objetivo

Porcentaje de estrategias de prevencion con impacto indirecto en mujeres

Diagndstico sobre la situacioén por atender

En este primer trimestre, no se tiene programada la realizaciéon de estrategias de prevencién con impacto indirecto en
mujeres.

Andlisis del avance de resultados

Para este primer trimestre no se programé, ni se tiene avance alguno.

Analisis de brecha de género

Este indicador, se refiere a estrategias con impacto indirecto en mujeres, cuya informacion no es posible desglosar por
sexo, edad o entidad federativa.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencion y Atencién de VIH/SIDA
y otras ITS.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencion y Atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” como parte de los Institutos Nacionales de Salud,
otorgar servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de diagnoéstico y
tratamiento en problemas de alta complejidad para preveniry resolver los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Analisis del avance de resultados

Se realizaron 935 estudios de VIH/SIDA logrando superar la meta programa de 900 con un 3.8% superior a lo
proyectado.

Dichos estudios contribuyen a la deteccién oportuna, ofreciendo una mejor calidad para la paciente y el recién nacido con
esta patologia.

El logro en la meta alcanzada aumenta porque se explica a la paciente con factores de riesgo como mas de dos parejas
sexuales con promiscuidad sexual, antecedentes transfucionales, cirugias que ameritaron transfusion, riesgo laboral en
su caso, que puede existir la posibilidad de transmision vertical sino se realiza una deteccién oportuna para instituir el
tratamiento retroviral.

Se le informa a la paciente de que es una medida de prevencién que aminora los riesgos para su hijo(a), pero con el
respeto a su Consentimiento Informado por Escrito, sin menoscabo de sus derechos sexuales y reproductivos, a su vez
se compromete el personal del INPer a guardar rtoda la confidencialidad debida del caso.

En ocasiones la paciente se niega durante el desarrollo de su embarazo pero en el momento de que el neonato presenta
problemas durante su internamiento en la Terapia Neonatal por la evolucion térpida de su padecimiento y no encontrar
“el porque” del impacto en la cuenta de los linfocitocitos o de la cuenta paciente de un 19.4 a un 25% solicita la
reprogramacion de su consulta externa debido tanto a problemas econdémicos como familiares, dado el papel funcional
que se le brinda a la mujer en cuanto al cuidado de los hijos y de la familia pospone el acudir con oportunidad a los
servicios de salud. Ante estas situaciones como instancias prestadora de servicios de salud para la atencién a la salud
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

reproductiva consideramos el importante rol que desempefian las mujeres usuarias de la consulta externa donde hemos
de establecer estrategias para responder a los obstaculos del contexto histérico — social que ellas viven.

De esta forma optimizar los recursos humanos y financieros. Se debe destacar que los servicios que dan atencién a
hombres son andrologia para el estudio de la pareja estéril, y el caso de seguimiento pediatrico, y que se cuentan
actualmente con 21 especialidades y subespecialidades para brindar a la usuaria una atencion integral con calidad
técnica y profesional. Se otorgaron 25,109 consultas a mujeres alcanzando un cumplimiento de la variable en relacién a
la meta original del 88.3%. Se oferto una atencion integral tanto a pacientes adolescentes con un total de 755 consultas
asi como aquellas que por sus condiciones clinicas corresponden a la etapa del climaterio con 806 consultas, en las
cuales se evalta su funcién neuroendocrina. Contando con la valoracién psicolégica que permiti6 1178 consultas. Asi
como con las 440 dadas por el Depto. de Investigacién en Nutricion.

Los principales motivos de consulta obstétrica en la valoracion para ingreso, fueron los relacionados con la edad materna
extrema, mujeres menores de 17 afios, antecedente de dos o mas cesareas, embarazo en abortadora habitual y diabetes
mellitus gestacional o preexistente. Dentro de los motivos de las consultas ginecoldgicas, destacaron las atenciones por
peri-post menopausia, infertilidad multifactorial y neoplasias benignas de utero.

Analisis de brecha de género

Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes estan enfocadas a
la salud de las mujeres; sin embargo por los servicios de salud reproductiva que proporciona, la atencidén se extiende a
varones, por ende a la pareja en cuanto a la problematica que enfrenta ésta por problemas de infertilidad y/o esterilidad
como es el caso de las mujeres con problemas de Pérdida Gestacional Recurrente.

Asi mismo, también se brinda atencion y seguimiento a los hijos e hijas de mujeres que cursan con patologia perinatal o
congénita, la cual amerita seguimiento y valoracién oportuna para su canalizacion adecuada, brindandose consultas de
seguimiento pediatrico hasta los 15 afios de edad, que en el 85% de los casos se asocian a complicaciones propias del
Embarazo de Alto Riesgo como son Bajo Peso al Nacer, Producto Prematuro, Hipoxia Neonatal y Sindrome de Distress
Respiratorio.

Los servicios de salud del Instituto se comprometen a ofertar una atencién ambulatoria para lograr el diagndstico clinico,
apoyado en los estudios de laboratorio y gabinete pertinentes, que coadyuven en la resolucién de los problemas de alta
complejidad en materia de la Salud Perinatal y Reproductiva.

La atencion de los varones se otorga principalmente en el servicio de Andrologia, con un total trimestral de 373 hombres
atendidos. Adicionalmente, en caso necesario también se brinda seguimiento por parte del servicio de Psicologia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

A partir del mes de marzo se ha hecho una revisién paralela en los Deptos. de Adolescencia, climaterio y Uroginecologia
a través de la mejora continua y la implementacion estratégicas de la reingenieria de procesos para determinar la posible
disminucion de consultas de ginecologia, lo cual resulté en que existen todavia médulos y ventanas no habilitadas del
Sistema del Expediente Clinico Electronico, y en su caso se ha extendido la capacitacién de los usuarios médicos
adscritos y residentes para mejorar la captura de los datos y la integracion de la informacion para dar soporte a los
Indicadores de Gestiébn y Desempefio que estamos comprometidos a evidenciar ante las diferentes instancias
gubernamentales. Por ello hemos insistido en todo servicio y departamento de que su reporte mensual sea entregado por
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

escrito, sefialando a su vez sus observaciones y comentarios que se deben implementar para la mejora al S.E.C.E. y
retroalimentar a la Consultora Metasoftica, para evitar inconsistencias que pudieran originarse.

Por ello insistimos en continuar con el registro manual de las actividades de los profesionales del INPerlER, para evitar el
subregistro de las consultas totales otorgadas, solicitando a los médicos y paramédicos, asi como a los jefes de Servicio,
la integracién de su reporte diario de consulta.

La Consultora Metasoéftica realizar4 las modificaciones necesarias para optimizar el uso del Expediente Clinico
Electrénico, y se reevaluaran la integracion de los procesos en cada uno de los servicios para dar cuenta de que en el
proceso de atencién se integran acciones en consulta con una relacion médico —paciente usuaria donde se busca la
seguridad y el mayor beneficio, por lo cual el profesional especialista y subespecialista determina la realizacion de
diferentes procedimientos que determinan la utilizacion de recursos técnicos y humanos complejos y altamente
competentes.

Se reinicid la obra de ampliacion y remodelacion de las terapias neonatales con la que se pretende ampliar los servicios
para atencién de recién nacidos en condiciones de alto riesgo y posibilitar la Atencién Integral Perinatal a toda paciente
usuaria que cumpla los criterios de aceptacion del INPerlER, a través de las competencias y actividades del equipo de
médicos y paramédicos interdisciplinarios y la participaciéon en proyectos de investigacion, utilizando tecnologia de
vanguardia como los estudios realizados en la Unidad de Medicina Materno — Fetal, Genética e Inmunologia.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencion y atencion de VIH/SIDA
y otras ITS.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencion y atencion de VIH/SIDA vy otras ITS.

Definicion de la poblacion objetivo

Poblacion mexicana sin distincion de género, con posibilidad de contraer VIH/SIDA y/o que actualmente padece
VIH/SIDA. Actualmente el Instituto otorga servicios de Urgencias, Hospitalizacién y Consulta Externa a todos aquellos
pacientes que ademas de padecer VIH/SIDA tienen afecciones del aparato respiratorio. Se estan reportando cifras de
consultas y atenciones a pacientes que acuden a este Instituto con dicha patologia.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

El sida y la tuberculosis son un problema de salud publica mundial y nacional. En el INER, el SIDA ha sido y es una de
las principales causas de mortalidad hospitalaria. La mortalidad por SIDA ocurre, en nuestro instituto,
predominantemente en personas entre 18 y 45 afios de edad (85%), en contraste con otras enfermedades, como el
cancer pulmonar que afecta sélo a 9% de las personas en este grupo de edad. Es necesario, por tanto, fortalecer e
impulsar la asistencia clinica y las investigaciones clinica y béasica en VIH / SIDA y tuberculosis, pues debido a
restricciones en la disponibilidad de los farmacos antirretrovirales, a limitaciones del tratamiento disponible actualmente
para controlar el curso de la enfermedad y a grandes dificultades para lograr un método eficiente de prevencién, con
vacunacion o sin ella, es muy probable que el problema vih/sida en nuestro instituto y en el pais sea de mayor magnitud
en los préximos afios y se exprese en un aumento de su tasa de incidencia y mortalidad.

Andlisis del avance de resultados

Durante 2009 se atendieron a 2045 pacientes con VIH/SIDA en los servicios de Urgencias, Consulta Externa,
Hospitalizacion y Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas (CIENI). Asi mismo fueron procesados 28640
estudios en el laboratorio del Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas (CIENI).

Es importante mencionar que la atencién que le es otorgada a los pacientes con infeccion por VIH/SIDA se les
proporciona un servicio especializado e integral, promoviendo la adherencia al tratamiento. Ademas se otorga tratamiento
y esquemas de rescate, con la finalidad de mejorar la calidad y prolongar la esperanza de vida del paciente.

Analisis de brecha de género |
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INFORMACION CUALITATIVA

De acuerdo a la informacion reportada por este Instituto, el porcentaje de mujeres atendidas con VIH/SIDA es de 15% y
el 85% corresponde a hombres, por lo que los recursos destinados a este programa se implican sin distincion de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Incrementar la eficiencia diagnéstica del SIDA y la TB, particularmente lo referente a virus y mico bacterias resistentes a
los farmacos antirretrovirales y antifimicos, respectivamente.

Brindar una mejor y mayor atencién a pacientes y familiares que padecen o estan en riesgo de padecer VIH/SIDA y otras
ITS, sin distincién de género. Esto mediante una atencion de calidad y eficiencia.

Cabe mencionar que este Instituto cuenta con el Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas (CIENI), se les
otorga servicios de asistencia médica a todos los pacientes que participan en los proyectos de investigacion conducidos
en el departamento.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres de 25 a 64 afios.

Diagnostico sobre la si  tuacion por atender

La meta es de 2% (meta anual de 104 detecciones positivas de 5085 detecciones que se realizaran) la meta trimestral
programada es de 26 caso positivos de 1271 estudios de deteccion a realizar.

En el primer trimestre 2010 se alcanzo el 1.7% correspondiente (23 casos positivo d 1,354 detecciones).

Nota: como indicador el indice de positividad nos habla de en que momento parar de realizar pruebas de escrutinio dado
que se realizaron acciones de control efectivas o la presentacion de la enfermedad cambio, es decir que se puede
presentar en grupos de edad menores a los tamizados o que la prueba dejo de ser suficientemente sensible para
detectarnos la enfermedad buscada. El indice debe ser analizado con temporalidad y morbilidad de la enfermedad. Es
esta la justificacién que se puede dar para cumplir o no meta.

Analisis del avance de resultados

Del primer trimestre 2010 se realizaron 23 detecciones positivas lo que representa un 1.7% de la meta programada. La
meta se cumple.

Andlisis de brecha de género

No existe dado que la poblacién del hospital, el cual esta especializado en atencion medica para mujeres.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La capacidad resolutiva de los servicio se ve reducida por los periodos vacacionales de los jefes de servicio. Sin embargo

es esta una oportunidad para que personal adscrito al servicio y con capacidad técnica intente incrementar su capacidad
resolutiva.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Definicion de la poblacion objetivo

. Pacientes con sospecha o diagndstico de Cancer de Mama
. Mujeres con factores de riesgo para Cancer de Mama

Diagnostico sobre la situacion por atender

Se atienden pacientes con diagnostico de cancer de mama, incluyéndolas al Seguro Popular, dando un manejo de
acuerdo a una evaluacion médica y cumpliendo con las guias nacionales e internacionales en un enfoque
multidisciplinario, requiere una evaluacion permanente en afiadir nuevas modalidades de tratamiento si existiera un
beneficio a las pacientes en calidad y/o cantidad de vida.

Analisis del avance de resultados

Se han incluido al Seguro Popular de Cancer de Mama a todas las pacientes del Instituto con diagnéstico confirmado.

El Servicio de Tumores Mamarios participa en un programa de deteccion oportuna con mastografia a la poblacién abierta
y tratando a las pacientes donde se detecta la enfermedad. Durante el periodo enero-marzo 2010 se han otorgado un
total de 7,406 consultas de tumores mamarios, de las cuales 6,734 fueron subsecuentes y 672 no programadas. Se
realizaron 907 curaciones de mama durante el periodo. Del total de consultas, 4,199 se otorgaron a mujeres de 50 a 69
afos.

Analisis de brecha de género

Se atiende a todas las mujeres y hombres con diagndstico o sospecha de Cancer de Mama.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El crecimiento constante de los nuevos casos hara insuficiente nuestra capacidad de atencion, si no se involucra a otros

centros de atencion para Cancer de Mama con similares estandares de calidad y eficiencia que el Instituto Nacional de
Cancerologia.

Reforzar los programas de Prevencion y Deteccion Oportuna con educacion médica a pacientes, familiares, publico en
general y médicos no oncoélogos (ler. y 2do. Nivel de Atencién).
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NBV
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia
Clave del Pp: P017
Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Definicion de la poblacion objetivo

Poblacion femenina con inicio de vida sexual activa y factores de riesgo para lesiones intra epiteliales del tracto inferior
genital femenino.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La Clinica de Displasias del Instituto Nacional de Cancerologia atiende a toda paciente con alteraciones citolégicas
premalignas e infecciones por virus del papiloma humano; asi como las lesiones premalignas y carcinoma insitu y
microinvasor del tracto genital femenino, estas Ultimas se incluyen dentro del Seguro Popular, brindandoles su
tratamiento acorde a las guias nacionales e internacionales.

Andlisis del avance de resultados

Durante el periodo enero-marzo de 2010 en la Clinica de Displasias del Instituto, se otorgaron un total de 2,799
consultas, de las cuales 2,549 fueron subsecuentes y 250 no programadas. Se realizo apertura de expediente clinico
definitivo a 43 pacientes. Se llevaron a cabo actividades de deteccidon oportuna mediante la valoraciéon de papanicolao
anormal y con diagndstico de lesion premaligna y tratamiento de la lesion intraepitelial; asi como la inclusion al Seguro
Popular de todas las pacientes con carcinoma insitu diagnosticadas en el Instituto.

La Clinica de Displasias del Instituto también participa en el Programa de Deteccidon Oportuna a la poblacién abierta,
incluyendo el método de captacién de hibridos para diagnosticar el VPH de alto riesgo.

Andlisis de brech a de género

No existe brecha de género, debido a que en la Clinica de displasias Unicamente se atiende a pacientes mujeres con
alteraciones citoldgicas premalignas e infecciones por virus del papiloma humano.

Obstéaculos y oportunidades durante la opera  cion |
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El costo de la cuota de recuperacién de la prueba de captura de hibridos (VPH) no es cubierto por la paciente debido a
que incrementa su pago, esto ocasiona limitaciones en el diagnéstico del factor de riesgo mas importante para el
desarrollo de las lesiones premalignas y malignas del Cervix.

El apoyo econémico beneficiaria a las pacientes elegibles para este tipo de estudio, debido a que por situaciones
econdmicas, personales o familiares no pueden acceder a la realizacién del mismo, pese al costo subsidiado con el que
ya se cuenta de acuerdo al nivel en que se encuentra clasificada la pacientes; sin embargo el no realizarse esta prueba
sigue siendo una limitante en el diagnostico integral de cada caso en particular.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Definicion de la poblacion objetivo

Ampliacion de la cobertura de pruebas citolégicas y de deteccion del ADN del VPH para la prevenciéon secundaria del
céancer cérvico-uterino. Si bien puede decirse que durante la Gltima década hemos tenido avances significativos en este
aspecto, en el Instituto alun existe una poblacidon de pacientes, de magnitud ain no estimada, que después de haber
presentado una citologia cervical normal a su ingreso, no se incorpora a un sistema continuo de vigilancia y deteccién
oportuna de lesiones cervicales. De acuerdo con las recomendaciones nacionales e internacionales, el estudio citolégico
debe repetirse a intervalos de 3 afios en mujeres que cuentan con 2-3 citologias previas normales.6-7 Sin embargo,
cuando existen factores de riesgo para el cancer cérvico uterino, como los que frecuentemente presentan nuestras
pacientes (tratamiento con inmunosupresores, padecimientos crénicos y/o con alteraciones inmunoldgicas, etc.), es
preferible reducir el intervalo de estudio a cada 6 — 12 meses.8 En nuestro ambito con frecuencia esta recomendacion no
se cumple por diversas causas, dentro de las que se encuentran la falta de informacién en médicos y pacientes, los
multiples gastos que las pacientes tienen que afrontar en funcion de su padecimiento de base y las limitaciones
operativas de la Institucion. Por ello, en una fase inicial de ampliacion de la cobertura de los procedimientos de tamizaje
proponemos asignar recursos para subsidiar los estudios de pacientes de mas alto riesgo para desarrollar cancer
cérvico-uterino. Concretamente proponemos cubrir el costo de las citologias y pruebas de deteccion del DNA del VPH
que se practiquen a lo largo del afio a pacientes con estados que comprometen el sistema inmunolégico y a las de mas
escasos recursos, siempre y cuando no cuenten con dichos estudios durante el afio previo. Se estiman 2000 estudios en
frotis (20% mas que el afio anterior), y 1000 pruebas biomoleculares para el VPH. Ademéas del beneficio individual que se
proporcionara a las pacientes, esta intervencion constituird una excelente oportunidad para estimar la frecuencia de la
infeccion por VPH y sus lesiones asociadas en condiciones de inmunodeficiencia. La informacion también sera de utilidad
para que con base a la evidencia podamos valorar cuales son los criterios mas apropiados para el diagnéstico y
vigilancia del cancer cérvico-uterino dentro de una de las poblaciones de mujeres mas vulnerables al padecimiento, y que
representan un nimero considerable dentro del Instituto.

Diagnostico sobre la situacion por atender

En el mes de diciembre de 2009 la Camara de Diputados autorizé al Instituto una partida de $5,000,000.00 (cinco
millones de pesos) con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2010, para ser ejercida en el Programa
Prioritario PO17 “Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud”, el cual en el Instituto
correspondera al Programa D017 “Cancer Cérvico-Uterino y Mamario. Este presupuesto sera utilizado a lo largo del afio
para fortalecer y ampliar las actividades de prevencion y control del cdncer cérvico-uterino y mamario, especificamente
en aquellos nichos en los que aun existen rezagos que para superarse requieren de inversion. En base a un analisis
situacional y la experiencia adquirida a lo largo de mas de diez afios consideramos que las actividades en las que la
aplicacion de los recursos puede redundar en mayores beneficios para la salud de las mujeres.
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Analisis del avance de resultados

El andlisis del primer trimestre del afio demuestra que existié un incremento en citologias vaginales con relacion al primer
trimestre del afio pasado.

Andlisis de brecha de género

Tratamiento Oportuno: Con la implementacion del Programa el Instituto adquirié la posibilidad de realizar los diagnésticos
colposcopicos e histopatoldgicos, asi como la de proporcionar tratamiento a todas las mujeres que resultan afectadas.
En las consultas de displasias creadas para tal fin los médicos ginec6logos adscritos tanto a la Clinica de Salud
Reproductiva como al Servicio de Ginecologia brindan atencién ambulatoria a las pacientes. La mayoria de los casos se
resuelven con procedimientos de criocirugia realizados en areas de la Consulta Externa que cuentan con equipo de
colposcopia y criocirugia. Uno de los problemas actuales radica en el hecho de que el equipo de criocirugia se encuentra
deteriorado debido a su uso continuo durante méas de 10 afios, y por lo tanto requiere ser renovado. Los colposcopicos,
de igual antigiiedad, todavia se encuentran en condiciones (tiles para el uso clinico pero carecen de los accesorios que
permiten grabar y almacenar imagenes. Las pacientes con lesiones escamosas intraepiteliales de alto grado son tratadas
con escision electroquirdrgica con asa que se practica en los quiréfanos del Instituto, utilizando el sector de estancia
corta para la vigilancia posoperatoria, lo cual resta flexibilidad a la programacién de los procedimientos. La pequefia
proporcion de casos con lesiones invasoras del cérvix son referidos por los médicos del Departamento de Hemato-
Oncologia para recibir radioterapia al Instituto Nacional de Cancerologia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Con la asignacion del recursos se pretender dar cobertura al 20 por ciento mas de la poblacion que es atendida
actualmente.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma : Atencion integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva
— Planificacién Familiar y Salud Sexual y Reproductiva de Adolescentes.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres en edad fértil unidas que desean regular su fertilidad, de la poblacion responsabilidad de la Secretaria de Salud

Diagndstico sobre la situacion por atender

Los objetivos del programa de Planificacion Familiar son: Contribuir a que la poblacion mexicana disfrute de una vida
sexual y reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante servicios de calidad en planificacion familiar y
anticoncepcién, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decisiéon. Promover y difundir a la poblacién los
beneficios de la planificacion familiar y la anticoncepcién mediante acciones de promocion de la salud, dirigidas a lograr
el ejercicio de una sexualidad responsable y protegida, en un marco de respeto a los derechos de las personas y con
perspectiva de género.

Proporcionar servicios de planificacién familiar y anticoncepcion de calidad con una amplia oferta de métodos
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente y responsablemente
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas

Proporcionar servicios de planificaciéon familiar y anticoncepcion de calidad con una amplia oferta de métodos
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente y responsablemente
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas.

La planificacion familiar y anticoncepcion son intervenciones en salud publica que han demostrado una amplia variedad
de beneficios en salud, con impacto colateral de tipo social y econémico en las comunidades. Es una de las estrategias
altamente costo-efectivas para disminuir la mortalidad materna e infantil, contribuye a reducir la pobreza y mejorar la
calidad de vida de las familias y posibilidad que las mujeres mejoren su estatus social a través de mayores oportunidades
de acceso al empleo y a la educacion.

En las ultimas tres décadas, la difusién de los métodos anticonceptivos se ha visto acompafiada de un amplia aceptacién
de los mismos, El porcentaje de mujeres en edad fértil unidas que utilizaba alguno de ellos se elev6 de 30.2% en 1976 a
70.9% en el 2006., sin embargo, este avance no ha sido homogéneo en todos los estados, existiendo también diferencias
en las areas urbanas y rurales, asi como en el grupo de 15 a 19 afios.

Andlisis del avance de resultados |
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Analisis del avance de resultados

Se realizé en el periodo, un taller sobre Formacion de consejeras y consejeros de planificacion familiar.

Analisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

La informacién del indicador de nimero de usuarias/os activas/os de métodos modernos de la poblacion responsabilidad
de la SSA con respecto a lo realizado son estimaciones debido a que la solicitud de la informacién no concuerda con el
calendario de disponibilidad de la misma establecida por la Direccion General de Informacién en Salud para el Sistema
de Informacion en Salud.

Durante el primer trimestre se realizan basicamente acciones de programacion y distribucién de los recursos

Se realizara el seguimiento de | os recursos otorgados a los estados para las actividades comprometidas.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma Programa de Prevenciéon del Cancer de Mama

Definicién de la poblacién objetivo

La poblaciéon objetivo se encuentra en el grupo de 50 a 69 afios de edad que corresponde a 3'051,780 mujeres sin
seguridad social y la meta de cobertura es de 16.8% que representa 512,699 detecciones con mastografia en el afio
2010.

Diagnostico sobre la situacion por atender

« En México, el cancer de mama constituye a partir de 2006, la primera causa de muerte por neoplasia maligna entre
las mujeres mayores de 25 afios de edad con 4,440 defunciones registradas y una tasa de mortalidad de 15.8
fallecimientos por 100 mil mujeres en este rango de edad, lo que representa un incremento de 9.7% en relacién con
el afio 2000.

« El mayor riesgo de morir por cancer de mama se encuentra en mujeres que tienen arriba de los 45 afios,
principalmente en aquellas de 50 a 69 afios de edad.

¢« La mastografia de deteccion es efectiva para identificar la enfermedad en etapas méas tempranas elevando la
probabilidad de sobrevida, disminuyendo los costos de atencién y la tasa de mortalidad

¢ Lacobertura de mastografia es estratégica para disminuir la mortalidad por esta causa

Analisis del avance de resultados

La meta de mastografias de enero a marzo en la Secretaria de Salud a nivel nacional es de 140,144 estudios y se
reportaron como realizadas por los estados 24,319. Por lo anterior la cobertura alcanzada es de 0.8% con un logro de
meta del19%.

Existen varias circunstancias asociadas a este bajo logro las cuales se describen en los obstaculos y oportunidades
durante la operacion

En la Secretaria de Salud, de manera similar al afio anterior, cinco entidades con el mayor nimero de mastografias como
meta, son las de menor productividad, con un logro de meta menor de 3%: Chiapas 0%, Guerrero 0.4%, Veracruz 0.6,
Puebla 1.6% y el Edo. México 2.2%. Estos estados carecen de la infraestructura para alcanzar su meta, por lo que
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Analisis del avance de resultados

requieren de estrategias de subrogacion de servicios, las cuales podran concretarse hasta el segundo trimestre.

Analisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

¢ Existe una insuficiente promocién de la deteccién dirigida al grupo de 50 a 69 afios, asi como poca informacién y
sensibilizacion a la poblacion sobre los factores de riesgo para cancer de mama, por lo que la demanda de atencion
preventiva de las mujeres mayores de 50 afios es baja, a lo anterior se suma una mayor promocion de la deteccion a
mujeres jévenes sin factores de riesgo, que compiten por los recursos con la poblacion blanco. Este problema
obedece en parte a la presion de los medios de informacion y de prestadores de servicios sin conocimientos
actualizados o basados en evidencias sobre politicas de deteccion

e La subrogacion no puede concretarse hasta que se transfiera a los estados los recursos comprometidos en el
convenio AFASPE, lo cual se vera reflejado para el segundo trimestre.

¢ Falta de contratacion de radidlogos, oncélogos, enfermeras y técnicas radidlogas que garantice la oferta permanente
del servicio en los diferentes turnos, a lo anterior se agrega la escasa formacion de estos recursos humanos, por lo
que las plazas de nueva creacién para este personal no se cubren de manera inmediata

« Los recursos humanos y el equipo no son exclusivos para la deteccion y deben efectuar otras funciones en las que
prevalece la atencion médica sobre la preventiva

¢ Falta de mantenimiento preventivo y correctivo de mastégrafos y reveladoras, lo que ocasiona problemas de calidad
en la interpretacion de la mastografia e interrupciones del servicio

¢ No hay una estructura y organizacion dedicada a la deteccién y diagnostico del cancer de mama en las instituciones
del Sistema Nacional de Salud, lo que ocasiona retraso en el diagnéstico, alrededor del 90% de los canceres
identificados se encuentran en etapa tardia por lo que su atencién es mas costosa y la probabilidad de curarse es
muy limitada.

« Hay un subregistro importante de las acciones de mastografia debido a la falta de equipo de computo y de personal
para la captura en la mayoria de los estados.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Programa de Prevencién del Cancer Cérvico Uterino

Definicion de las poblacion objetivo

Para la prueba de Papanicolaou el grupo blanco de la poblacién son mujeres de 25 a 34 afios de edad.
Para pruebas de VPH el grupo blanco son las mujeres de 35 a 64 afios de edad, y

Para la prevencion primaria del CaCu se definié que la poblacién objetivo son las nifias de 9 a 12 afios de edad con lugar
de residencia en los municipios con menor indice redesarrollo humano, para este 2010 se aplicara en 285 municipios

Diagnostico sobre la situacion por atender

La mortalidad por cancer cérvico uterino ha disminuido discretamente en los Ultimos afios, no obstante, continGa el
descenso deberia ser mucho mayor si consideramos que es una patologia prevenible de acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud. El cancer cérvico uterino es una enfermedad asociada a la pobreza y a la falta de acceso a los
servicios de salud, por lo que en algunos estados como Chiapas, Nayarit, Veracruz, Oaxaca, Puebla y Yucatan entre
otros, este indicador es mas elevado, por lo que se estan implementando las siguientes acciones: vacunacion contra el
VPH a nifias que viven en los municipios con menor indice de desarrollo humano y deteccién oportuna con la prueba de
ADN para VPH (virus del papiloma humano).

Debido al elevado costo de la vacuna contra la infeccion por el virus del papiloma humano, es imposible vacunar a toda
la poblacion de nifias de 9 a 12 afios de edad, en el pais, por lo cual la estrategia solo se aplica en los municipios de
menor indice de desarrollo humano; con estas acciones estaremos disminuyendo significativamente la brecha de la
desigualdad y continuar manteniendo la estrategia Integral de prevencion en municipios con alta marginacion, que
incluye vacunar a nifias de 9 a 12 afios y realizar tomas de pruebas de VPH a mujeres de 35 a 64 afios de edad.

Analisis del avance de resultados

La meta de deteccién a mujeres de 35-64 afios de edad con la prueba de VPH de enero a marzo de 2010 es de 20% del
total a realizar en el afio, lo cual equivale a 338,949 pruebas, de las cuales se realizaron en el period 205,118 con un
logro de meta de 60.5%. El no haber alcanzado lo programado se debe principalmente a que aun no se han terminado
de instalar los laboratorios regionales de Biologia molecular del Distrito Federal, Estado de México y Sinaloa.

Se han elaborado 32 convenios de insumos y recursos con los servicios de salud estatales, los cuales estan en firma,

tramite necesario para poder transferir los recursos federales.
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La organizacion de la estrategia Integral para la prevencién del cancer cérvico uterino en los 285 municipios en el 2010,
con menor indice de desarrollo humano (IDH) se lleva a cabo a través de las diferentes instancias dentro y fuera de la
Secretaria de salud, las instituciones que participan son: Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
Caravanas de la salud, la DGPLADES, Direccién de Promocién de la Salud y el Centro Nacional para la salud de la
Infancia y Adolescencia y los responsables de vacunacién y de cancer cérvico uterino de los 12 estados.

La vacunacion a las nifias de 9 -12 afios se realizara en los meses de septiembre y marzo del 2011. En los municipios
con los que se inici6 la estrategia en el 2008, solo se vacunaran nifias de 9 afios debido a que los demas grupo de edad
ya fueron vacunados, en tanto que en los nuevos municipios se vacunaran nifias de 9 a 12 afios de edad. Asimismo, se
continuan realizando deteccién con la prueba del VPH y se esta implementando la confirmacién diagnostica y el
tratamiento a las pacientes positivas a la prueba del VPH, acercando mediante brigadas en unidades moviles con
servicio de colposcopia, para de esta manera asegurar el tratamiento oportuno.

Analisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

= Aun no se han liberado recursos para las entidades federativas del Ramo 12, debido a la revision y firma de los
Afaspes.

= El personal operativo tiene una rotacion de aproximadamente el 30% anual, lo que impacta en el seguimiento de
acciones, por lo que se requiere capacitacion continua. En el mes de marzo se capacitaron a 10 nuevos
responsables del programa en los estados de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Estado
de México, Michoacén, Sonora,

= Dificultad de acceso geogréfico a las comunidades

= Ladiversidad cultural de las comunidades aunque dificulta la promocién es un area de oportunidad para implementar
el mercadeo social acorde a las costumbres e ideologia de cada municipio, lo que requiere un mayor esfuerzo por
parte de los servios de salud para acercarse a las comunidades y a su vez la poblacion acepte los métodos de
tamizaje y vacunacion.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Igualdad de Género en Salud

Definicion de la poblacion objetivo

El Programa de Igualdad de Género en salud es un programa transversal para la incorporacion de la perspectiva de
género a las acciones, programas y servicios de salud, por lo que no tiene una poblacién blanco definida en términos de
personas directamente beneficiadas con las acciones como ocurre con los programas verticales de salud. La poblacion
que impactara directamente este programa es personal de salud y autoridades de los Servicios Estatales de Salud en las
32 entidades federativas en donde se formaran capacitadores/as en género y salud e interculturalidad en el marco de los
derechos humanos, asi como personal de salud operativo de todas las entidades federativas, de las profesiones de
medicina, enfermeria y trabajo social, y autoridades institucionales de nivel federal, estatal y jurisdiccional de las 32
entidades federativas.

El programa dirige sus acciones hacia las autoridades del Sistema Nacional de Salud, relacionadas con los problemas
prioritarios de la salud en nuestro pais, a los responsables de la formacion y capacitacién de personal de salud, la calidad
de la atencién a la salud, las campafas de promocién educativa en salud, asi como al personal de salud y directivos de
hospitales. Busca fortalecer las condiciones del Sistema Nacional de Salud, para el cumplimiento del derecho a la
igualdad de oportunidades en la proteccién de la salud para mujeres y hombres, a través de la capacitacion al personal
de salud, asi como de la incorporacion de la perspectiva de género en los programas prioritarios de salud, y en las
campafas en materia de promocion y prevencion.

Diagnostico sobre la situacion por atender

La incorporacién de la perspectiva de género en la politica publica es muy reciente en nuestro pais, por lo que se
requiere continuar acciones de sensibilizacion y capacitacion a los profesionales que desarrollan sus actividades tanto en
el nivel directivo como en el operativo de las instituciones de salud sobre lo que es la perspectiva de género y como
aplicarla en las actividades concretas de la promocioén, la prevencién y el control de enfermedades y prestacion de
servicios de salud. Cabe destacar que durante la formacion profesional del personal de salud no reciben capacitacion
sobre estos temas. Sin embargo, actualmente es fundamental capacitarles y brindarles herramientas para que en su
desempefio laboral en la atencién a la salud observen y cumplan los mandatos del marco legal mexicano actual que
mandata la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos y la no discriminacion por ningin motivo incluyendo el
sexo.

Andlisis del avance de resultados |
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Analisis del avance de resultados

De Enero a Marzo se han realizado todas las gestiones administrativas para elaborar y validar los Acuerdos Secretariales
para la autorizacién del ejercicio presupuestal para la realizacién de los 8 cursos de formacién de capacitadores/as en
género y salud e interculturalidad en el marco de los derechos humanos. Ademas, se han desarrollado las acciones para
la elaboracién de las especificaciones técnicas de cada curso y la emision de las prebases de licitacion para Congresos y
Convenciones que incluira los cursos. El trabajo de gestién y planeacion del Programa de Trabajo Anual, ha incluido la
programacion de cursos, la gestion con las autoridades estatales de los 8 estados en donde se realizaran: Sinaloa,
Querétaro, Aguascalientes, Tlaxcala, San Luis Potosi, Colima, Tabasco y Yucatan. La meta es realizar 8 cursos en el
mismo numero de entidades federativas y formar al menos a 200 capacitadores/as. Debido a que el primer trimestre y
parte del segundo son tiempos para realizar gestiones y tramites administrativos para el proceso de licitacion, se tiene
programado que a partir de mayo se inicien los cursos, impartiendo 2 en mayo, 2 en junio, 2 en julio, 1 en agosto y 1 en
septiembre. Cada curso tendrd una asistencia de minimo 25 participantes que seran registrados por su hombre, edad y
sexo. El registro de participantes depende de las autoridades de los Servicios Estatales de Salud y la disponibilidad del
personal de salud que serd formado como capacitador/a en esta tematica, por lo que no se cuenta con una cantidad
especifica inicial de participantes por sexo ni edad.

En este trimestre también se ha trabajado en la elaboracion, revision y validacién de los convenios de colaboracion con el
Instituto Nacional de Salud Publica para el proyecto de Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad de Género, asi como
la elaboracion de la propuesta de becarios/as que asistiran al curso de verano que se impartird este afio. Debido a la
reduccion del presupuesto que sufri6 el Programa de Igualdad de Género en Salud, este afio no se pagard beca
completa para asistir a este curso, sino Unicamente se pagara la beca del costo de inscripcion.

Por lo anterior, en este trimestre no se reportan avances de cursos realizados.

Por otra parte, cabe destacar algunas acciones realizadas como parte de este programa como la integracion de la
informacién sobre los insumos que este Programa distribuird en las 32 entidades federativas; dicha informacion fue
integrada a los Acuerdos para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE), asi como
aquella correspondiente a los indicadores y las metas que cada entidad federativa debe alcanzar en 2010.

Finalmente, cabe mencionar que se realizaron las gestiones y se elabor6 la documentacién necesaria para el proceso de
licitacion para la produccién, impresion y reimpresion de impresos que seran distribuidos a las 32 entidades federativas
en este afio.

Analisis de brecha de género

El Programa de Accion Especifica de Igualdad de género en salud es un transversal y no se dirige al publico en general,
sino a prestadores y autoridades de las instituciones publicas de servicios de salud. De ahi que no atienda directamente
las brechas de género en salud, aunque si resulta indispensable para el trabajo que buscan disminuir y eliminar esas
brechas e inequidades de género en la salud de mujeres y de hombres. Para lograr la equidad y la igualdad de género en
salud es indispensable que en lo futuro se logre la capacitacion y sensibilizacién en género del total del personal directivo
y operativo de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud. Para este afio el gobierno federal se planted la
meta de formar 200 capacitadores/as estatales distribuidos en 4 estados antes mencionados; las y los capacitadores
formados deberdn capacitar al 100% de los directivos de unidades de salud y al 30% del personal operativo de
enfermeria, medicina y trabajo social, de las mismas, en el plazo que dura la presente administracion federal.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

En 2010 uno de los mayores obstaculos para el desarrollo de las metas del programa de accion de Igualdad de género
en salud 2008-2012 es la falta de recursos financieros para realizar las acciones que contribuyan al logro de los objetivos

planteados.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Este obstaculo se reproduce en los Servicios Estatales de Salud en donde en la mayoria de las entidades federativas no
se ha asignado recursos para este programa. Actualmente las 32 entidades federativas cuentan con una persona como
Responsable Estatal de Género y Salud, a cargo de coordinar y dar seguimiento a las acciones para este programa de
accion. Sin embargo, actualmente so6lo en 10 estados se trata de una persona exclusiva para este programa. En el resto,
la misma persona se hace cargo también del programa de Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar y de Género, y
en algunos casos, de mas de 2 programas, como es el caso de los estados de Campeche y Michoacan.

En cuanto a las oportunidades para la operacion cabe destacar que como parte de las acciones de capacitacion de otros
programas prioritarios verticales, se estéd incorporando la tematica de género y salud. Tal es el caso del programa 5
pasos por la salud, asi como la estrategia de salud alimentaria iniciada este afio por el Secretario de Salud.

De igual manera, se esta trabajando permanentemente en diversas acciones con los programas prioritarios para
incorporar el enfoque de igualdad de género en sus proyectos, tal es el caso del trabajo realizado con el Instituto
Nacional de las Mujeres, el CENSIDA y la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos para la elaboracién de una
estrategia de atencion a mujeres con VIH/SIDA con perspectiva de género; el desarrollo del proyecto de México,
presentado ante el Fondo Global contra el VIH/SIDA en 2009 el cual ha recibido fondos para realizarse a partir de 2010;
la participacion en el grupo de especialistas para la actualizacion de la Norma Oficial Mexicana de dislipidemias; la
participacion en la capacitacion de personal de salud que trabaja en el programa de cancer cérvico-uterino. Se tiene
previsto trabajar en este afio con las autoridades del programa de Dengue y de Planificacion Familiar para realizar
acciones que tengan perspectiva de género en promocion de la salud, prevencién y atencion con perspectiva de género.
Cabe destacar que no existen diferencias de avances ya que en cuanto a la capacitacion en género no se programaron
cursos para este primer trimestre sino hasta el siguiente.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar y de Género

Definicion de la poblacion objetivo

El Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género dirige su atencion a las mujeres de 15 afios y
mas, ya que en ellas se considera que un problema de salud publica por su prevalencia y su impacto en su salud.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Las cifras de la Encuesta Nacional Sobre la Violencia contra las Mujeres 2006 (ENVIM), confirman la magnitud del
problema en México: 33.3% de las mujeres viven en situacion de violencia de pareja y el 43% ha sufrido violencia en
cualquier momento de sus relaciones de pareja en la vida, por lo que la deteccion y la atencion a las mujeres que viven
violencia es prioritaria en este Programa.

Analisis del avance de resultados

Numero de expedientes capturados en el Sistema de |  ndicadores de Impacto de la Red Nacional de Refugio  s:
Durante el trimestre reportado los avances consisten en:

»  Elaboracion del la propuesta de Convenio entre la Red Nacional de Refugios y la Secretaria de Salud a través del
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, para su revision con el area juridica para
posteriormente emitir del acuerdo secretarial para su ejecucion.

. Dentro de la programacion el periodo de realizacion del proyecto considera los meses de marzo a diciembre de
2010 con entrega de informe correspondiente el mes de diciembre.

Numero de mujeres de 15 afios y mas a las que se les  aplica la Herramienta de Deteccidn de Violencia Fa  miliary
de Género:

« Se colaboré para la integracion de la informacién programatico presupuestal del Programa de Prevencion y Atencion de
la Violencia Familiar y de Género de las 32 entidades federativas en la integracion de los Acuerdos para el
Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE), en lo correspondiente recursos
financieros, indicadores y metas, en donde se incluyen las metas de la aplicacion de la Herramienta de Deteccion.

La diferencia de las 173,258 mujeres programadas para la aplicaciéon de la herramienta de deteccion de violencia familiar
y de género contra las 140,157 tamizadas es debido a los cortes de informacion con la que se realizan los cierres de los
reportes y la demora con que algunos responsables de Programas Estatales envian su informacion a este nivel federal,
por lo que no se cuenta con los registros completos del primer trimestre de todas las entidades federativas. Sin embargo,
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Analisis del avance de resultados

por la tendencia de los datos registrados se pueda alcanzar la meta comprometida con la informacion de cierre definitivo
de este trimestre.

Numero de mujeres que ingresan a refugios y son ate  ndidas por violencia extrema.

Las acciones realizadas durante el primer trimestre 2010 fueron:

=  Se elabor6 la propuesta del Convenio de Concertacién de Acciones con las OSC's desde el mes de diciembre
del afio 2009. Se entreg6 dicha propuesta a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud en el mes
de enero del afio 2010, para que por medio de ella, la Direccibn General de Asuntos Juridicos diera su visto
bueno.

= Se publicé la Convocatoria 2010 del 21 de enero al 23 de febrero del presente afio.

=  Se recibieron 43 proyectos por parte de las OSCs.

= Se visitaron 8 espacios de las OSCs que participaron por primera vez en la Convocatoria que nos permitio
verificar aspectos elementales como: ubicar el espacio en donde se encuentra el refugio; su seguridad para el
acceso y estatus legal, que contaran con personal profesional capacitado y suficiente, asi como la existencia de
su modelo de atencion.

= Se realiz6 la reunién con el Grupo de Expertas para la evaluacién de los 43 proyectos presentados por las
OSCs los dias 10,11 y 12 de marzo, cuyo resultado fue la aprobacién de 36, con observaciones en especifico
en su financiamiento.

= De manera paralela, se tiene en proceso la modificacion de los proyectos que fueron sujetos de observaciones
por parte de las expertas y que deben ser corregidos antes de la firma de los convenios..

Numero de mujeres victimas de violencia familiars  evera atendidas en los servicios especializados..
El avance de las actividades en el periodo Enero — Marzo son:

= Se colaboré para la integracion de la informacién programético presupuestal del Programa de Prevencion y
Atencioén de la Violencia Familiar y de Género de las 32 entidades federativas en la integracion de los Acuerdos
para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE), en lo correspondiente
recursos financieros, indicadores y metas, en donde se incluyen las metas de mujeres en situacion de violencia
severa.

= Durante el periodo reportado se realizaron 2 visitas de supervision a los Programas del Distrito Federal y el
Estado de México.

= Se estan concluyendo los documentos que emiten los lineamientos para la integracion de informacién y la
elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo de las 32 entidades federativas

= Se trabajo sobre el disefio, planeacién y programacion para la capacitacion de para la implementacion de los
protocolos de atencidén psico-emocional a mujeres en situacion de violencia, mismo que se desarrollaran a
través de 11 talleres regionales en el mes de septiembre.

= Se desarrollaron acciones para homogeneizar la integracion de informacion y evaluacion del Programa, a través
de diferentes fuentes de informacién mediante la elaboracién y difusién de los manuales. También se colabora
con la Direccion General de Informacion en salud para darle seguimiento a la correcta aplicacion de éstas
acciones.

La diferencia de las 18,697 mujeres programadas para atencién especializada contra las 12,567 atendidas es debido a
los cortes de informacion con la que se realizan los cierres de los reportes y la demora con que algunos responsables de
Programas Estatales envian su informacién a este nivel federal, por lo que no se cuenta con los registros completos del
primer trimestre de todas las entidades federativas. Sin embargo, por la tendencia de los datos registrados se pueda
alcanzar la meta comprometida con la informacion de cierre definitivo de este trimestre.

NUmero de cursos de capacitacion a instituciones pu blicas del Sistema Nacional de Salud para la aplica  cién de
la NOM-046-SSA2-2005:
= Parael ejercicio 2010 se da continuidad a la estrategia de capacitacion de personal operativo en la aplicacion de
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Analisis del avance de resultados

la NOM 046 iniciada desde el afio 2008 con la formacion de capacitadores jurisdiccionales, en donde ahora se
va a focalizar en personal operativo de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud en las 32
entidades federativas.

= Se realizaron las acciones de presupuestacion, planeacion y programacion con los 32 entidades federativas,
requeridas para darle seguimiento al avance de esta actividad; entre los que se incluyen los formatos de registro
de informacion, el ajuste de la Carta Descriptiva, los Lineamientos para la Ejecucion de la Estrategia y la
comunicacion oficial y via electronica a las 32 entidades federativas de las metas y recursos asignados para el
desarrollo de estas acciones.

=  Se registraron para las 32 entidades federativas, los recursos asignados para el desarrollo de esta actividad al
nivel de partida presupuestal para su integracién en el AFASPE.

= Los 32 Programas Estatales han entregado sus listados de sedes posibles para que se efectien los cursos
programados.

Analisis de brecha de género

Dado que el Programa estéa dirigido a la poblacion femenina, éste cuenta con perspectiva de género.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion a la Salud reproductiva y
la igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa De Los Reyes
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién a la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecolégicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucién de salud.

Diagnostico sobre la situacion por atender

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” como parte de los Institutos Nacionales de Salud,
otorgar servicios de atencién médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de diagndstico y
tratamiento en problemas de alta complejidad para prevenir y resolver los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Analisis del avance de resultados

Durante el primer trimestre se otorgaron 27,782 consultas, de las cuales 25,109 se otorgaron a mujeres, con un alcance
del 67.5 que determina una diferencia del 8.9 puntos porcentuales, en relacién a la meta original programada (76.4%).

Esta diferencia estd dada porque nuestra linea de base son las consultas totales programadas de 37,175 para el primer
trimestre, habiéndose alcanzado un cumplimiento de la primera variable de consultas externas otorgadas a mujeres del
88.3%.

El logro en la meta alcanzada disminuye porque la paciente de un 19.4 a un 25% solicita la reprogramacion de su
consulta externa debido tanto a problemas econémicos como familiares, dado el papel funcional que se le brinda a la
mujer en cuanto al cuidado de los hijos y de la familia pospone el acudir con oportunidad a los servicios de salud. Ante
estas situaciones como instancias prestadora de servicios de salud para la atencion a la salud reproductiva
consideramos el importante rol que desempefian las mujeres usuarias de la consulta externa donde hemos de establecer
estrategias para responder a los obstaculos del contexto histérico — social que ellas viven.

De esta forma optimizar los recursos humanos y financieros. Se debe destacar que los servicios que dan atencién a
hombres son andrologia para el estudio de la pareja estéril, y el caso de seguimiento pediatrico, y que se cuentan
actualmente con 21 especialidades y subespecialidades para brindar a la usuaria una atencién integral con calidad
técnica y profesional. Se otorgaron 25,109 consultas a mujeres alcanzando un cumplimiento de la variable en relacion a
la meta original del 88.3%. Se oferto una atencién integral tanto a pacientes adolescentes con un total de 755 consultas
asi como aquellas que por sus condiciones clinicas corresponden a la etapa del climaterio con 806 consultas, en las
cuales se evalla su funcion neuroendocrina. Contando con la valoracién psicoldgica que permiti6 1178 consultas. Asi

147 de 266



Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

como con las 440 dadas por el Depto. de Investigacion en Nutricion.

Los principales motivos de consulta obstétrica en la valoracion para ingreso, fueron los relacionados con la edad materna
extrema, mujeres menores de 17 afios, antecedente de dos 0 mas cesareas, embarazo en abortadora habitual y diabetes
mellitus gestacional o preexistente. Dentro de los motivos de las consultas ginecoldgicas, destacaron las atenciones por
peri-post menopausia, infertilidad multifactorial y neoplasias benignas de utero.

Analisis de brecha de género

Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes estan enfocadas a
la salud de las mujeres; sin embargo por los servicios de salud reproductiva que proporciona, la atencidén se extiende a
varones, por ende a la pareja en cuanto a la problematica que enfrenta ésta por problemas de infertilidad y/o esterilidad
como es el caso de las mujeres con problemas de Pérdida Gestacional Recurrente.

Asi mismo, también se brinda atencion y seguimiento a los hijos e hijas de mujeres que cursan con patologia perinatal o
congeénita, la cual amerita seguimiento y valoracion oportuna para su canalizaciéon adecuada, brindandose consultas de
seguimiento pediatrico hasta los 15 afios de edad, que en el 85% de los casos se asocian a complicaciones propias del
Embarazo de Alto Riesgo como son Bajo Peso al Nacer, Producto Prematuro, Hipoxia Neonatal y Sindrome de Distress
Respiratorio.

Los servicios de salud del Instituto se comprometen a ofertar una atencién ambulatoria para lograr el diagndstico clinico,
apoyado en los estudios de laboratorio y gabinete pertinentes, que coadyuven en la resolucién de los problemas de alta
complejidad en materia de la Salud Perinatal y Reproductiva.

La atencioén de los varones se otorga principalmente en el servicio de Andrologia, con un total trimestral de 373 hombres
atendidos. Adicionalmente, en caso necesario también se brinda seguimiento por parte del servicio de Psicologia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A partir del mes de marzo se ha hecho una revisién paralela en los Deptos. de Adolescencia, climaterio y Uroginecologia
a través de la mejora continua y la implementacién estratégicas de la reingenieria de procesos para determinar la posible
disminucion de consultas de ginecologia, lo cual resulté en que existen todavia moédulos y ventanas no habilitadas del
Sistema del Expediente Clinico Electrénico, y en su caso se ha extendido la capacitacion de los usuarios médicos
adscritos y residentes para mejorar la captura de los datos y la integracion de la informacion para dar soporte a los
Indicadores de Gestion y Desempefio que estamos comprometidos a evidenciar ante las diferentes instancias
gubernamentales. Por ello hemos insistido en todo servicio y departamento de que su reporte mensual sea entregado por
escrito, sefialando a su vez sus observaciones y comentarios que se deben implementar para la mejora al S.E.C.E. y
retroalimentar a la Consultora Metasoftica, para evitar inconsistencias que pudieran originarse.

Por ello insistimos en continuar con el registro manual de las actividades de los profesionales del INPerlER, para evitar el
subregistro de las consultas totales otorgadas, solicitando a los médicos y paramédicos, asi como a los jefes de Servicio,
la integracién de su reporte diario de consulta.

La Consultora Metaséftica realizar4 las modificaciones necesarias para optimizar el uso del Expediente Clinico
Electrénico, y se reevaluaran la integracion de los procesos en cada uno de los servicios para dar cuenta de que en el
proceso de atencién se integran acciones en consulta con una relacion médico —paciente usuaria donde se busca la
seguridad y el mayor beneficio, por lo cual el profesional especialista y subespecialista determina la realizacién de
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diferentes procedimientos que determinan la utilizacion de recursos técnicos y humanos complejos y altamente
competentes.

Se reinici6 la obra de ampliacion y remodelacién de las terapias neonatales con la que se pretende ampliar los servicios
para atencion de recién nacidos en condiciones de alto riesgo y posibilitar la Atencién Integral Perinatal a toda paciente
usuaria que cumpla los criterios de aceptacion del INPerlER, a través de las competencias y actividades del equipo de
médicos y paramédicos interdisciplinarios y la participacion en proyectos de investigacion, utilizando tecnologia de
vanguardia como los estudios realizados en la Unidad de Medicina Materno — Fetal, Genética e Inmunologia.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la lgualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCA

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacion objetivo se refiere a los pacientes de género femenino y masculino que demandan atencién médica
especializada en cardiologia y ramas afines, sin distincion de género, con un enfoque a la salud reproductiva e igualdad
de género.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La oportuna deteccion de eventos cardiolégicos que permita el tratamiento adecuado, mediante la atencion médica
especializada que se proporciona sin distincién de género, de tal manera que se prevengan las atenciones en el servicio
de urgencias que conlleven a gastos catastréficos. A su vez la colaboracion en el disefio de atenciéon en prevencion
primaria cardiovascular y enfermedades crénico degenerativas, de competencia en el area, que sean aplicables a todo el
pais.

Analisis del avance de resultados

El resultado que se obtiene en los egresos hospitalarios por mejoria en mujeres de este trimestre, es superior a la cifra
programada en 6.1%. La aplicacion de los tratamientos adecuados y de forma oportuna permite que el resultado por este
motivo de egreso sea favorable para el Instituto. Cabe sefialar que la intervencion terapéutica por hemodinamica ofrece
un menor riesgo para los pacientes y una recuperacion mas rapida.

Analisis de brecha de género

Durante el primer trimestre se realizaron 1019 egresos por mejoria, de los cuales el 44.3% corresponde al género
femenino y el 55.7% fue del género masculino. La atencién médica hospitalaria se proporciona sin distinciéon de género.
Se destaca que la poblacién masculina tiene mayor incidencia en el padecimiento de patologias cardiovasculares.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se remiten dos archivos sobre la poblacién objetivo, uno por cada género. Se esta trabajando para integrarlo en uno y se
esta revisando la informacién sobre la Localidad, ya que no todos los pacientes lo reportan al ingresar como pacientes
del Instituto.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencidn de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Prevalencia de violencia familiar, sexual y de pareja en pacientes
psiquiatricos del INPRFM.

Definicién de la poblacién objetivo

Pacientes del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiiz (INPRF), que acuden por primera vez al
servicio de preconsulta.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La violencia es un problema de salud publica que requiere de forma apremiante una mayor apertura en el campo de la
investigacion clinica y cientifica, con miras a mejorar la calidad de vida de quien la padece, disminuir la comorbilidad y
reducir los costos que acarrea para la poblacion general pero en especial para las mujeres.

Hasta el momento existen pocos datos en nuestro pais que describan la prevalencia de violencia familiar, sexual y de
pareja en pacientes con trastornos psiquiatricos. Tampoco existen reportes suficientes que analicen las diferencias de
género de estas variables.

La mayor parte de las/os pacientes con trastornos psiquiatricos reciben atencién para su padecimiento varios afios
después de haber iniciado los sintomas; esto se debe en gran parte al pobre reconocimiento de que su situacion forma
parte de un padecimiento mental, del estigma que representa el ser portador/a de este y a que suele considerarse como
signo de debilidad el acudir al psiquiatra o el tomar un psicofarmaco, razén por la cual solo acuden cuando se encuentran
en situaciones de crisis.

Algo similar ocurre con las/os pacientes receptoras/es de violencia, quienes acuden en su mayoria a solicitar atencion
después de varios afios de vivir en situacion de violencia y durante los periodos mas criticos. El investigar las
caracteristicas que presentan las/os pacientes cuando acuden por primera vez a la institucion nos permitird evaluar las
diferentes variables asi como las diferencias por género (trastornos psiquiatricos y violencia familiar, sexual y de pareja
recibida), y considerar si las medidas de intervencion iniciales son suficientes para las necesidades de las/os pacientes.

La investigacion permitira:

Evaluar con qué informacion y recursos cuentan las y los pacientes para contender con situaciones de violencia familiar,
sexual y de pareja, asi como verificar si la intervencion inicial que reciben favorece el reconocimiento de su problema y
orienta de manera efectiva sobre las posibilidades de ayuda para detener dichas acciones violentas. Esto permitira la
formulacién de un documento técnico con los hallazgos obtenidos en la investigacion y la emisién de recomendaciones
especificas para la intervencion inicial de las mujeres que acuden a las instituciones de salud para atencion de la

violencia sexual, familiar o de pareja en comorbilidad con un trastorno psiquiatrico.
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Diagnostico sobre la situacion por atender

También la Clinica de Género y Sexualidad impartird cursos-talleres para el personal de salud sobre Género y derechos
en la salud y sobre Burnout y traumatizacién vicaria en los y las profesionales de la salud mental, especialmente para
aquellos que brindan atencién a victimas de violencia familiar, sexual y de género y pueden presentar Burnout y
traumatizacion secundaria, con deterioro en su funcionamiento global y que requieren capacitacién en procesos de
autocuidado en estas alteraciones.

Andlisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:

Revision bibliografica de los temas de investigacion y seleccion de los instrumentos de evaluacion a utilizar.

Elaboraciéon del proyecto de investigacion: “Prevalencia de violencia familiar, sexual y de pareja en pacientes
psiquiétricos del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente”.

Gestién de los requisitos para la aprobacion del proyecto por parte del Comité Cientifico y del Comité de Etica del INPRF.

-Metas del trimestre:

- Elaboracién del proyecto de investigacion: “Prevalencia de violencia familiar, sexual y de pareja en pacientes
psiquiatricos del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente”.
Reunir los requisitos para la gestién del proyecto por parte del Comité Cientifico y del Comité de Etica del INPRF.

- Planificacion y organizacion del Curso: “Burnout y traumatizacion vicaria en profesionales de la salud mental”.
(Especificamente personal que atiende mujeres receptoras de violencia).

- Planificacion y organizacién del Curso: “Género y Derechos en la Salud”
Promocién y difusion del curso en el personal de salud que atiende pacientes mujeres.

- Medio de verificacion:

Elaboracién del proyecto de investigacion: “Prevalencia de violencia familiar, sexual y de pareja en pacientes
psiquiatricos del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente”.

Cartel de difusion del Curso: “Burnout y traumatizacion vicaria en profesionales de la salud mental”.

Cartel de difusion del Curso: “Género y Derechos en la Salud”

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:
Elaboraciéon del proyecto de investigacion: “Prevalencia de violencia familiar, sexual y de pareja en pacientes
psiquiatricos del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente”.

Anadlisis de brecha de género

Existen aspectos diferenciales en la presentacion de los trastornos psiquiatricos entre hombres y mujeres y el rol de
género favorece que sean las primeras las que acudan con mayor frecuencia a recibir atencion de un padecimiento
psiquiatrico, por lo que es probable que se capte mas poblacion femenina que masculina; dentro de la poblacién de la
Clinica de Género y Sexualidad -Clinica en donde reciben atencion las/os pacientes en situacion de violencia- el 90%
son mujeres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Solo se analizara la violencia de pareja en las mujeres, pues no existen hasta el momento instrumentos de medicién de
este tipo de violencia para el género masculino, ya que mditiples reportes nacionales e internacionales han demostrado
gue la mayor parte de este tipo de violencia la ejercen los varones hacia las mujeres.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencidn de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Antecedente de maltrato infantil en mujeres con Trastornos de la Conducta
Alimentaria

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres mexicanas de la Clinica de la conducta alimentaria del Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramoén de la Fuente
Mufiz”, de 13 a 60 afios de edad, con diagnéstico de Anorexia Nervosa, Bulimia Nervosa y Trastornos de la conducta
alimentaria no especificados que acepten participar en el estudio, utilizando las bases de datos del sistema hospitalario.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Los trastornos de la conducta alimentaria (TCA) son sindromes psiquiatricos complejos que consisten fundamentalmente
en conductas alimentarias erraticas, acompafiados de alteraciones en la imagen corporal. La conducta alimentaria se
define como al conjunto de actitudes, usos y costumbres relacionados con el consumo de alimentos, més alla de los fines
nutricionales. La imagen corporal es la representacion mental que cada individuo hace de su propio cuerpo, la cual va
acompafiada de las actitudes, sensaciones, fantasias y conflictos relacionados con él. Los TCA son la Anorexia nerviosa
(AN), la Bulimia nerviosa (BN) y los trastornos alimentarios no especificados (TANES).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) menciona que el maltrato infantil “abarca todas las formas de malos tratos
fisicos y emocionales, abuso sexual, descuido o negligencia o explotacién comercial o de otro tipo, que originen un dafio
real o potencial para la salud del nifio, su supervivencia, desarrollo o dignidad, en el contexto de una relacion de
responsabilidad, confianza o poder”.

El maltrato infantil es un problema a nivel mundial, sin embargo en nuestro pais faltan muchos estudios para determinar
de una forma mas precisa la forma en que se comporta este fendmeno. Muchas veces debido a que se enmascara o se
oculta por la propia familia o por el medio sociocultural. Se ha relacionado al maltrato infantil con el desarrollo de varias
patologias entre ellas varios trastornos psiquiatricos. Entre los cuales se encuentran los Trastornos de la conducta
alimentaria, estos padecimientos tienen un origen multifactorial y actualmente se les ha estudiado de una forma més
acuciosa. La relacion entre ambos fenédmenos se ha estudiado con anterioridad, sin embargo en nuestro pais no se ha
hecho un estudio de este tipo y seria de utilidad clinica el observar como se relacionan. Por tal motivo se ha decidido
realizar el presente estudio.
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Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre: Elaboracién de protocolo del estudio sobre Antecedente de maltrato infantil en
mujeres con Trastornos de la Conducta Alimentaria

-Metas del trimestre:
Elaboracién de protocolo de investigacion para su aprobacion en los comité de bioética y el comité cientifico del INPRF
Definicion de variables de andlisis para el disefio de bases de datos

- Medio de verificacion:
Protocolo de investigacién sobre Antecedente de maltrato infantil en mujeres con Trastornos de la Conducta Alimentaria

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:  Elaboracion y
revision del proyecto en la Direccion de servicios clinicos del INP.

Analisis de brecha de género

Todos los TCA llegan a afectar cerca del 3% de la poblacién a lo largo de la vida, y la BN es el trastorno mas comun. En
general la prevalencia a lo largo de la vida de AN es de 0.9% e mujeres y 0.3 % en hombres, de BN es de 1.5% en
mujeres y 0.5% en hombres; los TANESs tiene una prevalencia aproximada de al menos 1%. La incidencia de AN es de al
menos 8 por 100, 000 habitantes por afio y la incidencia de la BN es de 12 por 100, 000 habitantes por afio. Los TCA
afectan mas frecuencia a las que a los hombres, con una proporcién que va de 6-10/1. En el caso de la AN el porcentaje
llega a ser de hasta un 95% en mujeres. Estos padecimientos se desarrollan en la adolescencia o en la juventud. Sin
embargo la AN se presenta a edades mas tempranas en comparacion con la BN.

Obstaculos y oportunidades durante  la operacion

Sin informacion
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: El efecto de los olores corporales de mujeres en la concentracion masculina
de testosterona y cortisol.

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacién de estudio son mujeres y hombres jévenes de la Ciudad de México en edad reproductiva de entre 18 y 30
afios.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Se trata de estudiar hasta dénde los olores corporales, no sintéticos, de mujeres ejercen efectos en la
neuroendocrinologia y en el deseo sexual de los hombres. También se estudiar4 hasta donde los posibles efectos
dependen de los cambios enddcrinos que se presentan en las mujeres a lo largo del ciclo menstrual y de parametros
corporales como la tasa cintura-cadera.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:

Se colocaron letreros en las Facultades de la UNAM para solicitar mujeres y hombres voluntarios para el estudio. Disefio
de los cuestionarios para evaluar el deseo sexual y la percepcion en los hombres ante la respuesta de los olores
corporales.

-Metas del trimestre:
Tener un grupo de cuando menos 30 mujeres por trimestre —hasta completar 100 en un afio-, para comenzar el
seguimiento de sus ciclos reproductivos.

- Medio de verificacion:

Por el momento sélo se cuenta con una base de datos inicial en la que se anota el nombre de la voluntaria y sus datos
personales para poder contactarla al momento en el que tenga que acudir al laboratorio a donar sus muestras tanto de
saliva para medir hormonas como de los algodones que se le proporcionaran para colectar las muestras que seran
usadas como pruebas de olor para los hombres.

En esta base se llevara a cabo el registro mes con mes de los ciclos reproductivos de cada mujer para elegir a las
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Analisis del avance de resultados

voluntarias para el procedimiento experimental.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:

Las mujeres que hasta el momento han acudido al laboratorio, se les han tomado los siguientes datos y medidas
corporales: edad, estudios, peso, estatura, tasa cintura-cadera, preguntas sobre su estado de salud en general y sobre el
uso de algun método anticonceptivo oral. Ademas se les ha pedido que nos proporcionen dos muestras de saliva como
método no invasivo para medir hormonas reproductivas: estradiol, progesterona y testosterona durante dos fases del
ciclo, la fase ovulatoria y la premenstrual. Hasta el momento no contamos con el valor de las hormonas. Las muestras de
saliva permanecen congeladas a -20C hasta su medic ion.

Andlisis de brecha de género

Lejos de pensar que los andrégenos soélo regulan parte de la conducta masculina y los estrégenos y la progesterona la
femenina, en este trabajo de investigacion basica, se plantea el estudio de cédmo la testosterona puede jugar un papel
importante en la produccion de feromonas femeninas y como estas afectan la eleccion de pareja. Este anélisis ahondara
en nuestro conocimiento tanto fisiolégico como evolutivo sobre la compatibilidad en los mecanismos de eleccién de
pareja que hay entre uno y otro sexo.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Trabajar con voluntarios y voluntarias siempre implica un avance lento, pues en México no estamos acostumbrados a
participar de manera voluntaria en proyectos de investigacién sobre ciencia basica. Sin embargo, a parte de los
resultados que obtengamos como parte de la investigacion, a las mujeres que acudan a patrticipar como voluntarias, les
sera de mucha de utilidad contar con la informacién acerca de sus concentraciones hormonales y asi poder detectar si es
el caso algun problema endécrino y de esta manera contribuir con la salud reproductiva de las jévenes.

Lo mismo aplicara para todos los hombres que soliciten contar con los resultados de sus mediciones hormonales.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Estudio de los efectos psicoactivos de los 17 beta-aminoestrégenos en un
modelo de perimenopausia

Definicion de la poblacion objetivo

Individuos del sexo femenino, en la etapa de la perimenopausia, con necesidad de un tratamiento de restitucion
hormonal.

Diagndstico sobre la si  tuacion por atender

Para las mujeres en la perimenopausia, las terapias de restitucion hormonal (TH) son herramientas farmacoldgicas que
ayudan a mejorar la sintomatologia neuropsiquiatrica asociada a este periodo de cambios hormonales. Sin embargo, uno
de los efectos colaterales mas frecuentes e incapacitantes de las TH es el desarrollo de eventos tromboembolicos. A la
fecha, no existe una TH que reduzca los eventos tromboembdlicos, a la vez que aporte los beneficios esperados. Los
17B-aminoestrogenos tienen probada accién anticoagulante (evaluada en varios modelos animales de coagulacion), por
lo que, de demostrarse su actividad antidepresiva, ansiolitica y mnemonica, podrian constituir una TH alternativa para
mujeres con necesidad de ésta, pero con predisposicion a eventos tromboembolicos.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:  Se desarroll6 un experimento para determinar el posible efecto antidepresivo de
los 17B-aminoestrégenos prolame y pentolame, en un modelo animal de perimenopausia. El modelo de perimenopausia
fue el decline estrogénico por ovariectomia (extirpacion quirtrgica de los ovarios).

-Metas del trimestre: Determinar el posible efecto antidepresivo de los 173-aminoestrégenos prolame y pentolame en
ratas hembra.

- Medio de verificacién: Informe

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:

Se encontr6 que el prolame produjo un efecto tipo antidepresivo en ratas hembra ovariectomizadas, este efecto fue
dosis-dependiente, y no guardd relacion con un aumento de la actividad motora. En cuanto a su potencia relativa, el
prolame fue menos potente que el estrégeno natural 17@-estradiol, pero igual de eficaz. Los resultados sugieren también
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Analisis del avance de resultados

que el efecto tipo antidepresivo del prolame se produce por la activacién del sistema serotonérgico. El otro 178-
aminoestrogeno evaluado, pentolame, no produjo efecto tipo antidepresivo, ni acciones sobre la actividad motora.

Analisis de brecha de género

A diferencia del varén, cuyo decline hormonal es gradual, y puede tomar varias décadas, la mujer experimenta el cese de
la funcion ovarica en un periodo corto, lo que origina cambios drasticos en su salud, conducta y desempefio. Al periodo
de transicion de la fase reproductiva a la no reproductiva se le llama perimenopausia, y de acuerdo a la OMS (2001), se
establece entre los 45-55 afios de edad. La perimenopausia se caracteriza por sintomatologia soméatica y psiquiatrica que
causa un deterioro en la mujer, y reduce su calidad de vida en aspectos como el suefio, la vida sexual, las relaciones
sociales y el desempefio laboral. Conviene tener tratamientos que sirvan de apoyo a la mujer durante la perimenopausia,
y que a la vez produzcan la menor cantidad de efectos colaterales. Ello permitira que la transicién a la menopausia se
desarrolle sin la merma de las capacidades fisicas, sociales e intelectuales de la mujer.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Evaluacién de la interaccién entre el eje hipotadlamo hipofisis glandula adrenal
y el eje hipotalamo hipdfisis gbnada en un modelo animal de trastorno disférico premenstrual en
roedores.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres con trastorno disférico premenstrual cuyos sintomas de depresién y ansiedad sean resistentes a tratamiento.

Diagnostico sobre la situacion por atender

No existen estudios en nuestro pais donde se analice la prevalencia del sindrome premenstrual y de su forma mas
severa, el trastorno disférico premenstrual (TDPM). Los trastornos del estado de &nimo asociados al ciclo menstrual se
caracterizan por presentar sintomas fisicos como dolor de cabeza, tumescencia de mamas, dolor muscular, entre otros y
sintomas psiquiatricos, como la ansiedad, la depresiéon y la irritabilidad. En el TDPM los sintomas psiquiatricos
prevalecen sobre los fisicos y en el mayor de los casos son incapacitantes, lo cual influye de manera importante en el
ausentismo laboral.

Al momento se manejan sélo dos tratamientos farmacol6gicos, uno a base de tratamientos hormonales y otro con
inhibidores selectivos de la recaptura de serotonina, los cuales no son del todo efectivos. Por lo que se requiere realizar
investigaciones preclinicas que permitan desarrollar nuevos y mejores tratamientos que ofrezcan una alternativa a la
poblaciéon con TDPM.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:

Establecer si el sindrome de abstinencia a progesterona es un modelo del trastorno disférico premenstrual en ratas
Wistar-Kyoto (WKY), una cepa animal con alta vulnerabilidad al estrés y en ratas Wistar, cepa control.

Es importante mencionar que una de las hipétesis que se manejan como causantes de los sintomas de ansiedad y
depresion de las mujeres con TDPM es la abstinencia a progesterona, por lo que en la investigacion preclinica se utiliza
esta herramienta para inducir el sindrome premenstrual. Este paso es fundamental para el proyecto, ya que a partir de
aqui se probaran diferentes tratamientos con el fin de revertir los efectos de la abstinencia a progesterona. Asi, se espera
que la abstinencia a progesterona induzca con mayor severidad signos de ansiedad en las ratas WKY que en las ratas

Wistar
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

-Metas del trimestre:
Evaluar el efecto de la induccion del sindrome de abstinencia a progesteronas sobre la ansiedad experimental en ratas
Wistar (control) y WKY (hiper-reactiva al estrés).

- Medio de verificacién:
Informe trimestral

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:

Se establecieron las condiciones experimentales como dosis y latencias para ambas cepas, se cuantificd la ansiedad
experimental inducida por la abstinencia a progesterona en ambas cepas.

Se encontr6 que la ansiedad inducida por la abstinencia a progesterona es mayor en ratas WKY que en ratas WKY, por
lo que se puede postular que la severidad de los signos es mayor en la cepa WKY que en la W y por lo tanto, podria
considerarse en como un modelo del TDPM.

Analisis de brecha de género

Se sabe que la depresion y la ansiedad son trastornos psiquiatricos que se presentan con mayor frecuencia en la mujer
que en el hombre, reportdndose una prevalencia de 2:1. En el caso de la mujer se localizan puntos importantes a lo largo
de al vida reproductiva de la mujer en los que la incidencia de los trastornos psiquiatricos aumenta, ya sea por la
exacerbacion de una patologia ya existente o bien por la aparicion de nuevos episodios. Estos periodos son los
trastornos psiquiatricos asociados al ciclo menstrual, al periodo post-parto y la perimenopausia.

En poblaciones vulnerables a los cambios hormonales, la probabilidad de padecer algin trastorno psiquiatrico durante
alguna de estas etapas, 0 en todas, es alta y conlleva a que la calidad de vida de la mujer sea deficiente. Es en la etapa
reproductiva en la que se establecen parejas y se forman familias, por lo que atender a esta poblacion resulta importante
para establecer una poblacién saludable. Mas aun, actualmente se reconoce que aquellas mujeres con TDPM son mas
vulnerables a desarrollar depresion asociada al periodo post-parto y durante la perimenopausia, por lo que la calidad de
vida de la mujer y de su familia disminuye durante al menos 30 afios.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Al momento no se ha presentado ningun obstaculo.
El poder contratar a personal especializado que pueda realizar las mediciones bioguimicas, las cuales se realizaran en el
siguiente trimestre, ofrece la ventaja de poder realizar mediciones especificas que enriquecen el proyecto.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Redes de orientadores en intervenciones para hombres y mujeres en
adicciones y salud mental.

Definicion de la pobl acién objetivo

Personal que brinda atencion a personas con problemas de salud mental y adicciones en instituciones gubernamentales
y organizaciones sociales de las diferentes entidades del pais.

Diagnostico sobre la situacion por atender

La atencién a problemas de adicciones y salud mental que demanda la poblacion en el primer nivel de atencidn, requiere
de personal con competencias en modelos de intervencion basados en la evidencia, los cuales han sido desarrolladas
por el Instituto Nacional de Psiquiatria.

Se trata de cursos de capacitados basados en competencias que estan dirigidos a todas aquellas personas de
instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que estan en contacto con grupos de poblacién vulnerable que
requieren de intervenciones selectivas en los siguientes rubros: Familia y Adicciones, Intervenciones breves en
adicciones (para reducir el consumo de alcohol y drogas, Mujeres y Depresion (una intervencion psicoeducativa),
Subsistencia infantil en la calle y droga (para desalentar el consumo de alcohol y drogas en nifios, nifias y adolescentes),
Mujeres, prision y drogas desde una perspectiva de género y reduccion de dafio), Prostitucion y Drogas (desde la
perspectiva de reduccién de dafio), Estrés y salud mental, Adolescencia, salud mental y adicciones.

La capacitacion en intervenciones en adicciones y salud mental se llevard a cabo en modalidades presencial y en linea
para extender este beneficio al personal de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales de las diferentes
entidades del pais.

Asimismo, se requiere de acciones orientadas a la sensibilizacién de la poblacién vulnerable para la busqueda de ayuda
profesional para la atencién a problemas de adicciones y salud mental

163 de 266



Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultad os

-Acciones estratégicas del trimestre:

Organizar e impartir 2 cursos: 1) Subsistencia infantil en la calle y drogas para nifios, nifias y adolescentes

Elaborar las evaluaciones iniciales y finales de los impartidos. 2) Prostitucién y Drogas; desde la perspectiva de género y
reduccion de dafio

Convocar a instituciones gubernamentales y organizaciones sociales del DF y area metropolitana que estan en contacto
con poblaciones vulnerables para la capacitacion en intervenciones

-Metas del trimestre: Capacitacion en el manejo de intervenciones en adicciones y salud mental para el personal que
atiende a poblaciones vulnerables (sexoservidoras, nifios, nifias y adolescentes que subsisten en la calle).

- Medio de verificacion: Registro de participantes y base de datos por curso de capacitacion impartidos.
Informe de evaluaciones.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:
21 profesionales de la salud capacitados en el curso: Prostitucion y Drogas.
21 profesionales de la salud capacitados en el curso: Subsistencia Infantil en la calle y drogas

Analisis de brecha de género

Los estudios epidemioldgicos indican que el consumo de sustancias en las mujeres estd aumentando y se presenta a
edades mas tempranas y que los trastornos afectivos de ansiedad que afectan a las mujeres demanda servicios de
atencion, lo que implica la necesidad de capacitacion del personal en programas de intervencion en salud mental y
adicciones con perspectiva de género.

Obstéac ulos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Evaluacién de fidelidad en el entrenamiento para padres y madres en
practicas de parentalidad positivas

Definicion de la poblacion objetivo

Padres y Madres con hijos que presenten algin problema de conducta no clinico, con edades entre los 6 y los 12 afios.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Los hallazgos de investigaciones epidemiolégicas y empiricas reportan que la mayor parte de los trastornos de los
adultos tienen su origen en la nifiez, ademés se ha demostrado que la forma en que los padres educan o crian a los hijos
tienen repercusiones en la salud mental de nifios y nifias, a su vez las practicas de parentalidad negligentes estan
asociadas con la presencia de conductas de riesgo en la adolescencia como consumo de drogas y vinculacion con pares
antisociales. Las encuestas de estudiantes sobre el consumo de drogas realizadas en México sefialan la vinculacion
entre factores familiares asociados a las conductas problema que presentan los nifios, entre ellos la falta de
comunicacion, relaciones poco afectivas, la falta de involucramiento positivo, la falta de supervision y de reconocimiento
a las conductas positivas de los hijos/as (halago). Por su parte los resultados de la encuesta de Maltrato Infantil realizada
en 2006 reporta que el maltrato emocional es el mas frecuente, seguido por el maltrato fisico y fisico severo, a esto se
suma el hecho de que las madres son quienes mas maltratan a los nifios en relaciéon con los padres. En este orden de
ideas es importante considerar que el papel de la madre dentro de la familia ha tenido variaciones importantes en las
Ultimas décadas, especialmente su incorporacién cada vez mayor al mercado laboral y manteniendo las mismas
responsabilidades domésticas y de maternidad, aln cuando cada vez hay mas participacion de los varones en estas
tareas y en el cuidado de los nifios sigue siendo desigual. Bajo estas evidencias es cada dia mas necesario dotar a los
padres y madres de familia de nuevas estrategias de parentalidad que promuevan la salud mental de hijos, hijas, padres
y madres, redundando en una mejor calidad de vida presente y futura. El entrenamiento para los padres que plantea en
este programa tiene como objetivo desarrollar habilidades parentales enfocadas en cinco areas: Disciplina,
Involucramiento Positivo, Desarrollo de nuevas destrezas (halagos), Supervision y Solucion de Problemas. Dichas
habilidades son desarrolladas en un promedio de 8 sesiones con duracién aproximada de 90 minutos cada una.

Andlisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:
Elaboracion de la version preliminar de los instrumentos de evaluacion.
Elaboracién de la version preliminar de los manuales para el capacitador y el terapeuta.
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

Disefio de los materiales preliminares para el entrenamiento de padres y madres.

-Metas del trimestre:

Desarrollar la version preliminar de los cuestionarios y listas de verificacion para evaluar el desempefio de los terapeutas.
Elaborar la version preliminar del manual de capacitacion para el capacitador y el terapeuta.

Desarrollar la version preliminar de los materiales de entrenamiento para los padres y madres.

- Medio de verificacion:

Cuestionarios y listas de verificacion para la evaluacion de los terapeutas.
Manual preliminar para el capacitador y el terapeuta.

Materiales didacticos preliminares para entrenamiento de padres y madres.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:
El desarrollo de estrategias dirigidas al empoderamiento las madres.

Analisis de brecha de género

Los cambios en la composicién y dindmica familiar que demuestran la modificacion de los roles de los cényuges al
interior del nucleo familiar, en donde la mujer debe cumplir con dos roles simultdneamente y la exposicién cada vez
mayor a diversos factores de riesgo que amenazan la integridad de la familia y de manera particular de nifios y
adolescentes, son elementos a considerar con el objetivo de desarrollar habilidades parentales que faciliten el
empoderamiento de las madres y un mayor involucramiento de los padres en la tarea de cuidar a los hijos.

Obstéacu los y oportunidades durante la operacion

Sin informacion
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: PO7

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: La Equidad en la Salud Mental. Una Perspectiva de Género Psicoeducacion:
Para usuarios con trastornos mentales y sus familiares

Definicion de la poblacion objetivo

1.- Familiares (mujeres y hombres) de personas con Trastornos Mentales
2.- Pacientes de servicios de salud mental (mujeres y hombres con diagnésticos psiquiatricos)

Diagnostico sobre la situacion por atender

1.- Necesidad de conocimientos sobre las enfermedades mentales, esquizofrenia, depresion severa, trastornos afectivos,
trastorno de la personalidad fronterizo, diagndstico dual, ademas informacion béasica del cerebro, de medicamentos, de
habilidades para comunicarse y resolver problemas, ademas de la posible recuperacion y rehabilitacion para familiares.
2.- Curso para desarrollar autonomia por las personas con la enfermedad mental.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:  Difusion del curso, seleccion de alumnos e inicio del curso

-Metas del trimestre: Integracién de 15 alumnos por curso

-Medio de verificacion: Lista de asistencia

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:

1.- Integracion del grupo de alumnos (mujeres y hombres) familiares de pacientes, se han impartido 5 clases hasta el

momento.
2.- Integracion del grupo de alumnos (mujeres y hombres) personas enfermas (6 sesiones hasta el momento)

Andlisis de brecha de género |
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis de brecha de género

En el curso para familiares acuden mas mujeres ( madres y/o hermanas)
En el curso para pacientes asisten mas hombres, que mujeres.

Obstaculos y oportunidade s durante la operacion

Ninguno
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Trabajo en comunidad para prevencion en salud mental en nifios y nifias de
primaria

Definicion de la poblacion objetivo

50 profesionales de la salud
1000 nifios y nifias de 2°a 5°grado de primaria del sector publico

Diagnostico sobre la situacion por atender

Este proyecto intenta desarrollar un programa de prevencion en consumo de drogas y problemas de salud mental desde
la infancia, basada en el desarrollo de habilidades sociales.

La idea de realizar este programa de prevencién surge a partir de los resultados en las encuestas aplicadas a la
poblacién escolar de la Ciudad de México y de otros estados del pais (Villatoro y cols., 2007); asi como las Encuestas
Nacionales de Adicciones, ya que en ellas hemos detectado una serie de probleméticas importantes en las nuevas
generaciones de adolescentes, entre las que se encuentra que la edad de inicio del consumo de las diversas drogas ha
disminuido paulatinamente, que el consumo de algunas drogas se ha venido incrementando, especialmente la
mariguana, y que otros problemas de salud mental como el intento de suicidio se presentan en forma muy importante en
la poblacién adolescente (Medina-Mora y cols., 2003, Villatoro y cols., 2004). Adicionalmente, los trabajos sobre factores
asociados al consumo de drogas muestran la importancia del contexto familiar, escolar y del grupo de amistades en
los/as nifios/as y que el trabajo de prevencion debe iniciar desde la infancia.

Es por ello que se desarrollara esta propuesta preventiva con el objetivo de incidir sobre la salud mental de las nifias y
los nifios de las generaciones actuales.
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:

-Programacion de curso de capacitacion.

-Elaboracion de cuestionarios de evaluacion para los profesionales de salud del programa preventivo.
-Aplicacién del programa preventivo a los nifios y nifias de primaria.

- Disefio gréfico del triptico de capacitacion a profesionales de salud mental

-Metas del trimestre:

-Desarrollo del programa de capacitacion a profesionales de salud mental.

- Disefio gréafico del triptico del programa de capacitacion a profesionales de salud mental
-Elaboracion de los cuestionarios de evaluacion de los profesionales.

-Aplicacion del médulo 1y Il del programa preventivo a 1000 nifias y nifios.

- Medio de verificacion:
-Programa de capacitacion
-Cuestionario de evaluacion de competencias en los profesionales de salud

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:  Incluir
en la estructura del programa la importancia de la igualdad de género y su difusion.

Andlisis de brecha de género

Sensibilizar a los profesionales en la importancia de dotar a las nifias de habilidades sociales para disminuir el riesgo de
presentar problemas de salud mental.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguno
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: M7K
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07
Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Analisis de datos de hombres y mujeres en encuestas de consumo de drogas

Definicién de la poblacién objetivo

Poblacion escolar de nivel medio y medio superior de escuelas publicas y privadas.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

Actualmente, los datos de los Ultimos estudios en poblacién escolar indican que el consumo de drogas ilegales, médicas
y legales ha tenido un impacto importante en la poblacion, especialmente el consumo de alcohol, mariguana y
metanfetaminas, sustancias en las que se ha tenido el mayor crecimiento. En el caso de los inhalables, se ha
encontrado un incremento importante en las mujeres y actualmente es la droga de mayor consumo en la poblacion
escolar de secundaria.

De hecho, se observa que los estudiantes que consumen inhalables presentan mayores problemas de intento e ideacién
suicida, un porcentaje méas alto ha sido abusado sexualmente, se sienten mas insatisfechos con su rendimiento en la
escuela, hay mayor consumo en su entorno y presentan mas conductas antisociales relacionadas con la delincuencia, en
contraste con aquella poblacién que no ha reportado consumo de drogas.

En este sentido, los estudios probabilisticos son una fuente importante para monitorear estas situaciones ya que ofrecen
una vision global y especifica de las problematicas. Asimismo, detectan qué factores ponen en mayor riesgo tanto a las
mujeres como a los hombres, lo que permite actuar en consecuencia.

En este contexto, conocer la extension del consumo y los factores asociados es relevante para el desarrollo y cobertura
de las estrategias preventivas; asi como para la evaluacién y la canalizacion de recursos en la atencién de las
necesidades de tratamiento de la poblacion.

En este proyecto, se plantea analizar estos datos de manera separada para los hombres y las mujeres, a efecto de
manejar una politica més enfocada a las diferencias de género.

Analisis del avance de resultad os
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultad os

Acciones estratégicas del trimestre:
-Busqueda bibliografica sobre consumo de drogas
-Elaboracion de cuadros y mapas de prevalencias para hombres y mujeres.

Metas del trimestre:
-Obtener cuadros y mapas de prevalencias para hombres y mujeres del consumo de drogas, alcohol y tabaco de la
poblacién estudiantil.

-Obtener informacién bibliogréafica actualizada sobre el consumo de drogas en hombres y mujeres jévenes.

Medio de verificacion:
-Cuadros y mapas de resultados separados por hombres y mujeres

Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:
-Se identificaron de manera diferenciada las prevalencias de consumo de drogas, alcohol y tabaco de las mujeres y los
hombres.

Analisis de brecha de género

Este estudio permitira tener evidencia cientifica de la extension del uso de drogas y su relacién con otros factores de
riesgo entre las/os jovenes estudiantes de nivel medio y medio superior. Esta informacién ayudard a contar con
elementos solidos para la toma de decisiones y mejorar las estrategias de prevencion especificas para mujeres y
hombres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguno
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencidn de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Factores asociados con el ejercicio de comportamientos delictivos y/o
violentos en hombres y mujeres menores de edad en condicién de vulnerabilidad: una perspectiva
de género.

Definicion de la poblacion objetivo

Hombres y mujeres menores de edad en condiciones de vulnerabilidad social que han ejercido violencia y/o han entrado
en conflicto con la ley penal.

Diagnostico sobre la situacion por atender

La violencia y/o los comportamientos considerados como delictivos que llevan a cabo los jévenes son una preocupacion
social prevalente. Los hombres son los principales ejecutores de dichos comportamientos, por lo que se hace necesario
abordar aquellos factores que pueden asociarse con este ejercicio, y compararlos con la manera en que ocurren en las
mujeres, quienes estan empezando a manifestar, en forma mucho menor, conductas violentas, sobre todo en la
adolescencia. Asimismo, también es importante conocer las violencias que tanto mujeres y hombres padecen, sea o0 no
una violencia de género.

Por lo anterior, este proyecto pretende empezar un acercamiento a la problematica de adolescentes, género, violencia
ylo delito, para dar cuenta de las necesidades compartidas o especificas a mujeres y hombres en términos de prevencién
y atencion.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:
Elaboracién de base de datos de mujeres y hombres en conflicto con la ley penal.
Formacién de recursos humanos en la perspectiva de género

-Metas del trimestre:

Recopilacion y vaciado de informacion de cuestionarios.

Asistencia a dos seminarios por parte de los asistentes de investigacion contratados para este proyecto ("El feminicidio
en la agenda feminista, de la teoria a la praxis" impartido por la Dra. Julia Monarrez y “Aspectos estructurales
favorecedores del maltrato de género” impartido por la Dra. Maria de Jesus Izquierdo Proyecto: “La complejidad de la
violencia falocéntrica: Implicaciones tedricas para la politica publica” coordinado por la Maestria en Estudios de la Mujer,
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

UAM-X).

- Medio de verificacién:

Base de datos

Constancias.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:
Datos preliminares.

Analisis de brecha de género

Las mujeres adolescentes y jovenes si bien cometen muchos menos comportamientos violentos y tienen mucho menos
contacto con la ley penal, estdn empezando a mostrar incrementos en estas conductas, por lo que se requiere pensar
estratégicamente en que este “nuevo problema” debe de atenderse a tiempo. Asimismo, las mujeres viven cierto tipo de
violencias en su infancia y adolescencia que parecen ser diferentes a las que padecen los hombres, y que pueden ser o
no en razén de su género, requiriendo analizar a detalle factores asociados para también pensar en su prevencién y
atencion.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidad de recolectar datos en el sector justicia sobre mujeres y hombres menores de edad.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Caracteristicas y factores asociados a sintomas depresivos en mujeres
estudiantes de medicina.

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres estudiantes de medicina.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Se ha demostrado que la prevalencia de depresién es dos veces mayor en la mujer que en el hombre. Aunque se
conocen algunos de los factores asociados a depresion en la mujer, la condicién de las estudiantes, en particular de las
estudiantes de medicina se ha estudiado poco. A las condiciones generales de las mujeres se agregan circunstancias
especiales como: relaciones de pareja, consideraciones sobre la maternidad, cargas académicas excesivas, situaciéon de
competencia entre ellas y con los varones, entre otras.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:
Revision de la literatura

Desarrollo del protocolo

Desarrollo de la guia para los grupos focales.

-Metas del trimestre:
Identificacion de los elementos a considerar en los grupos focales.

- Medio de verificacion:

Protocolo

Guia

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:
- Se reviso la literatura pertinente

- Se desarroll6 el protocolo

- Se desarroll6 la guia
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis de brecha de género

La depresion es dos veces mas frecuente en las mujeres que en los hombres. En el ambito académico, las mujeres se
ven involucradas en situaciones que posiblemente aumentan el riesgo de presentar depresién.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No se encontraron obstaculos. Se tuvo la oportunidad de aumentar los conocimientos respecto a la depresion en las
muijeres estudiantes.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: M7K
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07
Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Violencia de pareja y adicciones

Definicién de la poblacién objetivo

Identificar, mujeres y hombres que han padecido violencia asociada al consumo alcohol, en poblacion general entre 12 y
65 afios, con base en la Encuesta Nacional de Adicciones. Analisis de una seleccion de entrevistas de mujeres que han
padecido violencia de pareja en una comunidad indigena nafihud.

Diagnostico sobre la situacion por at  ender

El objetivo de este proyecto contribuir4 a conocer la distribucion de la problematica y los principales factores de riesgo.
Identificar en zona indigena los principales problemas relacionadas con la violencia de pareja. Con base en lo anterior se
elaboraran recomendaciones para el disefio de un modelo de intervencion para atencion primaria a la salud, para apoyar
a las mujeres que sufren violencia.

Andlisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:  Actualizacion de literatura relacionada con alcohol y violencia.

-Metas del trimestre: Identificacion de las variables de andlisis de los datos de estudios epidemiolégicos nacionales y
transcripcion de entrevistas. Descripcion del contexto de la zona indigena de estudio
- Medio de verificacion: Reporte y bibliografia revisada.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect o0 en materia de mujeres e igualdad de género:  Primera etapa
de trabajo: fundamentacion tedrica de la relacion violencia de pareja y abuso de alcohol.

Anadlisis de brecha de género

Es importante analizar los datos de hombres y mujeres que sufren violencia asociada al abuso de alcohol.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Ninguna
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Reconocimiento de enfermedad mental y necesidad de tratamiento
psiquiatrico ante la percepcion de agresion de pacientes con esquizofrenia. Diferencias por género
en una muestra comunitaria de la Ciudad de México.

Definicion de la poblacion objetivo

Hombres y mujeres adultos de zonas urbanas de la ciudad de México.

Diagnadstico sobre la situacién por atender

El estigma hacia la esquizofrenia puede ampliar la brecha para su deteccion y tratamiento oportunos. La comprension de
las diferencias de género en el reconocimiento y tratamiento de la enfermedad constituye un paso esencial para el
desarrollo de estrategias antiestigma basadas en la evidencia y sensibles a la cultura.

Analisis del avance de resultados

= Acciones estratégicas del trimestre:
v' Establecimiento de la logistica del trabajo para el cumplimiento de los objetivos.
v" Recopilacién de informacién nacional e internacional sobre el tema.
v Inicio de obtencion de datos comunitarios.

=  Metas del trimestre:
v" Integracién del equipo y material de trabajo.
v' Obtencién de datos preliminares.

=  Medio de verificacion:
v" Articulos cientificos existentes del tema.
v' Encuestas completadas.

= Resultados del trimestre alcanzados en materia de m  ujeres e igualdad de género:
v’ Identificacion y obtencion de materiales para la comprension de las diferencias de género en el reconocimiento y
manejo de la esquizofrenia.
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis de brecha de género

Sin informacién

Obstéaculos y oportunidades durante  la operacion

Sin informacién
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Atencién de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muiiiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencidon de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp : Patologia mental y género

Definicién de la poblacién objetivo

Datos de la Encuesta Nacional Psiquiatrica que se realiz6 en México.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que la depresion afecta a 121 millones de personas alrededor del
mundo y que entre el 5y el 10% de las personas requieren de tratamiento.

En todo el mundo se ha visto que las personas que tienen mayor riesgo de padecer depresién son las mujeres, las
personas que tienen algun familiar cercano con depresion, que estén separados o divorciados, quienes no cuentan con
apoyo social y quienes han vivido eventos estresantes o con estrés cronico.

La edad de inicio de este trastorno es en promedio, entre los 20 y 40 afios. Sin embargo, ha habido un incremento en el
riesgo de padecer depresion en las generaciones mas jovenes, por ello es importante conocer como se distribuye la
depresién por grupos de edad y como afecta la depresién tanto en hombres como en mujeres en México.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:  Revisién de literatura y andlisis de datos.

-Metas del trimestre: Contar con suficientes referencias actualizadas que puedan ser la base del marco tedrico e iniciar
el andlisis estadistico.

- Medio de verificacion: Datos analizados y carpeta con la revision de literatura.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyect 0 en materia de mujeres e igualdad de género:  Se logré iniciar
tanto el andlisis de datos, como la busqueda de datos actualizados.
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INFORMACION CUALITATIVA

Andlisis de brecha de género

En México, para la poblacion general no existen datos recientes acerca de las prevalencias de los trastornos del afecto.
Unicamente hay datos acerca de poblaciones clinicas o de poblaciones especiales, por lo que el presente trabajo puede
cubrir el vacio de informacién actual. Ademas, se podra conocer si las diferencias en las prevalencias entre hombres y
mujeres varian de acuerdo con la edad para poder enfocar los esfuerzos de tratamiento en los grupos que mas lo
necesiten.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Reduccién de la mortalidad materna
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Clave del Pp: P018

Nombre del Pp: Reduccién de la mortalidad materna

Definicion de la poblacion objetivo

Todas las acciones programadas en el Programa de Accion estdn encaminadas a mejorar las condiciones de salud
materna entre las mujeres en edad fértil y embarazadas que no cuentan con seguridad social formal, haciendo énfasis en
la poblacién que habita los 125 municipios con el menor indice de desarrollo humano en el pais.

Diagndstico sobre la situacién por atender

En el Centro Nacional se llevan a cabo acciones de normatividad y rectoria y las entidades federativas son las
encargadas de realizar las actividades de acuerdo a la normatividad vigente. El avance en general de las acciones
programadas es menor al programado en este primer trimestre del afio, toda vez no se libero a tiempo el presupuesto,
asi como la contratacion de asesorias para la capacitacion en emergencias obstétricas.

Analisis del avance de resultados

Se han realizado tres Curso-Taller Estrategia de Blsqueda Activa y Estudio de las Defunciones Maternas, asi como el
seguimiento de los compromisos de las anteriores visitas a los estados, en los estados de Durango (24-26 de enero),
Chihuahua (1-5 de marzo) y en Veracruz (22 al 26 de marzo), con asistencia de 187 personas; El 3 de marzo se llevo a
cabo una Reunién de Coordinacion con las autoridades de salud del Distrito Federal, para ver las estrategias para
disminuir la mortalidad materna en el area; El 25 de marzo se llevo a cabo una reunién en la Secretaria de Salud,
presidida por el Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, y con la asistencia de las 9 entidades federativas
que estan dentro de la "Estrategia para Acelerar la Reduccion de la Mortalidad Materna en México", para la entrega
simbodlica de los cheques federales para apoyar en la infraestructura estatal de Unidades de Cuidados Intensivos para
mujeres embarazadas y Servicios de Transfusion Sanguinea, y traslados de pacientes obstétricas; Se han asistido a dos
reuniones para implementar el sistema de informacion de las defunciones maternas; Visita de seguimiento al proyecto de
madrinas comunitarias en los municipios de: Acatepec, Metlatonoc, Tlacoachistlahuaca y San Luis Acatlan, Gro.;
Elaboracién del Manual para madrinas y padrinos comunitarios; Taller de Actualizacion AMANECE “estrategias
Innovadoras para la Supervivencia Materna y Perinatal, con sede en la Ciudad de Querétaro; Elaboracién de convenio
con DICONSA para la adquisicién y distribucién de acido félico.
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INFORMACION CUALITATIVA

Andlisis de brecha de género

Sin informacién

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No se ha podido cumplir con las demas actividades programadas por el retraso en la contratacién de las asesorias, por
problemas administrativos.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programas de Atencion a Familias y
Poblacion Vulnerable
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NHK
Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Clave del Pp: S150
Nombre del Pp: Programas de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable

Definicion de la poblacion objetivo

El Programa de Atencién a Familias y Poblacion Vulnerable es una estrategia de largo plazo, dirigida a las personas,
familias y comunidades con vulnerabilidad social a través del cual se considera lograr un desarrollo integral e incluyente.
Estd formado por tres subprogramas: Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”,
Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, y Atenciébn a Personas y Familias en
Desamparo. Cada uno de estos subprogramas tiene una poblacién objetivo especifica:

1. El subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” tiene como poblacion
objetivo a las personas que integran los Grupos de Desarrollo constituidos en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacién, de acuerdo con los Indices de Marginacion 2005 del CONAPO
http://mww.conapo.gob.mx/publicaciones/IndiceMargLoc2005.pdf . Para ubicar esta definicion dentro de las
acciones con perspectiva de género, se considera que los grupos capacitados, conformados por hombres y
mujeres aplicaran y transmitirdn las acciones en la materia al operar el programa con base en los Planes
Anuales de Trabajo.

2. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia tiene como poblacion
objetivo a cualquier persona con residencia en la RepuUblica Mexicana que se encuentre en estado de
vulnerabilidad, que requiera y solicite servicios de asistencia juridica en materia familiar, al amparo de los
proyectos aprobados de acuerdo a las Reglas de Operacién publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

3. El subprograma Atencién a Personas y Familias en Desamparo tiene como poblacion objetivo a la poblacién
abierta sujeta de asistencia social con vulnerabilidad comprendida por nifias, nifios, las y los adolescentes,
adultos, adultos mayores y personas con discapacidad. La cobertura es en el &mbito nacional para apoyos en
especie cuando las y los beneficiarios requieran de atencion médica, que sean referidos o atendidos en
Instituciones de asistencia médica del Sector Salud ubicadas en el Distrito Federal, asi como en las |.A.P.
Fundacion Conde de Valenciana, Asociacion para Evitar la Ceguera en México y el Hospital Nuestra Sefiora de
la Luz, y en caso de deceso cuando este ocurra en el D.F. Con respecto a los apoyos (econémicos temporales,
en especie y para atencion especializada), la cobertura de atenciéon sera para la poblacion residente en el
Distrito Federal y zona conurbada.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La vulnerabilidad social y condiciones de marginacion dificultan la generacién de capital humano y social que se requiere
para un desarrollo integral de las familias y comunidades del pais. A través de impulsar el desarrollo de capacidades de
la poblacién, se busca fortalecer el capital humano y social, y contribuir a mejorar las condiciones de vida en las
localidades de alta y muy alta marginacion. Las acciones en materia de género se sustentan en el diagnéstico,

185 de 266



Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Diagnostico sobre la situacion por atender

programas y acciones que coordina INMUJERES para promover la igualdad de género.

1. El subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” tiene como diagnéstico el
siguiente: la perspectiva de género es una de las lineas transversales de la Estrategia Integral de Desarrollo
Comunitario (EIDC) “Comunidad DIFerente”, teniendo como finalidad promover la inclusibn de mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida comunitaria. Para Comunidad DIFerente los proyectos de desarrollo
deben tener en cuenta la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en cada comunidad, para
asegurar la participacion equitativa de ambos géneros en todos los planos de la vida social.

2. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia tiene como
diagnostico el siguiente: Las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia de los Sistemas Estatales DIF
de las Entidades Federativas, requieren de recursos para el desarrollo de sus actividades con la finalidad de
brindar mejores servicios asistenciales a la poblacion vulnerable, asi como ampliar su cobertura de atencion.

3. El subprograma Atencién a Personas y Familias en Desamparo tiene como diagndstico el siguiente: la sociedad
actual se enfrenta a diversos retos, uno de los mas importantes es dar respuesta a las necesidades de las
personas sujetas de asistencia social quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad. En general, esta
poblacién tiene acceso minimo a diferentes servicios integrales. Es por ello que el presente Subprograma
pretende garantizar el acceso a diversos servicios integrales a nifias, nifios, las y los adolescentes, adultos,
adultos mayores y personas con discapacidad en situacién de vulnerabilidad. De esta forma se puede mejorar
su calidad de vida, a través de su salud emocional, fisica y psicolégica. Lo anterior mediante el otorgamiento de
apoyos denominados econémicos Temporales, en especie o para atencion especializada.

Analisis del avance de resultados

La periodicidad del indicador es semestral, por lo que no es posible reportar avance en la meta programada. No
obstante, se cuenta con los siguientes avances cualitativos:

1. Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”: los SEDIF, que operan la
Estrategia en 31 estados del pais, incluyen en su Programa Anual de Trabajo (PAT) las estrategias y acciones
programadas para promover la igualdad de género en el ejercicio. Las acciones programadas que se
contemplan generalmente son: Imparticién de talleres y capacitaciones a los Grupos de Desarrollo, dirigidos
tanto a hombres como a mujeres, sobre temas como: perspectiva de género, equidad de género, violencia de
género, violencia intrafamiliar, salud sexual y reproductiva, derechos humanos, mujer y desarrollo, talleres para
padres, entre otros. Establecimiento de Convenios de colaboracién con instancias de la mujer a nivel estatal o
local, u organizaciones de la sociedad civil. En algunos casos los SEDIF han reportado la asistencia de algunos
de los integrantes del equipo que opera la EIDC a diplomados sobre “Politicas Publicas con Perspectiva de
Género”, o bien la produccion y distribucién de material bibliografico para la sensibilizaciéon. Algunos SEDIF
focalizan sus esfuerzos hacia las mujeres como grupo prioritario, por ejemplo, a mujeres embarazadas y
mujeres con nifios menores de cinco afios. Otros manifiestan tener un mayor nimero de mujeres integrantes de
los grupos de desarrollo, o incentivar la participacion de las mujeres con la finalidad de contribuir en su inclusion
en proyectos productivos y comunitarios y en posiciones de toma de decisiones. Otros enfatizan su trabajo por
incluir en la misma proporcion tanto a hombres como mujeres o, por ejemplo, hacen énfasis en promover
actividades que propicien la participacion del género masculino, especialmente de padres varones con sus hijos.
En el seguimiento a la implementacién de la EIDC a través de los informes cuantitativos trimestrales, los SEDIF
consignan informacion estadistica desagregada por sexo de los y las integrantes y colaboradores de los Grupos
de Desarrollo en las localidades de cobertura y que fueron capacitados con el recurso del Ramo 12, también se
consigna de la misma manera si pertenecen a comunidades hablantes de lengua indigena. Asimismo en los
informes cualitativos semestrales los SEDIF deben reportar las acciones implementadas impulsar la perspectiva
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Analisis del avance de resultados

de género en los proyectos de la EIDC “Comunidad DIFerente”.

2. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia no reporta avances
cualitativos.

3. El subprograma Atencién a Personas y Familias en Desamparo no reporta avances cualitativos.

Analisis de brecha de género

1. Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”: la EIDC a través de las
capacitaciones que se otorgan fomenta que las mujeres de localidades marginadas tengan la oportunidad de
participar en proyectos que ademas de beneficiar a su comunidad, les permitan mejorar sus condiciones de
vida, a través de cualquiera de los ejes de atencién que se promueven (educacion, salud, alimentacion, vivienda
y economia).

2. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia apoya a cualquier
persona sobre todo del sexo femenino, con residencia en la Republica Mexicana, que se encuentre en estado
de vulnerabilidad, que requiera y solicite servicios de asistencia juridica en materia familiar, al amparo de los
proyectos aprobados previstos en las Reglas de Operacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

3. El subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo pretende garantizar el acceso a diversos
servicios integrales a nifias, nifios, las y los adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
discapacidad en situacién de vulnerabilidad. De esta forma, se puede mejorar su calidad de vida, a través de su
salud emocional, fisica y psicolégica. Lo anterior, mediante el otorgamiento de apoyos denominados:
“econdmicos temporales, en especie 0 para atencion especializada”.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

1. El Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” ha detectado que los
Grupos de Desarrollo estan constituidos mayoritariamente por mujeres. Como area de oportunidad se
contempla lograr una mayor patrticipacion por parte de los hombres de las localidades beneficiadas. Asi mismo,
es necesario lograr transmitir a los SEDIF la idea de que la perspectiva de género es relacional, es decir, que
contempla tanto a hombres como mujeres.

2. El Subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia ofrece servicios de
apoyo y orientacion social y juridica a las familias, buscando que los conflictos de intereses familiares se diriman
en cordialidad y tiendan a la obtencion de acuerdos que beneficien a las parejas involucradas, y a la vez se evite
que los menores sufran dafios que alteren su desarrollo psicosocial. En tal sentido, la disminucién de factores
sociales adversos, es una tarea compleja, dado que el entendimiento y tratamiento de problemas familiares
requieren no sélo la existencia de instituciones dedicadas a ello, sino que ademéas demandan la generacion y
fortalecimiento de una red de informacion y esfuerzos conjuntos que permitan ampliar su cobertura. Dentro de
dicho enfoque, la Direccion General Juridica y de Enlace Institucional del DIF es el area encargada de coordinar
las acciones que permitan el fortalecimiento de dichas instituciones en pro de la soluciéon de problemas que
inciden en el &mbito juridico y que afectan la integracion y desarrollo de las familias mexicanas.

3. El Subprograma Atencién a Personas y Familias en Desamparo plantea una eficaz coordinacion de esfuerzos y
la puesta en marcha de mecanismos de colaboracion eficiente con los distintos 6rdenes de gobierno, los
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

sectores publico, privado y organizaciones de la sociedad civil a partir de dos lineas de accién, las cuales
buscan, por un lado, dar atencién directa a personas con vulnerabilidad para que éstas sean capaces de
responder ante las condiciones desfavorables por las que atraviesan y, por el otro lado, trabajar
coordinadamente con gobiernos estatales, municipales y organizaciones sociales sin fines de lucro, a partir de
proyectos orientados a la atencion de personas con vulnerabilidad.

188 de 266



Informes Sobre la Situacion Economica, las Primer Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa de estancias infantiles para
apoyar alas madres trabajadoras

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a las madres trabajadoras

Definicion de la poblacion objetivo

Madres que trabajan o que buscan empleo, estudiantes y padres solos que tienen a su cuidado nifios de entre 1 y 3 afios
11 meses (un dia antes de cumplir los 4 afios) de edad y de 1 a 5 afios 11 meses (un dia antes de cumplir los 6 afios) en
los casos de nifios con alguna discapacidad, con un ingreso mensual no rebase los 6 salarios minimos. (Maximo de 3
nifios por familia).

Diagnostico sobre la situacion por atender

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya a las madres que trabajan, buscan
empleo o estudian y a los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso
de nifios o nifias con alguna discapacidad, que viven en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos
per capita, a través de subsidios a los servicios de cuidado y atencién infantil para sus hijos.

Andlisis del avance de resultados

El programa se conforma por dos vertientes: a) Oferta de servicios, en donde se contempla la creacion y
acondicionamiento de Estancias Infantiles; y b) Demanda, a través de la cual se brindara el apoyo a madres
trabajadoras para cubrir las cuotas por concepto del cuidado diario de sus hijos.

Al mes de marzo de 2010, se da cuenta de la instalacion y operacion de 8,937 Estancias Infantiles en la RED, con ello
se logré proporcionar el servicio de cuidado y atencion a un total de 253,316 nifios y nifias de edades comprendidas
entre 1 a 4 afios de edad. Beneficiando con el otorgamiento del servicio a 236,420 madres y padres trabajadores.

Analisis de brecha de género

El programa se orienta a facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del sistema nacional
de guarderias y estancias infantiles
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Para el presente ejercicio (2010), se ha disefiado una nueva cédula Unica para el proceso de seguimiento a la operacion
de las Estancias, lo que permitira la obtencion de una mayor cantidad de informacion respecto a diversos aspectos, lo
que redundara en una mejor calidad de la atencion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Procuracién de Justicia Laboral
Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EO002

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia Laboral

Definicion de la po blacién objetivo

Por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, Articulo 530.- La procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene las
funciones siguientes:

. Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos.

Il.  Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la defensa del trabajador o sindicato; y

Ill. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos y hacer constar los
resultados en actas autorizadas.

Lo sefialado en el Reglamento de la PROFEDET en particular las facultades sefialadas en el Articulo 4, fraccion I.
Orientar y asesorar a los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios sobre los derechos y obligaciones derivados de las
normas de trabajo y de prevision y seguridad sociales, asi como de los trAmites, procedimientos y érganos competentes
ante los cuales acudir para hacerlos valer.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La demanda de servicios en oficinas de representacion para atender la competencia federal es variable. No todas las
entidades federativas tienen el mismo grado de contribuciéon a la actividad econdmica ni el mismo numero de
establecimiento y de trabajadores. Los entornos econémico y de productividad regional y estatal no son iguales en las 31
entidades federativas y el Distrito Federal.

Al igual que en el contexto nacional la participacion de la mujer en el mercado laboral, es una variable que depende del
entorno socioecondmico y, en el caso del segmento de mujeres beneficiadas, se deriva de un conflicto laboral por parte
del esposo trabajador, situacion que hace mas compleja la determinaciéon de la poblaciéon objetivo por atender con
enfoque de género.

Analisis del avance de resultados

El servicio se proporciona bajo la identificacion de un conflicto de indole laboral, enmarcado en la Ley Federal del
Trabajo. Al cierre del primer trimestre de 2010 se proporcionaron 19,777 servicios para la mujer trabajadora; de éstas
15,381 fueron asesorias, 499 conciliaciones, 3,700 demandas de juicio y 197 amparos este nivel de servicio representd
el 44.6% respecto al total de servicio proporcionado en el trimestre.
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Analisis del avance de resultados

De total iniciado, se concluyeron 17,333 servicios que significaron el 87.6 por ciento del total de los asuntos iniciados.
Este nivel de conclusién de los servicios a la mujer trabajadora significa haber superado en 47.3 por ciento el programa
total previsto al cierre del primer trimestre de 11,767 servicios concluidos.

De esta manera el indicador de conclusion de servicios de procuraciéon de justicia laboral proporcionados a la mujer
trabajadora, se ubic6 en 44.2% como resultado de haber concluir 17,333 acciones de procuracion de justicia laboral con
enfoque de género respecto a un total de 39,222 servicios concluidos. Esta cifra significé superar en 5.4 puntos
porcentuales la meta prevista de 38.8%.

El indicador de conflictos resueltos a través de la conciliacion y la mediacion a favor de la mujer trabajadora se ubico en
52.2 por ciento como resultado de conciliar favorablemente 231 asuntos respecto al total de asuntos de 442
conciliaciones concluidas.

Por su parte el indicador de juicios resueltos favorablemente promovidos por la PROFEDET a favor de la mujer
trabajador se ubic6 en 84.4 por ciento al resolver 1,213 en forma favorable de un total de 1,436 demandas concluidas
con enfoque de género. Cabe sefialar que el total de demandas resueltas a favor de la mujer represento el 71.6% del
total de demandas resueltas favorablemente en el periodo de reporte.

Analisis de brecha de género

Durante 2010, la PROFEDET mantuvo el compromiso adquirido para proporcionar un servicio con enfoque de género y
apoyar a la mujer trabajadora que presenta un conflicto laboral, o bien es beneficiaria de los representados, Asi se
observa un mayor interés en las trabajadoras para conocer sus derechos y obligaciones laborales. Se atiende bajo
efectos de igualdad y equidad a hombres y mujeres en la PROFEDET.

La institucion dispone de informacion desagregada de los servicios de procuracion de justicia laboral proporcionados a la
mujer trabajadora como es el caso de la Asesoria, la Conciliacién y la Representacion Juridica incluyendo el Amparo.

La brecha de los servicios de procuracién de justicia laboral respecto a los servicios totales es el siguiente:

1. En el servicio de orientacion y asesoria la brecha de género es de 6 puntos como resultado de haber
proporcionado un total de 15,381 servicios con enfoque de género respecto a un total de 34,913 acciones.

2. En el servicio de conciliacion la brecha de atenciéon a la mujer trabajadora es mas amplia al representar el
27.3% del total de conciliaciones iniciadas.

3. Por el contrario la brecha medida por juicios promovidos, al cierre del primer trimestre quedo anulada al ubicarse
al significar el 51.9 % de las demandas iniciadas.

4. En lo que se refiere a los juicios de amparos con enfoque de género iniciados, la brecha es de 4.3 puntos al
representar el 45.7 por ciento respecto al total de amparos interpuestos.

Cabe sefalar que los resultados obtenidos al cierre del primer cuarto de 2010, responde a variables cuyo
comportamiento es sensible a los derechos que se reclaman a los motivos de conflicto que se derivan en el mercado
laboral y a las coyunturas especificas que se generan, es decir pueden ser tan dinamicos o tas estables dependiendo del
ciclo econdmica que se presente.
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Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

1. Resistencias al cambio ante la propuesta en la administracién publica para que la operacion del servicio
considere el enfoque de género.

Se requiere fortalecer la cultura de institucional con un enfoque transversal

Desconocimiento sobre la demanda de informacién con enfoque de género.

Los tiempos para el requerimiento de la informacién son una restriccion para la conformacion de la estadistica.

POD
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Fomento de la Equidad de Género y
la no discriminacién en el mercado laboral.

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General para la Igualdad Laboral

Clave del Pp: EO005

Nombre del Pp: Fomento de la Equidad de Género y la no discriminacion en el mercado laboral

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeres ocupadas en trabajo doméstico a nivel nacional.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Conforme a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo para el segundo trimestre de 2009, existen 1'765,208 mujeres
ocupadas en trabajo doméstico (91.7% del total). EI 77.7% de ellas no cuentan con prestaciones. Destaca la composicion
por nivel de instruccion de las mujeres trabajadoras domésticas, ya que solo el 9.5% no cuenta con instruccion, el 52.4%
con primaria completa o incompleta, el 31.2% con secundaria y un 5.9% con educacion media superior. 13,225 mujeres
con educacion superior (0.7%) son trabajadoras domésticas. Solo el 24.7% de las trabajadoras domésticas no tiene hijos,
el 30.2% tiene de 1 a 2 hijos, el 35.2% de 3 a 5 hijos y el 9.8% tienen 6 hijos 0 mas hijos.

Analisis del avance de resultados

Al cierre de 2009 se conté con un avance de 100% del diagnéstico estadistico base del Disefio del Modelo de
Intervencion para Trabajadoras Domésticas.

En el 2010, al primer trimestre se revisé el contenido de las propuestas de intervencién para las trabajadoras domésticas
y se presentan los siguientes avances:

=  Promocién y difusion de la Carta de Derechos y Obligaciones de las Mujeres Trabajadoras. La cual incluye el
tema de trabajo doméstico estipulado en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Promocion y difusién de la Cartilla de “Embarazo saludable. . . para vivir mejor” — trabajadora doméstica, la cual se
elaboré como parte de las acciones a instrumentar en el marco de la Estrategia nacional para reducir la mortalidad
materna a la que se sumé esta Secretaria. En dicha Cartilla se mencionan los derechos y obligaciones de las
trabajadoras domésticas, Plan de Seguridad e informacion especial para la trabajadora doméstica.
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Andlisis de brecha de género

Las trabajadoras domésticas sufren alta deficiencia en el acceso a la seguridad social y a las prestaciones de ley, en
comparaciéon con los hombres que se desempefian la misma actividad, ya que mientras s6lo el 58.2 % de los
trabajadores domésticos no cuenta con prestaciones, esa proporcion sube al 76% en el caso de las trabajadoras
domésticas.

Existe también una falta de reconocimiento social a este tipo de trabajo.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

A pesar de los programas para la valorizacion de este tipo de empleo, las trabajadoras de este sector contindan
enfrentando tratos discriminatorios y violencia laboral y sexual.

La elaboracién del Modelo de intervencién representa una excelente oportunidad para que las trabajadoras domésticas
conozcan sus derechos laborales y se busquen alternativas para que accedan a las prestaciones de ley.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa de la Mujer en el Sector
Agrario (PROMUSAG)
Ramo: 15 Reforma Agraria
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Direccion General de Coordinacion
Clave del Pp: S088
Nombre del Pp: Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

Definicion de la poblacion objetivo

Son poblacion objetivo del “Programa” las mujeres con dieciocho afios cumplidos 0 més que habiten en nucleos agrarios y
que no hayan sido apoyadas en los tltimos cinco ejercicios fiscales por el propio PROMUSAG o por el Fondo para el Apoyo
a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

El Programa de la Mujer en el Sector Agrario se implementa con el objeto de coadyuvar a resolver el problema publico de
pobreza y pobreza extrema que enfrenta un gran nimero de mexicanas que habitan en los nucleos agrarios del pais ,
particularmente aquellas que se ubican en los municipios y localidades en condiciones de vulnerabilidad social,
asimismo, busca mitigar la falta de trabajo remunerado y oportunidades productivas que padecen las mujeres del
campo, apoyando la generacién de empleos productivos, asi como aminorar su carencia de capacidades de autogestion,
organizacion y administracién a través de la capacitacion que brinda la Secretaria en materia de administracion y
perspectiva de género.

Analisis del avance de resultados

Publicacién de Reglas de Operacién : Con fecha 31 de diciembre de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion las Reglas de Operacién del programa PROMUSAG para el ejercicio fiscal 2010.

Publicacién de convocatoria : En la Primera Sesion Extraordinaria del 20 de enero de 2010, y conforme a lo
establecido en el articulo 30 fraccion |l de las Reglas de Operacion, el Comité Técnico del programa PROMUSAG aprobé
y autoriz6 los términos y plazos para registrar via internet en el Sistema Alterno de Captura (SAC), de la pagina de la
Secretaria de la Reforma Agraria (www.sra.gob.mx) las solicitudes de proyectos productivos

Registro de solicitudes de apoyo : Con fecha 8 de febrero daria inicio el registro de solicitudes de proyectos productivos
en el Sistema Alterno de Captura (SAC), plazo que terminaria hasta el 28 de febrero. Sin embargo, el Comité Técnico del
PROMUSAG autorizé en la Segunda Sesion Extraordinaria modificar la fecha antes mencionada, siendo esta del 18 de
febrero al 11 de marzo.

Al 31 de marzo se tuvo una asignacion de nimeros de registro de 44,925

Apertura de Ventanilla y recepcion de proyectos: Con fecha 1 de marzo dio inicio la apertura de ventanilla en las 32
Delegaciones Estatales de la SRA para la recepcién de proyectos productivos y documentos de los grupos solicitantes. Al
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dia 31 de marzo se han aceptado 34,437 proyectos productivos, lo que representa el 76.65% del total de proyectos
ingresados en el Sistema Alterno de Captura (SAC).

El cierre de ventanilla para la recepcion de proyectos productivos sera el 30 de abril del presente afio.

Evaluaciéon de Proyectos productivos ingresados en v entanilla : Para poder iniciar con la evaluacion técnica de
proyectos, durante el mes de enero y la primera quincena del mes de febrero se capacité a 61 profesionistas para llevar a
cabo este proceso. A partir de la primera quincena del mes de marzo se inicio la evaluacion de proyectos productivos,
evaluandose al 31 de marzo 3,926 proyectos lo que representa el 11% del total de proyectos que ingresaron en ventanilla
hasta el 31 de marzo.

Programa de Capacitacion 2010 : Al periodo a reportar se disefiaron y elaboraron los materiales para la capacitacion de
grupos beneficiados en el presente ejercicio fiscal (Tripticos, Gafetes y Constancia de Capacitacién); se sistematizo y
homogeniz6 la informacion del Médulo |l de capacitacion; se disefid y actualizé6 el Manual de Beneficiarios 2010 y el
Manual Técnico para Guias CAAS; se coordind a especialistas técnicos para la edicién de folletos sobre los giros
econémicos mas recurrentes en los proyectos productivos apoyados; se coadyuvo en la definicion de indicadores
relacionados con la capacitacion establecidos en la MIR, y se elaboré propuesta para el “Médulo Informatico de
Capacitacion (MIC)".

Taller de capacitacion a Enlaces, Sub enlaces, Supe rvisores y Guias Caas. Como parte de las acciones de mejora
para eficientar la gestion y operacion de FAPPA, se realizé el “Primer encuentro Regional de Enlaces, Sub enlaces,
Supervisores y Guias Caas”, en el que se impartieron temas como: Planeacion 2010, Rendicion de Cuentas, Marco
Normativo, Procedimiento de los Programas, Apertura de Ventanilla, Capacitacion y Supervision 2010.
La capacitacion se realizo a nivel nacional, en Estados sedes:

e Puebla. Del 21 al 23 de enero

¢ Nuevo Leodn. Del 21 al 23 de febrero.

¢« Campeche. Del 25 al 27 de enero

e Aguascalientes. Del 27 al 29 de enero

* Sinaloa. Del 3 al 5 de febrero

Proyecto de Supervisién:  Se concluy6 el Modelo de Supervision, con la finalidad de monitorear y dar seguimiento a los
proyectos productivos apoyados en el ejercicio anterior y coadyuvar a mejorar los indicadores de Fin y Propdsito de la
Matriz de Indicadores de Resultados del programa, con lo que se pretende aumentar el ingreso de las beneficiarias y
beneficiarios, crear empleos y elevar la tasa de sobrevivencia de los proyectos productivos a un afio de operacion. Por lo
que corresponde a proyectos apoyados en el ejercicio fiscal anterior, se han supervisado 2,141 proyectos, lo que
representa el 29.4% de 7,277 apoyados en el 2009.

Matriz de Indicadores de Resultados 2010. Como parte de las observaciones y recomendaciones hechas a la Matriz de
Indicadores para Resultados para su redefinicion, la DGC realizdé las acciones de mejora correspondientes de
conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de
Evaluacion de Programas Sociales (CONEVAL)

Indicadores con Perspectiva de Género : con fecha 02 de marzo se llevo a cabo una reunién de trabajo con la
Direccion de Evaluacion del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para definir los instrumentos de seguimiento
al Anexo 10-A del PEF 2010, acordandose monitorear los siguientes indicadores por parte de esta Direccién General de
Coordinacion:

¢ Numero de beneficiarias(os) apoyadas(os) por el Programa

¢ Numero de municipios en donde habitan las beneficiarias(os)

e Generacion de Empleos directos

« Total de personas que participan en los procesos del Programa capacitadas(os) en PEG.

e Total de beneficiarias(os) del Programa capacitadas(os) en PEG.

Andlisis de brecha de género |
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Las principales brechas de género existentes en la poblacion objetivo del Programa son las siguientes:

* La pobreza es mas aguda para las mujeres en el &mbito rural, debido al lugar que ocupan en los procesos
productivos, a su posicién desventajosa ante ciertos ordenamientos juridicos, culturales, sociales y de usos y
costumbres.

» La falta de desarrollo de capacidades de las mujeres y la pobreza, son fendmenos estrechamente vinculados
que generan mayor dificultad a las mujeres que a los hombres para acceder al desarrollo, como son: la
tenencia de la tierra, créditos y mercados, servicios basicos de salud y educacion, trabajo remunerado y
oportunidades productivas, lo cual limita su desarrollo personal y su liderazgo familiar y comunitario.

e Las mujeres rurales presentan mayores limitaciones que los hombres para recibir servicios financieros, acceso
a recursos naturales y tecnologia.

«  En el &mbito rural aln siguen siendo las mujeres las que en mayor porcentaje no acceden a la educacion. En
el 2005 el porcentaje de poblacion femenina analfabeta fue de 21.7% y la masculina de 16.0%.

» Por lo que respecta al rezago educativo, en las localidades con menos de 2,500 habitantes, es critico, el
70.4% de las mujeres no cuenta con educacion basica concluida, segin el Il Conteo de Poblacion y Vivienda
2005. El analfabetismo y monolinglismo son efectos negativos que afectan en una mayor medida a las
mujeres rurales y todavia méas a la poblaciéon de mujeres indigenas.

» Especialmente las mujeres rurales e indigenas conforman el sector de la poblacion femenina mas vulnerable
de nuestro pais, histéricamente sufren de discriminacion, pobreza, violencia por estereotipos culturales y de
género y roles socialmente establecidos lo que limita sus oportunidades para acceder al trabajo, educacion,
salud y apoyos gubernamentales.

« En especial las mujeres rurales padecen pobreza de tiempo debido a la doble o triple jornada laboral que
realizan algunas de ellas, al participar en proyectos productivos, ya que no dejan de ser las principales
responsables de realizar las tareas domésticas y de cuidado, asi como de actividades comunitarias. La
informacién mas reciente sefiala que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana al trabajo
doméstico y los hombres s6lo 9.3 horas.

Todo lo anteriormente enunciado impacta en la eficiente operacion del Programa y principalmente en el beneficio que
puede obtener del mismo nuestra poblacién objetivo, por lo que consideramos de vital importancia que exista una
coordinacion interinstitucional para atender en forma integral los problemas sefialados desde diferentes frentes, en la
educacion y alfabetizacion, mejora de las vias de acceso a las localidades, tecnologia y medios de comunicacion,
capacitacion, etc.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos:

Consideramos que los principales obstaculos a los que nos enfrentamos en la operacion del Programa de la Mujer en el
Sector Agrario son los siguientes:

« Dificultades de comunicacién con una parte importante de la poblacion objetivo del Programa, que son las
mujeres que habitan en los ndcleos agrarios ubicados en municipios indigenas, ya que algunas de ellas no
hablan o no comprenden completamente el espafiol.

* El bajo nivel educativo que presenta un sector de nuestra poblacién objetivo, ya que algunas no saben leer ni
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escribir, lo que propicia que puedan ser objeto de fraudes y engafios por parte de técnicos, lideres o gestores
sociales.

¢ Ladispersion y aislamiento geogréfico de los nicleos agrarios, las distancias y dificil acceso a las localidades en
las que habita nuestra poblacién objetivo lo que dificulta la operacion del Programa y supervision de los
proyectos.

« Falta de capacidad de autogestion de las mujeres en forma individual y colectiva.
¢  Carencia de capacidades de organizacion y administracion de las beneficiarias.

¢ La discriminacion y situacion cultural de nuestra poblacién objetivo (patriarcado), que la coloca en una posicion
de subordinacién y opresion frente a los hombres (pareja, padre o hijos, otros familiares),asi como la violencia
en la vida familiar, impide que las beneficiarias tomen decisiones autbnomas respecto a la operacion de su
proyecto y el manejo de sus recursos.

e La falta de compromiso de algunos de los técnicos para cumplir con la asistencia técnica y acompafiamiento
que deben brindar a las beneficiarias.

¢ Hay una alta tasa de migracion de varones en algunas zonas del pais (investigadores de la facultad de
economia de la UNAM, destacan en sus andlisis que el fenémeno de la migracion en las comunidades rurales
se ha incrementado 40% en los Ultimos seis afios), causando un aumento en el nimero de mujeres jefas de
hogar, sobre carga de trabajo y responsabilidad para las mismas.

e La escasa o casi nula posibilidad de las mujeres del campo mexicano para acceder a las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacién (TIC's) como una herramienta para contar con igualdad de oportunidades en el
acceso a la informacion.

Oportunidades:

» Los recursos sefialados en el Anexo10 del PEF deberian ser adicionales a los autorizados para la operacion de
los programas y de las instituciones, etiquetarse con partidas exclusivas a efecto de no impactar en el beneficio
que proporcionan a los y las beneficiarias. Esto permitira avanzar con mas determinacion en la incorporacion
de la perspectiva de equidad de género en la cultura institucional de las dependencias, que permita dar
cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Las autoridades hacendarias deben autorizar la creacion de estructuras con presupuestos adicionales e
independientes que permitan dar cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y en el PROIGUALDAD.

e Otra area de oportunidad es el apoyo y compromiso evidente por parte del Secretario de la Reforma Agraria
para avanzar en la construccion y operacion de la Unidad Técnica de Equidad de Género de la SRA, ain en
contextos de limitacion y austeridad presupuestal.

» Destaca también el trabajo que la Coordinacién del Programa desarrolla desde el 2007, relativo a la
incorporacion de la perspectiva de equidad de género en el disefio, construccion y formulacién de acciones,
estrategias y programas orientadas a generar condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres para
acceder a los programas que opera la SRA.

« Eltrabajo permanente que realiza la Coordinacién del Programa, para lograr una mayor eficiencia en las tareas
de supervision, acompafiamiento de los proyectos apoyados y asesoria sobre sus derechos y obligaciones a
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los grupos beneficiados.

e Una herramienta importante para el desarrollo de las beneficiarias, es la capacitacion que imparte la
Coordinacion del Programa en materia de equidad de género y derechos de la mujer, tanto a ellas como a los
técnicos responsables de elaborar los proyectos productivos, supervisores y demas personal que participa en
la operacion del Programa.

Cabe destacar que durante el primer trimestre del presente ejercicio fiscal se llevaron a cabo 5 eventos de
capacitacion, superandose la meta establecida para el primer trimestre:

EVENTO No. DE ASISTENTES

Taller de Capacitacién en Genero 234
Presentacion del Libro "El suefio y practica de si.

. L " 125
Pedagogia Feminista, una propuesta”.
Taller ¢Por qué el enfoque de Género en los

. 88

Presupuestos y Programas Sociales?
Panel "Detras del Espejo de Sor Juana: La Visién de 140
una Inteligencia sin Sexo"
Panel " La Integracién Econdmica de las Mujeres 120
Rurales: Un Enfoque de Género"
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS 707
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Definicién de la normatividad para la
politica ambiental e identificacion y disefio de instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo
sustentable

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR : Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Definiciéon de la normatividad para la politica ambiental e identificacion y disefio
de instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo sustentable y Capacitacion Ambiental y
Desarrollo Sustentable.

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres interesadas en el cuidado, manejo y conservacién de los recursos naturales.
Funcionarios publicos del sector ambiental.

Diagndstico sobre la situacion por atender

En el deterioro ambiental y en la pérdida de biodiversidad, se involucran multiples factores como la transformacion, la
sobreexplotacion, el comercio ilegal y la contaminacion de los ecosistemas, el cambio climatico y los desastres naturales.
Todo ello con altos costos para la vida econémica y la calidad de vida de la poblacién, pues como sefiala el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, representa mas del 10 por ciento anual del PIB.

Los fenémenos poblacionales y migratorios junto con las probleméaticas referentes a inequidad, desigualdades regionales
y patrones no sustentables de produccién y de consumo ejercen una continua presién ambiental, causando serios
problemas a la poblacion.

En este panorama es relevante distinguir que los efectos de la degradacién ambiental en la poblacion, afectan a hombres
y a mujeres de diferentes maneras y en distintas magnitudes, de acuerdo a la relacién que por su rol social y de género,
mantiene cada uno con el ambiente y los recursos naturales.

El PND dice que el deterioro del medio ambiente esta frecuentemente asociado a la falta de oportunidades para amplios
sectores de la poblacién y aqui es necesario mencionar a las mujeres, en su diversidad de roles sociales, econémicos y
culturales, para que la generacion de oportunidades contribuya a liberar a algunos ecosistemas del efecto de la presion
ambiental, y las incluya especificamente, como piezas clave en la conservacion y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, como responsables pero también como beneficiarias.

En ese sentido, es imperativo vincular los aspectos de preservacion del ambiente y justicia social con igualdad de
oportunidades, garantizando la participacion de las mujeres en la construcciéon del desarrollo sustentable, y para ello es
indispensable establecer mecanismos que generen informacion desagregada por sexo y diagnésticos ambientales con
perspectiva de género, que sirvan de plataforma para incluir a las mujeres en el disefio de programas y proyectos de
desarrollo.
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Por lo anterior, es indispensable formar funcionarios publicos sensibilizados y capacitados para incluir en su actuar; asf
como en las politicas, programas, proyectos y acciones criterios de equidad e igualdad de género.

Analisis del avance de resultados

PRIMER TRIMESTRE 2010

Durante el primer trimestre se realizaron 7 actividades, de las cuales cinco de ellas estan orientadas a la formacion de
funcionarios, como los talleres y las publicaciones (mismas que a la fecha de este reporte se encuentran el proceso de
impresion, para su posterior difusién). También se llevé a cabo una reunién preparatoria con la Red de Género y Medio
Ambiente con la finalidad de disefiar el programa de trabajo para las reuniones regionales que se llevaran a cabo en el marco
de la COP16.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se llev6 a cabo un evento en las instalaciones del edificio sede de la Semarnat.

El otorgamiento de subsidios fue otra actividad realizada durante el primer trimestre del afio. Fueron 51 proyectos
apoyados, beneficiando a un total de 1401 mujeres; en 24 estados de la Republica.

A continuacién se detallan las acciones realizadas durante el primer trimestre:

1. Taller: Liderazgo, género y empresa.

Realizado a solicitud de la titular del Sector Género y/o con perspectiva de género del Consejo Consultivo para el Desarrollo
Sustentable en el estado de México, Rosalia Vass Soto. Dirigido a la Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias del
Estado de México. Este taller se llevo a cabo el 15 de enero de 2010 en el Club de Golf La Hacienda.

2. Reunién de trabajo con la Red de Género y Medio Ambiente. En la ciudad de México, D.F., 26 de febrero de 2010.

El objetivo de esta reunién fue disefiar el programa de trabajo para las reuniones regionales que se llevaran a cabo en el
marco de la COP16. En este proceso, se pretende invitar a las mujeres del pais a estrenar su preocupacion en materia del
cambio climatico, cémo lo viven y lo sufren y, cuéles serian las propuestas, desde su perspectiva, para disminuir y mitigar
sus efectos en sus comunidades; asi como emitir recomendaciones de politica a las autoridades ambientales y a las que se
encuentre involucradas.

3. Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo, Edificio central de la Semarnat.

Se llevé a cabo el evento, al cual asistié el funcionariado del edificio central de la Semarnat, algunos representantes de
organos desconcentrados y descentralizados; asi como representantes de otras instancias de gobierno federal, como el
Inmujeres.

El evento inaugural fue presidido por la Secretario de medio ambiente y recursos naturales, en el que destacoé la importancia
de la participacion de las mujeres en el cuidado y conservacion de los recursos naturales. Destacé que a través de sus
programas de apoyo del sector ambiental, se atiende a mas de 517 mil mujeres.

En este marco, se mont6 la exposicion fotografica “Mujeres de la Tierra” de Ricardo Maria Garibay Velasco, en la cual se
muestra a mujeres habitantes de todos los ecosistemas del pais, haciendo un reconocimiento de su experiencia y saberes
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sobre su cuidado y conservacion.
4. Curso: Género y Medio Ambiente.
Impartido durante los dias 18 y 19 de marzo, en las instalaciones del Centro de Capacitacién en Calidad (CECAL).

El objetivo de este curso fue proporcionar a las y los funcionarios, y al personal técnico y administrativo de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, los conceptos y herramientas basicas sobre el desarrollo sustentable y la equidad de
género para su aplicacion en las distintas areas y &mbitos de intervencién de la Secretaria. Este curso se enmarca como una
capacidad técnica especifica del Servicio Profesional de Carrera y se imparti6 en apoyo a los funcionarios que tienen
asociada esta capacidad en su plan de capacitacion. Asistieron 8 personas: 6 mujeres y dos hombres.

Publicaciones para difusién y conocimiento entre las y los funcionarios del sector ambiental, sobre diagnésticos, estudios de
caso y temas especificos de la relacion género y medio ambiente.

5. Reimpresion: Género y sustentabilidad. Reporte de la situacién actual.

Como compromiso asumido en el marco del Convenio de colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres. Se
reimprime este documento con la finalidad de brindar a las y los funcionarios publicos un panorama sobre la situacion de las
mujeres y los hombres en materia de sustentabilidad ambiental desde un enfoque de género, abordando los temas de agua,
cambio climético, biodiversidad y salud ambiental.

6. Géneroy Agua en México.

Publicacién tematica que proporciona informacion sobre la situacion del agua en nuestro pais, desde la perspectiva de
género. Da cuenta de las diferencias del uso, manejo y gestion del agua que hacen hombres y mujeres; asi como de las
politicas publicas que hay en torno de este elemento. También se plantean sugerencias y recomendaciones para un manejo
equitativo y sustentable del agua.

7. Mujeres y hombres. Manejo de Recursos del Bosque

Documento realizado por investigadoras del Colegio de Postgraduados de Chapingo, en el que muestran las diferentes
formas en que hombres y mujeres de Santa Catarina, Estado de México, aprovechan los recursos forestales de manera
integrada con practicas de conservacion. Asi mismo, busca facilitar la reflexion entre los integrantes de la comunidad y
favorecer la toma de conciencia sobre la importancia de un adecuado manejo del bosque y de sus recursos, asi como de la
necesidad de identificar alternativas locales de sustentabilidad ambiental para su desarrollo.

Este material se promoverda como un estudio de caso en matera forestal desde la perspectiva de género.
Para los subsidios otorgados en el marco de ejecucién del Proigesam se realizaron las siguientes actividades:

« Publicacion en la pagina web de la Semarnat de los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios para grupos de
mujeres (11 de enero).

¢ Se llevo a cabo el proceso de recepcion de propuestas de proyectos en Delegaciones Federales (12 de enero al 12 de
febrero).

« Cierre de convocatoria el 12 de febrero e inicio del proceso de preseleccion de proyectos en Delegaciones Federales

(15 al 26 de febrero).
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¢ Proceso de evaluacion y seleccion de proyectos sujetos de apoyo (2 al 17 de marzo).

¢ Publicacién de resultados en la pagina web de la Semarnat, sitio participacion social (19 de marzo).
http://www.semarnat.gob.mx/participacionsocial/igualdaddegenero/Documents/Subsidios%202010/RESULTADOS%20
%20WEB%202010.pdf

A través de las Delegaciones Federales se entregaran los recursos a las beneficiarias de los proyectos apoyados y
sera hasta el mes de abril que se refleja en los balances presupuestarios esta erogacion (es decir en el segundo
trimestre).

Analisis de brecha de género

El otorgamiento de subsidios para la ejecucion de proyectos de grupos de mujeres contribuye al desarrollo del proceso
de empoderamiento a través de el fortalecimiento de capacidades técnicas, de organizacion, gestion y toma de
decisiones y la visibilizacion del papel de las mujeres para mejorar las condiciones en las que llevan a cabo acciones de
cuidado, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y gestion ambiental como una accién afirmativa que
compense y aceleren la igualdad de oportunidades para disminuir la brecha de género en el sector ambiental.

Las actividades realizadas durante el primer trimestre (curso - taller, los documentos y publicaciones, conmemoracion,
aportaran al proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en el sector ambiental y en la formacion de
funcionarios publicos con bases y conocimientos de la teoria de género, que les permita atender a la poblacién bajo esta
perspectiva.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Como obstaculo, la falta de conocimiento e interés en el tema por algunos funcionarios. Las oportunidades, son los
mecanismos juridicos y legales que vuelven obligatoria la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas, en este caso en las ambientales. La visibn a mediano y largo plazo es que no sea obligatorio sino una
constante en los programas y acciones del sector ambiental.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Programa de Conservacién para el
Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisiéon Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: S046

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres propietarios, usufructuarios o usuarios de 18 afios o0 mas de edad, que habiten en localidades,
ubicadas dentro de las Regiones Prioritarias, en listadas en el Anexo numero 1 de las Reglas de Operacién del
PROCODES, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, el 29 de diciembre de 2009.

Diagnostico sobre la situacion por atender

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas reconoce la importancia de los servicios ecosistémicos que prestan
las &reas naturales protegidas, sus zonas de influencia y otras regiones prioritarias para la conservacion. El Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica publica que promueve la
conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participacion directa y efectiva de la poblacion local, en
los procesos de gestion del territorio; en la apropiacion de los recursos; la proteccién, manejo y restauracioén de los
mismos; y de la valoracién econémica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que
se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en el
entorno de las areas protegidas y otras modalidades de conservacion, promoviendo de manera importante la no
discriminacion por motivos de género para garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres
alcancen su pleno desarrollo y alcancen sus derechos por igualdad, de conformidad como se establece en el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Anadlisis del avance de resultados

Las Reglas de Operacion de Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) se publicaron el 29
de diciembre de 2009, en el Diario Oficial de la Federacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4.2 de las citadas Reglas de Operacion, el 29 de enero de 2010 se
publicaron las convocatorias para el acceso a los apoyos del Programa en 31 estados de la Republica y en el Distrito
Federal.

Para el presente ejercicio fiscal el PROCODES tiene autorizado un monto total de 158.50 millones de pesos.

En el primer trimestre del afio las Direcciones Regionales publicaron en el diario de mayor circulacion estatal la
convocatoria para el acceder al PROCODES, y junto con las Direcciones de Areas Naturales Protegidas realizaron
trabajos de difusion del mismo, recibieron las solicitudes de apoyo, y llevaron a cabo el dictamen técnico y econémico
correspondiente para la asignacién de los recursos.
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Anélisis de brecha de género

Del presupuesto autorizado al PROCODES en el anexo 10 del Decreto del PEF 2010, se etiquetaron 52.0 millones de
pesos para acciones y proyectos para mujeres y la igualdad de género.

En el presente ejercicio fiscal las Reglas de Operacién del PROCODES impulsa acciones afirmativas con perspectiva de
género como una estrategia para dar preferencia a las mujeres en el acceso a los apoyos del Programa y a favor de la
igualdad de oportunidades. Asimismo, en su numeral 3.4.1. que los Beneficiarios podran disponer de hasta un 10% del
monto total aportado por la CONANP para el financiamiento de acciones afirmativas con perspectiva de género. De igual
forma, en el Numeral 3.3.2.2. se incluyé en el marco de calificacion para dictaminar técnica y econémicamente las
solicitudes al Programa un mayor puntaje a las que, tanto para proyectos comunitarios como cursos de capacitacion,
tuviesen al menos un 50% de mujeres como participantes.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Sin informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Combate a Delitos del Fuero Federal
Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Procuraduria General de la Republica

Clave del Pp: EO002

Nombre del Pp: Combate a Delitos del Fuero Federal

Definicién de la poblacién objetivo

Sociedad en General que denuncie delitos federales.

Objetivos Generales de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA):
¢ Generar una cultura de respeto al derecho de las mujeres por una vida libre de violencia en los dmbitos de
procuracion de justicia federal y local.
« Establecer las bases para que la Procuraduria General de la Republica cuente, en su estructura organica
reglamentaria, con una instancia permanente para la atencién de actos de violencia contra las mujeres y trata de
personas.

Objetivos Especificos:

« Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacién con las Procuradurias locales en el manejo y control de las
averiguaciones previas con perspectivas de género para la atencion de actos de violencia contra las mujeres y
trata de personas.

« Establecer un modelo tipo de atencion a mujeres y nifias afectadas por actos de violencia relacionados con su
género en el pais, asi como establecer mecanismos de cooperacion y coordinacion con las instancias locales,
nacionales, e internacionales que coadyuven en la prevencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres y trata de personas.

« Disefiar y aplicar politicas publicas con perspectiva de género para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y trata de personas; asi como especializar a ministerios publicos, policias e investigadores en la
atencion de delitos relacionados con dicha violencia.

Diagnostico sobre la situacion por atender

Actualmente en la Procuraduria General de la Republica se esta trabajando para dar cumplimiento a la mision
institucional, “Contribuir a garantizar el Estado democréatico de Derecho y preservar el cumplimiento irrestricto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante una procuracion de justicia federal eficaz y eficiente
apegada a los principios de legalidad, certeza juridica y respeto a los derechos humanos, en colaboracién con
instituciones de los tres érdenes de gobierno y al servicio de la sociedad”.

En este sentido, los recursos presupuestales que la H. Camara de Diputados asign6 en el Anexo 10 del DPEF permite la
operacion de la FEVIMTRA.
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Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico
Actividades realizadas por la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas:

"Actuacion Ministerial”

En el periodo enero—marzo del presente ejercicio fiscal, la FEVIMTRA dio inicio a la integracion de 33 averiguaciones
previas relacionadas con hechos presuntamente constitutivos de delito, tales como abuso sexual, violencia familiar,
violacién, rapto, violacién equiparada, amenazas y pornografia infantil. De los 33 expedientes de averiguaciones previas
28 se iniciaron por violencia contra las mujeres y cinco en materia de trata de mujeres.

En relacién a los indicadores se informa que en materia de averiguaciones previas al periodo se despacharon 12 de un
universo de tramite de 194 en existencia, lo que significé el 6.7 por ciento de avance, cifra inferior en 8.6 puntos
porcentuales a lo programado al periodo (14.8 por ciento).

Con relacion a las actas circunstanciadas, se informa que se iniciaron 15 expedientes de actas, determindndose cuatro
expedientes, lo que representd el 26.7 por ciento de efectividad en el indicador “Porcentaje de actas circunstanciadas
determinadas en relacion a las actas iniciadas”; razon por la cual se vio incrementado el cumplimiento en 9 puntos
porcentuales. Cabe mencionar que la conclusion de expedientes de actas incluye actas de ejercicios anteriores.

"Mujeres desaparecidas”

En el periodo enero-marzo de 2010, se iniciaron 50 expedientes para la bausqueda de mujeres y nifias desaparecidas,
que corresponden a 60 mujeres reportadas como desaparecidas dentro de las siguientes entidades federativas: Baja
California Sur, Morelos, Distrito Federal, Veracruz, Chiapas, Chihuahua, Baja California, San Luis Potosi, Hidalgo,
Yucatén y Estado de México.

Al mes de marzo la Fiscalia Especial concluyé 31 expedientes de busqueda que corresponden a 31 mujeres localizadas.

En relacion al indicador “Porcentaje de expedientes concluidos de casos de blusqueda de mujeres desaparecidas”, se
tuvo un cumplimiento de 20.5 por ciento al concluir 31 expedientes de 151 que se encontraban en tramite al periodo, lo
que representé un mayor cumplimiento en 6.1 puntos porcentuales con respecto a lo programado de 14.4 por ciento.

Lo anterior se explica principalmente por el incremento de expedientes iniciados en la materia debido a una campafia
nacional de difusion para dar conocer los diferentes servicios que otorga la Fiscalia, teniendo como resultado que la
poblacién a nivel nacional estd acudiendo a reportar los actos de desaparicién de mujeres y nifias, situacién que ha
incrementado el nimero de expedientes iniciados con relacion directa a las localizadas.

Adicionalmente, se informa que se llevaron a cabo 24 reuniones intra e interinstitucionales en materia de género para
coordinar el trabajo con mujeres y nifias victimas de estos delitos. Con estas reuniones se busca contribuir y apoyar el
trabajo de la PGR y otras instituciones del sector justicia encargadas de la investigacién de delitos violentos contra las
mujeres y trata de personas, la consignacion de quienes los cometen, asi como la atencién y retribucién a las victimas.

Por otra parte, la FEVIMTRA durante el periodo de andlisis, produjo 20 insumos de género para contribuir al desarrollo
de politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres y trata de personas

Acciones realizadas por otras areas de la Procuradu  ria General de la Republica, en materia de equidad  y género

Durante el periodo enero-marzo de 2010, se iniciaron 45,520 averiguaciones previas fisicas por persona con y sin
detenido, de las cuales 75.2 % en promedio participaron hombres, 4.8% mujeres y 20.0% por otros actores de la

sociedad. Asimismo, de las averiguaciones previas fisicas iniciadas por persona con detenido, 4.5% corresponden a
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mujeres de un total de 27,845.

De las averiguaciones previas fisicas despachadas por persona, se consignaron 15,721 expedientes de personas con
averiguaciones previas. De las consignaciones con detenido 93.6% fueron hombres y 6.2% mujeres; de las
consignaciones sin detenido 91.0% fueron vinculadas a hombres y 6.3% a mujeres. (La participacion porcentual, es una
cifra estimada).

En los cursos de formacion de multiplicadores en materia de prevencion de la farmacodependencia, se informa que en el
periodo de andlisis asistieron 5,748 personas, de las cuales fueron 2,425 hombres y 3,323 mujeres.

A las conferencias en instituciones publicas, privadas y sociales, acerca de la prevencion de la farmacodependencia,
asistieron 96,694 personas, de las cuales fueron 48,149 hombres y 48,545 mujeres.

En lo referente a las comparecencias de los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion y Agentes Federales de
Investigacion ante su comunidad, se informa que asistieron 6,343 hombres y 6,635 mujeres. De los 53,232 asistentes a
las reuniones de informacién acerca de las actividades sustantivas de la Institucion, 26,175 fueron hombres y 27,057
mujeres.

Durante el periodo enero-marzo de 2010 se realizaron 130 foros en materia de prevencion del delito, asistieron 22,853
hombres y 27,148 mujeres. Los foros se realizan con el objeto de informar a la poblacién acerca de las conductas que
constituyen delitos federales, incluidos los referidos contra la salud, dafios al medio ambiente, robo y trafico de piezas
arqueologicas, ataques a las vias generales de comunicacion y portacion de armas de fuego de uso exclusivo del
Ejército, Armada y Fuerza Aérea, entre otros. Cabe destacar que se realizaron foros en todas las entidades federativas
en colaboraciéon con asociaciones civiles, asociaciones empresariales, centros de trabajo y autoridades estatales y
municipales.

En el rubro de atencion a detenidos, se atendieron a 6,023 personas, beneficiando a 5,638 hombres y 385 mujeres a
nivel nacional; asimismo, en cuanto a adictos detenidos, canalizados y liberados por el Ministerio Publico de la
Federacion a Centros de rehabilitacion y tratamiento, se atendié a 4,887 hombres y 147 mujeres, por Ultimo, en el rubro
de orientacion legal se brind6 el apoyo a 982 personas (458 hombres y 524 mujeres).

En materia de Atencién a Indigenas, se informa que se atendieron 527 personas, de los cuales 495 fueron hombres y 32
mujeres. La atencion consistié en asesoria juridica para apoyar y supervisar los trabajos de atencion a los programas en
materia de gestion de beneficios de libertad anticipada a favor de indigenas sentenciados del fuero federal; atencion a los
programas en materia de emisién de opiniones técnico juridicas; y a trabajos de atencién a los programas en materia de
visitas a indigenas sentenciados del fuero federal recluidos en centros de readaptacion social.

En materia de capacitacion, responsabilidad del Instituto de Capacitacién y Profesionalizaciéon en Procuracion de Justicia
Federal y del Instituto Nacional de Ciencias Penales, durante el periodo de andlisis asistieron a actividades de
capacitacion 6,060 personas, de las cuales 3,849 fueron hombres y 2,211 mujeres. Estas actividades estan dirigidas a
personal de la Institucién y personas vinculadas a la procuracién e imparticion de justicia federal; entre los temas
destacan cursos de actualizaciéon para Ministerios Publicos Federales y Agentes Federales de Investigacion, asi como a
Peritos de la Institucion.

Las actividades que realizan diversas areas de la Institucién en materia de género se ven reflejadas en este apartado
como resultados cualitativos y su manejo no puede sujetarse a una programacion toda vez que depende de la demanda
del servicio que requiera la sociedad, cabe mencionar que muchas de las actividades estan vinculadas al Programa de
Promocion al Respeto a los Derechos Humanos.

En relacién al presupuesto, al mes de marzo se informa que el monto modificado al periodo ascendi6 a 21.4 MDP, de los
cuales se ejercieron 16.7 MDP. Dentro de este gasto estan considerados las percepciones del personal de la FEVIMTRA,
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asi como el gasto de operacion de la Fiscalia para la Investigacion y el combate a delitos del fuero federal en materia de
equidad y género. El presupuesto restante se preveé sea ejercido en lo que resta del afio.

Informacion Preliminar.

Anadlisis de brecha de género

El personal de la FEVIMTRA, desde su creacion ha recibido capacitacién y cuenta con protocolos de actuaciéon que
permite la atencién a victimas de los delitos de trata de personas o de violencia contra las mujeres con perspectiva de
género y bajo un esquema de pleno respeto a los derechos humanos.

Se destaca que la Procuraduria General de la Republica, es una institucion que busca implementar programas
transversales en la materia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La Procuraduria General de la Republica se encuentra en proceso de adoptar las medidas de austeridad y racionalidad
del gasto publico, emitidas por el Gobierno Federal.

En este sentido el &rea de Politicas Publicas de la FEVIMTRA, durante el presente ejercicio fiscal lleva a cabo reuniones
con las diversas areas que componen a la PGR para afianzar la politica transversal de género.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Combate a la Delincuencia
Organizada

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 400

Nombre de la UR: Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delincuencia Organizada
Clave del Pp: EO003

Nombre del Pp: Combate a la Delincuencia Organizada

Definicion de la poblacion objetivo

Objetivo:
Dar atencion a los delitos cometidos en materia de delincuencia organizada, mediante la adecuada integracion de
averiguaciones previas en materia de Trafico de Menores, Indocumentados y Organos.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La integracion de averiguaciones previas en materia de Trafico de Menores, Indocumentados y Organos, tiene como
propésito evaluar la capacidad de respuesta con la que el Ministerio Publico de la Federacion atiende este tipo de
investigaciones a fin de incrementar la eficiencia en la persecucién de los delitos en la materia y asi poner a disposicion
de los jueces federales elementos de prueba que contribuyan al combate a la delincuencia organizada, incluido la
prevencion, atencion y sancion de la trata de personas.

Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico

Con el fin de incrementar la eficiencia en la persecucion de los delitos en materia de delincuencia organizada, durante el
periodo enero-marzo, la Unidad Especializada en Investigacion de Tréfico de Menores, Indocumentados y Organos inicio
42 expedientes de averiguaciones previas (8 en materia de indocumentados, una en trafico de érganos, dos en materia
de trata de personas y 31 delitos conexos).

En el mismo periodo, la Unidad Especializada despach6 28 averiguaciones previas (una en materia de trafico de
menores, 16 en materia de indocumentados, una en materia de trata de personas y 10 en delitos conexos).

En relacién al indicador de “Averiguaciones previas despachadas en materia de trafico de menores, indocumentados y
6rganos”, se informa que se alcanzaron 28 averiguaciones previas despachadas, cifra superior en 21.7 por ciento con
respecto a la meta programada al periodo (23).

Con respecto a las personas consignadas por género, se informa que en el periodo de analisis se consignaron a 29
personas (23 hombres y 6 mujeres), de las cuales 18 fueron por tréfico de indocumentados, 11 por trata de personas.
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Por otra parte, en materia de delincuencia organizada, la Subprocuraduria de Investigacion Especializada en
Delincuencia Organizada, inicié en el periodo de analisis 823 expedientes de averiguaciones fisicas por persona con y
sin detenido, de las cuales 50 fueron por personas de género femenino, 567 por personas de género masculino y 206 por
otros actores de la sociedad.

Asimismo, se consignaron 26 averiguaciones previas con detenido, de las cuales 25 fueron hombres y una mujer.
En relacion al presupuesto, se informa que para el ejercicio 2010, se autorizaron 10 MDP en el anexo 10 del Decreto de

Presupuesto de Egresos de la Federacion al Programa Presupuestario EO03 Combate a la delincuencia organizada; al
mes de marzo se han ejercido 2.4 MDP.

Analisis de brecha de género

La Procuraduria General de la Republica, en la lucha frontal contra los delitos en materia de delincuencia organizada, se
busca incrementar esfuerzos para lograr, en forma mas rapida y eficiente, la integracion de este tipo de asuntos en la
materia, procurando poner todos los elementos de prueba al poder judicial, para que sean dictados autos de formal
prisién en contra de quiénes se obtuvo su captura, estando en proceso judicial respectivo, lo que dara como resultado la
obtencion de un mayor nimero de sentencias condenatorias.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Es importante mencionar que las averiguaciones previas que atiende la Subprocuraduria de Investigacion Especializada
en Delincuencia Organizada son muy complejas de actuacion y que el inicio de las mismas asi como su determinacion,
dependen de la oportunidad con la que se denuncian los hechos delictivos, asi como la disponibilidad de la sociedad a
coadyuvar en la investigacion poniendo a disposicion del juez elementos de prueba contundentes.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de P EF: Promocidn del Respeto a los
Derechos Humanos
Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Procuraduria General de la Republica
Clave del Pp: E009
Nombre del Pp: Promocion del Respeto a los Derechos Humanos

Definicion de la poblacion objetivo

Personas que han sido victimas del delito de trata.

Objetivos:
» Atender y brindar servicio a victimas de violencia y trata de personas en los Centros de atencién Integral
FEVIMTRA y en el Refugio Especializado de Atencion Integral y Proteccion a Victimas de Trata de Personas.

Diagndstico sobre la situacioén por atender

La atencion integral a Mujeres Victimas de Violencia y de Trata tiene como proposito coadyuvar a resolver la
problemética que presenta el Estado mexicano ante el incremento del fenédmeno delictivo de la trata de personas dentro
de las acciones, destaca la creacién de un Refugio federal que sirva como un espacio de alojamiento seguro para
personas que hayan sido victimas del delito de trata, en el cual se brinde proteccion, atencion integral y asistencia
especializada por parte de un grupo interdisciplinario de expertos. Asimismo, que de cumplimiento a los compromisos
nacionales e internacionales asumidos en la materia.

Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programético
"Operacion de centros integrales de atencion FEVIMT ~ RA”".

Los Centros de Atencion Integral y Linea Telefénica se han disefiado como un modelo operativo que constituye una
herramienta nacional al servicio de las mujeres afectadas por violencia de género y trata de personas.

La FEVIMTRA, en colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres y con el apoyo de la DGTIC, desarroll6 el
Sistema Dinceavit (Directorio Nacional de Centros de Atencién a Mujeres Victimas de