Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Otras actividades
Ramo: 03 Poder Judicial de la Federacion

Clave de la UR: 110

Nombre de la UR: Consejo de la Judicatura Federal

Clave del Pp: ROO1

Nombre del Pp: Otras actividades

Definicién de la poblacién objetivo

Consejeros de la Judicatura Federal
e Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito
Servidoras y servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la
Judicatura Federal
Organizaciones civiles
Instituciones Académicas
Estudiantes de Licenciatura y publico en general
Dependencias de Gobierno Locales y Federales de los 3 Poderes de la Unién

Diagndstico sobre la situacién por atender

Con base en los resultados obtenidos en afos anteriores, asi como de la Encuesta en Linea que se aplicé a las
servidoras y servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién a finales de 2009, se detecté que es clara la
necesidad de capacitar al personal jurisdiccional en materia de derecho comparado e internacional, implementar medidas
de igualdad sustantiva en la carrera judicial, asi como para hacer efectivo el derecho a denunciar acoso moral y sexual
en los ambientes de trabajo, y evaluar la pertinencia de otorgar licencias de paternidad a los servidores publicos.

Acciones

El Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales del Consejo de la Judicatura Federal
aprobd, en sesién de 5 de abril de 2010, el "Programa para la Igualdad entre las Mujeres y Hombres 2010”, que contiene
las lineas de accién encaminadas a incorporar y transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la
Federacion, con el fin de consolidar una cultura institucional de igualdad que contribuya a profesionalizar a las servidoras
y servidores publicos encargados de la administracion e imparticion de justicia.

Durante el periodo del 1 de abril al 30 de junio de 2010 se realizaron las actividades que a continuacion se describen, la
cuales han sido clasificadas por linea de accion: Formacion, Investigacion, Vinculacion, Difusion y Evaluacion, las cuales
se encuentran interrelacionadas entre si.

|. FORMACION
1. Capacitacion
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Acciones

Objetivos especificos:
e Incorporar la perspectiva de género en la cultura institucional, con el fin de lograr un clima laboral basado en el
respeto e igualdad de oportunidades.
e Lograr una comunicacion incluyente al interior y exterior de la instituciéon, que promueva la igualdad de género y
la no discriminacion.
e Propiciar entre las y los servidores publicos realizar acciones encaminadas a eliminar la discriminacién de
cualquier tipo.

Impacto:

Sensibilizar y crear conciencia entre las y los impartidores de justicia, a fin de que consideren juzgar con perspectiva de
género y de la aplicacién del Derecho Internacional en materia de derechos humanos y violencia contra las mujeres en
las sentencias y resoluciones que emitan.

Acciones:

1.1 Nueve servidoras y servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal, (4 mujeres y 5 hombres) asistieron a la
conferencia “Introduccién a los Derechos Humanos y al Derecho a la Igualdad y la No Discriminacion” que se llevo a
cabo el 6 de abril, organizada por la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, dentro del diplomado “Argumentacion Juridica, Aplicacion de Estandares Internacionales de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género” que imparte la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso).

1.2. Cuatro servidoras y servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal (3 mujeres y 1 hombre) asistieron a la
conferencia “Derechos Humanos: Miradas Multidisciplinarias” que organizé la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, el 8 de abiril.

1.3. Cinco servidoras y servidores publicos adscritos a la Direccion de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura
Federal participaron en el curso “Argumentacion juridica con perspectiva de género”, que organizé la Coordinacion
General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, el 15 de abril, como parte de la
formacion interna de las areas de equidad de género: 3 mujeres y 2 hombres.

1.4. Se conté con la asistencia de 34 servidoras y servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal: 23 mujeres y
11 hombres, a la conferencia “El Examen de México ante el Comité de Derechos Humanos en materia de Derechos
Civiles y Politicos” que se llevo a cabo el 23 de abril, organizada por la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
que impartio el Lic. Alberto Alcantara Martinez.

1.5. Un servidor publico asistié a la conferencia: "Instituciones normativas, género y reproduccion” que impartié el CRIM
de la Universidad Nacional Autbnoma de México, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.

1.6. Se inscribid a un servidor publico adscrito a la Direccién de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal
al "VII Diplomado Relaciones de Género. Construyendo la equidad entre mujeres y hombres" que imparte el Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad Nacional Auténoma de México, del 9 de abril al 3 de
diciembre de 2010, con una duracion de 120 horas.

1.7. En el mes de mayo se impartio el curso “Defendiendo con perspectiva de género” a 24 servidoras y servidores
publicos adscritos al Instituto Federal de Defensoria Publica: 16 mujeres y 8 hombres.

El curso estuvo a cargo de la Mtra. Barbara Yllan Rondero y tuvo como objetivo dotar a los participantes de las

herramientas técnico metodolégicas que les permita disefiar e implementar la perspectiva de género en las funciones que
realizan, y planteen soluciones y alternativas a los obstaculos que impiden ese desarrollo.

1.8. Conferencia “La Trata de Personas”
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El 13 de mayo se llevd a cabo en la ciudad de Xalapa, Veracruz, y fue impartida por la Dra. Sonia Rodriguez Jiménez,
Investigadora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México e instructora de
la Universidad Anahuac del Norte. A esta conferencia asistieron 35 servidoras y servidores publicos adscritos a los
organos jurisdiccionales en esa ciudad, e invitados de la Comision Estatal de Derechos Humanos y de la Unién Popular
de Derechos Humanos: 21 mujeres y 14 hombres, entre los que se encontraban dos Magistrados de Circuito y un Juez
de Distrito.

La conferencista comenté que México esta considerado un pais de origen y destino de victimas de trata de personas y
que se ha convertido en el paraiso de negocios de organizaciones del crimen trasnacional que capta, transporta,
traslada, acoge o recibe a mujeres y nifias principalmente, con fines laborales y sexuales, trabajos forzados, esclavitud o
extraccién de érganos, a través de amenaza, el uso de la fuerza, rapto, fraude o engafio.

Igualmente sefald que el 77 por ciento de las victimas de trata son mujeres y nifias, que son utilizadas en un 87 por
ciento con fines de explotacién sexual. La especialista asegurd que las dimensiones del delito de trata de personas son
dificiles de evaluar, sin embargo es factible una aproximaciéon de su extension, dijo que en México es dificil contar con
cifras fidedignas sobre trata de personas porque en algunos estados falta legislar para considerarlo como delito. Por
ultimo, enfatiz6é que para armonizar la ley estatal es necesario referirse al Protocolo para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas, especialmente Mujeres y Nifios, que es el documento que de forma mas integral aborda la trata de personas.

1.9. Cine debate “Mi vida dentro”

El 19 de mayo se proyectd esta cinta que trata sobre la historia de una joven mexicana que emigré indocumentada a
Estados Unidos en busca de mejores oportunidades. Tras un accidente es apresada por sospecha de homicidio,
enjuiciada y condenada dos afos después. A través de su historia se observa el sistema judicial de Estados Unidos y el
impacto de la discriminacion y violencia contra los migrantes. La pelicula fue comentada por la Lic. Araceli Vazquez
Alarcon, Subdirectora de Prevencién y Atencién de la Violencia contra las Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres y
se proyectd en el Centro de Capacitacion del Consejo de la Judicatura Federal, en la Ciudad de México, a la que
asistieron 6 personas: 5 mujeres y 1 hombre.

1.10. Mesa Redonda “Caso Rosendo Radilla”
El 20 de mayo, se llevo a cabo en la ciudad de Acapulco, Guerrero, dentro del marco de la Feria del Libro Juridico del
Poder Judicial de la Federacion.

La mesa estuvo a cargo de tres ponentes:

e Magistrado Jesus Rafael Aragén, integrante del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa
del Vigésimo Primer Circuito, con residencia en Acapulco, Guerrero.
e Lic. Humberto Guerrero Rosales, Coordinador Juridico de la Comision Mexicana de Defensa y Promocién de los
Derechos Humanos.
e Dra. Patricia Olamendi Torres, Directora de Proyectos Mujer.
Y fue moderada por la Lic. Livia Lizbeth Larumbe Radilla, Jueza Octavo de Distrito en el Estado de Guerrero, con
residencia en la ciudad de Acapulco.

El Lic. Humberto Guerrero inicié el panel con una introduccion de los antecedentes histéricos de la presunta desaparicion
forzada del sefior Rosendo Radilla Pacheco, que tuvo lugar el 25 de agosto de 1974, a manos de efectivos del Ejército
en el Estado de Guerrero, quienes se encontraban en un retén. El motivo de su desaparicién fue que el sefior Radilla
Pacheco componia corridos en contra del gobierno. Asimismo, el Lic. Humberto comenté que la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos sefialé que las alegadas violaciones derivadas de este hecho "se prolongan hasta la fecha, por
cuanto el Estado mexicano no ha establecido el paradero de la (presunta) victima ni se han encontrado sus restos".

El Magistrado Jesus Rafael Aragén habld sobre los resolutivos del expediente y de acuerdo con su experiencia, acoto
que en efecto se dieron muchas irregularidades durante el proceso, aseverando que el Estado Mexicano debe cumplir
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con las recomendaciones hechas por la Corte Interamericana y advirtié de la importancia de la tipificacién del delito de
desaparicion forzada, porque incluso, sefiald, que si los “levantones” que se suscitan en el pais, asi como los secuestros
estarian contemplados en este delito, es decir que seria de gran importancia que no sélo se le atribuyan a los agentes
del Estado o por personas o grupos de personas que actuan con la autorizacion, el apoyo o la aquiescencia del Estado.

Por su parte, la Dra. Patricia Olamendi Torres se refirié a los instrumentos internacionales, como la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para), de los que México forma parte.
Asimismo, explicd qué era la Corte Interamericana de los Derechos Humanos y cudl es su funcién.

A este evento asistieron 20 servidoras y servidores del Poder Judicial de la Federacion: 10 hombres y 10 mujeres, entre
los que mencionamos la presencia de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito; asi como 33 estudiantes provenientes
de las Universidades Univer y Centro Universitario Espafol: 18 hombres y 15 mujeres. En total 53 participantes.

1.11. Diplomado “Hacia una Cultura de Igualdad en la Imparticion de Justicia”.
En el mes de mayo se inicia este diplomado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, el cual tiene una duracion total de 120
horas, divididas en 10 médulos, y es impartido por la Universidad Anahuac. El diplomado cuenta con valor curricular.

1.11.1. Médulo 1 “La Perspectiva de Género: Contextos y Alcances”
Este primer médulo se impartié los dias 21 y 22 de mayo, y tuvo una asistencia registrada de 18 servidoras y servidores
publicos adscritos a los 6rganos jurisdiccionales de esa ciudad: 11 mujeres y 7 hombres.

Su objetivo fue introducir a las y los participantes en el conocimiento analitico y de teorizacion de la categoria género,
con el fin de que tomen conciencia sobre la necesidad de construir una cultura institucional con perspectiva de género,
con miras a impactar a quienes laboran en el sistema de imparticién de justicia.

1.12.2. Modulo 2 “La Dualidad, Femenino-Masculino, en la Tradicion Mesoamericana”
Se llevd a cabo los dias 11 y 12 de junio y tuvo una asistencia de 18 servidoras y servidores publicos adscritos a los
6rganos jurisdiccionales de esa ciudad: 12 mujeres y 6 hombres.

En continuidad al anterior médulo, en éste se revisaron temas encaminados a que los participantes conozcan las
diferentes percepciones que las grandes culturas han tenido sobre la mujer a través de la historia, asi como las
caracteristicas culturales especificas de la mujer en el contexto mexicano.

1.13.3. Médulo 3 El sexismo linguistico y el lenguaje juridico”

El objetivo de este modulo fue identificar en el lenguaje juridico, el sexismo linglistico, para sustituirlo por un uso del
lenguaje con perspectiva de género; y se revisaron temas como la socializacién de género, vocablos genéricos,
pseudogenéricos, duales y duales aparentes, vacios léxicos y proyectos y sentencias con lenguaje sexista, asimismo se
analizaron casos practicos con lecturas a fin de identificar el lenguaje sexista y como modificarlo.

El nimero de participantes a este médulo que se impartié los dias 25 y 26 de junio se mantuvo en 18 servidoras y
servidores publicos: 12 mujeres y 6 hombres.

1.14. Curso “Violencia de Género”
Se llevé a cabo del 24 al 28 de mayo en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala, con una participacion de 32 servidoras y
servidores publicos adscritos a los érganos jurisdiccionales de esa ciudad: 22 mujeres y 10 hombres.

El curso tuvo como objetivo proporcionar las herramientas tedrico-metodoldgicas a fin de propiciar el analisis sobre las
construcciones sociales de la identidad masculina y femenina, para la prevencién de cualquier manifestacion de violencia

entre los géneros.
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1.15. Curso “Feminidades”
Este evento se llevo a cabo del 24 al 28 de mayo en la ciudad de Mexicali, Baja California, en el que se registré una
asistencia de 24 servidoras publicas adscritas a los drganos jurisdiccionales de esa ciudad.

En el cual se revisaron los conceptos de sexo, género, roles y estereotipos, la construccion de la identidad femenina vy el
papel de la mujer y la corresponsabilidad, con la finalidad de sensibilizar y conformar un espacio de analisis y reflexion
sobre la forma en que la identidad femenina se construye, para asi propiciar la busqueda de nuevas formas de expresion
de la feminidad alejadas de las imagenes estereotipadas de las mujeres.

1.16. Taller “Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad”

Del 24 al 28 de mayo este taller fue impartido por el Dr. Rodrigo Jiménez Sandoval, Codirector del programa Mujer,
Justicia y Género del Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del
Delincuente, en la Ciudad de México, con una asistencia registrada de 18 servidoras y servidores publicos adscritos a los
organos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal: 9 mujeres y 9 hombres. Cabe
mencionar que a este evento asistio la titular del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil del Distrito Federal, asi
como una secretaria de su Juzgado, quien tiene discapacidad motriz (utiliza silla de ruedas).

En el taller se revisaron, entre otros temas, los Derechos de las Personas con Discapacidad, los principios de
interpretacion y aplicacion del Derecho de las personas con discapacidad, los Derechos de las victimas y las y los
usuarios con discapacidad en el Sistema de Administracién de Justicia y las Politicas de Acceso a la Justicia para
Personas con Discapacidad, con el fin de que los asistentes conocieran y entendieran los derechos de las personas con
discapacidad en la administracion de justicia.

1.17. Diplomado “Juzgar desde la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos”.

1.17.1. Médulo I: “Introduccioén al estudio de los derechos humanos”

Con este mddulo impartido del 24 al 28 de mayo se inicia en la ciudad de Puebla, Puebla el Diplomado “Juzgar desde la
Perspectiva de Género y los Derechos Humanos” a cargo de la Universidad Anadhuac, con una asistencia registrada de
16 participantes: 10 mujeres y 6 hombres.

Este médulo tuvo como objetivo a partir de los conceptos, origen y evolucion de los derechos humanos, que garantizan la
igualdad juridica y el respeto a los derechos humanos de las mujeres y los hombres, asi como la no discriminacion en el
marco del Estado de Derecho, tanto en el ejercicio y como en la practica de imparticiéon de justicia, generar acciones que
permitan la incorporacion y aplicacion de los Tratados e Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en las
resoluciones y sentencias.

1.17.2. Médulo 1l: Concepto de género
Se llevé a cabo del 7 al 11 de junio, con una asistencia registrada de 17 participantes: 11 mujeres y 6 hombres.

En este modulo se revisaron los conceptos fundamentales de género, sexismo y lenguaje juridico, el concepto juridico de
género, la perspectiva de género en la labor interpretativa, identidades genéricas, asi como los estereotipos masculinos
en la relacion de pareja.

1.18. Mesa Redonda “Caso Rosendo Radilla”

Esta mesa se llevé a cabo el 27 de mayo en la Ciudad de México, con la participacién del Magistrado Miguel Angel
Aguilar Lopez, Titular del Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito, y el Mtro. Guillermo Enrique
Estrada Adan, Catedratico de la Universidad Nacional Auténoma de México y de El Colegio de México; y como
moderador el Lic. lvan Carlo Gutiérrez Zapata, Secretario de la Ponencia del sefior Ministro Juan N. Silva Meza.

A este evento asistieron 39 servidoras y servidores del Poder Judicial de la Federacién: 16 hombres y 23 mujeres, entre
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los que mencionamos la presencia de 2 Magistradas, 3 Magistrados y 2 Jueces de Distrito; asi como 17 invitados: 6
hombres y 11 mujeres. En total 56 participantes.

La primera intervencion fue del Magistrado Aguilar Lopez, quien baso su analisis en el Punto 3.3.7 de la resolucion de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos en la cual se pide a los representantes que se hagan recomendaciones al
Estado Mexicano para que se reforme nuestra constitucion y se esclarezca el tema del fuero militar que es uno de los
aspectos mas relevantes de esta sentencia.

Sefalé que en términos practicos la interpretacion del articulo 13 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, debe ser coherente con los principios convencionales y constitucionales de debido proceso y acceso a la
justicia contenidos en el articulo 8.1 de la Convencion y las normas pertinentes de la Constitucion Mexicana.

Por su parte, el Maestro Guillermo Estrada analizé la sentencia desde la optica del derecho internacional publico,
mencionando que el derecho internacional ha crecido a través de las Jurisprudencias internacionales que resuelven las
cortes internacionales. Comento, asimismo, que esta sentencia es sumamente compleja, pero completa sobre todo en el
tema de reparaciones en el derecho internacional de los derechos humanos, en el que le toca a México cumplimentar en
todos sus términos esta sentencia.

Sobre la sentencia sefiald que: es obligatoria en todos sus términos, que el Estado Mexicano estd obligado a
cumplimentarla, que es vinculante, es decir es obligatoria con base en el articulo 59 del estatuto de la Corte Internacional
de Justicia. Es obligatoria solamente para los estados parte en la controversia y respecto al caso especifico, se le conoce
como principios de relatividad de las sentencias internacionales.

1.19. Diplomado “Hacia una Cultura de Igualdad en la Imparticion de Justicia”.

1.19.1. Médulo 1 “La Perspectiva de Género: Contextos y Alcances”

Del 31 de mayo al 4 de junio se inicia este diplomado en la Ciudad de México con una asistencia registrada de 16
servidoras y servidores publicos adscritos a los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la
Judicatura Federal: 11 mujeres y 5 hombres. Cabe mencionar que a este diplomado asisten 2 Magistradas y 2
Magistrados de Circuito del Primer Circuito.

El médulo tuvo como objetivo introducir a las y los participantes en el conocimiento analitico y de teorizacién de la
categoria género, con el fin de que tomen conciencia sobre la necesidad de construir una cultura institucional con
perspectiva de género.

1.19.2. Médulo 2 “La “Dualidad, Femenino-Masculino, en la Tradicion Mesoamericana”
Este evento se llevo a cabo del 28 de junio al 2 de julio y participaron 15 servidoras y servidores publicos: 10 mujeres y 5
hombres.

Este médulo tiene como finalidad que los participantes conozcan las diferentes percepciones que las grandes culturas
han tenido sobre la mujer a través de la historia, asi como las caracteristicas culturales especificas de la mujer en el
contexto mexicano, para que partiendo de una perspectiva filoséfica y antropoldgica, realicen una confrontacién de la
categoria género desde dos visiones: una como elemento constitutivo de relaciones sociales basadas en la oposicién y la
necesaria complementariedad, y la otra erigida desde relaciones de poder y desigualdad, con la caracterizacion de
superioridad e inferioridad que se le atribuy6 al ser femenino y masculino, respectivamente.

1.20. Taller “Interpretacion y Argumentacion para la Aplicacién de los Tratados e Instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos sobre Género en las Resoluciones y Sentencias”

Se impartié en la ciudad de Puente Grande, Jalisco, del 31 de mayo al 4 de junio, a las y los servidores publicos de los
organos jurisdiccionales en esa ciudad, con una participacion de 21 asistentes: 12 mujeres y 9 hombres, entre los que se

encontraba una Juez de Procesos Penales Federales.
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Este taller tiene como objetivo fomentar en los impartidores de justicia la incorporacion de los principios de interpretacion
de los derechos fundamentales en sus resoluciones al tiempo de permitir la utilizacion del marco internacional de
proteccion de los derechos de la mujer como soporte argumentativo para justificar las decisiones, mediante el analisis de
casos practicos.

1.21. Taller “Sensibilizacion en género y perspectiva de género”.

Se impartié del 31 de mayo al 4 de junio en la ciudad de Tampico, Tamaulipas, a un grupo de 39 servidoras y servidores
publicos adscritos al Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Tamaulipas: 21 mujeres y 18 hombres, entre los que se
encontraba el titular de ese érgano jurisdiccional.

Su objetivo fue que los participantes aplicaran los elementos conceptuales que les permitan hacer una valoracion objetiva
y actual de los asuntos de género en México y el mundo, con la finalidad de lograr la estabilidad personal de vida en cada
uno de los ambientes del ser humano.

1.22. Taller “Violencia de Género”
Este evento se llevd a cabo en la ciudad de Mexicali, Baja California, del 14 al 18 de junio y fue impartido por el Instituto
Politécnico Nacional, a un grupo de 15 servidoras y servidores publicos adscritos a los érganos jurisdiccionales en esa
ciudad: 13 mujeres y 2 hombres.

El taller tiene como objetivo proporcionar herramientas teérico-metodoldgicas que propicien el analisis sobre las
construcciones sociales de la identidad masculina y femenina, para la prevencién de cualquier manifestacion de violencia
entre los géneros, a través de la revision de temas como la estructura de género, violencia masculina, de pareja, familiar
y laboral y prevencién, atencion y sancion para la erradicacion del acoso y hostigamiento en los ambitos laboral y social.

1.23. Taller “Sensibilizacién en género y perspectiva de género”.

Del 14 al 17 de junio se llevé a cabo este curso en la ciudad de Campeche, Campeche, que imparte la Universidad del
Claustro de Sor Juana a un grupo de 18 servidoras y servidores publicos adscritos a los 6rganos jurisdiccionales en esa
ciudad: 14 mujeres y 4 hombres.

Su propdsito es que los participantes identifiquen y apliquen los elementos conceptuales que les permitan hacer una
valoracién objetiva y actual de los asuntos de género en México y el mundo, con la finalidad de lograr la estabilidad
personal de vida en cada uno de los ambientes del ser humano, a partir de la construccion social del ser mujer y del ser
hombre.

1.24. Conferencia “Justicia Internacional y Género”

En el marco de la Feria del Libro Juridico del Poder Judicial de la Federacion, se llevd a cabo en la ciudad de Zacatecas,
Zacatecas, el 29 de junio, esta conferencia a cargo del Mtro. Guillermo Estrada Adan, Catedratico de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

El expositor centré su exposiciéon en las normas de derechos humanos acentuando que éstas deben ser entendidas
como normas de derecho internacional, por medio de las cuales, los estados se obligan a respetar los derechos de sus
ciudadanos, pero no exclusivamente como una obligaciéon interna de los estados, sino por el contrario como una
obligacion de los estados frente a la comunidad internacional para la proteccion y aseguramiento de los derechos
humanos.

Asimismo mencioné que este principio ha sido recogido por instrumentos internacionales, como la convenciéon americana
sobre derechos humanos, la cual permite la denuncia interestatal por violaciones a los derechos humanos. Dentro del
sistema europeo de proteccion a los derechos humanos existen normas semejantes. Por otra parte, ciertos organismos
internacionales tienen la facultad y el deber de proteger los derechos humanos, inclusive pueden llegar a sancionar a los
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estados por incurrir en violaciones a estas normas fundamentales.

Sefald que dentro del Derecho Internacional de los derechos humanos, han existido una serie de normas que protegen a
grupos especificos, no minorias 0 no solamente minorias sino a determinados individuos que requieren una serie de
disposiciones para lograr un principio fundamental en el ambito del derecho “la igualdad de la ley” y aqui es donde se
desprende toda la cuestion de género, la igualdad de la ley que dicho en sentido negativo es la prohibicién de la
discriminacion. La discriminacion es la negacion de la igualdad.

La discriminacién, comentd, puede ser por varias razones: raza, religion, por cuestiones de sexo. La prohibiciéon de la
discriminacion ha alcanzado el estatus de norma de ius cogens en el articulo 53 de la Convencion de Viena de 1969 que
sefiala que es una norma de derecho internacional general, aceptada por la comunidad internacional que no admite
acuerdo en contrario y que solo puede ser modificada por una de igual orden de superior jerarquia.

A este evento asistieron 61 personas del Poder Judicial de la Federacion y de diversas instituciones gubernamentales y
educativas: 38 mujeres y 23 hombres.

1.25. Diplomado “Juzgar desde la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos”

1.26.1. Médulo I: Introduccion al estudio de los derechos humanos”

Del 21 al 25 de junio se inicia este diplomado impartido por la Universidad Anahuac, en la ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, al que asistieron 17 servidoras y servidores publicos adscritos a los érganos jurisdiccionales en esa ciudad: 12
mujeres y 5 hombres.

Este modulo tuvo como objetivos que las y los participantes recordaran los conceptos sobre derechos humanos, su
origen, evolucion y clasificacion, la importancia de garantizar la igualdad juridica y el respeto a los derechos humanos de
las mujeres y los hombres, asi como la no discriminacion en el marco del Estado de Derecho, tanto en el ejercicio como
en la practica de imparticion de justicia, a fin de generar acciones que permitan la incorporacion y aplicacién de los
Tratados e Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en las resoluciones y sentencias.

1.27. Curso “Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia marco juridico”

Fue impartido en la ciudad de Tampico, Tamaulipas, del 21 al 25 de junio por el Instituto Politécnico Nacional, a un grupo
de 33 servidoras y servidores publicos adscritos a los érganos jurisdiccionales en esa ciudad: 17 mujeres y 16 hombres,
entre los que se encontraba el Juez Victor Manuel Flores Jiménez, titular del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado,
con residencia en esa ciudad.

En este curso se revisaron la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida sin Violencia y su Reglamento, el
Reglamento para el funcionamiento del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y los lineamientos y mecanismos para una legislacion de medios de comunicacién con perspectiva de género, a
fin de que puedan aplicar estos ordenamientos en su vida laboral y cotidiana.

1.28. Taller “Aplicaciéon de los Tratados e Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos Sobre Género para la
Fundamentacién y Motivacion Juridica en las Resoluciones y Sentencias”

Este evento se imparti6 del 21 al 25 de junio en la ciudad de Oaxaca, Oaxaca a un grupo de 7 servidoras y servidores
publicos adscritos a los érganos jurisdiccionales en esa ciudad: 2 mujeres y 5 hombres, entre los que se encuentran dos
Magistrados y una Magistrada de Circuito, y tuvo como finalidad fomentar en los impartidores de justicia la incorporacion
de los principios de interpretacion de los derechos fundamentales en sus resoluciones al tiempo de permitir la utilizacion
del marco internacional de proteccion de los Derechos de la Mujer como soporte argumentativo para justificar las
decisiones, a través de casos practicos.

1.29. Taller “Sensibilizacién en género y perspectiva de género”
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Se llevd a cabo del 28 de junio al 2 de julio en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala, y fue impartido por la Universidad del
Claustro de Sor Juana. El taller tuvo como objetivo identificar y aplicar los elementos conceptuales que le permitan hacer
una valoracion objetiva y actual de los asuntos de género en México y el mundo, con la finalidad de lograr la estabilidad
personal de vida en cada uno de los ambientes del ser humano. Asistieron 30 servidoras y servidores publicos: 20
mujeres y 10 hombres.

1.30. Foro de discusion “Perspectiva de Género y Criterios Jurisdiccionales Relevantes”

La Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion invitd al Consejo de la Judicatura
Federal a participar a este foro que se llevo a cabo los dias 25 y 26 de junio, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, con el
fin de identificar, a través de la exposicidon y analisis de criterios juridicos relevantes, lineas de argumentacion
susceptibles de ser aplicadas en la resoluciéon de los asuntos jurisdiccionales en México. El cual contd con la asistencia
de un Magistrado de Circuito, una Jueza de Distrito, dos secretarias de 6rganos jurisdiccionales del Décimo Octavo
Circuito y dos servidoras publicas de la Direccidon de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal.

2. Maestrias:

2.1. En el mes de junio concluy6 el segundo semestre de la Maestria en Derechos Humanos, Imparticion de Justicia y
Género, en colaboracién con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México,
en el Distrito Federal, que inicié en 2009, en la que se encuentran inscritos 24 servidoras y servidores publicos (12
hombres y 12 mujeres): 22 del Consejo de la Judicatura Federal, 1 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y 1 del
Instituto Nacional de las Mujeres. Estos estudios tienen como propdsito proporcionar a los alumnos los instrumentos
técnicos y razonados para aplicar el analisis de género en la imparticiéon de justicia y el desarrollo.

3. Apoyos Econdmicos:
3.1. En este periodo la Comision de Carrera Judicial otorgé 2 apoyos econémicos a servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion.

Puesto Estudio Ciudad
Magistrada Doctorado en Derecho Mérida, Yucatan
Secretaria de Tribunal Doctorado en Derecho Morelia, Michoacan

3.2. Por su parte, la Comision de Administracion otorgé 5 apoyos econémicos a servidoras publicas adscritas a 6rganos
jurisdiccionales y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, que no estan comprendidas dentro de la carrera
judicial:

Puesto Estudio Ciudad

Oficial Administrativo Licenciatura en Derecho México, D.F.

Oficial Administrativo Maestria en Derecho Empresarial México, D.F.

Oficial Administrativo Licenciatura en Derecho México, D.F.

Oficial Administrativo Maestria en Derecho Empresarial h/leoénr:errey, Nuevo
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Secretaria Ejecutiva “A” | Licenciatura en Derecho México, D.F.

Con estos apoyos se busca impulsar su desarrollo personal y profesional que les permita accesar a puestos de mayor
nivel jerarquico, y se contribuye a mejorar su calidad de vida y desempeiio dentro del Poder Judicial de la Federacion.

I1. INVESTIGACION

Objetivos:

Obtener informacion sobre las necesidades y requerimientos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos
del Consejo de la Judicatura Federal, en materia de género, con el fin de apoyarlos y brindarles la asesoria, capacitacion
y elementos necesarios que contribuyan a la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito de sus atribuciones,
y se reflejen en el desempefio de sus funciones.

Promover la participacion de la sociedad a través de la difusién del quehacer, obligaciones y servicios que proporciona el
Poder Judicial de la Federacion, con el fin de que las y los ciudadanos conozcan, exijan y velen por sus derechos
humanos y contribuyan en la construccion de una sociedad mas igualitaria y tolerante.

Impacto:

A partir de los resultados obtenidos en los distintos estudios y diagndsticos que se realicen en materia de género en el
Consejo de la Judicatura Federalizacién, el Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales implementara nuevas estrategias encaminadas a incorporar e institucionalizar la perspectiva de género
en el Consejo de la Judicatura Federal, coadyuvando a fortalecer una cultura de igualdad y no discriminacién, que
redunde en los servicios que brinda el Poder Judicial de la Federacion a la sociedad.

Acciones:

Il. Estudios
11.1. Proyecto Andlisis Jurimétrico Prospectivo del Impacto de las Politicas Publicas en Materia de Proteccién a los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Este proyecto tiene como propdsito analizar y realizar un estudio juridico-practico de las resoluciones emitidas y las
sentencias dictadas por los titulares de los 6rganos jurisdiccionales de los 32 Circuitos Judiciales, en busca de la
aplicaciéon, motivacion e interpretacion de tratados internacionales en derechos humanos, y elaborar, a partir de los
resultados mostrados, un mecanismo que nos permita evaluar y realizar un comparativo entre el estado anterior y el
estado actual respecto a la interpretacion y aplicacion de Instrumentos Internacionales en las resoluciones dictadas por
los titulares de los 6rganos jurisdiccionales, a efecto de impulsar el desarrollo de la igualdad de género y garantizar la no
discriminacion de las mujeres y hombres en el acceso a la administracion de justicia mediante la incorporacion e
institucionalizacién del derecho internacional de los derechos humanos.

En este periodo se revisaron y analizaron 124 sentencias en Materias Penal, Civil y de Trabajo (amparos indirectos,
causas penales y amparos directos): 75 de Tribunales de Circuito y 49 de Juzgados de Distrito de los Circuitos Séptimo,
Octavo, Noveno, Décimo, Décimo Primero, Décimo Segundo, Vigésimo Séptimo, Vigésimo Octavo y Vigésimo Noveno,
de las cuales se encontré que en 28 se invocaron instrumentos internacionales o se juzgo con perspectiva de género, lo
que representa el 22% de los asuntos analizados durante este trimestre.

SENTENCIAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO O
MENCION DE INSTRUMENTO
INTERNACIONAL

Circuito | CIUDAD
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7° Xalapa, Veracruz 4
11° Morelia, Michoacan 21
12° Culiacan, Sinaloa 2
28° Tlaxcala, Tlaxcala 1

Esto refleja el impacto que se ha tenido con las acciones de formacion, sensibilizacion y capacitacion que realiza el
Consejo de la Judicatura Federal para lograr la transversalizacion de la perspectiva de género en el Poder Judicial de la
Federacion.

Con las sentencias que se reportan en este periodo y las 132 del primer trimestre, suman 256 de un total de 531 que se
tiene como meta para este afio 2010. Asimismo, hay sentencias que por considerarse relevantes y de gran interés para
la poblacion, los titulares de los 6rganos jurisdiccionales las hacen publicas en la pagina web del Consejo de la
Judicatura Federal, las cuales también son incluidas y analizadas en este proyecto.

11.2. Investigacion sobre la participacion de las mujeres en los Concursos Internos del Poder Judicial de la Federacion,
para ocupar los cargos de Jueza y Magistrada.

Este estudio tiene como fin determinar las causas por las cuales la participacion de las mujeres para ocupar cargos de
Jueza o Magistrada en el Poder Judicial de la Federacion es menor a la de los hombres. En una segunda etapa, el
Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales aplicara dos encuestas, una dirigida a
Juezas y Jueces de Distrito y la otra a secretarias y secretarios de Tribunales de Circuito y de Juzgados de Distrito.

En el periodo que se reporta, la Direccion General de Informatica del Consejo de la Judicatura Federal ha elaborado la
aplicacion informatica para realizar las encuestas mencionadas a través del Sistema En Linea.

I11. VINCULACION

Obijetivo:

Fortalecer los vinculos de colaboracion con instituciones educativas, gubernamentales y organizaciones de la sociedad
civil, nacionales y extranjeras, especializadas en temas de derechos humanos de las mujeres, discriminacion,
discapacidad, violencia contra las mujeres, etc., a fin de que proporcionen apoyo en las actividades que realiza el
Consejo de la Judicatura Federal, para incorporar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federacion.

Impacto:
Generar acciones interinstitucionales encaminadas a incorporar la perspectiva de género, fomentar y consolidar una
cultura institucional de igualdad entre mujeres y hombres.

Acciones:

I11.1 Foros “Justicia y Género”.

I1I.1. En continuidad con estas acciones, en los meses de abril a junio se realizaron 4 Foros “Justicia y Género”
organizados por la Comisiéon de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Comité de
Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales del Consejo de la Judicatura Federal y el Comité de
Equidad de Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en conjunto con la Comisién del Poder
Judicial de la Federacion para el Bicentenario del Inicio de la Independencia y el Centenario del inicio de la Revolucion
Mexicana; y la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ).

El segundo foro se llevé a cabo el 16 de abril, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, y se conté con la presencia del
Magistrado Victor Pescador Cano, Coordinador de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Octavo Circuito con
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residencia en Saltillo, Coahuila, en representacion del Consejo de la Judicatura Federal; el Magistrado Salvador Olimpo
Nava Gomar, de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y el Magistrado Gregorio
Alberto Pérez Mata, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Coahuila.

En total al Foro asistieron 193 servidoras y servidores publicos e invitados del Poder Judicial de la Federacion y del
Estado de Coahuila, asi como de los Tribunales de Justicia Electoral, de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje,
del Congreso Local del Estado de Coahuila, de los Institutos de las Mujeres, Partidos Politicos, universidades e
instituciones diversas de los Estados de Coahuila, Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Durango, Nuevo Leon,
Sonora, Sinaloa y Tamaulipas.

Por parte del Consejo de la Judicatura Federal se invitd a participar a dos titulares por ciudad y a una secretaria o
secretario por cada Tribunal de Circuito y Juzgado de Distrito del Poder Judicial de la Federacion de las ciudades de
Reynosa, Matamoros y Nuevo Laredo, Tamaulipas; Nuevo Ledn; y Torredn, Coahuila; asi como a las Magistradas,
Magistrados, Juezas, Jueces, Defensoras y Defensores Publicos de la ciudad sede; en total se reporta una asistencia de
59 servidoras y servidores publicos: 29 mujeres y 30 hombres.

Los foros se conformaron por tres mesas en las que se revisaron los temas desde tres perspectivas temporales, la
primera con el tema “Derecho y Género” estuvo a cargo de:

o Perspectiva historica
Saydi Nufiez, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS)
¢ Retos actuales
Patsili Toledo, Universidad de Barcelona
e Desafios futuros
Paula del Sagrario Nufez Villalobos, Directora General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial,
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

La segunda mesa con el tema “Derechos Politico-Electorales y Género” conté con la participacion de:

e Perspectiva historica
Natividad Cardenas Morales, Presidenta del Consejo Ciudadano para la Promocién y Defensa de los Derechos Politicos
de las Mujeres

¢ Retos Actuales
Salvador Olimpo Nava Gomar, Magistrado de la Sala Superior del TEPJF

e Desafios futuros
Rosario Varela Zuniga, Investigadora y Coordinadora de la Agenda Universitaria de Género en la Universidad Autonoma
de Coahuila-Unidad Torredn

La tercera mesa con el tema “Justicia y Género” fue tratada por:
e Perspectiva historica

Javier Santiago Gonzalez, Direccidn de Investigacion Juridico-Documental de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
e Retos actuales

Graciela Rodriguez Manzo, Codirectora de Litiga OLE
e Desafios futuros

Macarena Saez, Universidad de los Andes, Colombia

El tercer foro se realiz6 en Campeche, Campeche el 7 de mayo, y estuvo presidido por el Lic. Fernando Eutimio Ortega
Barnés, Gobernador Constitucional del Estado de Campeche; el Lic. Alfonso Ofiate Laborde, Secretario Ejecutivo
Juridico Administrativo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; el Magistrado José Alejandro Luna Ramos,
Magistrado de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; el Lic. Rolando de Lassé,
Secretario Ejecutivo de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia y la Magistrada Guadalupe Eugenia Quijano
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Villanueva, Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche.

En este tercer Foro se registr6é una asistencia total de 171 servidoras y servidores publicos e invitados del Poder Judicial
de la Federacion y del Estado de Campeche, de las Salas Superior y Regionales del Tribunal Electoral, del Congreso del
Estado de Campeche, de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, de las Juntas Locales del
Instituto Federal Electoral, de Partidos Politicos, de los Institutos de las Mujeres y universidades de los estados de
Campeche, Chiapas, Oaxaca, Tabasco, Quintana Roo, Yucatan y Veracruz.

Invitados por el Consejo de la Judicatura Federal asistieron 41 Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, Secretarias y
Secretarios de Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito, Defensoras y Defensores Publicos del Poder Judicial de la
Federacion de los estados de Campeche, Tabasco y Yucatan (17 mujeres y 24 hombres).

La primera mesa con el tema “Derecho y Género” estuvo a cargo de:
e Perspectiva histérica
Anne Folger Staples, de El Colegio de México
e Retos actuales
Renato Sales Heredia, Procurador de Justicia del Estado de Campeche
e Desafios futuros
Jorge Roberto Ordéfiez Escobar, Ponencia de la sefiora Ministra Olga Sanchez

La segunda mesa con el tema “Derechos Politico-Electorales y Género” conto con la participacion de:
e Perspectiva historica

Cecilia Lavalle Torres, Instituto Quintanarroense de la Mujer
e Retos Actuales

José Alejandro Luna Ramos, Magistrado de Sala Superior del TEPJF
e Desafios futuros

Inés Castro Apreza, Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas

La tercera mesa con el tema “Justicia y Género” fue tratada por:
o Perspectiva historica
Saydi Nufiez, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS)
e Retos actuales
lvan Carlo Gutiérrez, Ponencia del Sr. Ministro Juan Silva Meza
e Desafios futuros
Alda Facio Montejo, Directora del Programa “Mujer, Justicia y Género” del ILANUD y experta en temas de género y
justicia

El cuarto foro se desarroll6 el 28 de mayo, en la ciudad de Colima, Colima y fue encabezado por la Magistrada Lucitania
Garcia Ortiz, titular del Tribunal Unitario del Trigésimo Segundo Circuito, con residencia en Colima, Colima, en
representacion del Consejo de la Judicatura Federal; acompafiada del Magistrado José de Jesus Covarrubias Duefias,
Presidente de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; el Magistrado José
Alfredo Jiménez Carrillo, Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Colima; la Lic. Yolanda Verduzco
Guzman y la Mtra. Leonor de la Mora Béjar, Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres, ambas en
representacion del Gobernador del Estado de Colima.

A este cuarto Foro asistieron 291 participantes del Poder Judicial de la Federacion y del Estado de Colima, de las Salas
Superior y Regionales del Tribunal Electoral, del Congreso del Estado de Colima, de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, de las Juntas Locales del Instituto Federal Electoral, de Partidos Politicos, de los
Institutos de las Mujeres y universidades de los estados de Colima, Jalisco, México, Michoacan, Hidalgo y Nayarit.
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Por parte del Consejo de la Judicatura Federal, asistieron 43 Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, Secretarias y
Secretarios de Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito del Poder Judicial de la Federacion de los Estados de
Aguascalientes, Jalisco, Guanajuato, Michoacan, Nayarit y Colima (23 mujeres y 20 hombres).

La primera mesa con el tema “Derecho y Género” a cargo de:
e Perspectiva historica
Lucia Raphael de la Madrid, Programa Universitario de Estudios de Género de la Universidad Nacional Autbnoma de
México.
e Retos actuales
José Antonio Cruz Parcero, Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Autbnoma de México
e Desafios futuros
Juez Gonzalo Higinio Carrillo de Ledn, Juez Primero de Distrito en Tamaulipas

La segunda mesa con el tema “Derechos Politico-Electorales y Género” conté con la participacion de:
o Perspectiva historica
Genoveva Flores Quintero, Profesora e Investigadora en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey,
Campus Estado de México
¢ Retos Actuales
Dr. Jesus Ibarra Cardenas, Director de Enlace con Sala Superior de la Sala Guadalajara del TEPJF
e Desafios futuros
Celia Cervantes Gutiérrez, Directora del Centro Universitario de Estudios de Género de la Universidad de Colima

La tercera mesa con el tema “Justicia y Género” fue tratada por:
e  Perspectiva historica

Arcelia Martinez, Consultora en Precisa
e Retos actuales

Francisca Pou Giménez, Secretaria de Estudio y Cuenta de la Ponencia del Sr. Ministro José Ramon Cossio Diaz
e Desafios futuros

Miguel Rabago Dorbecker, Universidad Iberoamericana.

El quinto y dltimo foro se desarrollé el 18 de junio, en el Estado de Morelos, y fue encabezado por el Magistrado Manuel
Gonzalez Oropeza, Magistrado de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; el
Magistrado Armando Ernesto Pérez Hurtado, Coordinador de Magistrados y Jueces del Décimo Octavo Circuito con
residencia en Cuernavaca, Morelos, en representacion del Consejo de la Judicatura Federal; el Dr. Sergio Hernandez
Benitez, Secretario de Gobierno del Estado de Morelos, en representacion del Gobernador Constitucional de ese Estado;
el Magistrado Hertino Avilés Albavera, Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Morelos; la Mtra. Rocio Baena
Ortiz, Magistrada integrante de la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos y el Dr. Rolando
de Lassé, Secretario Ejecutivo de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia.

A este Foro asistieron 216 participantes del Poder Judicial de la Federacién y del Estado de Morelos, de las Salas
Superior y Regionales del Tribunal Electoral, del Congreso del Estado de Morelos, del Instituto Federal Electoral y del
Estado de Morelos, de Partidos Politicos, de los Institutos de las Mujeres y universidades de los estados de Morelos,
Guerrero, Estado de México, Querétaro, Puebla y el Distrito Federal.

Por parte del Consejo de la Judicatura Federal, asistieron 71 Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, Secretarias y
Secretarios de Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito del Poder Judicial de la Federacion de los Estados de
Morelos, Guerrero, Estado de México, Querétaro, Puebla y el Distrito Federal: (46 mujeres y 25 hombres).

La primera mesa con el tema “Derecho y Género” a cargo de:
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e  Perspectiva historica
Lic. Laura Salinas Beristain, de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
de la Procuraduria General de la Republica

¢ Retos actuales
Maria de la Paz Lépez Barajas, Representante Regional del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM).

e Desafios futuros
Dr. Rodrigo Jiménez Sandoval, Codirector de la Fundacion Justicia y Género del Instituto Latinoamericano de las
Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD)

La segunda mesa con el tema “Derechos Politico-Electorales y Género” conté con la participacion de:
e Perspectiva historica
Lic. Ma. Adelina Arredondo Lépez, Profesora-Investigadora de Posgrado ICE en la Universidad Autdbnoma del Estado de
Morelos.
¢ Retos Actuales
Magistrado Manuel Gonzalez Oropeza, Magistrado de la Sala Superior del TEPJF
o Desafios futuros
Dra. Daniela Cerva Cerna, Posdoctorante en el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias CRIM-UNAM

La tercera mesa con el tema “Justicia y Género” fue tratada por:
e Perspectiva histérica

Dr. Héctor Fix Fierro, Director del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
e Retos actuales

Jueza Maria del Rocio Morales Hernandez, Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
e Desafios futuros

Ministro José Ramén Cossio Diaz, Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Ill.2. Conferencias.

1ll.2.1. En la ciudad de Morelia, Michoacan, se llevo a cabo la Conferencia “Acceso de las Mujeres a los Puestos de
Direccion en el Poder Judicial de la Federacion” impartida por el Coordinador de Magistrados del Decimoprimer Circuito,
con residencia en esa ciudad, dirigida a estudiantes de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, con una
asistencia total de 60 estudiantes e invitados de la Secretaria de la Mujer del Estado de Michoacan, 38 mujeres y 22
hombres.

111.2.2. En la ciudad de Uruapan, Michoacan, se llevé a cabo la Conferencia “Breves reflexiones sobre distintos temas del
Derecho de Familiar” en la Casa de la Cultura Juridica “Ministro Gabino Fraga Magafia” impartida por el Coordinador de
Magistrados del Decimoprimer Circuito, con residencia en la ciudad de Morelia, en la que se registré una asistencia total
de 81 servidoras y servidores publicos de los érganos jurisdiccionales con residencia en la ciudad de Uruapan y publico
en general.

111.3. “Protocolo Intervencion para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual”.

El Instituto Nacional de las Mujeres invitd a participar al Consejo de la Judicatura Federal a la presentacion de este
instrumento normativo que se llevd a cabo en el mes de abril, en las instalaciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores en la Ciudad de México, en la que participaron como ponentes tres Magistradas de Circuito en Materias
Administrativa, Penal y de Trabajo del Primer Circuito, designadas por el Comité de Derechos Humanos, Equidad de
Género y Asuntos Internacionales en representacion del propio Consejo.

El evento tuvo como objetivo dar a conocer a las y los responsables del Programa de Cultura Institucional en la
Administracién Publica Federal el Protocolo de Intervencion para casos de hostigamiento y acoso sexual, asi como

analizar los diferentes sistemas de intervencién y el procedimiento administrativo para su aplicacion.
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La participaciéon de las Magistradas de Circuito vers6 sobre la “competencia y orden legal, elementos a considerar en la
via de accién laboral, administrativa y penal” dentro del ambito de competencia del Poder Judicial de la Federacion.

111.4. “Congreso Neutralidad y Teoria del Derecho”.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Girona, Espafia, invité al Consejo de la Judicatura Federal al Congreso
Internacional de Filosofia y Derecho “Neutralidad y Teoria del Derecho”, que organizd en coordinacion con la Universidad
Pompeu Fabra y la editorial Marcial Pons, con motivo de los primeros 50 volumenes de coleccién de libros en el ambito
de la filosofia del derecho.

En el marco de las actividades del Congreso, el 18 de mayo, se realizé una mesa redonda en el tema “Género y Poder
Judicial: logros y retos”, en la que participd Carles Cruz Moratones, Vocal del Consejo General del Poder Judicial
Espafiol y Vocal de la Comisiéon de Igualdad del mismo Consejo General, el Magistrado Antonio Ceja Ochoa,
Coordinador de Magistrados del Décimo Primer Circuito, con residencia en la ciudad de Morelia, Michoacan, y el
Magistrado José Alejandro Luna Ramos, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. A esta actividad
asistieron 3 Magistradas y 1 Magistrado de Circuito.

El Congreso se llevo a cabo los dias 20, 21 y 22 de mayo del afio en curso, y tuvo como objetivo ofrecer un espacio para
el debate iusfilosdfico internacional que sirva de encuentro de distintas tradiciones juridicas, dirigido especialmente a la
comunidad hispano-americana. Al Congreso asistieron 5 Magistradas y 3 Magistrados de Circuito.

111.5. Sexta Reunién Nacional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

.El Instituto Nacional de las Mujeres invitd a participar al Consejo de la Judicatura Federal a este evento que se llevo a
cabo los dias 20 y 21 de mayo en la ciudad de Mérida, Yucatan, con el propésito de destacar el trabajo que se realiza de
manera conjunta entre ambas instituciones.

Participé como ponente el Magistrado Ricardo Paredes Calderon, titular del Segundo Tribunal Unitario en Materia Penal
del Primer Circuito, con el tema “Andlisis de sentencia: Caso Gonzalez y Otras (Campo Algodonero) vs. México” dentro
del panel Acceso a la Justicia Retos y Desafios en la Administracion e Imparticion desde una Perspectiva de Género”.

El panel tuvo como objetivo: Mejorar el acceso de las mujeres a la justicia a través del fortalecimiento de programas
dirigidos a los Poderes de Justicia estatales en las materias de derechos humanos, género y perspectiva de género para
la debida diligencia en la conduccién de procesos relacionados con la igualdad sustantiva, no discriminacién y violencia
contra las mujeres.

El evento fue inaugurado por la Lic. lvonne Ortega Pacheco, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Yucatan y la Lic. Maria del Rocio Garcia Gaytan, Presidenta del Inmujeres.

111.6. Pasantia en “Argumentacién Juridica con perspectiva de género”.

Autorizados por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, 9 servidoras y 3 servidores publicos del Consejo de la
Judicatura Federal asistieron a esta Pasantia que organiz6 el Programa Mujer, Justicia y Género y la Fundacion Justicia
y Género del Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del
Delincuente, del 20 al 26 de junio de 2010, en Costa Pacifica de Costa Rica.

La Pasantia tuvo como objetivo general promover la incorporacion de la perspectiva de género en las resoluciones de los
funcionarios de justicia. Cabe mencionar que entre las y los asistentes a este evento se encontraban tres Magistradas de
Circuito y dos Juezas de Distrito.
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111.7. Ciclo de Videoconferencias “Justicia y Género”.

El Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales del Consejo de la Judicatura Federal,
autorizé la transmisién de este Ciclo de Videoconferencias que organiza el Instituto de Estudios de Género de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), el Programa Mujer, Justicia y Género y la Fundacién Justicia y Género del
Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente,
conformado por 6 conferencias dictadas por representantes de los Consejos o Tribunales del Poder Judicial de
Argentina, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua y Republica
Dominicana.

La primera conferencia denominada “La mujer como moneda de cambio de las politicas masculinas” dictada por la Dra.
Carmen Argibay, Ministra de la Corte Suprema de Justicia de Argentina, se transmitié el 1 de junio, en el Distrito Federal
y a través de la red de las Casas de la Cultura Juridica y Estudios Juridicos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, a 40 ciudades del interior de la Republica Mexicana.

La conferencia fue comentada por la doctora Silvia Rosales, Magistrada de la Corte Centroamericana de Justicia. Ambas
expositoras coincidieron en que las politicas patriarcales insisten en que la mujer no reciba la misma educacién que
reciben los hombres en cuanto a sus derechos y facultades como seres humanos.

El tema sobre el que verso la videoconferencia fue acerca de los derechos de las mujeres a tomar decisiones sobre su
cuerpo, en particular el caso del aborto, ya que aun existen paises en los que no se cuenta con una legislacion respecto
a este tema, sino al contrario, como es el caso de Argentina, pais en el que son los mismos juzgadores los que crean
proyectos de ley en los que piden un ambiente protegido para el utero de la mujer, refiriéndose a proteger al “producto”
antes, durante y después del embarazo y en general el proceso reproductivo y no la salud de la mujer.

La Dra. Silvia Rosales coment6 acerca de la importancia que hoy en dia se debe dar al fortalecimiento de una cultura de
perspectiva de género en el ambito personal y laboral de las personas. Al respecto, la Ministra de la Corte Suprema de
Argentina, acotd que no basta con cumplir la paridad o cuotas de género en puestos o cargos publicos de poder, sino
que ademas se requiere de una capacitacion en materia de género, ya que de no ser asi la perspectiva seguira
aplicandose de la misma manera, es decir sin tomar en cuenta las necesidades y experiencias de mujeres y hombres.

IV. DIFUSION

Objetivos:
Propiciar una comunicacion incluyente, al interior y exterior del Poder Judicial de la Federacién, que promueva la
igualdad de género y la no discriminacion.

Realizar acciones de sensibilizacién y concienciacion entre las y los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, sobre temas de equidad de género, fomentando acciones positivas a través del uso del lenguaje no sexista y
de imagenes no estereotipadas de los roles del hombre y la mujer.

Impacto:
Sensibilizar e interesar a las y los servidores publicos, y publico en general en la busqueda y construccién de una
sociedad mas igualitaria y justa, en la cual las y los responsables de la imparticion de justicia reconozcan la
responsabilidad que tienen de juzgar con perspectiva de género, en virtud de que los medios de comunicacion
representan un elemento estratégico para el cambio social que las mujeres exigen en la lucha por la igualdad de
derechos.

Acciones:
IV.1. El Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales autoriz6 la difusiéon de eventos en
materia de género, derechos humanos de las mujeres, no discriminacion, etc., organizados por la Coordinacion General
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del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, asi como por instituciones u organismos externos, a todos las y los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, a través de la pagina de Intranet del Comité de Equidad de
Género y de los correos electrénicos institucionales, con el fin de sensibilizarlos e introducirlos en la perspectiva de
género y de propiciar su participacion.

En este sentido, se realizé la difusion de las videoconferencias y conferencias que organizaron las Direcciones de
Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, a las que se invitd a participar a las y los servidores publicos del Consejo de la Judicatura Federal.

IV.2. Asimismo, a través de la pagina del Comité se difundié la nueva denominacion del Comité de Equidad de Género a
Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales y su nueva integracion, autorizadas por el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesion celebrada el 7 de abril de 2010, con el fin de impulsar el desarrollo
de una cultura de igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres en el Consejo de la Judicatura Federal:

Consejero César Esquinca Mufioa

Consejero Daniel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez
Consejero César Jauregui Robles

Consejero Jorge Moreno Collado

Por su parte, los sefiores Consejeros integrantes del Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales acordaron ratificar al Consejero César Esquinca Mufioa como Presidente del mismo.

IV.3. A través del Canal Judicial del Poder Judicial de la Federacion, del correo electrénico y de la pagina de Intranet del
Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales y del Boletin de la Coordinacién General
del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion se realiza la difusién de los eventos
organizados por el propio Comité.

V. EVALUACION

Objetivos:

Medir el grado de cumplimiento de las acciones realizadas con base en los indicadores establecidos por el Consejo de la
Judicatura Federal, conforme a los criterios emitidos por el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Verificar el cumplimiento de las metas programadas y reorientar, de ser el caso, las estrategias hacia el cumplimiento de
los objetivos del “Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010”.

Impacto:

Generar informacion de la poblacion beneficiada de manera desagregada por sexo, asi como el ejercicio de los recursos
destinados a las mujeres y a la igualdad de género dentro del Consejo de la Judicatura Federal, en tiempo y forma, que
permitan medir el avance de las acciones que realiza el Comité de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Internacionales para incorporar la perspectiva de género en el Consejo de la Judicatura Federal.

Acciones:
V.1. Se atendieron las solicitudes de informacién solicitadas por diferentes instancias del Consejo de la Judicatura
Federal y de dependencias externas:

e Informe de Labores del sefior Ministro Presidente (actualizacion)
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e Programa Anual de Labores (reportes mensuales)
e 7°y 8°Informes consolidados de México sobre el cumplimiento de la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)

Andlisis de brecha de género

El Consejo de la Judicatura Federal es una institucion igualitaria en términos laborales y de desarrollo profesional, no
obstante, es preciso impulsar la instrumentacion de medidas de igualdad sustantiva para impulsar el desarrollo
profesional de un mayor nimero de mujeres y superar los estereotipos de género que favorezcan a ambos sexos,
ademas que éstas accedan a puestos de mando.

El “Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010”, incorpora diversas acciones que dan continuidad a las
iniciadas en afios anteriores, asi como nuevos proyectos encaminados a incorporar la perspectiva de género en los
érganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, con el fin de impulsar los
principios de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos y el reconocimiento de la diversidad y no
discriminacion de cualquier tipo, en la imparticién y administracion de justicia.

Con estas acciones se busca que juzgadoras y juzgadores y en general las y los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacion, cuenten con la informacién necesaria y las herramientas suficientes sobre la materia, que les permita a
los primeros, juzgar con esta perspectiva y evaluar el impacto en nuestra sociedad al acceder a un sistema de justicia
eficaz, libre de cualquier discriminacion por motivos de género.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Oportunidades:
Apoyo e interés por parte de los sefiores Consejeros de la Judicatura Federal, en especial de los que integran el Comité
de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales.

e El interés de Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito y de las y los servidores publicos
del Consejo de la Judicatura Federal para continuar en el camino de la formacién, capacitacién y desarrollo en esta
materia, para lograr la excelencia en la imparticién y administracion de justicia.

e Se tienen detectadas las areas de oportunidad en los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion,
por zona geografica, lo que permitié proponer las acciones especificas de manera concreta.

Obstéculos:
Uno de los principales obstaculos que se han encontrado para impartir la capacitacién en temas de género, es que en
varias ciudades no se cuenta con las instalaciones adecuadas y suficientes para su desarrollo.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Otras Actividades
Ramo: 03 Poder Judicial de la Federacion

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Clave del Pp: R001

Nombre del Pp: Otras Actividades

Definicién de la poblacién objetivo

Personal jurisdiccional y administrativo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, academia, y sociedad civil en
general.

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

El Programa de Actividades de la Unidad de Enlace del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federaciéon en la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon se ha centrado fundamentalmente en la sensibilizacion y
formacion de quienes laboran en el Maximo Tribunal, asi como en la generacién de vinculos con la academia y la
sociedad civil con el fin de abrir alternativas para el fomento de un debate publico sobre justicia y perspectiva de género.
Se destaca el inicio de un proceso de transversalidad, al establecer la colaboracién estrecha con las instancias
resolutivas de la SCJN en materia de acoso laboral.

Analisis del avance de resultados

Como parte de las actividades de Formacion, Investigacion, Vinculacion, Difusién y Evaluacion del Programa de Equidad
de Género del Poder Judicial de la Federacion, durante el periodo comprendido entre el 5 de abril y el 26 de junio de
2010, se realizaron las siguientes actividades en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

1. CUARTA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL"” CON LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
e La cuarta sesion de este grupo de trabajo se llevo a cabo el lunes 5 de abril.
e En colaboracién con la Coordinaciéon General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
e Los objetivos fueron:
o Clarificar los conceptos relacionados con el acoso laboral, especificamente el acoso y hostigamiento sexual en
el trabajo;
e Examinar las consecuencias que esta conducta genera en las personas y en el ambiente de trabajo;
e Establecer, desde un punto de vista técnico-juridico, los mecanismos mas adecuados para la resolucion de
conflictos, para la investigacion de los casos, para el respeto a la garantia de audiencia de quienes resulten

implicados, y para la reparacion del dafio, incluyendo una sancién proporcional.
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e Un indicador del inicio de la transversalidad de la perspectiva de género en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién es el involucramiento e interés en la instauracion de dicha perspectiva en los procesos de la unidad
administrativa competente para la tramitacion de casos que versan sobre acoso laboral y discriminacion.

e El resultado final del trabajo de reflexion colectiva sera un documento que incorpore las principales bases
conceptuales del tema y las conclusiones obtenidas durante las sesiones, con la intencion final de que éste se
constituya como un protocolo de buenas practicas.

e Actualmente, el protocolo se encuentra en la fase final de comentarios en la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial.

e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

2. PRIMERA CONFERENCIA VIRTUAL: "INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS Y AL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO
DISCRIMINACION"

e Desarrollada en el marco del Diplomado “Argumentacién Juridica, Estandares Internacionales de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género”, organizado en conjunto con la Coordinacion General del Programa de
Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
México, y la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

e Sellevé a cabo el martes 6 de abril en el aula 4, del séptimo piso, del edificio alterno de la SCJN.

e Se contd con la colaboracidn de las Casas de la Cultura Juridica y Estudios Histéricos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion para su trasmision a toda la republica.

e Fue impartida por Ricardo Bucio, presidente del CONAPRED; Miguel Carbonell, investigador del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, y Miguel Sarre, profesor de tiempo completo del Instituto Tecnoldgico
Auténomo de México.

e Durante la conferencia, los ponentes destacaron la importancia de quienes imparten justicia constitucional en la
construccién de los margenes normativos de los derechos fundamentales mediante la interpretacion sustancial
de los mismos, asi como a través de los ejercicios de ponderacién cuando se desatan conflictos de derechos.

e Se dijo que en materia de igualdad entre mujeres y hombres, quienes imparten justicia deben resolver
ateniéndose no solo a la igualdad formal, sino que es necesario que las sentencias edifiquen igualdad material.

e Asistieron 58 personas (63.79% mujeres y 36.21% hombres), 37 mujeres y 21 hombres, de las cuales 25 estan
adscritas a este Alto Tribunal (8 personas pertenecientes al ambito jurisdiccional y 17 personas pertenecientes
al ambito administrativo).

e De las 25 personas de la SCJN 18 son mujeres y 7 son hombres.

3. QUINTA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJIN.
e La quinta sesion de este grupo de trabajo se llevé a cabo el lunes 12 de abril.
e En colaboracién con la Coordinaciéon General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

4. SEMINARIO DE DISCUSION: “LIBERTAD DE EXPRESION Y GENERO”

e  Tuvo lugar el miércoles 14 de abril en el auditorio “José Maria Iglesias” del edificio sede de la SCJN.

e Este seminario forma parte del ciclo anual “Debates Contemporaneos: Género y Derechos Humanos”,
organizado en colaboracion con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, México, y el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM.

e Participaron Benjamin Temkin, de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales; Estefania Vela, del Centro
de Investigacion y Docencia Econdmicas; Dario Ramirez, presidente del capitulo México del la organizacién civil
internacional “Articulo 19”, y Lorenzo Cérdova, investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM.

e Quienes participaron colocaron en la mesa de debate las tensiones existentes entre la proteccién del derecho a
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la libertad de expresién y el derecho a la igualdad y a la integridad personal de grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.

e Aunque coincidentemente se pronunciaron por la prevalencia del derecho a la libertad de expresion, si
reconocieron la necesidad de que el Estado ponga en practica medidas de accién afirmativa para garantizar la
presencia de los discursos provenientes de grupos tradicionalmente excluidos de la esfera publica.

e Coincidieron en sefialar que la diferenciacién entre discurso protegido y discurso prohibido, tan propio de la
jurisprudencia de paises de derecho comun, es siempre arbitraria y, por ende, da lugar a intervenciones
indeseables del Estado en la esfera de las libertades civiles.

e Asistieron 56 personas (75% mujeres y 25% hombres), 42 mujeres y 14 hombres, de las cuales 18 pertenecian
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (8 personas pertenecientes al ambito jurisdiccional y 10 personas
pertenecientes al ambito administrativo).

e De las 18 personas de la SCJN 13 son mujeres y 5 son hombres.

5. PARTICIPACION EN LA CAPACITACION INTERNA: “ ARGUMENTACION JURIDICA CON PERSPECTIVA DE GENERO”

e Organizada por la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion.

e Tuvo lugar el jueves 15 de abril, en la sede alterna de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

e Fue impartida por la Dra. Macarena Saez, Coordinadora de Programas Internacionales de la American
University, Washington College of Law.

e La capacitacidn se centré en las aportaciones de la teoria feminista a los estudios juridicos. Asi, por ejemplo, se
constatd que los andlisis en torno a la igualdad formal entre hombres y mujeres y al reconocimiento de los
derechos politicos de las mujeres se deben al feminismo de la igualdad; y el replanteamiento de los delitos
sexuales y la incorporacion y estudio de figuras juridicas como la violacion entre cényuges y el hostigamiento
sexual al feminismo radical.

e De las 5 personas de la SCJN todas son mujeres.

6. SEGUNDO FORO REGIONAL SOBRE “ JUSTICIA Y GENERO”

e Organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura Federal, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del
Poder Judicial de la Federacion, la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) y la Comision del
Poder Judicial de la Federacién para el Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio de la
Revolucion.

e El segundo foro tuvo lugar el viernes 16 de abril en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

e Fue inaugurado por el Magistrado Salvador Olimpo Nava Gomar, magistrado del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

e Participaron como ponentes y asistentes funcionarios jurisdiccionales y administrativos de este Alto Tribunal, asi
como expertos en los temas de imparticion de justicia y perspectiva de género.

e Asistieron 196 personas: 103 mujeres y 93 hombres.

e Las 6 personas asistentes de este Alto Tribunal, fueron 2 mujeres y 4 hombres, sin considerar a aquellas que
participaron como ponentes.

e Destaca la presencia de funcionarios jurisdiccionales adscritos al Consejo de la Judicatura Federal y al poder
judicial local, asi como personal adscrito a distintas dependencias de gobiernos locales y personalidades de la
academia.

7. SEXTA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCIN
e La sexta sesion de este grupo de trabajo se llevd a cabo el lunes 19 de abril.
e En colaboracion con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
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Nacional Auténoma de México.
e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

8. SEPTIMA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJIN
e La séptima sesion de este grupo de trabajo se llevé a cabo el lunes 26 de abril.
e En colaboraciéon con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Autdbnoma de México.
e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

9. FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DiscrRIMINACION (CONAPRED)
e Tuvo lugar el martes 27 de abril de 2010, en el auditorio “José Maria Iglesias” del edificio sede de la SCJIN.
e La ceremonia protocolaria de firma estuvo presidida por la Sefiora Ministra Olga Sanchez Cordero y el Sefior
Ministro José Ramén Cossio Diaz, integrantes de la Comision de Equidad de Género de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, y Ricardo Bucio, Presidente del Consejo Nacional para la Prevencion de la Discriminacion.
e Mediante la firma de este Convenio, ambas instancias se comprometieron a realizar acciones conjuntas, en el
ambito de sus respectivas competencias, para eliminar la discriminacién, asi como para fomentar el respeto a la
diversidad y la vigencia de los derechos humanos de todas las personas.

10. OCTAVA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJIN.
e La octava sesion de este grupo de trabajo se llevé a cabo el lunes 3 de mayo.
e En colaboracién con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

11. TERCER FORO REGIONAL SOBRE “ JUSTICIA Y GENERO”

e Organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura Federal, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del
Poder Judicial de la Federacion, la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) y la Comision del
Poder Judicial de la Federacién para el Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio de la
Revolucion.

e El tercer foro tuvo lugar el viernes 7 de mayo en la ciudad de Campeche, Campeche.

e Fue inaugurado por el Magistrado Alejandro Luna Ramos, magistrado del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion; el Lic. Fernando Eutimio Ortega Barnés, Gobernador del Estado de Campeche, y la
Magistrada Guadalupe Eugenia Quijano Villanueva, Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Campeche.

e Participaron como ponentes y asistentes funcionarios jurisdiccionales y administrativos de este Alto Tribunal, asi
como expertos en los temas de imparticion de justicia y perspectiva de género.

e Asistieron 186 personas: 115 mujeres y 71 hombres.

e Las 10 personas asistentes de este Alto Tribunal, fueron 6 mujeres y 4 hombres, sin considerar a aquellas que
participaron como ponentes.

e Destaca la presencia de funcionarios jurisdiccionales adscritos al Consejo de la Judicatura Federal, al poder
judicial local, asi como personal adscrito a distintas dependencias de gobiernos locales.

12. NOVENA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION GENERAL
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DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJIN.
e Lanovena sesién de este grupo de trabajo se llevo a cabo el lunes 10 de mayo.
e En colaboraciéon con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Autdbnoma de México.
e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

13. SEGUNDA CONFERENCIA VIRTUAL: "INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO”

e Desarrollada en el marco del Diplomado “Argumentacién Juridica, Estandares Internacionales de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género”, organizado en conjunto con la Coordinacion General del Programa de
Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y la
Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

e Sellevé a cabo el martes 11 de mayo, en el aula 4, del séptimo piso, del edificio alterno de la SCJIN.

e Fue impartida por Monica Maccise Duayhe, Coordinadora General del Programa de Equidad de Género del
Poder Judicial de la Federacioén; Flérida Guzman, investigadora de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales, y Lucia Raphael de la Madrid, del Programa Universitario de Estudios de Género de la UNAM.

e Se contd con la colaboracion de las Casas de la Cultura Juridica y Estudios Histéricos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion para su trasmision a toda la republica.

e Durante la conferencia, las ponentes establecieron los conceptos fundamentales de los estudios de género en el
ambito juridico, en el ambito de las politicas publicas y en el ambito de la cultura.

e Acentuaron la necesidad de entender los estudios de género como cuestionadores de la discriminacion
padecida por hombres y mujeres debido a las concepciones culturales y estereotipicas de lo que significa ser
hombre y ser mujer, y no solamente vinculados a la opresién de las mujeres.

e Disertaron sobre las diferentes medidas que es necesario poner en practica para combatir la discriminacion a
nivel estructural; es decir en la forma en que se organizan las sociedades en torno a normas, reglas e
instituciones que favorecen y perpetuan la division sexual del trabajo y la consecuente subordinacion de un
género sobre otro.

e Asistieron 45 personas (64.45% mujeres y 35.55% hombres), 29 mujeres y 16 hombres, de las cuales 16 estan
adscritas a este Alto Tribunal (9 personas pertenecientes al ambito jurisdiccional y 7 personas pertenecientes al
ambito administrativo).

e Delas 16 personas de la SCJN 13 son mujeres y 3 son hombres.

e Resalté la presencia de participantes pertenecientes a este Alto Tribunal y al Consejo de la Judicatura Federal.

14. DECIMA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJIN.
e La décima sesion de este grupo de trabajo se llevé a cabo el lunes 17 de mayo.
e En colaboraciéon con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

15. MESA DE DISCUSION: “MEXICO ANTE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS: LOS CASOS DE INES FERNANDEZ Y
VALENTINA ROSENDO"
e Tuvo lugar el miércoles 19 de mayo en el auditorio “Guillermo Floris Margadant” del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM.
e Convocada en conjunto con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de
la Federacion y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
e Participaron Karlos Castilla Juarez, secretario auxiliar en la Ponencia del Ministro José Ramén Cossio Diaz;
Mario Patron Sanchez, abogado consultor del Centro de Derechos Humanos de la Montafia, Tlachinollan; y
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Daniela Hernandez Chong Cuy, alumna del Instituto Tecnolégico Auténomo de México.

¢ Quienes participaron mostraron al publico asistente los principales desafios de la Corte Interamericana vy el
gobierno mexicano para resolver adecuadamente el presente caso.

e Entre los desafios sefialaron la necesidad de delimitar la competencia del fuero militar para conocer de
violaciones de derechos humanos cometidas contra civiles; el disefio de procesos expeditos y con perspectiva
de género para la correcta atencién de las victimas, y la construcciéon de una imparticion de justicia libre de
discriminacion de género.

e Asistieron 60 personas (71.66% mujeres y 28.34% hombres), 43 mujeres y 17 hombres, de las cuales 7
pertenecian a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e Delas 7 personas de la SCJN las 7 son mujeres.

16. DECIMA PRIMERA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJIN.
e La décima primera sesion de este grupo de trabajo se llevd a cabo el lunes 24 de mayo.
e En colaboracién con la Coordinaciéon General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

17. CUARTO FORO REGIONAL SOBRE “JUSTICIA Y GENERO”

e El cuarto foro tuvo lugar el viernes 28 de mayo en la ciudad de Colima, Colima.

e Fue inaugurado por el Magistrado José de Jesus Covarrubias Duefias, Presidente de la Sala Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; y la Magistrada Lucitania Garcia Ortiz,
Titular del Tribunal Unitario del Trigésimo Segundo Circuito.

e Organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura Federal, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del
Poder Judicial de la Federacion, la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) y la Comisién del
Poder Judicial de la Federacién para el Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio de la
Revolucion.

e Participaron como ponentes y asistentes funcionarios jurisdiccionales y administrativos de este Alto Tribunal, asi
como expertos en los temas de imparticién de justicia y perspectiva de género.

e Asistieron 294 personas: 179 mujeres y 115 hombres.

e Las 8 personas asistentes de este Alto Tribunal, fueron todas mujeres, sin considerar a aquellas que
participaron como ponentes.

18. DECIMA SEGUNDA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJIN.
e La décima segunda sesion de este grupo de trabajo se llevé a cabo el lunes 31 de mayo.
e En colaboracién con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Autonoma de México.
e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

19. DECIMA TERCERA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE “ACO0SO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL” CON LA DIRECCION
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO PATRIMONIAL DE LA SCJN.

e La décima tercera sesion de este grupo de trabajo se llevo a cabo el lunes 7 de junio.

e En colaboracién con la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
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Federacion, la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial y el Dr. Felipe
Uribe, experto en temas de acoso laboral e investigador adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

e Delas 15 personas de la SCJN 7 son mujeres y 8 son hombres.

20. TERCERA CONFERENCIA VIRTUAL: "OBLIGACIONES INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ACCESO A LA
JusTiclA Y DEBIDO PROCESO"

e Desarrollada en el marco del Diplomado “Argumentacién Juridica, Estandares Internacionales de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género”, organizado en conjunto con la Coordinacién General del Programa de
Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
México, y la Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

e Sellevd a cabo el martes 8 de junio, en el aula 4, del séptimo piso, del edificio alterno de la SCJN.

e Se conto con la colaboraciéon de las Casas de la Cultura Juridica y Estudios Histéricos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, para su trasmision a toda la republica.

e Fue impartida por Lorenzo Cdérdova, investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y Juan
Carlos Gutiérrez, de la Comision Mexicana de Defensa y Promocion de los Derechos Humanos, A.C.

e Durante la conferencia, los ponentes insistieron en la importancia de una interpretacion judicial congruente con
la vigencia de los derechos humanos y libertades fundamentales como la forma mas efectiva de garantizar el
debido proceso.

e Al respecto, sefialaron las limitaciones de la mera interpretacion formal de la ley para incorporar eficazmente los
estandares internacionales de derechos humanos en el proceso de imparticién de justicia.

e Asistieron 71 personas (61.97% mujeres y 38.03% hombres), 44 mujeres y 27 hombres, de las cuales 12 estan
adscritas a este Alto Tribunal (4 personas pertenecientes al ambito jurisdiccional y 8 personas pertenecientes al
ambito administrativo).

e Delas 12 personas de la SCJN 7 son mujeres y 5 son hombres.

e Resalto la presencia de participantes pertenecientes a Comisiones de Derechos Humanos locales, a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y al Consejo de la Judicatura Federal.

21. QUINTO FORO REGIONAL SOBRE “JUSTICIA Y GENERO”

e El quinto foro tuvo lugar el viernes 18 de junio en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.

e Organizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del
Poder Judicial de la Federacion, la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) y la Comision del
Poder Judicial de la Federacién para el Bicentenario del inicio de la Independencia y Centenario del inicio de la
Revolucion.

e Fue clausurado por el Sefior Ministro José Ramén Cossio Diaz, quien resaltd la importancia de modificar la
forma de aplicar el derecho en México. Asimismo, clausuraron el evento el Magistrado Manuel Gonzalez
Oropeza, magistrado del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién; y el Magistrado Hertino Aviles
Albavera, Presidente del Tribunal Electoral Estatal de Morelos.

e Participaron como ponentes y asistentes funcionarios jurisdiccionales y administrativos de este Alto Tribunal, asi
como expertos en los temas de imparticion de justicia y perspectiva de género.

e Asistieron 229 personas: 123 mujeres y 106 hombres.

e Las 6 personas asistentes de este Alto Tribunal, fueron 3 mujeres y 3 hombres, sin considerar a aquellas que
participaron como ponentes.

22. FORO DE DISCUSION JURIDICA: “ PERSPECTIVA DE GENERO Y CRITERIOS JURISDICCIONALES RELEVANTES”
e Organizado en colaboracién con Women'’s Link Worldwide.
e El Foro se llevé a cabo el viernes 25 y sdbado 26 de junio en el hotel Misién de Cuernavaca, en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos.
e Fue inaugurado por la Sefiora Ministra Olga Sanchez Cordero, integrante de la Comision de Equidad de Género
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y presidenta del Comité Interinstitucional de Equidad de Género
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del Poder Judicial de la Federacion.

e Entre los ponentes se encontraron el Dr. Carlos Gaviria Diaz, ex presidente de la Corte Constitucional de
Colombia; el Dr. Alfredo Beltran, ex magistrado de la Corte Constitucional de Colombia; la Dra. Clara Elena
Reales, Magistrada Auxiliar de la Corte Constitucional de Colombia; el Dr. Oscar Parra, de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos; la Dra. Karen Atala, Jueza XIV de Santiago de Chile; el Dr. Guillem
Cano Palomares, del Tribunal Europeo de Derechos Humanos; entre otras personalidades del ambito
jurisdiccional y académico.

e Destaca la participacién de los siguientes secretarios y secretarias adscritos a diversas ponencias: Karlos
Castilla Juarez, de la Ponencia del Ministro Cossio Diaz; Paula Garcia Villegas, de la Ponencia de la Ministra
Luna Ramos; Ivan Carlo Gutiérrez Zapata, de la Ponencia del Ministro Silva Meza; Maria Amparo Hernandez
Chong Cuy, de la Ponencia del Ministro Gudifio Pelayo; Ricardo Manuel Martinez Estrada, de la Ponencia de la
Ministra Sanchez Cordero, Ydalia Pérez-Fernandez Ceja, de la Ponencia del Ministro Zaldivar Lelo de Larrea;
Maria Francisca Pou Giménez, de la Ponencia del Ministro Cossio Diaz, y Fernando Silva Garcia, de la
Ponencia de la Ministra Luna Ramos.

e El foro estuvo organizado en mesas de trabajo en torno a casos paradigmaticos que fueron presentados por el
personal jurisdiccional participante y comentados por las personalidades jurisdiccionales y académicas
invitadas.

e De este ejercicio de jurisprudencia comparada se concluyé que juzgar con perspectiva de género significa
visibilizar lo invisible; reconocer y comprometerse con el efecto general de una resolucién adoptada en un caso
particular; atreverse a mirar el contexto para combatir la discriminacion estructural, y reconfigurar los
estereotipos.

e Asimismo, tener en cuenta los impactos diferenciados de una norma, politica publica o resolucién judicial, segun
se pertenezca a un grupo identitario; construir igualdad mirando con cautela las diferencias asociadas a
categorias sospechosas y pasando estas distinciones por el “test” de la proporcionalidad, la razonabilidad y la
consecucion de un fin legitimo.

e Asistieron 67 personas (60% mujeres y 40% hombres), 40 mujeres y 27 hombres de las cuales 34 pertenecian a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e De las 34 personas de la SCJN 18 son mujeres y 16 son hombres.

23.- DIPLOMADO VIRTUAL: “ARGUMENTACION JURIDICA, APLICACION DE ESTANDARES INTERNACIONALES Y PERSPECTIVA DE
GENERO”
e Convocado por la Coordinacién General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la
Federacion, la Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Oficina en
México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).
e El Diplomado inicié el 1ero. de marzo de 2010, tendra una duracién de 9 meses y finalizara el 30 de noviembre
de 2010.
Dirigido a personal jurisdiccional del Poder Judicial de la Federacion.
Presentaron solicitud de ingreso 288 personas.
Fueron admitidas 70 personas (32 mujeres y 38 hombres).
De las 70 personas admitidas, 12 pertenecen al a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (3 de ellas son
Secretarios de Estudio y Cuenta); 13 laboran en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (7 de
ellas son Secretarios de Estudio y Cuenta) y 45 son integrantes del Consejo de la Judicatura Federal (19 son
Jueces-as de Distrito, 24 Magistrados-as de Circuito y 2 Secretarias de Tribunal).
e Delas 12 personas de la SCJN 8 mujeres y 4 hombres.
e Las instituciones convocantes designaron como tutores del Diplomado a la Dra. Emma Silva Romano, la Mtra.
Tania Reneaum, el Mtro. Juan Carlos Gutiérrez, la Dra. Sandra Serrano y el Dr. Luis Daniel Vazquez.

Andlisis de brecha de género |
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e En cuanto al programa de formacion, continia observandose la asistencia mayoritaria de mujeres aunque el
numero de varones va en aumento.

e La presencia del personal jurisdiccional en los programas de formacion y sensibilizacion ha incrementado.

e Ha empezado a incidirse en los procesos de investigacion y sancién del hostigamiento laboral y sexual a través
de la colaboracion con la Direccion General de Responsabilidades Administrativas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, a través de la generacion de un proceso de capacitacion especializado en la materia y la
formacion de un grupo de trabajo al respecto.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Se han detectado como ventanas de oportunidad:

a) La apertura del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién a los temas de justicia y género.

b) La vinculacion construida con la academia y la sociedad civil para impulsar el debate juridico con perspectiva de
género.

c) La vinculacion construida con otras instancias gubernamentales como el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

d) Elinterés de los espacios de decision internos en impulsar la adopcién de la perspectiva de género tanto en la
prestacion de los servicios de atencion médica, como en los procesos indagatorios relacionados con
hostigamiento laboral y sexual, incluso generando un protocolo de buenas practicas.

e) El disefio del Programa de Formacion y la inclusién de ponentes de alto nivel acrecento el interés del personal
jurisdiccional en las actividades propuestas por el Programa de Equidad de Género.

Se han detectado los siguientes obstéaculos:
a) El desconocimiento de la perspectiva de género como una estrategia de analisis juridico.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Otras actividades
Ramo: 03 Poder Judicial de la Federacion
Clave de la UR: 210
Nombre de la UR: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Clave del Pp: R0O01
Nombre del Pp: Otras actividades

Definicién de la poblacién objetivo

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacioén

e Magistrados de la Sala Superior y de las Salas Regionales.

Servidores y servidoras publicas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion adscritos a la Sala
Superior y a las Salas Regionales.

Magistrados y jueces de tribunales federales y estatales.

Representantes populares federales y locales.

Abogados litigantes en la materia.

Periodistas

Miembros de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas, tanto Nacionales como Locales.

Organizaciones vinculadas a la defensa de los derechos politicos de la mujer.

Servidores y servidoras publicas de tribunales electorales e institutos electorales locales y de institutos de la
mujer y de comisiones de derechos humanos estatales.

Servidores y servidoras publicas de SRE, SER, INMUJERES y SG.

e Poblacion en general de 18 afios o mas.

e o o o ¢ o o [}

Diagndstico sobre la situacion por atender

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién es fundamental continuar con las acciones y proyectos de
género que permita sentar las bases de un cambio cultural en el mediano plazo, en el que se privilegien el trato
igualitario, el respeto a las diferencias, el ejercicio de los derechos, la formacion equitativa de servidores publicos y el
desarrollo profesional en un plano de igualdad de oportunidades y atender las problematicas y obstaculos que enfrentan
las mujeres para acceder a la justicia electoral.

Con base en lo anterior, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion cuenta con un Programa de Equidad de
Género, que contempla hacia su interior y exterior, desarrollar un conjunto de acciones y proyectos en el marco de los
siguientes programas generales:

e Formacion y capacitacién dirigidas al personal jurisdiccional y administrativo del TEPJF, para incorporar la
perspectiva de género.

e Investigaciones y estudios sobre género vinculadas a tematicas como: derechos politicos, ciudadania,
democracia, entre otros.

e Realizar acciones de sensibilizacion y vinculacion para insertar los esfuerzos del TEPJF en materia de género y
lograr apoyos y colaboracion de otros actores e instituciones en favor de la tutela de los derechos politico-
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electorales de las mujeres y la igualdad de oportunidades, asi como de politicas laborales con perspectiva de
género.

e Difusion de informacién sobre los derechos politico-electorales, en particular de las mujeres, asi como de los
temas las actividades en materia de género que lleve a cabo.

Analisis del avance de resultados

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Las actividades en materia de equidad de género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, reflejan los
siguientes avances:

Programa: Formacion

Foro de discusién juridica “Perspectiva de género y criterios jurisdiccionales relevantes”

Dentro de las actividades de formacién del personal jurisdiccional contempladas por este Tribunal, destaca el Foro de
discusion juridica “Perspectiva de género y criterios jurisdiccionales relevantes”, organizado por la Coordinacién de
Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la Asociacion Women’s Link Worldwide, cuya
finalidad se centr6 en que los participantes Identificaran, a través de la exposicion y analisis de criterios juridicos
relevantes, lineas de argumentacién susceptibles de ser aplicadas en la resolucién de los asuntos jurisdiccionales en
México.

El Foro se llevé a cabo los dias 25 y 26 de junio de 2010, en la ciudad de Cuernavaca Morelos, al que asistieron en total
10 servidores publicos, de ellos 5 son Secretarios de Estudio y Cuenta, 1 Secretario Instructor, 1 Secretario Auxiliar de
las diferentes ponencias de los magistrados de Sala Superior, asi como 3 representantes de las coordinaciones General
de Asesores, de Jurisprudencia y Estadistica Judicial y Técnica Administrativa.

Pasantia de “Argumentacion Juridica con perspectiva de género”

Uno de los compromisos adquiridos en los Encuentros de Magistradas de las Altas Cortes de Justicia de Iberoamérica y
que es retomado desde el 2006 por el Programa Mujer, Justicia y Género, junto con la Fundacién Justicia y Género, es la
organizacion de la Pasantia de “Argumentacion Juridica con perspectiva de género”, dirigida a los directores y directoras
de puntos focales de género. El objetivo general de la pasantia es el promover la incorporacion de la perspectiva de
género en las resoluciones de los funcionarios de justicia.

La pasantia se llevé a cabo del 21 al 25 de junio en Costa Rica, al que asistieron por parte de este érgano jurisdiccional
un total de 12 servidores publicos, entre los que se encuentran secretarios de estudio y cuenta de las ponencias de Sala
Superior y de cuatro salas regionales, asi como la Directora de Equidad y Género.

Acuerdo de la Comisidon de Administracion por el cual se aprueba la ampliacion de los derechos de las licencias
de maternidad y se autorizan las licencias de paternidad.

La ampliacion de los derechos de las mujeres y hombres que laboran en el TEPJF para que ejerzan a plenitud su
maternidad y paternidad. Al respecto, la Comision de Administracion aprob6 el 21 de abril de 2010 el Acuerdo general
que regula, entre otras cosas, las licencias de paternidad, consistentes en diez dias habiles continuos con goce de
sueldo, asi como la ampliaciéon de la licencia de maternidad en situaciones que ponen en riesgo la salud del recién
nacido, y la extension de ambos derechos en casos de adopcion.

Seminario — taller Conceptos y herramientas para la incorporacién de la perspectiva de género en la cultura
institucional. Avances, Obstaculos y Retos en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
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En relacién con el espacio laboral, el Tribunal Electoral ha enfocado sus esfuerzos en las siguientes vertientes:

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2010-2016 (PEI) se han instrumentado diversas actividades contenidas en
el Proyecto 3 Clima y Cultura Laboral con Equidad de Género, para lo cual un insumo fundamental han sido las
recomendaciones del Diagnostico en materia de género emitidas por el Colegio de México A.C. Estas actividades se
enfocan hacia la sensibilizacion y formacién de los servidores publicos del Tribunal Electoral en las herramientas
conceptuales de género y en la importancia de generar una cultura institucional de igualdad de oportunidades.

A fin de concretar estas acciones el 24 de junio de 2010, se organizé el Seminario — taller Conceptos y herramientas para
la incorporacion de la perspectiva de género en la cultura institucional. Avances, Obstaculos y Retos en el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a cargo de especialistas de El Colegio de México. El objetivo de este
seminario fue el habilitar a las y los participantes en el disefio de herramientas para incorporar la perspectiva de género
en la cultura institucional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

A este evento asistieron 42 servidores publicos de las areas jurisdiccional y administrativa en puestos de mandos medios
y superior, adscritos a las ponencias de la Magistrada Maria del Carmen Alanis Figueroa y de los Magistrados José
Alejandro Luna Ramos y Manuel Gonzéalez Oropeza, de la Coordinacién de Proteccion Institucional, Coordinacion de
Informacion, Documentacion y Transparencia, Comisiéon de Administracion, Direccion General de Planeacion vy
Evaluacion Institucional, Centro de Capacitacion Judicial Electoral, Coordinacion de Comunicaciéon Social; Coordinacion
de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica, Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace Administrativo, Coordinacion
de Jurisprudencia y Estadistica Judicial, Coordinacion de Relaciones con Organismos Electorales, Coordinacion General
de Asesores de la Presidencia, Coordinacion Financiera, de la Jefatura de Unidad de Tesoreria, de la Jefatura de Unidad
de Contabilidad, de la Contraloria Interna, Coordinacion de Asuntos Juridicos, del Comité de Investigacion y
Sustanciacién de Procedimientos Disciplinarios, de la Coordinacién Técnica Administrativa, de la Secretaria
Administrativa, Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales y de la Direccion General de Sistemas.

Programa de vinculacion

Foros “Justiciay Género”

En coordinacion con la Comisiéon del Poder Judicial de la Federacion para el Bicentenario del Inicio de la Independencia y
el Centenario del inicio de la Revoluciéon Mexicana y la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ), las tres
instancias del Poder Judicial de la Federacién, encabezadas por el Tribunal Electoral organizaran 5 foros bajo la tematica
“Justicia y Género”.

Los foros fueron concebidos como un espacio dedicado al estudio y analisis de los avances y retos que en materia de
igualdad de género enfrenta la justicia mexicana, asi como un escenario para favorecer los avances en el conocimiento
de los mecanismos y herramientas susceptibles de aplicar para reducir la discriminaciéon y garantizar la proteccion
efectiva de los derechos de las mujeres.

Cada foro estuvo organizado en tres mesas tematicas: Derecho y Género; Justicia y Género, y Derechos Politico-
Electorales y Género, mismos que fueron abordados a partir de tres aproximaciones temporales: la histérica, la situacion
actual y el futuro deseable.

El primer Foro se celebro en la ciudad de Zacatecas, el 12 de marzo, los siguientes foros se celebraron en las ciudades
de Saltillo Coahuila el 16 de Abril, Campeche, Camp. el 7 de Mayo, Colima, Col. el 28 de Mayo respectivamente y el
quinto en la ciudad de Cuernavaca, Mor. 18 de Junio del afio en curso.

De acuerdo con el programa de los foros, correspondié al Tribunal Electoral la organizacion de la Mesa Derechos
Politico-Electorales y Género en la que participaron como ponentes diferentes especialistas en la materia entre los que
destacan los siguientes:
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e Dra. Natividad Cardenas Morales, Presidenta del Consejo Ciudadano para la Promociéon y Defensa de los
Derechos Politicos de las Mujeres;

e Dr. Salvador Olimpo Nava Gomar, Magistrado de la Sala Superior del TEPJF;

Dra. Rosario Varela Zuiiga, Investigadora y Coordinadora de la Agenda Universitaria de Género en la

Universidad Auténoma de Coahuila-Unidad Torreén;

Cecilia Lavalle Torres, Instituto Quintanarroense de la Mujer

Lic. José Alejandro Luna Ramos, Magistrado de Sala Superior del TEPJF

Dra. Inés Castro Apreza, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Dra. Genoveva Flores Quintero, Profesora e Investigadora en el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores

de Monterrey, Campus Estado de México

Dr. José de Jesus Covarrubias Duefias, Magistrado Presidente de la Sala Regional Guadalajara;

e Mitra. Celia Cervantes Gutiérrez, Directora del Centro de Estudios de Género de la Universidad de Colima

e Dra. Ma. Adelina Arredondo Lépez, Profesora-Investigadora de Posgrado ICE en la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos

e Dr. Manuel Gonzalez Oropeza, Magistrado de la Sala Superior del TEPJF;

e Dra. Daniela Cerva Cerna, Posdoctorante en el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias CRIM-
UNAM

El objetivo de la Mesa fue reflexionar sobre la evoluciéon de los derechos politicos y electorales desde la perspectiva
histérica, su ejercicio y retos en el contexto de la democracia incluyente, asi como el papel de los actores vinculados en
su tutela y resarcimiento, a partir de una vision de género.

Estos foros fueron presenciados aproximadamente por 936 representantes de las distintas instituciones convocadas tales
como: Magistrados, Secretarios y Jueces de las instancias judiciales locales y federales, asi como representantes de los
Institutos de la mujer, Institutos de acceso a la informacion publica, Juntas Locales del Instituto Federal Electoral,
Institutos Electorales Locales, Instituto de Lenguas Indigenas, Tribunales Electorales, Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Partidos Politicos, organizaciones sociales, servidores publicos de los gobiernos de
los Estados, académicos, periodistas, alumnos de licenciatura, entre otros asistentes. El niumero de asistentes por sede
puede observarse en el siguiente cuadro:

Ciudad sede del evento Poblacién atendida
Salltillo el 16 de abril 196
Campeche el 7 de mayo 209
Colima el 28 de mayo 306
Cuernavaca el 18 de junio 232
Total 936

Analisis de brecha de género

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

e El Tribunal Electoral fortalecié sus acciones de capacitacion y sensibilizacion de sus servidores publicos, para
reflejar tanto en el ambito jurisdiccional como laboral, la igualdad de derechos politico-electorales, con una
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perspectiva de género, la equidad de género y un ambiente laboral sin discriminacion.

e Asimismo, es necesario continuar la difusion entre diversos publicos de las actividades del Tribunal Electoral
para posicionar en la opinién publica de temas vinculados con la imparticién de la justicia electoral y los
derechos politico-electorales de las mujeres, asi como profundizar en el estudio y analisis de las barreras y
obstaculos que impiden su participacion en la vida publica y el acceso a los cargos de eleccion popular.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Oportunidades:

e El apoyo de los magistrados de la Sala Superior para dar continuidad a las acciones de formaciéon y
sensibilizacion del personal jurisdiccional y administrativo.

e La disposicion de las areas para incorporar en sus programas de trabajo las actividades de género potencia los
resultados en esta materia.

e Elinterés de las autoridades administrativas para avanzar en politicas laborales con equidad de género, al dar
pasos para aplicar las recomendaciones del Diagnostico de Género realizado en la Sala Superior del Tribunal
Electoral por el COLMEX, asi como en las Salas Regionales del Tribunal Electoral.

e El interés mostrado por el personal jurisdiccional, respecto al tema de género y equidad en el ambito de la
justicia electoral, logré impulsar su formacién y sensibilizacion en materia de equidad de género.

e El acercamiento del Tribunal Electoral a la ciudadania y a representantes de organizaciones sociales y politicas,
ha sido un cauce positivo para posicionar el tema de la igualdad de oportunidades en el ejercicio de los
derechos politico-electorales de las mujeres y su acceso a cargos de eleccion popular.

Obstéculos:

e Las cargas de trabajo retrasan la incorporacion del personal jurisdiccional y administrativo en actividades de
sensibilizacion y formacion sobre la perspectiva de género y su vinculacion con la justicia electoral, los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e La minima estructura con que cuenta la Direccion de Equidad y Género, impacta en los tiempos que se
requieren para realizar los proyectos y acciones de sensibilizacion en todas las areas del Tribunal Electoral, asi
como las condiciones de su personal.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Promover la Proteccion de los
Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion.

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion.

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres y nifias en todo el territorio nacional y aquellas mujeres victimas de cualquier tipo de violencia (psicolégica,
fisica, patrimonial, econémica, sexual).

Diagndstico sobre la situacién por atender

La violencia contra las mujeres es un problema que, ademas de lesionar sus derechos humanos, tienen impactos
severos en las familias y la sociedad.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia contra las
mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una
perspectiva de género, cohesion social y ciudades seguras, fomentando en todo momento una participacion activa de los
tres ordenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas.

Analisis del avance de resultados

Durante el segundo trimestre se han continuado con las reuniones de trabajo para la formalizaciéon de convenios de
colaboracion y coordinacion con: GOBIERNO DE GUERRERO, ONU, Universidad de San Diego, CIESAS E INAP. Los
temas que se estan tratando son: creacion de casas de justicia para las mujeres, formacion de promotores para la
prevencion de la violencia, fortalecimiento de los observatorios de violencia, encuentro justiciabarémetro, programa
ciudades mas seguras para las mujeres, publicaciones, entre otros.

Dichos temas buscan fortalecer las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres en los ambitos locales de
gobierno, particularmente en las ciudades donde se realizaron diagndsticos el afio pasado. Con lo anterior, ademas de
atender las situaciones particulares de cada entorno local, se busca beneficiar, tanto a los gobiernos municipales y
estatales, como a la poblacién en general, priorizando a las mujeres y mujeres en situacién de violencia.

Andlisis de brecha de género

La prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres constituye un tema fundamental para lograr la reduccion
de las brechas de género, en tanto que su disminucion favorece al logro de una efectiva igualdad juridica entre la mujer y
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Andlisis de brecha de género

el hombre, el respeto a la integridad fisica, la dignidad humana de las mujeres y la no discriminacion.

Acciones realizadas

El 1 de junio de 2010, mediante la firma de un convenio entre el Secretario de Gobernacion, Fernando Gomez Mont, y el
Gobernador del Estado de Chihuahua, José Reyes Baeza, se formalizé la creacion del primer Centro de Justicia para las
Mujeres en el pais, que estara ubicado en Ciudad Juarez, Chihuahua. Este Centro tiene por objeto reducir la impunidad
de los delitos de género, como el acoso, la violacién, el abuso sexual y la violencia intrafamiliar, los cuales afectan
principalmente a nifias y mujeres.

En este segundo trimestre se realizé un analisis-diagnéstico general sobre la adopcion en los marcos legales locales de
los compromisos establecidos en la convencion de Belém do Para. A partir de ello, se han tenido acercamientos con los
institutos de la mujer en los estados, con legisladores (as) locales y federales, con las comisiones legislativas
relacionadas con los derechos humanos de las mujeres, entre otros, para impulsar las reformas legislativas pertinentes
en la materia.

También se inici6 el procedimiento para la realizaciéon de los cinco estudios programados para este afio, tanto al interior
de la secretaria, como con la SHCP, obteniendo la reserva presupuestal para cubrir el costo de todos los proyectos y, se
finaliz6 el disefio y contenidos de la Campafia Visibilizacion de las formas de Violencia hacia las Mujeres.

En materia de poblacion beneficiaria, en el caso de mujeres en situacion de violencia, cabe sefialar que la Oficina en
Ciudad Juarez, es quien principalmente brinda atencion directa, asesoria y acompafiamiento a las mujeres que acuden a
solicitar apoyo, por lo que durante el segundo trimestre de 2010, nos informan que atendieron a 65 mujeres (cantidad no
acumulada a la poblacion atendida en el primer trimestre). En este sentido, en las oficinas centrales se han recibido a 4
mujeres en situacién de violencia, mismas que fueron canalizadas por la Secretaria de Gobernacion.

Acciones de mejora

Durante el tercer trimestre se dara continuidad las acciones correspondientes a cada uno de los proyectos, estudios y
convenios que se encuentran pendientes de formalizar. Respecto a la campafia de difusion, se tiene contemplada a
través de spots de radio y television a cargo de los tiempos fiscales.

También se desarrollaran propuestas de reformas, adicion o modificacion de Cédigos Penales y de Procedimientos de
las entidades federativas, que aseguren la perspectiva de género y la igualdad entre mujeres y hombres, que seran
presentadas en un foro nacional.

Asimismo, se dara seguimiento puntual de las acciones y proyectos en proceso, para que una vez que se cuente con las
autorizaciones correspondientes, en el tercer trimestre podamos iniciar las acciones sustantivas y dar cumplimiento de
los indicadores establecidos en la planeacion de 2010.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las nuevas disposiciones de la SHCP y su autorizacion previa para el ejercicio de recursos han detenido el avance en el
tramite interno de aprobacion de nuestros proyectos, por lo que en el segundo semestre se desarrollaran todas las
acciones programadas y a final de afo se tendran los resultados de cada una. Cabe sefialar que al interior, se han
realizado los tramites correspondientes para la reserva de recursos financieros, a fin de cubrir la diferencia en el ejercicio
del presupuesto del primer y segundo trimestres del afo.

Durante el segundo trimestre del afo se realizaron las gestiones administrativas para reservar los recursos
presupuestarios, a efecto de contar con recursos disponibles para cubrir el monto de los proyectos con mayores avances,
en junio de 2010 contamos con un presupuesto reservado que asciende a los 13.9 millones de pesos, Unicamente
esperamos las autorizaciones de la SHCP y del titular de la SEGOB para ejercerlos.
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Concepto registrado en el Anexos 10 del Decreto de PEF: Operacién del Sistema Nacional de
Proteccion Civil
Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: 112
Nombre de la UR: Coordinacion General de Proteccion Civil
Clave del Pp: NOO1

Nombre del Pp: Operacion del Sistema Nacional de Proteccién Civil

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacion mexicana.’

Diagnéstico sobre la situacién por atender

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley General de Proteccion Civil, es propésito primordial del Sistema Nacional de
Proteccion Civil promover la educacion para la autoproteccion que convoque y sume el interés de la poblacion en
general, asi como su participacion individual y colectiva. Con la finalidad de impulsar la educacién en la prevencion y en
la proteccién civil, las dependencias e instituciones del sector publico, con la participacién de organizaciones e
instituciones de los sectores social, privado y académico, deben promover, entre otras actividades, la realizaciéon de
eventos en los 6rdenes Federal, Estatal y Municipal, en los que se proporcionen los conocimientos basicos que permitan
el aprendizaje de medidas de autoproteccion y autocuidado, dirigidas a la mayor cantidad posible de personas. En tal
sentido, dichos eventos deben procurar que la informacién llegue en la medida de lo posible al mismo nimero de mujeres
como de hombres.

Analisis del avance de resultados

El esquema organizativo de la proteccién civil en las 32 entidades federativas obedece a una regionalizacion acordada
por las autoridades locales que permite potenciar los esfuerzos de difusion de medidas preventivas entre la poblacion. Al
efecto se han organizado las siguientes regiones: Sur-Sureste (Puebla, Veracruz, Oaxaca, Chiapas, Quintana Roo,
Campeche, Yucatan y Tabasco), Centro (Distrito Federal, Edo. de México, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Tlaxcala), Centro-
Occidente (Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas),
Norte (Baja California, Baja California Sur, Sonora, Chihuahua, Durango, Nuevo Ledn, Sinaloa, Tamaulipas y Coahuila).
Tal esquema permite acercar los conocimientos esenciales de autocuidado y autopreparacion al mayor niumero posible
de personas a través de jornadas regionales de difusion de la cultura de proteccion civil. En el segundo trimestre de 2010
se han realizado 1 jornada regional (Centro-Occidente), con una participacién estimada de 2,277 mujeres y 3,575
hombres, resultados superiores respecto de la estimacion inicial, por lo que no se requiere la adopciéon de medidas de
mejora de los resultados.

IMPORTANTE: EI Programa Coordinacién Nacional de Protecciéon Civil no es un programa presupuestario sujeto a reglas de operacién ni otorga
subsidios, transferencias o apoyos directos a la poblacién, el objetivo del programa consiste en realizar tareas de coordinacion interinstitucional con los
diversos érdenes de gobierno y los grupos voluntarios previstos en el articulo 5° de la Ley General de Proteccion Civil). Para efectos de este reporte la

poblacion objetivo del programa corresponde a la poblacién nacional.
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Analisis de brecha de género

En las Jornadas Regionales de Proteccion Civil existe el riesgo de suministrar materiales de difusiéon a un mayor numero
de hombres que de mujeres, toda vez que de manera general los sistemas estatales de proteccion civil suelen contar
entre su personal con un mayor numero de hombres que de mujeres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacidn

Para la realizacién de las jornadas regionales, se ha considerado durante el afio 2010 la inclusion del Instituto Nacional
de las Mujeres en los espacios de exposicion, ademas de extender invitacion a los institutos locales de la mujer.

Originalmente se tenia previsto para el segundo trimestre una Jornada Regional misma que se pospuso para realizarla
en el tercer trimestre.
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Concepto registrado en el Anexos 10 del Decreto de PEF: Divulgacion de las acciones en
materia de derechos humanos
Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: 911
Nombre de la UR: Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos
Clave del Pp: P004

Nombre del Pp: Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos

Definicion de la poblacién objetivo

La campafia publicitaria tiene como objetivo mujeres y hombres, adolescentes (12-18 afios)
C - D, Zonas urbanas y rurales, para las a) victimas y b) posibles victimas.

Diagndstico sobre la situacion por atender

El Gobierno Federal se propone contribuir a frenar la proliferacion del delito de trata de personas; alertar a potenciales
victimas para que no caigan en las redes de tratantes; y poner a disposicion de los y las sobrevivientes de este delito los
servicios publicos existentes.

En el 2008, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito UNODC declaré que “la trata de nifios
representa aproximadamente el 20% de las victimas. Las mujeres y las nifias constituyen alrededor del 80% de las
victimas identificadas. En todas las regiones del mundo se ha detectado la trata de nifios y en algunos paises es la
modalidad principal de la trata de personas. (UNODC, 2009) Actualmente, “México es un pais de origen, transito y
destino de personas que son objeto de la trata de seres humanos para ser objeto de explotaciéon sexual comercial y
trabajo forzado.”

Analisis del avance de resultados

La Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos como Secretaria Técnica de la Comision
Intersecretarial para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, ha girado invitacion a los 32 Estados de la Republica y al
Distrito Federal, dentro del Convenio Marco de Colaboracién en Derechos Humanos, para sumarse en la realizacion de
actividades de la Campafia Corazon Azul contra la trata de Personas. De igual manera se ha invitado a 88 universidades
con las que la UPPDH tiene firmado una Declaracion Universitaria a favor de Derechos Humanos, a fin de realizar foros
académicos en las universidades para informar a los alumnos sobre el delito de trata de personas y prevenirlos.

Hasta el momento 7 Estados han manifestado oficialmente su interés de sumarse a la Campania y realizar actividades
con ellos (Guerrero, San Luis Potosi, Baja California, Estado de México, Morelos, Baja California Sur y Puebla).

De igual manera se estan trabajando foros académicos con la Universidad Auténoma de Morelos (3), Universidad
Regiomontana, Instituto Politécnico Nacional, Universidad Veracruzana, Iteso de Guadalajara, Centro de Investigacién
Cientifica de Mérida y Tecnolégico de Monterrey.
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Analisis del avance de resultados

Hasta el momento se han impartido 7 Dialogos con la comunidad, con la participacion de 700 nifios.

Andlisis de brecha de género

En el 2008, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) declaré que “la trata de nifios
representa aproximadamente el 20% de las victimas. Las mujeres y las nifias constituyen alrededor del 80% de las
victimas identificadas. En todas las regiones del mundo se ha detectado la trata de nifios y en algunos paises es la
modalidad principal de la trata de personas. (UNODC, 2009). Actualmente, “México es un pais de origen, transito y
destino de personas que son objeto de la trata de seres humanos para ser objeto de explotaciéon sexual comercial y
trabajo forzado.”

Las victimas de este delito en su mayoria son mujeres, nifias y nifios, siendo mas vulnerables en las zonas fronterizas y
turisticas del pais.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Como ventana de oportunidades esta el poder desarrollar diferentes tipos de actividades tanto para jévenes como para
los nifios, para lo cual se cuenta con el apoyo de otras dependencias e instituciones de la administracion publica federal
que cuentan con un mayor numero de contacto, para establecer el vinculo con nuestro objetivo.
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Concepto registrado en el Anexos 10 del Decreto de PEF: Conduccion de la politica de
Comunicacién Social

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccién General de Normatividad de Comunicacién
Clave del Pp: P005

Nombre del Pp: Conducciéon de la politica de Comunicacién Social de la administracion publica
federal y la relacién con los medios de comunicacion.

Definicién de la poblacién objetivo

El proyecto “Incorporacion del enfoque de equidad de género en las camparias de difusién de APF” tiene como propdsito
realizar acciones que favorezcan la transversalizaciéon de la perspectiva de género en las campafias de comunicacién
social de la Administracion Publica Federal (APF) con el fin de incidir en la promocién de mujeres y hombres con respeto
de su dignidad y derechos fundamentales.

Para lograr este objetivo se considera que el fortalecimiento de capacidades del personal que trabaja en las oficinas de
comunicacioén social y areas afines de las instancias que conforman la Administracion Publica Federal, es el mecanismo
a través del cual se puede favorecer la inclusion transversal del enfoque de género, ya que ellos son los responsables de
coordinar el desarrollo de las campafas.

Por tal razén, estos funcionarios se consideran como la poblaciéon objetivo del proyecto en primera instancia y en
segunda, aunque de manera indirecta, la poblacién abierta que estd expuesta a las campafias que difunden las
dependencias.

Diagndstico sobre la situacién por atender

El Gobierno Federal es uno de los principales emisores de campafas de difusién masiva a través de sus diferentes
dependencias y organismos. Al ser las campafias un vehiculo a través del cual la ciudadania se forma opiniones, es
importante que los mensajes que emite el Gobierno Federal promuevan contenidos en los que la participacion de
mujeres y hombres se refleje de manera igualitaria en todos los ambitos: la economia, toma de decisiones y la vida
social, cultural y civil, asi como que se erradiquen las distintas modalidades de violencia de género o cualquier tipo de
discriminacion.

En este contexto, durante 2009 la Comisién de Equidad de Género de la Camara de Diputados aprobd la asignacion de
un presupuesto de 5 millones de pesos a la Subsecretaria de Normatividad de Medios para la realizacion del Proyecto
“Monitoreo de imagenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que propician la violencia y desigualdad de
género” y en 2010 asignd nuevamente el mismo monto para dar continuidad a la Estrategia para incorporar la
perspectiva de género en las campafias de comunicacion de la Administracion Publica Federal (APF), disefiada durante
20089.

Dicha estrategia plantea tres diferentes etapas de ejecucion: la primera, instrumentada en 2009, incluyé el monitoreo y
analisis de las camparias de difusion de SHCP, SSA, SEP, Presidencia de la Republica y la PGR, la elaboracién de
manuales de sensibilizacidon para el desarrollo de campafias y de criterios para evaluar la incorporacion del enfoque de
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Diagndstico sobre la situacién por atender

género en las mismas, ademas de un documento con recomendaciones para la generacion y establecimiento de una
politica de Estado en materia de comunicaciéon gubernamental con perspectiva de género.

En la segunda etapa durante 2010 se dara seguimiento a lo definido en la Estrategia mediante diversas actividades
articuladas que favorezcan el conocimiento en la materia al interior de las areas de comunicacioén social de la APF, con el
fin de que éstas incluyan en sus programas y campafias de comunicacion social los contenidos ya definidos para con ello
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad mexicana.

El marco legal vigente (Constitucién, Plan Nacional de Desarrollo, La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, entre otras) y en especifico, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon 2010, sefala que el Ejecutivo Federal impulsara la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracién y aplicacion
de los programas de la APF y de manera especifica determina, en una de sus fracciones que para tal efecto, las
dependencias y entidades deberan “incluir en sus programas y campafias de comunicacion social, contenidos que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de genero, de roles y estereotipos que
fomenten cualquier forma de discriminacion.

La Secretaria de Gobernacién (SEGOB), integré desde 2009 dicha disposicion y la vuelve a publicar en 2010 en el
Acuerdo por el que se aprueban los “Lineamientos para la orientacion, planeacién, autorizacion, coordinacion,
supervision y evaluacion de las estrategias, los programas y las campafias de comunicacion social de las dependencias y
entidades de la administracion publica federal para el ejercicio fiscal 2010”. Este Acuerdo debe ser respetado por todas
las instancias gubernamentales que desarrollen campafas de difusion.

Por ello, tanto en 2009, como en 2010 se plantea trabajar en el desarrollo de un programa de fortalecimiento de
capacidades y de generacién de herramientas para que el personal de dichas areas cuente con elementos para
incorporar el enfoque de género en sus campanas.

Ademas, se instrumentara nuevamente el monitoreo y evaluacidon de una muestra campafas tematicas de la APF para
conocer el tipo de imagenes y mensajes que promueven y se ofrecera acompafiamiento a las areas encargadas de
generarlas, en lo relacionado con la incorporacién de la perspectiva de género.

Analisis del avance de resultados

En el primer informe trimestral se mencioné que el inicio del proyecto estaba programado para el mes de junio de 2010 y
que los primeros reportes estaban definidos, de acuerdo con el Programa Presupuestario, a partir de julio de 2010, por lo
que al cierre de marzo auln no se registraban resultados.

Durante los meses de abril y mayo se llevaron a cabo diferentes actividades y reuniones para desarrollar el texto del
convenio de colaboracion institucional que firmara la Secretaria de Gobernacién con el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), que serd el organismo que tendra a su cargo la ejecucion del proyecto bajo la supervision de
la Secretaria.

Asimismo, se desarroll6 el Anexo Técnico que acompania el convenio, en el cual se definieron los alcances generales del
proyecto, asi como los productos que se obtendran al final de su instrumentacion.

Desde mediados de mayo y durante junio, se iniciaron los tramites para la autorizaciéon presupuestal y la aprobacion del
convenio ante las areas respectivas de SEGOB, se envio el texto del convenio para el visto bueno de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) y la opinidon de factibilidad presupuestaria por parte de la Secretaria de Hacienda (SHCP).
Una vez que se obtengan ambos documentos, la Unidad de Asuntos Juridicos de SEGOB validara el convenio y
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Analisis del avance de resultados

promovera la firma del Secretario y el representante del PNUD, con lo que se autorizara la asignacion de recursos para el
proyecto y se dara inicio a las actividades programadas.

Andlisis de brecha de género

No aplica debido a la poblacion objetivo del proyecto.

Explicacion sobre los resultados alcanzados

Los primeros reportes del proyecto se habian establecido, de acuerdo con el Programa Presupuestario, a partir de julio
de 2010, pero el retraso en la firma del convenio hara necesaria la recalendarizacion de las actividades y el disefio de los
productos.

Sin embargo, se ha avanzado en el desarrollo de los términos de referencia a través de los cuales se contrataran las
diferentes consultorias que coordinaran las actividades y generacion de productos del proyecto; asi como en la
recopilacion de los materiales de las campafias que seran monitoreadas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos:
Los plazos fijos para la realizacion de tramites ante las diferentes areas de SEGOB y secretarias involucradas han
retrasado el inicio del proyecto.

Oportunidades:

A pesar del retraso, como se menciona en el apartado anterior, se han registrado avances en la generacion de los
términos de referencia de las consultorias a contratar, asi como en la recopilacion de los materiales de las campafias que
seran monitoreadas.

A nivel general, las oportunidades durante 2010 son las siguientes:

e Se ampliara el espectro de dependencias con las que se trabajara como parte del proyecto, lo cual permitira un
diagnostico mas amplio sobre la forma en que se comunica desde la APF a través de las campafias de difusion
y con ello se podran identificar nuevas areas de oportunidad para mejorar los productos comunicativos de la
Administracion Publica.

e Se desarrollaran nuevas herramientas que permitiran fortalecer las capacidades de los funcionarios que
colaboran en las areas de difusion y éstos contaran con un espacio para hacer consultas particulares sobre la
forma de integrar el enfoque de género desde la etapa de concepcién de las campafias.

43 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexos 10 del Decreto de PEF: Proteccion y asistencia consular
Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccién General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior

Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Proteccion y asistencia consular.

Definicién de la poblacion objetivo

Brindar proteccion y asistencia consular a mujeres, nifias y nifios y adultos mayores migrantes en situacion de maltrato,
violencia familiar, trata o extrema vulnerabilidad (Riesgo que afronta una persona de perder la vida, sus bienes y
propiedades, asi como a sufrir violaciones a sus derechos humanos, laborales y sociales, derivado de la incapacidad
juridica para ejercer sus derechos).

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

Con el fin de cumplir con la labor de proteccidon de connacionales, dentro de este ambito de las lineas de accién
establecidas en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 — 2012, se atendieron situaciones
relacionadas con el maltrato tales como: abuso a menores por particulares; secuestro de menores por terceros;
compensacion a victimas de crimen grave; victimas de delito por particulares; victimas de violencia doméstica y
discriminacion laboral.

Las representaciones de México en el exterior brindan a la comunidad mexicana en el exterior apoyos consulares y
economicos de manera eficiente, gracias a la implementacion a partir de enero de 2010 de una nueva normatividad que
contempla lo siguiente:

Repatriacion de cadaveres

Proteccién al migrante en situacion de indigencia

Visitas de proteccién

Repatriacion de personas vulnerables

Proteccién al migrante y campafia de seguridad al migrante

Apoyo a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacién de maltrato
Proteccidn y asistencia a las victimas de trata de personas

Analisis del avance de resultados

En el presente ejercicio fiscal, se implementé la nueva normatividad denominada “Normas para la ejecucion de los
programas de proteccion” la cual amplia el margen de accién de las representaciones de México en el exterior y facilita
el otorgamiento de los apoyos con mayor eficacia y celeridad en las acciones de la labor de proteccion.

1. Se realizaron acciones para brindar proteccién y asistencia a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores de
nacionalidad mexicana que se encuentren en el exterior y que fueron victimas de maltrato o que son vulnerables, lo
anterior se realiz6 con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como apoyarlos
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en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentran.

2. Numero de connacionales atendidos en situacion de maltrato o vulnerabilidad detectados en el primer semestre de
2010: 674.

3. Se realizaron acciones en todas las representaciones de México en el exterior relacionadas con casos de asistencia
y proteccion, de los cuales fueron atendidos por sexo en los rubros de abuso a menores por particulares,
compensacion a victimas de crimen grave, victimas de delito por particulares, victimas de violencia doméstica y
discriminacion laboral entre otros dentro de los programas:

Repatriacion de cadaveres

Proteccién al migrante en situacion de indigencia

Visitas de proteccién

Repatriacion de personas vulnerables

Proteccién al migrante y campafia de seguridad al migrante

Apoyo a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacion de ,maltrato
Proteccioén y asistencia a victimas de trata de personas

Se atendieron dentro de estos programas en el primer semestre de 2010, un total de 66,447 casos en todo el mundo.

4. Se realizaron acciones para proporcionar asesoria, asi como, apoyo consular y/o econémico a connacionales que se
encuentran en situacién vulnerable y que solicitaron fueran repatriados voluntarias a su lugar de origen en México.

Total de repatriaciones voluntarias 3954, esto en el primer semestre de 2010.

Analisis de brecha de género

Se han acrecentado las acciones en las representaciones de México en el exterior, para brindar proteccion y asistencia
consular en los ambitos de los programas de proteccion enfocados a la equidad de género a migrantes en situacion de
maltrato, violencia familiar, trata o extrema vulnerabilidad, asi como la claridad en la entrega de apoyos dirigidos a estos
grupos vulnerables, con el fin de brindar mayor informacion y confianza a los connacionales, para que recurran a las
representaciones a solicitar la ayuda necesaria.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Fortalecer la relacidon con las autoridades federales, estatales y locales de los paises receptores, a fin de que éstas
otorguen un trato digno y respetuoso a las personas de nacionalidad mexicana migrante. Asimismo realizar campafnas
informativas sobre los derechos de los connacionales y sobre la proteccidon que otorgan las representaciones.

Extender la informacién a los sectores donde se encuentran grupos vulnerables o maltratados de connacionales y
ofrecerles un entorno seguro de ayuda consular y econémica si asi se requiere.
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Concepto registrado en el Anexos 10 del Decreto de PEF:

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P003

Nombre del Pp: Coordinacién de la Politica Exterior de México en materia de Derechos Humanos
y Democracia (Promover y Difundir los Acuerdos Internacionales en materia de Equidad de
Género)

Definicién de la poblacién objetivo

Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, academia, iniciativa privada, organizaciones no gubernamentales (ONG's),
sociedad civil, sindicatos, grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres indigenas, mujeres con discapacidad, mujeres
adultas mayores, mujeres migrantes, entre otros) y publico en general.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Desconocimiento por parte de los tres érdenes de gobierno de los compromisos del gobierno de México en el marco de
los instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, asi como de las observaciones y
recomendaciones que el gobierno de México ha recibido. En ese sentido, el objetivo principal sera difundir los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de la mujer y las observaciones y recomendaciones en la
materia a los tres ordenes de gobierno, sociedad civil, academia, sindicato y publico en general en los foros que organiza
la Secretaria de Relaciones Exteriores y mediante las publicaciones que se elaboran.

Analisis del avance de resultados

Difusién de publicaciones. La Direccién General de Derechos Humanos y Democracia (DGDH), a partir de enero de
2010 unicamente ha difundido las publicaciones que se editaron con el presupuesto del afio 2009, entre los tres 6rdenes
y niveles de gobierno, sociedad civil, academia, sindicato y publico en general que lo ha solicitado.

En ese sentido, queda evidenciado el interés de los sectores antes mencionados por conocer los compromisos, avances
y retos que México tiene en la materia, mediante la solicitud de publicaciones que esta Unidad Administrativa ha
elaborado.

Eventos realizados por la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Ciclo de Cine debate. La Direccion General de Derechos Humanos y Democracia, organizé en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer (08-03-10) un ciclo de cine-debate los dias 3, 10 y 24 de marzo y 21 de abril de 2010, como se
comunico en el informe anterior, no obstante lo anterior, se destaca que la Ultima proyeccién del dia 21 de abril de 2010,
se presento la pelicula “"Virikuta perigrinacion al Peyote de los Huicholes".
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Analisis del avance de resultados

Se destaca que dicha actividad conté con un total de 106 participantes, de los cuales 81 fueron mujeres y 12 hombres.

Asimismo, en el marco del mencionado debate, se entregaron, a los asistentes que asi lo requirieron 35 ejemplares del
disco compacto de la “Biblioteca Electronica con Perspectiva de Género 2009”.

Cabe sefalar que esta Direccidn tuvo contemplada una proyeccion para exhibirse el dia 28 de abril de 2010, como se
informo en reporte anterior, sin embargo esta tuvo que ser cancelada debido a que la Direccion General de Protocolo
comunicé que no habria espacio disponible en el area de Conferencias de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Sesiéon Extraordinaria del Sistema Nacional de Ilgualdad entre Mujeres y Hombres. El 29 de abril de 2010, la
Cancilleria albergd una Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la cual la
Direccion de Asuntos Internacionales de la Mujer (DAIM), entregd a los representantes de las dependencias del Sistema
Nacional de Igualdad 70 paquetes que contenian lo siguiente: “Instrumentos internacionales sobre los derechos de los
pueblos indigenas de la Organizacion de las Naciones Unidas”, la “Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)”. Tomo | y Tomo Il, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y su Estatuto de Mecanismo de Seguimiento, la “Biblioteca Electronica con
Perspectiva de Género 2009”, el audio-video-libro de la “Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo”, el libro en braille de la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo”, 5 ejemplares de papel tortilla de los Derechos de las Mujeres Mayas, 1
ejemplar del diptico de los Derechos de las Mujeres Mayas en espafol, 1 ejemplar del diptico de los Derechos de las
Mujeres Mayas en lengua maya, y la “Declaracion de Santiago: Fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales de la
Mujer para la Trasversalizacion de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas”, entre un total de 80 asistentes a
dicha reunién, de los cuales 54 fueron mujeres y 16 hombres.

Difusién de publicaciones editadas por la secretaria de relaciones exteriores al poder ejecutivo estatal, a
dependencias del ejecutivo federal y a organismos internacionales.

Derechos de las Mujeres Mayas: En 2009, la Secretaria de Relaciones Exteriores, suscribié un Convenio de
Colaboracion con el Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan, con el propdsito de difundir los
instrumentos internacionales de derechos humanos y de manera particular, los derechos de la mujer Maya en los tres
Estados que integran la Peninsula de Yucatan (Yucatan, Quintana Roo y Chetumal), asi como de que la poblacién
mayahablante de la peninsula, conozca los derechos de las mujeres mayas y reconozca la importancia de aplicarlos en
su vida diaria.

En dicho convenio se establecié la impresién de 30.000 dipticos sobre los “Derechos de la Mujer Maya” en papel couche
brillante, asi como 1,550.000 (un millén quinientos cincuenta mil) pliegos de papel tortipack impreso con tintas en grado
alimenticio, ambos en lengua maya y en espafiol. Dicho materia seria distribuido en coordinacién con los Institutos de
Cultura de los tres Estados de la Peninsula.

El material sefialado fue distribuido de la siguiente manera:

Entidad Federativa Nombre del material Nimero de ejemplares Fecha de entrega
Campeche Papel tortilla o 425,000 10 de marzo de 2010
Tortipack
Diptico en espafiol 4,000
Diptico en lengua 4,000
Maya
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Quintana Roo Papel tortilla o 425,000 11 de marzo de 2010
Tortipack
Diptico en espafiol 4,000
Diptico en lengua 4,000
Maya
Yucatan Papel tortilla o 700,000 12 de marzo de 2010
Tortipack
Diptico en espafiol 7,000
Diptico en lengua 7,000
Maya

Cabe sefalar que esta Direccién General tiene en discos compactos evidencia audiovisual y fotografica de la entrega de
dicho material.

Por otra parte, la empresa Impresora y Encuadernadora Progreso, S. A. de C. V. (IEPSA) entregdé a esta Direccion

General 65 paquetes que contienen 1,000 pliegos de papel tortipack cada uno. El material antes mencionado ha sido
distribuido por la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia de la siguiente manera:

e Embajadas de México:

Adscripcion Nimero de ejemplares de papel tortilla
Belice 2,000
Guatemala 2,000
Honduras 2,000
El Salvador 2,000
Nicaragua. 2,000
Total 10,000

e Consulados de México:

Adscripcion Numero de ejemplares de papel tortilla
Tecun Uman 2,000
San Pedro Sula 2,000
Denver 6,000
Phoenix 6,000
Kansas City 3,000
Indianapolis 3,000
Las Vegas 3,000
San Bernardino 3,000
Santa Ana 3,000
Total 31,000

Misién Diplomatica de México:
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Adscripcion Nimero de ejemplares de papel tortilla
Organizacion de las Naciones Unidas con sede en 1,000
Nueva york

Esta distribucion del papel tortilla, tuvo como objetivo

e Difundir las acciones que el gobierno de México efectiia para la promocion de los Derechos Humanos de las
Mujeres en particular los de las mujeres Mayas entre los representantes de las delegaciones que participaron en
el Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas que se efectud del 19 al 30 de abril de 2010 en la ciudad de
Nueva York.

e Oficinas de las Representaciones de los Gobiernos de los siguientes estados que se localizan en el Distrito

Federal:
Entidades de la republica mexicana Nimero de ejemplares de papel tortilla
Campeche 1,000
Quintana Roo 1,000
Yucatan 1,000
Total 3,000

e Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas:

Oficina de la CDI

Numero de ejemplares de papel tortilla

Distrito Federal- Area Metropolitana

1,000

e  Comisién Nacional de los Derechos Humanos:

Oficina

Nimero de ejemplares de papel tortilla

CNDH Meéxico, D. F.

3,000

e Delegaciones Foraneas de la Secretaria de Relaciones Exteriores:

Delegaciones Foraneas de la SRE Numero de ejemplares de papel tortilla
Campeche 1,000
Quinta Roo 1,000
Yucatan 1,000
Total 3,000

e Procuraduria General de la Republica:

Oficinas

Numero de ejemplares de papel tortilla

Unidad Especializada para la Atencién de Asuntos
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Indigenas de la Subprocuraduria de Derechos 2,000
Humanos, atencion a Victimas y Servicios a la
Comunidad

Esta distribucion del papel tortilla, tuvo como objetivo:

La difusidn entre el publico que asiste diariamente a realizar tramites en las Embajadas, Consulados y Oficinas
anteriormente sefaladas.

Secretaria de la Defensa Nacional:

Oficinas Numero de ejemplares de papel tortilla
Direccion General de Derechos Humanos 3,000

Secretaria de Marina, Armada de México:

Oficinas Numero de ejemplares de papel tortilla
Direccion General Adjunto de Seguridad y Bienestar
Social 3,000
e Partidos Politicos:
Oficinas Numero de ejemplares de papel tortilla
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional del 1,000
Partido Revolucionario Institucional
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional del 1,000
Partido Acciéon Nacional
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional del 1,000
Partido de la Revolucion Democratica
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional del 1,000
Partido Verde Ecologista de México
Jefatura del Gobierno del Distrito Federal 500
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. 500
Total 5,000

e Adicionalmente, 784 pliegos de papel tortilla fueron distribuidos entre las personas que expresamente lo
solicitaron a esta Direccion General, asi como a la institucion académica Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO).

Por otra parte, la empresa IEPSA entregé a la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia 1 paquete con
200 ejemplares del diptico en espafiol y 1 paquete con 1200 dipticos en lengua maya.

Dicho material constituy6 el remanente del tiraje impreso por dicha compafia. El cual fue distribuido de la siguiente
forma:

[ Universidades y personas que solicitaron material | Nimero de ejemplares de dipticos en lengua maya |
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Universidad Tecnoldgica Regional del Sur Tekax, 1,000
en Mérida Yucatan.
Particulares 111
Total 1,111
Personas que solicitaron material Numero de ejemplares de dipticos en espafiol
Particulares 113
Total 113

Reunién de trabajo convocada por el Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres vy |la Equidad de Género
de la cdmara de diputados del H. Congreso de la Unién, que se realizd el dia 25 de mayo de 2010.

Durante dicha reunion la Direccidon de Asuntos Internacionales de la Mujer (DAIM), entregd entre los participantes 30
paquetes con lo siguiente: “Instrumentos internacionales sobre los derechos de los pueblos indigenas de la Organizacion
de las Naciones Unidas”, la “Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW)”. Tomo | y Tomo I, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y su Estatuto de Mecanismo de Seguimiento, la “Biblioteca Electrénica con Perspectiva de Género 2009”, 5
ejemplares de papel tortilla ejemplares de papel tortilla de los Derechos de las Mujeres Mayas, 1 ejemplar del diptico de
los Derechos de las Mujeres Mayas en espariol, 1 ejemplar del diptico de los Derechos de las Mujeres Mayas en lengua
maya, y la “Declaracion de Santiago: Fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales de la Mujer para la
Trasversalizacion de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas”, de los 30 paquetes distribuidos a las
dependencias participantes se destaca que 22 paquetes fueron entregados a mujeres y 8 a hombres.

Remisién de publicaciones a la delegacién foranea de la Secretaria de Relaciones Exteriores para las Jornadas
de Acceso ala Justicia de las Mujeres Indigenas en el Estado de San Luis Potosilos dias 8 y 9 de julio de 2010.

El dia 9 de junio de 2010, la Direccion de Asuntos Internacionales de la Mujer, remitié a la Delegacion Foranea de la SRE
en el Estado de San Luis Potosi, via almacén 350 paquetes que contienen el siguiente material, “Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)”. Tomo | y Tomo IlI, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y su Estatuto de Mecanismo de
Seguimiento y 550 discos compactos de la “Biblioteca Electronica con Perspectiva de Género 2009”, a fin de que sea
entregado en el marco de las Jornadas de Acceso a la Justicia de las Mujeres Indigenas que se realizara en ese estado
los dias 8 y 9 de julio de 2010.

Distribucidon de publicaciones entre academicos, funcionarios de la administracion publica federal y personas
extranjeras.

La difusién de los instrumentos Internacionales sobre los Derechos de la Mujer también se ha distribuido entre diversos
académicos y funcionarios de la Administracion Publica Federal, entre otros, que expresamente han solicitado un
ejemplar para su consulta y analisis, entre ellos a la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)(80
paquetes de publicaciones 5-junio-2010).

En total, durante el segundo trimestre del afio (1 de abril al de junio de 2010) se entregaron a 158 personas los
materiales sefalados.

Audio-video- libro v libro en braille de la “Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y

su Protocolo Facultativo”.
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La distribucion de los 3000 ejemplares del audio-video-libro y del libro en braille de la “Convenciéon sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo” como parte de la difusion de los diversos instrumentos
internacionales sobre Derechos Humanos por parte de esta Cancilleria se realiza entre diversas instituciones y
organizaciones de la Sociedad Civil, asi como académicos, universidades, funcionarios de la Administracion Publica
Federal, que han mostrado su interés en obtener dicho material.

La Direccion General de Derechos Humanos y Democracia ha distribuido del 1 de enero de 2010 a la fecha de este
informe, un total de 1039 ejemplares del audio-video-libro y 936 ejemplares del libro en braille, respectivamente y a
algunos de los consulados de México en Estados Unidos.

Andlisis de brecha de género

Después de haber realizado la entrega de materiales, la Direccion General de Derechos Humanos se logré que los
pueblos indigenas puedan conocer los instrumentos internacionales de derechos humanos que sobre la materia se han
adoptado, con la ventaja que se encuentran en su legua, asi como que los legisladores, y demas servidores publicos de
las entidades federativas de los cinco estados que renovaron Congresos o gubernaturas conozcan estos instrumentos
internacionales, asi también, logré que los grupos en situacion de vulnerabilidad como las personas con discapacidad
cuenten con materiales accesibles.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Oportunidades.
e La Secretaria de Relaciones Exteriores al difundir los instrumentos internacionales en diversos ambitos gobierno
y de la sociedad civil, establece un vinculo informativo y conocimiento a todos los niveles que sientan las bases
sobre la practica de los derechos humanos. Asimismo, el haber difundido los instrumentos en lenguas
indigenas. en sistema braille y a través del audio video libro, ofrece la oportunidad a la poblacion en situacién de
vulnerabilidad de contar con materiales accesibles que les permiten conocer de manera mas facil sus derechos.

Obstaculos.

e En virtud de la falta de presupuesto para el rubro de equidad y género a esta Cancilleria, por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio fiscal 2010, esta Unidad Administrativa a participado en
diversos eventos anteriormente sefialados Unicamente aportando materiales de difusion editados con
anterioridad.
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Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: FO19
Nombre del Pp: Acciones para Igualdad de Género con Poblacion Indigena

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres pertenecientes a los diferentes pueblos indigenas del pais de varias edades y con diversas funciones
en el ambito comunitario, municipal y regional. Mujeres indigenas estudiantes de nivel licenciatura de diferentes pueblos
indigenas.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Las politicas publicas en materia de género y equidad corresponden a la aspiracién de la sociedad por constituirse en un
sistema mas incluyente y de mejores oportunidades para todos sus integrantes. En este sentido, involucran tanto
diversas demandas ciudadanas, como las acciones, funciones y responsabilidades del estado, a través de sus distintos
organismos, instancias e instituciones.

La focalizacién de la accion del estado en materia de equidad sobre determinados sectores sociales responde asimismo,
a la identificacion de condiciones de vulnerabilidad, exclusion, marginacion e injusticia social que busca resarcirla a
través de la asignacion de presupuestos y la construccion de politicas publicas, programas y proyectos especificos.

Este proyecto se fundamenta en la existencia de las brechas de inequidad de género entre la poblacion indigena del pais
en los diferentes ambitos de desarrollo como son educacion, salud, desarrollo econémico, participacion politica, que se
traducen en problemas como analfabetismo, pobreza, marginacion, problemas de salud y violencia que afectan
especialmente a las mujeres y a la poblacion infantil.

Ante este panorama, se implementaran acciones para la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres indigenas,
acciones para transversalizar la perspectiva de género en la CDI y otras instituciones del ambito estatal y municipal,
acciones para el disefio y aplicacién de politicas y programas de erradicacion de la violencia en poblaciones indigenas.
Puntualmente se desarrollaran acciones en torno a la siguiente problematica:

v' Bajos niveles de participacion femenina indigena en espacios de representacion y toma de decisiones.

v' Limitada incorporacion del enfoque de género entre los/as funcionarios/as publicos que acttian o que

trabajan con poblacion indigena.
53 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

v' Falta de capacidades, competencias y certificaciéon de las mujeres indigenas para su desarrollo profesional
y técnico.

v' Altos indices de violencia de género y mortalidad materna en zonas indigenas.

Analisis del avance de resultados

La convocatoria 2010 para el apoyo a nuevas Casas de la Mujer Indigena tuvo buena aceptacion, ya que se recibieron 12
propuestas y en la presentacion de éstas por parte de las Delegaciones se observo el interés por la apertura para la
atencion de problemas de violencia en materia de género contra las mujeres indigenas y por otro lado en el tema de
salud sexual y reproductiva, situaciones ambas, que fueron argumentadas con la informacién presentada por las
delegaciones a partir de diagnésticos documentales y de campo realizados por el personal institucional.

Para verificar en campo la pertinencia del apoyo para la apertura de nuevas casas se realizaron 12 diagnosticos en
los estados de Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, Estado de México, Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
Tabasco, San Luis Potosi. Los diagndsticos consistieron en: visitas de campo, talleres participativos con las
organizaciones de mujeres indigenas que solicitan las casas y entrevista a OSC’S y personal institucional de la CDI en
las regiones donde se solicitan las casas. Al final de los diagndsticos se integré una ficha de Dictaminacion por cada una
de las propuestas integrando la situacion y condiciones de las organizaciones de mujeres indigenas, organizaciones de la
sociedad civil locales y personal de CDI. Dentro de los diagnésticos realizados se pudo observar que en todas las
regiones visitadas los problemas tanto de violencia de género contra las mujeres indigenas como de salud sexual y
reproductiva se expresan de maneras diferentes pero sin duda son contundentes y prioritarios, sin embargo las
condiciones para la instalacion de Casas de la Mujer Indigena de acuerdo al Modelo Autogestivo que las norma dentro de
las institucion estan en diferentes nivel de avance en cada una de las entidades, algunos aunque tienen organizaciones
de la sociedad civil que puedan acompafiar a las Casas y condiciones adecuadas en las oficinas regionales de la CDI, no
cuentan con una organizacion de mujeres indigenas que cuenten con un proceso organizativo y de especializacion
tematica que permita la instalacion de una Casa, y éste siendo el criterio mas importante para la aprobacion del proyecto,
determino en cuales casos el dictamen fue positivo y cuales no. Finalmente solo se apoyara la apertura de 6 Casas de la
Mujer, 4 de ellas se elegiran de los diagnosticos realizados este afio ya que 2 de ellas estaban autorizadas desde el afio
pasado.

En las Casas de la Mujer que se encuentran operando se atendieron al término de este trimestre un total de 1182
mujeres indigenas en las regiones indigenas de Cuetzalan, Puebla; Ometepec, Guerrero; San Mateo del Mar y Matias
Romero de Oaxaca; Chalchihuitan, Chiapas; Zongolica, Veracruz; Halacho, Yucatan; Valle de San Quintin en Baja
California; Patzcuaro, Michoacan; Etchojoa, Sonora; Area Metropolitana de Monterrey; Toliman, Querétaro y Zitacuaro,
Michoacan. La atencién brindada estuvo enfocada a la atencién, asesoria, consejeria, canalizacion, traduccién y
seguimiento a casos de las mujeres indigenas que acuden a las casas, en los temas de prevencion y atencion de casos
de violencia de género contra las mujeres, promocion y difusion de derechos de las mujeres indigenas, acompafiamiento
a las mujeres indigenas a juzgados y ministerios publicos en casos de denuncias en casos de violencia, difusion sobre la
prevencion de enfermedades de salud sexual y reproductiva como cancer cérvico uterino y de mama, atencion a partos,
cuidado prenatal y puerperio, etc. asi como la difusion, promocion y sensibilizacion con distintos sectores de la poblacién
indigena que son cobertura de las casas de la mujer indigena. En el servicio que prestan las Casas se ha notado el
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incremento en la demanda debido a que conforme se va conociendo del trabajo de las casas las mujeres estan
acudiendo mas a ellas lo que demuestra la confianza de las usuarias a los servicios prestados. Se trabaj6 con 52 varones
en temas de sensibilizacion y difusion de los derechos de las mujeres indigenas.

Como parte de las acciones de seguimiento de las Casas de la Mujer se realizé una reunion de Andlisis e intercambio de
Experiencias de Acompafamiento Local con las Organizaciones de la Sociedad Civil que acompafian las Casas, con el
objetivo de: Recuperar y sistematizar la experiencia de las organizaciones de la sociedad civil que han acompafado el
proceso de las Casas de la Mujer indigena, como parte de los elementos a considerar en el Modelo Autogestivo de
Atencion a la Violencia y la Salud Reproductiva de las Mujeres Indigenas. Esto da cuenta de la integralidad y continuidad
de procesos en este proyecto asi como el seguimiento y acompafamiento puntual que se hace con las mujeres
indigenas para mejorar los resultados de este proyecto.

Se autorizaron vy trasfirieron recursos para 22 Convenios de Coordinacion para la Atencion a la Violencia Familiar y de
Género en las Poblaciones Indigenas por un monto total de 10,222,907 para la firma de convenios con las instancias
ejecutoras y la ejecucion de proyectos en esta materia. Estas acciones permitiran la ampliacion de la cobertura
institucional para la atencién de problemas de violencia en las comunidades indigenas del pais fortaleciendo el trabajo
que otras instancias de los tres érdenes de gobierno realizan en la materia.

Se trabajo en la busqueda de entidades de evaluacion (centros de evaluacion y/o evaluadores independientes) que
tengan acreditada la Norma Técnica de Competencia Laboral “Capacitacion Especializada para el Sector Rural” para el
desarrollo del Diplomado “Formacion y certificacion de promotoras indigenas comunitarias”, tercera generacion. De
acuerdo con la informacion del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, en
nuestro pais actualmente no existe entidad evaluadora alguna que cuente con la acreditacion para trabajar con la Norma
en la cual se busca la certificacion de las promotoras, por lo cual la CDI se vio en la necesidad de cancelar este proceso
formativo. Sin embargo se esta proponiendo la formacion de las promotoras indigenas en el diplomado “Especializacion
en género” cuyo objetivo es “Fortalecer las capacidades de las promotoras indigenas en el tema de género, a través de
un proceso vivencial, participativo, que les permita reflexionar sobre las relaciones entre hombres y mujeres y
modificarlas con tendencia a la equidad”, para este diplomado no se ha definido los consultores que lo impartiran. La
formacion de este diplomado esta encaminada a la certificacion en la Norma Técnica “Disefio de cursos de capacitacion
presenciales, sus instrumentos de evaluacion y material didactico” proceso que se dara en 2011.

Se entregaron becas a 285 mujeres indigenas estudiantes de nivel superior por un monto de 1,000 pesos cada mes. Esta
beca consiste en la entrega de 1,000 pesos mensuales a cada mujer, por un periodo de 10 meses al afio. En el primer y
segundo trimestre se entregaron 3,000 a cada mujer estudiante por trimestre.

Andlisis de brecha de género

La disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres indigenas es una tarea a mediano y largo plazo que
requiere acciones integrales de los tres niveles de gobierno. Con los recursos que se asignan a través del Anexo 102, se
busca generar modelos de intervencion, acciones de coordinacion para atencion y prevencion de la violencia familiar y de
género, acciones afirmativas, generacion de capacidades de las mujeres indigenas para su empoderamiento e incidencia
en la defensa de sus derechos y en algunos casos certificacion que dé el reconocimiento a sus conocimientos y
experiencia, asi como realizar labores con poblacién indigena masculina en tematicas relacionadas con equidad de
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género, con el fin de que comiencen a modificar las actitudes que han impedido el pleno desarrollo de las mujeres con
quienes se encuentra relacionados.

Las acciones emprendidas en este periodo permitieron exponer parte de la problematica de violencia familiar y de salud
sexual y reproductiva que viven las mujeres indigenas en algunas regiones del pais, ademas de que se abre la
posibilidad de que las mujeres indigenas puedan contar con espacios propios para atencion de la salud sexual y
reproductiva en las Casas de la Mujer Indigena.

Por otro lado, las Casas que estan operando actualmente han permitido la atencion de mujeres indigenas en sus
espacios locales y fortalecer sus capacidades en términos de gestoria, informacion y conocimientos basicos.

También la continuacién del apoyo a las estudiantes indigenas ha ofreciendo la oportunidad a las mujeres indigenas de
acceder a estudios de nivel superior.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos
e Retraso en el inicio de algunas de las actividades debido a la falta de disponibilidad presupuestal ya que el
presupuesto esta en proceso de recalendarizacion porque la ampliaciéon presupuestal se nos asigné a partir del

segundo semestre de afo.

e Tardados tramites administrativos internos y recorte de personal en la Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades

e Las altas cargas de trabajo del personal no permite brindar seguimiento oportuno ni suficiente a la esfera del
desempefio académico ni posteriormente a la conclusion de los estudios de las beneficiarias.

e El no contar con un sistema de informacion electronico prolonga la respuesta la demanda de beca y al pago
oportuno a beneficiarias

Oportunidades

e Continuar con la formacién de cuadros indigenas que podran atender de manera mas significativa y efectiva las
necesidades de los grupos de mujeres con quienes trabajan.

e Posibilidad de sensibilizacion de hombres indigenas en tematicas relacionadas con la equidad de género.

e Atender la demanda de la falta de espacios para la atencion de mujeres indigenas, desde una perspectiva
intercultural y a partir de la tematica de Salud Sexual y Reproductiva, asi como de prevencion de la Violencia.

e Los proyectos autorizados permiten continuar con el posicionamiento del tema de género en las delegaciones y
en algunas instancias de gobiernos municipales.
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e La ampliacion de presupuesto permite dar respuesta a la demanda de las instituciones ejecutoras y ampliar la
cobertura de atencion de la CDI.

e Interlocucion directa con las mujeres indigenas para el conocimiento y la atencion de sus demandas especificas.
e Fomentar el avance académico entre las egresadas de nivel bachillerato.

e Coadyuvar a la conclusion de los estudios de Licenciatura de estudiantes indigenas, lo que contribuye a reducir
las desventajas originadas por la marginacion y la discriminacion.

e Se apoya servicio social comunitario que en ocasiones culmina con elaboracién de tesis.
e Se esta priorizando la asignacion de becas a mujeres.

e Coadyuvar a la conclusion de los estudios de Licenciatura de estudiantes indigenas, lo que contribuye a reducir
las desventajas originadas por la marginacion y la discriminacion.

e Se apoya servicio social comunitario que en ocasiones culmina con elaboraciéon de tesis

e Seimpulsa entre la poblacion indigena el acceso de la mujer a los niveles superiores de educacion como una
alternativa mas de reducir la desventaja en que se enmarca el desarrollo de este sector de poblacion joven.

e La posibilidad de construir politica publica dirigida a este sector poblacional a partir del conocimiento de la
problematica y necesidades manifiestas por las mismas mujeres indigenas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fortalecimiento de Capacidades
Indigenas
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: F032

Nombre del Pp: Fortalecimiento de Capacidades Indigenas

Definicion de la poblacién objetivo

Organizaciones de la sociedad civil cuyos miembros sean o no poblaciéon indigena e instituciones académicas.

Trabajadores y trabajadoras de la CDI.

Diagndstico sobre la situacién por atender

En el pais existen grandes desigualdades entre hombres y mujeres, en todos los niveles sociales, culturales y
economicos. Estas diferencias se manifiestan en diversos ambitos de la vida: en lo familiar, en la comunidad, en lo
laboral, en la politica y en general en los espacios publicos y privados. Los contrastes son aun mayores cuando se trata
de la poblacion indigena; si bien las mujeres siempre aparecen con mayores rezagos que los hombres, estas diferencias
se acentuan cuando se trata de poblacion indigena. Para modificar estas circunstancias, es necesario un arduo trabajo
que va desde hacer y crear conciencia hasta acciones encaminadas a fortalecer el papel y valor de las mujeres en la vida
en general. Se busca atender las siguientes problematicas:

e Desconocimiento de hombres y mujeres de los derechos de éstas.

e Las mujeres indigenas no ejercen sus derechos.

e La poblacién indigena realiza las actividades familiares, sociales y econémicas / productivas desde la inequidad
de género.

e Altos indices de violencia de género, en muchas ocasiones asociada al alcoholismo y otras adicciones.

e Persistencia de estereotipos de género en la poblacién indigena infantil.

e Falta de reconocimiento de las aportaciones de las mujeres a la vida cultural, social, comunitaria y econémica.

Analisis del avance de resultados

La revision de los proyectos que se presentaron en atencion a la convocatoria 2010 del proyecto “Fortalecimiento de
capacidades en materia de equidad de género entre la poblacién indigena” se llevé a cabo en una reunién nacional con
personal de Fortalecimiento de Capacidades de Delegaciones estatales y de algunos Centros Coordinadores para el
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Desarrollo Indigena de la CDI, con el fin de contar con personal suficiente para este proceso y con diferentes visiones
que enriquecieran la revision de los proyectos. Primeramente se analizaron los criterios que se habian establecido para la
revision de proyectos, lo cual permitié hacerlo con criterios homogéneos. En seguida, se revisaron por parejas cada uno
de los 292 proyectos que la CDI recibié a nivel nacional. Al finalizar esta parte se contaba con 104 proyectos aprobados,
es decir, propuestas coherentes y apegadas al proyecto institucional. Para concluir se establecieron criterios para
seleccionar de los 104 proyectos aprobados los mejores para poder autorizarlos de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal para estos proyectos.

Las tematicas de los proyectos aprobados son: a) Sensibilizacion y promocién de la equidad de género; b) Derechos de
las mujeres; c) Atencion y prevencién de la violencia familiar y de género; d) Salud sexual y reproductiva y prevencion de
VIH; e) Fortalecimiento de liderazgos femeninos; f) Fortalecimiento organizativo de grupos de mujeres; g) Fortalecimiento
de capacidades de autogestion; y, h) Impacto de la crisis econémica en la vida de las mujeres indigenas.

Finalmente se transfirieron recursos a las Delegaciones estatales para la posterior entrega a las organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas. Todo este proceso permitira apoyar las labores que la sociedad civil ya
desarrolla en el fomento a la equidad de género entre la poblacién indigena.

Se concluyo la Dictaminacién de los proyectos para la sensibilizacion y formaciéon en temas de género con poblacion
indigena que operan las Delegaciones y CCDI’s, autorizando un total de 181 proyectos. Finalmente se solicit6 la
ministracion de recursos a las unidades que operaran los proyectos, misma que no fue posible debido a la falta de
presupuesto en el primer semestre del afio. También porque al término del segundo trimestre no se cuenta con la
autorizacion de la SHCP para la contratacion de asesorias que facilitaran los talleres propuestos, tramite que se inicio
desde el mes de marzo. Por lo tanto, no se realizaron los proyectos programados en el segundo trimestre.

Se realizaron tramites administrativos para el desarrollo del Diplomado “Formacion y certificacion de formadores con
perspectiva de género” con personal institucional. No obstante, el Diplomado tuvo que ser cancelado, ya que de acuerdo
con la informacion del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, en nuestro pais
actualmente no existe entidad evaluadora alguna que cuente con la acreditacion para trabajar con la Norma en la cual se
busca la certificacion del personal institucional.

En el anexo 3 se incluye la propuesta metodolégica del Diplomado de Especializacion en género y aunque se trabajo la
propuesta metodoldgica para personal institucional y promotoras, este afio sélo se impartira a promotoras indigenas.

Andlisis de brecha de género

La disminucion de la brecha de género entre hombres y mujeres indigenas es una tarea a mediano y largo plazo que por
un lado requiere acciones integrales de los tres niveles de gobierno, y por el otro, la participacion activa de la sociedad
civil organizada, en muchos casos con amplia trayectoria en el fomento de la equidad de género y en el trabajo con
poblacién indigena. Asi, con este proyecto se busca vincular estos dos aspectos, para aprovechar los conocimientos y
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil en las mencionadas tareas.

Las acciones de este periodo permitieron visualizar el interés de las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones
académicas por trabajar en la busqueda de relaciones mas equilibradas entre la poblacion indigena del pais.
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Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Obstéaculos

e Tardia revision y autorizacion de proyectos de Lineamientos por falta de disponibilidad presupuestal para llevar

a cabo el proceso correspondiente en los tiempos programados.

o Falta de entidades evaluadoras en la Norma Técnica en la cual se pretendia certificar al personal de la CDI.
e Complicacién de tramites administrativos provocado por los cambios de lineamientos para contratacion de
servicios en la institucién, en especial para la contratacion de asesorias que facilitaran los talleres propuestos.

Oportunidades

e Trabajo que realizaran las organizaciones de la sociedad civil en el fomento a la equidad de género entre

mujeres y hombres indigenas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Promocion y coordinacion de las
acciones para la equidad de género.
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico
Clave de la UR: HHG
Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: P010

Nombre del Pp: Promocién y coordinacién de las acciones para la equidad de género

Definicion de la poblacién objetivo

El Instituto Nacional de las Mujeres realiza acciones por medio de los siguientes programas:
- Fondo Proequidad, destinado a organizaciones de la sociedad civil que trabajan proyectos orientados al
mejoramiento de las condiciones sociales, politicas, econémicas y/o culturales de las mujeres en los distintos
ambitos de la sociedad.

- Modelo de Equidad de Género, fomenta e impulsa la equidad de género en las organizaciones. Con ello busca
institucionalizar las politicas de equidad de género y propiciar la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el acceso al empleo, condiciones de trabajo, asi como desarrollo profesional, capacitacion y
participacién en los procesos de toma de decisiones.

- Linea Vida sin Violencia, Centro telefénico de orientacion, psicoldgica y legal para mujeres, nifias y nifios en
situacion de violencia. Servicio nacional gratuito las 24 horas los 365 dias del afio: 01 800 911 25 11.

- Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizaciéon, tiene como objetivo normar la curricula para
sensibilizar y formar en género a servidoras/es publicas/os de la APF, Estatal y Municipal.

Adicional a los Fondos, Inmujeres establece una estrecha relacién con las dependencias de la Administracién Publica
Federal en miras de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La discriminacién por cuestiones de género no sdlo vulnera a las mujeres sino que también limita el desarrollo de todo el
pais. Para progresar, México requiere garantizar que todos sus ciudadanos, hombres y mujeres por igual, ejerzan sus
derechos a plenitud.

Hoy millones de mujeres contribuyen decididamente al progreso del pais y al bienestar de los mexicanos. Sin embargo,
persiste una cultura que se aferra a valores y costumbres que desprecian las aportaciones de las mujeres, dejando a un
lado uno de los principios fundamentales de la democracia: la equidad.
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México se ha adherido a los principales instrumentos internacionales que abrigan los derechos de las mujeres, y han
dado pauta para la elaboracién de las politicas nacionales de igualdad entre mujeres y hombres. Producto de este
compromiso son la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En relacion con estas ultimas dos leyes, solo tres
estados han logrado armonizar su legislacion con la primera, y 20 con el instrumento federal para erradicar la violencia.

En la administracién e imparticion de justicia se han evidenciado avances importantes: todas las entidades federativas
del pais han tipificado la violencia familiar como una causal de divorcio, y en 30 de ellas la violaciéon por parte del
coényuge se considera un delito, lo que representa un logro sustancialmente significativo de los ultimos 3 afios.

El marco de las leyes generales y el avance en los procesos de armonizacion y homologacion, perfilan un escenario
propicio para el gran paso hacia un sistema de imparticion de justicia con perspectiva de género.

La desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas induce a la violencia de género, que se expresa tanto
en el ambito publico y en la vida social, como en el espacio privado de convivencia. Asi lo manifiestan los resultados de
la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006, que sefiala que 43% de las mujeres ha
recibido agresiones de algun tipo por parte de su pareja actual o por su ultima pareja.

Segun las modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de mujeres mexicanas
ocupadas de 15 afios y mas ha enfrentado algun episodio de violencia en el ambito laboral, ya sea por discriminaciéon o
por hostigamiento; 16% ha sufrido algun tipo de violencia en la escuela; y en los espacios comunitarios (calle, mercado,
transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algun tipo de violencia. En el
ambito privado, 16% de las mujeres ha sufrido violencia por una persona distinta a su pareja dentro de su ambito familiar;
en cuanto a la violencia patrimonial (despojo de algun bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido.
A nivel nacional, 32% de las mujeres enfrenta violencia emocional, 23% econdmica, 10% fisica y 6% sexual. La violencia
contra las mujeres es mas frecuente en el ambito urbano que en el rural, con 42% y 33%, respectivamente.

El circulo desigualdad-discriminacion-violencia puede ser superado si se adoptan, como tareas prioritarias, el
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y la ampliacion de sus oportunidades de participacion en la vida
publica.

Las brechas en el acceso a la educacién entre las nifias y nifios mexicanos si bien practicamente han desaparecido a
nivel nacional, aun persisten diferencias regionales y diferencias asociadas con la pobreza, sobre todo en el nivel de
secundaria. De acuerdo con el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, 46% de las mujeres de 15 afios y mas no ha
logrado concluir la educacién basica. En la educacion superior, México se sitia con una cobertura de 25% con igualdad
en el acceso para mujeres y hombres. Sin embargo, en siete entidades del pais los indices de participacién femenina en
este nivel educativo estan por debajo de 90 mujeres por cada 100 hombres.

La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las localidades con menos de 2,500 habitantes, refleja que el
rezago educativo de la poblacién de 15 afios y mas es critico: 70.4% de las mujeres y 68.6% de los hombres no cuentan
con la educacién basica concluida, segun el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

El nivel de alfabetizacion de la poblacion indigena muestra el rezago de este grupo de poblacién. Si bien México ha
incrementado la cobertura de la educacion basica y la alfabetizacién (segun el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, el
porcentaje de poblacion alfabeta ascendié a 93.0 en el caso de los hombres de 15 afios y mas y a 90.0 en el caso de las
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mujeres de ese grupo de edad), para la poblacion indigena este indicador fue considerablemente mas bajo: 76.7 para el
caso masculino y 60.2 para el femenino.

En el ambito de la salud, las caracteristicas bioldgicas asociadas al sexo representan riesgos mayores para las mujeres.
La razén de mortalidad materna asciende a 60 por cada 100 000 nacidos vivos estimados, de acuerdo con informacion
del Sistema Nacional de Informaciéon en Salud de la Secretaria de Salud, y representa uno de los principales retos de
México de cara a los Objetivos del Milenio.

La mortalidad por cancer de mama y cancer cérvico-uterino son ejemplos evidentes de riesgos para la mujer, quienes
también estan expuestas a padecimientos neuro-psiquiatricos, como la depresion y trastornos de ansiedad, mas
frecuentes en las mujeres que en los hombres y con una clara asociacion con aspectos de género.

Por otra parte, la presencia de estereotipos y condicionantes sociales sobre la autonomia y toma de decisiones de las
mujeres convierten el tema de la salud en una cuestion de género, pues impactan en sus decisiones de salud
reproductiva o son potenciadores de desdrdenes alimentarios, como la anorexia nerviosa y bulimia. En la ultima década,
los problemas de sobrepeso y obesidad se han incrementado de forma acelerada; en la actualidad 71.1% de las mujeres
mexicanas de entre 30 y 60 afios de edad enfrenta estos padecimientos, segun la Encuesta Nacional de Salud y
Nutricién 2006.

En materia de salud reproductiva, la fecundidad de las mujeres indigenas es considerablemente mayor que la de las
mujeres no indigenas. De acuerdo con el Sistema de Indicadores sobre la Poblacion Indigena de México 2000, de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), las tasas mas elevadas corresponden a las
mujeres del grupo zoque y mixteca, con 6.8 y 6.6 hijos por mujer, respectivamente, tasas casi tres veces mayores que las
registradas a nivel nacional.

La falta de desarrollo de las capacidades de las mujeres y la pobreza son fendmenos estrechamente vinculados. Segun
cifras oficiales del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el porcentaje de
hogares que padece condiciones de pobreza muestra una disminucién significativa a nivel nacional. Sin embargo, para
los hogares con jefatura femenina el ritmo de reduccién ha sido mas lento, particularmente en las zonas urbanas, con un
descenso de sélo un punto porcentual desde el afio 2000, en comparaciéon con casi 5 puntos porcentuales para los
hogares dirigidos por hombres.

El fendmeno de la pobreza en el medio urbano es un asunto prioritario, en la medida que el crecimiento en el numero y
proporcion de hogares con jefatura femenina aumenta de forma sostenida. Actualmente 24% de los hogares en
condiciones de pobreza alimentaria son dirigidos por una mujer.

En las zonas rurales, la historia es distinta. Entre los hogares con jefatura femenina la disminuciéon de la pobreza ha
avanzado a un ritmo mas acelerado, pasando de 29% en el afio 2000 a 17% en el 2006, con un progreso similar entre
los hogares con jefatura masculina. No obstante, los rezagos en diversos aspectos del desarrollo, tales como el acceso a
la proteccion social para las mujeres que habitan en el medio rural, requieren de politicas de atencion con perspectiva de
género.

La igualdad en la remuneracion y en las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, y la reduccion en la segregacion
en las ocupaciones y puestos por motivos de sexo, constituyen los mecanismos para la construccién de una economia
competitiva. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007, la tasa de participacion econémica
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femenina asciende a 41.4% y la masculina a 78.2%. La relacion del ingreso promedio por hora femenino con respecto al
masculino es de 0.9. Las mujeres empleadoras representan 2.5% de la poblacién econdmicamente activa (PEA)
femenina, y para los hombres este porcentaje asciende a 6.5%.

Entre las principales razones de la menor participacion femenina se encuentran la falta de estrategias y politicas de
conciliacion trabajo- familia. El promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico es muy desigual entre los sexos; la
informacién mas reciente sefiala que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana a estas actividades y los
hombres sélo 9.3 horas. El valor imputado al trabajo doméstico en términos de su aportaciéon al PIB, segun datos del
Inmujeres basados en la En cuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2002, se estima en 21.6%, una magnitud superior a
la de sectores como el comercio, restaurantes y hoteles (20%), y la industria manufacturera (18.5%).

El acceso de las mujeres a la toma de decisiones se refleja en diversos ambitos de participacion. En la Administracion
Publica Federal, las mujeres ocupan 27.4% de los puestos de mandos medios y superiores, porcentaje muy inferior
respecto al total de las mujeres en la poblacion econdmicamente activa. En la vida sindical su participacion no supera el
13%; en cargos de eleccion popular la representacion de las mujeres es escasa, con 17% en la Camara de Senadores y
23% en la Camara de Diputados. Situacion similar se da en los Congresos locales, en donde representan 21%, con
grandes diferencias entre los estados donde los porcentajes oscilan de 8% a 33% (este ultimo es el recomendado a nivel
internacional).

De acuerdo con informacién del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el acceso de
las mujeres a gubernaturas ha sido casi nulo: como presidentas municipales, en los ultimos 20 afios su representacion no
ha pasado de 4%, las regidoras representan 27.6% y las sindicas 13.1%. El porcentaje de mujeres mayores de 18 afios
que participan en organizaciones civiles es de 41.3%.

Como parte de la construccion institucional para promover la igualdad entre mujeres y hombres, a nivel federal se cuenta
con unidades de enlace de género en las 18 secretarias y la Procuraduria General de la Republica, ademas de 6
instituciones mas pertenecientes al gabinete ampliado, asi como PEMEX y la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH). Asimismo, en las 32 entidades federativas se cuenta con un mecanismo estatal de las mujeres y
alrededor de 400 municipios también disponen de esta figura, creados a través de un acta de cabildo. Adicionalmente,
existen dos mecanismos de coordinacion: el Sistema Nacional para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el Sistema
Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Analisis del avance de resultados

I.1. Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) (Cumplimiento al objetivo 1 del
PROIGUALDAD).

El SNIMH es el mecanismo de coordinacion para la ejecucion del PROIGUALDAD que establece y da seguimiento a los

compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, se integra por 43 dependencias de la APF y el

INMUJERES, dependencia que lo preside establecen y dan seguimiento.

1.1.1 Programa de Cultura Institucional (PCI).

64 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

El PCI forma parte de las acciones complementarias del Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcion 2008-2012, cuya coordinacion esta a cargo de la Comision Intersecretarial para la
Transparencia y Combate a la Corrupcion (CITCC) y el INMUJERES.

En el mes de abril, el INMUJERES llevd a cabo la presentacion del Protocolo de Intervencidon para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual, asistieron 501 personas 164 hombres y 337 mujeres: integrantes de la CITCC (222
dependencias y entidades de la APF), del SNIMH, del INMUJERES y representantes de los poderes legislativo y judicial.

El Protocolo da cumplimiento con lo establecido en el PROIGUALDAD vy el PCI, que establece: “formalizar lineamientos y
procedimientos claros y transparentes de denuncia y sancion para atender casos de hostigamiento sexual; promover el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y combatir el sexismo en los centros de trabajo en la Administracion
Publica Federal”. Se analizaron los diferentes sistemas de intervencion (Prevencion, Atencién, Sancion y Procedimiento
administrativo) y los mecanismos de intervencion juridica que conllevara a una revision de la competencia penal, laboral y
administrativa.

Derivado de la presentaciéon del Protocolo se acordd que 222 instituciones de la APF implementaran sus Planes
de Accidon con metas e indicadores a corto, mediano y largo plazo donde incluiran acciones especificas para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual.

En el mes de junio se llevé a cabo el “Segundo Seminario Internacional de Cultura Institucional”, cuyo objetivo fue
analizar los avances nacionales, regionales e internacionales en la materia, desde la teoria y la practica; para impulsar
estrategias de cambio organizacional que contribuyan a lograr la igualdad y equidad entre mujeres y hombres en las
instituciones publicas. Se conté con la asistencia de 518 personas: 349 mujeres y 169 hombres responsables del PCI,
integrantes de la CITCC (222 dependencias y entidades de la APF), el SNIMH y del INMUJERES.

En este seminario se abordaron los siguientes temas: procesos de cambio institucional hacia una mayor igualdad en las
relaciones de género; la pertinencia de la integracion de la PEG en la gestidon por procesos; el proceso y estrategias para
trabajar las resistencias al cambio en las instituciones publicas, por medio de la propuesta de modelo de cambio para
instrumentar el PCI desde una mirada del género; analisis de las estructuras y procesos que pueden dar sostén a la
discriminacion e inequidad hacia las mujeres y hombres, alcances y estrategias; gestion por procesos desde una mirada
del género; valores organizacionales, estilos de gestion y formas de trabajo de una institucion; cambio organizacional y
las instituciones en aprendizaje para el cambio; integracion de la perspectiva de género al desarrollo organizacional
interno de las instituciones y politicas de liderazgo.

En este marco de accion se realizo el Foro “Corresponsabilidad vida laboral, familiar y personal: una mirada hacia el
género”, cuyo objetivo fue contribuir a la generacion e implementacion de estrategias dirigidas a impulsar el balance entre
la vida laboral, familiar y personal, de las y los servidores publicos de la APF. Se capacit6 a servidoras/es publicos de la
administracion publica sobre conceptos, teoria y aplicacion de practicas de cultura institucional con igualdad para mujeres
y hombres en otros gobiernos y paises, lo cual les permitié contar con los insumos necesarios para el fortalecimiento de
su Plan de Accion de Cultura Institucional.

De los siguientes temas del seminario: la corresponsabilidad del Estado para la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal: una dimension fundamental para avanzar en la igualdad de género; politicas institucionales que procuren la
corresponsabilidad en las instituciones publicas: distribucién equitativa de las cargas laborables, familiares y personales;
normas, politicas y mecanismos que aseguren la corresponsabilidad para la conciliacion entre la vida laboral, familiar,
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personal e institucional; analisis de los estilos de gestion, estructuras y procesos que pueden dar sostén a la
discriminacion e inequidad, que limitan garantizar la corresponsabilidad en la conciliacion de la vida laboral, familiar,
personal e institucional; las 222 instituciones de la APF presentaron sus avances y resultados correspondientes al
segundo trimestre de 2010 como parte del seguimiento de los planes de accion del PCI.

I.2. Vinculacion con estados, municipios y sociedad civil (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 6 y 7 del
PROIGUALDAD).

Con el fin de institucionalizar la perspectiva de género (PEG) de manera transversal en los érdenes de gobierno, el sector
privado y contribuir a su adopcion en los Poderes de la Unién, INMUJERES dio continuidad a la coordinacion de acciones
a través de la ejecucion del Programa de Fortalecimiento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, el Fondo
para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres y el Fondo PROEQUIDAD, en cumplimiento de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV) y los compromisos signados en el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1.2.1 Fondo PROEQUIDAD.

El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) a favor de las
mujeres. Para 2010 se planteé apoyar 40 proyectos presentados por OSC para el mejoramiento de las condiciones
sociales, politicas, econémicas y/o culturales de las mujeres en temas, grupos y regiones prioritarias. Cuenta con un
presupuesto autorizado de 9.5 millones de pesos.

En el periodo que se informa, personal de INMUJERES valor6 la viabilidad técnica de 184 proyectos. Posteriormente, se
constituyd un grupo de 60 personas que conformaron el Comité Dictaminador, integrado por servidores/as publicos de la
APF, académicas/os e investigadoras/es (STPS, PGR, INDESOL, CONABIO, CENSIDA, INEA, académicas/os de la
UNAM lIztacala y Acatlan, Universidad Auténoma de Chapingo, Universidad Iberoamericana, COLMEX, Universidad
Pedagdgica Nacional e investigadoras/es, asi como Instancias internacionales de PNUD y CEPAL). Se aprobaron 40
proyectos, publicando los resultados en la pagina web del INMUJERES el 1° de junio.

1.2.2 Armonizacién legislativa.

A través de los mecanismos de coordinacion y la operacién de los Fondos y Programas, se impulsa la armonizacion de la
legislacién nacional conforme a los tratados y convenciones internacionales en favor de los derechos humanos de las
mujeres, con la finalidad de armonizar los ordenamientos juridicos federales y locales, en coordinacién con los tres
Poderes de las entidades federativas y las IMEF mediante la homologacion y creacién de leyes y sistemas a nivel estatal.

El 29 de mayo de 2010 se publico la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Chihuahua, como
respuesta a los compromisos que sobre la materia han asumido las entidades federativas del pais.

Avance acumulado en materia de igualdad 2010

66 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

Segundo Trimestre de 2010

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Total
acumulado

Orden de Gobierno / Entidades federativas

1 federal y 19

Federal, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Michoacan,

Leyes de igualdad. entldaqes Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
federativas. . .
Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas
1 federal y 4
Sistemas de igualdad. entidades Federal, Durango, Puebla, Veracruz y Zacatecas.
federativas.
Reglamentos de las leyes de | 1 .entldad Quintana Roo.
igualdad federativa.

Lo relacionado con la erradicacion de
Violencia.

la violencia se presenta en el apartado Il. Politica Nacional para Erradicar la

1.2.3 Plataforma Estratégica para la Equidad Politica.

Con el objeto de contribuir a aumentar las capacidades de las mujeres para su acceso al poder y la toma de decisiones el
INMUJERES en coordinacién con el Instituto Federal Electoral, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
el Instituto Nacional Democrata y las IMEF de Chiapas, Puebla y Chihuahua, realizaron tres talleres regionales
denominados “Preparate para Ganar”, dirigidos a candidatas a cargos de eleccion popular provenientes de todos los
partidos politicos, en las 15 entidades federativas que tienen programadas elecciones en el 2010. Se conté con la
participacion de 204 mujeres de siete partidos politicos del pais.
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Talleres Regionales dirigidos a candidatas a cargos de eleccién popular segun sede

ENTIDAD FEDERATIVA | PARTIDOS
FECHA SEDE INVITADA POLITICOS
Veracruz PAN
Oaxaca PRI
15y 16 de | San Cristébal de las Quintana Roo PVEM
abril Casas, Chiapas CONVERGENCIA
Chiapas PT
Yucatan NUEVA ALIANZA
Puebla PAN
Tlaxcala (P3|(§|NVERGENCIA
29 y 30 de | Puebla, Puebla Hidalgo
abril PVEM
PT
Aguascalientes NUEVA ALIANZA
PRD
Chihuahua
Baja California :Z'er\l
13y 14 de Baja California Sur CONVERGENCIA
hihuah hihuah inal
mayo Chihuahua, Chihuahua Sinaloa PVEM
Durango PT
Tamaulipas NUEVA ALIANZA
PRD
Zacatecas

1.2.4 Capacitacion y profesionalizacion.

El Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizaciéon tiene como objetivo normar la curricula educativa para
sensibilizar y formar en género servidoras/es publicas/os de la Administracion Publica en sus ambitos Federal, Estatal y
Municipal.

Se programo la imparticion del curso de capacitacion en la norma en disefio de cursos presenciales para finales de junio,
por lo que el proceso de certificacion esta iniciando. Lo que explica el atraso en el cumplimiento de la meta.

La certificacion en la norma de imparticion de cursos presenciales reprogramé los cursos de capacitacion para el tercer
trimestre, con la finalidad de alinear la ejecucion del proceso con la ejecucion del Programa de Fomento para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, debido a que una alta proporcién de la poblaciéon participante en este
proceso corresponde a servidores publicos proveniente de IMEF.

El avance de las acciones realizadas al periodo, reporta que la capacitacion en linea atendié a 742 personas en las dos
aperturas realizadas en el periodo (mayo y junio), sin embargo, del total de atendidos solo 309 concluyeron el curso
exitosamente y fueron acreditados mediante diploma. El porcentaje de desercion se explica principalmente por el perfil de

ingreso de los participantes y la poca disponibilidad de tiempo para realizar el curso.
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Del numero total de participantes aprobados en el curso en linea 75% son mujeres y 25% son hombres. En relacion al
nivel de mando, la proporcion es la siguiente:

Nivel de mando Porcentajes
Honorarios 9%

Nivel operativo 45%

Nivel Medio 34%

Nivel superior 9%

Otros 3%

1.3 Vinculacion con sector privado y sindicatos (Cumplimiento al objetivo 6 del PROIGUALDAD).

1.3.1 Modelo de Equidad de Género (MEG).

El Modelo de Equidad de Género (MEG) es una estrategia dirigida para que empresas privadas, instituciones publicas y
organismos sociales asuman el compromiso de revisar sus politicas y practicas internas, para re-organizar y definir
mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas a favor del personal, las
cuales conduzcan -a corto y mediano plazo- al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y hombres en
sus espacios de trabajo.

Durante el segundo trimestre del afio se realizaron 20 mesas de trabajo para apoyar a las organizaciones que buscan la
certificacion en equidad de género bajo el esquema del MEG en los estados de Colima, Jalisco, Quintana Roo, Distrito
Federal, Puebla. Asimismo, se llevaron a cabo cinco mesas de trabajo para organizaciones ya certificadas en afios
anteriores, en los estados de Jalisco, Quintana Roo, Puebla y el Distrito Federal.

Se llevé a cabo el tercer taller titulado “sello de género”, coordinado por el Area Practica de Género del Centro Regional
del PNUD en Panama e INMUJERES de México, en el cual se continué con los trabajos iniciados en Panama y en
Montevideo para la creacién de un sello con reconocimiento internacional. En dichos trabajos participaron los paises de
México, Costa Rica, Chile, Uruguay, Brasil, Honduras, El Salvador, Panama, Nicaragua y Republica Dominicana. Cabe
destacar que en estos trabajos, el MEG ha constituido un referente para el desarrollo de esquemas de certificacion
similares en otros paises latinoamericanos.

En el periodo se realizaron mesas de trabajo y reuniones con expertos en sistemas de gestion y equidad de género con
el propdsito de buscar la estrategias idénea para establecer la nueva versién del MEG:2010.

.4 Informacién, evaluacién, investigacion y vinculos académicos (Cumplimiento al objetivo 1 del
PROIGUALDAD).

ElI INMUJERES impulsa el registro de informacién y desarrollo de indicadores con PEG para medir el cumplimiento de las
acciones de la APF, asi como estudios y evaluaciones que brindan insumos para la toma de decisiones informada y
enfocada al cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad.

En el marco del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2009 y 2010, se iniciaron las gestiones para llevar a cabo los
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estudios relacionados con la atencién a las mujeres en servicios de salud, disminuciéon con la mortalidad materna,
violencia de género en el marco del Articulo 48 de la ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV), y un estudio en materia de participacion politica. Asimismo cuatro estudios e investigaciones en materia de
uso del tiempo, pobreza y género, en el marco del Observatorio de Género y Pobreza, y aspectos educativos y género.
Asimismo, en seguimiento al PAE 2009 se continuara con las evaluaciones estratégicas de los programas de la APF de
salud, vivienda, proyectos productivos y trabajo.

En conjunto con el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) se realizara el estudio “Pobreza
multidimensional y pobreza de tiempo en el marco del Observatorio de Género y Pobreza”, con el objetivo de tener una
aproximacion del calculo de la pobreza de tiempo y su relacidon con la pobreza multidimensional. Esto permitira aportar
insumos para la elaboracion de politicas publicas dirigidas a combatir la pobreza, asi como enriquecer la informacion del
Observatorio de Género y Pobreza.

De manera coordinada con la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP), se realizara el estudio
“Disefio conceptual y metodoldgico para la captacion de informacion sobre pobreza con perspectiva de género”. Con este
estudio se pretende desarrollar una investigacion que complemente la informacién de pobreza multidimensional
permitiendo, por una parte, relacionar este tipo de pobreza con la pobreza de tiempo, la pobreza subjetiva y las
relaciones humanas, y por otra un analisis con vision de género que de sustento a la formulacién de politicas publicas.

En coordinacion con el Centro de Investigacion y Desarrollo Econémicos (CIDE) se establecié la agenda de trabajo para
llevar a cabo el estudio “Cuantificacion de sesgos en la contabilizacion del uso del tiempo a partir de metodologias de
diarios y cuestionarios”. El estudio busca identificar, a través de dos metodologias de recoleccion de informacion y
métodos estadisticos, la magnitud y sentido de posibles sesgos en la contabilizacion del uso del tiempo de las mujeres.
Con ello se pretende mostrar la importancia de utilizar al diario como un instrumento complementario al cuestionario con
actividades predeterminadas, con miras a contar con estimaciones de sobre/sub reporte en el indicador de carga global
de trabajo propuesto por el observatorio de igualdad de género de la CEPAL.

Se dio inicio a los trabajos de manera conjunta con el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM
para realizar el estudio “Cuenta Satélite del Trabajo Doméstico”, el cual tiene como objetivo contribuir a la integracion de
una cuenta de la produccion doméstica no remunerada que permita proporcionar una imagen global de las actividades
productivas emprendidas por los hogares vy visibilizar la aportacion del trabajo doméstico a la economia nacional, a través
de la estimacion de su valor econémico y su equivalente en porcentaje del PIB nacional, con base en los resultados de la
Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2009. Se pretende que este estudio siente las bases de una metodologia mas
solida, para la estimacion del valor econémico del trabajo doméstico no remunerado.

Se dio inicio a los trabajos con el Colegio de la Frontera Norte, A.C. para realizar el estudio “Modelos y practicas de
evaluacion de la politica de igualdad entre hombres y mujeres en los ambitos federal y estatal’, mismo que tiene como
objetivo sentar las bases para la aplicacion de metodologias sistematicas de evaluacion de los alcances de la politica de
institucionalizacion de la perspectiva de género en los diferentes programas y acciones que ejecutan. Se pretende
analizar los ambitos de intervencion de las dependencias y entidades de la APF, y de las instancias estatales y sociales
que reciben recursos federales. Todo ello encaminado a contar con informacion amplia y suficiente para la aplicacion de
los recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2010.

En coordinacion con el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) se iniciaron los trabajos para llevar a cabo el estudio
denominado “Estrategias implementadas por las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, para prevenir,
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atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres”. El Estudio permitira identificar las estrategias que se
desarrollaron a partir de las investigaciones, estudios, intervenciones y encuestas financiadas por el Programa de Apoyo
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), el Fondo de Fomento para la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (FFTPG) y el Programa de Coinversion Social (PCS) de emision 2009, asi como realizar
propuestas de politica publica a partir de la evaluacion de las estrategias implementadas.

En torno al tema de la participacion politica de las mujeres se inicié el estudio denominado “Seguimiento a la actividad
legislativa desde la perspectiva de equidad de género”, cuyo objetivo es contar con un analisis de las variables que han
mostrado ser determinantes para que un candidato(a) tenga éxito en contiendas de mayoria relativa. El estudio se
desarrollara en coordinacion con el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE).

Actualmente el INMUJERES realiza la primera fase del proyecto: “Monitoreo de la atencién a las mujeres en servicios del
sector salud®. Esta investigacion propone realizar un analisis sistematico, mediante trabajo de campo y de gabinete, de la
operacion de determinados paquetes de intervenciones seleccionados de los programas de accion especificos de la
Secretaria de Salud, en salud sexual y reproductiva, violencia, y equidad de género. El monitoreo se llevara a cabo en los
servicios de salud publicos disponibles para poblacion femenina no derechohabiente y derechohabiente de la Secretaria
de Salud, IMSS, IMSS Oportunidades e ISSSTE. En esta primera fase se ha desarrollado el protocolo de investigacion y
los instrumentos de levantamiento de informacion. Con este estudio se busca describir y analizar las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades del sistema de salud para garantizar que los bienes y servicios establecidos en la
normatividad se produzcan en los diferentes subsistemas de atencion.

En 2010 el INMUJERES ha dado seguimiento al proyecto “Incorporacion de personal alternativo para la atenciéon del
embarazo, parto y puerperio en unidades médicas rurales de la SSA”. Este proyecto se implementa en los estados de
Guerrero y Oaxaca, y tiene como objetivo evaluar la estrategia de fortalecimiento de la atencién médica, la cual consiste
en la integracion de parteras profesionales técnicas y enfermeras obstetras como proveedores de atencion obstétrica
basica. La evaluacion de este modelo dio inicio en 2009 y continia en 2010 con el levantamiento periédico de
informacién y su andlisis preliminar. Este proyecto tiene como objetivo dar a las autoridades de Salud la evidencia
necesaria para poder tomar decisiones sobre estrategias de atencion al parto en hospitales publicos rurales con la
finalidad de proveer atencién de mejor calidad.

En coordinacion con el Levy Institute se lleva a cabo el proyecto “Andlisis de informacion estadistica y de evaluacion de
programas productivos de conciliacion del gobierno federal”, con el objetivo de tener un disefio estratégico de politicas
publicas para la creacion de empleos desde el sector publico con un enfoque de género, el cual busca alcanzar
especificamente a aquellas mujeres que habitan en zonas marginadas. A la fecha, se han entregado tres documentos: 1)
Andlisis de indicadores socio demograficos, 2) Analisis de las estrategias de generacién de empleo y de oferta de
servicios en el sector social, y 3) Plan de operacion de la propuesta de politicas.

Se lleva a cabo el estudio “Vivienda y Género. Andlisis cuantitativo de la oferta y demanda por vivienda, y la relacion de
sus caracteristicas con el bienestar de los hogares; desde un enfoque de género”. El objetivo de esta evaluacion es
generar indicadores, sobre la relacion entre el bienestar y las caracteristicas de la vivienda, asi como de los factores de
demanda, a nivel de los hogares y de las mujeres en particular, mediante informacién directa de los interesados. Al
mismo tiempo, se pretende propiciar que los organismos de vivienda de la APF analicen el impacto de sus acciones
considerando las caracteristicas especificas de su demanda, la relacion entre bienestar y las condiciones de la vivienda,
y los hogares y las mujeres en particular; asi como el levantamiento de informacion sistematica, para fundamentar la
adopcion de perspectivas de género en el disefio de los programas de financiamiento y produccion de vivienda.
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De acuerdo con el PAE 2010, bajo la coordinacién del CONEVAL se inicié la evaluacion de disefio para los programas
U011 Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres y S010 Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, resultados que estan disponibles al tercer trimestre del afo.

Se lleva a cabo el estudio “Uso de encuestas de informacion social con Perspectiva de Género. Investigacion
Participante”, con el propdsito de analizar el uso de las encuestas y otras fuentes de informacién generadas por el
INMUJERES en materia social y género, asi como desarrollar un analisis sobre el uso de las bases de datos de
encuestas socio-econémicas (por parte del ambito académico y las organizaciones de la sociedad civil), en la
investigacion y elaboracion de propuestas de solucion de los problemas sociales de México.

Se sistematizaron y resumieron los resultados de las investigaciones que la Direccion General de Evaluacion y Desarrollo
Estadistico ha realizado entre 2008 y 2009, para preparar la recopilacion denominada “Género y Desarrollo. Estudios
sobre Pobreza, Salud, Empoderamiento, Violencia, Educacion y Empleo”, la cual sera publicada este afo.

Derivado del proyecto de investigacion sobre el desempefio, actitudes y creencias hacia las matematicas de alumnas y
alumnos de escuelas secundarias del Distrito Federal realizado en 2009, actualmente se desarrolla el proyecto: “Modelos
de intervencion con perspectiva de género para mejorar el desempefio en matematicas de alumnos y alumnas de
secundaria”, contempla una intervencion al inicio del afio escolar 2010-2011 en 13 escuelas del Distrito Federal. Esta
intervencion comprende el disefio, implementacion y evaluacion de dos programas de formacion (estudiantes y docentes)
que tienen como ultimo fin incidir en las actitudes del alumnado hacia las matematicas, y de esta manera repercutir en su
actuacion en esta disciplina.

Se concluyod la elaboracion de diagndsticos sobre las mujeres victimas de violencia que solicitan servicios en las
Procuradurias Generales de Justicia en cuatro entidades federativas. Derivado de los diagndsticos se elaboraron las
respectivas propuestas metodolégicas para la sistematizacion de la informaciéon en las Procuradurias Generales de
Justicia sobre casos de mujeres victimas de violencia y de sus agresores..

El Sistema de Estadisticas de los Padrones de Programas Gubernamentales presenta avances en el proceso de
validaciéon de las bases de datos de beneficiarios de programas sociales que las instituciones generadoras enviaron,
sustituyéndose en ocho bases de datos en el Sistema. En el periodo se realizaron gestiones de solicitud de actualizaciéon
de 58 bases de datos de beneficiarios.

En materia de difusion se distribuyeron entre las areas sustantivas del INMUJERES, 1,000 ejemplares en version disco
compacto de la Decimocuarta edicion de la publicacion Mujeres y Hombres en México 2010; se concluyo el boletin
“Pobreza y género. Una aproximacién a la forma diferencial en que afecta la pobreza a mujeres y hombres en México,
2010” (proximo a publicar); y se trabajo en la integracién y analisis del un boletin sobre el tema de uso del tiempo.

El Sistema de Indicadores en Género actualizdé 19 indicadores y 11 tarjetas tematicas en el Sistema de Indicadores de
Género?, en el periodo que se reporta.

Para dar cumplimiento a los compromisos de transparencia de informacion y rendicion de cuentas, se realizaron los

2 E| Sistema de Indicadores de Género, se puede consultar en la siguiente direccion:
http://estadistica.INMUJERES.gob.mx/formas/index.php
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siguientes informes: integracion de la informacion de las dependencias que realizan acciones involucradas en el apartado
3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16 Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar
la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos
por igual; IV Informe de Gobierno remitido a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); informe
correspondiente al primer trimestre de 2010 remitido a la H. Camara de Diputados en cumplimiento a los establecido en
el Articulo 26 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010.

Il. Politica Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

11.1 Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVCM)
(Cumplimiento al objetivo 4 del PROIGUALDAD).

Para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres se realizaron las siguientes acciones,

mediante la aplicaciéon de una politica publica que brinde garantias de seguridad e integridad fisica, permita un desarrollo

igualitario entre mujeres y hombres y garantice el ejercicio primordial de la libertad de las mujeres en un entorno social

propicio.

Durante el segundo trimestre del afio el SNPASEVCM realiz6 las siguientes acciones:

La Comision de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres sesiond en dos ocasiones durante el mes de abril, los
acuerdos fueron los siguientes: revision, consenso y validacion de la propuesta de Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres correspondiente a su eje de accion; validacion de la
agenda de trabajo 2010 para la Comision de prevencion; propuesta de foro nacional de prevencion; actualizacion de la
base de datos de experiencias exitosas en materia de prevencion; revision de diagnosticos de la Situacion de Violencia
en las Entidades Federativas.

La Comisién de atencion de la violencia contra las mujeres sesioné en dos ocasiones durante el mes de abril, los
acuerdos fueron los siguientes: revision, consenso y validacion de la propuesta de Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres correspondiente a su eje de accion. Durante la X Sesion
Ordinaria del SNPASEVCM, se exhorté a sus integrantes, a proporcionar al INMUJERES la informacién que permita
realizar el seguimiento de los casos referidos por la linea telefonica Vida sin violencia 01800 9112511; dando continuidad
al desarrollo de la matriz de servicios de atencion, con el objeto de realizar la propuesta de recomendaciones para la
homologacién de los servicios de atencion de las diversas dependencias del gobierno se desarrolla la revision de la
LGAMVLYV y su Reglamento para ubicar el sustento normativo de los aspectos de la atencion y; del borrador del Modelo
de Atencion a Refugios para consideracion de las y los integrantes de la referida Comision.

La Comision de sancion de la violencia contra las mujeres sesiond en dos ocasiones durante el mes de abril, los
acuerdos fueron los siguientes: revision, consenso y validacion de la propuesta de Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres correspondiente a su eje de accion; presentacion de la
propuesta de integracion del Poder Judicial de la Federacion en la X Sesion Ordinaria del SNPASEVCM; presentacion en
la X Sesion Ordinaria del SNPASEVC del Paquete de instrumentos de capacitacion en perspectiva de género para
funcionarios/as del &mbito de la procuracién de justicia, el cual consta de: un manual de capacitacion, sensibilizacion en
género y atencion a la violencia contra las mujeres en la procuracion y administracion de Justicia del Instituto de las
Mujeres del Estado de Hidalgo, un manual de capacitacion titulado “Procuracion de justicia con enfoque de género” del
INMUJERES, el Programa de capacitacion en perspectiva de género para el ambito de la procuracion de justicia de la
FEVIMTRA, el Taller “Perspectiva de género en el modelo de actuacion policial” de la Secretaria de Seguridad Publica. El

73 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

paquete se recomendd como material de capacitaciéon en los mecanismos nacionales de los ambitos de procuracién e
imparticion de justicia y a todos los integrantes del Sistema, Continuidad al proceso de realizacion el banco de datos de
experiencias exitosas en donde se sumen los esfuerzos interinstitucionales realizados en la materia, se solicit a las 32
IMEF, remitan sus buenas practicas en materia de procuracion e imparticion de justicia; difusion de la oferta del Taller
“Perspectiva de Género en el Modelo de Actuacién Policial” de la Secretaria de Seguridad Publica.

La Comision de erradicacion de la violencia contra las mujeres sesiond en dos ocasiones durante el mes de abril, los
acuerdos fueron los siguientes: revision, consenso y validacion de la propuesta de Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres correspondiente a su eje de accion y difusion del trabajo
de la Comisién en los siguientes integrantes de la misma: Estado de Yucatan, Comision Nacional para Prevenir la
Discriminacion y Consejo Nacional contra las Adicciones.

Otras acciones que se destacan en el periodo son las siguientes:

En el mes de abril durante la X Sesion Ordinaria del SNPASEVCM, se aprobd por unanimidad el Acuerdo mediante el
cual se ratifica el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres para
que se inicie el procedimiento legal para su aprobacion como Programa Especial del Gobierno Federal. Asi mismo se
iniciara el procedimiento de aprobacion establecido en el articulo 29 de la Ley de Planeacién, y de conformidad con el
articulo 42 fraccion Il de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Mediante acuerdo de la X Sesion Ordinaria del SNPASEVCM, se aprobd la participacion del Poder Judicial de la
Federacion como invitado del mismo, recibiendo la aceptacion de este poder judicial.

En cumplimiento al acuerdo de la Segunda reunién de la Comision de trabajo formada por la Secretaria de Gobernacion
(SEGOB) e INMUJERES, en el mes de mayo se realizé la propuesta de indicadores de cumplimiento de metas del
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, los cuales fueron
consensuados y aprobados por las y los integrantes del SNPASEVCM durante el mes de junio.

El INMUJERES realiz6 la propuesta del Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres sus Hijas e Hijos Victimas de
Violencia de Género, en colaboracion con la Secretaria de Salud, el Instituto de Desarrollo Social, la Comision para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la Red Nacional de Refugios, A.C.

En el marco de los Convenios Generales de Colaboracion con el Poder Judicial de la Federacion, a través de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, el INMUJERES participé en cuatro Foros Regionales
titulados “Justicia y Género”, cuyo proposito fue sensibilizar al personal de dichas dependencias para juzgar con
perspectiva de género, institucionalizar la perspectiva de género en el ambito laboral del Poder Judicial de la Federacion
y promover los derechos humanos de las mujeres.

11.1.1 Armonizacidn legislativa
El proceso de armonizacion de sistemas y leyes contra la violencia a nivel estatal, logré que la totalidad de las entidades
del pais cuenten con una ley contra la violencia. El siguiente cuadro resume los avances al 2010.

Avance acumulado en materia de violencia, 2010

74 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las

Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Total

Orden de Gobierno / Entidades federativas

Leyes contra la
violencia

1 federal y 32
entidades
federativas

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas.

Sistemas contra
la violencia

1 federal y 29
entidades
federativas

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Reglamentos de
las leyes contra la
violencia

1 federal y 24
entidades
federativas

Federal, Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Colima, Chiapas,
Chihuahua, Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Estado de México,
Nuevo Ledn, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,

Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

11.1.2 Linea Telefonica Vida Sin Violencia.

EI INMUJERES a través de la linea telefénica Vida sin Violencia 01 800 9112511 brinda un espacio de escucha activa, de
consulta y orientacion para las victimas de violencia, que involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la
vinculacién con los servicios especializados que atienden esta problematica.

Durante el periodo abril-junio, la linea telefénica Vida sin violencia recibio 3,931 llamadas exitosas, de las cuales, 3,665
realizadas por mujeres y 266 de hombres. Del total de llamadas telefénicas, 261 personas reportaron violencia
econdmica, 1,255 violencia fisica, 35 violencia patrimonial, 1,625 violencia psicolégica, 113 violencia sexual y 642 casos
no se reporté ningun tipo de violencia. Las expresiones de violencia se distribuyeron de la siguiente forma: acoso sexual
24 llamadas; hostigamiento sexual 34; violencia docente 10; violencia en la comunidad 78; violencia familiar 2995;
violencia institucional 27; violencia laboral 121.

El principal generador de la violencia fue el esposo o pareja con 2376 casos, jefe/a 103, ella /el mismo (a) 82,
companfiero/a 66, madre 32, novio /a 82, otro 504, padre 44. El estado civil de las personas atendidas fue: casada/o
1,781, divorciada/o 155, separada/o 152, soltera/o 872, unién libre 597, viuda/o 50, y no proporcion6 324.

La ocupacion reportada de las personas atendidas fue: trabaja por su cuenta 370 casos, empleada/o 1,063,
desempleada/o 552, jubilado/a o pensionado/a 45, empleada/o domestica/o 104, estudiante 199, labores domesticas en
su casa 1,205, otro 40.

Por grupo de edad, de la poblacién atendida fue de 0 a 10 afios 4 casos, de 11 a15 afios 23, de 16 a 20 afios 156, de 21
a 25 anos 477, de 26 a 30 afios 666, de 31 a 35 anos 640, de 36 a 40 anos 551, de 41 a 45 afios 388, de 46 a 50 anos
255, de 51 a 55 afnos 180, de 56 a 60 afios 86 y de 60 afios 6 mas 505.
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El grado de escolaridad de las personas atendidas fue: maestria o doctorado 46 casos, profesional 928, carrera técnica o
comercial 396, preparatoria o bachillerato 1,021, secundaria 744, primaria 371, preescolar 3, sin instruccién 33 y no
proporcionaron 389 personas.

Las entidades donde se registré el mayor numero de llamadas fue: Aguascalientes 11, Baja California Norte 33, Baja
California Sur 8, Chiapas 26, Chihuahua 34, Coahuila 23, Colima 8, Distrito Federal 1,251, Durango 42, Guanajuato 78,
Guerrero 57, Hidalgo 53, Oaxaca 100, Puebla 72, Sinaloa 15, Sonora 29, Tabasco 28, Tamaulipas 33, Tlaxcala 41,
Veracruz 65, Zacatecas 10, Estado de México 1,108, Campeche 10, Michoacan 57, Nuevo Ledn 46, Querétaro 92,
Quintana Roo 14, San Luis Potosi 52 y Yucatan 8 casos.

En el ambito de lugar de ocurrencia se reporto la calle con 124 casos, la escuela con 24, el hogar 2,898, institucion 34,
otro 109, el trabajo 100. El tipo de servicio otorgado fue: apoyo psicologico 402, apoyo psicolégico con canalizacion 946,
asesoria juridica 334, asesoria juridica con canalizacion 1,353, canalizacién 185, informacion general 598, informacién
sobre derechos humanos 1, contencidon 23, orientacion 45, programas y proyectos institucionales 0 y otro 44 casos.
Sumaron 1,917 canalizados a instituciones de gobierno, 120 al INMUJERES, 192 a Institutos Estatales de la Mujer, 255 a
organizaciones de la sociedad civil, y 1,447 no aplica.

Ill. Presupuesto etiquetado (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del PROIGUALDAD).

Como parte del proceso de seguimiento del anexo 10 Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF 2010), y como parte de la transparencia de
las acciones y programas de la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género en la integracién, ejecucion y
rendicion de cuentas del presupuesto y gasto publico, al segundo trimestre de 2010 se integré la informacion sobre el
presupuesto etiquetado a las dependencias de la AFP que se reporta en anexo’. En los anexos se incluye el avance
presupuestario y de metas correspondientes al periodo abril-junio de las dependencias que tienen recursos etiquetados
en el anexo 10 del PEF 2010, asi como la correspondiente informacion cualitativa.

IV. Difusién y comunicaciéon (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 4 y 5 del PROIGUALDAD).
Aunque para el segundo trimestre no se programoé la realizacién de campafas, se trabajé en la propuesta de disefio para
la correspondiente al tercer trimestre.

Como parte del programa de sensibilizacion, cuya finalidad es promover en los medios de comunicacion una nueva forma
de trabajo para incorporar la perspectiva de género en el quehacer profesional de hombres y mujeres, se llevaron a cabo
7 eventos con poblacién universitaria y con medios de comunicacion, con el propoésito de difundir la perspectiva de
género.

Las acciones realizadas en el marco del programa de sensibilizacion fueron: sensibilizacion a responsables de

% El anexo se integra con la siguiente informacion: anexo reporte, anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacién cualitativa),
anexo 3 (notas adicionales). Informacion disponible en el portal de transparencia de INMUJERES en la siguiente direccion:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/consultarinforme.do?method=consultarInforme&idinforme=1530&_idDependencia=06
104
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comunicacion de la APF; reunidon con areas de comunicacion de los mecanismos para el adelanto de las mujeres;
Observatorio de medios; VI Encuentro Hispanoamericano de Cine y Video Documental Independiente: Contra el Silencio
Todas las Voces; Jornada universitaria de género y medios de comunicacion; comunicacion/taller hacia un periodismo no
sexista libre de violencia y reunién del consejo por la igualdad en los medios.

En coordinaciéon con instancias estatales y municipales de la mujer se abordaron temas de relevancia propuestos por
INMUJERES, a partir de los cuales se elaboraron seis boletines electronicos, denominados “INMUJERES al dia”.
Asimismo, para promover las actividades y el quehacer institucional se publicaron tres suplementos denominados
“TODAS".

V. Proyeccion internacional (Cumplimiento a los objetivos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del PROIGUALDAD).

Para cumplir con los compromisos del Estado Mexicano en el ambito internacional, contribuir al desarrollo de las
relaciones y cooperacion con los paises de la region y el avance de las mujeres y la igualdad de género, INMUJERES
apoya en la atencién de la agenda internacional en el tema de igualdad entre mujeres y hombres.

Durante el segundo trimestre de 2010, el INMUJERES participd en las siguientes reuniones internacionales: XXVIII
Reuniéon Ordinaria del COMMCA (Ciudad de Panama, 22-23 de abril); Reuniéon Extraordinaria de Traspaso de la
Presidencia del COMMCA (Ciudad de Panama, 28-30 de junio); VI Encuentro de Ministras de la Mujer de la Reunion
Andina (REMMA) (Lima, Peru, 28 y 29 de abril); XXIII Reunién Especializada de la Mujer (REM) del MERCOSUR
(Buenos Aires, Argentina, 2-4 junio); Reunién para la Revision Ministerial del ECOSOC/ONU (Nueva York, 28-30 de
junio); Reunion con la Directora del Equipo de Género del PNUD (Nueva York, 30 de junio).

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW/ONU). Se

desarrollaron acciones para dar atencion al 7mo. y 8vo. Informes Peridédicos Consolidados de México, en las cuales se

involucré a las IMEF en la conformacion del Informe Periédico de México ante el Comité de la CEDAW y se dio
seguimiento a la informacion enviada por las dependencias de la APF.

e COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (CEPAL/ONU). En este trimestre se trabajo en
la integracion del Informe de México sobre el cumplimiento del Consenso de Quito se participo en los Foros virtuales
Division de Asuntos de Género de la CEPAL donde se discutieron las aportaciones de los gobiernos en torno al
Documento de posicion de la Xl Conferencia Regional “; Qué Estado para qué Igualdad?”. En el segundo foro se
presentaron las propuestas en torno al Consenso de Brasilia. En el tercer foro se acordaron los cambios al
documento del Consenso de Brasilia, a efectos de fortalecer los principales instrumentos internacionales sobre
derechos humanos de las mujeres, y lograr mayores apoyos en el marco de la XI Conferencia Regional.

e CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS NACIONES UNIDAS (ECOSOC/ONU). En el marco de esta reunion,
los Gobiernos de Brasil y Guatemala invitaron a México a participar como pais revisor de sus presentaciones
voluntarias. Se intervino en la tematica titulada “Asegurando la Equidad de Género en el financiamiento sobre
Cambio Climatico”, convocado en el marco de la Reunidon Ministerial Anual del ECOSOC por la Directora del Equipo
de Género del PNUD, como parte del programa para el Segmento de Alto Nivel.

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)

COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES (CIM/OEA). Con la finalidad de facilitar el cumplimiento del Plan Bienal
de Trabajo de la CIM, México propuso la modificacién de los Estatutos de esa Comision a fin de integrar una nueva
composicion del Comité Directivo, a efectos de que existan 3 vicepresidencias.

e Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém Do Para (MESECVI). En abril de 2010 se realiz6 el
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donativo que el gobierno de México, a través del INMUJERES, otorga al MESECVI por la cantidad de 0.3 millones de
pesos en apoyo para su funcionamiento y trabajo. A principios de junio se remitié a la Cancilleria y al MESECVI el
Cuestionario de la Segunda Ronda de Evaluacion Multilateral, elaborado por el Comité de Expertas del mecanismo.

CONSEJO DE MINISTRAS DE LA MUJER DE CENTROAMERICA (COMMCA). XXVIIl Reunién Ordinaria del

COMMCA (Ciudad de Panama, 22-23 de abril). Se abordaron los temas de la metodologica del Proyecto de

Transversalizacion de Género en el SICA el seguimiento a los acuerdos sobre trabajo doméstico remunerado y las

estrategias para la participacion del COMMCA en la XI Conferencia Regional de la Mujer, de la CEPAL.

e  “Taller de Preparacion hacia la X1 Conferencia Regional sobre la Mujer” (Ciudad de Panam4, 28 y 29 de junio). El evento
estuvo dirigido a los equipos técnicos de los paises integrantes del COMMCA que asistiran a la XI Conferencia Regional de la
Mujer de la CEPAL.

REGION ANDINA

e VI Encuentro de Ministras de la Mujer de la Regién Andina (REMMA) (Lima, Peru, 28 y 29 de abril). El
INMUJERES tuvo una participacion en la moderacién de la sesion sobre “Consensos basicos y estrategias de
participacion de la REMMA en CEPAL y CIM”; expuso los temas titulados “Estrategias de Transversalizacion en los
organismos del Estado. Lecciones aprendidas” y “Estrategias para la formacion y profesionalizacion en género”.

ACCIONES BINACIONALES

ESPANA

e Reunion AECID-OTC-FODEIMM (México, D.F., 26 de abril). Se definieron criterios del proyecto, marco logico y
seguimiento al Fondo Mixto, para convocar al Comité Técnico para que aperture la cuenta AECID-INMUJERES.

OTROS ASUNTOS ATENDIDOS

e Reunidn con el Centro Internacional de Investigaciéon para el Desarrollo (IDRC) de Canada (INMUJERES, 1 de
junio). La reunion de trabajo tuvo como objetivo dar seguimiento al planteamiento del proyecto conjunto
INMUJERES-IDRC que se insertara a nivel comunitario en 6 municipios del pais.

e Cumbre de la Mujer Empresaria (Cali, Colombia, 23 a 27 de junio). En atencién a la invitacién de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer de Colombia que se le hizo llegar a la titular del INMUJERES para el
segmento de la Cumbre destinado al Foro “Mujer y Poder, por un mundo con igualdad”.

En materia de publicacion, se elaboré el contenido de la edicion “Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing” de la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995). Declaracion Politica y Nuevas Medidas para la Aplicacién de la
Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing (23 Periodo Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, Nueva York, 2000)", cuyo objetivo es difundir la Declaracion y Plataforma de Accién de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995); en el marco del 15 aniversario de su adopcién y de los multiples
eventos conmemorativos que tendran lugar en 2010, asi como la difusion nuevas medidas para su aplicacién, adoptadas
en el marco del 23er periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas (Nueva York,
2000).

VI. Rendicion de cuentas.
Con el fin de dar cumplimiento a los compromisos de transparencia de informacion y rendicion de cuentas, durante el
segundo trimestre de 2010, se realizaron los siguientes informes:

e Integracion de la informacion de las dependencias que realizan acciones involucradas en el apartado 3.5 Igualdad
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entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16 Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual, IV Informe de Gobierno, remitido a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 parrafo Il de la Ley de Planeacion y articulo 31 fraccion XXIII de la Ley
Organica de la APF y en apego a los ejes, objetivo y estrategias del PND 2007-2012.

e Integracion de informacion para el Informe de Autoevaluacién correspondiente al primer semestre de 2010, mismo
que se presentara a la Junta de Gobierno, en cumplimiento de los articulos 13 y 14 de la Ley del INMUJERES.

e Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de los
programas operados por el INMUJERES: P010 Promocion y coordinacion de las acciones para la equidad de
género; S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; U011 Fortalecimiento a las
Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres.

e Informe correspondiente al primer trimestre de 2010 remitido a la H. Camara de Diputados en cumplimiento a los
establecido en el Articulo 26 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010.

Andlisis de brecha de género

Inmujeres a partir de la identificacion de problematicas culturales, sociales, politicas y econémicas implementa el
desarrollo de Programas y Fondos con la finalidad de gestionar y promover sus acciones a poblacion que lo requiere.

- Fondo PROEQUIDAD
El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de OSC a favor de la mujer, en el periodo apoyo 40 proyectos
que promovia el acceso de las mujeres a la justicia y a una vida libre de violencia, al fortalecimiento de capacidades de
las mujeres y reducir las desigualdades de género, a potenciar la agencia econdmica de las mujeres e impulsar su
empoderamiento.

- Modelo de Equidad de Género
Tiene como objetivo desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género en las organizaciones, a fin de institucionalizar
las politicas de equidad de género y propiciar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el acceso al
empleo, condiciones de trabajo, asi como desarrollo profesional, capacitacion y participacion en los procesos de toma de
decisiones. En 2010 el MEG tiene programado otorgar 400 distintivo otorgados a organizaciones publicas y privadas.

- Certificacion de Funcionarios Publicos
El Inmujeres a través del programa de capacitacion busca normar la curricula para sensibilizar y formar en género
servidoras/es publicos de la administracion publica federal, estatal y municipal. Actualmente se cuenta con 417 personas
inscritas para ser capacitadas y proceder al proceso de certificacion.

- Linea Vida sin Violencia
La linea telefonica brinda un espacio de escucha activa, de consulta y orientacién para las victimas de violencia,
involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculacion con los servicios especializados que atienden esta
problematica. En 2009 se certific6 a 473 personas en el curso de alineacion en la Norma de Imparticion de Cursos
Presenciales (335 mujeres y 138 hombres).
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- Ley paralalgualdad entre Mujeres y hombres
El objeto de la LGIMH es garantizar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como en el
privado. Esto ultimo es un aspecto fundamental, porque amplia el campo de proteccion legal practicamente a todas las
esferas. En 2010 se tiene un avance de 19 Entidades Federativas con leyes locales armonizadas con la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia
Los principios que maneja esta Ley para que las mujeres disfruten una vida sin violencia, destacan cuatro criterios: la
igualdad juridica de mujeres y hombres, el respeto a la dignidad de las mujeres, la no discriminacion y la libertad de las
mujeres.
La Ley define los tipos de violencia: fisica, psicologica, patrimonial, econdmica y sexual, y sus modalidades: familiar,
laboral, docente, comunitaria, institucional y feminicida. Estas definiciones han sido pilares fundamentales para
establecer los ejes de las politicas publicas en la materia. En 2009 se contaba con las 32 entidades federativas con leyes
locales armonizadas con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
En 2010 se plantea trabajar con Sistemas y Reglamentos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

El contar con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, representa una oportunidad para establecer estrategias de coordinacion con las dependencias
de los tres ordenes y niveles de gobiernos que coadyuvan en el logro de la Institucionalizacion y transversalizacién de la
perspectiva de género.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fortalecimiento a la transversalidad
de la perspectiva de género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: S010

Nombre del Pp: Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

Definicion de la poblacién objetivo

Comprendida por las 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, quienes a su vez se vincularan con las
dependencias de la Administracion Publica Estatal y, en su caso, con los municipios que presenten altos indices de
desigualdad y violencia de género, asi como aquellos con mayor grado de marginacion.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

En México es necesario avanzar en una estrategia que permita alinear el marco normativo que fortalezca la promocion y
el fomento de las condiciones que impulsen el alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el
ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y
social del pais y de contribuir a la prevencioén, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.

Es por ello, que se busca la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las acciones de gobierno en los ambitos
estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas, a través del fortalecimiento de las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la politica de igualdad en sus respectivas entidades
para que puedan incidir en la incorporacion de la perspectiva de género tanto en las politicas publicas, programas y
acciones estatales, asi como en la cultura institucional.

En este sentido, se da respuesta a la recomendacién 6 emitida por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer. Séptimo periodo de sesiones, 1988, que indica a los Estados Parte establecer o reforzar mecanismos,
instituciones o procedimientos nacionales efectivos, a nivel gubernamental elevado y con recursos, compromisos y
autoridad suficiente para entre otras cosas, asesorar acerca de las repercusiones que tendran sobre las mujeres todas
las politicas gubernamentales; supervisar la situacion general de las mujeres; ayudar a formular nuevas politicas; y
aplicar eficazmente estrategias y medidas encaminadas a eliminar la discriminacion.
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Analisis del avance de resultados

Se tienen autorizados $121, 259,125.00 (Ciento veinte y un millones doscientos cincuenta y nueve mil ciento veinticinco
pesos 00/100 M.N.), dirigidos a 24 Entidades Federativas.

Del monto total de los recursos autorizados a las 24 IMEF, el 49.65% que corresponde a la cantidad de $86 292,076.16,
esta orientado a la Modalidad A) Acciones para la incorporacion de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas,
referida a la realizaciébn de acciones encaminadas a incidir en el disefio e instrumentacion de politicas publicas
relacionadas con los temas de desarrollo que se aborden en los ambitos, Estatal (Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial), Municipal (Poder Ejecutivo, Cabildo, y Jueces y Policias) y Social. (Este ambito considera el desarrollo de
acciones relacionadas al Centro de Atencion lItinerante (CAl) y/o al Proyecto Piloto (PP) apoyados en el marco del
Programa en afios anteriores, con el fin de visualizar problematicas y generar estrategias para la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas relacionadas con estas actividades).

Respecto a la Modalidad B) Acciones para la incorporacion de la Perspectiva de Género en la Cultura Institucional, los
recursos ascendieron a 26, 589,775.32 pesos.

Respecto a los temas de Desarrollo que se abordaran en la ejecucion de los proyectos de las IMEF arriba sefaladas,
destacan los de: violencia contra las mujeres, derechos humanos, trata de personas, salud, adicciones, cancer de mama,
embarazo, presupuesto con perspectiva de género, migracion y cultura institucional.

A nivel nacional se apoyo a 14 Centros de Atencion ltinerante en diez entidades federativas (Nuevo Leon,
Aguascalientes, Michoacan, Zacatecas, Guanajuato, Hidalgo, Querétaro, Tlaxcala, Chiapas y Yucatan, y cuatro en
Chihuahua.). Dos de estos centros otorgaran apoyo legal, psicoldgico, trabajo social y médico, a las mujeres que viven
violencia, en nueve solo se otorgara apoyo legal, psicoldgico, y trabajo social y en tres el apoyo sera legal y psicoldgico.)

Asimismo, en Chihuahua, Aguascalientes, San Luis Potosi, Guanajuato, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Puebla,
Querétaro, Chiapas, Veracruz y Yucatan se apoyo la realizacion de un Proyecto Piloto, que fortaleciera las capacidades
de liderazgo politico, agencia econémica, desarrollo empresarial de las mujeres, asi como cuenten con elementos para el
ejercicio de sus derechos sociales, politicos, sexuales y reproductivos entre otros.

Por otra parte, se elaboraron el Esquema y la Guia Operativa de Contraloria Social del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, asi mismo se presentd ante el personal de la Secretaria de la Funcién
Publica para su revision y comentarios.

Durante la ultima semana de julio de 2010, estos documentos seran entregados a las IMEF para su aplicacién, durante la
capacitacion que se realice en el tema de Contraloria Social en conjuncion con Funcion Publica.

Andlisis de brecha de género

El Programa tiene sus objetivos alineados al PROIGUALDAD, por lo que requiere que sus proyectos focalicen sus
estrategias de intervencion a través de temas de desarrollo, los cuales responden a las necesidades nacionales y
estatales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, Planes Estatales de Desarrollo, asi como en los compromisos
firmados por México. Una vez definidos los temas de desarrollo deben ubicarse las brechas de género que evidencien

las desigualdades en las que se pretende tener impacto.
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Las brechas de género en las que se pretende tener incidencia, responden a la tematica que cada una de las Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas plantee en su respectivo proyecto.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Hasta el 16 de marzo inicio la contratacion del personal para la operacion del Programa, ademas este hecho provocé un
desfase en el proceso de operacion del Programa.

Asimismo, la curva de aprendizaje del nuevo personal de areas juridica, administrativa y financiera, ha generado
desfases en el proceso de elaboracion de convenios, revision de documentacién administrativa y radicacion de recursos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres.
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico
Clave de la UR: HHG
Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: U011

Nombre del Pp: Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres.

Definicién de la poblacion objetivo

Instancias Municipales de las Mujeres.

Servidoras y servidores publicos de la Administracion Publica Municipal.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Instancias Municipales de las Mujeres

Existen mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en un poco mas del 30% de los Municipios existentes en el
pais, por lo que se hace necesaria la creacion y el fortalecimiento de instancias que atiendan las necesidades
estratégicas de las mujeres, asi como para aumentar el indice de Desarrollo Humano y el indice de Potenciacion
de Género, y dar cumplimiento al compromiso asumido por el C. Presidente de la Republica para contar con
1200 Instancias Municipales de las Mujeres para el 2010.

Servidoras y servidores publicos de la Administracion Piablica Municipal

= La falta de capacitacion, asesoria y acceso a los recursos econdmicos y tecnolégicos en el ambito local es muy
limitada por lo que es necesaria la capacitacion para poder elaborar y presentar proyectos viables al desarrollo
local con perspectiva de género que beneficien directamente a las mujeres para superar los rezagos en salud,
empleo, participacion social y politica, identificados como prioritarias para el adelanto de las mujeres.

= Se requiere dotar a las servidoras/es publicos de herramientas tecnolégicas y materiales basicos para el
desarrollo de sus funciones.

= En los programas municipales no se contemplan presupuestos con perspectiva de género, por lo que se
requiere trabajar con los tomadores de decisiones en este rubro para incluirlos en los subsecuentes POA con

propuesta de indicadores y metas diferenciadas por sexo.

=  Se requiere la agenda y planeacion municipal con la participaciéon de todos los sectores de la poblacién.
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= Existe Bando de Policia y gobierno, reglamentos sin tomar en cuenta el enfoque de género lo que ocasiona
mayor desigualdad para las mujeres.

= No se cuenta con un programa de cultura institucional municipal para transformar las relaciones de trabajo
internas entre mujeres y hombres.

= Es necesaria la aplicacion de proyectos estratégicos intersectoriales que den respuesta a necesidades e
intereses de las mujeres.

=  Se requiere la generacién de sistemas de informacidon que evaluen la aplicacion de los proyectos piloto, que
contemplen indicadores desagregados por sexo.

=  Se cuenta con un diagnodstico denominado “Desarrollo Local con Igualdad de Género” al que se puede acceder
mediante el siguiente link:
http://generodesarrollolocal.inmujeres.gob.mx/sites/default/files/Guia%20Conceptual.pdf

Analisis del avance de resultados

Se llevaron a cabo 10 talleres de capacitacion dirigidos a 604 Instancias municipales de las mujeres, con la asistencia
de 615 servidoras y servidores publicos municipales y se recibieron 628 proyectos de 28 Estados conforme lo
siguiente:

Estado Proyectos
Aguascalientes 9
Baja California 2

Campeche 3
Chiapas 47
Chihuahua 6
Coahuila 11
Colima 7
Guanajuato 14
Guerrero 41
Hidalgo 53
Jalisco 53
Estado de México 104
Michoacan 53
Morelos 19
Nayarit 1
Nuevo Ledn 21
Oaxaca 25
Puebla 33
Querétaro 4
San Luis Potosi 34
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Sinaloa 10
Sonora 14
Tabasco 9
Tamaulipas 22
Tlaxcala 16
Veracruz 14
Yucatan 2
Zacatecas 1
Total 628

En el primer semestre del afio han sido presentados al comité dictaminador del FODEIMM, 384 proyectos de los que han
sido aprobados 244. De ese total ya se cuenta con los convenios de 52 proyectos y se ha dispersado recurso solo a 2
Instancias Municipales de la Mujer por $450,000.00 conforme lo siguiente: $150,000.00 de la categoria A asignado al
municipio de Antigua, Veracruz y $300,000.00 de la categoria B al municipio de Tatahuicapan de Juarez, del Estado de
Veracruz ); dado que se tiene que dar cumplimiento al marco normativo correspondiente.

Andlisis de brecha de género

Desigualdad en las brechas salariales y de formacion académica.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Instancias Municipales de las Mujeres
= Por los procesos electorales se corre el riesgo de que desaparezcan las instancias creadas en administraciones
anteriores.

= El recurso que se etiqueta, es otro factor que impide el fortalecimiento de estos mecanismos, ya que no se
destina presupuesto original a las instancias municipales.

= El poco reconocimiento que se da a estos mecanismos para el adelanto de las mujeres, no es igual al que se da
a ofras instituciones o dependencias municipales; por lo que se requiere realizar trabajo con las/os
funcionarias/os publicos locales para fortalecerlas o consolidarlas.

= La difusién y elaboracién de proyectos, como de las actividades de las Instancias municipales; fomentan las
condiciones para el desarrollo local con perspectiva de género para mujeres y hombres.

Servidoras y servidores publicos de la Administracion Publica Municipal
= La mayoria de las servidoras publicas no reciben salario equitativo porque no hay un tabulador salarial y su
salario no es igual al de otros funcionarias/os publicos del mismo nivel, lo que provoca que se agrande las
brechas de género entre mujeres y hombres

= Existe un porcentaje muy pequefo de servidoras publicas que han permanecido de administraciones anteriores,
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por lo que se tiene que dar capacitacion continuamente.

= La capacitacion y asesoria que reciben del INMUJERES para elaborar proyectos y ser financiados por el
Fodeimm, aumentan su capacidad de gestion de la perspectiva de género en las politicas municipales.

= Participar en el Fodeimm aumenta la presencia de las titulares y contribuye a consolidar los mecanismos
institucionales para el adelanto de las mujeres.

= La elaboracion de proyectos implica el acuerdo de las autoridades municipales para participar en este proceso y
en las actividades establecidas, lo que inicia un proceso de transformacién de las politicas del municipio y
compromisos para su ejecucion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Esquemas de
Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HDB

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S 177

Nombre del Pp: Programa de Esquemas de Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda Esta
es tu casa.

Definicién de la poblacion objetivo

Todas aquellas personas de bajos ingresos que no hayan recibido subsidio federal de vivienda, de conformidad con lo
siguiente:

a. Personas de bajos ingresos, financiados totalmente por el FOVISSSTE, el INFONAVIT, el ISSFAM o cualquier
otra entidad de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal de naturaleza andloga que otorgue
financiamiento, con ingreso integrado:

i. Igual o menor que 2.6 veces el SMGV, en caso de ingreso individual.
ii. Igual o menor que 4.0 veces el SMGV, en caso de ingreso familiar.
iii. Igual o menor a 4.0 veces el SMGV, en caso de adultos mayores de 50 afios.

b. Personas no previstas en el inciso anterior, que contraten financiamiento o cofinanciamiento con alguna(s)
entidad(es) ejecutora(s), con ingreso individual integrado igual o menor a 4.0 veces el SMGV, o bien ingreso
familiar integrado igual o menor a 5.0 veces el SMGV.

c. Personas con ingreso individual integrado igual o menor a 4.0 veces el SMGV, o bien ingreso familiar integrado
igual o menor a 5.0 veces el SMGV, beneficiarias de programas sociales de entidades o dependencias de los
sectores publico, privado o social.

d. Personas cuya vivienda ha sido afectada por un fendmeno natural que haya ocasionado un desastre o que
habiten en zonas de alto riesgo, de conformidad con los criterios emitidos por la autoridad federal competente.

e. Personas de bajos ingresos miembros de la fuerzas armadas o de los cuerpos de la Secretaria de Seguridad
Publica Federal o de las entidades federativas que determine la dependencia antes referida a causa de la
capacitacion, adiestramiento y certificacion proporcionada a sus miembros, que por su actividad se les dificulta el
acceso a una solucion habitacional, con ingreso individual o familiar integrado igual o menor a 5.0 veces el SMGV.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Uno de los retos fundamentales del desarrollo habitacional en el presente y el futuro inmediato es el de abrir el acceso al
financiamiento para vivienda a las familias de menores ingresos y evitar que la produccion de vivienda social crezca de
manera desordenada y sin cuidado de parametros de sustentabilidad.

En este segmento de poblacién, las posibilidades de acceso al financiamiento de vivienda son restringidas, ya sea
porque no se cuenta con ingresos regulares para soportar el pago de una deuda hipotecaria, o bien porque teniendo
ingresos fijos, éstos no son suficientes para costear la vivienda mas barata en el mercado. Los programas de
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financiamiento a la vivienda se han orientado fundamentalmente a la poblacion ubicada en el sector formal de nuestra
economia que son sujetos de crédito, lo que deja a un amplio sector que no ha sido considerado dentro de los esquemas
tradicionales de financiamiento.

De los nuevos hogares que se espera se incorporen a la estructura demografica para el afio 2030, ocho millones
percibira hasta cuatro salarios minimos, partiendo de las condiciones actuales de distribucién del ingreso.

En el horizonte 2007-2012, la mitad de las necesidades de vivienda provendrd de hogares con ingresos de hasta cuatro
salarios minimos, mas de un tercio de hogares con percepciones de hasta tres, y una quinta parte de quienes reciben
hasta dos.

La atencién de esta necesidad habitacional requiere del apoyo de subsidios que complementen la capacidad de compra
de las familias.

Analisis del avance de resultados

Al cierre del segundo trimestre de 2010, de los 44 mil 100 subsidios incluidos en el anexo 10 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2010, referente al Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, fueron aplicados el 95.0%,
generandose 41 mil 896 acciones a favor de las mujeres. La forma de distribucion de subsidios por modalidad se realizé
de la siguiente forma: 14 mil 547 acciones para adquisicion de vivienda, 24 mil 313 subsidios en mejoramiento, 2 mil 717
subsidios para autoconstruccion y 319 acciones para adquisicion de lote con servicio.

POBLACION ATENDIDA POR GENERO Y MODALIDAD
SEGUNDO SEMESTRE 2010

ADQUISICION DE . ADQUISICION DE
GENERO VIVIENDA MEJORAMIENTO |AUTOCONSTRUCCION LOTE CON SERVICIOS TOTAL

MUJERES 14,547 24,313 2,717 319 41,896

Referente al presupuesto asignado en el anexo 10 del PEF 2010, el cual ascienden a 1,237.5 millones de pesos, se
ejercio al término del segundo trimestre 2010, 419.6 millones de pesos, los cuales representan un avance del 73% del
presupuesto asignado.

GENERO ACCIONES % INVERSION %
HOMBRE 67,568 62% 2,297,833,387.04 72%
MUJER 41,896 38% 902,732,048.37 28%

Andlisis de brecha de género

Los subsidios que reciben los beneficiarios del Programa van acompafiados de un financiamiento que otorga alguna
Entidad Ejecutora del Programa, los cuales operan bajo criterios de mercado, por lo cual, si bien durante el primer
semestre del afio los subsidios otorgados a los hombres rebasan a los apoyos con respecto a las mujeres, la tendencia
puede revertirse. Durante los 3 afios de operacion del Programa, la tendencia en las acciones solicitadas por mujeres son
mejoramiento y autoconstruccion, razén por la cual también el monto de inversién resulta menor, pues el recurso
requerido en financiamiento y subsidio es de menor monto. Con base en éste situacion, durante el primero y segundo
trimestre del afo, la operacion de Entidades Ejecutoras que apoyan las modalidades de mejoramiento y autoconstruccién
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han tenido una operaciéon mas lenta a la observada en afios anteriores y se espera que para la segunda mitad de este
afio los créditos a este tipo de modalidades aumente.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

El Programa registrara en este afio modificaciones a sus reglas de operacion y a los sistemas de distribucion de
subsidios, lo que si bien facilitara la operacion también implicara mayor capacitacion a las Entidades Ejecutoras.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Organizacion Productiva
para Mujeres Indigenas (POPMI)
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: S181

Nombre del Pp: Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacion objetivo, se determiné como aquella que el POPMI tiene programado atender durante el afio 2010, tomando
en consideracion el presupuesto asignado y ajustandose a las Reglas de operacién 2010.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La poblacién que el POPMI atiende corresponde a mujeres indigenas mayores de edad y menores casadas o madres
solteras que habiten localidades con al menos 40% de poblacion indigena y que cuenten con la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP), asi como con poca o nula experiencia organizativa.

Analisis del avance de resultados

Al 30 de junio del ejercicio fiscal 2010, se han ejercido $184,132.89 miles de pesos de los cuales 157,937.39 miles de
pesos permitieron la instalacion de 1,952 proyectos y 11,402.01 miles de pesos su acompafiamiento, en beneficio de
21,624 mujeres indigenas.

Andlisis de brecha de género

Desde el fin de la MIR 2009 del programa se establece como indicador “el porcentaje de las mujeres indigenas
beneficiarias que participan en la toma de decisiones”. Para 2009, se obtuvo un resultado satisfactorio del 66%, sin
embargo se podra realizar un analisis del presente ejercicio fiscal hasta el siguiente afio, pues dicho indicador tiene una
periodicidad anual.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

A pesar de las ampliaciones presupuestales, la poblacién que el programa puede atender sobrepasa las posibilidades
presupuestales y de infraestructura organizacional con que se cuenta actualmente, sin embargo el avance al segundo
trimestre esta acorde a lo programado, las diferencias son positivas.

91 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Capacitacion y sensibilizacion para
efectivos en perspectiva de género

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la UR: 139

Nombre de la UR: Direccién General de Derechos Humanos
Clave del Pp: A900

Nombre del Pp: Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres militares y derechohabientes en edad de 0 a 60 afios y mas, que resultara beneficiada con los
diferentes proyectos contemplados en los rubros de Educacion, Adiestramiento, Atencion integral a la salud, Apoyo
laboral y Difusion.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de perspectiva de género, derechos humanos, violencia contra las
mujeres y no discriminacion, efectuando acciones de comun acuerdo con las dependencias involucradas en el
seguimiento y control de estos programas, a fin de promover y procurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

En el mundo, la incorporacién de las mujeres a las diversas fuerzas armadas es una respuesta a la necesidad de ganar
legitimidad. Pero esto no significa que las mujeres se encuentren en igualdad de condiciones respecto de los hombres,
especialmente en instituciones que, como las militares, estas marcadas por una tradicion sexista.

En la presente administraciéon el titular de la Secretaria de la Defensa Nacional, busco romper con paradigmas,
asignando a la mujer cargos y comisiones que no habia ocupado; demandando del personal femenino mayor
preparacion, para enfrentar los nuevos retos y poder cumplir las misiones que se le encomendaron, en beneficio de las
mujeres, del pueblo de México y del instituto armado.

En diciembre del 2006 el total del personal militar en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos era de 178,371 efectivos de
los cuales 6,293 eran mujeres, lo que representaba el 3.5% (2 generales, 521 jefas, 2,516 oficiales y 3,254 de tropa), la
Secretaria de la Defensa Nacional se planteé como meta para el 2012, incrementar sus efectivos en un 7%, es decir
12,586 mujeres.

Dada la importancia de la presencia de la mujer en las diferentes actividades de la vida castrense, la Secretaria de la
Defensa Nacional implementé en su beneficio, diversas acciones, con el objeto de garantizar mejores condiciones de
vida e igualar su situacion en un plano comparativo con los varones.
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Las mujeres contribuyen al desarrollo del Ejército. Sin embargo, persiste una cultura que se aferra a valores y
costumbres que desatienden las aportaciones de las mujeres, por lo que fue necesario realizar un diagnostico (Programa
de Cultura Institucional), a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con el fin de identificar areas de
oportunidad e implementar acciones que contribuyeran a colocar a la mujer en un plano de igualdad.

La discriminacion por cuestiones de género no soélo vulnera a las mujeres, sino que también limita el desarrollo del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. Para progresar el instituto armado requiere garantizar que todo su personal, mujeres
y hombres por igual, ejerzan sus derechos a plenitud.

Las mujeres militares, sin distincion de jerarquia, cargo o comision, aportan importantes resultados con su experiencia,
tiempo, perseverancia y trabajo, en bien del Ejército y del pais, por lo que es importante que se encuentren en las
mismas condiciones de oportunidades para su desarrollo profesional, laboral y familiar.

Por otra parte como resultado de las operaciones que realiza el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos en la lucha contra la
delincuencia organizada, se requiere continuar fortaleciendo las relaciones civico-militares, a fin de que la sociedad
conozca las acciones que esta Dependencia ha implementado para garantizar los derechos humanos y erradicar la
violencia contra las personas.

Analisis del avance de resultados

Actualmente se esta impartiendo la Especialidad en Género a 25 efectivos (10 jefes y 15 oficiales, de los cuales 6 son
mujeres y 19 hombres), a cargo de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO); en el periodo
comprendido del 25 Ene. al 17 Dic. 2010.

Por otra parte se capacitaron a 100 efectivos, ubicados en las plazas de Mexicali B.C., Mérida, Yuc. Y Cd. De México, a
través del sistema militar de capacitacion virtual.

Andlisis de brecha de género

Los programas implementados en el 2008 y 2009, han permitido avanzar en la disminucidn de la brecha existente entre
mujeres y hombres en los rubros de Educacion, Adiestramiento, Salud y Apoyo laboral, registrando el avance
correspondiente en los indicadores y metas, asimismo se procedié de conformidad con las instrucciones giradas por el
Instituto Nacional de las Mujeres a desagregar los efectivos por sexo, con el fin de que las estadisticas permitan
documentar la magnitud de la desigualdad entre mujeres y hombres y facilitar el diagnostico de los factores que provocan
discriminacion, lo anterior permitira en los afios siguientes proponer acciones en otras areas que se determinen como de
oportunidad.

Obstéculos y oportunidades durante la operacién
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Los recursos para el referido programa se asignaron a partir del segundo trimestre, por lo que Unicamente fue posible dar
continuidad a la especialidad en género para 25 efectivos y la capacitacion de 100 elementos a través del sistema militar
de capacitacion virtual, en el concepto que a partir del tercer trimestre se generaran resultados de los demas proyectos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Registro, Control y Seguimiento de los
Programas Presupuestarios
Ramo: 08 Secretaria Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Clave de la UR: 112
Nombre de la UR: Coordinacion General de Politica Sectorial
Clave del Pp: P0O01
Nombre del Pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Definicion de la poblacién objetivo

Servidoras(es) publicas(os) de la SAGARPA, en oficinas centrales, delegaciones estatales y érganos desconcentrados
de la Secretaria.

Mujeres del medio rural, integrantes de organizaciones con proyectos productivos

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

El programa de cultura institucional con perspectiva de género es de reciente integracion en la SAGARPA. En este
sentido, y debido a que en mandos medios y superiores hay constante rotacién de personal, la mayoria de las personas
en estos mandos no esta sensibilizada en la tematica. Asimismo, hay poca inclusién de la perspectiva de género en las
practicas institucionales.

Para coadyuvar a logro de la institucionalizacion de la perspectiva de género, se conformd la red nacional de enlaces de
género de la SAGARPA, que cuenta con representantes en todas las delegaciones estatales, areas estratégicas y
organismos desconcentrados; sin embargo, no todos los integrantes de la red cuentan con conocimientos sobre el tema
de género.

En cuanto a las organizaciones productivas en el medio rural, frecuentemente sus integrantes son mujeres que apenas
empiezan su proceso de liderazgo y que no cuentan con suficientes herramientas técnicas y personales para hacer
crecer sus negocios. Asimismo, segun se observa en los datos existentes sobre la participacion de las mujeres en los
programas sectoriales, ésta es menor que la participacion masculina en aquellos programas que —en teoria- estan
dirigidos tanto a hombres como a mujeres. Por esta razén es importante ofrecer a las mujeres espacios de capacitacion
en temas de desarrollo personal (género, derechos humanos, liderazgo, planeacion estratégica, etc.) y en avances
tecnoldgicos que les faciliten conocer y acceder a programas federales, asi como establecer redes de comunicacién para
favorecer la comercializacion.

Analisis del avance de resultados

Capacitacion a servidoras(es) publicas(os)

1) En el trimestre abril-junio se llevé a cabo la segunda fase de capacitacién en género dirigida a servidoras(es)
publicas(os) de la direccion de relaciones laborales de la SAGARPA. Como seguimiento de las actividades
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iniciadas en el trimestre anterior, en esta ocasion se realizaron cuatro talleres sobre prevencién de la violencia,
derechos sexuales y reproductivos y analisis de casos particulares desde la perspectiva de género.

2) Por otra parte, se llevd a cabo el primer encuentro nacional de enlaces de género de la SAGARPA, en el cual se
establecié un plan de accidn conjunto, previa capacitacion a las(os) integrantes de la red en materia de género y
planeacion estratégica.

En estas actividades de capacitacion se contd con la participacion de 108 personas (95 mujeres y 13 hombres).

3) En el mes de junio se llevaron a cabo dos talleres sobre género y prevencion de la violencia en la infancia, uno
dirigido a docentes del Centro de Desarrollo Infantil de la SAGARPA, en la cual se contd con la participacion de
15 mujeres, y otro dirigido a docentes de la escuela de talleres “Julian Adame Alatorre”, en el que participaron
13 personas (10 mujeres y 3 hombres)

Total de servidores(as) publicos(as) capacitados(as):
Enero-marzo: 144 (73 mujeres y 71 hombres)

Abril-junio: 136 (120 mujeres y 16 hombres)

Capacitacién a mujeres en el medio rural

1) Se llevaron a cabo 5 jornadas regionales de capacitacion a mujeres lideres de organizaciones en el medio rural.
En cada jornada se realizaron 9 talleres de capacitacion sobre género, planeacion estratégica con perspectiva
de género y tecnologias de la informacion y comunicacion, dando un total de 45 talleres en los cuales
participaron 524 personas (516 mujeres y 8 hombres).

2) Asimismo, en el mes de abril se llevd a cabo el taller “empresas de mujeres=empresas exitosas” en el estado de
Durango. Participaron 38 personas (36 mujeres y 2 hombres).

3) En el mes de junio se llevé a cabo un taller sobre género y empoderamiento, dirigido a integrantes de la red de
mujeres empresarias del estado de Nuevo Ledn. Participaron 23 personas (19 mujeres y 4 hombres).

4) En abril se impartié una conferencia sobre género, empoderamiento y autoestima a mujeres rurales del estado
de Aguascalientes. Asistieron aproximadamente 500 mujeres; sin embargo, debido a que esta no fue una
actividad organizada por la Direccién, no se cuenta con listas de asistencia (tampoco se contabilizan en el total
de personas capacitadas)

Total de personas capacitadas:

Enero-marzo: 116 (38 mujeres y 78 hombres)

Abril-junio: 585 (571 mujeres y 14 hombres)

Total personas capacitadas trimestre abril-junio: 721 (691 mujeres y 30 hombres)

Total personas capacitadas enero-junio: 981 (802 mujeres y 179)
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Andlisis de brecha de género

En este trimestre la atencién ha sido prioritariamente para mujeres, en cumplimiento de uno de los objetivos de la
DPIMH, que es fomentar la participacion femenina en actividades productivas.

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Las actividades de capacitaciéon y sensibilizacion en cuestiones especificas de género, se ven afectadas por la falta de
presupuesto en los estados para este rubro, de manera que sélo se programan con base en la disponibilidad
presupuestal de la Direccion de Politica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, limitdndose asi las posibilidades de
cubrir todos los estados.

Asimismo, el periodo de veda electoral afecté la realizacion de algunas actividades de capacitacion programadas en los
estados donde hubo elecciones

Una oportunidad importante en este trimestre fue la elaboracion del plan de trabajo conjunto de la red de enlaces de
género, ya que permitira organizar las actividades subsecuentes optimizando recursos humanos y financieros.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2010: Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales (FOMMUR)
Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S016

Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Enero Junio 2010

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres en situacion de pobreza y que habiten en zonas rurales.

Diagndstico sobre la situacion por atender

El FOMMUR cubre una necesidad que por muchos afios no fue cubierta: la falta de crédito a las mujeres del medio rural.
Durante mucho tiempo este sector no fue atendido por la banca tradicional por diversas razones:

e Por el nivel de pobreza de este sector
e Por la falta de garantias
e Porque habitan en zonas de dificil acceso

Por tal motivo, el Gobierno Federal se vio en la necesidad de disefar programas especiales como FOMMUR,
encaminados a cubrir este requerimiento, toda vez que el acceso al crédito, les permite a estas personas emprender,
consolidar y ampliar pequefios proyectos productivos, lo que se traduce en un aumento en el nivel de vida de estas
emprendedoras y de sus familias. Pero lo mas importante, es que ademas, les permite elevar su autoestima, debido a
que en la medida en que una mujer rural es sujeta de crédito, se vuelve mas participativa no solo a nivel familiar sino
también a nivel localidad. De ahi, que el impacto del microcrédito no sélo es econémico, sino también emocional.

Analisis del avance de resultados

Las metas del monto, nimero de créditos otorgados y nimero de mujeres beneficiadas mostraron resultados negativos,
debido a que la colocacién de créditos de los nuevos productos financieros no fue la esperada para el periodo, toda vez
que algunas IMF interesadas en acreditarse bajo este tipo de productos no cubrieron con todos los requerimientos
establecidos en las Reglas de Operacion.

Andlisis de brecha de género |
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Andlisis de brecha de género

La meta del numero de mujeres beneficiadas mostré resultados negativos, debido a que la colocacion de créditos de los
nuevos productos financieros no fue la esperada para el periodo, toda vez que algunas IMF interesadas en acreditarse
bajo este tipo de productos no cubrieron con todos los requerimientos establecidos en las Reglas de Operacion. Es
importante aclarar, que el programa FOMMUR fue concebido como un programa con enfoque de género, lo que le
permite otorgar microfinanciamientos Unicamente a mujeres del medio rural en condiciones de pobreza, a través de las
IMF acreditadas al programa.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

No obstante que el alcance de metas resultd negativo durante el segundo trimestre de 2010, se espera que en los
préximos meses las proyecciones establecidas sean alcanzadas, en la medida en que la demanda de créditos de los
nuevos productos financieros registre aumentos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2010: Fondo de Nacional de Apoyo
para Empresas en Solidaridad (FONAES)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: C00

Nombre de la UR: Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad

Clave del Pp: S017
Nombre del Pp: Fondo de Nacional de Apoyo para Empresas en Solidaridad (FONAES)
Enero Junio 2010

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres de la poblacion rural, campesina, indigena y poblaciéon urbana con escasez de recursos, que demuestre su
capacidad organizativa, productiva, empresarial para abrir o ampliar un negocio.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Personas emprendedoras cuyos ingresos anuales por hogar sean menores a 90 mil pesos, que se encuentren
organizadas en torno a un proyecto productivo.

Analisis del avance de resultados

FONAES realizé una inversion de 172.9 millones de pesos para financiar 1,511 proyectos productivos y 1.8 millones de
pesos para el pago de 293 estudios de inversion via reembolso.

Los proyectos productivos se orientaron a las siguientes actividades econémicas: comercio (612 proyectos y 55.6
millones de pesos de inversion); industria (416 proyectos y 61.6 millones de pesos de inversion) y servicios (483
proyectos 55.7 millones de pesos de inversion).

De los 15,11 apoyos otorgados para el financiamiento de proyectos productivos, 945 fueron para abrir nuevos negocios y
566 para ampliar negocios en operacion.

La inversién del FONAES en proyectos productivos permitira la generacion de 3,954 ocupaciones y la preservacion de
1,246 puestos de trabajo.

Andlisis de brecha de género

Los recursos destinados a las mujeres y la igualdad de género, permitieron beneficiar a 4,343 socios que integran las
unidades productivas apoyadas, de ellos, 3,915 fueron mujeres y 428 hombres.
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Andlisis de brecha de género

Del total de recursos asignados al programa en el Anexo 10 del PEF (174.7 millones de pesos), dos tercios (116.0
millones de pesos) se destinaron a financiar las iniciativas empresariales de 1,243 unidades productivas conformadas
exclusivamente por mujeres. El resto de los recursos (58.7 millones de pesos) se canalizé a 268 unidades productivas
integradas mayoritariamente por mujeres, en donde la proporcion fue 71% de mujeres y 29% de hombres.

La inversion promedio per capita fue de 40.2 miles de pesos. La sumatoria de la inversion promedio per capita en
mujeres asciende a 157.6 millones de pesos, que representa el 90.2% de los recursos del Anexo 10 del PEF.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Un obstaculo en la operacion de apoyos a proyectos productivos de mujeres para 2010, es la disminucion del
presupuesto asignado al FONAES en el Anexo 10 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2010, 21.4% en términos nominales con respecto a 2009.

No obstante lo anterior se logr6é atender a un mayor numero de beneficiarios, 4,343 en 2010 y 3,939 en 2009, lo que
representa un incremento de 10.3%.

Una oportunidad en la operacién es que los recursos asignados al FONAES pueden ser canalizados tanto a unidades
productivas integradas exclusivamente por mujeres como a aquellas donde la participacion de las mujeres es mayor al
50%; para ello, la oferta institucional del FONAES incluye un tipo de apoyo dirigido especificamente a las mujeres:
“Apoyo en efectivo para abrir o ampliar un negocio de mujeres” a través del cual se atienden las iniciativas productivas de
mujeres en lo individual u organizadas en grupos o empresas sociales integradas y dirigidas exclusivamente por mujeres,
ademas de otros apoyos en efectivo para abrir o ampliar negocios donde pueden ser atendidas las unidades productivas
de integracién mixta.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2010: Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)
Enero Junio 2010

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres y hombres habitantes en zonas urbanas y rurales en situacién de pobreza con proyectos productivos viables de
ser financiados por conducto de las IMF.

Diagndstico sobre la situacion por atender

El crecimiento econdmico insuficiente, no permite una generacion de empleos los suficientemente amplia para que todos
los mexicanos, especialmente aquellos que viven en condiciones de pobreza, aspiren a obtener un ingreso digno y a
mejorar su calidad de vida. Adicionalmente, este segmento poblacional tiene escaso o nulo acceso a los mecanismos de
financiamiento que ofrece la banca tradicional por el nivel de pobreza en que viven o por la falta de garantias,
principalmente. Por tal motivo, el Gobierno Federal se vio en la necesidad de disefiar programas especiales como
FINAFIM, encaminados a cubrir este requerimiento, toda vez que el acceso al crédito, les permite a estas personas
emprender, consolidar y ampliar pequefios proyectos productivos, lo que se traduce en un aumento en el nivel de vida de
estos emprendedores.

Analisis del avance de resultados

En cuanto al monto otorgado, el nimero de créditos otorgados y numero de mujeres beneficiadas, la meta no fue
cubierta, debido a que se registra un atraso en la recepcion de informacién del segundo trimestre, por lo que el nUmero
de los microcréditos registrados en el periodo no refleja en su totalidad el resultado final; sin embargo, se espera que en
los préximos meses las metas sean alcanzadas.

Andlisis de brecha de género

El nimero de personas beneficiadas por el programa ascendio a 224,384, de las cuales 188,641 fueron mujeres y 35,743
hombres. Esta diferencia nos indica que el programa resulta mas atractivo para el género femenino en la creaciéon o
desarrollo de emprendimientos productivos y nos dice también que el creciente impacto de las mujeres en la contribucion
del ingreso familiar es cada vez mas importante, principalmente en aquellos sectores que menos tienen.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

El alcance de metas en cuanto al monto otorgado, el nimero de créditos otorgados y niumero de mujeres beneficiadas,
mostré resultados negativos, debido a que se registra un atraso en la recepcion de informacion del segundo trimestre,
por lo que el nimero de los microcréditos registrados en el periodo no refleja en su totalidad el resultado final; sin
embargo, se espera que en los préximos meses las metas sean alcanzadas.
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Concepto registrado en el AOnexo 10 del Decreto de PEF: Disefio y Aplicacion de Politicas de
Equidad de Género
Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: 200
Nombre de la UR: Unidad de planeacién y evaluacién de politicas educativas
Clave del Pp: E032

Nombre del Pp: Disefo y Aplicacion de Politicas de Equidad de Género

Definicion de la poblacién objetivo

Las acciones van enfocadas de manera directa a la Comunidad educativa integrada por las y los docentes, las y los
directivos, el alumnado y las madres y los padres de familia. Es importante mencionar que de manera indirecta estas
acciones son recibidas por la comunidad en general, sin embargo, este publico es dificil medirlo.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacién de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo
que de manera transversal los programas requieren de lineas de accién que permitan la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como de equidad de género.

Derivado del Informe nacional sobre violencia de género en la educacion basica en México4, en la cual se arrojaron
diversos datos que permiten reconocer que dentro del plantel educativo existe violencia de género y que es fundamental
realizar acciones y/o estrategias. La UPEPE desde 2008 a fin de cumplir con lo sefialado en el Art. 45. Seccién Quinta de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ha iniciado diversos proyectos los cuales, dota a
la escuela y a la comunidad educativa de herramientas que permitan crear ambientes arménicos de convivencia y de
paz, en donde la tolerancia, el respeto, la igualdad y la no violencia de género prevalezcan.

La UPEPE esta consciente que estas acciones como el Programa “Abriendo escuelas para la equidad” y las acciones de
prevencioén, podran atender y aportar al publico objetivo y de manera indirecta a la comunidad en general, elementos que
permitan reflexionar y actuar ante la violencia de género.

Analisis del avance de resultados

Dadas sus caracteristicas, la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE) ha sido desde 2008 la

4 Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacion basica en México, publicado por la Secretaria de Educacion Piblica y el Fondo de las Naciones Unidas

para la Infancia. Afio 2009. Disponible para consulta en www.sep.gob.mx
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responsable de transversalizar los temas de prevencion de la violencia y equidad de género en la Secretaria, asi como
ser el enlace de la SEP ante las instancias de los gobiernos federal, estatales y municipales.

La UPEPE tiene a cargo el programa E032 “Disefio y Aplicaciéon de politicas de equidad de género” y el PO01 “Disefio y
Aplicacion de la Politica Educativa”. Ambos programas contribuyen a la tarea de prevenir y atender la violencia de
género en las escuelas a través del disefio e implementacion de acciones estratégicas que coadyuven a una mejor
construccion de espacios libres de violencia, respeto, tolerancia y de paz entre las y los interlocutores del plantel
educativo.

Para ello, las Lineas de Accion que se realizan en 2010 con el Programa E032 “Disefio y Aplicacion de Politicas son las
siguientes:

1. Abriendo Escuelas para la Equidad (SEP-OEI). Participacion sobre temas de equidad de género y no violencia en los
centros de Educacioén Basica.

Durante este segundo trimestre el equipo central SEP-OEI realizé misiones de trabajo a cada estado participante. Estas
misiones son los viajes de trabajo que los miembros del equipo central realizan a cada uno de los estados o a regiones
(municipios) de los estados participantes para llevar a cabo reuniones, talleres u otros eventos de asistencia técnica y
capacitacion a los equipos estatales del proyecto o miembros de otras organizaciones que colaboran con el mismo.

Dentro de las acciones realizadas en las tres misiones se sefialan las siguientes:

Mision I
El objetivo de esta mision fue sensibilizar y capacitar a los/as coordinadores estatales, regionales y locales, directivos,
docentes y organizaciones de las sociedad civil en lo relacionado con el proyecto y las jornadas sabatinas.

e Serealizé a través de dos talleres de un dia cada uno. Se trabajo con los/as coordinadores estatales, regionales
y locales y se inici6 con la presentacion general de la Mision, la vision, los objetivos y los valores del proyecto.
Se hizo la presentacién del documental “Cosas que pasan en mi escuela”’, SEP-UPEPE-OEI.

e Se realiz6 la presentacion personal de cada uno de los asistentes a la reunién y una dinamica de género “Roles
y Estereotipos”. Dinamica disefiada para reflexionar en grupo sobre las diferencias bioldgicas y las construidas
socialmente por la sociedad.

e Se realiz6 la presentacion del proyecto “Abriendo Escuelas para la Equidad” por parte del Equipo Central del
Proyecto mencionado. En esta presentacion se comunicé la razon de ser del proyecto, su utopia, sus valores,
sus objetivos y sus logros. También se presenté la conformacion de la estructura operativa de cada estado, los
recursos aportados por el proyecto, es decir por la Secretaria de Educacién (SEP) y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

e Se convocaron a los Directores de las escuelas. En esta fase se presento el video “Abriendo Escuelas para la
Equidad” el cual alude a la realizacion de una Jornada Sabatina. Esta fue la entrada para dar a conocer las
Jornadas Sabatinas, el desarrollo del proyecto y las actividades preparatorias para llevarlas a cabo. Se
presento el proyecto Abriendo Escuelas para la Equidad. Se realizé la misma dinamica de género y se llevé a
cabo otra dinamica para valorar el trabajo en equipo. Mas adelante se invit6 a los Directores de Escuelas para
que formalizaran su participacion voluntaria en el proyecto mediante un documento de compromiso.

e Se concert6 con los Directores de las Escuelas y teniendo en cuenta la agenda escolar las fechas para realizar
las Jornadas Sabatinas del primer semestre. De igual manera, se acordaron las fechas para las misiones
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previas a la realizacion de la primera Jornada Sabatina.

e Se realizé la presentacion oficial de los maestros que hacen parte de la estructura (equipo) del proyecto en los
estados. Posteriormente, se inicid una actividad grupal para que entre el equipo estatal vy los directores
realizaran un primer ejercicio de planeacion para la realizaciéon de la primera Jornada Sabatina, reconociendo
las acciones necesarias para llevar a cabo el plan. Este ejercicio concluy6 con el diligenciamiento del formato
de planeacion del proyecto en las entidades, el cual se encuentra en poder de los Coordinadores Regionales del
proyecto Abriendo Escuelas para la Equidad.

e Se convocaron a las organizaciones independientes que realizan proyectos acordes con el espiritu del proyecto
Abriendo Escuelas para la Equidad, con el fin de extenderles invitacion oficial para que se vinculen a éste,
mediante la realizacion de actividades en cada una de las escuelas. Se les presentd el proyecto y el video del
mismo. Se les hizo énfasis en la importancia de que las escuelas son el espacio ideal para desarrollar
proyectos y actividades de su propio interés. Las organizaciones manifestaron su voluntad de participacion y se
comprometieron a entregar sus propuestas. Para este proceso, el Equipo Central del Proyecto Abriendo
Escuelas para la Equidad ofrecié su acompafiamiento a través de los Coordinadores Operativos que lo integran.

Mision 11
El objetivo de esta misién fue capacitar al equipo estatal, regional, local y los coordinadores escolares en lo relacionado
con los elementos metodoldgicos y los procesos operativos para la realizaciéon de las Jornadas Sabatinas.

e Se hizo una presentaciéon especifica de la operacion y contenidos de la Jornada Sabatina, las actividades
propuestas por el Equipo Central del proyecto, los criterios de programacion, su desarrollo, las acciones para la
convocatoria y el seguimiento de cada jornada. También se plante6 la necesidad de capacitar a los facilitadores
propuestos por cada escuela, en cada una de las actividades del proyecto, de acuerdo con los perfiles
solicitados por el Equipo Central.

e Se realizé6 una dinamica disefiada por el Equipo Central del proyecto, con el fin de facilitar el ejercicio y
aplicacion de cada uno de los procesos operativos. Para llevar a cabo la dinamica se emplearon varios
elementos de utileria. Esta dinamica fue muy motivadora para los participantes y arroj6 resultados positivos en
términos de apropiacion de roles y diligenciamiento de formatos.

e Se llevo a cabo una evaluacion por parte de la estructura estatal, las/los Coordinadores/as Operativas para los
Estados y su apoyo profesional. En esta reunion se adquirieron compromisos y se ajustaron aspectos
relacionados con el desarrollo de la Misién 111

Mision Il1:

Se solicité a los coordinadores escolares la identificacion y seleccion de 10 docentes que fungirian como facilitadores de
las actividades permanentes de las jornadas sabatinas. Las integrantes del equipo central del proyecto que acudieron
para hacer la facilitacion fueron miembros del area de Innovacion del proyecto, las/los Coordinadores/as Operativas de
los estados y los apoyos profesionales de los mismos. Para ello fueron convocados los facilitadores de cada escuela,
quienes reunian el perfil propuesto previamente solicitado a las escuelas.

e Se realizaron talleres de capacitacion de trilogia de la convivencia y la equidad, cine debate, bitacora de vuelo,
rincon de la imaginacion, actividades deportivas, construyendo comunidad, resolucién de conflictos, proyecto
escolar, la movida.

e Se llevod a cabo una evaluacion por parte de la estructura estatal, la Coordinacion Operativa para el Estado y su
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apoyo profesional. En esta reunion se dieron a conocer las escuelas que no habian asistido con el fin de
hacerles seguimiento y establecer un mecanismo para reactivar su participacion.

En resumen se presenta a continuacion estadistico de capacitacion:

1. Ejecucion de un total de 45 talleres en los cinco (5) estados participantes del proyecto, con un total de 332 horas de
capacitacion dirigidos a coordinadores/as estatales, regionales, locales, escolares y maestros/as facilitadores/as de
las escuelas.

2. Un total de 1,014 coordinadores/as estatales, regionales y locales capacitados en los elementos tedrico-
metodoldgicos del proyecto y en los procedimientos operativos para la apertura, desarrollo y seguimiento de las
jornadas sabatinas en las escuelas de los estados.

3. Un total de 1,775 maestros/as docentes facilitadores capacitados en los contenidos y en la metodologia para
desarrollar actividades y/o proyectos permanentes —disefiados por el equipo central SEP-OEI- en las jornadas

sabatinas de las escuelas.

Cabe sefalar que esta informacion desagregada por sexo se informara para el trimestre siguiente.

Estado Numero total de Numero de horas de Numero de personas
talleres capacitacion capacitadas
Estado de México 8 53 429
Durango 10 68 703
Jalisco 6 65 533
Guerrero 9 78 454
Chihuahua 12 68 670
Totales 45 332 2,789

Jornadas Sabatinas

Las jornadas sabatinas iniciaron operacion en el mes de junio de manera exitosa en los estados inscritos a “Abriendo
escuelas para la equidad” que son Chihuahua, Durango, Estado de México, Guerrero y Jalisco, a través de la apertura de
escuelas a la comunidad en horario extraescolar mediante actividades y proyectos artistico-culturales, deportivos,
formativos, de comunicacion y de atencion psicologica, dirigidos a alumnos/as, docentes, personal administrativo y
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directivo de las escuelas, asi como a padres y madres de familia y a todos los miembros de la comunidad en general.
Estas jornadas tienen el propdsito de coadyuvar en la reduccidon de la violencia en la comunidad educativa,
especialmente contra las mujeres, y al fortalecimiento del tejido social, la reduccién de la violencia extra-escolar, asi
como la igualdad de oportunidades y de trato entre las personas.

Para ello se puede mencionar que el numero de participantes que asistieron a las jornadas 1, 2 y 3 realizadas en los
cinco estados fue de 43,305. Se registré una participacion de 368 escuelas en los estados.

El nimero de escuelas por estado y los municipios que participaron en las tres jornadas sabatinas son los siguientes:
Chihuahua 75 escuelas: Chihuahua, Cd. Juarez, Delicias.

Jalisco 72 escuelas: Zapopan, Tlajomulco de Zufiga, Guadalajara, Tonala, Tlaquepaque.

Guerrero 61 escuelas: Iguala, Chilpancingo, Acapulco. (participaron en las jornadas | y Il)

Estado de México 85 escuelas: Ecatepec, Tlalnepantla-Toluca, Netzahualcoyotl, Naucalpan, Chimalhuacan-La paz.
(participaron en las jornadas | y II)

Durango 75 escuelas: Laguna, Durango. (Este ultimo solo participd en las jornadas | y II)

Se estima el siguiente trimestre continuar impulsando estas acciones en beneficio de la comunidad educativa.

2. Difusién de materiales que fomenten la equidad de género y no violencia en los centros de educacion basica.
Campana de sensibilizacion.

Durante este segundo trimestre, la UPEPE, continuando con acciones de prevencion dirigidas hacia la comunidad
educativa, desarroll6 un material educativo que permite procesos de concientizacién, cambios de comportamientos y
modificacion de los esquemas de percepcion para que todas y todos sean participes del cambio que asegure una vida
libre de violencia.

Con base en la experiencia de éxito Violentémetro... si, la violencia también se mide, presentada por el Programa
Institucional de Gestién con Perspectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional (IPN), se realizé una adaptacion
dirigida al alumnado de primaria. La experiencia del IPN tuvo por objeto sensibilizar a jovenes de bachillerato y
licenciatura sobre la violencia que viven en el noviazgo y para tal efecto, se difundieron reglas flexibles de 30 centimetros
y pendones de 2 metros al alumnado y a las escuelas, respectivamente, donde se exponen ejemplos de las situaciones
de violencia mas comunes en las relaciones de pareja entre jovenes.

Para el caso de las y los nifios de primaria, la SEP, a través de la UPEPE, bajo la supervision y el acompafiamiento
técnico de instituciones especializadas como el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Fondo de las
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Naciones Unidas para las Mujeres (UNIFEM) elabor6é, como resultado de numerosas reuniones de trabajo, el
“Violentometro, jubicate!”, cuyo objetivo es propiciar en la comunidad educativa la deteccidon temprana de los distintos
tipos y modalidades de violencia de género para prevenirla y erradicarla.

La estrategia de este material consiste en la distribucion de un util escolar de uso cotidiano: regla flexible de 30
centimetros que contiene en el anverso ejemplos comunes de tres principales tipos de violencia: fisica, psicoldgica y
sexual, y en el reverso consejos basicos aplicables por toda la comunidad en la escuela para favorecer una vida libre de
violencia, asi como una linea telefénica de denuncia con presencia a nivel nacional: Linea vida sin violencia a cargo del
INMUJERES. (01 800 911 25 11)

A través del Violentdmetro se busca concientizar a la comunidad educativa de los costos de la violencia de género,
fomentar la cultura de la denuncia y contribuir a la construccion de relaciones entre hombres y mujeres equitativas, libres
de violencia.

Los objetivos especificos que se pretenden lograr con el “Violentémetro, jubicate!” son:

e Brindar a la comunidad educativa elementos que les permitan detectar la violencia de género existente en el
ambito educativo, a fin de que esos elementos contribuyan a la conformacion de agentes de cambio que
contribuyan a la construccion de una sociedad donde impere el respeto, la tolerancia y la inclusion de las
diferencias y éstas no sean motivo de desigualdad, discriminacion y violencia de género.

e Visibilizar la violencia de género que es considerada como natural y se acepta socialmente con la finalidad de
que se le entienda como una construccion social que, mediante la adquisicion de habilidades psicosociales es
posible modificar y eliminar.

e Generar las condiciones para acceder a los canales de queja y los espacios existentes donde las victimas
pueden recibir servicios de atencién, a través del directorio de denuncia.

Este material se distribuira a las autoridades estatales para la entrega de un Violentémetro, jubicate! a 14’860,704
alumnas y alumnos5 de todas las escuelas primarias publicas de la Republica Mexicana. Al cierre al mes de junio se
encuentra en la fase final de disefio, por lo que se estima que a finales del mes de julio se encuentre debidamente
impreso.

Andlisis de brecha de género

Informe nacional sobre violencia de género en la educacién basica en México que muestra datos estadisticos relevantes
en cuanto este tema. Por sefalar que el 50.1% de los nifios de primaria esta de acuerdo con que “el hombre es el que
manda y decide lo que le conviene a la familia” frente al 31.7% de las nifias que opinan lo mismo. El 79.2% de las nifias
y los nifios estan de acuerdo en que “el hombre es el que debe tener la mayor responsabilidad para traer el dinero al

5Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos, principales cifras inicio de ciclo escolar 2009-2010. Direccion General de Planeacion y

Programacion de la UPEPE.
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hogar”, y en que las nifias deben aprender a cuidar a sus hermanitos y hacer limpieza. El 60.3% de los adolescentes de
secundaria y el 54.8% de las adolescentes en este nivel, esta de acuerdo en que “la mujer es la que tiene que cuidarse
para no quedar embarazada”.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Se logroé iniciar con éxito las jornadas sabatinas en 368 planteles de educacién secundaria de los cinco
estados participantes, con una participacion entusiasta, logrando superar la meta en mas del doble de lo
programado en este trimestre. Asimismo se logré integrar un material de difusion que permitira a las nifas y
nifos reconocer las situaciones de violencia que pueden sufrir.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Disefio y aplicacién de la politica
educativa
Ramo: 11 Educacién
Clave de la UR: 200
Nombre de la UR: Unidad de planeacién y evaluacién de politicas educativas
Clave del Pp: P0O01

Nombre del Pp: Disefio y aplicacién de la politica educativa

Definicion de la poblacién objetivo

Las acciones van enfocadas de manera directa a la Comunidad educativa integrada por las y los docentes, las y los
directivos, el alumnado y las madres y los padres de familia. Es importante mencionar que de manera indirecta estas
acciones son recibidas por la comunidad en general, sin embargo, este publico es dificil medirlo.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacién de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo
que de manera transversal los programas requieren de lineas de accién que permitan la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como de equidad de género.

El Programa “Disefio y Aplicacién de la Politica Educativa” atiende de manera particular la violencia de género desde la
prevencion y atencion, ya que derivado de los datos arrojados por el Informe nacional sobre violencia de género en la
educacién basica en México6, se plasma que los estereotipos y roles de género se encuentran muy arraigados en las y
los nifios y adolescentes.

La UPEPE a fin de cumplir con lo sefialado en el Art. 45. Seccion Quinta de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia continda potenciando y consolidando las acciones emprendidas en 2008 y 2009 con el apoyo
de especialistas y organizaciones no gubernamentales, que benefician a las nifias, los nifios, las mujeres y los hombres
del pais, mediante estrategias concretas enfocadas a la prevencion, difusién y sensibilizacion, a través de diversas
acciones tales como la revisién de los 42 libros de texto de nivel basico desde la perspectiva de género; la distribucién
del libro “Equidad de género y prevencién de la violencia en preescolar’; la imparticion de talleres de sensibilizacion
dirigidos a las y los adolescentes de nivel secundaria; y atencion, orientacion, e imparticion de talleres y conferencias a
las y los servidores de la SEP de nivel central.

Todas las acciones antes sefialadas, coadyuvaran a la equidad y no violencia de género.

6 Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacion basica en México, publicado por la Secretaria de Educacion Publica y el Fondo de las Naciones Unidas

para la Infancia. Afio 2009. Disponible para consulta en www.sep.gob.mx
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Analisis del avance de resultados

Dadas sus caracteristicas, la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas (UPEPE) ha sido desde 2008 la
responsable de transversalizar los temas de prevencion de la violencia y equidad de género en la Secretaria, asi como
ser el enlace de la SEP ante las instancias de los gobiernos federal, estatales y municipales.

La UPEPE tiene a cargo el programa E032 “Disefio y Aplicacion de politicas de equidad de género” y el PO01 “Disefio y
Aplicacion de la Politica Educativa”. Ambos programas contribuyen a la tarea de prevenir y atender la violencia de
género en las escuelas a través del disefio e implementacion de acciones estratégicas que coadyuven a una mejor
construccién de espacios libres de violencia, respeto, tolerancia y de paz entre las y los interlocutores del plantel
educativo.

Para ello, las Lineas de Accion que se realizan en 2010 con el Programa P001 “Disefio y Aplicaciéon de la Politica
Educativa” son las siguientes:

1. Consolidacion de contenidos que reflejen la no violencia y equidad de género.

RECOMENDACION INMUJERES.

Se solicita la estrategia de trabajo que busca incorporar en programas educativos de todos los niveles contenidos
tendientes a modificar desde una perspectiva de género los modelos de conducta sociales y culturales de los alumnos/as
La estrategia de trabajo que ha optado la UPEPE desde 2008 para incorporar en programas educativos de todos los
niveles contenidos desde una perspectiva de género que modifiquen los modelos de conducta sociales y culturales en el
alumnado, ha sido desde su ambito de competencia, disefar, desarrollar y en aquellos casos donde sea permisible
implementar acciones en la comunidad educativa. Es importante mencionar que la UPEPE disefia y propone acciones, y
las Subsecretarias o areas de la SEP con las atribuciones para hacerlo se encargan de incorporar en planes y programas
educativos todas aquellas modificaciones que consideren viables desde la perspectiva de género.

Para ello la UPEPE desde sus atribuciones y en cumplimiento al Articulo 45 de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de violencia (LGAMVLV) ha desarrollado desde 2008 las siguientes acciones:

Revisién y Analisis de los contenidos pedagdégicos de 42 libros texto gratuitos con enfoque de género.

RECOMENDACION INMUJERES: Mencionar en los informes quién realiza la revision de los libros de texto y la estrategia
para su modificacién para incorporar la Perspectiva de género.

Respuesta: Desde 2008 se viene trabajando con el Programa Universitario de Estudios de Género de la Universidad
Nacional Auténoma de México en la revision de los libros de texto gratuitos. A la fecha se han revisado 60 libros de
distintas materias. Este afio se revisaran 42 libros. La estrategia para su modificacion, va de la mano con la Direccién
General de Materiales Educativos (DGME) de la Subsecretaria de Educacion Basica, dado que por su naturaleza, es la
instancia encargada de actualizar los libros de texto gratuitos de educacion basica. La Unidad de Planeacion y
Evaluaciéon de Politicas Educativas entrega a la DGME el informe de cada libro de texto detallado que contiene las
recomendaciones. A su vez lo transfieren al Comité de Expertos que valida lo que se va a cambiar en cada libro. De
acuerdo a los tiempos establecidos por la SEP, se calcula que hay minimo dos afios para que las nifias y los nifios

puedan ver los ajustes en los libros de texto.
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Durante este segundo trimestre se informa que al cierre de junio, el Convenio de Colaboracion con el Programa
Universitario de Estudios de Género de la UNAM se encuentra en la Direccion General de Programacion y Presupuesto
“A” de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se esta en espera de un dictamen de factibilidad presupuestaria
desde el mes de abril de 2010.

Por lo anterior, no se ha podido reportar avance de metas en los indicadores respectivos.

Elaboracién de Libro “Equidad de género y prevencion de la violencia en preescolar” dirigido a maestras/os de nivel
primaria en materia de equidad de género y prevencion de la violencia.

Durante este segundo trimestre se informa que al cierre de junio, el Convenio de Colaboracion con el Programa
Universitario de Estudios de Género de la UNAM se encuentra en la Direccion General de Programacion y Presupuesto
“A” de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se esta en espera de un dictamen de factibilidad presupuestaria
desde el mes de abril de 2010.

2. Taller formacién de formadores en preescolar

Durante este segundo trimestre se informa que al cierre de junio, el Convenio de Colaboracion con el Programa
Universitario de Estudios de Género de la UNAM se encuentra en la Direccion General de Programacion y Presupuesto
“A” de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se esta en espera de un dictamen de factibilidad presupuestaria
desde el mes de abril de 2010.

3. Equidad: el respeto es la ruta. Capacitacion a grupos de secundaria en temas de equidad.
Durante este segundo trimestre se informa que al cierre de junio, el dictamen de factibilidad presupuestaria se encuentra
en la Direccion General de Programacion y Presupuesto “A” de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se esta en
espera de un dictamen de factibilidad presupuestaria desde el mes de abril de 2010.

4. Capacitacion a funcionarios del gobierno central
Durante este segundo trimestre, se otorgaron a los/las funcionarios/as del sector central de la Secretaria de Educacion
Publica servicios de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de derechos humanos de las mujeres, discriminaciéon y

violencia de género a través de la realizacion de cine debate, conferencia y talleres de sensibilizacion.

Se realizaron 14 talleres, 1 Encuentro Familiar y 1 Conferencia con participacion de un total de 497 personas asistentes,
como sigue:

MES TOTAL DE ASISTENTES A MUJERES HOMBRES
EVENTOS DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION
ABRIL 184 117 67
MAYO 60 43 17
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JUNIO 253 192 61
TOTAL 497 352 145

Asimismo con la aprobacién del Programa de Cultura Institucional de la SEP, se reorientaron los objetivos del MOPAV
alineandose al mismo y para el Area de Capacitacién y Prevencion, se definieron nuevos proyectos a cumplir para el
semestre julio-diciembre 2010. Se disefid¢ y aprobd el Proyecto de Red Interna de Enlaces de Género, mecanismo por el
cual el MOPAV ampliara la cobertura principalmente de sensibilizaciéon y capacitacion y que incluye la creacién de una
Red de Facilitadoras/es Internos que apoyara las actividades de esta Area.

5. Atencion a las mujeres victimas de violencia de la SEP

El Modulo de Orientaciéon, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género brinda atencion especializada al personal del
sector central de la SEP que acudié solicitando ayuda. Dentro de los servicios que brind6 el Médulo se encontraron, la
atencion psicolégica individual, familiar, de pareja y grupal, el acompafamiento de seguridad y proteccion, la asesoria,
orientacion, la referencia a servicios sociales varios y el fortalecimiento del proceso de atencién a través de la vinculaciéon
a actividades preventivas.

Durante este segundo trimestre, el Médulo de Orientacién, Prevencion y Atencidn de la Violencia de Género recibié 482
solicitudes de atencion inicial, de las cuales 319 fueron a mujeres y 163 a hombres. A 379 personas se les brindd
informacién sobre MOPAV, asesorias juridicas y sociales y se refirieron a 8 personas a lugares como Defensorias de
Oficio, Unidades de Atencion a la Violencia Familiar, Procuradurias de Justicia, Sistemas DIF, Hospitales de
Especialidades, etc., y a 95 personas se les brindd el servicio de acompafiamiento integral, incluyendo atencion
psicoterapéutica, en sus modalidades individual, pareja, familiar y de grupo. El acumulado de enero a junio de 2010 es
de 710 personas usuarias

MES PERSONAS USUARIAS EN EL MUJERES HOMBRES
AREA DE ATENCION
PSICOLOGICA
ABRIL 394 253 141
MAYO 50 39 11
JUNIO 38 27 11
TOTAL 482 319 163

Dentro de los principales resultados obtenidos en la gestion del MOPAYV se encuentran las siguientes:

e Inicio, conclusion y aprobacion del proyecto Red Interna de Enlaces de Género del sector central de la SEP
para ampliar la cobertura de compromisos del MOPAV en coordinacién.

e La reorientacion de los objetivos del MOPAYV alineados al Programa de Cultura Institucional, aprobados por la
Coordinacion de Seguimiento y Vinculacion Institucional.

e Reorientacion de las estrategias de capacitaciéon en el marco de una propuesta de trabajo en Red.

e Inicio y seguimiento de la propuesta para la evaluacion de talleres de sensibilizacion.

e Establecimiento de la Ruta Critica para la entrega de constancias de talleres a fin de eficientar todos los
recursos para su entrega oportuna.

e Organizacion e implementacion del evento “Uno, dos, tres por mi y todos mis derechos”, en relacion a los
derechos del nifio/a del 23 de abiril, el equipo colaboré con gran entusiasmo en esta tarea, la cual consideramos
un logro por el nimero de personas asistentes y el nivel de satisfaccion por la actividad misma.
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e Realizaciéon del evento: La experiencia de ser madre o padre, con una ocupacion total del auditorio, mas 20
personas que permanecieron paradas, en total 151 personas, 126 mujeres y 25 hombres.

e Identificacion de la poblacion atendida en un taller, y dos o mas talleres, durante el 2009, y en los meses de
enero a mayo del 2010, lo que favorecera el seguimiento en el proceso de la medicidon del impacto de la
capacitacion que imparte el MOPAV.

Vinculacién con el Area de la DGPP, con quienes se logré la agenda de 20 talleres y 7 eventos (Cines debates,
conferencias) programados del mes julio a diciembre, en tematicas sobre Perspectiva de género y Acoso y hostigamiento
sexual.
e Capacitacion del equipo de Prevencién y Capacitacion: Alineacion a la NTCL en disefio de cursos presenciales
impartido por INMUJERES, para la certificacién emitida por CONOCER en la Norma Técnica NUGCH002.01
Disefio de cursos de capacitacién presenciales, sus instrumentos de evaluacion y material didactico.
e Vinculacion con la CNDH; CDHDF; INMUJERES para la imparticion de Conferencias a personal del Sector
central de la SEP.
e Capacitacién al equipo de abogadas/os del Area de Quejas del Organo Interno de Control para la adecuada
realizacién de entrevistas con victimas de acoso y hostigamiento sexual.
e  Finalizacion de la revision y reorientacién de los formatos del Area de atencién, para el llenado de expedientes.
e Inicio y conclusién de dos grupos en atencion psicoldgica: uno de mujeres que viven violencia y otro de
contencién emocional en Escuela Secundaria.
e Correccion de formatos F1, F O/R y el de evaluacion con rostro.
e Base de datos de pacientes con tipo de atencion y probleméatica atendida.
e Asistencia al curso internacional de terapia familiar. “Minuchin hoy”, para ampliar y enriquecer la visién en la
atencion del MOPAV.

Andlisis de brecha de género

Informe nacional sobre violencia de género en la educacién basica en México que muestra datos estadisticos relevantes
en cuanto este tema: El 88.2% de las niflas ayudan a hacer la comida en sus casas, caso contrario al de los nifios,
quienes participan en un 11.8%; el 85.8% de las nifias lavan y planchan la ropa, el 14.2% de los nifios lo hace.

En relacion a la solucion de conflictos, los nifios no cuentan con herramientas suficientes ante una problematica, por
ejemplo: El 30.4% trat6 de resolverlo en tanto que las nifias sefialaron un 36.3%; el 22.7% reclamo y dijo lo que penso, y
las nifias mencionaron un 26.3%, el 17.8% buscé vengarse, y las nifias solo el 9%, el 4.8% culpo a otro u otra de lo que
le acusaban en tanto que las nifias sefialaron un 3.4%

Un factor importante sefialado tanto por las nifias (2.9%) vy los nifios (1.1%) es la falta de confianza para recurrir a un
maestro/a o director ante un problema en la escuela.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién
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Al cierre del mes de junio, aun se esta a la espera de un dictamen de factibilidad presupuestaria desde el mes de abril de
2010 en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, lo cual, ha implicado no iniciar una accién establecida y por
consiguiente el cumplimiento de la meta.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fondo de Modernizacién para la
Educacion Superior (FOMES)
Ramo: 11 Educacién
Clave de la UR: 511
Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria
Clave del Pp: S030

Nombre del Pp: Fondo de Modernizacion para la Educacion Superior (FOMES)

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo esta conformada por Universidades Publicas Estatales (UPES), Universidades Publicas Estatales
de Apoyo Solidario (UPEAS), Universidades Politécnicas (UPP) y Universidades Tecnoldgicas (UT’s), que estan
registradas en las Reglas de Operacion 2010 del FOMES, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de
diciembre de 2009.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

Ante el incipiente fomento y difusion de lineas y ejes de investigacion con perspectiva de género en las instituciones de
educacion superior publicas participantes en el Programa Fondo de Modernizacién para la Educacion Superior (FOMES),
que permitan dar a conocer una cultura de respeto a los derechos humanos, econémicos, politicos, sociales y culturales
de las mujeres; que cuenten con elementos de analisis y desarrollo de politicas publicas para implementar y hacer
realidad la Igualdad de Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y con ello poder crear patrones
culturales de respeto a las mujeres en todos los ambitos a través de programas de género, se requiere la ampliacién y
etiquetacion de 14 millones de pesos para financiar proyectos en éste ambito.

Analisis del avance de resultados

Primer semestre.

- Se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 24 de diciembre de 2009, las Reglas de Operacién del
Programa Fondo de Modernizacién para la Educacion Superior (FOMES) para el ejercicio fiscal 2010.

- En el numeral 4.3.1 de las Reglas de Operacién en comento se establece que los recursos asignados para
equidad de género se canalizaran para financiar proyectos de perspectiva de género que presenten las
Instituciones de Educacion Superior (IES), de acuerdo a su dimension y cuya propuesta obtenga una evaluacion
favorable. La formulacién del proyecto no debera de exceder los siguientes montos:
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Matricula Limite del monto
1. IES con matricula igual o mayor a 30 mil alumnos $1,000,000.00
2. IES con matricula igual o mayor a 10 mil y menor a 30 mil alumnos $700,000.00
3. IES con matricula igual o mayor a tres mil y menor a 10 mil alumnos $400,000.00
4. |ES con matricula menor a tres mil alumnos $200,000.00

Estos recursos solo podran destinarse en cualquiera de las acciones siguientes, procurando impacten de
manera transversal en cada IES:

a) Capacitar al personal administrativo, profesores y/o estudiantes en perspectiva de género mediante la
imparticion de diplomados, cursos, talleres, seminarios y/o conferencias magistrales.

b) Formular un estudio de género al interior de la IES.

c) Disefar y difundir materiales que sensibilicen o promuevan la prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres o los hombres.

d) Adquirir material bibliohemerografico (libros, videos, CD’s, revistas, software) en materia de perspectiva
de género.

- En el numeral 4.4.1.1 Elegibilidad (Requisitos y Restricciones) de las Reglas antes referidas, se establece que
las IES presentaran ante la Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) o ante la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas (CGUT), segun corresponda, la solicitud con su Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2010-2011, en cuatro tantos impresos y encuadernados
individualmente, sus ProGES y ProDES o ProFOE, conforme a la Guia PIFI 2010-2011 que para tal efecto se
emiti6 y que tanto la DGESU como la CGUT publicaron oportunamente en su pdagina de internet:
http://pifi.sep.gob.mx el pasado mes de enero de 2010.

- En el Anexo 1 de las Reglas de Operacion 2010 se publicé la Convocatoria respectiva, en cuyo apartado Bases
fraccion Il se establecié el siguiente calendario:

Acciones Fechas
Recepcién del PIFI 03 al 13 de mayo
Evaluacién del PIFI 07 al 18 de junio
Réplica del PIFI 12 al 16 de julio
Firma de Convenios de Colaboracion y Apoyo, y entrega de recursos A partir del 06 de septiembre

Segundo semestre.

- En la primera quincena del mes de mayo de 2010, un total de 135 Instituciones de Educacién Superior (IES)
presentaron sus respectivos Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2010-2011, de las
cuales el 64% (87 IES: 32 Universidades Publicas Estatales, 12 Universidades Publicas Estatales con Apoyo
Solidario, 30 Universidades Tecnoldgicas y 13 Universidades Politécnicas) presentaron proyectos de Equidad de
Género.

- En conjunto la cantidad solicitada asciende a $32,428,169.62 (TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS

118 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

VEINTIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 62/100 M.N.). Cabe mencionar que el presupuesto
asignado para 2010 es sdlo de 14 millones de pesos.

- Del 12 al 16 de julio de 2010 esta programado el proceso de Réplica.

- Entre la ultima semana del mes de agosto y antes de que concluya el mes de septiembre se tendra la relacion
final de las IES que seran beneficiadas en el marco del PIFIl y por ende, en materia de Equidad de Género, con
sus respectivos montos.

Andlisis de brecha de género

No se tienen elementos para este punto.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Ninguno.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas
Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa
Clave del Pp: S108

Nombre del Pp: Programa Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jévenes y Jovenes
Embarazadas

Definicién de la poblacion objetivo

Las adolescentes en contexto y situacion de vulnerabilidad de cualquier estado civil que sean madres o se encuentren en
estado de embarazo, cuya edad esté comprendida entre 12 y 18 afios 11 meses de edad, y que deseen iniciar, retomar,
continuar o concluir sus estudios de educacion basica, ya sea en el sistema publico regular o en cualquier modalidad
publica del sistema educativo disponible en las entidades federativas.

Diagndstico sobre la situacién por atender

A pesar de las acciones encaminadas a reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres, segun el Il conteo de
Poblacion y Vivienda de 2005, del INEGI, en México se registran 180,408 casos de madres adolescentes que ain no han
concluido su educacién basica sin considerar el nimero de nifias y adolescentes que se embarazan cada afno.

La carencia de recursos y la necesidad de contribuir econémicamente al sostenimiento familiar, son factores por los que
alrededor del 35% de las jovenes de 12 a 19 afios de edad, abandonan sus estudios. Asimismo, el embarazo, el
matrimonio, la falta de apoyo familiar y la discriminacién en la escuela, contribuyen a la desercion escolar entre esta
poblacién.

El andlisis de los datos muestra que el fendmeno de embarazo y maternidad temprana complica la permanencia y la
conclusion de los estudios de educacion basica de las adolescentes y jévenes, ademas de dificultar el ingreso a quienes
no la han iniciado.

Estos hechos, que dieron origen al Promajoven, siguen demandando ampliar la cobertura de atencién del Programa y
redoblar los esfuerzos para mejorar su operacion lo que redundara en la mejora de la calidad académica y del apoyo
integral a las beneficiarias.

Actualmente la SEP, por conducto de la Direccién General de Educacion Indigena, al atender a esta poblacion juvenil,
heterogénea, coadyuva a reducir el rezago educativo de las madres jovenes, ademas de implementar acciones
coordinadas tendientes a prevenir el embarazo adolescente. Con perspectiva de género, el Programa contribuye a
superar la problematica de las adolescentes que enfrentan el reto de ser madres a edad temprana, el cual se manifiesta,
ademas, en rechazo y discriminacion en el ambito escolar.
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Analisis del avance de resultados

- Segun datos preliminares proporcionados por las entidades federativas, a la fecha de cierre del presente reporte, a
nivel nacional se encuentran inscritas en el Padrén 8,747 beneficiarias.

- Se ha avanzado en el fortalecimiento de los vinculos con otras instituciones como INEA, Inmujeres, SS e IMSS-
Oportunidades, Celsam, mediante el establecimiento de acuerdos que permitan mejorar el logro educativo y la
atencion integral de las beneficiarias.

- Durante el periodo reportado se realizaron visitas de asesoria y acompafamiento a los estados siguientes: Coahuila,
Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Tlaxcala, ademas del Distrito Federal.

- Se tienen : 31 cartas compromiso firmadas por los estados

- Se ha radicado el recurso correspondiente al afio fiscal 2010, a las entidades, tomando en cuenta las Reglas de
Operacion en vigencia,

- Se han tenido sesiones fotograficas con becarias del DF y Querétaro para el nuevo material de difusion del
Promajoven y dale un nuevo sentido al Programa.

Andlisis de brecha de género

El Promajoven es un programa dirigido a las mujeres en un 100%, pues los factores de discriminacion, rezago educativo
y complicaciones por tener un hijo a edad temprana, afectan en mayor medida a las mujeres que a los hombres.

El Promajoven a lo largo de los ultimos cuatro afios se ha planteado atender a un mayor nimero de jévenes en situacion
de embarazo o maternidad, como lo demuestran los siguientes datos: en el 2006 se atendié a 1,625 beneficiarias; en el
2007 a 1,983; en el 2008 a 3,754, y en el 2009 a 7,643 madres joévenes y jovenes embarazadas.

De igual manera, el presupuesto asignado para el pago de becas, en los ultimos afios ha venido incrementando: en el
2006 fue de 14 millones de pesos; en el 2007 de 17.9 millones; en el 2008 ascendié a 45.1 millones, y en el 2009 fue de
48.5 millones.

En el presente afio se tiene como meta atender al menos a la misma poblacién beneficiada durante el 2009, dado que el
presupuesto autorizado en 2010 para la operacién del Programa ( $47.7 millones de pesos) fue menor al otorgado el afio
anterior; no obstante, se pretende y ha logrado rebasar la meta prevista (7,350 beneficiarias), considerando que no todas
las beneficiarias se incorporan desde el mes de enero.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstéaculos:

e Persistencia en las comunidades educativas y sociedad en general de esquemas de discriminacion y
estereotipos sexistas que obstaculiza la permanencia y conclusiéon educativa de las madres jovenes y jovenes
embarazadas.
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e La escasa aceptacion de la sexualidad adolescente en el entorno familiar y educativo, sigue obstaculizando
también una educacion sexual adecuada y el acceso a métodos de la prevencion del embarazo.

e Existen madres jovenes que abandonan sus estudios por un tiempo variable que puede ir de unos meses hasta
diez afios debido a sus condiciones socioecondmicas y a las relaciones de poder e iniquidad que sufren en su
hogar.

e En algunos casos las familias y las parejas dificultan la reincorporacion a los estudios.

e -Existen adolescentes que se embarazan o que son madres, que no consideran la educacion formal en sus
proyectos de vida.

e En muchos casos se observa que no es el embarazo el factor mas frecuente del abandono escolar, sino
factores socioeconémicos y las formas en que se asume la unién y la maternidad con una carga de inequidad
para las adolescentes.

e El nivel socioecondémico al que pertenecen y la pobreza en la que viven, asi como la falta de oportunidades
educacionales y ocupacionales, dificultan significativamente las posibilidades de acceso y permanencia y
conclusion de sus estudios.

e El asumir varios roles sociales (de ama de casa, sustentar a los hijos, ser esposa, aunados a las carencias
economicas, castigos sociales, etc.), reducen las posibilidades de permanecer en la escuela hasta concluir sus
estudios.

. La vulnerabilidad de poblaciones y escuelas con alta dispersion, con pocas alternativas educativas, presenta
dificultades sistémicas complejas para la poblacién objetivo del Programa y para la operacion del mismo.

e En los municipios rurales e indigenas las oportunidades de educacion y empleo para las adolescentes son
escasas y el rezago educativo sigue siendo notorio, como puede observarse en los casos de Chiapas, Oaxaca y
San Luis Potosi.

e En las zonas rurales e indigenas no se tiene acceso a servicios educativos flexibles para atender a las madres
jovenes, fomentando con esto el que no encuentren sentido comenzar o retomar sus estudios basicos a esa

edad y teniendo hijos.

e El cambio de adscripcion del Promajoven de la UR 310 a la UR 313 ha dificultado la disponibilidad inmediata de
los recursos presupuestales en la UR 313.

e Lareduccion del presupuesto en este afio.

Medidas que el Programa tiene contempladas para generar oportunidades:

- Incrementar el porcentaje de beneficiarias que acreditan sus estudios durante su permanencia como becarias
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en el 2010.

- Incrementar el porcentaje de becarias que concluyen sus estudios en el 2010.

- Incrementar el porcentaje de becarias que permanecen en el Programa, y por consiguiente, en la educacion
basica.

- Brindar atencion focalizada a nifias y jévenes indigenas y en situacion de pobreza patrimonial.

- Ampliar la cobertura de difusion de los derechos de las nifias y las jovenes en situacion de vulnerabilidad en la
escuelas primarias (5° y 6° grado) y secundarias.

- Propiciar la participacion activa de un numero mayor de instituciones que brindan apoyos complementarios a las
jovenes becarias.

- Desarrollar propuestas de incidencia sobre la denuncia a la violacion de los derechos de las nifias y las jovenes
en el ambito educativo.

- Desarrollar un espacio en pagina web para dar acompafiamiento a las becarias.

- Realizar un estudio que permita ver las redes de apoyo que tienen y potenciarlas.

- Desarrollar estrategias de conciliacion de vida familiar — educativa —laboral de nifias y jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

- Capacitar con perspectiva de género a las comunidades escolares vinculadas al cumplimiento del Programa.

- Disminuir el porcentaje de becarias con rezago grave respecto al nivel de estudios al ingresar al Programa.

- Reformular las Reglas de Operacion para el 2011 de acuerdo a los avances del Promajoven, los estudios y
censos actualizados y las mejoras presupuestales obtenidas, en una gestiéon orientada por resultados, que
permita hacer posible llevar a efecto las areas de mejora.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Educacién Basica para
Nifos y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccién General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa
Clave del Pp: S111

Nombre del Pp: Programa de Educacion Basica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras
Agricolas Migrantes

Definicién de la poblacién objetivo

Nifios y Nifias de 3 a 16 afos de familias Jornaleras Agricolas Migrantes.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La presencia de nifias en edad escolar que no asisten a los centros educativos por ayudar a la familia en las tareas
domesticas y los nifios por incorporarse al trabajo productivo.

En el cierre del ciclo escolar 2008-2009 se atendié una matricula de 26,722 alumnos de los cuales el 50.4% son nifias y
49.6% de nifios.

Analisis del avance de resultados

El PRONIM esta realizando actividades que aseguren la equidad de género en la oferta educativa a ésta poblacién, no
so6lo de acceso de nifas y nifios al servicio educativo.

En términos de acceso se puede reportar que la brecha de género mostré una reduccién en este trimestre toda vez que
los reportes indican que del total de nifios y nifias jornaleros agricolas migrantes atendidos, 49.20% fueron nifios y el
50.80% a nifias. En cuanto a las actividades especificas antes referidas a la mejora dirigida a los servicios con enfoque
de género cabe mencionar que:

e Se difundiran entre los coordinadores estatales y asesores técnicos los Lineamientos y orientaciones generales
para el manejo del enfoque de género para la atencidon educativa a grupos en situacion de vulnerabilidad,
documento que es un analisis de lo que implicaria el enfoque de género para la atencion a poblacién vulnerable.
Como herramientas para el tratamiento de ambos enfoques en la atencién de ésta poblacion (esta actividad que
originalmente habia sido programada para el segundo trimestre ha tenido que ser pospuesta debido a la dilacion
en la radicacion del recurso y se ha re-programado para el mes de septiembre).

Se realizaran reuniones para fortalecer y vincular de la estrategia integral para la disminucién del rezago educativo y el
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rezago escolar y la transversalizacion de la perspectiva de género (esta actividad que originalmente habia sido
programada para el segundo trimestre ha tenido que ser pospuesta debido a la dilacion en la radicacion del recurso y se
ha re-programado para el mes de septiembre).

Andlisis de brecha de género

Cobertura segundo trimestre de 2010, la atencién a nifias migrantes aumenté en 0.4% (el 50.80% fue nifas y el 49.20%

fueron nifios), con respecto a la cifra reportada al cierre del ciclo escolar 2008-2009 que fue de 50.4% nifias y 49.6%
nifos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstéculos: La radicacion del recurso a finales del mes de junio para la operacion del programa.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa del Sistema Nacional de
Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: 314

Nombre de la UR: Direccién General de Formacién Continua de Maestros en Servicio
Clave del Pp: S127

Nombre del Pp: Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional
de Maestros de Educacion Basica en Servicio

Definicién de la poblacion objetivo

Mejorar la calidad educativa es, sin duda, una de las mas elevadas prioridades para los mexicanos. Asi se recupera y
queda plasmado en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, y se
vuelve politica en ejercicio, a través de la Alianza por la Calidad de la Educacion y de la Reforma de la Educacion Basica
en marcha.

En el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Objetivo 4 establece “Ofrecer una educacion integral que equilibre
la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicién de conocimientos, a través de
actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica
e intercultural.”

Uno de los propésitos de la Reforma Integral de Educacion de Educacion Basica RIEB, es promover la formacion
orientada hacia la calidad y el fortalecimiento del enfoque por competencias de los maestros y las maestras, directivos y
autoridades escolares. Las cinco competencias a desarrollar son: Competencias para el aprendizaje, competencias para
el manejo de la informaciéon, competencias para el manejo de situaciones, competencias para la convivencia y
competencias para la vida en sociedad’.

La Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio (DGFCMS), promueve la construccion de una
cultura de los derechos humanos y de equidad de género, apegada al respeto por la interculturalidad, la diversidad y
especialmente al respeto de los derechos de las mujeres en el ambito escolar, familiar y comunitario.

En este sentido, la DGFCMS, instrumenta el Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia contra
las Mujeres (PREVIOLEM), el cual tiene como propdsito impulsar y fomentar acciones formativas a las maestras y los
maestros del pais, en materia de derechos humanos de las nifias, nifios y las mujeres, asi como politicas de prevencion.
Para el 2010 se pretende formar a 30,400 maestras y maestros de educacion basica de las 31 Entidades Federativas y la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

El Universo Potencial son todas las figuras educativas de educacién basica (preescolar, primaria y secundaria).

" SEP, Plan de Estudios de Educacion Basica, 2009.
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Diagndstico sobre la situacion por atender

De los espacios institucionales de nuestra sociedad, probablemente la escuela sea el lugar en donde las relaciones entre
los dos sexos, se establecen de manera mas igualitaria. Todas las nifias y los nifios ingresan a sus escuelas y aulas en
igualdad de derechos y de oportunidades.

La sociedad en la que vivimos con sus instituciones, reproduce en forma permanente los roles y estereotipos asignados a
mujeres y hombres. En este contexto, la escuela no permanece al margen debido al concepto del curriculo oculto, aquel
que sirve para explicar la influencia que nuestra propia educacion, nuestras vivencias, nuestra forma de estar en el
mundo, de tal manera que maestros y maestras transmiten en el aula y en todos los espacios de la escuela, los valores y
conocimientos que se imparten cuando seleccionamos los contenidos de ensefianza aprendizaje y en general, en todos
los actos que tienen que ver con las actividades diarias en la escuela.

Las y los maestros necesitan de la permanente observacion de como se relacionan con las alumnas y los alumnos, de
sus valores y conocimientos, para no continuar apoyando la reproduccion de una realidad estereotipada y de violencia
hacia las mujeres. Esta realidad ocurre desde el nacimiento ya que al nifio y la nifia se le viste, se le habla, se le canta,
se juega con ella o él, de forma diferente, por el sélo hecho de haber nacido mujer o varén.

Con el avance y la lucha de las mujeres por construir una sociedad equitativa y en igualdad de derechos, por su arribo al
ambito publico y por la dignidad y el respeto a las mujeres, es importante que cada persona, pueda desarrollar sus
cualidades y sus intereses con libertad y es ahi donde la escuela cobra significado por su papel formador y generador de
mejores condiciones de vida y mejores ciudadanas/os y por su potenciacion en la formacion de seres libres y
responsables.

En esta logica, la escuela se ve impactada en algunos casos por una serie de actos y conductas de violencia que
afectan las relaciones equitativas e igualitarias entre nifias, nifios y adolescentes, entre maestras y maestros y entre
padres de familia. En las escuelas se conoce y se habla de las preferencias que tienen los maestros por los alumnos
varones, al ponerles mas atencion, al no minimizarlos ni criticarlos por su condicién de género, se les autorizan mayores
permisiones, se privilegian actividades y tareas de status y liderazgo para los hombres, se transmiten los privilegios
masculinos por encima de los femeninos, se cancelan posibilidades de aprendizaje y destinos diferentes de acuerdo al
género.

Entre las y los estudiantes se presentan situaciones, casos y conductas de violencia en las aulas y los espacios comunes
de las escuelas, que reflejan la enorme carga de violencia entre pares, violencia en el noviazgo, bullying, hostigamiento
sexual, abuso sexual, discriminacion por sexo u orientacién sexual, entre otros.

En este contexto de situaciones de riesgo cotidianas, principalmente para las mujeres y con los nuevos cambios a la
Reforma Educativa para transversalizar la Formacién Civica y Etica y fortalecer las competencias entre las y los
estudiantes. Se hace necesario impulsar acciones desde la perspectiva de género en la formaciéon y capacitacion de
maestras y maestros, que les brinde habilidades y herramientas para promover climas escolares armoénicos y escuelas
en equidad y libres de violencia.

A la escuela y particularmente en las aulas, las y los maestros observan e identifican casos de alumnos y alumnas con
problemas extraescolares, pero que influyen en su desarrollo académico al impactar negativamente en el rendimiento y
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abandono escolar; asi como en los indices de eficiencia terminal.

En el mismo tenor y para brindar mayores elementos sobre la problematica, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares ENDIREH (2006)8, indica que el 44.9 % de las mujeres que viven en pareja mayores de
15 afios han sufrido violencia. Los tipos de violencia que refieren tienen mayor presencia en su relacion de pareja son: la
emocional, la econdémica, la fisica y la sexual.

Los programas de formacién para maestras y maestros de educacion basica (poblacidon objetivo), realizadas desde la
Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, se encuadran en nuestros dos ejes transversales de
la educacion basica (acorde a los lineamientos de la reforma educativa), que son la Perspectiva de la Equidad de
Género y los Derechos Humanos. Destacamos los temas emergentes del Programa de Capacitacion al Magisterio para
Prevenir la Violencia hacia las Mujeres:

Derechos Humanos de las nifias, nifios y los adolescentes
Perspectiva de equidad de género

Prevencion de la violencia

Educacion Sexual Integral

Bullying 0 acoso escolar

aobrwN =~

Analisis del avance de resultados

El avance de los resultados hasta el momento es de 0 maestras y maestros profesionalizados y/o sensibilizados en
temas de equidad de género. Al final del 2° trimestre no se ha recibido avance de la meta comprometida por parte de las
entidades federativas, dado que el recurso del programa fue ministrado en el mes de junio, por lo que se estima que los
avances del programa se veran reflejados a partir del 3er trimestre del afo fiscal 2010.

Cabe mencionar, que se han desarrollado las siguientes tareas:

e Acuerdos con Instancias Gubernamentales y Asociaciones Civiles; para el impulso de eventos de formacién
para maestras y maestros del pais en temas de Derechos humanos, prevencion de la violencia y equidad de
género.

e Elaboracién de convenios juridicos, para el disefio e instrumentacion de seminarios.

e Elaboracion del Plan de trabajo para 2010.

e Disefo de instrumentos de evaluacion para mediar el nivel de aprendizaje de los participantes en prevencion de
adicciones.

e Disefo y elaboracién de instrumentos de evaluacion para el seguimiento de las acciones en las entidades
federativas.

e Disefo de la estrategia nacional para la implementacion de acciones de formacion en equidad de género y
prevencion de la violencia.

Reunién de reflexion e intercambio de experiencias con las y los responsables del Programa de Capacitacion al
Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres (PREVIOLEM).

INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares ENDIREH, INEGI, 2006.
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Andlisis de brecha de género

En México hay 107 millones 600 000 mil habitantes, de los cuales 54.7 millones son mujeres, sector que representa el
50.9% de la poblacién y que ha aumentado sus aportaciones a la economia familiar®.

En cuanto a la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, esta pasé de 17.6%, en 1970; a 36.8 % en 1995; y 42%
en 2008. En materia educativa, las estadisticas se reflejan que en 1990, 15.5% de la poblacion femenina no habia
concluido la primaria, mientras que en 2005 esta proporcion disminuy6é a 9.6%. Con base en los resultados de la
Encuesta Nacional Sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares (2009); un dato a resaltar, es el hecho de que
67% de las mujeres de 15 afos y mas, en el pais, han sufrido algun tipo de maltrato en los ultimos cinco afios, los casos
aumentaron 12%: por parte de su pareja representa 43%, el laboral 29%; familiar 15.9%; comunitaria o docente 15.6%."°

De los datos mas recientes y cercanos a la problematica de la violencia de género en las aulas de educacion basica, se
encuentra en el Informe Nacional sobre la Violencia de Género en la Educacion Basica en México'', impulsado por la
Secretaria de Educacion Publica SEP y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Entre los datos mas relevantes, estan los relativos a la formacién de estereotipos y roles de género, establecidos
socialmente, y que tienen un alto impacto en nifias y nifios:

< 82.8% de las nifias ayudan a hacer la comida en sus casas, en tanto que los nifios sélo participan en un 11.8%.
« 85.8% de nifas lavan y planchan ropa, y sélo 14.2% de los nifios lo hace.
En cuanto a los estereotipos que perduran y fomentan inequidad de género, las cifras mas representativas son:

% EI 50.1% de los nifios de primaria est4 de acuerdo con que “el hombre es el que manda y decide lo que le
conviene a la familia”, frente al 31.7% de las nifias que opina lo mismo.

% El 79.2% de las nifias y los nifios estd de acuerdo en que “el hombre es el que debe tener la mayor
responsabilidad para traer el dinero al hogar”, y en que las nifias deben aprender a cuidar a sus hermanitos y
haciendo la limpieza.

« EI 60.3% de los adolescentes de secundaria y el 54.8% de las adolescentes del mismo nivel, esta de acuerdo en
que “la mujer es la que tiene que cuidarse para no quedar embarazada”.

Cabe mencionar, que en el afio 2009, la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, en el

® Consejo Nacional de Poblacion, CONAPO.
"% 1dem

" La muestra del estudio se aplico al final del ciclo escolar 2007-2008, con el padrén de la SEP y esta conformada por 395 escuelas
entre primarias generales e indigenas, asi como secundarias generales, técnicas y telesecundarias de todo el pais; fue aplicada a un
total de 26 mil 319 estudiantes de entre cuarto y sexto afio de primaria, ademas de jévenes de los tres grados de secundaria, padréon
correspondiente al ciclo escolar 2007-2008. Asimismo, un total de 324 directivos y mil 485 docentes de dichas escuelas fueron
entrevistados y proporcionaron informacion relevante en torno al tema.
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marco del Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres, a nivel nacional formé
a 39,231 maestras y maestros de educacion basica en temas relativos a la equidad de género, prevencion de la

violencia, derechos humanos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién
El recurso asignado para la operacion del Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las
Mujeres, en esta ocasion fue radicado a las entidades federativas y a la Administracion Federal de Servicios Educativos
en el Distrito Federal, en el mes de junio. En virtud de tal situacion las acciones operativas de formaciéon a docentes, se
realizaran a partir del segundo semestre de 2010. Cabe mencionar, que el cumplimiento de metas no se vera afectado,
ya que se tiene considerado cumplir en tiempo y forma con las metas establecidas en 2010.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Formacién de recursos humanos
especializados para la salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NDE
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon de recursos humanos especializados para la salud

Definicion de la poblacién objetivo

Se incluyen en este rubro a todos las médicas y médicos que son aceptados para la realizacion de un curso de
especializacion en medicina que son impartidos en el Instituto, que incluyen una especialidad trocal: Ginecologia y
Obstetricia y cinco especialidades de rama: Biologia de la Reproducciéon Humana, Infectologia, Medicina Materno Fetal,
Neonatologia y Urologia Ginecoldgica; asi como para los cursos de Alta Especialidad en Medicina y que cuentan con
beca para realizar sus estudios.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

En este rubro durante el segundo trimestre del presente afio se atendieron a 120 mujeres y 101 hombres que
representan el 54.3% y el 45.7% respectivamente. Como se puede observar hay un ndmero equilibrado de hombres y
mujeres, inclinandose incluso discretamente la balanza a favor de las mujeres lo que demuestra que en el INPer no se
hacen diferencias de género para el ingreso o para la permanencia en los cursos de formacion de Recursos humanos
especializados para la salud, mostrandose definitivamente la equidad con la que se manejan las especialidades médicas
y cursos de Alta Especialidad

Analisis del avance de resultados

Definitivamente se mantiene una tendencia que se habia mostrado ya desde hace algunos afios en incrementar la
proporcion de mujeres que realizan su especialidad el INPer, situacidon que recientemente se ha mantenido constante con
una proporcién mayor de hombres sobre mujeres en porcentajes que van de aproximadamente 54% de mujeres y 46%
de hombres.

Andlisis de brecha de género

En el INPer no hay brecha de género, la proporcién de mujeres y hombres en formacion incluso se inclina hacia las
primeras, mostrando la igualdad de oportunidades para ambos géneros.
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Obstéculos y oportunidades durante la operacién

No existen obstaculos para lograr los resultados y se considera que se han aprovechado todas las oportunidades para
mantener una igualdad de circunstancias para mujeres y hombres.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Investigacion y desarrollo
tecnolégico en salud.
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NDY
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica
Clave del Pp: E022
Nombre del Pp: Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud.

Nombre del Subprograma: Programa de reeducacién a victimas y agresores en casos de
violencia de pareja para poblacién mexicana

Definicién de la poblacion objetivo

Ampliacion de la prueba piloto del “Programa de reeducacion a victimas y agresores en casos de violencia de pareja
para poblaciéon mexicana”, a 8 estados de la republica Mexicana conformada por ocho grupos, cuatro para mujeres
victimas de violencia de pareja y cuatro para agresores, en area urbana, atendidos por el equipo de trabajo especializado
conformado por una coordinadora y 8 facilitadores (2 por grupo) en los estados seleccionados: Sonora, Zacatecas,
Colima, Yucatan, Tabasco, Querétaro, Veracruz y Campeche

Diagndstico sobre la situacion por atender

Actualmente existen servicios de atencion especializada tanto para victimas como para agresores, en la mayoria de los
estados del pais. Sin embargo, hasta el momento no se han desarrollado programas de reeducacion para ambos grupos
que permitan revertir la violencia sufrida en el contexto familiar. Por lo que la implementacion del programa disefiado en
la fase anterior dara la posibilidad de incidir en este sentido y asi responder a lo propuesto en la LEY GENERAL DE
ACCESO DE LA MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

A partir de lo anterior , las etapas en las que se llevara a cabo la intervencion son las siguientes:

Fase 1. Conformacion de equipo de trabajo, de los estados participantes en el estudio; b) Capacitacion en los materiales
educativos

Fase 2. Se llevara a cabo una semana de capacitacion en el Hotel Holiday Inn del 11 a 17 de Abril del 2010 al equipo de
trabajo de los ocho estados participantes.

Fase 3. Continuacion en los cuatro estados que participaron en el 2009 e implementacion del la prueba piloto del
“Programa de reeducacion a victimas y agresores en casos de violencia de pareja para poblacién mexicana” en los
cuatro nuevos estados.

Fase 4. Conformacion de ocho grupos (4 mujeres y 4 hombres) en area urbana de cada estado.

Fase 5. Supervisién a los estados por el equipo especializado del INSP para el acompafamiento en la prueba piloto del
programa.

Fase 6. Evaluacion: se realizarg una evaluacion cuantitativa a través del seguimiento de los informes semanales y una
evaluacion cualitativa a través de la aplicacién de grupos focales y entrevistas a profundidad

Anadlisis del avance de resultados |
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Analisis del avance de resultados

Se conformaron 8 equipos estatales. Durante este trimestre se hizo la capacitacion de los equipos contratados para los 8
estados y se inici6 con la conformacion de grupos en 6 de ellos, ya que los estados de Campeche y Tabasco atin no
reciben los recursos federales para implementar el programa.

Andlisis de brecha de género

Hasta el momento se han cubierto los objetivos propuestos para este segundo trimestre. Tomando en cuenta que su
impacto sera tanto para hombres agresores como para victimas de violencia de pareja.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos
*Se ha presentado un inicio desfasado en la implementacion del programa entre los 8 estados participantes, debido a
que 2 de ellos aun no reciben los recursos programados.

Oportunidades
«Continuar con el trabajo en conjunto con el centro de Equidad de género y Salud de la Secretaria de Salud que sera la
responsable de su aplicacién a partir del 2011.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Investigacion y desarrollo
tecnolégico en salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud.

Nombre del Subprograma: Cancer de mama.

Definicién de la poblacion objetivo

El objeto del presente estudio consiste en estimar la asociacion entre diversos biomarcadores y el riesgo de cancer de
mama en mujeres mexicanas de las zonas Norte, Centro y Sur del pais. Los resultados del presente trabajo permitiran
contribuir en la identificacion de las mujeres con mayor riesgo para desarrollar cancer de mama con el objeto de hacer
recomendaciones para disminuir el riesgo de esta enfermedad.

El Instituto Nacional de Salud Publica, recientemente, realizé un estudio de casos y controles con el objeto de establecer
modelos de factores de riesgo en mujeres mexicanas que viven en diferentes zonas del pais. En este estudio se
elaboraron entrevistas, se colecté sangre, se tomaron mastografias y se realizaron mediciones antropométricas.

Las muestras de sangre se han utilizado para determinar ciertos biomarcadores. Realizar nuevas determinaciones en las
muestras de sangre ya colectadas, permitira de una manera muy eficiente conocer la epidemiologia del cancer en
nuestra poblacion.

Diagndstico sobre la situacidn por atender

El cancer de mama es un problema de salud publica a nivel mundial y es la primera causa de muerte por neoplasia en la
mujer. En México, las tendencias indican que la incidencia de este tumor esta en ascenso. Es la neoplasia maligna mas
frecuente en mujeres de 25 afos y mas y ha desplazado de esta posicidn, al cancer cérvico-uterino y afecta a mujeres
adultas de todas las edades y niveles de ingreso. Ademas, es la segunda causa de muerte en las mujeres mexicanas
adultas de 30 a 54 afios de edad. De las 4,461 muertes que se produjeron en 2006, el 68% ocurrieron en mujeres
mayores de 50 afios, con una edad promedio al morir de 58.3 afios.

Respecto al analisis de la mortalidad por cancer de mama en 2006 existen variaciones importantes por entidad
federativa. Diez estados concentran 50% de las muertes por esta causa. Los estados corresponden particularmente a los
ubicados en el norte y a las grandes ciudades como la ciudad de Guadalajara, Monterrey y México. Los estados con
mayor tasa de mortalidad corresponden a los que tienen una mejor situaciéon econémica.

En México, la tendencia de mortalidad por este tumor se ha incrementado, de 5.6 por 100 000 mujeres en 1979 a 10.1
en el 2006. Se estima que para el afio 2020, en México ocurriran 16,531 casos nuevos de cancer de mama si no se
toman medidas de deteccién y tratamiento oportunos.
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Andlisis del avance de resultados

En el segundo trimestre del presente proyecto, se obtuvo la aprobacion de las comisiones de ética, investigacion y
bioseguridad del Instituto Nacional de Salud Publica para llevar a cabo el protocolo de investigacion. Se realizé el
convenio con el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran para llevar a cabo las
determinaciones de biomarcadores en el laboratorio central de dicho Instituto y se acordé la logistica para el envio y
recepcion de las muestras de suero.

Se cuenta con la base de datos del banco de suero resguardado en el INSP tanto de los casos como de los controles, asi
como la base de datos que contiene: a) caracteristicas socio demograficas, b) reproductivas, c) estilos de vida (actividad
fisica, tabaquismo y consumo de alcohol), d) medidas antropométricas (peso, talla, IMC, ICC) de acuerdo al cronograma
de trabajo establecido

Andlisis de brecha de género

Es importante contribuir con la investigacion de la salud de la mujer para disminuir la brecha de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos
*No han encontrados obstaculos, ya que se ha llevado a cabo todo lo necesario para desarrollar este proyecto siguiendo
la normativa que se requiere para la elaboracion de proyectos de investigacion.

Oportunidades

*Se llevd a cabo el convenio con el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran para la
determinacién de biomarcadores en el laboratorio central de dicho instituto. El laboratorio cuenta con los estandares de
administracion de calidad desarrollado por ISO/TC 176 (Comité técnico ISO 176) y la acreditacion del colegio de
patélogos Americanos (CAP, del inglés College of American Pathologists), programa reconocido internacionalmente y el
Unico de su tipo, que cuenta con inspectores expertos en procedimientos de laboratorio lo cual garantiza la calidad de la
determinacion de los biomarcadores objeto del presente estudio.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Investigacion y desarrollo
tecnolégico en salud.
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NDE
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud.

Definicién de la poblacién objetivo

Hombres y mujeres de los distintos rangos de edades, con especial énfasis en mujeres en edad reproductiva y nifios
menores a 14 afos.

Diagndstico sobre la situacidn por atender

Aun no es posible que todos los proyectos en el area clinica reporten sus intervenciones en la poblacién.

Analisis del avance de resultados

Se cuenta actualmente con 57/64 proyectos con perspectiva de género registrados en el 2010, de los cuales 11 se han
terminado, 3 suspendidos y 1 cancelado. 6 de estos proyectos cuentan con financiamientos externos siendo CONACYT
la principal institucion financiadora. Con la reactivacion del comité de investigacion se han revisado aceptado 10 nuevos
proyectos de 38 propuestas durante las 17 sesiones realizadas el primer trimestre.

Proyectos de Investigacion con perspectiva de género

TITULO

1. Prondstico perinatal en pacientes con trombocitopenia. Revision sistematica para la cochrane colaboration.

2. Desarrollo de un reactivo para la titulacion de anticuerpos antifosfolipidos.

3. Eficacia de la biorretroalimentacién vs biorretroalimentacion y estimulacién eléctrica transvaginal en el
tratamiento de la incontinencia fecal despues de desgarro perineal obstétrico de tercer grado.

4. Evaluacion del estado trombofilico en la mujer en edad reproductiva con sindrome de anticuerpos antifosfolipico
en la mujer en edad reproductiva con sindrome de anticuerpos antifosfolipido-proteina.

5. Eficacia cpap nasofaringeo temprano contra nasal en prematuros con dificultad respiratoria y peso de 1000 a
1500 g.

6. Estudio preliminar para la determinacién de dna libre en plasma de neonatos pretérmino con sepsis nosocomial.
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7. Exposicion a plomo en sangre y sus efectos en los procesos de atencion y memoria.

8. Estudio comparativo de los efectos histolégicos en el cuello uterino de dos métodos ablativos, crioterapia y
electrocirugia en el tratamiento de ectropion, cervicitis cronica y lesiones de bajo grado.

9. Evaluacién del desarrollo motor a los 36 meses de edad en nifios expuestos in utero a altas dosis de ddt.
10. Regulacién de la expresion y activacion de tir-1, tir-2, tir-4 y tir-6 en el corioamnios humano durante el trabajo de
parto normal y asociado a la ruptura prematura de membranas y en respuesta a la exposicion in vitro a

diferentes patrones moleculares asociados a patégenos (pamps).

11. Caracterizacion bioquimica del surfactante pulmonar en neonatos con sindrome de dificultad respiratoria (sdr).
La influencia de cc 10-cc 16 en el desarrollo del sdr.

12. Tratamiento nutricio del sindrome metabdlico en mujeres climatéricas. Evaluacion de un modelo de intervencion
gradual personalizada.

13. Factores que influyen sobre la estatura de las adolescentes al término de un proceso reproductivo.

14. Violencia y otros eventos traumaticos en la infancia y capacidad de mentalizacion en gestantes con depresion.
15. Comunicacion marital y su asociacion con la depresidon en mujeres gestantes y en su pareja.

16. Expresion de tIr2 y tir4 en células cd14+ de sangre periférica de recién nacidos con sepsis.

17. Estudio molecular y fenotipico del grupo erotrocitario rhd en parejas con mujer rh negativo. Rama clinica.

18. Validacion de los criterios clinicos del sindrome antifosfolipidos.

19. Variaciones en el tafi y la respuesta fibrinolitica neonatal en el hijo de madre con preeclampsia

20. Perfil de activacion de la respuesta inflamatoria en la coriodecidua y cérvix durante el desarrollo del parto

normal y pretérmino.
21. Expresion de moléculas de adhesion celular en la coriodecidua durante el trabajo de parto humano.

22. Aplicacién de los cuestionarios pfig-7 y pifg-20 a pacientes con disfuncién del piso pélvico e indicacion de
cirugia, antes y después del procedimiento quirurgico.

23. Exposicion al humo del tabaco directo y pasivo en mujeres adultas en una institucion de salud reproductiva de
tercer nivel.
24, Acido ascérbico como un bioprotector en explantes de membranas amniéticas en cultivo expuestas al peréxido

de hidrégeno.

25. Efectividad del tamizaje secuencial con los marcadores ultrasonograficos entre la semana 16 y 20.6 de
gestacion, en relacién con edad materna como pruebas de tamizaje para la deteccion de trisomia 21 en el
instituto nacional de perinatologia.

26. Tamizaje de cromosopatias fetales por edad materna y translucencia nucal fetal de las 11 a 13.6 semanas de

gestacion con diferentes puntos de corte.
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27. Variables asociadas a embarazo viable en mujeres con aborto recurrente de causa desconocida.

28. Caracterizacion del transcriptoma y proteoma de leucocitos placentarios durante el trabajo de parto.

29. Mezcla de metales y neurodesarrollo.

30. Estrés oxidativo en el hijo de madre preeclamptica.

31. Disefio de una dieta con alto contenido de antioxidantes y evaluacion del efecto sobre el estrés oxidativo en

mujeres. Estudio piloto.

32. Estandarizacién de un modelo de perusion in vitro de cotileddn aislado para la medicion del transporte de
medicamentos.

33. Uso de probidticos para la prevencion de enterocolitis necrosante en recién nacidos pretérmino de 28 a 32 sdg
y/o <1500g.

34. Redes sociales y embarazo en adolescentes. Efecto sobre la ganancia de peso materno y el peso del recién
nacido.

35. Caracterizacion del estrés oxidante en prematuros con muy bajo peso al nacimiento segun su velocidad de

crecimiento en la fase hospitalaria.

36. Determinacion de la frecuencia de los polimorfismos il-1b (+3953) e il-1ra (il-1rn*2) en pacientes con aborto
recurrente.
37. Evaluacion del indice del flujo istmico adrtico, indice de desempefio miocardico modificado e indice de

pulsatilidad del ducto venoso cmo factores prondsticos para el desarrollo de resultados perinatales adversos en
fetos con restriccion del crecimiento intrauterino.

38. Estado oxidativo en la mujer embarazada.

39. Estudio del transcrptoma endometrial en la ventana de implantacién posterior a la induccién de la ovulacién con
citrato de clomifeno o letrozole en pacientes con anovulacion crénica.

40. Identidad, género y representacion mental en relacion al cuidado a la salud, en un grupo de mujeres
embarazadas.
41. Regulacién de la expresién y secrecion de péptidos antimicrobianos en el corioamnios humano durante el trabajo

de parto y después de la estimulacién selectiva con lipopolisacaridos y 4cido lipoteicoico.

42. Expresion del factor inhibidor de la leucemia en el periodo de receptividad endometrial con y sin exposicion
previa a los componenetes seminales.

43. Fosfomicina trometamol versus nitrofurantoina: tratamiento profilactico en la infeccién recurrente de vias
urinarias.
44. Evaluacion longitudinal de adiposidad, inflamacion y control metabdlico durante el embarazo y su asociaciéon con

el desarrollo de diabetes gestacional.

45. Comparacion de la técnica de reaccion en cadena de la polimerasa (pcr) y el cultivo micriobiolégico para la
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deteccién de mycoplasma hominis y ureaplasma urealyticum en muestras cervicovaginales de pacientes que
acuden al servicio de consulta externa del inperier

46. Tamiz pre y posnatal de infecciones congénitas en la ciudad de méxico.

47. Efectividad del cpap nasal convencional vs infant flow sipap en recién nacidos con peso entre 1250g y 2000g
para el manejo de problemas respiratorios transitorios del recién nacido.

48. Estudio piloto sobre los factores socioculturales del cuidado prenatal asociados a la morbilidad materna.
49. Estudio de la asociacion de los polimorfidmos del gen cpb2 con el desarrollo de preeclampsia.
50. Glucosa capilar vs glucosa sérica para el tamizaje y diagnoéstico de diabetes mellitus gestacional y su asociacion

con las concentraciones de hemoglobina glucosilada (hba1c).

51. Estudio molecular del gen nirp7 en pacientes con mola hidatidiforme recurrente como parte del estudio integral
en la salud reproductiva y perinatal de la mujer mexicana.

52. Estudio de la pareja en distintas etapas de la vida y ante distintos eventos reproductivos.

53. Estudio integral del enoma, proteoma y metaboloma en abortos y nacidos vivos con aneuploidias. Busqueda de
biomarcadores no invasivos.

54. Niveles de estrés oxidativo y de citocinas proinflamatorias en el recién nacido de madre obesa.
55. Inmunofenotipo y funcionalidad de células mononucleares aisladas de leche humana.
56. Desarrollo y validacién de nuevas ecuaciones para estimar la composicion corporal en mujeres

posmenopausicas con sobrepeso u obesidad.

57. Comparacion del efecto de insulina con la metformina asociados a una terapia médico-nutricional en el manejo
de mujeres con diabletes mellitus gestacional: impacto sobre la composicion corporal y resistencia a la insulina
del recién nacido y durante los primeros 6 meses de vida.

Andlisis de brecha de género

Debido a que este instituto se dedica al cuidado de la salud perinatal y de la madre, es comun que sean los puntos
criticos en la atencion en nuestra poblacion, sin embargo existen proyectos de investigacion que fijan su atencién a la
poblacién masculina y que va encaminada a la capacidad natural de la reproduccion humana y la participacion del
hombre en la misma.

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prestaciéon de servicios en los
diferentes niveles de Atencion a la Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Atencion a la Salud

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagndstico sobre la situacién por atender

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” como parte de los Institutos Nacionales de Salud,
otorgar servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacién mexicana alternativas de diagnostico y
tratamiento en problemas de alta complejidad para prevenir y resolver los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Andlisis del avance de resultados

En este periodo se obtuvieron 2,261 egresos hospitalarios por mejoria, que representé el 81.9% respecto a los 2,762
egresos totales. La meta programada se superé en 1.2 puntos porcentuales; sin embargo, en cifras absolutas por
variable se observé una disminucion de 17.2% en egresos hospitalarios por mejoria, y del 18.4% respecto a egresos
totales. De este grupo de pacientes 2,313 fueron mujeres egresadas de los diferentes servicios hospitalarios del Instituto.

Los ingresos al INPerlER se caracterizan por usuarias con antecedentes de importancia como: edad materna extrema,
pacientes con patologia de base como cardiopatias y colagenopatias e incluso con neoplasias, asi como aquellas con
aborto habitual, adolescente embarazada, pacientes con problemas de tipo enddcrino con diabetes gestacional y
diabetes mellitus. Asi mismo se ha observado el importante incremento de pacientes usuarias de los servicios de
atencion hospitalaria por enfermedad hipertensiva asociada al embarazo, siendo igualmente importante aquellas con
infecciones a nivel vaginal y/o del tracto urinario, factores clinicos que influyen en resultados perinatales adversos con
mayores complicaciones.

Durante el periodo de reporte se realizaron 7 traslados, de los cuales uno fue de la Unidad de Cuidados Intensivos de
Adultos (UCIA) para garantizar su manejo clinico, otro en obstetricia y 5 pacientes pediatricos en UCIREN, de los cuales
3 fueron del sexo femenino. Se suscitaron 9 defunciones: 7 en UCIN, otra en UCIREN y una correspondié a una paciente
de la UCIA.

Andlisis de brecha de género |
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Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” estan enfocadas a
la salud de las mujeres en el periodo perinatal o en la etapa reproductiva, por ello el ingreso cada vez mas frecuente de
pacientes obstétricas con patologia compleja, cuyas edades gestacionales son cada vez menores, todo ello conlleva
riesgos para un parto pretérmino, impactando en la viabilidad del producto y aumentando la posibilidad de
complicaciones en su hijo(a).

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Es importante sefialar que los egresos hospitalarios dependen de los ingresos en los servicios de pacientes adultas, los
cuales se ven afectados por la importante ocupacion hospitalaria de los servicios neonatales, que se encuentran
saturados. Lo anterior, limita el ingreso de pacientes obstétricas, por el compromiso institucional de garantizar al binomio
madre e hijo la seguridad con los mayores beneficios posibles.

Existe un apoyo de la Direccion General de Infraestructura en Salud para realizar la siguiente fase de la obra que
ampliara las Terapias Neonatales, donde se observa un importante incremento de la ocupacion hospitalaria dado el
ingreso de pacientes con problemas de alta complejidad en materia de salud reproductiva y perinatal, lo que conlleva la
presencia de productos de alto riesgo con riesgos y complicaciones metabdlicas, sistémicas e infecciosas que
determinan un porcentaje de saturacion en dichas Terapias Neonatales que va del 95.0% hasta el 105.0% de ocupacion.

La Direccidon General ante el analisis de la problematica, ha realizado la gestion para obtener los apoyos necesarios y dar
respuesta a la demanda de pacientes adultas que necesitan servicios hospitalarios por problemas de salud perinatal y
reproductiva.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prestaciéon de servicios en los
diferentes niveles de Atencién a la Salud

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de Atencion a la Salud.

Definicién de la poblacion objetivo

Atencién a todas las mujeres que rebasen la edad pediatrica, (mayores de 14 afos) sobre todo aquellas mujeres sin
seguridad social, mujeres con condiciones de vulnerabilidad (mujeres en extrema pobreza, mujeres en condicién de calle,
mujeres, mujeres trabajadoras sexuales). Requieran atencion especializada de ginecologia, obstetricia y oncologia
ginecolégica.

Diagndéstico sobre la situacion por atender

Continuar brindando atencion médica especializada en ginecologia, obstetricia y oncologia femenina. Asi como brindar
una atencién integral a todo recién nacido en el hospital bajo la atencidn especializada en neonatologia. El dar una
atenciéon medica obliga a nuestra institucion a otorgar un diagnostico y tratamiento oportuno asi como referir a
instituciones correspondientes aquellos casos que rebasen la capacidad tecnolégica de la institucion y/o ocupacional de
forma oportuna a fin de garantizar continuidad en la atencién medica integral.

Andlisis del avance de resultados

No solo se esta cumpliendo meta. Sino que se esta rebasando, ya que se refleja un aumento en consulta otorgadas vs.
Las programadas debido a un aumento de la demanda del servicio en urgencias, en el cual se pudo dar respuesta a esta
demanda porque en primer lugar es tratamiento ambulatorio, en segunda instancia porque se cuenta con personal
calificado disponible para proporcionar el servicio y tercera porque es un servicio que funciona las 24 horas del dia los
365 dias del afo. Llegando a un total en este trimestre de 18,021,

Con respecto al aumento en los egresos por mejoria, esto fue posible porque el principal el motivo de ingreso
hospitalario fue la atencion obstétrica, de las cuales, la mayoria tuvo una resolucion eutécica (parto normal), reduciendo
el tiempo de estancia hospitalaria a practicamente un dia de promedio, lo que beneficié a nuestro indice de rotacién
atendiendo un mayor nimero de pacientes con las mismas camas censables, de manera que en este trimestre fueron de
3,852 vs. 3,112 esto es un 6% de poblacion por arriba de lo programado. Cerrando el segundo trimestre con 7,384
egresos por mejoria de 6,224 egresos programados.
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Analisis de brecha de género

No existe dado que la poblacién del hospital es solo para la atencién médica especializada para mujeres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Los obstaculos que se pudiera presentar para proporcionar atencion hospitalaria seria el no disponer camas en el
momento que se requiera, sobre todo las correspondientes a medicina critica tanto de adulto o neonatales, otro seria el
no disponer de la tecnologia que requiere el tratamiento del paciente, como seria el caso de las oncoldgicas al no estar
funcionando todavia el acelerador lineal, estando en etapa de construccion el bunker para su alojamiento y por Gltimo
que las pacientes que son enviadas a través del sistema de referencia y contrarreferencia y cuyo diagnostico no amerite
atencién de urgencia, necesariamente tendra que sacar su cita en el servicio que requiera, ademas de que una vez
atendida la contrarreferencia de las pacientes al momento deja duda sobre la garantia que pudiera tener la continuidad
de seguimiento de su caso.

En relacién a las oportunidades de mejora, la principal que se tiene en este momento en el hospital de la mujer es estar
en etapa de reestructuracion administrativa, lo que permitira la reorganizacion de los servicios y redistribucion de
recursos o asignacion de los de nuevo ingreso, con base en las necesidades reales en los diferentes servicios y turnos
laborales, con la implementacién de programas de apoyo que mantengan en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica
y tecnolégica de la unidad,. .también tenemos la oportunidad de fomentar la cultura de la calidad, la de la capacitacién
continua etc. Ya por ultimo la oportunidad de realizar las propuestas de mejora conducente al sistema de referencia y
contrarreferencia de pacientes. Lo que permitira mejorar la respuesta de atencion a las pacientes que solicitan nuestros
servicios
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prestaciéon de servicios en los
diferentes niveles de Atencién a la Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NBV
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Atencion a la Salud

Definicién de la poblacién objetivo

Sin informacion.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Sin informacion.

Analisis del avance de resultados

Sin informacion.

Andlisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencion y atencion contra las
adicciones.
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 312
Nombre de la UR: Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones.
Clave del Pp: E025

Nombre del Pp: Prevencion y atencion contra las adicciones.

Definicion de la poblacién objetivo

Poblacion Adolescente de 12 a 17 afios a nivel nacional, lo cual equivale a 12, 872,543 de personas.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Hasta hace algunos afrios, el problema del consumo de drogas tenia una expresion basicamente masculina, sin embargo, en
los ultimos afios, ha sido cada vez mas evidente la implicacion de las mujeres en este problema. Los resultados de la Encuesta
Nacional de Adicciones 2008, nos muestran como principales hallazgos lo siguiente:

Los adolescentes de entre 12 y 17 afios de edad son los que estan en mayor riesgo y mas expuestos a la oportunidad de usar
drogas, las consumen en mayor medida y progresan hacia el abuso en una proporcién mayor que las generaciones anteriores.

*El consumo de drogas ilegales es mayor en los hombres en una proporcion de 4.6 por cada mujer. Sin embargo, €l indice de
crecimiento es mayor en las mujeres aumentando de 1% en 2002 a 1.9% en 2008, mientras que el consumo en hombres se
incremento de 8% a 8.8%.

+El abuso de bebidas con alcohol muestra un mayor crecimiento en la poblacién adolescente y entre las mujeres.

«La proporcion de la poblacion que presenta problemas derivados del alcohol es muy elevada, poco mas de cuatro millones de
mexicanos (4,168,063) cumple con los criterios para problemas continuos, abuso o dependencia; tres y medio millones
(3'497,946) son hombres y poco mas de medio millén (670,117) son mujeres. Un hallazgo preocupante es que mas mujeres
adolescentes presentaron problemas con su manera de beber cuando se les compara con la poblaciéon de mayor edad, lo que
sugiere una implicacion mas reciente en el abuso de alcohol en este grupo etareo.

+Los problemas con la familia son mas frecuentes en los hombres, especialmente entre los mayores de edad (una mujer por
cada 3.8 hombres), en los adolescentes estas diferencias son menos marcadas, (una mujer por cada 1.3 hombres). Mas
mujeres adolescentes (7.8%) que mujeres adultas (3.9%) reportaron haber tenido problemas con la familia.

*También resulta evidente que los adolescentes estan copiando los modelos de los adultos y que una proporcién importante
presenta problemas con su manera de beber.

Analisis del avance de resultados |
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Analisis del avance de resultados

En lo que se refiere al avance de los resultados para el indicador de adolescentes en acciones de prevencion, se
encuentra un descenso importante en el nimero de personas atendidas en el rango de edad de 12 a 17 afios, pasando
de 764,108 en el 1er trimestre del 2010 a 436,225 en el segundo periodo de 2010. Ademas, la meta realizada hasta
ahora, se situa en 3,907,720 que equivale al 30.35%, lo cual supera la meta programada en casi 10 puntos porcentuales.

Tal como ocurrié en el trimestre anterior, en este segundo periodo se observa una mayor cantidad de adolescentes
mujeres atendidas (232,766), que hombres en este mismo rango de edad (203,459).

Andlisis de brecha de género

Segun los datos recopilados, se puede inferir que la atencion desagregada por género en este programa, presenta
diferencias que demuestran un mayor nimero de mujeres atendidas. Por tanto, se estima que se estan consiguiendo
resultados positivos en la busqueda de equidad de género en las acciones preventivas contra el consumo de drogas

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Los principales obstaculos radican en la falta de capacitacion en perspectiva de género al personal que brinda las
acciones preventivas del consumo de drogas en adolescentes, no obstante, esta significa también un area de
oportunidad que se esta abordando en coordinacién con otras instancias gubernamentales y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Uno de los obstaculos identificados y en el que se trabaj6 de forma prioritaria, era la dificultad de contar con los informes
de la totalidad de las entidades federativas, lo cual se vio superado al lograr contar con 27 de los 32 reportes, tomando
en consideracion que algunas entidades federativas vivieron procesos electorales.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Calidad en salud e innovacién
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Clave del Pp: P012

Nombre del Pp: Calidad en salud e innovacion

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecolégicos que requieran atencién médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagnéstico sobre la situacién por atender

El Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” como parte de los Institutos Nacionales de Salud,
otorga servicios de atencion médica especializados, para ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de diagnoéstico y
tratamiento en problemas de alta complejidad para prevenir y resolver los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Andlisis del avance de resultados

Los resultados correspondientes a 1635 mujeres atendidas por primera vez en este trimestre, superaron en 7.2% la meta
programada. Este logro es debido al compromiso en el cumplimiento de los requisitos de aceptacion de pacientes, con
patologia severa en materia de salud perinatal y reproductiva, que requieren de una atencion integral para el estudio,
diagnostico y tratamiento por problemas de alta complejidad. Las pacientes cuya patologia no es considerada alto riesgo,
se les invita a acudir a otro nivel de atencion.

En la consulta obstétrica de primera vez sobresalieron en este periodo, las siguientes patologias: antecedente de dos o
mas cesareas, Diabetes Mellitus preexistente, alteraciones por Hiperglicemia, relacionadas con la Diabetes Gestacional,
asi como embarazo multiple e hipertensién crénica.

En la Clinica de Adolescencia se atendieron a pacientes menores de 16 afios tanto con problemas de indole obstétrico
como ginecoldgico. En la consulta ginecoldgica de primera vez, destacaron: Neoplasias benignas de utero, infertilidad
factor enddcrino-ovarico, incontinencia urinaria, infertilidad factor tubo-peritoneal y sindrome climatérico.

Las pacientes en el INPer ameritan una valoracion donde se suman acciones multi e interdisciplinarias, para propiciar el
estudio de la evolucion clinica de la paciente a través de su seguimiento e institucion terapéutica mas ad hoc a su
padecimiento.

Andlisis de brecha de género

Las acciones de consulta externa del Instituto estdn encaminadas a problemas reproductivos de la mujer; y se extiende a
sus productos de embarazo, a través de seguimiento pediatrico cuando la patologia lo amerita. Las consultas que se
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otorgas a varones son de Andrologia y solamente se realiza como parte del tratamiento de la mujer, y de planificacién
familiar, para el procedimiento de vasectomia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El compromiso de responder a las necesidades de la poblaciéon usuaria que demanda consulta Obstétrica y Ginecoldgica,
requiere de profesional altamente capacitado y competente. Por lo cual se exige a los profesionales de salud la
Certificacion y Recertificacion; esta politica permea a los médicos residentes, a quienes se les evalla en forma tedrico—
practica mensualmente, en cada uno de los servicios de atencion, en los cuales realizan sus rotaciones y desarrollan las
competencias médico - quirirgicas enmarcadas en el PUEM (Programa Unico de Especialidades Médicas).

Asi mismo, se brinda capacitacion a través de la Educacion Continua a nivel técnico — profesional, con los diferentes
cursos, diplomados vy talleres en el Instituto, y se hace énfasis de la importancia de atender a nuestras pacientes bajo un
trato calido y con calidad con el cual el personal del INPer esta comprometido.

El INPer y el Consejo de Salubridad General se integran a un trabajo conjunto al fortalecer el Programa de SICalidad,
iniciando con la integracion y participacion de formacion de auditores y evaluadores, que Certifican con estandares
internacionales las condiciones de los servicios, haciendo hincapié a los procesos de atencion integral del equipo de
salud, al garantizar la Seguridad de la paciente usuaria y brindando los mayores beneficios. Con este Programa de
Trabajo el INPer inicia las estrategias pertinentes para realizar un Diagndstico Situacional de las acciones y procesos en
la oferta de atencion de servicios obstétricos y ginecoldgicos, para garantizar la salud perinatal y reproductiva de su
poblacién usuaria.

149 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Promocién de la salud, prevencion y
control de enfermedades crénico degenerativas y transmisibles y lesiones.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: R0O0O

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: PO14

Nombre del Pp: Promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades crénico
degenerativas y transmisibles y lesiones.

Definicién de la poblacion objetivo

Sin informacion

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

Sin informacion

Anadlisis del avance de resultados

Sin informacion

Andlisis de brecha de género

Sin informacion

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacién
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencion y Atencion de VIH/SIDA
y otras ITS
Ramo: 12
Clave de la UR: KOO
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencion y el control del SIDA (CENSIDA)
Clave del Pp: P016
Nombre del Pp: Prevencién y Atencién de VIH/SIDA y otras ITS.

Definicién de la poblacién objetivo

Distribucion de paquetes de prevencion de transmision sanguinea para usuarias de drogas inyectables.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Se pretende entregar los paquetes preventivos a 9 entidades federativas del norte del pais.

Andlisis del avance de resultados

Se logré distribuir 26,661 paquetes de prevencion de transmisién sanguinea para usuarias de drogas inyectables en 9
entidades federativas que se programaron (Baja California, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Nuevo Leén, Sonora,
Sinaloa, Tamaulipas y Zacatecas).

Andlisis de brecha de género

Se logro distribuir los paquetes preventivos a mujeres usuarias de drogas inyectables, lograndose una operacion
preventiva para la transmision del VIH via sanguinea.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstéculo ninguno, porque si se logré realizar la compra de todos los paquetes que se iban a distribuir durante todo el
afo 2010, lo cual permitié alcanzar la meta que se tenia para este segundo trimestre.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencion y Atencion de VIH/SIDA
y otras ITS.
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NDE
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: P016
Nombre del Pp: Prevencién y Atencién de VIH/SIDA y otras ITS.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo son las mujeres que acuden al Instituto Nacional de Perinatologia, ya que el tratamiento oportuno
reduce drasticamente la transmisioén al producto.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Incrementar el niumero de mujeres embarazadas que se someten a la prueba de deteccién del VIH para su tratamiento
temprano.

Analisis del avance de resultados

Se ha mantenido al menos un 50% de cobertura de la poblacién de pacientes que acuden al instituto, lo cual todavia es
insuficiente.

El procedimiento para realizar los reportes de transmision vertical consiste en que el area de Infectologia da aviso al
Departamento de Epidemiologia Hospitalaria, quien a su vez llena el formato de Notificacion de casos VIH/SIDA y le
solicita a la paciente que acuda al Centro de salud que le corresponda a su domicilio, donde le entregaran los retrovirales
para su tratamiento. Los formatos se envian a CENSIDA, para su monitoreo.

Andlisis de brecha de género

Por cada hombre atendido se atendieron 1.6 mujeres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Dado que se requiere consentimiento informado para realizar las pruebas de escrutinio todavia un numero importante de

pacientes se niegan a realizarse la prueba.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Prevencion y atencion de VIH/SIDA
y otras ITS.
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NCD
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
Clave del Pp: P016
Nombre del Pp: Prevencién y atencién de VIH/SIDA vy otras ITS.

Definicién de la poblacién objetivo

Poblacion mexicana sin distincion de género, con posibilidad de contraer VIH/SIDA y/o que actualmente padece
VIH/SIDA. Actualmente el Instituto otorga servicios de Urgencias, Hospitalizaciéon y Consulta Externa a todos aquellos
pacientes que ademas de padecer VIH/SIDA tienen afecciones del aparato respiratorio. Se estan reportando cifras de
consultas y atenciones a pacientes que acuden a este Instituto con dicha patologia.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

El SIDA y la Tuberculosis son un problema de salud publica mundial y nacional. En el INER, el SIDA ha sido y es una de
las principales causas de mortalidad hospitalaria. La mortalidad por SIDA ocurre, en nuestro instituto,
predominantemente en personas entre 18 y 45 afios de edad (85%), en contraste con otras enfermedades, como el
cancer pulmonar que afecta s6lo a 9% de las personas en este grupo de edad. Es necesario, por tanto, fortalecer e
impulsar la asistencia clinica y las investigaciones clinica y basica en VIH / SIDA y tuberculosis, pues debido a
restricciones en la disponibilidad de los farmacos antirretrovirales, a limitaciones del tratamiento disponible actualmente
para controlar el curso de la enfermedad y a grandes dificultades para lograr un método eficiente de prevencién, con
vacunacion o sin ella, es muy probable que el problema VIH/SIDA en nuestro instituto y en el pais sea de mayor
magnitud en los proximos afios y se exprese en un aumento de su tasa de incidencia y mortalidad.

Andlisis del avance de resultados

Durante el segundo trimestre del 2010 se atendieron a pacientes con VIH/SIDA en los servicios de Urgencias, Consulta
Externa, Hospitalizacion y Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas (CIENI). Asi mismo fueron procesados
estudios en el laboratorio del Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas (CIENI).

Es importante mencionar que la atencién que les es otorgada a los pacientes con infeccion por VIH/SIDA se les
proporciona un servicio especializado e integral, promoviendo la adherencia al tratamiento. Ademas se otorga tratamiento
y esquemas de rescate, con la finalidad de mejorar la calidad y prolongar la esperanza de vida del paciente.

Andlisis de brecha de género

De acuerdo a la informacién reportada por este Instituto, el porcentaje de mujeres atendidas con VIH/SIDA es de 15% y
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el 85% corresponde a hombres, por lo que los recursos destinados a este programa se implican sin distincion de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Incrementar la eficiencia diagnoéstica del SIDA y la TB, particularmente lo referente a virus y mico bacterias resistentes a
los farmacos antirretrovirales y antifimicos, respectivamente.

Brindar una mejor y mayor atencién a pacientes y familiares que padecen o estan en riesgo de padecer VIH/SIDA y otras
ITS, sin distincion de género. Esto mediante una atencion de calidad y eficiencia.

Cabe mencionar que este Instituto cuenta con el Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas (CIENI), cuenta
con consultorios de especialidades médicas, cubiculos para toma de muestras sanguineas y respiratorias, un area de
procedimientos ambulatorios, un area de recuperacion, laboratorios de bioseguridad nivel 2 y un laboratorio de
bioseguridad nivel 3 para la investigacion basica.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud.

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres de 25 a 64 afos.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La meta anual de 104 detecciones positivas de 5085 detecciones que se realizaran, en el segundo trimestre 2010 se
alcanzo 20 casos positivo de 1,418 detecciones.

Como parte de las actividades de vigilancia epidemioldgica esta el seguimiento de los principales padecimientos por
grupos de edad vulnerables. Se observa una presentacion de neoplasia cérvico uterinas a edad mas temprana, es decir
en menores de 25 afios. La historia natural de el cancer cérvico uterino estd comenzando a cambiar. Su transicion debe
ser contemplada por los programas preventivos. Hay que modificar el grupo de edad.

Analisis del avance de resultados

En el trimestres a reportar a Abril-Junio 2010 :
Meta: 2% meta trimestral. 2%

Se realizaron 1,418 detecciones de cancer cérvico uterino en mujeres de entre 25 a 64 afios de edad durante el 2010 de
las cuales :
] 20 detecciones positivas en este trimestre.

Poblacion total de mujeres de entre 25 a 64 afios de edad atendidas durante el segundo trimestre 2010.
O 16, 607 mujeres de entre 25 a 64 afios de edad atendidas en el trimestre.

La meta se cumple. Para el segundo trimestre se presenta un acumulado de 2772 detecciones con un indice de
positividad de 1.5%
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Analisis de brecha de género

No existe dado que la poblacion del hospital es solo para la atencion médica para mujeres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

El hacer un analisis integrativo con lo que sucede en otras instituciones, lo anterior sirve para probar que la historia
natural del cancer cérvico uterino esta cambiando.

La posibilidad de resolver un problema de salud, depende de la identificacion plena del mismo, por lo tanto, es necesario
evaluar los riesgos a la salud, los habitos, las dinamicas de poblacion, el desarrollo urbano, etc. Que pueden ser
potenciales mecanismos disparadores de cambios en el inicio de presentacion del cancer cérvico uterino.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NBV
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia
Clave del Pp: PO17
Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Displasias

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacion femenina con inicio de vida sexual activa y factores de riesgo para lesiones intra epiteliales del tracto inferior
genital femenino.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La Clinica de Displasias del Instituto Nacional de Cancerologia atiende a toda paciente con alteraciones citolégicas
premalignas e infecciones por virus del papiloma humano; asi como las lesiones premalignas y carcinoma insitu y
microinvasor del tracto genital femenino, estas ultimas se incluyen dentro del Seguro Popular, brindandoles su
tratamiento acorde a las guias nacionales e internacionales.

Anadlisis del avance de resultados

Durante el periodo enero-junio de 2010 en la Clinica de Displasias del Instituto, se otorgaron un total de

5,989 consultas, de las cuales 5,418 fueron subsecuentes y 571 no programadas. Se realizo apertura de expediente
clinico definitivo a 95 pacientes. Se llevaron a cabo actividades de deteccién oportuna mediante la valoracién de
papanicolao anormal y con diagnoéstico de lesion premaligna y tratamiento de la lesion intraepitelial; asi como la inclusion
al Seguro Popular de todas las pacientes con carcinoma insitu diagnosticadas en el Instituto.

La Clinica de Displasias del Instituto también participa en el Programa de Detecciéon Oportuna a la poblacién abierta,
incluyendo el método de captacién de hibridos para diagnosticar el VPH de alto riesgo.

Andlisis de brecha de género

Durante el periodo enero-junio de 2010 en la Clinica de Displasias del Instituto, se otorgaron un total de

5,989 consultas, de las cuales 5,418 fueron subsecuentes y 571 no programadas. Se realizo apertura de expediente
clinico definitivo a 95 pacientes. Se llevaron a cabo actividades de deteccién oportuna mediante la valoracion de
papanicolao anormal y con diagnéstico de lesidon premaligna y tratamiento de la lesion intraepitelial; asi como la inclusion
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al Seguro Popular de todas las pacientes con carcinoma insitu diagnosticadas en el Instituto.

La Clinica de Displasias del Instituto también participa en el Programa de Detecciéon Oportuna a la poblacién abierta,
incluyendo el método de captacion de hibridos para diagnosticar el VPH de alto riesgo.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

El costo de la cuota de recuperacion de la prueba de captura de hibridos (VPH) no es cubierto por la paciente debido a
que incrementa su pago, esto ocasiona limitaciones en el diagnostico del factor de riesgo mas importante para el
desarrollo de las lesiones premalignas y malignas del Cervix.

El apoyo econdémico beneficiaia a las pacientes elegibles para este tipo de estudio, debido a que por situaciones
economicas, personales o familiares no pueden acceder a la realizacion del mismo, pese al costo subsidiado con el que
ya se cuenta de acuerdo al nivel en que se encuentra clasificada la pacientes; sin embargo el no realizarse esta prueba
sigue siendo una limitante en el diagnéstico integral de cada caso en particular.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NBV
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia
Clave del Pp: PO17
Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Tumores malignos

Definicién de la poblacion objetivo

Pacientes con sospecha o diagnéstico de Cancer de Mama
Mujeres con factores de riesgo para Cancer de Mama

Diagndstico sobre la situacién por atender

Se atienden pacientes con diagnéstico de cancer de mama, incluyéndolas al Seguro Popular, dando un manejo de
acuerdo a una evaluacion médica y cumpliendo con las guias nacionales e internacionales en un enfoque
multidisciplinario, requiere una evaluacién permanente en afiadir nuevas modalidades de tratamiento si existiera un
beneficio a las pacientes en calidad y/o cantidad de vida.

Andlisis del avance de resultados

Se han incluido al Seguro Popular de Cancer de Mama a todas las pacientes del Instituto con diagndstico confirmado.

El Servicio de Tumores Mamarios participa en un programa de deteccion oportuna con mastografia a la poblacién abierta
y tratando a las pacientes donde se detecta la enfermedad. Durante el periodo enero-junio 2010 se han otorgado un total
de 15,578 consultas de tumores mamarios, de las cuales 14,231 fueron subsecuentes y 1,347 no programadas. Se
realizaron 1,628 curaciones de mama durante el periodo. Del total de consultas, 8,838 se otorgaron a mujeres de 50 a 69
afos.

Andlisis de brecha de género

Se atiende a todas las mujeres y hombres con diagndstico o sospecha de Cancer de Mama.
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Obstéculos y oportunidades durante la operacién

El crecimiento constante de los nuevos casos hard insuficiente nuestra capacidad de atencién, si no se involucra a otros
centros de atencion para Cancer de Mama con similares estandares de calidad y eficiencia que el Instituto Nacional de
Cancerologia.

Reforzar los programas de Prevencién y Deteccion Oportuna con educacion médica a pacientes, familiares, publico en
general y médicos no oncologos (1er. y 2do. Nivel de Atencion).
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NCG
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Definicién de la poblacién objetivo

Poblacion abierta (mayores de edad) mujeres

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

Se realizaron en el segundo trimestre 1805 citologias, detectandose soélo 2 casos positivos. Lo anterior es discretamente
menor en relacion al segundo trimestre del 2009, en cual se detectaron 6 casos. Existié un decremento leve de 84
citologias en comparacion con el 2°. Trimestre del 2009. Se realizaron 2 068 estudios relacionados con el monitoreo de
la productividad en mastografia de los cuales 1 463 fueron mamografia y 76 mamografia unilateral.

Andlisis del avance de resultados

El andlisis del segundo trimestre del 2010 muestra disminucién discreta en el numero de citologias realizadas en el
instituto.

Durante el segundo trimestre del ejercicio se presentd un incremento de 87 estudios mas con respecto al trimestre
anterior, esto con relacion al indicador de monitoreo de la productividad de equipos de mastografias. Con relacion al
indicador de mastografias realizadas se alcanzo un total de 1 539 de las cuales 76 fueron unilaterales.

Andlisis de brecha de género

No evaluable

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

El principal obstaculo operacional fue la implementacién paulatina de la citologia cérvico vaginal convencional en la toma
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de la misma. Actualmente se ha capacitado al personal de toma de muestra con éptimos resultados. Estamos en espera
de capacitar a médicos residentes y consulta general para la toma de citologia convencional. En el apartado de notas
adicionales hacemos constar de un problema de personal y financiero que afectaria de forma negativa el llevar a cabo las
metas del programa de deteccion de carcinoma cervico uterino.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Atencion integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva
— Planificacion Familiar y Salud Sexual y Reproductiva de Adolescentes.

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres en edad fértil unidas que desean regular su fertilidad, de la poblacion responsabilidad de la Secretaria de Salud

Diagndstico sobre la situacién por atender

Los objetivos del programa de Planificacion Familiar son: Contribuir a que la poblaciéon mexicana disfrute de una vida
sexual y reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante servicios de calidad en planificacion familiar y
anticoncepcion, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decision. Promover y difundir a la poblacién los
beneficios de la planificacion familiar y la anticoncepcién mediante acciones de promocién de la salud, dirigidas a lograr
el ejercicio de una sexualidad responsable y protegida, en un marco de respeto a los derechos de las personas y con
perspectiva de género.

Proporcionar servicios de planificacion familiar y anticoncepcion de calidad con una amplia oferta de métodos
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente y responsablemente
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas

Proporcionar servicios de planificacién familiar y anticoncepcion de calidad con una amplia oferta de métodos
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente y responsablemente
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas.

La planificacion familiar y anticoncepcién son intervenciones en salud publica que han demostrado una amplia variedad
de beneficios en salud, con impacto colateral de tipo social y econémico en las comunidades. Es una de las estrategias
altamente costo-efectivas para disminuir la mortalidad materna e infantil, contribuye a reducir la pobreza y mejorar la
calidad de vida de las familias y posibilidad que las mujeres mejoren su estatus social a través de mayores oportunidades
de acceso al empleo y a la educacioén.

En las Ultimas tres décadas, la difusion de los métodos anticonceptivos se ha visto acompafiada de un amplia aceptacion
de los mismos, El porcentaje de mujeres en edad fértil unidas que utilizaba alguno de ellos se elevé de 30.2% en 1976 a
70.9% en el 2006., sin embargo, este avance no ha sido homogéneo en todos los estados, existiendo también diferencias
en las areas urbanas y rurales, asi como en el grupo de 15 a 19 afios.
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Analisis del avance de resultados

Se realizaron en el periodo, un taller sobre Formacion de Consejeras y Consejeros en Planificacion Familiar, dos talleres
para el Manejo de la Herramienta de Toma de Decisiones y un taller de Logistica de Insumos Anticonceptivos, dos
Reunion Regional de Evaluacion y Actualizacion en Salud Sexual y Reproductiva del Hombre y dos Reunion Regional
de Evaluacién y Actualizacion en Salud Sexual y Reproductiva del Hombre

Andlisis de brecha de género

Sin informacion

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

La informacion del indicador de numero de usuarias/os activas/os de métodos modernos de la poblacion responsabilidad
de la SSA con respecto a lo realizado son estimaciones debido a que la solicitud de la informacién no concuerda con el
calendario de disponibilidad de la misma establecida por la Direccion General de Informacion en Salud para el Sistema
de Informacioén en Salud (SIS). En este momento el SIS Salud tiene el dato disponible mas completo al mes de marzo,
con el cambio de plataforma del sistema también se ha presentado retraso en la incorporacion de datos por parte de las
entidades federativas. Este dato no es acumulable.

En el periodo se llevo a cabo la licitacion de métodos anticonceptivos con que el CNEGSR apoyara a los Servicios
Estatales de Salud.

Se continua con el seguimiento de los recursos otorgados a los estados para las actividades comprometidas.

Se llevara a cabo reunién nacional en donde se interactia con los responsables de programa para aclarar dudas
relacionadas con el presupuesto y las acciones comprometidas en el AFASPE 2009 y 2010
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: LOO
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO17
Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma Programa de Prevencién del Cancer de Mama

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo se encuentra en el grupo de 50 a 69 afios de edad que corresponde a 3’051,780 mujeres sin
seguridad social y la meta de cobertura es de 16.8% que representa 512,699 detecciones con mastografia en el afio
2010.

Diagndstico sobre la situacion por atender

*En México, el cancer de mama constituye a partir de 2006, la primera causa de muerte por neoplasia maligna entre las
mujeres mayores de 25 afios de edad con 4,440 defunciones registradas y una tasa de mortalidad de 15.8 fallecimientos
por 100 mil mujeres en este rango de edad, lo que representa un incremento de 9.7% en relacion con el afio 2000.

*El mayor riesgo de morir por cancer de mama se encuentra en mujeres que tienen arriba de los 45 afios, principalmente
en aquellas de 50 a 69 afios de edad.

*La mastografia de deteccion es efectiva para identificar la enfermedad en etapas mas tempranas elevando la
probabilidad de sobrevida, disminuyendo los costos de atenciéon y la tasa de mortalidad

La cobertura de mastografia es estratégica para disminuir la mortalidad por esta causa.

Analisis del avance de resultados

La meta de mastografias de enero a junio en la Secretaria de Salud a nivel nacional es de 384,524 estudios y se
reportaron como realizadas por los estados 68,751. Por lo anterior la cobertura alcanzada es de 2.3% con un avance del
13% de la meta anual.

Existen varias circunstancias asociadas a este bajo logro las cuales se describen en los obstaculos y oportunidades
durante la operacion

En el segundo trimestre de 2010, cinco de las entidades con el mayor numero de mastografias como meta, son las de
menor productividad, con un logro de meta menor de 3%: Chiapas 0.02%, Veracruz 0.12, Puebla 0.13%, Guerrero 0.3%,
y el Edo. México 0.44%. Estos estados carecen de la infraestructura para alcanzar su meta, por lo que requieren de
estrategias de subrogacion de servicios, las cuales podran concretarse hasta el tercer trimestre, debido a la tardanza en
la liberacion del recurso para la subrogacion.
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Analisis del avance de resultados

En este sentido, el resto de las entidades enfrenta problemas para la compra de insumos y las acciones de promocion,
debido al retardo en la transferencia del presupuesto, la mayor parte de las acciones de deteccion se realizan a partir del
segundo semestre.

Andlisis de brecha de género

Sin informacion

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Existe una insuficiente promocién de la deteccion dirigida al grupo de 50 a 69 afos, asi como poca informacion y
sensibilizacion a la poblacion sobre los factores de riesgo para cancer de mama, por lo que la demanda de atencion
preventiva de las mujeres mayores de 50 afios es baja, a lo anterior se suma una mayor promocion de la deteccion a
mujeres jovenes sin factores de riesgo, que compiten por los recursos con la poblacion blanco. Este problema obedece
en parte a la presion de los medios de informacion y de prestadores de servicios sin conocimientos actualizados o
basados en evidencias sobre politicas de deteccion

La subrogacion no puede concretarse hasta que se transfiera a los estados los recursos comprometidos en el convenio
AFASPE, lo cual se vera reflejado para el segundo trimestre.

+Falta de contratacion de radidlogos, oncdlogos, enfermeras y técnicas radidlogas que garantice la oferta permanente del
servicio en los diferentes turnos, a lo anterior se agrega la escasa formacién de estos recursos humanos, por lo que las
plazas de nueva creacion para este personal no se cubren de manera inmediata

+Los recursos humanos y el equipo no son exclusivos para la deteccion y deben efectuar otras funciones en las que
prevalece la atencién médica sobre la preventiva

*Falta de mantenimiento preventivo y correctivo de mastdgrafos y reveladoras, lo que ocasiona problemas de calidad en
la interpretacién de la mastografia e interrupciones del servicio

*No hay una estructura y organizacién dedicada a la deteccion y diagnéstico del cancer de mama en las instituciones del
Sistema Nacional de Salud, lo que ocasiona retraso en el diagnédstico, alrededor del 90% de los canceres identificados se
encuentran en etapa tardia por lo que su atencién es mas costosa y la probabilidad de curarse es muy limitada.

*Hay un subregistro importante de las acciones de mastografia debido a la falta de equipo de computo y de personal para
la captura en la mayoria de los estados.

167 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Programa de Prevencion del Cancer Cérvico Uterino

Definicién de las poblacién objetivo

Para pruebas de VPH el grupo blanco son las mujeres de 35 a 64 afios de edad

Para la prevencion primaria del CaCu se definié que la poblacion objetivo son las nifias de 9 a 12 afios de edad con lugar
de residencia en los municipios con menor indice redesarrollo humano, para este 2010 se aplicara en 285 municipios.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La mortalidad por cancer cérvico uterino ha disminuido ligeramente, al comparar a México con paises desarrollados se
observa que tienen una tasa de mortalidad casi del 1 por 100 mil habitantes, y al realizar un analisis al interior del pais el
cancer cérvico uterino vemos que la enfermedad se asocia a la pobreza y a la falta de acceso a los servicios de salud,
por lo que en estados como Chiapas, Nayarit, Veracruz, Oaxaca, Puebla y Yucatan entre otros, este indicador es mas
elevado, por lo que se implementaran las siguientes acciones: vacunar contra la infeccién por virus de papiloma vy
realizar diagndstico oportuno con la prueba de ADN para VPH (Papiloma Virus).

Debido al elevado costo de la vacuna contra la infeccién por el virus del papiloma humano, es imposible vacunar a toda
la poblacién de nifias de 9 a 12 afos de edad, en el pais, por lo cual la estrategia solo se aplicara en los municipios de
menor indice de desarrollo humano; con estas acciones estaremos disminuyendo significativamente la brecha de la
desigualdad.

Para mantener la tendencia descendente de la mortalidad por cancer cérvico uterino y acelerar su disminucion se
requieren coberturas de deteccion de citologias Papanicolaou mayores de 84% en la poblacion de 25 a 34 afios de edad
equivalente a 1,710 752 de estudios , por lo anterior en la poblacién femenina de 35 a 64 afios se realizara la deteccion
con la prueba del papiloma virus a 1,699 746 mujeres (prueba de ADN para VPH) que favorecera la cobertura e
incrementara la sensibilidad en el diagnéstico; otro beneficio es que la prueba se realizara cada cinco afios, con lo que a
largo plazo se reduciran costos.

Para lograr impactar en la brecha poblacional se ha implementado la estrategia Integral de Prevencién en municipios con
alta marginacién, que incluye vacunar a nifias de 9 a 12 anos y realizar tomas de VPH a mujeres de 35 a 64 afios de
edad.
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Analisis del avance de resultados

Meta de deteccion a mujeres de 35-64 afios de edad con la prueba de VPH de enero a junio 762,636, realizadas 422,521
con un logro de meta de 55.4%. El retraso se debe a que varios de los nuevos laboratorios para el procesamiento de las
pruebas de VPH acabaron de instalarse a finales de 2009 y primer trimestre de 2010 y uno de ellos que tiene una de las
metas mas grande, el del Estado de México aun no funciona por falta de instalacion eléctrica, requiere la colocacién de
un transformador que la Comisién Federal de Electricidad no ha instalado desde hace seis meses, el Distrito Federal ha
iniciado lentamente por cambios del personal directivo de los Servicios de Salud local, para lograr subsanar este retraso
se ha trabajado estrechamente con dichas entidades durante este segundo trimestre del 2010.

En relacién con la implementacion de la estrategia de prevencion integral en los 285 municipios con la prueba de VPH y
vacunacion en 12 entidades federativas, se esta implementando la confirmacion diagnostica y el tratamiento a las
pacientes positivas a la prueba del VPH, acercando los servicios mediante brigadas de unidades méviles, asegurando asi
el tratamiento oportuno.

La vacunacion a las nifias de 9 -12 afios se realizara en los meses de septiembre de 2010 y marzo del 2011, en los
municipios con los que se inicio la estrategia en el 2008, solo se vacunaran nifias de 9 afios debido a que los demas
grupos de edad ya fueron vacunados.

La organizacion de la Estrategia Integral para la prevencion del cancer cérvico uterino en los 285 municipios con menor
indice de desarrollo humano (IDH) en el 2010, es a través de las diferentes instancias dentro y fuera de la Secretaria de
Salud, las instituciones que participan son: Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), Caravanas de la
Salud, la DGPLADES, Direcciéon de Promocion de la Salud y el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y
Adolescencia y los responsables de vacunacién y de cancer cérvico uterino de los 12 estados.

Andlisis de brecha de género

Sin informacién

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

INo se han realizado las campafias masivas de promocion pese a que han recibido la transferencia del recurso
financiero las entidades federativas.
[IEIl personal operativo tiene una rotacion de aproximadamente el 30% anual, lo que impacta en el seguimiento de
acciones, por lo que se requiere capacitacion continua. En el segundo semestre de 2010 se hizo un esfuerzo para
fortalecer los conocimientos sobre el programa a los profesionales de salud involucrados. Se capacitaron 550
responsables del programa de los niveles estatal y jurisdiccional, colposcopistas, responsables estatales del Sistema de
Informacion (SICAM) y responsables de los laboratorios de biologia molecular, todos, de las 32 entidades federativas

|Dificultad de acceso geografico a las comunidades

ILa diversidad cultural de las comunidades, aunque dificulta la promocion, es un area de oportunidad para implementar
el mercadeo social acorde a las costumbres e ideologia de cada municipio, lo que requiere un mayor esfuerzo por parte
de los servios de salud para acercarse a las comunidades y a su vez que la poblacion acepte los métodos de tamizaje y
vacunacion.
[1Se ha hecho un esfuerzo de cooperacion con el Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas, por lo que se han
grabado programas con tépicos referentes a la vacuna para la prevencién de la infeccidon por VPH, tamizaje por captura
de hibridos de VPH, tratamiento y seguimiento de las pacientes, para la sensibilizacion de la poblacion indigena.

INo se aplico la vacuna contra la infeccién por papiloma virus en este segundo trimestre, por tal motivo se report6 en
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cero, por razones de logistica se recorrio al mes de septiembre del presente afio
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: LOO
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO17
Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Igualdad de Género en Salud

Definicion de la poblacién objetivo

El Programa de Igualdad de Género en salud es un programa transversal para la incorporacién de la perspectiva de
género a las acciones, programas y servicios de salud, por lo que no tiene una poblaciéon blanco definida en términos de
personas directamente beneficiadas con las acciones como ocurre con los programas verticales de salud. La poblacién
que impactara directamente este programa es personal de salud y autoridades de los Servicios Estatales de Salud en las
32 entidades federativas en donde se formaran capacitadores/as en género y salud e interculturalidad en el marco de los
derechos humanos, asi como personal de salud operativo de todas las entidades federativas, de las profesiones de
medicina, enfermeria y trabajo social, y autoridades institucionales de nivel federal, estatal y jurisdiccional de las 32
entidades federativas.

El programa dirige sus acciones hacia las autoridades del Sistema Nacional de Salud, relacionadas con los problemas
prioritarios de la salud en nuestro pais, a los responsables de la formacion y capacitacién de personal de salud, la calidad
de la atencion a la salud, las campanas de promocién educativa en salud, asi como al personal de salud y directivos de
hospitales. Busca fortalecer las condiciones del Sistema Nacional de Salud, para el cumplimiento del derecho a la
igualdad de oportunidades en la proteccion de la salud para mujeres y hombres, a través de la capacitacion al personal
de salud, asi como de la incorporacion de la perspectiva de género en los programas prioritarios de salud, y en las
campafas en materia de promocion y prevencion.

Diagndstico sobre la situacion por atender

En reconocimiento a la necesidad de capacitacion al personal de salud en tematicas de perspectiva de género en salud,
y dado que el presupuesto del Programa de Igualdad de Género en Salud se disminuyd en mas de un 80% para este
afo, el CNEGSR se ha planteado el objetivo de apoyar a los Servicios Estatales de Salud de 8 entidades federativas, a
través de cursos de formacion de capacitadores/as. Para realizarlo se programé desarrollar 2 cursos en mayo y 2 en
junio, en los estados de Tlaxcala, Sinaloa, Yucatan y Querétaro. Estos/as capacitadores/as contribuiran al cumplimiento
de las metas de capacitacion de los Servicios Estatales de Salud de acuerdo con el Programa de Igualdad de Género en
salud 2007-2012; lo que a su vez contribuira en el desempeiio laboral del personal de salud en la atencién a la salud,
cumpliendo los ordenamientos del marco legal mexicano actual que mandata la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los ambitos y la no discriminacion por ningun motivo incluyendo el sexo.

Cabe enfatizar que en la meta anual se establecieron 8 cursos de formacion de capacitadores/as en género en salud en
el marco de los derechos humanos realizados; ello permite plantear también como meta anual la formacién de al menos
200 capacitadores/as.
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Andlisis del avance de resultados

Desde enero se ha venido trabajando en las gestiones administrativas para elaborar y validar los Acuerdos Secretariales
para la autorizacion del ejercicio presupuestal para la realizacion de los 8 cursos. Ademas, se elaboraron las
especificaciones técnicas de cada curso y se realizo la licitaciéon para Congresos y Convenciones del CNEGSR que
incluyo los 8 cursos. En Mayo se realizaron los cursos de Tlaxcala, Sinaloa, mientras que en junio se realizo el de
Yucatan y el de Querétaro. El registro de participantes depende de las autoridades de los Servicios Estatales de Salud y
la disponibilidad del personal de salud que sera formado como capacitador/a en esta tematica.

En este trimestre también se continuaron los trabajos de revision y validacién de los convenios de colaboracion con el
Instituto Nacional de Salud Publica para el seguimiento al proyecto de Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad de
Género asi como la elaboracién de la propuesta de becarios/as que asistiran al curso de verano que se impartira este
afio. Debido a la reduccion del presupuesto que sufrié el Programa de Igualdad de Género en Salud, en mas de un 80%
para 2010, este afio no se pagara beca completa para asistir a este curso, sino Unicamente se pagara la beca del costo
de inscripcion.

Por otra parte, cabe destacar algunas acciones realizadas como parte de este programa como la edicion editorial y
publicacion del boletin Género y Salud en Cifras, revista cuatrimestral de difusion de informacion en esta tematica, y de la
guia para incorporar la perspectiva de género en programas de salud. Estos materiales se distribuiran a los Servicios de
Salud (SESA) de las 32 entidades federativas, de acuerdo con lo comprometido en los Acuerdos para el Fortalecimiento
de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE). Estas publicaciones son un apoyo para el personal
directivo y técnico de los SESA para el cumplimiento de sus objetivos y metas en 2010.

Finalmente, cabe mencionar que se trabajo en la preparacion del Encuentro Nacional de Prevencion y Promocion para
una Mejor Salud 2010, evento nacional de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud en el que se realiza
el Plan Anual de Trabajo y la propuesta de presupuesto para 2011 de los programas prioritarios de salud, entre los
cuales se incluye el de Igualdad de Género en Salud.

Andlisis de brecha de género

El Programa de Accion Especifica de Igualdad de género en salud es un transversal y no se dirige al publico en general,
sino a prestadores y autoridades de las instituciones publicas de servicios de salud. De ahi que no atienda directamente
las brechas de género en salud, aunque si resulta indispensable para el trabajo que buscan disminuir y eliminar esas
brechas e inequidades de género en la salud de mujeres y de hombres. Para lograr la equidad y la igualdad de género en
salud es indispensable que en lo futuro se logre la capacitacion y sensibilizacion en género del total del personal directivo
y operativo de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud. Para este afio el gobierno federal se planteé la
meta de formar 200 capacitadores/as estatales distribuidos en 8 estados; las y los capacitadores formados deberan
capacitar al 100% de los directivos de unidades de salud y al 30% del personal operativo de enfermeria, medicina y
trabajo social, de las mismas, en el plazo que dura la presente administracion federal.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

En este segundo trimestre de 2010 uno de los mayores obstéculos para el desarrollo de las metas del programa de
accion de Igualdad de género en salud 2008-2012 sigue siendo la falta de recursos financieros para realizar las acciones
que contribuyan al logro de los objetivos planteados.

Este obstaculo se reproduce en los Servicios Estatales de Salud en donde en la mayoria de las entidades federativas no
se ha asignado recursos para este programa. Actualmente las 32 entidades federativas cuentan con una persona como

172 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Responsable Estatal de Género y Salud, a cargo de coordinar y dar seguimiento a las acciones para este programa de
accioén. Sin embargo, actualmente sélo en 10 estados se trata de una persona exclusiva para este programa. En el resto,
la misma persona se hace cargo también del programa de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar y de Género, y
en algunos casos, de mas de 2 programas, como es el caso de los estados de Campeche.

En cuanto a las oportunidades para la operacion cabe destacar que como parte de las acciones de capacitacion de otros
programas prioritarios verticales, se esta incorporando la tematica de género y salud. Tal es el caso del programa 5
pasos por la salud, Planificacion Familiar, Cancer de Mama; y en junio hemos iniciado gestiones con la jefa del area
correspondiente para incorporar acciones con perspectiva de género en el Programa de Dengue.

De igual manera, se esta trabajando permanentemente en diversas acciones con los programas prioritarios para
incorporar el enfoque de igualdad de género en sus proyectos, tal es el caso del trabajo que contintia con el Instituto
Nacional de las Mujeres, el CENSIDA y la Comision Nacional de los Derechos Humanos para la elaboracion de una
estrategia de atencion a mujeres con VIH/SIDA con perspectiva de género; el desarrollo del proyecto de México,
presentado ante el Fondo Global contra el VIH/SIDA en 2009 el cual ha recibido fondos para realizarse a partir de 2010;
continuamos la participacion en el grupo de especialistas para la actualizacion de la Norma Oficial Mexicana de
dislipidemias.

Cabe destacar que no existen diferencias de avances ya que en cuanto a la capacitacion en género no se programaron
cursos para este primer trimestre sino hasta el siguiente.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: LOO
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: PO17
Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Nombre del Subprograma: Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género

Definicién de la poblacién objetivo

El Programa de Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar y de Género dirige su atencion a las mujeres de 15 afios y
mas que viven en pareja, ya que en ellas son el grupo vulnerable por la prevalencia de la violencia familiar y de género y
su impacto en su salud, la cual se considera un problema de Salud Publica.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Las cifras de la Encuesta Nacional Sobre la Violencia contra las Mujeres 2006 (ENVIM), confirman la magnitud del
problema en México: 33.3% de las mujeres viven en situacion de violencia de pareja y el 43% ha sufrido violencia en
cualquier momento de sus relaciones de pareja en la vida, por lo que la deteccién y la atencion a las mujeres que viven
violencia es prioritaria en este Programa.

Analisis del avance de resultados

Numero de expedientes capturados en el Sistema de Indicadores de Impacto de la Red Nacional de Refugios:
TJEn este afno 2010, las acciones de la sistematizacion de indicadores, se acordoé incluirlos en los Convenios de
Concertacion de Acciones con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’s) y en los Convenios de Colaboracion con
las Instituciones Publicas, de tal manera que se incorpord en sus proyectos, un rubro de financiamiento para el desarrollo
de este Sistema de Indicadores (SILGE) en el presupuesto autorizado para el afio 2010. Esta actividad se realizara en
coordinacion con la Red Nacional de Refugios (RNR) y cada OSC'’s e Institucion Publica, para que reporten los casos de
mujeres en violencia extrema refugiadas a través del SILGE, para lo cual cada refugio, previo la contratacion de un
capturista que sera capacitado/a para realizar este trabajo.

|Dentro de la programacion para la implantacion del SILGE, se consideran los meses de junio a diciembre de 2010, con
entrega de informes parciales y final correspondiente al mes de diciembre.
Al cierre del mes de junio, el SILGE report6 la captura de 246 expedientes, que representan el 38% de los 640 que se
tenian como meta al mes de junio. Este desfase entre la cifra programada y la reportada se debe a que la primera
ministracion de recursos se realizo a los refugios en el mes de junio y la contratacion del personal de captura asi como su
capacitacion se han dado de manera escalonada iniciandose durante éste mes; considerando también esta implantacion
no ha sido de manera homogénea.

Numero de mujeres de 15 afios y mas a las que se les aplica la Herramienta de Deteccion de Violencia Familiar y de
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Analisis del avance de resultados

Género:

[1Se da seguimiento en lo que respecta al Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género, en
cuanto al cumplimiento de los compromisos y el avance de las metas establecidas en los Acuerdos para el
Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE) firmados con los 32 Servicios Estatales de
Salud.

[Se esta desarrollando una herramienta que permitira integrar toda la informacion acerca de los avances de la operacion
del Programa, asi como de aquella relacionada con los registros integrados en las principales sistema de informacion
institucional. Esta herramienta permitira integrar, organizar y emitir informacién de los avances reportados por los 32
programas estatales, en cuanto a la aplicacién de la herramienta deteccién.

ODurante el mes de mayo se efectué la Reunién Nacional de Planeacién y Analisis del Programa de Prevencion y
Atencion de la Violencia Familiar y de Género 2010, a través de la cual de realzé un taller para evaluar, en el ambito de la
aplicacion de la Herramienta de Deteccidn, los logros alcanzados durante el afio 2009, los avances con respecto de
metas 2010 y determinar las metas para el afio 2011 de acuerdo a los compromisos establecidos en el Programa de
Accidén Especifico 2007-2012 y la implementacion de acciones de mejora por cada uno de los 32 Programas estatales.
No obstante que el corte del informacion es al mes de mayo 2010, durante el periodo reportado se aplicaron 318,220
Herramientas de Deteccion de Violencia Familiar y de Género a mujeres de 15 afios y mas de poblacién de
responsabilidad, 10.2% més que los 288,763 tamizajes programados. Se considera que esta diferencia a favor es debido
a que los médicos operativos ya estan realizando un mayor nimero de detecciones como resultado de la aplicacion de la
estrategia que se viene desarrollando desde el ejercicio 2009, para impartir cursos de sensibilizacion y capacitacion al
personal operativo a través de los 32 Programas estatales.

Numero de mujeres que ingresan a refugios y son atendidas por violencia extrema.
Las acciones realizadas durante el primer trimestre 2010 fueron:
[1Se llevé a cabo el proceso de revision de los 35 proyectos de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’s) e
Instituciones Publicas que fueron autorizados por el grupo evaluador.
[1Se recibieron y revisaron los 35 proyectos con los ajustes realizados por las organizaciones de la sociedad civil e
instituciones publicas con base en las observaciones del grupo evaluador.

|Se integraron los 30 convenios de concertacion de acciones y 5 de colaboracién, con sus cinco anexos.

|Se convoco a la firma de los convenio a las 35 representantes legales de las OSC’s e Instituciones Publicas.
[Se realiz6 el tramite ante la Coordinacion Administrativa para la transferencia de la primera ministracion a las 35
organizaciones e instituciones que otorgan servicios de refugios, mismas que ya la recibieron.
[1Se reviso y actualizo el formato de supervision de refugios de acuerdo a los Lineamientos de Operacion 2010 y la
NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion.
[1Se realiz6 una visita de supervision a una OSC.
La diferencia de 746 mujeres reportadas que han ingresado a recibir servicios de refugio, contra las 640 programadas, se
debid principalmente al incremento en la demanda de este tipo de servicios, a la difusion que se ha dado para el abordaje
del problema de la violencia familiar, a la referencia que han realizado los Servicios especializados del Programa en las
entidades federativas donde se otorgan servicios de refugio, y de la alternativa de la utilizacion de refugios, asi como al
incremento en el numero de Convenios establecidos para este ejercicio 2010 que fue de 35.

Numero de mujeres victimas de violencia familiar severa atendidas en los servicios especializados..

[1Se da seguimiento en lo que respecta al Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género, en
cuanto al cumplimiento de los compromisos y el avance de las metas establecidas en los Acuerdos para el
Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE) firmados con los 32 Servicios Estatales de
Salud, en donde se incluyen las metas de mujeres en situacion de violencia severa.

UDurante el periodo reportado se realizaron 7 visitas de supervision a los Programas en Colima, Coahuila, Jalisco,
Aguascalientes, Tamaulipas, San Luis Potosi y Michoacan.

[1Se concluyo y difundié el Instructivo para la Elaboracién del Programa Anual de Trabajo de los programas estatales.
[1Se han recibido y evaluado 22 Programas Anuales de Trabajo, mismo que ya han sido analizados y con los cuales se
esta en coordinacién con las responsables estatales para su autorizacion.

[1Se esta colaborando en la gestion de las actividades para el desarrollo de la capacitacion para la implementacién de los

175 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

protocolos de atencion psico-emocional a mujeres en situacion de violencia, mismo que se desarrollaran a través de 11
talleres regionales que se impartiran en el mes de septiembre.

|Durante el mes de mayo se efectud la Reunion Nacional de Planeacion y Analisis del Programa de Prevencion y
Atencion de la Violencia Familiar y de Género 2010, a través de la cual de realzé un taller para evaluar, en el ambito de la
atencion especializada, los logros alcanzados durante el afio 2009, los avances con respecto de metas 2010 y
determinar las metas para el afio 2011 de acuerdo a los compromisos establecidos en el Programa de Accién Especifico
2007-2012 y la implementacion de acciones de mejora por cada uno de los 32 Programas estatales.
La diferencia de las 31,160 mujeres programadas para atencién especializada contra las 26,226 atendidas representadas
por un 84% alcanzado de la meta programada, es debido a los cortes de informacion con la que se realizan los cierres de
los reportes; que en este trimestre el cierre es al mes de mayo; asi como la demora con que algunos responsables de
Programas Estatales envian su informacion a este nivel federal, por o que no se cuenta con los registros completos del
segundo trimestre. Sin embargo, por la tendencia de los datos registrados se pueda alcanzar la meta comprometida con
la informacion de cierre definitivo de este trimestre.

Numero de cursos de capacitacion a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud para la aplicacién de la NOM-
046-SSA2-2005:
[1Se concluyeron los ajustes a los documentos y se enviaron para que los responsables estatales elaboraran su Plan de
Trabajo para la Capacitacion en la NOM 046 2010 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencion y atencion. Estos documentos incluyeron la Carta Descriptiva y el Cronograma del Taller a Médicos
Operativos, el Formato de Lista de Asistencia, el Formato Automatizado para el Registro de las Capacitaciones, el
Formato de Informe de Actividades y el Formato para la Programacion de los Talleres.
[Se solicitd por via electronica la programacioén de los talleres a realizar por cada una de las entidades federativas.
[Se recibid la programacion de los talleres a realizar de 20 entidades federativas.
[1Se establecid contacto via telefénica para verificar la recepcion de informacién y disipar dudas sobre todos los aspectos
relacionados a la estrategia de capitacion.
UlLos estados de Zacatecas, Veracruz, Tabasco, Baja California Sur, Nayarit y Puebla realizaron 28 cursos de
capacitacion con recursos estatales y se recibid informacion probatoria por via oficial y/o electronica de dichos talleres.
|Se realiz6 un taller para formacion de facilitadores en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo con la participacion de 21
médicos que se formaron como facilitadores que se integraran a la capacitacion de la NOM 046 en dicho estado.
La diferencia de los 195 cursos de capacitacion programados contra las 28 realizados representado por un 14%
alcanzado de la meta programada, es debido a que por motivos administrativos, no se realizaron las 2 primeras
ministraciones de los recursos presupuestales asignados a los Programas estatales para que desarrollaran los cursos de
capacitacion programados. La demora en la ministracion de dichos recursos presupuestales, provocara desfase del
desarrollo de ésta actividad. Los estados que refirieron haber realizado cursos de capacitacion en la NOM 046,
argumentaron haberlos realzado con recursos presupuestales aportados en calidad de préstamo, por sus servicios
estatales de salud. En este sentido, se sugirié al resto de los responsables estatales, valorar la posibilidad de conseguir
recursos para iniciar con la capacitacion y posteriormente recuperarlo cuando se pueda disponer del recurso asignado
para ello.

Andlisis de brecha de género

Dado que el Programa esta dirigido a la poblacidon femenina, éste cuenta con perspectiva de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

No se realizaron en tiempo y forma, la primera y segunda ministraciéon de recursos financieros comprometidos al amparo
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

de los Acuerdos para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las Entidades (AFASPE), por lo que se
desfasa la ejecucion de las actividades programadas que deben realizar los 32 Programas Estatales; asi como el
ejercicio de los recursos que se les transfiere a éstos.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion a la Salud reproductiva y
la igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NDE
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa De Los Reyes
Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencién a la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, por
problemas clinicos de alta complejidad, que preferentemente no sean derechohabientes de alguna institucion de salud.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Como parte de los Institutos Nacionales de Salud, corresponde al Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de
los Reyes”, otorgar servicios de atencién médica especializados, para ofrecer a la poblacién mexicana alternativas de
diagnostico y tratamiento en problemas de alta complejidad, relativos a salud reproductiva y perinatal.

Andlisis del avance de resultados

En el resultado obtenido en consultas totales otorgadas a mujeres se observé una disminucién de 8.1%, respecto a la
meta programada. El indice de inasistencia o cancelacion oscila entre 19.4% al 23%. El Instituto continlia otorgando
asistencia en 21 especialidades y subespecialidades.

En el trimestre se otorgaron 25,605 consultas, entre las que destacan ginecologia 5,536; obstétricas 5,150; climaterio
1,488; uroginecologia 761; adolescentes 723 y pediatricas 2,386. En el servicio de Andrologia la consulta a hombres fue
de 468, ya que se aborda el estudio a la pareja en conjunto; asi mismo en biologia de la Reproduccién se incide en
proporcionar una atencion a la paciente ambulatoria con 880 canalizadas del servicio de obstetricia y ginecologia, para la
implementacion del método anticonceptivo mas adecuado, atendiéndose a pacientes varones y complementando una
atencion integral en el control de la natalidad.

Andlisis de brecha de género

Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes estan enfocadas a
la salud de las mujeres; sin embargo por los servicios de salud reproductiva que proporciona, la atencion se extiende a
varones, asi como por la atencién integral en las Terapias Neonatales donde son atendidos productos masculinos.
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Se brinda atencion y seguimiento a los hijos e hijas de mujeres que cursan con patologia perinatal o congénita, la cual
amerita seguimiento y valoracion oportuna para su canalizaciéon adecuada, brindandose consultas de seguimiento
pediatrico hasta los 15 afios de edad, a hombres y mujeres y donde se analiza en forma multi e interdisciplinariamente el
estudio de las posibles complicaciones del Embarazo de Alto Riesgo como son Bajo Peso al Nacer y extremadamente
Bajo Peso, Producto Prematuro, Hipoxia Neonatal y Sindrome de Distress Respiratorio, todo ello aunado a condiciones
clinicas de inestabilidad metabdlica, respiratoria e infecciosa.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

A partir del mes de septiembre del 2009 se inici6 la captura de la informacion a través del Sistema del Expediente Clinico
Electrénico. En este afio se esta llevando a cabo la mejora del sistema, a través de las sugerencias de las areas
usuarias, con la participacion de los Departamentos de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y la empresa
consultora encargada del sistema del Expediente Electrénico.

Sin embargo, se continuara con el registro manual de las actividades de los profesionales del INPerlER, para evitar el
subregistro de las consultas totales otorgadas, principalmente en ginecologia con la adecuada y oportuna informacién de
la clinica de Adolescentes, la consulta del servicio de Climaterio y de Uroginecologia.

179 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud Reproductiva
y la Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCA

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacién objetivo se refiere a los pacientes de género femenino y masculino que demandan atencion médica
especializada en cardiologia y ramas afines, sin distincién de género, con un enfoque a la salud reproductiva e igualdad
de género.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La oportuna deteccion de eventos cardioldgicos que permita el tratamiento adecuado, mediante la atencién médica
especializada que se proporciona sin distincion de género, de tal manera que se prevengan las atenciones en el servicio
de urgencias que conlleven a gastos catastréficos. A su vez, la colaboracién en el disefio de atencion en prevencion
primaria cardiovascular y enfermedades crénico degenerativas, de competencia en el area que sean aplicables a todo el
pais.

Andlisis del avance de resultados

El resultado que se obtiene en los egresos hospitalarios por mejoria en mujeres del segundo trimestre, es superior a la
cifra programada en 14.9%, y en el resultado acumulado se presenta una variacion del 10.6% también superior a lo
programado. Es importante mencionar que la aplicacion de los tratamientos adecuados y de forma oportuna, permite la
rapida mejoria de los pacientes, resultado que favorece al Instituto. Cabe sefalar que la intervencioén terapéutica por
hemodinamica ofrece un menor riesgo para los pacientes, una recuperacién mas rapida y una menor estancia
hospitalaria.

Andlisis de brecha de género

Durante el segundo trimestre se realizaron 1,181 egresos por mejoria, de los cuales el 43.8% corresponde al género
femenino y el 56.2% al género masculino. Cabe destacar que la atencion médica hospitalaria se proporciona sin
distincién de género. A su vez, es importante comentar que la poblacién masculina tiene mayor incidencia en el
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Andlisis de brecha de género

padecimiento de patologias cardiovasculares.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Se remiten el archivo sobre la poblacién objetivo (Anexo 1), en el que se integra la informacién por Entidad, Género y
Edad de los pacientes egresados por mejoria del Instituto.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Prevalencia de violencia familiar, sexual y de pareja en pacientes
psiquiatricos del INPRFM.

Definicién de la poblacion objetivo

Pacientes mujeres del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente (INPRF), que acuden por primera vez al
servicio de preconsulta.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La violencia es un problema de salud publica que requiere de forma apremiante una mayor apertura en el campo de la
investigacion clinica y cientifica, con miras a mejorar la calidad de vida de quien la padece, disminuir la comorbilidad y
reducir los costos que acarrea para la poblacién general pero en especial para las mujeres.

Hasta el momento existen pocos datos en nuestro pais que describan la prevalencia de violencia familiar, sexual y de
pareja en pacientes con trastornos psiquiatricos. Tampoco existen reportes suficientes que analicen las diferencias de
género de estas variables.

La mayor parte de las/os pacientes con trastornos psiquiatricos reciben atencién para su padecimiento varios afios
después de haber iniciado los sintomas; esto se debe en gran parte al pobre reconocimiento de que su situaciéon forma
parte de un padecimiento mental, del estigma que representa el ser portador/a de este y a que suele considerarse como
signo de debilidad el acudir al psiquiatra o el tomar un psicofarmaco, razén por la cual sélo acuden cuando se encuentran
en situaciones de crisis.

Algo similar ocurre con las/os pacientes receptoras/es de violencia de familiar, sexual y de pareja, quienes acuden en su
mayoria a solicitar atencion después de varios afos de vivir en situacion de violencia y durante los periodos mas criticos.
El investigar las caracteristicas que presentan las/os pacientes cuando acuden por primera vez a la institucion nos
permitira evaluar las diferentes variables asi como las diferencias por género (trastornos psiquiatricos y violencia familiar,
sexual y de pareja recibida), y considerar si las medidas de intervencion iniciales son suficientes para las necesidades de
las/os pacientes.

La investigacion permitira evaluar con qué informacion y recursos cuentan las pacientes para contender con situaciones
de violencia familiar, sexual y de pareja, asi como verificar si la intervencion inicial que reciben favorece el
reconocimiento de su problema y orienta de manera efectiva sobre las posibilidades de ayuda para detener dichas
acciones violentas.
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Diagndstico sobre la situacién por atender

El proyecto de investigacion Prevalencia de antecedente de violencia familiar y/o sexual durante la infancia y de violencia
sexual y/o de pareja actual, en pacientes mujeres con trastornos psiquiatricos, del Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramaén De la Fuente Mufiiz permitira la formulacion de un documento técnico con los hallazgos obtenidos en la
investigacion y nos permitira emitir recomendaciones especificas para la intervencion inicial de las mujeres que acuden a
las instituciones y unidades de salud para atencién de la violencia sexual, familiar o de pareja en comorbilidad con un
trastorno psiquiatrico.

A través del Curso-Taller “Género y Derechos en la Salud” se busca capacitar de manera tedrico-practica a los recursos
humanos que brindan atencién a las mujeres, con la finalidad de que sean capaces de conocer las herramientas tedricas
y metodoldgicas capaces de abordar los problemas asociados con el orden de género en la salud y desempeiien sus
labores con un alto nivel profesional en los distintos ambitos y niveles donde participan, con una perspectiva de género. A
través del Taller se busca que el personal capacitado pueda promover activamente la insercion y la operacionalizacion de
la perspectiva de género en los distintos ambitos y niveles donde laboran y satisfacer con esto los requerimientos del
tratamiento psiquiatrico y psicoldgico de las mujeres que acuden a diferentes instituciones de salud.

Con el Curso-Taller “Burnout y Traumatizacion Vicaria en Profesionales de la Salud Mental” se busca capacitar a las/os
profesionales de la salud mental y en especial a quienes brindan atenciéon a mujeres victimas de violencia familiar, sexual
y de género sobre el Burnout y la traumatizacion vicaria, ya que el desgaste que representa en las/os profesionales de la
salud mental brindar atencion sensibilizada y especializada, a quienes viven o han vivido situaciones extremas, puede
repercutir en el deterioro de su funcionamiento global. Es indispensable fomentar los procesos de autocuidado en las/os
participantes y prevenir estas posibles alteraciones, con la finalidad de poder brindar atencién de calidad continua a las
mujeres con estas caracteristicas.

Andlisis del avance de resultados

I. Acciones estratégicas del trimestre:

En cuanto al Proyecto de Investigacion: Prevalencia de antecedente de violencia familiar y/o sexual durante la infancia y
de violencia sexual y/o de pareja actual, en pacientes mujeres con trastornos psiquiatricos, del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramoén De la Fuente Mufiiz, se realizaron las siguientes acciones:

1. Solicitud a dos dictaminadores externos (Médicos Psiquiatras de otras instituciones de salud, cuya practica
clinica esté relacionada con el tema de la investigacion), para la evaluacion del proyecto: “Prevalencia de violencia
familiar, sexual y de pareja en pacientes psiquiatricos del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente”.

2. Como sugerencia de los dictaminadores externos se modificoé discretamente el nombre de la investigacién, con
la finalidad de ser mas especificos en cuanto a la evaluacion de los tipos de violencia.
3. Toma de los modulos 1, 2 y 3 del curso en linea del CITI (Collaborative Institutional Training Initiative) por parte

de las/os investigadoras/es y del Curso “Protecting Human Research Participants” certificado por The Nacional Institutes
of Health (NIH) Office of Extramural Research. .
4, Gestidn del Proyecto por parte del Comité de Etica y Cientifico del INPRF. Inicio de recoleccién de la muestra.

En cuanto a los cursos — talleres impartidos como parte del Proyecto, las acciones estratégicas del trimestre fueron las

siguientes:

1. Imparticion del Curso-Taller “Género y Derechos en la Salud”.
2. Capacitar a las/os participantes.

3. Entrega de las constancias de asistencia.

Respecto al a Curso-Taller: “Burnout y Traumatizacion Vicaria en Profesionales de la Salud Mental” que se llevara a cabo
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Analisis del avance de resultados

en septiembre del afio en curso, las acciones estratégicas del trimestre fueron las siguientes:

1. Promocién y difusidn del curso y su programa, en profesionales de la salud mental de esta institucion que
brindan atencion a pacientes victimas de violencia de género, sexual y familiar.
2. Registro de las/os asistentes interesadas/os.

Otra de las acciones estratégicas del trimestre es el inicio de la realizacién de los tripticos de difusién sobre la violencia
familiar, sexual y de pareja para las/os pacientes que acuden a consulta a esta institucion y sus acompafiantes.

Il. Metas del trimestre:
Respecto al proyecto de investigacion Prevalencia de antecedente de violencia familiar y/o sexual durante la infancia y de

violencia sexual y/o de pareja actual, en pacientes mujeres con trastornos psiquiatricos, del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramoén De la Fuente Mufiiz, se lograron las siguientes metas en este trimestre:

1. Evaluacién del proyecto y aprobacion del mismo por parte de dos dictaminadores externos, con la correccion de
los puntos sugeridos por ellos.
2. Aprobacion de las/os participantes en la investigacion del Curso en Linea CITI (Collaborative Institutional

Training Initiative) y del Curso “Protecting Human Research Participants” certificado por The Nacional Institutes of Health
(NIH) Office of Extramural Research.

3. Actualmente continta la gestion interna necesaria para la aprobacion del proyecto por parte del Comité
Cientifico y Etico del INPRF.
4. Inicio de recoleccion de la muestra.

En lo que respecta al Curso-Taller “Género y Derechos en la Salud” se lograron las siguientes metas:

1. Se invité a asistir al curso-taller a médicas/os, psicologas/os, trabajadoras/es sociales, enfermeras/os,
abogadas/os y orientadoras/es educativas/os de diferentes instituciones publicas del Distrito Federal (UNAM, SEP,
INPRF, IMSS, DIF, Hospital de la Mujer, Gobierno del D.F., Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez) y
organizaciones no gubernamentales (ADIVAC).

2. Se impartié el Curso-Taller.

3. Se capacité a las y los participantes.

En relacién con el Curso—Taller “Burnout y Traumatizacion Vicaria en Profesionales de la Salud Mental” que sera
realizado en septiembre del afio en curso, se cumplieron las siguientes metas:

1. Se ha realizado la promocién y difusidn del curso y su programa, en las/os profesionales de la salud mental de
esta institucion que brindan atencion a pacientes victimas de violencia de género, sexual y familiar.
2. Se inicio el registro de los asistentes.

Los tripticos de difusion sobre la violencia familiar, sexual y de pareja para las/os pacientes que acuden a esta institucion
y sus acompanantes, ya estan en proceso de realizacion. Ya se ha recolectado el contenido del texto y las imagenes que
se colocaran en los mismos. Este contenido busca sensibilizar a esta poblacién y brindar informacién oportuna para la
deteccién y atencion de casos en situacion de violencia familiar, sexual y de pareja.

Ill. Medio de verificacion:

Respecto al Proyecto de investigacion Prevalencia de antecedente de violencia familiar y/o sexual durante la infancia y
de violencia sexual y/o de pareja actual, en pacientes mujeres con trastornos psiquiatricos, del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramoén De la Fuente Mufiiz, se obtuvieron los siguientes medios de verificacion:

1. Constancias de las/os investigadores participantes de la aprobacién del Curso en Linea CITI (Collaborative
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Institutional Training Initiative) y del Curso “Protecting Human Research Participants” certificado por The Nacional
Institutes of Health (NIH) Office of Extramural Research, incluyendo el numero de registro.

2. Dictamenes externos calificados y aprobados; asi como la correccién de las observaciones realizadas por
dichos expertos.

3. Constancia de entrega del proyecto al Comité de Etica y Cientifico del INPRF.

En lo que respecta al Curso-Taller “Género y Derechos en la Salud” los medios de verificacion fueron los siguientes:
1. Registro de las/os asistentes al Curso-Taller “Género y Derechos en la Salud” y firmas de asistencia.

2. Firmas de entrega de constancias.

Los medios de verificacion de las metas del Curso—Taller “Burnout y Traumatizacion Vicaria en Profesionales de la Salud
Mental” fueron los siguientes:

1. Cartel de difusion del Curso-Taller: “Burnout y Traumatizacion Vicaria en Profesionales de la Salud Mental”.

2. Registro de las/os participantes.

Se analizaron y se realizaron sugerencias y modificaciones de los bosquejos iniciales de los tripticos de difusion sobre la
violencia familiar, sexual y de pareja.

IV. Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:

Los resultados del trimestre alcanzados en el Proyecto de investigacion Prevalencia de antecedente de violencia familiar
y/o sexual durante la infancia y de violencia sexual y/o de pareja actual, en pacientes mujeres con trastornos
psiquiatricos, del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon De la Fuente Mufiz fueron:

1. La gestién y aprobacién de la investigacion por los dictaminadores externos.

2. Continuar con la gestion interna del Proyecto por parte del Comité de Etica y Cientifico del INPRF.

Para el Curso-Taller “Género y Derechos en la Salud” se alcanzaron los siguientes resultados:

1. Capacitacion y sensibilizacion de médicas/os y otras/os profesionales interesados en el campo de la salud
mental pertenecientes a instituciones publicas y Organizaciones no Gubernamentales, sobre diversos topicos
relacionados con el género y los derechos en la salud.

2. Hubo un total de 56 personas capacitadas/os.

En el caso del “Curso-Taller “Burnout y Traumatizacion Vicaria en Profesionales de la Salud Mental”, se obtuvieron los
siguientes resultados:

1. Registro inicial de las/os participantes.

2. Planeacion y organizacion de la logistica del curso-taller.

En relacién con los tripticos de difusion sobre la violencia familiar, sexual y de pareja, se inicié la recoleccion del
contenido, imagenes, asi como el analisis y modificaciones de los mismos y se espera que para el siguiente trimestre
estén concluidos y se proceda a su entrega.

Andlisis de brecha de género

El analizar la brecha de género en el Proyecto de investigacion Prevalencia de antecedente de violencia familiar y/o
sexual durante la infancia y de violencia sexual y/o de pareja actual, en pacientes mujeres con trastornos psiquiatricos,
del Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén De la Fuente Muiiiz, se tuvo que modificar el universo de estudio, pues
aunque inicialmente se planeo realizar la investigacion en pacientes mujeres y hombres del servicio de Preconsulta del
INPREF, las/os investigadoras/es participantes decidimos incluir Gnicamente a mujeres en la investigacion, por ser ésta la
poblacién mas vulnerable para ser victimas de violencia familiar, sexual y de pareja y por el tiempo reducido con el que
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Andlisis de brecha de género

se cuenta para la realizacién de la investigacién, ya que la dictaminacién externa y por parte del Comité de Etica e
Investigacion del INPRF lleva una parte del tiempo destinada a la misma.

Al analizar la brecha de género en el Curso-Taller “Género y Derechos en la Salud”, como era esperado, se observo que
acudieron mas mujeres que hombres a capacitarse. En los tripticos informativos se incluira informaciéon que busque
sensibilizar tanto a hombres como a mujeres en lo que respecta a la violencia sexual, familiar y de pareja.

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Los obstaculos en el proyecto Prevalencia de antecedente de violencia familiar y/o sexual durante la infancia y de
violencia sexual y/o de pareja actual, en pacientes mujeres con trastornos psiquiatricos, del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramon De la Fuente Mufiiz, estan relacionados con el tiempo en que los dictaminadores externos pueden
tomar (varias semanas) en evaluar el proyecto y eso retrasa la entrega de las gestiones subsecuentes, pues para poder
entregar el proyecto al Comité de Etica y Cientifico del INPRF se requiere de dichas aprobaciones de manera inicial;
ademas del tiempo que le lleva a este Comité realizar la evaluacion del proyecto.

En lo que respecta al Curso-Taller “Género y Derechos en la Salud”, aunque el registro inicial de participantes incluyo a
77 personas, 16 de éstas no asistieron y 5 Unicamente acudieron a uno de los 3 dias en los que se imparti6 el curso, por
lo que no fueron acreedores a recibir la constancia de asistencia. La meta final incluyé a 56 personas asistentes.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Antecedente de maltrato infantil en mujeres con Trastornos de la Conducta
Alimentaria

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres mexicanas de la Clinica de la conducta alimentaria del Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente
Mufiiz”, de 13 a 60 afios de edad, con diagnostico de Anorexia Nervosa, Bulimia Nervosa y Trastornos de la conducta
alimentaria no especificados que acepten participar en el estudio, utilizando las bases de datos del sistema hospitalario.

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

Los trastornos de la conducta alimentaria (TCA) son sindromes psiquiatricos complejos que consisten fundamentalmente
en conductas alimentarias erraticas, acompafnados de alteraciones en la imagen corporal. La conducta alimentaria se
define como al conjunto de actitudes, usos y costumbres relacionados con el consumo de alimentos, mas alla de los fines
nutricionales. La imagen corporal es la representacion mental que cada individuo hace de su propio cuerpo, la cual va
acompafada de las actitudes, sensaciones, fantasias y conflictos relacionados con él. Los TCA son la Anorexia nerviosa
(AN), la Bulimia nerviosa (BN) y los trastornos alimentarios no especificados (TANEs).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) menciona que el maltrato infantil “abarca todas las formas de malos tratos
fisicos y emocionales, abuso sexual, descuido o negligencia o explotaciéon comercial o de otro tipo, que originen un dafio
real o potencial para la salud del nifio, su supervivencia, desarrollo o dignidad, en el contexto de una relacion de
responsabilidad, confianza o poder”.

El maltrato infantil es un problema a nivel mundial, sin embargo en nuestro pais faltan muchos estudios para determinar
de una forma mas precisa la forma en que se comporta este fenémeno. Muchas veces debido a que se enmascara o se
oculta por la propia familia o por el medio sociocultural. Se ha relacionado al maltrato infantil con el desarrollo de varias
patologias entre ellas varios trastornos psiquiatricos. Entre los cuales se encuentran los Trastornos de la conducta
alimentaria, estos padecimientos tienen un origen multifactorial y actualmente se les ha estudiado de una forma mas
acuciosa. La relacion entre ambos fendmenos se ha estudiado con anterioridad, sin embargo en nuestro pais no se ha
hecho un estudio de este tipo y seria de utilidad clinica el observar como se relacionan. Por tal motivo se ha decidido
realizar el presente estudio.
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Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre: Evaluacion del protocolo de Antecedente de maltrato en la infancia en mujeres
mexicanas con Trastornos de la conducta alimentaria por médicos externos al Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramon
de la Fuente Muhiz” para su posterior aprobacion por los comités de bioética y de investigacion cientifica.

-Metas del trimestre:

Terminacion del protocolo de Antecedente de maltrato en la infancia en mujeres mexicanas con Trastornos de la
conducta alimentaria para su evaluacion por médicos externos al INPRF.

Evaluacién y aprobacion del protocolo por el comité de bioética del INPRF.

Evaluacién y aprobacion del protocolo por el comité de investigacion cientifica.

Definicion de variables de andlisis para el disefio de bases de datos.

- Medio de verificacion:
Protocolo de investigacion sobre Antecedente de maltrato infantil en mujeres con Trastornos de la Conducta Alimentaria

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género: Evaluacion y
aprobacién del protocolo por el comité de bioética y por el comité de investigacion cientifica del INPRF.

Andlisis de brecha de género

Todos los TCA llegan a afectar cerca del 3% de la poblacion a lo largo de la vida, y la BN es el trastorno mas comun. En
general la prevalencia a lo largo de la vida de AN es de 0.9% e mujeres y 0.3 % en hombres, de BN es de 1.5% en
mujeres y 0.5% en hombres; los TANEs tiene una prevalencia aproximada de al menos 1%. La incidencia de AN es de al
menos 8 por 100, 000 habitantes por afio y la incidencia de la BN es de 12 por 100, 000 habitantes por afio. Los TCA
afectan mas frecuencia a las que a los hombres, con una proporcion que va de 6-10/1. En el caso de la AN el porcentaje
llega a ser de hasta un 95% en mujeres.

Estos padecimientos se desarrollan en la adolescencia o en la juventud. Sin embargo la AN se presenta a edades mas
tempranas en comparacion con la BN.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: El efecto de los olores corporales de mujeres en la concentracion masculina
de testosterona y cortisol.

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacién de estudio son mujeres y hombres jévenes de la Ciudad de México en edad reproductiva de entre 18 y 30
anos.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Se trata de estudiar hasta donde los olores corporales, no sintéticos, de mujeres ejercen efectos en la
neuroendocrinologia y en el deseo sexual de los hombres. También se estudiara hasta donde los posibles efectos
dependen de los cambios endocrinos que se presentan en las mujeres a los largo del ciclo menstrual y de parametros
corporales como la tasa cintura-cadera.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:

Hasta el momento han asistido al laboratorio un total de 30 mujeres, a las cuales les hemos medido la concentracién de
testosterona, cortisol, estradiol y progesterona en saliva y las hemos correlacionado con los parametros corporales como
la tasa cintura-cadera y el peso, de acuerdo con la fase del ciclo menstrual de su ciclo reproductivo. Ademas han
participado como voluntarias para el avance del procedimiento experimental sobre la exposicion de olores corporales a
los hombres.

-Metas del trimestre:
Tener un grupo de cuando menos otras 30 mujeres por trimestre —hasta completar 100 en un afo-, para continuar con el
seguimiento de sus ciclos reproductivos.

- Medio de verificacion:

Actualmente contamos con la medicion hormonal de las 30 mujeres que han participado con el procedimiento y con una
base de datos de las hormonas de cada una de ellas de acuerdo con sus fases del ciclo menstrual. También contamos
con los primeros datos sobre la respuesta de los hombres al ser expuestos a los olores corporales de dichas mujeres.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:
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Analisis del avance de resultados

Las mujeres que hasta el momento han acudido al laboratorio, se les han tomado los siguientes datos y medidas
corporales: edad, estudios, peso, estatura, tasa cintura-cadera, preguntas sobre su estado de salud en general y sobre el
uso de algun método anticonceptivo oral. De las muestras de saliva que manteniamos congeladas, hemos podido llevar a
cabo las mediciones hormonales. Después de realizar un analisis estadistico exploratorio, encontramos que ni el
estradiol ni la progesterona se correlacionaron de manera significativa con la tasa cintura-cadera, pero encontramos una
tendencia a que la testosterona si se correlacionara. También encontramos que los hombres que hasta el momento han
sido expuestos a los odorantes corporales provenientes tanto de secreciones vaginales como axilares, responden con
cambios en la concentracién de testosterona, pero no de cortisol. Sin embargo, los cambios encontrados fueron
diferentes: hubo un aumento en los hombres expuestos a los odorantes provenientes de mujeres con alta testosterona y
vice-versa, una disminucion en los hombres expuestos a odorantes de mujeres con bajas concentraciones de
testosterona.

Andlisis de brecha de género

Anteriormente habiamos sugerido que en las mujeres, no sélo los estrogenos y la progesterona eran elementos
importantes de la sexualidad femenina, sino que también la testosterona. Al encontrar que, en efecto, la testosterona
femenina si tiene que ver con la percepcion por parte de los hombres, de los olores corporales, podemos asegurar que la
produccién de feromonas femeninas si tiene que ver con la produccién de andrégenos. Ademas medimos también un
elemento importante indicativo de estrés, el cortisol y hasta el momento no hemos encontrado ninguna correlaciéon
significativa.

Con este analisis preliminar hormona, ahondara en nuestro conocimiento tanto fisiolégico como evolutivo sobre la
compatibilidad en los mecanismos de eleccion de pareja que hay entre uno y otro sexo.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Tal y como planteamos anteriormente, trabajar con voluntarias y voluntarios siempre implica un avance lento, pues en
México no estamos acostumbrados a participar de manera voluntaria en proyectos de investigacion sobre ciencia basica,
por lo que los avances del proyecto estan en funcion de que los voluntarios continien en el estudio.

Una gran oportunidad ha sido la de poder establecer una técnica no-invasiva para la mediciéon de hormonas, como es la
medicién en saliva, que, aunque no es posible observar los valores que se obtendrian en suero, si ha sido posible tener
una medicién que refleje las variaciones individuales y de acuerdo con las fases del ciclo.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P0O17

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Estudio de los efectos psicoactivos de los 17 beta-aminoestrégenos en un
modelo de perimenopausia

Definicién de la poblacion objetivo

Individuos del sexo femenino, en la etapa de la perimenopausia, con necesidad de un tratamiento de restitucion
hormonal.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Para las mujeres en la perimenopausia, las terapias de restitucion hormonal (TH) son herramientas farmacologicas que
ayudan a mejorar la sintomatologia neuropsiquiatrica asociada a este periodo de cambios hormonales. Sin embargo, uno
de los efectos colaterales mas frecuentes e incapacitantes de las TH es el desarrollo de eventos tromboembdlicos. A la
fecha, no existe una TH que reduzca los eventos tromboembdlicos, a la vez que aporte los beneficios esperados. Los
17B-aminoestrégenos tienen probada accion anticoagulante (evaluada en varios modelos animales de coagulacion), por
lo que, de demostrarse su actividad antidepresiva, ansiolitica y mnemonica, podrian constituir una TH alternativa para
mujeres con necesidad de ésta, pero con predisposicion a eventos tromboembdlicos.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre: Se desarrolla un experimento en ratas hembra ovariectomizadas para determinar el
posible efecto antidepresivo de otros 173-aminoestrégenos que completaran la evaluacion farmacolégica en el modelo
animal de depresion: butolame, hexolame, y 17beta-amina. Asimismo se evalla si el efecto antidepresivo del prolame
(informe anterior) se debe a su interaccion con el receptor a estrogenos.

-Metas del trimestre: Tener un panorama completo de las acciones de los diferentes 173-aminoestrégenos en un modelo
animal de depresion. Este screening farmacolégico servira para detectar el potencial de los farmacos como posibles
antidepresivos.

- Medio de verificacion: Informe

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género: Se encontrd que el
efecto tipo antidepresivo del prolame se debe a su interaccion con el receptor a estrégenos. Asimismo, el butolame y el
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Analisis del avance de resultados

hexolame, que son compuestos con una cadena de carbonos mas larga que el prolame, carecieron de efecto tipo
antidepresivo. Por lo que es posible establecer una relacion estructura actividad, al menos en cuanto al efecto tipo
antidepresivo de los diferentes 17beta-aminoestrégenos. Actualmente se esta realizando el andlisis del experimento con
la 17beta-amina y los estudios en los modelos de ansiedad y memoria, utilizando sélo el prolame (que demostro tener
actividad antidepresiva).

Andlisis de brecha de género

A diferencia del varén, cuyo decline hormonal es gradual, y puede tomar varias décadas, la mujer experimenta el cese de
la funcién ovarica en un periodo corto, lo que origina cambios drasticos en su salud, conducta y desempefio. Al periodo
de transicion de la fase reproductiva a la no reproductiva se le llama perimenopausia, y de acuerdo a la OMS (2001), se
establece entre los 45-55 afios de edad. La perimenopausia se caracteriza por sintomatologia somatica y psiquiatrica que
causa un deterioro en la mujer, y reduce su calidad de vida en aspectos como el suefio, la vida sexual, las relaciones
sociales y el desempefio laboral. Conviene tener tratamientos que sirvan de apoyo a la mujer durante la perimenopausia,
y que a la vez produzcan la menor cantidad de efectos colaterales. Ello permitira que la transicion a la menopausia se
desarrolle sin la merma de las capacidades fisicas, sociales e intelectuales de la mujer.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Evaluacion de la interaccion entre el eje hipotalamo hipdfisis glandula adrenal
y el eje hipotalamo hipdfisis génada en un modelo animal de trastorno disférico premenstrual en
roedores.

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres con trastorno disférico premenstrual cuyos sintomas de depresién y ansiedad sean resistentes a tratamiento.

Diagndstico sobre la situacién por atender

No existen estudios en nuestro pais donde se analice la prevalencia del sindrome premenstrual y de su forma mas
severa, el trastorno disférico premenstrual (TDPM). Los trastornos del estado de animo asociados al ciclo menstrual se
caracterizan por presentar sintomas fisicos como dolor de cabeza, tumescencia de mamas, dolor muscular, entre otros y
sintomas psiquiatricos, como la ansiedad, la depresion y la irritabilidad. En el TDPM los sintomas psiquiatricos
prevalecen sobre los fisicos y en el mayor de los casos son incapacitantes, lo cual influye de manera importante en el
ausentismo laboral.

Al momento se manejan solo dos tratamientos farmacoldgicos uno a base de tratamientos hormonales y otro con
inhibidores selectivos de la recaptura de serotonina, los cuales no son del todo efectivos. Por lo que se requiere realizar
investigaciones preclinicas que permitan desarrollar nuevos y mejores tratamientos que ofrezcan una alternativa a la
poblaciéon con TDPM.

Andlisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:
Establecer si el sindrome de abstinencia a progesterona es un modelo del trastorno disférico premenstrual en ratas
Wistar-Kyoto (WKY), una cepa animal con alta vulnerabilidad al estrés y en ratas Wistar, cepa control.

Se espera que la abstinencia a progesterona induzca con mayor severidad signos tipo depresion y agresion en las ratas
WKY que en las ratas Wistar

-Metas del trimestre:
Evaluar el efecto de la induccion del sindrome de abstinencia a progesteronas sobre la depresion y agresion

experimental en ratas Wistar (control) y WKY (hiper-reactiva al estrés).
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Analisis del avance de resultados

- Medio de verificacion:
Informe trimestral

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:

Se cuantific6 mediante el modelo de nado forzado la depresién experimental inducido por la abstinencia a progesterona
en ambas cepas.

Se encontré que la abstinencia a progesterona induce mayor conducta de inmovilidad (reflejo de la desesperanza, un
signo de depresion en roedores) en ratas WKY que en ratas WKY, por lo que se puede postular que la severidad de los
signos, de ansiedad evaluada en el trimestres pasado y de depresion, es mayor en la cepa WKY que en la W y por lo
tanto, podria considerarse en como un modelo del TDPM.

En cuanto a la agresion, se observo que la abstinencia a progesterona no provoco el despliegue de conductas agresivas
en el modelo de residente-intruso, por lo que no fue posible comparar la agresién entre las dos cepas.

Andlisis de brecha de género

Se sabe que la depresion y la ansiedad son trastornos psiquiatricos que se presentan con mayor frecuencia en la mujer
que en el hombre, reportandose una prevalencia de 2:1. En el caso de la mujer se localizan puntos importantes a lo
largo de la vida reproductiva de la mujer en los que la incidencia de los trastornos psiquiatricos aumenta, ya sea por la
exacerbacion de una patologia ya existente o bien por la aparicién de nuevos episodios. Estos periodos son los
trastornos psiquiatricos asociados al ciclo menstrual, al periodo post-parto y la perimenopausia.

En poblaciones vulnerables a los cambios hormonales, la probabilidad de padecer algun trastorno psiquiatrico durante
alguna de estas etapas, o en todas, es alta y conlleva a que la calidad de vida de la mujer sea deficiente. Es en la etapa
reproductiva en la que se establecen parejas y se forman familias, por o que atender a esta poblacién resulta importante
para establecer una poblacién saludable. Mas aun, actualmente se reconoce que aquellas mujeres con TDPM son mas
vulnerables a desarrollar depresion asociada al periodo post-parto y durante la perimenopausia, por lo que la calidad de
vida de la mujer y de su familia disminuye durante al menos 30 afios.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Al momento no se ha presentado ningun obstaculo.

194 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Redes de orientadores en intervenciones para hombres y mujeres en
adicciones y salud mental.

Definicién de la poblacion objetivo

Personal que brinda atencién a personas con problemas de salud mental y adicciones en instituciones gubernamentales
y organizaciones sociales de las diferentes entidades del pais.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La atencion a problemas de adicciones y salud mental que demanda la poblacion en el primer nivel de atencién, requiere
de personal con competencias en modelos de intervencién basados en la evidencia, los cuales han sido desarrollados
por el Instituto Nacional de Psiquiatria.

Se trata de cursos de capacitacion basados en competencias que estan dirigidos a todas aquellas personas de
instituciones gubernamentales y organizaciones sociales que estan en contacto con grupos de poblacion vulnerable que
requieren de intervenciones selectivas en los siguientes rubros: Familia y Adicciones, Intervenciones breves en
adicciones (para reducir el consumo de alcohol y drogas, Mujeres y Depresion (una intervencion psicoeducativa),
Subsistencia infantil en la calle y droga (para desalentar el consumo de alcohol y drogas en nifios, nifias y adolescentes),
Mujeres, prision y drogas desde una perspectiva de género y reduccion de dafio), Prostitucién y Drogas (desde la
perspectiva de reduccion de dafio), Estrés y salud mental, Adolescencia, salud mental y adicciones.

La capacitacion en intervenciones en adicciones y salud mental se llevara a cabo en modalidades presencial y en linea
para extender este beneficio al personal de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales de las diferentes
entidades del pais.

Asimismo, se requiere de acciones orientadas a la sensibilizaciéon de la poblacién vulnerable para la busqueda de ayuda
profesional para la atencion a problemas de adicciones y salud mental.

Analisis del avance de resultados

- Acciones estratégicas del trimestre.

- Convocatoria a instituciones gubernamentales y organizaciones sociales del DF y area metropolitana que estan en
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Analisis del avance de resultados

contacto con poblaciones vulnerables para la capacitaciéon en intervenciones y salud mental

- Organizacion e imparticion de 8 cursos de capacitacion en los temas de: 1) Familia y Adicciones, 2) Mujeres y
Depresion (una intervencion psicoeducativa), 3) Introduccion a la situacion de la subsistencia infantil en las calles, 4)
Organizando una intervencion a favor de la subsistencia infantil en las calles (para desalentar el consumo de alcohol y
drogas en nifios, nifas y adolescentes), 5) Mujeres, prision y drogas desde una perspectiva de género y reduccion de
dafio y 6) Estrés y salud mental.

- Elaboracion de evaluaciones iniciales y finales de los cursos impartidos por parte de tutores y profesores.

- Adecuacion y capacitacion en la plataforma de aprendizaje para la capacitacion en linea.

- Avance en el diagnostico para la implementaciéon de un programa de intervencidon comunitaria para mujeres vulnerables
al uso de sustancias en el estado de Hidalgo.

- Diseminacioén de programas de intervencion en salud mental y adicciones tanto en foros del sector salud, como en la
Conferencia Internacional de Psicologia Comunitaria.

- Revision y elaboracién de original electrénico para impresion de guias clinicas de atencion de trastornos mentales de
hombres y mujeres.

- Metas del trimestre:

- Capacitacion en el manejo de intervenciones en adicciones y salud mental para el personal que esta en contacto con la
poblacién en instituciones gubernamentales y organizaciones sociales

- Codificacion de cuestionarios aplicados a mujeres y revision de base de datos.

- Medio de verificacion:

- Registro y evaluaciones de los participantes.

- Base de datos de cursos de capacitacion impartidos

- Base de datos de cuestionarios aplicados a mujeres vulnerables al consumo de sustancias.
- Materiales electrénicos de las guias.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:

Capacitacion de 224 personas en 8 cursos de capacitacion.

21 profesionales de la salud capacitados en el curso: Familia y Adicciones.

53 profesionales de la salud capacitados en el curso: Mujeres y Depresién (una intervencién psicoeducativa).

37 orientadores capacitados en el curso: Introduccion a la situacion de la subsistencia infantil en las calles.

31 orientadores capacitados en el curso: Organizando una intervencion a favor de la subsistencia infantil en las calles
(para desalentar el consumo de alcohol y drogas en nifios, nifias y adolescentes).

29 profesionales de la salud capacitados en el curso: Mujeres, prision y drogas desde una perspectiva de género y
reduccion de dafo.

51 profesionales de la salud capacitados en el curso: Estrés y salud mental.

Andlisis de brecha de género

Los estudios epidemioldgicos indican que el consumo de sustancias en las mujeres esta aumentando y se presenta a
edades mas tempranas y que los trastornos afectivos de ansiedad que afectan a las mujeres demanda servicios de
atencion, lo que implica la necesidad de capacitacién del personal en programas de intervencion en salud mental y
adicciones con perspectiva de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién |
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Si informacién.

197 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: M7K
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07
Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Evaluacion de fidelidad en el entrenamiento para padres y madres en
practicas de parentalidad positivas

Definicién de la poblacion objetivo

Padres y Madres con hijos que presenten algun problema de conducta no clinico, con edades entre los 6 y los 12 afios.

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

Los hallazgos de investigaciones epidemiolégicas y empiricas reportan que la mayor parte de los trastornos de los
adultos tienen su origen en la nifiez, ademas se ha demostrado que la forma en que los padres educan o crian a los hijos
tienen repercusiones en la salud mental de nifios y nifias, a su vez las practicas de parentalidad negligentes estan
asociadas con la presencia de conductas de riesgo en la adolescencia como consumo de drogas y vinculacion con pares
antisociales. Las encuestas de estudiantes sobre el consumo de drogas realizadas en México sefialan la vinculacion
entre factores familiares asociados a las conductas problema que presentan los nifios, entre ellos la falta de
comunicacion, relaciones poco afectivas, la falta de involucramiento positivo, la falta de supervisién y de reconocimiento
a las conductas positivas de los hijos/as (halago). Por su parte los resultados de la encuesta de Maltrato Infantil realizada
en 2006 reporta que el maltrato emocional es el mas frecuente, seguido por el maltrato fisico y fisico severo, a esto se
suma el hecho de que las madres son quienes mas maltratan a los nifios en relacién con los padres, en este orden de
ideas es importante considerar que el papel de la madre dentro de la familia ha tenido variaciones importantes en las
ultimas décadas, especialmente su incorporamiento cada vez mayor al mercado laboral y manteniendo las mismas
responsabilidades domésticas y de maternidad, aun cuando cada vez hay mas participacion de los varones en estas
tareas y en el cuidado de los nifios sigue siendo desigual . Bajo estas evidencias es cada dia mas necesario dotar a los
padres y madres de familia de nuevas estrategias de parentalidad que promuevan la salud mental de hijos, hijas padres y
madres, redundando en una mejor calidad de vida presente y futura. El entrenamiento para los padres que plantea en
este programa tiene como objetivo desarrollar habilidadaes parentales enfocados en cinco areas: Disciplina,
Involucramiento Positlvo, Desarrollo de nuevas destrezas (halagos), Supervision y Solucion de Problemas. Dichas
habilidades son desarrolladas en un promedio de 8 sesiones con duracion aproximada de 90 minutos cada una.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:
Finalizar los cuestionarios vy listas de verificacion para evaluar el desempefio de los terapeutas.
Finalizar el programa y manual de capacitacioén para los capacitadores y terapeutas.
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

Finalizar los materiales de entrenamiento para los padres y madres en practicas de crianza positivas.

-Metas del trimestre:

Contar con la version final de los cuestionarios y listas de verificacion para evaluar el desempefio de los terapeutas.
Tener la version final de los manuales de capacitacion para el capacitador y el terapeuta, asi como todos los materiales
para dicha capacitacion: carpetas, tarjetas PMTO, materiales para los incentivos, etc.

Contar con la version final de los materiales de entrenamiento para los padres y madres, al igual que los materiales
didacticos para las actividades del entrenamiento.

- Medio de verificacion:

Versiones finales de los cuestionarios y listas de verificacion para evaluacion de los terapeutas.
Version final de los manuales para el capacitador y el terapeuta.

Materiales didacticos terminados para entrenamiento de padres y madres.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:
El desarrollo de estrategias dirigidas al empoderamiento las madres.

Andlisis de brecha de género

Los cambios en la composicion y dinamica familiar que demuestran la modificacion de los roles de los conyuges al
interior del nucleo familiar, en donde la mujer debe cumplir con dos roles simultdneamente y la exposicion cada vez
mayor a diversos factores de riesgo que amenazan la integridad de la familia y de manera particular de nifios y
adolescentes, son elementos a considerar con el objetivo de desarrollar habilidades parentales que faciliten el
empoderamiento de las madres y un mayor involucramiento de los padres en la tarea de cuidar a los hijos.

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: La Equidad en la Salud Mental. Una Perspectiva de Género Psicoeducacion:
Para usuarios con trastornos mentales y sus familiares

Definicién de la poblacion objetivo

1.- Familiares (mujeres y hombres) de personas con Trastornos Mentales
2.- Pacientes de servicios de salud mental (mujeres y hombres con diagndsticos psiquiatricos)

Diagndstico sobre la situacion por atender

1.- Necesidad de conocimientos sobre las enfermedades mentales, esquizofrenia, depresion severa, trastornos afectivos,
trastorno de la personalidad fronterizo, diagndstico dual, ademas informacién basica del cerebro, de medicamentos, de
habilidades para comunicarse y resolver problemas, ademas de la posible recuperacion y rehabilitacién para familiares.
2.- Curso para desarrollar autonomia por las personas con la enfermedad mental.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre: Seguimiento de cada curso y terminacion del curso de los Familiares (mujeres y
hombres) de personas con Trastornos Mentales.

-Metas del trimestre: Integracion de 15 alumnos por curso

-Medio de verificacién: Lista de asistencia y resultados de evaluacion final (Familiares de personas con Trastornos
Mentales)
Lista de asistencia pacientes de servicios de salud mental (mujeres y hombres con diagndsticos psiquiatricos)

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:

1.- Seguimiento del grupo de alumnos (mujeres y hombres) familiares de pacientes, se impartieron 12 clases.

2.- Integracion del grupo de alumnos (mujeres y hombres) personas con enfermedad, 12 sesiones hasta el momento y
continuara durante 20 sesiones, de febrero hasta Noviembre de 2010.
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INFORMACION CUALITATIVA

Andlisis de brecha de género

En el curso para familiares acuden mas mujeres ( madres y/o hermanas)
En el curso para pacientes asisten mas hombres, que mujeres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Ninguno
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Trabajo en comunidad para prevencion en salud mental en nifios y nifas de
primaria

Definicién de la poblacion objetivo

50 profesionales de la salud
1000 nifios y nifias de 2° a 5° grado de primaria del sector publico

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

Este proyecto intenta desarrollar un programa de prevencién en consumo de drogas y problemas de salud mental desde
la infancia, basada en el desarrollo de habilidades sociales.

La idea de realizar este programa de prevencion surge a partir de los resultados en las encuestas aplicadas a la
poblacién escolar de la Ciudad de México y de otros estados del pais (Villatoro y cols., 2007); asi como las Encuestas
Nacionales de Adicciones, ya que en ellas hemos detectado una serie de problematicas importantes en las nuevas
generaciones de adolescentes, entre las que se encuentra que la edad de inicio del consumo de las diversas drogas ha
disminuido paulatinamente, que el consumo de algunas drogas se ha venido incrementando, especialmente la
mariguana, y que otros problemas de salud mental como el intento de suicidio se presentan en forma muy importante en
la poblacién adolescente (Medina-Mora y cols., 2003, Villatoro y cols., 2004). Adicionalmente, los trabajos sobre factores
asociados al consumo de drogas muestran la importancia del contexto familiar, escolar y del grupo de amistades en
los/as nifios/as y que el trabajo de prevencion debe iniciar desde la infancia.

Es por ello que se desarrollara esta propuesta preventiva con el objetivo de incidir sobre la salud mental de las nifias y
los nifios de las generaciones actuales.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:

- Revision de los cuestionarios de evaluacion de los profesionales de la salud.
- Aplicacion del programa de prevencion médulos 3 y 4.

- Elaboracién de materiales graficos para su utilizacién en las capacitaciones.

-Metas del trimestre:
- Revision de los cuestionarios de evaluacion de los profesionales de la salud.

202 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

- Aplicacion del programa de prevencion médulos 3y 4.
- Elaboracién de materiales graficos para su utilizacién en las capacitaciones.

- Medio de verificacion:

- Reportes de aplicacién del programa de prevencion.

- Controles internos de la aplicacion.

- Copia impresa de presentaciones de powerpoint elaboradas para impartir el curso de capacitacion del programa de
prevencion a profesionales de la salud.

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:

Se aplicaron los moédulos 3 y 4 del programa de prevencion. En los cuales uno de los temas abordados fue la
discriminacion social por cuestiones de género, nivel socioecondmico y aspecto fisico. Ademas, se abordé el abuso
sexual que es una de las experiencias traumaticas que mas afecta a las mujeres, en cuanto a su prevalencia. En este
contexto, se les dieron habilidades a los nifios y nifias de cémo cuidarse ellos mismos y a los padres de familia (a través
de las tareas en casa) de como detectarlas.

Andlisis de brecha de género

Sensibilizar a los profesionales en la importancia de dotar a las nifias de habilidades sociales para disminuir el riesgo de
presentar problemas de salud mental.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Ninguno.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: M7K
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07
Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Analisis de datos de hombres y mujeres en encuestas de consumo de drogas

Definicion de la poblacién objetivo

Poblacioén escolar de nivel medio y medio superior de escuelas publicas y privadas.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Actualmente, los datos de los ultimos estudios en poblacion escolar indican que el consumo de drogas ilegales, médicas
y legales ha tenido un impacto importante en la poblacion, especialmente el consumo de alcohol, mariguana y
metanfetaminas, sustancias en las que se ha tenido el mayor crecimiento. En el caso de los inhalables, se ha
encontrado un incremento importante en las mujeres y actualmente es la droga de mayor consumo en la poblacién
escolar de secundaria.

De hecho, se observa que los estudiantes que consumen inhalables presentan mayores problemas de intento e ideacién
suicida, un porcentaje mas alto ha sido abusado sexualmente, se sienten mas insatisfechos con su rendimiento en la
escuela, hay mayor consumo en su entorno y presentan mas conductas antisociales relacionadas con la delincuencia, en
contraste con aquella poblacion que no ha reportado consumo de drogas.

En este sentido, los estudios probabilisticos son una fuente importante para monitorear estas situaciones ya que ofrecen
una visién global y especifica de las problematicas. Asimismo, detectan qué factores ponen en mayor riesgo tanto a las
mujeres como a los hombres, lo que permite actuar en consecuencia.

En este contexto, conocer la extension del consumo y los factores asociados es relevante para el desarrollo y cobertura
de las estrategias preventivas; asi como para la evaluacion y la canalizacion de recursos en la atencién de las
necesidades de tratamiento de la poblacion.

En este proyecto, se plantea analizar estos datos de manera separada para los hombres y las mujeres, a efecto de
manejar una politica mas enfocada a las diferencias de género.

Anadlisis del avance de resultados

Acciones estratégicas del trimestre:
- Andlisis de datos de las problematicas de salud mental asociadas al consumo de drogas en hombres y mujeres.
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

-Elaboracién de cuadros de problematicas asociadas de salud mental al consumo de drogas en hombres y mujeres.
-Elaboracién de mapas por delegacion segun tipo de problematicas asociadas al consumo de drogas en hombres y
mujeres.

Metas del trimestre:
-Obtener los programas de analisis de datos, los cuadros y los mapas de las problematicas asociadas al consumo de
drogas para hombres y mujeres.

Medio de verificacion:
-Cuadros y mapas de resultados de las problematicas asociadas al consumo de drogas separados por hombres y
mujeres.

Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:

Identificacion de las problematicas asociadas al consumo de drogas en cada género. Tales como: abuso sexual,
conducta sexual, intento suicida, sintomatologia depresiva, actos antisociales leves y graves y conducta alimentaria de
riesgo.

Andlisis de brecha de género

Estos datos permiten tener evidencia cientifica de la extension del uso de drogas y su relacion con otros factores de
riesgo entre las/os jovenes estudiantes de nivel medio y medio superior. Esta informacion ayuda a contar con elementos
solidos, para la toma de decisiones y mejorar las estrategias de prevencion especificas para mujeres y hombres.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Ninguno.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Factores asociados con el ejercicio de comportamientos delictivos y/o
violentos en hombres y mujeres menores de edad en condicidon de vulnerabilidad: una perspectiva
de género.

Definicién de la poblacién objetivo

Hombres y mujeres menores de edad en condiciones de vulnerabilidad social que han ejercido violencia y/o han entrado
en conflicto con la ley penal.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La violencia y/o los comportamientos considerados como delictivos que llevan a cabo los jévenes son una preocupacion
social prevalente. Los hombres son los principales ejecutores de dichos comportamientos, por lo que se hace necesario
abordar aquellos factores que pueden asociarse con este ejercicio, y compararlos con la manera en que ocurren en las
mujeres, quienes estan empezando a manifestar, claro en forma mucho menor, conductas violentas, sobre todo en la
adolescencia. Asimismo, también es importante conocer las violencias que tanto mujeres y hombres padecen, sea o no
una violencia de género.

Por lo anterior, este proyecto pretende empezar un acercamiento a la problematica de adolescentes, género, violencia
y/o delito, para dar cuenta de las necesidades compartidas o especificas a mujeres y hombres en términos de prevencion
y atencién.

Analisis del avance de resultados

*Acciones estratégicas del trimestre:

- Analisis de base de datos de mujeres y hombres en conflicto con la ley penal.

- Limpieza de base de datos

- Descripcion de datos

- Elaboracion de graficos

- Formacién de recursos humanos en la perspectiva de género

Programa de Seminarios “La complejidad de la violencia falocéntrica: Implicaciones de la reflexién tedrica para la politica
publica”

*Metas del trimestre:
- Analisis y descripcion de informacién de cuestionarios.
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INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

- Asistencia a seminario por parte de los asistentes de investigacion contratados para este proyecto

“Aproximandose a lo (in)visible. Estrategias metodoldgicas para investigar la violencia contra las mujeres”, impartido por
la Dra. Montserrat Sagot dentro del Proyecto: “La complejidad de la violencia falocéntrica: Implicaciones tedricas para la
politica publica” coordinado por la Maestria en Estudios de la Mujer, UAM-X).

- Asistencia a congreso por parte de los asistentes de investigacion contratados para este proyecto

“Tercera conferencia internacional de psicologia Comunitaria 2010. Aproximaciones comunitarias a los problemas
sociales contemporaneos, 3-5 junio 2010. Universidad Iberoamericana de Puebla, México

Conferencia Pobreza, desigualdad y violencia juvenil. Tercera conferencia internacional de psicologia

- Construccion de graficos, Analisis y descripcion de datos de la base obtenida de los cuestionarios aplicados a jévenes
en conflicto con la Ley

*Medio de verificacion:
Base de datos
Constancias.

Reporte(s) preliminare(s)

*Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:

Informe preliminar sobre la situacion de violencia experimentada y ejercida por las y los jévenes en conflicto con la Ley
Penal.

Datos preliminares para la propuesta de articulos sobre juventud y violencia.

Andlisis de brecha de género

Las mujeres adolescentes remitidas a la Agencia Especializada para Menores en Conflicto con la Ley Penal de la PGJDF
han cometido principalmente el robo en sus diferentes modalidades. Asi mismo, reportan un alto consumo y dependencia
a sustancias, principalmente alcohol e inhalables.

En cuanto a la violencia experimentada por parte de los padres, es notorio que la severidad de la violencia tanto fisica
como emocional que se ejerce sobre ellas es mayor que la recibida por los varones, principalmente por parte de la
madre.

A grandes rasgos es evidente que la violencia experimentada por las jovenes durante su infancia y adolescencia es mas
aguda, probablemente debido a su condicién de género y a la socializacion en términos de mandatos sociales
aprendidos desde la familia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

A pesar de haber sido sumamente cuidadosos en la construccion del instrumento aplicado a los y las jévenes, durante la
captura y analisis de los datos nos percatamos de que la formulacién de los reactivos, no fueron adecuados a las
condiciones y caracteristicas de esta poblacién, por ejemplo, no se considerd que estos y estas jovenes no siempre se
desarrollan en un nucleo familiar convencional.

207 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Caracteristicas y factores asociados a sintomas depresivos en mujeres
estudiantes de medicina.

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres estudiantes de medicina.

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

Se ha demostrado que la prevalencia de depresion es dos veces mayor en la mujer que en el hombre. Aunque se
conocen algunos de los factores asociados a depresion en la mujer, la condicion de las estudiantes, en particular de las
estudiantes de medicina se ha estudiado poco. A las condiciones generales de las mujeres se agregan circunstancias
especiales como: relaciones de pareja, consideraciones sobre la maternidad, cargas académicas excesivas, situacion de
competencia entre ellas y con los varones, entre otras.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre:
Desarrollo de dos grupos focales
Transcripcion de los grupos focales
Analisis del contenido de los grupos focales

-Metas del trimestre:
Desarrollo de guia para desarrollo de nuevo grupo focal

- Medio de verificacion:
Transcripcion de grupos focales
Nueva guia

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género:

- Se identificaron dos temas especificos asociados a depresion en mujeres estudiantes de medicina: situaciones de
pérdida y situaciones académicas. Si bien las situaciones de pérdida pueden abordarse desde una perspectiva
psicodinamica, consideramos que la inclusion de elementos sociales amplia la posibilidad de intervencion. Las
situaciones académicas requieren un abordaje mas amplio, ya que observamos que el desempefio académico de las

208 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

alumnas se ve influido, con mas frecuencia que en los estudiantes varones, por problemas familiares y de interaccion.
- A partir de estas observaciones desarrollamos una nueva guia que nos permitira corroborar esta informacion.

Andlisis de brecha de género

La depresion es dos veces mas frecuente en las mujeres que en los hombres. En el ambito académico, las mujeres se
ven involucradas en situaciones que posiblemente aumentan el riesgo de presentar depresion.

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

No se encontraron obstaculos. Las estudiantes participaron con entusiasmo en los dos grupos, este acercamiento nos
permitié mejorar la primera guia que empleamos.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: M7K
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07
Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Violencia de pareja y adicciones

Definicién de la poblacion objetivo

Identificar mujeres y hombres que han padecido violencia asociada al consumo alcohol, en poblacién general entre 12 'y
65 afos, con base en la Encuesta Nacional de Adicciones. Analisis de una seleccion de entrevistas de mujeres que han
padecido violencia de pareja en una comunidad indigena nafihd.

Diagndstico sobre la situacién por atender

El objetivo de este proyecto contribuira a conocer la distribucion de la problematica y los principales factores de riesgo.
Identificar en zona indigena los principales problemas relacionadas con la violencia de pareja. Con base en lo anterior se
elaboraran recomendaciones para el disefio de un modelo de intervencién para atencién primaria a la salud, para apoyar
a las mujeres que sufren violencia.

Andlisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre: Actualizacion de literatura relacionada con alcohol y violencia; inicio de elaboracion
de material de difusion; realizacion de analisis estadisticos multivariados de la Encuesta Nacional de Adicciones.

-Metas del trimestre: Se concluy6 la revision bibliografica (2000-2007). Analisis estadisticos multivariados y de sobrevida

sobre violencia en hombres y mujeres. Encontrar los mejores modelos explicativos de la violencia de pareja y su relaciéon

con el consumo de alcohol, drogas y la depresién. Inicio de la redaccion del articulo. Entrevistas a mujeres indigenas que
viven con parejas que abusan del alcohol y su relacién con la violencia de pareja.

- Medio de verificaciéon: Reporte, bibliografia revisada, entrevistas , documentacion de los analisis estadisticos

- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género: Segunda etapa de
trabajo: Fundamentacion tedrica. Desarrollo de articulo de investigacion; analisis estadisticos de datos; presentaciones
en congresos sobre aspectos de género y diferencias entre hombres y mujeres en zonas indigenas. Asistencia a un
seminario internacional para disefiar programas de intervencion.
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Andlisis de brecha de género

Es importante analizar los datos de hombres y mujeres que sufren violencia asociada al abuso de alcohol.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

El trabajo en poblacion indigena ha sido mas lento de lo esperado en virtud de que las mujeres no pueden acudir a las
citas pues es dificil para ellas, en parte por las multiples actividades y faenas que realizan en la comunidad y en el hogar,
las distancias que tienen que recorrer y que no cuentan con transporte para acudir al centro de salud. Sin embargo, a la
fecha se cuenta con informacién muy util.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P07

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Reconocimiento de enfermedad mental y necesidad de tratamiento
psiquiatrico ante la percepcién de agresion de pacientes con esquizofrenia. Diferencias por género
en una muestra comunitaria de la Ciudad de México.

Definicién de la poblacién objetivo

Hombres y mujeres adultos de zonas urbanas de la ciudad de México.

Diagndstico sobre la situacién por atender

El estigma hacia la esquizofrenia puede ampliar la brecha para su deteccion y tratamiento oportunos. La comprension de
las diferencias de género en el reconocimiento y tratamiento de la enfermedad constituye un paso esencial para el
desarrollo de estrategias antiestigma basadas en la evidencia y sensibles a la cultura.

Anadlisis del avance de resultados

Acciones estratégicas del trimestre:
[1Seguimiento en la obtencién de informacién nacional e internacional sobre el tema y de datos comunitarios.

Metas del trimestre:
|Entrevista a 300 personas.
|Elaboracion del articulo de revision de literatura sobre el tema.

Medio de verificacion:
JEncuestas completadas.
CJArticulo de revision de literatura sobre el tema.

Resultados del trimestre alcanzados en materia de mujeres e igualdad de género:
|Comprension de las diferencias de género en el reconocimiento y manejo de la esquizofrenia reportadas en la literatura
nacional e internacional.

Andlisis de brecha de género |
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Andlisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la salud reproductiva y la
igualdad de género en salud
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: M7K

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencién de la salud reproductiva y la igualdad de género en salud

Nombre del subPp: Patologia mental y género

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacion general adulta no institucionalizada.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Hay un incremento en el riesgo de padecer depresion en las generaciones mas jévenes.

Es importante conocer como se distribuye la depresion por grupos de edad y cémo afecta la depresion tanto en hombres
como en mujeres.

Analisis del avance de resultados

-Acciones estratégicas del trimestre: Analisis e interpretacion de datos y redaccion de reporte.

-Metas del trimestre:

e Analizar estadisticamente y con enfoque de género, los datos de la Encuesta Nacional de Epidemiologia
Psiquiatrica 2001-2002 referentes a la depresion.

e Hacer la interpretacion de los resultados de las prevalencias acumuladas de los trastornos afectivos por sexo,
prevalencias acumuladas y en el ultimo afio de episodio depresivo mayor por sexo y edad, y la discapacidad
relacionada con el episodio depresivo mayor.

e Comenzar la redaccion del reporte final con base en los resultados estadisticos.

- Medio de verificacion: Primeros borradores del reporte.
- Resultados del trimestre alcanzados en el proyecto en materia de mujeres e igualdad de género: Se logré

terminar el analisis estadistico y la interpretacion de los datos. Ya se cuenta con un primer borrador del reporte, el cual
tiene la seccion de resultados sin conclusiones.

Andlisis de brecha de género

Como en la literatura consultada, las mujeres tuvieron mayor prevalencia acumulada de cualquier trastorno afectivo que
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Andlisis de brecha de género

los hombres.

La edad promedio de inicio del trastorno no es diferente entre hombres y mujeres; en ambos casos el primer episodio fue
entre los 30 y 44 afios. Sin embargo, las mujeres, especialmente la de entre 45 y 54 afios, han tenido mas episodios a lo
largo de la vida.

Los grupos de edad que mayor prevalencia acumulada presentaron por sexo fueron las mujeres de 45 a 54 afios y los
hombres mayores de 55 afios. En el caso de la presencia del diagndstico durante los ultimos 12 meses, fueron los
mayores de 55 afios en ambos sexos quienes reportaron mayores prevalencias.

Las mujeres entre 30 y 44 afios se ven significativamente mas afectadas que los hombres en su desempefio en las
tareas del hogar, lo cual ademas, genera discapacidad severa.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Reduccion de la mortalidad materna
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Clave del Pp: P018

Nombre del Pp: Reduccion de la mortalidad materna

Definicién de la poblacién objetivo

Todas las acciones programadas en el Programa de Accién estan encaminadas a mejorar las condiciones de salud
materna entre las mujeres en edad fértil y embarazadas que no cuentan con seguridad social formal, haciendo énfasis en
la poblacién que habita los 125 municipios con el menor indice de desarrollo humano en el pais.

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

En el Centro Nacional se llevan a cabo acciones de normatividad y rectoria y las entidades federativas son las
encargadas de realizar las actividades de acuerdo a la normatividad vigente. El avance en general de las acciones
programadas es menor al programado en este primer trimestre del afio, toda vez no se libero a tiempo el presupuesto,
asi como la contratacion de asesorias para la capacitacion en emergencias obstétricas.

Analisis del avance de resultados

Se llevo a cabo la Reunién Anual del Programa Especifico de Arranque Parejo en la Vida con Enfoque en Emergencia
Obstétrica del 19 al 22 de abril, en el estado de Campeche, con la asistencia de 119 participantes de la mayoria de las
entidades federativas; Del 17 al 20 de mayo se realizo el Curso-Taller Estrategia de Busqueda Activa y Estudio de las
Defunciones Maternas, asi como el seguimiento de los compromisos de las anteriores visitas al estado, en el estado de
Guerrero, con asistencia de 32 personas; Del 3 al 6 de mayo se llevo a cabo una visita de supervisidon a Zacatecas, para
revisar y saber las causas que ocurrieron en 24 horas en la Jurisdiccion Sanitaria de Fresnillo; El 24 de mayo se llevo a
cabo la 15° Reunidn del Comité Nacional del Programa Arranque Parejo en la Vida, presidida por el C. Subsecretario de
Prevenciéon y Promocion de la Salud, y con la asistencia de las todas las instituciones del Sistema Nacional de Salud,
Direcciones Generales de la Secretaria de Salud 6 entidades federativas, y organismos de la sociedad civil y de
educacion superior; Se realiz6 la visita de supervision a los estados de Sinaloa y Veracruz, para verificar el cumplimiento
de los compromisos estatales suscritos con la federacién a través de los Convenios de Administraciéon de los Fondos
para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas (AFFASPE), 2008 y 2009; Se llevaron
a cabo 2 visitas de seguimiento al proyecto de vocales oportunidades, madrinas comunitarias para disminuir la mortalidad
materna en el estado de Guerrero a las jurisdicciones de: Montafia, Centro, Costa Chica y Tierra Caliente; Realizacion
del Foro Nacional de Participaciéon Comunitaria en Salud Materna, en Puerto Morelos, QRoo., del 7 al 10 de junio con
asistencia de 200 personas; Realizaciéon de sesiones educativas para la elaboracion del plan de seguridad con mujeres
embarazadas y familiares en municipios de menor indice de Desarrollo Humano (IDH) (Realizacién de 4 sesiones
educativas en los municipios de: Eloxochitlan, Coyomeapan, Zoquitlan y Tlacotepec, del estado de Puebla) durante junio;
Del 17 al 18 en la Cd. de México se llevo a cabo el Foro de Parteria Internacional, con la participacion de organizaciones
de la sociedad civil relacionados con el tema, tanto nacionales como internacionales, ademas de algunas parteras
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Analisis del avance de resultados

nacionales; Dentro de la estrategia de CREO, se realizaron visitas a las unidades de salud en la jurisdiccion Iztapalapa
D.F. para recoleccién de informacién sobre embarazadas atendidas en cada unidad.

Andlisis de brecha de género

Sin informacién

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Se estan llevando a cabo las acciones especificas para contribuir a la disminucién de la mortalidad materna, con énfasis
en las 9 entidades federativas con el mayor numero de defunciones. Sin embargo el flujo del presupuesto aun es muy
lento hacia las entidades federativas, ademas no se han aprobado la contratacion de las asesorias necesarias.

La Razon de Mortalidad Materna el periodo de informacion es anual y en forma preliminar, porque las cifras definitivas se
oficializan hasta seis meses posteriores al cierre del afio calendario.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programas de Atencion a Familias y
Poblacién Vulnerable
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NHK
Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Clave del Pp: S$150

Nombre del Pp: Programas de Atencién a Familias y Poblacion Vulnerable

Definicién de la poblacién objetivo

El Programa de Atencién a Familias y Poblacion Vulnerable es una estrategia de largo plazo, dirigida a las personas,
familias y comunidades con vulnerabilidad social a través del cual se considera lograr un desarrollo integral e incluyente.
Esta formado por tres subprogramas: Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”,
Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, y Atenciéon a Personas y Familias en
Desamparo. Cada uno de estos subprogramas tiene una poblacién objetivo especifica:

1. El subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” tiene como poblacion
objetivo a las personas que integran los Grupos de Desarrollo constituidos en las localidades de alto y muy alto grado de
marginacién, de acuerdo con los indices de Marginacién 2005 del CONAPO
http://www.conapo.gob.mx/publicaciones/IndiceMargLoc2005.pdf . Para ubicar esta definicion dentro de las acciones con
perspectiva de género, se considera que los grupos capacitados, conformados por hombres y mujeres aplicaran y
transmitiran las acciones en la materia al operar el programa con base en los Programas Anuales de Trabajo.

2. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia tiene como poblacion
objetivo, a cualquier persona con residencia en la Republica Mexicana sujeta de asistencia social, que solicite servicios
de Asistencia Juridica en Materia Familiar, al amparo de los proyectos aprobados de conformidad con las Reglas de
Operacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, respecto de sus tres ejes de actuacion: “Asesoria Juridica en
Materia Familiar”, “Prevencion y Atencion del Maltrato Infantil” y/o “Adopcion”.

3. El subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo tiene como poblacion objetivo a la poblacion
abierta sujeta de asistencia social con vulnerabilidad comprendida por nifias, nifios, las y los adolescentes, adultos,
adultos mayores y personas con discapacidad. La cobertura es en el ambito nacional para apoyos en especie cuando las
y los beneficiarios requieran de atencion médica, que sean referidos o atendidos en Instituciones de asistencia médica
del Sector Salud ubicadas en el Distrito Federal, asi como en las I.A.P. Fundaciéon Conde de Valenciana, Asociacién para
Evitar la Ceguera en México y el Hospital Nuestra Sefiora de la Luz, y en caso de deceso cuando este ocurra en el D.F.
Con respecto a los apoyos (econdémicos temporales, en especie y para atencion especializada), la cobertura de atencion
sera para la poblacion residente en el Distrito Federal y zona conurbada.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La vulnerabilidad social y condiciones de marginacién dificultan la generacién de capital humano y social que se
requiere para un desarrollo integral de las familias y comunidades del pais. A través de impulsar el desarrollo de
capacidades de la poblacion, se busca fortalecer el capital humano y social, y contribuir a mejorar las condiciones de vida
en las localidades de alta y muy alta marginacién. Las acciones en materia de género se sustentan en el diagndstico,
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Diagndstico sobre la situacién por atender

programas y acciones que coordina INMUJERES para promover la equidad de género.

1. El Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario (EIDC) “Comunidad DIFerente” tiene como
diagnostico el siguiente: la perspectiva de género es una de sus lineas transversales, teniendo como finalidad promover
la inclusion de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida comunitaria. Para “Comunidad DIFerente” los
proyectos de desarrollo deben tener en cuenta la equidad en el trato y la generacion de oportunidades para mujeres y
hombres en cada comunidad, para asegurar la participacion equitativa de ambos sexos en todos los planos de la vida
comunitaria y social.

2.  El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia tiene como propésito
impulsar y consolidar a dichas instancias pertenecientes a los Sistemas Estatales DIF, con la finalidad de mejorar y
ampliar la cobertura de los servicios de “Asesoria Juridica en Materia Familiar’, “Prevencion y Atencién del Maltrato
Infantil” y/o “Adopcién”, que brindan a la poblacién en general y preponderantemente a las mujeres, adolescentes y nifias

de las distintas Entidades Federativas del pais.

3. El subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo tiene como diagndéstico el siguiente: la sociedad
actual se enfrenta a diversos retos, uno de los mas importantes es dar respuesta a las necesidades de las personas
sujetas de asistencia social quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad. En general, esta poblacion tiene
acceso minimo a diferentes servicios integrales. Es por ello que el presente Subprograma pretende garantizar el acceso
a diversos servicios integrales a nifas, nifos, las y los adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
discapacidad en situacion de vulnerabilidad. De esta forma se puede mejorar su calidad de vida, a través de su salud
emocional, fisica y psicolégica. Lo anterior mediante el otorgamiento de apoyos denominados econémicos Temporales,
en especie o para atencion especializada.

Analisis del avance de resultados

1.Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”.

Dentro de la implementacion de la EIDC “Comunidad DIFerente”, la equidad se logra con la participacion de ambos
sexos de una forma dialogada y comprometida con el respeto, esto sélo se puede obtener a través de la transformacion
informada de las practicas cotidianas y la generacion de proyectos inclusivos en donde los aportes y la toma de
decisiones se procuren desde una perspectiva socialmente equitativa en reconocimiento de los otros. La participacion de
mujeres y hombres en los Grupos de Desarrollo ha promovido que la visiéon y voz de ambos sea tomada en cuenta en la
toma de decisiones en las localidades en donde viven. También, se observa que los integrantes de los Grupos asumen
roles de liderazgo en sus comunidades. Los Sistemas Estatales DIF (SEDIF) que operan “Comunidad DIFerente”
informan en el primer semestre del afio diversas acciones para promover la Equidad de género, entre las que resaltan:

a. Promocion, -a través de talleres, platicas y actividades conjuntas-, para aumentar la participacion de los
hombres en los Grupos de Desarrollo.

b. Implementacién de proyectos para mejorar la economia familiar dirigidos a mujeres. Abarcan desde la
capacitacion en oficios hasta la implementacion y administracion de proyectos productivos.

c. Capacitaciones y/o talleres para promover la equidad de género y los derechos de las mujeres. Estas acciones
se llevan a cabo a través de coordinaciones interinstitucionales, con el personal de los Sistemas Estatales y Municipales
que han sido capacitados en estos temas, o a través de las capacitaciones que se otorgan directamente a los Grupos de

Desarrollo con los subsidios transferidos a través de “Comunidad DIFerente”.
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Analisis del avance de resultados

d. Platicas de autoestima y liderazgo, de violencia de género, educacion para la paz, desarrollo humano, Derechos
de las nifias y los nifios y Derechos humanos brindadas a hombres y mujeres.

2. Subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia.

La celebracion de 29 convenios de coordinacién con Sistemas Estatales DIF, mediante los cuales se implementaran
proyectos tendentes a mejorar las condiciones juridicas, psicolégicas y de trabajo social de las familias, vinculados con
servicios de “Asesoria Juridica en Materia Familiar”, “Prevenciéon y Atencion del Maltrato Infantil” y/o “Adopcién”, que
brindan las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia o instituciones homélogas, beneficiando a la poblacién de
las correspondientes Entidades federativas; ello derivado de la coordinacién y colaboracién de este Sistema Nacional

DIF y los citados SEDIF.

3. Subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo.

Las acciones que se desarrollan a través de este Subprograma, ha permitido brindar apoyo a personas cuya
economia se ha visto desequilibrada por presentar situaciones emergentes principalmente enfocadas a problemas de
salud. Respecto a los apoyos en especie y atencion especializada, los beneficiarios han mejorado sus condiciones de
salud y de vida.

Andlisis de brecha de género

1. Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”: la EIDC a través de las
capacitaciones que se otorgan fomenta que las mujeres de localidades marginadas tengan la oportunidad de
participar en proyectos que ademas de beneficiar a su comunidad, les permitan mejorar sus condiciones de vida, a
través de cualquiera de los ejes de atencion que se promueven (Seguridad alimentaria, Promocién de la salud,
Acceso a la educacion, Fortalecimiento de la economia familiar y comunitaria y Mejoramiento de la vivienda y de la
comunidad).

2. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, impulsa y consolida a
dichas instancias de los Sistemas Estatales DIF, las cuales brindan servicios a la poblacion en general y
preponderantemente a las mujeres, adolescentes y nifias de las distintas Entidades Federativas del pais, que
requieren de servicios de asistencia juridica, psicolégica y de trabajo social, al ser sectores de la sociedad con
mayor indice de vulnerabilidad, teniendo como acciones prioritarias la promocién y defensa de sus derechos.

3. El subprograma Atencién a Personas y Familias en Desamparo pretende garantizar el acceso a diversos servicios
integrales a nifas, nifios, las y los adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con discapacidad en
situacion de vulnerabilidad. De esta forma, se puede mejorar su calidad de vida, a través de su salud emocional,
fisica y psicoldgica. Lo anterior, mediante el otorgamiento de apoyos denominados: “econdmicos temporales, en
especie o para atencion especializada”.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

1. El Subprograma Estrategia Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” ha detectado que los
Grupos de Desarrollo estan constituidos mayoritariamente por mujeres. Como area de oportunidad se contempla
lograr una mayor participacion por parte de los hombres de las localidades beneficiadas. Asi mismo, es necesario
lograr transmitir a los SEDIF la idea de que la perspectiva de género es relacional, es decir, que contempla tanto a
hombres como mujeres.

2. El Subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia ofrece servicios de
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

apoyo y orientacién social y juridica a las familias, buscando que los conflictos de intereses familiares se diriman en
cordialidad y tiendan a la obtencion de acuerdos que beneficien a las parejas involucradas, y a la vez se evite que
los menores sufran dafios que alteren su desarrollo psicosocial. En tal sentido, la disminucion de factores sociales
adversos, es una tarea compleja, dado que el entendimiento y tratamiento de problemas familiares requieren no
solo la existencia de instituciones dedicadas a ello, sino que ademas demandan la generacion y fortalecimiento de
una red de informacion y esfuerzos conjuntos que permitan ampliar su cobertura. Dentro de dicho enfoque, la
Direccion General Juridica y de Enlace Institucional del DIF es el area encargada de coordinar las acciones que
permitan el fortalecimiento de dichas instituciones en pro de la soluciéon de problemas que inciden en el ambito
juridico y que afectan la integracion y desarrollo de las familias mexicanas.

3. El Subprograma Atencion a Personas y Familias en Desamparo plantea una eficaz coordinacion de esfuerzos y la
puesta en marcha de mecanismos de colaboracion eficiente con los distintos 6rdenes de gobierno, los sectores
publico, privado y organizaciones de la sociedad civil a partir de dos lineas de accion, las cuales buscan, por un
lado, dar atencién directa a personas con vulnerabilidad para que éstas sean capaces de responder ante las
condiciones desfavorables por las que atraviesan y, por el otro lado, trabajar coordinadamente con gobiernos
estatales, municipales y organizaciones sociales sin fines de lucro, a partir de proyectos orientados a la atencién de
personas con vulnerabilidad.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de estancias infantiles para
apoyar a las madres trabajadoras
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NHK
Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a las madres trabajadoras

Definicién de la poblacién objetivo

Madres que trabajan o que buscan empleo, estudiantes y padres solos que tienen a su cuidado nifios de entre 1 y 3 afios
11 meses (un dia antes de cumplir los 4 afios) de edad y de 1 a 5 afios 11 meses (un dia antes de cumplir los 6 afios) en
los casos de nifios con alguna discapacidad, con un ingreso mensual no rebase los 6 salarios minimos. (Maximo de 3
nifos por familia).

Diagndstico sobre la situacion por atender

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya a las madres que trabajan, buscan
empleo o estudian y a los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso
de nifios o nifias con alguna discapacidad, que viven en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos
per capita, a través de subsidios a los servicios de cuidado y atencion infantil para sus hijos.

Analisis del avance de resultados

El programa se conforma por dos vertientes: a) Oferta de servicios, en donde se contempla la creacion y
acondicionamiento de Estancias Infantiles; y b) Demanda, a través de la cual se brindara el apoyo a madres
trabajadoras para cubrir las cuotas por concepto del cuidado diario de sus hijos.

Al mes de junio de 2010, se da cuenta de la instalacién y operacion de 8,809 Estancias Infantiles en la RED, con ello se
logré proporcionar el servicio de cuidado y atencién a un total de 257,609 nifios y nifias de edades comprendidas entre 1
a 4 afios de edad. Beneficiando con el otorgamiento del servicio a 241,104 madres y padres trabajadores.

Andlisis de brecha de género

El programa se orienta a facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del sistema nacional
de guarderias y estancias infantiles.
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Para el presente ejercicio (2010), se ha disefiado una nueva cédula Unica para el proceso de seguimiento a la operacion
de las Estancias, lo que permitira la obtencion de una mayor cantidad de informacion respecto a diversos aspectos, lo
que redundara en una mejor calidad de la atencion.
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INFORMACION CUALITATIVA

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2010: Procuracion de Justicia Laboral
Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia Laboral

Definicién de la poblacion objetivo

Por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, Articulo 530.- La procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene las
funciones siguientes:

e Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos.

. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la defensa del trabajador o sindicato; y

e Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos y hacer constar los
resultados en actas autorizadas.

Lo sefialado en el Reglamento de la PROFEDET en particular las facultades sefialadas en el Articulo 4, fraccion I.
Orientar y asesorar a los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios sobre los derechos y obligaciones derivados de las
normas de trabajo y de previsién y seguridad sociales, asi como de los tramites, procedimientos y rganos competentes
ante los cuales acudir para hacerlos valer.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La demanda de servicios en oficinas de representacion para atender la competencia federal es variable. No todas las
entidades federativas tienen el mismo grado de contribucion a la actividad econémica ni el mismo numero de
establecimiento y de trabajadores. Los entornos econémico y de productividad regional y estatal no son iguales en las 31
entidades federativas y el Distrito Federal.

Al igual que en el contexto nacional la participacion de la mujer en el mercado laboral, es una variable que depende del
entono socioeconémico y en el caso del segmento de mujeres beneficiadas se deriva de un conflicto laboral por parte del
esposo trabajador, situacion que hace mas compleja la determinacion de la poblacion objetivo por atender con enfoque
de género.

Analisis del avance de resultados

El servicio se proporciona bajo la identificacion de un conflicto de indole laboral, enmarcado en la Ley Federal del
Trabajo. Al cierre del junio de 2010 se proporcionaron 43,668 servicios para la mujer trabajadora; de éstas 34,846 fueron
asesorias, 1,119 conciliaciones, 7,310 demandas de juicio y 393 amparos este nivel de servicio representod el 43.2%
respecto al total de servicio proporcionado.
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Analisis del avance de resultados

De total iniciado, se concluyeron 40,557 servicios que significaron el 92.8 por ciento del total de los asuntos iniciados.
Este nivel de conclusion de los servicios a la mujer trabajadora significa haber superado en 55.8 por ciento el programa
previsto al cierre del primer semestre en 26,028 servicios concluidos.

De esta manera el indicador de conclusiéon de servicios de procuracion de justicia laboral proporcionados a la mujer
trabajadora, se ubico en 43.5% como resultado de haber concluir 40,557 acciones de procuracion de justicia laboral con
enfoque de género respecto a un total de 93,242 servicios concluidos. Esta cifra significé superar en 4.7 puntos
porcentuales la meta prevista de 38.8%.

El indicador de conflictos resueltos a través de la conciliacion y la mediacion a favor de la mujer trabajadora se ubico en
56.4 por ciento como resultado de conciliar favorablemente 574 asuntos respecto al total de asuntos de 1,017
conciliaciones concluidas.

Por su parte el indicador de juicios resueltos favorablemente promovidos por la PROFEDET a favor de la mujer
trabajador se ubicd en 88.4 por ciento al resolver 4,034 en forma favorable de un total de 4,561 demandas concluidas
con enfoque de género. Cabe sefialar que el total de juicios resueltas a favor de la mujer representé el 62.3% del total de
demandas resueltas favorablemente en el periodo de reporte.

Analisis de brecha de género

Durante 2010, la PROFEDET mantuvo el compromiso adquirido para proporcionar un servicio con enfoque de género y
apoyar a la mujer trabajadora que presenta un conflicto laboral, o bien es beneficiaria de los representados, Asi se
observa un mayor interés en las trabajadoras para conocer sus derechos y obligaciones laborales. Se atiende bajo
efectos de igualdad y equidad a hombres y mujeres en la PROFEDET.

La institucién dispone de informacion desagregada de los servicios de procuracion de justicia laboral proporcionados a la
mujer trabajadora como es el caso de la Asesoria, la Conciliacion y la Representacion Juridica incluyendo el Amparo.

La brecha de los servicios de procuraciéon de justicia laboral respecto a los servicios totales proporcionados es el
siguiente:

e En el servicio de orientacién y asesoria la brecha de género es de 7.3 puntos como resultado de haber
proporcionado un total de 34,846 servicios con enfoque de género respecto a un total de 81,857 acciones
realizadas en este servicio.

e En el servicio de conciliacion la brecha de atenciéon a la mujer trabajadora es mas amplia al representar el
28.2% del total de conciliaciones iniciadas.

e En el caso de los juicios promovidos, al cierre del primer semestre el porcentaje de participaciéon es equilibrado
al haber significado el 50.8% de los juicios iniciadas.

e Enlo que se refiere a los amparos interpuestos con enfoque de género la brecha es también poco significativa
al representar el 45.6 por ciento respecto al total de amparos.

Cabe sefialar que los resultados obtenidos al cierre del mes de junio de 2010, responden a variables cuyo
comportamiento es sensible a los derechos que se reclaman, a los motivos de conflicto que se derivan en el mercado
laboral y a las coyunturas especificas que se generan, es decir dependen de variables que responden mas a situaciones
con un importante sesgo econémico, que a una situacion de género, por tanto el analisis de brecha de servicio no
necesariamente puede satisfacer este requisito.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

e Resistencias al cambio ante la propuesta en la administraciéon publica para que la operacion del servicio
considere el enfoque de género.

e Se requiere fortalecer la cultura de institucional con un enfoque transversal

¢ Desconocimiento sobre la demanda de informacion con enfoque de género.

e Los tiempos para el requerimiento de la informacién son una restriccion para la conformacion de la estadistica.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF:

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General para la Igualdad Laboral

Clave del Pp: E005

Nombre del Pp: Fomento de la Equidad de Género y la No Discriminacién en el Mercado Laboral.

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres ocupadas en trabajo doméstico a nivel nacional.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Conforme a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo para el segundo trimestre de 2009, existen 1'765,208 mujeres
ocupadas en trabajo doméstico (91.7% del total). El 77.7% de ellas no cuentan con prestaciones. Destaca la composicion
por nivel de instruccion de las mujeres trabajadoras domésticas, ya que solo el 9.5% no cuenta con instruccion, el 52.4%
con primaria completa o incompleta, el 31.2% con secundaria y un 5.9% con educacién media superior. 13,225 mujeres
con educacion superior (0.7%) son trabajadoras domésticas. Solo el 24.7% de las trabajadoras domésticas no tiene hijos,
el 30.2% tiene de 1 a 2 hijos, el 35.2% de 3 a 5 hijos y el 9.8% tienen 6 hijos 0 mas hijos.

Analisis del avance de resultados

En el 2010, al segundo trimestre se presentan los siguientes avances:

En cuanto a la Norma mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de abril de 2009 y entré en vigor el 8 de junio de 2010, al mes de junio de 2010, han sido certificadas
nueve organizaciones (8 privadas y 1 publica) que en total cuentan con 689 sucursales, beneficiando a 8,081
trabajadoras y 8,351 trabajadores, que da un total de 16,432 personas, y se cuenta con doce organizaciones que han
entregado su solicitud formal para la certificacion.

Por lo que corresponde al tema trabajo doméstico, en adicién a la promocion y difusién de la Cartilla de “Embarazo
saludable. . . para vivir mejor” — trabajadora doméstica, la cual se elaboré como parte de las acciones a instrumentar en
el marco de la Estrategia nacional para reducir la mortalidad materna, (en dicha Cartilla se mencionan los derechos y
obligaciones de las trabajadoras domésticas, Plan de Seguridad e informacién especial para la trabajadora doméstica),
que se reportd en el primer trimestre de 2010, se comenta que a sugerencia de la Secretaria de Salud, especificamente
de la Direccién de Atencion a la Salud Materna y Perinatal, se rehicieron las cartillas sobre embarazo saludable para las
trabajadoras domésticas. Se esta a la espera de la aprobacion correspondiente y del envio de las imagenes para dicha
cartilla.

Andlisis de brecha de género |
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Andlisis de brecha de género

Las trabajadoras domésticas sufren alta deficiencia en el acceso a la seguridad social y a las prestaciones de ley, en
comparacion con los hombres que se desempefan la misma actividad, ya que mientras sélo el 58.2 % de los
trabajadores domésticos no cuenta con prestaciones, esa proporcion sube al 76% en el caso de las trabajadoras
domésticas.

Existe también una falta de reconocimiento social a este tipo de trabajo.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

A pesar de los programas para la valorizacion de este tipo de empleo, las trabajadoras de este sector continuan
enfrentando tratos discriminatorios y violencia laboral y sexual.

La elaboracion del Modelo de intervencién representa una excelente oportunidad para que las trabajadoras domésticas
conozcan sus derechos laborales y se busquen alternativas para que accedan a las prestaciones de ley.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de la Mujer en el Sector
Agrario (PROMUSAG)
Ramo: 15 Reforma Agraria
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Direccién General de Coordinacion
Clave del Pp: S088
Nombre del Pp: Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo del Programa son las mujeres con dieciocho afios cumplidos 6 mas, habitantes de nucleos agrarios en
el medio rural y que no hayan sido apoyadas en los ultimos cinco ejercicios fiscales por el PROMUSAG 6 el FAPPA (Fondo
para el Apoyo a Proyectos Productivos en Nucleos Agrarios).

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

El Programa de la Mujer en el Sector Agrario se implementa con el objeto de coadyuvar a resolver el problema publico de
pobreza y pobreza extrema que enfrenta un gran nimero de mexicanas que habitan en los nucleos agrarios del pais ,
particularmente aquellas que se ubican en los municipios y localidades en condiciones de vulnerabilidad social,
asimismo, busca mitigar la falta de trabajo remunerado y oportunidades productivas que padecen las mujeres del
campo, apoyando la generacion de empleos productivos, asi como aminorar su carencia de capacidades de autogestion,
organizacion y administracion a través de la capacitacion que brinda la Secretaria en materia de administracion y
perspectiva de género.

Analisis del avance de resultados

En el presente ejercicio fiscal 50,355 grupos, a través del Sistema Alterno de Captura (SAC), obtuvieron numero
de registro y cita para presentar la documentacién y propuesta de proyectos en las Delegaciones Estatales
correspondientes.

La demanda real de proyectos ingresados al SAC que obtuvieron numero registro fue de 41.97% mas con
relacion al ejercicio anterior.
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COMPARATIVO DEMANDA REAL DE PROYECTOS 2009-2010

2009 2010 ABSOLUTA | RELATIVA (%)

35,468 | 50,355 14,887 41.97%

Metas programatico-presupuestales: El presupuesto asignado al PROMUSAG para el ejercicio 2010 es de
772.9 millones de pesos (9% para gasto operativo y 91% para gasto sustantivo)

PRESUPUESTO TOTAL

PROGRAMA AUTORIZADO GASTO SUSTANTIVO GASTO OPERATIVO
2010
PROMUSAG $ 772,961,122.00 $703,394,621.02 $69,566,500.98

De acuerdo con las metas programaticas para el ejercicio 2010 se estima una dispersion de $703,394,621.02
considerando beneficiar 3,552 proyectos productivos ubicados en Nucleos Agrarios, integrados por 21,315
mujeres.

METAS PROGRAMATICAS 2010

PROYECTOS

GASTO SUSTANTIVO BENEFICIARIAS PRODUCTIVOS

$703,394,621.02 21,315 3,552

Durante el primer semestre del afio (enero-junio) el Comité Técnico del Programa autorizé apoyos econdmicos
para la implementacion de 1,857 proyectos productivos en beneficio de 10,110 mujeres, con un monto de 329.8
millones de pesos (lo que representa el 46.9% del presupuesto sustantivo programado).

MONTO PROYECTOS
AUTORIZADO BENEFICIARIAS PRODUCTIVOS
329,861,400.00 10,110 1,857
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Grupos Indigenas.- En cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo para incorporar a los
pueblos y comunidades indigenas al desarrollo econdmico, social y cultural del pais y de conformidad a lo
dispuesto en el Anexo 7 del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2010, la Secretaria a través del
PROMUSAG autoriz6 recursos por 57.9 millones de pesos (17.58% del total autorizado por el Comité) con lo que
se beneficiara a 1,787 socias de 320 grupos que habitan en municipios indigenas.

Estrategia 100 x 100.- Coadyuvando en la transformacion de las condiciones de rezago de los municipios con
menor Indice de Desarrollo Humano (IDH) del pais, a través del mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion y del incremento de las posibilidades para una mayor productividad y empleo, la SRA a través del
programa PROMUSAG autorizé 6.1 millones de pesos (1.86% del total autorizado) para 34 proyectos ubicados
en municipios de la estrategia 100X100, lo que beneficiara a 187 mujeres que habitan en estas zonas.

Proyectos productivos en los 300 municipios marginados en zonas forestales: Con el fin de coadyuvar en
la disminucién de los indices de pobreza y marginacion en areas forestales mediante la induccién a un manejo y
uso sustentable de recursos naturales, asi como de diversificar las oportunidades productivas y coadyuvar a
proteger la conservacion de los recursos forestales, Al primer semestre de 2010, el Comité Técnico del Programa
autorizo la dispersion de 45.7 millones de pesos (13.85% del total autorizado) para beneficiar a 1,390 socias de
259 grupos que se ubican dentro de los 300 municipios marginados en zonas forestales (ProArbol).

Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP).- Con el fin de coadyuvar en el desarrollo de la poblacion que registra indices de
pobreza y marginacion elevados, la SRA a través del PROMUSAG, apoy6 a 603 grupos que habita en municipios
determinados como Zonas de Atencion Prioritaria, con un monto de 107.4 millones de pesos, en beneficio de 3,292
socias.

Capacitacion a beneficiarios.- Con el fin de facilitar los mecanismos necesarios para contribuir al éxito de los
proyectos, su sustentabilidad y sobrevivencia, se inicio con el proceso de capacitacion a proyectos autorizados en 2010.
Sin embargo, en cumplimiento a los lineamientos del programa “Blindaje Electoral”, se capacité a 1,448 mujeres (14.32%
del total de mujeres beneficiadas) de 280 grupos.

Supervision.- A través de la implementacion del programa de supervision que permite dar seguimiento puntual a los
proyectos apoyados en el afio inmediato anterior, para lograr un eficiente desempefio de los recursos otorgados a través
de esquemas de transparencia y rendicién de cuentas, al periodo a reportar se han supervisado 4,398 proyectos
productivos apoyados en el ejercicio inmediato anterior.

Los resultados fueron superiores a lo programado en 52.29 por ciento. Con la supervision se permite valorar el nimero
de proyectos que se mantienen operando y contribuir al éxito y sustentabilidad de los mismos, con lo que se coadyuva a
generar fuentes de empleo y oportunidad de desarrollo para incrementar el ingreso de la poblacion atendida.

Evaluacion técnica de proyectos productivos.- Al mes de junio se han dictaminado técnicamente 25,808 solicitudes
de apoyo. Con esto se busca la pertinencia, viabilidad y eficacia potencial de los proyectos productivos y con esto
garantizar la ejecucion de los recursos asignados al programa bajo esquemas de rendicion de cuentas que contribuyan a
garantizar la sustentabilidad de los proyectos, de tal forma que los mismos coadyuven de manera efectiva a generar
empleos y mejores ingresos entre la poblacion atendida.
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Andlisis de brecha de género

Las principales brechas de género existentes en la poblacién objetivo del Programa son las siguientes:

e La pobreza es mas aguda para las mujeres en el ambito rural, debido al lugar que ocupan en los procesos
productivos, a su posicion desventajosa ante ciertos ordenamientos juridicos, culturales, sociales y de usos y
costumbres.

e La falta de desarrollo de capacidades de las mujeres y la pobreza, son fenédmenos estrechamente vinculados
que generan mayor dificultad a las mujeres que a los hombres para acceder al desarrollo, como son: la
tenencia de la tierra, créditos y mercados, servicios basicos de salud y educacion, trabajo remunerado y
oportunidades productivas, lo cual limita su desarrollo personal y su liderazgo familiar y comunitario.

e Las mujeres rurales presentan mayores limitaciones que los hombres para recibir servicios financieros, acceso
a recursos naturales y tecnologia.

e En el ambito rural aun siguen siendo las mujeres las que en mayor porcentaje no acceden a la educacion. En
el 2005 el porcentaje de poblacion femenina analfabeta fue de 21.7% y la masculina de 16.0%.

e Por lo que respecta al rezago educativo, en las localidades con menos de 2,500 habitantes, es critico, el
70.4% de las mujeres no cuenta con educacion basica concluida, segun el Il Conteo de Poblacién y Vivienda
2005. ElI analfabetismo y monolingliismo son efectos negativos que afectan en una mayor medida a las
mujeres rurales y todavia mas a la poblaciéon de mujeres indigenas.

e Especialmente las mujeres rurales e indigenas conforman el sector de la poblacién femenina mas vulnerable
de nuestro pais, histéricamente sufren de discriminacion, pobreza, violencia por estereotipos culturales y de
género y roles socialmente establecidos lo que limita sus oportunidades para acceder al trabajo, educacion,
salud y apoyos gubernamentales.

e En especial las mujeres rurales padecen pobreza de tiempo debido a la doble o triple jornada laboral que
realizan algunas de ellas, al participar en proyectos productivos, ya que no dejan de ser las principales
responsables de realizar las tareas domésticas y de cuidado, asi como de actividades comunitarias. La
informacién mas reciente sefiala que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana al trabajo
domeéstico y los hombres sélo 9.3 horas.

Todo lo anteriormente enunciado impacta en la eficiente operacion del Programa y principalmente en el beneficio que
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puede obtener del mismo nuestra poblacion objetivo, por lo que consideramos de vital importancia que exista una
coordinacion interinstitucional para atender en forma integral los problemas sefialados desde diferentes frentes, en la
educacioén y alfabetizacion, mejora de las vias de acceso a las localidades, tecnologia y medios de comunicacion,
capacitacion, etc.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstéaculos:
Dentro de los obstaculos que enfrenta la operacion del programa se encuentran los siguientes:

e Falta de vias de comunicacion en condiciones adecuadas para acceder a algunas comunidades, sobre todo
indigenas.

e Dificultad para promover programa y la informaciéon del mismo, en comunidades indigenas por no contar con
personal que domine las lenguas de la region.

e Falta de documentacion que acredite la personalidad de las solicitantes, como son acta de nacimiento,
credencial de elector, etc., requisito indispensable para acceder al programa.

e Carencia de capacidades de organizacién y administracion de las beneficiarias.

e La discriminacion y situacion cultural de nuestra poblacion objetivo (patriarcado), que la coloca en una posicion
de subordinaciéon y opresion frente a los hombres (pareja, padre o hijos, otros familiares),asi como la violencia
en la vida familiar, impide que las beneficiarias tomen decisiones autébnomas respecto a la operacion de su
proyecto y el manejo de sus recursos.

e La falta de compromiso de algunos de los técnicos para cumplir con la asistencia técnica y acompafamiento
que deben brindar a las beneficiarias.

e Hay una alta tasa de migracion de varones en algunas zonas del pais (investigadores de la facultad de
economia de la UNAM, destacan en sus analisis que el fendmeno de la migracién en las comunidades rurales
se ha incrementado 40% en los ultimos seis afios), causando un aumento en el nimero de mujeres jefas de
hogar, sobre carga de trabajo y responsabilidad para las mismas.

e La escasa o casi nula posibilidad de las mujeres del campo mexicano para acceder a las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC’s) como una herramienta para contar con igualdad de oportunidades en el
acceso a la informacion.

Oportunidades:

e Los recursos sefialados en el Anexo10 del PEF deberian ser adicionales a los autorizados para la operacion de
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los programas y de las instituciones, etiquetarse con partidas exclusivas a efecto de no impactar en el beneficio
que proporcionan a los y las beneficiarias. Esto permitira avanzar con mas determinacién en la incorporacion
de la perspectiva de equidad de género en la cultura institucional de las dependencias, que permita dar
cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Las autoridades hacendarias deben autorizar la creacion de estructuras con presupuestos adicionales e
independientes que permitan dar cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y en el PROIGUALDAD.

e Otra area de oportunidad es el apoyo y compromiso evidente por parte del Secretario de la Reforma Agraria
para avanzar en la construccion y operacion de la Unidad Técnica de Equidad de Género de la SRA, aun en
contextos de limitacién y austeridad presupuestal.

e Destaca también el trabajo que la Coordinacion del Programa desarrolla desde el 2007, relativo a la
incorporacion de la perspectiva de equidad de género en el disefio, construccion y formulacion de acciones,
estrategias y programas orientadas a generar condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres para
acceder a los programas que opera la SRA.

e El trabajo permanente que realiza la Coordinacién del Programa, para lograr una mayor eficiencia en las tareas
de supervision, acompafamiento de los proyectos apoyados y asesoria sobre sus derechos y obligaciones a
los grupos beneficiados.

e Una herramienta importante para el desarrollo de las beneficiarias, es la capacitaciéon que imparte la
Coordinacion del Programa en materia de equidad de género y derechos de la mujer, tanto a ellas como a los
técnicos responsables de elaborar los proyectos productivos, supervisores y demas personal que participa en
la operacion del Programa.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Definicion de la normatividad para la
politica ambiental e identificacion y disefio de instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo
sustentable y Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Definicion de la normatividad para la politica ambiental e identificacion y disefio
de instrumentos de fomento en apoyo al desarrollo sustentable y Capacitacién Ambiental y
Desarrollo Sustentable.

Definicidn de la poblacién objetivo

Mujeres interesadas en el cuidado, manejo y conservacién de los recursos naturales.
Funcionarios publicos del sector ambiental.

Diagndstico sobre la situacion por atender

En el deterioro ambiental y en la pérdida de biodiversidad, se involucran multiples factores como la transformacion, la
sobreexplotacion, el comercio ilegal y la contaminacion de los ecosistemas, el cambio climatico y los desastres naturales.
Todo ello con altos costos para la vida econdmica y la calidad de vida de la poblacion, pues como sefala el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012, representa mas del 10 por ciento anual del PIB.

Los fendmenos poblacionales y migratorios junto con las problematicas referentes a inequidad, desigualdades regionales
y patrones no sustentables de produccidon y de consumo ejercen una continua presién ambiental, causando serios
problemas a la poblacion.

En este panorama es relevante distinguir que los efectos de la degradacién ambiental en la poblacién, afectan a hombres
y a mujeres de diferentes maneras y en distintas magnitudes, de acuerdo a la relacién que por su rol social y de género,
mantiene cada uno con el ambiente y los recursos naturales.

El PND dice que el deterioro del medio ambiente esta frecuentemente asociado a la falta de oportunidades para amplios
sectores de la poblacion y aqui es necesario mencionar a las mujeres, en su diversidad de roles sociales, econémicos y
culturales, para que la generacion de oportunidades contribuya a liberar a algunos ecosistemas del efecto de la presion
ambiental, y las incluya especificamente, como piezas clave en la conservacion y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, como responsables pero también como beneficiarias.

En ese sentido, es imperativo vincular los aspectos de preservacion del ambiente y justicia social con igualdad de
oportunidades, garantizando la participacion de las mujeres en la construccion del desarrollo sustentable, y para ello es
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indispensable establecer mecanismos que generen informacion desagregada por sexo y diagndsticos ambientales con
perspectiva de género, que sirvan de plataforma para incluir a las mujeres en el disefio de programas y proyectos de
desarrollo.

Por lo anterior, es indispensable formar funcionarios publicos sensibilizados y capacitados para incluir en su actuar; asi
como en las politicas, programas, proyectos y acciones criterios de equidad e igualdad de género.

Analisis del avance de resultados

SEGUNDO TRIMESTRE 2010

Durante el segundo trimestre se realizaron las siguientes actividades, de éstas, por su nivel de importancia, destaca
la reunién nacional de enlaces de género, misma que nos permite analizar los avances que en materia de género se
llevan a cabo en las delegaciones federales y la posibilidad de programar acciones para el siguiente afio. Ademas de
promover la transversalidad del tema en el sector ambiental.

Otro aspecto importante, fue la posibilidad de dar a conocer en otras latitudes el trabajo que realiza México en
materia ambiental, desde la perspectiva de género.

1. Reunion con Enlaces y Coordinadores de la Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia'y Centro
de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable en las Delegaciones Federales, Oficinas Centrales y
Organos Sectorizados de la Semarnat. Realizada del 12 al 16 de abril en la Ciudad de México.

Los objetivos fueron:

Sensibilizar al personal de cada una de las Delegaciones Federarles de la Semarnat, asi como a los enlaces de los
érganos sectorizados sobre la importancia de institucionalizar la perspectiva de género, de indigenas, de derechos
humanos, de jévenes y de educacion y capacitacion para el desarrollo sustentable en los diversos programas a
cargo de cada instancia.

Facilitar la transversalizacion de las perspectivas arriba sefialadas en las politicas publicas de la SEMARNAT de sus
6rganos sectorizados y descentralizados.

Elaborar un plan de trabajo para lo que resta de 2010, en materia de transversalidad de los programas de la Ucpast y
el Cecadesu.

Los resultados:
¢ Identificacion de problemas internos y externos que dificultan el ejercicio transversal de los temas abordados.

¢ Identificacion de acciones potenciales para la resolucion de los problemas, entre las que se encuentran:
Capacitacion y especializacion en el enfoque transversal (temas transversales: igualdad de género, etnia,
derechos humanos, participacion ciudadana, jéovenes, educaciéon y capacitacion ambiental); definicion de una
agenda transversal ambiental comin e incluyente; establecimiento de sinergia de recursos con criterios de
transversalidad; posicionamiento de la transversalidad como tema prioritario para multiplicar la capacidad
operativa del sector; trabajar en equipo y generar liderazgo efectivo; generar programas de vinculacion
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interinstitucional y con la academia; fortalecer los CCDS; promover el desarrollo de estrategias de informacion,
sensibilizacion y formacion de capacidades; normatividad accesible que permita evaluar el cumplimiento en
materia de transversalidad; disefio de programas que contemplen las necesidades locales y/o regionales con
enfoque de transversalidad.

e Propuesta de Plan Operativo, cuyo objetivo estratégico es incorporar los temas transversales en los programas
y proyectos de los tres niveles de gobierno, en los que se incorpore los temas estratégicos de la Semarnat:
Agendas Verde, Azul, Gris y Blanca, en el contexto del cambio climatico; abordando los programas
transversales asociados: educacion, capacitacion y comunicacion ambiental; derechos humanos, jévenes,
igualdad de género, de etnia y participacion ciudadana.

Con lo anterior, la meta es lograr la integracion de una agenda estatal de transversalidad ambiental para
impulsar el desarrollo sustentable en las acciones de los tres niveles de gobierno.

Este plan operativo esta considerando su ejecucion, durante los meses de julio a diciembre de 2010.
En estas acciones participaron 106 funcionarios publicos del sector ambiental (51 mujeres y 55 hombres).

2. Reunion de trabajo con la Direccién General de Conservacion para el Desarrollo de la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas, el 4 de mayo de 2010.

Objetivos:

Presentar los resultados de la Consultoria: Documentacion y analisis del proceso de institucionalizacion de la
perspectiva de género en la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, realizada en 2009, por la Mtra.
Mariana Salcedo Gémez.

Definir un plan de trabajo conjunto y lineas de accién a seguir.

El compromiso que asumio6 la Conanp fue realizar un programa de trabajo en el que considere la realizacion de
acciones en las areas normativa, operativa y de cultura institucional desde la perspectiva de género, e identificar los
posibles apoyos que la Direccién de Género puede aportar, ya sea econdmicos, metodolégicos y de personal. La
Direccion de Equidad de Género de la Semarnat apoyara el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de
género en la Conanp que retoman, a partir de esta reunion.

A esta reunidn asistieron 6 personas, entre las que se encuentran los responsables de las Direcciones Generales de
Conservacion para el Desarrollo de la Conanp y de Igualdad y Derechos Humanos de la Semarnat.

3. Participacion en las Il Jornadas Nacionales y | Internacional: Hacer justicia. Una visién de género.-Rol de la mujer en
la sociedad actual. Realizado en Salta, Argentina, en el marco de las conmemoraciones del Bicentrenario de la
independencia argentina.

En representacion de la Semarnat, la Direccion General de Igualdad y Derechos Humanos, presenté en el Panel
Mujer y Medio Ambiente, el programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental", ante
representantes del poder judicial de la Provincia de Salta, Argentina. Asimismo, destaco las relaciones diferenciadas
que entablan los hombres y las mujeres con los recursos naturales y la necesidad generar politicas publicas, también
diferenciadas para que ambos accedan a los beneficios y control de los mismos en igualdad de condiciones.

Este evento se realiz6 durante los dias del 24 al 26 de junio de 2010 y fue organizado por la Escuela de la
Magistratura del Poder Judicial de Salta, a través del Departamento de Estudios e Investigaciones para la
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Modernizacion del Sistema Judicial y la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina.

Por omisién en el mes de marzo no se reportaron las siguientes publicaciones realizadas en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

4. Impresion de 59 fotografias para la exposicion “Mujeres de la Tierra”, exposicion itinerante que se montara en el
marco de diversos eventos.

Esta exposicion se ha presentado en la Universidad de Guanajuato, en el marco del Dia Internacional de la Madre
Tierra, y en la ciudad de Puebla, en el marco del Dia Internacional del Medio Ambiente.

5. Impresion de 1000 ejemplares del cartel conmemorativo del dia internacional de la Mujer “Hombres y Mujeres:
Hablemos del Cambio Climatico en Igualdad de Condiciones”, mismo que se distribuyeron en todas las delegaciones
federales y en los érganos descentralizados y desconcentrados de la Semarnat.

Subsidios:

En 2010, el Programa “Hacia a la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental”, en el marco de la asigné
subsidios para inversiéon y/o capacitacion a grupos de mujeres, interesados en la conservacion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, y que contribuyen revertir su deterioro por un mal manejo, reporta los
siguientes resultados:

Resumen 2010 Numero| Monto %
Estados participantes 24
Numero de proyectos
apoyados 51
Monto asociado a
proyectos
1,488,358.5
- Capacitacion 0 21
5,545,641.5
- Inversion 0 79
7,034,000.0
Monto total asignado 0 100
Hombres beneficiados 38 3
Mujeres beneficiadas 1435 97
Total 1473 100

Datos revisados al 30 de junio

A través de las Delegaciones Federales se entregaron los recursos a las beneficiarias de los proyectos apoyados.

Andlisis de brecha de género
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El otorgamiento de subsidios para la ejecucion de proyectos de grupos de mujeres contribuye al desarrollo del proceso
de empoderamiento a través de el fortalecimiento de capacidades técnicas, de organizacion, gestion y toma de
decisiones y la visibilizacién del papel de las mujeres para mejorar las condiciones en las que llevan a cabo acciones de
cuidado, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y gestion ambiental como una accién afirmativa que
compense y aceleren la igualdad de oportunidades para disminuir la brecha de género en el sector ambiental.

Las actividades realizadas durante el segundo trimestre, aportaran al proceso de institucionalizacion de la perspectiva de
género en el sector ambiental y en la formacién de funcionarios publicos con bases y conocimientos de la teoria de
género, que les permita atender a la poblacion bajo esta perspectiva.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Como obstaculo, la falta de conocimiento e interés en el tema por algunos funcionarios. Las oportunidades, son los
mecanismos juridicos y legales que vuelven obligatoria la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas, en este caso en las ambientales. La vision a mediano y largo plazo es que no sea obligatorio sino una
constante en los programas y acciones del sector ambiental.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Empleo Temporal
(PET)
Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial
Clave del Pp: S175

Nombre del Pp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres de 16 afios o0 mas de edad, que enfrentan una disminucion temporal en su ingreso por baja demanda
de mano de obra o por los efectos de una emergencia.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

Los ecosistemas y su biodiversidad son fuente de recursos, materias primas y servicios ecoldgicos esenciales y
resguardan el acervo genético de las especies.

La riqueza bioldgica y sus variados y diferentes ecosistemas son un patrimonio de las generaciones presentes y futuras,
por lo que conservarlos es fundamental para el desarrollo del pais.

Es reconocido, que los propietarios de esos ecosistemas son poblaciones rurales marginadas en las que se observan
altas tasas de deforestacion, procesos acelerados de degradacion de suelos y pérdida de especies de flora y fauna
silvestres, entre otros. La erosion del capital natural reduce sensiblemente las posibilidades de las personas de obtener
ingresos a partir del manejo de sus recursos naturales y la pobreza se convierte en una amenaza para su conservacion.

En virtud de lo anterior, resulta importante apoyar a las comunidades marginadas del medio rural con el fin de mantener
la productividad de sus activos naturales, permitiendo al mismo tiempo cubrir sus necesidades presentes, promover entre
ellas la cultura ambiental e incentivar el desarrollo de sus capacidades organizativas y de gestion. Ello permitira reducir
los desequilibrios ambientales, asi como contribuir al bienestar de las familias en pobreza extrema.

Analisis del avance de resultados

Los recursos programados para el primer semestre ascendieron a $32, 930,263.00, en este mismo periodo se ejercieron
$52, 866,323.00, lo que representé un avance del 160.5%.

En cuanto a los jornales programados para el presente afio que ascienden a 1, 038,796, durante el primer semestre se
realizaron 780,1634 jornales; lo que representan un porcentaje de avance respecto del periodo del 196.94% y de 75.15%
respecto del avance anual.
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Con relacion a la meta anual programada de beneficiarias que asciende a 20,776 beneficiarias, se reporta que ha sido
ampliamente superada debido a que durante el segundo trimestre se atendieron a 23,863 mujeres, lo que representé un
avance del 114.86%.

Andlisis de brecha de género

Durante el segundo trimestre 60,932 personas se han visto beneficiadas, de las cuales 23,863 son mujeres, lo que
representa un 39.16% del total de los beneficiarios.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

El inicio tardio de las obras en el primer trimestre por parte de las Delegaciones Federales de la SEMARNAT y
CONAFOR afectaron significativamente el ejercicio de los recursos destinados a jornales dirigidos para mujeres y su
consecuente reflejo en el aumento de niumero de beneficiarias; no obstante esta situacion, al cierre del segundo trimestre
estos retrasos casi se han subsanado en su totalidad.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Conservacion para el
Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Clave de la UR: FOO
Nombre de la UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Clave del Pp: S046

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres propietarios, usufructuarios o usuarios de 18 afios o mas de edad, que habiten en localidades,
ubicadas dentro de las Regiones Prioritarias, en listadas en el Anexo nimero 1 de las Reglas de Operacién del
PROCODES, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién, el 29 de diciembre de 2009.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas reconoce la importancia de los servicios ecosistémicos que prestan
las areas naturales protegidas, sus zonas de influencia y otras regiones prioritarias para la conservacién. El Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica publica que promueve la
conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participacion directa y efectiva de la poblacion local, en
los procesos de gestion del territorio; en la apropiacién de los recursos; la proteccion, manejo y restauraciéon de los
mismos; y de la valoracion econdmica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma tal que
se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en el
entorno de las areas protegidas y otras modalidades de conservacién, promoviendo de manera importante la no
discriminacion por motivos de género para garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres
alcancen su pleno desarrollo y alcancen sus derechos por igualdad, de conformidad como se establece en el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Analisis del avance de resultados

Las Reglas de Operacion de Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) se publicaron el 29
de diciembre de 2009, en el Diario Oficial de la Federacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4.2 de las citadas Reglas de Operacion, el 29 de enero de 2010 se
publicaron las convocatorias para el acceso a los apoyos del Programa en 31 estados de la Republica y en el Distrito
Federal.

Para el presente ejercicio fiscal el PROCODES tiene autorizado un monto total de 158.50 millones de pesos.
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En el segundo trimestre del 2010, al mes de junio el PROCODES cuenta con un ejercicio financiero del 46.24% de un
total radicado de 44.99 millones de pesos. Al mes de junio se han beneficiado a 12,959 personas de las cuales 6,479 son
hombres y 6,480 (50%) son mujeres, en 408 comunidades de 175 municipios en 31 estados de la Republica Mexicana.
La poblacién indigena atendida fue de 4,744 que representa el 36.61% de la poblacion beneficiada de manera directa.

Andlisis de brecha de género

Del presupuesto autorizado al PROCODES en el anexo 10 del Decreto del PEF 2010, se etiquetaron 52.0 millones de
pesos para acciones y proyectos para mujeres y la igualdad de género.

En el presente ejercicio fiscal las Reglas de Operacion del PROCODES impulsa acciones afirmativas con
perspectiva de género como una estrategia para dar preferencia a las mujeres en el acceso a los apoyos del
Programa y a favor de la igualdad de oportunidades. Asimismo, en su numeral 3.4.1. que los Beneficiarios
podran disponer de hasta un 10% del monto total aportado por la CONANP para el financiamiento de
acciones afirmativas con perspectiva de género. De igual forma, en el Numeral 3.3.2.2. se incluy6 en el
marco de calificacion para dictaminar técnica y econdmicamente las solicitudes al Programa un mayor
puntaje a las que, tanto para proyectos comunitarios como cursos de capacitacion, tuviesen al menos un
50% de mujeres como participantes.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2010: Combate a delitos del fuero
federal
Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Procuraduria General de la Republica
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Combate a delitos del fuero federal

Definicion de la poblacién objetivo

Sociedad en General que denuncie delitos federales.

Objetivos Generales de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA):
e Generar una cultura de respeto al derecho de las mujeres por una vida libre de violencia en los ambitos de
procuracion de justicia federal y local.
e Establecer las bases para que la Procuraduria General de la Republica cuente en su estructura organica
reglamentaria, con una instancia permanente para la atencion de actos de violencia contra las mujeres y trata de
personas.

Objetivos Especificos:

e Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion con las Procuradurias locales en el manejo y control de las
averiguaciones previas con perspectivas de género para la atencién de actos de violencia contra las mujeres y
trata de personas.

e Establecer un modelo tipo de atencién a mujeres y nifias afectadas por actos de violencia relacionados con su
género en el pais, asi como establecer mecanismos de cooperacién y coordinacién con las instancias locales,
nacionales, e internacionales que coadyuven en la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y trata de personas.

e Disefiar y aplicar politicas publicas con perspectiva de género para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y trata de personas; asi como especializar a ministerios publicos, policias e investigadores en
la atencion de delitos relacionados con dicha violencia.

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

Las caracteristicas sociales y econémicas que prevalecen en nuestro pais, hacen posible la configuracion de la
problematica en torno a la mujer, dando cabida a fendmenos como la trata y violaciones en general a sus derechos que
limitan la oportunidad de su desarrollo, problematica que en la PGR se trabaja para dar cumplimiento al Estado de
Derecho, y preservar el cumplimiento irrestricto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante
una procuracion de justicia federal eficaz y eficiente al servicio de la mujer.

En este sentido, los recursos presupuestales que la H. Camara de Diputados asigné en el Anexo 10 del DPEF permite la
operacion de la FEVIMTRA.
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Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico

Actividades realizadas por la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas:
"Actuacion Ministerial”

Actividades realizadas por la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas:

"Actuacion Ministerial”

En el periodo enero—junio del presente ejercicio fiscal, la FEVIMTRA dio inicio a la integracion de 66 averiguaciones
previas relacionadas con hechos presuntamente constitutivos de delito, tales como abuso sexual, violencia familiar,
violacién, rapto, violacién equiparada, amenazas y pornografia infantil. De los 66 expedientes de averiguaciones previas
53 se iniciaron por violencia contra las mujeres y 13 en materia de trata de mujeres.

En relacion a los indicadores se informa que en materia de averiguaciones previas al periodo se despacharon 32 de un
universo de tramite de 227 en existencia, lo que significé el 14.1 por ciento de avance con respecto al universo de tramite
y el 565.5 por ciento de avance con respecto a lo programado al periodo (25.4 por ciento).

Con relacién a las actas circunstanciadas, se informa que se iniciaron 39 expedientes de actas, determinandose once
expedientes, lo que representd el 28.2 por ciento de efectividad en el indicador “Porcentaje de actas circunstanciadas
determinadas en relacién a las actas iniciadas”; no se alcanzo la meta estimada al periodo, toda vez que se han visto
incrementadas las actas iniciadas en el afio, se estimé iniciar al periodo 16 actas y se han iniciado 39 (143 por ciento
mas de las programadas al periodo). Por otra parte, cabe mencionar que la conclusiéon de expedientes de actas incluye
actas de ejercicios anteriores.

"Mujeres desaparecidas”

En el periodo enero-junio de 2010, se iniciaron 110 expedientes para la busqueda de mujeres y nifias desaparecidas, que
corresponden a 126 mujeres reportadas como desaparecidas dentro de las siguientes entidades federativas: Baja
California Sur Baja California, Morelos, Distrito Federal, Veracruz, Chiapas, Chihuahua, San Luis Potosi, Hidalgo,
Yucatan, Estado de México, Campeche, Durango, Tabasco, Querétaro, Jalisco, Quintana Roo, Puebla, Tlaxcala,
Veracruz, Coahuila y Colima . Al mes de junio la Fiscalia Especial concluyd 79 expedientes de busqueda que
corresponden a 84 mujeres localizadas.

En relacion al indicador “Porcentaje de expedientes concluidos de casos de busqueda de mujeres desaparecidas”, se
tuvo un cumplimiento de 36.7 por ciento al concluir 79 expedientes de 215 que se encontraban en tramite al periodo, lo
que representd un mayor cumplimiento en 9.9 puntos porcentuales con respecto a lo programado de 26.8 por ciento.

Lo anterior se explica principalmente por el conocimiento de organismos publicos y privados, y sociedad en general, de
los diferentes servicios que otorga la Fiscalia, entre ellos, de una area de busqueda y localizacion de mujeres y nifias
reportadas como desaparecidas, lo que ha generado que la poblacion e instituciones a nivel nacional, acuda a reportar
los actos de desaparicion de mujeres y nifias, situacidon que ha incrementado el numero de expedientes iniciados con
relacion directa a las localizadas.

Adicionalmente, se informa que se llevaron a cabo 73 reuniones intra e interinstitucionales en materia de género para
coordinar el trabajo con mujeres y nifias victimas de estos delitos. Con estas reuniones se busca contribuir y apoyar el
trabajo de la PGR vy otras instituciones del sector justicia encargadas de la investigacion de delitos violentos contra las
mujeres y trata de personas, la consignacion de quienes los cometen, asi como la atencién y retribucién a las victimas.

Por otra parte, la FEVIMTRA durante el periodo de analisis, produjo 33 insumos de género para contribuir al desarrollo de

politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres y trata de personas.
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Analisis del avance de resultados

Acciones realizadas por otras areas de la Procuraduria General de la Republica, en materia de equidad y género

Durante el periodo enero-junio de 2010, se iniciaron 91,058 averiguaciones previas fisicas por persona con y sin
detenido, de las cuales 73.9 % en promedio participaron hombres, 5.0% mujeres y 21.1% por otros actores de la
sociedad.

Asimismo, de las averiguaciones previas fisicas iniciadas por persona con detenido, 4.6% corresponden a mujeres de un
total de 54,306.

De las averiguaciones previas fisicas despachadas por persona, se consignaron 32,036 expedientes de personas con
averiguaciones previas. De las consignaciones con detenido 93.5% fueron hombres y 6.3% mujeres; de las
consignaciones sin detenido 91.0% fueron vinculadas a hombres y 6.5% a mujeres. (La participacion porcentual, es una
cifra estimada).

En los cursos de formacion de multiplicadores en materia de prevencion de la farmacodependencia, se informa que en el
periodo de analisis asistieron 12,315 personas, de las cuales fueron 5,488 hombres y 6,827 mujeres.

A las conferencias en instituciones publicas, privadas y sociales, acerca de la prevencion de la farmacodependencia,
asistieron 182,659 personas, de las cuales fueron 90,019 hombres y 92,640 mujeres.

En lo referente a las comparecencias de los Agentes del Ministerio Publico de la Federacién y Agentes Federales de
Investigacion ante su comunidad, se informa que asistieron 13,486 hombres y 14,132 mujeres. De los 98,056 asistentes
a las reuniones de informacién acerca de las actividades sustantivas de la Instituciéon, 47,636 fueron hombres y 50,420
mujeres.

Durante el periodo enero-junio de 2010 se realizaron 243 foros en materia de prevencion del delito, asistieron 41,976
hombres y 47,917 mujeres. Los foros se realizan con el objeto de informar a la poblaciéon acerca de las conductas que
constituyen delitos federales, incluidos los referidos contra la salud, dafios al medio ambiente, robo y trafico de piezas
arqueoldgicas, ataques a las vias generales de comunicacion y portaciéon de armas de fuego de uso exclusivo del
Ejército, Armada y Fuerza Aérea, entre otros. Cabe destacar que se realizaron foros en todas las entidades federativas
en colaboraciéon con asociaciones civiles, asociaciones empresariales, centros de trabajo y autoridades estatales y
municipales.

En el rubro de atencién a detenidos, la Direccién General de Prevencion del Delito y Servicios a la Comunidad, atendio a
11,272 personas, beneficiando a 10,627 hombres y 645 mujeres a nivel nacional; asimismo, en cuanto a adictos
detenidos, canalizados y liberados por el Ministerio Publico de la Federacion a Centros de rehabilitacion y tratamiento, se
atendio a 8,826 hombres y 243 mujeres, por ultimo, en el rubro de orientacion legal se brindé el apoyo a 1,731 personas
(850 hombres y 881 mujeres).

En materia de Atencion a Indigenas, se informa que se atendieron 980 personas, de los cuales 908 fueron hombres y 72
mujeres. La atencién consistié en asesoria juridica para apoyar y supervisar los trabajos de atencién a los programas en
materia de gestion de beneficios de libertad anticipada a favor de indigenas sentenciados del fuero federal; atencién a los
programas en materia de emision de opiniones técnico juridicas; y a trabajos de atencién a los programas en materia de
visitas a indigenas sentenciados del fuero federal recluidos en centros de readaptacién social.

Cabe destacar que la Unidad Especializada para la Atencion de Asuntos Indigenas, no tiene la facultad para la
habilitacion de personas en la traduccién de lenguas indigenas. La labor que realiza la Unidad es intervenir
oportunamente en los diversos procedimientos tomando en cuenta la normatividad nacional e internacional aplicable en

246 de 319



Informes Sobre la Situacion Econémica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA
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la materia, lo que ha permitido que se respeten los Derechos Humanos, la dignidad y las practicas culturales de los
indigenas implicados.

En materia de capacitacion, responsabilidad del Instituto de Capacitacion y Profesionalizacién en Procuracion de Justicia
Federal y del Instituto Nacional de Ciencias Penales, durante el periodo de analisis asistieron a actividades de
capacitacion 16,810 personas, de las cuales 11,238 fueron hombres y 5,572 mujeres. Estas actividades estan dirigidas a
personal de la Institucion y personas vinculadas a la procuracion e imparticion de justicia federal; entre los temas
destacan cursos de actualizacién para Ministerios Publicos Federales y Agentes Federales de Investigacion, asi como a
Peritos de la Institucién.

En este sentido es importante destacar que de conformidad con la agenda de capacitacion 2010 del Instituto Nacional de
Ciencias Penales, cumple con la formacién y profesionalizacién altamente especializada de los servidores publicos, que
se desarrollan en las areas de seguridad publica, procuracién y administracion de justicia, mediante la difusién de los
conocimientos inmersos en los programas de estudios correspondientes, mismos que se basan en el campo de la
procuracion de justicia sustentados en los ordenamientos juridicos que les dan validez, cuidando el concepto de equidad
de género, mediante la inclusién en los planes de estudio de dicha materia una vez autorizada por el comité académico.

La agenda de capacitacion 2010 de la Institucion, se disefié de acuerdo a las necesidades operativas, contemplando los
diferentes perfiles del personal sustantivo de la PGR (Ministerios Publicos Federales, Peritos Profesionales y Policias
Federales Ministeriales).

Las actividades que realizan diversas areas de la Institucion en materia de género se ven reflejadas en este apartado
como resultados cualitativos y su manejo no puede sujetarse a una programacion toda vez que depende de la demanda
del servicio que requiera la sociedad, cabe mencionar que muchas de las actividades estan vinculadas al Programa de
Promocion al Respeto a los Derechos Humanos.

En relacion al presupuesto, al mes de junio se informa que el monto modificado al periodo ascendi6 a 96.1 MDP, de los
cuales se ejercieron 34.8 MDP. Dentro de este gasto estan considerados las percepciones del personal de la FEVIMTRA,
asi como el gasto de operacion de la Fiscalia para la Investigacion y el combate a delitos del fuero federal en materia de
equidad y género. El presupuesto restante se prevé sea ejercido en lo que resta del afio.

Informacion Preliminar.

Andlisis de brecha de género

El personal de la FEVIMTRA, desde su creacion ha recibido capacitacion y cuenta con protocolos de actuaciéon que
permite la atencién a victimas de los delitos de trata de personas o de violencia contra las mujeres con perspectiva de
género y bajo un esquema de pleno respeto a los derechos humanos.

Se destaca que la Procuraduria General de la Republica, es una institucién que busca implementar programas
transversales en la materia.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

La Procuraduria General de la Republica se encuentra en proceso de adoptar las medidas de austeridad y racionalidad

del gasto publico, emitidas por el Gobierno Federal.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

En este sentido el area de Politicas Publicas de la FEVIMTRA, durante el presente ejercicio fiscal lleva a cabo reuniones
con las diversas areas que componen a la PGR para afianzar la politica transversal de género.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2010: Combate a la delincuencia
organizada
Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica
Clave de la UR: 400
Nombre de la UR: Subprocuraduria de Investigacién Especializada en Delincuencia Organizada
Clave del Pp: E003

Nombre del Pp: Combate a la delincuencia organizada

Definicién de la poblacion objetivo

Objetivo:
Dar atencidn a los delitos cometidos en materia de delincuencia organizada, mediante la adecuada integracion de
averiguaciones previas en materia de Trafico de Menores, Indocumentados y Organos.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La integracién de averiguaciones previas en materia de Trafico de Menores, Indocumentados y Organos, tiene como
proposito evaluar la capacidad de respuesta con la que el Ministerio Publico de la Federacion atiende este tipo de
investigaciones a fin de incrementar la eficiencia en la persecucién de los delitos en la materia y asi poner a disposicion
de los jueces federales elementos de prueba que contribuyan al combate a la delincuencia organizada, incluido la
prevencion, atencion y sancion de la trata de personas.

Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico

Con el fin de incrementar la eficiencia en la persecucion de los delitos en materia de delincuencia organizada, durante el
periodo enero-junio, la Unidad Especializada en Investigacién de Trafico de Menores, Indocumentados y Organos inici6
66 expedientes de averiguaciones previas (15 en materia de indocumentados, cinco en trafico de menores, tres en trafico
de 6rganos, seis en materia de trata de personas y 37 delitos conexos).

En el mismo periodo, la Unidad Especializada despachd 56 averiguaciones previas (cinco en materia de trafico de
menores, 15 en materia de indocumentados, tres en materia de trafico de 6érganos, seis en materia de trata de personas
y 37 en delitos conexos).

En relacién al indicador de “Averiguaciones previas despachadas en materia de trafico de menores, indocumentados y
organos”, se informa que se alcanzaron 56 averiguaciones previas despachadas, cifra superior en 27.3 por ciento con
respecto a la meta programada al periodo (44).

Con respecto a las personas consignadas por género, se informa que en el periodo de analisis se consignaron a 82
personas (60 hombres y 22 mujeres), de las cuales 49 fueron por trafico de indocumentados, 12 por trafico de menores,

21 por otro tipo de delitos.
249 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

Por ofra parte, en materia de delincuencia organizada, la Subprocuraduria de Investigacion Especializada en
Delincuencia Organizada, inicio en el periodo de analisis 420 expedientes de averiguaciones fisicas por persona con sin
detenido, de las cuales 22 fueron por personas de género femenino, 392 por personas de género masculino y 6 por otros
actores de la sociedad.

Asimismo, se consignaron 33 averiguaciones previas con detenido, de las cuales 30 fueron hombres y 3 mujeres.
En relacion al presupuesto, se informa que para el ejercicio 2010, se autorizaron 10 MDP en el anexo 10 del Decreto de

Presupuesto de Egresos de la Federacion al Programa Presupuestario EO03 Combate a la delincuencia organizada; al
mes de junio se han ejercido 4.9 MDP.

Andlisis de brecha de género

La Procuraduria General de la Republica, en la lucha frontal contra los delitos en materia de delincuencia organizada, se
busca incrementar esfuerzos para lograr, en forma mas rapida y eficiente, la integracion de este tipo de asuntos en la
materia, procurando poner todos los elementos de prueba al poder judicial, para que sean dictados autos de formal
prisiéon en contra de quiénes se obtuvo su captura, estando en proceso judicial respectivo, lo que dara como resultado la
obtencion de un mayor nimero de sentencias condenatorias.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Es importante mencionar que las averiguaciones previas que atiende la Subprocuraduria de Investigacion Especializada
en Delincuencia Organizada son muy complejas de actuaciéon y que el inicio de las mismas asi como su determinacion,
dependen de la oportunidad con la que se denuncian los hechos delictivos, asi como la disponibilidad de la sociedad a
coadyuvar en la investigacion poniendo a disposicidn del juez elementos de prueba contundentes.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF 2010: Promocion del respeto a los
derechos humanos
Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Procuraduria General de la Republica
Clave del Pp: E009

Nombre del Pp: Promocién del respeto a los derechos humanos

Definicion de la poblacién objetivo

Personas que han sido victimas del delito de trata.

Objetivo:
Atender y brindar servicio a victimas de violencia y trata de personas en los Centros de atencién Integral FEVIMTRA y
en el Refugio Especializado de Atencion Integral y Proteccion a Victimas de Trata de Personas.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La atencion integral a Mujeres Victimas de Violencia y de Trata tiene como propdsito coadyuvar a resolver la
problematica que presenta el Estado mexicano ante el incremento del fenédmeno delictivo de la trata de personas dentro
de las acciones, destaca la creacion de un Refugio federal que sirva como un espacio de alojamiento seguro para
personas que hayan sido victimas del delito de trata, en el cual se brinde proteccién, atencion integral y asistencia
especializada por parte de un grupo interdisciplinario de expertos. Asimismo, que de cumplimiento a los compromisos
nacionales e internacionales asumidos en la materia.

Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico
"Operacion de centros integrales de atencion FEVIMTRA”.

Los Centros de Atencion Integral y Linea Telefénica se han disefiado como un modelo operativo que constituye una
herramienta nacional al servicio de las mujeres afectadas por violencia de género y trata de personas.

La FEVIMTRA, en colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres y con el apoyo de la DGTIC, desarroll6 el
Sistema Dinceavit (Directorio Nacional de Centros de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia y Trata de Personas),
que se encuentra en linea y redacté una propuesta de Manual de términos de uso del directorio.

Refugio Especializado de Atencion Integral y Proteccidn a Victimas de Trata de Personas.

Con el fin de contar con un espacio idéneo para atender y alojar a probables victimas del delito de trata de personas, la
FEVIMTRA adquiri6, remodel6 y dirige el Refugio especializado en atencion integral y proteccién a victimas de trata de
personas, el cual, desde agosto de 2009, brinda a las y los afectados un lugar digno y seguro en donde habitar de forma
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Analisis del avance de resultados

temporal; apoya su proceso juridico y psico-social para mejorar su calidad de vida y bienestar, asi como garantizar su
reincorporacion a la sociedad, a través de un modelo especializado de proteccion y atencién integral con estructura
multidimensional que ofrece proteccion, atencion a la salud fisica y mental, asi como una atencion de adicciones y un
proceso de reinsercion social, con el fin de que transiten de su condicién de victimas a sobrevivientes.

Durante el primer semestre del afio, en la operacion del Refugio, la FEVIMTRA, ha recibido un total de 44 victimas, de
las cuales 18 aun permanecen en el Refugio y 26 han concluido su proceso de estancia en este espacio. De las 44
personas, 23 han iniciado una averiguacion previa ante la FEVIMTRA, y 8 han sido canalizadas ante la Subprocuraduria
de Investigaciéon Especializada en Delincuencia Organizada (SIEDQ), fortaleciendo la coordinacion para la investigacion
y persecucion de delitos de trata de personas, cuando éstos sean cometidos por un miembro de la delincuencia
organizada.

En el Refugio Especializado de Atencion Integral y Proteccion a Victimas de Trata, durante el periodo de analisis, se han
proporcionado 443 servicios de apoyo emocional, 204 servicios de trabajo social, 359 acompafiamientos, 494 servicios
de atencion infantil, 254 servicios de salud, entre otros.

Desde el inicio de operaciones del Refugio se han atendido a 41 personas victimas de probable trata de personas.

En relacion al indicador “Atencién y servicio a victimas de violencia y trata de personas en los Centros de Atencion
Integral FEVIMTRA” se informa lo siguiente:

Al mes de junio del presente ejercicio fiscal, la Procuraduria General de la Republica, a través de la FEVIMTRA, dio
atencion y servicio a victimas de violencia y trata de personas en los Centros de Atencion Integral, llevando a cabo 3,352
acciones.

En el periodo de andlisis, se brindé un total de 3,352 atenciones siendo de estas 506 usuarias nuevas registradas.

Se proporcionaron 872 apoyos legales, 1,196 apoyos emocionales, 487 servicios de trabajo social, 239
acompafamientos, 14 acciones itinerantes y se concluyeron 14 dictamenes periciales.

En cuanto a las mujeres atendidas via telefénica, se recibieron un total de 629 llamadas; este recurso es una valiosa
herramienta de alcance nacional para la atencion de las mujeres afectadas por violencia de género.

Las actividades que realizan diversas areas de la Institucion en materia de género se ven reflejadas en este apartado
como resultados cualitativos y su manejo no puede sujetarse a una programacion toda vez que depende de la demanda
del servicio que requiera la sociedad.

En relacion al presupuesto se informa que para el presente ejercicio se autorizaron 14.9 millones de pesos y al mes de
junio se tiene un presupuesto modificado de 7.5 millones de pesos, la diferencia radica en la transferencia de recursos al
programa presupuestario E002 Combate a los Delitos del Fuero Federal a cargo de la FEVIMTRA, asimismo, se
transfirieron recursos a las Delegaciones de la PGR en los Estados de Chiapas, Chihuahua y Veracruz, para el
mejoramiento tanto de las instalaciones como de los servicios que se prestan en los Centros de Atencién Integral
FEVIMTRA. Al mes de junio se ha ejercido con cargo a este programa 2.5 millones de pesos, el presupuesto restante se
prevé sea ejercido en lo que resta del afio.

Andlisis de brecha de género
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El Refugio de la PGR es una instalacion de alta seguridad, que permite brindar atencién y proteccion a victimas de trata
que se encuentran en un grado alto de vulnerabilidad, ademas de preservar para ellas un ambiente de libertad y
tranquilidad en su estancia y a lo largo del proceso de atencidn integral, lo que facilita una debida procuracion de justicia.
Tiene como objetivo ofrecer un espacio seguro en donde las personas, en especial nifias y nifios obtengan las
herramientas individuales psicoemocionales, juridicas e intelectuales para apropiarse de su vida y de sus decisiones con
el fin de transformar de manera constructiva sus relaciones interpersonales y reconstruir su proyecto de vida con miras a
lograr su reinsercion social.

Los criterios de actuacion de la FEVIMTRA son:
e Perspectiva de género.
Derechos Humanos.
Especial atencion a la proteccion integral a la infancia.
Trabajo interinstitucional.

Bajo estos criterios en el Refugio se proporciona a las personas que ingresan: asistencia, proteccién y seguridad
apropiadas; respeto a su dignidad; autodeterminacion; privacidad y confidencialidad; informacion veraz y comprensible;
atencién a su salud fisica y emocional; refugio seguro; apoyo emocional en su idioma; asesoria legal, acceso a la justicia
y proteccion especial durante los procesos judiciales; acceso a la educacion, capacitacion y empleo; acceso al apoyo
diplomatico y consular; asi como regreso seguro y voluntario a su pais de origen.

La FEVIMTRA, en sus Centros de Atencién Integral, procura mantener un estandar de recepciéon similar aunque con
menores recursos, en busqueda de evitar la victimizacion institucional, no siempre suficiente si se considera que la
atenciéon que requiere una persona victima dentro del marco juridico internacional es muy costosa y precisa de la
formacion especializada de los servidores publicos que la prestan, protocolos de atencion, asi como de la generalizacién
de los estandares de atencién a nivel nacional.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

El Refugio Especializado para la Atencion Integral y Proteccion de Victimas de Trata asi como los Centros de Atencion
Integral operan bajo protocolos de atencién con perspectiva de género y bajo los criterios de perspectiva de género,
derechos humanos, especial atencion a la proteccion integral a la infancia y trabajo interinstitucional, por lo que se
requiere de fortalecer continuamente la cooperacion interinstitucional, en especial con el sector salud para la recepcién
de victimas en estado de emergencia.

En lo que se refiere a oportunidades, la FEVIMTRA cuenta con personal altamente capacitado, con protocolos de
actuacion, con el inmueble del refugio y de los centros de atencion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Apoyo Econdémico a Viudas de
Veteranos de la Revolucién
Ramo: 19 Aportaciones a Seguridad Social
Clave de la UR: 411
Nombre de la UR: Unidad de Politica y Control Presupuestario
Clave del Pp: JO14

Nombre del Pp: Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Revolucion

Definicion de la poblacién objetivo

Viudas de Veteranos de la Revolucién.

Para el primer semestre de 2010 se tenia prevista una poblacién de 69 beneficiarias.

Realmente la poblacién que cobro su ayuda econémica fue de 63 beneficiarias, lo anterior debido a que 5 beneficiarias
no cobraron y una de ellas fallecié.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Continuar proporcionando en tiempo y forma los apoyos a la poblacién objetivo; asi como conocer con oportunidad las
fechas de deceso de la poblacién para en su caso suspender el pago del beneficio correspondiente.

Andlisis del avance de resultados

A la fecha se ha otorgado el apoyo del primero y segundo semestres de los ejercicios 2008, 2009, asi como el primer
semestre de 2010, para dar cumplimiento al oficio 101.- 0115 de fecha 8 de febrero de 1994 emitido por el entonces
Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dénde el entonces Presidente de los Estados Unidos Mexicanos
gird instrucciones para que se conceda a las viudas de los Veteranos de la Revolucion, ayudas econémicas semestrales
en forma vitalicia, sin que se genere por dicho concepto derecho alguno a sus deudos.

Andlisis de brecha de género

No aplica.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

Conocer con oportunidad las fechas de deceso de la poblacién objetivo, por lo que se guarda constante comunicacion ya
sea con las propias beneficiarias, asi como con los familiares de estas con el propésito de conocer el estado de salud de

las beneficiarias.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

La entrega de los apoyos se realiza a través de 6rdenes de pago que solo las propias beneficiarias pueden cobrar, o
bien, la persona que sea designada a través de una carta poder.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Habitat.
Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Atencion de la Pobreza Urbana
Clave del Pp: S048

Nombre del Pp: Programa Habitat.

Definicién de la poblacién objetivo

Hombres y mujeres asentados en zonas urbanas marginadas (Poligonos Habitat) ubicados en ciudades con al menos 15
mil habitantes.

En 2010 al cierre del 2do trimestre se registra una cobertura en: 209 ciudades y 784 poligonos comprendidos en 271
municipios.

Diagndstico sobre la situacion por atender

México se encuentra inmerso en un acelerado proceso de urbanizacién, impulsado en gran medida por la
intensa movilidad territorial de la poblacion, en particular hacia algunos de los grandes nucleos urbanos y de
tamafio intermedio; para 2005, siete de cada diez mexicanos residian en las ciudades y zonas
metropolitanas que integran el Sistema Urbano Nacional (SUN).

El rapido crecimiento de las ciudades y las zonas metropolitanas a menudo sobrepasa la capacidad de los
gobiernos locales para ampliar y fortalecer la oferta de infraestructura, equipamiento y servicios al ritmo que
demanda una poblacién cada vez mas numerosa. Esta situacion hace imperativo fortalecer tanto la hacienda
de los gobiernos estatales y municipales, como su papel promotor y facilitador en el desarrollo local.

Las ciudades y zonas metropolitanas que integran el SUN son agentes criticos de la transicion econdmica y
conforman espacios estratégicos que articulan la economia nacional a la globalizacién. En ellas se genera
alrededor del 88 por ciento del Producto Interno Bruto, constituyen el asiento de los principales activos
productivos y de los sectores y ramas econdémicas mas dinamicas y tienen un enorme potencial para incidir
favorablemente en el desarrollo econdmico y social de sus respectivas areas de influencia. No obstante lo
anterior, constituyen espacios donde también son cada vez mas visibles los rezagos, las graves
desigualdades, los contrastes sociales y la pobreza.

La concentracion de un numero cada vez mayor de hogares pobres ha dado lugar a un intenso proceso de
urbanizacién de la pobreza. Las cifras del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
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(CONEVAL) estiman que en el afio 2008 el 39.8 por ciento de habitantes localizados en ambitos urbanos
(alrededor de 27 millones de personas) se encuentra en situacién de pobreza patrimonial.

La Secretaria de Desarrollo Social ha identificado mas de tres mil zonas urbanas en las que se concentran
alrededor de 1.9 millones de hogares en situacién de pobreza. Es en estas zonas donde se registra una baja
disponibilidad de infraestructura basica, equipamiento, servicios urbanos y precariedad en la vivienda, asi
como problemas de acceso fisico a la ciudad y a sus equipamientos y mercados.

La existencia de zonas de concentracion de la pobreza, que contrasta con la situacién de las areas
residenciales exclusivas, crea las llamadas ciudades “divididas”; es decir, ciudades habitadas, por un lado,
por ciudadanos con derechos plenos, asentados en zonas que cuentan con una adecuada infraestructura,
equipamiento y servicios, y por el otro, por personas en situacion de pobreza, quienes se encuentran
segregadas espacial, social y econdmicamente, en barrios y colonias con instalaciones precarias y de
escaso valor en el mercado urbano.

La segregacion socio-residencial —al limitar el acceso de los pobres a las oportunidades que ofrecen las
ciudades y zonas metropolitanas y privarles de informacion, contactos y relaciones con personas de diferente
origen socioecondémico— engendra barreras a la movilidad de las personas, propicia su aislamiento, y
favorece la reproduccion intergeneracional de la pobreza. Esta reclusion de los pobres en zonas de rezago
también tiene graves consecuencias para el desarrollo de las ciudades, pues alimenta la urbanizacién
informal y rompe la continuidad del tejido urbano, al tiempo que reduce su competitividad y atractivo para
atraer inversiones.

A los multiples problemas descritos que viven los habitantes de los asentamientos precarios, se agregan las
profundas inequidades de género y las ancladas en la discapacidad o el ciclo vital, que con frecuencia
condicionan el acceso y uso diferenciado de los espacios, equipamientos y dominios urbanos.

Mencion especial merece la situacion social de las mujeres jefas de familia y las unidades domésticas
encabezadas por ellas. La jefatura femenina, que abarca a casi uno de cada cuatro hogares en el pais, es
una condicién estrechamente vinculada con la residencia en el ambito urbano, pues cerca de ocho de cada
diez mujeres jefas de familia residen en las ciudades. Mas de la mitad de estos hogares cuentan con bajos
ingresos; las mujeres que los encabezan suelen asumir el papel de proveedoras principales y también se
hacen cargo del cuidado y la crianza de los hijos o de la atencion de los enfermos, de las personas adultas
mayores o de las personas con discapacidad, con la consiguiente sobrecarga de trabajo para este segmento
de la poblacion.

Estas caracteristicas involucran diversas vulnerabilidades y riesgos que afectan la capacidad de los hogares
tanto para brindar opciones a sus integrantes, como para contrarrestar las condiciones que propician la
transmision intergeneracional de la pobreza.
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La integracion del enfoque de género y del ciclo vital de manera transversal en las politicas de desarrollo
social y urbano pueden contribuir a hacerlas mas efectivas e igualitarias.

Uno de los principales obstaculos para el desarrollo de las mujeres es la violencia fisica, sexual, emocional o
econdémica que suelen padecer en su relacion de pareja o laboral, la cual no sélo perturba sus vidas y
atropella sus derechos, sino también limita sus oportunidades y restringe su acceso a la informacién y los
servicios relevantes. Como se sabe, la violencia contra las mujeres en los hogares tiene una presencia
extendida y no distingue niveles educativos o socioeconémicos. Este fendmeno también abarca otras
modalidades cotidianas crénicas, donde las victimas principales son las nifias y los nifios, las personas
adultas mayores y las personas con discapacidad. Si bien todos los grupos sociales se ven afectados por la
violencia, ésta dafia mayormente a los grupos en situacion de pobreza porque son los que tienen medios
mas limitados para defenderse de ella.

En este sentido, el objetivo del Programa Habitat consiste en contribuir a la superacion de la pobreza y a la
mejora de la calidad de vida de los habitantes de las zonas urbano-marginadas, mediante el fortalecimiento
de la organizacion y participacidén comunitaria, asi como mediante el mejoramiento del entorno urbano.

Para ello, Habitat interviene a través de tres modalidades: i) Mejoramiento del Entorno mediante el cual se
introduce, amplia y mejora la infraestructura basica; ii) Promocion del Desarrollo Urbano que apoya proyectos
para el fortalecimiento de las capacidades de planificacion de los gobiernos locales vy iii) Desarrollo Social y
Comunitario que financia acciones de organizacion y participacion comunitaria, desarrollo de capacidades
individuales y colectivas, prevenciéon de la violencia familiar y comunitaria, promocion de la equidad de
geénero, asi como la construccion, mejoramiento y equipamiento de inmuebles destinados a la prestacion de
servicios comunitarios. En esta ultima se inscriben las acciones para el desarrollo de las mujeres y la equidad
de género.

Analisis del avance de resultados

Habitat para el segundo trimestre tiene destinados recursos federales por $159.16 millones de pesos para la ejecucion de
2,847 proyectos en 271 municipios (96.3% del total de municipios atendidos por el Programa), beneficiando a 259,238
mujeres y 97,111 hombres un total de 356,355 personas beneficiadas.

Las acciones apoyadas por Habitat contribuyen a: 1) prevenir y atender la violencia, 2) promover la equidad de género y
3) desarrollar capacidades a través de capacitacién en oficios, apoyos para el desarrollo y la nutricién y salud
comunitaria, entre la poblacion objetivo del Programa.

En este sentido, se tienen aprobados 9 proyectos para construir, habilitar y equipar 8 Centros Especializados para la
Atencién de Victimas de la Violencia, que son espacios de proteccién para las mujeres y sus hijos e hijas, cuya
integridad esta en riesgo debido a la situacion de violencia familiar en la que viven. En los CEAVIF se brinda apoyo
psicoldgico, legal y médico, asi como acciones para la prevencion. En caso necesario, proporciona Albergue por un
maximo de tres dias en tanto se resuelve su situacion vy, si es requerido, las usuarias son referidas a un Refugio de la
localidad.
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Los municipios apoyados con estos proyectos son: Tuxpan, Jalisco; Benito Juarez, Cozumel, Isla Mujeres y Solidaridad,
Quintana Roo y Poza Rica De Hidalgo, Veracruz. La inversién federal en este rubro asciende a $2.7 millones de pesos,
beneficiando a 4,818 mujeres y 599 hombres un total de 5,417 personas beneficiadas.

Para prevenir y atender la violencia se tienen 152 proyectos, en 79 municipios, que consisten en desarrollar 58 cursos, 50
talleres y 44 camparias con una inversion federal de $ 6.2 millones de pesos, beneficiando a 11,670 mujeres y 6,877
hombres un total de 18,547 personas beneficiadas.

Para promover la equidad de género se tienen aprobados 88 proyectos, en 47 municipios, que consisten en implementar
8 campanfas, 52 talleres y 28 cursos (igualdad de derechos y obligaciones de hombres y mujeres, analisis y reflexiéon de
la condicién de género, promocion de la salud sexual y reproductiva, entre otros temas) con una inversion federal de $2.7
millones de pesos, beneficiando a 4,924 mujeres y 3,132 hombres un total de 8,056 personas beneficiadas.

Asi mismo para el desarrollo de capacidades individuales y comunitarias se tienen aprobados 2,598 proyectos, en 265
municipios, que consisten en 308 campafas, 1301 cursos, 799 talleres, 168 entregas de aparatos funcionales y 22
tutorias referentes al desarrollo de capacidades, apoyos para el desarrollo y la nutricion y salud comunitaria (acciones de
capacitacion productiva, atencién a mujeres con discapacidad, prevenciéon de adicciones, trastornos alimenticios y
embarazos no deseados en mujeres adolescentes, entre otros temas), destinando una inversion federal de $147.3
millones de pesos para beneficiar a 237,826 mujeres y 86,509 hombres un total de 324,335 personas beneficiadas.

Andlisis de brecha de género

Las condiciones de pobreza entre mujeres y hombres se viven de distinta manera encontrando diferencias marcadas, la
mayoria de las mujeres en situacién de pobreza suelen enfrentarse a condiciones de desigualdad por ejemplo; dedican la
mayoria de su tiempo al trabajo doméstico en condiciones precarias el cual no es visto ni reconocido como aporte
fundamental para el hogar; son responsables del cuidado de los hijos y de los adultos mayores viéndose limitadas en el
desarrollo de sus capacidades y habilidades, asi como en el tiempo para realizar actividades recreativas, viven violencia
en todas sus manifestaciones dentro del hogar y en su comunidad, son sujetos de discriminaciéon y es un grupo
vulnerable debido al acceso insuficiente a los servicios de salud.

Habitat combina acciones para el mejoramiento de la infraestructura basica y el equipamiento de las zonas urbano-
marginadas, asi como el desarrollo comunitario y acciones que favorecen la prestacién de servicios sociales en esos
mismos ambitos.

El programa ha desarrollado acciones afirmativas que contribuyen a disminuir las brechas de género, entre ellas talleres
de equidad de género, igualdad de derechos y obligaciones de mujeres y hombres, masculinidad, maternidad y
paternidad responsable, cursos y talleres para la prevenciéon de la violencia, campafas para el cuidado de la salud,
capacitacion para el empleo y actividades productivas, brindandoles la oportunidad de tomar decisiones sobre su
persona, su familia y la disponibilidad de sus recursos; apoyos a inmuebles para la prestaciéon de servicios asi como la
ampliacion o mejoramiento de la infraestructura y servicios basicos.

Las acciones de capacitacion, sensibilizacion y asesoramiento que impulsa Habitat contribuyen a propiciar que las
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mujeres tomen conciencia de su condicién de género conozcan y ejerzan sus derechos, a favorecer su autoestima, la
participacion social y comunitaria, la formacion y fortalecimiento de liderazgos, la creacion de redes de accion colectiva.

Al mismo tiempo impulsa acciones dirigidas a transformar actitudes y comportamientos de las comunidades hacia la
equidad de género, la generacion de una cultura de respeto e inclusion y la prevencion de la violencia en todas sus
formas considerando a esta como el principal obstaculo que limita sus oportunidades, atropella sus derechos y restringe
su acceso a la informacion y los servicios relevantes.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

e Las modificaciones a las Reglas de Operacién 2009 eliminaron el financiamiento a la construccion,
mejoramiento y equipamiento de Centros de Atencion Infantii Comunitarios, Casas de Dia para Adultos
Mayores, Villas para Adultos Mayores, Refugios para la Atenciéon de Victimas de Violencia, Centros y Refugios
Especializados para la Atencion de Poblacion Vulnerable, asi como Casas de Oficios y Escuelas-Taller.

e Escasez de recursos humanos, financieros y materiales de los gobiernos locales para cofinanciar e implementar
proyectos para el desarrollo de las mujeres y la promocién de la equidad de género.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Ahorro, Subsidio y
Crédito para la Vivienda "Tu Casa"
Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: VYF
Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp: S058

Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda “Tu Casa”

Definicién de la poblacion objetivo

Hogares mexicanos en situacion de pobreza patrimonial que requieran mejorar sus condiciones habitacionales.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Existe actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. De acuerdo a la
ENIGH 2006 solo el 54.2 por ciento de los hogares a nivel nacional habitan una vivienda propia, ademas de que las
viviendas propias o no propias se encuentran en un estado de precariedad considerable: el 9.4 por ciento de los hogares
tan solo en zonas urbanas presentan alguna deficiencia (pisote tierra, muros o techos fragiles o no cuentan con bafio).
En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de
acceder a un crédito hipotecarios es practicamente nula. Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de
vivienda de las mujeres, ya que aunque en México no existen restricciones legales para que una mujer sea propietaria de
una vivienda, con poca frecuencia son sujetos de crédito pues padecen discriminaciéon en el mercado, esto por los
esquemas donde solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente
arraigados, sobre la capacidad y disposicién de pago de las mujeres por mencionar algunos.

Analisis del avance de resultados

En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera equitativa a
hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades.

Andlisis de brecha de género

Al respecto el Programa Tu Casa ocupa su presupuesto para tender un gran numero de mujeres jefas de familia, aunque
el programa no esta destinado Unicamente a mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006 aproximadamente el 40 por ciento
de los beneficiarios son del sexo femenino (reportadas como jefas de familia en el Sistema Integral de Informacién del
FONHAPO (SIDI), lo cual supera el 38.4 por ciento del presupuesto destinado del programa para atencion de solicitantes
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del sexo femenino.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Los principales obstaculos para la atencion del grupo mujeres solicitantes se ven relacionados con el hecho de que
algunas mujeres que solicitan apoyo al Programa no cumplen el criterio del Ahorro Previo por lo tanto resultan no ser
calificadas para acceder a un apoyo del programa.

Otro obstaculo importante es que de acuerdo a arraigados esteriotipos las mujeres no se consideran como Jefas de
familia aunque sean el principal sostén econémico del hogar, lo cual al llenar la CIS las descalifica para acceder al
programa.

Una de las principales oportunidades es aumentar la difusion del programa con un enfoque que informe a las mujeres de
que son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa.

Otra oportunidades es conocer las necesidades de vivienda del sector femenino que esta dentro de los parametros de
seleccién (pobreza de patrimonio entre otros), para enfocar apoyos que cubran sus necesidades dentro del alcance del
programa, lo cual se ha definido a través del diagnostico de la Poblacion Objetivo del Programa
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Coinversion Social
Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Clave del Pp: S070

Nombre del Pp: Programa de Coinversién Social

Definicién de la poblacién objetivo

Actores Sociales que realizan actividades para promover la igualdad de oportunidades, a través de la construccion de
capital social (ROP, numeral 3.2).

Diagndstico sobre la situacion por atender

La sociedad civil organizada se constituye en actores sociales que participan de distintas formas en la esfera publica.
Muchos de estos actores sociales se organizan para contribuir en el desarrollo social de grupos vulnerables, de ahi que
tanto Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), como Instituciones de Educacion Superior, Centros de Investigacion y
Municipios conformen un conjunto diverso de actores cuyas acciones se orientan, sin animo de lucro, al beneficio a
terceros y a la generacion de igualdad de oportunidades.

En cierta medida el crecimiento de estos grupos en México se deriva de diversos procesos sociales, entre los que se
destaca que, debido a la heterogénea y extensa demanda de los grupos vulnerables en el pais, se hace imposible que
una sola instancia, que puede ser el gobierno, la sociedad civil o la iniciativa privada, atiendan por si solas las distintas
problematicas existentes. Mas bien, la tendencia deberia ser hacia el establecimiento de acuerdos entre dichas
instancias para trabajar en un mismo sentido, aunque de acuerdo a las posibilidades y atributos de cada una.

En este marco, existe la intenciéon del Estado mexicano de hacer participar a la sociedad civil en la construcciéon de
nuevas formas de trabajo conjunto para solventar los problemas sociales mas urgentes, considerando que, en buena
medida la sociedad civil organizada se presenta como una opcidn viable para solucionar en pequefia y mediana escala
los problemas de los grupos sociales mas necesitados.

No obstante, para llevar a cabo sus objetivos, la sociedad civil organizada se enfrenta a ciertas limitantes. En este
sentido, el problema central que se plantea en el presente diagnéstico es la existencia de actores sociales débiles y
desarticulados para promover el desarrollo social de los grupos vulnerables.

Si bien en los ultimos afos se ha tenido una mayor conciencia respecto a la importancia de reducir las brechas existentes
en México para generar igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres en todos los ambitos, prevalecen
condiciones de discriminacién de género y desigualdad en detrimento de las mujeres, mismos que requieren ser
revertidos a través de proyectos de intervencion social que promuevan el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, el respeto a sus derechos humanos, la responsabilidad de promover la integracion de la perspectiva de género
en los programas de desarrollo social; asi como abatir cualquier discriminacién en razén al género, garantizando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante el adelanto y empoderamiento de las mujeres. Dicho
proposito se constituye en una tarea central del Indesol, ya que una de sus principales atribuciones es promover la
integracion de la perspectiva de género en los programas de desarrollo social.
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Analisis del avance de resultados

Descripcion de contenido, objetivo y tematica vinculada a la transversalizacién de la equidad de género y a la
igualdad entre hombres y mujeres, de las 12 convocatorias reportadas:

Participacién Social para la Prevencion del Delito y la Violencia Social (PV)

Fomentar la participacion ciudadana, a fin de promover en la sociedad la cultura de la legalidad, la denuncia contra la
corrupcién y la prevencion del delito, para disminuir la violencia social. Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC). TEMATICAS: Promocién de una cultura de respeto de los derechos humanos para coadyuvar en la prevencién de
la violencia social, Asesoria y defensa juridica a personas victimas del delito y a sus familias, Fortalecimiento del trabajo
de los observatorios, mediante la sistematizacién de informacién, que permita la creacion de metodologias y modelos a
través de la generacién de conocimientos en materia de prevencion del delito.

Apropiacion de los Espacios Publicos (EP)

Promover y apoyar proyectos que fomenten la participacién social y seguridad comunitaria de los grupos poblacionales
interesados en el uso, cuidado, administracion y gestién de tres espacios publicos rescatados por el Programa de
Recuperacion de Espacios Publicos, durante los afios 2007 y 2008. Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC), Instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigacién. TEMATICAS: Realizacién de actividades de
informacién y sensibilizacién dirigidas a toda la poblacién (nifios/as, adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores y
personas con discapacidad) sobre prevencion de conductas de riesgo y violencia, asi como la promocién de la equidad
de género, dentro del espacio publico, Difusién de informacién y sensibilizacién en prevencién de conductas de riesgo,
violencia y promocion de la equidad de género, a través de actividades deportivas, recreativas y culturales dentro del
espacio publico.

Observatorio de Violencia Social y de Género (OV)

Promover la creacion, fortalecimiento, profesionalizacion e institucionalizacion de Observatorios de Violencia Social y de
Género, mediante procesos articulados entre sociedad civil, academia y Gobierno Federal, estatal y municipal para que
estos observatorios dispongan y generen datos para la produccién de conocimiento y visibilizacion de la violencia social y
de género, sus causas y consecuencias que permitan valorar el alcance y resultados de las politicas y programas,
proporcionar insumos para sustentar reformas legislativas y lograr la colaboracién interinstitucional, intersectorial y
multidisciplinaria para contribuir a la erradicacion de la violencia. Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
Instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigacion. TEMATICAS: Crear Observatorios de Violencia Social y
de Género, Impulsar procesos sostenibles de actualizacién y mejora continua de los Observatorios de Violencia Social y
de Género ya existentes, Proponer e implementar mecanismos para una evaluacion diagnéstica del funcionamiento de
los Observatorios de Violencia Social y de Género impulsados por Indesol en los afios 2008 y 2009, Llevar a cabo
acciones para la profesionalizacién de los operadores de los observatorios.

Promocién del Desarrollo Rural Sustentable (DR)

Impulsar el desarrollo del sector rural mexicano por medio de acciones sustentables que permitan explotar su potencial
cultural y productivo, a partir de la ampliacion del capital social de la poblacion rural. Dirigida a Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), Instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigacién. TEMATICAS: Favorecer el
mejoramiento de las condiciones de vida de las familias, comunidades y organizaciones de productores del medio rural,
Fortalecer la participacion organizada y representativa de los actores sociales en el mejoramiento de la competitividad del
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sector.

Promocién General ** (PG)

Promover y apoyar proyectos que generen capital social, a través del fortalecimiento de los actores sociales que
impulsen el desarrollo humano sustentable para mejorar las condiciones y calidad de vida de grupos en situacion de
vulnerabilidad. Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). TEMATICAS: Promocidn del desarrollo comunitario,
economia popular y medio ambiente; Atenciéon y servicios de educacién, salud, alimentacién y cuidados de grupos
vulnerables, asi como cultura, deporte y recreacion; Promocion y defensa de los derechos humanos, sociales, culturales,
ambientales, econdmicos y la preservacion y fomento de la cultura indigena.

Asistencia Social y Atencidon a Grupos Vulnerables (AS)

Fomentar programas, proyectos y acciones de asistencia social realizados por OSC, cuyos enfoques, servicios y
metodologias de intervencion favorezcan el desarrollo humano y social de las personas o familias que por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas o sociales, se definan como poblacidon objetivo; asi como la participacion
organizada de dicha poblacion en acciones de asistencia y desarrollo social que se lleven a cabo en su propio beneficio.
Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). TEMATICAS: Asistencia a victimas de abandono, abuso, maltrato
o cualquier tipo de explotacion o delito; Atencion a personas en riesgo o en rehabilitacion de adicciones y a sus
familiares; Asistencia a personas adultas mayores en desamparo, incapacidad o marginacion; asi como desarrollo de
acciones de preparacion para la senectud;

Derechos Humanos (DH)

Fortalecer procesos para el desarrollo de mecanismos de corresponsabilidad entre las instituciones del Estado y la
sociedad civil, vinculados con la difusion, defensa y promocién de los derechos humanos en el Distrito Federal. Dirigida a
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Instituciones de Educacion Superior y Centros de Investigacion.
TEMATICAS: Educacién para la paz y la no violencia, Estrategias para erradicar y prevenir cualquier forma de
discriminacion; Promocion y defensa de los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles; Procesos de formacion y
capacitacion a funcionarias y funcionarios publicos; Participacion ciudadana para la prevencion de delitos de explotacion
sexual comercial infantil (ESCI); Participacion ciudadana para la prevencidon de la violencia, principalmente en la
poblacién de nifios, nifas y jévenes.

Desarrollo Regional Sustentable (DS)

Propiciar el desarrollo sustentable de las regiones del pais tomando como punto de partida las diversas potencialidades
humanas y naturales de los territorios y reforzando la generacion de capital social, que permita el trabajo coordinado y la
creacion de sinergias entre los actores sociales que impulsan el desarrollo local y la igualdad de oportunidades de la
poblacién. Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Instituciones de Educacion Superior y Centros de
Investigacion. TEMATICAS: Compensar las disparidades regionales, a partir del reconocimiento de las vocaciones
productivas y la riqueza natural de los territorios; Impulsar un desarrollo regional mas equilibrado, por medio del
fortalecimiento de procesos participativos que favorezcan la organizacion social y la cohesién comunitaria.

Equidad de Género (EG)

Potenciar desde una perspectiva de género, el desarrollo econémico, social, cultural y ambiental de grupos sociales,
particularmente aquellos en situacion de vulnerabilidad, mediante la generacion de capital social, que contribuya a la
reduccion de las inequidades. Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Instituciones de Educacién Superior
y Centros de Investigacion. TEMATICAS: Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades de las mujeres, para
generar empoderamiento, crear redes y reducir las desigualdades de género, Contribuir a garantizar el derecho de las
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mujeres, sus hijas e hijos a una vida libre de violencia, Fomentar una cultura de equidad de género, respeto a los
derechos humanos y participacion democratica, que favorezca la igualdad entre mujeres y hombres, Promover la
capacitacion y profesionalizacion de las organizaciones sociales, instituciones publicas y académicas, en género y temas
prioritarios relacionados con la agenda de género, Fomentar la generacion de conocimientos, modelos de intervencién,
sistematizacion de experiencias y mejores practicas, que contribuyan al desarrollo social y al avance en la igualdad entre
mujeres y hombres, Impulsar la vinculacion entre OSC, Instituciones de Educacion Superior y Centros de Investigacion,
con el fin de fortalecer redes que potencien su trabajo y la generaciéon de conocimientos, con enfoque de género.

Vertiente de Investigacion (VI)

Apoyar y alentar el desarrollo de proyectos de calidad académica que generen conocimiento analisis y propuestas en
torno a la participacion de la sociedad civil organizada en la definicion, disefio, implementacion, evaluacién y seguimiento
de las politicas publicas, asi como en torno a la generacion y fortalecimiento del capital social en México. Dirigida a
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Instituciones de Educacion Superior y Centros de Investigacion.
TEMATICAS: La participacion ciudadana y de las OSC en la cultura comunitaria y en las politicas de desarrollo, Modelos
para la formacion de redes sociales autogestivas para el desarrollo comunitario, Las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) y su impacto en el combate a situaciones de vulnerabilidad, pobreza o exclusiéon en su comunidad o regioén, La
incidencia e impacto de las actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en la generacion de
condiciones de equidad entre los mexicanos, Evaluacion de la incidencia e impacto de las actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en materia de promocion de la equidad de género.

Cultura de Paz y Seguridad Ciudadana en Ciudad Juéarez (CP)

Impulsar acciones que contribuyan al fortalecimiento del capital social en Ciudad Juarez, Chihuahua, a través de la
participacion de la sociedad civil para elevar las condiciones y la calidad de vida de la poblaciéon. Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), Instituciones de Educaciéon Superior y Centros de Investigacion. TEMATICAS: Promover el
asociacionismo y la participacion de la ciudadania en las decisiones publicas, Contribuir al disefio de una politica social
integral que incluya estrategias especificas por grupo poblacional, Impulsar la perspectiva de género y la interculturalidad,
para lograr un desarrollo social sustentado en el reconocimiento de los derechos y la dignidad de las personas, Promover
y fortalecer la participacion de nifios y jévenes en las acciones de prevencion y contencion de la violencia a través de
politicas de desarrollo social.

Convocatoria de Acceso a la Justicia (AJ). Pendiente debido a que en junio alin no habia proyectos pagados.

Ampliar y facilitar el acceso a la justicia de la poblacién mexicana mediante propuestas e iniciativas que permitan que los
grupos y personas observen, conozcan y expliquen los procesos de instituciones judiciales asi como aquéllas que utilicen
el litigio y la justicia para mejorar la efectividad de los derechos y libertades apoderando a grupos y personas,
fomentando la cultura de la constitucionalidad. Dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Instituciones de
Educacion Superior y Centros de Investigacion. TEMATICAS: Promover y fortalecer la cultura de acceso a la justicia,
Disefar e implementar sistemas de informacién, indicadores y datos estadisticos, Realizar estudios e investigaciones que
identifiquen problemas en los sistemas de acceso, procuracion e imparticion de justicia.

Andlisis de brecha de género
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Tal como lo menciona el numeral 3.2., de las Reglas de Operacion 2010 del Programa de Coinversién Social (PCS), la
poblacién objetivo son Actores Sociales, de tal forma que no puede hacerse referencia al concepto de brecha de género
entre dichos actores; este concepto analiza, entre otros aspectos, las diferencias existentes en la construcciéon de
relaciones equitativas entre los seres humanos (hombres y mujeres) y a una justa valoracién de los aportes de éstos ante
cualquier sociedad.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstéaculos:

Desconocimiento en algunos actores sociales de la metodologia y teoria de género para aplicarlas a la elaboracion de
proyectos.

Los proyectos presentados al PCS no demuestran congruencia entre las metas, objetivos y presupuesto.

Falta de experiencia y de capacitacion por parte de los actores sociales en la elaboracién de proyectos.

Falta fortalecer la sistematizacion y el analisis critico de las experiencias de los diversos actores sociales, en materia de
transversalizacion de la equidad de género.

Oportunidades:

Hay actores sociales que van fortaleciendo sus modelos de atencién en el tema de equidad de género con el apoyo
recibido por el PCS.

Actualmente se pide a todos los actores sociales participantes en el PCS que en el Reporte Narrativo que estan
obligados a entregar conforme a las Reglas de Operacion vigentes, describan sus resultados y su experiencia como
organizaciones, en cuanto a sus acciones tendientes a promover la equidad de género y la igualdad entre hombres y
mujeres.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Vivienda Rural
Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: VYF

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Clave del Pp: S117

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Rural

Definicién de la poblacién objetivo

Hogares mexicanos en pobreza patrimonial en localidades rurales e indigenas de hasta 5,000 habitantes, clasificadas
como de Alta o Muy Alta Marginacion.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Existe actualmente un grupo importante de la poblacién que no tiene acceso a una vivienda digna. Las comunidades
rurales presentan una clara desventaja debido a la carencia de servicios basicos los cuales determinan en gran parte
sus condiciones de salud. (Piso de tierra, muros o techos fragiles o no cuentan con letrina o bafio) o su insuficiente
tamafio (lo que provoca un elevado nivel de hacinamiento). Sumado a al gran numero de asentamientos humanos
dispersos, aisla a esta poblacion del resto. En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy
pocas Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de vivienda de las mujeres, debido a los esquemas en
donde solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente arraigados, estos
constituyen factores que afectan la calidad de vida de la poblacién de estas localidades.

Analisis del avance de resultados

En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera equitativa a
hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades.

Andlisis de brecha de género

Al respecto el Programa Vivienda Rural ocupa su presupuesto para tender un gran numero de mujeres jefas de familia,
aunque el programa no esta destinado Unicamente a mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006 en promedio el 40 por
ciento de los beneficiarios son del sexo femenino (reportadas como jefas de familia en el Sistema Integral de Informacion
del FONHAPO (SIDIR), lo cual supera el 5.4 por ciento del presupuesto destinado del programa para atenciéon de
solicitantes del sexo femenino.
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Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Otro obstéculo importante es que de acuerdo a arraigados esteriotipos las mujeres no se consideran como Jefas de
familia aunque sean el principal sostén econdémico del hogar, lo cual al llenar la CISR las descalifica para acceder al
programa.

Una de las principales oportunidades es aumentar la difusion del programa con un enfoque que informe a las mujeres de
que son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa.

Otra oportunidades es conocer las necesidades de vivienda del sector femenino a nivel rural que esta dentro de los
parametros de seleccién (pobreza de patrimonio entre otros), para enfocar apoyos que cubran sus necesidades dentro
del alcance del programa, estas necesidades han quedado plasmadas a través del diagnostico de la poblacién objetivo
del programa.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién
de la Violencia contra las Mujeres.

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social
Clave del Pp: 155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Definicién de la poblacién objetivo

La poblacion objetivo del PAIMEF son las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, que pueden ser institutos,
secretarias, consejos y/o oficinas que, en los estados y el Distrito Federal, atienden los programas y acciones a favor de
las mujeres. Son las responsables de ejecutar el PAIMEF.

Diagndstico sobre la situacién por atender

En nuestro pais, la capacidad institucional para hacerle frente a la violencia contra las mujeres aun es limitada, esta
situacion se debe, en un primer nivel, a la deficiente procuracion e imparticion de justicia de justicia, a las diversas
limitaciones institucionales de las Instancias de mujeres, a la escasa oferta institucional de servicios especializados, la
falta de profesionales y funcionariado publico capacitado y sensibilizado en torno a esta problematica, la casi nula
coordinacion entre actores sociales, asi como la falta de una red social de apoyo para las mujeres en situaciéon de
violencia.

Y en un nivel mas profundo, la violencia contra las mujeres se arraiga en el hecho de su naturalizacion e invisibilizacion
debido a las pautas culturales desiguales, a las representaciones y practicas sociales inequitativas y discriminatorias
hacia éstas por su condicion de género.

El desconocimiento de los derechos humanos por parte de las mujeres es una situacion generalizada, no hay en la
practica una efectiva apropiacion y ejercicio de éstos, mas aun en un contexto de violencia, pues cualquier proceso de
autonomia y autodeterminacion se encuentran obstaculizado por el miedo, la amenaza real y la falta de credibilidad en
las instituciones. La violencia contra las mujeres ademas de ser una violacion a sus derechos humanos, es un factor de
vulnerabilidad que las coloca en situacion de desventaja respecto al acceso y disfrute de los beneficios del desarrollo.

No puede haber democracia si no hay Igualdad de condiciones entre los individuos, la violencia contra las mujeres exige
el compromiso del Estado y de la sociedad en su conjunto, y debe abordarse en el contexto de los esfuerzos para
erradicar todas las formas de discriminacion, promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
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El problema de la violencia contra las mujeres no es un problema nuevo y es sumamente complejo dada su naturaleza
multifactorial, la legitimidad con la que cuenta culturalmente y lo aceptado. Aunado a esto, se encuentra la carencia de
conocimiento y comprension de la dinamica de la violencia contra las mujeres. Ha sido de manera muy reciente, que
comienza a ubicarse en la agenda publica como un problema no intimo ni individual, sino como un problema de salud
publica y obstaculo para el desarrollo social del pais. Por lo que como se ha sefialado a pesar de los recientes avances
para atenderlo, sigue persistiendo una capacidad institucional limitada para hacer frente a este complejo problema.

Sin embargo y gracias a que se ha comenzado a investigar y documentar el problema, se cuenta ahora con algunas
estimaciones de la gravedad del mismo: 67 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas han padecido algun incidente de
violencia de género12. De igual forma, se sabe también que la respuesta a este problema ha sido limitada. Uno de los
principales obstaculos para responder de manera adecuada es que no se reconoce la violencia contra las mujeres como
un problema y en caso de hacerse, no se comprende la dinamica del mismo.

Analisis del avance de resultados

e Se publicé en el portal del Indesol la féormula de distribucion de la inversion federal en las entidades federativas,
para lo cual se consideré el indice de Rezago Social, emitido por el CONEVAL, ajustado con el porcentaje de
mujeres mayores de 15 afios que han vivido violencia en cada Entidad Federativa (INEGI). Esta informacion fue
remitida para su validacion a la Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales (UPRI), de la Sedesol.

e Se recibieron 32 proyectos de las 32 IMEF consideradas en el anexo 1 de las Reglas de Operacion del PAIMEF
2010.

e EI 10 de febrero se llevo a cabo la capacitacion a integrantes de las Mesas de Revision previstas en las Reglas
de Operacion del PAIMEF 2010, con el objetivo de favorecer la reflexion en torno a los principales elementos a
considerar para la emision de observaciones y recomendaciones a los proyectos del PAIMEF 2010, a partir del
marco normativo vigente y del estadio institucional en el que se encuentra el Programa.

e Se han instalado 31 Mesas de Revision para igual nimero de proyectos, conformadas por especialistas en
materia de equidad de género y violencia contra las mujeres, provenientes de Organizaciones de la Sociedad
Civil, de instituciones académicas y centros de investigacion, asi como del sector publico.

Estas mesas tienen como objetivo emitir recomendaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas para la mejora
cualitativa de su ejecucion.

e Se elaboraron los documentos de Contraloria Social del PAIMEF para el ejercicio fiscal 2010: Guia Operativa,
Esquema de Contraloria Social y Programa Anual de Trabajo, mismos que se encuentran en validacién por
parte de la Secretaria de la Funcion Publica.

e Se elaboro6 la Guia Técnica para la aplicacion de los recursos del PAIMEF, cuyo objetivo es facilitar a las IMEF
el cumplimiento de la normatividad vigente y favorecer la transparencia en la aplicacion de los Recursos
Federales del PAIMEF.

e Se ha realizado la revision de los 31 informes finales de los proyectos del PAIMEF 2009, la cual continda en
proceso.

e Se realizé la revision y ajuste de la Matriz de indicadores de resultados del PAIMEF para el 2010, de tal forma
que continue fungiendo como base para la evaluacion de los avances en el Programa.

e Se integraron los “Criterios Generales para documentar la ejecucion de las acciones de los Proyectos del

2 ENDIREH, 2006
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PAIMEF 2010”, guia que se distribuira a las IMEF para la integracion de materiales probatorios que soporten la
ejecucion de las metas comprometidas en los proyectos del PAIMEF en el presente ejercicio fiscal.

e Se desarroll6 el documento con la metodologia para las visitas de seguimiento en campo a los proyectos del
PAIMEF, mismo que ha sido validado por la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas
Sociales y la Unidad de Plantacion y Relaciones Internacionales de la SEDESOL.

Andlisis de brecha de género

NO APLICA

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstaculos:

= Los procesos que al interno las IMEF resuelven para concluir cada una de las etapas de la gestion de los
recursos del PAIMEF.

Oportunidades:

= Con base en los previsto en el numeral 4.1 de las Reglas de Operacion y conforme a la gestidon y operacion de
los proyectos de las IMEF al cierre del segundo trimestre, el PAIMEF estara en condiciones de contar con
elementos para el aprovechamiento de los recursos etiquetados para la prevencion, deteccion y atencion de la
violencia contra las mujeres.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de estancias infantiles para
apoyar a madres trabajadoras.
Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 211
Nombre de la UR: Direccion General de Politicas Sociales
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacion objetivo del Programa en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos son con ingresos
mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per capita, de acuerdo con lo definido por la Comisiéon Nacional de Salarios
Minimos segun el Area Geogréfica, con al menos un nifio o nifia de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplir los 4 afos), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en casos
de nifios o nifias con alguna discapacidad, en los que las madres, padres, tutores o principales cuidadores, trabajan,
estudian o estan buscando trabajo y no tienen acceso al servicio de guarderia o cuidado infantil a través de instituciones
publicas de seguridad social u otros medios. Dentro de la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién
Infantil y la de Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles, son las personas fisicas, grupos de personas o personas
morales, incluyendo organizaciones de la sociedad civil, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencion
infantil para la poblaciéon objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
conforme a los criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

La dificultad en el acceso a servicios de cuidado infantil es una barrera para que las familias mejoren sus ingresos y con
ellos sus oportunidades de desarrollo. Hasta junio de 2007, sélo 8% de la poblacién ocupada contaba con servicios de
cuidado infantil como prestacion laboral.

La tasa de desocupacién femenina entre el afio 2000 y el primer trimestre de 2008 fue de 4% mientras la masculina fue
de 2.8%. Sin duda los factores que generan esta desigualdad son varios, pero uno de ellos, para aquellas mujeres que
son madres, es la falta de espacios de cuidado y atencién infantil durante las jornadas laborales, asi como el elevado
costo de estos servicios.

Analisis del avance de resultados

Las acciones realizadas por el Programa en el periodo de referencia se sefialan a continuacion:

Modalidad de Apoyo a Madres y Padres Trabajadores.

273 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

257 mil 609 nifios beneficiados.

234 mil 753 madres beneficiadas.

6,351 padres solos beneficiados.

Existen estancias en 1,177 municipios de todo el pais.

Actualmente se atienden a 411 municipios considerados como indigenas por la Comisién Nacional para el Desarrollo de
Pueblos Indigenas (CDI).

El Programa tiene presencia en 44 de los 250 municipios con menor indice de Desarrollo Humano (IDH) del pais, de los
cuales 25 son municipios de la Estrategia 100X100.

A la fecha se atienden 2,441 nifios con alguna discapacidad, en 1,775 estancias infantiles distribuidas en las 32
entidades federativas.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.

8,809 estancias en operacion.

El programa ha generado 45 mil 807 fuentes de ingreso entre responsables de estancias y sus asistentes. Cabe resaltar
que 99 por ciento de estos empleos son ocupados por mujeres.

Andlisis de brecha de género

Nuestros beneficiarios presentan las siguientes caracteristicas:

e 85% de los beneficiarios actualmente trabajan, 2.8% trabaja y estudia, 3.5% busca empleo y 3.2% son
estudiantes y 5.5% Otros (jubilado o pensionado, incapacitado para trabajar, no contesta).

e  31% de los beneficiarios son madres solas.

e Laedad promedio de las beneficiarias es de 29 afios, mientras que la del nifio es de 2 afios 2 meses.

e Antes de incorporarse al Programa 38 de cada 100 beneficiarias no tenia trabajo, hoy 32 de esas 38 ya cuentan
con un empleo.

e En ambas modalidades 98% de las beneficiarias son mujeres.

e El 48% de las beneficiarias mencionan estar laborando en su primer empleo remunerado desde que tuvo a sus
hijos a cargo. El 49% de éstas no habia trabajado antes porque no tenian donde dejar a sus hijos.

e En promedio el total de las beneficiarias (las que ya trabajaban antes de entrar al programa y también las que no
tenian trabajo) mencionan que su ingreso aumentoé en 6.3% a partir de su entrada al Programa.

*

Fuente: Encuesta con representacion nacional y regional, noviembre diciembre 2009.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacioén
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Rescate de espacios publicos
Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano
Marginadas

Clave del Pp: S175

Nombre del Pp: Rescate de espacios publicos

Definicién de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo del Programa son las y los habitantes en el entorno de los espacios publicos con deterioro,
abandono o inseguridad.

Diagndstico sobre la situacién por atender

La mayoria de los espacios publicos en México son afectados por el deterioro, abandono, inseguridad y conductas de
riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de las comunidades. En los espacios
publicos abandonados o deteriorados se observa generalmente una incidencia mayor de problemas sociales, lo que
origina que las y los habitantes los perciban como lugares inseguros propiciando asi, que se deteriore el tejido social.

Los espacios publicos deteriorados no favorecen condiciones para la convivencia y la cohesién comunitaria, ya que dan
cabida a conductas antisociales, como drogadiccion y pandillerismo. Los vinculos entre los individuos se fracturan,
generando incomunicacion, desconfianza y debilitamiento de las relaciones cotidianas entre vecinas y vecinos.

El abandono fisico y social del espacio publico es particularmente notorio en las areas marginadas de las ciudades y
zonas metropolitanas, en donde la inseguridad y las conductas de riesgo encuentran las mejores condiciones para su
desarrollo. Los individuos estan inscritos en ambientes personales y sociales que pueden formarse en factores adversos,
de tal manera que es necesario fortalecer aquellos factores que protegen a las personas de desarrollar tales conductas o
ser victimas de actos antisociales, al disminuir al mismo tiempo, las caracteristicas de un contexto de exclusion e
inseguridad.

Adicionalmente, las acciones para dotar de seguridad a los espacios publicos han sido insuficientes; si bien es cierto que
la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indudable que los efectos los resienten de manera
exponencial aquellos grupos de la poblacién que viven en situacién de marginacion. La exclusidon en que se encuentran
origina que los efectos sean mayores. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacién, elaborada en 2005 por
la SEDESOL y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, “la percepcion creciente sobre los niveles de
inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a la poblacion de mayor edad y los pobres”.
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Analisis del avance de resultados

Se ha asignado numero de expediente a 1153 proyectos que consideran la aplicacion de ambas modalidades del
programa: mejoramiento fisico y participacién social y seguridad comunitaria.

Dichas actividades promueven la difusion de los derechos de las mujeres, la equidad de género, buscan prevenir
conductas de riesgo y la violencia social y contra las mujeres. Adicionalmente, se ha promovido la realizacion de
acciones de organizacion y participacion de la comunidad para el desarrollo de actividades civicas, artistico-culturales y
deportivas, como medidas de integracién social y comunitaria, de promocion de la organizacion de redes sociales,
fortaleciendo el entramado social e incidiendo positivamente en el incremento de la seguridad de la poblacién en torno a
los espacios publicos.

Ademas, se realiza un afanoso trabajo de sensibilizaciéon e informacion hacia las y los habitantes que concurren a los
espacios publicos y se promueve la elaboracién de estudios que arrojen informacion sobre el comportamiento del
fendmeno de la marginacion y la violencia, dando cuenta también, de indicadores sobre percepcién de inseguridad.

Durante el ejercicio fiscal 2009, se introdujo un subprograma que se refiere particularmente a las acciones que buscan
dar cumplimiento a la ley (LGAMVLV) que da origen a éste recurso etiquetado.

En los espacios publicos rescatados, se considera un radio de influencia que beneficia aproximadamente a 5,000
personas por cada uno de ellos, dentro de la programaciéon de actividades apoyadas en el marco del Programa de
Rescate de Espacios Publicos.

Para el presente ejercicio fiscal, las cifras de poblacion objetivo corresponden exclusivamente a la poblacién cautiva que
asistird a los cursos vy talleres de prevencién de conductas de riesgo, violencia y equidad de género. Sin embargo, las
mujeres beneficiarias que asisten al espacio publico y que acceden a los demas beneficios antes mencionados, es
mucho mayor.

Andlisis de brecha de género

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, elaborada en 2005 por SEDESOL y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, “la percepcion creciente sobre los niveles de inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a
la poblacién de mayor edad y los pobres”.

El programa apoya proyectos de organizacion y participacién de la comunidad para el desarrollo de actividades civicas,
artistico-culturales y deportivas, como medidas dirigidas a prevenir la violencia familiar y social, y las conductas
antisociales, que los proyectos promuevan la organizacién de redes sociales como formas de organizacién comunitaria
que asistan en el fortalecimiento del tejido social y el incremento de la seguridad de la poblacién en torno a los espacios
publicos, asi como a la sensibilizacion y prevencion de conductas de riesgo dirigidas a las y los habitantes que concurren
a los espacios. Sin dejar de lado la elaboracion de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenémeno de la
marginacion y la violencia, y que arrojan indicadores sobre percepcién de inseguridad en los espacios publicos. Para el
presente ejercicio fiscal, se ha incorporado un subprograma que se refiere particularmente a las acciones que buscan dar

cumplimiento a la ley (LGAMVLV) que da origen a éste recurso etiquetado.
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Es importante sefialar que el Programa ha integrado en el esquema de intervenciones comunitarias a redes sociales,
contralorias, prestadores (as) de servicio social y promotores (as) comunitarias, en donde un nimero importante de
mujeres han logrado instituirse como generadoras y agentes de cambio en su comunidad, promoviendo acciones que las
benefician de manera directa y también al entorno. Estas acciones buscan tener un impacto importante en temas como la
violencia e inseguridad, areas en las que las mujeres han sido espacialmente vulnerables por un largo periodo.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Un espacio de oportunidad durante el desarrollo de las actividades con enfoque de género, es que se han desarrollado
contenidos tematicos apropiados para trabajar con diferentes grupos de hombres y mujeres que participan en cursos y
talleres que se imparten en el programa. Las actividades como cursos, talleres y actividades colectivas que fomentan la
equidad de género y la no violencia en contra de las mujeres han sido bien recibidas por la poblacion.

Por otro lado, sorprendentemente se ha encontrado que a estas tematicas se van incorporando de manera paulatina
mas hombres que comparten esta forma de pensar; sin embargo, es aqui donde se debe poner énfasis para que su
participacion sea constante y los niveles de participacion en todas las actividades sea distribuida proporcionalmente entre
hombres y mujeres.

Es importante resaltar la necesidad de generar acciones conjuntas, de manera que el Instituto Nacional de las Mujeres
brinde actividades de sensibilizacion, capacitacion y multiplicacién a los promotores comunitarios y prestadores de
servicio social que participan en el Programa de Rescate de Espacios Publicos, para que a nivel conceptual y
metodoldgico se establezcan las bases pertinentes para su homogeneizacion y difusion a nivel nacional.

Las acciones a nivel operativo por parte de las instancias ejecutoras (municipios), deben ser sensibles a las tematicas de
género y derechos de las mujeres, y una alternativa apropiada seria contar con la asesoria de los Institutos Estatales de
las Mujeres o a nivel centralizado. De esta manera se podra asegurar la congruencia entre el objetivo del presupuesto
etiquetado para este fin y las acciones realizada en el adelanto de las mujeres y la equidad de género en cada municipio
del pais.

Un obstaculo para este ejercicio, es la reduccion presupuestal que sufrié la asignacion etiquetado para la promocion de
acciones que fomenten la equidad de género, lo que repercutira en una baja sustancial de las actividades de los y las
beneficiarias de este programa.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica de
turismo
Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 611

Nombre de la UR: Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo

Definicién de la poblacién objetivo

Indicador 1. Numero de personas del sector publico y privado que laboran en el sector turismo, capacitadas y
sensibilizadas en la prevencion y atencion de la trata de personas por sexo y entidad federativa.
Valor total anual del indicador: 4,200 personas

Poblacion 1: 1,950 personas que recibiran capacitacion a través de cursos presenciales en 12 destinos turisticos
nacionales: Acapulco, Puerto Vallarta, Tijuana, Cancun, Los Cabos, Tuxtla Gutiérrez, Veracruz, D.F, Tlaxcala, Oaxaca,
Ciudad Juarez y Monterrey.

Las personas que recibiran esta capacitacion primordialmente seran: empleados de empresas turisticas (hoteles, tour
operadoras, restaurantes, prestadores de servicios turisticos, comercios); miembros de asociaciones turisticas;
funcionarios del gobierno cuya labor esta asociada al sector turismo de manera directa o transversal; académicos e
investigadores vinculados con el sector turismo; estudiantes de carreras del campo turistico.

Poblacion 2: Personas sensibilizadas a través del Boletin electrénico trimestral “Igualdad y género en el sector turismo”
publicado por SECTUR. Actualmente, la base de datos a la que se envia el boletin es de 2,200 personas
aproximadamente. Esta integrada por todo el personal de SECTUR, FONATUR y el CPTM. Adicionalmente por
miembros de asociaciones turisticas, de escuelas de turismo, de transportadoras, de hoteles y restaurantes, y tour
operadores.

Como puede constatarse a partir de los resultados del afio 2009, este medio de difusion implica un importante efecto
multiplicador que puede verificare en el transcurso de los trimestres.

Indicador 2. Materiales de difusion para la prevencion y atencion de la trata de personas y la equidad de género

Poblacién: 2,500 personas que recibirdn los materiales de referencia sobre trata de personas
2,000 personas que recibiran materiales sobre Cultura Institucional con perspectiva de género.

Indicador 3. Investigaciones realizadas en torno a la trata de personas y género en el sector turismo.

Poblacion: El hecho de realizar investigaciones sobre el delito de la trata de personas y su prevalencia en destinos
turisticos nacionales, o como consecuencia de actividades turisticas ilicitas, si bien, no permite, en una primera fase,
determinar con precisién el tamafio o composicidon de la poblacién beneficiada, es importante mencionar que los dos
estudios planeados, generaran estrategias y lineas de accion para ayudar a las personas victimas de la trata de
personas y a las personas que son vulnerables a este problema.

Los resultados de ambas investigaciones permitiran crear conciencia entre los actores participantes en el sector turismo.
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Diagnoéstico sobre la situacion por atender

El impacto del turismo en México no solo representa beneficios al pais, en ocasiones produce también efectos
socioculturales negativos como los que se materializan en la explotacion de seres humanos por la trata de personas o el
turismo sexual que afecta predominantemente a personas vulnerables como nifias, nifios, adolescentes y mujeres
adultas.

La explotacion sexual comercial infantii (ESCI) se produce de diversas maneras, entre las que se incluyen las
prostitucion, pornografia, trafico de nifios con fines sexuales y turismo sexual. El turismo sexual que afecta a la nifiez es
un fendmeno mundial que se da en los paises tanto emisores como receptores de turistas, afecta cada afio a millones de
nifos y constituye una violaciéon a sus derechos humanos. Aunque se alimenta de la oferta y la demanda entre paises
emisores y receptores de turistas, su causa proviene de una interaccion compleja entre factores sociales, culturales y
econdmicos.

La ESCI en el turismo perjudica al sector turistico en su totalidad y a su desarrollo en el largo plazo, sin embargo, por su
naturaleza clandestina, ha sido un fenémeno poco estudiado.

Los miembros de la Organizacion Mundial del Turismo (OMT), entre ellos México, han asumido una postura firme en
contra de esta practica, al adoptar por unanimidad la Declaraciéon de la OMT sobre la Prevencién del turismo sexual
organizado (1995) y el Cédigo Etico Mundial para el Turismo (1999). Ambos documentos ofrecen a los prestadores de
servicios turisticos, la posibilidad de enfrentarse al tema de ESCI en un marco internacionalmente aceptado, con la
finalidad de contribuir con un desarrollo responsable y sostenible del turismo.

Los paises, como México, que son importantes receptores de turistas a nivel mundial, deben contar con planes,
programas, politicas publicas, leyes, normas y recursos necesarios para prevenir y atender este flagelo. Es
imprescindible que estos planes coordinen actividades entre diversos sectores del Estado, ONG’s, empresas privadas y
organismos de cooperacion internacional

Andlisis del avance de resultados

El 30 de junio se distribuyeron mil folletos y mil posters con el objeto de difundir el Programa de Cultura Institucional con
perspectiva de Género entre el personal de la Secretaria de Turismo, incluyendo la Corporacion Angeles Verdes.

Con referencia a los cursos de capacitacion que SECTUR, a través de la Dir. Gral. de Cultura Turistica, impartira sobre el
tema de trata de personas a prestadores de servicios turisticos; la contratacion ha sido autorizada por la S.H.C.P.

Actualmente se encuentra en proceso la autorizacién analoga para la realizacién del estudio sobre Trata de Personas,
que realizara una Institucion Académica.

Actualmente se encuentra en proceso el tramite de contratacion de mil posters, mil folletos y mil guias explicativas para la
difusion e implementacion en empresas del sector turismo de la Norma Mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres. Se trabaja conjuntamente con la STPS en la autorizacién y aprobacion de estos materiales.

En lo que se refiere a los materiales impresos para prevenir y atender la trata de personas o la ESCI vinculadas con
actividades turisticas ilicitas, no se registran avances hasta el momento. La Direcciéon Gral. de Desarrollo de la Cultura
Turistica a través de la Direccion de Capacitacion esta encargada de dicho indicador. Sin embargo, la Direccién de
Capacitacion es una de las areas de SECTUR que fue afectada por el Programa de Recorte de Presupuesto del
Gobierno Federal lo que redujo el numero de sus colaboradores. Por otra parte es una Direccion que debe implementar
uno de los Programas de Trabajo mas amplios en materia de capacitacion turistica. Lo anterior debe ser analizado
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Analisis del avance de resultados

conjuntamente por la Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial y por la Direccion General de
Desarrollo de Cultura Turistica con el fin de resolver esta problematica durante el tercer trimestre.

Analisis de brecha de género

No aplica

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

La implantacién de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en empresas del sector
turismo y la obtencién de la certificacion por parte de estas empresas, representa una oportunidad para mejorar la
situacion laboral de las mujeres que desempefian su trabajo en hoteles, restaurantes, agencias de viajes, centros de
congresos y convenciones, entre otros.

El sector turismo es un sector intensivo en mano de obra. Existen estudios y encuestas que indican que los salarios en
este sector son, en promedio, comparativamente menores que los alcanzados en otros sectores econdémicos. Es
necesario realizar esfuerzos por concientizar a los directivos de empresas turisticas sobre la importancia de trabajar a
largo plazo en el cumplimiento de los parametros e indicadores que establece la Norma.

La Norma representa un instrumento completo que reine una serie de recomendaciones para empresas de cualquier
sector y de cualquier tamafio. Es decir mediante este instrumento es posible lograr mejoras y avances significativos al
interior de las empresas para el logro de una igualdad laboral entre mujeres y hombres.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Capacitar y educar para el ejercicio
democratico de la ciudadania.
Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: R0O03

Nombre del Pp: Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania.

Definicion de la poblacién objetivo

Los proyectos se dirigen a Mujeres y hombres mayores de 15 afios que viven en condiciones de exclusion en diferentes
contextos étnicos, sociales y culturales del pais.

A partir de la instrumentacion de diversos talleres (aproximadamente 34), se espera atender aproximadamente a 1266
mujeres y a 505 hombres de los siguientes municipios del pais donde se concentra poblacién en situacién de exclusion:
Ensenada, Tijuana, Mexicali, Tecate y Rosarito de Baja California; Palenque, Chiapas; Valle de Chalco, México;
Oxkutzcab, Yucatan; Nahuatzen, Michoacan; Nicolas Bravo, Puebla; Papantla y llamatlan, en Veracruz; Chilapa de
Alvarez, Guerrero; e Ixmiquilpan, Hidalgo. Asi como poblaciéon urbano marginal en las siguientes ciudades: Monterrey,
Nuevo Ledn; Guadalajara, Jalisco y Zacatecas, Zacatecas

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

El programa pretende contribuir a disminuir el importante rezago que tienen las mujeres para el ejercicio de sus derechos
politicos, tanto para el ejercicio del voto libre y razonado, como para la participacion en espacios de toma de decisiones,
para lo cual se promueve la instrumentacion de los modelos de intervencién educativa disefiados por el IFE, cuyo
objetivo es “Favorecer el desarrollo de competencias civicas que promuevan la formacién de ciudadanos y ciudadanas
capaces de participar democrética y equitativamente en los asuntos publicos”

Analisis del avance de resultados

Durante el periodo que se reporta se emitio la convocatoria al “Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil
para la adaptacién de modelos de educacién civica para la participaciéon democratica y equitativa®, cuyo objetivo es
promover procesos de formacion ciudadana para la participacion social y politica en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres, en contextos sociales y culturales diversos y entre grupos especificos de poblacion en situacion de
exclusién y marginacion, mediante la instrumentacién de los Modelos de Educacién para la Participacion Democratica y
Equitativa, disefiados por el IFE.

En respuesta a la convocatoria se recibieron 62 proyectos y se dictaminaron ganadores 13. Siete de los proyectos
ganadores adaptaran e instrumentaran el Modelo de Educacion para la Participacién Equitativa, entre poblacion mixta en
situacion de exclusion, y seis instrumentaran el Modelo de educacion para la Participacion Democratica entre una
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poblaciéon conformada por al menos 70% de mujeres.

Andlisis de brecha de género

Sin informacion.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Sin informacion.
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Concepto registrado en Anexo del PEF: Atender asuntos de la mujer, la nifiez y la familia.
Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Clave de la UR: 101

Nombre de la UR: Primera Visitaduria General.

Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Atender asuntos de la nifiez y la familia.

Introduccion

En relacién al Oficio No. 242/CNDH/OM/2010 se comunico a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y al
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la adecuacién al alcance del Programa Presupuestario; con el objeto de
fortalecer y lograr un mejor cumplimiento en los Programas Presupuestarios de perspectiva de género que atiende la
Comision Nacional de los Derechos Humanos; el Presidente de la CNDH autorizé la modificacion a los Programas
Presupuestarios “E011 Atender asuntos de la nifiez y la familia”, y “E013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y
monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y atender los asuntos de la mujer”, de
conformidad con el articulo 102-B constitucional, asi como a las atribuciones conferidas en la Ley y el Reglamento de la
CNDH vy de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La siguiente informacion corresponde a las acciones realizadas al Primer Trimestre de 2010, a partir del segundo
trimestre la informacion sera reportada en el Programa Presupuestario “E013 Promover, divulgar, dar seguimiento,
evaluar y monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y atender los asuntos de la
mujer”.

Definicién de la poblacién objetivo

Taller de actualizacion para servidoras y servidores publicos en prevencion y atencion de la violencia familiar
Servidoras y servidores publicos involucrados en la prevencién y atencion de la violencia familiar, de los sectores de
Procuracion de Justicia, Seguridad Publica, y Salud, entre otros.

Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres.
Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades asi como servidores publicos involucradas en su atencion.

Equidad de género — Campafa Nacional de Promocion y Difusion de los Derechos Fundamentales de las Mujeres
Trabajadoras “Algunos Aspectos de la Violencia de Género: El caso de la Mujer Trabajadora”.
Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades, asi como servidores publicos involucrados en su atencion.

Diagnéstico sobre la situaciéon por atender

Taller de actualizacidn para servidoras y servidores publicos en prevencién y atencién de la violencia familiar
La violencia familiar como una de las manifestaciones mas comunes de la violencia basada en género, al ser un
problema social complejo y multifactorial, requiere de especializacion asi como una mayor sensibilidad para su atencion.
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Diagndstico sobre la situacién por atender

En la practica se ha observado que es una necesidad imperiosa el actualizar a las y los encargados de atender a quienes
sufren violencia al interior de sus relaciones familiares.

La actualizacién favorecera una mejor atencion e incidira en la prevencion de nuevos casos; al desalentar la violencia
familiar también se disminuira la inseguridad publica.

Promocién y difusion de los derechos humanos de las mujeres.

La falta de conocimiento, reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las Mujeres (en cualquier etapa de su
vida) favorece actos de inequidad, violencia y discriminacion, de ahi la importancia de promover y difundir sus derechos,
entre ellos y hacia servidores publicos.

Equidad de género — Campafia Nacional de Promocién y Difusion de los Derechos Fundamentales de las Mujeres
Trabajadoras “Algunos Aspectos de la Violencia de Género: El caso de la Mujer Trabajadora”.

La discriminacién laboral contra las mujeres es una manifestacion mas de la violencia de género, por lo que se debe
fortalecer una cultura de reconocimiento de la participacion de la mujer en el ambito laboral asi como su derecho a
trabajar en un ambiente libre de violencia.

Analisis del avance de resultados

Taller de actualizacion para servidoras y servidores publicos en prevencién y atencidn de la violencia familiar
Imparticion de conferencias, ponencias y talleres.

Organizacion de eventos para la promocion y difusion de derechos fundamentales.

La implementacién del curso-taller ha redundado en una mejor atencion por parte de quienes lo han recibido, asimismo,
el publico usuario de esos servicios ha manifestado sentirse mejor atendido.

Promocion de la propuesta de reforma legislativa a efecto de que el juicio de divorcio por violencia familiar, se tramite a
distancia del agresor en todo el pais.

Promocién y difusion de los derechos humanos de las mujeres.

Las mujeres que han participado en los cursos elaboran una evaluacion y llenan un pos-test, en el cual se revela que su
conocimiento en torno a sus derechos se ha incrementado.

Asimismo, han sefalado que ahora conocen las instituciones ante las cuales acudir e incluso qué hacer en caso de no
obtener la atencion requerida.

Equidad de género — Campafia Nacional de Promocién y Difusion de los Derechos Fundamentales de las Mujeres
Trabajadoras “Algunos Aspectos de la Violencia de Género: El caso de la Mujer Trabajadora”

Imparticion de conferencias y ponencias.

Proporcionar orientacion juridica personal, telefénica o por via electrénica.

Organizacion de eventos para la promocion y difusion de derechos fundamentales.

Elaboracién y entrega de materiales para la difusiéon y promocion de los derechos humanos de las mujeres trabajadoras.
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Andlisis de brecha de género

Taller de actualizacion para servidoras y servidores publicos en prevencion y atencién de la violencia familiar
Erradicar la violencia familiar especialmente la dirigida contra las mujeres, nifios, nifias, personas adultas mayores o
personas con discapacidad, sigue siendo una tarea inacabada, ya que esta violencia les niega la posibilidad de un
desarrollo arménico como seres humanos. Por los efectos negativos que produce en quienes la reciben, se hace
necesario que el personal que las atiende cuente con un perfil especializado y ademas esté actualizado. Al eliminar la
violencia familiar se garantiza un derecho fundamental (el de vivir una vida libre de violencia).

Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres.

La informacion puntual y objetiva que se proporciona a las mujeres acerca de sus derechos, como ejercerlos y a qué
instituciones acudir, favorece su empoderamiento; asimismo trabajar con las y los servidores publicos, genera una cultura
de respeto hacia los derechos de este componente.

Equidad de género — Campafia Nacional de Promocién y Difusion de los Derechos Fundamentales de las Mujeres
Trabajadoras “Algunos Aspectos de la Violencia de Género: El caso de la Mujer Trabajadora”

La deteccion de la presencia de la violencia de género en los procesos de transformacién social y familiar, y el impacto
de la creciente participacion de la mujer en el ambito laboral; favoreceran la creacion de una cultura de respeto y
reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres.

Explicacion sobre los resultados alcanzados

Los resultados alcanzados al primer trimestre, se deben en gran medida, a las invitaciones realizadas por diversas
instituciones tales como las Procuradurias y Comisiones Estatales de Derechos Humanos, asi como de otras
Dependencias del Gobierno Federal; quienes solicitan el apoyo del area para dictar conferencias, impartir talleres,
cursos o diplomados, asi como para la distribucion de materiales de promocién y difusion en los temas que competen al
area.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Obstéaculos:

e Las cargas de trabajo del personal que acude a los cursos.

e La falta de seguimiento a los compromisos institucionales para actualizar al personal.

e La carencia de mecanismos de referencia y contrarreferencia en las entidades federativas, para la adecuada
canalizacion.

e La excesiva carga de trabajo de las mujeres, la que llega a imposibilitarles su asistencia a cursos de
capacitacion, como el planteado.

e La resistencia al cambio que aun mantienen los varones y algunos empleadores, respecto del papel femenino
en el ambito laboral.

Oportunidades:

e La apertura de algunos participantes y quienes deseen difundir la informacién proporcionada e iniciar la reflexién
entre los grupos.

e La participacion de representantes de instituciones, organizaciones de la sociedad civil, servidoras y servidores
publicos y publico en general, abre la posibilidad de recuperar diversas experiencias, mitos, creencias y
expectativas que se aprovechan en el curso-taller.

e Elinterés que el personal de diversas areas muestra por actualizarse en el tema.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacién

e La atencidn integral que se proporciona a una mujer se traduce en el beneficio de por lo menos cuatro personas
mas.

e Las mujeres que estén interesadas pueden convertirse en promotoras entre pares.

e La capacidad de gestion y autogestion se aprovecha para generar redes comunitarias de apoyo y combate a la
inequidad.

e Elinterés de un mayor niumero de mujeres en el conocimiento y respeto de sus derechos laborales; asi como el
de un mayor numero de instituciones preocupadas y ocupadas en el tema.
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Concepto registrado en Anexo del PEF: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y
monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 102

Nombre de la UR: Segunda Visitaduria General

Clave del Pp: E-013

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres; y atender los asuntos de la mujer.

Introduccion

En relacién al Oficio No. 242/CNDH/OM/2010 se comunico a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y al
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la adecuacion al alcance del Programa Presupuestario; con el objeto de
fortalecer y lograr un mejor cumplimiento en los Programas Presupuestarios de perspectiva de género que atiende la
Comision Nacional de los Derechos Humanos; el Presidente de la CNDH autorizé la modificacion a los Programas
Presupuestarios “E011 Atender asuntos de la nifiez y la familia”, y “E013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y
monitorear la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; y atender los asuntos de la mujer”, de
conformidad con el articulo 102-B constitucional, asi como a las atribuciones conferidas en la Ley y el Reglamento de la
CNDH vy de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres y Hombres del pais, que son atendidos en los siguientes rubros:

| Atencién de Quejas:

La poblacién objetivo son todas aquellas personas que presentan su queja ante la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) siempre y cuando ésta sea competente para conocer de la misma o bien que conozca de la presunta
violacién al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en ejercicio de la facultad de atraccion.

Il Actividades de Promocién y Divulgacion:

La poblacién objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no
gubernamentales que requieran platicas en el tema de igualdad, profesionales del ambito académico y publico en
general.

Il Andlisis y Monitoreo:

La poblacion objetivo es la usuaria de la pagina WEB de la CNDH que accede al Sistema de Informacion, los servidores
publicos integrantes de las administraciones publica federal, estatal y municipal, integrantes de organismos no
gubernamentales, profesionales del ambito académico y publico en general.

IV Unidad de Igualdad de Género:
La poblacioén objetivo es el personal que labora en la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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Definicién de la poblacién objetivo

V Asuntos de la Mujer:
La poblacion objetivo son las mujeres que son atendidas por el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres a través
de los cursos de capacitacion y las actividades de promocion y difusion sobre derechos humanos de las mujeres.

Diagndstico sobre la situacion por atender

| Atencién de quejas:

Diagndstico:

Del primero de enero al 30 de marzo ingresaron 50 quejas.

De lo anterior se desprende que entran pocas reclamaciones por violacién al Principio de Igualdad, es decir, por
discriminacion por pertenecer a un sexo u otro.

Esta situacion se relaciona con la encuesta sobre discriminacién realizada por el periédico Universal, publicada el 23 de
marzo de 2010 que establece los siguientes resultados:

De las 500 personas encuestadas, sélo el 13% considera que ha sido victima de discriminacion (no se aclara el tipo de
discriminacion); de ese porcentaje, sélo el 9% de victimas por discriminacion racial la denuncid.

De las 500 personas encuestadas, soélo el 39% dijo saber donde denunciar casos de discriminacion en México, de ese
porcentaje, el 89% dijo que haria la denuncia en la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Dentro de los comentarios sefialados en la publicacion se dijo que “el que haya un porcentaje tan alto de gente que alude
que nunca fue discriminada, podria implicar una falta de cultura acerca de la discriminacioén”.

Por atender:

Tomando en cuenta lo anterior, el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH) considera que debe atenderse
una posible falta de cultura sobre la discriminacion por sexo, por lo que redoblard esfuerzos en la promocién y
divulgacion del principio de igualdad, los modos en que se violenta y el procedimiento de queja ante la CNDH, dirigidos al
publico en general.

Il Actividades de Promocion y Divulgacién:

Diagnostico:

Cada afio se refleja un avance de la poblaciéon en general, relacionado con el conocimiento de sus derechos y de las
autoridades a las que puede acudir para hacerlos valer. En la encuesta efectuada por la CNDH en 2009, el 35% de la
ciudadania a nivel nacional, menciona a esta Comisién como una de las principales instituciones encargadas de la
defensa de los derechos humanos en México, sin embargo, y aunque en la misma el 96% de los encuestados reconoce
que en nuestro pais existe discriminacion, ésta es primordialmente hacia las personas con VIH/SIDA, en segundo lugar
perciben la discriminacion hacia las personas con discapacidad y en tercer lugar hacia las mujeres.

Por atender:

Se firmaran convenios de colaboracion con instituciones publicas, privadas, académicas y organizaciones la sociedad
civil que tengan como finalidad trabajar en la construccién de una cultura y de estrategias concretas relacionadas con el
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y temas como la educacion, la salud y el acceso a la justicia.

Se seguiran dando platicas sobre la igualdad a peticion de las asociaciones y dependencias que ya han firmado

convenios de colaboracion con el PIMH, y de solicitarlo, con aquéllas que ain no hayan firmado convenio alguno con
este Programa.

Il Andlisis y Monitoreo:
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Diagndstico sobre la situacién por atender

Diagndstico:

El 11 de febrero de 2010 personal del PIMH asistié a la Séptima Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, convocada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en dicho evento se
presentaron los programas de igualdad de la Secretaria de Marina-Armada de México (SEMAR) y de la Secretaria de la
Defensa Nacional (SEDENA), elaborados bajo los lineamientos que el INMUJERES ha disefiado para las dependencias
de la administracion publica federal.

Dentro del marco de las politicas de la ONU, en este afio se buscara mejorar el acceso de las mujeres a los mecanismos
de imparticion de Justicia de cada pais.

En el 2009, 17 entidades de la Republica promulgaron leyes especificas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres: Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Colima, Coahuila, Durango, Distrito Federal, Michoacan, Morelos,
Puebla, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas. En mayo de 2010 se promulgé la
del Estado de Chihuahua, sin embargo y toda vez que no existe la obligacion legal para las entidades federativas de
hacer una ley especifica sobre igualdad, 30 estados han incorporado en su constitucion el principio de igualdad y varias
entidades federativas trabajan, a través de sus congresos locales, en la elaboraciéon del reglamento correspondiente, o
en su caso, de la Ley en la materia. En marzo se public6 sélo el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del estado de Quintana Roo.

Conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, algunos gobiernos estatales como parte de su
politica estatal de igualdad, han publicado Programas que tienden a promocionar o garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, como se ha podido constatar a través del monitoreo que se ha realizado de las paginas web de los gobiernos
de los estados y que ha tenido como resultado que le demos seguimiento al programa “Vivir Mejor”, a través de los
cuestionarios que se han enviado a diferentes dependencias de la administracion publica.

Por atender:

Se encargara realizar una investigacion nacional sobre “El acceso a la justicia y el principio de igualdad” a especialistas
en el tema, para analizar los aspectos que inciden en la desigualdad entre mujeres y hombres en los ambitos de
procuracion y administraciéon de justicia.

Se continuara el trabajo de monitoreo de los congresos locales para la armonizacién legislativa nacional con los
instrumentos juridicos internacionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Se continuara el monitoreo de los gobiernos de las entidades federativas para dar seguimiento a la existencia de
Programas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, este monitoreo se realiza a través de las paginas web
de cada gobierno y enviando cuestionarios a determinadas dependencias de la administracion publica.

Respecto al monitoreo de las actividades legislativas, en el Congreso de la Union, durante el Segundo Periodo Ordinario
de Sesiones de la LXI Legislatura, celebrado del 1° de febrero al 30 de abril, en la Camara de Diputados se presentd un
Punto de Acuerdo a la Comisién de Equidad y Género para solicitar que dentro del marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, se suscribiera el documento "compromisos por la igualdad entre mujeres y hombres".

Durante el Segundo Receso de la LXI Legislatura (Comision Permanente) del 1° de mayo al 30 de junio, no se registré
actividad en ambas Camaras con el tema de igualdad entre mujeres y hombres.

Por su parte, el Senado de la Republica, a través de un punto de acuerdo, exhorté al Instituto Nacional de las Mujeres y a
los Mecanismos de Adelanto de las Mujeres Estatales y Municipales “para que intensifiquen sus acciones y programas
dirigidos a erradicar la violencia intrafamiliar”.

Se realiz6 un comparativo de los Cadigos Civil y Penal por entidad federativa, con relacion a la violencia como causal de
divorcio y la violacion del conyuge como delito. En los estados de Campeche, Colima, Guerrero, Jalisco, Morelos,
Nayarit, Nuevo Ledn, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas no
consideran la violacion de conyuge como delito X los estados de Campeche, Durango, Guerrero, Hidalgo y Yucatan no se
considera la violencia como causal de divorcio.”

Asimismo, se elabordé una encuesta de opinidon sobre el Acceso a la Justicia para que sea contestada por el publico
usuario del sitio electrénico del PIMH, los resultados se publicaran en el Informe Especial sobre el derecho a la igualdad

" http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/gobiernos.htm
http://www.ordenjuridico.gob.mx/ La informacién se integrara al Sistema de Informacion del PIMH.
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entre mujeres y hombres de 2010 y se graficaran para subirlos al Sistema de Informacion.

IV. Unidad de Igualdad de Género:

Diagndstico:
Algunas areas sustantivas y operativas de la CNDH requieren de la incorporacién del enfoque de género en las
actividades que se realizan para cumplir con la Politica Nacional de Igualdad.

Por atender:

Se continuara con la difusion de la Unidad de Igualdad de Género en todas las areas administrativas y sustantivas de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos para que sean conocidas sus facultades y atribuciones, asi como con la
sensibilizacion de los mandos medios y superiores para que el principio de igualdad permee la cultura institucional, se
eliminen los estereotipos que generan desigualad y se construya una cultura de respeto al derecho a la igualdad.

Se tiene programado para el dia 7 de agosto del afio en curso a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Facultad de
Medicina de la Universidad La Salle, una obra de teatro denominada el “El Club de los Cinco”, la cual plantea una
problematica que permite que tanto hombres como mujeres, jovenes y adultos, se cuestionen sobre la falta de
comunicacion que hay entre los seres humanos y la forma como esta carencia ocasiona una ruptura en el equilibrio
social y en el desarrollo de cada individuo.

Para el mes de septiembre del afio en curso se tiene programado un concurso de dibujo infantil dirigido a hijas e hijos y
familiares de los servidores publicos de la CNDH, con el tema denominado “Construyendo un pais de igualdad entre
mujeres y hombres”, el cual tiene como objetivo difundir una cultura de respeto a la Igualdad entre mujeres y hombres al
interior de esta institucion.

V.- Asuntos de la Mujer:

Diagndstico:

A nivel nacional persisten situaciones de violencia y discriminacion hacia las mujeres de todos los sectores sociales, por
lo que se requieren de instancias que las orienten y atiendan sus derechos humanos, asi como del cambio de actitudes y
practicas administrativas de los funcionarios de los ambitos de salud, justicia y seguridad, entre otros, para eliminar la
discriminacion y la violencia de sus formas de vida.

Por atender:

Se desarrollaran reuniones de enlace y trabajo y actividades de capacitaciéon (cursos, talleres, conferencias) asi como
actividades de promocion y difusién con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de la administracion publica e
instituciones académicas interesadas en la defensa de los derechos humanos de las mujeres y en la eliminacién de las
formas de violencia de género.

Analisis del avance de resultados

| Atencién de quejas:

Como parte de las actividades permanentes del PIMH, se continué con la atencién de quejas a efecto de allegarse con
mayor celeridad de las evidencias necesarias para determinar la competencia y atribuciones de este Organismo Nacional
y las que marca la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la finalidad de resolver de manera
inmediata los problemas relacionados con la probable violacion del derecho a la igualdad. El personal adscrito al area
realizd, cuando fue el caso, visitas a las autoridades sefialadas como presuntas responsables de los hechos violatorios,
tanto en el Distrito Federal y area metropolitana, como en el interior de la Republica Mexicana; también mantuvo con
ellas permanente comunicacion telefénica y por correo electrénico. Asimismo, con las personas quejosas y/o agraviadas
sostuvo estrecho contacto tanto personal como telefénico para mantenerlas informadas de los avances y resultados de
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las investigaciones que motivaron sus expedientes de queja. En muchos casos, se logré resolver los asuntos a través de
la conciliacion de las partes, con el compromiso por parte de los servidores publicos, de respetar y hacer valer los
derechos consagrados en las diversas disposiciones nacionales e internacionales que en materia de igualdad de género
se encuentran previstas.

Con base en los elementos de conviccidn obtenidos durante las investigaciones, en algunos casos y después de analizar
los hechos materia de las quejas, ha habido la necesidad de solicitar la intervencién de los Organos Internos de Control
en las distintas dependencias sefialadas como probables responsables, a efecto de que en el ambito de su competencia
se realizaran las indagaciones correspondientes y se determinara lo que conforme a derecho procediera. En observancia
a la normatividad que rige a esta Comisiéon Nacional, se continu6é brindando orientacion y asesoria a las personas
quejosas para que en caso de no ocurrir la competencia de este Organismo Nacional, acudieran ante las instancias que
si lo fueran para que las atendieran de manera oportuna. Dentro de las actividades de capacitacion se hablo del
procedimiento de queja y en el foro “Las Mujeres y el Desarrollo Humano Sustentable” donde acudieron personas de
areas rurales se aclararon dudas sobre el procedimiento y su gratuidad.

Il Actividades de Promocién y Divulgacion:

En materia de promocion, en el primer trimestre se realizaron diez actividades de enlace y cinco reuniones de trabajo,
cuyos objetivos fueron la promocién y difusion del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y la propuesta de firma
de convenios de colaboracion para realizar actividades conjuntas en la materia. Durante el segundo trimestre se
realizaron 18 actividades de enlace y 15 reuniones de trabajo, por lo que del primero de enero al 30 de junio suman 28
actividades de enlace y 20 reuniones de trabajo Se enviaron las cartas descriptivas del procedimiento y los requisitos
para la firma de convenios de colaboracién a cinco asociaciones con las que se ha tenido reuniones de enlace,
interesadas en realizar acciones conjuntas en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en temas relacionados con
los derechos humanos de las mujeres.

Con objeto de difundir la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el principio de igualdad, se
desarrollaron 35 actividades de capacitacion con un total de 4637 asistentes, 3051 mujeres y 1586 hombres en las
modalidades de conferencias, cursos, talleres y otros, en diversos eventos dirigidos a servidores publicos, académicos,
miembros de organizaciones de la sociedad civil, jovenes y poblacion en general.

En materia de divulgacion se terminé de revisar el documento de las investigaciones sobre el derecho a la salud en
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres y se envid para su impresiéon a la Direccion de Publicaciones del
Centro Nacional de Derechos Humanos de la CNDH.

En el mes de junio se recibid la impresion de la Memoria del Foro Internacional La Desigualdad entre mujeres y hombres:
un obstaculo para el acceso al derecho humano a la salud.

Como actividades especiales del PIMH, el 20 y 21 de enero, personal del PIMH participd en el curso-taller de
capacitacion sobre la “Intervencién en personas victimas de trata”, organizado por la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID) y la CNDH; el 4 de febrero participd en la conferencia magistral “El garantismo penal”
impartida por el Dr. Luigi Ferrajoli, organizada por la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal y la
Procuraduria General de la Justicia del Distrito Federal; el 10 de febrero, se asistié a la Mesa Redonda: “Caso Gonzalez
y otras (Campo Algodonero) vs. México”, Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, convocada por la
Direccion de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Coordinacion General del Programa de
Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacidn y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM; el 15 de
febrero, personal del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres asistié al Seminario “La Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a 3 Afios de su publicacion. Nuevos Desafios”, que organizé en la Facultad de
Derecho de la UNAM la Coordinacion del Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia de la CNDH, con la
finalidad de abrir un espacio para la reflexion desde la visidon de los derechos humanos y la perspectiva de género, asi
como de analizar los avances y retos en la aplicacién de la Ley. La Direccion General del PIMH en cooperacion con el
Programa contra la Trata de personas, imparti6 una conferencia sobre la trata de personas como delito en las
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instalaciones del Congreso y en conjunto con la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nayarit. Ademas, impartié
dos conferencias sobre Derechos Humanos, Derecho a la Igualdad y Discriminacién, una para madres del alumnado de
nivel preparatoria de la Universidad Panamericana, Campus Yoacalli, y otra para integrantes de la Barra Mexicana,
Colegio de Abogados, A. C. Se asistio a una reunion organizada por Red Familia, Coalicion de mas de 500 instituciones
de la sociedad civil a favor del fortalecimiento de la familia en temas como educacién, salud, sexualidad y derechos
humanos, entre otros. En ella participd como ponente en una conferencia magistral el Presidente de esta Comisidn
Nacional de Derechos Humanos con el tema: “La Proteccion de la Familia y los Derechos Humanos”. La Direccion
General del PIMH, impartié dos conferencias sobre Derecho a la Igualdad, una para jévenes del Proyecto “Generacion
Despierta” de la Asociacion Decision Joven, A. C., y otra, para 200 mujeres, alumnas de la preparatoria de la Universidad
Panamericana. De igual manera, impartié a la Red Mujeres UNIMOSS, una conferencia sobre “Los Derechos Humanos
de las Mujeres”, en la que participaron 1082 personas, 551 mujeres y 531 hombres; y otra sobre el tema “Fraternidad y
Comunidad como una Categoria de Derechos Humanos” en el Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
(Instituto Mora).

Dentro del marco del Congreso de la Mujer 2010: “Mujeres, Salud y Calidad de Vida...Un Objetivo Comun”, la Direccion
de Analisis y Promocion del PIMH, impartié la conferencia: “Violencia contra las mujeres y discriminacion multiple”, a una
audiencia de 1500 personas, 1275 mujeres y 225 hombres. Dicho evento fue convocado por el DIF Tamaulipas, la
Secretaria de Salud del Estado y el Instituto de la Mujer Tamaulipeca. De la relacion anterior se desprende que se ha
cumplido con los objetivos planteados durante los dos trimestres en materia de promocién y difusion del derecho a la
igualdad.

La Directora de Analisis y Promocidn asistié a una reunion con la Coalicion de Grupos a Favor de la Vida y la Familia, en
la que estuvieron presentes 160 mujeres y 40 hombres, se establecieron contactos con los representantes de las
organizaciones que forman la Coalicion con el propdsito de considerar en lo futuro actividades conjuntas en materia de
igualdad y asuntos de la mujer.

Dentro del marco del Primer Encuentro Nacional de Jovenes Profesionistas, la Directora General del Programa de
Igualdad entre Mujeres y Hombres impartié una conferencia sobre las “Acciones relacionadas con los derechos humanos
y la justicia social” y la Directora de Analisis y Promocién participd en un panel en el que expuso las funciones y
atribuciones del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La Directora General del Programa asistio al evento convocado por la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Aguascalientes, en el que se impartid una conferencia sobre la trata de personas. En dicho evento, el Presidente de la
CNDH, Raul Plascencia Villanueva, anuncio la creacion de un mayor nimero de comités regionales contra la trata de
personas con la finalidad de incidir en el combate a este delito en el ambito local. El evento tuvo lugar en Aguascalientes.

Il Andlisis y Monitoreo:
Se elaboré el programa de la catedra de Equidad y Género, que se impartié en la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez y en la Ciudad de México, en colaboracién con el Centro Nacional de Derechos Humanos (CENADEH).

Como actividad conjunta con el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), personal del
PIMH realiz6 las dinamicas | y Il como complemento al curso virtual de derechos humanos que elaboré con anterioridad
para el INAFED en cumplimiento al proyecto de educacion en derechos humanos.

Se elaboré un curso virtual sobre Igualdad y Derechos Humanos para la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Nuevo Ledn, el cual sera utilizado para capacitar y sensibilizar a personal militar.

Resultado de la revisién de los sitios de internet de los gobiernos de las entidades federativas para la existencia y
aplicacion de programas que promuevan la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el seguimiento que se le ha estado
dando al programa “Vivir Mejor”, a través de los cuestionarios que se han enviado a diferentes dependencias de la

administracion publica.
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En el primer trimestre se enviaron 33 oficios petitorios; 31 a las Secretarias de Salud Estatales, 1 al Distrito Federal y otro
a la Secretaria de Salud, con la finalidad de dar seguimiento al avance en el cumplimiento del programa “Vivir Mejor”, asi
como el principio de igualdad entre mujeres y hombres y acciones implementadas para proporcionar y mejorar los
servicios de salud. En abril se recibieron dos respuestas, una de la Secretaria de Salud y otra de la Secretaria de Salud
de Nayarit. En mayo, respondieron las Secretarias de Salud de Hidalgo, Nuevo Ledn, y del Distrito Federal; y de Nayarit
se recibié una ampliacién de informacién. En junio respondié la Secretaria de Salud de Tamaulipas.

Por lo anterior, se elaboraron y se enviaron 27 recordatorios a las Secretarias de Salud Estatales de las que no se habia
recibido informacion. De los 27 recordatorios respondieron en el mes de junio los organismos de salud de Michoacan,
Estado de México, Morelos, San Luis Potosi, Colima, Tabasco y Veracruz, este ultimo informé que turnd para su atencion
el cuestionario al Director de Salud Publica.

Cabe mencionar que a los Estados de: Oaxaca, Tlaxcala, Guerrero y Sonora se les volvié a enviar en junio el petitorio via
fax y a la Secretaria de Salud se le solicité informacién complementaria.

En el mes de junio se enviaron 66 oficios petitorios con la bateria de preguntas correspondiente al avance y cumplimiento
del programa “Vivir Mejor”, el principio de igualdad entre mujeres y hombres y acciones implementadas para proporcionar
y mejorar los servicios del sector laboral y educativo. Del total de oficios petitorios, 32 se mandaron a las instancias de
educacioén, 32 a las del trabajo de las entidades federativas y uno a la Secretaria de Educacion Publica y otro a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Se elaboré un resumen de los “Principios de Paris”, relativos al Estatuto y funcionamiento de las instituciones nacionales
de proteccién y promocion de los derechos humanos.

Asimismo, se realizé el resumen de la Plataforma Estratégica para la Equidad Politica del Instituto Nacional de las
Mujeres, con el objetivo de dar seguimiento al Consejo Interinstitucional para la Defensa de los Derechos Politicos de las
Mujeres, del cual este Organismo Nacional, a través del PIMH, forma parte como institucion permanente invitada.

Se elabor6 un resumen de diversos documentos relacionados con la Conferencia Internacional de la Mujer.

Asimismo, se realizaron los resumenes de los Programas de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Secretaria de Marina-Armada de México 2009-2012, y el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Secretaria de la Defensa Nacional para incluirse en el “Sistema de Informacién” del PIMH, los cuales estan sirviendo de
base para el analisis correspondiente y para, en su caso, realizar las observaciones correspondientes.

Se elaboraron ocho presentaciones sobre conceptos basicos relacionados con el tema de igualdad y derechos humanos.
En abril se elaboraron los resimenes y presentaciones de las plataformas de accién: Beijing, Beijing +5, Beijing +10 y
Beijing +15. Asimismo, se elaboraron analisis, resumenes y la presentacion del marco juridico nacional sobre los
derechos humanos de las mujeres, y la presentacion sobre el marco internacional en la tematica. Ademas, se realizo el
analisis del protocolo contra el hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral.

En mayo, se realizaron investigaciones y resimenes que culminaron en el disefio de presentaciones sobre los siguientes
temas: “Fundamentacion filoséfica y juridica de los derechos humanos”; “Historia, caracteristicas y clasificacién de los
derechos humanos”; “Derechos humanos vy justicia social”; “Programas de la CNDH para velar y promover los derechos
humanos”; “Los derechos humanos de los grupos sociales desfavorecidos: la violencia infantil causada por la

manipulaciéon de los medios de comunicacién masiva”; “Ley General del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia” y sobre la “Ley General de Igualdad para Mujeres y Hombres”.

Asi mismo, se elaboraron los contenidos y la presentacion para impartir una conferencia sobre el tema: “Violencia contra
las mujeres y discriminacién multiple”.
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Se elaboraron 6 presentaciones en power point para la capacitacion en temas: de mujer, derechos humanos e igualdad.
En el mes de junio se realizaron dos analisis, uno sobre Derechos Humanos y Acciones por la Igualdad a Nivel
Internacional; y otro sobre Igualdad y Derechos de los Pueblos Indigenas. Se elaboraron presentaciones, guiones,
magquetacion de videos, asi como actividades, dinamicas y las evaluaciones del instructor y del grupo para impartir
diversos talleres sobre igualdad y derechos humanos.

Ademas se concluyeron tres volantes y dos tripticos sobre igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las
mujeres, con la finalidad de promocionar el principio de igualdad y el derecho al acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Se concluyé la revision de las investigaciones sobre Salud, Derechos Humanos e Igualdad, realizadas por el Centro de
Investigacion en Sistemas de Salud, mismas que se enviaron a la Direccion de Publicaciones para su impresion

Se elaboré el apartado correspondiente al Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres sobre el tema de seguridad
ciudadana para el VIl Informe sobre Derechos Humanos de la Federacion Iberoamericana de Ombudsman (FIO).

Se revisaron los sitios de internet para el monitoreo y actualizacién sobre la armonizacion de leyes especificas de
igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas; se elabor6 una tabla que contiene la relacién por orden
cronoldgico de la promulgacion de leyes de igualdad entre mujeres y hombres a nivel nacional, de 2003 a 2010, con el
proposito de integrarla al “Sistema de Informacion”.

En el mes de junio, se revisaron las paginas de internet de los gobiernos estatales y del Distrito Federal para dar
seguimiento al monitoreo sobre armonizacion de leyes especificas sobre igualdad entre mujeres y hombres, el cual sera
incluido en el Sistema de Informacién, al cual puede accederse a través de la pagina de internet de la CNDH
www.cndh.org.mx , en la parte relativa a Programas de atencion: Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En junio se realizé un comparativo del primer y segundo trimestre de los programas y acciones que realizan las entidades
federativas sobre la igualdad entre mujeres y hombres y violencia contra las mujeres, con el propésito de monitorear y
dar seguimiento al cumplimiento del principio de igualdad. Esta informacién sera integrada en el Sistema de Informacion
del PIMH. También se elaboré un cuadro informativo sobre las unidades de Equidad de Género de las Secretarias de
Estado.

Se realiz6 el monitoreo en los sitios de internet de los congresos locales sobre la legislacion estatal para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a junio de 2010 las 32 Entidades Federativas cuentan con una ley en la materia y
22 con el reglamento correspondiente. 1

También se actualizé la informacion sobre la participacion politica de las mujeres por Entidad Federativa.'® En 2010 hubo
un incremento en la participacion de las mujeres a nivel nacional como presidentas municipales, situacion que no se
presento en los cargos de sindicos como se observa en los cuadros siguientes:

14 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/gobiernos.htm

http://www.ordenjuridico.gob.mx/ La informacidn se integrara al Sistema de Informacion del PIMH.
15 FUENTE: Sistema Nacional de Informacién Municipal, junio 2010. INAFED, Para el D.F. son Jefes
Delegacionales. CEAMEG. La informacion se integrara al Sistema de Informacién del PIMH.
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Participacion Politica por Entidad Federativa y Sexo

Distribucion de presidentes y presidencias municipales por entidad
federativa y sexo segun afio, 2008-2010.
Total Mujeres 2010 Mujeres 2008 Hombres 2010 | Hombres 2008
Nacional 2,455 136 112 2319 2,343
Distribucion de puestos de sindico por D|§tr|_bu0|on de puestps de
- ; , sindico por cada entidad
cada entidad federativa, segun sexo, 2005 ; ;
federativa, segun sexo, 2010
Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Nacional 2,379 232 2147 232 2147

IV. Unidad de Igualdad de Género:

Se elaboro el proyecto de Triptico sobre la unidad y sus funciones, para darle difusion al interior de la CNDH.

Se elaboroé la segunda parte del Manual de sensibilizacion de igualdad para aplicar al interior de la CNDH.

Se realizé una propuesta de comunicado, con la finalidad de abogar por la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral y promover el PIMH, el cual sirvi6 como base para el comunicado que en esta materia difundié la CNDH el
9 de mayo de 2010.

Se elaboré un andlisis sobre las observaciones del Comit¢é de Derechos Humanos al Estado Mexicano, que da
seguimiento al cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en lo referente a las
recomendaciones relacionadas con la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Se tiene programado para el dia 7 de agosto del afio en curso a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Facultad de
Medicina de la Universidad La Salle, una obra de teatro denominada el “El Club de los Cinco”, la cual plantea una
problematica que permite que tanto hombres como mujeres, jovenes y adultos, se cuestionen sobre la falta de
comunicacién que hay entre los seres humanos y la forma como esta carencia ocasiona una ruptura en el equilibrio
social y en el desarrollo de cada individuo.

Para el mes de septiembre del afio en curso se tiene programado un concurso de dibujo infantil dirigido a hijas e hijos y
familiares de los servidores publicos de la CNDH, con el tema denominado “Construyendo un pais de igualdad entre
mujeres y hombres”, el cual tiene como objetivo difundir una cultura de respeto a la Igualdad entre mujeres y hombres al
interior de esta institucion.

V. Asuntos de la Mujer:

A partir del abril de 2010, el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres estéd atendiendo como parte integral de sus
funciones, la proteccion, promocion, difusion y capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres, con la finalidad
de crear una cultura respetuosa de sus derechos frente a practicas discriminatorias que provocan desigualdad y violencia
de género.

Durante mayo se realizaron ocho enlaces de coordinacién, dos actividades de enlace y seis reuniones de trabajo, por lo
que del primero de abril al 30 de junio suman siete actividades de enlace y seis reuniones de trabajo, cuyos objetivos
fueron la proteccién, promocién y difusidon de los derechos humanos de las mujeres, asi como la posibilidad de realizar
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actividades conjuntas en la materia.

El 20 de mayo, el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres en cumplimiento de las metas anuales de Asuntos de
la Mujer, realizo la “Jornada por la Maternidad”, en la cual se impartieron cuatro conferencias magistrales y tres mesas
panel, los temas abordados fueron: la maternidad una responsabilidad de Estado; la maternidad un beneficio para la
economia y la sociedad; la maternidad en los grupos vulnerables, asi como sus retos y desafios en la actualidad.
Participaron como instituciones invitadas la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, la Universidad Auténoma Metropolitana, la Comisién Mexicana de Derechos Humanos, A. C., asi como
diversas organizaciones de la sociedad civil. Participaron como instituciones invitadas, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, Universidad Auténoma Metropolitana, Comision
Mexicana de los Derechos Humanos, Instituto Nacional de Madres Profesionistas (INAMAP), CONSTRUYE, A.C,,
UNIMOSS, VIFAC A.C., IRMA, A.C. En junio, la Directora de Analisis y Promociéon del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres impartié una conferencia sobre “La Imagen de la Mujer en la Promocién del Tabaco en Perjuicio a su
Salud”, convocada por el Hospital General de México, O.D., a la que asistieron 200 personas, 120 mujeres y 80 hombres.
En junio, la Directora General impartié una conferencia sobre “Conciliacion, mujer y trabajo” en la Comision de Defensa
de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, con un total de 60 asistentes, 40 mujeres y 20 hombres y una sobre
“Perspectiva de Género al Marco Juridico del Distrito Federal”, convocada por la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, a la que asistieron 25 personas, 19 mujeres y 6 hombres.

Andlisis de brecha de género

En lo que concierne a la atenciéon de quejas, es importante sefialar que no hay brecha de género en cuanto al acceso a
los servicios que presta el area de quejas del Programa de la Comision, toda vez que la oferta de defensa de derechos y
el trato es igual para mujeres y hombres.

Sin embargo y a partir de los niumeros, se podria considerar que a mayor nimero de quejas presentadas por mujeres,
existe una mayor discriminacion por razén de pertenecer al sexo femenino.

El area de quejas reporté del primero de enero al 30 de junio la recepcién de 68 quejas, de las cuales sabemos que
fueron presentadas por 45 mujeres y 21 hombres (el nimero de personas reportadas no corresponde al nimero total de
quejas recibidas, debido a que en algunas no es posible identificar los datos); de donde podria deducirse que aun existe
un mayor numero de casos de mujeres discriminadas por el simple hecho de serlo. Esta conclusion puede ofrecer un
cierto grado de certeza, pero no es absoluta, toda vez que debe tomarse en cuenta que no todas las quejas procedieron,
es decir que no en todos los casos se determiné que hubo discriminacion por sexo.

El mayor numero de quejas por discriminacién por razén del sexo se presentaron contra la secretaria de Educacion
Publica, no obstante lo anterior, en el Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacién Basica en México de
2009, la percepcion del 40.5% del alumnado de cuarto y quinto grado de primaria es “que los maestros regafian de
manera mas dura a los hombres que a las mujeres”, aunque el motivo del regafio sea exactamente el mismo (pag. 121).
Esta situacion que en estricto sentido atenta contra el trato igualitario entre mujeres y hombres, parece ser el resultado
de algunas consideraciones por parte de los docentes que no se ven reflejadas en las estadisticas.

Como se sefiald en el diagndstico inicial, existe la presuncion de que se dan pocas quejas por discriminacién debido a
que la ciudadania no tiene claro cuando esta en presencia de un acto de discriminacién por sexo, por lo que contintia
siendo un imperativo para el Programa la realizacién de actividades de difusion y capacitacion, asi como de vinculacion y
suscripcion de convenios.
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Explicacion sobre los resultados alcanzados

Se han alcanzado resultados gracias al trabajo en equipo que realizan las mujeres y hombres que laboran en el PIMH, la
capacitacion tendente a la especializacion es la que ha permitido en el area de quejas, la deteccion de asuntos donde
realmente existe discriminacién por pertenecer a un sexo. Asimismo, la capacitacion juridica profunda permite una
correcta interpretacion del marco juridico de igualdad, que a su vez allana el camino para el analisis y la interpretacion de
la informaciéon que llega cada dia. Con dicho conocimiento fue posible elaborar cursos de apoyo para el area de
capacitacion, asi como cursos virtuales que solicitaron algunas dependencias gubernamentales para la difusion del
principio de igualdad. Se logré la vinculacion con universidades particulares gracias al interés que mostraron en el
Programa para realizar proyectos conjuntos a futuro. La oferta de capacitacion ha sido un referente para el acercamiento
de organizaciones de la sociedad civil y de instancias de derechos humanos de otras entidades federativas.

Obstéculos y oportunidades durante la operacién

Dentro de los obstaculos que enfrenta el area de quejas, se encuentra la confusion que tiene el ciudadano de los
alcances de la intervencion de la CNDH en su asunto cuando se acerca a poner una queja, pues una vez que se le
explican, pierde interés y no regresa a ratificar su queja.

Otro obstaculo sigue siendo la dilaciéon en la respuesta de funcionarios publicos de otras dependencias cuando se les
solicita informacién, aun cuando las autoridades y servidores publicos estan obligados a responder en los plazos
legalmente establecidos; esto ultimo propicia también que el cumplimiento sea incompleto, ambiguo y extemporaneo.

No obstante el gran esfuerzo nacional para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, existen funcionarios que adn no
estan formados ni sensibilizados en materia de igualdad y son renuentes en cuanto al reconocimiento de los derechos y
obligaciones que implica este tema, por lo que siguen sin propiciar un acercamiento con las personas agraviadas para
subsanar de manera inmediata los agravios que plantean.

La falta de simplificacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres propicia confusion e ignorancia generalizada
de lo que implica este principio y de las formas de discriminacién por sexo, ademas de causar rechazo en los hombres
cuando solo se les agrede al afirmar que de manera generalizada dominan y subestiman a la mujer, razén por la que
encontramos como nicho de oportunidad la clarificacion de conceptos y el fortalecimiento de la realidad complementaria
de las mujeres y los hombres.

Aunque cada vez se producen mas datos desagregados por sexo, todavia es importante buscar su generalizacion, asi
como la uniformidad en la informaciéon que generan las diferentes dependencias o instituciones gubernamentales
especializadas.

Otro obstaculo que encontramos es que al no haber uniformidad en conceptos ni criterios para la elaboracién de
encuestas, estadisticas e informes, como los afios en que se recaba la informacién y los rangos de edad de la poblacion
muestra, ni transparencia en la obtencion de los datos, las variables y las matrices de datos de una entidad a otra varian
sustancialmente o ni siquiera existen, situacion que impide su uso para el analisis comparativo.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fomento de la cultura de la
participacién ciudadana en la prevencion del delito y el respeto a los derechos humanos (en
cumplimiento a la LGAMVLYV).

Ramo: 36 Seguridad Publica
Clave de las UR: 214/216

Nombre de las UR: Direccion General de Vinculacién y Participacion Ciudadana/Direccion
General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participaciéon ciudadana en la prevencion del delito y
el respeto a los derechos humanos (en cumplimiento a la LGAMVLV)

Definicién de la poblacién objetivo

Poblacién abierta, servidores publicos.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en las instancias policiales de los tres érdenes de gobierno,
conocimientos orientados a fomentar la cultura de igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a los derechos humanos,
la no discriminacion asi como prevenir la violencia de género.

Para lograrlo establecemos 3 actividades sustantivas:

1.-Transversalizar una Cultura institucional con perspectiva de género en la SSP.

2.- Realizar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas a promover la cultura de prevencion de la
violencia de género.

3.- Impulsar la perspectiva de género dentro de los cuerpos policiales del pais.

Anadlisis del avance de resultados

1.-. Programa de Cultura institucional con perspectiva de género.

Derivado de las reuniones de la mesa intrainstitucional llevadas a cabo durante el segundo trimestre, se realizaron las
siguientes acciones:
e Difusion del “Cédigo de Conducta” 2,700 servidores publicos impactados del Sector Central y Organos
Administrativos Desconcentrados.
e Designacion de los enlaces de los Organos Administrativos Desconcentrados.
e Entrega por oficio y medio magnético de los Ordenamientos Juridicos en materia de género para su difusion a
los Organos Administrativos Desconcentrados:

298 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

- Prevencion y Readaptacion Social.
- Policia Federal.
- Servicio de Proteccion Federal.

e Cronograma de actividades para la elaboracién del Plan de Accién del Programa de Cultura Institucional (PCI).

e Unificacién de las acciones del Plan de Accién del PCI en los Organos Administrativos Desconcentrados y el
Sector Central.

e Entrega del Plan de Accion del Programa de Cultura Institucional al INMUJERES el 31 de mayo.

e Registro en la Plataforma del Instituto Nacional de las Mujeres de los resultados y la evidencia documental
obtenidos en el 2009.

e Registro en la Plataforma del Instituto Nacional de las Mujeres del Plan de Accién del PCI 2010-2012.

e Difusion del Protocolo de Intervencion para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en 50 pulseras USB
entregadas a la Unidad de Informacion y Analisis de la SSP.

e Difusion de los 9 videos con los objetivos del Programa de Cultura Institucional via correo masivo y banner.

¢ Difusion del Protocolo de Intervencion para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual via correo masivo y banner.

e Difusion de los 9 videos con los objetivos del Programa a través de una pantalla ubicada en el ingreso peatonal
de la Secretaria de Seguridad Publica (Sector Central).

2.- Cultura de Prevencién de la Violencia de Género.
Se realizaron 39 talleres/convivencia, donde se impacté a 1,660 personas, visitandose 13 municipios y una delegacion.

Municipios beneficiados en abril:

Estado Municipio No. de talleres
Querétaro El Marquez 2
Hidalgo Zimapan !
Chimalhuacan 2
Estado de México Toluca 2
Guanajuato Ledn 2
Chihuahua Ciudad Juarez 6

Municipios beneficiados en mayo:

Estado Municipio No. de talleres
Cocatitlan 2
Estado de México Juchitepec 1
Distrito Federal Tlalpan 2
Querétaro Querétaro 1

Municipios beneficiados en junio:
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Estado Municipio
Cuernavaca 2
Morelos Jantetelco 1
Tenancingo 12
Estado de México Tepetlixpa 3

3.- Impulsar la perspectiva de género dentro de los cuerpos policiales del pais.

e Aprobacién del Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género, por el Comité de Mejora
Regulatoria Interna (COMERI), 19 de abril.

e Autorizacion del Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género, por el C. Secretario del
Ramo, y publicado en la Normateca Interna de la Secretaria de Seguridad Publica, 23 de junio.

e Serealizaron 3 talleres impactando a una poblacién de 68 oficiales estatales y municipales

Analisis de brecha de género

NA

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

NA
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fomento de la cultura de la
participacién ciudadana en la prevencion del delito y el respeto a los derechos humanos (en
cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 36 Seguridad Publica
Clave de las UR: 214/216

Nombre de las UR: Direccion General de Vinculacién y Participacion Ciudadana/Direccion
General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participacidon ciudadana en la prevencion del delito y
el respeto a los derechos humanos (en cumplimiento a la LGAMVLV) BANAVIM.

Definicidn de la poblacién objetivo

Mujeres victimas de violencia.

Diagndstico sobre la situacion por atender

En México como en otros paises la desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas genera violencia que
se expresa en el ambito publico y en la vida social, pero también en el espacio privado de convivencia. De
acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006, 43% de
las mujeres ha recibido agresiones de algun tipo por parte de su pareja actual o por su ultima pareja. Segun las
modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de las mujeres mexicanas ocupadas de
15 afios y mas ha enfrentado algun episodio de violencia en el ambito laboral, ya sea por discriminacién o por
hostigamiento; 16% ha sufrido algun tipo de violencia en la escuela; en los espacios comunitarios (calle, mercado,
transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algun tipo de violencia; 16%
de las mujeres ha sufrido violencia por una persona distinta a su pareja, pero dentro de su ambito familiar; en cuanto a la
violencia patrimonial (despojo de algin bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido. A nivel
nacional, 32% de las mujeres enfrenta violencia emocional, 23% econdémica, 10% fisica y 6% sexual. La violencia contra
las mujeres es mas frecuente en el ambito urbano que en el rural, 42% en comparacion con 33%, respectivamente.

Por tal motivo y con el objeto de trabajar en la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres México ratificd los ordenamientos internacionales (CEDAW y Belém Do Para); en el ambito nacional se esta
adecuando desde nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos hasta el ordenamiento de menor
jerarquia.

Para darle continuidad a los trabajos iniciados el 24 de abril del 2008 en la Cuarta Sesién Ordinaria del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, (donde se presenté el Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres); el seguimiento de las 4 Fases (Atencion, Sancion, Prevencion y
Erradicacion), es el siguiente:

Cada fase tienen tres etapas: DISENQ
DIFUSION
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Diagnoéstico sobre la situacién por atender

IMPLEMENTACION

Atencion 2008 - 2012
Prevencion
2009 - 2012 Independientemente de no haberse concluido el Programa Integral para
Sancion y Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres ni
Erradicacion la armonizacion legislativa; continuamos con la implementacién de la
atencion.

Se termind con las etapas de disefio y difusion de la Fase de Atencion.

Desde mayo del 2009, se inicié con la etapa de implementacion de la Fase de Atencion y en el segundo trimestre del
2010, se han otorgado un total de 44 claves definitivas a:

5 al Estado de Zacatecas

33 al Estado de Guanajuato

6 al Estado de Jalisco

Se han incorporado al BANAVIM, los estados de: Zacatecas y Guanajuato.

Para este afio, se programé el 33% de la operacion:
e 10% del desarrollo de la Segunda Fase de Sancién
e 18% de la implementacion de la Fase de Atencion
o 2% del disefio y reproduccion del material didactico del BANAVIM
e 3% de la Segunda Reunion Nacional del BANAVIM

Anadlisis del avance de resultados

En el segundo trimestre, del 33% programado, se ha avanzado un 11.175% acumulado de la operacién en general.
e Serealizaron 18 reuniones de trabajo:
e 14 con miembros del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres;
3 con la Coordinacion General de la Plataforma México. para el desarrollo de la Segunda Fase (Sancion);
1 con el estado de Veracruz para la implementacién de la Fase de Atencién del BANAVIM

Los estados de Chiapas, Jalisco, Secretaria de Seguridad Publica y Tamaulipas ya empezaron a integrar informacion al
BANAVIM.

Las dependencias asi como los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres analizan las variables para homologar su
sistema al BANAVIM vy plantear la viabilidad para enviar la informacion, sin embargo tratan primero de ponerse en orden
internamente.

|Andlisis de brecha de género
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NA

Obstéaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculo. Es indispensable el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres asi como la armonizacién de las leyes estatales.
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Concepto registrado en los Anexos 10 y 10A del Decreto de PEF: Apoyos institucionales para
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion
Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave de la UR: 90X
Nombre de la UR: CONACYT
Clave del Pp: FO02

Nombre del Pp Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion

Definicién de la poblacion objetivo

1. Estudiantes inscritos en programas presenciales convencionales de doctorado, que estén registrados en el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) y que externen su compromiso de dedicaciéon exclusiva a su
formacion de posgrado.

2. Doctores que hayan sido aceptados para realizar una estancia posdoctoral asociada a cuerpos académicos en
equidad de género y violencia contra las mujeres en una Institucion Superior o Centros de Investigacion ubicados en
alguna entidad federativa.

3. Profesores o investigadores adscritos a Instituciones mexicanas o extranjeras con la antigledad necesaria para
tener derecho a estancia sabatica que hayan sido aceptados para realizar una estancia sabatica asociada a cuerpos
académicos en equidad de género y violencia contra las mujeres en una Institucién Superior o Centros de
Investigacion ubicados en alguna entidad federativa.

Toda la poblacién objetivo anterior debera circunscribirse a los requisitos establecidos en la convocatoria.

Diagnéstico sobre la situacidon por atender

Actualmente existen cuadros consolidados en areas convencionales en las entidades de la republica. Existe la necesidad
de Formacioén de recursos humanos de alto nivel en areas pertinentes para el desarrollo en entidades federativas de
menor madurez cientifica y tecnolégica.

Por lo anterior se requiere crear modelos de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, asi como investigaciones que contribuyan a la igualdad entre los géneros.

Analisis del avance de resultados

En el primer semestre 2010, no hay avances de resultados conforme a la meta planeada.

Andlisis de brecha de género

No aplica en esta etapa del programa presupuestario

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién |

304 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Disponibilidad presupuestal
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Produccion y difusion de informacion
estadistica y geografica de interés nacional
Ramo: 40 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y difusion de informacién estadistica y geografica de interés nacional

Definicién de la poblacién objetivo

El INEGI proporcionara a las Instituciones informacién estadistica con enfoque de género generada por la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos De Los Hogares 2010 (ENIGH 2010).

Diagndstico sobre la situacién por atender

La ENIGH 2010 permitira captar el gasto que realizan los hogares en productos y servicios adquiridos especificamente
para las mujeres integrantes de los hogares, en los rubros de gasto correspondientes a los apartados de Cuidados
Personales, Educacion, Cultura y Recreacion, Prendas de vestir, calzado y accesorios y Salud.

En la ENIGH 2010 también se modificara la formulacién de la pregunta sobre uso del tiempo para contar con datos que
permitan hacer comparaciones con la informaciéon que proporciona la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT),
bajo la consideracién de las limitaciones que significan las diferencias conceptuales y metodolégicas de ambos
instrumentos de captacion (ENIGH y ENUT), pero que representan fuentes de informacién complementaria.

Andlisis del avance de resultados

Se concluyé la elaboracién del material necesario para la capacitacién de las figuras operativas que intervienen en el
levantamiento de la ENIGH 2010.

Se realizd el curso de “autocapacitacién” para el personal de las oficinas centrales que se desempefiaran como
instructores y para aquéllos que daran seguimiento al levantamiento.

Se concluyeron las pruebas del sistema de captura y las pruebas de transformacion de archivos de texto a base de
datos.

Se elaboraron los criterios de validacion en las oficinas estatales de los seis cuestionarios de la ENIGH 2010 y se
concluyeron las pruebas del sistema de validacion.

Se impartié el curso de capacitacién a los responsables estatales del proyecto, a los instructores estatales y a los
supervisores regionales.

306 de 319



Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Segundo Trimestre de 2010

Finanzas Publicas y la Deuda Piblica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

INFORMACION CUALITATIVA

Analisis del avance de resultados

Se elaboraron los manuales de captura, validacién y SECO.

Andlisis de brecha de género

El INEGI solo provee la informacién, corresponde a las Instituciones tomar las medidas pertinentes para generar
acciones que promuevan la equidad de género.

Obstéaculos y oportunidades durante la operacién

El INEGI no ha encontrado obstaculo alguno para el desarrollo del proyecto.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Produccion y difusion de informacion
estadistica y geografica de interés nacional
Ramo: 40 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y difusion de informacién estadistica y geografica de interés nacional

Definicién de la poblacion objetivo

El INEGI a través de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) dota a las Instituciones de informacion
estadistica cuyos indicadores han sido realizados con enfoque de género.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Con la ENOE se obtiene informacion estadistica que permite a las Instituciones analizar la situacién de las mujeres en
aspectos demograficos, econémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a coadyuvar en
la equidad de género.

Analisis del avance de resultados

Se actualizaron a mayo del 2010 una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la informacion captada en la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) en el primer trimestre del 2010, los cuales permiten analizar las
diferencias que se presentan: Tasa de participacion, Tasa de desocupacion, Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1
(TOPD1), Tasa de presion general (TPRG), Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupacién, Tasa de condiciones
criticas de ocupacion (TCCO), Tasa de ocupacion en el sector informal. Los cuales pueden ser consultados en el sitio
siguiente: http://www.inegi.org.mx/prod_serv/contenidos/espanol/biblioteca/default.asp?accion=4&UPC=702825000936

Andlisis de brecha de género

El INEGI sélo provee de informacién, corresponde a las Instituciones tomar las medidas pertinentes para generar
acciones que promuevan la equidad de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

El INEGI no ha encontrado obstaculo alguno para el levantamiento y procesamiento de informacion requerida.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Produccion y difusion de informacion
estadistica y geografica de interés nacional
Ramo: 40 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y difusion de informacién estadistica y geografica de interés nacional

Definicién de la poblacién objetivo

El INEGI a través de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) dota a las Instituciones de informacion estadistica
cuyos indicadores han sido realizados con enfoque de género.

Diagndstico sobre la situacion por atender

Con la ENUT se obtiene informacion estadistica que permite captar el tiempo destinado por las personas de 12 y mas
afios de edad a sus actividades diarias y contribuir a proporcionar los insumos de informacién estadistica necesarios para
la medicion de todas las formas de trabajo de los individuos, incluido el remunerado y el no remunerado de los hogares.
Con el levantamiento de la encuesta se buscé disponer de los insumos que permitan la valorizacion del trabajo no
remunerado y la elaboracién de las cuentas satélite de los hogares para dimensionar la contribucion de las mujeres y de
los hombres a la economia, con un enfoque de género.

Andlisis del avance de resultados

Durante el segundo trimestre se concluyé con el procesamiento de la encuesta y durante el mes de junio se puso a
disposicion del publico en la pagina de Internet del INEGI, la base de datos con los resultados y la sintesis metodoldgica.
Asimismo se publico un boletin de prensa de manera conjunta con el Inmujeres, con los principales resultados.
Actualmente se encuentra en definicion el Marco conceptual de la Cuenta Satélite de los Hogares, a la cual, en su
momento, se incorporara la informacion obtenida en la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo.

Andlisis de brecha de género

El INEGI solo provee de informacion, corresponde a las Instituciones tomar las medidas pertinentes para generar
acciones que promuevan la equidad de género.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

El INEGI no ha encontrado obstaculo alguno para el levantamiento y procesamiento de informacion requerida.
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INFORMACION CUALITATIVA
Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Control del Estado de Salud de la
Embaraza
Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN
Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: E005
Nombre del Pp: Control del Estado de Salud de la Embaraza

Definicién de la poblacién objetivo

Todas las mujeres embarazadas atendidas en las unidades médicas del Instituto

Diagndstico sobre la situacion por atender

El numero total de consultas otorgadas durante este periodo es equivalente al 100% de la meta original estipulada.

Analisis del avance de resultados

ler Trimestre

Se ha aumentado la asistencia de las mujeres embarazadas a consulta prenatal; sin embargo es necesario insistir en las
estrategias de promocion e identificacion de factores de riesgo, para mejorar la atencion.

2° Trimestre

Se logro cumplir con la meta establecida ya que las campanas de promocion han sido efectivas; sin embargo, habra que
insistir en estas estrategias para lograr mantener estos resultados.

Andlisis de brecha de género

NA
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INFORMACION CUALITATIVA

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

La falta de asistencia de forma regular a consulta de las mujeres embarazadas a pesar de las platicas de capacitacion
que se les otorga y las platicas que se brindan en salas de espera donde se insiste en la importancia de asistir en forma
mensual a consulta.

La inasistencia regular de las mujeres embarazadas, sigue siendo un area de oportunidad importante, por lo que se
insistira en la promocion de la identificacion de factores de riesgo en forma oportuna.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Equidad de Género

Ramo: GYN ISSSTE

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: E036

Nombre del Pp: Equidad de Género

Definicién de la poblacién objetivo

Servidoras y servidores publicos y derechohabiencia del Instituto.

Diagndstico sobre la situacién por atender

Resistencia institucional a modificar el lenguaje y la normatividad con el objetivo de integrar el marco juridico
internacional y nacional de Derechos Humanos, No Discriminacion y Perspectiva de Género. Desconocimiento de la
Norma 046 y de los beneficios de la licencia de paternidad.

Anadlisis del avance de resultados

En lo que respecta al Plan de Capacitacion del Programa de Equidad de Género del ISSSTE para 2010, los
avances son los siguientes:

En el segundo trimestre de 2010, en el marco de la Campafia Permanente de “Derechos Humanos y No
Discriminacion” se han llevado a cabo 33 Foros de Derechos Humanos de las Mujeres, No Discriminacién y Violencia de
Género, en coordinacion con la Comision Nacional de Derechos Humanos. A estos Foros han asistido 1122 asistentes,
328 hombres y 794 mujeres. Los enlaces de equidad en las Delegaciones Estatales del Instituto han demostrado su
amplia capacidad de convocatoria por lo que se superd en un (%) la meta planeada en el indicador de “Asistentes a
sesiones realizadas” correspondiente al segundo trimestre.

El Centro Médico Nacional 20 de Noviembre, solicitd una capacitacion al Programa de Equidad, en coordinacion con la
Comision Nacional de Derechos Humanos, de 20 sesiones (6 horas cada sesién) para todo su personal, incluyendo
mandos medios y superiores asi como personal administrativo y operativo. A partir de abril y hasta octubre, los temas
son los mismos de los Foros que se estan realizando en las Delegaciones Estatales y areas centrales del Instituto:
Conceptos Fundamentales de los Derechos Humanos, No Discriminacién, Cultura Institucional con perspectiva de
Género y Violencia de Género. En este segundo trimestre se impartieron 9 sesiones a 170 participantes, de los cuales
120 son mujeres y 50 son hombres.

Ademas en el segundo trimestre se impartieron 12 platicas con los temas de Cultura Institucional con Perspectiva de
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Analisis del avance de resultados

Género, No Discriminacion y Violencia de Género en Clinicas de Medicina Familiar, a 252 participantes, de los cuales
187 son mujeres y 65 son hombres.

El 30 de abril inicié el Diplomado Formacion de Facilitadores para la Reeducacion a Victimas y Agresores en caso de
Violencia de Género impartido por “Masculinidad y Politicas, A.C. Tiene 45 participantes, de los cuales 41 son mujeres y
4 hombres.

El 03 de mayo inicié el Diplomado de Comunicacién asertiva y herramientas de relacion interpersonal e intervencion en
crisis para la atencion de derechohabiente y familiares bajo un enfoque de equidad de género que imparte la
ASOCIACION TECH PALEWI A.C., tiene 20 participantes, de los cuales 18 son mujeres y 2 hombres

El 04 de mayo inici6 el curso/-taller Formacion de Capacitadores en Psicoeducacion con perspectiva de género impartido
por la institucion Voz Pro Salud Mental -Ingenium Morelos A.C, que cuenta con 28 participantes, de los cuales 25 son
mujeres y 3 hombres.

El 17 de mayo inici6 el “Diplomado en Derechos Humanos y Participacion Social” que impartira la UAM a personal de las
areas centrales del Instituto que cuenta con 43 participantes, de los cuales 33 son mujeres y 10 son hombres

El 25 de mayo inicié el Diplomado de “Formacién de Multiplicadores en Técnicas Ericksonianas para la Prevencion y
Control del Sindrome de Fatiga Profesional Crénica con Enfoque de Genero”, impartido por el Centro Ericksoniano de
México, que tiene 38 participantes, 8 hombres y 30 mujeres

En lo que respecta a las acciones de Difusion correspondientes al segundo trimestre, son las siguientes:

El 07 de junio sesiond por segunda ocasion el Consejo Editorial Externo del Programa de Equidad del ISSSTE, en esta
sesion se aprobd la version final del guién del documental de Derechos Humanos se termind y se encuentra en la etapa
de produccién y edicion.

En el contexto de la Campafia Permanente de “Derechos Sexuales y reproductivos de las y los jovenes” ya se tiene una
primera version del guién del documental de 30 minutos.

También se finalizaron dos guiones de capsulas de divulgacion, de 10 minutos cada uno, sobre la “Norma Oficial 046" y
“El protocolo de Hostigamiento Sexual”.

Se imprimieron 5,000 ejemplares de la Cartilla Igualdad, derecho de las trabajadoras que se distribuyen al personal del
Instituto que participa en los Foros y platicas de sensibilizacion.

En lo que respecta a las acciones de transversalizacién de la Cultura Institucional con Perspectiva de Género y
de un enfoque integral de Derechos Humanos y No Discriminacién, se han realizado reuniones con la Direccién de
Administracion, la Direccién Médica y la Direccion de Prestaciones econémicas, Sociales y Culturales, con el objetivo de
impulsar la licencia de paternidad en el Instituto.
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Andlisis de brecha de género

Con la informacion que se incorpor6 al Informe de Cedaw se esta realizando un comparativo de los avances en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ISSSTE.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Poca receptividad ante las propuestas para incorporar la licencia de paternidad y para institucionalizar en las unidades
médicas y areas administrativas del Instituto un Programa de Atencién a la Violencia de Género.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Servicio de Guarderias
Ramo: GYR IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Servicio de Guarderias

Definicién de la poblacién objetivo

El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la
primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera
confiando la custodia de sus hijos. Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion judicial ejerzan
la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando estén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no
puedan proporcionar la atencion y cuidados al menor.

Diagndstico sobre la situacion por atender

En virtud de que en los ultimos afios se ha acelerado la incorporacion de la mujer al mercado laboral, adquiere mayor
importancia ampliar el numero de lugares disponibles para otorgarle cuidados a sus hijos durante la jornada de trabajo.

Por lo anterior y, con la finalidad de fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el Instituto
Mexicano del Seguro Social mediante el otorgamiento del servicio de guarderias facilita a la mujer su insercién en el
mercado laboral, contribuyendo de estar forma a evitar la discriminacion de género.

Analisis del avance de resultados

Incremento de la poblacién beneficiada por sexo y Entidad Federativa: Indicador Anual

Cobertura de la demanda del servicio de guarderias por delegacion: A nivel nacional se tiene una cobertura de la
demanda del servicio de 23.88%, siendo las entidades federativas con mayor cobertura Colima (48.48%), Nayarit
(42.51%), Morelos (41.14%), Sonora (39.87%) y Zacatecas (35.04%). El indicador se ubicé 0.03 puntos porcentuales
por arriba de la meta programada, debido al incremento de lugares registrado en el mes de junio, el cual se origina por la
ampliacion de capacidad instalada de 9 guarderias que cumplieron los requisitos establecidos para tal fin.

Incremento de la capacidad Instalada del Servicio de Guarderias: Al mes de junio, se observa una recuperacién neta
de 499 lugares respecto al mes de marzo de 2010, debido a que en el mes de junio 9 guarderias iniciaron operaciones
con una capacidad instalada ampliada. Los estados que han tenido incremento de capacidad instalada con respecto al
trimestre anterior son Chihuahua (204), Estado de México (104), Tamaulipas (98), Quintana Roo (88) y San Luis Potosi
(23).
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Trabajadoras/es beneficiadas/os a través del servicio de guarderias por sexo y entidad federativa: Durante el mes
de junio de 2010 se atendieron a 186,614 trabajadores, de los cuales el 99.72 son mujeres y el 0.28 son hombres con
derecho a la prestacion del servicio.

Horas promedio de estadia diaria en el mes de reporte, por sexo y entidad federativa: Las horas promedio de
estadia diaria son 7 tanto en nifias como en nifios, por lo que no se observa una brecha de género en cuanto a la estadia
de los menores en las guarderias.

Numero de nifios que reciben el servicio de guarderias, por sexo y entidad federativa: Durante el mes de junio se
atendieron 205,280 nifos, de los cuales el 49% fueron nifias y el 51% nifios. Como se puede observar no existe una
brecha de género en cuanto a la atencion de menores, ya que para el Instituto es indistinta la atenciéon de nifios de
acuerdo al sexo.

Numero de guarderias operando: Para la atencidon de 233,445 menores el Instituto cuenta con 1,479 guarderias,
ubicadas en todas las entidades federativas; sin embargo, dada la naturaleza del servicio, las entidades federativas con
mayor concentracion de guarderias son el Distrito Federal, Estado de México, Jalisco, Nuevo Ledn, Chihuahua, Baja
California y Sonora.

Andlisis de brecha de género

Para el caso del Servicio de Guarderias no aplica, ya que por la naturaleza del Servicio esta enfocado directamente a
beneficiar a la madre trabajadora, aunque sin discriminar a los padres, siempre y cuando se encuentren en los supuestos
que establece el articulo 201 de la Ley del Seguro Social.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Los cierres de guarderias por no cumplir el 100% de los estandares de seguridad y calidad en el servicio, puede afectar
directamente en el cumplimiento de la meta de crecimiento, a pesar de los programas de ampliaciéon de capacidad
instalada para las guarderias en operacion.

Los usuarios del servicio pueden perder la vigencia del derecho por la contracciéon del mercado laboral, lo que impediria
alcanzar la meta de nifios atendidos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion a la salud reproductiva
Ramo: GYR IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: E008

Nombre del Pp: Atencion a la salud reproductiva

Definicién de la poblacién objetivo

Mujeres y hombres en edad reproductiva que ejercen su sexualidad y desean regulan el niumero y espaciamiento de sus
hijos, mediante una proteccién anticonceptiva oportuna y eficaz; las embarazadas que asisten a su vigilancia prenatal y
atencién del embarazo, parto, puerperio, y a los nifios menores de cinco afos que son llevados a la vigilancia de la
nutricion, crecimiento y desarrollo. Con el propdsito de promover el autocuidado de la salud y fomentar el bienestar
familiar, asi como ejercer su sexualidad en forma informada y responsable.

Diagndstico sobre la situacion por atender

La proteccion anticonceptiva, la vigilancia prenatal y del menor de cinco afios son actividades cotidianas que realiza el
personal de salud en las unidades médicas que favorecen el nivel de salud de la poblacién derechohabiente del IMSS, es
importante mantener las coberturas de proteccidon anticonceptiva y de vigilancia prenatal, asi como una atencion
oportuna y de calidad de la atencion de partos y por complicaciones de aborto, asi como el seguimiento adecuado de la
vigilancia de la nutricién, crecimiento y desarrollo del menor de 5 afios. Lo anterior con el propésito de contribuir a la
disminucion de la morbilidad y mortalidad materna, perinatal e infantil.

En el primer semestre de 2010 se mantiene la politica Institucional de proporcionar informacion suficiente a la poblacion
sobre el Programa de Planificacion Familiar, para garantizar la libre eleccion informada en la adopcion del método
anticonceptivo asi como fortalecer la competencia técnica del prestador de servicio, a través de los procesos de
actualizacion 6 capacitacion continua.

Es importante destacar la calidad de la proteccion anticonceptiva que se entrega en nuestra Institucion mediante
meétodos modernos, eficaces, con menores efectos indeseables y elevadas tasas de continuidad de uso.

Los resultados observados en el primer semestre de 2010 en el Programa de Planificacion Familiar se consideran
favorables, siendo necesario mejorar y fortalecer la competencia técnica y las acciones del personal médico para realizar
la valoracién de riesgo reproductivo en las mujeres en edad fértil y por el personal de trabajo social y de enfermeria, para
fomentar las acciones de comunicaciéon educativa dirigidas hacia los varones, con el propodsito de incrementar su
participacion en la regulacion de la fecundidad de las parejas.

Asimismo, es necesario fortalecer el concepto de consulta preconcepcional, en donde el médico evalie de manera
integral los antecedentes personales patoldgicos y ginecobstétricos, asi como su ambiente laboral y familiar, para
efectuar las recomendaciones y suplementacion farmacolégica pertinentes, que permitan mejorar las condiciones de
salud de las mujeres, para que si planea un embarazo, lo realicen en las mejores condiciones de salud y de bienestar de
la propia pareja y de sus descendientes, para contribuir a mantener la tasa de partos con tendencia descendente y a
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disminuir la morbilidad y mortalidad materna y perinatal.

Analisis del avance de resultados

Los resultados del Programa de Planificacién Familiar, han contribuido a mejorar el nivel de salud y bienestar de la mujer
en edad reproductiva y de su nucleo familiar, a través de una planeacion de la gestacion al coadyuvar en la prevenciéon
de los embarazos de alto riesgo, propiciar la disminucion de los embarazos en las edades extremas de la vida
reproductiva, favorecer un espaciamiento adecuado entre los hijos y la terminacién oportuna de la reproduccién una vez
alcanzado el tamafio ideal de la familia.

El impacto de las acciones del Programa de Planificacion Familiar se observa en la disminucion de la fecundidad de la
poblacién derechohabiente, medida ésta de manera indirecta, a través de la disminuciéon de la tasa de partos por mil
mujeres en edad fértil adscritas a médico familiar.

En el periodo anualizado a mayo de 2010, la tasa de partos por mil mujeres en edad fértil presentd una cifra de 46.3,
inferior a la registrada en el afio 2009, que fue de 52.1.

En el periodo estimado al primer semestre de 2010, la cobertura de proteccién anticonceptiva posparto y transcesarea se
incrementd a 82.6%, cifra superior a la registrada en el mismo periodo de 2009 que fue de 79.7%, la proteccion
anticonceptiva postaborto registré en el primer semestre estimado para 2010, 85.3%, porcentaje ligeramente superior al
registrado en el mismo periodo del afio anterior que fue de 83.2%.

La distribucion de las aceptantes por tipo de método del ambito de Urbano del IMSS, se mantiene en niveles similares al
afio anterior, observandose que el uso del Dispositivo Intrauterino es del 43.9% y los métodos definitivos 21.4%, con lo
cual se garantiza una elevada continuidad en el uso de los métodos otorgados en el IMSS, lo que beneficia a los
pacientes al realizar un menor nimero de consultas subsecuentes para la vigilancia del control de su fecundidad.

Explicacion de los resultados alcanzados

El contar con personal responsable en todas las Delegaciones del IMSS para realizar las actividades del Programa de
Planificacion Familiar, que monitoree el avance de los resultados mensualmente, verifique el suministro correcto de los
productos anticonceptivos hacia las unidades médicas y que realice visitas de supervision dirigidas en las unidades
médicas para detectar a tiempo las necesidades de capacitacion del personal, es un gran logro que se tiene en el
Instituto.

El personal médico, de enfermeria y trabajo social que laboran en las unidades médicas se mantiene actualizado para
proporcionar una prestacion de servicios de planificacion familiar, ademas existen en algunas unidades médicas,
modulos de apoyo a la prestacion de los servicios, para laborar en turnos vespertinos o realizan jornadas en dias
inhabiles, lo que propicia que la persona que demanda el servicio de planificacion familiar sea atendida
satisfactoriamente desde un método anticonceptivo temporal hasta él definitivos que se ofertan a la poblacion.

Asimismo, la incorporacion de los indicadores del Programa de Planificacion Familiar en las giras que realiza el Director
General del IMSS y el Director de Prestaciones Médicas, han propiciado en todas las Delegaciones su monitoreo
constante por parte del personal Directivo, lo que ha permitido alcanzar un buen nivel de los resultados alcanzados en
este Programa.
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Andlisis de brecha de género

Sin duda alguna la metodologia anticonceptiva utilizada a nivel mundial, propicia que las mujeres sean responsables
un una altisima proporcion, de la regulacion de la fecundidad de las parejas y por ende puede mencionarse que existe
una brecha de género en el Programa de Planificacion Familiar del IMSS, debido a que se cuenta con 13 productos
anticonceptivos para uso de las mujeres y solamente 2 para los hombres, de los cuales el preservativo tiene una baja
continuidad en su uso para regular la fecundidad.

Sin embargo ante la solicitud de un método anticonceptivo por un hombre o una mujer, se les entrega oportunamente,
sin diferenciar la atencién por el género.

Es necesario fortalecer las actividades educativas dirigidas a los varones con el propdsito de incrementar la
participacion del varén en la regulacion de la fecundidad de las parejas.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

La reestructuracion de las actividades que se esta llevando a cabo en las Delegaciones, que tiene como propésito
horizontalizar los servicios de “Prevencion y Atencion a la Salud”, para fortalecer las actividades de supervisiéon y atender
de una manera integral a los derechohabientes, ha propiciado en estas primeras etapas un descontrol en algunos
procesos que se han tratado de corregir oportunamente, pero todo cambio en la operacién trae consigo inmerso, un
periodo de adaptacion que se espera superar en el transcurso de 2010.

Lo anterior ha presentado una oportunidad para el personal del nivel Delegacional, de conocer otros procesos de la
atencién médica, de los cuales no estaba familiarizado y es necesario fortalecer para continuar brindado los servicios
médicos de calidad que requiere la poblacion derechohabiente del IMSS y enfrentar adecuadamente los problemas
financieros que tiene el IMSS, para la contratacion de personal.
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