ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Promover la atencién y prevencién de la

violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Clave del Pp: E015

Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 2 Violencia

Nuamero de accién: 106 Construccién del conocimiento estratégico y accién tictica para orientar el

disefo y la instrumentacién de la politica ptblica en materia de igualdad entre hombres y mujeres

Notas adicionales

Poblacién atendida en el primer trimestre de 2013: 5141

e 4659 mujeres victimas de violencia atendidas en los Centro de Justicia del Estado de Campeche, Cuidad Juirez, Chihuahua y
Chiapas.
e 314 servidoras y 168 servidores publicos sensibilizados en género, derechos humanos y no discriminacién, a través del Ciclo de cine

con perspectiva de género.
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PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Planeacién Demogrifica del Pais
Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: G00

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Clave del Pp: P006

Nombre del Pp: Planeacién Demogrifica del Pais

Tipo de accién: 3 Discriminacién

Namero de accién: 119 Campana de Comunicacién Social "Salud sexual y reproductiva en

adolescentes"

Notas adicionales

Recomendaciones Inmujeres:

No han cargado informacién en el indicador, se solicita la carga del mismo de lo contrario el PASH no generara el anexo reporte del

Programa.

Favor de subir al sistema el indicador pactado con el Instituto Nacional de las Mujeres.

El indicador es Realizacién y Difusién de la Campaiia.

E1100% es la Realizacién y Difusién de la Campafia
Si quieren por nimero es:

ler trimestre: 5%

2° trimestre: 5%

3er trimestre : 45%

4° trimestre : 45 %

Si lo suman les da 100, si quieren que les de 1 entonces hay que ponerlo en decimales.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Favor de incluir la poblacién objetivo (poblacién universo que se pretende atender en el ciclo presupuestario 2013, aproximado) y
poblacién atendida (durante el ler trimestre) en el apartado de poblacién beneficiaria del programa presupuestario y/o en su caso
justificar su omisién.

Las mujeres y varones adolescentes (entre 15 y 19 afios de edad), con especial énfasis en los residentes de las dreas urbano-marginales,
zonas rurales e indigenas, y los sectores menos escolarizados. Al primer trimestre ain no se atiende a nadie porque estamos en

planeacién y produccién es cero.

Favor de subir al sistema en el apartado de indicadores y para cada uno de ellos: la informacién de la meta anual, el avance fisico
programado para todo el afio favor de incluir cantidades acumuladas (1ler trimestre + 2° trimestre + 3er trimestre + 4° trimestre). Meta
anual = Cuarto trimestre. Favor de cargar la informacién de lo contrario el sistema no permitird capturar avances en los siguientes
trimestres.
ler trimestre: 5% o 0.05
2" trimestre: 5% o 0.05
3er trimestre: 45% o 0.45
4° trimestre : 45 % o 0.45

100% o 1 campafa

Favor de incluir informacién en: acciones realizadas en el periodo, justificacion de diferencias de avances y en acciones de mejora para el

siguiente periodo.
Se realizé la solicitud de autorizacién de Estrategia y Programa de Comunicacién Social, para el CONAPO, en la Direccién General de
Normatividad de Medios, fue autorizada el 25 de marzo de 2013 en oficio N° SNM/DGNC/0338/13, actualmente se estdn llevando a

cabo cotizaciones para la produccién.

Se inici6 en solicitar informacién sociodemogrifica.
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PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Promover la prevencién, proteccién y

atencion en materia de trata de personas

Ramo: 04 Gobernacién

Clave dela UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P015

Nombre del Pp: Promover la prevencién, protecciéon y atencién en materia de trata de personas
Tipo de accién: 2 Violencia

Numero de accién: 132 Implementacién del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de

Personas

Notas adicionales

Nota 1. Ya no fue posible la impresién en el 2012 de la Guia Aprende a cuidarte contra la Trata de Personas (Programa Formador de
Formadores) y sus juegos, actividades a desarrollar en escuelas a nivel nacional, para que los nifios y jévenes a través de actividades

ludicas aprendan a cuidarse de éste delito y denunciar.

En el 2012 se realiz6 una licitacién publica para cuando menos tres invitados, para la impresién de materiales de la Campaifia Corazén
Azul contra la Trata de Personas, consistentes en Playeras para Nifios y la reimpresién de posters de sensibilizacién ya se realizé el pago
de los mismos, en total se imprimieron 238,095 posters por un monto de $215,428.36 pesos, con la factura CFDI: A-139, No.
Certificado: 00001000000103678636 y 10,000 Playeras para Nifias por un monto de $580,000 pesos con la factura 15232. Los cuales
estin siendo entregados para las actividades de Didlogos con la Comunidad, Formador de Formadores, Foros Académicos,
Capacitaciones y Jornadas Agricolas a nivel nacional. Estamos en trimites administrativos para la impresién del Diagnéstico Nacional

del delito de Trata de Personas en México.

NOTA 2: En el 2013 se estd buscando que las listas de asistencia de las actividades se encuentren diferenciadas entre hombres y
mujeres, para tener un conteo como lo solicitan y el Estado. Por cuestiones de seguridad en algunas escuelas, no se nos permite tener

una lista de los nifios, en ese caso solamente tendriamos el nimero total de personas sensibilizadas.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

El Diagnéstico Nacional se encontraba en el 2012 en un 100% de avance, el mismo fue entregado a la Secretaria de Gobernacién el 30
de noviembre de 2012, sin embargo la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, solicité a la Oficina de las

Naciones Unidas contra la Droga y el Delito correcciones a dicho Diagnéstico, por lo que se estd trabajando en el mismo, a fin de que

durante el 2013 se impreso y publicado.
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PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Fomento de la Cultura de la participacion
ciudadana en la prevencién del delito en el marco de la Equidad y Género (cumplimiento de la

LGAMVLYV)

Ramo: 04 Gobernacién

Clave dela UR: 951

Nombre de la UR: Direccién General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana
Clave del Pp: E907

Nombre del Pp: Fomento de la Cultura de la participacién ciudadana en la prevencién del delito en el

marco de la Equidad y Género (cumplimiento de la LGAMVLYV)
Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia y 3 Discriminacién

Numero de acciéon: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria, 913
Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género, 916 Protocolo de Actuacién Policial con
Perspectiva de Género, 917 Programa de Prevencién de la Violencia de Género a la comunidad, 918
Programa de Prevencién de la Violencia de Género a servidores publicos y 919 Comité para prevenir y

atender los casos de hostigamiento y acoso sexual en la SSP.

Notas adicionales

Las actividades del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de Género,
Prevencién de la Violencia de Género en la comunidad y a servidores publicos, asi como del Comité para Prevenir y atender los casos

de Hostigamiento y Acoso Sexual fueron calendarizadas a partir del mes de abril.
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PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Proteccién y asistencia consular
Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave dela UR: 211

Nombre de la UR: Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior

Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Proteccién y asistencia consular

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 134 Difusién de informacién a la poblacién en general sobre el ejercicio de los
derechos humanos, haciendo énfasis en las condiciones de las mujeres y sus familias en situacién de

maltrato o trata de personas

Notas adicionales

La Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior da seguimiento y supervisa el ejercicio de los recursos destinados para
la proteccién consular, en este caso particular a los recursos etiquetados por el Congreso para el Programa para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD).
Lo anterior se realiza de acuerdo con lo que establece el apartado Equidad de Género de las Normas para la ejecucién de los programas
de proteccidn a mexicanos en el exterior, en el que se regula el otorgamiento de apoyo a las mujeres, nifias, nifios, adultos mayores y
excepcionalmente hombres que se encuentren en el exterior y sean victimas de maltrato y/o violencia doméstica, asi como a mujeres y
menores de edad que sean victimas de trata de personas, con la finalidad es salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicolégica, asi
como para contribuir en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso
judicial.
En coincidencia con los objetivos de cada uno de los apoyos descritos en la Normatividad mencionada, los rubros que son incluidos en
el presente reporte son:

- Apoyo a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacién de maltrato.

- Nacionales mexicanos apoyados y repatriados en situacién vulnerable.

- Apoyo a mexicanos en el exterior victimas de trata de personas.

- Atencién a mujeres privadas de su libertad.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2013, de los rubros mencionados arriba, la red consular la red consular de México en Estados
Unidos registré 1,508 casos de los que el 53% (796) son mujeres y el 47% (712) son hombres.
A continuacién se detallan las acciones realizadas por la red consular de México por cada uno de los rubros.

En el Anexo 1 se incluye tabla con informacién desagregada por rubro de atencién, por lugar de residencia, edad y género.

Apoyos otorgados a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacién de maltrato.
Desde el punto de vista de la proteccién consular, los connacionales que se encuentran en situacién de maltrato son las mujeres, nifias,

nifios y adultos mayores mexicanos que sufren violencia intrafamiliar, abandono, adicciones o abuso fisico o psicolégico.

Las situaciones de maltrato estdn contempladas en la clasificacién de los casos del Sistema Integral de Protecciéon Consular, bajo los
siguientes rubros:

e Abuso de menores por particulares.

e Compensacién a victimas de crimenes violentos.

e Victimas de delitos por particulares.

e Victimas de violencia doméstica.

e Discriminacién laboral.

En cumplimiento con las lineas establecidas para la atencién a las victimas de maltrato, los consulados de México en Estados Unidos
han realizado las siguientes acciones:
1. Asesoriay apoyo legal a mujeres en situacién de maltrato, asi como a sus hijas e hijos, mediante la contratacién de abogados.
2. Asesoria a mujeres en situacién de maltrato para contar con acceso a los beneficios que ofrecen las autoridades
estadounidenses (en particular alojamiento en un albergue y apoyo psicoldgico.
En los casos que lo requieren, asegurar que la victima de maltrato cuente con un traductor.
En caso de requerirlo, asegurar la atencién psicoldgica, evaluaciones médicas, asi como su ubicacién en albergues.
Apoyos para que mujeres y menores vulnerables, obtengan medicamentos y cubran necesidades bésicas (alimentacién,
medicamento y vestido).
6. Apoyo para lograr la regularizacién migratoria de mujeres y menores victimas de maltrato.
Apoyo para proporcionar a mujeres, menores victimas de maltrato, documentacién consular.
8.  Focalizar a la poblacién objetivo por medio de campafias en medios de comunicacién locales y eventos de informacién con
grupos comunitarios y con autoridades locales encargadas de atender a las victimas de violencia.
9. Acercamiento con autoridades locales y con organizaciones de la sociedad civil para coordinar las acciones en beneficio de las

victimas de violencia.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
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Notas adicionales

Con base en lo que establecen las Normas para la ejecucién para los programas de proteccién a mexicanos en el exterior, es posible
brindar proteccién y asistencia a las mujeres, nifias, nifios y adultos mayores y excepcionalmente hombres mexicanos que se
encuentren en el exterior y sean victimas de maltrato, con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicolégica, asi

como apoyarlos en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren.

Para este fin, son considerados aquellos mexicanos en el exterior que se encuentren en situacién de maltrato debido a las siguientes
situaciones:

e Abuso de menores por particulares

e  Victimas de crimenes violentos

e  Victimas de delitos por particulares

e Victimas de violencia doméstica

e  Discriminacién laboral

Entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2013, la red consular de México en EUA atendié a 386 connacionales en situacién de maltrato,

de los cuales el 85% (328) fueron mujeres y el 15% (58) fueron casos de hombres.

Repatriacién de personas vulnerables
En la prictica de la proteccién consular, las y los connacionales que se encuentran en situacién de vulnerabilidad son aquellas que estin
en riesgo de perder la vida, sus bienes y propiedades, asi como de sufrir violaciones a sus derechos humanos, laborales y sociales, lo
anterior, derivado de la incapacidad juridica para ejercer sus derechos, entre los que se encuentran mujeres solas y/o con menores de
edad.
Es obligacién del gobierno de México garantizar la repatriacién digna, segura, humana y ordenada de mexicanos a territorio nacional,
de los repatriados que asi la soliciten o como resultado de la intervencién directa de una autoridad extranjera, por cualquier medio de
transporte.
Para lo anterior, se siguen los procedimientos establecidos en los acuerdos binacionales suscritos entre las autoridades migratorias
estadounidenses, el INAMI y la SRE. En dichos procedimientos se incluyen las condiciones para la repatriacién de mujeres solas,
embarazadas o con nifios. La asistencia consular consiste en:
1. Previa notificacién consular o a peticién de un tercero, y de ser el caso, en coordinacién con las autoridades migratorias, se
realiza una entrevista con la connacional.
2. Se vigila que en todas las etapas de la repatriacién se respeten sus derechos humanos asi como el principio de unidad familiar.
Se brinda especial atencién para la emisién de la documentacién consular requerida.

4. Se vigila que la repatriacién se realice en horarios diurnos.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
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Notas adicionales

Se establece comunicacién con la familia en México para coordinar su recepcién en nuestro pais.
En caso de ser necesario, se brinda apoyo para alimentacién, medicamento y vestido.
Se otorga apoyo econémico para pasajes hasta su lugar de origen.

Se otorga apoyo econémico para alimentacién durante su traslado.

¥ ©® N o

De ser el caso, se mantiene contacto con la connacional para dar seguimiento a un posible proceso civil y/o laboral pendiente.

Cabe mencionar, que el mayor nimero de casos de repatriacién de personas vulnerables se atienden en los centros de detencién
migratoria o en la linea fronteriza de Estados Unidos y México, donde la atencién debe ejercerse in situ y de forma inmediata. Bajo este

tenor se privilegia apoyar con recursos etiquetados los apoyos a mujeres con hijos menores.

La asistencia y proteccién consular que brinda el Gobierno de México a sus nacionales, es resultado de la compleja dindmica del
fenémeno migratorio. El Gobierno de los Estados Unidos de América se encuentra implementando rigidas medidas de contencién
migratoria de forma unilateral como las repatriaciones laterales y el programa de comunidades seguras, que ponen en situacién de

vulnerabilidad a la comunidad mexicana.

Al mismo tiempo el endurecimiento de las leyes migratorias estatales en EUA, el desconocimiento de las mismas, y el creciente clima
de incertidumbre, hace necesario fortalecer la presencia consular en los centros de detencién migratorio para identificar y atender a la
poblacién mexicana que se encuentra en situacién de vulnerabilidad y que estén a punto de ser repatriados. Esto permite atender un

mayor nimero de connacionales.

Es responsabilidad de las representaciones consulares de México en el exterior cumplir con los objetivos y programas de trabajo que se
establezcan y la aplicacidn de los recursos anuales que les sean autorizados con apego a las disposiciones y normas aplicables, con el fin
de atender la realidad de cada una de las circunscripciones. Al mismo tiempo, se prioriza la aplicacién de la equidad de género para el
otorgamiento de los recursos, con lo que se garantiza la asistencia y proteccién a todos los connacionales que cumplan con los criterios
de vulnerabilidad.

Entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2013, la red consular de México en EUA brind6 apoyo a 849 connacionales vulnerables para ser

repatriados a territorio nacional, de los cuales 23% (197) fueron mujeres y 77% (652) fueron hombres.

Atencién a victimas de trata de personas.
Los mexicanos en el exterior victimas del delito de trata de personas, son aquellas personas que por medio de la violencia fisica o moral,
engafio o el abuso de poder, son sometidas a explotacién sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o précticas anédlogas a la

esclavitud, servidumbre, o a la extirpacién de un 6rgano, tejido o sus componentes.
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Notas adicionales

Las situaciones de trata estdn contempladas en la clasificacién de los casos del Sistema Integral de Proteccién Consular:

e Secuestro y explotacién fisica.
e Violacién de derechos laborales con fines de explotacién.

e  Tratalaboral.

En cumplimiento con las lineas establecidas para la atencién a las victimas de trata, los consulados de México en Estados Unidos han

realizado las siguientes acciones:

Asesoria y apoyo legal a mujeres victimas de trata, mediante la contratacién de abogados.

En los casos que lo requieren, asegurar que la victima de trata cuente con un traductor.
Asegurar la atencién psicoldgica, evaluaciones médicas, asi como su ubicacién en albergues.
Apoyos para que las victimas cubran necesidades bésicas (alimentacién, medicamento y vestido).
Apoyo para lograr la regularizacién migratoria de las victimas.

Apoyo para proporcionar documentacién consular a las victimas.

N A

Focalizar a la poblacién objetivo por medio de campafias en medios de comunicacién locales y eventos de informacién con
grupos comunitarios y con autoridades locales encargadas de atender a las victimas de violencia.
8. Acercamiento con autoridades locales y con organizaciones de la sociedad civil para coordinar las acciones en beneficio de las

victimas de trata de personas.

Entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2013, la red consular de México en EUA brindé apoyo a 16 connacionales victimas de trata de

personas. E1 88% (14) fueron casos de mujeres y el 13% (2) fueron casos de hombres.

Atenci6n a mujeres privadas de su libertad

En 2013, las representaciones consulares de México en EUA, calendarizaron las inspecciones a los centros de detencién penal y
migratoria, haciendo una diferenciacién entre los centros con poblacién masculina y femenina, con la finalidad de ofrecerles
orientacién y apoyo, en particular sobre dudas sobre su situacién juridica, explicacién del proceso en el que se encuentran, orientacién
en los procesos de custodia de menores y posibilidades legales para recuperar a sus hijas e hijos, vigilancia sobre el respeto a sus

derechos humanos.

Entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2013, la red consular de México en EUA visit6 a 257 mujeres privadas de su libertad.
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Notas adicionales

Redes de apoyo institucionales y capacitacién

En el perimetro de circunscripciones de las Representaciéon Consulares existe una variedad de actores locales de cardcter gubernamental
o social, mismos que son reconocidos por los consulados de México dada la importancia que tienen en la mejora de las condiciones de
vida de la poblacién en general y en la construccién de una sociedad organizada en dmbitos de la vida social, politica e institucional. Al
mismo tiempo, la coordinacién con instituciones y organizaciones mexicanas con experiencia en la atencién de las problematicas de la
poblacién migrante y sus distintos perfiles de vulnerabilidad, representan un campo de desarrollo para las actividades de proteccién

consular.

Por lo anterior, durante el ejercicio de 2013 la Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior, reforzard el trabajo
interinstitucional con el Instituto Nacional de las Mujeres con el fin ayudar a la profesionalizacién del personal consular en la atencién

a victimas de trata de personas y de violencia, mediante la elaboracién de un estudio del mecanismo de referencia.

Como parte del seguimiento a las estrategias de actualizacién y capacitacién del personal consular, durante 2013 la DGPME en
coordinacién con el Instituto Matias Romero, puso a disposiciéon de la red consular en EUA, un curso en linea titulado Guia de
Procedimientos de Proteccion Consular, con duracién de 4 semanas, en la que se incluye un apartado sobre atencién a victimas de trata de
personas. El primer curso se realizé del 28 de enero al 26 de febrero de 2013, y conté con la participacién de 40 funcionarios de 26
representaciones consulares. Se planean 3 ediciones mds a lo largo del presente afio. En este mismo esquema la DGPME estd

realizando gestiones para brindar un curso en linea sobre Atencidn a Victimas.

Por otra parte, la DGPME se encuentra trabajando con la Organizacién Internacional para las Migraciones para establecer un
programa de capacitacién dirigido a los empleados consulares en atencién a las victimas de trata de personas, asi como colaboracién

para la distribucién de material informativo en el tema.
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Notas adicionales

Recursos
Con base en lo que establecen las Normas para la ejecucién de los programas de proteccién a mexicanos en el exterior, la Direccién
General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior supervisa la correcta ejecucién de los recursos brindados. La Red consular registré las

siguientes erogaciones:

Monto  erogado
Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres

USD
Apoyo a Mujeres, Nifias y Adultos Mayores en situacién de Maltrato
74,982.09
Repatriacién de Personas Vulnerables
23,125.20
Proteccién y Asistencia a las Victimas de Trata de Personas
5,687.00
Apoyo a Mujeres privadas de su libertad
40.00
Campaiias de informacién de seguridad al migrante
3,277.72
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ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Foros, Publicaciones y Actividades en

materia de género.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave dela UR: 812

Nombre de la UR: Direccién General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P008

Nombre del Pp: Foros, Publicaciones y Actividades en materia de género.
Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 139 Organizar, participar o coordinar actividades de promocién y/o sensibilizacién

en materia de igualdad de género al interior de la SRE

Notas adicionales

Numero de acciones y actividades realizadas para promover la incorporacién de la perspectiva de género al interior de la Dependencia.

La realizacién del 100% de las actividades al periodo de reporte permitié promover la incorporacién de la perspectiva de género a 211
servidoras(es) publicos (162 mujeres y 49 hombres), mediante la sensibilizacién respecto a la participacién de las mujeres en la
construccién de la igualdad entre hombres y mujeres; el andlisis de los principales retos a los que se enfrenta el Estado mexicano ante el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular los relacionados a reducir la mortalidad infantil y mejorar la
salud materna; la articulacién de los trabajos de la Agenda de Género para que de manera transversal se realicen acciones de
incorporacién de la perspectiva de género; asi como la sensibilizacién respecto a la importancia de la corresponsabilidad en el cuidado y

atencién de la familia.

Debido a que ésta es la primera carga al Portal Aplicativo de la SHCP (PASH) por parte de esta Oficina, se estin realizando las
modificaciones a las listas de registro para contar con la desagregacién por grupo de edad, a partir del segundo trimestre se cumplird

con esta especificacion.
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ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Foros, Publicaciones y Actividades en

materia de género.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave dela UR: 812

Nombre de la UR: Direccién General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P008

Nombre del Pp: Foros, Publicaciones y Actividades en materia de género.
Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 139 Organizar, participar o coordinar actividades de promocién y/o sensibilizacién

en materia de igualdad de género al interior de la SRE

Notas adicionales

MEXICO !

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Instituto
Nacional
EMujeres

ANEXO 5

Indicadores del Anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2013

05. Secretaria Foros, Direccién $585,000.00 $985,000.00 Nombre del
de Relaciones publicaciones y General de {novecientos (novecientos indicador:
Exteriores actividades en Derechos ochenta y cinco | ochenta y cinco
materia de Humanos y mil pesos mil pesos Porcentaje de
género. Democracia ©0/100 m.n.} 00/100 m.n.) avance enla
realizacién de
i acciones
naclonales e
internacionales
en materia de
derechos
humanos.
Método de
célculo:
Suma de
acciones
realizadas
i gurante el
i periado de
feporte / Suma
de acciones

% | | programadas 4
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DE

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

para 2013.

Unidad de
medida:
Porcentaje

Tipo de valar
de la meta:
Relativo

Frecuencia de
medicidn:
| Trimestral

Porcentaje de
avance de la
promocién y/o
difusien de
actividades en
materia de
derechos.
humanos.

Método de
célculo:

Suma del
nimero de
actividades de
promocidn y/o
i difusién
realizadas
durante el

= 7

reporte’ /
Suma del
nimera de
actividades de
promocién y/o
3| difusion
programadas a
realizar
durante el
2013. -

Unidad de
medida:
Parcentaje

Tipo de valor
de [2 meta:
Relativo

Frecuencia de
medicién:
Trimestral

Numero de
acciones y
actividades que |

se realizan para
promover la
incorporacién
dela

P de

v #
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PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

i interior de la
Dependencia.

Método de
3l cdleulo:
Sumatoria del
nimere de
‘acciones y
actividades
laborales de
6n

promach
realizadas al
periodo de
reporte.

Unidad de
medida:
Nimero de
acciones y
‘actividades.

Tipo de valor
de la meta:
(absoluto o

| relativa)
Absoluto

Frecuencia de
medicién:
1 _ | Trimestrat

Nombre/fs y firma/s de los responsables de su elaboracién

Mmﬂnﬂm‘m SEM) nﬁx@muzmnn.&s
DIRKCTOR uwcau,mmoucmunm INTERNACIONAL. AUMANGS
SOBRI: DERECHOS HUMANOS
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ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Foros, Publicaciones y Actividades en

materia de género.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave dela UR: 812

Nombre de la UR: Direccién General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P008

Nombre del Pp: Foros, Publicaciones y Actividades en materia de género.
Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 139 Organizar, participar o coordinar actividades de promocién y/o sensibilizacién

en materia de igualdad de género al interior de la SRE

Notas adicionales

; A N -
DOCUMENTO DE JUSTIFICACIGN ' DE EAS ACCIONES A REALIZAR QUE PROMUEVAN LA
1GUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES, LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION DE GENERO

1. Cuadro resumen

Cave y denominadén | po oo etaria de Relaciones Exteriores

del Ramo (R):
Clave v denominacién
el

| P00 Foras, publicacienes y actividades en materia de ginero,

| Clave y denominacién de |

l»‘f:“lwu“ Responrable 812 Direccin General de Derechos Humanas y Demacracia
1. Para promover I guaidad de género { X )

| Tipa de Accién (indiaue
can una X):

| 2. Para erradicar s violoncia de (]

3. Para erradicar la discriminacion por cusstiones de género (X |

| Acciones que promusvan la igualdad entre mujerss y hombres.
Denominacion  do la | 139 Organizar, participar o coardinar actividades de promocian wo
Accidn Estratégica (AE): | sensibilizacién en materia de igualdad de género al interior de la
SRE..

I ‘Continuidad de la Accién | 1 5e ha efecutado en otros ejorcicios fiscales ( X |
| Estratégica {indique con D T -
i vy |2 e ()

Monta establecido en ef |

5985,000.00 {nawecientos ochenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.)

| PeF2013;
~ Problemitica a atender.
| | La Secretaria de Relaciones Exteriores impulsa y promueve en ol | )
| dmbito internacional la defensa y la prateccidn de los derechos '\'T
humanos, hacerio on el contesto muadisl requisre fomentar su |
Describa 12 | cumplimiento al interior del pals y de |a propia Institucién, 3 o
JUSTIFICACION  (de i ﬁ\ﬁ -
acuerdo con el punto Il): | £n exta sentido, y con abjeta de promaver la igualdad de ginero y s
coadyuvar en la erradicacién de |3 discriminacién por matives de

informar ¢ capacitar a las ¥ ke
atales y municipales y de los tres

anos _encargados de realizac acclones pars In;mpwar} 7,
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PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVAN
CE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

perspectiva de género. Dicha poblacion se encuentra distribuida al
interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores, en diferentes
: dependencias e instituciones de la Administracidn Publica Federal, en
instituciones académicas asi como en organizaciones de la sociedad
civil.

Incorporar la perspectiva de género en la practica de los principios ¥
de las obligaciones que rigen las actividades de la SRE, refuerza el
principio de igualdad y contribuye a fortalecer Ja proyeccion de
México en el exterior, velar por los intereses nacionales y servir a la
ciudadania.

S

_  Brecha de género a erradicar o disminuir.

Las y los servidores publicos (federales, estatales y municipales ¥ de
los tres érdenes de gobierno), académicos, defensores de derechos
humanos y piblico en general interesados en temas de derechos
humanos requieren retroalimentacién y capacitacién sobre los
avances y temas pendientes en materia de igualdad de género

—  Objetivo de la Accién Estratégica.

Garantizar el acceso a 13 informacién sobre derechos humanos,
mediante la participacién en foros de discusion y anlisis nacionales e
internacionales, asi como en la realizacién de acciones de
sensibifizacién y capacitacion a fin de coadyuvar en la actualizacién y
especializacion para la incorporacién de la perspectiva de género en
la poblacién objetivo (las y los servidores piblicos (federales,
estatales y municipales y de los tres ordenes de gobierno),
académicos, defensores de derechos humanos y publico en general
interesados en temas de derechos humanos.

—  Accion afirmativa que se implementard a favor de las mujeres.
Fraccién VIi del articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Relaciones Exteriores que a la letra dice:

materia de derechos humanosy democracia;”

Fracciéon XVI bis. del articulo 31 de! Reglamento Interior de la

\ “Vil. Llevar a cabo actividades de promocion y difusién en
secretaria de Refaciones Exteriores que a la letra dice:

vl bis. Incorporar la perspectiva de género en las politicas,
acciones y actividades laborales al interior de la Secretaria;”
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Comunicaciones de la DGDH enviadas a la DGSERH en las que se
solicita atender el Programa para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres 2009-2012, asi como iniciar los trabajo de coordinacidn de
la red de enlaces de género:

DGDHyD-DAIM-01346/10 con fecha 21 de marzo de 2010 i
DGDGyD-DAIM-05172/11 con fecha 13 de diciembre de 2011 |

- Indicar elflos grupos de mujeres beneficiadas.

Las y los servidores publicos (federales, estatales y municipales y de
los tres érdenes de gobierno), académicos, defensores de derechos
humanos y publico en general interesados en temas de derechos
humanos.

— Resultados esperados

Llevar a cabo acciones de promocién y difusion en materia de
derechos humanos, asi como de la incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas, acciones y actividades laborales de la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

— Indicar el nimereo aproximado de mujeres beneficiadas.

A nivel externo aproximadamente son 2000 mujeres las beneficiarias
en recibir retroalimentacién y/o capacitacion sobre los avances y
temas pendientes en materia de igualdad de género.

A nivel interno, se estima atender 1000 mujeres en los programas,
acciones y actividades que favorecen la incorporacién de la
perspectiva de género.

—  Describir los recursos a los que las mujeres accederdn.

Foros, cursos, actividades y publicaciones.

— Describir a otras instituciones que participaran.

Las areas de derechos humanos de las dependencias e instituciones.
de la Administracién Publica Federal (por ejemplo Inmujeres, TEPJF,
CIF, la CONAVIM, CDI, INALl, PGR, entre otras}, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil.

Indique la distribucién

geogréfica de la NO APLICA

K
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aplicacién del recurso
(entidades  federativas
donde se implementard, y

en su caso los
Municipios).

. Porcentaje de avance en la realizacién de acciones nacionales e
indicadores™: internacionales en materia de derechos humanos.

Indique el cumplimiento
a la normativa nacional
(Articulos de la Ley
General para la Igualdad
entre Mujeres y
Hombres, Ley General de
Acceso ‘a las Mujeres a
una vida libre de
violencia, objetivo del

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (articulos 12,
fracciones I, II, V, VIt y VIl y 17 fraccién 1i).

PROIGUALDAD)
Se da cumplimiento al:

1. Convencién sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Indique el cumplimiento Mujer (inciso “&” del articulo 2 y articulo 3).
a la normativa :
internacional  (ejemplo, 2. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Metas del Milenio, | Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion De Belem
Recomendaciones de la Do Para (incisos “a” y “e” del articulo 8).
CEDAW, Sentencias de la
CIDH, etc.): 3. “Observaciones finales del Comité para la Eliminacién de la

Discriminacién contra la Mujer” (inciso ¢ de la observacién N°
12 y a la observacion N° 40).

Porcentaje de avance de la promocion y/o difusién de actividades en

Indicadores’:
materia de derechos humanos.

Indique el cumplimiento
a la normativa nacional
(Articulos de la ley | Ley General parala Igualdad entre Mujeres y Hombres (articulos 12,
General para [a lgualdad | fracciones I, 11, V, VIly Vil y 17 fraccién 1) .

entre Mujeres Y ;
Hombres, Ley General de

* Verificar que los indicadores incluyan el enfoque de género y permitan dar seguimiento a la disminucién de la brecha de

género.
* verificar que los indicadores incluyan el enfoque de género y permitan dar seguimiento a la disminucidn de la brecha de

género.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

| Acceso a las Mujeres a
una vida libre de
viclencia, objetivo del

PROIGUALDAD)
Se da cumplimiento al:

4. Convencidn sobre la Eliminacién de la Discriminacin contra la
Indique el cumplimiento Mujer (inciso “e” del articulo 2 y articulo 3).
a la normativa
internacional (ejemplo, 5. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar ¥
Metas  del Milenio, Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencidn De Belem
Recomendaciones de la Do Para (incisos “a” y “e” del articulo 8).
CEDAW, Sentencias de la
CIDH, etc.): 6. “Observaciones finales del Comité para la Eliminacidn de la

Discriminacién contra lao Mujer” (inciso ¢ de la observacién N°
12y a la observacién N° 40).

Namero de acciones y actividades que se realizan para promover la
Indicadores®: incorporacidén de la perspectiva de género al interior de la
Dependencia.

1. dad j .
indique el cumplimiento Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres {art

a la normativa nacional 7.12,33,34y 41).
(Articulos de la Ley
General para la lgualdad 2. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
entre Mujeres y Violencia (art.14, 15, 40y 41).
Hombres, Ley General de
| Acceso a las Mujeres a | 3. Programa Nacional para la Jgualdad entre Mujeres y Hombres

ida i d
R vida  liore = de (Lineas de accién 1.1.5,1.2.2,1.2.7, 1.3.1, 2.1.2, 213, 4.1.5 y
riolencia, objetivo del

PROIGUALDAD) 5.2.3).

Indique el cumplimiento
a la normativa
internacional  (ejemplo,
Metas del  Milenio,
Recomendaciones de la
CEDAW, Sentencias de la
LCIDH, etc.):

1. Convencién para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (art. 2, 3,5, 11y 24).

2. Objetivos del Desarrolio del Milenio (Objetivo Estratégico 3).

/
* Verificar que los indicadores incluyan el enfoque de género y permitan dar seguimiento a la disminucién de la brecha de % i
género. : t
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ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Foros, Publicaciones y Actividades en

materia de género.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave dela UR: 812

Nombre de la UR: Direccién General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P008

Nombre del Pp: Foros, Publicaciones y Actividades en materia de género.
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 139 Organizar, participar o coordinar actividades de promocién y/o sensibilizacién

en materia de igualdad de género al interior de la SRE

Notas adicionales

Registro de metas correspondientes al primer trimestre del afio 2013,

En relacion con el registro de avance de metas correspondiente al primer trimestre del afio 2013,
le comunico que no se reportaron avances en los indicadores programados durante el frimesire
antes mencionado, en virtud de gue las actividades que fueron programadas para cada uno de los
tfres componenies que integran la Matriz de Marco Légico correspondiente al Programa
Presupuestal Poo8 ‘Foros, Publicaciones y Aclividades en materfa de Equidad de Género”, se
iriciardn a partir del segundo trimestre del afio, en coordinaciéon con diversas areas de la
Cancilleria e instituciones de la Administracién Publica Federal,

Lo anterior, ha permitido a esta Direccion General contar con mas tiempe para planear la
ejecucién de las actividades programadas, que daran cumplimiento a cada uno de los
componentes antes mencionados.

Solicitud de modificacién de indicadores en el Portal Aplicati
Hacienda (PASH), correspondientes al P008 referenc

La Direccion General de Derechos Humanos y Democracia, con comunicacion DDH-01565/13, de
fecha 17 de abril de 2013, solicité a la Direccién General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto de la Cancilleria, interponer sus buenos oficios ante ia Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico (SHCP), a efecto de gue sean modificados en el Portal Aplicativo de la Secretarfa
de Hacienda (PASH), los indicadores que a continuacion se sefialan:

Dice: Debe decir:

Porcentaje de avance en la realizacién de | Eventos nacionales e internacionales de

acciones nacionales e internacionales en | promocion de los instrumentos

materia de derechos humanaos. internacionales de derechos humanos
organizados, copatrocinados o en los que
se participd.

Porcentaje de avance de la promocion y/o | Publicaciones de instrumentos

difusién de acfividades en materia de | internacionales de derechos humanos

derechos humanos. promovidos.
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ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Atencién Integral a Familiares de Personas

Desaparecidas o No Localizadas.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave dela UR: AY]

Nombre de la UR: Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de Delitos.

Clave del Pp: E034

Nombre del Pp: Atencién Integral a Familiares de Personas Desaparecidas o No Localizadas.
Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 151 Capacitacién dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la perspectiva

de género como herramienta de trabajo en la atencién a familiares de personas desaparecidas o no localizadas.

Notas adicionales

Para el siguiente trimestre se proporcionara la poblacién atendida y objetivo desagregada por programa presupuestario.

No se adjunta anexo 1 porque adin no se han comenzado a dar las capacitaciones.
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ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Promocién y coordinacién de las acciones

para la equidad de género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito publico

Clave dela UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: P010

Nombre del Pp: Promocién y coordinacién de las acciones para la equidad de género
Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia, 3 Discriminacién

Nuamero de accién: 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171,172,173 y 183

Notas adicionales

Numero de personas certificadas en estindares de competencia laboral

Durante este trimestre se super6 lo programado debido a las actividades de seguimiento y actualizacién de la base de datos de personas
evaluadas desde el 2010, que realizé la Subdireccién de Procesos para la Certificacion desde noviembre del 2012 hasta febrero del 2013.
Producto de este proceso se certificaron 152 personas que no fueron reportadas en los informes del 2012 debido a que concluyeron su

proceso de evaluacién ante el CONOCER en el periodo en que se realizé el seguimiento.
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ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Fortalecimiento a la transversalidad de la

perspectiva de género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave dela UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: S010

Nombre del Pp: Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género
Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia, 3 Discriminacién

Numero de accién: 173 Transversalizacién de la perspectiva de género en las entidades federativas, 183

Transversalizacién de la perspectiva de género en los municipios.

Notas adicionales

En este trimestre no se reportard poblacién atendida por municipios ya que las reglas de operacién del Programa de Fortalecimiento a las
Transversalidad de la Perspectiva de Género indican que los proyectos se deberdn entregar, como fecha limite el 15 de abril. A la fecha de
presentacién de este informe, la Direccién General de Institucionalizacidn de la Perspectiva de Género responsable de la operacién del

citado, Programa no ha recibido ningin proyecto.

Para el 2013, se fusioné el Programa 5229 con el S010, conservando la denominacién del S010, en este sentido las Reglas de Operacién
estipula dos modalidades:
1. Fortalecimiento coordinador a la transversalidad de la perspectiva de género (IMEF e IMM)

2. Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género (IMEF o IMM)

Asi mismo se manejan 3 vertientes definidas de la siguiente forma:

Vertiente A. Desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales

Monto para la IMM hasta 240 mil pesos

Vertiente B. Politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres.
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Monto para la IMM hasta 500 mil pesos

Vertiente C. Acciones estratégicas de coordinacién para la igualdad de género.

Monto para la IMM hasta 700 mil pesos

En el caso de que la IMM quiera participar de manera conjunta con la IMEF y otros municipios se le proporcionard un incentivo de 20%

calculado de la suma de los montos independientes.

Los temas de desarrollo a considerar en las dos modalidades son:

Igualdad juridica, derechos humanos y no discriminacién
Acceso a la justicia

Seguridad publica

Desarrollo sustentable

Violencia de género

Salud

Educacién

Pobreza

¥ ® Nk L

Agencia econémica

-
e

Empoderamiento de las mujeres

[uy
=

Mujeres indigenas

Si bien para este trimestre no se tenia programada la capacitacién, se llevaron a cabo 7 talleres, con la presencia de municipios de 25

estados de la Republica, se capacitaron a 372 servidoras y servidores puiblicos de la APM.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa Organizacién Productiva para

Mujeres Indigenas (POPMI)

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave dela UR: AYB

Nombre de la UR: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: S181

Nombre del Pp: Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 178 Impulsar la participacién de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a
un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de equidad, género,

sustentabilidad, interculturalidad y derechos.

Notas adicionales

El Programa iniciard con la entrega de apoyos a grupos de mujeres indigenas en el mes de abril.

Razén por lo cual no se presenta en este trimestre, la plantilla de poblacién atendida.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa Turismo Alternativo en Zonas

Indigenas (PTAZI)

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave dela UR: AYB

Nombre de la UR: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: 5184

Nombre del Pp: Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI)
Tipo de accién: 1 Igualdad y 2 Violencia

Numero de accién: 181 impulsar la participacién de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a
un proyecto de turismo propuesto y avalado por la comunidad y 182 Promover la apropiacién y permanencia
de proyectos de turismo a cargo de organizaciones de mujeres indigenas con el fin de generar empleos en

beneficio de sus familias y comunidades

Notas adicionales

El Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI), atiende solicitudes emanadas de las comunidades indigenas para

desarrollar proyectos de turismo en las zonas indigenas que cuentan con atractivos turisticos y las condiciones para su desarrollo.

En este sentido a través del PTAZI se otorga apoyo para los rubros que se mencionan a continuacién:

Disefio y Formulacién del Plan de Negocios, donde se establezcan acciones a corto, mediano y largo plazo; para el desarrollo de
Infraestructura turistica, actividades recreativas y de entretenimiento.

El desarrollo de infraestructura y equipamiento necesario para la implementacién de productos y servicios turisticos;

Capacitacién para la formacién y fortalecimiento de capacidades técnicas, administrativas y de servicios especificos para el buen desarrollo
de las actividades y servicios a otorgar al visitante. Asi mismo se considera la Certificacién de servicios a través de la Secretaria de Turismo
y la certificacién de sustentabilidad en términos de Sitio Ecoturistico mediante la SEMARNAT (NOM 133 NMX).

Comercializacién y difusién de sus servicios turisticos, con el propésito de desarrollar estrategias acordes al nicho de mercado y garantizar

la presencia de visitantes durante todo el afio.
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Notas adicionales

Pago de estudios y permisos, necesarios para el desarrollo de servicios turisticos
Empresas Integradoras, con el propésito de generar estrategias de comercializacion se busca la asociacién de organizaciones comunitarias

consolidadas para la difusién y promocién de sus sitios turisticos, como un producto regional.

Es asi que, con los diversos apoyos se busca formar Sitios turisticos exitosos en beneficio de las comunidades solicitantes de los apoyos, asi
mismo se trabaja para la Coordinacién Interistitucional, a fin de sumar esfuerzos con otras dependencias del Gobierno Federal, Estatal y

Municipal.

La presencia de la mujer en proyectos de turismo ha ido incrementado considerablemente, a través de los apoyos que otorga el PTAZI se
busca la consolidacién de Desarrollos turisticos empoderados por la mujer, para ello se trabaja de manera eficiente para su participacién en

eventos de capacitacién, asi como de difusién de sus sitios turisticos.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Acciones para Igualdad de Género con
Poblacién Indigena

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave dela UR: AYB

Nombre de la UR: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Clave del Pp: 5239

Nombre del Pp: Acciones para Igualdad de Género con Poblacién Indigena

Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia, 3 Discriminacién

Numero de accién: 186 Fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién indigena,
184 Creacién y fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena, 185 Coordinacién y concertacién para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural y 187 Coinversién y coordinacién

para la creacién y apoyo de espacios de formacion para mujeres indigenas

Notas adicionales

Cabe mencionar que en este periodo no se reportan datos cuantitativos respecto a poblacién atendida, debido al tipo de acciones

desarrolladas durante el primer trimestre.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa de igualdad entre mujeres y hombres
SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional
Clave dela UR: 111, 138 y 139

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direcciones Generales de

Comunicacién Social y Direcciones Generales de Recursos Humanos
Clave del Pp: A900

Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia y 3 Discriminacién

Numero de accién: 188 Acciones para Transversalizar la Perspectiva de Género en la vida institucional de la
SDN, 189 Campaiia de difusién interna para la sensibilizacién de los integrantes del Ejército y FAM, 190
Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las Fuerzas Armadas, 191 Campaia de difusién

interna que promueva la erradicacién de la violencia de género en el Ejército y FAM, 192-196

Notas adicionales

Se rectifican los nombres de los proyectos que serdn materializados durante el presente ejercicio fiscal, en el “Programa de Igualdad entre

Mujeres y Hombres SDN 2013”.

No. | NOMBRES DE LOS PROYECTOS REMITIDOS AL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES).

NOMBRES DE LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN EL “PROGRAMA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN, 2013”.

CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE DESARROLLO
1 INFANTIL EN LA PLAZA DE SAN MIGUEL DE LOS JAGUEYES,
MEXICO.

CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.

SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO DE CAPACITACION
2 VIRTUAL, PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA MILITAR DE
CAPACITACION VIRTUAL.

SEGUNDA ETAPA DEL CENTRO DE CAPACITACION VIRTUAL
(CECAVI), PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA MILITAR DE
CAPACITACION VIRTUAL (SIMCAV).

ADQUISICION DE EQUIPO ANTI MOTIN PARA MUJERES QUE
3 SE ENCUENTRAN ENCUADRADAS EN LAS UNIDADES DE
POLICIA MILITAR.

ADQUISICION DE EQUIPO ANTIMOTIN PARA MUJERES
INTEGRANTES DE LAS UNIDADES DE POLICIA MILITAR.

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER.

CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER.
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EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

ELABORACION DE DOS MANUALES, "MANUAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL EJERCITO Y
FUERZA AEREA MEXICANOS"Y "MANUAL DE LENGUAJE NO
SEXISTA".

ELABORACION DE DOS MANUALES, UNO DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y OTRO DE LENGUAJE NO SEXISTA.

PROYECTO DE INVESTIGACION (MARCADORES
GENETICOS ASOCIADOS A DIABETES GESTACIONAL).

PROYECTO DE INVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE LA
DIABETES GESTACIONAL A TRAVES DE MARCADORES
GENETICOS.

ADQUISICION DE DOS EQUIPOS DE ESTIMULACION
MAGNETICA TRANSCRANEAL PARA EL TRATAMIENTO DE
LA IDEACION SUICIDA.

ADQUISICION DE DOS EQUIPOS DE ESTIMULACION MAGNETICA
TRANSCRANEAL PARA EL TRATAMIENTO DE LA IDEACION
SUICIDA PARA EL SERVICIO DE PSIQUIATRIA DEL HOSPITAL
CENTRAL MILITAR.

CAMPANA DE DIFUSION INTERNA PARA LA
SENSIBILIZACION DE LOS INTEGRANTES DEL EJTO. Y
F.AM.

CAMPANA DE DIFUSION INTERNA.

10

OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS

CONTINUIDAD DEL OBSERVATORIO PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL EJERCITO Y FUERZA AEREA
MEXICANOS.

11

CAMPANA DE DIFUSION INTERNA QUE PROMUEVA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
EJERCITO Y FUERZA AEREA MEXICANOS

CAMPANA DE DIFUSION INTERNA.

12

CREACION DE UN MECANISMO PARA LA ATENCION DE
VICTIMAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

CREACION DE UN MECANISMO DE ATENCION A VICTIMAS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

13

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL MILITAR EN
IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO (MAESTRIAS Y
DIPLOMADOS).

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL MILITAR EN IGUALDAD Y
PERSPECTIVA DE GENERO (MAESTRIAS Y DIPLOMADOS).

14

PROGRAMA  ESTRATEGICO DE CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION DE LOS INTEGRANTES DE LOS
ORGANISMOS  RESPONSABLES Y COORDINADORES
REGIONALES EN MATERIA DE GENERO.

PROGRAMA ESTRATEGICO DE CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION DE LOS INTEGRANTES DE LOS
ORGANISMOS RESPONSABLES Y COORDINADORES REGIONALES
EN MATERIA DE GENERO.

15

ADECUACION DE INSTALACIONES CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

ADECUACION DE INSTALACIONES CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

16

CAMPANA DE DIFUSION INTERNA QUE PROMUEVA LA
ERRADICACION DE CUALQUIER FORMA DE
DISCRIMINACION DE GENERO DENTRO DEL EJTO. Y F.A.M.

CAMPANA DE DIFUSION INTERNA.

17

SEMINARIOS DE CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

SEMINARIO DE CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS A GENERALES Y JEFES.

18

CURSOS Y TALLERES DE CAPACITACION EN GENERO PARA
JEFES, OFICIALES, TROPA' Y DERECHOHABIENTES

CURSOS Y TALLERES DE CAPACITACION PARA JEFES, OFICIALES,
TROPA Y DERECHOHABIENTES EN PERSPECTIVA DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS.

19

CONFERENCIAS RELATIVAS A LA IGUALDAD DE GENERO Y
DERECHOS HUMANOS, IMPARTIDAS A TRAVES DEL

CONFERENCIAS EN EL SISTEMA MILITAR DE CAPACITACION
VIRTUAL (SIMCAV).
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SISTEMA MILITAR DE CAPACITACION VIRTUAL,
CONFERENCIAS SOBRE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD
20 Y EQUIDAD DE GENERO EN LOS CENTROS DE
ADIESTRAMIENTO DE COMBATE INDIVIDUAL.

CONFERENCIAS SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN LOS CENTROS
DE ADIESTRAMIENTO DE COMBATE INDIVIDUAL.

Con relacién a la Maestria en Derechos Humanos, la Direcciéon General de Educaciéon Militar lleva un seguimiento de los
estudiantes de este postgrado, con el objeto de incentivarlos a cumplir con las metas establecidas; por otra parte, lleva un

acercamiento con las instituciones civiles para recibir retroalimentacion respecto al desempefio de los discentes militares.

Se realiza la coordinacién con la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y un representante de esta Secretarfa, para
determinar la firma del convenio que celebraran estas dos instancias; acorddndose los periodos para la imparticién de la capacitacién,
asi como el lugar destinado para su materializacion, siendo en las instalaciones del centro interdisciplinario de postgrados de la

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla.

Se realizé la coordinacién con la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, para establecer los detalles de

ejecucién del Diplomado Género, Violencia y Derechos Humanos.

Los subtemas que se abordarén en la primera unidad serdn:

Género y construccién de identidades.

Género como performance.

Modelo ecolégico para reflexionar la permanencia del binomio de género y la violencia.
Impacto de la violencia en la vida de las personas.

Violencia en las relaciones de pareja.

Violencia sexual una expresién de violencia de género.

YV V V V V V V

Expresiones de odio hacia las mujeres.

Los subtemas que se abordarén en la segunda unidad serdn:

Derechos humanos y género.

El “hombre” como paradigma de lo humano.

Género y derechos humanos.

El aporte de la perspectiva de género a los derechos humanos y la teoria critica feminista del derecho.

Conceptos bésicos y marco juridico de los derechos humanos en el tema de violencia de género.

YV V V V V V

Algunos casos paradigmaticos.
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Con relacién a la elaboracién de dos manuales “Igualdad entre mujeres y hombres” y “lenguaje no sexista”, se coordinaron las

actividades para determinar el procedimiento para la contratacién de los servicios de la empresa que los materializara.

» Se contacté a empresas de consultoria para la elaboracion de los manuales, indicando los lineamientos generales y especificos

que deberdn cumplir para su elaboracién.

Con relacién al proyecto de investigacién para la prevencién de la Diabetes gestacional a través de marcadores genéticos, se inician
redes de colaboracién con investigadores del Instituto Nacional de Cancerologia (INCAN) quienes cuentan con experiencia en el

manejo de andlisis bioinformético de datos masivos.

» Se contrat6 un profesor con especialidad de bioinformatica para capacitar al personal de investigadores de la Escuela Militar de

Graduados de Sanidad en el desarrollo de bases de datos y andlisis masivos de los mismos.

Con relacién a la adquisicién de dos equipos de estimulacién magnética transcraneal para el tratamiento de la ideacién suicida, para
el servicio de psiquiatria del Hospital Central Militar, se inician redes de colaboracién con investigadores del Instituto Nacional de
Neurociencias, Investigacién y Desarrollo Emocional y con el Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Muiiz”,
quienes cuentan con experiencia en el manejo de trastornos mentales con riesgo suicida mediante la Estimulacién Magnética

Transcraneal.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres
Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia
Clave dela UR: 102

Nombre de la UR: Coordinaciéon General del Programa Nacional de Financiamiento al

Microempresario

Clave del Pp: 5016

Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 409 Otorgar apoyos crediticios a las IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos
a las mujeres que habitan en zonas rurales, que les permita emprender, consolidar y/o ampliar sus

proyectos productivos, con el fin de elevar su nivel de vida y el de sus familias

Enero-Marzo 2013

Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En atencién al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa lo siguiente:
Durante el periodo enero-marzo de 2013 el FOMMUR otorgé a las IMF por concepto de créditos un monto de 65.4 MDP; el importe
se distribuy6 través de ocho diferentes IMF en 30 entidades federativas del pais, y permitié otorgar 41,893 microcréditos para beneficiar

a igual numero de mujeres del medio rural.

El monto promedio otorgado ascendié a ($6,577.60). La tasa anual promedio aplicada a las IMF por concepto de financiamientos fue de

CETES + 4.7 puntos. El plazo promedio del microcrédito fue de 14 meses y la tasa de recuperacién de cartera se colocé en 96.0%.

Debido a la actualizacién de la base de datos de FOMMUR, las cifras referentes al nimero de mujeres beneficiadas por trimestre quedan
conformadas de la siguiente manera:
- 1° Trimestre.-. 41,893 mujeres rurales

- Total 41,893 mujeres rurales
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa de Fomento a la Economia Social

(FONAES)

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de la Economia Social

Clave del Pp: S017

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Economia Social (FONAES)
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 412 Apoyos en efectivo para abrir o ampliar un negocio de mujeres

Enero-Marzo 2013

Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En cuanto a la poblacién objetivo (poblacién universo que se pretende atender en el ciclo presupuestario 2013, aproximado) y poblacién
atendida (durante el ler trimestre), se informa que no es posible determinar ni cuantificar la poblacién que se pretende atender, debido a
la variabilidad de tipos de apoyos. En cuanto a la poblacién atendida, la ejecucién de recursos se tiene programada a partir del segundo

trimestre, en virtud de lo cual no hay acciones para el primer trimestre.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa (Fondo PyME)

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: E00

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Clave del Pp: 5020

Nombre del Pp: Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Fondo PyME)
Tipo de accién: 3 Discriminacién

Numero de accién: 415 Apoyo a proyectos que promueven la participacién de hombres y mujeres en un

marco de igualdad en las micro, pequenas y medianas empresas.

Observaciones y/o Comentarios Adicionales

Durante la planeacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el presente ejercicio fiscal, se habian previsto los siguientes
indicadores:

e Proporcién de proyectos de mujeres concluidos apoyados por incubadoras de empresas con apoyos del Fondo PyME.

e Proporcién de empleos remunerados de mujeres creados con apoyo a proyectos a través del Fondo PyME.

e Proporcién de empleos remunerados de mujeres conservados con apoyo a proyectos a través del Fondo PyME.
Sin embargo, derivado de la reingenieria del programa para volverlo mds dgil, accesible, transparente, eficiente y con un rumbo mejor
definido; asi como con el fin de mantener una congruencia con los indicadores cargados en el portal de la Matriz de Indicadores de
Resultados, se han redefinido los indicadores, por lo cual el indicador usado para el programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres es el
siguiente:

e Porcentaje de mujeres beneficiadas con recursos del Fondo PYME.

En cuanto a la poblacién objetivo (poblacién universo que se pretende atender en el ciclo presupuestario 2013, aproximado) y poblacién
atendida (durante el ler trimestre), se informa que no es posible determinar ni cuantificar la poblacién que se pretende atender, debido a
la variabilidad de tipos de apoyos. En cuanto a la poblacién atendida, la ejecucién de recursos se tiene programada a partir del segundo

trimestre, en virtud de lo cual no hay acciones para el primer trimestre.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario (PRONAFIM)

Ramo: 10 Economia
Clave dela UR: 102

Nombre de la UR: Coordinaciéon General del Programa Nacional de Financiamiento al

Microempresario

Clave del Pp: 5021

Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 416 Otorgar apoyos crediticios a las IMF, para que éstos a su vez otorguen créditos
a las mujeres habitantes de zonas urbanas y rurales que les permita emprender, consolidar y/o ampliar

sus proyectos productivos, con el fin de elevar su nivel de vida y el de sus familias

Enero-Marzo 2013

Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En atencién al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa lo siguiente:

Al mes de marzo de 2013, el PRONAFIM otorgé a las IMF por concepto de créditos, un monto total de 36 MDP a través de seis
diferentes IMF y permitié otorgar 117,327 microcréditos (94,429 a mujeres y 22,898 a hombres), para beneficiar a 117,216 personas.

El monto colocado por las IMF hacia las mujeres, ascendié a 588.3 MDP. Es importante hacer mencién, que este importe incluye la
revolvencia crediticia anual que registra cada una de las microfinancieras.

El monto promedio del microcréditos canalizado a mujeres ascendié a $6,230.00 La tasa anual promedio aplicada a las IMF por
concepto de financiamientos fue de CETES + 5.25 puntos. El plazo promedio del microcrédito fue de 36 meses y la tasa de recuperacién
de cartera se colocé en 96.3%. En este tenor, es importante sefialar que el PRONAFIM no cuenta con informacién que le permita
diferenciar la cartera por género, debido a que el registro de informacién identifica unicamente la recuperacién crediticia por IMF y no
por cada uno de los acreditados de la poblacién objetivo. No hay que olvidar que las microfinancieras son las acreditadas directas del
Programa y son ellas las responsables ante el PRONAFIM de cada financiamiento solicitado, por lo que el seguimiento de este indicador

por parte de este Programa es por intermediario financiero y no por persona acreditada.
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Observaciones y/o Comentarios Adicionales

Debido a la actualizacién de la base de datos de PRONAFIM, las cifras relativas a las personas beneficiadas quedaron conformadas de la

siguiente manera durante el periodo enero-marzo 2013:

- 1° Trimestre.- . 94,363 mujeres 22,853 hombres
- Total 94,363 mujeres 22,853 hombres
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Fondo Emprendedor
Ramo: 10 Economia

Clave dela UR: E00

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Clave del Pp: U006

Nombre del Pp: Fondo Emprendedor

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 414 Apoyo a proyectos de todas las categorias, que promuevan la creacién y

conservaciéon de empleos formales en mujeres y hombres

Enero-Marzo 2013

Observaciones y/o Comentarios Adicionales

Durante la planeacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el presente ejercicio fiscal, se habian previsto los siguientes

indicadores:

e Proporcién de proyectos desarrollados por mujeres

Sin embargo, derivado de que es un programa que estd iniciando en 2013, y de que atn no se define bien la manera en la que operard, se

considera que es mds factible la medicién del indicador:

Porcentaje de mujeres beneficiadas con recursos del Fondo Emprendedor.

En cuanto a la poblacién objetivo (poblacién universo que se pretende atender en el ciclo presupuestario 2013, aproximado) y poblacién
atendida (durante el ler trimestre), se informa que no es posible determinar ni cuantificar la poblacién que se pretende atender, debido a
la variabilidad de tipos de apoyos. En cuanto a la poblacién atendida, la ejecucién de recursos se tiene programada a partir del segundo

trimestre, en virtud de lo cual no hay acciones para el primer trimestre, ni poblacién atendida.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa de Educacién Bésica para Nifios y

Nifas de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

Ramo: 11 Educacién Puablica

Clave dela UR: 313

Nombre de la UR: Direccién General de Educaciéon Indigena

Clave del Pp: S111

Nombre del Pp: Programa de Educacién Bésica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes
Tipo de accién: 3 Discriminacion

Nuamero de accién: 457 Mecanismos de seguimiento académico y gestiones interinstitucionales
articuladas que les aseguren la continuidad de sus estudios, en sus comunidades de origen y de destino

considerando la equidad de género

Notas adicionales

Acciones del periodo

Debido a que el ejercicio fiscal 2013 coincide con el ingreso de una nueva administracion federal, las Reglas de operacién del Pronim se
publicaron al finalizar el mes de febrero; derivado de lo anterior, el devengado de los subsidios a las Entidades Federativas que participan
en el Pronim se realizard hasta el segundo trimestre del ejercicio. De tal suerte, no hay acciones que reportar en este primer trimestre;
asimismo el Sistema de Control Escolar del Pronim (SINACEM) estd recibiendo informacién de las Entidades Federativas, misma que

se registrard en este Portal en el siguiente periodo.

Acciones siguiente periodo

Los Planes Estratégicos Estatales de las Entidades Federativas que participan en el Pronim contardn con informacién consistente relativa
a nimero de nifias y nifios atendidos, aulas disponibles, nimero de docentes ante grupo; asimismo con estos Planes Estratégicos Estatales
se trabaja en la conformacién de un diagnéstico de la poblacién objetivo del Pronim en dichas Entidades Federativas con el fin de

programar de manera certera el devengado de los subsidios.
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Notas adicionales

Justificacién método de calculo (fsrmula)

No es posible cambiar la férmula del indicador de propésito ya que la Metodologia del Marco Légico sefiala que la férmula adecuada
para medir la variacién de un afio a otro de cualquier indicador es la que actualmente tiene dicho Propésito((Numero servicios brindados
a nifias y nifios por el programa en el afio t / Total de servicios brindados a nifias y nifios por el programa en el afio t -1) - 1) *100; lo
anterior, con base en la Guia para el disefio de Indicadores Estratégicos emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

y el Consejo de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Sistema Mexicano del Deporte de Alto

Rendimiento

Ramo: 11 Educacién Puablica

Clave dela UR: L6l

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Clave del Pp: 5206

Nombre del Pp: Sistema Mexicano del Deporte de Alto Rendimiento
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 459 Becas otorgadas a deportistas

Notas adicionales

Se seguira atendiendo las propuestas de los candidatos a beca por parte de los Institutos Estatales del Deporte para su valoracién e

incorporacién al padrén de beneficiarios.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa de Becas
Ramo: 11 Secretaria de Educacién

Clave de 1a UR: 500

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacién Superior

Clave del Pp: U018

Nombre del Pp: Programa de Becas

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 462 Becas de apoyo a la Educacién Superior de Mujeres estudiantes de carreras de

Ingenieria y Tecnologia y ciencias fisico-matematicas

Notas adicionales

La informacién que se presenta corresponde al ciclo escolar 2012 — 2013. Las becas se otorgan en cuatro modalidades: excelencia,

vinculacién, servicio social y titulacién y se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

Mujeres
Ciencias exactas e
Modalidad Todas las dreas ingeniarias y Porcentaje
tecnologia

EXCELENCIA 5,546 109 1.97%
SERVICIO

SOCIAL 6,665 133 2.00%
TITULACION 10,981 223 2.03%
VINCULACION 5,761 201 3.49%
Total 28,955 666 2.30%

Ademis, se puede observar que las beneficiarias del programa BECANET tienen un promedio general (90.08) superior al de los hombres
(88.18). De seguir esta tendencia el acceso de las mujeres beneficiaras del programa al mercado laboral serd mds exitoso, sobre todo en las

dreas de Ingenieria y Tecnologia pues se observa que las mujeres son mds exitosas que los hombres, en términos de promedio, mientras

que en las dreas de Ciencias Naturales y Exactas la diferencia entre ambos géneros es practicamente nula.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Formacién y desarrollo profesional de

Recursos Humanos Especializados para la Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Clave del Pp: E010
Nombre del Pp: Formacién y desarrollo profesional de Recursos Humanos Especializados para la Salud
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de acciéon: 471 Otorgar atencién hospitalaria y consulta médica especializada en el Hospital de

la Mujer

Notas adicionales

De acuerdo a los avances a informar al primer trimestre del 2013 EN EL Programa Presupuestal E010 Formacién de Recursos Humanos

Especializados para la Salud, por lo que se informa lo siguiente:

En indicador planteado

1.- Numero de Mujeres Médicos Especialistas Formadas

Asi mismo se presenta un cuadro con las cifras programadas de acuerdo al periodo, asi como de sus avances y las explicaciones a las

variaciones.

Formacién de Recursos Humanos especializados para la salud
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Notas adicionales

PRIMER TRIM EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES
REALIZADO 8 | El Hospital de la Mujer tiene el compromiso de formar médicos

especialistas en Ginecoobstetricia y subespecialistas en neonatologia,
concluyen formacién y ciclos académicos en el mes de febrero, por lo que
de acuerdo al padrén de beneficiarios en el dltimo afio se informa que 8
mujeres concluyeron su formacién con base a los programados lo que
representa el 100% de logro, ya que es importante precisar que este
indicador es de compromiso anual por lo que en este periodo se lleva a cabo

su cumplimiento.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Formacién y desarrollo profesional de

Recursos Humanos Especializados para la Salud

Ramo: 12 Salud

Clave delaUR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Clave del Pp: E010

Nombre del Pp: Formacién y desarrollo profesional de Recursos Humanos Especializados para la Salud
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 473 Otorgar atencién hospitalaria

Notas adicionales

La poblacién atendida no es acumulable trimestralmente, derivado de que se refiere a las mismas mujeres y hombres que permanecen en

formacién durante todo el periodo anual.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Formacién y desarrollo profesional de

Recursos Humanos Especializados para la Salud

Ramo: 12 Salud

Clave dela UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: E010

Nombre del Pp: Formacién y desarrollo profesional de Recursos Humanos Especializados para la Salud
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 473 Otorgar atencién hospitalaria

Notas adicionales

Aun no se cuenta con la informacién para reportar el Anexo 1 Poblacién beneficiada.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Investigacién y desarrollo tecnolégico en

salud

Ramo: 12 Salud

Clave dela UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud
Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 463 Fomentar la investigacién en salud

Notas adicionales

Aun no se cuenta con la informacién para reportar el Anexo 1 Poblacién beneficiada.

50 de 215



ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Investigacién y desarrollo tecnolégico en

salud

Ramo: 12 Salud

Clave dela UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacién y desarrollo tecnolégico en salud
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 464 Investigacién Epidemioldgica sobre Cancer Mamario

Notas adicionales

En el proyecto “Investigacién Epidemiolégica sobre cdncer mamario” se omite el Anexo “Poblacién atendida”, ya que el beneficio del
presente es indirecto, es decir, no se prestard atencién de salud a las mujeres.
Sin embargo los resultados obtenidos del presente proyecto contribuirdn con el conocimiento sobre las barreras que impiden el buen

funcionamiento de un programa de tamizaje organizado mediante el uso de la mastografia.

Inicialmente se propuso realizar la evaluacién de 80 radidlogos, sin embargo dado que la cobertura del programa de tamizaje en México es
de alrededor del 20%, de acuerdo a los resultados de la ENSANUT 2012, se considerd, en primer lugar, identificar las barreras que
afectan el éxito de un programa de deteccién oportuna de cdncer de mama. A partir de los resultados del presente estudio, se propondran
recomendaciones para mejorar el programa de tamizaje en México. El impacto de los programas organizados de deteccién oportuna de
cdncer de mama que incluyen tamizaje, deteccién temprana y tratamiento en paises como Estados Unidos, Canadéd e Inglaterra, han
logrado una clara disminucién en la mortalidad por esta patologia. Derivado de lo anterior es necesario estudiar las barreras que impiden

pasar de un programa de tamizaje oportunista a uno organizado.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Investigacién y desarrollo tecnolégico en

salud

Ramo: 12 Salud

Clave dela UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: E022

Nombre del Pp: Investigacién y desarrollo tecnolégico en salud
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 468 Innovacién tecnolégica en pruebas de deteccién de cincer cervical en México

El estudio del triage en mujeres positivas a virus de papiloma humano

Notas adicionales

e La propuesta de investigacion en su primera etapa se ha enfocado principalmente en actividades de sensibilizacién y capacitacién del
personal de salud que estard involucrado en el desarrollo del proyecto. Asi mismo se ha ooptimizado la capacidad instalada
aprovechable antes de la modificacién de la infraestructura disponible para el programa. Subsecuentemente se han realizado
adaptaciones a la infraestructura disponible con el objeto de ampliar la capacidad diagnéstica requerida para la atencién de las
mujeres en el proyecto.

e Por lo anterior, dada la importancia de estandarizar los procedimientos y contar con la infraestructura adecuada que permita
garantizar la atencién del programa de tamizaje de cdncer cervical, atin no se ha comenzado el reclutamiento de la poblacién objetivo.
Sin embargo, las actividades del proyecto estdn actualmente enfocadas en las ultimas actividades necesarias para dar inicio del
reclutamiento: capacitacion de la coleccién de muestra, abastecimiento de materiales y actividades de promocién y participacién en el

programa de deteccién oportuna de céncer cervical.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Prestacién de Servicios en los Diferentes

Niveles de Atencién a la Salud
Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestacién de Servicios en los Diferentes Niveles de Atencién a la Salud
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de acciéon: 471 Otorgar atencién hospitalaria y consulta médica especializada en el Hospital de

la Mujer

Notas adicionales

De acuerdo a los avances a informar al primer trimestre del 2013 del Programa E023 Prestacién de servicios en los diferentes niveles de

atencion a la salud:

Los Indicadores Planteados

2.- Mujeres Atendidas en Consulta Externa

3.- Mujeres Egresadas por Mejoria.

Asi mismo se presenta un cuadro con las cifras programadas de acuerdo al periodo, asi como de sus avances.

Nuamero de mujeres atendidas en Consulta Externa EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES
REALIZADO AL 18153 | El porcentaje de avance con respecto a la meta anual comprometida
TRIMESTRE se sitia en un 39.5% en el primer trimestre a informar, lo que
PROGRAMADO 45936 | representa un buen avance con respecto a lo programado anual,
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Notas adicionales
ANUAL identificado por un mayor incremento en la demanda de atencién
% DE AVANCE 39.5
Numero de Mujeres Egresadas por mejoria EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES
REALIZADO AL 3220 | El porcentaje de avance con respecto a la meta anual comprometida
TRIMESTRE se sitia en un 21.2% en el primer trimestre a informar, lo que
PROGRAMADO 15136 | representa un buen avance con respecto a lo programado anual,
ANUAL identificado por un mayor incremento en la demanda de atencién
% DE AVANCE 21.2
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Prestacién de servicios en los diferentes

niveles de atencién a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave dela UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacién de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud.
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 473 Otorgar atencién hospitalaria

Notas adicionales

Aun no se cuenta con la informacién para reportar el Anexo 1 Poblacién beneficiada.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Prestacién de servicios en los diferentes

niveles de atencién a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave delaUR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacién de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud.
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 473 Otorgar atencién hospitalaria

Notas adicionales

En este ejercicio se asigné recurso para la construccién del 2°.piso del Departamento de Investigacién en Tabaquismo y

EPOC.

Se ha considerado que deberd realizarse el proyecto para la remodelacién del ler. Piso del Departamento de Investigacién en

Tabaquismo y EPOC, donde se implementaran los espacios para la Clinica de EPOC.
Se seguirdn impulsando proyectos de investigacion sobre los efectos de particulas de humo de biocombustibles.
Asimismo, se tiene planeado llevar a cabo la encuesta para la obtencién de la prevalencia de EPOC por humo de lefia,

diagnéstico oportuno de EPOC vy referencia a 3er.nivel en el drea rural del sur del Distrito Federal (Tlalpan), paralelamente

a la camparfia de concientizacién respecto al uso de lefia para cocinar.

JUSTIFICACION DE VARIACIONES

En el indicador 2.- Numero de consultas subsecuentes otorgadas por la Clinica de EPOC: Se reporta un 30% menor a la meta
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Notas adicionales

programada, esto debido a que solo se estdn contemplando a mujeres, ya que son las mds afectadas por el uso de lefia.

En el indicador 3.- Nimero de mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia (EPOC, Céancer Pulmonar y Tuberculosis) en
seguimiento de tratamiento de sostén: Este indicador se reportara semestralmente, sin embargo es importante aclarar que en este trimestre

(enero-marzo) se estin reportando 40 mujeres.

En el indicador 4.- Numero de mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia (EPOC, Céncer Pulmonar y Tuberculosis) que inician
tratamiento de sostén. Este indicador se reportard semestralmente, sin embargo es importante comentar que en el trimestre (enero-marzo)

se estdn reportando que inician tratamiento 20 mujeres.

En el indicador 5.- Este indicador se reportara anualmente en el segundo trimestre, ya que serd parte de la encuesta para conocer

la prevalencia de EPOC en la zona sur del DF (Tlalpan).
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Prestacién de servicios en los diferentes

niveles de atencién a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzilez”

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacién de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 473 Otorgar atencién hospitalaria

Notas adicionales

Indicador: Numero de mujeres egresadas por mejoria.

Acciones Realizadas del Periodo Enero a Marzo 2013

Durante el primer trimestre del afio de 2013, el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzélez”, egresé un total de 1,731 pacientes
mujeres, con 1,642 egresadas por mejoria que representaron el 94.86 por ciento del total.

Las pacientes mujeres que egresaron por mejoria fueron de los siguientes servicios: 541 de Cirugia, 149 de Pediatria, 81 de Medicina
Interna y 871 de Ginecobstetricia.

Asimismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino :

e 26,689 consultas externas

e 8,586  atenciones de urgencias

e 2,561  estudios citolégicos

e 98 mastografias

e 80 vacunas de toxoide tetdnico a mujeres embarazadas y en edad fértil.

e  Eventos Obstétricos:

. 367 partos

. 234 cesdreas

. 1 laparotomia exploradora
o 3 salpingooforectomia

. 20 salpingectomia
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o 160 legrados

. 2 histerectomia total abdominal

Como parte del Programa de Salud Reproductiva, se proporcionaron los siguientes procedimientos para el control de la natalidad:

o 186 colocacién de dispositivos intrauterinos
e 128 oclusiones tubdricas
o 17 hormonales

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propésito de promover en la adolescente entre 13 y 19 afios de
edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias individuales, orientacién sobre sexualidad y salud

reproductiva se realizaron las siguientes acciones:

e 97 consejerias individuales y

e 21 sesiones educativas.

Entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran:
1. En el periodo de enero a marzo se realizaron 6 teleconsultas por medio de la Red de Telemedicina, para: diagnosticar, prevenir y

tratar padecimientos, otorgdndose en las siguientes especialidades: pediatria, genética, ginecologia y ortopedia.

2. Se implement6 la Clinica de Atencién de Embarazo: Proyecto Gea, una nueva forma de nacer; con el propésito de mejorar la
calidad y calidez de la atencién médica del Servicio de Obstetricia del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzélez”,
mediante la organizacién de un nuevo modelo de atencién de parto, con el fin de disminuir la morbimortalidad materno fetal y

el indice de cesireas y que responda a las necesidades y expectativas culturales de las mujeres y sus familias.

Durante el periodo de enero a marzo, se logré un cumplimiento del 94.08 por ciento, respecto a la meta programada, debido a que se
registraron 1,642 egresos por mejoria en mujeres, en lugar de las 1,745 pacientes mujeres egresadas por mejoria programadas.

Las pacientes femeninas que egresaron por mejoria fueron de los siguientes servicios: 541de Cirugfa, 149 de Pediatria, 81 de Medicina

Interna y 871 de Ginecobstetricia.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Prevencién y Atencién contra las

Adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: X00

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y Control de las Adicciones
Clave del Pp: E025

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién contra las Adicciones

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 478 Prevencién y Deteccion de adicciones

Notas adicionales

A causa de problemas con el Sistema de Informacién para los Consejos Estatales Contra las Adicciones (SICECA) no se logré recabar la

informacion necesaria para llenado del Anexo 1. Se prevé que para el reporte del segundo trimestre ya se cuente con estos datos.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Reduccién de enfermedades prevenibles por

vacunacién

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: R00

Nombre de la UR: Centro para la Salud de la infancia y la adolescencia
Clave del Pp: E036

Nombre del Pp: Reduccién de enfermedades prevenibles por vacunacién
Tipo de accién: 1Igualdad

Nuamero de accién: 499 Deteccién, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de mujeres con cincer

cérvico uterino

Notas adicionales

El indicador de Nifias en 5° grado de primaria y las nifias de 11 afios de edad no escolarizadas, vacunadas para la prevencion
del VPH tiene una periodicidad de medicién anual, por lo que los avances corresponden a las actividades realizadas hasta el
momento.

La poblacién del Anexo 1 corresponde a la poblacién objetivo del grupo de nifias en 5° grado de primaria y las nifias de 11

afios de edad no escolarizadas de las dreas de responsabilidad de la Secretaria de Salud
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo administrativo
Ramo: 12 Salud

Clave delaUR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 473 Otorgar atencién hospitalaria

Notas adicionales

Se anexa oficio No. 2013.1000.000097 signado por el Dr. Javier Mancilla Ramirez, Director General del Instituto Nacional de
Perinatologia, en el cual se sefiala que mediante correo del 19 de febrero se reiteré que este programa no se debe incluir en el reporte del

Anexo 12 “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres”, ya que no estd enfocado a ese propésito.

Sin embargo, se incluy6 un indicador para dar seguimiento a este programa y cumplir con requerimiento del INMUJERES.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo a la funcién publica y

buen gobierno

Ramo: 12 Salud

Clave delaUR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: 0001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Tipo de accién: 1Igualdad

Numero de accién: 473 Otorgar atencién hospitalaria

Notas adicionales

Se anexa oficio No. 2013.1000.000097 signado por el Dr. Javier Mancilla Ramirez, Director General del Instituto Nacional de
Perinatologia, en el cual se sefiala que mediante correo del 19 de febrero se reiteré que este programa no se debe incluir en el reporte del

Anexo 12 “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres”, ya que no esté enfocado a ese propdsito.

Sin embargo, se incluy6 un indicador para dar seguimiento a este programa y cumplir con requerimiento del INMUJERES.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF: Prevencién y Atencién de VIH/SIDA y
otras I'TS
Ramo: 12 Salud

Clave dela UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirin
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién de VIH/SIDA y otras ITS

Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 481 Desarrollar acciones especificas para promover la atencién integral de la salud

de la mujer (VIH/SIDA)

Notas adicionales

El Instituto continda con las actividades para la prevencién y atencién del VIH/sida y otras ITS ofreciendo servicios a todas las mujeres

con este padecimiento, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencién médica en la institucién.

El recurso asignado por la Camara de Diputados fue para la adquisicién de medicamentos.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Prevencién y atencién del VIH/SIDA y otras
ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: K00

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién de VIH/SIDA y otras ITS.

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 482 Prevencién de VIH y otras ITS

Notas adicionales

Campaiia nacional de prevencién

“Promocién del uso de condén en personas jovenes”

BRIEF

Es un programa que promueve la prevencion y el control de la epidemia del SIDA, mediante politicas publicas, promocién de la salud
sexual y otras estrategias basadas en la evidencia para disminuir la transmisién del VIH e ITS y mejorar la calidad de vida de las personas

afectadas, en un marco de respeto a los derechos de toda poblacién.

Es un programa consolidado que logra una clara tendencia a la disminucién de la prevalencia del VIH e ITS, con acceso a los servicios de
prevencién y la mayoria de la poblacién con pricticas sexuales seguras; las personas afectadas acceden a la atencién integral de alta calidad,
sustentable, eficiente en ambientes libres de estigma y discriminacién; con participacién multisectorial y de la sociedad civil, bajo la

rectoria de la Secretaria de Salud.

El Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA, hace suyo el "Decdlogo” de valores de la Secretaria de Salud, que
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fundamentan el cédigo de conducta del personal de la misma Secretaria consistentes en:
=  Respeto

=  Responsabilidad

= Colaboracién

*  Compromiso

= Vocacién de Servicio

= Orgullo

= Atencién calidad y humana

=  Calidad

=  Innovacién

= Eficiencia, Eficacia y Efectividad

En México, al igual que en el resto de los paises del mundo, el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) se ha convertido en un
problema prioritario de salud publica muy complejo, con multiples repercusiones psicoldgicas, sociales, éticas, econdmicas y politicas que
rebasan el dambito de la salud, que constituye una amenaza para la seguridad nacional y para el desarrollo econémico y social de las
naciones. Los expertos han sefialado que la pobreza y la vulnerabilidad estdn intimamente relacionadas con el avance de la epidemia, por
lo que se busca que todas las acciones en la materia se deberdn vincular con el desarrollo social y econémico del pais. Las lecciones
aprendidas a lo largo del trabajo nacional e internacional demuestran que para detener la epidemia del VIH/SIDA para el afio 2015 —
como lo sefiala la Declaracién del Milenio ratificado por los paises miembro de las Naciones Unidas en su Asamblea General en 2000—,
es necesaria la coordinacién intersectorial y la participacién social, asi como involucrar a las personas afectadas por el VIH/SIDA en todas

las acciones.

El VIH/SIDA constituye un desafio de gobernabilidad mundial, debido a que ha rebasado el &mbito de la salud publica y sus efectos
tienen importantes consecuencias en esferas tan disimiles como la economia, las finanzas, la politica, los derechos humanos y la cultura.
Meéxico se clasifica como un pais con una epidemia de sida concentrada en los grupos que mantienen précticas de riesgo y mayor
vulnerabilidad a la infeccién, de acuerdo a la clasificacion del ONUSIDA, y sus categorias especificas de transmisién son: sanguinea,

perinatal y sexual, siendo esta Ultima la que se registra el 92.3 por ciento de los casos, de acuerdo a cifras del CENSIDA al 2010.

En contraste, la prevalencia de VIH en poblacién adulta de 15 a 49 afios de edad es por abajo del 0.3 por ciento lo cual significa que tres
de cada mil personas adultas podrian ser portadoras del VIH en nuestro pais. De acuerdo a las estimaciones mds recientes del Centro
Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA), en México, segiin nuevos modelos de ONUSIDA se estima que

hay entre 151 mil 438 a 223 mil 704 personas viviendo con VIH de las cuales el 57 por ciento podria no saberlo.
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Por lo anterior y considerando el proceso de desarrollo del virus, que puede tardar en manifestarse en la enfermedad entre cinco y diez
afios, se considera que la etapa en la cual se infectaron fue durante su adolescencia, grupo al que se dirige una de las principales campafias

en medios masivos del CENSIDA, dirigidas a las y los adolescentes y no obstaculizardn los mensajes que reciben.

En México las y los jévenes son un grupo vulnerable frente al VIH que crece constantemente a pesar de que la epidemia se concentra en
HSH (Magis Rodriguez, Bravo Garcia et al. 2008). En muchas ocasiones, las personas jévenes carecen de herramientas para protegerse

del virus. Cuando tienen menos acceso a recursos financieros.

Implementar medidas especificas para el control de las infecciones de transmisién sexual. Promover una actividad sexual responsable que
se constituya en el eje de una politica nacional de planificacién familiar. Promover el uso del condén entre las y los jévenes. Fortalecer las

campaifias de promocién de la salud sexual.

Hacer promocién del uso del condén, posicionarlo como una parte integral de la sexualidad humana, y promover el condén como un
amigo, aliado para todas y todos los jévenes. Socializar la importancia del uso de condén de todas y cada una de las pricticas sexuales, sus

beneficios e importancia en la prevencién del VIH, ITS y/o embarazos no planeados.

Incrementar el nimero de jévenes que usan condén en sus pricticas sexuales.

Preventiva

Una de las particularidades de la infeccién por el VIH es que puede ser prevenible, considerando sus categorias especificas de transmision:
sanguinea, perinatal y por relaciones sexuales no protegidas, siendo esta ultima forma por la se registra el 92.3 por ciento de los casos, de

acuerdo a cifras del
CENSIDA al 15 de noviembre de 2010, por lo que es indispensable mantener campafias de prevencién permanentes dirigidas a los
diferentes publicos objetivo, tomando en consideracién sus vulnerabilidades con respecto a la epidemia y aborddndolos de acuerdo a las

caracteristicas de cada uno de ellos.

Inclusive a partir de una reunién especial para VIH/SIDA de las Naciones Unidas (UNGASS, por sus siglas en inglés), por unanimidad
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los paises hicieron una Declaracién de Compromiso en la Lucha Contra el SIDA, en la que se comprometieron a realizar una serie de

acciones con el fin de alcanzar

Diversas metas, lo que s6lo serd posible si todos los paises siguen al pie de la letra los compromisos, asignacién de recursos, elaboracién de
acciones de prevencién entre otras, al igual que para alcanzar las metas del milenio de Naciones Unidas: “detener la epidemia del SIDA

para el afio 2015”.

Personas jévenes (13 a 34 afios) NSE: A, B, C, C+, D, D+, E

Que usen condén, el que quieran (femenino o masculino) pero que lo usen. Que vean al condén como un aliado y no como un estorbo.

TV
Radio
Impresos

Medios complementarios

Inférmate, llama a TelSIDA.: sin costo de los estados al 01800 712 08 86 / del DF al 5207 4077

Twitter: @censida

http://www.censida.salud.gob.mx/
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Prevencion y Atencién de VIH/SIDA y otras
ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de enfermedades Respiratorias Ismael Cosia Villegas
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencion y atencién de VIH/SIDA y otras ITS.

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 484 Operaciéon de Centro de Investigacién de Enfermedades Infecciosas y 954 Se
necesita ampliar la cobertura de atencién a mujeres con inmunodeficiencia grave y que requieren
cuidados intensivos o intermedios, tratamiento antirretroviral y seguimiento clinico con estudios de

laboratorio rutinario y especializado.

Notas adicionales

JUSTIFICACION DE VARIACIONES

En el Indicador “Promedio de estudios procesados en el CIENI por paciente atendido”, se encuentran dentro de la meta programada.
Sin embargo, aunque el promedio se mantiene, el nimero de estudios y nimero de pacientes atendidos presenta un aumento del 40% con
respecto a lo contabilizado en el mismo trimestre del 2012. Esto puede deberse a una serie de nuevos protocolos de estudio que
comenzaron a finales del afio pasado, entre ellos el protocolo de mujeres embarazadas, en las cuales, a cada usuaria se le realiza varias
pruebas de deteccién de VIH, ITS, CMV y Toxoplasmosis. Aunque este protocolo comenzé oficialmente en el 2012, el inicio fue lento

debido a cuestiones logisticas, y se ha acelerado considerablemente el 2013.

El indicador “Numero de mujeres que asistieron a los talleres psicoeducativos”, registro una variacién 57% mayor a lo programado para el
periodo. Debido al nimero absoluto de mujeres que se esperan, un aumento ligero en nimero de personas se traduce en un gran aumento
porcentual. La programacién para este indicador fue hecha con base en lo contabilizado en 2012, sin embargo este trimestre estamos
viendo, un aumento en el nimero., sin que se hayan realizado acciones especificas para ello. Podria deberse a que empieza a haber una

publicidad de una persona a la otra para acudir a estos talleres. Esperaremos los resultados de los siguientes trimestres, para ver si se
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observa una tendencia a la alza.

El indicador “Porcentaje de pacientes con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social atendidos en el CIENI desagregado por

sexo”, se mantiene dentro de lo programado.

El indicador “Porcentaje de mujeres atendidas en las diferentes especialidades que otorga el CIENI” se mantiene dentro de lo

programado.

El indicador “Numero de mujeres que recibieron una prueba de VPH en el periodo” fue calculado, basado en datos del ultimo trimestre
de 2012, cuando arranco el proyecto, a un valor absoluto anual para 2013 de 34 mujeres, dividido en cuatro trimestres, representando
entre 8 y 9 mujeres por trimestre. Sin embargo, el protocolo ha establecido mecanismos para aumentar el nimero de mujeres que aceptan
participar en el estudio y realizarse la prueba de deteccién, e indudablemente los resultados del primer trimestre muestran que estos
mecanismos estdn funcionando ya que se logré que casi el triple de mujeres se realizaran prueba de deteccién de VPH. Se observara si esta

tendencia a la alza se mantiene en los siguientes trimestres.

El indicador “Numero de mujeres reclutadas al protocolo de investigacién de embarazadas, a quienes se les realizaron pruebas de
deteccién” registro una disminucién del 20% con respecto a lo programado para el periodo. Este es un protocolo que comenzé en el 2012,
pero con un inicio lento debido a cuestiones logisticas. Se programaron las metas para el 2013 basado en la aceleracién que se esperaba
para el proyecto colaborativo, sin embargo, ain quedan algunos desafios logisticos por resolver, por lo que se espera que para los siguientes

trimestres si se alcancen las metas programadas.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF 2013: Atencién de la Salud Reproductiva y la
Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: L0O

Nombre de Ia UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017

Nombre del Pp: Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia 3 discriminacién

Numero de acciéon: 494 Programa de planificacién familiar, atencién y otros componentes de salud

reproductiva,

Notas adicionales

PLANIFICACION FAMILIAR

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA.

En la actualidad el incremento en la ocurrencia de embarazos ni planificados en adolescentes es preocupante, ya que a pesar de
registrarse un mayor nimero de hombres y mujeres que conocen los métodos anticonceptivos y su uso, la proporcién de embarazos
no planeados en la edad adolescente no disminuye, situacién que parece tener mayor relacién con el hecho de que sélo el 38.5% de las
mujeres adolescentes refieren haber utilizado un método anticonceptivo en su primera relacion sexual (ENADID 2009). Esta
situacién nos genera dos necesidades principales. La primera que el programa de Salud sexual y Reproductiva para Adolescentes se
establezca como prioritario de modo que aquellas acciones implementadas y los logros obtenidos en estos afios se mantengan, la
segunda que se trabaje por disminuir la brecha de género en el ejercicio de la vida sexual de las adolescentes, sobretodo de aquellas
que inician su vida sexual, ya que es el grupo mas vulnerable, no solo por el desconocimiento del adecuado ejercicio de su sexualidad
como un derecho, sino por la creencia de que es el hombre quien tiene el derecho de decidir sobre la proteccién anticonceptiva y de
prevencién de ITS, dejando a estas adolescentes sin la oportunidad de decidir en pleno conocimiento, el momento y la forma mds
adecuada para iniciar el ejercicio de su vida sexual.

De acuerdo a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, en México cuenta con alrededor de 22 millones de personas
entre los 10 y 19 afios de edad, los cuales representan 19.6% de la poblacién total. Entre ellos, 11 millones tienen entre 15 y 19 afios

(9.8%). 25.7% de los adolescentes del pais residen en localidades rurales y 6.3% son hablantes de lengua indigenas. 49.9% de las

personas entre 15 y 19 afios son mujeres (5.5 millones), quienes representan casi la sexta parte de la poblacién femenina en edad fértil
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del pais (30.7 millones).

Entre las adolescentes de 15 a 19 afios, 82.8% son solteras, 16.0% estin unidas y 1.0% lo ha estado alguna vez. La proporcién de

adolescentes unidas se ha mantenido estable en el tiempo, pues en 2000 eran el 16.2%.

Entre la gran mayoria de las mujeres, la primera relacién sexual ocurre en la adolescencia. En 2009, la edad mediana en la que ocurre

este evento es 17.8 afios.

Entre las mujeres de 15 a 19 afios, la edad mediana a la primera relacién sexual es 15.4 afios. Este indicador presenta variaciones

minimas en el tiempo, pues en 1987 la edad mediana era 15.1 entre las adolescentes.

Ademis de la edad en la que ocurre la primera relacién sexual, importan las condiciones en las que este evento tiene lugar. Asi,
preocupa que, en 2009, alrededor de seis de cada diez adolescentes y sus parejas sexuales no hicieron uso de método anticonceptivo
alguno en ese primer encuentro. Si bien esta proporcién ha descendido con el tiempo (en 2006 eran dos de cada tres), su nivel sigue
siendo alarmante, no sélo por la posibilidad de que resulte en un embarazo no planificado, sino por la alta probabilidad de adquirir

alguna infeccién de transmisién sexual, incluyendo el VIH/sida.

Entre las adolescentes que si utilizaron algin método (38.5%), nueve de cada diez recurrieron al condén masculino, método que
previene no s6lo embarazos sino también las infecciones de transmisién sexual, ademds de que implica la participacién activa del

hombre en la proteccién de la relacién sexual.

La proporcién de adolescentes sexualmente activas ha aumentado con el tiempo; pasaron de 11.9% en 1987 a 15.2 en 2009. El

porcentaje de adolescentes solteras que declaran ser sexualmente activas aumenté de 3.2% a 27.7% en el mismo periodo.

En 2009, la edad mediana a la primera unién de las mujeres es de 19.6 afios. A los 20.5 afios la mitad de las mujeres ya habia tenido

un primer hijo nacido vivo y a los 21.7 afios, una proporcién idéntica ya habia utilizado un método anticonceptivo.

La prevalencia de uso de métodos anticonceptivos entre las mujeres en edad fértil unidas pasé de 30.2% en 1976 a 72.5 en 2009.
Entre las adolescentes unidas, la prevalencia aument6 de 14.2% a 44.7 en el mismo periodo. Sin embargo, este indicador muestra un

notable estancamiento entre las adolescentes, pues en 1997 el nivel ya habia llegado al 45%.

La demanda insatisfecha de métodos anticonceptivos (DIA) indica la proporcién de mujeres que no usan ningin método
anticonceptivo a pesar de no desear embarazarse. Entre la poblacién total de mujeres en edad fértil unidas, esta situacién se presenta,

en 2009, en una de cada diez mujeres. Entre las adolescentes, esta proporcién aumenta desproporcionadamente a una de cada cuatro.
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En 2009, cuatro de cada diez mujeres jévenes obtienen los métodos anticonceptivos que utilizan de farmacias. Ello implica la
erogacién de recursos econdémicos con los que frecuentemente no cuentan, en particular los adolescentes. Ademds de no recibir
métodos de manera gratuita, también pierden la posibilidad de contar con asesoramiento por parte de personal calificado, aspectos

que son responsabilidad de las instituciones publicas de salud.

En el 2009, las mujeres tenian, en promedio, 2.35 hijos a lo largo de su vida fértil. La tasa de fecundidad adolescente ascendia, en ese
mismo periodo, a 78.1 nacimientos ocurridos entre mujeres de 15 a 19 afios por cada mil en ese grupo de edad. Ambos indicadores
tienden a disminuir con el tiempo: en 1999, las mujeres tenfan en promedio 2.85 hijos, mientras que entre las adolescentes la tasa

ascendia a 94.8 nacimientos por cada mil mujeres entre 15 y 19 afios.

De acuerdo con las estadisticas de nacimientos, la proporcién de nacimientos anuales que corresponde a las adolescentes ha
permanecido relativamente estable en el tiempo, pues en 1990, 17.1% del total de nacimientos ocurrian entre mujeres de 15 a 19

afios, mientras que en 2006 esta proporcién apenas descendié a 16.4%.

Entre los nacimientos que correspondieron a mujeres adolescentes en 2006, cerca de uno de cada cinco nacimientos correspondian a
mujeres menores de 17 afios; uno de cada cinco provenia de una mujer de 17 afios; cerca de tres de cada diez eran de una madre de 18

afios y uno de cada tres ocurria entre mujeres de 19 afios.

En 2009, 4.5% de las adolescentes estaba embarazada. Entre ellas, cuatro de cada diez declararon no haber planeado su embarazo. En
2006, 6.2% de las adolescentes se encontraban embarazadas y uno de cada cinco embarazos era declarado como no planificado. En
otras palabras, aunque la proporcién de adolescentes embarazadas disminuye, la concepcion no planeada parece crecer entre este

grupo de la poblacién.

LA POBLACION BENEFICIADA.
Con esta estrategia se beneficiaran de forma directa 738,856, mujeres adolescentes y de forma indirecta 4,833,056 mujeres

adolescentes

LA POBLACION OBJETIVO.

384,895 Mujeres adolescentes menores de 20 afios, responsabilidad de la secretaria de Salud.
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Concepto registrado en el Anexos 12 del Decreto de PEF:

Ramo: 12 Salud

Clave de laUR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Estancias Infantiles para apoyar a Madres Trabajadoras
Tipo de accién: 2 Violencia 3 Discriminacién

Numero de accién: 503 Programa de estancias infantiles para apoyar a las madres trabajadoras

Notas adicionales

El Programa busca contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios),
y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) para nifios con discapacidad, en hogares con ingresos

mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per cdpita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil.

La poblacién ha la que estd dirigido este programa, son a las madres trabajadoras carentes de prestaciones de seguridad social y que
requieren contar con servicios de cuidado y atencién infantil para sus hijos, mientras ellas desempefian su jornada laboral, asi como los

propios nifias y nifios.

El programa se conforma por dos vertientes: a) Oferta de servicios, en donde se contempla la creacién y acondicionamiento de Estancias
Infantiles; y b) Demanda, a través de la cual se brindaré el apoyo a madres trabajadoras para cubrir las cuotas por concepto del cuidado

diario de sus hijos.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Administracién y Fomento de la Educacién

Naval

Ramo: 13 Marina

Clave dela UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos
Clave del Pp: A006

Nombre del Pp: Administracién y Fomento de la Educacién Naval
Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 507 Capacitacién y sensibilizacién en Perspectiva de Género para efectivos de la

Secretaria de Marina-Armada de México

Notas adicionales

La alineacién de los objetivos, estrategias y lineas de accién con el Plan Nacional de Desarrollo y Programa Sectorial de Marina 2013-

2018, estdn pendientes hasta su publicacién, respectivamente.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Proyectos de infraestructura social de

asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave dela UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos

Clave del Pp: K012

Nombre del Pp: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de acciéon: 510 Fortalecer el desarrollo integral de los nifios (as) hijos de las madres y padres

militares

Notas adicionales

La alineacién de los objetivos, estrategias y lineas de accién con el Plan Nacional de Desarrollo y Programa Sectorial de Marina

2013-2018, estdn pendientes hasta su publicacién, respectivamente.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Procuracién de Justicia Laboral
Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave dela UR: A00

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia Laboral

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 513 Fortalecimiento del servicio de orientacién juridica laboral que promuevan la
igualdad entre hombres y mujeres con el propésito de realizar 75,248 acciones de orientacién en el

ejercicio fiscal 2013

Notas adicionales

De enero a marzo del ejercicio 2013, la PROFEDET a través del Centro de Orientacién Telefénica, atendié un total de 19,513

solicitudes; que representaron el 44.7% respecto al total del servicio de orientacién y asesoria (43,697).

Del total de llamadas atendidas se observa que 9,112 estuvieron asociadas al género femenino (46.7%) y las restantes 10,401 servicios

fueron brindados a usuarios de sexo masculino (53.3%).

A fin de continuar el esfuerzo de acercar, por este medio de comunicacién, los servicios de procuracién de justicia laboral a su

poblacién, se plantea la necesidad de fortalecer en el corto y mediano plazo las siguientes estrategias:

Posicionarse el servicio de orientacién telefénica con vista a penetrar en mayor magnitud en la poblacién objetivo.

Atender en forma especifica cada una de las solicitudes que se reciben.

1
2
3. Acercar el servicio a cada trabajador que muestra interés en conocer y ejercer sus derechos y obligaciones laborales.
4 Atender y canalizar los problemas y denuncias laborales relacionados con la mujer trabajadora.

5

Aprovechar la oportunidad que genera la reforma a la Ley Federal del Trabajo para impactar positivamente en la poblacién

trabajadora y ampliar el espectro del servicio desde lugares mds apartados.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Procuracién de Justicia Laboral
Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave dela UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia Laboral

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 513 Fortalecimiento del servicio de orientacién juridica laboral que promuevan la
igualdad entre hombres y mujeres con el propésito de realizar 75,248 acciones de orientacién en el

ejercicio fiscal 2013

Notas adicionales

14 STPS
E002 Procuracién de Justicia Laboral
UR A00

Favor de incluir informacién en la Descripcién de la problemitica del Programa Presupuestario.
Respuesta: Quejas y solicitudes asociadas a la mujer trabajadora, beneficiaria o interesada en conocer y/o reclamar un derecho laboral

por medio de la PROFEDET.

Favor de incluir la poblacién objetivo (poblacién universo que se pretende atender en el ciclo presupuestario 2013, aproximado) y
poblacién atendida (durante el ler trimestre) en el apartado de poblacién beneficiaria del programa presupuestario y/o en su caso

justificar su omision.

Respuesta: Para promover la igualdad entre hombres y mujeres, la PROFEDET, tiene el Objetivo de Atender 75,248 acciones de

procuracién de justicia laboral en el ejercicio fiscal 2013

Poblacién Atendida: Mujer beneficiaria y Mujer trabajadora
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Al cierre del primer trimestre se concluyeron 24,880 acciones relacionadas a la mujer trabajadora, con este resultado se presenta un

avance en la meta de 33.1% respecto a los 75,248 servicios programados para el ejercicio 2013.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Procuracién de Justicia Laboral
Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: A00

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia Laboral

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 513 Fortalecimiento del servicio de orientacién juridica laboral que promuevan la
igualdad entre hombres y mujeres con el propésito de realizar 75,248 acciones de orientacién en el

ejercicio fiscal 2013

Notas adicionales

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Indicador RESULTADO ACUMULADO
NUM. Férmula
Nombre ENERO FEBRERO MARZO ENERO _MARZO_ 2013
Llamadas atendidas. 7,794 3,922 7,797 19,513
1 Porcenteje de Participacion 48.8% 32.4% 49.9% 247%

del senvicio telefénico.
Orientacién y Asesorfas proporcionadas x 100. 15,961 12,109 15,627 43,697

Numero de llamada atendidas con enfoque de

Porcentaje  de  llamadas|género y grupos en situacion de wulnerabilidad . 3873 2071 3168 9112
1.1 |atendidas con enfoque de 49.7% 52.8% 40.6% 46.7%
énero
9 Total de llamadas atendidas x100. 7,794 3,922 7,797 19,513
Numero de llamadas atendidas de trabajadores. 3,921 1,851 4,629 10,401
1 |Powcen@e de  lamadas 50.3% 47.2% 59.4% 53.3%
atendidas a trabajadores
Total de llamadas atendidas x100. 7,794 3,922 7,797 19,513
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa Hébitat
Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 903

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios
Clave del Pp: S048

Nombre del Pp: Programa Habitat

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 824 Cursos y talleres para el Desarrollo de Capacidades Individuales y Comunitarias

Notas adicionales

Descripcién de la Problemitica.

Meéxico se encuentra inmerso en un acelerado proceso de urbanizacién, impulsado en gran medida por la intensa movilidad territorial de
la poblacién, en particular hacia algunos de los grandes nicleos urbanos y de tamafio intermedio; asi para 2005, siete de cada diez

mexicanos residian en las ciudades y zonas metropolitanas que integran el Sistema Urbano Nacional (SUN).

Estas ciudades y zonas metropolitanas generan alrededor del 88 por ciento del PIB, constituyen el asiento de los principales sectores
productivos y tienen un enorme potencial para incidir favorablemente en el desarrollo econémico y social de sus respectivas dreas de
influencia. No obstante lo anterior, en estos espacios son cada vez mds visibles los rezagos, las graves desigualdades, los contrastes sociales

y la pobreza.

Las cifras del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) estiman que en 2010 del 40.5 por ciento
de los habitantes localizados en dmbitos urbanos, alrededor de 35.0 millones de personas, se encontraba en situacién de pobreza y, de

éstas, 5.5 millones en pobreza extrema.

Las personas en situacién de pobreza se encuentran segregadas espacial, social y econémicamente, en zonas con instalaciones precarias y

de escaso valor en el mercado urbano. Estas condiciones, al limitar el acceso de los pobres a las oportunidades que ofrecen las ciudades,

generan barreras a la movilidad de las personas, propician su aislamiento y favorecen la reproduccién intergeneracional de la pobreza. Los
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hogares pobres han tendido a asentarse en zonas que no son apropiadas para el uso habitacional, como son las dreas inundables,

contaminadas, contiguas a rios o de topografia muy dificil, lo que se traduce en vulnerabilidades frente a las amenazas de origen natural.

Ademas, el rapido crecimiento de las ciudades y las zonas metropolitanas ha sobrepasado la capacidad de los gobiernos locales para
ampliar y fortalecer la oferta de infraestructura, equipamiento y servicios al ritmo que demanda una poblacién cada vez mds numerosa. Por
tanto, es imperativo fortalecer tanto la hacienda de los gobiernos estatales y municipales, como su papel promotor y facilitador en el

desarrollo local.

Asi, con el objeto de focalizar la inversién de recursos en las zonas de mayor concentracién de pobreza, el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretarfa de Desarrollo Social, propuso al Poder Legislativo la identificacién de Zonas de Atencién Prioritaria Urbanas. Estas zonas
estin compuestas por 367,763 manzanas ubicadas en 1,788 localidades de 2,500 habitantes o mds, de acuerdo a la informacién
proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y atendiendo los criterios para la definicién, identificacién y medicién

de la pobreza del CONEVAL, que corresponden a 1,024 municipios del pais.

Son 384 ciudades, de al menos 15 mil habitantes, donde se han identificado 3,335 zonas, denominadas poligonos Habitat, donde al
menos el 50 por ciento de sus hogares se encuentran en situacion de pobreza. En estos poligonos, mis de 430 mil hogares se encuentran

en situacion de pobreza extrema. En estos espacios se concentra la operacién del Programa.

Ahora bien, con respecto al tema de género cabe sefialar que, a los multiples problemas descritos que viven los habitantes de los
asentamientos precarios, se agregan las profundas inequidades de género y las ancladas en la discapacidad o el ciclo vital, que con

frecuencia condicionan el acceso y uso diferenciado de los espacios, equipamientos y dominios urbanos.

Mencién especial merece la situacién social de las mujeres jefas de familia y las unidades domésticas encabezadas por ellas. La jefatura
femenina, que abarca a casi uno de cada cuatro hogares en el pais, es una condicién estrechamente vinculada con la residencia en el dmbito
urbano, pues cerca de ocho de cada diez mujeres jefas de familia residen en las ciudades. Mds de la mitad de estos hogares cuentan con
bajos ingresos; las mujeres que los encabezan suelen asumir el papel de proveedoras principales y también se hacen cargo del cuidado y la
crianza de los hijos o de la atencién de los enfermos, de las personas adultas mayores o de las personas con discapacidad, con la

consiguiente sobrecarga de trabajo para este segmento de la poblacién.

Estas caracteristicas involucran diversas vulnerabilidades y riesgos que afectan la capacidad de los hogares tanto para brindar opciones a
sus integrantes, como para contrarrestar las condiciones que propician la transmisién intergeneracional de la pobreza. Por tanto, se
requiere integrar el enfoque de género de manera transversal en las politicas de desarrollo social y urbano para que sean mds efectivas e

igualitarias.
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También hay que sefialar que uno de los principales obsticulos para el desarrollo de las mujeres es la violencia fisica, sexual, emocional o
econémica que suelen padecer en su relacién de pareja o laboral, la cual no sélo perturba sus vidas y atropella sus derechos, sino también
limita sus oportunidades y restringe su acceso a la informacién y los servicios relevantes. Como se sabe, la violencia contra las mujeres en
los hogares tiene una presencia extendida y no distingue niveles educativos o socioeconémicos. Este fenémeno también abarca otras
modalidades cotidianas crénicas, donde las victimas principales son las nifias y los nifios, las personas adultas mayores y las personas con
discapacidad. Si bien todos los grupos sociales se ven afectados por la violencia, ésta dafia mayormente a los grupos en situacién de

pobreza porque son los que tienen medios mds limitados para defenderse de ella.

En este sentido, el objetivo del Programa Hibitat consiste en contribuir a la superacién de la pobreza y a mejorar de la calidad de vida de
los habitantes de las zonas urbano-marginadas, mediante la intervencién en las siguientes tres modalidades: i) Mejoramiento del Entorno
mediante el cual se introduce, amplia y mejora la infraestructura basica; ii) Promocién del Desarrollo Urbano que apoya proyectos para el
fortalecimiento de las capacidades de planificacién de los gobiernos locales y iii) Desarrollo Social y Comunitario que financia acciones de
organizacién y participacién comunitaria, desarrollo de capacidades individuales y colectivas, prevencién de la violencia familiar y
comunitaria, promocién de la equidad de género, asi como la construccién, mejoramiento y equipamiento de inmuebles destinados a la

prestacién de servicios comunitarios. En esta tltima se inscriben las acciones para el desarrollo de las mujeres y la equidad de género.

El programa ha desarrollado acciones afirmativas que contribuyen a disminuir las brechas de género, entre ellas talleres de equidad de
género, igualdad de derechos y obligaciones de mujeres y hombres, masculinidad, maternidad y paternidad responsable, talleres para la
prevencién de la violencia, para el cuidado de la salud, capacitacién para el empleo y actividades productivas, brindandoles la oportunidad
de tomar decisiones sobre su persona, su familia y la disponibilidad de sus recursos; apoyos a inmuebles para la prestacién de servicios, asi

como la ampliacién o mejoramiento de la infraestructuray servicios basicos.

Las acciones de capacitacién, sensibilizacién y asesoramiento que impulsa Habitat contribuyen a propiciar que las mujeres tomen
conciencia de su condicién de género, que conozcan y ejerzan sus derechos, a favorecer su autoestima, la participacién social y

comunitaria, la formacién y fortalecimiento de liderazgos, la creacién de redes de accién colectiva.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa de Empleo Temporal (PET)
Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave dela UR: 413

Nombre de la UR: Direccién General de Politica Ambiental e Integracién Regional y Sectorial
Clave del Pp: S071

Nombre del Pp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 684 Promover un mayor gasto dirigido a las beneficiarias del programa que el etiquetado

en el Presupuesto de Egresos de la Federacién

Notas adicionales

La operacién del Programa durante el presente trimestre fue algo atipico ya que los tiempos de transicién de gobierno obligaron a que las
Reglas de Operacién se publicaran a finales del mes de febrero, por lo que el proceso de captura de obras se inici6 ene | mes de marzo, me
en el cual se empezaron a evaluar los proyectos y dar algunas autorizaciones, lo anterior hace que se esté en el proceso de conformacién de
comités de obra, por lo que no existen avances de entrega de recursos directos a beneficiarias del programa. Se tiene contemplado que en
el mes de abril se registren los primeros pagos, por lo que serd hasta el segundo trimestre del afio en que se puedan reportar avances

concretos.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Promocién en materia de aprovechamiento

sustentable de la energia.

Ramo: 18 Energia

Clave de 1a UR: E00

Nombre de la UR: Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energfa.

Clave del Pp: F012

Nombre del Pp: Promocién en materia de aprovechamiento sustentable de la energia.
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 761 Fomentar la participacién entre mujeres y hombres en la capacitacién en la materia

Notas adicionales

Las acciones de capacitacion para la igualdad entre mujeres y hombres se encuentran en programacién para su aplicacién correspondiente.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Regulacién y supervisién de la seguridad

nuclear, radiolégica y fisica de las instalaciones nucleares y radiolégicas
Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: A00

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
Clave del Pp: G003

Nombre del Pp: Regulacién y supervisién de la seguridad nuclear, radiolégica y fisica de las

instalaciones nucleares y radiolégicas
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 762 Garantizar el conocimiento del marco legal en materia de género

Notas adicionales

Los recursos para este programa se etiquetaron en el tltimo trimestre del afio, por lo que en los trimestres anteriores las actividades a

realizar no significan erogacién de recursos.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo administrativo
Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos y Materiales

Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia y 3 Discriminacién

Numero de accién: 753 Impulsar la politica nacional para la igualdad entre mujeres y hombres e instrumentar
p p p g jeres y
los mecanismos que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres, 763 Garantizar que la normatividad y los
q g g jeres y q y
procesos de gestion institucionales incorporen principios de igualdad entre mujeres y hombres, 768 Fortalecer
el balance trabajo-familia y la corresponsabilidad familiar, 775 Desarrollar, implementar y dar seguimiento a
mecanismos que garanticen un ambiente sano a través del impulso de acciones encaminadas a prevenir, atender
y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y 799 Mejorar la gestién de procesos sustantivos mediante sistemas

y modelos de calidad que incluyan perspectiva de género

Notas adicionales

Por el momento no tenemos notas adicionales.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Conduccién de la politica energética
Ramo: 18 Energia

Clave dela UR: 210

Nombre de la UR: Direccién General de Planeacién e Informacién Energéticas

Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Conduccién de la politica energética

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 768 Fortalecer el balance trabajo-familia y la corresponsabilidad familiar

Notas adicionales

Por el momento no tenemos notas adicionales.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa de Coinversién Social
Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D00

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Clave del Pp: S070

Nombre del Pp: Programa de Coinversién Social

Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia y 3 Discriminacién

Numero de accién: 831 Financiar proyectos que manifiesten trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres,
833 Financiar proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la violencia de género y 835 Financiar

proyectos que manifiesten trabajar para prevenir y atender la discriminacién por género

Notas adicionales

En relacién a la observacién “Se reconoce la labor del equipo que conforma el Programa de Coinversién Social, por la transversalizacién
de la perspectiva de género en todas sus convocatorias, asi como por las capacitaciones que estdn ofreciendo a las organizaciones de la
sociedad civil. Sugerimos que para los procesos de capacitacién extiendan la invitacién al Instituto Nacional de las Mujeres, para
acompaiiarlos en la formacién de las OSC. Para el Inmujeres es importante conocer el nombre de las organizaciones que ya han recibido
la capacitacién, por parte del Indesol, para evitar la duplicidad de esfuerzos”. Se aclara que actualmente se encuentra en proceso las
acciones de capacitacién, en este momento se cuenta con evidencia de la realizacién de 160 talleres de capacitacién sobre la Nueva vision
del INDESOL, informacién de la alineacién y reagrupacién de las convocatorias asi como de ROP del PCS 2013 y elementos tedricos
sobre elaboracién de proyectos sociales, en los cuales se incorporé la perspectiva de género, sin embargo atn no ha sido sistematizada en
un solo listado, se cuenta con las evidencia en listas de asistencia. En cuanto se tenga la informacién sistematizada se incluird en el

sistema.

89 de 215



ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Programa de estancias infantiles para apoyar a

madres trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave dela UR: 211

Nombre de la UR: Direccién General de Politicas Sociales

Clave del Pp: 5174

Nombre del Pp: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 842 Aumentar la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil, con objeto de abatir el
rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo

o estudian

Notas adicionales

Con objeto de evaluar las caracteristicas laborales de las personas Beneficiarias antes y después de haberse integrado al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, la Direccién General de Politicas Sociales ha solicitado para el primer semestre
de 2013, el servicio de levantamiento y captura de una encuesta a personas Beneficiarias del Programa, con la finalidad de recabar
informacién para el cilculo e integracién de los indicadores de nivel de objetivo Fin y Propésito de la Matriz de Indicadores para

Resultados (MIR) del Programa.

Ello permitird a la Direccién General de Politicas Sociales, recabar informacién para el cilculo, integracion y formulacién de los
indicadores de la MIR correspondiente al primer semestre de 2013, con la finalidad de reportar en tiempo y forma a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el avance en las metas de los indicadores sefialados, asi como para la integracién de los Informes
correspondientes, entre ellos, el reporte del Anexo 12, correspondiente al avance de programas presupuestarios con erogaciones para la

igualdad entre mujeres y hombres

Asimismo, el servicio permitird captar cudles eran las caracteristicas de los(as) Beneficiarios(as) en la Modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos antes de entrar al Programa, y con la informacién recabada, se estard en la posibilidad de realizar diversos

andlisis sobre los efectos de sus Beneficiarios y disefiar cursos de accién para mejorar las estrategias de atencién del Programa.
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Notas adicionales

JUSTIFICACION AVANCE INDICADORES PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS CORRESPONDIENTES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LAIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de la Red

de Estancias Infantiles.

Debido a la publicacién de las Reglas de Operacién del Programa el pasado 28 de febrero de 2013, la incorporacién de nuevos
beneficiarios y la inscripcion de nifias(os) a las Estancias Infantiles, presenté una rotacién mds lenta de lo que se habia proyectado para el
primer trimestre del presente ejercicio fiscal, sin embargo, es alentador que se alcanzara una meta de 97%, lo cual indica que para el
siguiente trimestre, se recuperard el ritmo de crecimiento y registro de asistencias de nifias y nifios en la Red de Estancias Infantiles.
Asimismo, la cobertura del Programa se ha mantenido con niveles sobresalientes por aporte a la oferta de servicios de cuidado infantil a
nivel nacional. En este sentido, los 265,712 nifias(os) atendidos por el Programa de Estancias Infantiles para apoyar a Madres

Trabajadoras, equivalen a un 15.7% adicional de las(os) nifias(os) que el IMSS y el ISSSTE atendian en Diciembre de 2012.
Beneficiarios del Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos.

Debido a la publicacién de las Reglas de Operacién del Programa el pasado 28 de febrero de 2013, la incorporacién de nuevos
beneficiarios presentd una rotacién mds lenta de lo que se habia proyectado para el primer trimestre del presente ejercicio fiscal, sin
embargo, es alentador que se alcanzara un nivel de 251,191 personas beneficiarias, lo cual indica que para el siguiente trimestre, se

recuperard el ritmo de crecimiento del Programa.
Numero de Estancias Infantiles operando en la Red de Estancias Infantiles.

El avance reportado supera el valor de la meta definida para este indicador, toda vez que se estimé que al principio de afio algunas
estancias no renovarian el Convenio de Concertacién que las acredita como parte de la Red de Estancias Infantiles y les permite otorgar el
servicio de cuidado y atencién infantil a las personas beneficiarias, sin embargo las hasta el momento se han renovado la mayoria de los

convenios, situacién se espera que continte para el siguiente trimestre.
Porcentaje del presupuesto ejercido para la gestion de apoyos a madres trabajadoras y padres solos, respecto al presupuesto programado.

El 28 de febrero de 2013, en el Diario Oficial de la Federacién, se publicaron las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2013. En ese sentido, durante el primer trimestre de 2013, se superd
en 5.47% el presupuesto proyectado para el inicio del ejercicio fiscal toda vez que la tasa de pago efectiva o factor de pago por nifia(o) que

recibe los servicios en las Estancias Infantiles, fue mayor que el estimado.
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Notas adicionales

Numero de nifias/os con alguna discapacidad que se atienden en las Estancias Infantiles.

La cobertura del Programa, asi como los cuidados que reciben las(os) nifias(os) con alguna discapacidad, representan una de las mejores
ofertas de servicios de cuidado y atencién infantil, prueba de ello es el nimero de nifias(os) que se atienden en las Estancias Infantiles

afiliadas a la Red y que llevaron a superar en el primer trimestre de 2013 la meta proyectada en este indicador.
Estancias Infantiles que atienden a nifias/os con alguna discapacidad.

La cobertura del Programa, asi como los cuidados que reciben las(os) nifias(os) con alguna discapacidad, representan una de las mejores
ofertas de servicios de cuidado y atencién infantil, prueba de ello es el nimero de nifias(os) que se atienden en las Estancias Infantiles
afiliadas a la Red que hoy atienden a mds nifios con alguna discapacidad, mismas que permitieron que se superara la meta proyectada en

este indicador en el primer trimestre de 2013.

Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catdlogo de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

sefialados como poblacién predominantemente indigena.

Uno de los objetivos estratégicos a mediano y largo plazo del Programa, es asegurar su crecimiento afio con afio. Cabe sefialar que, desde
2007, se han alcanzado las metas anuales planteadas al inicio de afio; sin embargo, atn existe poblacién potencial por atender. Las
Evaluaciones Especificas de Desempefio, han sefialado como uno de los retos del Programa el mantener el incremento de la cobertura de

su poblacién objetivo.

Ello implica ademds de la creacion de nuevas estancias, garantizar que se esté atendiendo la demanda potencial que rodea a estos centros
de cuidado y atencién infantil, asegurando un nivel de ocupacién superior al 90% particularmente municipios contenidos en el catdlogo de
la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas sefialados como poblacién predominantemente indigena. Cabe sefialar
que para lograr lo anterior, serfa necesario un mayor presupuesto del que se cuenta actualmente, no sélo para otorgar el subsidio para

nuevas personas beneficiarias, sino para ampliar la Red de Estancias Infantiles en estos municipios.
Estancias Infantiles operando en municipios con alto y muy alto grado de marginacién.

Uno de los objetivos estratégicos a mediano y largo plazo del Programa es asegurar su crecimiento afio con afio. Cabe sefialar que, desde
2007, se han alcanzado las metas anuales planteadas al inicio de afio; sin embargo, atn existe poblacién potencial por atender. Las
Evaluaciones Especificas de Desempefio, han sefialado como uno de los retos del Programa el mantener el incremento de la cobertura de

su poblacién objetivo.

Ello implica ademas de la creacién de nuevas estancias, garantizar que se esté atendiendo la demanda potencial que rodea a estos centros
de cuidado y atencién infantil, asegurando un nivel de ocupacién superior al 90% particularmente en municipios con alto y muy alto grado
de marginacién. Cabe sefialar que para lograr lo anterior, serfa necesario un mayor presupuesto del que se cuenta actualmente, no sélo

para otorgar el subsidio para nuevas personas beneficiarias, sino para ampliar la Red de Estancias Infantiles en estos municipios.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo Administrativo
Ramo: 21 Turismo

Clave dela UR: 510

Nombre de la UR: Direccién General de Administracién

Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 899 Operar el programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria

de T'urismo

Notas adicionales

Con el fin de proceder a dar cumplimiento en la operacién del programa para la igualdad entre hombres y mujeres en la

secretaria de turismo se pretende capacitara a 250 trabajadores de la misma con el implementar capacitacién en estos temas.

Para el primer trimestre de este afio, hasta el momento no se ha llevado a cabo alguna accién de capacitacién debido a que ain
se encuentra en etapa de integracién el Programa Anual de Capacitacion para el presente ejercicio, y en los préximos meses se

estard llevando a cabo la consulta con proveedores en estos temas.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica de turismo
Ramo: 21 Turismo

Clave dela UR: 611

Nombre de la UR: Direccién General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial (DGPEPS)
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 903 Coordinar y operar la mesa intrainstitucional de la perspectiva de género en el

sector Turismo

Notas adicionales

ACCIONES REALIZADAS Y/O COORDINADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y POLITICA SECTORIAL QUE NO AFECTARON EL PRESUPUESTO ETIQUETADO PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

MICROSITIO IGUALDAD Y GENERO EN EL SECTOR TURISMO

Los contenidos de este sitio son actualizados frecuentemente y se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Igualdad y Genero en el Sector Turismo.

La estadistica del nimero de visitas serd reportada para el segundo informe.

BOLETIN ELECTRONICO TRIMESTRAL “PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TURISMO, 2013”

Este instrumento de difusién que integra informacién relevante del sector turismo relacionada con la perspectiva de género
tanto a nivel internacional, nacional y hacia el interior de del sector puede ser consultado en las siguientes direcciones
electrénicas:

http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Igualdad y Genero en el Sector Turismo

http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Boletin_Electronico Trimestral Perspectiva de Genero en el Turismo
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Notas adicionales

La contratacién para el disefio y elaboracién de este material informativo electrénico, se encuentra en revisién para su
autorizacién por la Direccién de Recursos Materiales de la dependencia. Se estima contar con el primer volumen a finales del
mes de mayo, por lo que se estard reportando avances de visitas o consultas por sexo, entidad federativa y grupos de edad en el

segundo informe trimestral.

REUNION DE TRABAJO SECTUR-INMUJERES
Con el objetivo de revisar conjuntamente las acciones establecidas en el anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la Federacién
2013. Autoridades de la Secretaria de Turismo y del Instituto Nacional de las Mujeres, se reunieron el 6 de febrero del

presente afio. (Ver: Minuta 6feb13)

CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2013

El 8 de marzo de 2013, en el Salén “Mundo Maya” de edificio principal de la Secretaria de Turismo, se llevé a cabo la
conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el evento fue organizado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
SECTUR (SNTSECTUR). El Programa se desarroll6 bajo el siguiente esquema:

Bienvenida a cargo de la Secretaria de Accién Femenil del SNTSECTUR, C. Alma Angélica Bautista Cadena.
Mensaje de la Lic. Claudia Ruiz Massieu Salinas, Secretaria de Turismo, quien reconocié la labor que realizan las mujeres a
diario para fortalecer a México y a las familias. Ese mensaje puede ser consultado en la liga:

http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Boletin 030

Participacién de los doctores José Luis G. Verdigel y Juan Rafael Jiménez Martinez, quienes trataron temas relacionados con
la cirugfa plastica y problemas géstricos respectivamente. Posteriormente se desarroll6 la dindmica grupal “Cerrando ciclos y
abriendo tu mente”, a cargo de la Couch de Vida, Reyna Amaya Diaz. Al evento asistieron un total de ochenta (80) mujeres de

diversos niveles y unidades administrativas de la dependencia. Finalmente se realizé la tradicional rifa y convivio.
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Notas adicionales

REUNION DE TRABAJO CON LA COMISION DE EQUIDAD Y GENERO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

Con el fin de conocer las inquietudes e iniciar un didlogo y acompafiamiento permanente; destinar recursos presupuestarios
etiquetados que permitan transformar e incorporar de la perspectiva de género dentro de las instituciones gubernamentales;
crear nuevas formas de ser mujeres y hombres, a través de créditos, leyes, programas y politicas publicas, el 22 de marzo de
2013, representantes de las unidades administrativas de la Secretaria de Turismo -UR 611 Direccién General de Planeacién
Estratégica; UR 510 Direccién General de Administracién; y, UR 212 Direccién General de Desarrollo de la Cultura
Thuristica-, responsables de ejercer y operar los recursos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres, acudieron a la

convocatoria realizada por la Comisién de Equidad y Género de la Camara de Diputados.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica de turismo
Ramo: 21 Turismo

Clave dela UR: 611

Nombre de la UR: Direccién General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial (DGPEPS)
Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo

Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 903 Coordinar y operar la mesa intrainstitucional de la perspectiva de género en el

sector Turismo

Notas adicionales

SECTUR

Minuta Reunién de Trabajo SECTUR-INMUJERES

Siendo las 10:00 horas del dia 06 de Febrero del 2013, se reunieron en el Salén
Subsecretarios de la Secretaria de Turismo (SECTUR) de Av. Presidente Masaryk No. 172,
Piso 9, Colonia Bosques de Chapultepec, C.P. 11580, México, D.F. Funcionarias (os) de
esta dependencia y del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) con el fin de revisar
conjuntamente las acciones establecidas en el anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2013.

Se conté con la presencia de: la Licda. Vanessa Maria Vazquez Meseguer, Directora
General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial; Lic. Noé Martin Vazquez Pérez,
Director General de Desarrollo de la Cultura Turistica; Lic. José Alfonso Bayén Rios, Director
General Adjunto de Desarrollo de la Cultura Turistica; Lic. Carlos Arturo Cruz Pérez, Director
de Capacitacion Turistica; Licda. Viridiana Moreno Novoa, Subdirectora de Administracion
de Personal; Lic. Omar Monroy i de F C. Pedro Luengas
Bautista, Coordit de Di i Lic. José Armando Garcia Nufio,
Director de Politica Intersectorial; Licda. Claudia Garcia Zaragoza, Responsable de
Proyectos Especiales, C. Maria Elena Colunga Pérez, Secretaria “C"; y, Licda. Adriana Sonia
Pifia Sotelo, Jefa de D de Di ico; por parte de la de Turismo y
del Instituto Nacional de las Mujeres acudieron los Licenciados Joel O. de la Torre Martinez,
Subdirector de Cultura Institucional, Daniel Estrada Zafiga, Enlace Institucional y la Licda.
Dora Maria Ramirez Carmona, Enlace del Programa de Cultura Institucional

La reunién inicio con la bienvenida y exposicién de motivos por parte de la Licda. Vanessa
Ma. Vazquez Meseguer, quien cedié la palabra al Lic. José Armando Garcia Nufio, el Lic.
Joel 0. de la Torre Martinez i sobre la ivi vigente que soporta

la asignacién de la Camara de Diputados para el del
ejercicio fiscal 2013 para erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres, se
revisaron las acciones estratégicas desglosadas del Ramo 21 Turismo, considerado en el
anexo 12. Derivado de esta reunion, se los

1. SECTUR se a enviar las justificaci i de cada

actividad é por la de Hacienda y Crédito Publico para

el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013 a mas tardar el 15 de febrero del
013.

3 SECTUR remitira el formato “Anexo 5, Indicadores del Anexo 12 del Presupuesto df/
Egresos de la Federacion 2013" fi rmado por las personas responsable de cada un;

AN

ge con a mas tardar el préxnmo viernes 15 d
ebrero,

1
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3. En cumplimiento a la Ley Federal de
SECTUR debera considerar lo siguiente:

Articulo 58
“...No se podran realizar reducciones

SECTUR

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

a los programas presupuestarios ni a las

inversiones dirigidas a la atencion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ...".

La presente Minuta de Trabajo se cierra a las 11:00 horas del dia 6 de febrero de 2013 y la

formalizan las y los abajo firmantes.

Licda. Vanessa Maria Vazquez Meseguer,
Directora General de Planeacién Estratégica
y Politica Sectorial, SECTUR.

Lic. Noé Martin Vazquez Pérez, Director
General de Desarrollo de la Cultura Turistica,
SECTUR. ¢

Lic. José Alfonso Bayén Rios, Director
General Adjunto de Desarrollo de la Cultura
Turistica, SECTUR.

E

—_—

Lic. Carlos” Arturo Cruz Pérez, Director de
Administracion de Personal de Capacitacién
Turistica, SECTUR.

Sfott

Licda. Viridiana Moreno Novoa, Subdirectora
de Administracion de Personal, SECTUR.

s

\

Lic. @mar Monroy Rodriguez, Subdirector de
Presupuesto, SECTUR.

M Z/ZL/ 21(

C. Pedro Luengas Bautista, Coordinador de
Profesionales Dictaminadores, SECTUR.

V)
/ﬂ"{ "\

Lic. José Armando Garcia Nufio, Director de
Politica Intersectorial, SECTUR.

~ yd y .
" A
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Licda. Claudia Garcia Zaragoza, | C. Maria Elena Colunga Pérez, Secretaria
Responsable de Proyectos Especiales, | “C", SECTUR.
SECTUR. /_z
p
V.

Licda. Adriana Sonia Pifia Sotelo, Jefa de
Departamento de Diagnéstico, SECTUR.
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Lic. Daniel Estrada Zudiga, Enlace | Licda. Dora Maria Ramirez Carmona, Enlace
Institucional, INMIUJERES. i del Programa de Cultura Institucional,
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Apoyo a la competitividad y prestadores de

servicios Turisticos

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 212

Nombre de la UR: Direccién General de Desarrollo de la Cultura Turistica
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Apoyo a la competitividad y prestadores de servicios Turisticos
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 905 Sensibilizacién sobre prevencién a la trata de personas en el sector de los viajes
y el turismo, 906 Capacitacién y formacién a prestadores de servicios turisticos sobre prevencién a la
trata de personas con fines de explotacién sexual comercial de nifas, nifios y adolescentes en el sector
de los viajes y el turismo y 908 Difusién de materiales impresos y audiovisuales para la prevencién a la
trata de personas con fines de explotacién sexual comercial de nifas, nifios y adolescentes en el sector de

los viajes y el turismos

Notas adicionales

Debido a que en el primer trimestre de 2013, los proyectos de prevencién a la trata de personas en el sector de viajes y turismo
y empoderamiento de mujeres de las mipymes turisticas, se encuentras en etapa de planeacién no se integraron al PASH
anexos de informacién cuantitativa (Anexo 1), por la misma causa, no se reporta ninguna cifra en poblacién beneficiaria

atendida durante el primer trimestre.

El disefio, impresién y distribucién de materiales para la prevencién del a trata de personas forma parte del proyecto integral
de la cuarta etapa y ambos se desarrollan en forma simultdnea, por lo que en el primer trimestre se encuentra en etapa de

planeacién y disefio de materiales, lo que se reportard por destino atendido.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Gestién Administrativa
Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave dela UR: 116

Nombre de la UR: Direccién Ejecutiva de Administracién

Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Gestién Administrativa

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 658 Capacitacién y sensibilizacién en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros,

talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales

Es importante mencionar que los esfuerzos para conformar un programa de sensibilizacién y capacitacién, se estdn conformando con el
aprovechamiento de las capacidades y habilidades institucionales en la materia, asi como la infraestructura fisica con la que cuenta el

Instituto Federal Electoral.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Otorgamiento de prerrogativas a partidos

politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracién de los tiempos del estado en radio y televisién
Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave dela UR: 120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos

Clave del Pp: R0O09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y

administracién de los tiempos del estado en radio y televisién
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 106 Construccién del conocimiento estratégico y accién tictica para orientar el diseno y la

instrumentacién de la politica piblica en materia de igualdad entre hombres y mujeres

Notas adicionales

Sobre el anexo 1, correspondiente a la poblacién beneficiada se explica a continuacién la presentacién del anexo sin datos:

* La poblacién objetivo de la Unidad de Fiscalizacién son los partidos politicos nacionales, quienes tienen la facultad exclusiva de
establecer en las entidades federativas, los municipios y el rango de edad de la poblacién beneficiada.

» El gasto que en 2013, se destinard a capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, se reportard en el
informe anual que los partidos politicos presenten en 2014. Esto es, a més tardar dentro de los sesenta dias siguientes al dltimo dia
de diciembre del afio del ejercicio a reportar. (Articulo 83, numeral 1, inciso b del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales del IFE).

* Los resultados de la realizacién de auditorias y verificaciones serdn informacién publica, cuando el Consejo General del IFE
apruebe el dictamen consolidado y la resolucién respecto de la revisién del informe anual, de ingresos y gastos de los partidos
politicos nacionales, correspondientes al ejercicio 2013. (Articulo 42, numeral 2, inciso n del Cédigo Federal de Instituciones y

Procedimientos Electorales del IFE).
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar
y monitorear la politica nacional en materia de Asuntos de la mujer y de Igualdad entre mujeres y

hombres

Ramo: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Clave del Pp: E013

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en

materia de Asuntos de la mujer y de Igualdad entre mujeres y hombres
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 948 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de la Mujer y de Igualdad

entre Mujeres y Hombres.

PROBLEMATICA:

A pesar de los esfuerzos gubernamentales por implementar una politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el pais y el
gasto del presupuesto que se ejerce para su aplicacidn, no termina de permear el Principio de Igualdad entre Mujeres y
Hombres entre los servidores publicos, situacién que se refleja en el actuar cotidiano de los mismos. Todavia existen servidores
publicos que buscan la forma de no contratar o de despedir a las Mujeres embarazadas; servidores que acosan sexual o
laboralmente a sus compafieras de trabajo y otros que por negligencia no realizan su trabajo a conciencia y permiten que

terceros discriminen a Mujeres y Hombres por cuestiones de género.
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POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOTA: No existe una planeacién especifica para incidir en un nimero determinado de personas, toda vez que, aunque se hace
una programacién anual del nimero de actividades de promocién y capacitacién, el nimero de personas varia segun los
asistentes que pueden reunir las dependencias organizadoras de los eventos donde se realiza la capacitacién.

Poblacién Objetivo: Integrantes de Organizaciones de la sociedad civil, servidores de la administracién publica, alumnos y
maestros de instituciones académicas y poblacién en general. El total de personas atendidas durante el presente trimestre se
describe en los apartados correspondientes a la promocién y capacitacion (Anexos 1y 2).

I Actividades de Promocién, Capacitacién y Divulgacién.

La poblacién objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no gubernamentales,
profesionales del ambito académico y publico en general, que requieran de platicas, talleres, conferencias, foros, seminarios y
eventos en general sobre el Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres o derechos humanos especificos de las Mujeres.

IT Ntimero de Programas o Acciones monitoreados, seguidos y evaluados.

La poblacién objetivo es la usuaria de la pagina Web de la CNDH que accede al Sistema de Informacién, los servidores
publicos integrantes de la administracién publica federal, estatal y municipal que desarrollan y aplican la politica nacional de
Igualdad y el publico en general.

IIT Numero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones publicas
nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

La poblacién objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no gubernamentales,
profesionales del dmbito académico y publico en general con los que se lleven a cabo actividades conjuntas, reuniones de enlace
o de trabajo en materia de asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres y se firmen convenios de colaboracién
conjunta.

IV Nuamero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinién o diagnésticos.

La poblacién objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no gubernamentales,
profesionales del dmbito académico y publico en general, a quienes se dirijan las encuestas, cuestionarios y sondeos, asi como a

quienes se les envien solicitudes de informacién sobre temas de asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

En lo que se refiere al alineamiento del programa presupuestario al Plan Nacional de Desarrollo, es necesario mencionar que la
Ley de Planeacién prevé en su articulo 3, que la Planeacién Nacional de Desarrollo debe entenderse como la ordenacién
racional y sistemdtica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacién y
promocién de la actividad econdmica, social, politica y cultural; y en su articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo

Federal conducir la planeacién nacional.
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Por su parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, serd obligatorio para
las dependencias de la Administracién Publica Federal, en el 4mbito de sus respectivas competencias”.

De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar, conducir, ejecutar y
coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos es un Organismo
Auténomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus objetivos, de conformidad con lo previsto en su
propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la normatividad interna establecida en ejercicio de su autonomia.
ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO DE 2013:

I Actividades de Promocién, Capacitacién y Divulgacién.

Con el objeto de difundir los Derechos Humanos de las Mujeres y el Principio de Igualdad, durante 2013, se han realizado 54
actividades que comprenden platicas, conferencias, talleres, foros y seminarios, en las que se han capacitado y sensibilizado a un
total de 5,400 personas, de las cuales 3,339 son Mujeres y 2,061 Hombres. Sin embargo, el PAMIMH considera que ain falta
mayor capacitacion para la poblacién en general y al estudiantado en el conocimiento del Principio de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como capacitar y sensibilizar a los servidores publicos que estin obligados a aplicar las politicas de Igualdad y para
los que estdn vinculados a los Asuntos de la Mujer, a fin de que brinden una atencién integral a las mismas, en particular a los
vinculados con el tema de atencién a la violencia contra la Mujer y al acceso a la justicia para las Mujeres. Estas actividades se
impartieron en las Instituciones Educativas: Escuela Nacional Preparatoria No. 5 "José Vasconcelos”, Distrito Federal;
Universidad Auténoma de Nayarit, Nayarit; Preparatoria 2 de Santiago Ixcuintla, Nayarit; Preparatoria 6 de Ixtlin del Rio,
Nayarit; Centro Escolar Presidente Gustavo Diaz Ordaz, Puebla; Universidad Andhuac Campus Canctn, Quintana Roo;
Facultad de Estudios Internacionales de la Universidad de Guadalajara, Jalisco; Vocacional de la Universidad de Guadalajara,
Jalisco; Universidad de Leén, Guanajuato; Universidad Instituto Guanajuato, Guanajuato; y a la Escuela de Enfermeria de
Guanajuato, Guanajuato, ademds de las Instituciones de la Administracién Publica: Instituto Estatal de la Mujer de Nayarit,
Instituto de la Mujer de Ixtlin, Nayarit; Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia de Tabasco, Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Sonora, Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Veracruz, Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Sinaloa, Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco, Camara Nacional de la Industria de la
Transformacién y en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Puebla.

Los temas de las conferencias versaron sobre: El principio de Igualdad para eliminar la discriminacién entre Mujeres y
Hombres; Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; El Principio de Igualdad en el Acceso a la
Justicia y los Derechos Humanos; La Comisién Nacional de los Derechos Humanos como Promotora y Defensora de la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; Conciliacién Mujer, Familia y Trabajo; Derechos Humanos e Igualdad; Herramientas
para la Eliminacién de la Violencia de Género; Género y Sistema Penal; el Derecho a la Justicia y a la Seguridad; La
Especifidad de los Derechos Humanos de las Mujeres; Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Igualdad y Derechos

Humanos en el Ambito Laboral; y Mujer y Justicia.
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Ademids, se llevaron a cabo los siguientes talleres y seminario: Seminario “La Procuracién de Justicia ante el Fenémeno de la
Violencia contra las Mujeres”; Taller “Derechos Humanos e Igualdad para Eliminar la Violencia contra las Mujeres”; y Taller

Integral “Género para Mujeres Indigenas”.

IT Ntimero de Programas o Acciones monitoreadas, seguidas y evaluadas.

Estas actividades se subdividen en: monitoreo y actualizacién sobre la armonizacién y promulgacién de leyes y programas en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como del acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y su
participacion politica a nivel nacional; solicitud de informacién en materia de Igualdad sobre los programas y actividades
puestos en marcha por las instancias de la administracién publica de los tres érdenes de gobierno y en la observancia del
cumplimiento y/o avance que mantienen la Federacién y las entidades federativas en materia de Igualdad, a través de la
informacién solicitada mediante oficios petitorios, asi como de la bisqueda que se realiza de los marcos legales y el Principio de
Igualdad; finalmente se sistematiza y evalda el impacto de estos temas en la sociedad mexicana.

Se dio seguimiento a los programas y acciones gubernamentales que promueven la Federacién y las entidades federativas a favor
de la Mujer, asi como a las leyes vigentes y reformas a las mismas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asuntos de
la Mujer, discriminacién y violencia. Para dar cumplimiento a esta meta fue necesario revisar 2,297 sitios de Internet
correspondientes a los Congresos Federal y Locales, Gobiernos Federal y de las 32 entidades federativas, a las Constituciones
locales, a los Cédigos Civil y Penal Federal y de cada entidad federativa, a los organismos de la Administracién Publica Federal

y Estatal y a los municipios, entre otros.

Como resultado del monitoreo realizado en los sitios mencionados, se observé lo siguiente:

De los 31 Estados, se observé que en sus Constituciones unicamente 25 localidades mencionan el Principio de Igualdad de
forma especifica y 21 el Principio de no Discriminacién.

Sobre la armonizacién y promulgacién de leyes especificas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, a la fecha se
cuenta con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y sus homdlogas en 28 entidades federativas.

Con relacién a los Reglamentos de las Leyes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a la fecha sélo se han publicado los de
Puebla, Morelos y Quintana Roo.

Se dio seguimiento a los sitios de Internet de los Congresos Federal y Locales, con el propésito de revisar reformas en la
legislacién federal y estatal contra la violencia hacia las Mujeres, respecto de lo que se sefiala que se cuenta con la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus homdlogas en los 31 Estados de la Republica y el Distrito
Federal cuentan con su ley local.

A la fecha, se cuenta con el Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como

en 26 entidades federativas.
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Como resultado del seguimiento realizado en los sitios de Internet del Congreso de la Unién y de los 32 Congresos locales, se
cuenta con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, asi como en 20 entidades federativas que cuentan con
una ley especifica para prevenir y eliminar la discriminacién y solamente el estado de Chihuahua expidié el reglamento

correspondiente.

En el tema de trata de Mujeres, se cuenta con la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y s6lo en 18 estados y en el Distrito Federal
se han publicado leyes especificas en esa materia, siendo el Distrito Federal, Chiapas y Sonora los inicos que cuentan con su

Reglamento. Asimismo, 22 entidades federativas contemplan en sus Cédigos Penales el delito de Trata de Personas.

Se realizé el monitoreo de los Cédigos Penales Federal y Locales sobre la tipificacién del Acoso Sexual y el Hostigamiento
Sexual como delito. En este sentido, por lo que respecta al Acoso Sexual, solamente en 16 entidades federativas se encuentra

tipificado; en el caso del Hostigamiento Sexual estd tipificado a nivel federal y en 23 entidades.

La revisién de los sitios de Internet de los gobiernos de las 32 entidades federativas permiti6 actualizar la lista de programas y
acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres que se han implementado en esas entidades para dar

cumplimiento al Principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Del monitoreo realizado a los Cédigos Civiles locales se observé que actualmente las 29 entidades federativas consideran la
violencia como causal de divorcio. En el caso del Distrito Federal desde el 2008 y el Estado de México desde el 2012 se
suprimieron las causales de divorcio. De igual forma se monitoreé la violencia como causa de nulidad del matrimonio, de

donde se desprende que estd legislado a nivel federal y en 28 entidades federativas.

De la revisién de los Cédigos Penales locales, se observa que a la fecha 20 entidades federativas han tipificado el homicidio
doloso de Mujeres como “feminicidio”; solamente 14 entidades federativas contemplan la discriminacién como delito; 23
estados y el Distrito Federal contemplan la violacién del cényuge como delito y 2 estados no la contemplan explicitamente
como delito, sin embargo, la pena se aumenta cuando el responsable tiene cualquier parentesco con la victima.

También se revisaron los sitios de Internet de la Federacién y de las 32 entidades federativas para dar seguimiento a la
participacién politica de la Mujer en los cargos de: Gobernadores, Senadores y Diputados.

Del monitoreo realizado a los portales de las paginas Web de las Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno Federal
y de las entidades federativas, se desprende que a nivel federal se cuenta con una Direccién General de Equidad y Género y en

7 entidades federativas cuentan con un drea de atencién a Mujeres y grupos vulnerables.
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ITI Nimero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones publicas
nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

Con la finalidad de proteger, promover y difundir el derecho a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como de realizar
actividades conjuntas con organizaciones sociales, organismos publicos, el Poder Legislativo, Instituciones académicas e
Instituciones extranjeras, se llevaron a cabo del 1° de enero al 31 de marzo de 2013, 16 actividades de vinculacién, realizindose
con integrantes de las organizaciones de la sociedad civil, miembros del Poder Legislativo, Autoridades del Gobierno Federal e
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de paises como Australia, India, Corea, Marruecos, Jordania, Madagascar y

Filipinas.

IV Numero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinién o diagndsticos.

Se analiz6 y graficé el Sondeo Nacional sobre Instancias de la Mujer que se aplicé en el afio 2012. Asimismo, se elaboraron

gréficas correspondientes a: la composicién de la Camara de Senadores y la Cdmara de Diputados de la LXII legislatura. Se

elaboré el andlisis y comparativo de la Encuesta Nacional de Opinién en Vivienda 2012, con la finalidad de observar las

variantes de la percepcién ciudadana en los temas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, discriminacién y violencia durante los

afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012, asi como detectar los dmbitos (laboral, social, familiar, etc.).

Ademas, en este periodo se realizaron las siguientes actividades:

1. Revisién del total de Centros de Acceso a la Justicia para Mujeres y el presupuesto asignado a éstos, cabe mencionar que
solamente hay 6 en funcionamiento.

2. Revisién de los presupuestos etiquetados en el ANEXO 12 del PEF.

Revisién de la regulacion de las cuotas de género en las leyes electorales.

V Elaboracién de material.
Se realizaron 9 presentaciones de Power Point para impartir diversas capacitaciones en los siguientes temas:
¢ El Principio de Igualdad para Eliminar la Discriminacién entre Mujeres y Hombres.
e  El Principio de Igualdad para Eliminar la Discriminacién entre Mujeres y Hombres para el estado de Tabasco.
e Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Tabasco.
e  Principio de Igualdad, Acceso a la Justicia y Derechos Humanos para el estado de Veracruz.
e Conciliacién Mujer, Familia y Trabajo.
e Muyjer y Justicia.
e  El Principio de Igualdad para Eliminar la Discriminacién entre Mujeres y Hombres para el estado de Jalisco.
e Género y Principio de Igualdad para el estado de México.

e  Violencia y Acceso a la Justicia para el Estado de México.
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JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

I Actividades de Promocién, Capacitacién y Divulgacién.

La meta programada para este componente al primer trimestre de 2013 fue de 45 actividades de capacitacién y se realizaron 54
actividades, rebasando en un 20% la meta programada, en las que se ha sensibilizado y capacitado a un total de 5,400 personas,
de las cuales 3,339 son Mujeres y 2,061 Hombres. La razén de haberse rebasado la meta radica en las solicitudes para

capacitacién por parte de dependencias.

II Nimero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados.

La meta programada para dar seguimiento a los programas y acciones gubernamentales que promueven los estados a favor de la
Mujer, asi como las leyes vigentes y reformas a las mismas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asuntos de la
Mujer, discriminacién y violencia, al primer trimestre de 2013 fue de 2,160 actividades, y se realizaron 2,297; por lo que se
rebasé la meta en un 6.34%, ya que se ampli6 el espectro de la evaluacién y seguimiento institucional y normatividad vinculada
a las Mujeres.

Variacién presupuestal:

En este primer trimestre de 2013 se ejercieron 3.0 millones de pesos, que equivale al 72.8 por ciento respecto de los 4.2
millones de pesos programados; la diferencia se identifica principalmente con actividades de capacitacién en diferentes ciudades

de la Republica mexicana que se reprogramaron para el segundo trimestre.

DEFINICION DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO

El “Servicio” como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF 2013

para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPENO?, en el que se engloban las diferentes actividades que se

desarrollan para cumplir la meta.

Por lo que respecta al drea de promocién, las unidades de medida consistirdn en:

- Actividades de vinculacién y promocién (actividades con la administracién publica federal, estatal y municipal; organismos
publicos auténomos de Derechos Humanos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil que realizan
actividades en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y de Igualdad entre Mujeres y Hombres).

- Actividades de capacitacién, de promocién y difusién en materia de asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en temas como acceso a la justicia, el derecho a la igualdad entre Mujeres y Hombres en las responsabilidades
familiares, violencia contra las mujeres, masculinidades, entre otros.

- Convenios de colaboracién (celebrados con Organismos Locales de Derechos Humanos e Institutos de la Mujer para
realizar la Observancia y actividades de capacitacién en materia de asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y

Hombres.
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- Material de difusién relacionado con los derechos de la Mujer y el derecho a la Igualdad entre Mujeres y Hombres

(tripticos, libros y folletos).

Por lo que respecta al drea de anilisis, las unidades de medida consistirdn en:

- Solicitudes de informacién enviadas a la administracién publica federal, estatal, organismos publicos auténomos de
Derechos Humanos, para conocer las actividades que realizan en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y en
Asuntos de la Mujer.

- Del anilisis de la observancia realizada por el PAMIMH, asi como de las respuestas dadas a las solicitudes de informacién
por parte de las autoridades, enviar propuestas para mejorar la situacién que guarda la situacién de la Mujer en los
distintos dmbitos, asi como sobre la igualdad entre Mujeres y Hombres a nivel federal y en las entidades federativas.

- Estudios e investigaciones realizadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

110 de 215



ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Apoyos institucionales para actividades

cientificas, tecnolégicas y de innovacién

Ramo: 38 CONACYT

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: F002

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién
Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 920 Becas de apoyo a Madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su

desarrollo profesional y 921 Becas de estudio de posgrado para mujeres indigenas

Notas adicionales

ler Reporte trimestral 2013 (diciembre - marzo)

I Seguimiento del Recurso 2010

1.1 Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, se continta con el seguimiento académico de los apoyos otorgados.

a) Andlisis del avance de resultados

Becarias asignacién 2010 Avance

2010 4to trimestre Se otorgan 249 apoyos (100 %) 0%
ler trimestre No se reportan cambios 0%
2do trimestre 7 becarias presentaron sus informes finales 3%
2011 ) ) )
3er trimestre 57 becarias presentaron sus informes finales 26 %
4to trimestre 13 becarias presentaron sus informes finales 31%
2012 ler trimestre 6 becarias presentaron sus informes finales 33%
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2do trimestre 12 becarias presentaron sus informes finales 38%

3er trimestre 29 becarias presentaron sus informes finales 50 %

4to trimestre 19 becarias presentaron sus informes finales 57 %

2013 ler trimestre 11 becarias presentaron sus informes finales 62 %
95 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre abril y septiembre de 2013 38 %

IT Seguimiento del Recurso 2011

II.1 Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, se continda con el seguimiento académico de los apoyos

otorgados.

a) Andlisis del avance de resultados.

Becarias asignacién 2011 Avance

3er trimestre Se otorgan 155 apoyos (100 %) 0%
2011

4to trimestre No se reportan cambios 0%

1 becaria present6 su informe final
ler trimestre 1%
1 becaria declina el apoyo

2do trimestre 3 becarias presentan su informe final 3%
2012

3er trimestre 8 becarias presentan su informe final 8 %

4to trimestre 4 becarias presentan su informe final 10 %
2013 ler trimestre 22 becarias presentan su informe final 25 %
116 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre abril de 2013 y diciembre de 2014 75 %
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III Seguimiento del Recurso 2012

III.1 Formacién Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, se continta con el seguimiento académico de los apoyos

otorgados.

a) Andilisis del avance de resultados.

Becarias asignacién 2012 Avance

ler trimestre Se publica la convocatoria con fecha de cierre el 13 de abril de 2012

Se otorgan 344 apoyos (100 %)

2do trimestre o )
Después de la publicacién se presentan 3 renuncias que fueron

2012 reasignadas a nuevos apoyos segin orden de evaluacién

0%

3er trimestre
Las primeras becarias tienen fecha de terminacién en el diciembre
de 2012 (Tienen 30 dias para presentar el informe)

4to trimestre

2013 ler trimestre 12 becarias presentan su informe final 3%

332 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre abril de 2013 y septiembre de 2015 97 %

II1.2 Aplicacién de los Protocolos de Prevencién, Atencién y Acompanamiento a las mujeres victimas de violencia; Tratamiento a
agresores de mujeres; Contencién emocional a personas que atienden a mujeres victimas de violencia en 16 entidades federativas
participantes, (Convenios de asignacién de recursos especificados en el reporte Abril — junio / 2012), atendiendo a lo especificado en
los Términos de referencia de los Convenios mencionados, se da cumplimiento a la cuarta y ltima fase: Seminario Nacional, el cual se

realiz6 con carédcter de Congreso Internacional en la Ciudad de México.
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a)  Analisis del avance de resultados.

1ler Congreso Internacional

Mejores Prdcticas para Erradicar la Violencia contra las Mujeres
19,20y 21 de marzo de 2013

Lugar: Hotel Radisson Flamingos de la Ciudad de México

19 de marzo de 2013

9:00 Inscripciones y registro de asistencia

Sesién Plenaria Inaugural: Autoridades del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM

10:00

10:30 a Conferencia Magistral: La Justicia Especializada en Guatemala. Magistrada Thelma Esperanza Aldana Hernéndez.

11:30 Integrante de la Corte Suprema de Justicia, Guatemala.
12:15a

14:00

Mesas de trabajo (Ver programa)

16:45 a

19:00
15:45a Conferencia Magistral: E/ trabajo parlamentario en materia de femicidio. Lic. Myrna Frinee Ponce Brocke.

16:45 Organismo Judicial, Guatemala.

20 de marzo de 2013

10:00 a Conferencia Magistral: La intervencién con agresores. Dra. Christauria Welland, Profesora Adjunta, Facultad de

11:00 Psicologia de la Alliant International University, San Diego, California.

11:15a Mesas de trabajo (Ver programa mds abajo)

12:30
13:15 a Presentacién de las ponencias inscritas segin lo establecido en la Convocatoria
14:30 Taller: Intervencidn con agresores. Dra. Christauria Welland
16:00 a
Mesas de trabajo (Ver programa)
17:30

114 de 215



INFORMES SOBRE LA SITUACION

ECONOMICA, LAS FINANZAS
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE DE
2013

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

18:00 a Sesién Plenaria conclusiones del segundo dia de trabajo. Dra. Alicia Elena Pérez Duarte y Norofia (II] - UNAM),
19:00 Dra. Patricia Ravelo Blancas (CIESAS) y Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez (UAS).
21 de marzo de 2013
10:00 a Conferencia Magistral: E/ sindrome del ‘Burnout” o Estrés laboral. Dra. Ana Marfa Arén Svigilsky. Universidad
11:00 Catdlica de Chile
11:15a
12:320
Mesas de trabajo (Ver programa)
13:15a
12:30
16:00 a Conferencia Magistral: Retos y Desafios en la Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en las Entidades Federativas:
16:45 Atencion e Informacion en las Procuradurias Generales de Justicia. Dra. Alejandra Rios Cézares. CIDE - México.
Obra de Teatro ;Qué veo cuando me veo? De Carmen Trejo con la compafiia Ellas en Escena A.C. Presentacién:
16:45 2 Mtra. Rosa Marfa Alvarez Gonzilez
18:15
Debate sobre el mensaje de la obra. Modera: Cruz Armando Gonzélez Izaguirre. Maria Laura Torres-Ruiz
18:15a Sesién Plenaria conclusiones del Primer Congreso Internacional. Dra. Alicia Elena Pérez Duarte y Norofia, Dra.
19:00 Patricia Ravelo Blancas y Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez.

19 de marzo | 20 de marzo | 21de marzo | 21 de marzo
19 de marzo
Programas de Mesas de trabajo 1215 1 16:45 a 16:00 a 16:00 a 16:00 a
:15 hrs
19:00 17:30 17:30 17:30
Presentacién de trabajos realizados en la entidad federativa:
MESA 1. La prevencién de la violencia de género. Campeche | Michoacdn | Chihuahua | Coahuila Jalisco
Programas y politicas publicas Guanajuato | S. Luis Guerrero Hidalgo Durango
Tamaulipas | Potosi
MESA 2. La atencién a las mujeres victimas de Guerrero Durango Hidalgo Campeche | Michoacin
violencia de género. Las mejores practicas y Coahuila Jalisco S. Luis Guanajuato | Tlaxcala
protocolos de actuacién. Nuevo Leén | Potosi
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MESA 3. El acompafamiento a las mujeres victimas | Jalisco Hidalgo Coahuila Chihuahua | Guanajuato
de violencia de género a los espacios de justicia. Nuevo Leén | Tlaxcala Durango Guerrero Tamaulipas
Objetivos y direccionalidad S. Luis

Potosi
MESA 4. La intervencién con agresores de mujeres. | Tlaxcala Guanajuato | Campeche S. Luis Chihuahua
Las mejores précticas y protocolos de actuacién Durango Tamaulipas | Nuevo Leén | Potosi Hidalgo

Michoacén

MESA 5. Contencién emocional para el personal que | Chihuahua | Campeche Jalisco Durango Guerrero
atiende a mujeres victimas de violencia. Las mejores Hidalgo Coahuila Michoacdn | Tlaxcala Nuevo Leén
précticas y protocolos de actuacién Tamaulipas

IV Seguimiento del Recurso 2013

1V.1 Formacion Profesional Técnica de mujeres mexicanas Jefas de Familia,

a) Anilisis del avance de resultados.

El 6 de febrero del presente se publica la convocatoria Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo

Profesional 2013 (1) en el Portal del CONACYTT, con fecha limite para recibir solicitudes el 22 de marzo.

Se recibieron 3,128 solicitudes. La cuales comparadas con las recibidas el afio anterior (1,451), significan un crecimiento en la

demanda de mis del 100 %.

La fecha de publicacién de resultados que indica el calendario de la Convocatoria es el 18 de mayo de 2013, por lo que al cierre del

presente informe se lleva a cabo el proceso de recepcion, evaluacién y seleccién de solicitudes.

Se estima que se podrdn otorgar 645 becas, el doble de las solicitudes apoyadas el afio anterior, esto gracias al incremento del 100

% en el presupuesto asignado.

Se resalta que por el incremento de solicitudes recibidas (3,128), las 645 becas que se estima asignar sélo representan un 20 % de

la demanda.
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1V.2 Inversidn en becas para mujeres indigenas
a) Anilisis del avance de resultados.
El 4 de abril del presente se publica la convocatoria Apoyos Complementarios Para Mujeres Indigenas Becarias CONACYT 2013 (1)
en el Portal del CONACYT, con fecha limite para recibir solicitudes el 24 de mayo, por lo que al cierre del presente informe se

lleva a cabo el proceso de recepcién de solicitudes.

Se estima que se podrdn otorgar 616 apoyos complementarios, mds del doble de las solicitudes apoyadas el afio anterior, esto

gracias al incremento del 100 % en el presupuesto asignado.

La fecha programada en el calendario de la convocatoria para la publicacién de resultados es el 21 de julio de 2013.

Dra. Dolores Manjarrez Alvarez,

Directora de Vinculacién
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Concepto registrado en los Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geografica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacién Estadistica y Geografica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

Agradeceremos sustituir la informacién reportada en los cuadros de la ENOE  para los trimestres primero, segundo y tercero
de 2012 pues se encontré un detalle de corrimiento de un renglén en los archivos originales, ademds de que en los trimestres
112 y 212 se estd agregando el apartado de hogares que no se les incluy6 en la entrega normal.

En los formatos anexos

SUSTITUIR ENOE Nacional de género 112

SUSTITUIR ENOE Nacional de género 212

SUSTITUIR ENOE Nacional de género 312
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Concepto registrado en los Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de 1a UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacion Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Total
2012 Trimestre IV
A H 3
INDICADOR ol Areas més Areas menos urbanizadas
urbanizadas 2| Totar | UPANO | Urbano o e
medio bajo
Tasas calculadas contralapoblacién en edad de trabajar
Tasa de participacion 58.9) 60.7] 57.1] 59.4] 58.1] 54.8]
Tasas calculadas contrala poblacién econémicamente activa
Tasa de desocupacion 4.9 5.7] 4.1 5.1] 4.5 3.1
Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1) 11.4 10.8 11.9 11.7 12.5 11.7
Tasa de presion general (TPRG) 8.6 9.3] 7.9 8.7 8.8 6.6
Tasas calculadas contrala poblacién ocupada
Tasa de trabajo asalariado 64.8 71.9] 57.6} 67.4] 60.0 48.9]
Tasa de subocupacion 8.0 7.4] 8.7| 8.0] 9.3] 8.8]
Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO) 11.7] 8.4] 15.1 12.6 14.8 17.0
Tasa de ocupacion en el sector informal 27.9 26.1] 29.8] 32.1 35.2] 245

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demoaréficas. no sélo con lafinalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,

’ Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
Localidades menores de 100 000 habitantes

) Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

’ Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

Localidades menores de 2 500 habitantes.
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INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Mujeres
2012 Trimestre IV
INDICADOR tota | Areas mas Areazr";:n”:s u'lj’rz';::das -
urbanizadas 2| Total e - Rural ¢
medio bajo
Tasas calculadas contralapoblacién en edad de trabajar
Tasa de participacion 42.9) 47.9] 37.9 45.0] 40.9| 30.9]
Tasas calculadas contrala poblacién econémicamente activa
Tasa de desocupacion 4.9 5.5] 4.1] 5.1 4.2] 3.1
Tasa de ocupacion parcial y desocupacién 1 (TOPD1) 15.4 13.6| 17.6 15.7| 17.5 19.7]
Tasa de presion general (TPRG) 7.8 8.7] 6.7 8.0] 7.0] 5.1
Tasas calculadas contrala poblacién ocupada
Tasa de trabajo asalariado 64.8 72.0] 55.9 65.2] 56.3 46.2]
Tasa de subocupacién 6.9 6.6 7.2 6.8 7.8 7.0
Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO) 11.4] 8.2] 15.3 13.7 15.8 16.4
Tasa de ocupacion en el sector informal 30.3 24.8 37.3 32.4 41.2 38.8

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demogréficas, no s6lo con lafinalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,
sino también para eliminar las fluctuaciones en los datos estimados que son inherentes alos
esquemas de muestreo probabilistico propios de estas encuestas, lo que facilita las
comparaciones en el tiempo. Las proyecciones se actualizan cada vez que se tienen nuevos datos
de poblacién; en este contexto, el Censo de Poblaciény Vivienda 2010, al proporcionar informacion
nueva sobre la magnitud y la distribucié n de la poblacién en el pais, obliga a que el Consejo
Nacional de Poblacién reelabore las proyecciones demograficas oficiales para el pais, proceso
que esta en marcha. Ante esta situacién,y con el propésito de que los usuarios de lainformacion
de la ENOE dispongan de resultados en cifras absolutas, el INEGI elaboré una estimacion
poblacional interna que ajustalos resultados de la encuesta alos del censo. Por lo anterior, los
datos de la ENOE que ahora se presentan a nivel nacional, por entidad federativa y para cuatro
tamafios de localidad tienen caracter preliminar y seran sustituidos una vez que se disponga de las
nuevas proyecciones oficiales de la poblacién del pais.

2
Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
B
Localidades menores de 100 000 habitantes
4
Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

s
Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

6
Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Notas adicionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Hombres
2012 Trimestre IV
INDICADOR Toral Areas mas Areas menos urbanizadas *
urbanizadas *|  Total Urb;noA Urb§n50 Rural ®
medio bajo
Tasas calculadas contralapoblacién en edad de trabajar
Tasa de participacion 76.6) 75.1] 78.0 75.6| 77.0) 80.1
Tasas calculadas contralapoblacién econémicamente activa
Tasa de desocupacion 4.9 5.8] 4.1 5.1] 4.7 3.1
Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1) 8.9 8.8 9.0| 9.1] 9.6 8.4
Tasa de presion general (TPRG) 9.1 9.7 8.5 9.1 9.9 7.3
Tasas calculadas contralapoblacién ocupada
Tasa de trabajo asalariado 64.8] 71.8] 58.5 68.8| 62.2] 50.0
Tasa de subocupacion 8.8 8.0 9.5] 8.7 10.2] 9.5]
Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO) 11.8] 8.4] 15.0] 11.9 14.3] 17.3]
Tasa de ocupacion en el sector informal 26.4] 27.1] 25.8 31.8| 31.7 18.6]

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demogréficas, no sélo con lafinalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,
sino también para eliminar las fluctuaciones en los datos estimados que son inherentes alos
esquemas de muestreo probabilistico propios de estas encuestas, lo que facilita las
comparaciones en el tiempo. Las proyecciones se actualizan cada vez que se tienen nuevos datos
de poblacién; en este contexto, el Censo de Poblaciény Vivienda 2010, al proporcionar informacion
nueva sobre la magnitud y la distribucié n de la poblacion en el pais, obliga a que el Consejo
Nacional de Poblacién reelabore las proyecciones demograficas oficiales para el pais, proceso
que esta en marcha. Ante esta situacion,y con el propésito de que los usuarios de lainformacién
de la ENOE dispongan de resultados en cifras absolutas, el INEGI elaboré una estimacion
poblacional interna que ajustalos resultados de laencuestaalos del censo. Por lo anterior, los
datos de la ENOE que ahora se presentan a nivel nacional, por entidad federativa y para cuatro
tamafios de localidad tienen carécter preliminar y seran sustituidos una vez que se disponga de las
nuevas proyecciones oficiales de la poblacién del pais.

‘ Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
’ Localidades menores de 100 000 habitantes

! Localidades de 15000 a 99 999 habitantes.

’ Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

s
Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Concepto registrado en los Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacién Estadistica y Geogréfica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

Indicadores de género

Nacional

I Trimestre 2012
Total | Hombres | Mujeres

Indicadores

I Promedios

1. Promedio de afios de escolaridad de la poblacién econémicamente activa por

Grupos de edad 9.39 9.16 9.77
14 a 19 anos 8.59 8.35 9.09
20 a 29 afios 10.81 10.37 11.55
30 a 39 afios 10.02 9.69 1052
40 a 49 afios 9.56 9.45 9.73
50 a 59 afios

8.36 8.58 7.99
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Notas adicionales

60 y mds afos 5.35 5.53 4.97

No especificado 8.60 8.32 9.15

2. Promedio de anos de escolaridad del jefe(a) del hogar por:

Grupos de edad 8.16 8.48 7.25
14 a 19 afios 8.58 8.23 9.38
20 a 29 afos 9.80 9.64 10.56
30 a 39 afos 9.50 9.54 9.31
40 a 49 afos 9.26 9.37 8.87
50 a 59 afios 8.26 8.59 7.38
60 y mds afios 5.25 5.62 4.58
No especificado 3.91 4.57 3.39

3. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades econémicas y no
econdémicas por:

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 56.57 51.78 64.38
Ocupados 58.00 53.26 65.79
Trabajadores subordinados y remunerados 53.68 54.42 65.88

Empleadores 57.94 5522 68.97

Trabajadores por cuenta propia 56.02 50.11 65.35

Trabajadores sin pago 58.04  49.06 65.43

No especificado 0.00 0.00  0.00

Desocupados 2423 1564 35.89
Poblacién no econémicamente activa 39.01 30.15 41.69
Poblacién no econémicamente activa disponible 37.90 2785 4172
Poblacién no econémicamente activa no disponible 39.24 30.74 41.69

4. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades no econémicas por
condicién de actividad.
Condicién de actividad econémica

Poblacion econémicamente activa 15.66 792 2829

Ocupados 15.28 7.60 27.91
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Trabajadores subordinados y remunerados 14.36 7.49 2596

Empleadores 9.17 562 23.60

Trabajadores por cuenta propia 16.44 6.81 31.64

Trabajadores sin pago 25.60 15.91 33.56

No especificado 0.00 0.00 0.00

Desocupados 2423 1564 35.89
Poblacién no econémicamente activa 39.01 30.15 41.69
Poblacién no econémicamente activa disponible 37.90 27.85 41.72
Poblacién no econémicamente activa no disponible 39.24 30.74 41.69

5. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades econémicas por
condicién de actividad.

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 40.91 43.86 36.09
Ocupados 4272 4566 37.88
Trabajadores subordinados y remunerados 44.32 46.93 39.92

Empleadores 48.76  49.60 45.37

Trabajadores por cuenta propia 3958 43.30 33.71

Trabajadores sin pago 32.45 33.15 31.87

No especificado 0.00 0.00  0.00

Desocupados 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa disponible 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa no disponible 0.00 0.00 0.00

6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada por:

6.1 Grupos de ocupacién 30.04 30.00 30.09
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 57.00 5854 54.75
Trabajadores de la educacién 67.82 71.72 6551
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social 7733 7995 72.26
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca 17.64 1756 18.74
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes 25 68 2731 2064
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Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de transporte 26.44 26.43 28.74
Oficinistas 35.68 3758 34.10
Comerciantes 25.09 26.88 23.53
Trabajadores en servicios personales 23.92 2476 23.47
Trabajadores en servicios de proteccion y vigilancia y fuerzas armadas 22 64 2255 2364
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas 53.16 53.16 0.00
6.2 Sector de actividad econ6mica 30.04 30.00 30.09
Primario 18.03 17.90 19.47
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 18.03 17.90 19.47
Secundario 27.99 29.39 23.66
Industria extractiva y de la electricidad 49.60 4949 50.26
Construccién 29.32 29.09 37.72
Industria manufacturera 26.20 28.29 2256
Terciario 33.03 3421 3177
Comercio 24.96 26.76  23.13
Servicios 36.58 37.37 3571
Transportes, comunicaciones, COIreo y almacenamiento 29.74 28.75 37.81
Servicios profesionales, financieros y corporativos 39.33 41.15 36.48
Servicios sociales 57.93 61.47 55.93
Servicios diversos 28.41 32.76 24.93
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de
alimentos y bebidas 2539  27.39 24.00
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 42.70 4095 45.74
No especificado 22.73 21.60 24.22
IT Porcentajes
7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales’ por:
7.1 Grupos de edad 37.84 36.69 39.06
14 a 19 afios 0.00 0.00 0.00
20 a 29 afios 41.12 41.26 41.01
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30 a 39 afios 41.14 40.08 42.05
40 a 49 afios 42.53 4151 43.65
50 a 59 afios 32.00 33.17 30.14
60 y mis afios 15.46 17.01 11.65
No especificado 40.56 4541 38.44
7.2 Parentesco 37.84 36.69 39.06
Jefe del hogar 3580 3531 3781
Conyuge del jefe 37.30 3563 37.39
Hijo(a) 40.88  39.82 41.66
Otro parentesco 41.07 4296 39.19
No parientes 41.05 31.60 51.99
No especificado 100.00 0.00 100.00
8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas? por:

8.1 Sector de actividad econémica 41.23 39.46 44.15
Primario 67.08 67.71 62.08
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 67.08 67.71 62.08
Secundario 27.07 28.73 2214
Industria extractiva y de la electricidad 15.67 16.69 9.57
Construccién 39.23 40.28 12.99
Industria manufacturera 21.69 21.02 22.88
Terciario 40.96 34.84 47.50
Comercio 52.29 48.25 56.18
Servicios 3571  29.08 43.15
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 12.82 1212 17.82
Servicios profesionales, financieros y corporativos 27.97 3139 2261
Servicios sociales 11.52 13.54 10.34
Servicios diversos 58.49 35.76 78.69

Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de
alimentos y bebidas 68.65 70.77 67.18
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y 13.47 16.04 9.01
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extraterritoriales
No especificado 52.64 48.24 61.11
8.2 Nivel de instruccién 41.23 39.46  44.15
Primaria incompleta 59.78 58.62 61.99
Primaria completa 54.68  50.13 63.10
Secundaria completa 43.93 4051 49.47
Medio superior y superior 20.49 20.36  20.67
No especificado 4735 3505 84.24
9. Porcentaje de trabajadores remunerados sin acceso a las prestaciones de ley® por:

9.1 Grupos de ocupacién 39.44 4253 3421
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 18.45 21.14 14.94
Trabajadores de la educacién 9.43 8.88 9.76
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social 791 8.29 7.20
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca 88.84 8926 8455
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes 45.88 49.22 33.26
Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de transporte 49.17 4911 58.69
Oficinistas 12.07 10.83 13.11
Comerciantes 43.36 42.07 44.90
Trabajadores en servicios personales 54.31 4421 59.86
Trabajadores en servicios de proteccién y vigilancia y fuerzas armadas 1256 12.78 10.19
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas 31.26 1752 88.89
9.2 Sector de actividad econémica 39.44 4253 3421
Primario 86.31 87.01 80.03

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 86.31 8701 80.03
Secundario 38.25 4251 23.88

Industria extractiva y de la electricidad 10.33 11.09 5.94

Construccién 74.77 77.56 20.50

Industria manufacturera 2351 2208 2467
Terciario 33.22 32.09 3451

Comercio 33.71 3271 35.23
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Servicios 33.08 3188 34.34
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 47.12 5249 15.69
Servicios profesionales, financieros y corporativos 2330 24.48 21.76
Servicios sociales 9.88 8.93 10.44
Servicios diversos 6423  57.39 6853
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de

alimentos y bebidas 4510 39.69 50.10

Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 8.53 7.86 9.69
No especificado 81.97 79.09 87.98
9.3 Tipo de unidad econémica 39.44 4253 34.21
Empresas y negocios 33.24  36.40 26.29
Empresas constituidas en sociedad y corporaciones 13.44 14.11 12.08
Negocios no constituidos en sociedad 62.26 66.95 50.50
Instituciones 9.54 9.07 10.04
Privadas* 2467 3352 19.79
Publicas 7.20 6.54 7.95
Administradas por los gobiernos 703 6.33 783
No administradas por los gobiernos’ 10.03 10.25 9.80
Sector de los hogares 83.15 88.44 75.76
Sector Informal 88.50 89.86 82.63
Trabajo doméstico remunerado 71.54 58.95 72.70
Agricultura de autosubsistencia 0.00 0.00 0.00
Situaciones de caricter especial y no especificadas® 81.43 78.69 87.19
9.4 Nivel de instrucciéon 39.44 4253 34.21
Primaria incompleta 71.65 73.01 68.67
Primaria completa 58.75  61.49 53.08
Secundaria completa 39.29 41.27 35.78
Medio superior y superior 20.35  22.06 18.04
No especificado 46.96 48.69 43.44
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10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién’ por:
10.1 Grupos de edad 1.36 1.67 0.78
14 a 19 afos 0.93 1.46 0.09
20 a 29 afios 0.93 0.98 0.86
30 a 39 afios 1.52 1.95 0.80
40 a 49 afios 1.31 153  0.93
50 a 59 afios 1.44 190 058
60 y mds afios 1.43 1.70 0.78
No especificado 0.00 0.00 0.00
10.2 Nivel de instruccién 1.36 1.67 0.78
Primaria incompleta 1.91 2.37 0.97
Primaria completa 1.78 2.35 0.71
Secundaria completa 1.02 1.23 0.71
Medio superior y superior 0.69 0.65 0.77
No especificado 0.00 0.00 0.00
11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercién laboral® por:
11.1 Grupos de edad 16.97 20.04 15.85
14 a 19 afos 15.88 17.20 14.87
20 a 29 afios 18.10 2395 16.45
30 a 39 afos 16.88 2489 16.21
40 a 49 afios 19.20 2297 1881
50 a 59 afios 17.01 21.33 16.18
60 y més afios 16.38  21.19 13.93
No especificado 19.19 21.06 18.66
11.2 Nivel de instruccién 16.97 20.04 1585
Primaria incompleta 19.82 2443 18.36
Primaria completa 15.87 18.18 14.93
Secundaria completa 16.15 18.72 15.31
Medio superior y superior 16.51 20.35 14.81
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No especificado
11.3 Parentesco

Jefe del hogar
Coényuge del jefe
Hijo(a)
Otro parentesco
No parientes
No especificado
III Tasas
12. Tasa de desocupacién’ por:
12.1 Grupos de edad
14 a 19 anos
20 a 29 afios
30 a 39 afios
40 a 49 afios
50 a 59 afios
60 y més afos
No especificado
12.2 Nivel de instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior

No especificado

13.1 Grupos de edad
14 a 19 afos
20 a 29 afios
30 a 39 afios

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién'® por:

16.13
16.97

19.72
15.16
17.91
15.16
19.07

0.00

4.93

10.21
7.90
4.08
2.92
291
1.96

0.86
4.93

3.05
4.33
5.32
5.76
12.79

12.14

14.92
11.28
11.59

257 19.95
20.04  15.85
21.34 1823
21.67 15.09
18.82 17.25
2172  13.02
17.71  20.04
0.00  0.00
506 4.71
10.08  10.48
7.46  8.62
417  3.94
329 236
352  1.86
233  1.16
0.00 274
5.06  4.71
367 1.86
476  3.52
536  5.26
563 593
16.35  0.00
12.48  11.58
14.95 14.86
1158 10.78
12.19  10.68
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40 a 49 afios 10.47 10.76  10.05
50 a 59 afios 12.75 12.66 1291
60 y mds afios 16.95  17.00 16.86
No especificado 0.52 0.75  0.00
13.2 Nivel de instruccién 12.14 12.48 11.58
Primaria incompleta 21.07 21.80 19.67
Primaria completa 1522 1514 15.38
Secundaria completa 11.93 11.83 12.08
Medio superior y superior 6.06 6.36 5.64
No especificado 7.66 9.65 1.66
14. Tasa de ocupacion en el sector informal! por:

14.1 Grupos de edad 29.06 28.23 30.44
14 219 afios 33.49 3354 33.37
20 a 29 afos

24.13 2550 21.83

30 a 39 afos 27.43 27.60 27.18
40 a 49 afos 29.45 28.30 31.15
50 a 59 afios 31.87 29.18 36.40
60 y mds afios 37.97 30.51 53.97
No especificado 23.51 17.17 37.72
14.2 Nivel de instruccién 29.06 28.23 30.44
Primaria incompleta 37.22 3111 48.85
Primaria completa 39.39 38.15 41.69
Secundaria completa 31.48 30.93 32.37
Medio superior y superior 15.68 16.41 14.62
No especificado 17.77 2209  4.82
15. Tasa de subocupacién' por:

15.1 Grupos de edad 8.56 9.62 6.81
14 2 19 afios 7.91 8.73 6.19
20 a 29 afos 7.93 8.75 6.54
30 a 39 afos

8.69 9.96 6.78
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40 a 49 afios 8.60 10.00 6.53
50 a 59 afios 8.77 9.95 6.78
60 y mds afios 10.10 10.46 9.32
No especificado 5.83 272 12.79
15.2 Nivel de instruccién 8.56 9.62 6.81
Primaria incompleta 11.27 12.23 9.43
Primaria completa 10.43 11.50 8.46
Secundaria completa 8.59 9.55 7.05
Medio superior y superior 5.99 6.96 4.57
No especificado 1.28 1.37 1.04
16. Tasa de jefatura® por:

16.1 Grupos de edad 35.58 55.79 17.29
14 219 afios 1.10 1.50 0.68
20 a 29 afos

16.47 28.08 5.53

30 a 39 afios 39.59 69.15 13.89
40 a 49 afios 50.22 8287 2151
50 a 59 afios 56.70 88.19 29.10
60 y miés afios 62.78 89.04 40.87
No especificado 40.28  47.77 35.39
16.2 Nivel de instruccién 35.58 55.79 17.29
Primaria incompleta 49.83 75.97  29.45
Primaria completa 34.12 53.03 17.08
Secundaria completa 29.99 49.06 13.16
Medio superior y superior 34.09 5390 1342
No especificado 4214  59.76 20.14

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
1. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién con estudios profesionales terminados.

2. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién ocupada.
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Notas adicionales

3. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados.

4. Comprende escuelas privadas que imparten educacién formal, hospitales, clinicas, instituciones asistenciales e instituciones con fines no lucrativos asi

como, en general, cualquier otra que opere bajo la denominacién de asociacién civil.

5. Poder judicial, poder legislativo, instituciones auténomas de educacién superior, asi como otras de interés publico y de carcter no educativo (IFE,

Comisién Nacional de los Derechos Humanos, partidos politicos).

6. Comprende a los ocupados en unidades econémicas cuya territorialidad no forma parte del pais en un sentido juridico; tal es el caso de los
trabajadores transfronterizos residentes en México, asi como del personal que labora en embajadas y consulados. Por otra parte, también se incluyen
aquellos casos en los que no se pudo definir su ubicacién en términos de la naturaleza que guarda la unidad econémica.

7. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores independientes.

8. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién no econémicamente activa.

9. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién econémicamente activa.

10. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

11. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

12. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

13. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién de 14 y mds afios de edad.
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Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional
Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusion de Informacion Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales
Indicadores de género
Nacional
Indicadores de la poblacién femenina I Trimestre 2012
Total | Areasmds Areas
urbanizadas | menos
urbanizadas
IV Mujeres
17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales'® por:
17.1 Grupos de edad 58.79 50.23 69.64
14 a 19 afos 80.34 75.53 84.16
20 a 29 afios 56.28 47.82 67.77
30 a 39 afios 54.23 45.14 65.58
40 a 49 afios 54.54 46.23 66.28
50 a 59 afios 59.72 52.20 70.02
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60 y mis afios 75.34 69.74 80.92
No especificado 51.40 33.03 81.02
17.2 Nivel de instruccién 58.79 50.23 69.64
Primaria incompleta 85.50 83.93 86.21
Primaria completa 77.34 71.77 82.33
Secundaria completa 61.01 54.83 69.39
Medio superior y superior 35.85 32.07 44.07
No especificado 81.36 79.88 82.54
17.3 Parentesco 58.79 50.23 69.64
Jefe del hogar 60.36 52.01 72.36
Coényuge del jefe 59.04 50.31 68.66
Hijo(a) 55.42 45.55 68.32
Otro parentesco 62.71 55.22 72.75
No parientes 76.22 77.72 68.68
No especificado 100.00 100.00 0.00
18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral' por:
18.1 Grupos de edad 9.44 7.21 11.67
14 a 19 anos 12.30 9.99 14.14
20 a 29 afios 8.89 7.17 10.65
30 a 39 afios 7.61 5.49 9.63
40 a 49 afios 8.46 5.92 11.26
50 a 59 afios 8.97 6.94 11.32
60 y mis afios 11.25 8.75 13.82
No especificado 15.03 9.28 20.40
18.2 Nivel de instruccién 9.44 7.21 11.67
Primaria incompleta 13.16 9.70 14.57
Primaria completa 10.05 8.06 11.66
Secundaria completa 9.05 7.27 11.14
Medio superior y superior 6.38 5.70 7.72
No especificado 14.12 15.85 12.66
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18.3 Parentesco 9.44 7.21 11.67
Jefe del hogar 8.47 6.50 10.88
Coényuge del jefe 9.57 7.09 11.77
Hijo(a) 10.04 8.00 12.19
Otro parentesco 9.19 7.27 11.04
No parientes 5.58 3.80 12.67
No especificado 0.00 0.00 0.00
19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja'® por:

19.1 Condicién de actividad econémica 27.60 31.62 23.76
Poblacién econémicamente activa 34.99 38.05 31.35
Ocupadas 34.64 37.72 31.03
Con acceso a las instituciones de salud 37.79 38.92 35.14

Sin acceso a las instituciones de salud 33.08 36.85 29.89
Desocupadas 4481 45.88 42.88
Poblacién no econémicamente activa 22.13 25.87 19.08
Poblacién no econémicamente activa disponible 23.89 29.10 20.83
Poblacién no econémicamente activa no disponible 21.80 25.38 18.69
19.2 Estado conyugal y grandes grupos de edad 27.60 31.62 23.76
Solteras 8.44 10.35 6.61
14 a 39 afios 11.60 14.38 9.32
40 a 59 afios 7.10 8.76 5.28
60 y mis afios 4.31 5.90 2.68
No especificado 6.81 7.41 6.40
Divorciadas 2.29 3.33 1.29
14 a 39 afios 1.49 2.04 1.04
40 a 59 afos 3.31 4.70 1.78
60 y mis afios 1.97 2.98 0.94
No especificado 0.50 1.21 0.00
Separadas 6.36 7.29 5.47
14 a 39 anos 5.38 6.36 458
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40 a 59 afios 7.70 8.45 6.87
60 y mis afios 5.80 6.66 491
No especificado 4.32 9.28 0.87
Viudas 10.51 10.64 10.39
14 a 39 afios 0.98 1.09 0.89
40 a 59 afos 6.25 5.64 6.92
60 y mis afios 39.43 39.25 39.61
No especificado 59.12 60.42 58.22

FUENTE: INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.

14 Localidades de 100 000 y mds habitantes y/o capitales de estado.

15 Localidades menores de 100 000 habitantes.

16. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.

17. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién femenina de 14 y mds afios de edad.

18. Porcentaje calculado con respecto al total de mujeres con hijos.

137 de 215



2013

ECONOMICA, LAS FINANZAS
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en los Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de 1a UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacién Estadistica y Geografica de Interés Nacional

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional

de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

Indicadores de género

Nacional
Indicadores de hogares y del jefe del hogar I Trimestre 2012
Total Hogares | Hogares
con jefatura con
masculina | jefatura
femenina
V Hogares
20. Total de hogares', segun caracteristicas del jefe(a) del hogar por:
20.1 Condicién de actividad del jefe(a) del hogar 30,211,101 22,508,236 7,702,865
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 168 168 0
Jefe econémicamente activo 23,464,366 19,280,838 4,183,528
Jefe ocupado 22,722,233 18,682,009 4,040,224
Jete desocupado 742,133 598,829 143,304
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Jefe no econémicamente activo
Jefe disponible para trabajar
Jefe no disponible para trabajar
20.2 Condicién de ocupacion en el sector informal del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afios
Jefe ocupado en el sector informal
Jefe en otra situacién
20.3 Condicién de subocupacién del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afios
Jete subocupado
Jefe en otra situacién
20.4 Posicion en la ocupacion del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afios
Trabajador subordinado y remunerado
Patrén
Trabajador por su cuenta
Trabajador no remunerado
Jete no ocupado
20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afios
Jete ocupado en la construccién
Jete ocupado en la industria manufacturera
Jete ocupado en comercio
Jete ocupado en servicios
Jete ocupado en sector agropecuario
Jete ocupado en otro sector de actividad
Jete ocupado en sector de actividad no especificado
Jete no ocupado
20.6 Condiciones criticas de ocupacion del jefe(a) del hogar

Hogares encabezados por un menor de 14 afios

6,746,567
1,361,951
5,384,616
30,211,101
168
6,508,642
23,702,291
30,211,101
168
2,262,171
27,948,762
30,211,101
168
14,302,344
1,723,536
6,528,582
167,771
7,488,700
30,211,101
168
2,225,802
3,385,781
3,695,207
9,213,666
3,800,113
254,805
146,859
7,488,700
30,211,101
168

3,227,230
709,858
2,517,372
22,508,236
168
5,239,674
17,268,394
22,508,236
168
1,925,015
20,583,053
22,508,236
168
11,677,853
1,563,126
5,321,640
119,390
3,826,059
22,508,236
168
2,198,961
2,860,063
2,736,153
6,867,159
3,656,771
243,416
119,486
3,826,059
22,508,236
168

3,519,337
652,093
2,867,244
7,702,865
0
1,268,968
6,433,897
7,702,865
0

337,156
7,365,709
7,702,865
0
2,624,491
160,410
1,206,942
48,381
3,662,641
7,702,865
0

26,841
525,718
959,054
2,346,507
143,342
11,389
27,373
3,662,641
7,702,865
0
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Jete ocupado en condiciones criticas de ocupacion

Jefe en otra situacién

2,898,196
27,312,737

20.7 Condicién de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar 30,211,101

Hogares encabezados por un menor de 14 afios
Jefe cuyo trabajo le da acceso a atencién médica
Jefe cuyo trabajo no le da acceso a atencién médica
Jefe con acceso a atencién médica no especificado
Jete no ocupado

20.8 Tipo de instruccién del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afios
Jefe con estudios de nivel profesional

Jefe sin instruccién

Jefe con estudios diferentes al nivel profesional
20.9T otal de hogares, segtiin nimero de dependientes econémicos
Sin dependientes econémicos

Con 1 dependiente econémico

Con 2 dependientes econémicos

Con 3 dependientes econémicos

Con 4 dependientes econémicos

Con 5 dependientes econémicos

Con 6 dependientes econémicos

Con 7 dependientes econémicos

Con 8 dependientes econémicos

Con 9 dependientes econémicos

Con 10 y miés dependientes econémicos

20.10 Total de hogares, segtin nimero de integrantes en el hogar
Con 1 integrante en el hogar

Con 2 integrantes en el hogar

Con 3 integrantes en el hogar

Con 4 integrantes en el hogar

168
8,093,287
14,499,498
129,448
7,488,700
30,211,101
168
4,432,940
2,658,941
23,119,052
30,211,101
4,124,448
7,276,634
7,646,312
5,845,570
3,190,442
1,254,236
521,660
190,164
89,243
46,546
25,846
30,211,101
2,875,363
5,046,897
5,940,700
6,931,105

2,319,707
20,188,361
22,508,236

168

6,708,942

11,861,314
111,753

3,826,059

22,508,236
168

3,604,188

1,583,994
17,319,886
22,508,236

2,778,789

4,612,148

5,940,554

4,832,748

2,627,510

1,020,471

413,302
157,840
70,810
34,139
19,925
22,508,236

1,437,219

3,281,404

4,235,783

5,701,684

578,489
7,124,376
7,702,865

0
1,384,345
2,638,184

17,695
3,662,641
7,702,865

0

828,752
1,074,947
5,799,166
7,702,865
1,345,659
2,664,486
1,705,758
1,012,822

562,932

233,765

108,358

32,324
18,433
12,407
5,921
7,702,865
1,438,144
1,765,493
1,704,917
1,229,421

140 de 215




2013

ECONOMICA, LAS FINANZAS
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

DE

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Con 5 integrantes en el hogar

Con 6 y mds integrantes en el hogar
20.11 Total de hogares, segin nimero de integrantes no
econémicamente activos en el hogar
Sin PNEA en el hogar

Con 1 PNEA en el hogar

Con 2 PNEA en el hogar

Con 3 PNEA en el hogar

Con 4 PNEA en el hogar

Con 5 PNEA en el hogar

Con 6 PNEA en el hogar

Con 7 PNEA en el hogar

Con 8 PNEA en el hogar

Con 9 PNEA en el hogar

Con 10 y méds PNEA en el hogar

4,916,664
4,500,372
30,211,101

7,288,617
11,904,142
7,043,007
2,841,732
850,441
201,061
63,336
14,033
4,465

267

0

4,179,759
3,672,387
22,508,236

5,134,465
8,621,627
5,517,084
2,317,639
687,427
166,125
49,921
11,748
2,124

76

0

736,905
827,985
7,702,865

2,154,152
3,282,515
1,525,923
524,093
163,014
34,936
13,415
2,285
2,341

191

0

FUENTE: INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.
19. Cifras absolutas.
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Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

1. Promedio de escolaridad de la poblacién econémicamente activa:

Numero medio de afios de educacién formal, que ha cursado la poblacién econémicamente activa (PEA).

2. Promedio de escolaridad del jefe(a) del hogar:

Numero medio de afios aprobados por los jefes(as) del hogar dentro del Sistema Educativo Nacional.

3. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas y no econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mds afios de edad tanto a su trabajo, como a los quehaceres
domésticos, estudio, servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. reparacién o mantenimiento de su vivienda o al

cuidado de nifios, ancianos y discapacitados sin recibir pago alguno.

4. Promedio de horas dedicadas a actividades no econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mas afios de edad para realizar los quehaceres domésticos,
estudio, servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. Reparacién o mantenimiento de su vivienda o al cuidado de

nifios, ancianos y discapacitados sin recibir pago alguno.

5. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas:
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Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién ocupada para desempefiar su trabajo.

6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada:

Ingreso medio obtenido por la poblacién ocupada por hora trabajada.

7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales:

Proporcién de la poblacién ocupada con estudios profesionales terminados que desarrolla ocupaciones no profesionales, con respecto
al total de la poblacién con estudios profesionales terminados. Las ocupaciones no profesionales, comprenden todas aquellas donde el

entrevistado no aplica las habilidades de la formacién recibida (licenciatura, maestria o doctorado).

8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas:

Proporcién de la Poblacién ocupada que realiza actividades econémicas como ayudantes, peones o similares en la agricultura,
ganaderia, industria manufacturera o transportes y otros donde no es necesario algun tipo de calificacién, con respecto al total de la

poblacién ocupada.

9. Porcentaje de trabajadores subordinados sin acceso a las prestaciones de ley:
Proporcién de trabajadores subordinados y remunerados que no tienen acceso a ninguna de las prestaciones laborales de ley
(aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo y reparto de utilidades) con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados.

En este indicador no se considera la atencién médica.

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién:

Proporcién de empleadores y trabajadores por cuenta propia a quienes no les es posible desarrollar su actividad durante todo el afio,

con respecto al total de trabajadores independientes.

11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercién laboral:
Proporcién de personas que al momento de la entrevista se declararon disponibles para trabajar, con respecto al total de la poblacién
no econémicamente activa. Los disponibles para trabajar son personas que a pesar de su disponibilidad no buscan trabajo porque

piensan que no tienen oportunidad para ello.

12. Tasa de desocupacién:

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa (PEA) que se encuentra sin trabajar pero que estd buscando trabajo.

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién:

Porcentaje de la poblacién ocupada, que se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, mis la que
trabaja més de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y la que labora més de 48 horas semanales

ganando hasta dos salarios minimos.
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14. Tasa de ocupacién en el sector informal:

Porcentaje de la poblacién ocupada, que trabaja para una unidad econémica no agropecuaria que opera a partir de los recursos del
hogar, pero sin constituirse como empresa, de modo que la actividad no tiene una situacién identificable e independiente de ese
hogar. La manera operativa de establecer esto es que la actividad no lleva una contabilidad bajo las convenciones que permiten que

sea auditada.

15. Tasa de subocupacién:

Porcentaje de la poblacién ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mds tiempo de trabajo de lo que su ocupacién

actual les permite.

16. Tasa de jefatura:

Porcentaje de la poblacién que se declaré como jefe(a) del hogar, respecto al total de la poblacién en edad de trabajar (14 y mas afios

de edad).

17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales:

Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista estaba desocupada u ocupada, pero que no contaba con acceso

a las instituciones de salud provenientes de su trabajo, con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral:

Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista se encontraba disponible para trabajar, con respecto a la
poblacién femenina en edad de trabajar (14 y més afios de edad). No obstante que la persona se encontraba disponible para trabajar al

momento de la entrevista, ésta ya dejé de buscar trabajo o no lo busca porque piensa que no tiene oportunidad para ello.

19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja:

Proporcién de mujeres que declararon haber tenido hijos nacidos vivos, que al momento de la entrevista su estado conyugal era:

soltera, divorciada, separada o viuda, con respecto al total de mujeres con hijos.

20. Total de hogares, segun caracteristicas del jefe(a) del hogar:

Informacién del total de los hogares, clasificados de acuerdo a las caracteristicas sociodemograficas y econémicas del jefe(a) del
hogar.

20.1 Condicién de actividad del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos es una persona econémicamente activa (ocupada o desocupada) o

no econémicamente activa (disponible o no disponible).

20.2 Condicién de ocupacién en el sector informal del jefe(a) del hogar:

144 de 215



ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Clasificacién de los hogares conforme a si el jefe(a) de los mismos labora en una unidad econémica del sector informal.

20.3 Condicién de subocupacién del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares conforme a la necesidad y disponibilidad del jefe(a) del hogar para trabajar més horas de las que su

trabajo actual le permite.

20.4 Posicién en la ocupacion del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, de acuerdo a la posicién en la ocupacion del jefe(a) de los mismos (trabajador remunerado, patrén,

trabajador por su cuenta o trabajador no remunerado).

20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, de acuerdo al sector de actividad econémica en que se desempefia el jefe(a) del hogar (construccion,

industria manufacturera, comercio, servicios, sector agropecuario u otro sector de actividad econémica).

20.6 Condiciones criticas de ocupacién del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos trabaja menos de 35 horas a la semana y busca cambiarse de

trabajo por insatisfaccién con el actual o desea independizarse.

20.7 Condicién de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos cuenta o no con acceso a las instituciones de salud proveniente de

su trabajo.

20.8 Tipo de instruccién del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, de acuerdo al nivel de instruccién del jefe(a) del hogar.

20.9Total de hogares, segtin nimero de dependientes econémicos:

Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas menores de 14 afios de edad y mayores de 65 no ocupados, que

dependen econémicamente de otro(s) integrantes del hogar.

20.10 Total de hogares, segin nimero de integrantes en el hogar:

Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas que los integran.

20.11 Total de hogares, segin nimero de integrantes no econémicamente activos en el hogar:

Clasificacién de los hogares segtin el nimero de integrantes que forman parte de la Poblacién no econémicamente activa.
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Concepto registrado en los Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de 1a UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

Indicadores de género

Nacional

II Trimestre 2012
Total | Hombres | Mujeres

Indicadores

I Promedios

1. Promedio de afios de escolaridad de la poblacién econémicamente activa por

Grupos de edad 9.40 9.17 9.77
14 a 19 afios 8.60 8.34 9.11
20 a 29 afos 10.86 10.41 11.56
30 a 39 afos 10.06 9.76 10.50
40 a 49 afios 954 0.44 9.67
50 a 59 afios 8.39 8.56 8.11
60 y mds afios 5.31 5.47 4.99
No especificado 8.45 8.29 8.82
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2. Promedio de afios de escolaridad del jefe(a) del hogar por:

Grupos de edad 8.21 8.51 7.34
14 a 19 afos 8.28 7.69 9.51
20 a 29 anos 9.87 9.68 10.71
30 a 39 afios 9.58 9.63 9.33
40 a 49 afios 9.29 9.39 8.95
50 a 59 afios 8.30 8.60  7.48
60 y mds afios 5.26 5.62 4.58
No especificado 5.27 5.81 4.89

3. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades econémicas y no
econdémicas por:

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 5525 5051 6287
Ocupados 56.67  51.97 64.28
Trabajadores subordinados y remunerados 57.39 5321 64.42

Empleadores 56.11  53.19 67.49

Trabajadores por cuenta propia 54.83 48.88 63.88

Trabajadores sin pago 56.16 47.48 63.46

No especificado 0.00 0.00 0.00

Desocupados 2473 1580 36.31
Poblacién no econémicamente activa 38.41 2853 41.45
Poblacién no econémicamente activa disponible 37.58 27.37 4159
Poblacién no econémicamente activa no disponible 38.60 2885 41.42

4. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades no econémicas por
condicién de actividad.

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 15.24 754 27.60
Ocupados 14.80 719 27.14
Trabajadores subordinados y remunerados 13.73 6.98 2506

Empleadores 8.66 5.00 22.96
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Trabajadores por cuenta propia 16.27 6.59 30.99

Trabajadores sin pago 24.99 15.63 32.86

No especificado 0.00 0.00 0.00

Desocupados 2473 1580 36.31
Poblacién no econémicamente activa 38.41 2853 41.45
Poblacién no econémicamente activa disponible 37.58 27.37 41.59
Poblacién no econémicamente activa no disponible 38.60 28.85 41.42

5. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades econémicas por condicién
de actividad.

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 40.01 4296 35.28
Ocupados 41.86 44,78  37.14
Trabajadores subordinados y remunerados 43.67 46.23 39.36

Empleadores 4745 4820 4453

Trabajadores por cuenta propia 38.56 4229 32.89

Trabajadores sin pago 3117 3185 3059

No especificado 0.00 0.00  0.00

Desocupados 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa disponible 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa no disponible 0.00 0.00 0.00

6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada por:

6.1 Grupos de ocupacién 31.03 31.21 30.73
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 5957 6194 56.05
Trabajadores de la educacién 69.79 7133  68.79
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social 86.95 8751 8583
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca 17.18 17.07 1854
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes 26.94 2872  21.48

Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de transporte 28.48 2850 25.48

Oficinistas 38.58 40.00 37.38
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Comerciantes 25.31 27.17 23.80
Trabajadores en servicios personales 24.83 26.85 23.78
Trabajadores en servicios de proteccién y vigilancia y fuerzas armadas 2273 2247 2586
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas 13.02 13.02 0.00
6.2 Sector de actividad econémica 31.03 31.21 30.73
Primario 17.94 17.44  23.63
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 17.94 17.44 23.63
Secundario 29.29 30.85 24.46
Industria extractiva y de la electricidad 51.61 4935 65.26
Construccion 30.90  30.62 4055
Industria manufacturera 27.28 2077 22.98
Terciario 34.08 3585 32.23
Comercio 25.45 27.14  23.83
Servicios 37.98 39.53 36.28
Transportes, comunicaciones, COIreo y almacenamiento 32.60 32.00 37.43
Servicios profesionales, financieros y corporativos 41.28 4215 39.89
Servicios sociales 59.48  63.38 57.08
Servicios diversos 30.11 3599 2558
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de
alimentos y bebidas 25.69 2820 23.97
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 44.06 41.72 48.15
No especificado 27.05 2332 32.18

IT Porcentajes

7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales’ por:

7.1 Grupos de edad 37.92 36.16 39.78
14 a 19 afios 0.00 0.00 0.00
20 a 29 afios 41.99 40.29 43.30
30 a 39 afios 40.75 39.14 42.20
40 a 49 afios

40.94 40.01 41.92
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50 a 59 afios 33.33 34.14 32.05
60 y més afios 15.54 16.58 12.92
No especificado 26.26 45.98 16.25
7.2 Parentesco 37.92 36.16 39.78
Jefe del hogar 36.03 35.22 39.35
Cényuge del jefe 3721 3334 3743
Hijo(a) 40.67  38.52 42.34
Otro parentesco 41.81 40.44  43.00
No parientes 42.00 31.27 52.74
No especificado 100.00 0.00 100.00
8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas? por:
8.1 Sector de actividad econémica 41.76 39.89 44.77
Primario 69.96 70.11 68.85
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 69.96 70.11 68.85
Secundario 26.61 28.55 20.86
Industria extractiva y de la electricidad 16.41 17.42 1058
Construccién 39.77 40.54 19.20
Industria manufacturera 20.62 20.30 21.17
Terciario 4112 3459 4795
Comercio 53.12 48.82 57.09
Servicios 35.53 28.51 43.29
Transportes, comunicaciones, COIreo y almacenamiento 12.35 11.75 16.80
Servicios profesionales, financieros y corporativos 2736 3202 19.94
Servicios sociales 11.98  14.14 10.68
Servicios diversos 57.84 34.17 78.17
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de
alimentos y bebidas 69.31  70.80 68.32
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 12.16 14.22 8.64
No especificado 54.78 49.68 62.50
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8.2 Nivel de instruccién 41.76 39.80 44.77
Primaria incompleta 61.19 59.79 63.83
Primaria completa 55.49 51.07 63.60
Secundaria completa 44.43 40.56 50.51
Medio superior y superior 20.50 20.46  20.55
No especificado 53.10 50.05 61.44
9. Porcentaje de trabajadores remunerados sin acceso a las prestaciones de ley® por:

9.1 Grupos de ocupacién 4142 4405 37.03
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 20.50 2313 17.17
Trabajadores de la educacién 10.96 9.02 12.15
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social 7.94 8.20 7.46
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca 89.78 90.44 83.19
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes 47.33 50.73 34.42
Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de transporte 50.55 5056 47.93
Oficinistas 13.87 13.06 14.56
Comerciantes 47.10 45.14  49.42
Trabajadores en servicios personales 58.24 46.08 64.60
Trabajadores en servicios de proteccién y vigilancia y fuerzas armadas 11.82 11.84 11.62
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas 11.92 14.07 0.00
9.2 Sector de actividad econémica 41.42 44.05 37.03
Primario 87.33 88.41 77.27
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 87.33 88.41 77.27

Secundario 39.50 43.98 24.05
Industria extractiva y de la electricidad 767 7.67 7.65

Construccion 76.02 7853 23.66

Industria manufacturera 24.48 24.42 2461

Terciario 35.68  33.66 37.93
Comercio 36.92 3623 37.93

Servicios 35.32 32.79 37.93

Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 4757 5279 15.47
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Servicios profesionales, financieros y corporativos 24.94 2574 23.88
Servicios sociales 10.76 831 1219
Servicios diversos 6972 6179 7451
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de

alimentos y bebidas 48.84  41.80 55.14

Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 9.14 7.79 11.46
No especificado 81.61  79.47 84.87
9.3 Tipo de unidad econémica 41.42 44.05 37.03
Empresas y negocios 34.72 37.85 27.84
Empresas constituidas en sociedad y corporaciones 13.64 14.13 12.65
Negocios no constituidos en sociedad 65.75 7050 53.84
Instituciones 11.01 9.67 1240
Privadas* 28.96 36.27  25.07
Publicas 8.15 6.90 9.58
Administradas por los gobiernos 7.48 6.26 8.86
No administradas por los gobiernos’ 18.69 16.49 21.43
Sector de los hogares 87.44 91.96 81.31
Sector Informal 92.06 93.08 87.75
Trabajo doméstico remunerado 77,50 66.29 78.43
Agricultura de autosubsistencia 0.00 0.00 0.00
Situaciones de cardcter especial y no especificadas® 83.66 8131 87.37
9.4 Nivel de instrucciéon 41.42 4405 37.03
Primaria incompleta 74.14 74.29 73.82
Primaria completa 61.16 63.06 57.31
Secundaria completa 42.15 43.86 39.20
Medio superior y superior 21.64 23.05 19.73
No especificado 28.39 17.68 44.43

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién’ por:

10.1 Grupos de edad 2.25 2381 1.25

152 de 215



ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES
Notas adicionales
14 a2 19 afos 243 2.58 221
20 a 29 afios 2.39 3.11 1.39
30 a 39 afios 221 291 1.09
40 a 49 afios 2.09 251 1.35
50 a 59 afios 1.80 217 112
60 y mds afios 2.93 3.66 131
No especificado 0.00 0.00 0.00
10.2 Nivel de instruccién 2.25 2.81 1.25
Primaria incompleta 3.88 4.98 1.70
Primaria completa 252 3.34 1.04
Secundaria completa 1.43 1.71 1.05
Medio superior y superior 1.09 0.98 1.32
No especificado 0.00 0.00 0.00
11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercién laboral® por:
11.1 Grupos de edad 17.37 20.64 16.20
14 219 afos 16.40 17.98 15.22
20 a 29 afios 18.65 2476 16.94
30 a 39 afos 16.45  24.08 15.83
40 a 49 afios 19.74 25.44 19.18
50 a 59 afios 18.21 22.08 1751
60 y mds afios 16.56 21.30 14.14
No especificado 2.05 5.51 1.26
11.2 Nivel de instruccién 17.37  20.64 16.20
Primaria incompleta 20.12 2435 1881
Primaria completa 16.24  18.94 15.17
Secundaria completa 16.35  19.40 15.36
Medio superior y superior 17.54 21.34 15.85
No especificado 15.20 459 19.36
11.3 Parentesco 17.37 20.64 16.20
Jefe del hogar 19.70 21.82 17.76
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Cényuge del jefe 1550 2373 15.41
Hijo(a) 18.23  19.27 17.50
Otro parentesco 16.51 22.79 1450
No parientes 2521 2472 25.63
No especificado 0.00 0.00 0.00

III Tasas

12. Tasa de desocupacién’ por:
12.1 Grupos de edad 4.85 4.82 4.90
14 a 19 afios 9.39 8.93 10.34
20 a 29 afios 7.74 7.33 8.39
30 a 39 afios 4.03 3.76 4.42
40 a 49 anos 2.94 3.13 2.67
50 a 59 afios 3.00 3.40 2.33
60 y mds afos 2.00 2.55 0.84
No especificado 9.54 10.10 8.15
12.2 Nivel de instruccién 4.85 4.82 4.90
Primaria incompleta 2.88 3.37 1.94
Primaria completa 4.10 4.25 3.84
Secundaria completa 5.30 5.13 5.56
Medio superior y superior 5.76 5.62 5.96
No especificado 6.23 7.67 2.05

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién'® por:
13.1 Grupos de edad 11.65 11.76  11.48
14 2 19 afos 13.26 1225 15.36
20 a 29 afios 11.48 11.47 11.50
30 a 39 afios 10.39 10.53 10.18
40 a 49 afios 10.59 10.55 10.66
50 a 59 afios 11.85 1236  10.99
60 y mis afios 1665  16.97 16.00
No especificado 3.57 2.39 6.41
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13.2 Nivel de instruccién 11.65 1176  11.48
Primaria incompleta 18.96 19.28 18.35
Primaria completa 14.75 1443 15.32
Secundaria completa 11.75 1141 12.27
Medio superior y superior 6.03 6.23 5.73
No especificado 2047  16.92 30.19

14. Tasa de ocupacién en el sector informal'' por:

29.35 28.19 31.22

14 219 afos 33.98 33.16 35.70
20 a 29 afios 24.15 2492 2291
30 a 39 afios 27.95 27.85 28.10
40 a 49 afios 29.49 28.73  30.59
50 a 59 afios 3262 2950 37.83
60 y miés afios 37.72 2952 54.69
No especificado 36.19 39.18 29.03
14.2 Nivel de instruccién 29.35 28.19 31.22
Primaria incompleta 38.02 3142 50.39
Primaria completa 39.51 38.32 41.70
Secundaria completa 31.79 30.88 33.22
Medio superior y superior 15.85 16.05 15.56
No especificado 20.58 21.70 17.53
15. Tasa de subocupacién' por:

15.1 Grupos de edad 8.90 9.66 7.66
14 a 19 afios 8.29 8.77 7.29
20 a 29 afos 8.38 9.19 7.08
30 a 39 afios 8.76 9.66 7.43
40 a 49 afos

9.41 10.31 8.10

50 a 59 afios 9.11 9.80 7.95
60 y mds afios 9.72 10.17 8.78
No especificado 2.67 0.00 9.07

155 de 215



ECONOMICA, LAS FINANZAS 2013
PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES
Notas adicionales
15.2 Nivel de instruccién 8.90 9.66 7.66
Primaria incompleta 10.75 11.76 8.85
Primaria completa 10.36  11.23  8.76
Secundaria completa 9.21 9.79 8.28
Medio superior y superior 6.73 7.28 5.94
No especificado 2.17 1.72 341
16. Tasa de jefatura® por:
16.1 Grupos de edad 35.66 55.84 17.40
14 219 afos 1.03 1.39 0.67
20 a 29 afios 16.65 28.12 5.87
30 a 39 afios 39.65 6859 14.27
40 a 49 afios 50.03 8270 21.62
50 a 59 afos 56.81 88.77 28.73
60 y mds afios 62.65 88.74 40.73
No especificado 4485 4937 41.76
16.2 Nivel de instruccién 35.66 55.84 17.40
Primaria incompleta 50.17 76.46  29.50
Primaria completa 34.00 5294 17.12
Secundaria completa 30.08 49.07 13.34
Medio superior y superior 34.31 54.00 13.80
No especificado 44.53 62.86  23.40

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
1. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién con estudios profesionales terminados.
2. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién ocupada.

3. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados.
4. Comprende escuelas privadas que imparten educacién formal, hospitales, clinicas, instituciones asistenciales e instituciones con fines no lucrativos as

como, en general, cualquier otra que opere bajo la denominacién de asociacién civil.

5. Poder judicial, poder legislativo, instituciones auténomas de educacion superior, asi como otras de interés publico y de cardcter no educativo (IFE,

Comisién Nacional de los Derechos Humanos, partidos politicos).
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6. Comprende a los ocupados en unidades econémicas cuya territorialidad no forma parte del pais en un sentido juridico; tal es el caso de los trabajadores
transfronterizos residentes en México, asi como del personal que labora en embajadas y consulados. Por otra parte, también se incluyen aquellos casos en
los que no se pudo definir su ubicacién en términos de la naturaleza que guarda la unidad econémica.
7. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores independientes.
8. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién no econémicamente activa.
9. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién econémicamente activa.
10. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.
11. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.
12. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.
13. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién de 14 y mds afios de edad.
Indicadores de género
Nacional
II Trimestre 2012
Total Areas mis Areas
Indicadores de la poblacién femenina
urbanizadas | menos
urbanizadas
IV Mujeres
17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales'® por:
17.1 Grupos de edad 59.67 50.95 70.79
14 a 19 afos 80.99 75.12 85.70
20 a 29 afos 56.82 48.39 67.92
30 a 39 afos 54.85 45.72 66.41
40 a 49 afios 55.39 46.78 67.61
50 a 59 afos 61.30 53.57 72.55
60 y mds afios 76.05 69.85 82.43
No especificado 72.29 62.99 86.11
17.2 Nivel de instruccién 59.67 50.95 70.79
Primaria incompleta 86.58 84.10 87.76
Primaria completa 77.80 71.90 83.12
Secundaria completa 61.87 55.51 70.48
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Medio superior y superior 36.99 32.98 45.72
No especificado 71.55 66.74 77.55
17.3 Parentesco 59.67 50.95 70.79
Jefe del hogar 61.08 51.99 74.14
Coényuge del jefe 60.50 52.22 69.80
Hijo(a) 56.08 46.07 69.05
Otro parentesco 61.79 53.12 73.54
No parientes 76.50 76.98 73.93
No especificado 100.00 100.00 0.00
18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral' por:
18.1 Grupos de edad 9.34 6.77 11.92
14 a 19 anos 12.34 9.76 14.45
20 a 29 afios 8.73 6.92 10.55
30 a 39 afios 6.93 4.16 9.55
40 a 49 afios 8.48 5.82 11.36
50 a 59 afios 9.50 6.81 12.68
60 y mis afios 11.23 8.24 14.38
No especificado 1.00 1.05 0.97
18.2 Nivel de instruccién 9.34 6.77 11.92
Primaria incompleta 13.24 8.92 15.00
Primaria completa 10.10 7.44 12.27
Secundaria completa 8.66 6.71 10.94
Medio superior y superior 6.45 5.65 8.04
No especificado 13.48 6.67 18.42
18.3 Parentesco 9.34 6.77 11.92
Jefe del hogar 8.06 5.78 10.92
Coényuge del jefe 9.45 6.50 12.04
Hijo(a) 9.80 7.60 12.15
Otro parentesco 10.03 7.69 12.29
No parientes 5.72 4.80 9.68
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No especificado 0.00 0.00 0.00
19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja'® por:

19.1 Condicién de actividad econémica 27.62 31.71 23.69
Poblacién econémicamente activa 34.67 37.29 31.51
Ocupadas 34.44 37.02 31.39
Con acceso a las instituciones de salud 38.11 39.73 34.26
Sin acceso a las instituciones de salud 32.65 35.03 30.61
Desocupadas 40.53 42.94 35.80
Poblacién no econémicamente activa 22.07 26.32 18.64
Poblacién no econémicamente activa disponible 23.66 30.05 20.24
Poblacién no econémicamente activa no disponible 21.76 25.79 18.27
19.2 Estado conyugal y grandes grupos de edad 27.62 31.71 23.69
Solteras 8.57 10.40 6.81
14 a 39 afios 11.57 14.26 9.39
40 a 59 afios 7.38 9.04 5.54
60 y mis afios 4.54 5.97 3.04
No especificado 7.94 9.97 6.82
Divorciadas 2.38 3.52 1.28
14 a 39 afios 1.54 2.25 0.97
40 a 59 afios 3.38 4.80 1.82
60 y mds afios 2.14 3.22 1.00
No especificado 242 6.82 0.00
Separadas 6.15 7.15 5.18
14 a 39 afos 541 6.41 4.59
40 a 59 afos 7.18 8.11 6.15
60 y mis afios 5.63 6.50 4.73
No especificado 4.98 12.40 0.90
Viudas 10.52 10.64 10.41
14 a 39 afos 0.99 1.10 0.90
40 a 59 afos 6.30 5.67 7.01
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60 y mas afios 39.50 38.92 40.12
No especificado 55.57 51.01 58.08
FUENTE: INEGL. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.
14 Localidades de 100 000 y mis habitantes y/o capitales de estado.
15 Localidades menores de 100 000 habitantes.
16. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.
17. Porcentaje calculado con respecto al total de I poblacién femenina de 14 y mds afios de edad.
18. Porcentaje calculado con respecto al total de mujeres con hijos.
Indicadores de género
Nacional
II Trimestre 2012
Indicadores de hogares y del jefe del hogar Total Hogares Hogares
con jefatura | con jefatura
masculina | femenina
V Hogares
20. Total de hogares', segtn caracteristicas del jefe(a) del hogar por:
20.1 Condicién de actividad del jefe(a) del hogar 30,431,291 22,635,231 7,796,060
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 172 172 0
Jefe econémicamente activo 23,813,714 19,475,353 4,338,361
Jefe ocupado 23,094,837 18,909,517 4,185,320
Jete desocupado 718,877 565,836 153,041
Jefe no econémicamente activo 6,617,405 3,159,706 3,457,699
Jefe disponible para trabajar 1,333,453 704,796 628,657
Jefe no disponible para trabajar 5,283,952 2,454,910 2,829,042
20.2 Condicién de ocupacién en el sector informal del jefe(a) del hogar 30,431,291 22,635,231 7,796,060
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 172 172 0
Jete ocupado en el sector informal 6,580,012 5,237,340 1,342,672
Jefe en otra situacién 23,851,107 17,397,719 6,453,388
20.3 Condicién de subocupacion del jefe(a) del hogar 30,431,291 22,635,231 7,796,060
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Hogares encabezados por un menor de 14 afios

Jete subocupado

Jefe en otra situacién

20.4 Posicién en la ocupacion del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afos
Trabajador subordinado y remunerado

Patrén

Trabajador por su cuenta

Trabajador no remunerado

Jete no ocupado

20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afos

Jefe ocupado en la construccién

Jete ocupado en la industria manufacturera

Jete ocupado en comercio

Jefe ocupado en servicios

Jete ocupado en sector agropecuario

Jete ocupado en otro sector de actividad

Jete ocupado en sector de actividad no especificado

Jete no ocupado

20.6 Condiciones criticas de ocupacion del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afos

Jete ocupado en condiciones criticas de ocupacion

Jefe en otra situacién

20.7 Condicién de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar
Hogares encabezados por un menor de 14 afios

Jefe cuyo trabajo le da acceso a atencién médica

Jefe cuyo trabajo no le da acceso a atencién médica

Jefe con acceso a atencién médica no especificado

Jete no ocupado

172
2,306,643
28,124,476
30,431,291
172
14,575,440
1,723,603
6,601,648
194,146
7,336,282
30,431,291
172
2,228,445
3,378,137
3,778,012
9,380,486
3,923,161
259,126
147,470
7,336,282
30,431,291
172
2,804,142
27,626,977
30,431,291
172
8,265,357
14,692,304
137,176
7,336,282

172
1,923,822
20,711,237
22,635,231
172
11,891,997
1,558,083
5,324,524
134,913
3,725,542
22,635,231
172
2,204,099
2,842,182
2,738,311
7,000,243
3,765,478
244,581
114,623
3,725,542
22,635,231
172
2,275,352
20,359,707
22,635,231
172
6,842,468
11,949,742
117,307
3,725,542

0

382,821
7,413,239
7,796,060
0
2,683,443
165,520
1,277,124
59,233
3,610,740
7,796,060
0

24,346
535,955
1,039,701
2,380,243
157,683
14,545
32,847
3,610,740
7,796,060
0

528,790
7,267,270
7,796,060
0
1,422,889
2,742,562
19,869
3,610,740
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20.8 Tipo de instruccién del jefe(a) del hogar 30,431,291 22,635,231 7,796,060
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 172 172 0
Jete con estudios de nivel profesional 4,458,926 3,625,737 833,189
Jefe sin instruccion 2,637,729 1,577,914 1,059,815
Jefe con estudios diferentes al nivel profesional 23,334,464 17,431,408 5,903,056
20.9Total de hogares, segtin niimero de dependientes econémicos 30,431,291 22,635,231 7,796,060
Sin dependientes econémicos 4,415,186 2,962,295 1,452,891
Con 1 dependiente econémico 7,361,536 4,705,662 2,655,874
Con 2 dependientes econémicos 7,762,098 5,999,249 1,762,849
Con 3 dependientes econémicos 5,837,313 4,823,816 1,013,497
Con 4 dependientes econémicos 3,053,744 2,510,706 543,038
Con 5 dependientes econémicos 1,192,035 977,946 214,089
Con 6 dependientes econémicos 474,376 381,934 92,442
Con 7 dependientes econémicos 177,766 146,451 31,315
Con 8 dependientes econémicos 83,646 66,178 17,468
Con 9 dependientes econémicos 47,974 39,720 8,254
Con 10 y mds dependientes econémicos 25,617 21,274 4,343
20.10 Total de hogares, segin nimero de integrantes en el hogar 30,431,291 22,635,231 7,796,060
Con 1 integrante en el hogar 2,974,732 1,502,215 1,472,517
Con 2 integrantes en el hogar 5,122,320 3,300,983 1,821,337
Con 3 integrantes en el hogar 5,891,425 4,215,092 1,676,333
Con 4 integrantes en el hogar 7,069,962 5,784,174 1,285,788
Con 5 integrantes en el hogar 4.906,670 4,183,278 723,392
Con 6 y mds integrantes en el hogar 4,466,182 3,649,489 816,693
20.11 Total de hogares, segin niimero de integrantes no econémicamente 30,431,291 22,635,231 7,796,060
activos en el hogar

Sin PNEA en el hogar 7,801,980 5,489,491 2,312,489
Con 1 PNEA en el hogar 11,768,451 8,494,026 3,274,425
Con 2 PNEA en el hogar 7,089,926 5,550,845 1,539,081
Con 3 PNEA en el hogar 2,743,773 2,244,146 499,627
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Con 4 PNEA en el hogar 777,942 646,025 131,917
Con 5 PNEA en el hogar 180,495 154,984 25,511
Con 6 PNEA en el hogar 48,861 40,210 8,651
Con 7 PNEA en el hogar 15,617 11,812 3,805
Con 8 PNEA en el hogar 3,962 3,408 554
Con 9 PNEA en el hogar 284 284 0
Con 10 y méds PNEA en el hogar 0 0 0

FUENTE: INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.

19. Cifras absolutas.

1. Promedio de escolaridad de la poblacién econémicamente activa:

Numero medio de afios de educacién formal, que ha cursado la poblacién econémicamente activa (PEA).

2. Promedio de escolaridad del jefe(a) del hogar:

Numero medio de afios aprobados por los jefes(as) del hogar dentro del Sistema Educativo Nacional.

3. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas y no econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mds afios de edad tanto a su trabajo, como a los quehaceres
domésticos, estudio, servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. reparacién o mantenimiento de su vivienda o al

cuidado de nifios, ancianos y discapacitados sin recibir pago alguno.

4. Promedio de horas dedicadas a actividades no econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mds afios de edad para realizar los quehaceres domésticos, estudio,
servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. reparacién o mantenimiento de su vivienda o al cuidado de nifios, ancianos

y discapacitados sin recibir pago alguno.

5. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién ocupada para desempeiiar su trabajo.

6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada:

Ingreso medio obtenido por la poblacién ocupada por hora trabajada.

7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales:
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Proporcién de la poblacién ocupada con estudios profesionales terminados que desarrolla ocupaciones no profesionales, con respecto al
total de la poblacién con estudios profesionales terminados. Las ocupaciones no profesionales, comprenden todas aquellas donde el

entrevistado no aplica las habilidades de la formacién recibida (licenciatura, maestria o doctorado).

8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas:

Proporcién de la Poblacién ocupada que realiza actividades econémicas como ayudantes, peones o similares en la agricultura, ganaderia,
industria manufacturera o transportes y otros donde no es necesario algin tipo de calificacién, con respecto al total de la poblacién

ocupada.

9. Porcentaje de trabajadores subordinados sin acceso a las prestaciones de ley:
Proporcién de trabajadores subordinados y remunerados que no tienen acceso a ninguna de las prestaciones laborales de ley (aguinaldo,
vacaciones con goce de sueldo y reparto de utilidades) con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados. En este

indicador no se considera la atencién médica.

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién:

Proporcién de empleadores y trabajadores por cuenta propia a quienes no les es posible desarrollar su actividad durante todo el afio, con

respecto al total de trabajadores independientes.

11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercién laboral:

Proporcién de personas que al momento de la entrevista se declararon disponibles para trabajar, con respecto al total de la poblacién no
econémicamente activa. Los disponibles para trabajar son personas que a pesar de su disponibilidad no buscan trabajo porque piensan

que no tienen oportunidad para ello.

12. Tasa de desocupacién:

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa (PEA) que se encuentra sin trabajar pero que estd buscando trabajo.

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién:

Porcentaje de la poblacién ocupada, que se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, mis la que
trabaja mds de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y la que labora més de 48 horas semanales

ganando hasta dos salarios minimos.

14. Tasa de ocupacién en el sector informal:

Porcentaje de la poblacién ocupada, que trabaja para una unidad econémica no agropecuaria que opera a partir de los recursos del hogar,
pero sin constituirse como empresa, de modo que la actividad no tiene una situacién identificable e independiente de ese hogar. La

manera operativa de establecer esto es que la actividad no lleva una contabilidad bajo las convenciones que permiten que sea auditada.

15. Tasa de subocupacién:
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Porcentaje de la poblacién ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mds tiempo de trabajo de lo que su ocupacién

actual les permite.

16. Tasa de jefatura:

Porcentaje de la poblacién que se declaré como jefe(a) del hogar, respecto al total de la poblacién en edad de trabajar (14 y mds afios de

edad).

17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales:

Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista estaba desocupada u ocupada, pero que no contaba con acceso a las

instituciones de salud provenientes de su trabajo, con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral:

Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista se encontraba disponible para trabajar, con respecto a la poblacién
femenina en edad de trabajar (14 y més afios de edad). No obstante que la persona se encontraba disponible para trabajar al momento de

la entrevista, ésta ya dej6 de buscar trabajo o no lo busca porque piensa que no tiene oportunidad para ello.

19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja:

Proporcién de mujeres que declararon haber tenido hijos nacidos vivos, que al momento de la entrevista su estado conyugal era: soltera,

divorciada, separada o viuda, con respecto al total de mujeres con hijos.

20. Total de hogares, segin caracteristicas del jefe(a) del hogar:
Informacién del total de los hogares, clasificados de acuerdo a las caracteristicas sociodemograficas y econémicas del jefe(a) del hogar.

20.1 Condicién de actividad del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos es una persona econémicamente activa (ocupada o desocupada) o no

econémicamente activa (disponible o no disponible).

20.2 Condicién de ocupacién en el sector informal del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares conforme a si el jefe(a) de los mismos labora en una unidad econémica del sector informal.

20.3 Condicién de subocupacién del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares conforme a la necesidad y disponibilidad del jefe(a) del hogar para trabajar mds horas de las que su trabajo

actual le permite.

20.4 Posicién en la ocupacion del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, de acuerdo a la posicién en la ocupacién del jefe(a) de los mismos (trabajador remunerado, patrén,

trabajador por su cuenta o trabajador no remunerado).

20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar:
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Clasificacién de los hogares, de acuerdo al sector de actividad econémica en que se desempeiia el jefe(a) del hogar (construccion,

industria manufacturera, comercio, servicios, sector agropecuario u otro sector de actividad econémica).

20.6 Condiciones criticas de ocupacién del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos trabaja menos de 35 horas a la semana y busca cambiarse de trabajo

por insatisfaccién con el actual o desea independizarse.

20.7 Condicién de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos cuenta o no con acceso a las instituciones de salud proveniente de su

trabajo.

20.8 Tipo de instruccién del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, de acuerdo al nivel de instruccién del jefe(a) del hogar.

20.9T otal de hogares, segtin nimero de dependientes econémicos:

Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas menores de 14 afios de edad y mayores de 65 no ocupados, que dependen

econémicamente de otro(s) integrantes del hogar.

20.10 Total de hogares, segiin nimero de integrantes en el hogar:

Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas que los integran.

20.11 Total de hogares, segin nimero de integrantes no econémicamente activos en el hogar:

Clasificacién de los hogares segtin el nimero de integrantes que forman parte de la Poblacién no econémicamente activa.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de 1a UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

Indicadores de género

Nacional

III Trimestre 2012
Total | Hombres | Mujeres

Indicadores

I Promedios

1. Promedio de afios de escolaridad de la poblacién econémicamente activa por

Grupos de edad 9.42 9.21 9.77
14 219 afios 8.77 8.52 9.27
20 a 29 afios 10.89 10.47 11.56
30 a 39 afos 10.07 9.80 10.49
40 a 49 afios 9.52 9.42 9.67
50 a 59 afios 8.38 8.59 8.04
60 y mds afios 5.38 5.58 4.96
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No especificado 8.88 1003  7.18

2. Promedio de aios de escolaridad del jefe(a) del hogar por:

Grupos de edad 8.21 8.51 7.33
14 a 19 afios 8.45 8.05 9.44
20 a 29 afios 9.85 9.66 10.68
30 a 39 afios 9.60 9.65 9.37
40 a 49 afios 9.25 9.36 8.89
50 a 59 afios 8.30 8.61  7.47
60 y mds afios 5.32 5.70 4.60
No especificado 7.06 9.41 4.28

3. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades econémicas y no
econdémicas por:

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 55.41 50.84 62.79
Ocupados 56.96 5240 64.43
Trabajadores subordinados y remunerados 57.96 53.86 64.96

Empleadores 56.86  54.25 67.44

Trabajadores por cuenta propia 54.95 4918 63.77

Trabajadores sin pago 54.35 4526 61.90

No especificado 0.00 0.00 0.00

Desocupados 24.14 15.60 34.74
Poblacién no econémicamente activa 35.76 2299 3951
Poblacién no econémicamente activa disponible 35.75 23.08 4041
Poblacién no econémicamente activa no disponible 35.76 22906 39.34

4. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades no econémicas por
condicién de actividad.

Condicién de actividad econémica

Poblacién econ6micamente activa 14.73 707 2712
Ocupados 14.26 6.69 26.67
Trabajadores subordinados y remunerados 13.26 6.67 2452
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Empleadores 8.21 487 21.74

Trabajadores por cuenta propia 16.05 6.19 31.12

Trabajadores sin pago 2213 11.64 30.86

No especificado 0.00 0.00 0.00

Desocupados 24.14 15.60 34.74
Poblacién no econémicamente activa 35.76 2299 3951
Poblacién no econémicamente activa disponible 35.75 23.08 40.41
Poblacién no econémicamente activa no disponible 35.76 22906 39.34

5. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades econémicas por condicién
de actividad.

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 40.67 43.77 35.67
Ocupados 42.70 4571 37.76
Trabajadores subordinados y remunerados 44.70 47.19 4044

Empleadores 48.65  49.38 4571

Trabajadores por cuenta propia 38.90 4299 32.64

Trabajadores sin pago 32.22 33.63 31.04

No especificado 0.00 0.00  0.00

Desocupados 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa disponible 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa no disponible 0.00 0.00 0.00

6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada por:

6.1 Grupos de ocupacién 3021 3025 30.14
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 5590 5774 53.28
Trabajadores de la educacién 68.80 7091 6732
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social 80.44 8471 7265
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca 17.87 1780 1875
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes 26.60 2823  21.60

Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de transporte 6 5 26.54 29.82
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Oficinistas 37.37 37.35 37.38
Comerciantes 26.26 28.31 24.50
Trabajadores en servicios personales 23.58 2356 23.60
Trabajadores en servicios de proteccion y vigilancia y fuerzas armadas 27.64 2717 3256
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas 33.81 30.17 4093
6.2 Sector de actividad econémica 30.21 30.25 30.14
Primario 18.22 18.09 19.95
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 18.22 18.09 19.95
Secundario 28.67 30.21 24.02
Industria extractiva y de la electricidad 48.36 47.03 57.48
Construccién 30.20 30.03 36.43
Industria manufacturera 26.71 2001 22.86
Terciario 33.09 3435 31.76
Comercio 25.63 27.09 24.20
Servicios 36.49 3751 35.40
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 30.58 2095 36.02
Servicios profesionales, financieros y corporativos 41.39 40.46 42.88
Servicios sociales 58.26  64.21 54.63
Servicios diversos 28.29 3264 25.13
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de
alimentos y bebidas 25.34  26.54 24.53
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 42.33 4031 45.77
No especificado 27.76 28.68 25.92
IT Porcentajes
7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales’ por:
7.1 Grupos de edad 37.33 37.04 37.63
14 a 19 afios 0.00 0.00 0.00
20 a 29 afios 41.86 42,80 41.15
30 a 39 afios 40.52 40.65 40.39
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40 a 49 afios 39.26 39.30 39.21
50 a 59 afios 32.00 33.88 29.07
60 y mds afios 16.77 18.36 12.61
No especificado 23.58 4182 11.14
7.2 Parentesco 37.33 37.04 37.63
Jefe del hogar 35.73 35.13 38.21
Cényuge del jefe 3514 3508 35.14
Hijo(a) 40.62  40.49 40.73
Otro parentesco 4156  46.66 37.31
No parientes 4185 4531 38.76
No especificado 0.00 0.00 0.00
8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas? por:
8.1 Sector de actividad econémica 43.57 41.46  47.00
Primario 76.48  76.42 77.00
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 76.48 76.42 77.00
Secundario 26.14  28.09 2053
Industria extractiva y de la electricidad 17.59 18.00 14.88
Construccién 38.31 38.99 20.55
Industria manufacturera 20.68 20.69 20.65
Terciario 42.77 35.30 50.60
Comercio 55.30 4943 60.83
Servicios 36.82 29.09 4534
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 13.35 12.14 2255
Servicios profesionales, financieros y corporativos 29 85 33.41 24.10
Servicios sociales 10.98 11.73 10.53
Servicios diversos 58.78 35.78 77.81
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de
alimentos y bebidas 7332 7136 74.63
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 12.51 14.39 9.42
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No especificado 52.36  47.27 62.63
8.2 Nivel de instruccién 43.57 4146 47.00
Primaria incompleta 63.15 62.54 64.28
Primaria completa 56.74 52.84 63.80
Secundaria completa 46.77 42.77 53.10
Medio superior y superior 22.27 21.06 24.05
No especificado 40.44 3350 65.56

9. Porcentaje de trabajadores remunerados sin acceso a las prestaciones de ley® por:

9.1 Grupos de ocupacién 4198 4471 3741
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 20.24 2292 16.89
Trabajadores de la educacién 10.02 10.35 9.80
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social 7.10 6.93 7.44
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca 89.85 90.65 80.83
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes 48.16 51.68 34.66
Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de transporte g 5 5035 41.62
Oficinistas 13.69 13.19 14.10
Comerciantes 45.44 43.44  47.89
Trabajadores en servicios personales 56.08 40.68 65.79
Trabajadores en servicios de proteccién y vigilancia y fuerzas armadas 7.05 7.03 7.20
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas 5.99 1.42 2750
9.2 Sector de actividad econémica 41.98 4471 37.41
Primario 87.91 88.80 77.86

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 87.91 88.80 77.86
Secundario 40.44 4472  25.84

Industria extractiva y de la electricidad 10.58 11.59 4.09

Construccién 75.90 78.21 29.11

Industria manufacturera 26.50 26.57 26.33
Terciario 36.24 3432 38.38

Comercio 37.06 36.36  38.09

Servicios 35.99  33.61 38.46
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Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 46.70 5169 15.69
Servicios profesionales, financieros y corporativos 26.39 27.92  24.32
Servicios sociales 10.46 9.01 11.32
Servicios diversos 70.61 62.23 7551
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de

alimentos y bebidas 50.67  44.25 56.62

Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 9.20 835 10.61
No especificado 82.84  80.94 86.86
9.3 Tipo de unidad econémica 41.98 4471 37.41
Empresas y negocios 35.78  39.06 28.49
Empresas constituidas en sociedad y corporaciones 14.83 15.47 13.53
Negocios no constituidos en sociedad 66.37 71.02 54.37
Instituciones 9.95 9.63 10.29
Privadas* 26.00 3569 20.19
Publicas 7.56 6.89 8.32
Administradas por los gobiernos 7.38 6.59 8.27
No administradas por los gobiernos® 10.58 11.62 9.24
Sector de los hogares 87.41 91.53 82.05
Sector Informal 91.65 92.84 86.92
Trabajo doméstico remunerado 78.53 6233 7984
Agricultura de autosubsistencia 0.00 0.00 0.00
Situaciones de cardcter especial y no especificadas® 83.56 8295 84.83
9.4 Nivel de instruccién 41.98 4471 3741
Primaria incompleta 73.57 7391 72.86
Primaria completa 61.63 63.35 58.09
Secundaria completa 43.43 45.49 39.81
Medio superior y superior 22.33 24.10 19.85
No especificado 41.89 3579 57.94

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién’ por:
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10.1 Grupos de edad 2.28 2.77 1.43

14 2 19 afos 3.00 4.45 1.10

20 a 29 afios 2.08 2.38 1.63

30 a 39 afios 1.93 2.48 1.04
40 a 49 afios 1.89 2.38 1.06
50 a 59 afios 2.24 229 214
60 y més afios 3.37 4.15 1.54
No especificado 0.00 0.00  0.00
10.2 Nivel de instruccién 2.28 2.77 1.43
Primaria incompleta 3.70 4.31 2.42
Primaria completa 2.57 3.19 151
Secundaria completa 1.86 2.47 1.01
Medio superior y superior 0.84 0.83 0.86
No especificado 0.00 0.00 0.00

11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercién laboral® por:

11.1 Grupos de edad 17.12 20.11 16.06
14 a 19 anos 15.93 16.94 15.19
20 a 29 afios 17.71 2440 15.97
30 a 39 afios 16.42 20.50 16.07
40 a 49 afos 19.44  22.08 19.18
50 a 59 afios 17.76 19.94 17.37
60 y mds afios 16.98 2243  14.17
No especificado 28.19 154 36.32
11.2 Nivel de instruccién 17.12 20.11 16.06
Primaria incompleta 19.79 25.31 18.06
Primaria completa 16.20 17.85 15.56
Secundaria completa 16.03 18.37 15.29
Medio superior y superior 17.16 20.84 15.61
No especificado 14.01 0.00 17.34
11.3 Parentesco 17.12 20.11 16.06
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Jefe del hogar
Coényuge del jefe
Hijo(a)

Otro parentesco
No parientes

No especificado

III Tasas
12. Tasa de desocupacién’ por:

12.1 Grupos de edad

14 a 19 anos

20 a 29 afios

30 a 39 afios

40 a 49 afios

50 a 59 afios

60 y mis afios

No especificado

12.2 Nivel de instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior

No especificado

13.1 Grupos de edad
14 a 19 anos
20 a 29 afios
30 a 39 afios
40 a 49 afios
50 a 59 afios

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién'® por:

20.09
15.30
17.99
15.28
17.89

0.00

5.15

10.10
8.18
4.26
3.31
3.00
1.89
0.00
5.15
2.73
4.45
5.70
6.12
1.27

11.93

14.52
11.35
10.74
10.73
12.09

21.66 18.67
20.34 1524
18.84 17.39
21.03 13.46
18.81 17.21
0.00 0.00
5.03 5.35
9.41 1148
7.48 9.29
4.07 4.56
3.55 2.96
3.45 2.25
2.20 1.20
0.00 0.00
5.03 5.35
3.24 1.77
4.74 3.93
5.49 6.03
5.63 6.83
1.62 0.00
1232 1131
1413 15.32
11.72 10.75
1095 1041
11.29 9.93
12.39 11.60
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60 y mds afios 17.26 17.71  16.29
No especificado 3.50 0.00 9.26
13.2 Nivel de instruccién 11.93 1232 1131
Primaria incompleta 19.96 21.44 17.22
Primaria completa 15.04 15.06 15.00
Secundaria completa 12.00 11.86 12.23
Medio superior y superior 6.05 6.20 5.83
No especificado 11.44 6.32 29.95

14. Tasa de ocupacién en el sector informal' por:

14.1 Grupos de edad 29.18 27.87 31.32
14 219 afos 3357 3247 3583
20 a 29 afios 24.18 2473 23.28
30 a 39 afios 28.22 27.63 29.11
40 a 49 afios 29.48 28.60 30.75
50 a 59 afios 31.54 28.26 36.94
60 y mis afos 37.04 29.90 52.30
No especificado 26.41 17.75 40.68
14.2 Nivel de instruccién 29.18 27.87 31.32
Primaria incompleta 36.89 30.72 48.36
Primaria completa 40.23 3825 43.82
Secundaria completa 31.53 30.52 33.14
Medio superior y superior 15.76 16.03 15.36
No especificado 30.68 28.86 37.29

15. Tasa de subocupacién' por:

15.1 Grupos de edad 8.71 9.45 7.52
14 a 19 afios 9.35 10.33 7.36
20 a 29 afios 8.19 8.97 6.94
30 a 39 afios 8.72 9.48 7.57
40 a 49 afios 8.80 9.84 7.28
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50 a 59 afios 8.80 9.38 7.85
60 y mds afios 9.22 9.06 9.57
No especificado 4.76 493 448
15.2 Nivel de instruccién 8.71 9.45 7.52
Primaria incompleta 10.72 11.58 9.12
Primaria completa 1040  11.20 8.94
Secundaria completa 8.96 9.63 7.89
Medio superior y superior 6.41 6.91 5.68
No especificado 5.87 728  0.75

16. Tasa de jefatura® por:

16.1 Grupos de edad 35.59 55.80 17.30
14 a 19 afios 1.19 1.67 0.69
20 a 29 afos 16.21  27.37 5.85
30 a 39 afios 39.41 67.82 14.14
40 a 49 afios 49.82 82.68 21.13
50 a 59 afios 56.58 88.64 28.79
60 y miés afios 62.53 88.71 40.30
No especificado 35.80 47.63  26.48
16.2 Nivel de instruccién 3559 5580 17.30
Primaria incompleta 50.35 76.90 29.42
Primaria completa 3468 5386 17.56
Secundaria completa 29.71 4851 13.19
Medio superior y superior 33.92 53.58 13.36
No especificado 42.42  60.93 20.33

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
1. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién con estudios profesionales terminados.
2. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién ocupada.

3. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados.

4. Comprende escuelas privadas que imparten educacién formal, hospitales, clinicas, instituciones asistenciales e instituciones con fines no lucrativos asf
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como, en general, cualquier otra que opere bajo la denominacién de asociacién civil.
5. Poder judicial, poder legislativo, instituciones auténomas de educacién superior, asi como otras de interés publico y de caricter no educativo (IFE,

Comisién Nacional de los Derechos Humanos, partidos politicos).

6. Comprende a los ocupados en unidades econémicas cuya territorialidad no forma parte del pais en un sentido juridico; tal es el caso de los
trabajadores transfronterizos residentes en México, asi como del personal que labora en embajadas y consulados. Por otra parte, también se incluyen
aquellos casos en los que no se pudo definir su ubicacién en términos de la naturaleza que guarda la unidad econémica.

7. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores independientes.

8. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién no econémicamente activa.

9. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién econémicamente activa.

10. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

11. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

12. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

13. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién de 14 y mds afios de edad.

Indicadores de género

Nacional
ITI Trimestre 2012
Indicadores de la poblacién femenina Total Areas mis Areas
urbanizadas | menos
urbanizadas
IV Mujeres
17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales' por:
17.1 Grupos de edad 58.41 50.45 68.33
14 219 anos 78.13 74.81 80.74
20 a 29 afios 55.43 47.40 66.03
30 a 39 afios 54.78 45.75 65.54
40 a 49 afios 53.81 45.69 65.14
50 a 59 afios 59.98 53.40 69.55
60 y mis afios 72.85 69.43 76.32
No especificado 51.07 26.23 78.97
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17.2 Nivel de instruccién 58.41 50.45 68.33
Primaria incompleta 82.12 83.45 81.52
Primaria completa 75.97 72.68 78.87
Secundaria completa 60.94 54.67 69.08
Medio superior y superior 36.92 32.60 46.32
No especificado 62.98 61.68 64.15
17.3 Parentesco 58.41 50.45 68.33
Jefe del hogar 60.83 52.40 72.80
Cényuge del jefe 58.40 50.75 66.71
Hijo(a) 55.10 45.76 67.20
Otro parentesco 61.46 54.87 70.16
No parientes 45.63 47.27 41.37
No especificado 0.00 0.00 0.00

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral'’ por:

18.1 Grupos de edad 9.23 6.95 11.52
14 a 19 anos 12.07 9.28 14.34
20 a 29 afios 8.15 6.27 10.05
30 a 39 afios 7.14 5.07 9.06
40 a 49 afios 8.44 5.93 11.16
50 a 59 afios 9.44 7.73 11.48
60 y mis afios 11.36 8.64 14.30
No especificado 23.26 4.06 37.00
18.2 Nivel de instruccién 9.23 6.95 11.52
Primaria incompleta 12.72 8.74 14.38
Primaria completa 10.22 8.37 11.74
Secundaria completa 8.67 6.89 10.70
Medio superior y superior 6.35 5.45 8.13
No especificado 12.52 13.45 11.74
18.3 Parentesco 9.23 6.95 11.52
Jete del hogar 8.51 6.46 11.06
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Coényuge del jefe 9.36 6.98 11.45
Hijo(a) 9.53 7.14 12.06
Otro parentesco 9.47 7.65 11.25
No parientes 3.93 3.09 7.11
No especificado 0.00 0.00 0.00
19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja'® por:

19.1 Condicién de actividad econémica 27.52 31.55 23.66
Poblacién econémicamente activa 34.25 37.17 30.82
Ocupadas 33.96 36.94 30.53
Con acceso a las instituciones de salud 37.29 38.86 33.63

Sin acceso a las instituciones de salud 32.34 35.52 29.70
Desocupadas 41.29 41.85 40.27
Poblacién no econémicamente activa 22.27 26.30 18.96
Poblacién no econémicamente activa disponible 24.58 29.34 21.76
Poblacién no econémicamente activa no disponible 21.83 25.83 18.33
19.2 Estado conyugal y grandes grupos de edad 27.52 31.55 23.66
Solteras 8.84 10.77 6.99
14 a 39 afios 12.07 15.02 9.71
40 a 59 afos 7.43 9.12 5.57
60 y mis afios 4.86 6.41 3.22
No especificado 4.53 11.70 0.80
Divorciadas 2.45 3.66 1.30
14 a 39 afos 1.62 2.39 1.00
40 a 59 afos 3.43 4.84 1.86
60 y mis afios 2.26 3.53 0.92
No especificado 0.69 2.01 0.00
Separadas 5.85 6.60 5.13
14 a 39 anos 5.03 5.71 4.49
40 a 59 afios 6.85 7.57 6.05
60 y mas afios 5.56 6.20 4.88
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No especificado 6.47 16.86 1.06
Viudas 10.38 10.52 10.23
14 a 39 anos 0.88 0.97 0.81
40 a 59 afios 6.33 5.64 7.08
60 y mis afios 38.67 38.09 39.29
No especificado 40.51 34.27 43.76
FUENTE: INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.
14 Localidades de 100 000 y més habitantes y/o capitales de estado.
15 Localidades menores de 100 000 habitantes.
16. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.
17. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacion femenina de 14 y més afios de edad.
18. Porcentaje calculado con respecto al total de mujeres con hijos.
Indicadores de género
Nacional
Indicadores de hogares y del jefe del hogar III Trimestre 2012
Total Hogares Hogares
con jefatura con
masculina | jefatura
femenina
V Hogares
20. Total de hogares”, seguin caracteristicas del jefe(a) del hogar por:
20.1 Condicién de actividad del jefe(a) del hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 173 173 0
Jefe econdmicamente activo 23,821,257 19,539,868 4,281,389
Jefe ocupado 23,078,081 18,958,434 4,119,647
Jefe desocupado 743,176 581,434 161,742
Jefe no econémicamente activo 6,710,154 3.201,157 3.508,997
Jefe disponible para trabajar 1,376,390 713,109 663,281
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Jefe no disponible para trabajar 5333764 2,488,048 2845716
20.2 Condicién de ocupacion en el sector informal del jefe(a) del hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 173 173 0
Jete ocupado en el sector informal 6531358 5230289 1301069
Jefe en otra situacion 24,000,053 17,510,736 6,489,317
20.3 Condicién de subocupacién del jefe(a) del hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 173 173 0
Jefe subocupado 2,253,894 1,859,532 394,362
Jefe en otra situacion 28,277,517 20,881,493 7,396,024
20.4 Posicién en la ocupacion del jefe(a) del hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 173 173 0
Trabajador subordinado y remunerado 14435542 11799 155 2636.387
Fatrén 1,760,950 1,601,261 159,689
Trabajador por su cuenta 6,700,098 5,429,713 1,270,385
Trabajador no remunerado 181491 128.305 53 186
Jefe no ocupado 7,453,330 3,782,591 3,670,739
20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 173 173 0
Jete ocupado en la construccién 2240717 2.216.122 24595
Jete ocupado en la industria manufacturera 3392625 2841446 551179
Jefe ocupado en comercio 3,803,711 2,788,973 1,014,738
Jefe ocupado en servicios 0,193,429 6,871,314 2,322,115
Jete ocupado en sector agropecuario 4004041 3837466 166575
Jete ocupado en otro sector de actividad 295 065 279 984 15.081
Jete ocupado en sector de actividad no especificado 148 493 123.129 o5 364
Jefe no ocupado 7,453330 3,782,591 3,670,739
20.6 Condiciones criticas de ocupacién del jefe(a) del hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 173 173 0
Jete ocupado en condiciones criticas de ocupacion 2844734 2328443  516.291
Jefe en otra situacion 27,686,677 20,412,582 7,274,095
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20.7 Condicién de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 173 173 0
Jefe cuyo trabajo le da acceso a atencién médica 8187933 6,803,848 1384085
Jefe cuyo trabajo no le da acceso a atencién médica 14,755.653 12,042,161 2,713,492
Jefe con acceso a atencién médica no especificado 134,495 112,425 22.070
Jefe no ocupado 7,453,330 3,782,591 3,670,739
20.8 Tipo de instruccién del jefe(a) del hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 173 173 0
Jefe con estudios de nivel profesional 4,448,118 3628313 819,805
Jefe sin instruccién 2,590,722 1,555,730 1,034,992
Jefe con estudios diferentes al nivel profesional 23,492,571 17,556,982 5,935,589
20.9T otal de hogares, segtiin nimero de dependientes econémicos 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Sin dependientes econémicos 4,480,023 3,074,082 1,405,041
Con 1 dependiente econémico 7.470,536 4,831811 2.638725
Con 2 dependientes econémicos 7735280 5,974.762 1,760,518
Con 3 dependientes econémicos 5807082 4,736.286 1,070,796
Con 4 dependientes econémicos 3.042,723 2515610 527.113
Con 5 dependientes econémicos 1,199,126 974,619 224507
Con 6 dependientes econémicos 472,512 376,106 96,406
Con 7 dependientes econémicos 167,537 131,105 36,432
Con 8 dependientes econémicos 88,279 68,319 19,960
Con 9 dependientes econémicos 39,140 34,513 4,627
Con 10 y més dependientes econémicos 20,346 23,985 5361
20.10 Total de hogares, segiin niimero de integrantes en el hogar 30,531,584 22,741,198 7,790,386
Con 1 integrante en el hogar 2,950,205 1,534,658 1,415,547
Con 2 integrantes en el hogar 5134538 3,320.468 1,814.070
Con 3 integrantes en el hogar 6,019,123 4,339.124 1,679,999
Con 4 integrantes en el hogar 7.047,285 5,757,311 1,289.974
Con 5 integrantes en el hogar 4,910,028 4146139 763,889
Con 6 y mds integrantes en el hogar 4,470,405 3643498 826,907
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20.11 Total de hogares, segin nimero de integrantes no econémicamente
activos en el hogar

Sin PNEA en el hogar

Con 1 PNEA en el hogar

Con 2 PNEA en el hogar

Con 3 PNEA en el hogar

Con 4 PNEA en el hogar

Con 5 PNEA en el hogar

Con 6 PNEA en el hogar

Con 7 PNEA en el hogar

Con 8 PNEA en el hogar

Con 9 PNEA en el hogar

Con 10 y mds PNEA en el hogar

30,531,584 22,741,198

7,875,927
11,897,216
6,977,534
2,757,105
787,294
177,961
40,252
10,371
4,898
2,633

393

5,620,384
8,591,860
5,452,859
2,233,852
644,607
152,665
29,059
9,546
3,340
2,633

393

7,790,386

2,255,543
3,305,356
1,524,675
523,253
142,687
25,296
11,193
825

1,558

0

0

FUENTE: INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.
19. Cifras absolutas.

1. Promedio de escolaridad de la poblacién econémicamente activa:

Numero medio de afios de educacién formal, que ha cursado la poblacién econémicamente activa (PEA).

2. Promedio de escolaridad del jefe(a) del hogar:

Numero medio de afios aprobados por los jefes(as) del hogar dentro del Sistema Educativo Nacional.

3. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas y no econémicas:

cuidado de nifios, ancianos y discapacitados sin recibir pago alguno.

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mds afios de edad tanto a su trabajo, como a los quehaceres

domésticos, estudio, servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. reparacién o mantenimiento de su vivienda o al

4. Promedio de horas dedicadas a actividades no econémicas:

ancianos y discapacitados sin recibir pago alguno.

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mds afios de edad para realizar los quehaceres domésticos, estudio,

servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. reparacién o mantenimiento de su vivienda o al cuidado de nifios,

5. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién ocupada para desempefiar su trabajo.

6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada:
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Ingreso medio obtenido por la poblacién ocupada por hora trabajada.

7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales:
Proporcién de la poblacién ocupada con estudios profesionales terminados que desarrolla ocupaciones no profesionales, con respecto al
total de la poblacién con estudios profesionales terminados. Las ocupaciones no profesionales, comprenden todas aquellas donde el

entrevistado no aplica las habilidades de la formacién recibida (licenciatura, maestria o doctorado).

8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas:
Proporcién de la Poblacién ocupada que realiza actividades econémicas como ayudantes, peones o similares en la agricultura, ganaderia,
industria manufacturera o transportes y otros donde no es necesario algin tipo de calificacién, con respecto al total de la poblacién

ocupada.

9. Porcentaje de trabajadores subordinados sin acceso a las prestaciones de ley:
Proporcién de trabajadores subordinados y remunerados que no tienen acceso a ninguna de las prestaciones laborales de ley (aguinaldo,
vacaciones con goce de sueldo y reparto de utilidades) con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados. En este

indicador no se considera la atencién médica.

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién:
Proporcién de empleadores y trabajadores por cuenta propia a quienes no les es posible desarrollar su actividad durante todo el afio, con

respecto al total de trabajadores independientes.

11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercién laboral:
Proporcién de personas que al momento de la entrevista se declararon disponibles para trabajar, con respecto al total de la poblacién no
econémicamente activa. Los disponibles para trabajar son personas que a pesar de su disponibilidad no buscan trabajo porque piensan

que no tienen oportunidad para ello.

12. Tasa de desocupacién:

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa (PEA) que se encuentra sin trabajar pero que estd buscando trabajo.

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién:
Porcentaje de la poblacién ocupada, que se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, mis la que
trabaja mds de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y la que labora més de 48 horas semanales

ganando hasta dos salarios minimos.

14. Tasa de ocupacién en el sector informal:

Porcentaje de la poblacién ocupada, que trabaja para una unidad econémica no agropecuaria que opera a partir de los recursos del
hogar, pero sin constituirse como empresa, de modo que la actividad no tiene una situacién identificable e independiente de ese hogar.
La manera operativa de establecer esto es que la actividad no lleva una contabilidad bajo las convenciones que permiten que sea

auditada.

15. Tasa de subocupacién:
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Porcentaje de la poblacién ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mds tiempo de trabajo de lo que su ocupacién

actual les permite.

16. Tasa de jefatura:
Porcentaje de la poblacién que se declaré como jefe(a) del hogar, respecto al total de la poblacién en edad de trabajar (14 y mas afios de

edad).

17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales:

Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista estaba desocupada u ocupada, pero que no contaba con acceso a

las instituciones de salud provenientes de su trabajo, con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral:
Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista se encontraba disponible para trabajar, con respecto a la
poblacién femenina en edad de trabajar (14 y més afios de edad). No obstante que la persona se encontraba disponible para trabajar al

momento de la entrevista, ésta ya dejé de buscar trabajo o no lo busca porque piensa que no tiene oportunidad para ello.

19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja:

Proporcién de mujeres que declararon haber tenido hijos nacidos vivos, que al momento de la entrevista su estado conyugal era: soltera,

divorciada, separada o viuda, con respecto al total de mujeres con hijos.

20. Total de hogares, segtin caracteristicas del jefe(a) del hogar:
Informacién del total de los hogares, clasificados de acuerdo a las caracteristicas sociodemograficas y econémicas del jefe(a) del hogar.

20.1 Condicién de actividad del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos es una persona econémicamente activa (ocupada o desocupada) o

no econémicamente activa (disponible o no disponible).

20.2 Condicién de ocupacién en el sector informal del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares conforme a si el jefe(a) de los mismos labora en una unidad econémica del sector informal.

20.3 Condicién de subocupacién del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares conforme a la necesidad y disponibilidad del jefe(a) del hogar para trabajar més horas de las que su trabajo

actual le permite.

20.4 Posicién en la ocupacion del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, de acuerdo a la posicién en la ocupacién del jefe(a) de los mismos (trabajador remunerado, patrén,

trabajador por su cuenta o trabajador no remunerado).

20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, de acuerdo al sector de actividad econémica en que se desempeiia el jefe(a) del hogar (construccién,

industria manufacturera, comercio, servicios, sector agropecuario u otro sector de actividad econémica).

20.6 Condiciones criticas de ocupaci6n del jefe(a) del hogar:
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Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos trabaja menos de 35 horas a la semana y busca cambiarse de trabajo

por insatisfaccién con el actual o desea independizarse.

20.7 Condicién de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos cuenta o no con acceso a las instituciones de salud proveniente de su

trabajo.

20.8 Tipo de instruccién del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, de acuerdo al nivel de instruccién del jefe(a) del hogar.

20.9T otal de hogares, segtin nimero de dependientes econémicos:
Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas menores de 14 afios de edad y mayores de 65 no ocupados, que

dependen econémicamente de otro(s) integrantes del hogar.

20.10 Total de hogares, segiin niimero de integrantes en el hogar:

Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas que los integran.

20.11 Total de hogares, segin nimero de integrantes no econémicamente activos en el hogar:

Clasificacién de los hogares segtin el nimero de integrantes que forman parte de la Poblacién no econémicamente activa.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacién Estadistica y Geogréfica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

Indicadores de género

Nacional

IV Trimestre 2012
Total Hombres Mujeres

Indicadores

I Promedios

1. Promedio de afios de escolaridad de la poblacién econémicamente activa por

Grupos de edad 9.46 9.22 9.83
14 a 19 afos 8.70 8.48 9.14
20 a 29 afios 10.89 10.42 11.63
30 a 39 afios 10.13 9.83 10.58
40 a 49 afos 9.51 9.40 9.68
50 a 59 afios 8.48 8.64 8.22
60 y mis afios 5.50 5.68 5.12
No especificado 10.34 11.72 8.60
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2. Promedio de anos de escolaridad del jefe(a) del hogar por:

Grupos de edad 8.22 8.52 7.35
14 a 19 afios 8.70 8.46 9.26
20 a 29 afos 9.93 9.72 10.83
30 a 39 afios 9.60 9.64 9.42
40 a 49 afios 9.25 9.34 8.94
50 a 59 afios 8.37 8.67 7.59
60 y mds afios 5.37 5.77 4.61
No especificado 6.51 11.22 2.40

3. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afios de edad a realizar actividades econémicas y no
econdmicas por:

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 56.11 51.53 63.43
Ocupados 57.53 53.03 64.77
Trabajadores subordinados y remunerados 58.18 54.11 65.03
Empleadores 57.82 54.64 69.57
Trabajadores por cuenta propia 55.52 49.77 63.89
Trabajadores sin pago 56.70 48.95 63.78

No especificado 0.00 0.00 0.00
Desocupados 25.16 15.88 37.39
Poblacién no econémicamente activa 3951 30.68 42.33
Poblacién no econémicamente activa disponible 38.87 29.60 42 55
Poblacién no econémicamente activa no disponible 39.65 30.96 42.29

4. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afos de edad a realizar actividades no econémicas por
condicién de actividad.

Condicién de actividad econémica

Poblacién econémicamente activa 15.28 7.67 27.42
Ocupados 14.83 7.33 26.91
Trabajadores subordinados y remunerados 13.90 7.17 25 .25
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Empleadores 9.10 5.29 23.17
Trabajadores por cuenta propia 15.93 6.33 29.90
Trabajadores sin pago 24.72 15.46 33.19
No especificado 0.00 0.00 0.00
Desocupados 25'% 15'2 37'3
Poblacién no econémicamente activa 39'? 30'2 42'2
Poblacién no econémicamente activa disponible 38.? 29.g 42_2
Poblacién no econémicamente activa no disponible 39'(53 30'2 42'5

5. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mds afos de edad a realizar actividades econémicas por
condicién de actividad.

Condicién de actividad econémica
40.8 43.8 36.0

Poblacién econémicamente activa

4 6 1
Ocupados 42.8 45.1 37.2
Trabajadores subordinados y remunerados 44'2 46'2 39';
Empleadores 48'; 49'2 46'1
Trabajadores por cuenta propia 39'3 43'3 33'3
Trabajadores sin pago 31'2 33'3 30'2
No especificado 0.00 0.00 0.00
Desocupados 0.00 0.00 0.00
Poblacion no econémicamente activa 000 0.00 000
Poblacién no econémicamente activa disponible 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa no disponible 0.00 0.00 0.00
6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada por:
6.1 Grupos de ocupacién 30.97 31.37 30.35
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 6002 6423 5397
Trabajadores de la educacién 71.30 75.00 68.74
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Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes
Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de
transporte
Oficinistas
Comerciantes
Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en servicios de proteccién y vigilancia y fuerzas armadas
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas
6.2 Sector de actividad econémica
Primario
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
Secundario
Industria extractiva y de la electricidad
Construccién
Industria manufacturera
Terciario
Comercio
Servicios
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento
Servicios profesionales, financieros y corporativos
Servicios sociales
Servicios diversos
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y
bebidas
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales

No especificado

IT Porcentajes

82.54
17.03
26.66

27.26
37.67
26.00
23.70
30.03
34.36
30.97
17.44
17.44
29.13
47.28
30.99
27.13
34.36
25.43
38.27
33.10
42.25
59.40
29.62

25.89

43.61
21.12

85.97
17.02
28.27

27.24
40.79
28.40
24.56
29.86
34.40
31.37
17.39
17.39
30.72
46.52
30.70
29.49
36.69
27.25
40.61
31.00
46.80
64.26
37.43

27.47

41.75
20.41

76.70
17.07
21.90

28.69
35.15
24.07
23.19
32.26
33.33
30.35
17.91
17.91
24.42
51.82
40.75
23.18
32.01
23.73
35.83
50.39
35.39
56.54
24.18

24.82

46.97
23.02
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7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales’ por:

7.1 Grupos de edad 37.73 37.09 38.39
14219 anos 0.00 0.00 0.00
20 a 29 afios 42.71 42.38 42.96
30 a 39 afios 39.99 40.74 39.32
40 a 49 afios 40.78 39.65 41.98
50 a 59 afios 33.02 34.90 30.28
60 y mis afos 16.44 18.13 12.18
No especificado 19.89 19.43 20.16
7.2 Parentesco 37.73 37.09 38.39
Jete del hogar 36.35 35.96 37.93
Cényuge del jefe 35.73 37.86 35.60
Hijo(a) 40.93 39.33 42.18
Otro parentesco 41"11 41'8 41'2
No parientes 33'8 39'2 27'8
No especificado 0.00 0.00 0.00

8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas® por:

8.1 Sector de actividad econémica 442 426 46.6

0 6 8

Primario 75.8 76.1 73.7
8 7 5

Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 75-3 76-% 73-;
Secundario 28.7 31.0 221
4 5 0

Industria extractiva y de la electricidad 19-2 20-2 17-(]5
Construccién 439 446 23.3
6 7 7

Industria manufacturera 22-2 22-2 22.(13:
Terciario 426 355 50.0
6 3 1
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Comercio 548 50.3 59.1
7 0 3
Servicios 37.0 29.2 455
4 1 0
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 12-2 12-2 18-‘91
Servicios profesionales, financieros y corporativos 29-? 32-8 25-8
Servicios sociales 11.3 124 10.7
7 5 3
Servicios diversos 59.8 375 77.6
2 0 1
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas 75 ‘9" 73-3 76-2
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y extraterritoriales 11"11' 13-? 726
No especificado 53.6 50.4 60.1
1 9 1
8.2 Nivel de instruccién 44-3 42-(63 46-2
Primaria incompleta 645 63.9 658
9 5 1
Primaria completa 58.0 54.4 64.2
0 8 6
Secundaria completa 476 445 523
0 9 7
Medio superior y superior 223 215 235
4 0 5
No especificado 41.7 36.1 54.6
6 1 0
9. Porcentaje de trabajadores remunerados sin acceso a las prestaciones de ley® por:
9.1 Grupos de ocupacién 42-3 44.2 37.;
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 21-; 21-2 20-?-
Trabajadores de la educacién 12-8 13-2 11-3
Trabajadores en servicios personales 54.00 38.48 64.27
Trabajadores en servicios de proteccién y vigilancia y fuerzas armadas 5.37 5.73 0.64
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas 22.47 28.53 0.00
9.2 Sector de actividad econémica 42.08 44.63 37.77
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Notas adicionales
Primario 87.99 88.79 81.37
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 87.99 88.79 81.37
Secundario 41.17 45.64 25.51
Industria extractiva y de la electricidad 11.28 12.15 6.12
Construccién 75.15 77.04 26.41
Industria manufacturera 26.49 26.67 26.10
Terciario 35.91 33.50 38.61
Comercio 36.79 35.39 38.76
Servicios 35.64 32.86 38.57
Transportes, comunicaciones, COIreo y almacenamiento 46.28 50.83 16.64
Servicios profesionales, financieros y corporativos 25.54 2512 26.11
Servicios sociales 11.80 9.74 12.99
Servicios diversos 69.56 59.97 75.51
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y
bebidas 4799 4203  53.40
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y
extraterritoriales 7.98 7.87 8.18
No especificado 81.78  85.97 72.23
9.3 Tipo de unidad econémica 42.08 44.63 37.77
Empresas y negocios 34.83  37.63 28.69
Empresas constituidas en sociedad y corporaciones 13.70 13.91 13.28
Negocios no constituidos en sociedad 65.56 69.77 54.95
Instituciones 10.32 9.33 11.32
Privadas® 28.25 3294  25.69
Publicas 7.59 6.92 8.33
Administradas por los gobiernos 7.34 6.71 8.04
No administradas por los gobiernos® 11.61 10.20 13.35
Sector de los hogares 86.91 90.57 81.78
Sector Informal 90.61 91.89 85.74
Trabajo doméstico remunerado 78.31 65.60 79.67
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Agricultura de autosubsistencia 0.00 000 0.00

Situaciones de cardcter especial y no especificadas® 89.2
86.59 8 79.88
9.4 Nivel de instruccién 42.08 44-2 37.77

Primaria incompleta 75.1
74.85 1 74.29

Primaria completa 62.5
61.16 0 58.39

Secundaria completa 44.6
42.81 6 39.59

Medio superior y superior 24.4
22.77 6 20.40

31.9

No especificado
24.29 2 12.54

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién’ por:

10.1 Grupos de edad 260 344 1.20
14 a 19 afios 221 396 0.19
20 a 29 afios 229 3.08 124
30 a 39 afos 242 310 143
40 a 49 afios 248 321 133
50 a 59 afios 224 301 0.89
60 y mds afios 354 459 1.13
No especificado 0.00 0.00 0.00
10.2 Nivel de instruccién 260 344 120
Primaria incompleta 439 579 1.46
Primaria completa 3.00 4.20 1.16
Secundaria completa 192 254 112
Medio superior y superior 0.80 0.66 1.06
No especificado 0.00 0.00 0.00

11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercion laboral® por:

11.1 Grupos de edad 17.30 20'% 16.25
14 a 19 anos 18.3

16.72 9 1542
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20 2 29 aios 1820 4 1646
30 2 39 aios 1760 6 17.60
402 49 afios 1038 8 1937
50 a 59 afios 16.94 21.? 16.06
60 y mis afios 1638 4 1407
No especificado 21.41 17.19 22.41
11.2 Nivel de instruccién 17.30 20.13 16.25
Primaria incompleta 19.94 24.23 18.53
Primaria completa 16.81 17.94 16.35
Secundaria completa 16.62 19.59 15.63
Medio superior y superior 16.03 20.03 14.24
No especificado 3.22 246 356
11.3 Parentesco 17.30 20.13 16.25
Jefe del hogar 18.92 20.36 17.58
Cényuge del jefe 15.82 21.06 15.74
Hijo(a) 18.41 19.62 17.52
Otro parentesco 15.79 21.39 13.98
No parientes 21.53 24.87 19.10
No especificado 0.00 0.00 0.00
III Tasas
12. Tasa de desocupacién’ por:
12.1 Grupos de edad 491 4.92 4.90
14 a 19 afios 8.67 8.28 9.43
20 a 29 afios 7.71 7.16 8.58
30 a 39 afios 4.35 413 4.69
40 a 49 afios 3.10 3.48 254
50 a 59 afios 3.10 383 1.91
60 y mds afios 2.35 278 1.41
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No especificado 2.00 2.02 1.97
12.2 Nivel de instruccién 491 4.92 4.90
Primaria incompleta 2.89 3.46 1.79
Primaria completa 4.35 465 3.80
Secundaria completa 5.43 5.48 5.35
Medio superior y superior 5.63 5.22 6.22
No especificado 0.21 0.30 0.00
13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién'® por:
13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién'® por:
13.1 Grupos de edad 11.67 11.84 11.38
14 a 19 afios 13.55 13.03 14.58
20 a 29 afios 11.13 11.49 10.56
30 a 39 afios 10.56 10.70 10.35
40 a 49 afios 10.80 10.76 10.85
50 a 59 afios 11.85 11.95 11.68
60 y mds afios 16.49 16.79 15.85
No especificado 8.22 6.86 10.20
13.2 Nivel de instruccién 11.67 11.84 11.38
Primaria incompleta 19.58 20.04 18.71
Primaria completa 14.60 14.15 15.41
Secundaria completa 11.71 11.77 11.61
Medio superior y superior 6.10 6.17 6.00
No especificado 11.99 9.64 17.36
14. Tasa de ocupacion en el sector informal por:
14.1 Grupos de edad 27.92 26.41 30.35
14 2 19 afios 3279 3135 3560
20 a 29 afios 23.08 23.69 22.09
30 a 39 afios 26.49 26.16 27.01
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Notas adicionales

40 a 49 afios

50 a 59 afios

60 y mds afos

No especificado

14.2 Nivel de instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior

No especificado

15. Tasa de subocupacién' por:

15.1 Grupos de edad

14 a 19 afos

20 a 29 afios

30 a 39 afios

40 a 49 afios

50 a 59 afos

60 y mis afios

No especificado

15.2 Nivel de instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior

No especificado
16. Tasa de jefatura® por:

16.1 Grupos de edad
14 a 19 anos

28.10
30.79
35.86
17.82
27.92
35.39
38.41
30.37
15.09
26.18

8.04

7.49
7.55
8.13
8.22
8.08
9.15
0.76
8.04
9.38
9.79
8.30
6.02
1.90

35.67
1.21

26.34
27.46
28.27
22.67
26.41
28.71
35.84
29.37
15.37
32.79

8.77

8.61
8.17
9.11
8.91
8.90
9.14
1.28
8.77
10.08
10.78
8.84
6.64
2.37

55.66
1.69

30.68
36.21
52.05
10.73
30.35
47.99
43.00
31.97
14.68
11.16

6.85

5.29
6.55
6.64
7.23
6.74
9.18
0.00
6.85
8.08
8.03
7.44
5.13
0.81

17.58

0.72
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20 a 29 afios 16.07 27.10 5.79
30 a 39 afios 38.96 67.11 13.85
40 a 49 afios 49.77 82.05 21.73
50 a 59 afios 56.62 88.31 29.29
60 y més afios 62.37 88.27 40.39
No especificado 32.51 43.57 26.29
16.2 Nivel de instruccién 35.67 55.66 17.58
Primaria incompleta 50.46 76.38 29.88
Primaria completa 34.75 53.62 17.95
Secundaria completa 29.71 48.25 13.41
Medio superior y superior 34.03 53.79 13.48
No especificado 45.59 55.48 34.26

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

1. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién con estudios profesionales

terminados.

2. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién ocupada.

3. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados.

4. Comprende escuelas privadas que imparten educacién formal, hospitales, clinicas, instituciones asistenciales e instituciones con fines no
lucrativos asi como, en general, cualquier otra que opere bajo la denominacién de asociacién civil.

5. Poder judicial, poder legislativo, instituciones auténomas de educacién superior, asi como otras de interés publico y de caricter no
educativo (IFE, Comisién Nacional de los Derechos Humanos, partidos politicos).

6. Comprende a los ocupados en unidades econémicas cuya territorialidad no forma parte del pais en un sentido juridico; tal es el caso de los
trabajadores transfronterizos residentes en México, asi como del personal que labora en embajadas y consulados. Por otra parte, también se
incluyen aquellos casos en los que no se pudo definir su ubicacién en términos de la naturaleza que guarda la unidad econémica.

7. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores independientes.

8. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién no econémicamente activa.

9. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién econémicamente activa.

10. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

11. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

12. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

13. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién de 14 y mds afios de edad.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

Clave de 1a UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

Indicadores de género

Nacional
IV Trimestre 2012
Indicadores de la poblacién femenina Total Areasmds | Areas menos
urbanizadas | urbanizadas
IV Mujeres

17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales' por:

17.1 Grupos de edad 58.45 51.06 67.81
14 2 19 afios 78.06 73.70 81.24
20 a 29 afios 55.54 48.09 65.82
30 a 39 afios 54.28 45,58 64.47
40 a 49 afos 54.49 47.43 64.56
50 a 59 afos 60.18 54.41 68.93
60 y mds afios 73.49 70.72 76.38
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No especificado 43.47 58.74 24.60
17.2 Nivel de instruccién 58.45 51.06 67.81
Primaria incompleta 82.68 84.01 82.05
Primaria completa 75.99 73.14 78.59
Secundaria completa 61.55 55.56 69.54
Medio superior y superior 36.68 32.93 44.65
No especificado 42.60 56.78 30.32
17.3 Parentesco 58.45 51.06 67.81
Jefe del hogar 60.13 51.73 72.29
Conyuge del jefe 58.78 52.44 65.80
Hijo(a) 55.62 46.64 67.20
Otro parentesco 60.18 53.86 68.97
No parientes 47.80 45.16 56.24
No especificado 0.00 0.00 0.00

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral'’ por:

18.1 Grupos de edad 9.45 6.91 12.00
14 a 19 anos 12.39 10.39 13.99
20 a 29 afios 8.56 6.32 10.84
30 a 39 afios 7.81 5.35 10.06
40 a 49 afos 8.71 5.38 12.31
50 a 59 afios 8.79 6.72 11.31
60 y mds afios 11.34 8.60 14.26
No especificado 16.46 6.45 24.23
18.2 Nivel de instrucciéon 9.45 6.91 12.00
Primaria incompleta 13.17 9.22 14.81
Primaria completa 10.77 8.07 13.01
Secundaria completa 8.96 7.10 11.06
Medio superior y superior 6.02 5.15 7.72
No especificado 2.20 3.61 1.25
18.3 Parentesco 9.45 6.91 12.00
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Jefe del hogar
Coényuge del jefe
Hijo(a)

Otro parentesco
No parientes

No especificado
19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja'® por:

19.1 Condicién de actividad econémica
Poblacién econémicamente activa

Ocupadas

Con acceso a las instituciones de salud
Sin acceso a las instituciones de salud

Desocupadas

Poblacién no econémicamente activa

Poblacién no econémicamente activa disponible

Poblacién no econémicamente activa no disponible
19.2 Estado conyugal y grandes grupos de edad
Solteras

14 a 39 afios

40 a 59 afios

60 y més afos

No especificado
Divorciadas

14 a 39 anos

40 a 59 afios

60 y mis afios

No especificado
Separadas

14 a 39 afos

40 a 59 afios

8.30
9.73
9.72
9.79
4.83
0.00

27.90
35.08

34.78
38.06
33.07
42.78
22.44
23.98
22.15
27.90
9.05
12.38
7.68
4.99
0.55
2.38
1.48
3.42
2.14
3.11
5.94
5.12
7.03

6.25
6.70
7.73
7.12
3.12
0.00

32.08
37.94

37.73
39.66
36.28
42.50
26.67
30.30
26.15
32.08
11.16
15.70
9.49
6.50
0.00
3.42
2.10
4.68
3.21
9.75
6.72
5.74
7.93

10.88
12.39
11.81
12.42
10.32

0.00

23.87
31.65

31.28
34.41
30.29
43.24
19.01
20.53
18.66
23.87
7.03
9.72
5.66
3.40
0.81
1.37
0.98
2.03
1.02
0.00
5.20
4.62
6.02
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60 y mis afios 5.49 5.99 4.95
No especificado 3.89 9.92 1.06
Viudas 10.52 10.78 10.27
14 a 39 afios 0.94 0.98 0.90
40 a 59 afos 6.41 5.85 7.04
60 y mis afios 38.35 38.25 38.46
No especificado 37.16 38.93 36.34

FUENTE: INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.

14 Localidades de 100 000 y mds habitantes y/o capitales de estado.

15 Localidades menores de 100 000 habitantes.

16. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.
17. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién femenina de 14 y mds afios de edad.

18. Porcentaje calculado con respecto al total de mujeres con hijos.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusion de Informacion Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

Indicadores de género

Nacional
Indicadores de hogares y del jefe del hogar IV Trimestre 2012
Total Hogares | Hogares
con con
jefatura jefatura
masculina | femenina
V Hogares

20. Total de hogares", segun caracteristicas del jefe(a) del hogar por:

20.1 Condicién de actividad del jefe(a) del hogar 30'706’9§ 22'762'58 7,944,368
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 502 178 324
Jefe econémicamente activo 23'617’92 19’353’42 4,264,531

Jete ocupado 22,852,14 18,733,71 4,118,424
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Notas adicionales
2 8

Jefe desocupado 765,794 619,687 146,107
Jefe no econémicamente activo 7,088,490 3,408,977 3,679,513

Jefe disponible para trabajar 1,371,573 712,241 659,332

Jefe no disponible para trabajar 5,716,917 2,696,736 3,020,181
20.2 Condicién de ocupacion en el sector informal del jefe(a) del 30,706,92 22,762,56 7,944,368
hogar e Y
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 502 178 324
Jefe ocupado en el sector informal 6,149,394 4,875,872 1,273,522
Jefe en otra situacion 24,557,03 17,886,53 6,670,522
20.3 Condicién de subocupacién del jefe(a) del hogar 30'706’93 22'762'58 7,944,368
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 502 178 324
Jete subocupado 2,043,005 1,719,549 323,456
Jefe en otra situacion 28,663,4i 21,042,82 7,620,588
20.4 Posicién en la ocupacion del jefe(a) del hogar 30’706’92 22'762'58 7,944,368
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 502 178 324
Trabajador subordinado y remunerado 15'187’6‘1" 12’457'12 2,730,459
Patr6n 1,390,609 1,274,950 115,659
Trabajador por su cuenta 6,017,685 4,801,888 1,215,797
Trabajador no remunerado 256,207 199,698 56,509
Jete no ocupado 7,854,284 4,028,664 3,825,620
20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar 30’706’9§ 22'762'53 7,944,368
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 502 178 324
Jete ocupado en la construccién 2,136,448 2,114,586 21,862
Jete ocupado en la industria manufacturera 3,398,463 2,839,417 559,046
Jete ocupado en comercio 3,679,175 2,666,430 1,012,745
Jete ocupado en servicios 9,086,858 6,760,144 2,326,714
Jete ocupado en sector agropecuario 4,123,465 3,962,343 161,122
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Jete ocupado en otro sector de actividad 282,258 266,125 16,133
Jefe ocupado en sector de actividad no especificado 145,475 124,673 20,802
Jete no ocupado 7,854,284 4,028,664 3,825,620
20.6 Condiciones criticas de ocupacion del jefe(a) del hogar 30’706’92 22'762'53 7,944,368
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 502 178 324
Jete ocupado en condiciones criticas de ocupacion 2,754,182 2,234,336 519,846
Jefe en otra situacion 27,952,221 20,528,0161 7,424,198
20.7 Condicién de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del 30,706,92 22,762,56 7,944,368
bz 8 0

Hogares encabezados por un menor de 14 afios 502 178 324
Jefe cuyo trabajo le da acceso a atencién médica 8,430,414 6,982,675 1,447,739
Jefe cuyo trabajo no le da acceso a atencién médica 14'272'22 11’622'12 2,650,069
Jefe con acceso a atencién médica no especificado 149,525 128,909 20,616
Jete no ocupado 7,854,284 4,028,664 3,825,620
20.8 Tipo de instruccion del jefe(a) del hogar 30’706’92 22'762'58 7,944,368
Hogares encabezados por un menor de 14 afios 502 178 324
Jefe con estudios de nivel profesional 4,510,688 3,651,844 858,844
Jefe sin instruccién 2,611,005 1,570,257 1,040,748
Jefe con estudios diferentes al nivel profesional 23'584'72 17’540'2;3_ 6,044,452
20.9Total de hogares, segtin niimero de dependientes econémicos 30,706,9§ 22’762'58 7,944,368
Sin dependientes econémicos 4,328,783 2,945,716 1,383,067
Con 1 dependiente econémico 7,433,914 4,708,586 2,725,328
Con 2 dependientes econémicos 7,896,888 6,092,757 1,804,131
Con 3 dependientes econémicos 5,940,238 4,832,622 1,107,616
Con 4 dependientes econémicos 3,074,621 2,541,387 533,234
Con 5 dependientes econémicos 1,230,912 1,001,604 229,308
Con 6 dependientes econémicos 447,134 360,947 86,187
Con 7 dependientes econémicos 191,569 154,671 36,898
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Con 8 dependientes econémicos
Con 9 dependientes econémicos

Con 10 y més dependientes econémicos
20.10 Total de hogares, segiin nimero de integrantes en el hogar

Con 1 integrante en el hogar

Con 2 integrantes en el hogar

Con 3 integrantes en el hogar

Con 4 integrantes en el hogar

Con 5 integrantes en el hogar

Con 6 y mds integrantes en el hogar

20.11 Total de hogares, segin nimero de integrantes no
econémicamente activos en el hogar

Sin PNEA en el hogar

Con 1 PNEA en el hogar

Con 2 PNEA en el hogar
Con 3 PNEA en el hogar
Con 4 PNEA en el hogar
Con 5 PNEA en el hogar
Con 6 PNEA en el hogar
Con 7 PNEA en el hogar
Con 8 PNEA en el hogar
Con 9 PNEA en el hogar
Con 10 y méds PNEA en el hogar

97,383
37,495
27,991

30,706,92
8
2,964,530

5,230,704
6,070,818
7,066,832
4,893,651
4,480,393
30,706,92

8
7,551,264

11,996,69
1
7,239,967

2,870,368
776,789
205,947

49,531
12,169
3,346
610
246

74,507
28,689
21,074

22,762,56
0
1,519,365

3,361,217
4,330,279
5,781,500
4,123,446
3,646,753
22,762,56

0
5,316,993
8,609,591

5,639,609
2,342,829
628,813
168,736
42,088
10,125
3,346

184

246

22,876
8,806
6,917

7,944,368

1,445,165
1,869,487
1,740,539
1,285,332

770,205

833,640
7,944,368

2,234,271
3,387,100

1,600,358
527,539
147,976

37,211
7,443
2,044

0
426
0

FUENTE: INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.
19. Cifras absolutas.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Produccién y Difusién de Informacién

Estadistica y Geogrifica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacién Estadistica y Geogréfica de Interés Nacional
Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 951 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) y 952 Encuesta Nacional
de Gasto de los Hogares (ENGASTO)

Notas adicionales

1. Promedio de escolaridad de la poblacién econémicamente activa:

Numero medio de afios de educacién formal, que ha cursado la poblacién econémicamente activa (PEA).

2. Promedio de escolaridad del jefe(a) del hogar:

Numero medio de afios aprobados por los jefes(as) del hogar dentro del Sistema Educativo Nacional.

3. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas y no econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mis afios de edad tanto a su trabajo, como a los quehaceres
domésticos, estudio, servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. Reparacién o mantenimiento de su vivienda o al

cuidado de nifios, ancianos y discapacitados sin recibir pago alguno.

4. Promedio de horas dedicadas a actividades no econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mas afios de edad para realizar los quehaceres domésticos,
estudio, servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. Reparacién o mantenimiento de su vivienda o al cuidado de

nifios, ancianos y discapacitados sin recibir pago alguno.
R yd tad b !

5. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas:
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Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién ocupada para desempefiar su trabajo.

6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada:

Ingreso medio obtenido por la poblacién ocupada por hora trabajada.

7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales:

Proporcién de la poblacién ocupada con estudios profesionales terminados que desarrolla ocupaciones no profesionales, con
respecto al total de la poblacién con estudios profesionales terminados. Las ocupaciones no profesionales, comprenden todas

aquellas donde el entrevistado no aplica las habilidades de la formacién recibida (licenciatura, maestria o doctorado).

8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas:

Proporcién de la Poblacién ocupada que realiza actividades econémicas como ayudantes, peones o similares en la agricultura,
ganaderia, industria manufacturera o transportes y otros donde no es necesario algun tipo de calificacién, con respecto al total de la

poblacién ocupada.

9. Porcentaje de trabajadores subordinados sin acceso a las prestaciones de ley:
Proporcién de trabajadores subordinados y remunerados que no tienen acceso a ninguna de las prestaciones laborales de ley
(aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo y reparto de utilidades) con respecto al total de trabajadores subordinados y

remunerados. En este indicador no se considera la atencién médica.

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién:

Proporcién de empleadores y trabajadores por cuenta propia a quienes no les es posible desarrollar su actividad durante todo el afio,

con respecto al total de trabajadores independientes.

11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercién laboral:

Proporcién de personas que al momento de la entrevista se declararon disponibles para trabajar, con respecto al total de la
poblacién no econémicamente activa. Los disponibles para trabajar son personas que a pesar de su disponibilidad no buscan trabajo

porque piensan que no tienen oportunidad para ello.

12. Tasa de desocupacién:

Porcentaje de la poblacién econémicamente activa (PEA) que se encuentra sin trabajar pero que estd buscando trabajo.

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién:

Porcentaje de la poblacién ocupada, que se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, mas la
que trabaja mas de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y la que labora mis de 48 horas

semanales ganando hasta dos salarios minimos.

14. Tasa de ocupacién en el sector informal:
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Porcentaje de la poblacién ocupada, que trabaja para una unidad econémica no agropecuaria que opera a partir de los recursos del
hogar, pero sin constituirse como empresa, de modo que la actividad no tiene una situacién identificable e independiente de ese
hogar. La manera operativa de establecer esto es que la actividad no lleva una contabilidad bajo las convenciones que permiten que

sea auditada.

15. Tasa de subocupacién:

Porcentaje de la poblacién ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mds tiempo de trabajo de lo que su

ocupacién actual les permite.

16. Tasa de jefatura:

Porcentaje de la poblacién que se declaré como jefe(a) del hogar, respecto al total de la poblacién en edad de trabajar (14 y mas

afios de edad).

17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales:

Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista estaba desocupada u ocupada, pero que no contaba con
acceso a las instituciones de salud provenientes de su trabajo, con respecto al total de la poblacién econémicamente activa

femenina.

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral:

Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista se encontraba disponible para trabajar, con respecto a la
poblacién femenina en edad de trabajar (14 y més afios de edad). No obstante que la persona se encontraba disponible para trabajar

al momento de la entrevista, ésta ya dejé de buscar trabajo o no lo busca porque piensa que no tiene oportunidad para ello.

19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja:

Proporcién de mujeres que declararon haber tenido hijos nacidos vivos, que al momento de la entrevista su estado conyugal era:

soltera, divorciada, separada o viuda, con respecto al total de mujeres con hijos.

20. Total de hogares, segtin caracteristicas del jefe(a) del hogar:

Informacién del total de los hogares, clasificados de acuerdo a las caracteristicas sociodemograficas y econémicas del jefe(a) del
hogar.

20.1 Condicién de actividad del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos es una persona econémicamente activa (ocupada o desocupada)

0 no econémicamente activa (disponible o no disponible).

20.2 Condicién de ocupacién en el sector informal del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares conforme a si el jefe(a) de los mismos labora en una unidad econémica del sector informal.

20.3 Condicién de subocupacién del jefe(a) del hogar:
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Clasificacién de los hogares conforme a la necesidad y disponibilidad del jefe(a) del hogar para trabajar més horas de las que su

trabajo actual le permite.

20.4 Posicién en la ocupacién del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, de acuerdo a la posicién en la ocupacién del jefe(a) de los mismos (trabajador remunerado, patrén,

trabajador por su cuenta o trabajador no remunerado).

20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, de acuerdo al sector de actividad econémica en que se desempeiia el jefe(a) del hogar (construccion,

industria manufacturera, comercio, servicios, sector agropecuario u otro sector de actividad econémica).

20.6 Condiciones criticas de ocupacién del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos trabaja menos de 35 horas a la semana y busca cambiarse de

trabajo por insatisfaccién con el actual o desea independizarse.

20.7 Condicién de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos cuenta o no con acceso a las instituciones de salud proveniente

de su trabajo.

20.8 Tipo de instruccién del jefe(a) del hogar:

Clasificacién de los hogares, de acuerdo al nivel de instruccién del jefe(a) del hogar.

20.9T otal de hogares, segtin nimero de dependientes econémicos:

Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas menores de 14 afios de edad y mayores de 65 no ocupados, que

dependen econémicamente de otro(s) integrantes del hogar.

20.10 Total de hogares, segin niimero de integrantes en el hogar:

Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas que los integran.

20.11 Total de hogares, segin nimero de integrantes no econémicamente activos en el hogar:

Clasificacién de los hogares segtin el nimero de integrantes que forman parte de la Poblacién no econémicamente activa.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Servicio de Guarderia
Ramo: 50 IMSS

Clave dela UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Servicio de Guarderia

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 935 La Ley del Seguro Social establece en sus articulos 201 al 207 a aquellos que tienen
derecho a recibir la prestacién del servicio de guarderia, asi como dénde reciben el servicio y cémo, por lo que
no se pueden establecer acciones estratégicas en este sentido El servicio lo recibe quienes cumplen con lo

estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se encuentra vigente en sus derechos

Notas adicionales

La matriz de indicadores fue modificada a partir de 2013 con la finalidad de darle una mejor légica vertical conforme al curso-taller sobre
la “Metodologia de Marco Légico para la construccién de Matrices de Indicadores para resultados” gestionado por el Instituto ante el

CONEVAL, el cual fue impartido por personal de CEPAL el 25 y 26 de febrero del presente afio.

El servicio de guarderia que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social, aunque es la mujer trabajadora la principal usuaria del
servicio, no discrimina el que el padre viudo o divorciado, o aquél al que judicialmente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos, asi
como a los asegurados que por resolucién judicial ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor se beneficien con el servicio de
guarderia, siempre y cuando se encuentren vigentes en sus derechos ante el Instituto como lo establece el articulo 201 de la Ley del Seguro

Social.

La informacién relativa a la Alineacién del Objetivo al PND y programas del PND ser4 cargada cuando los documentos sean publicados.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Atencién a la salud reproductiva
Ramo: 50 IMSS

Clave dela UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: E008

Nombre del Pp: Atencién a la salud reproductiva

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 938 Mejorar la salud sexual y reproductiva de mujeres en etapa de reproduccién

Notas adicionales

Recomendaciones al Cuarto Trimestre 2012

» Dado que en la justificacion de la diferencia de avances se menciona que las cifras de los indicadores son hasta septiembre y

octubre, se solicita informar los datos de 2012 en cuanto se encuentren disponibles.

Se anexan documentos donde ya se tiene disponible la informacién Enero — Diciembre de 2012.

»  Parala formulacién de indicadores en 2013, se recomienda revisar la coherencia entre el nombre del indicador y la manera

en que se presenta la meta, ya sea en términos absolutos o relativos.

Se ratificaron los mismos indicadores para el 2013 y sus metas se presentan en términos relativos ya que estdn expresando
en el caso de la tasa de partos por su cardcter descendente, que si ésta disminuye es favorable para los fines del programa ya
que refleja el incremento de las coberturas de proteccién anticonceptivas en el post evento obstétrico, indicador ascendente

cuya resultado en la meta refleja la continuidad de acciones para el logro de aceptantes de métodos anticonceptivos.
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Concepto registrado en el Anexo 12 del Decreto de PEF: Control del Estado de Salud de la

Embarazada

Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave dela UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: E005

Nombre del Pp: Control del Estado de Salud de la Embarazada

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 516 Promocién de las buenas précticas laborales en materia de inclusién, igualdad,

combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia

Notas adicionales

Se solicita considerar que la frecuencia de medicién del Indicador de Razén de Muertes Maternas en el Pais del Programa Presupuestario

E-005 Consultar el Estado de Salud de la Mujer Embarazada, es “BIANUAL”.

Lo anterior, se debe a que no fue posible registrar la frecuencia de medicién, dado que en el apartado de Identificacién de ese indicador en
el contenedor del Anexo 10, correspondiente al Médulo de Presupuesto basado en Resultados del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el apartado de Identificacién del indicador, no estd incluido el concepto “Bianual” en la lista desplegable

de la Frecuencia de Medicién.

Por tal motivo, se solicité el apoyo para la inclusién de ese concepto de Bianual en el listado mencionado a personal de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, estamos en espera de su atencién.

RESPUESTA A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL INMUJERES EL DiA 19 DE ABRIL DE 2013, A LA
INFORMACION DEL ANEXO 12 AL PRIMER TRIMESTRE DE 2013.

RECOMENDACION 1:

Ampliar la seccién de Diagnéstico sobre la Situacién por Atender contenida en el Anexo 2 “Informacién Cualitativa”

RESPUESTA:

Se llev6 a cabo la ampliacién del Diagndstico, la cual se describe en el formato denominado: Anexo 2 INF CUALITATIVA_E005_1ER
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TRIM _FTO_2V_220413

RECOMENDACION 2:

Los indicadores fueron cargados como relativos, se sugiere verificar si esto es correcto, deberian ser absolutos.

RESPUESTA:

Se valida el Tipo de Valor de la Meta como Relativo en los indicadores que conforman la Matriz de Indicadores para Resultados del

programa presupuestario E-005 Controlar el Estado de Salud de la Embarazada.

VALIDACION DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO EN EL ANEXO 12.

Para fines de seguimiento y reportes trimestrales del Informe sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, se
validan los siguientes indicadores que a propuesta del INMUJERES, serdn tomados en cuenta en el submédulo del Anexo 12 del Sistema

de Presupuesto basado en Resultados del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH):

Indicador de Propésito: Razén de muerte materna institucional, con periodicidad anual;
e Indicador de Componente: Promedio de consultas por mujer embarazada, con periodicidad anual;

e Indicador de Actividad: Porcentaje de mujeres embarazadas derechohabientes que reciben é4cido félico, con

periodicidad trimestral;

e Indicador de Actividad: Porcentaje de embarazadas identificadas con factores de riesgo, con periodicidad

trimestral.

Cabe mencionar que el responsable del Programa Presupuestario, estd de acuerdo en que sélo se monitoreen cuatro de los siete
indicadores que conforman la Matriz de Indicadores de Resultado 2013 de este programa presupuestario y que se encuentran registrados
en los contenedores de Gestién MIR y Gestién Indicadores del submddulo de Evaluacién del Desempefio del Médulo de Sistema de

Presupuesto basado en Resultados del PASH.

Es importante aclarar que tanto el indicador de propésito, como el de componente tienen una periodicidad anual, por lo que no serd

posible remitir avances trimestrales para estos dos indicadores, sino hasta el cierre de 2013.
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