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Presentacion

En cumplimiento al articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para el
ejercicio fiscal 2013, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) presenta el primer
informe trimestral del periodo enero-marzo de 2013, correspondiente a los trabajos
realizados para la promocion y coordinacion de las acciones para la igualdad entre mujeres
y hombres, la equidad de género y el fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva
de género.

Lo anterior en el marco de las atribuciones que para el Inmujeres se establecen en el
articulo 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y 48 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; asi como en el marco de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado Mexicano ha ratificado sobre los derechos
humanos de las mujeres: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém Do Pard).

l. Politica Nacional de Igualdad

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres se constituira como un
eje transversal en el Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018,* en los Programas
Sectoriales y en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, lo anterior
en el marco de la Ley de Planeacion. Asi mismo, los fundamentos de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres se sustentan en la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV) y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

'La perspectiva de género se considera como un eje transversal en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, lo que implica que todos los
programas de las dependencias y entidades de la administracion publica federal deberan realizarse con enfoque de género.



I.1 Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH)

El SNIMH? es el mecanismo de coordinacién para la ejecucién de la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, por medio del cual 41 dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal (APF) y el Inmujeres, quien lo preside, establecen y dan
seguimiento a los acuerdos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Avance 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

. Unidad de . ; Acumulable
Indicador . Método de célculo Meta 2013 .
medida (Si/No)
Dependencias, Numero de
entidades, dependencias, entidades,
instituciones y 6rganos . instituciones y 6rganos
. yorg Dependencias, . y org .
integrantes de los . integrantes de los cinco
. . entidades, ) . .
cinco gabinetes o gabinetes especializados 34 Si
- instituciones y .
especializados de . de gobierno que operan
) drganos. .
gobierno que operan el el Plan de Accién de
Plan de Acci6n de Cultura Institucional.
Cultura Institucional.®
. . : Programado % avance
Variables del indicador al periodo g . >
al periodo meta anual
Dependencias, entidades, instituciones y rganos que operan el 0 0%
Programa de Cultura Institucional. (34)

En el marco del SNIMH durante el primer trimestre se realizaron las siguientes actividades:
a) Seguimiento ala guia teméatica de cultura institucional

Se inici6 la elaboracion de la guia tematica para transformar la cultura institucional de las
dependencias, 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados de la APF para
fortalecer las condiciones que posibiliten la igualdad entre mujeres y hombres, la cual se
presentara en la préxima Sesion Ordinaria del SNIMH a celebrarse en el mes de mayo de
2013.

Las y los responsables del Programa de Cultura Institucional (PCI) de las dependencias del
gobierno federal daran seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en sus

2 El articulo 23 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece que el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias
y las entidades de la Administracion Publica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de los
Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocién y procuracién de la igualdad
entre mujeres y hombres.

3 La meta del indicador para 2013 son = 34 dependencias, entidades, instituciones y érganos (1° Trimestre = 0; 2° trimestre =: 0; 3° trimestre =

34 y 4° trimestre = 0).




respectivas guias, agendas sectoriales y planes de accién® con particular atencion a las
acciones que impacten de manera positiva en los procesos internos de gestién publica para
incorporar la perspectiva de género.

El contenido de la guia se enfoca en tres acciones relevantes para aplicar la cultura
institucional:

o Implantacion: los objetivos son desarrollar acciones derivadas del diagnostico y los
compromisos del Plan de Accion del periodo 2013-2018, contempladas en el PCI;
generar acciones encaminadas al fortalecimiento de los compromisos sobre cultura
institucional y al desarrollo de actividades que coadyuven en la disminucién de
manifestaciones de actos relacionados con el hostigamiento, con acoso sexual y
laboral en instituciones de la APF.

e Difusidon: promocién al interior de las dependencias, 6rganos desconcentrados y
organismos descentralizados de la APF por cualquier medio que se disponga
(electrénicos, impresos, graficos, etc.).

e Capacitacion: dirigida a las y los enlaces del PCI.

b) Implementacion de acciones de cultura institucional en dependencias, entidades,
instituciones y 6rganos integrantes de los cinco gabinetes especializados, segun
objetivo del PCI

En el periodo 2013-2018, Inmujeres mantendra la coordinacion con los diferentes enlaces
institucionales del PCIl en la APF, en los procesos de seguimiento y asesoria sobre el
avance de las acciones comprometidas en los Planes de Accién de Cultura Institucional
respectivos.

Las acciones en materia de cultura institucional estan relacionadas con los siguientes temas:

e Politica y deberes institucionales: incorporar la perspectiva de género en la cultura
institucional para que guie a la APF hacia el logro de resultados al interior y exterior
de las dependencias.

e Clima laboral: lograr un clima laboral que permita a la APF tener mejores resultados
al interior y al exterior de ella en beneficio de la ciudadania.

e Comunicacion inclusiva: lograr una comunicacion incluyente al interior y exterior de la
APF, que promueva la igualdad de género y la no discriminacion.

‘La agenda Sectorial de Cultura Institucional es el instrumento que identifica las prioridades o temas de mayor relevancia en materia de cultura
institucional para su implementacion al interior de las dependencias e instituciones. Es importante mencionar que la definicion de los temas
torales, son resultado del andlisis y el diagnéstico sobre los resultados y necesidades expresadas por medio de herramientas de recoleccion de
informacion, como son los cuestionarios de cultura institucional aplicados en la APF. El Plan de Accién de Cultura Institucional se define como un
instrumento estratégico que expresa las acciones a ejecutar, orientadas a alcanzar los objetivos para implantar una cultura institucional de
igualdad sustantiva entre hombre y mujeres en las dependencias, entidades y organismos de la APF. En otras palabras, el plan es la directriz o
curso de accion a realizar para lograr insertar una nueva cultura institucional. Cabe sefialar que las acciones establecidas en el plan, podran ser a
corto, mediano o largo plazo y consideran tiempos y responsables en la ejecucion de las acciones.



e Seleccion de personal: lograr una seleccién de personal basada en habilidades y
aptitudes, sin discriminacion de ningun tipo.

e Salarios y prestaciones: contar con una APF donde los salarios y prestaciones se
otorguen con base en criterios de transparencia e igualdad, con el fin de eliminar
brechas entre mujeres y hombres.

e Promocion vertical y horizontal: asegurar la creacion de mecanismos de promocion
vertical justos y mecanismos horizontales que propicien el desarrollo de las
capacidades de todas las personas que laboran en la APF.

e Capacitacion y formacion profesional: lograr una capacitacién y formacion profesional
gue promueva el desarrollo de competencias técnicas y actitudinales para incorporar
la perspectiva de género en el otorgamiento de bienes y servicios publicos.

e Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: garantizar la corresponsabilidad
entre la vida laboral, familiar, personal e institucional entre servidoras y servidores
publicos de la APF.

¢ Hostigamiento y acoso sexual: establecer mecanismos para eliminar practicas de
hostigamiento, acoso sexual y discriminacién dentro de la APF.

Cabe sefalar que se encuentra en proceso de elaboracion el nuevo Programa de Cultura
Institucional para el periodo 2013-2018.

c) Seguimiento y avances del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (SNIMH)

Se encuentra en proceso el desarrollo de las aplicaciones informéticas para el seguimiento y
los avances de los acuerdos generados por las instituciones que integran el SNIMH.

d) Seguimiento a la operacion de los mecanismos de prevencién y atencién a casos
de hostigamiento y acoso sexual

En el periodo 2013-2018, se mantendrd la coordinacion con las y los diferentes enlaces
institucionales del PCIl en la APF para dar seguimiento y asesoria a los procesos de
creacion, implantacion y operacion de los mecanismos de hostigamiento y acoso sexual; los
cuales consideran las siguientes acciones:

e Generar mecanismos de actuacion que indiquen la ruta de atencion a las quejas que
se presenten por hostigamiento y acoso sexual y laboral (nuevas instituciones).

e Generar un programa de trabajo en materia de prevencion y atencion (nuevas
instituciones).

e Implantacion de las acciones del programa de trabajo en materia de prevencion y
atencion.



¢ Registro sistemético de los cursos de hostigamiento y acoso sexual por parte de las
dependencias de la APF.

Para ello se encuentran en proceso el desarrollo de las aplicaciones informéticas para el
seguimiento de los mecanismos de prevencién y atencion al hostigamiento y acoso sexual
en las dependencias, entidades y organismos de la APF.

d) Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND)

En el marco de la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, se realizé el Foro
Especial “Mujeres” que se llevé a cabo el dia 20 de marzo en la Ciudad de México,
obteniendo los siguientes resultados:

1. Participaron reconocidas expertas y expertos en el tema. En el panel inaugural se
evidencié la importancia de atender la decision de transversalizar la perspectiva de
género en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

2. Se realizaron 10 paneles de discusion relacionados con los siguientes temas:

a) medios de comunicacién, b) seguridad ciudadana, c) acceso a la justicia, d)
educacion, e) participacion politica, f) salud, g) empoderamiento econémico, h)
desarrollo humano y participacion social, i) gobiernos estatales y municipales vy j)
género, presupuesto y politica publica.

3. Asistieron 585 personas entre académicas/os, especialistas, integrantes de
organizaciones de la sociedad civil (OSC) y publico en general.

4. Se recibieron 81 propuestas sobre los temas tratados en los paneles para su
inclusion en el PND 2013-2018.

[.2 Vinculacién con estados, municipios y sociedad civil

Con el fin de institucionalizar la perspectiva de género (PEG) de manera transversal en los
tres 6rdenes de gobierno, el sector privado y contribuir a su adopcion en los Poderes de la
Union, el Inmujeres a lo largo de 2013 le daréa continuidad a la coordinacion de acciones por
medio de la ejecucion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género y el Fondo PROEQUIDAD, en cumplimiento de la Ley General para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV).



I.2.1 Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG)

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,” tiene
como objetivo general contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas y en la cultura institucional, por medio de actividades que coordinen y
promuevan las instancias publicas responsables del tema en las entidades federativas y
municipios, orientadas a desarrollar las capacidades de las mujeres y disminuir la
discriminacién contra ellas y las desigualdades entre mujeres y hombres. Para 2013, cuenta
con un presupuesto de 342.8 millones de pesos, de los cuales al periodo se han ejercido
757,011 pesos.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Avance 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

g i , . A labl
Indicador Umda.d el Método de calculo Meta 2013 cur?u able
medida (Si/No)

Instancias de las Ndmero de Instancias
Muj_eres en las _ IMEE de I'as Mujeres en !as 32 Si
Entidades Federativas Entidades Federativas
apoyadas.® (IMEF) apoyadas.

. Numero de Instancias
Instancias Municipales de las
Municipales de las IMM P 300 Si

Mujeres (IMM)

Mujeres apoyadas. apoyadas.

. .. , Programado al | % avance meta
Variable del indicador al periodo g °

periodo anual
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas 0 0%
apoyadas. (32)
Instancias Municipales de las Mujeres apoyadas. 0 0%
(300)

®En 2008 el programa operé bajo el nombre de Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. En 2009 se denominé Fondo de
Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género y en 2010 se convirti6 en un programa presupuestario sujeto a Reglas de
Operacion. Para 2012 las Reglas de Operacion se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2011. Para 2013 las
Reglas de Operacion se publicaron el 28 de febrero de 2013. El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2013, tiene sus antecedentes en el Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, operado para apoyar a las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), y en el de Fortalecimiento a las Politicas Municipales para la Igualdad y la Equidad entre
Mujeres y Hombres, conocido como FODEIMM. Las Reglas de Operacién para el ejercicio 2013 pueden ser consultadas en:
http://inmujeres.gob.mx/images/stories/carrusel/reglas_2013.doc.
® La meta del indicador para el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la PEG, en 2013 es:

32 IMEF (1° Trimestre = 0; 2° trimestre = 0; 3° trimestre = 32 y 4° trimestre = 0).

300 IMM (1° Trimestre = 0; 2° trimestre = 0; 3° trimestre = 300 y 4° trimestre = 0).
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http://inmujeres.gob.mx/images/stories/carrusel/reglas_2013.doc

En el primer trimestre de 2013 se llevaron a cabo diversas actividades para apoyar a las
IMEF en el cierre de los proyectos realizados en 2012; asi como en la recepcion, revision y
dictaminacion de proyectos a implementarse en 2013.

Entidades federativas: cierre de ejercicio fiscal 2012

En el primer trimestre de 2013 se realizé la revisién de 27 informes finales de los proyectos
del ejercicio fiscal 2012, de las IMEF solventaron las observaciones que les fueron
notificadas a las IMEF en el mes de diciembre del 2012.

Asimismo, se llevaron a cabo 1148 gestiones’ relacionadas con el cierre del ejercicio 2012,
entre las cuales se destaca el desarrollo de seis asesorias presenciales a los estados de
Coahuila (1), Durango (3), estado de México (1) y Morelos (1).

Se realiz6 la firma de 12 actas de terminacion de los proyectos autorizados a los estados de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Hidalgo, México, Morelos, Querétaro, Tlaxcala,
Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa y Sonora.

Con la finalidad de verificar los avances de la informacién capturada por parte de las IMEF y
de las actividades de promocion y operacion de Contraloria Social, se llevé a cabo el
monitoreo al Sistema Informatico de la misma.

Entidades federativas: proyectos del ejercicio fiscal 2013

Se elaboraron las Reglas de Operacién del PFTPG e instrumentos relacionados con el
proceso operativo del programa, tales como: fichas de recepcion y revisién de proyectos,
lineamientos para la integracién y funcionamiento de la comisién dictaminadora y acta de
dictaminacion.

Se realiz6 una reunién de trabajo para la presentacion de las Reglas de Operacion y
asesoria para la integracion de los proyectos de las IMEF, contando con la participacion de
70 personas de 28 IMEF, de las cuales 56 fueron mujeres y 16 hombres.

Se llevaron a cabo dos visitas de asesoria a los estados de Chiapas y Yucatan con respecto
a la integracion del proyecto 2013; asi como 410 gestiones® para el mismo fin, de las cuales
29 fueron presenciales.

Personal de la Contraloria Social participé en una reunién de trabajo en la Secretaria de la
Funcién Publica en donde se informé sobre la planeacién y operacion de las actividades

’ Se relacionan con actividades administrativas realizadas para el cierre del ejercicio 2012.
8 Se relaciona con actividades administrativas realizadas con el cierre del ejercicio 2012.
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para el ejercicio fiscal 2013. En el marco de los lineamientos® de promocion de la Contraloria
Social y de las Reglas de Operacion de los programas, se realizaron gestiones con las y los
enlaces de la Contraloria de las IMEF, con la finalidad de conocer las actividades en donde
requeririan el apoyo y/o acompafiamiento para el ejercicio fiscal 2013.

Durante el mes de marzo se llevaron a cabo 7 talleres dirigidos a las titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres, en los cuales se registré la asistencia de 385
personas (374 mujeres y 11 hombres), pertenecientes a 353 municipios de 25 estados de la
Republica.

Distribucion estatal de municipios participantes

Nimero Estado No- de.lv.lunicipios
participantes
1 Aguascalientes 7
2 Baja California 1
3 Campeche 6
4 Chiapas 26
5 Colima 4
6 Durango 6
7 Guanajuato 11
8 Guerrero 18
9 Hidalgo 48
10 Jalisco 12
11 México 2
12 Michoacan 29
13 Morelos 20
14 Nayarit 9
15 Oaxaca 11
16 Puebla 26
17 Querétaro 5
18 Quintana Roo 4
19 Sinaloa 13
20 Tabasco 12
21 Tamaulipas 3
22 Tlaxcala 15
23 Veracruz 35
24 Yucatan 22
25 Zacatecas 8
TOTAL 353

Fuente: Direccion de Institucionalizacién y Promocion de la
Perspectiva de Género en Estados y Municipios

9 Los lineamientos de promocion de la Contraloria Social y de las Reglas de Operacion de los programas se pueden consultar en la siguiente
liga electronica:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/programas/transversalidad/2013/quiaoperativadecontraloriasocial2012.pdf
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Respecto a las asesorias proporcionadas, durante el trimestre se registraron 241 asesorias
sobre el tema del funcionamiento de las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM), 315
sobre la elaboracion o modificacion a la hormatividad municipal desde la PEG y 68 para la
elaboracion de modelos de intervencion.

[.2.2 Fondo PROEQUIDAD

El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) en favor de las mujeres. En el ejercicio fiscal 2013, se programd apoyar 50
proyectos orientados al mejoramiento de las condiciones sociales, politicas, econémicas y/o
culturales de las mujeres en temas, grupos y regiones prioritarias; contando con un
presupuesto de 13 millones de pesos, mismo que se aplicara en un 50% durante el segundo
trimestre del afo.

Fondo PROEQUIDAD
Avance 1° Trimestre (enero-marzo) 2013
. Unidad de . ’ Acumulable
Indicador medida Método de calculo Meta 2013 (Si/No)
OSC con apoyo para
el desarrollo de

Organizaciones de proyectos orientados a
la sociedad civil impulsar el adelanto
apoyadas a través Organizaciones | de las mujeres y la 50 Si
del Fondo equidad de género en
PROEQUIDAD." los ambitos social,
politico, econémico o
cultural.
Variables del indicador al periodo Programado % avance
al periodo meta anual
Numero de organizaciones de la socie3dad civil apoyadas. 0 (05060)

El 11 de marzo del afio en curso se public6 la Convocatoria y Bases Reguladoras del
Programa de Apoyo a las Organizaciones de la Sociedad Civil, Fondo Proequidad en su
décima segunda emision.™ La recepcion de proyectos inicié el dia 11 de marzo y concluyé
el 4 de abril. Se recibieron 330 proyectos y fueron registrados 316™ en las tematicas que a
continuacion se describen:*?

©1a programacion del indicador para 2013 es de 50 OSC apoyadas. (1° trimestre = 0; 2° trimestre = 50; 3° trimestre = 0 y 4° trimestre = 0)

! La direccién electrénica de consulta es http:/www.inmujeres.gob.mx.

2 E| namero de proyectos recibidos no es el mismo que el nimero de proyectos registrados, debido a que durante la verificacién de la
documentacion presentada por las organizaciones, se detect6 en 16 proyectos que estaba incompleta o en su caso llegaron fuera de tiempo, por
lo cual, no se realizé el registro de los mismos.

B En el anexo Il se pueden consultar las 316 organizaciones de la sociedad civil (OSC) que registraron proyectos ante el Fondo Proequidad
2013.
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Numero y porcentaje de proyectos de las OSC registrados por tema

No. .
No. Tema o.de Porcentaje
proyectos

Promover la igualdad juridica, los derechos
1 humanos de las mujeres y la no discriminacién, 14 4.4
en el marco del estado de derecho.

Promover el acceso de las mujeres a la justicia,
la seguridad y la proteccion civil.

Promover el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Fortalecer las capacidades de las mujeres para
4 ampliar sus oportunidades y reducir la 96 30.3
desigualdad de género.

Potenciar la agencia econémica de las mujeres
5 en favor de mayores oportunidades para su 82 26.2
bienestar y desarrollo.

Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion y representacion en espacios de
toma de decision en el Estado y consolidar la
cultura democratica.

28 8.8

52 16.4

44 13.9

Total 316 100

1.3 Armonizacién legislativa™

La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belem do Pard), se centran en la obligatoriedad que tiene el Estado
mexicano de brindar proteccion, promocién y garantizar los derechos humanos de las
mujeres, asi como la obligacion de los Estados de adecuar la legislacion interna a las
normas internacionales.

Considerando lo anterior, de conformidad con lo que mandata la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en coordinacién con los tres Poderes de las entidades
federativas se impulsa que las entidades federativas cuenten con una agenda legislativa que
garantice los derechos humanos de las mujeres.

Al primer trimestre de 2013 son 17 las entidades federativas que cuentan con un Sistema de
Igualdad, instancia clave para avanzar y garantizar el ejercicio de los derechos de mujeres y
hombres con igualdad, equidad y justicia. En cuanto a leyes de igualdad, se cuenta con una

 para mayores detalles, ver anexo IV Armonizacion legislativa.
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Ley a nivel federal y un total de 30 leyes publicadas en las entidades federativas. En cuanto
a Reglamentos de la Ley en materia de igualdad, siete entidades federativas cuentan con él.

El siguiente cuadro resume los avances en materia de igualdad al primer trimestre de 2013.

Avance acumulado en materia de igualdad de género*

Concepto

Total acumulado

Orden de Gobierno/Entidades Federativas

Leyes de Igualdad

1 federal y 30
entidades
incluyendo al D.F.
cuentan con Ley de
Igualdad

Federal

Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito
Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Sistemas de Igualdad

1 federal y 17
entidades
incluyendo el Distrito
Federal

Federal

Baja California Sur, Chiapas, Distrito Federal,
Hidalgo, Jalisco, México, Nayarit, Nuevo Leon,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Veracruz y Zacatecas.

Reglamentos de
Leyes de Igualdad

las

7 entidades
cuentan con
reglamento en
materia de igualdad

Durango, Michoacan, Morelos, Nayarit, Puebla,
Querétaro y Quintana Roo.

*Lo relacionado con la erradicacion de la violencia se presenta en el apartado Il. Politica Nacional para Erradicar

la Violencia.

I.4 Capacitacion y profesionalizacion

El Programa Institucional de Capacitaciéon y Profesionalizacién tiene como objetivo normar la
curricula educativa para sensibilizar y formar en género a servidoras y servidores publicos
de la Administracién Publica en sus ambitos federal, estatal y municipal.

Durante el primer trimestre de 2013, las actividades de capacitacion se centraron en las
tareas de planeacion y disefio de las estrategias, trabajo que culmind con la entrega del
Programa Anual de Capacitacién 2013. Las principales actividades de este programa se
detallan a continuacion:*®

' En el anexo IV se adjunta el Programa Anual de Capacitacion 2013.
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Capacitacion y profesionalizacion
Avance 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

. Unidad de ; ; Acumulable
Indicador medida Método de calculo Meta 2013 (Si/No)

. NUmero de personas
Personas certificadas en "
certificadas en

estandares de ,
. estandares de ,
competencias laborales Personas 189 Si

competencias laborales
del sector para la Igualdad del sector para Ia
de Género."®

Igualdad de Género

Personas acreditadas en NUmero de personas ;
. 17 Personas . P . 1500 Si
linea. acreditadas en linea
. NUmero de personas
Personas capacitadas . .
Personas | capacitadas 279 Si

presencialmente.®

presencialmente

: o . Programado % avance
Variables del indicador al periodo g >

al periodo meta anual
- . . 80.4%
Personas certificadas en estdndares de competencias laborales. 0 (152)
. . 0%
Personas acreditadas en linea. 0 ©)
. . 30.1%
Personas capacitadas presencialmente. 0 (84)

Namero de personas certificadas en estandares de competencia laboral *°

Es importante sefalar que si bien no se programaron avances del indicador para el primer
trimestre del afio, se realizaron actividades de actualizacion y seguimiento de la base de
datos sumando a personas evaluadas no certificadas en otros afos, personas que no
habian notificado su aprobacién, personas que no se habian capacitado con el Instituto pero
si se presentaron a la evaluacién, etc. Lo anterior permiti6 actualizar los resultados
obtenidos desde el afio 2010 a la fecha, considerando que se trata de un proyecto hovedoso
cuya instrumentacion es relativamente reciente.

'® |as metas programadas para el indicador personas certificadas para 2013 es de 189 personas: (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 30; 3° trimestre
=50 y 4° trimestre = 109).

7 |as metas programadas para el indicador personas capacitadas en linea para 2013 es de 1,500 personas: (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 0;
3° trimestre = 500 y 4° trimestre = 1,000).

'8 Las metas programadas para el indicador personas capacitadas presencialmente para 2013 es de 279 personas: (1° trimestre = 0, 2° trimestre
=81; 3° trimestre = 117 y 4° trimestre = 81).

' Estandar de Competencia (EC): es el documento oficial aplicable en toda la Republica Mexicana, que sirve como referente para evaluar y
certificar la competencia laboral de las personas y que describe en términos de resultados, el patron del desempefio eficiente de una funcién
laboral. Para mayor informacién sobre los conceptos béasicos del Modelo de Competencias Laborales se puede consultar la siguiente liga:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/Portal/certificacion/preguntas-frecuentes.html
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Esta tarea de seguimiento se llevd a cabo de noviembre de 2012 a febrero de 2013,
adicionando 152 personas certificadas, quienes concluyeron su proceso ante el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias de la Secretaria de Educacién
Publica (CONOCER).

En el siguiente cuadro se observa el desglose por estandar y sexo de las personas
certificadas:

Distribucién de mujeres y hombres certificados por estandar del sector para la igualdad

Estandar Mujeres Hombres | Total
EC0029 Asistencia via telefénica a victimas y
personas relacionadas con situaciones de violencia 33 5 38
de género.
EC0217 Imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal (antes 62 21 83

EC0048 0o NUGCHO01.01).

EC0049 Disefio de cursos de capacitacion
presenciales, sus instrumentos de evaluacién y 25 5 30
material didactico (antes NUGCHO01.02).

ECO0080 Prestacion de servicios de consultoria para
la implementacién del sistema de gestion del 1 0 1
Modelo de Equidad de Género.

TOTAL 121 31 152

Las personas reportadas provinieron de 41 instituciones ubicadas en 17 entidades
federativas, lo que indica una cobertura del 50% del pais. De acuerdo con dichos datos, se
evidencia la creciente importancia de la estrategia de certificacion para quienes realizan
tareas de capacitacion en género, proyectando una alta demanda para el estandar EC0308
Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico, que se instrumentara en el segundo
semestre del afio en curso.

Del total de personas certificadas que se reporta, 80% son mujeres y 20% son hombres. La
distribucion por rango de edad es la siguiente:
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Distribucién de las personas certificadas reportadas en el primer
trimestre del 2013, por grupos de edad

Grupos de edad Mujeres Hombres
15 - 29 afios 34 8
30 - 44 afios 62 12
45 - 59 afos 19 7
60 y mas 1 0
Sin dato 5 4
Total 121 31

Como se observa, el 76% de la poblacién certificada es menor a 45 afios de edad, lo que
revela un area de oportunidad para continuar profesionalizandolos en la prestacién de este
tipo de servicios.

Por entidad federativa y tipo de institucién de procedencia, las personas certificadas se
distribuyen de la siguiente manera:

Distribucion de las personas certificadas reportadas en el primer trimestre del 2013, por instituciones de
procedencia

Nam. Entidad Institucion Total

Instituto Aguascalentense de las Mujeres
1 Aguascalientes 2
Secretaria de Desarrollo Social del Estado

2 Baja California | Comision Federal de Electricidad 1
Instituto Estatal de la Mujer de

3 Campeche 1
Campeche

Centro de Atencion a la Violencia Familiar Lamat

4 Chihuahua - X » 2
Circulo de Estudios de Género A.C.

5 Colima Instituto Colimense de las Mujeres 1

Instituto Nacional de las Mujeres

Asociacion Nacional Civica Femenina A.C.

Centro de Evaluacién Nuevo Horizonte Empresarial S.C.

6 Distrito Federal — - 6
Editorial Santillana S.A de C.V.

Red Nacional de Refugios

Secretaria de la Defensa Nacional

Red de Mujeres Sindicalistas A.C.

Estado de - - - -
7 México Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Estado de 2
México
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Nam. Entidad

Institucion

Total

Guanajuato

Instituto de Financiamiento e Informacién para la Educacion

Instituto de la Juventud Guanajuatense

Instituto de la Mujer de Allende para las Mujeres

Instituto de la Mujer Guanajuatense

Instituto de Seguridad Social

Secretaria de Finanzas y Administracion

Secretaria de Gobierno

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Universidad de Guanajuato

Coordinacién  Municipal de Atencion a las Mujeres
Comonforenses

10

Jalisco

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Salud

10

Morelos

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

11

Nayarit

Instituto de la Mujer Nayarita

Secretaria de Seguridad Publica

12

Oaxaca

Instituto de la Mujer Oaxaquefia

13

Puebla

Instituto Poblano de la Mujer

14

Tlaxcala

Instituto de la Mujer de Tlaxcala

15

Querétaro

Instituto Estatal Electoral

Instituto Municipal de Equidad de Género del Municipio de
Querétaro

Instituto Queretano de la Mujer

Secretaria de Educacion Publica

16

Quintana Roo

Secretaria de Seguridad Publica

Instituto Quintanarroense de la Mujer

17

Yucatan

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector
Rural

TOTAL

41

Fuente: Direccion de Capacitacion Inmujeres.
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Comité de Gestion por Competencias para la Ilgualdad de Género

Dado que la certificacién se realiza con el Comité de Gestidbn por Competencias para la
Igualdad de Género® durante este primer trimestre se realizaron las gestiones para su
renovacién. Entre las principales acciones destacan:
1. Aprobacién de la nueva estructura,  la cual busca elevar la representatividad y
dinamismo de este 6rgano rector.
2. ldentificacion de profesionales con el perfil definido por el Comité durante las
sesiones de 2012.
Envio de invitaciones formales y confirmacién de participacion.
4. Presentacion ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) de la documentaciébn necesaria para
formalizar el proceso de renovacion.

w

Personas acreditadas en linea

Durante este trimestre no se tenian programadas personas acreditadas ya que la apertura
de cursos se programo para finales del segundo trimestre. Durante el trimestre se reportan
las siguientes acciones:

1. Para el primer trimestre del afio en curso, en el indicador “personas acreditadas en
linea” no se programaron resultados debido a las siguientes razones:

a) Producto de las evaluaciones de resultado del 2012 se identificd la necesidad de
actualizar los contenidos de los cursos: “Discriminacién por género en el ambito
laboral” y el curso “El género en la programacion y presupuestacion publica”. Asi de
como implementar mejoras en los foros de los cursos “Basico de Género” vy
“Prevencion y atencion del acoso y hostigamiento sexual”.

b) Derivado de lo anterior, se deben realizar cambios en los componentes gréficos y la
produccién multimedia de los cursos antes mencionados, requiriéndose el soporte de
proveedores de servicios especializados para realizarlos

% Comité de Gestion por Competencias: es un grupo de personas, instituciones u organizaciones representativas del sector por su nimero de
trabajadoras/es, por su participacion en el mercado laboral y por el reconocimiento de alcance nacional. En el caso particular del Sector para la
Igualdad de Género, dicho grupo es encabezado por el Instituto y conformado por representantes de la Administraciéon Publica Federal (APF), las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF's), la academia, de la sociedad civil organizada. Para mayor informacién sobre
éste 6rgano rector se puede consultar la siguiente liga: http:/puntogenero.inmujeres.gob.mx/Portal/docs/comite.pdf

% Dicha estructura se determiné buscando fortalecer la representatividad de los sectores que trabajan con el principio de igualdad entre mujeres

y hombres.
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Personas capacitadas presencialmente

En el primer trimestre no se programan capacitaciones debido a la escasa demanda durante
ese periodo. Por ello, el personal realiza actividades de planeacion de la oferta de
capacitacion presencial, la actualizacién de contenidos asi como los materiales didacticos e
instrumentos de evaluacién. No obstante lo anterior, se atendieron tres solicitudes para
responder a necesidades especificas, tales como la imparticion de dos talleres de
capacitacion y una platica. En el primer taller se capacitd a 55 personas sobre las reformas a
la Leyes de Planeaciébn y Federal en materia de Presupuestos y Responsabilidad
Hacendaria, especificamente a 47 mujeres y 8 hombres provenientes de trece dependencias
de la Administracion Publica Federal: SEDESOL, SEP, SE, SEGOB, INBA, SRE, SS, SCT,
PROVICTIMA, SAGARPA, SECTUR, CONADE y TRIFE.

En el segundo taller se capacito a 29 personas, sobre sensibilizacién en violencia de género;
28 mujeres y 1 hombre que son servidoras y servidores publicos con adscripcion a la

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Producto de estos dos talleres se capacitaron 84 personas, de las cuales 38% fueron
hombres y 62% mujeres.

Personas capacitadas presencialmente en el Distrito Federal

Grupo de edad Mujeres Hombres Total
0 a 14 afios 0 0 0
15 a 29 afios
30 a 44 afios 36 20 56
45 a 59 afios 14 8 22
60 y mas afios 0 1 1
TOTAL 52 32 84

De igual forma, se ofrecié una platica para un grupo dividido en dos subgrupos, integrado

por 86 estudiantes (40 mujeres y 46 hombres) de nivel preparatoria del Plantel de la Escuela

Nacional Preparatoria nimero 7, “Ezequiel A. Chavez”.?

2 | as personas que se benefician con las platicas masivas no se incluyen en el rubro de personas capacitadas.
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1.5 Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo humano sustentable

El Inmujeres impulsa e implementa actividades estratégicas a favor del desarrollo humano
sustentable, econdmico y social con perspectiva de género, a fin de contribuir a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Para el logro de este objetivo es imperante la

vinculaciéon y coordinacion

interinstitucional,

la sensibilizacién y fortalecimiento de

capacidades y la promocion y difusién, que den como resultado la implementacién de
perspectiva de género en programas y proyectos de trabajo, que al operarse desde esta
vision mejore las condiciones de vida de las mujeres. Las tematicas que se comprenden en

este apartado es: Migracion,

Economia y Trabajo.

Desarrollo Humano Sustentable

Avance 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

Sustentabilidad y Medio Ambiente, Salud, Educacién,

. Unidad de , , Acumulable
Indicador . Método de calculo Meta 2013 .
medida (Si/No)
NUmero de acciones de
fortalecimiento de capacidades
Acciones de . en materia de desarrollo
. Acciones de
fortalecimiento de _ humano sustentable (Temas: .
. . |fortalecimiento . -, L 24 Si
capacidades en materia de capacidades Trata, Migracion, Educacion,
de desarrollo humano P Salud, Economia, Trabajo, y
sustentable.”® Sustentabilidad y medio
ambiente).
. e Numero de mecanismos de
Mecanismos de difusion L . .
e informacion en materia difusion e informacion en
Estrategias materia de desarrollo humano 27 Si
de desarrollo humano . .
24 sustentable (Boletines, Micro
sustentable. . .
sitios y Redes sociales).
Documentos de analisis Numero de documentos de
en materia de desarrollo | Documento andlisis en materia de 5 Si
econémico y social.” desarrollo econdmico y social.
. L. . Programado | % avance
Variables del indicador al periodo 9 . >
al periodo | meta anual
Acciones de fortalecimiento de capacidades 2 8.3%
P ' (2/24)
11.1%
Estrategias de difusion. 3
g (3127)
. 0%
Documentos de analisis. 0
(0/5)

% Lameta del indicador para 2013 es de 24 Acciones de fortalecimiento de capacidades (1° trimestre = 2; 2° trimestre = 9; 3° trimestre =9 y 4°

trimestre = 4).

% Lameta del indicador para 2013 es de 27 Estrategias: (1° trimestre = 3; 2° trimestre = 3; 3° trimestre = 5 y 4° trimestre = 16).

% |ameta del indicador para 2013 es de 5 Documentos: (1° trimestre = 0; 2° trimestre = 0; 3° trimestre = 0 y 4° trimestre = 5).
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Portal mujer migrante

Como una estrategia de difusion en coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes (SCT), el Inmujeres participa activamente en el desarrollo y andlisis de
contenidos en el “Portal Mujer Migrante”, con la finalidad de otorgar informacion
especializada a las mujeres que participan en el proceso migratorio, promoviendo el acceso
y el ejercicio de sus derechos.

El Portal brinda informacion sobre tramites y servicios migratorios, programas de atencion, y
temas de interés para la poblacion migrante en diferentes ambitos como salud, trabajo e
inclusion digital. Adicionalmente, el Portal ofrece dos servicios de orientacion, a través de un
chat en linea y un nimero 01800 01800 80.

Durante el primer trimestre de 2013 el Portal recibio la visita de 6 076 usuarias y usuarios.
3er Congreso Internacional de Género y Migracion

El Inmujeres participo como conferencista en el 3er Congreso Internacional de Género y
Migracién, organizado por la Universidad Autbnoma de Chiapas, que se llevé a cabo el 12 y
13 de marzo, en Tapachula; en este evento se difundieron los derechos de las mujeres en
las migraciones y sus familias y fomentando el reconocimiento a la participacion de las
mujeres migrantes y la importancia de realizar acciones con perspectiva de género desde el
ambito de la academia y el servicio publico.

I.6 Género y medio ambiente

Con el objetivo de integrar la perspectiva de género en las politicas y programas sobre
sustentabilidad y medio ambiente, el Inmujeres opera a través de tres lineas de accion, que
son:

+ Sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades,
» Coordinacion y vinculacién interinstitucional, y
* Promocién y difusion.

Durante este trimestre se participé en la Jornada Regional de Proteccién Civil Sureste,
convocada por la Coordinacién General de Protecciéon Civil de la SEGOB, que se llevd a
cabo el 13 y 14 de marzo de 2013, en el Centro de Convenciones de Campeche. En este
evento el Inmujeres impartié el taller “Gestion integral del riesgo de desastres con
perspectiva de género” el cual desarrollé las capacidades y habilidades de 35 funcionarios y
funcionarias provenientes del sureste del pais, en este taller se hace visible las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres ante un desastre y por consecuencia se genera el
compromiso de que construyan sus programas de proteccion civil con vision de género. Asi
mismo, en coordinacién con el Instituto de la Mujer del estado de Campeche se atendi6 un
stand, en donde se difundié informacién sobre el plan familiar de proteccién civil y con la
poblacion infantil se llevo a cabo la actividad ludica “Maraton de la Supervivencia” que es un
juego que otorga informacion de como sobrevivir ante un desastre y como cuidar el medio
ambiente como una medida de prevencion. En esta actividad se proporcionan diversos
materiales institucionales de divulgacion a la poblacion.
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Ciclo de cine-debate sobre derechos de las mujeres en el marco del “Dia internacional
de la Mujer” 8 de marzo 2013.

Por invitacién del Grupo Mujeres en Movimiento, el Inmujeres impartié la conferencia “Los
derechos de las mujeres en el ambito rural” en la Ciudad de Zacatlan, Puebla, con una
asistencia de 300 mujeres rurales, indigenas y campesinas.

Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable

Como parte del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable convocado
por SAGARPA, el Inmujeres particip6 en las siguientes actividades:

e Primera sesion Extraordinaria de la Comision de Programas Sectoriales y
Presupuesto del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable. Realizada
el 24 de enero en las instalaciones de la SAGARPA, el objetivo de la reunion fue el
establecimiento de la ruta critica para la revision de las reglas de operacion de los
programas que cuentan con presupuesto del Programa Especial Concurrente.

e Primera y segunda sesion ordinaria del Consejo, celebradas en las instalaciones de
la SAGARPA el 6 de febrero y el 7 de marzo respectivamente, se analizaron los
alcances y el desempefio del Programa PROCAMPO Productivo, y se sefialé que
las Operaciones 2013 del Componente Atencién a Desastres Naturales en el Sector
Agropecuario y Pesquero (CADENA), del Fondo de Apoyo Rural por Contingencias
Climatoldgicas, contribuirdn a la Cruzada Nacional contra el Hambre.

e Primera Sesion Ordinaria de la Comisién para la Prevencion de Desastres
(COPREDES). La sesion se realiz6 el 5 de marzo en las instalaciones de la
SAGARPA, gque presento el informe global de la COPREDES.

I.7 Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres: salud, educacioén y agencia
econdémica

Mejora de la salud de las mujeres

El 29 de enero de 2013 en las instalaciones del Instituto Nacional de Salud Publica (INSP),
se realiz6 la presentacion de los resultados del proyecto Herramientas estratégicas para la
construccién de politicas publicas que permiten una mejor atencion a las mujeres en
servicios del sector salud, a las siguientes instituciones: IMSS (y su programa IMSS
Oportunidades), ISSSTE y Secretaria de Salud. También se desarrollaron mesas
interinstitucionales de discusion con los responsables de los programas tratados: salud
materna, planificacion familiar y anticoncepcién, salud sexual y reproductiva para
adolescentes, cancer cervicouterino, cancer de mama, prevenciéon y atencién a la violencia
familiar y de género y atencién con equidad de género.

El 7 de marzo de 2013 se presentaron los resultados de dicho proyecto en el 15° Congreso
de Investigacion en Salud Publica “Evidencias para la cobertura universal y efectiva” en la
Ciudad de Cuernavaca, Morelos. En el marco de dicho Congreso, el personal del Inmujeres
participé para poder compartir y discutir con investigadores/as, funcionarios/as y personal
relacionado con el tema, los avances en investigacion que contribuyen a la identificacion y el
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entendimiento de los problemas de salud de las mujeres, asi como sus determinantes y los
retos para alcanzar la cobertura universal y efectiva.

Para contribuir a la incorporacién del enfoque de género en las actividades del Congreso, el
Inmujeres formé parte del Comité Cientifico del Congreso. Se elaboré el documento
"Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en los temas de salud”, que
proporcionaba criterios basicos para incluir este enfoque a las y los ponentes y concursantes
de carteles informativos, tales como desagregar los datos por sexo, utilizar un lenguaje
incluyente, adecuar la informacion y las medidas preventivas y de promocién de la salud,
considerando caracteristicas epidemioldgicas generales y también condiciones biologicas
especificas de exposicion a riesgos de las mujeres y de los hombres, entre otros. El
documento se encuentra disponible en: http://www.congisp2013.org/lineamientos_genero/

Programa hacia lareduccion de las brechas de género en salud

Las actividades del programa “Hacia la reducciéon de las brechas de género en salud’
buscan contribuir a la transversalizaciébn de la perspectiva de género en politicas y
programas, por medio de dos ejes tematicos: salud sexual y reproductiva y estilos de vida
saludable, para favorecer la reduccion de las desigualdades de género.

e Como parte del curso de introduccion a la residencia médica de la Direccion de
Educacién e Investigacion en Salud del Centro Médico La Raza del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) en el Distrito Federal, el 25 de febrero de 2013
se impartié la conferencia “La perspectiva de género en materia de salud”, para
sensibilizar sobre la perspectiva de género al personal médico que se encuentra en
formacion; contando con la asistencia de 120 médicos/as residentes (69 mujeres y
51 hombres) de 20 especialidades.

e En el marco de la Convocatoria publica para la implementacién de estrategias de
prevencion combinada para el fortalecimiento de la respuesta ante el VIH y el SIDA
2013, emitida por el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH-Sida
(Censida), se particip6 en el Comité de Revision y Recomendacion de Proyectos
(CoRePro) que se llevo a cabo en Ixtapan de la Sal del 20 al 22 de marzo de 2013,
con el apoyo en el proceso de seleccién de los proyectos a financiar, considerando el
enfoque de género y los derechos humanos. Los resultados de los proyectos
ganadores serdn publicados en abrii en la pagina de Censida:
http://www.censida.salud.gob.mx

Agencia econdémica de las mujeres

El proyecto de trabajo “Desarrollo econdémico con perspectiva de género” del Inmujeres tiene
como objetivo favorecer la autonomia econémica de las mujeres promoviendo la ampliacion
de su acceso a los recursos de produccién y el fortalecimiento de sus capacidades
productivas, mediante el trabajo conjunto con actores claves del sector.

Estrategia de difusion de informacion empresarial

La estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econdémico por internet consiste en

hacer llegar a las emprendedoras y empresarias informacion relevante para iniciar un
negocio o hacerlo crecer, como programas de apoyo, noticias, convocatorias y herramientas
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de formacion, por medio un sitio de internet, un blog, cuentas en redes sociales y un
directorio de correos electronicos.

En el sitio Emprendedoras y empresarias (http://empresarias.inmujeres.gob.mx) se publican
conceptos béasicos sobre negocios, material de capacitacion y estadisticas. También se
administra un blog (http://empresarias.blogspot.mx), en el cual se escribe sobre cuestiones
empresariales y de finanzas personales. Al 27 de marzo de 2013, el sitio contaba con 20
557 visitas y el blog con 22 778.

Esta estrategia incluye el uso de redes sociales para promover informacion sobre apoyos y
orientar directamente a la poblacion en materia de desarrollo econémico. Al 27 de marzo de
2013, en la pagina de Facebook (http://www.facebook.com/empresarias.inmujeres) se
obtuvieron 2 157 “Me gusta” y en Twitter (http://twitter.com/empresariasINM) se contaba con
1 731 seguidoras/es.

Las emprendedoras y empresarias que pertenecen al directorio reciben informacion sobre
programas de apoyo, eventos, noticias, sitios de interés y herramientas Utiles para ellas por
medio de correo electrénico, por lo menos una vez al mes. De enero a marzo, las 1 030
personas inscritas, que pertenecen a diversos giros y se ubican en distintas entidades
federativas. Adicionalmente, durante el primer trimestre de 2012 se asesord mediante correo
electrénico y por via telefonica a 31 emprendedoras y empresarias.

1.8 Vinculacién con sector privado y sindicatos

[.8.1 Modelo de Equidad de Género (MEG)

El programa de Certificacion del Modelo de Equidad de Género (MEG)® es una estrategia
del Inmujeres dirigida a las empresas privadas, instituciones publicas y organismos sociales
para que asuman el compromiso de revisar sus politicas y practicas internas, a fin de
reorganizar y definir mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten
acciones afirmativas a favor del personal, los cuales conduzcan -a corto y mediano plazo- al
establecimiento de condiciones igualitarias de insercion y desarrollo para mujeres y hombres
en los espacios de trabajo.

% Ppara contar con mayor informacion sobre el programa se puede consultar la siguiente pagina electrénica

http://www.inmujeres.gob.mx/index.php/modelo-de-equidad-de-genero.
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Modelo de Equidad de Género
Avance 1° Trimestre (enero-marzo) 2013

; Unidad de . . Acumulable
Indicador : Método de calculo Meta 2013 .
medida (Si/No)
. - Numero de corporativos
Corporativos u oficinas : -
Corporativos u |u oficinas centrales que .
centrales que renuevan su| . . o 90 Si
N 27 oficinas centrales |renuevan su distintivo en
distintivo en el MEG.
el MEG
. - NUmero de corporativos
Corporativos u oficinas . -
o Corporativos u |u oficinas centrales que .
centrales certificadas en - ) o 65 Si
28 oficinas centrales |acreditan su distintivo en
el MEG.
el MEG.
Variables del indicador al periodo Programado al| % avance
periodo meta anual
Numero de corporativos u oficinas centrales que renuevan su distintivo 0 0%
MEG. (0/90)
Numero de corporativos u oficinas centrales que acreditan su distintivo 0 0%
MEG. (0/65)

El programa de Certificacion del Modelo de Equidad de Género, durante el primer trimestre
del afio realizé diferentes actividades encaminadas a concluir las tareas de seguimiento a
empresas certificadas 2012, asi como las actividades que permitan iniciar los trabajos para
el proceso de certificacion 2013. En ese sentido se reportan las siguientes:

Se concluyeron las tareas de auditorias de seguimiento a empresas certificadas durante
2012, por medio de la realizacion de 60 auditorias de seguimiento. Se llevaron a cabo 16
asesorias de trabajo para la implementacién del MEG en empresas que fueron certificadas
en afos anteriores y se asesord a una empresa interesada en participar en el proceso 2013.

Durante el primer trimestre 2013 se atendieron (via telefénica y de forma electrénica) 87
organizaciones interesadas en obtener informacién detallada del proceso de certificacion del
MEG. Asimismo, se realizaron 12 reuniones de presentacién del MEG en las cuales se
brind6 informacion a 42 empresas que mostraron interés en el MEG y se registraron 35
organizaciones para que sean consideradas en el proceso de implementacién y certificacion
del modelo este afio.

En el mes de febrero se realizé una visita a Honduras, en atencion a los acuerdos
establecidos por la Secretaria de Relaciones Exteriores en el “Convenio Basico de
Cooperacion Técnica y Cientifica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el

%" Lameta del indicador MEG para 2013 es de 90 corporativos u oficinas centrales (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 0;
3° trimestre = 0 y 4° trimestre = 90)

% Lameta del indicador MEG para 2013 es de 65 corporativos u oficinas centrales (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 0;
3° trimestre = 0 y 4° trimestre = 65)
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Gobierno de la Republica de Honduras”, como parte del Programa de Cooperacién Técnica
y Cientifica entre México y Honduras para el Bienio 2011-2013. Se revisO la norma
elaborada por el Instituto Nacional de la Mujer de Honduras y se precisaron detalles. Se
realiz6 un monitoreo de la asesoria realizada en algunas empresas, en las que ya se pilotea
la norma y se visité la sede de ONU Mujeres con el fin de darle continuidad a los trabajos
comprometidos en el “Memorando de Entendimiento entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y los Institutos 0 mecanismos nacionales para el avance de las
mujeres” (MOU).

Por otro lado se participé en el lll Coloquio Internacional de la Red de Estudios de Género
del Pacifico Mexicano y en el | Seminario Internacional de Investigacion sobre Género y
Derechos Humanos, organizado por la Universidad Auténoma de Sinaloa. Dicho evento tuvo
el objetivo de crear un espacio de gestion, analisis, discusién e intercambio de experiencias
en torno a la implementacion de modelos de gestion con enfoque de género al interior de los
Institutos de Estudios Juridicos (IES). Los temas de las mesas de trabajo se desarrollaron
en torno al MEG. En el panel en donde se expusieron las experiencias de México, Uruguay y
Chile en la implementacién de sistemas de gestion.

1.9 Plataforma estratégica para la equidad politica

El Inmujeres, por medio de los mecanismos de coordinacion y la operacién de programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, impulsa la armonizacion de la legislacion
nacional conforme a los tratados y convenciones internacionales con la finalidad de que las
entidades federativas cuenten con una agenda legislativa que garantice los derechos
humanos de las mujeres, de acuerdo con los estandares internacionales en la materia y los
ordenamientos juridicos federales y locales, en coordinacion con los tres Ordenes de
gobierno.
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Cddigos electorales locales armonizados
Avance 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

Indicador Umdaq de Método de calculo Meta 2013 Acumulable
medida (Si/No)
NUmero de codigos
Porcentaje de Cédigos electorales
o : . 31.25% .
electorales locales Cabdigos armonizados/Numero de Si
; 29 - (5/16)*
armonizados. cédigos electorales en el
pais*100
0
Variables del indicador al periodo Programado /o avance
al periodo meta anual
L 0%
Cadigos 0 (0/16)

Estudio de la participacidn politica de mujeres indigenas en Chiapas

Se iniciaron los trabajos del proyecto desarrollar los criterios para la orientacion de las
acciones pertinentes para promover y facilitar la participacién politica y ciudadana de las
mujeres indigenas en México, e investigar cuales son sus practicas y percepciones sobre su
participacion politica.

Foros regionales realizados con legisladoras locales

Los foros regionales tienen como objetivos impulsar la armonizacion de los codigos
electorales de las entidades federativas; establecer la obligatoriedad de la cuota de género
sin excepciones, férmulas de género y sanciones por incumplimiento, asi como la
incorporacién de los reglamentos de fiscalizacion para el uso correcto del 2%, asignado para
la promocién, capacitacion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. En el mes de
febrero se realizé el andlisis de las leyes electorales de las 32 entidades del pais con los
siguientes hallazgos:

e 31 entidades ya cuentan con cuotas de género establecidas en sus legislaciones,
s6lo Nayarit sigue sin establecer ningun tipo de cuota en su Cdodigo Electoral.

e Unicamente siete estados contemplan el principio de paridad en sus codigos
electorales, el resto continGa sin garantizar la participacion igualitaria de mujeres y
hombres en los procesos electorales de sus estados.

% |.a meta del indicador para 2013 = 5 cdigos (1° trimestre = 0; 2° trimestre = 0; 3° trimestre = 0 y 4° trimestre = 5).

*En el presente afio, 14 estados de la Republica renovaran, a través de procesos electorales, Gobierno Estatal y/o Congreso Local y/o
Presidencias Municipales y cabildos, esos estados no fueron tomados en cuenta para la actividad programada como “armonizacién de Cddigos
Electorales” debido a que las actividades se podrian ver afectadas por las elecciones. Las entidades que estaran en proceso electoral son:
Aguascalientes, Hidalgo, Baja California, Oaxaca, Tamaulipas, Coahuila, Puebla, Tlaxcala, Chihuahua, Quintana Roo, Veracruz, Durango,
Sinaloa y Zacatecas.

En el Estado de Sonora habra elecciones extraordinarias por lo que tampoco esta considerado en el listado de estados con los cuales hay que
trabajar y el DF tenemos proyectado trabajarlo en el 2014.
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e 19 cdbdigos sancionan con el impedimento de registro de candidaturas a los partidos
politicos que no cumplan con las cuotas de género.

e A cinco afios de la reforma legislativa federal que incluyé la obligatoriedad de los
partidos politicos de destinar el 2% de su financiamiento publico ordinario a la
capacitacion, promocion, desarrollo y liderazgo politico de las mujeres, so6lo 19
entidades del pais han incluido la disposicion.

El siguiente cuadro resume los avances en materia de legislacion electoral al primer
trimestre de 2013.
Avance acumulado en materia de legislacion electoral

Estados con acciones Tipo de accion afirmativa
afirmativas en su legislacion
electoral
Aguascalientes, Baja California, Cuotas de género establecidas en sus Cédigos Electorales™

Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Distrito Federal, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Estado de México,
Michoacan, Morelos, Nuevo Leén,
Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Tamaulipas, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas.

Campeche, Chiapas, Chihuahua, Soélo siete estados contemplan la paridad en sus cuotas de
Coahuila, San Luis Potosi, Sonora | género (50/50)".

y Tlaxcala.

Colima, Durango, Guerrero, Su cuota de género es de 70/30.

Hidalgo, Jalisco, Estado de
México, Nuevo Leon, Puebla,
Quintana Roo, Veracruz y Yucatan.

Aguascalientes, Baja California, Su cuota de género es de 60/40%.
DF, Michoacan, Oaxaca,
Querétaro, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas y Zacatecas.

Baja California, Chiapas, En 19 entidades del pais se puede impedir el registro de
Chihuahua, Colima, DF, Durango, | candidaturas, si no se cumplen las cuotas de género.*®
Guanajuato, Hidalgo, Estado de
México, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Tabasco, Tlaxcala,

®Nayarit es el Ginico estado que no cuenta con cuotas de género.

*De los estados con cuotas paritarias, Campeche y Chiapas son los Unicos que impiden el registro de candidaturas si no se respeta la cuota. Las
cuatro entidades restantes permiten que se exente la cuota, si las candidaturas son resultado de procesos de eleccion interna de los partidos.

%2 Baja California Sur y Morelos indican una cuota de género de 2/3; y en el caso de Guanajuato se sefiala que deberan incluirse en los tres
primeros lugares de cada lista de candidaturas propietarias por el principio de representacion proporcional a hombres y mujeres, y el resto de la
lista incluird por lo menos una candidatura propietaria distinta entre mujeres y hombres.

¥ Sin embargo, en la mayoria de los casos se puede evadir la penalizacion del ‘no registro’, si las candidaturas presentadas son resultado de
procesos de eleccion interna de los partidos.
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Estados con acciones Tipo de accion afirmativa
afirmativas en su legislacion

electoral
Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas.
Aguascalientes, Baja California Las 19 entidades han incluido en sus Cddigos Electorales la
Sur, Campeche, Chiapas, disposicién de destinar al menos 2% de su financiamiento

Chihuahua, Colima, DF, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Oaxaca, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Veracruz,

publico ordinario a la capacitacién, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de la muijer.

Yucatan y Zacatecas. 2% - 3%. 5% —
Aguascalientes, Colima, DF, Baja California
Campeche, Sonora 'y Sur, Hidalgo,
Chiapas, Zacatecas. Oaxacay
Chihuahua, Sinaloa.

Guerrero, Jalisco,
Quintana Roo, San
Luis Potosi,
Tabasco, Veracruz
y Yucatan.

La disposicién del presupuesto etiquetado para capacitacion
politica de las mujeres fue incluida en la reforma electoral
2008.

Como puede observarse en el cuadro, hay estados que han
adoptado dicha disposicibn con mayor porcentaje del
estipulado por la legislacion.

Talleres de capacitacion para presidentas municipales, sindicas, regidoras y mujeres
en cargos directivos del orden municipal

Con el propdsito de aumentar las capacidades de las mujeres que han asumido roles de
liderazgo para su acceso al poder y que a la fecha han tenido que acceder a los recursos y
la toma de decisiones con el estigma de la masculinizaciébn para mantener su posicion, se
elaboraron cuatro metodologias de profesionalizacion tendientes a generar esquemas de
empoderamiento y fortalecimiento en el ejercicio de su liderazgo, su gestién e incidencia.

Las metodologias son las siguientes:

1. Construccién del poder individual: Incluye las premisas culturales que definen la
identidad femenina; la divisién sexual del trabajo; obstaculos y brechas de género;
autoestima y poder personal como una precondicion para el ejercicio del poder
publico; la asertividad y su vinculo con el poder personal; y la identificacion y
desarrollo de potencialidades.

2. Poder y liderazgo femenino: considera los aspectos de liderazgo femenino
“tradicional”; el trasladar lo afectivo a la vida publica; el ejercer un liderazgo
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dependiente; la competencia no constructiva; los procesos de transformacion en la
identidad de género; ¢Qué es el liderazgo?; estilos de liderazgo; y un liderazgo en
clave de género.

3. Empoderamiento colectivo: incluye las tematicas de: ética, género y politica;
reconocimiento de las otras mujeres; aliadas naturales; construccién de la masa
critica; y el poder de las mujeres organizadas.

4. Incidencia politica de las mujeres: considera las necesidades estratégicas de género
y alternativas de solucién desde mi &mbito de accion.

La implementacion de estas metodologias se llevé al cabo durante los trabajos del “lI
Seminario Democracia con Resultados: Empezando con Ventaja para una Gestidn con
Equidad de Género de las Mujeres Municipes”, realizado conjuntamente con el Instituto
Nacional Demdcrata sede México (NDI), los dias 19, 20 y 21 de marzo, en la Ciudad de
México, en el que participaron 31 personas (2 presidentas municipales, 10 regidoras, 17
funcionarias/os municipales (2 hombres, 15 mujeres) con nivel de Direccion de Area y 2
consultoras) de ocho estados de la Republica y 16 municipios, como se muestra en el
siguiente cuadro:

Estados, municipios y delegaciones del D.F.
participantes en el Seminario “Democracia con

Resultados”
Estado Municipios

Colima Armeria

Villa del Carbén
Estado de México Zinacantepc

Papalotla

Nezahualcéyotl
D.F. Cuauhtémoc

Iztacalco
Guanajuato Ledn

Florencio Villareal
Guerrero .

Pilcaya

Cuautitlan de GB
Jalisco Cuquio

Jiutepec
Morelos Zacatepec

Cuernavaca
Yucatan Mocochéa
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Observatorio Ciudadano e Interinstitucional para la Promocién y Defensa de los
Derechos Politicos de las Mujeres

En coordinacién con ONU Mujeres se iniciaron las gestiones para dar continuidad al trabajo
realizado en torno al tema de participacion politica, en 2013 se llevara al cabo el proyecto
Participacién Politica de las Mujeres y Promocién de una Agenda de Empoderamiento
Econdmico a Nivel Estatal y Municipal, para ello se impulsara el incremento de mujeres en
los congresos locales, asi como el aumento de presidentas municipales, sindicas y
regidoras en 14 entidades federativas (Chiapas, Chihuahua, Estado de México, Jalisco,
Michoacan, Nuevo Leodn, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Sonora, Veracruz, Guerrero,
Hidalgo y Baja California Sur).

Portal el Avance Politico de las Mujeres... en la Mira

Durante los meses de enero y febrero, se le dio continuidad a las actividades y servicios que
se brindan en el Portal,* el cual se actualizé con los siguientes contenidos: presencia de las
mujeres en el ambito politico local; estados con elecciones en 2013; comisiones de equidad
de género en los estados; y andlisis de las secretarias y subsecretarias encabezadas por
mujeres en México, 2013. Se publicaron las siguientes notas de interés: el 2% en 2013;
suman mas de 71 mdp para capacitacion politica de las mujeres; y van diputadas por fondos
para mujeres en presupuesto 2013. La dindmica del Portal durante el primer trimestre de
este afio fue la siguiente: se registraron 18900 visitas.*

.10 Informacion, evaluacion y divulgacion

El Inmujeres impulsa el registro y desarrollo de informacion estadistica con perspectiva de
género para medir el cumplimiento de las acciones de la APF, asi como la realizacion de
evaluaciones que brindan insumos para la toma de decisiones informada y enfocada al
cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad. En esta seccion se presentan los
proyectos de informacion y evaluacion adicionales a los desarrollados de manera especifica
en los capitulos de este informe, mismos que al ser transversales inciden simultaneamente
en diversas tematicas del desarrollo y para la igualdad de género.

% La direccion electrénica del portal es http:/enlamira.Inmujeres.gob.mx/
% Consultaron este sitio personas de 48 paises.
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Evaluacion y difusion de informacion estadistica con PEG

Avance ler. Trimestre (enero-marzo 2013)

. Unidad de . , Acumulable
Indicador medida Método de calculo Meta 2013 (S/No)

Porcentaje de avance
en las acciones de
investigacion,
evaluacion y difusion
de informacion
estadistica con
perspectiva de

Avance en las estrategias de
difusién, actualizacion de

informacion e investigaciones
Estrategias | con perspectiva de 100% Si
género/Total de estrategias
de investigacién, evaluacion

, 36 Yy difusion*100
género.
0,
Variables del indicador al periodo Programado 0 EITEIEE
al periodo meta anual
L . 0%
Padrones de beneficiarios actualizados. 0 (0/72)
0,
Temas actualizados del Sistema de Indicadores en Género (SIG). 0 (8/?;)
Documentos incorporados al acervo 66 22%
P : (66/300)
. 75%
Encuestas incorporadas al acervo. 3 (3/)

Con relacion al Sistema de Indicadores de Género (SIG)* se actualizé la informacién de las
tarjetas tematicas de trabajo infantil, empleadoras, maltrato infantil, salud reproductiva,
estereotipos de género, cancer de mama y cérvico uterino, toma de decisiones y violencia
de género con base en la ENDIREH 2006.

El Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
editan anualmente la publicaciobn Mujeres y Hombres en México con el propdsito de
fortalecer un analisis de género, dando un panorama general sobre la situacion de mujeres y
hombres. Para la decimoséptima edicién de esta publicacién se han realizado en el primer
trimestre de 2013 dos reuniones de trabajo (13 de febrero y 14 de marzo) con los objetivos
de replantear el formato de la publicacion y redefinir los contenidos.

Con el propdsito de ofrecer un espacio para el intercambio de experiencias y discutir los
avances de orden conceptual y metodoldgico, asi como para el andlisis y el uso de las
estadisticas de género en las politicas publicas, INMUJERES, INEGI, ONU Mujeres y
CEPAL han realizado diversas acciones de coordinacion para llevar a cabo en el afio 2013

% Las metas programadas del indicador en 2013 son:
e 72 padrones actualizados (1° Trimestre = 0; 2° trimestre = 0; 3° trimestre = 22; y 4° trimestre = 50).
e 8temas actualizados en el Sistema de Indicadores de Género (1° trimestre = 0; 2° trimestre = 2; 3° trimestre = 4 y 4° trimestre = 2).
e 300 documentos incorporados al acervo (1° trimestre = 66, 2° trimestre = 100, 3er trimestre = 100 y 4° trimestre = 34).
e 4 encuestas incorporadas al acervo (1° trimestre = 3, 2° trimestre = 0, 3° trimestre = 1, 4° trimestre = 0).
%" Direccion electrénica http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/index.php
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el XIV Encuentro Internacional de Estadisticas de Género y la Xl Reunién de Expertas y
Expertos en Encuestas de Uso del Tiempo.

Con la finalidad de difundir los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares 2011 (ENDIREH)*® se trabaja en un boletin electrénico sobre los
resultados de dicha encuesta, la cual tiene como objetivo central el estudio de la violencia de
pareja en mujeres unidas de poblaciones indigenas. Se inicid el proceso de explotacién de
la base de datos de la ENDIREH 2011 para determinar las entidades y/o grupos étnicos que
se incluirdn como poblacién objetivo de estudio.

Se editard el documento "Retratos de la Violencia contra las Mujeres en México. Analisis de
Resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
2011". Con este fin, con fecha 21 de marzo de 2013 se suscribié el Convenio General de
Colaboracién con el Centro Regional de Investigacion Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM
y se elabor6é una propuesta de Convenio Especifico para realizar un tiraje de 1000
ejemplares de la obra.

En el periodo enero-marzo se incorporaron al acervo del Centro de Documentacion 159
documentos derivados de investigaciones, evaluaciones y/o analisis elaborados por la APF
con presupuesto etiquetado para la igualdad de género, de los cuales 66 obedecen al
articulo 48 parrafo Il de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV), en los temas de derechos humanos, legislacion, participacion
politica, transversalidad y violencia de género.

A la fecha, el numero acumulado de investigaciones, evaluaciones y/o andlisis elaborados
por la APF con presupuesto etiquetado para la igualdad de género es de 4794 y los
materiales en cumplimiento del articulo 48 de la LGAMVLYV acumulan 2335, los cuales estan
disponibles en el acervo del Centro de Documentacion.®® Por su parte, las consultas en sala
del centro de documentacién en el periodo fueron 104 y por medio del sitio en internet
ascendieron a 7996.

El portal BDsocial/mx*° tuvo, durante el periodo enero-marzo, 68849 paginas visitadas.*!
Ademas, se incorporaron tres encuestas: la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion
(ENSANUT) 2012; la Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y Practicas Ciudadanas
(ENCUP) 2012, y la Encuesta Nacional de Competitividad, Fuentes de Financiamiento y Uso
de Servicios Financieros de las Empresas (ENAFIN) 2010.

% Consultar en: http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/Encuestas/Hogares/especiales/endireh/endiren2011/

% La direccion electrénica del Centro de Documentacion es http://cedoc.Inmujeres.gob.mx/

0’| a direccion electrénica del portal es http:/bdsocial.inmujeres.gob.mx
“1 El BDsocial contabiliza 582831 paginas visitadas desde su lanzamiento en 2008.
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Il Politica Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

II.1 Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (SNPASEVCM)

Para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres se realizaron las
siguientes acciones.

II.1.1 Criterios para la evaluacién de los modelos de prevencién, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres

Se inicio el trabajo para determinar los criterios de evaluacién de los modelos de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, mismo que permitira
analizar las caracteristicas, cualidades y el impacto de los modelos por medio de la
delimitacién de las variables generales que permitan medir el cumplimiento de los objetivos
de desempefio. Para la elaboracién de los criterios se tomaran en cuenta las tres variables
que establece el Reglamento de la LGAMVLV en su articulo 7: la eficacia del modelo, la
aplicacion de las leyes respectivas y el impacto del programa.

I1.1.2 Estrategia para refugios por criterio de riesgo

Con el objeto de elaborar una estrategia anual de visitas que contribuya al monitoreo de la
implementacién del Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Refugios,
sus Hijas e Hijos, se iniciaron los trabajos para identificar los refugios con los que cuenta
nuestro pais. La estrategia considera los siguientes aspectos: prevalencia de la violencia
familiar y de pareja, nimero de refugios y poblacion indigena en las entidades federativas;
asi como los refugios apoyados con recursos por Secretaria de Salud para su
profesionalizacion y fortalecimiento.
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Estrategia de refugios
Avance 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

Indicador Umdaq de Método de célculo Meta 2013 Acumulable
medida (Si/No)
Numero de refugios
Porcentaje de refugios apoyados por la SSA que
apoyados por la SSA implementan el modelo de
gue implementan el atencion relativo a
4 . . 50% .
modelo de atencion. Refugios seguridad, (20/40) Si
confidencialidad, calidad y
servicios especializados /
Refugios apoyados por la
SSA * 100
Variables del indicador al periodo Programado % avance
al periodo meta anual
Se considera el modelo de atencién relativo a seguridad, 0 0%

confidencialidad, calidad y servicios especializados.

[1.1.3 M6dulo de Gestién Social

El Médulo de Gestidén Social tiene como principal objetivo asesorar a las mujeres que asi lo
soliciten directamente al Inmujeres, sobre los derechos que tienen en materia de salud,
educacion, trabajo y a vivir una vida libre de violencia.

Médulo de gestion social
Avance 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

Indicador Umda_d de Método de calculo Meta 2013 Acunjulable
medida (Si/No)
Personas atendidas a Namero  de personas
través del Médulo de Personas ?/'lu?gd:das da tra\C/;es del 800 si
Gestion  Social  del Odufo - de  Gestion
Inmujeres 43 Social del Inmujeres.
0
Variables del indicador al periodo Programado /o avance
al periodo meta anual
0,
Personas atendidas en el Modulo de Gestion Social. 200 (5‘122)2'

“2 | ameta del indicador para 2013 = 20 refugios (1° trimestre =0, 2° trimestre = 0; 3° trimestre = 20 y 4° trimestre = 0)
43 Lameta del indicador para 2013 = 800 personas (1° trimestre = 200, 2° trimestre = 200; 3° trimestre = 200 y 4° trimestre = 200)

4 | a formula se realiza de la siguiente forma: (455/800)*100
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Lineamientos y procedimientos para el modulo de gestion social

Se encuentra en revision para su aprobacion la propuesta de lineamientos y procedimientos
para la operacion del Modulo de Gestion Social del Inmujeres, cuyo objetivo es brindar
atencion a solicitudes de intervencidbn en materia de asesoria juridica, orientacion y
canalizacion a los programas e instituciones del gobierno, asi como de la sociedad civil que
estén dirigidos a la erradicacion de la violencia contra las mujeres y a favorecer la no
discriminacion y la igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, propone procedimientos
para la atencién de solicitudes que ingresen al médulo de Gestidn Social por escrito, via
electronica, telefénica y presencial.

Lineamientos de atencion, contencion y cuidado para las y los profesionales que
brindan atencién telefénica a mujeres en situacion de violencia

Se elabor6 una propuesta de contenidos de dos apartados que conforman los lineamientos
de atencion, contencién y cuidado para las y los profesionales que brindan el servicio
telefénico a mujeres en situacién de violencia, cuyo objetivo es brindar a las orientadoras y
orientadores una herramienta que les permita atender el desgaste emocional que genera el
discurso de las usuarias que se encuentran en situacion de violencia.

Catalogo de programas de servicios reeducativos de las instancias publicas y
privadas que otorgan atencion a mujeres en situacion de violencia

Se realiz6 una revision de la literatura y documentos oficiales del Gobierno Federal (Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres) para identificar los
componentes que debe tener la definicibn de los “Programas reeducativos integrales”.
Asimismo, se solicitd a las dependencias integrantes del Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres datos de los programas
reeducativos integrales con los que cuentan para realizar una propuesta de catalogo que
establezca la ubicacién y los servicios que proporcionan.

I1.1.4 Entidades federativas que registran érdenes de proteccion

En el seno de los trabajos de la Comisién de Sancién de la Violencia contra las Mujeres, en
el afio 2012 se concluyo6 el desarrollo de las variables para complementar el registro de las
ordenes de proteccion en un apartado especifico del Banco Nacional de Datos e Informacién
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).*®

4 La direccion electrénica de consulta es http://www.muijereslibresdeviolencia.gob.mx/
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Este trabajo se logré gracias a la colaboracion de expertas y expertos de la Sociedad Civil y
de representantes de 6rganos de procuracion e imparticion de justicia en materia de érdenes
de proteccion, pretende contribuir para que el registro de este instrumento juridico en el
BANAVIM sea integral, de tal manera que la informacion generada permita realizar acciones
de politica criminal correspondientes y facilite el intercambio de informacién entre las y los
involucrados en garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, conforme al articulo 17,
fraccion lll, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Se
incluyen indicadores disefiados para determinar el nivel de riesgo de muerte de las victimas
de violencia, lo cual constituye una accién de avanzada en la prevencion de actos de
violencia feminicida.

En 2012, se definieron las variables para el registro de las 6rdenes de proteccion en el
marco de las acciones de la Comision de Sancion de la Violencia contra las Mujeres. Este
trabajo se difundird este afio a los Tribunales Superiores de Justicia y a las Procuradurias
Generales de Justicia Estatales, con el objetivo de coadyuvar al registro de las 6rdenes de
proteccion, de acuerdo al articulo 17, fraccion lll, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ordenes de proteccién
Avance 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

Indicador Umda.d de Método de calculo Meta 2013 Acurr}1u|ab|e
medida (Si/No)
Numero de Entidades
Porcentaje de Entidades Federativas que
Federatlvas q,ue Entidades |mplem,entan el registro 62.5% ,
registran las ordenes de ) de las 6rdenes de Si
. 46 Federativas L . (20/32)
proteccion. proteccion/Entidades
Federativas en el
pais*100
. NUmero de personas
Personas capacitadas . .
... a7 | Personas capacitadas en acceso 500 Si
en acceso a la justicia. L
a la justicia.
. N . Program % avan
Variables del indicador al periodo o9 a. ado o avance
al periodo meta anual
Considera Tribunales y Procuradurias 0 0%
Considera Defensoras Penales, Sistema Penal Acusatorio y Foro del 0 0%
Cdbdigo Penal.

6 Lameta del indicador para 2013 es de 20 Entidades Federativas (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 0; 3° trimestre =0 y 4° trimestre = 20).
“"Lameta del indicador para 2013 es de 500 personas (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 150; 3° trimestre = 350 y 4° trimestre = 0).
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Curricula profesional de la actuacion ministerial y sus 6rganos auxiliares en materia
de género

En el periodo se elaboro el proyecto de curricula profesional de la actuacion ministerial y sus
organos auxiliares en materia de género, el cual se difundira entre las instancias de
formacion académica de los 6rganos de procuracién de justicia estatales de todo el pais,
promoviendo con ello que el ejercicio de la procuracion de justicia se realice con estricto
apego Y respeto de los derechos humanos de las mujeres, combatiendo la discriminacion de
que son victimas y atendiendo integralmente los casos de violencia.

Esta accion tiene su antecedente en 2012, en virtud de que el Inmujeres envié una
propuesta de curricula al Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE) quien incorporé
la perspectiva de género en los programas académicos dirigidos a capacitar a personal
ministerial de reciente ingreso y para profesionalizar a quienes se encuentran en activo.

[1.1.5 Convenios de cooperacion y de coordinacion en el marco del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48, fraccion IX, de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde se establece que el Inmujeres debe
celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, durante 2013
se establece esta seccidn para hacer publica esta importante actividad de coordinacion con
dependencias, entidades, instituciones y o6rganos integrantes de los cinco gabinetes
especializados de gobierno, organizaciones de la sociedad civil y el poder legislativo y
judicial.
Convenios de cooperacion y coordinacion
Avance 1° Trimestre enero-marzo 2013

' Acumulabl
Indicador Umda,d de Método de calculo Meta 2013 cunlwu able
medida (Si/No)

Convenios de cooperacion,
coordinacion y
concertacion suscritos para
instrumentar y

Suscripcién de 7 convenios
de cooperacion, coordinacion
y concertacion para
instrumentar y

operacionalizar la politica Convenios ) . L. 7 Si
., ., operacionalizar la politica de
de prevencion, atencion, - y
. L prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de L, L,
. . sancion y erradicacion de la
la violencia contra las . . .
. 48 violencia contra las mujeres.
mujeres.
. L . Programado al % avance
Variables del indicador al periodo < .
periodo meta anual
Suscripcion de siete convenios. 0 0%

“8 | ameta del indicador para 2013 = 7 convenios (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 0; 3° trimestre = 7 y 4° trimestre = 0)
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En el marco de lo establecido en el articulo 48, fraccion IX, de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde se establece que el Inmujeres debe
celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia, durante 2013
se iniciaron las gestiones para la suscripcién de los siguientes convenios:

e Convenio General de Cooperacion entre el Instituto Nacional de las Mujeres y la
Camara de Diputados LXIl Legislatura, el cual tiene por objeto desarrollar, en el
ambito de sus respectivas competencias, actividades conjuntas tendientes a dar
seguimiento y promover la incorporacion de la perspectiva de género en el trabajo
del Poder Legislativo Federal, asi como en las politicas publicas y en los programas
del Gobierno Federal.

e Convenio Especifico de Cooperacién en coordinacién con el Instituto Nacional de las
Mujeres y la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autdnoma de México
(UNAM), el cual tiene por objeto colaborar, en el ambito de sus respectivas
competencias en la elaboracion de los lineamientos de atencién, contencién y
cuidado para las y los profesionales de primera linea que brindan atencion telefénica
a mujeres en situacion de violencia.

e Convenio de Concertacion entre el Instituto Nacional de las Mujeres y la Red
Nacional de Refugios A.C., que busca que ambas dependencias desarrollen y
realicen, en el ambito de sus respectivas esferas juridicas, programas y acciones
para profesionalizar el servicio de los refugios, conforme con lo establecido en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y los demas
ordenamientos legales aplicables.

I1.L1.6 Solicitud y registro de modelos empleados por la federacién, entidades
federativas y municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Instituto Nacional de las Mujeres en
el micrositio “Vida sin Violencia” (http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/?g=modelos) se
incorpordé un apartado que integra los modelos empleados por la federacion, las entidades
federativas y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres. En el presente trimestre se integraron 43 modelos, de acuerdo con los
siguientes ejes de accion:
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Modelos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

Prevencion

Secretaria de Gobernacion (SEGOB):
1. Guia del Taller de Prevencién de la Violencia Familiar
2. Guia del Taller de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
3. Manual de Prevencion de la Violencia de Género en sus diversos
contextos

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL):
4. Mecanismo de prevencién y atencion a casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual
5. Mecanismo de prevencion, atencion y seguimiento de las practicas de
Hostigamiento y Acoso Sexual

Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
6. Modelo de reconocimiento “Empresa Familiarmente Responsable”.
Manual para su aplicacion

Suprema Corte de Justicia de la Nacién y Consejo de la Judicatura Federal:
7. Manual de Buenas Practicas para Investigar y Sancionar el Acoso
Laboral

Estado de Quintana Roo:
8. Modelo de Prevencion de la Violencia de Género
9. Modelo de Prevencién de la Violencia Familiar

Estado de Sonora:
10. Modelo de Prevencion de la Violencia

Atencién

Secretaria de Gobernacion (SEGOB):
11. Centros de Justicia para Mujeres. Lineamientos Urbanos y Disefio
Arquitecténico
12. Centros de Justicia para Mujeres. Lineamientos para su Creacion y
Operacion
13. Modelo de Contencion de emociones para el personal de los Centros de
Justicia para Mujeres

Procuraduria General de la Republica (PGR):
14. Acuerdo 5/2012 del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Cultura Institucional.
15. Convenio de Colaboracion Interinstitucional PGR-PROVICTIMA

Secretaria de Educacién Publica (SEP):
16. Servicio de apoyo a personas en situacion de violencia en el ambito
escolar

Secretaria de Salud (SALUD):
17. Modelo Integrado para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar
y Sexual. Manual Operativo

Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS):
18. Mecanismo de Acompafiamiento para la atencion de casos de
Hostigamiento y/o Acoso Sexual

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE):
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Modelos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

19. Procedimientos para la Atencion de casos de Hostigamiento y/o Acoso
Sexual

Procuraduria Social de Atencién a las Victimas de Delitos:
20. Modelo de atencién integral de victimas u ofendidos de delitos.
Procedimientos

Estado de Chiapas:
21. Modelo de atencion a mujeres en situacion de violencia

Estado de Colima:
22. Modelo de profesionalizacion de la atenciébn a usuarias que viven
situacion de violencia

Distrito Federal:
23. Programa de prevencion y atencion de la Violencia de Género

Estado de Jalisco:
24. Modelo de atencion integral
25. Modelo de atencion itinerante

Estado de México:
26. Modelo de atencién a mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos

Estado de Oaxaca:
27. Modelo de atencion de la Unidad de Atenciéon a Mujeres Victimas de
Violencia de Género
28. Modelo de atencién telefénica a mujeres en situacién de violencia
familiar y de género

Estado de Quintana Roo:
29. Modelo de atencion psicojuridica a la violencia familiar
30. Modelo de atencién de violencia de género
31. Modelo de atencién itinerante (Comunidades Indigenas)
32. Manual de atencién a victimas en refugio
33. Modelo de atencién en refugio
34. Modelo de contencion para quien trabaja con mujeres victimas de
violencia
35. Modelo de atencién a mujeres victimas de violencia familiar y de género

Estado de Sonora:
36. Protocolo de atencién de Unidades de Atencidén Externa
37. Modelo de atencion de la violencia contra las mujeres

Sancién

Procuraduria General de la Republica (PGR):

38. Acuerdo A/024/08 mediante el cual se crea la Fiscalia Especial para los
Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas

39. Acuerdo A/109/12 de la Procuradora General de la Republica por el que
se reforman y adicionan los acuerdos A/024/08 y a/145/10.

40. Acuerdo A/219/12 de la Procuradora General de la Republica por el que
se establece la organizacion y funcionamiento de la Coordinacion
General para la investigacion y persecucion de los delitos en materia de
trata de personas
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Modelos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS):
41. Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres:
NMX-R-025-SCFI-2012

Suprema Corte de Justicia y el Consejo de la Judicatura Federal:
42. Acuerdo General de Administracion namero 111/2012 mediante el cual se
emiten las bases para Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y el
Acoso Sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Estado San Luis Potosi:
43. Modelo de Atencién Psicojuridico a Mujeres en situacién de Violencia

Fuente: Direccion de Seguimiento del Sistema Nacional de Violencia.
1.1.7 Armonizacion legislativa en materia de violencia*

En respuesta al proceso de armonizacion legislativa de sistemas y leyes contra la violencia a
nivel estatal, se continué el seguimiento de los avances sobre la materia, en cuanto a
reglamentos de las leyes de violencia y normatividad del funcionamiento de los Sistemas
Estatales contra la Violencia. El siguiente cuadro resume los avances al primer trimestre de
2013.

Avance acumulado en materia de violencia de género 2013

Orden de
Marco legal Gobierno/Entidades Orden de Gobierno/Entidades Federativas
Federativas

Leyes contra la |1 Federal y 32 entidades | Federal
violencia federativas cuentan con
Ley Estatal en materia de | Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Acceso de las Mujeres a | Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua,
una Vida Libre de | Distrito Federal, Durango, Guerrero, Guanajuato,
Violencia, incluyendo el | Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan,
Distrito Federal. Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas.

Sistemas contra la | 1 Federal y 32 entidades | Federal
violencia federativas incluyendo el
Distrito Federal. Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua,
Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacén,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz ,
Yucatan y Zacatecas.

4 para mayores detalles, ver anexo V Armonizacion legislativa.
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Orden de
Marco legal Gobierno/Entidades Orden de Gobierno/Entidades Federativas
Federativas

Reglamentos de las | 1 Federal y 30 Entidades | Federal
leyes contra la | federativas incluyendo el
violencia D.F cuentan con | Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Reglamento. Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito
Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Estado de Meéxico, Michoacéan, Morelos,
Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Normatividad para el | 26 Entidades Federativas | Aguascalientes, Baja California Sur, Colima,
Funcionamiento de | incluyendo el Distrito | Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guanajuato,
Sistemas Estatales | Federal. Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan,
contra la Violencia Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora,
Sinaloa, Tabasco, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

[1.1.8 Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas

En cumplimiento a las atribuciones conferidas al Inmujeres por la Ley General para prevenir,
sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas y para la proteccién y
asistencia a las victimas de estos delitos, y atendiendo a que las mujeres y niflas
representan el 80% de las victimas de trata de personas, se cuenta con el programa de
trabajo “Prevencion en materia de prevencion de trata de personas”. El objetivo general del
mismo es impulsar politicas, programas y acciones de prevencion que contribuyan a reducir
las vulnerabilidades de mujeres, nifias, y adolescentes como susceptibles victimas de la
trata de personas.

Seminario sobre trata de personas

Por invitacion de la Embajada de Estados Unidos de América en México, el Inmujeres
participd como ponente en el Seminario sobre Trata de Personas, dirigido a personal de la
Procuraduria General de la Republica (PGR) y de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Morelos, en donde se impartié el taller Género y Trata de Personas en tres
ocasiones: el 13 de febrero y 14 de marzo, en Cuernavaca, Morelos; y el 27 de febrero, en el
Distrito Federal. Se cont6 con una participacion de 102 personas (52 mujeres y 50
hombres).

% La direccion electrénica de consulta es: http://132.247.1.49/pronaledh/index.php?option=com_content&view=article&id=158%3Aprograma-de-

trata-de-personas&catid=13&Itemid=134
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Subdominio de trata de personas

Con la finalidad de difundir la problematica de la trata de personas y sus implicaciones, el
Inmujeres desarroll6 e implementé en la pagina institucional un subdominio relacionado con
la prevencién en materia de trata de personas, el cual se puede consultar en la siguiente
liga: http://www.inmujeres.gob.mx/index.php/programas/prevencion-de-la-trata-de-personas

Boletin de noticias en materia de trata de personas

Como parte del fortalecimiento de las acciones realizadas en el marco del programa, desde
2010 se lleva al cabo la sistematizacion y documentacion de las noticias mas relevantes del
tema. A partir de 2012, de manera quincenal, se envia el boletin electrénico a las y los
suscriptores/as que en este trimestre suman 1072.

Armonizacion legislativa en materia de trata de personas

En cuanto a la a la armonizacion legislativa en materia de trata de personas en el primer
trimestre de 2013 son 24 las entidades federativas que cuentan con una ley especial sobre
trata de personas,” de las cuales cinco toman como base la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protecciéon y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

Avance acumulado en materia de leyes de trata de personas 2012

Orden de
Marco legal Gobierno/Entidades Orden de Gobierno/Entidades Federativas
Federativas
Leyes para Prevenir, | 1 Federal y 24 entidades | Federal
Sancionar y | federativas cuentan con
Erradicar los Delitos | Ley Estatal en materia de | Baja California, Chiapas, Coahuila, Colima,
en Materia de Trata | Trata de Personas, | Distrito  Federal, Durango, Guerrero,
de Personas y para | incluyendo el Distrito | Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo
la  Protecciébn vy | Federal Leén, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo0,
Asistencia a las Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa,
Victimas de estos Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Delitos. Veracruz y Yucatan.

Il Presupuesto etiquetado

Como parte del proceso de seguimiento del anexo 12 Erogaciones para la igualdad entre
mujeres y hombres que establece el Art. 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2013 (PEF 2013), y con la finalidad de dar transparencia a las
acciones y programas de la Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género en la

%! El listado de las leyes sobre trata de personas se adjunta en el Anexo |.
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integracién, ejecucion y rendicion de cuentas del presupuesto y gasto publico, al primer
trimestre de 2013 se integré la informacion sobre el presupuesto etiquetado a las
dependencias de la APF que se reporta en anexo.’” En los anexos se incluye el avance
presupuestario y de metas correspondientes al periodo enero-marzo de las dependencias
que tienen recursos etiquetados en el anexo 12 del PEF 2013, asi como la correspondiente
informacioén cualitativa.

IV Difusion y comunicacién

La promocién de un cambio cultural que posibilite relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los principales objetivos del Instituto Nacional de las
Mujeres que depende en gran medida de una estrategia de comunicacion eficaz para
sensibilizar a toda la poblacién sobre esta probleméatica. La Direccion General Adjunta de
Comunicacion Social y Cambio Cultural informa al respecto las actividades que ha
desarrollado en este rubro hasta el mes de marzo con miras al logro de este propésito.

Difusién y comunicacion
Avance 1°. Trimestre enero-marzo 2013

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2013 Acumulable
medida (Si/No)
Porcentaje de avance Avance en el desarrollo de
en las estrategias de las estrategias
comunicacion con PEG identificadas como clave
mplementadas en los Estrategias para la incorporacion de la 100% Si
diversos campos del PEG en el campo
quehacer comunicativo/ Total de
comunicativo.>® estrategias agendadas*
100
: - Programado % avance
Variables del indicador al periodo ere Al
~ 33.3%
Campaiias 1
P ()
0
Programa de Sensibilizacion 1 11('11)/0
e o . 15%
Difusion de las actividades del Inmujeres 8 )

52 El anexo se integra con la siguiente informacion: anexo reporte, anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacién cualitativa), anexo 3

(notas  adicionales).  Informacion

disponible en

el portal de
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/fraccionXV.do?method=search& idDependencia=06104

transparencia de

De igual manera, la

informacién

disponible en la pagina electronica de

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/contabilidad gubernamental/Paginas/cuenta_publica.aspx

* La programacion de las variables que incluye el indicador para el presente afio es:

e Campafias 3 (1° trimestre =1, 2° trimestre = 0, 3° trimestre =1 y 4° trimestre = 1).

Inmujeres  en la

e Programas de sensibilizacion 9 (1° trimestre = 1, 2° trimestre =1; 3° trimestre =3 y 4° trimestre = 4).

e Difusion de las actividades del Inmujeres 53 (1° trimestre = 8; 2° trimestre = 15; 3° trimestre =15 y 4° trimestre = 15).
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Camparias

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo durante este trimestre la
campafa Las Mujeres movemos a México, version Igualdad, cuyo objetivo fue visibilizar la
politica de igualdad en México como el eje de desarrollo del pais. Dicha campafia se
difundié el 7 de marzo en los siguientes medios: Radio Centro, Grupo Acir, Corporacion
Mexicana de Radio y Televisa.

Programa de sensibilizacién

En relacion al programa de sensibilizacion el dia 8 de marzo se llevé a cabo el Evento
Conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, en donde el Inmujeres en su caracter de
instancia rectora de la politica nacional de igualdad, mediante la adopcion de una politica
transversal que involucre el trabajo de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
a los poderes Legislativo y Judicial, al sector privado y a las organizaciones de la sociedad
civil, enfatizé que promoveré que en todos los ambitos de la actividad del gobierno se brinde
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

En el evento se cont6 con la participacion de alrededor de 900 personas representantes del
Gabinete Legal del Poder Ejecutivo Federal, del Poder Judicial de la Federacién, senadoras
de la Comisién de Género, diputadas federales de la Comision de Equidad de Género,
titulares de las Instancias Estatales de las Mujeres, representantes de delegaciones
federales de las dependencias de la APF, de agencias y organismos Internacionales, de
organizaciones de la sociedad civil, de organizaciones no gubernamentales, académicas, de
partidos politicos, empresarias, Embajadoras/es, de los Consejos Consultivo y Social del
INMUJERES, Subsecretarias/os, Directoras/es Generales y funcionarias/os de la APF y
enlaces de género, entre otras.

Difusion de las actividades del Inmujeres

Por lo que respecta a la difusion para promover las actividades y el quehacer institucional
del Inmujeres, en coordinaciéon con las instancias estatales y municipales de la mujer, se
elaboraron seis boletines quincenales en formato electrénico, denominados Inmujeres al
dia.>* Este boletin, es una publicacién quincenal, mediante la cual se difunde informacién
generada tanto en el Instituto Nacional de las Mujeres, como en las Instancias Estatales y
Municipales de la Mujer en toda la Republica. De igual forma da a conocer actividades,
programas, retos y proyectos en beneficio de la poblacién femenina del pais, que se llevan a
cabo en la Administracion Publica Federal, el Congreso de la Unidn, el Poder Judicial,

** La direccion electronica del boletin es: http://inmujeresaldia.blogspot.com/.
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organismos descentralizados, la academia, organizaciones de la sociedad civil y la iniciativa
privada.

Durante el mes de marzo se inici6 la publicacion del suplemento TODAS,> en coordinacion
con el diario Milenio de circulacion nacional. Entre los temas abordados se encuentran:
Feministas recuerdan a las autoridades mexicanas el respeto al Estado laico; Una mujer que
se sabe igual que el hombre crea seguridad y bienestar; La visién patriarcal ha enmarcado
una verdadera cultura dispar; jBasta ya! De violencia contra mujeres y nifias: ONU
MUJERES; Reconoce ONU-MUJERES a México por los avances en materia de igualdad;
En el pais hay un millon mas de mujeres pobres que hombres; Dia Internacional de la Mujer,
una reflexiébn por nuestros derechos; Hostigamiento y acoso sexual, violencia que afecta
mas a las trabajadoras; y La violencia institucional contra las mujeres en México.

Asimismo, se continué con la difusion de banners del website del Inmujeres en Internet con
la empresa CIMAC, *® empresa experta en comunicacién y cobertura noticiosa con
perspectiva de género. Lo anterior, con el objetivo de promover también con el publico
experto y/o interesado en los temas de género los logros y actividades que se realizan
desde el Inmujeres.

V Proyeccion internacional

Para cumplir con los compromisos del Estado mexicano en el ambito internacional, contribuir
al desarrollo de las relaciones y cooperacion con los paises de la region, y al avance de las
mujeres y la igualdad de género, durante el primer trimestre de 2013 el Inmujeres dio
cumplimiento, entre otros, a los siguientes compromisos internacionales® : 1) Consulta
regional previa al 57° Periodo de Sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer (CSW/ONU); 2) 57° Periodo de Sesiones de la CSW; 3) Reunion con la Unién
Europea; 4) Reunion con la Embajadora de Dinamarca; 5) Reunién Extraordinaria del
Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA); 6) Reunion bilateral
México-Chile; 7) Primera Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM); 8) Reunién con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID); 9) Reunion Intersecretarial Preparatoria de la
Reunién de Alto Nivel del Grupo de Amigos de la Estrategia de Seguridad de Centroamérica
(ESCA); y 10) Reuniones de consulta de las Agencias de Naciones Unidas en México con
Dependencias de la Administracion Publica Federal.

% La informacion se puede consultar en: http://www.inmujeres.gob.mx/index.php/sala-de-prensa/suplemento-todas.

% La informacion se puede consultar en: http://www.cimac.org.mx/

La agenda internacional se jerarquiza de la siguiente manera: cumplimiento de compromisos derivados de instrumentos y mecanismos en el
ambito mundial (Organizacion de las Naciones Unidas); seguido de los ambitos hemisférico (Organizacién de Estados Americanos), regional
(América Latina), subregional (Centroamérica, América del Sur, Regiéon Andina), y binacional.
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Proyeccion internacional
Avances del 1° Trimestre (enero-marzo 2013)

: Unidad de Método de Acumulable
Indicador . ) Meta 2013 P
medida calculo (Si/No)
Porcentaje de ,
. .J Namero de
cumplimiento en la .
. . compromisos
atencién y seguimiento a ) .
10S COMDIOMISOS internacionales
. p Compromisos atendidos /Total 41 Si
internacionales y .
. . de compromisos
mecanismos asumidos en
el ambito internacional por agendados en el
0 Inter P 2013 X 100
el Inmujeres.
. .. . Programado % avance
Variables del indicador al periodo 9 . >
al periodo meta anual
Atencién a compromisos internacionales 6 14
Informes 5 9%
Publicaciones 0 0%
Donativo internacional 0 0%

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU)

COMISION DE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER (CSW)

57° Periodo de Sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

Reuniones preparatorias:

Consulta regional (San Salvador, El Salvador, 11 de febrero de 2013).
e En este evento las ministras y autoridades de alto nivel, responsables de las politicas
publicas a favor de los derechos y empoderamiento de las mujeres de América

Latina y el Caribe, se reunieron por invitacion de ONU Mujeres y del Gobierno de El
Salvador con la finalidad de propiciar un didlogo y elaborar una guia de
recomendaciones para el 57° Periodo de Sesiones de la CSW e identificar los temas

%8 Los conceptos que incluye el indicador son:

e Atencion a 24 compromisos internacionales, incluye la participacion en reuniones y eventos en el extranjero y organizacion de eventos en

el pais, para los cuales se elaboran insumos y material de apoyo (1° trimestre = 6, 2° trimestre = 7, 3° trimestre = 5, 4° trimestre = 6).

material de apoyo, presentaciones, entre otros (1° trimestre = 5, 2° trimestre = 2, 3° trimestre = 3 y 4° trimestre = 3).

e Publicaciones = 2 (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 2, 3° trimestre = 0, 4° trimestre = 0).

e Donativos = 2 (1° trimestre = 0, 2° trimestre = 2, 3° trimestre = 0, 4° trimestre = 0).

13 informes incluye ademas de la integracion de informes, el llenado de cuestionarios, formatos, insumos, comentarios, documentos, y

®En el presente trimestre no se elaboraron informes y los que aparecen en este rubro corresponden a documentos de apoyo, insumos y

presentaciones electrénicas.
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criticos que afronta la region para eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias
en todas sus dimensiones. Asistieron la Titular del Inmujeres, la Coordinadora del
Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI), y
personal de la Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales (DGAAI) del
Inmujeres.

En el evento se trabajo con el grupo paralelo para revisar la Declaracion de San
Salvador®® hasta obtener una version final, la que fue aprobada por las Ministras de
la Mujer de América Latina y el Caribe, representadas en la Consulta Regional.

Reunidén con la Union Europea (Secretaria de Relaciones Exteriores (S.R.E), México, D.F.,
15 de febrero de 2013).

El Inmujeres participéjunto con el titular de la Direccibn General Adjunta de Politica
Internacional sobre Derechos Humanos de la SRE, en una reuniéon con el Jefe de
Delegacion Adjunto de la Union Europea en México. Entre los temas abordados
destacan: el consenso respecto al proyecto del documento de las Conclusiones
Acordadas para el 57° Periodo de Sesiones de la CSW, la consulta regional realizada
y la Declaracion de San Salvador; el contexto regional y hemisférico para México
sobre el combate a la violencia en contra de las mujeres; y el marco base del
Consejo de Europa en el mismo sentido.

> Reunién con la Embajadora de Dinamarca en México (Inmujeres, México, D.F., 28 de
febrero de 2013).

Funcionarias del Inmujeres atendieron la visita de la embajadora. En la reunién se
abordaron las preocupaciones en torno al 57° Periodo de Sesiones de la CSW; la
importancia de contar con un documento de Conclusiones Acordadas; y la consulta
regional realizada en El Salvador. Se entregd a las funcionarias una copia de la
Declaracion de San Salvador.

57° Periodo de Sesiones de la CSW (Nueva York, 4 al 15 de marzo de 2013).

e Asistieron la Titular del Inmujeres, en su calidad de Jefa de Delegacion, y dos
funcionarias de la Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales, quienes
apoyaron la participacién de la Delegacion mexicana, asi como su vinculacion con la
Mision Permanente de México ante la ONU, y la agenda a atender.

e La Delegacién de México se integr6 por representantes de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como de la sociedad civil, de instancias autbnomas como la

% La Declaracion de San Salvador, junto con otros instrumentos regionales, consisten en la posicion de América Latina y el Caribe en el 57°.
Periodo de Sesiones de la CSW.
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Comision Nacional de Derechos Humanos, y de expertas mexicanas de caracter
internacional.

El tema prioritario fue la erradicacion y prevencion de la violencia contra las mujeres y
las nifias y el tema de revision evaluacion del cumplimiento de las conclusiones
acordadas en el 53° periodo de sesiones sobre la distribucién equitativa de las
responsabilidades entre mujeres y hombres, incluidos los cuidados prestados en el
contexto del VIH/SIDA.

Se elaboraron comentarios al proyecto de resolucion “Combating violence and
discrimination against older women”; recopil6 y sistematizé informacion e insumos para
integrar una propuesta de intervencion en el debate general y los lineamientos de
participacién para la mesa redonda de alto nivel, las mesas redondas y los paneles
celebrados, en el contexto del periodo de sesiones; se integraron carpetas de apoyo
para las y los integrantes de la Delegacion mexicana, incluyendo una versién electrénica
con todos los documentos necesarios para su participacion en el evento.

Los paneles y mesas para los que se coordiné la participacion de México, de acuerdo
con los lineamientos que se elaboraron, fueron:

Mesa Redonda de Alto Nivel “Experiencias, lecciones y practicas recomendadas,
incluidos resultados con datos de corroboracion, si se dispone de ellos, en relaciéon con
el cumplimiento de los compromisos internacionales formulados con respecto a la
eliminacion y prevencién de todas las formas de violencia en contra de las mujeres y las
ninas”.

Panel 1. “Eliminacion y prevencion de todas las formas de violencia en contra de las
mujeres y las ninas. Enfoque: prevencion de la violencia en contra de las mujeres”.

Panel 2. “Eliminacion y prevencion de todas las formas de violencia en contra de las
mujeres y las nifias. Enfoque: Servicios multisectoriales y respuesta para la violencia en
contra de las mujeres y las ninas”.

Panel 3. “Aspectos claves de la igualdad de género a reflejarse en el marco de desarrollo
post-2015”.

Paneles 4 y 5. “Evaluacion del cumplimiento de las conclusiones acordadas en el 53°
Periodo de Sesiones sobre “la distribucion equitativa de las responsabilidades entre
mujeres y hombres, incluidos los cuidados prestados en el contexto del VIH/SIDA”.

Panel preparatorio para 2014. “Implementacion de las Metas del Milenio para las
mujeres y las nifias”.

Adicionalmente el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y al panel realizado en ese
marco, presidido por el Secretario General de la ONU y la Sra. Michelle Bachelet,
Directora Ejecutiva de ONU Mujeres.

Durante el Periodo de Sesiones se recabaron materiales impresos para su incorporacion
al Centro de Documentacion del Inmujeres. Destaca la publicacion del estudio del
Secretario General de la ONU titulado “Poner fin a la violencia contra la mujer. De las
palabras a los hechos” y la del “Manual para parlamentarios, Libre de miedo, libre de
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violencia. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra las violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica”, entre otros.

Reuniones realizadas en el marco del 57° periodo de sesiones

Reuniones de coordinacion con la Delegacion Oficial de México (Mision Permanente de
México ante la ONU, Nueva York, 4, 6, 11y 13 de marzo de 2013).

Se llevaron a cabo cuatro reuniones de la Delegacién de México para la coordinacion,
seguimiento y actualizacién; asimismo, se aclararon dudas presentadas durante el periodo
de sesiones, el avance del proceso de consultas y los eventos paralelos. Las reuniones
fueron presididas por la Titular del Inmujeres y por el Representante Permanente de México
ante la ONU o la Representante Alterna.

Reunién con Michelle Bachelet (Nueva York, 4 de marzo de 2013).
La Sra. Michelle Bachelet, Secretaria Ejecutiva de ONU Mujeres, sostuvo un encuentro con
la Titular del Inmujeres, acompafiada de tres integrantes de la Delegacion de México.

Reunidn Bilateral México-Chile (ONU, Nueva York, 5 de marzo de 2013).

En el marco del 57° Periodo de la CSW se llevo a cabo una reunién de la Titular del
Inmujeres y la Viceministra del Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) de Chile. Por parte
de la Delegacion de México también asistieron algunos expertos y funcionarios de la SRE y
de la SEDESOL.

Se abordaron diversos temas sobre experiencias en Chile, tales como: la importancia de
incluir a los varones en las campafas de sensibilizacién en contra de la violencia hacia las
mujeres; el apoyo a las mujeres en cuanto a presupuesto, capacitacion y vivienda; Casas de
la Mujer para atender a victimas de violencia; el proyecto de mujeres en reclusion que
contempla su capacitacion y apoyo para reincorporarse a la dindmica social; y un programa
de atencién a madres adolescentes en el que se entregan recursos a las jovenes para evitar
la desercion escolar y reincidencia, cada centro atiende entre 200 y 400 nifias.

Por parte de México se abordé el Modelo de Equidad y Género (MEG), el reto de disminuir
el nUmero de embarazos adolescentes, y la mortalidad materna.

Reuniéon convocada por ONU Mujeres con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
(ONU, Nueva York, 13 de marzo de 2013).

Se atendio la convocatoria de ONU Mujeres para el dialogo entre algunas delegaciones y

representantes de las OSC acreditadas ante el ECOSOC. Las delegaciones que atendieron
el encuentro fueron: Turquia, Unidon Europea, Canad4, Islandia y México. El objetivo fue
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conocer el avance de las negociaciones y externar los temas de mayor preocupacion, entre
estos, el parrafo sobre derechos de las defensoras de derechos humanos. Por parte de
México se destacO que en las consultas se encontraban representantes de los Mecanismos
para el Avance de las Mujeres de algunos paises de América Latina, tales como Brasil, El
Salvador, Per0, Costa Rica y México, en apoyo a las negociaciones y la conciliacion, desde
la perspectiva de género y con un lenguaje internacionalmente acordado.

Diadlogo con el Departamento Especial de Relacién con Donantes de ONU Mujeres
(ONU, Nueva York, 15 de marzo de 2013).

Se sostuvo un breve dialogo con una funcionaria del Departamento Especial de Relaciones
con Donantes de ONU Mujeres, sobre la normatividad y el procedimiento para informar
acerca de los donativos otorgados por los paises a ONU Mujeres.

> Reunion con la Coalicion Mujer (Inmujeres, México. D.F., 14 de marzo de 2013).

Visita al Inmujeres de representantes de las organizaciones de la sociedad civil integrantes
de la Coalicibn Mujer, para abordar sus principales preocupaciones en torno a las
negociaciones del documento de Conclusiones Acordadas del 57° periodo de sesiones de la
CSW. La visita fue atendida por una funcionaria de la DGAAI.

Otros eventos atendidos en el marco del 57° periodo de sesiones

e La agenda de eventos paralelos (del 4 al 15 de marzo de 2013) se distribuy6 entre quienes
integraron la Delegacion mexicana, de acuerdo con sus intereses tematicos. Quienes
representaron al Poder Legislativo atendieron los eventos paralelos organizados por la
Unién Interparlamentaria (IPU).

eLa Titular del Inmujeres, acompafada de una integrante de la Delegacion de México,
atendié la invitacion del Consejo de Europa el 4 de marzo de 2013.

¢ El 5 de marzo el Representante Permanente de México ante la ONU y una funcionaria de
la Delegacion de México, atendieron la convocatoria de ONU Mujeres y de la Misién
Permanente de Alemania ante la ONU, cuyo objetivo fue celebrar los logros de la iniciativa
Nos Comprometemos.

¢ EI 5 de marzo la Representante Alterna de la Misién y una integrante de la Delegacion de
México, atendieron la convocatoria de la Delegacién de Estados Unidos “The Equal
Futures Partnership”.

oEl 4 de marzo representantes del Poder Legislativo sostuvieron un encuentro con
representantes del Parlamento Europeo.
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ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)

COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES (CIM/OEA)

Acreditacion de la Delegada Titular de México ante la CIM. Se solicité a la SRE acreditar
a la Titular del Instituto Nacional de las Mujeres, Lic. Lorena Cruz Sanchez, como Delegada
Titular de México ante la CIM.

Reunion informal de trabajo con la Embajadora Carmen Moreno, Secretaria Ejecutiva
de la CIM (Inmujeres, México, D.F., 8 de febrero de 2013).

Se trataron diversos temas relativos a los trabajos de la CIM, asi como el donativo anual que
México otorga al Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI).

> Primera Sesiéon Ordinaria del Comité Directivo de la CIM/OEA (Washington, D.C., 28
de febrero a 1 de marzo de 2013).

e La reunion fue atendida por la SRE por medio de los representantes de la Mision
Permanente de México ante la OEA. Los temas abordados fueron:

Informe de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva de la CIM y ejecucion
presupuestaria al 31 de enero de 2013.

Informe de la Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento a la Convencién de
Belém do Para (MESECVI).

Dialogo sobre el fortalecimiento de la relacion entre la CIM y la sociedad civil.
Didlogo sobre la colaboracion entre la CIM y la Red Interamericana de Refugios
(RIRE).

Didlogo sobre mujeres y drogas en las Américas.

Dialogo sobre mujeres y cambio climatico en las Américas.

o Durante la sesion se adopté el documento OEA/Ser.L/11.5.32 CIM/CD/doc.8/13 Rev.1
“Acuerdos Adoptados”; en él se especifican las actividades que debera llevar a cabo el
Comité Directivo, la Secretaria Ejecutiva y la propia Comision.

e Entre los principales temas de los acuerdos que guiaran la labor de la CIM en el corto
plazo se encuentran:

Acuerdo 1: Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva de la
CIM.

Acuerdo 2: 20° aniversario de la adopcion de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y 10° aniversario de la
creacion de su Mecanismo de Seguimiento (MESECVI, 2004) en el afio de 2014.
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Acuerdo 3: Estrategia para el fortalecimiento de la relacion entre la CIM y la sociedad
civil.

Acuerdo 4: Mujeres y drogas en las Américas.

Acuerdo 5: “Desarrollo de capacidades para la integracion de un enfoque de
derechos y de igualdad de género en la gestion integral de riesgos de desastres en
las Américas”.

Acuerdo 6: Duodécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe.

Acuerdo 7: 85° aniversario de la CIM.

e En ese marco también se llevd a cabo la Mesa Redonda sobre “Los derechos de las
mujeres: De la ley a la practica”, en conmemoracién del 85 aniversario de la CIM.

85 Aniversario de la Comision Interamericana de Mujeres

e Derivado del Acuerdo No.7 del documento OEA/Ser.L/11.5.32 CIM/CD/doc.8/13 Rev.1
“Acuerdos Adoptados” (supra), | se informé a la Secretaria Ejecutiva de la CIM que
México, por medio del Inmujeres, tiene contempladas las siguientes acciones para
celebrar la conmemoracion del 85 aniversario de la CIM:

Publicacion de un nimero especial del “Suplemento TODAS” dedicado a la Comisién
Interamericana de Mujeres.

Promocién, mediante el Twitter oficial del Instituto, de la campana de la CIM “#85
Tweets” que se publicara a través de la cuenta oficial de la CIM/OEA
(https:/twitter.com/CIMOAS), entre el 8 de marzo y el 6 de julio 2013.

Reimpresion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”, con el logotipo del 85
aniversario de la Comision.

Donativo de México al Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (MESECVI)

Se realizaron las gestiones necesarias para que la Junta de Gobierno del Inmujeres
aprobara la erogacion presupuestal por la cantidad de $ 375,000.00 (trescientos setenta y
cinco mil pesos 00/100 M.N.), de la partida presupuestal 48501 (donativos internacionales),
para realizar un donativo a la CIM, en su caracter de Secretaria de la Conferencia de los
Estados Parte del MESECVI, con el objetivo de apoyar los trabajos del Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacién de la misma, con lo que se pone de manifiesto la
voluntad politica del Gobierno de México para continuar impulsando su funcionamiento. La

56



aprobacién del donativo tuvo lugar en la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
del Inmujeres que se llevé a cabo el 22 de febrero de 2013.

MECANISMOS SUBREGIONALES

CONSEJO DE MINISTRAS DE LA MUJER DE CENTROAMERICA (COMMCA)

Reunién Extraordinaria del COMMCA (Misién Permanente de México ante la ONU, Nueva
York, 5 de marzo de 2013).

o Se realizé en el marco del 57° periodo de sesiones de la CSW (supra).
e Participaron representantes de Guatemala, El Salvador, Honduras, Costa Rica, Panama
y Republica Dominicana.

Institucionalizacion de la Igualdad de Género en el SICA

Tomar nota de los avances gque se han realizado para la implementacion del Proyecto BA1
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en el marco de la Estrategia de Seguridad
Democrética de Centroamérica. Solicitar a los paises del COMMCA reunirse con sus
Cancillerias y Ministerios de Seguridad a fin de concretar el mecanismo de gestion para la
implementacién de dicho proyecto.

Plan de Trabajo 2011-2012 y Fortalecimiento Institucional

Agradecer a la Alcaldia de Cadiz por el otorgamiento del Premio Iberoamericano de
Igualdad Cortes de Cadiz, en su segunda edicion, ya que es un estimulo para redoblar los
esfuerzos de seguir trabajando por los derechos de las mujeres de Centroamérica y
Republica Dominicana; y el cual es muy importante para seguir fortaleciendo la
institucionalizacién de igualdad de género en el Sistema de la Integracion Centroamericana
(SICA).

Instruir a la Secretaria Técnica de la Mujer a presentar una propuesta para la utilizacion de
los recursos que se otorgan a través del Premio Iberoamericano, tomando en cuenta el
fortalecimiento institucional de la Secretaria Técnica del COMMCA vy las acciones del Plan
Estratégico 2009-2013 y el plan de trabajo 2013-2014.

Instruir a la Secretaria Técnica realizar un analisis a los instrumentos juridicos del COMMCA
y presentar recomendaciones sobre cual es la posicion politica, asi como la estructura
técnica y operativa que se requiere para poder cumplir con los Mandatos Presidenciales que
se han encomendado a este Consejo desde su incorporacion al Sistema de la Integracién
Centroamericana en junio de 2005, en especial los relacionados a garantizar los derechos
de las mujeres en todo el quehacer de la integracién regional.
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Otros acuerdos

Saludar la incorporacion de la Licenciada Lorena Cruz Sanchez, Presidenta del Instituto
Nacional de las Mujeres de México, quien participa por primera vez en el marco de las
reuniones del COMMCA, al tiempo que agradecemos su disposicion para seguir apoyando
al COMMCA en el gjercicio de su mandato.

Celebrar la XXXIII Reunién Ordinaria del COMMCA el dia 7 de mayo de 2013 en la ciudad
de San José, Costa Rica.
ACCIONES BINACIONALES

ESPANA
Reunién con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) (Inmujeres, México, D.F., 21 de marzo de 2013).

e Durante la reunion las funcionarias de la AECID explicaron los sectores primarios de
cooperacion espafiola en México: Gobernabilidad democrética; Crecimiento econémico,
y Cultura y desarrollo, dentro de los cuales “Género y desarrollo” es un tema transversal.

e Asimismo, expusieron su interés por seguir colaborando con el Inmujeres, por lo que
solicitaron trabajar conjuntamente con propuestas de alguna experiencia exitosa, algun
proyecto que ya esté en marcha, o bien un proyecto innovador que pueda ser realizado
en dos afos, a fin de ir trabajando en el proceso de seleccion.

e En esta ocasion, se busca ejercer cooperacién bajo una modalidad triangular (AECID-
Inmujeres-AMEXCID)® es decir, que el beneficiario de la cooperacion sea un tercer pais.
En el caso de la cooperacion triangular con México, se sugiere que el pais beneficiario
sea centroamericano.

GUATEMALA

Reunién Intersecretarial Preparatoria de la Reunién de Alto Nivel del Grupo de Amigos
de la Estrategia de Seguridad de Centroamérica (ESCA) (SRE, México, D.F., 1 de
febrero de 2013).

e Uno de los objetivos de la reunion fue presentar los macro indicadores y el mecanismo
de seguimiento y evaluacion, asi como el cuadro de la oferta de cooperacion de México,
a fin de conocer la opinion de las dependencias e incorporar sus aportaciones.

e Posteriormente, en las Reuniones Técnica y de Alto Nivel del Grupo de Amigos de la
Estrategia de Seguridad de Centroamérica (ESCA), celebradas en Washington, D.C., el
11 y 12 de marzo de 2013, se reconocié que hay ejes transversales como el de

® Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
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capacitacion, y que algunos paises quisieran desarrollar mas la cooperacion triangular,
por lo que se espera que en futuras reuniones intersecretariales sigan invitando al
Inmujeres.

OTRAS ACTIVIDADES

Reuniones de consulta de Agencias de Naciones Unidas en México con Dependencias
de la Administracion Publica Federal (SRE, México, D.F., 7'y 8 de febrero de 2013).

Convocadas por la AMEXCID para discutir la propuesta de documento para el Marco de
Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México 2014 — 2019.
Participacion de una funcionaria de la DGAAI en las mesas de las areas de cooperacion
II (Desarrollo econémico productivo, competitividad y trabajo decente) y VI (Alianza
global para el desarrollo).

Posteriormente, el 28 de febrero de 2013 se elaboraron comentarios y observaciones al
borrador 1.2. del documento del Marco de Cooperacion en los temas arriba mencionados
y se turnaron a la AMEXCID junto con las observaciones formuladas por las areas
sustantivas del Inmujeres.

Presentacion sobre los principales compromisos internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres (Inmujeres, Ixtapan de la Sal, Edo. de México, 20 de
febrero de 2013).

Una funcionaria de la DGAAI realizO una presentacion sobre los principales
compromisos internacionales para los Consejos Social y Consultivo del Inmujeres.

Se entregaron documentos basicos, como las Observaciones Finales del Comité de la
CEDAW, el Consenso de Brasilia, la Declaracion de San Salvador, asi como una
presentacion electrénica y un disco compacto con los principales instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Evento Conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer 8 de marzo, Palacio Nacional.

La DGAAI prepard insumos para el articulo publicado en la pagina “terra.com.mx”
relativo al Dia Internacional de la Mujer y a las Observaciones Finales del Comité de la
CEDAW®* a México.

También elabor6 un cuadro que sistematiza las Observaciones Finales del Comité de la
CEDAW a México; otro sobre las responsabilidades de las dependencias de la APF en el
cumplimiento de las recomendaciones del Comité CEDAW, y uno mas que articula las
mencionadas recomendaciones con los compromisos del Pacto por México.

%2 Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).
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o La DGAAI elaboré los lineamientos para el video sobre la CEDAW gque se proyectd en el
evento e integro insumos para la participacion del Presidente de México en el mismo.

e Se elabor6 una propuesta de publicacion sobre las Observaciones Finales del Comité
de la CEDAW al 7 y 8 informes consolidados de México sobre el cumplimiento de la
Convencion.

e Funcionarias de la DGAAI apoyaron en el envio y confirmacién de invitaciones a
agencias del sistema de Naciones Unidas y cuerpo diplomatico acreditado en México,
asi como en aspectos logisticos el dia del evento.

Foro Especial “Mujeres” para elaboraciéon del Plan Nacional de Desarrollo (Inmujeres,
México, D.F., 20 de marzo de 2013).

e Asistencia de funcionarias de la DGAAI para apoyar las cuestiones logisticas del Foro y
participar en las distintas mesas tematicas del mismo.

e Como insumos para las mesas del Foro, en febrero de 2013 se elaboré un Cuadro
Articulado con las observaciones finales del Comité de Expertas de la CEDAW al 7°y 8°
Informes de México, los acuerdos, iniciativas, acciones y compromisos del Pacto por
México 2012-2018, y las dependencias e instituciones responsables de su cumplimiento.

Revision y comentarios a los insumos para la elaboracién del Segundo Informe de
México para el Mecanismo del Examen Periddico Universal (MEPU).

e Los insumos fueron solicitados por la SRE y los integré la Coordinacién de Asuntos
Juridicos del Inmujeres en el mes de marzo.

Ademas, en el trimestre se sistematizd informacién relativa al Convenio del Consejo de
Europa para la Lucha Contra la Violencia Doméstica y hacia la Mujer y Prevencién, y se
elabor6 una carpeta informativa al respecto; se realiz6 el andlisis para la ediciébn y mejora de
la pagina web del Inmujeres seccion Ambito Internacional y se incluyeron las versiones mas
actualizadas de los documentos que se encontraban publicados en la pagina y se
reorganizé el contenido.

Por otro lado se integré la informacién sobre mujer rural, incluyendo la recopilacion y
unificacion de informacién compilada en las fichas para la sustentacion del 7° y 8° informes
de México sobre el cumplimiento a la CEDAW, incluidas las tarjetas remitidas al Inmujeres
por las diversas dependencias convocadas, y se incluyeron también las tarjetas elaboradas
por el Instituto.
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VI Rendicién de cuentas

Con el fin de cumplir con los compromisos de transparencia de informacion y rendicion de
cuentas, durante el primer trimestre de 2013, se realizaron los siguientes informes:

Informe de Resultados del Inmujeres y de la APF del periodo octubre-diciembre 2012
remitido a la H. Camara de Diputados, el cual incluye anexo del "informe sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica" de las dependencias
de la APF que contaron con presupuesto etiquetado en el Anexo 10 del PEF 2012,
en coordinacién con la SHCP.®

Informe correspondiente al cuarto trimestre de 2012 sobre el avance de los
indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas P010 Promocién y coordinacion de las acciones para la equidad de
género; S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; y
S229 Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre
Mujeres y Hombres.

Informe Anual de Auto Evaluacion enero-diciembre de 2012 y el documento Anexos
del Informe Anual de Auto Evaluacion 2012, remitido a la Secretaria Ejecutiva, para
su envio a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, el cual fue aprobado por la
Junta de Gobierno del Inmujeres en su Primera Sesion Ordinaria de 2013.

Resumen de Resultados Institucionales 2012 y los Anexos Analisis de cumplimiento
de los Indicadores de Resultados 2012, para la integracion del Informe de la Cuenta
Publica del Ejercicio Fiscal 2012 del Inmujeres.

Informe de los convenios y acuerdos suscritos por el INMUJERES durante 2012.

% E| anexo se integra con la siguiente informacion: anexo reporte, anexo A, anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacion cualitativa),

anexo 3 (notas adicionales). Informacién disponible en el portal de transparencia de INMUJERES en la siguiente direccién electrénica:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/consultarinforme.do?method=consultarinforme&idinforme=1714& idDependencia=06104
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Glosario de siglas

APF Administracion Publica Federal
AECID Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
BANAVIM Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las

Mujeres

CEDAW, por sus
siglas en inglés

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

CIM Comision Interamericana de Mujeres

CIM/OEA Comisién Interamericana de Mujeres en la Organizacién de Estados
Americanos

CEPAL Comision Economica para América Latina y el Caribe

CRIM-UNAM Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias-UNAM

CSW/ONU Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer en la Organizacion
de las Naciones Unidas

COMMCA Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica

CJF Consejo de la Judicatura Federal

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo

CONOCER Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales. SEP

COPREDES Comision de la Prevencion de Desastres

CDI Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

ENCUP Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y Practicas Ciudadanas

ENAFIN Encuesta Nacional de Competitividad, Fuentes de Financiamiento y Uso de
Servicios Financieros de las Empresas

ENVINOV Encuesta Nacional sobre Violencia en el Noviazgo

ENSANUT Encuesta Nacional de Salud y Nutricién

ESCA Estrategia de Seguridad de Centroamérica

ENADID Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica

ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares

ELCOS Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social

IMEF Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas

IMM Instancias de la Mujer en los Municipios

INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales

INSP Instituto Nacional de Salud Publica

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INBA Instituto Nacional de Bellas Artes

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
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ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

IMSS- Instituto Mexicano del Seguro Social-Programa OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES

LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

LFPPH Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

mdp Millones de pesos

MEG Modelo de Equidad de Género

MESECVI Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

MoU Memorando de Entendimiento entre el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y los Institutos 0 mecanismos nacionales para el avance de las
Mujeres

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

OSC Organizaciones de la Sociedad Civil

PCI Programa de Cultura Institucional

PEG Perspectiva de género

PND Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

PROEQUIDAD Fondo PROEQUIDAD

PROVICTIMA Procuraduria Social de Atencién a las Victimas del Delito.

PFTPG Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
ROP Reglas de Operacion

RNR Red Nacional de Refugios

SIG Sistema de Indicadores de Género

SCJIN Suprema Corte de Justicia de la Nacién

SAGARPA Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes

SE Secretaria de Economia

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

SEP Secretaria de Educacion Puablica

SFP Secretaria de la Funcion Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SS Secretaria de Salud

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

SNPASEVCM Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
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contra las Mujeres

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
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ANEXO | Armonizacion legislativa en materia de Trata de Personas

Leyes que toman como base la Ley General

FeEg:rC:;(\j/a Ley Fecha de publicacion

Coahuila Ley para la Prevencion, Proteccion, | 20 de noviembre de 2012
Atencion y Asistencia a las Victimas y | Periédico Oficial del Estado de
Ofendidos de los Delitos en Materia | Coahuila de Zaragoza
de Trata de Personas del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Jalisco Ley Estatal para Prevenir, Combatir y | 1 septiembre de 2012
Erradicar la Trata de Personas Periddico Oficial del Estado de

Jalisco

Oaxaca Ley para Prevenir, Sancionar Yy | 22 de juniode 2012
Erradicar los Delitos en materia de | Periddico Oficial del Estado de
Trata de Personas y para la | Oaxaca
Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos en el Estado de
Oaxaca

Puebla Ley para Prevenir y Erradicar los | 31 de diciembre de 2012
Delitos en Materia de Trata de | Periddico Oficial del Estado de
Personas y para la Proteccion y | Puebla.
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos en el Estado de Puebla

Querétaro Ley para Prevenir, Combatir y | 8de marzo de 2013
Sancionar la Trata de Personas en el | Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro Estado de Querétaro

Leyes estatales en la materia
Entidad Ley Fecha de publicacion
Federativa

Baja California

Ley para combatir, prevenir y
sancionar la trata de personas en el
Estado de Baja California.

1 de abril de 2011
Periddico Oficial del Estado de Baja
California.

Chiapas Ley para Combatir, Prevenir y |3 de abril de 2009
Sancionar la Trata de Personas en el | Periédico Oficial del Estado de
Estado de Chiapas. Chiapas.

Colima Ley para Prevenir y Erradicar la Trata | 29 de octubre de 2011

de Personas en el Estado de Colima.

Periédico Oficial del Estado de
Colima.

Distrito Federal

Ley para Prevenir y Erradicar la Trata
de Personas, el Abuso Sexual y la
Explotacion Sexual Comercial Infantil
para el Distrito Federal.

24 de octubre de 2008
Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Durango

Ley para la prevencion Atencion y
Erradicacion de la trata de personas
en el estado de Durango.

15 julio de 2012
Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango
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Entidad Ley Fecha de publicacion
Federativa
Guerrero Ley para Prevenir, Combatir y |26 de agosto de 2011
Sancionar la Trata de Personas en el | Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero. Estado de Guerrero.
Hidalgo Ley para Combatir y Prevenir la trata | 15 de noviembre de 2010
de personas para el Estado de | Periodico Oficial del Estado de
Hidalgo. Hidalgo.
Michoacan Ley de Trata de Personas del Estado | 1 de febrero de 2012
de Michoacan de Ocampo. Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo
Nayarit Ley para la Prevencion y Erradicacion | 15 de junio de 2011
de la Trata de Personas en el Estado | Periddico Oficial del Estado de
de Nayarit. Nayarit.
Nuevo Leodn Ley para Prevenir, Atender, Combatir | 30 de julio de 2010

y Erradicar la Trata de Personas en el
Estado de Nuevo Leon.

Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Leodn.

Quintana Roo

Ley para Prevenir, Combatir vy
Sancionar la trata de personas del
estado de Quintana Roo.

10 de diciembre de 2010
Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo.

San Luis Potosi

Ley para prevenir, atender y erradicar
la trata de personas en el Estado de
San Luis Potosi.

27 de enero de 2011
Periddico Oficial del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi.

Sinaloa

Ley Estatal para Combatir, Prevenir y
Sancionar la Trata de Personas.

13 de julio de 2011
Periédico Oficial del Estado de
Sinaloa.

Sonora

Ley de Prevencion y Combate de la
Trata de Personas para el Estado de
Sonora.

10 de marzo de 2011
Boletin Oficial del Estado de
Sonora.

Tabasco

Ley para Prevenir, Combatir vy
Sancionar la Trata de Personas en el
Estado de Tabasco.

26 de diciembre de 2009
Peri6édico Oficial del Estado de
Tabasco.

Tamaulipas

Ley para Prevenir, Combatir vy
Sancionar la Trata de Personas en el
Estado de Tamaulipas.

19 de octubre de 2010
Periédico Oficial del Estado de
Tamaulipas.

Tlaxcala

Ley para la Prevencion de la Trata de
Personas para el Estado de Tlaxcala.

4 de diciembre de 2009
Periédico Oficial del Estado de
Tlaxcala.

Veracruz

Ley para Prevenir, Atender, Combatir,
Sancionar y Erradicar la Trata de
Personas para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

5 de noviembre de 2010
Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Yucatan

Ley para Prevenir, Combatir vy
Sancionar la Trata de Personas en el
Estado de Yucatan.

31 de marzo de 2011
Diario Oficial de Yucatan.

66




Anexo Il Fondo Proequidad

Nombre de la organizacion, categoria y tema del proyecto registrado

Folio Organizacion Categoria Tema
Asociacion Nacional de Impulso 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
1 B ! ;
al Desarrollo Rural Sustentable. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
2 Por la Igualdad y Realidad de B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
Red de Género en México, A. C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
3 Fundacién Nacional de Mujeres B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
por la Salud Comunitaria, A. C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
4 COMPANIA DE ARTES B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
VITAMINAS A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
. 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
5 Noyolotzin A.C. A ! :
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
6 |ARTE TEQUITQUIALC. B 2. Promove_r'el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
y la proteccidn civil.
7 Atencion Legal y Psicoldgica B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
Integral, A.C. violencia.
4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
8 SHOTTAMA A.C. B oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Colectivo de Hombres Libres de 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
9 . . B . . - .
Violencia A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
10 |Mujer Contemporanea A.C. B 5. Potenciar la agencia econoémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
11 |TATOKANIJ A.C. B 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Consorcio Para el Dialogo 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
12 |Parlamentario y la Equidad B y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
Oaxaca, A.C. y consolidar la cultura democratica.
Brigada Callejera de Apoyo a la 1. Eromover la |ggaIQaq jurllo’llca, los derechos humanos de las
13 - B mujeres y la no discriminacioén, en el marco del estado de
Mujer, E.M.A.C.
derecho.
Instituto de Gestion y Liderazgo 6. Impulsar el_gmpoderaml'ento de las mujeres, su participacion
14 : B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
Social para el Futuro, A.C. . 2
y consolidar la cultura democratica.
Desarrollo Comunitario Unién 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
15 B ! i
Santa Cruz Yodocono A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
SERVICIOS DEL PUEBLO MIXE 6. Impulsar el_gmpoderaml'ento de las mujeres, su participacion
16 AC B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
T y consolidar la cultura democratica.
Centro de Investigacion para la 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
17 P ; B . . - .
Intervencion Social oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Fortalecimiento para la 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
18 |Organizacion Comunitaria Ollin A y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
A.C. (FOCO) y consolidar la cultura democratica.
19 Patronato Pro-Deficiente Mental B 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
A.C. y la proteccién civil.
5. Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de
Pronatura Sur A.C. B ? -
20 mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
21 Arte y Diversién Recorcholis B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Teatro A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Centro De Desarrollo Rural 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
22 . B ! i
Quetzalcéatl A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
23 Mujeres por la Democracia B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de

Genérica A.C

violencia.
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Nombre de la organizacién, categoria y tema del proyecto registrado

Movimiento de Apoyo a Nifios

3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de

24 Trabajadores y de la Calle A. C. B violencia.
Dialogos para el Desarrollo y la 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
25 - - B ? i
Equidad Social, A. C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
26 |Grupo Mesofilo, A.C. B 4, Forta]ecer las capaqldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
27 |Fundacién Pedro Escobedo A. C. B 4. Forta_lecer las capac_ldades (_je las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Grupo de Estudios Sobre la 6. Impulsar ellgmpoderamllento de las mujeres, su participacion
28 Muier “Rosario Castellanos” A.C B y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
) T y consolidar la cultura democratica.
Central de Urgencias Médicas de 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
29 . B . . - .
Yurécuaro, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
30 |Por el Gusto de Saber A.C. B 2. Promove_r,el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
y la proteccidn civil.
31 FUNDACION INFANTIL B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
SEMILLA oportunidades y reducir la desigualdad de género.
UNION ESTATAL DE
ORGANIZACIONES 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
32 |ECONOMICAS Y MUJERES B y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
PRODUCTORAS DE y consolidar la cultura democratica.
GUERRERO A.C.
Promotores para el Desarrollo de 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
33 la Emoresa gocial AC B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
P ) y consolidar la cultura democratica.
34 MUJERES VASOS FRAGILES B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
En la Comunidad Encuentro, 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
35 B . . - !
A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
36 Acciones Voluntarias sobre B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Educacién en México A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
37 Por un Futuro de Amor y Paz, A 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
. . 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
38 |La Hortaliza Feliz A ! i
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Coalicion Regional contra el 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
39 [Tréafico de Mujeres y Nifias en B mujeres y la no discriminacioén, en el marco del estado de
América Latina y el Caribe, A. C. derecho.
40 |XanvilA C. B 5. Potenciar la agencia econoémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
UNION CAMPESINA DE 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
41 |ARTESANOS REGIONALES A : : pac _ Jeres p P
AC. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
42 |XI WIKI ITECH NOCHA A.C. B 4, Forta_lecer las capac_ldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
- . 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
Promotores por la Justicia Social, - . >
43 A C A y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
e y consolidar la cultura democratica.
Espiral, en movimiento hacia la . . .
. : 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
44  |igualdad, el bienestar y la A X . - .
4 . oportunidades y reducir la desigualdad de género.
ciudadania, A.C.
45 |Telemanita A.C. B 5. Potenciar la agencia econoémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
ORGANIZACION PARA EL 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
46 |DESARROLLO SOCIAL, B \ g J

INTEGRAL Y SUSTENTABLE

mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
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Nombre de la organizacién, categoria y tema del proyecto registrado

DEL CAMPO Y LA CIUDAD A.C.

5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

47 |ESTRELLAS NACIENTES A. C. ? i
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Confederacion PROFANEEM
48 Profesionistas a Favor de las 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
Familias Necesitadas del Estado mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
de Morelos A.C.
49 Atzin Desarrollo Comunitario A. 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
50 Agua y Vida: Mujeres, Derechos 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
y Ambiente A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Fundacion para el Bienestar del 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
51 ; :
Adulto Mayor |.A.P. violencia.
52 Casa Amiga Centro de Crisis 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
A.C. violencia.
FUNDACION PARA EL 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
53 |DERECHO DE MINORIAS, o. ortunidades redpucir la desigualdad éle ér?ero P
FUDEMI, A,C. P y 9 genero.
Pro Superacion Familiar 6. Impulsar el_gmpoderaml_ento de las mujeres, su participacion
54 y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
Neolonesa A. C. - .
y consolidar la cultura democratica.
55 |Apoyo Albatros, A. C. 3.. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.
56 Interculturalidad, Salud y 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
Derechos A. C. y la proteccién civil.
57  |patronato Pro Tamar A.C. 5. Potenciar la agencia econoémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
FAMILIAS UNIDAS DE J representacion en sspacios de toma de dociien on el Estado
GUANAJUATO A. C. y represe p Ce
58 y consolidar la cultura democratica.
59 Grupo Unido de Madres Solteras 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
A.C. violencia.
Enlacecc, Institucién de 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
60 . : . . . - .
Asistencia Privada oportunidades y reducir la desigualdad de género.
61 TEJIENDO REDES, 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
EDUCACION Y BIENESTAR A.C oportunidades y reducir la desigualdad de género.
62 Fomento al Desarrollo 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
Sustentable del Sureste A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
63 |Saludy Género A.C. 4. Forta_lecer las capaqldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
64 Centro de Formacion para la 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Mujer, I.A.P. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
65 |Centro Kariel, A.C. 4. Forta_lecer las capaqldades (_je las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
66 ENLACE RURAL REGIONAL 5. Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de
A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
. 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
Espacios de Desarrollo Integral . o
67 AC mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de
T derecho.
68  |Patrocina un Libro A.C. 2. Promove.r,el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
y la proteccidn civil.
ALAN Articulacion de Lazos y . . .
. . . 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
69 |Asistencia a los Necesitados X . - .
AC. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
70 Madres Unidas en favor de los 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad

nifos A.C.

y la proteccién civil.
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Nombre de la organizacién, categoria y tema del proyecto registrado

Enfoques Integrales para la

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

& Familia, A.C. B oportunidades y reducir la desigualdad de género.
72 SALUD INTEGRAL PARA B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
TODOS A.C. violencia.
PROCURACION DE JUSTICIA 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
73 |z B L
ETNICA A.C. y la proteccién civil.
Mujeres Cambiando Paradigmas 6. Impulsar el_(?mpoderaml_ento de las mujeres, su participacion
74 AC B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
e y consolidar la cultura democratica.
75  |DELAFAM, A.C. A 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
76 ASOCIACION PARA EL B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
DESARROLLO INTEGRAL A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Infancia y Senectud en Plenitud, 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
77 B . . - !
A. C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Instituto de Investigacion y B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
78 Fomento al Desarrollo A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Asociacion para el des_arrollo 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
79 |integral de personas violadas, B | L
AC y la proteccién civil.
. 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
80 |Ecos. Voces y acciones, A.C. B mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
81 égnciilnoo’\slA ;r:rgggmﬂ'ggER A B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
c P y ' oportunidades y reducir la desigualdad de género.
82 Clinica del Instituto de la Familia, B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
A. C. violencia.
83 ZAZANILLI NEHNEMI B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
CUENTOS VIAJEROS A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
84 |ENFOQUE DE IGUALDAD B \3/‘i.oll3errc1)(r:ri1;)ver el acceso de las mujeres a una vida libre de
Centro de Estudios para el 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
85 . B ! i
Desarrollo y Equidad, S. C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
86 |TRANSEORM-ARTE B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
87 |Ciudad del Nifio Don Bosco, A.C. B 4. Forta_lecer las capaqldades (_je las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
gg |MUJERES GENERO v 5 |y representacion on espacios de toma de decikien en el Extado
TRABAJO, ASOCIACION CIVIL y represe P Ce
y consolidar la cultura democrética.
ASOCIACION MEXICANA EN 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
89 |PRO DE LA FAMILIA, CULTURA B o. ortunidades redpucir la desigualdad cjie ér?ero P
Y BIENESTAR SOCIAL A.C. P y 9 9 '
90 |Yolia Nifias de la Calle, A.C. B 4. Forta_lecer las capaqldades (_je las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Centro de Estudios Ecuménicos, 6. Impulsar el_gmpoderaml'ento de las mujeres, su participacion
91 AC B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
T y consolidar la cultura democratica.
92  |VIVE MUJER A. C. B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
SERVICIOS INTEGRALES 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
93 |PARAEL DESARROLLO A o. ortunidades redpucir la desigualdad éle ér?ero P
COMUNITARIO SIDEC. A.C. P y 9 genero.
94 Centro de Formacion para la B 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

Sustentabilidad Moxviquil A.C.

y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
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Nombre de la organizacién, categoria y tema del proyecto registrado

y consolidar la cultura democratica.

5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

95 |Huellas de Arte A.C. ? i
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
96 INSTITUTO DE FOMENTO A LA 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
EQUIDAD A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Hagamos Algo, Asociacion para . . L
6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
el Desarrollo Integral de Grupos - - o
. y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
Vulnerables con Perspectiva de ) o
97 . y consolidar la cultura democratica.
Género, A.C.
98 Foro para el Desarrollo 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
Sustentable, A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
99 |Casa de Apoyo a la Mujer A.C. 3_. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.
Colectivo Ollin, Alternativas para . . .
S . 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
100 (la Comunicacion, la Sexualidad y . . . .
= oportunidades y reducir la desigualdad de género.
el Desarrollo Comunitario A. C.
101 Fundacion de Apoyo Infantil 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Guanajuato, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
102 |RENACES QUERETARO A.C. \3/‘i.oll3errc1)(r:ri1;)ver el acceso de las mujeres a una vida libre de
Red Nacional de Desarrollo 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
103 AN ) i
Emprendedor, Asociacion Civil mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
104 G Y M Por La Mujer Empresaria 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
S.C. y la proteccién civil.
105 |VINI RACANE A.C. 2. Promove_r'el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
y la proteccidn civil.
106 |instituto Velam A.C. 4, Forta_lecer las capac_ldades _de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Con transparencia e informacién 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
107 |las mujeres construimos y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
ciudadania A.C. y consolidar la cultura democratica.
108 |Saber para la Vida, A.C. 5. Potenciar la agencia econoémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
109 Promocién y Fomento para el 5. Potenciar la agencia econ6mica de las mujeres en favor de
Desarrollo Social mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
110 |Organizacion Lago Caracol A.C. 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Asociacion de Militares Retirados 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
111 ? i
Frontera Sur A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
112 Red de asesoria y defensa de 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
los derechos humanos, A. C. violencia.
Mujeres Generando Cambios 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
113 . . - .
A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
114 |Programa Compafieros, A.C. 4. Forta_lecer las capaqldades (_je las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Centro Las Libres de informacion . . .
- 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
115 |en salud sexual Regién Centro X . - .
AC. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
116 |La Azucena de Allende A.C. 5. Potenciar la agencia econoémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
117 |Fortaleza de la Mujer Maya A. C. 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
ASOCIACION DE SERVICIOS
118 INTEGRALES POR LA 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de

EQUIDAD EN LA SOCIEDAD, A.
C.

violencia.

71




Nombre de la organizacién, categoria y tema del proyecto registrado

Alternativas para el Desarrollo

5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

119 Autogestionario A.C. A mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
120 |Planeta CAOSS A. C. B 4. Forta]ecer las capagldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
121 |Participacién Social Pasos A.C. B \3/i.oll3errc])(r:?§ver el acceso de las mujeres a una vida libre de
122 Centro de accion para el B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
desarrollo CODICE A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Red de Mujeres del Bajio 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
123 PR B X . - !
Asaociacion Civil oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Promotora de Servicios para el 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
124 B ! ;
Desarrollo S.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Proyecto Corporacién Opcién 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
125 Lo B ! ;
México A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
126 |NEPIBEHRA A C. B 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
. . 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
127 Desarrollo Autogestionario A.C. B oportunidades y reducir la desigualdad de género.
ggssggi%ﬂonAsgzﬁggllo, 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacién
128 SustentablgS' Asociacion Civil - B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
IDEAS A.C. y consolidar la cultura democratica.
Colectivo de Mujeres por la 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
129 |Equidad, la Salud y la Educacion B : ; pac . J€res p P
AC. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
130 |[Equipos Feministas, A.C. B y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
y consolidar la cultura democratica.
6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
131 COLECTIVA CIUDAD ¥ B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
GENERO A. C. ; ¥
y consolidar la cultura democratica.
132 |Teyprodos A.C. B 3_. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.
Derecho v Equidad por la muier 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
133 noy =4 P 1ery B mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de
la familia A. C.
derecho.
134 Servicios Educativos y A 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Comunitarios Yoztaltepet! oportunidades y reducir la desigualdad de género.
CASA DE LAS MERCEDES 1. Eromover la |gyaIQac_i jurl_qllca, los derechos humanos de las
135 LAP B mujeres y la no discriminacioén, en el marco del estado de
T derecho.
Mestizas, Género y Gestion 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
136 A : :
Cultural A. C. violencia.
137 Red Mesa de Mujeres de Ciudad B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
a Juarez, A.C. violencia.
138 Comunidad Universitaria del B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Golfo Centro, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Centro para Alcohdlicos y
139 Drogadictos Anonimos 13 de B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
Febrero de Terapia Intensiva con violencia.
Albergue.
140 |Fuga Espacio Alternativo, A.C. B 4, Forta_lecer las capac_ldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
ONYALISTLI A.C. Centro de 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
141 |Investigacion, Andlisis y A mujeres y la no discriminacioén, en el marco del estado de

Formacion para el Desarrollo

derecho.

72




Nombre de la organizacién, categoria y tema del proyecto registrado

Humano

Centro de Estudios Prospectivos

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

142 iecl:PuebIo Ayuujk Xaam Jaa’y oportunidades y reducir la desigualdad de género.
143 INSTITUTO DE LIDERAZGO 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
SIMONE DE BEAUVOIR AC y la proteccion civil.
. . 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
Colectivo de Jovenes - - o
144 S . y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
Profesionistas Campesinos A.C. ) o
y consolidar la cultura democratica.
145 |Salud Integral para la Mujer, A.C. 4, Forta]ecer las capaqldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
TRANSFORMANDO HOGARES 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
146 . . - .
A. C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
147 |Razén por la Vida, A.C. 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
148 Grupo Interdisciplinario para el 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Desarrollo Humano GIDEH A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
149 Consultoria Multidisciplinaria en 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
Desarrollo Humano, A.C. y la proteccidn civil.
150 Defensa Juridica y Educacion 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
para Mujeres, S.C. violencia.
Servicio Desarrollo y Paz 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
151 - ! i
Huasteca Potosina, A. C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
CENTRO DE ESTUDIOS PARA 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
152 |EL DESARROLLO ITZAM NA mujeres y la no discriminacioén, en el marco del estado de
A.C. derecho.
153 FUNDACION ALMAS 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
SOLIDARIAS, A.C. violencia.
Alternativa Yucateca Integral 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
154 X : - .
para el Desarrollo Humano oportunidades y reducir la desigualdad de género.
6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
155 [Melel Xojobal A.C. y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
y consolidar la cultura democratica.
INSTITUTO PARA EL 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
156 |DESARROLLO SUSTENTABLE rﬁa ores o ortun%dades ara su bienestar dJesarrollo
EN MESOAMERICA, A.C. Y P P y :
157 Transformacion Urbana 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
Internacional violencia.
Centro de Asesoria y Promocién 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
158 X X . - .
Juvenil A. C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
159 FUNDACION UNA LUCHA EN 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
COMUN oportunidades y reducir la desigualdad de género.
L 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
Comunicacioén y redes para la - - D
160 i ) y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
educacion emocional ) s
y consolidar la cultura democratica.
Unién de Mujeres Queretanas 5. Potenciar la agencia econ6mica de las mujeres en favor de
161 : ? i
Nuevos Horizontes, A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
162 |Oportunidad Ciudadana A.C. 4, Forta_lecer las capaqldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
163 |Fundacién Villar Lledias, IAP 2. Promove_r'el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
y la proteccién civil.
Red de Empresarias Sociales 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
164 X . - !
por Guerrero A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
165 [Mujeres en Frecuencia A. C. y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado

y consolidar la cultura democratica.
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6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

166 |PROYECTOS VIVIR MAS A.C. A y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
y consolidar la cultura democratica.
Progreso y Bienestar para el 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
167 o B ! :
Desarrollo de la Familia A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
168 |Fundacién Cantaro Azul A. C. B 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
169 Colectivo Gestion y A 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Productividad A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Red Binacional de Mujeres 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
170 |Artesanas NIU MATAT A rﬁa ores o ortungidades ara su bienestar dJesarroIIo
NAPAWIKA A.C. y P P y '
Fundacion Mexicana para el 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
171 B ! ;
Desarrollo Rural, A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
. . . . 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
Fundacion Luis Maria Martinez - - .
172 AP B y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
y consolidar la cultura democratica.
CIUDADANAS EN
173 MOVIMIENTO POR LA ] B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
DEMOCRACIA Y CIUDADANIA violencia.
A.C.
174 |Resilencia Social A.C. B 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Centro de Estudios, Difusion, 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
175 |Investigacion y Desarrollo, B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
CEDID, A. C. y consolidar la cultura democratica.
176 RED DE JOVENES INDIGENAS A 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
PARA EL DESARROLLO. A.C. violencia.
Grupo de Educacion Popular con 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
177 . B ! i
Mujeres, A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Programa Interdisciplinario de 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
178 |Investigacion Accion Feminista B ) . pac : J€res p P
AC. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
179 |ABRIENDO VEREDAS, A.C. A 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
180 Colectivo Emprendiendo Para A 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Crecer Juntos A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
181 Asociacion Psicoanalitica de B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Orientacion Lacaniana, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
182 |TeatroSinParedes A.C. B \3/‘i.oll3errc1)(r:ri1§ver el acceso de las mujeres a una vida libre de
183 PROGRAMA NACIONAL DE B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
ASISTENCIA JURIDICA A.C. violencia.
184 |Solar de Derechos A. C. B 4, Forta_lecer las capaqldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
185 Centro de Investigacion Familiar B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
A.C. violencia.
Jévenes por una conciencia 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
186 . A . . - .
colectiva oportunidades y reducir la desigualdad de género.
187 |Olline Amatl — Olline Cuicac A.C. B 3.. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.
Red de Mujeres para la . S .
188 |Promocién de la Equidad de B 2. Promove_r’el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
. y la proteccion civil.
Geénero, A.C.
189 YAOTLYAOCIHUATL AMEYAL A 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

A. C.

mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
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Centro de investigaciones

5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

190 Sociales Interdisciplinarias A. C. B mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Bufete de Estudios 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
191 s B : :
Interdisciplinarios, A.C. violencia.
Centro de Estudios Sociales y 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

192 |(Culturales Antonio de B y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
Montesinos A.C. y consolidar la cultura democratica.

193 |GENDES, A. C. B 4. Forta_lecer las capac_ldades (_je las mujeres para ampliar sus

oportunidades y reducir la desigualdad de género.
“Lunas de la Mano, Desarrollo . . .. .
o » s 5. Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de

194 |Comunitario Integral” Asociacion B ! :

Civil mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

195 SEIIN. SERVICIOS DE B 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
INCLUSION INTEGRAL y la proteccion civil.

196 |Mujer y Medio Ambiente A.C. B 2. Promove_r'el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad

y la proteccidn civil.
Chesterton Instituto Superior 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

197 B X : - !

A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

198 |FUNDACION RENACER AP B 4, Forta_lecer las capac_ldades _de las mujeres para ampliar sus

oportunidades y reducir la desigualdad de género.

199 DESARROLLO, SINERGIAS Y B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
EMPODERAMIENTO, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

200 |Progreso 39 A.C. B oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Comunicacion, Intercambio y 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

201 |Desarrollo Humano en América B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
Latina (CIDHAL), A. C. y consolidar la cultura democratica.

5. Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de

202 |Cuautamazaco A.C. B mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las

203 |EL POZO DE VIDA A. C. A mujeres y la no discriminacioén, en el marco del estado de

derecho.

204 CON UN MISMO CORAZON, A. B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Corazonar, Abriendo Senderos 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de

205 ; e B : :

Hacia La Reconciliacion A.C. violencia.
Intermedios. Organizacion de . . .
) L 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

206 |profesionales de la comunicacion B X : - A
A C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las

207 |Un Mundo Una Nacion A.C. A mujeres y la no discriminacién, en el marco del estado de

derecho.

208 Mujeres, Lucha y Derechos para B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Todas A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

209 |Mujer ZModem, A.C. B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado

y consolidar la cultura democratica.

210 UJM Pro-Derechos Humanos B 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
A.C. y la proteccion civil.

Fundacion Estrella de 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

211 . B ! -

Netzahualcdyotl A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

212 |Red Nacional de Refugios A.C. B \s;i.olrérc:é?;ver el acceso de las mujeres a una vida libre de

213 COLECTIVO MUJER Y UTOPIA 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
A.C. y la proteccion civil.

214 |Convivencia Joven A. C. 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
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oportunidades y reducir la desigualdad de género.

6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

215 |Servicio Desarrolloy Paz A. C. y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
y consolidar la cultura democratica.
Instituto Cientifico Técnicoy 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
216 Educativo, A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
217 |Luna del Sur, A. C. 3.. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.
Ecologia y Comunidad 5. Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de
218 ! :
Sustentable A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Asociacion Mexicana para 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
219 |Sujetos de Diversos Contextos, vi.olencia I
AMPARA A.C. )
. . 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
Estrategias y Gestion para el . S
220 P . mujeres y la no discriminacioén, en el marco del estado de
Desarrollo Econémico Regional derecho
6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
221 |Transformando Miradas A.C. y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
y consolidar la cultura democratica.
299 Asistencia Legal por los 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
Derechos Humanos, A.C. y la proteccién civil.
TS 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
NINOS DE CRISTAL DE . SO
223 TLAXCALA”. A.C. muijeres y la no discriminacién, en el marco del estado de
derecho.
224 |PROPUESTA CIVICA, A.C. \3/‘i.oll3errc1)(r:ri1;)ver el acceso de las mujeres a una vida libre de
295 Re Creando Alternativa de 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Integracion Social, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
226 PROCESOS DE ACUERDO 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
SOCIAL A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
297 Centro de Formacion Familiar 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Ma. Dolores Leal I.A.P. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
. o 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
Documenta, andlisis y accion . SO
228 S ) mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de
para la justicia social, A. C.
derecho.
. 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
La Jugarreta Espacios de - - o
229 AU y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
Participacion, A.C. . o
y consolidar la cultura democratica.
Foro Ciudadano en Accion 6. Impulsar elgmpoderaml_ento de las mujeres, su participacion
230 . y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
Creando Espacios, A.C. - .
y consolidar la cultura democrética.
6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
231 |Compartiendo Alegria A.C. y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
y consolidar la cultura democratica.
232 |Fundacién PARLAS, AP 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
233 JUNTOS FORJANDO UN 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
MUNDO MEJOR A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
234 |Cauce Ciudadano A.C. 4. Forta_lecer las capac_ldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
235 Caminos Posibles: Investigacion, 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Capacitacion y Desarrollo, S.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
236 CENTRO DE DESARROLLO Y 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
FOMENTO INTEGRAL A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
237 |RED DE MUJERES INDIGENAS 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
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MEXICANAS REMUI A.C.

violencia.

Abriendo Camino un Centro para

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

238 |el Desarrollo Familiar y Personal X . - .
CEDEFAP, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

239 |FUNDACION ZICARO, A. C. 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de

mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Mujeres de México en Lucha 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

240 X . - !

A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Observatorio Ciudadano de 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

241 |Derechos Sexualesy y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
Reproductivos A. C. y consolidar la cultura democratica.

242 |Senvicios a la Juventud, A.C. 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de

mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Proyecto Difa Alternativas y 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

243 o ? i
Actualizacién, A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
CENTRO PARA LA . . L

6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

244 INVESTIGACION, El representacion en espacios de toma de decision en el Estado
DESARROLLO Y LA y co?nsolidar la cultura gemocrética
ASISTENCIA SOCIAL y '

245 Centro de Desarrollo y Atencion 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
Terapéutica CEDAT A. C. y la proteccion civil.

Asociacion Estatal de Mujeres 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad

246 |Indigenas y Campesinas Xasasti .Ia roteccion civil ! J ’ 9
Yolistli A.C. ylap :

Agencia de Servicios p iar | . smica de | . f d

247 |Especializados para el Desarrollg 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de
sc mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

248 | Animos Novandi A.C. 4, Forta_lecer las capac_ldades _de las mujeres para ampliar sus

oportunidades y reducir la desigualdad de género.

249 Sociedad Educativa 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
Multidisciplinaria ROSAJ A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Pensamiento, Palabra y Accion 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

250 L BT X . - !
en Movimiento Asociacion Civil oportunidades y reducir la desigualdad de género.

251 Centro de Asesoria para el 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Desarrollo Indigena A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

259 Mujeres con Poder de Cambio, 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

S 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
Iniciativas para el Desarrollo de - - 1

253 X ~ y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado

la Mujer Oaxaquefia A.C. . o
y consolidar la cultura democratica.
6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

254 |Miel Solidaria Campesina A. C. y representacion en espacios de toma de decision en el Estado

y consolidar la cultura democratica.
Centro de Investigacion . . - .
5. Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de

255 |Intercultural para el Desarrollo ! i
AC. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

256 |COLECTIVO ISITAME A.C \3/‘i.oll3errc1)(r:ri1§ver el acceso de las mujeres a una vida libre de

257 Gente Diversa de Baja California 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
A.C. violencia.

258 ORGANIZADOS PARA VIVIR 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
MEJOR, A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

Centro Juridico para la . . .
” . 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

259 |Promocién de la Justicia y los X . - -

oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Derechos
260 |Kinal Antzetik Distrito Federal, 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
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A.C

y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
y consolidar la cultura democratica.

Centro de Asesoria y Desarrollo

3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de

261 Entre Mujeres A. C. violencia.
ESPACIO DE ENCUENTRO DE 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
262 |LAS CULTURAS ORIGINARIAS, : retace ) J 18 560
AC. y la proteccién civil.
263 CENTRO CULTURAL Y 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
EDUCATIVO ZACATELCO A. C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Centro de Investigacion en 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
264 . . . . ; :
Psicoterapia Psicoanalitica AC violencia.
ASOCIACION MEXICANA DE 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
265 |MUJERES ORGANIZADAS EN y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
RED, A. C. y consolidar la cultura democratica.
266 |Grupo Juvenil Magtayani A. C. 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Tlachtli Vértice Hidalguense, 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
267 X : - .
A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
268 |Espacio Auténomo A. C. 5. Potenciar la agencia econoémica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
269 ADMEX Accién y Desarrollo 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
Social, A.C. y la proteccion civil.
Colectiva: arte. comunidad 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
270 equidad A c ' y y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
q T y consolidar la cultura democratica.
271 GRUPO PARA LA UNIDAD DE 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
IDEAS y ACCIONES PRO GUIA oportunidades y reducir la desigualdad de género.
Hagamos Algo, Asociacion para 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion
272 el Desarrollo Integral de Grupos .re Pesentacién gn espacios de toma dejdeciéién E,\n el Estado
Vulnerables con Perspectiva de y co?nsolidar la cultura gemocrética
Género, A.C. y )
Organismo Intermedio de . S .
" ) o 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad
273 |Proyeccion Social, Asociacion | i6n civil
Civil. y la proteccion civil.
274 Comunidades de Solidaridad 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
A.C. violencia.
Asociacion Mexicana de Artistas . . o .
: . 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
275 |y Profesionales del Cine y el ! .
A mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Audiovisual A. C.
276 JOVENES EMPRENDEDORES 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
HOROZONTE 2000 A. C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
277 Fundacion Mexicana para la 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
Planeacion Familiar, A.C. violencia.
VISION Y ESFUERZO EN 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
278 ACCION POR EL mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de
DESARROLLO DE OAXACA, jeres y '
AC derecho.
Instituto Internacional de 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
279 ; :
Recursos Renovables A.C. violencia.
280  |Visién Mundial de México A.C. 4. Forta_lecer las capac_ldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
MOVIMIENTO ACTIVO DE 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
281 | JOVENES COMPROMETIDOS o. ortunidades redpucir la desigualdad (Jje ér?ero P
POR LA CALIDAD, A.C. P y 9 9 '
282 |Infancia Comiin A.C. 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad

y la proteccion civil.
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Nombre de la organizacién, categoria y tema del proyecto registrado

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

283 |Colonias Unidas de Oaxaca A.C. B X . - !

oportunidades y reducir la desigualdad de género.

284 |JUSTICIA MIXTECA B 3.. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de

violencia.
Instituto de la Grana Cochinilla 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

285 B ! :

A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

286 Centro de capacitacion Para el B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Desarrollo Comunitario A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

Accién y Participacion Social en 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

287 B . : . .
el Desarrollo, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

288 |Fronteras Unidas Pro Salud, A.C. B 2. Promove.r'el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad

y la proteccién civil.
289 |Alternativas Pacificas, A. C. B 3_. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.
Colectivo Eeminista Mercedes 6. Impulsar ellgmpoderaml.ento de las mujeres, su participacion
290 Olivera v Bustamante. A. C B y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
y T y consolidar la cultura democratica.
MOVIMIENTO DE LA 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

291 |REVOLUCION POR EL CAMBIO B y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado
SOCIAL Y DEMOCRATICO A.C. y consolidar la cultura democratica.

292 Fundacion Alternativas para el B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
Desarrollo, A.C. violencia.

293 Centro Alternativo para el B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
Desarrollo Integral Indigena violencia.

El Patronato para el Centro de . o
- . ; 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
294 |Atencibn a la Violencia B : :
o violencia.
Intrafamiliar A.C.
Iniciativas Innovadoras para el B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

205 Desarrollo Sustentable A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

296 Centro de Investigaciones en B 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
Salud de Comitan, A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

297 DESARROLLO SOSTENIBLE Y B 5. Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de
SUSTENTABLE A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

208 |FORTASOL, A.C. A 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Desarrollo Comunitario de 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

299 |Tlacotepec para Salir Adelante B : X pac - Jeres p P
AC. oportunidades y reducir la desigualdad de género.

DIAMPRE, Dia a Dia, Siempre 2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad

300 . . . B A
Forjando Vida Digna y la proteccién civil.

Red de Promotoras de los 6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion

301 |Derechos de las Mujeres A y representacion en espacios de toma de decision en el Estado
Indigenas en Jalisco, A.C. y consolidar la cultura democratica.

302 Salud y Bienestar Comunitario, B 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
A.C. violencia.

303 DESARROLLO COMUNITARIO B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
DE TIDAA A.C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Asociacion Cultural Na Bolom, 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

304 B X . - .

A.C. oportunidades y reducir la desigualdad de género.
s 1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las
Asociacion Sinaloense de . S

305 . B mujeres y la no discriminacién, en el marco del estado de

Autismo LLA.P.
derecho.

306 MOVIMIENTO URBANO Y B 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de
RURAL A. C. mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

307 |Vigencia de derechos y 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

79




Nombre de la organizacién, categoria y tema del proyecto registrado

promocion del desarrollo
intercultural A. C.

oportunidades y reducir la desigualdad de género.

Educacioén y Servicios

3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de

308 Comunitarios, A.C. violencia.
309 |Profamilia de Jornaleros IAP 4, Forta]ecer las capaqldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
310 DESARROLLO INTEGRAL 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
JUVENIL DE NOGALES, IAP oportunidades y reducir la desigualdad de género.
311 |Reconstruyendo Oaxaca, A.C. 3.. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.
312 |Centro de Servicios CSER, A.C. 4, Forta]ecer las capaqldades Qe las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género.
313 MUJERES UNIDAS DE 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
CHIAPAS A.C. violencia.
314 |LIBERA TU POTENCIAL A. C. 5. Potenciar la agencia economica de las mujeres en favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
315 Servicio, Educacién, Sexualidad 3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de
y Salud SEEDSSA A. C. violencia.
316 Grupo Ecolégico Sierra Gorda 5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres en favor de

LA.P.

mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
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ANEXO Ill Programa de capacitacion 2013

Instituto Nacional de las Mujeres

Direccion de Capacitacién y Profesionalizacion

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
2013
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|. Presentacion

El Programa Anual de Capacitaciéon (PAC) 2013 incluye las estrategias y la oferta de
capacitacion para la igualdad entre hombres y mujeres que llevara a cabo la Direcciéon de
Capacitacion y Profesionalizacion (DCyP) del Instituto Nacional de las Mujeres. El
documento consta de tres apartados. El primero expone los fundamentos normativos
respecto a la capacitacion en género tomando en consideracion tanto la legislacion nacional
como internacional, la cual segun el articulo 1° constitucional debe ser contemplada como
criterio normativo en las politicas que implementa el Estado Mexicano.

El segundo apartado explicita las estrategias implementadas para dar cabal cumplimiento a
las especificaciones normativas y contribuir a crear capacidades para trabajar el género en
las dependencias publicas e institucionalizar el principio de igualdad entre mujeres y
hombres. En el Ultimo apartado se incluye la programacion especifica de las metas
previstas para el 2013, identificando la oferta de capacitacion segin su propésito
institucional.

Los calendarios de la oferta de capacitacién presencial y en linea estan disponibles en el
sitio: http://puntogenero.inmujeres.qgob.mx/Portal/index.php
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Il. Fundamento normativo

La capacitacion en género esta concebida en las directrices normativas nacionales “Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” e internacionales “CEDAW” (por sus
siglas en ingles Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer) y la Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para) como una actividad estratégica
para la institucionalizacién de la perspectiva de género en los métodos y procedimientos de
trabajo de la administracién publica federal, facilita la comprension de esta perspectiva y su
aplicacion en la planeacién, ejecucion y evaluacion de politicas y acciones para la igualdad
asi como remueve prejuicios y percepciones sobre las relaciones entre hombres y mujeres.
Por lo anterior, la capacitaciébn en género ha sido una actividad constante en el Instituto
Nacional de las Mujeres y, en general, en todos los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres (MAM’s).

Especificamente el articulo 7° de la Ley que rige a la Institucién establece:

“Actuar como o6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades
estatales, municipales, y de los sectores social y privado, en materia de equidad de
género y de igualdad de oportunidades para las mujeres, cuando asi lo requieran”.

En congruencia con este mandato normativo en el Programa Nacional para la Igualdad
(PROIGUALDAD 2006-2012) la capacitacion se concibe como una herramienta en el marco
de las estrategias de institucionalizacion y transversalidad, atribuyéndosele funciones de
sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion mediante el establecimiento de procesos
de certificacibn en competencias que validen el quehacer profesional de quienes realizan
determinadas funciones vinculadas a la Politica Nacional para la Igualdad.

Los lineamientos establecidos en la CEDAW asi como las directrices de otros instrumentos
internacionales como la Convencion Belem do Para, especifican la inclusion de estrategias
de capacitaciébn en politicas y acciones publicas en materia de violencia y derechos
humanos. Valga sefialar que siguiendo estas indicaciones el PROIGUALDAD integra este
tipo de estrategias en temas como: la no discriminacion, acceso a la justicia, ampliacion de
oportunidades y la agencia econémica para las mujeres.

En sintesis, normativamente la capacitacion se concibe como un instrumento para la
creacion de capacidades y el cambio organizacional que la institucionalizacion del principio
de igualdad y la perspectiva de género conllevan. De ahi su importancia y su definicion
como una actividad que garantice tanto la comprension de conceptos como el cambio
actitudinal. Con este marco de referencia, la DCyP se ha centrado en construir un modelo
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pedagdgico que responda a las necesidades de formacion del servicio publico mexicano. En
el siguiente apartado se expondra en que consiste dicho modelo.

LINEAMIENTOS NORMATIVOS SOBRE LA CAPACITACION
EN EL PROIGUALDAD 2006-2012

Objetivo estratégico 1
Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la
Administracion Publica Federal y construir los mecanismos para contribuir a su
adopcion en los poderes de la unién, en los érdenes de gobierno y en el sector
privado.

Estrategia 1.2.
Transformar la cultura y los procesos de gestion de las organizaciones publicas en
favor de la igualdad y equidad de género.

Lineas de Accion

1.2.2. Establecer procesos de certificacion en competencias y capacidades en
género que profesionalicen a las y los servidores publicos en la institucionalizacion
de la Politica Nacional de Igualdad.
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lll. Modelo pedagdgico

3.1 Antecedentes

Hasta 2007, la capacitacion en género se habia implementado en INMUJERES por medio
de un Programa Intensivo de Sensibilizacion y Capacitacion sobre Género, cuyos resultados
abonaron en la propagacion de informacion y conocimientos basicos sobre la perspectiva de
género y las implicaciones de su aplicacion. Los cuales establecieron las bases para el
dominio de un lenguaje comun en relacion con los contenidos y los valores de la igualdad y
los significados del género como perspectiva de analisis.

No obstante, a pesar de los importantes esfuerzos en el disefio de cursos presenciales de
sensibilizacion en género, los resultados se vieron mermados por la constante rotacion de
los y las servidoras publicas y la ausencia de procesos para la profesionalizacion de las
competencias para la igualdad de género en el Servicio Profesional de Carrera que
permitiera acumular los aprendizajes y aplicar los conocimientos a las tareas y funciones
gue la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas han ido
delimitando y estableciendo.

Con el animo de superar estas limitaciones fue necesario replantear las estrategias de
capacitacion que hasta entonces habia desarrollado el INMUJERES. Durante el periodo
2006-2012 se incluyeron dos innovaciones cuyas repercusiones han sido altamente
significativas en las practicas de capacitacion de la DCyP: la tecnoldgica y la referida a la
certificacion de las personas.

La primera buscé aumentar la cobertura de la capacitacion e \\
introducir innovaciones a la didactica del género : "
incorporando las ventajas que las Tecnologias de la ‘ .
Informacion y la Comunicacién (TIC's) ha desarrollado en el ‘\ e Ve earnmql
campo educativo. De tal suerte que hoy el INMUJERES ‘

cuenta con la infraestructura tecnoldgica y la experiencia .l

para desarrollar cursos de capacitacion en linea. 1 — 3

En éstas destacan:
v' Un sistema de administracion de cursos en linea (MOODLE®)
v' Una oferta de cursos en linea tutoriales articulada a estrategias institucionales
propias del Programa de Cultura Institucional, el seguimiento a la aplicacion de los
presupuestos etiquetados, la creacion de una red de capacitadores y capacitadoras

% plataforma para la gestion del aprendizaje en linea
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que multipliquen los cursos basicos de género, la certificacibn de la red de
operadores del Modelo de Equidad de Género, y la creacion de capacidades al
personal del Poder Judicial para aplicar la Reforma Constitucional aprobada en junio
del 2011.

v' Cuatro capsulas educativas autoadministrables que proporcionan informacién y
recursos sobre la igualdad, el lenguaje incluyente, la no discriminacion y la
promocion de los derechos humanos de las mujeres; estas son disefiadas para que
la ciudadania pueda utilizarlas libremente mediante el uso de internet.

v" Un sitio web para la igualdad que promociona la oferta de capacitacion presencial, en
linea y la estrategia de certificacion
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/Portal/certificacion/preguntas-frecuentes.html

v" Un sistema para la inscripcién automatica de los y las participantes tanto para los
cursos presenciales como en linea.

La segunda dimension buscé aumentar el valor de la capacitacién en género mediante el
otorgamiento de certificados que validen los conocimientos y habilidades para realizar tareas
propias de la politica para la igualdad. Lo que supone aumentaria la eficacia de la
capacitacion al estar directamente relacionada con la aplicacion en el trabajo. Esta
innovacion ha tenido un efecto directo en la modificacién de las practicas de capacitacion
presencial, especialmente en el tipo de cursos y temarios que se imparten; en este contexto
fue necesario desarrollar una oferta de alineacion a las funciones estandarizadas de
acuerdo con la metodologia establecida por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales, CONOCER.

En esta tesitura, la Direccién de Capacitacion y Profesionalizaciéon decidié promover la
creacion del Sector para la Igualdad de Género en el Sistema Nacional de Competencias del
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, CONOCER,
o6rgano especializado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en la certificacion de
oficios y labores cuya formacion no es disciplinaria (universitaria o politécnica) sino
ocupacional y finalmente luego de varios meses de trabajo el 11 de junio del 2009% se
concretd. Con ello, el INMUJERES adquirié la posibilidad de generar Estandares de
Competencia Laboral (EC) que correspondieran a funciones laborales clave en materia de
género y que constituyen parametros de evaluacion y por ende, la certificacion de las
competencias y conocimientos respectivos.

Conviene sefalar que a pesar de las bondades que la certificacion agrega a la capacitacion
en género, la elaboracién de estandares de competencia no es un asunto simple que se

° El 6rgano que integra a las personas representantes de los sectores que conforman el Sector para la Igualdad es el Comité de Gestién por
Competencia para la Igualdad de Género. Actualmente, se encuentra presidido por B
internacionales, de la academia, de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujere )
comité se reline tres veces al afio y tiene entre sus funciones: aprobar las funcione: |
operacion de los estandares del sector, incluyendo las soluciones de evaluacion q
CONOCER.

~  conocer
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puede aplicar a todas las actividades que se realizan para transversalizar el género en las
politicas y acciones publicas, ya que algunas de ellas no estdn claramente
institucionalizadas en los procesos y métodos de trabajo de la administracion publica
federal, estatal ni municipal. No obstante, los resultados de la experiencia en estos afos
indican que la tarea de estandarizar impone un desafio que es posible superar, siempre y
cuando se tenga la capacidad de traducir en aspectos concretos y observables las
implicaciones de realizar una accién publica para la igualdad y la no discriminacién. Esto sin
duda es un producto combinado de la metodologia empleada por el CONOCER vy la
experiencia de quienes estén realizando un estandar determinado. Actualmente
INMUJERES cuenta con 5 estandares que se describen en la tabla 1.

No obstante, la capacidad para elaborar estdndares es una tarea permanente de la
Direccién de Capacitacién y Profesionalizacion (DCyP), por lo que constituye una de sus
lineas de trabajo que consiste, en primera instancia, en la identificacion de funciones claves
susceptibles de ser estandarizadas y posteriormente, en la elaboracion del estandar
respectivo, siempre y cuando el mismo tenga viabilidad de operacion por los sectores
involucrados.

Una vez que los estandares se realizan es facultad de esta direccion garantizar la
elaboracion de la curricula para la capacitacion y generar las condiciones para su operacion.
Conviene sefialar que actualmente se cuenta con un sistema automatizado para el registro y
seguimiento de dichos procesos lo que sienta las bases para desarrollar estrategias de
profesionalizacion de las redes de personas certificadas y el seguimiento de aquellas que
participaron en el taller de alineacién y no se evaluaron o que resultaron “Todavia no
Competentes”, ambas tareas son fundamentales para el logro de los objetivos propuestos
por la DCyP en la materia.®

Tabla 1

Estandares de Competencia del Sector para la Igualdad

Estandar Fecha de publicaciéon en el
DOF

EC0029 Asistencia via telefdnica a victimas y personas

) L o . 9 de junio de 2009%
relacionadas en situaciones de violencia de género

% La creacion del sector le otorgé ademas al INMUJERES la responsabilidad de vigilar la operacion de dichos estandares, tarea que resultaria
mas eficiente si se concretara la posibilidad de convertirse en Entidad de Certificacion y Evaluacion; es decir, una institucion acreditada por el
CONOCER para formar, evaluar y certificar las competencias de las personas con base en los estdndares de competencia inscritos en el
Registro Nacional de Competencias en los que se encuentren acreditados. Sin embargo a la fecha esta aspiracién no ha sido posible por los
ajustes estructurales que requiere, por lo cual el quehacer de la DCyP se ha centrado en impulsar los procesos de evaluacion para la
certificacion, asi como dar seguimiento a los mismos y emitir los reportes correspondientes a los resultados de las y los servidores publicos
certificados en los estandares de género aplicables y presentarlos ante CONOCER.

4 Cabe sefialar gue este estandar fue desarrollado por el Comité de Asistencia Social, pero debido a la naturaleza de la funcion se hicieron las
gestiones correspondientes para que fuera donado a nuestro Comité para su operacion, acciéon que tuvo lugar en 2010.
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ECO080 Prestacion de servicios de consultoria para la
implementacion del sistema de gestion del modelo de 3 de marzo de 2011
equidad de género

EC0148 Auditoria de Certificacion del Sistema de Gestion del

Modelo de Equidad de Género 7 de octubre de 2011

EC0263 Acompafiamiento emocional a grupos de mujeres
diagnosticadas con cdncer de mama 15 de octubre de 2012

EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y servidores
publicos en y desde el enfoque de la Igualdad entre mujeres y 26 de noviembre de 2012
hombres. Nivel bdsico

3.2 Modelo pedagdgico

Producto de la experiencia desarrollada por INMUJERES asi como por las caracteristicas de
las disposiciones normativas, se ha generado un modelo pedagdgico basado en las

siguientes caracteristicas:

3.2.1 Oferta curricular diferenciada segun los niveles del aprendizaje y poblaciones
especificas: acorde con la estratificacion de la poblacion demandante de capacitacion,
INMUJERES tiene el desafio de construir una oferta curricular diferenciada segun niveles de
aprendizaje que contemple no solo los aspectos formativos conceptuales sino también los
valores y actitudes que inciden en el comportamiento de las y los servidores publicos. Por
ello, la oferta de capacitacién que ha construido la DCyP, incluye elementos didacticos para
la “sensibilizacién” asi como la aplicacién de los aprendizajes en el ambito especifico de la
administracion publica federal, estatal y municipal. Esta caracteristica también ha dado lugar
a la definicién de perfiles para la seleccion de quiénes participaran en los respectivos cursos

que se ofrecen.

Con base en la experiencia desarrollada por la DCyP se ha diferenciado la oferta de

capacitacion de acuerdo con la siguiente clasificacion:
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CIUDADANIA : conocimiento de derechos y mecanismos de participacion

REDES PERIFERICAS: centradas en la tarea de provocar un cambio cultural en
el entorno organizacional de las instituciones publicas

MASA CRITICA: incorporacién de la PEG en politicas publicas

INMUJERES tiene la obligacion de informar y formar a la CIUDADANIA en los valores de la
igualdad mediante acciones que promuevan la rendicién de cuentas, la participacién politica
y el conocimiento de sus derechos y los servicios que presta el Estado para garantizar la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Por su parte, las REDES PERIFERICAS corresponden al personal que no tiene una funcién
directa en la institucionalizacion de la perspectiva de género pero forma parte de la
estructura organizacional y puede participar de un cambio cultural que haga posible la
asimilacion de valores correspondientes con el principio de igualdad de género para crear un
clima laboral respetuoso de los derechos humanos y proclive al trabajo con el género. Un
aspecto fundamental de este segmento es la incorporacion del principio de no discriminacién
en las practicas laborales sobre aquellas que brindan servicios al publico para evitar la
violencia institucional y que las mujeres sean discriminadas de sus derechos humanos,
civiles, sociales y politicos.

La nocién de MASA CRITICA® es de utilidad ya que refiere a quienes si estan directamente
involucrados en el trabajo de incorporar la perspectiva de género en los programas y
acciones publicas cuya tarea es propiciar y liderar las innovaciones que se requieren en
distintos 6rdenes de la administracion publica. En este universo se pueden localizar algunos
puntos nodales en el entramado institucional de los mecanismos de género, los cuales se
han ido creando como parte de los compromisos del Estado con la igualdad entre mujeres y
hombres. De forma general podemos identificar los siguientes puntos y sus funciones en los
procesos de institucionalizacion y transversalidad del género en las dependencias y politicas
de gobierno:

e Personal directivo de mecanismos de las mujeres: directoras de institutos
estatales y municipales de la mujer, coordinadoras de unidades de la mujer en
secretarias y dependencias que deben comprender la normatividad que rige las
politicas y acciones para la igualdad, el sentido y el alcance de las estrategias de
transversalidad y por supuesto, los temas de la agenda de género institucionalizada
y de la que promueven las organizaciones de mujeres.

68 Concepto que proviene de las teorias organizacionales y refiere al grupo de personas que participan de forma activa y directa en los cambios
que se deben implementar en una organizacion.
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e Personal operador de los mecanismos de la mujer, del Programa de
Transversalidad de la Perspectiva de Género en los Estados y de las instancias
en los municipios, que realizan acciones directas para la innovacion de las politicas
y la gestion de estrategias de transversalidad que se impulsan en este campo. Se
trata de un grupo clave en la ejecucién de las acciones publicas para la igualdad de
género.

o Personal articulado a procesos de capacitacion: profesionistas que administran e
imparten estrategias de capacitacion y formacion del personal y de otros actores
publicos en su nivel de gobierno.

e Personal operativo de programas del Anexo 12 del PEF 2013: que directamente
tienen la tarea de ejecutar el desarrollo de programas o la prestacion de servicios
para las mujeres. Los servicios pueden variar segun el tipo de politica pero una
clasificacion general de dichas acciones estan articuladas al Programa de Cultura
Institucional, proyectos productivos, acciones de prevencion a la violencia, trata de
mujeres, prestacion de servicios de salud, etc.

e Personal que presta servicios de atencién a la violencia basada en el género:
corresponde a los servicios que se han desarrollado para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. Basicamente se trata de servicios de
atencion a victimas y servicios de procuracion de justicia.

3.2.2 Enfoque constructivista del aprendizaje: desde el punto de vista didactico, el disefio
de los cursos que desarrolla esta direccion se orienta bajo un enfoque pedagogico
constructivista que concibe a los participantes como sujetos activos de su aprendizaje. Lo
anterior implica generar materiales didacticos y disefiar los cursos bajo una éptica que
permita integrar sus experiencias y conocimientos para resignificar sus representaciones de
género, tanto en el contexto de sus labores como servidoras y servidores publicos como en
su vida personal.

En esta tesitura, el entorno del aprendizaje virtual se convierte en un elemento fundamental
para promover la colaboracion, la reflexién y la aplicaciéon de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Por ello, la puesta en marcha de un proceso de aprendizaje en linea debe
nutrirse de los recursos que provee la web 2.0 y 3.0 para potenciar el uso de videos,
imagenes, musica, redes sociales, herramientas de geo-referenciacion y elaboracion de
mapas conceptuales entre otros para consolidar las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Bajo esta vision del aprendizaje, se deben utilizar estrategias didacticas especificas que
combinen la perspectiva del aprendizaje por objetivos, la resolucion de problemas y casos
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gque satisfagan el componente orientado al desarrollo de competencias y la aplicacion de la
PEG en el &mbito laboral, y el entorno social de los y las participantes.

Otra de las caracteristicas del modelo pedagdgico para la educacién en linea es el
acompafiamiento y la orientacion tutorial, en el caso de que los procesos formativos
requieran de acompafiamiento y mediacion didactica, ésta planteara un modelo activo
detonador de discusiones y de retroalimentaciones asertivas, que aumente la motivacion por
el aprendizaje y la basqueda de mas informacién por parte de quien aprende. El personal
que realiza esta actividad tendra tres tipos de funciones: la mediacion didactica que orienta
sobre los contenidos, retroalimenta actividades de ensefianza y modera los foros; la funcién
administrativa que controla las calificaciones y apoya en la solucién de problemas de
inscripcion o con las constancias de acreditacion, la funcién de asesoria tecnoldgica que
apoya la realizacion de actividades en la plataforma, la navegacion en el curso, y contacta a
los y las participantes con el soporte técnico.

A nivel presencial, las caracteristicas de este modelo también han sido aplicadas a la oferta
de capacitacibn que se ha desarrollado para operar los cursos relacionados con la
certificacion por competencias y la oferta de cursos para la sensibilizacion, generando
dispositivos de aprendizaje dinAmicos que estimulan la comprensién de conceptos, el
cambio actitudinal y la alineacién de desempefios a los criterios de evaluacion establecidos
en los estandares de competencia laboral para la igualdad.
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IV. Oferta de capacitacion 2013

Siguiendo

los postulados pedagogicos expuestos anteriormente,

capacitacion que se imparte corresponde a tres tipos de cursos:

a) Paralasensibilizacién en género.
b) Para fortalecer la aplicacion del género en cultura institucional y el

desarrollo de politicas y acciones para la igualdad.
c) Paralacertificacion de funciones laborales.

la oferta de

A continuacion se presentan los cursos que corresponden a cada tipo, poblacion
objetivo, la modalidad y sus propdésitos educativos.

a) Oferta de capacitacion para la sensibilizacién en género (cuadro 1 de 2)

Objetivo de . Poblacién .
Curso ) o . Temario . Modalidad
aprendizaje objetivo
] ) Servidoras y
Comprender el ig;’l‘ero como atributo .servidores publicos
género como una X ivad involucrados de
- . r iv i
Basico de construccién social y Z::rjii;oa € forma directa en las
Género una perspectiva para Pg\erramienta de analisis f':\cuones e Linea
el andlisis y el Vias de i o d |mplement§n las
desarrollo desde el las de Incorporacion deé | dependencias
Estado. la perspectiva de género | pablicas en materia
en las politicas publicas de igualdad de
género. Se incluye:
Nacer y ser de mujeres y | personal de las
Comprender el .
X hombres Instancias de las
énero como .
§ ., . El deber ser y las | Mujeres en las
EL  ABC del | construccién social y . .
. . . relaciones de poder Entidades
género: su articulaciéon con .
conociendo los | las desigualdades Las  brechas de la | Federativas Presencial
L . desigualdad y  sus | (IMEF's),  enlaces
principios sociales entre ) )
. . consecuencias  sociales, | del programa
bdsicos mujeres y hombres a . "
. . econdmicas y politicas cultura
través de su realidad ] - institucional
inmediata. ¢Y el Estado qués ,
personal de
Encontrando Proponer ideas, Construccién social de la pr°$ramas para la
nuevas habitos y actitudes masculinidad mujer del Presencial
expresiones a la | alternativas a la “tradicional”: presupuesto
masculinidad masculinidad estereotipos, creencias y etiquetado,
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Curso ObjetIV.O d.e Temario POb.Ia(flon Modalidad
aprendizaje objetivo
tradicional “tradicional” valores personal de
mediante la reflexiéon | e Cambios  sociales vy | organizaciones
critica de su realidad masculinidad sociales que
personal y laboral. e Nuevas formas del | trabajen para la
ejercicio de la | igualdad.
masculinidad
e iPor qué hablar de
Comprender las derechos humanos de las
directrices que la mujeres?
legislacion nacional e | ® Los derechos de las
Derechos internacional mujeres, una conquista
humanos de las * Instrumentos Presencial

i establece en relacién
mujeres
con los derechos
humanos de |las

mujeres.

internacionales y
nacionales de los
derechos humanos de las
mujeres

a) Oferta de capacitacion

para la sensibilizacion en género (cuadro 2de 2)

Curso ObjetIV.O d.e Temario Pob.la(.:|0n Modalidad
aprendizaje objetivo
* La construccién social dellservidoras y
Comprender el| género y la violencia como un|servidores
La violencia fendmeno de la| hecho social y estructural publicos
contra las violencia contra las involucrados  de
mujeres: n?UJe.re's por medio def T.ipos .y mo’dalidades de lalforma directa en Presencial
perspectiva eJerC.lC.lC?S violencia de género !as acciones que
] . sensibilizadores de las implementan las
introductoria percepciones Y[* Las directrices de politica para la|dependencias
actitudes sobre ella. prevencion y atencién de la|publicas en
violencia de género materia de
Comprender los/* El dilema de la diferencia y laligualdad de
niveles de| equivalencia de derechos género. Se
La intervencién  publica incluye: personal
transformacién |9U€ s€ requieren paral® lgualdad, acciones afirmativas y|de las IMEF’s,
de las transformar las| paridad enlaces del
desigualdades de programa cultural Presencial
desigualdades |o¢nero a través delfs Empoderamiento de las mujeres|institucional,
de género analisis de las brechas| y el  cambio en las|personal de
y desequilibrios de| masculinidades programas para la
poder entre mujeres y mujer del
hombres. * |nstitucionalizacidn y|Presupuesto
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Curso Objetw.o d.e Temario P0b.|aC.I0n Modalidad
aprendizaje objetivo
transversalidad etiquetado,
personal de
* La politica nacional para laforganizaciones
Igualdad en México sociales que
trabajen para la
igualdad.
Aplicar las|® Discriminacién y sexismo en el
herramientas bdsicas| lenguaje
del lenguaje
incluyente  y  nofe Comunicacién y lenguaje
Uso no sexista  |discriminatorio para
del lenguaje establecer unaje Herramientas basicas para el uso Presencial
comunicacion libre de| de| lenguaje libre de sexismo
sexismo en las
dependencias
mediante  ejercicios
practicos.
Proponer estrategias|® La autoridad y el poder de las
transformadoras de| mujeres y los hombres en el
Cuestiones de Ias' dindmicas  de| espacio laboral
género y clima desigualdad en el
trabajo, a partir dell®* Uso del tiempo, conciliacion y Presencial

laboral

analisis de la relacion
entre los estereotipos
de género y el
ambiente laboral

nuevas formas de organizacién
social

Hostigamiento y acoso sexual
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b) Oferta de capacitacion para la aplicacién del género en la cultura institucional y el
desarrollo de politicas y acciones para laigualdad (cuadro 1 de 2)

Curso Objetivo de Temario Poblacion Modalidad
aprendizaje objetivo
Enlaces del
(Qué es el acoso vy | Programa de
hostigamiento  sexual?: | Cultura
formas de operar, causas | Institucional,
y consecuencias personal del area
de recursos
Lineamientos para la | humanos,
Elaborar prevencion y atencion del | Juridica, organos
B estrateg;gs de hostigamiento y acoso internos de
Preve_qcmn y | prevencion y sexual en la APE contro}l ylo
atencion del | atencidn del comités 0
acoso y [ acoso y Estrategias de prevencion mecanismos para Linea
hostigamiento hostigamiento I la atencion,
sexual sexual en las % aFencu_)n del acoso 3; prevencién y
dependencias (SSE&%—TSme sexual | sancion del
publicas. acoso y
hostigamiento
sexual que
realizan
campafias o]
materiales de
divulgacion
interna y externa
Nuevas disposiciones | Personal que
normativas para planear, | realizan
programar y presupuestar | funciones de
con perspectiva de género | seguimiento a los
Disefiar acciones programas
para la igu_rflldad, Acciones de Igualdad: etiquetados  del
El género en la la prevencion de definicion y alcances Presupuesto de
programacion y la V|_0Ier_1C|_a y_’Ia Egresos_’ de la )
presupuestacion no discriminacion Recomendaciones de Federf’;\mon Linea
publica que puedan - ser Cedaw y Belém do Para al (PEF); L
incorporadas a Estado Mexicano planeacion,
los  programas disefio,
etiquetados. o » elaboracion,
Ejeruc_lo de (_alaboramon ejecucion y
de acciones de igualdad seguimiento  de
los recursos
presupuestales
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b) Oferta de capacitacion para la aplicacién del género en la cultura institucional y el
desarrollo de politicas y acciones para laigualdad (cuadro 2 de 2)

Curso gg:ﬁg&;i Temario Poblacién objetivo Modalidad
| Servidores/as publicas
Preparar una ° E|| Contextc_) deJ conflicto en .Cargos medios,
estrategia de y la negociacion superiores y enlaces de
o 2 de género ~que
Negociacién de 'y (rj\eggcwllmon Yo Elgéneroyla desempefien acciones
desde la perspectiva| 4850 1a perspectiva negociacion de negociacién en .
. de género siguiendo . . Presencial
de género los criterios de la materia .de.gen.ero o}
“écnica de|® Caminos de la para |nst.|tumonallz,ar la
negociacion negociacion perspectiva de género
situacional”. en I_a administracion
e Elaboracién de publica federal, estatal
propuestas y municipal
® La discriminacién y el PerSO'.”a' que asesora
género en los espacios|Y aL.’d'ta el Mode[o de
laborales Equidad de Género
Elaborar propuestas (MEG); quienes
de igualdad paraf | . coordinan el MEG en
reducir la| ®Las mujeres en los_ su institucion u
La discriminacién por|discriminacion por espacios laborales: organizacion, son Li
género en el empleo |género en las |nd|_cadores de la enlaces del Programa inea
organizaciones desigualdad de Cultura Institucional,
laborales a las que ) pertenecen a las areas
pertenecen * Acciones  para  la|de recursos humanos y
igualdad 'y la  nofgaplican Norma
d|§Cr|m|naC|On por Mexicana para |a
genero en |05 eSpaCIOS |gua|dad Labora|
laborales
°La reforma
Desarrollar las| constitucional en
competencias derechos humanos
conceptuales y
La reforma] metodoldgicas para| ® Principios de| Foro juridico, personal
constitucional en|aplicar la reforma| interpretacion de lajde procuradurias,
derechos humanos y|constitucional en| reforma defensores de Linea
el nuevo control de|derechos humanos derechos humanos vy

constitucionalidad

por medio de casos
referidos al principio
de igualdad entre
mujeres y hombres.

® El principio de igualdad
y la reforma
constitucional

* El nuevo control de la
convencionalidad

poder judicial
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C) Oferta de capacitacion para la certificacion de funciones laborales (cuadro 1 de 2)

Curso Objetlvp d.e Temario Poblacién objetivo Modalidad
aprendizaje
® La cultura de violencia y
la violencia de género
Operadoras/es
® Conceptos basicos de telefc’)nicas/os_ _que
Alineacion  al género y violencia inoas. telefonicas do
Estandar de . X )
competencia Alinear los | ¢ Politica Publica para 22?1?21% lgsla \rlrl](ﬂ%?g?
EC0029 conocimientos, prevenir, atender \ preferentemente : qué
Asistencia via | actitudes y sancionar la violencia de cuenten con
telef()nica a | habilidades de género conocimientos basicos Presencial
victimas y ac.ue.rdo con los en género y atencion a
personas criterios *Los  elementos  del | |5 violencia; capacidad
relacionadas en establecidos en el estandar de competencia | para comunicarse
situaciones de | estandar “Asistencia via telefonica | efectivamente e
violencia de a personas y victimas | intervenir en
genero. relacionadas en | situaciones de crisis y
SituaCiones de ViolenCia mostrar respeto a |O
de género” largo de la atenci6n
® Ejercicios practicos
® Acercdndonos al Ser\{ldoras -
Estandar de servidores publlco§ 0
Alineacion al Competencia en | Personas que realizan
Estandar de Capacitacion Presencial act|V|d_ade_§ de
competencia EC0308 (en linea) gzﬁifgagﬁas oficinzg
EC030.8 L, . _ . o enlaces de la mujer
Capacitacion Alinear la practica | e Actualizate en los temas en las dependencias
presencial a | de capacitacion a eny desde el enfoque de | ¢, jerales P en las
servidoras y | los elementos y igualdad entre mujeres y Instanciaé de las Semi-
servidores criterios hombres y aplicalo en la Mujeres en las presencial
publicos en vy | establecidos en el capacitacién de acuerdo Entidades Federativas
desde el | estandar con los criterios (IMEF’s) que cuenten
enfoque de establecidos ~ en el | 5, 51 menos dos afios
igugldad entre ECO308 (presencial) de experiencia
hmourjnet::e:s. Nive): _compr_ot_)f’:\ble o en
L * Elabora los productos | imparticion y disefio de
basico. que te pide el ECO308 | capacitacion en
(en linea) género
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C) Oferta de capacitacion para la certificacion de funciones laborales (cuadro 2 de 2)

Curso Objetlvp d.e Temario Poblacién objetivo Modalidad
aprendizaje
* El EC0140 Auditoria de
Certificacion del Sistema
de Gestion del Modelo de
Alineacion al Alinear las Equidad de Género Personas que realizan
Estandar de . . i de Gestion d auditorias, internas o
competencia competencias de Sistema  de oestion de externas, en las
EC0140 Auditoria qmelnes | Equidad de Género organizaciones
de certificacion |"M'P ementan e ) publicas y privadas que | Presencial
del sistema de|Modelo de Equidad) e indicadores de|gesean obtener ylo
gestion del|de Genero a los| condiciones de equidad e|ienovar su sello del
modelo de|clementos que| igualdad de género en lapodelo de Equidad de
equidad de género integran el estandar | organizacion Género
(MEG)
®* Reunion de apertura,
realizacién de la auditoria
y cierre de auditoria
Personas consultoras
independientes y
personal de empresas
de consultoria que
manejen tematicas
relacionadas con el
desarrollo de un
sistema de gestion en
equidad de género.
® Estandar de
Competencia “Prestacion Personas integrantes
de servicios de|de organizaciones
consultoria para la|interesadas en
Alineacién al implementacion ~ del fcertificarse o ya
Estandar de| afinear las Sistema de Gestion del| certificadas  bajo el
competencia competencias  de Modelo de Equidad de|Modelo de Equidad de
EC0080 Prestacion| " ., Geénero Género.
de servicios de|dU'enes
consultoria para la implementan el El Sistema de Gestién|Se recomienda que| Presencial

implementacién
del sistema de
gestion del Modelo
de Equidad de
Género (MEG)

Modelo de Equidad
de Género a los
elementos que
integran el estandar

del Modelo de Equidad
de Género

Indicadores del Sistema
de Gestién del Modelo de
Equidad de Género

Diagnéstico de
condiciones de equidad

dichas personas
tengan al menos un
afio de experiencia en
sistemas
administrativos, analisis
organizacional,
sistemas de gestion,
gestion de recursos
humanos y
responsabilidad social.
Asimismo que tengan
conocimientos sobre el
Modelo de Equidad de
Género, perspectiva de
género, administracion
de recursos humanos y
sistemas de gestion de
calidad
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4.1 Indicadores y metas 2013

Las acciones de capacitacion que realiza la DCyP se registran y monitorean a partir de
cuatro indicadores que son:

v NUmero de personas capacitadas presencialmente.

v Numero de personas certificadas en estandares de competencia
del sector paralaigualdad de género.

v Numero de personas acreditadas en linea.

Las metas programadas para cada uno de los indicadores se describen a continuacion:

Indicadores Meta

®* Numero de personas capacitadas presencialmente 250

®* Numero de personas certificadas en Estdndares de Competencia (EC)
para el sector para la igualdad de género:

ECO0029 Asistencia via telefénica a victimas y personas

. ‘ . . ) : 79
relacionadas en situaciones de violencia de género

EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y servidores
publicos en y desde el enfoque de la Igualdad entre mujeres y 60
hombres. Nivel basico

ECO0080 Prestacién de servicios de consultoria para la
implementacion del sistema de gestién del modelo de equidad 25
de género

EC0148 Auditoria de Certificacion del Sistema de Gestién del

Modelo de Equidad de Género 25

* Numero de personas acreditadas en linea 1500
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La ficha técnica de los indicadores se muestra a continuacion:

. Unidad Tipo de . Dimension . Dans d‘?, L.
. Método de . Tipo de identificacion Desagregacion
Indicador . de Frecuencia valorde . " del S 2
calculo : indicador . . del indicador geogréfica
medida la meta indicador

Nimero de
personas
certificadas en
estandares de Personas . . S . .
competencias certificadas Personas Trimestral Absoluto Gestién Eficacia DCyP Entidad Federativa
del Sector para
la lgualdad de
Género
Numero de
personas Personas . - — . .
capacitadas capacitadas Personas Trimestral Absoluto Gestion Eficacia DCyP Entidad Federativa
presencialmente
Ndmero de
personas Personas . - . . .
acreditadas en  acreditadas Personas Trimestral Absoluto Gestién Eficacia DCyP Entidad Federativa
linea

101




Anexo IV Armonizacion Legislativa

Legislacion Cuentan Carecen
Acceso de las :ieey lamento 32 2
Mujeres a una de ?a Le 30 Campeche y Tamaulipas
Vida Libre de : Y peche y P
Violencia Slstema 0 32 -
Consejo
269
Ley 30 Baja California y Tabasco
7/0
seglamento Durango, Michoacan, Morelos, Nayarit, 25"
elaLey . .
Puebla, Querétaro y Quintana Roo.
Igualdad 17
Baja California Sur, Chiapas, Distrito
Sistema o | Federal, Estado de México, Hidalgo, Jalisco, 15
Consejo Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Ve/rdacruz, Zacatecas.
24
Baja California, Chiapas, Coahuila, Colima,
Distrito Federal, Durango, Guerrero, Hidalgo,
Ley’ Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, 8
Trata Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo"*,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.
6
(Ij?eglamento Chiapas, Distrito Federal, Puebla, San Luis 26
e laLey P . .
otosi, Tlaxcala y Yucatan.
21
Aguascalientes, Baja California, Baja
California  Sur, Campeche, Coahuila,
Ley Colima, Chiapas, Chihuahua, D’ist.rito 117
Discriminacion Federal, Du_rango, Es_tado de Mexmp,
Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Nayarit,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas.
Reglamento 2 307
de la Ley Chihuahua y Zacatecas
26
Aguascalientes, Baja California, Campeche,
Chiapas, Coahuila, Colima, Distrito Federal,
Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Feminicidio Tipificacion Jalisco, Estado de México, Morelos, 6’
Nayarit’’, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas.

69 TABASCO: 25 agosto 2011, iniciativa de decreto con proyecto de Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado; BAJA
CALIFORNIA: 5 junio 2012 se turné a Comisiéon de Gobernacion, Legislacion y Puntos Constitucionales la iniciativa de la Ley de Igualdad entre

Mujeres y Hombres para el Estado.

70 Reglamento elaborado Guerrero y Sinaloa, falta publicacion.

71 CHIHUAHUA: Propuesta de Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado, Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género, pendiente de publicacion.

72 DOF 14 junio 2012, Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y

Asistencia a las Victimas.
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73 CAMPECHE 25 Noviembre de 2010; CHIHUAHUA 17 mayo 2011; EDO. MEXICO 11 abril 2011; MORELOS 30 marzo 2011 y 14 de enero
2013, iniciativas de creacion de Ley de Trata, pendientes de aprobacion y publicacion.

74 El Congreso Estatal de QUINTA ROO, aprobd la inclusion del tipo penal de trata de personas el 24 de mayo del 2012.

75 NUEVO LEON 16 mayo 2011; OAXACA 6 junio 2011; SINALOA 19 julio 2007; TLAXCALA 24 noviembre 2011; SONORA; VERACRUZ 08
Diciembre 2011, cuentan con iniciativas de Ley de Discriminacién, pendientes de aprobacién y publicacion.

76 Se presentd una propuesta a Secretaria de Gobierno de Coahuila el 28 de noviembre de 2011, para crear un reglamento, pendiente de
aprobacion.

77 Se publicé el 29 de septiembre de 2012, se hace referencia al delito de feminicidio en el articulo 71 D final del segundo parrafo, no obstante se
tipifica la conducta en el articulo 325 fraccion IX relativo al homicidio y lesiones calificadas.

"8 Se estan discutiendo iniciativas de incluir el tipo penal de feminicidio en: Chihuahua, Michoacan, Nuevo Leén y Sonora. El 7 de noviembre de
2012 en el Estado de Querétaro se reform6 el Codigo Penal de dicha entidad, sefialando que se entiende que el homicidio y las lesiones son
calificadas cuando: El delito se cometa en forma violenta en contra de una mujer, por razones de género.
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