ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL
“INMUJERES”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. MARIA DEL ROCIO GARCIA
GAYTAN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, CON LA PARTICIPACION DE LA MTRA.
TERESA HEVIA ROCHA, DIRECTORA DE PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA Y POR LA
OTRA PARTE NEPI BEHNA, A.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA
“ASOCIACION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C. ADRIANA WELSH HERRERA,
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CON LA PARTICIPACION DE LA C. YAIZA
ARIANA RODRIGUEZ GUTIERREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA
“RESPONSABLE INTERNA”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. EI “INMUJERES” declara que:

1.1 Es un organismo pUblico descentralizado de la Administragjon Publica Federal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de
sus atribuciones, objetivos y fines, de conformidad con Io dispuesto por el articulo 2° de fa Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha doce de

enero de dos mil uno.

12 La C. Marla de! Roclo Garcia Gaytan, en su caracter de Titular de la Presidencia del
“INMUJERES” y de conformidad con lo establecido en las fracciones I y Il del articulo 18 de la
Ley del instituto Nacional de las Mujeres, se encuentra facultada para firmar el presente Acuerdo
de Colaboracion, acreditando su personalidad con la ratificacién de su nombramiento expedida por
el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el Lic. Felipe de Jesus Calderén

Hinojosa, con fecha veintisiete de enero del afio 2010,

1.3 Su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten fa no discriminacion,
la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el gjercicio pleno de todos ios derechos
de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del pafs,
bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los poderes

legislativo y judicial, en sus &mbitos federal y estatal.

1.4 El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, suscrito por los representantes
de los tres poderes de la unién con fecha ocho de marzo de 2007, establece como objetivo general
dar prioridad efectiva a la promocion de la igualdad de trato y oportunidad entre mujeres y
hombres, asf como la eliminacidn de todo tipo de violencia hacia las mujeres, que busca toda

emocracia con equidad social y de género.

L5 Los artlculos 2° y 9° de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres establecen la
coparticipacion del “INMUJERES” en la suscripcion de convenios o acuerdos con el fin de
Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrolio de mecanismos de participacion
igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en Ia vida
social, cultural y civil, bajo los principios rectores de igualdad, la no discriminacion, la equidad y
todos aqueltos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.6 Desde el afio 2002 cuenta con el Fondo Proequidad para apoyar a las Organizaciones de la
Sociedad Civil para que presenten proyeclos gue promuevan el mejoramiento de las condiciones
sociales, politicas, econémicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.
Asimismo con fecha once de marzo del 2011 por acuerdo nimero INMJG1101419 la Junta de
Gobierno, aprobo la aportacion para el referido Fondo y dicha erogacién esta considerada en Ia
partida presupuestal 48101 "Donativos a Instituciones sin fines de lucro”, de acuerdo A la




asignacion presupuestal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, para el
ejercicio fiscal 2011, y se encuentra registrado en el Sistema de Proceso Integral de Programacion

y Presupuesto (PIPP),

1.7 Con fundamento en el articulo 7°, fraccion X1V, de la Ley del Instituto Nacional de tas Mujeres, y
en el articulo 3° de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el nueve de febrero de 2004, el
“INMUJERES” emitid la Convocatoria de la Décima Emisidn del Fondo Proequidad, con fecha
doce de marzo de 2011, para que las Organizaciones de la Sociedad Civil presentaran proyectos
que promovieran el mejoramiento de fas condiciones sociales, politicas, econémicas y/o culturales

de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.

1.8 EI Comité Dictaminador del Fondo Proequidad, con fecha veinticuatro de mayo de 2011, emitio
et Dictamen en el que determind que el proyecto presentado por la “ASOCIACION?, es susceptible

de recibir el apoyo.

1.9 Para efecios de este instrumento, sefiala como su domicilio ¢l ubicado en fa calle de Alfonso
Esparza Oteo nimero 119, Colonia Guadalupe inn, Delegacion Alvaro Obregon, Codigo Postal

01020, en México, Distrito Federal. ‘
Il. La “ASOCIACION?” declara que:

.1 Es una “ASOCIACION”, legaimente constituida y sin fines de lucro, de conformidad con la
Escritura Pablica nimero 60,770, de fecha primero de marzo de 2004, otorgada ante la fe del Lic.
Santiago Javier Covarrubias y Gonzélez, Notario Plblico nimero 41 del Distrito Federal, e inscrita
en el Registro Pablico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal, bajo el Folio 65,613, con

fecha treinta de marzo de 2004.

.2 La C. Adriana Welsh Herrera, en su caracter de representante legal, cuenta con poderes
amplios y suficientes para celebrar el presente Acuerdo de Colaboracion, segin consta en la
Escritura Piblica que ha quedado descrita en el punto que antecede, manifestando bajo protesta
de decir verdad que los mismos a la fecha de suscripcion del presente Acuerdo de Colaboracion,

no le han sido modificados, revocados, ni limitados en forma alguna.

1.3 Dentro de su objeto social se encuentra promover el desarrollo mediante el acompafiamiento,
asesorla, capacitacion, promocion de la organizacion e impulso a los proyectos econdmicos,
sociales, culturales de organizaciones de mujeres indigenas y campesinas y /o poblaciones de
regiones en condiciones de pobreza con el fin de generar o impulsar sus estrategias para mejorar
las condiciones de vida de sus familias, comunidades y regiones; y que se encuentra dentro de los
supuestos sefialados en el artfculo 5° de fa Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas

r Organizaciones de la Socfedad Civil, y que se encuentra dentro de los supuestos sefialados en
el grticulo 5° de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la

Sociedad Civil

1.4 En cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 7°, fraccion |, de la Ley Federal de Fomento a
las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, se encuentra inscrita en el
Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil bajo la Clave Unica de Registro

NBE04030109013 de fecha quince de abril de 2005,

1.5 Manifiesta bajo protesta de decir verdad que a la fecha de suscripcion del presente Acuerdo de
Colaboraciéon no tiene Convenio o Acuerdo de Colaboracion suscrito con el “INMUJERES”,
mediante el cual reciba algln tipo de apoyo y tampoco es beneficiada como coparticipante por ofra

figura asociativa que esté siendo apoyada por el “INMUJERES”.




I.6 Bajo protesta de decir verdad manifiesta que no se encuentra bajo ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 8° de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por

Organizaciones de la Sociedad Civil.

I.7 Para efectos de este instrumento, sefala como su domicilio el ubicado en Calle Cérdoba
numero 148, Colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, en México, Distrito
Federal.

Ill. La “RESPONSABLE INTERNA" declara que:

1.1 Su nombre es el que ha quedado asentado en el proemio de este Acuerdo de Colaboracion,
ser de nacionalidad mexicana, y se identifica con credencial de elector expedida a su favor, por el
fnstituto Federal Electoral bajo nimero de folio 0514072102553 y que presta sus servicios

personales y subordinados en favor de la “ASOCIACION™.

l1.2 Acepta la designacion que hace fa “ASOCIACION™ para fungir como responsable interna de la
correcta aplicacion de los recursos objeto del presente Acuerdo de Colaboracion y reconoce que
dicha aceptacion implica que sea considerada como particular que ymaneja o aplica recursos

publicos federales en términos de las disposiciones legales aplicables.

1.3 Para efectos de este instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Agricola
nimero 2837, interior 80, Colonia Residencial Parques del Bosque, Coédigo Postal 45090,
Municipio de Tlaguepaque, Jalisco.

IV. “LAS PARTES” declaran que:

IV.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y ia de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
hacia las mujeres.

V.2 Reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar equitativamente
en los ambitos de la vida social, polftica, econémica, cultural y familiar, y en la toma de decisiones

que contribuya efectivamente al mejoramiento de sus condiciones de vida.

IV.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad
legal que tienen sus representantes para la suscripcion del presente Acuerdo de Colaboracion,

sujetandose a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente Acuerdo de Colaboracion es establecer las
bligaciones de “LAS PARTES"” para la ejecucion del proyecto denominado “Al mal tiempo,

enas alternafivas. Mujeres indigenas fiahiilis reflexionando y poniendo en la préactica

eshiategias sustentables”, a efecto de impulsar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia hacia

las mujeres.

SEGUNDA, VIGENCIA.- “LAS PARTES" convienen en que el periodo de vigencia del presente
Acuerdo de Colaboracion, serd a partir del dia primero de julio de 2011, hasta el treinta y uno de
mayo dei 2012, sin perjuicio de que una vez concluida su vigencia la “ASOCIACION”, proporcione
la informacion que le requieran las instancias fiscalizadoras para el cumplimiento de sus funciones.

TERCERA. DENOMINACION, CATEGORIA Y MONTO ASIGNADO AL PROYECTO. La
“ASOCIACION", en atencién a la Convocatoria publicada por el “INMUJERES” el doce de marzo
de 2011, presentt el proyecto “Al mal fiempo, buenas alternativas. Mujeres indigenas fiahiij

&
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reflexionando y poniendo en la practica estrategias sustentables”, el cual cumplié con todos y
cada uno de los puntos solicitados en la Convocatoria y Bases Reguladoras de la Décima Emision
del Fondo Proequidad, mismas que forman parte integrante del presente Acuerdo de Cotaboracion,
para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar y se tienen por reproducidas
como si & la letra se insertaren, por lo que con fecha veinticuatro de mayo de 2011 fue dictaminado
para recibir el apoyo. Dicho proyecto corresponde a los seleccionados dentro de la Categorla “B”,
por lo que para la ejecucion de! proyecto referido, el “INMUJERES” otorgara como apoyo la
cantidad de $270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA MiIL PESOS 00/100 M.N.).

CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS.- El “INMUJERES” entregara los
recursos publicos federales en su caracter de donativo a Ja “ASOCIACION”, correspondientes al
apoyo referido en la clausula que antecede, mediante dos ministraciones de la siguiente forma:

50% a la firma del presente Acuerdo de Colaboracion, que equivale a la cantidad de
$135,000.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), y

b) 50% a la entrega del informe parcial de actividades, el cual debera entregarse a la mitad
del periodo de ejecucién del proyecto, el treinta de diciembre de 2011, equivalente a la
cantidad de $135,000.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

a)

La “ASOCIACION” se obliga a aperturar una cuenta o subcuenta bancaria especifica, en pesos
mexicanos, en la cual se depositen, identifiquen, separen y manejen los recursos provenientes del

presente Acuerdo de Colaboracion.

La “ASOCIACION”, expedirs un recibo fiscal vigente por cada una de las ministraciones recibidas
por parte del “INMUJERES”. La ministracion sefialada en el inciso b}, quedara condicionada a Ia

entrega del informe parcial de actividades.

QUINTA. ENTREGA DE INFORMES Y EVALUACION DEL PROYECTO.- La “ASOCIACION”,
debera presentar un informe parcial de actividades y uno final de resultados, de conformidad con el
‘Manual para la Administracién de Proyectos Fondo Proequidad”, que para fal efecto Ie
proporcionara el “INMUJERES” y gue se considera parte integrante del presente instrumento para

todos los efectos legales y administrativos a que haya jugar.

La “ASOCIACION”, se obliga a entregar al “INMUJERES” el informe parcial de actividades a Ia
mitad del periodo de ejecucion y el informe final de resultados al cierre del proyecto, que en ningtn
caso debera exceder del treinta junio de del 2012, y debera ir acompafiado ademas, por los
productos generados a la conclusion del proyecto, objeto del presente instrumento, en los cuales
deberan sefialarse con precision el estado de cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto,

El “INMUJERES”, a través del informe parcial de actividades y final de resultados, realizara una
evaluacion de avance y al término del proyecto, ta Direccién General de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género del “INMUJERES” expedira una “Carta de Terminacién” a ias
organizaciones que hayan cumplido en tiempo y forma con los requerimientos aqul establecidos. El
otorgamiento de dicha carta serd condicion indispensable para que la organizacién pueda
participar nuevamente en ef Fondo Proequidad, sin embargo dicha “Carta de Terminacién” no
exime a la “ASOCIACION” de las responsabilidades que se puedan derivar de auditorias,
investigaciones de gabinete o de campo que se realicen por los érganos de auditoria y control

competentes,

SEXTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS.- La “ASOCIACION”, se obliga a
utilizar los recursos otorgados por el “INMUJERES” unicamente para fos conceptos que se
ubiquen dentro de los rubros presupuestales referidos en las Bases Reguladoras del Fondo y que
hayan sido autorizados en el proyecto presentado. Asimismo, la “ASOCIACION”, debers

comprobar los gastos erogados para la realizacion del proyecto.




SEPTIMA. SUSPENSION DEL APOYO Y REINTEGRACION DE LOS RECURSOS.- El
“INMUJERES” se reserva el derecho de suspender el apoyo a la “ASQCIACION”, en los

siguientes casos:

a) Cuando la “ASOCIACION”, contravenga lo establecido en los documentos de la
Convocatoria, Bases Reguladoras y/o Manual para la Administracién de Proyectes, o
incumpla con las metas establecidas en el proyecto;

b) Cuando no cuente con la comprobacién del gasto para los rubros especificados en e}

proyecto; .
¢) Cuando los recursos no sean utilizados o sean utilizados por la “ASOCIACION”, con

prop¢sitos distintos a la ejecucion del proyecto.

En los casos previstos en los incisos que anteceden, el “INMUJERES" solicitara por escrito la
reintegracion total de fos recursos en un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la
fecha en que sean requeridos, por lo que la “"ASOCIACION”, se obliga a reintegrar al
“INMUJERES” [os recursos que le hayan sido otorgados, mas los intereses gue resulten desde el
momento de la entrega de la primera ministracién hasta la fecha en que se efectie el reintegro de
los recursos, de conformidad con la tasa establecida en los articulos, 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 84 y 85 de su Reglamento, asi como del Oficio
Circular nimero 401-T-21489 de fecha 1° de septiembre de 2008, emitido por la Tesorerla de ia
Federacion, independientemente de la aplicacion de las sanciones establecidas en los articulos 30
y 31 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la

Sociedad Civil.

Asimismo, si derivado de los requerimientos de informacién o auditorias que se realicen, se
determina que a “ASOCIACION”, no cuenta con la documentacion que acredite que los recursos
del donativo se utilizaron en los objetivos especificos para los que fueron entregados de
conformidad con el presente instrumento, “LAS PARTES” convienen en que el “INMUJERES”, sin
necesidad de declaracion judicial, requerira a “ASOCIACION”, Ia restitucién de fos recursos cuya

aplicacion no se encuentre debidamente comprobada.

OCTAVA. RESPONSABLES OPERATIVOS.- Para el adecuado desarrollo de las actividades que
se generen con motivo del cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES”

estan de acuerdo en designar como responsables operativos a las siguientes personas:

Por la “ASOCIACION”, a la “RESPONSABLE INTERNA”, la C. Yaiza Ariana Rodriguez Gutiérrez,
quien esta de acuerdo en ser considerada como particular que maneja o aplica recursos publicos
federales en términos de las disposiciones legales aplicables con responsabilidades y obligaciones
que conforme a la legislacion aplicable le corresponden por el correcto manejo y aplicacion de los

recursos materia del presente Acuerdo de Colaboracion.
Por el “INMUJERES”, a la Mtra. Teresa Hevia Rocha, Directora de Participacion Social y Politica.

La “ASOCIACION”, solo podra revocar la designacion de la “RESPONSABLE INTERNA?”, previa
suscripeion de un Convenio Modificatorio, en el cual se desighara a quien la sustituya, y siempre
que eésta Ultima acepte obligarse en los términos del presente Acuerdo de Colaboracion.

NOVENA. VISITAS DE EVALUACION, VERIFICACION Y AUDITORIAS.- El “INMUJERES”
tendra la facultad de enviar a un(a) funcionario(a) debidamente acreditado(a), quien podra realizar
en cualquier momento visitas de inspeccién, con el fin de verificar el cumplimiento de las metas y el
ejercicio del financiamiento, de conformidad con lo establecido en el proyecto. Sera
responsabilidad de la “ASOCIACION”, proporcionar al “INMUJERES"” toda la informacion qug/'

éste le requiera con relacion al proyecto.




La “ASOCIACION”, debera contar con recibos y facturas que den cuenta de los gastos, las cuales
seran solicitadas por el “INMUJERES”, para la comprobacién de los gastos derivados del proyecto

y la radicacion de los recursos.

Asimismo, la “ASOCIACION® se obliga a proporcionar fa informacion relativa a la aplicacion de los
recursos materia del presente Acuerdo de Colaboracion para efectos del control, vigilancia y
fiscalizacion de los recursos, que le requieran la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria
de la Funcion Publica, asf como cualquier otra autoridad competente en materia de fiscalizacién del
gjercicio de recursos puiblicos federales, facilitando |a realizacion de auditorias que se lleven a
cabo por la Secretaria de la Funcién Publica y el Organo interno de Control del “INMUJERES”.

DECIMA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO.- La “ASOCIACION”, se obliga a dar crédito y
reconocimiento al “INMUJERES” de los productos y actividades generadas durante la ejecucion y
divuigacion del proyecto e insertar el nombre y logotipo del “INMUJERES”, en calidad de
colaborador, en la publicidad, papeleria, folietos, revistas, y demas doecumentos financiados con
recursos publicos federales que emita durante el desarrolfo del proyecto sefialado en la clausula
PRIMERA del presente Acuerdo de Colaboracién, debiendo agregar (a leyenda: “Este material se
realizé con recursos de la Décima Emisién del Fondo Proequidad del Instituto Nacional de
las Mujeres, empero, el “INMUJERES” no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las(os) autores del presente trabajo.” Deberan también proporcionar al

“INMUJERES” cinco ejemplares de los materiales en comento.

Tanto el logotipo del “INMUJERES” como la leyenda deberan quedar impresos en la portada o
contraportada de los documentos, sin gue se acepten etiquetas adheribles.

“LAS PARTES” deberan darse aviso cuando se pretenda publicar o difundir alguno(s) de los
productos en otro tipo de publicaciones o trabajos.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- Los derechos de autor u ofros derechos
exclusivos de propiedad intelectual que se deriven de los productos, documentos, actividades y
trabajos finales generados durante la ejecucion y divulgacién del proyecto, se constituiran siempre
a favor del “INMUJERES”, quien olorgara licencias de uso exclusivas ¥ no exclusivas a las
organizaciones para que hagan uso de los derechos de propiedad intelectual a través de sus
marcas, obras literarias o artisticas, de conformidad con lo sefialado en la Ley Federal del Derecho
de Autor, Ley de la Propiedad Industrial y demas disposiciones legales aplicables.

El “INMUJERES” reconocera plenamente la participacién de las personas que intervengan en las
actividades materia del presente Acuerdo de Colaboracion.

Asimismo, “LAS PARTES” determinan que la “ASOCIACION”, podra utilizar ta informacion o
resultados que se deriven del presente instrumento en sus actividades no lucrativas, siempre y
cuando solicite la autorizacion correspondiente al “INMUJERES”, obligandose a otorgar el

reconocimiento correspondiente al “INMUJERES”.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- Los proyectos no podran ser modificados por ningin

ofivo. En caso de que un proyecto requiera modificar algiin aspecto de su programacion en
respuesta a causas de fuerza mayor o caso fortuito, deberéd enviar a la Direccion General de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género del “INMUJERES” una carta mediante la cual
justifique la necesidad de dicha modificacion, quien determinara si dicha modificacién es

procedente o no.

DECIMA TERCERA. RESCISION.- Son causas de rescision de! presente Acuerdo de Colaboracion
sin hecesidad de declaracién judiciatl: o




I El incumplimiento por parte de la “ASOCIACION", de cualquier obligacién a su cargo,
derivadas del clausulado del presente instrumento o bien por contravenir lo establecido en la
Convocatoria y las Bases Reguladoras, las cuales forman parte integrante del presente
Acuerdo de Colaboracion, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Il. Cuando el “INMUJERES” detecte que la “ASOCIACION”, se encuentre en alguno de
los supuestos del articulo 8 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por

Organizaciones de la Sociedad Civil,
Hl. Cuando el “INMUJERES” detecte que existe un convenio o acuerdo de colaboracion

previamente firmado entre éste y la “ASOCIACION”, mediante el cual reciba algun tipo de
apoyo economico ¢ bien sea beneficiada como coparticipante con ofra que esté siendo

apoyada por el “INMUJERES”.

“LAS PARTES” convienen en sujetarse al siguiente procedimiento para efectos de que se lleve a
cabo la rescision del contrato, para io cual el “INMUJERES™:

L. Comunicara por escrito a la “ASOCIACION”, del incumpiimiento en gue haya incurrido,
para que en un término de § dias habiles exponga fo que a su derecho convenga y aporte,

en su caso, las pruebas pertinentes; o
Il. Transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, tomando en cuenta los

argumentos y pruebas que en su caso haya ofrecido la “ASOCIACION”, el “INMUJERES”
determinara de manera fundada y motivada si resulta procedente o no rescindir el Acuerdo

de Colaboracion, y .
{ll. Comunicara por escrito a la “ASOCIACION" de su determinacion, dentro de los 5 dias

habiles siguientes.

DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen que el personal de cada
una de ellas que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente instrumento,
se enfendera exclusivamente relacionado con ia parte gue lo emplea, la cual asumira totaimente
las responsabilidades laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por ia colaboracion puedan
derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte. En ninglin caso “LLAS PARTES” podran ser

consideradas “patron sustituto u obligado solidario”.

Si en la realizacion del proyecto interviene personal que preste sus servicios con instituciones o
personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuaré siempre bajo {a direccion y dependencia de
dicha institucién o persona, por lo que su intervencion no originaré relacién de caracter laboral con

ninguna de “LAS PARTES" firmantes de este Acuerdo de Colaboracion.

En consecuencia, “LAS PARTES” se obligan, mutuamente, a sacarse en paz y a salvo de
cualquier reclamacion, controversia o litigio laboral.

DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES.- Todas las notificaciones, avisos o cualquier comunicacion
que las partes deban enviarse en relacion al presente Acuerdo de Colaboracidn, incluyendo el
cambio de domicilio, se realizard por escrito mediante oficio con acuse de recibo, en los domicilios
sefalados en las declaraciones 1.9, 1.7 y {ll.3 del presente Acuerdo de Colaboracion.

DECIMA SEXTA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.- “LAS PARTES” convienen en que
el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que se comprometen a realizar todas las
acciones necesarias para su cumplimiento. Por lo que en caso de presentarse alguna discrepancia
respecto de la interpretacion, formalizacion, y cumplimiento del mismo, “I.AS PARTES” estaran a
to dispuesto en la normatividad aplicable para el otorgamiento de donativos por parte de la )

Federacion, al Codigo Civil Federal y a las demas disposiciones jurldicas aplicables.

DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION.- Para el caso de gue subsistan las discrepancias que se
sefialan en la cladusula que antecede; en todo lo relativo a la interpretacién y cumplimiento de este
Acuerdo de Colaboracion, “LAS PARTES” se someten expresamente a la jurisdiccion de |



Tribunales Federales competentes con residencia en el Distrito Federal, renunciando a cualguier
otra jurisdiccion que pudiese corresponderles por razén de sus domicitios presentes o futuros, o

por cualquier otro motivo.
Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y

alcance legal, 1o ratifican y firman al margen y al calce por triplicado los que en &
intervinieron, en México, Distrito Federal, el dia 1° de julio de 2011,

or el *INMUJE
S A

CANARIAYDEL ROGIO GARCIA G7Mﬂn

ES” Por la “ASOCIACION”

H 24
A WELSH HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL

C
PRESIDENTA

2y -

MTRA. TERESA HEVIA ROCHA C. YAIZA ARIANA RODRIGUEZ GUTIERREZ
DIRECTORA DE PARTICIPACION SOCIAL '‘RESPONSABLE INTERNA"
Y POLITICA

Esta es la hoja de firmas del Acuerdo de Colaboracion que celebra el “INMUJERES" con la “ASOCIACION",
correspondiente a fa Décima Emision def Fondo Proequidad, con vigencia desde 1a fecha de suscripcion y hasta el treinta y

uno de mayo de 2012,
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