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INTRODUCCION

Edith Pacheco Gomez

1. Una mirada analitica sobre el trabajo remunerado y no remunerado

La division sexual del trabajo y el modelo patriarcal que ha predominado en muchas
sociedades ha sido causa de la desigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de la subordinaciéon femenina respecto de los hombres. La
asignacion de tareas domésticas a las mujeres y extradomésticas a los hombres
prevalece y las mujeres siguen siendo las principales responsables de realizar las
actividades de cuidado al interior de los hogares (Garcia y Oliveira, 2004; Beneria,
2006; Jelin, 2010; Carrasco, Borderias y Torns, 2011).

Los hogares mexicanos han considerado como estrategia para enfrentar la
pobreza, incrementar el nimero de personas que trabajan para el mercado y por
tanto, los ingresos del hogar; en este proceso la participacion de las esposas ha sido
central (Garcia y Pacheco, 2014). En este sentido, la posibilidad de que las mujeres
se incorporen al mercado laboral, ademas de tener que cumplir con su rol como
madres y principales responsables de las tareas domésticas y de cuidado, puede
significar la diferencia entre caer o no en situacion de pobreza (Luna, 2005).

El empleo femenino ha cumplido una funcién fundamental en la generacion

de ingreso en el ambito del hogar. Un andlisis realizado sobre la base de estadisticas



de encuestas de hogares para 18 paises de América Latina y el Caribe reveldo que
para finales de la década de los afios noventa, las mujeres estaban aportando en
promedio el 35% del ingreso familiar. Sin embargo, cuando el analisis se
circunscribio a aquellos hogares donde hay por lo menos una trabajadora mayor de
18 anos, la cuota del ingreso del hogar aportada por la mujer se dispard al 53%
(BID, 2006).

Sin embargo, las barreras a la insercion laboral de las personas, que se
vinculan tanto con el entorno socio productivo como con el personal, y los costos de
participacion laboral, son mas apremiantes para las mujeres que para los hombres.
Entre los factores que limitan la participacion econdmica de las mujeres destacan: la
subvaloracion del trabajo femenino; la segregacion ocupacional, tanto horizontal
como vertical, la discriminacion salarial; el nivel de instruccion de las mujeres, su
estado conyugal y niumero de hijos; la doble jornada, que les impide participar en
actividades de capacitacion, recreacion, politicas y sindicales; y el déficit y elevado
costo de los servicios de apoyo para delegar responsabilidades domésticas y
familiares (Espinoza P., 2009, citado en Ortega, 2012).

La participacion femenina en actividades econémicas en México, si bien se
ha incrementado en los ultimos decenios, esta todavia muy por debajo de la
participacion masculina e incluso por debajo de las de otros paises de América
Latina. Para 2013 Ia tasa de participacion economica femenina fue de 43.3% y la
masculina 77.1%.

La situacion para las mujeres se hace mas dificil ante la creciente inseguridad
y precariedad del empleo que se traduce en una marcada inestabilidad de las
oportunidades de vida de amplios segmentos sociales y en la erosion de los recursos

de los hogares para hacer frente a situaciones de creciente incertidumbre que



generan fuentes de tension familiar, en la medida en que las concepciones
tradicionales sobre la distribucion de roles se ven fuertemente desafiadas por las
nuevas realidades del mundo del trabajo (Bayén, Maria C. y Mier y Teran Marta,
2007).

Lo anterior explica, en cierta medida, el hecho de que las mujeres tengan un
mayor numero de transiciones desde el desempleo hacia la inactividad; esto es, que
las mujeres tengan una mayor probabilidad de transitar a la inactividad que los
hombres; y las mujeres casadas mas que solteras, lo mismo que las que viven en
hogares de mayor tamafio, con mds nifios menores de 15 afios y adultos mayores
(Pacheco y Parker, 2001; Arceo, 2011).

Parker, Skoufias y Arceo encuentran que las crisis econdmicas traen
consecuencias negativas para la igualdad de género, debido a que se incrementa la
necesidad de incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo pero en un
panorama en el que las condiciones de informalidad y precariedad laboral femeninas
se exacerban. Si bien las mujeres transitan menos a la inactividad durante la recesion
que durante la expansion de la economia, se observa una mayor probabilidad de
transitar al autoempleo, lo cual puede fortalecer la permanencia de roles de género.
Esto debido a que el autoempleo representa una forma muy flexible de trabajo, el
cual puede combinar de manera exitosa con las responsabilidades del hogar
socialmente asignadas (Parker y Skoufias, 2004 y 2006; Arceo, 2011).

En sintesis, las condiciones de los mercados laborales han generado
diferencias basadas en el género, lo mismo que las limitaciones institucionales y las
normas sociales persistentes las han fortalecido. Por tanto, para reducir la
desigualdad en las oportunidades de mujeres y hombres en la insercion del mercado

laboral es necesaria una transformaciéon de la division genérica del trabajo, en su



vision mas amplia: trabajo remunerado y no remunerado. Es decir, una reparticion
mas igualitaria de las tareas entre mujeres hombres y, a la par, una transformacion
de las condiciones en los mercados laborales apoyada en normas sociales e
institucionales con vision de género.

La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS, 2012)
dara elementos para visibilizar las condiciones de las mujeres en el mercado de
trabajo y su relacion con las tareas domésticas y de cuidado que realizan al interior
de sus hogares. Al mismo tiempo brindard informacion sobre las necesidades de
cuidado en los hogares y la distribucion del trabajo de los miembros del hogar para
satisfacer dichas necesidades y sobre los apoyos u obstaculos que tienen las mujeres
tanto a nivel familiar como a nivel del mercado laboral y gubernamental para

compaginar ambos tipos de trabajo.'

2. Antecedentes sobre la encuesta ELCOS

El levantamiento de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social es resultado
de un trabajo interinstitucional previo que inicié con la Prueba del Mddulo de
cuidados a enfermos, discapacitados y menores de 18 afios 2010, realizada en el
estado de Michoacan. Este proyecto fue realizado por el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres) y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) con
el respaldo técnico y financiero del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
(Pacheco, 2011).

El tema central de ese proyecto inicial fue la insercion y productividad de las
mujeres en el mercado de trabajo y el rol de los servicios de cuidado, tema

justificado por las bajas tasas de participacion econdmica femenina registradas en

! De hecho este primer apartado de la introduccion retoma los aspectos centrales propuestos en el
marco conceptual de la ELCOS.



algunos paises de la region de América Latina y el Caribe. En particular, por las
bajas tasas registradas en 2009 en México, la evidencia de la mayor participacion de
las mujeres en el trabajo no remunerado y, en particular, en el trabajo de cuidado a
nifas, nifios, personas enfermas y adultas mayores.

Los resultados de la Prueba del Modulo de cuidados mostraron que la
relacion trabajo para el mercado-trabajo de cuidados tiene muchas aristas y difiere
segun diversas caracteristicas de las mujeres, incluida su situacion familiar; en
especial se observaron diferencias sustanciales en los &mbitos rural y urbano.

El tipo de preguntas realizadas, la experiencia en campo y los resultados de
esta prueba fueron considerados, junto con los recursos financieros y humanos
disponibles, para definir las caracteristicas del levantamiento a nivel nacional. Una
de las primeras y mas importantes decisiones fue la determinacion de la cobertura
geografica que se centraria en zonas urbanas.

Para fortalecer el instrumento de captacion y tener mas elementos para
sustentar el levantamiento a nivel urbano nacional, el grupo de trabajo del INEGI y
el Inmujeres tomo la decision de levantar un segundo ejercicio piloto.

De esta manera se realizo la Prueba piloto de la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social 2012 en zonas urbanas y suburbanas de las ciudades de
Aguascalientes, en la entidad federativa de Aguascalientes y Leon, en la entidad
federativa de Guanajuato, con la intencioén general de evaluar el funcionamiento del
nuevo cuestionario propuesto y la duracion de la entrevista. Cabe mencionar que la
ciudad de Aguascalientes presenta una tasa de participacion econémica femenina por
debajo del nivel nacional mas urbanizado ((mas de 100,000 habitantes), mientras
Ledn presenta una tasa por arriba del promedio mas urbanizado, 42.7% y 45.7%,

respectivamente.



En esta segunda etapa de prueba se confirm6 la dificultad para abordar el
tema del trabajo de cuidados que realizan las mujeres al interior de sus hogares o
para otros hogares y su condicion de insercion al mercado laboral. También se
distinguié como un tema sensible, particularmente al tratar de identificar a las
personas con necesidades de cuidados continuos, con problemas de salud debidas a
limitaciones fisicas o mentales o por deterioro funcional debido a la edad.

Se observo que las necesidades de cuidado de las nifias, nifios y adolescentes
sanos y sobre todo las actividades de cuidado para este grupo de la poblacion se ha
“invisibilizado” o “normalizado”, quizas por tratarse de actividades cotidianas. Es
probable que quienes las realizan y, mas preocupante aun, quienes reciben su
beneficio, hayan perdido la dimension de lo que representan a nivel familiar y para
la sociedad en su conjunto.

Con la experiencia de ambos ejercicios de prueba y el trabajo de
retroalimentacion de todo el equipo involucrado —entrevistadoras, entrevistadores,
observadores (as), y profesionales en el campo de las encuestas, se disefid un
cuestionario mejorado que se aplico en el levantamiento nacional durante los meses
de octubre y noviembre de 2012 y cuyos resultados son la materia de la encuesta
ELCOS.

Abhora bien, desde la mirada de los instrumentos normativos, la ELCOS 2012
se enmarca en diversos instrumentos internacionales y mnacionales que han
reconocido la importancia social y econémica del trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado y que han hecho recomendaciones al respecto: la Plataforma de

Accién de Beijing 1995, el Consenso de Quito, 2007, y el Consenso de Brasilia

? Dicha plataforma recomienda que se aprecien las diferencias entre mujeres y hombres
respecto al trabajo remunerado y no remunerado, la medicién cuantitativa del trabajo
no remunerado y mejorar los métodos de su medicién, para que se analice y cuantifique
su valor con exactitud en cuentas satélite u otras cuentas oficiales.



2010.* Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha incorporado
la perspectiva de género en la aplicacion de las normas internacionales del trabajo;
en 2009, la igualdad de género fue debatida en profundidad por los Estados
Miembros en la Conferencia Internacional del Trabajo, los debates dieron lugar a la
adopcion de una Resolucion relativa a la igualdad de género como eje del trabajo
decente que proporciona a la OIT un marco de trabajo del siglo XXI con el que dar
apoyo a politicas sensibles con las cuestiones de género, en toda su programacion y
actividades.

En relacién al marco normativo mexicano, los inicios del presente siglo, se
han caracterizado por un intenso desarrollo de politicas encaminadas a atender las
muy variadas formas de desigualdad entre mujeres y hombres en México. Las
estrategias y lineas de accion que orientan las tareas y conducen el esfuerzo de la
Administracion Publica Federal en beneficio de las mujeres y para ampliar o
fortalecer sus oportunidades de desarrollo en igualdad de circunstancias con los

hombres, se enmarcan en los siguientes instrumentos: la Ley del Inmujeres,’ la Ley

3 Este Consenso que se desprende de la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe de la CEPAL, en ¢l se hizo un reconocimiento expreso a la contribucion de las
mujeres a la economia en sus dimensiones productiva y reproductiva al desarrollar estrategias para
afrontar la pobreza; al valor social y econdomico del trabajo doméstico no remunerado y del cuidado
como un asunto publico que compete a los Estados, gobiernos locales, organizaciones, empresas y
familias; y a la necesidad de promover la responsabilidad compartida de mujeres y hombres en el
ambito familiar.

4 Kl Consenso de Brasilia reafirmé que el trabajo doméstico no remunerado constituye una carga
desproporcionada para las mujeres y en la practica es un subsidio invisible al sistema econémico, que
perpetua su subordinacion y explotacion. En él se adoptaron acuerdos para avanzar en la valorizacion
social y el reconocimiento del valor econémico del trabajo no remunerado prestado por las mujeres
en la esfera doméstica y del cuidado y en la adopcion de politicas que permitan avanzar en la
corresponsabilidad familiar.

* En 2001, el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decreté la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres y por disposicion general de esta Ley se crea el Instituto Nacional de las Mujeres. El articulo
4 sefiala que el objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la
no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, economica
y social del pais, bajo los criterios de: Transversalidad, Federalismo, y Fortalecimiento de vinculos
con los Poderes Legislativo y Judicial tanto federal como estatal..



General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,’ la Ley de Planeacion,’ el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,® y la Ley del Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geografica.’

En suma, la ELCOS 2012 fue financiada totalmente con recursos publicos.
Por tanto es importante que se difunda ampliamente y se haga publica, de tal manera
que pueda ser utilizada por amplios sectores de la poblacion. Con ello se contribuye
a facilitar y promover el uso de informacion para un mejor y mas preciso
conocimiento de la realidad social, que sirva como evidencia sélida para el disefio,
implementacidon, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y programas
sociales que incluyan un enfoque de género. En particular, se busca que la ELCOS
2012 se utilice como insumo que abone y complemente el disefio de programas
dirigidos a incidir en la eliminacién de las barreras que tienen las mujeres para
insertarse en el mercado laboral a causa de sus responsabilidades de cuidado de
nifias, niflos, personas enfermas y adultas mayores que requieren de cuidados

continuos y/o permanentes.

6 Esta Ley esta vigente desde agosto de 2006 y tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

7 En 2011 y durante 2012 se hicieron reformas y adiciones a la Ley de Planeacion, promulgada en
1983, que incorporan la factibilidad cultural, la perspectiva de género y la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres como principios basicos a considerar en la Administracion Publica Federal (APF).
8 El Proyecto de Presupuesto 2012 en su articulo 29 considera: El Ejecutivo Federal impulsard la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de
género en el disefio, elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de resultados de los programas
de subsidios de la Administracion Publica Federal. En el marco de este Decreto, la Comision de
Equidad y Género de la Camara de Diputados ha apoyado el incremento en los recursos a través de
los programas de presupuesto etiquetado para las mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres.
Dichos programas constituyen una de las mas importantes estrategias del Gobierno Federal para
avanzar en las tareas encaminadas a lograr la conciliacion de la vida familiar y personal con la vida
laboral. En particular, ha sido fundamental para la asignacion de recursos en materia de produccion
de informacion estadistica. La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo y la presente Encuesta
Laboral y de Corresponsabilidad Social son muestra de ello.

9 La Ley del Sistema de Informacion Estadistica y Geografica es de orden publico, de interés social y
de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto, entre otros, regular el Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG). De acuerdo al articulo 3 de la Ley, el
SNIEG tiene la finalidad de suministrar a la sociedad y al Estado Informacion de calidad, pertinente,
veraz y oportuna, a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional.



Para ello contribuira el proyecto “Analisis de resultados de la Encuesta
laboral y de corresponsabilidad social 2012, cuyo resultado final es este libro. La
explotacion de la base de datos por parte de miembros de la academia, lo mismo que
por investigadores y/o funcionarios de la Administracion Publica Federal
representara un avance importante para la generacion de informacion y su analisis
social, que brinden insumos con sustento cientifico que contribuyan a la propuesta e
implementacion de acciones y programas de politicas publicas encaminadas a una
distribucién mas justa en las actividades de cuidado y promuevan nuevas formas de
corresponsabilidad social en el vinculo trabajo-familia. De igual manera representara
una referencia bibliografica importante para futuras investigaciones.

Compilar en una publicacion diversos articulos para difundir los principales
resultados de la ELCOS 2012 y mostrar el potencial de la encuesta para el estudio de
las necesidades de cuidado en los hogares mexicanos y la participacion en ello de
diversos actores, con particular atencion en la participacion de las mujeres y las
limitaciones que representan para su insercion en el mercado laboral fue tarea de

este libro, en el siguiente apartado se hace un recuento de las contribuciones.

3. Distintas miradas sobre el trabajo de cuidado reportado en la ELCOS

2009

ONU-Mujeres (2012) indica que los estudios de las economistas feministas
han aportado un marco tedrico-conceptual que permite visibilizar la denominada
economia invisible o economia no remunerada. La idea es poner en el debate el
papel del trabajo de cuidado no remunerado en la reproduccion de la fuerza de
trabajo. Ademas esta entrada analitica sostiene que dicho trabajo es un subsidio a las

economias nacionales. Se argumenta que la sobrecarga de responsabilidades
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familiares representa un obstadculo para la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, y contribuye al sostenimiento de estereotipos y a la
reproduccion de la discriminacion en esta esfera de la vida de mujeres.

Explorar las distintas baterias de la encuesta ELCOS 2012 es el papel central
de este libro. Una de las ideas que enmarca la discusion de este libro es el dar cuenta
de las posibles barraras de entrada al mercado de trabajo debido a la sobrecarga de
trabajo de las mujeres por el cuidado.

Por su parte Orozco (2011: 20) nos dice que en el estudio del cuidado se ha
identificado una trilogia integrada por el cuidado en si, las personas cuidadas y las
que cuidan. El cuidado en si se refiere a aquellas actividades que posibilitan el
autocuidado. El segundo elemento de la trilogia se refiere al cuidado a aquellas
actividades orientadas al desarrollo de capacidades humanas de terceras personas. Y
el tercero define al cuidado como aquella actividad orientada a asistir, ayudar y dar
soporte Unicamente a terceras personas, asi se habla de cuidado a menores, adultos
mayores y personas discapacitadas o enfermas. Este tltimo elemento de la trilogia es
la entrada teorica de la ELCOS.

Los capitulos de este libro podemos agruparlos en tres tipos de
aproximaciones analiticas. El primer grupo comprende los capitulos I y II los cuales
tienen como finalidad dar cuenta de quién cuida a quién y cémo este cuidado se
diferencia segun la etapa del ciclo de vida familiar.

El segundo grupo se centra en la discusion del trabajo remunerado y no
remunerado y se constituye por los capitulos III, IV y V. El primer trabajo busca
indagar directamente sobre las barreras que implica el trabajo de cuidado en la
insercion de las mujeres en el mercado de trabajo, ademas de mostrar como las

mujeres que cuidan tienen una mayor propension a insertarse en actividades no

11



asalariadas. El segundo capitulo de este grupo de trabajos representa una suerte de
marco teorico del libro en su conjunto, a la vez que busca dar cuenta de la intensidad
de trabajo que realizan las mujeres. El tercer trabajo trata de reflexionar sobre la
relacion entre el trabajo del cuidado y las decisiones que toman las mujeres en
distintos ambitos de su vida.

Finalmente, el tercer grupo de trabajos tiene como objetivo explorar distintos
aspectos sobre el cuidado en grupos poblaciones especificos. El primero —capitulo
VI- se centra en las mujeres que no realizan trabajo remunerado con la finalidad de
conocer sus expectativas laborales. El segundo trabajo —capitulo VII- busca hacer
visible el trabajo de las adolescentes, con la finalidad de mostrar como desde corta
edad se reproducen los patrones tradiciones de género. El tltimo capitulo (VIII) trata
de dar cuenta del papel de los hombres en los cuidados.

A continuacion se describen brevemente los capitulos del libro, enmarcados
en los tres ejes de reflexion.

3.1. ¢Quién cuida a quién?

La autora del capitulo I -;Quién cuida a quién? diferencias entre mujeres y
hombres que realizan actividades de cuidado en el hogar- sefiala que uno de los
objetivos de este capitulo es vislumbrar posibles cambios en la distribucion del
trabajo de cuidado al interior de los hogares; particularmente en lo referente a la
integracion de los hombres en este tipo de trabajo necesario en los hogares y de
personas de diferentes generaciones.

El apartado inicial de este primer capitulo tiene por objetivo medir las
necesidades de cuidado en los hogares, posteriormente la autora indica que una
corresponsabilidad efectiva permitiria aligerar la carga de cuidado que

tradicionalmente ha recaido sobre los miembros del hogar y, sobre todo en las
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mujeres de los hogares, por esa razéon atiende un rubro de sumo interés: los
programas sociales.

Una segunda tarea que se propone la autora es caracterizar a diferentes
grupos involucrados en la necesidad de cuidados o en la el trabajo de cuidados. Para
ello analiza al grupo de personas que tienen limitaciones fisicas y/o mentales y que
por ello requieren de cuidados continuos, a la vez que busca dar cuenta de las
caracteristicas de las personas que viven en hogares con personas con algun tipo de
limitacién permanente y pudieran ser potenciales cuidadoras. Por otra parta, se
caracteriza a las personas que realizan al menos un tipo de cuidado en el hogar.

Uno de los aspecto analizados en este primer capitulo y que aporta elementos
novedosos al tema es el referente al nivel de involucramiento de las mujeres en el
cuidado (ella es la tunica, ella es la que dedica mas tiempo, ella es la que menos
colabora, o bien, todo colaboran por igual), este aspecto se realiza distinguiendo
entre aquellos hogares sin hombres, aquellos hogares con hombres pero que no
cuidan y los hogares donde hay hombres cuidadores.

Jacome termina sefialando que la asignacion del trabajo de cuidados a las
mujeres como principales o Unicas responsables en los hogares, les ha limitado sus
oportunidades de desarrollar actividades extra domésticas. Ademas, la necesidad de
permanecer en el hogar para apoyar y cuidar a las personas que lo necesitan también
genera mas carga de trabajo doméstico. La situacion es mas desfavorable para los
estratos socioecondmicos mas bajos, mientras es clara la situacion de ventaja de las
mujeres que pertenecen a hogares de estratos altos, quienes tienen mas
oportunidades de acceso a la educacion y a la diversion.

La autora del capitulo II - Actividades de cuidado, mercado de trabajo

remunerado y ciclo de vida familiar en las mujeres urbanas de México- parte la
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consideracion de que la participacion femenina en las distintas actividades de apoyo
y cuidado esté relacionada con las etapas del Ciclo de Vida Familiar (CVF). Debido
a que durante el CVF hay fases en las que se requiere de cuidados especificos y/o
intensivos por ejemplo, en la etapa de formacion cuando hay nifias y nifios
pequefios; o bien cuando la familia se encuentra en la etapas final, y es muy
probable la presencia de poblacion adulta mayor.

El objetivo que se propone la autora es analizar las actividades de apoyo y
cuidado que realizan las mujeres elegidas para los integrantes del hogar y para las
personas de otros hogares, en cada etapa del ciclo de vida familiar. Ademas de
estudiar las principales caracteristicas de participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo remunerado, segun las fases de ciclo de vida familiar (CVF).

Nava realiza un importante esfuerzo por caracterizar los cambios
sociodemograficos de los hogares mexicanos mediante el analisis de diversos
aspectos tales como el tipo de jefaturas, el tamafio y la composicion de éstos.
Indudablemente la dimensién que mds se enfatiza en este articulo y que es mucho
mas relevante para el andlisis es la del CVF. Asimismo, la autora revisa las
principales caracteristicas de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
remunerado, para las distintas fases de CVF.

La tipologia que construye la autora respecto al CVF considera la edad de la
madre, la presencia de hijas e hijos y la edad de la hija o hijo menor, debido sobre
todo al supuesto de que una mayor carga en las actividades de apoyo y cuidados al
interior de los hogares, cuando hay los hijos menores. Nava incluydé en su
clasificacion Unicamente a las jefas de hogar. La tipologia construida comprende
cinco etapas: pareja joven sin hijos; ciclo de inicio de la familia; ciclo de expansion

o crecimiento; ciclo de consolidacién y salida; pareja mayor sin hijos (nido vacio).
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Los resultados que encontr6 la autora reflejan que para México, la mayoria
de las familias encuestadas por la ELCOS 2012 se encuentran en el ciclo de
expansion o crecimiento. Enseguida, aparece el ciclo de consolidacion y salida,
seguido por las parejas mayores sin hijas e hijos. Las familias en el ciclo de inicio de
la familia estan en el pentltimo lugar, y la menor proporcion de familias
corresponde a las parejas jovenes sin hijas e hijos.

Por otro lado, en el analisis de las actividades de apoyo y cuidado a
integrantes del hogar segun las etapas del CVF resalta que es en el ciclo de inicio de
la familia donde se registra la mayor participacion de las mujeres, basicamente todas
las mujeres realizan alguna actividad de apoyo o cuidado, ya sea para menores de 15
afios, personas con limitaciones permanentes, enfermas o accidentadas.

Igualmente, la autora invita a una importante reflexion: para el caso
mexicano el comportamiento de la participacion econdomica de las mujeres
presentase se asemejara a una U invertida, con los resultados arrojados por la
ELCOS no se observa dicho patron, es decir, cuando el analisis de la participacion
femenina se realiza segun etapa del CVF, los resultados son distintos, la
participacion de las mujeres esta lejos de mostrar una U invertida. En este contexto,
la autora propone tomar en cuenta estos patrones de comportamiento para generar
politicas diferenciadas segun el ciclo de vida familiar, ya que los resultados del
analisis desde esta perspectiva muestran tasas de participacion mas altas en las
actividades de apoyo y cuidado, en los ciclos de inicio de la familia y en el de
expansion o crecimiento. Estos resultados adquieren relevancia al considerar que la
mayoria de las mujeres mexicanas se encuentran en estas etapas del ciclo de vida

familiar.
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3.2 Los cuidados y el trabajo remunerado y no remunerado
Al inicio del capitulo III -Las tareas del cuidado: reflejo de una barrera y
diferenciada insercion laboral- Orozco sefiala que espera que las distintas tareas de
cuidados reflejen una de las barreras que enfrentan las mujeres para insertarse en el
mercado laboral. Ademas, una vez que las mujeres logran insertarse
economicamente, las tareas de cuidado podrian estar jugando un papel diferenciado
en la situacion ocupacional: podian tener un efecto positivo para la participacion
como cuenta propia pero un efecto negativo para ser asalariadas.

El capitulo se estructura en seis secciones. En las dos primeras se describe la
insercion laboral de las mujeres y su situacion ocupacional asociadas a sus
demandas familiares. Posteriormente se analizan datos descriptivos de las tareas de
cuidado asociados a su condicion de actividad econdmica y situacion ocupacional de
las mujeres. En las ultimas tres secciones se describen los resultados encontrados
con un analisis multivariable del efecto de las distintas tareas de cuidado en la
participacion femenina en el mercado laboral y en el trabajo asalariado y por cuenta
propia.

En términos de hallazgos se pudo constatar que el cuidado a menores de 6
afios y a menores de entre 6 a 14 afios, asi como la percepcion de ser la unica o la
que mas tiempo dedica a los cuidadores en el hogar y el no contar en éstos con
ayuda externa para los cuidados, representan un efecto restrictivo para la insercion
femenina en el mercado laboral. Ademas, fue posible corroborar la hipoétesis de que
las tareas de cuidado que realizan las mujeres ocupadas entre 14 y 70 afios de edad,
mantienen un efecto positivo para la participacion como cuenta propia pero un

efecto negativo para ser asalariadas.
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En suma, los resultados sugieren un fuerte efecto restrictivo y diferenciado
en el mercado laboral cuando las mujeres perciben o asumen una intensa carga de
cuidados, y un fuerte efecto positivo para la participacion en el mercado laboral y
como asalariadas cuando los hogares reciben ayuda externa. Por ello, se debe de
pensar en politicas publicas que promuevan tanto la corresponsabilidad institucional
como al interior de los hogares en lo que respecta a las tareas del cuidado.

El capitulo IV - La intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de
las mujeres en los hogares urbanos de México. Andlisis con datos de la ELCOS
2012- considera la condicion de actividad y el lugar donde las mujeres atienden a los
distintos grupos receptores del cuidado (menores de 15 afios, accidentados y
enfermos temporales y personas con limitaciones permanentes) con la finalidad de
dimensionar la carga de trabajo que tienen los cuidados para las mujeres de México.

El capitulo se integra por cuatro apartados. En el apartado uno, Ceballos
identifican muy acertadamente algunos planteamientos tedricos de la economia
feminista sobre los cuidados y su importancia para el "sostenimiento de la vida
humana", incluyendo una tipologia de los cuidados no remunerados. En el segundo
apartado, se distinguen los trabajos no remunerados de las mujeres, mas alla de la
condicion de actividad econémica y el empleo, con los que las mujeres contribuyen
al bienestar de la familia y a la economia nacional. En el tercer apartado se analiza
como al satisfacerse las necesidades de cuidados no remunerados de las familias
extensas y nucleares, dentro del hogar y en otros hogares, se forman las redes
familiares y sociales del cuidado. El cuarto apartado muestra los resultados del
analisis para tres niveles de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados

de las mujeres.
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Al analizar los trabajos de cuidados realizados segiin lugar de realizacion
(solamente dentro de los hogares, solamente en otros hogares y dentro y fuera del
hogar) reconocer como principal tendencia el cuidado a menores de 15 afios dentro
del hogar, pero aparece como segunda tendencia la realizacion de la doble actividad
de cuidado (a personas de mas de un grupo receptor dentro del hogar y mas de una
actividad de cuidado (trabajo doméstico y cuidado a dependientes).

De acuerdo al nivel de intensidad de los cuidados, se observa que 7 de cada
10 mujeres, tienen trabajos de cuidados que se llevan a cabo solamente en un lugar y
consisten en cuidar a personas de un solo grupo receptor, tratindose la mayor parte
del cuidado a menores. El un segundo nivel de intensidad se ubican las mujeres que
llevan a cabo el cuidado en un solo lugar, pero cuidan a personas de mas de un
grupo receptor dentro del hogar y en la doble actividad (de cuidados y/o doméstica)
en otros hogares. Por tltimo, el nivel mas alto de intensidad es para aquellas mujeres
que realiza trabajos de cuidados simultineamente dentro y fuera del hogar,
consistentes en el cuidado a més de una persona de un mismo grupo receptor y la
realizacion de mas de una actividad (doméstica o de cuidados) en otros hogares.

Finalmente, la autora sostiene la gran participacion que tienen las mujeres en
los cuidados no remunerados de los hogares, tiene que ver no solo con la division
sexual del trabajo y la asignacion social de género, sino también, de manera
importante, con la paulatina reduccion del gasto publico en servicios de salud y
educacion principalmente, que han transferido a los hogares, y en ellos a las
mujeres, una gran cantidad de trabajos de cuidados a los familiares dependientes.
Por lo que satisfacer las crecientes necesidades de cuidados dentro de los hogares y
en otros hogares de sus familiares y amigos, ha reclamado movilizar el apoyo y la

solidaridad de las mujeres, que se organizan en redes que involucran al menos tres
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generaciones (abuelas, madres, hermanas, tias, hijas, nietas, sobrinas, amigas y
vecinas) para formar las redes familiares y sociales del cuidado.

El capitulo V — Los cuidados y la toma de decisiones- tiene por objetivo
explorar la relacion entre los cuidados y la toma de decisiones en diferentes ambitos
de la vida de las mujeres en las areas urbanas. Para lograr dicho objetivo se
desarrollan cuatro apartados. En el primer apartado los autores reflexionan sobre las
diferentes conceptualizaciones del cuidado, en el segundo presentamos un breve
panorama sobre la importancia del cuidado en México. En un tercer apartado se
atiende el tema las decisiones, se discute el significado de las mismas, vinculando la
discusiéon con temas tales como autonomia, dependencia o vulnerabilidad vy,
fundamentalmente, se caracterizan las decisiones de las mujeres entrevistadas en la
ELCOS 2012. Finalmente, en un cuarto apartado se analiza la articulacion entre los
cuidados y las decisiones tomadas en diferentes ambitos de la vida.

Los autores indican que en este capitulo se enfrentaron a diferentes retos que
ellos consideran que hoy por hoy no estan resueltos en los estudios
sociodemograficos. Este es el caso de como captar y medir la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres, asi como la delimitacion de las diferentes aristas
que se tienen al abordar el tema de cuidados. La existencia de la ELCOS fue un
estimulo al respecto.

Por medio de un analisis de correspondencia se presentan algunos resultados.
En relacion a la autonomia y/o empoderamiento de la mujer, se vio que las
decisiones economicas, familiares y sociales se encuentran fuertemente mediadas
por la realizacion de trabajo remunerado y trabajo doméstico, incluso en algunos
casos tienen un efecto mayor que el nivel de escolaridad, y en muchos casos que el

realizar o no cuidados y tener algun tipo de carencia. Por ello los autores concluyen
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que con la informaciéon que se cuenta a partir de la toma de decisiones el tener un
trabajo remunerado es un factor decisivo para el logro de una plena autonomia en la
mujer.

Finalmente, en cuanto a las decisiones que deberian tomarse de manera
compartida (con la pareja o algiin otro miembro del hogar) se relaciéon mas con las
variables del ambito familiar, en especial de pareja, como son los rubros sobre el
cuidado de los hijos, el nimero de hijos; en este caso estas decisiones son mediadas
por otro individuo del circulo familiar y se asocia a mujeres que se enfocan a la

realizacion de labores domésticas y con bajos niveles de escolaridad.

3.3 Los cuidados en distintos grupos poblacionales
La autora del capitulo VI -;Cuidar y trabajar para el mercado?: expectativas
laborales de las mujeres cuidadoras no economicamente activas en México, 2012-
inicia haciendo una reflexion sobre la creciente incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo remunerado, enfatizando en que ello ha generado una importante
problematica: las mujeres han adquirido una doble jornada de trabajo, pues deben
asumir las tareas domésticas y de cuidados al tiempo que asumen las labores propias
de las actividades productivas para el mercado.

Asimismo, Hernandez hace referencia a las contradicciones de las politicas
publicas encaminadas a disminuir la doble carga de trabajo que han caido sobre los
hombros de las mujeres, ya que no estan disefiadas para resolver las necesidades
reales de las mujeres que a la vez son trabajadoras para el mercado y cuidadoras en
los hogares.

En este contexto, la autora se plantea caracterizar las expectativas laborales

de las mujeres que han dejado de trabajar para el mercado (o nunca lo han hecho) y
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que sefalan como motivo principal la responsabilidad de cuidar a algun integrante
de la familia a partir del diagnostico de los datos que arroja la encuesta ELCOS,
2012.

Para ello, se propone dos objetivos centrales; primero, caracterizar a las
mujeres cuidadoras que tienen la expectativa de incorporarse (o reincorporarse al
mercado laboral) y a quienes no, con la finalidad de contribuir a entender ;Quiénes
son las mujeres que cuidan y tienen la expectativa de incorporarse al mercado
laboral?; y segundo, comparar a las mujeres que nunca han trabajado para el
mercado y a quienes lo dejaron para indagar si difieren en las caracteristicas que se
asocian con la expectativa de trabajar para el mercado.

Cabe destacar que la autora reconoce como una de las ventajas de la ELCOS
el que brinda informacion sobre la posible causalidad entre las responsabilidades de
cuidado y la participacion laboral.

Hernandez discute los principales aportes tedricos alrededor de las
posibilidades de trabajar o no para un individuo. La discusion se centra en el
enfoque de las restricciones de tiempo, el de los recursos relativos y el enfoque de
género.

A partir de la revision de dichos enfoques la autora construye cuatro
importantes hipotesis: a) Las variables asociadas a restricciones de tiempo tendran
un efecto negativo en relacion a la expectativa de trabajar para el mercado; b) Las
variables que representan recursos (ya sea como mayor poder de negociacion o
como mayores alternativas para enfrentar las demandas de cuidados) se relacionaran
de manera directa con la expectativa de participar en el mercado laboral; c) El efecto
de la ideologia de género se reflejara en mayores proporciones de mujeres con la

expectativa de participar en el mercado laboral entre aquellas con una ideologia de
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género menos tradicional; d) Las mujeres que tienen la expectativa de trabajar para
el mercado tendran necesidades de cuidado menos demandantes.

En términos metodoldgicos la autora recurre a diversas herramientas, en
primer lugar selecciona a las mujeres que se reportan como cuidadoras no
econdmicamente activas; posteriormente emplea herramientas de analisis de los
datos en dos etapas, primero realiza un andlisis descriptivo comparativo para
caracterizar a las mujeres cuidadoras con experiencia en el trabajo para el mercado y
las compara con las cuidadoras que nunca han trabajado; y segundo, realiza un
analisis multivariado a fin de indagar como se asocian distintas variables con las
expectativas de trabajar para el mercado que tienen las mujeres.

Finalmente, Herndndez encontré dos resultados relevantes. Las mujeres en
una situacion de mayor desventaja en términos de recursos y con una mayor carga
de cuidados tienen expectativas laborales relacionadas con la necesidad de mayores
recursos y por lo tanto estarian dispuestas a sumir una doble jornada de trabajo;
ademas la experiencia laboral efectivamente impacta en las expectativas laborales
futuras ya que las mujeres que ya habian trabajado y lo dejaron por cuidar no tienen
la expectativa de reincorporarse al mercado laboral, a menos que se encuentren en
una situacion muy desventajosa.

El capitulo VII - Niflas que cuidan nifios. el aporte de las nifias y las
adolescentes a las actividades de cuidados en los hogares de las zonas urbanas en
Meéxico- tiene como objetivo general explorar y describir las caracteristicas y las
condiciones en que realizan las actividades de cuidados las nifias y adolescentes del
grupo de edad de 14 a 17 afios, a partir de la Encuesta Laboral y de

Corresponsabilidad Social 2012.
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Para ello se realiza un analisis estadistico descriptivo y se construye un
modelo probabilistico bivariado para conocer la probabilidad de ejercer tareas de
cuidados a menores de 15 afios. Se incluyen las siguientes dimensiones: las
caracteristicas individuales de las mujeres de este grupo de edad y las caracteristicas
de los hogares a los que pertenecen. En sintesis se busca responder a la pregunta
sobre ;cuales son los factores que influyen en la participacion en las tareas de
cuidados de las ninas y adolescentes de 14 a 17 afos?

La autora sostiene que el conocimiento a detalle de los aportes de las nifias y
las adolescentes a las actividades de cuidados resulta de suma importancia tanto
social como politica ya que estas nifias y adolescentes, en menos de un lustro seran
mujeres mexicanas en plena edad productiva y reproductiva. Asimismo, son estas
nifias y adolescentes quienes estan aportando a la crianza y cuidado de otros nifos y
nifias, lo que deberia ser considerado en el disefio de las politicas publicas. Esta
participacion hace que Miranda ponga atencion sobre el tema de la trasmision
generacional de los patrones vinculados con el género.

En concreto, a partir de la informacion de la ELCOS 2012, se observa que
poco mas de la mitad de las nifias y adolescentes de 14 a 17 afios asumen parte del
cuidado de las nuevas generaciones; lo que da sentido al titulo del capitulo: las nifias
que cuidan nifios.

Finalmente hay dos temas de interés en este capitulo. El primer tema se
vincula con el cuestionamiento en torno a los tiempos de estas nifias y adolescentes,
pues ellas deben distribuirlos a manera que puedan estudiar, realizar quehaceres
domésticos y en algunos casos trabajar fuera del hogar. Otra problematica que sale a
la Iuz es el fenomeno del embarazo adolescente, algunas de estas chicas reportan

tener por lo menos un hijo nacido vivo y es éste uno de los factores mas
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significativos para la probabilidad de efectuar tareas de cuidados a menores de 15
afos.

El altimo capitulo (VIII) - Hombres cuidadores en las zonas metropolitanas
de la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey- parte del reconocimiento de la
ineficiencia de las actuales politicas publicas para fomentar la conciliacion con
corresponsabilidad social, es decir para generar equidad entre hombres y mujeres
frente a las actividades del ambito reproductivo, reconociendo las desventajas en que
se encuentran las mujeres debido a la doble jornada que deben asumir. Sefiala
ademas que para el caso concreto de México, las politicas publicas deberian
considerar las diferentes situaciones socioeconémicas de las mujeres ya que muchas
mujeres tienen cargas derivadas de desigualdades sociales.

El objetivo que Granados busca cumplir es identificar la participacion de los
hombres en el trabajo de cuidado no remunerado al interior de los hogares en
México, caracterizando socio demograficamente a los hombres que realizan tareas
de cuidado no remunerado, denominandolos “cuidadores” con base en la ELCOS
2012. Asimismo, el autor reconoce que las necesidades de mujeres y hombres no son
espacialmente homogéneas, por ello, realiza un analisis por areas metropolitanas,
para Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey.

Uno de los méritos de este capitulo es que a pesar de que la ELCOS es
limitada para la revision de la participacion masculina en los cuidados no
remunerados el autor rescata las variables necesarias para tener un panorama sobre
la participacion masculina en el cuidado no remunerado y focaliza la participacion
de los hombres, divido en cuatro actividades de cuidado no remunerado: cuidado
hacia menores de 6 afos, cuidado hacia menores de 6 a 15 afios, cuidado a enfermos

o accidentados temporales y cuidado a enfermos permanentes.,
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Granados hace un esfuerzo por identificar los hogares con dobles cuidadores
(mujeres y hombres) y solamente cuidadores masculinos.

De donde encuentra algunos patrones interesantes. Primero que los datos de
la ELCOS siguen reflejando las actividades socialmente asignadas por sexo (la
division sexual del trabajo), ya que los hombres cuando son esposos o parejas tienen
casi nula participacion en el cuidado no remunerado de menores, por lo que
Granados propone la pronta modificacion de la distribucion del cuidado no
remunerado, que derive en mayor participacion masculina en estas actividades,
socialmente asignadas a las mujeres.

Por otra parte, el autor encuentra que los hombres con mayor educacion
participan mas en las actividades de cuidado en general. Ademas un dato
especialmente llamativo: la proporcion de hombres en el cuidado no remunerado de
personas enfermas temporales es mayor que su participacion como cuidadores de
menores de 6 afios y de 6 a 14 afios.

En términos generales el analisis que realiza Granados pone en evidencia la
limitada participacion de los hombres en las actividades de cuidado no remunerado
de menores de 15 afios incluso cuando las mujeres tampoco realizan tareas de
cuidados, es decir, la ausencia de participacion femenina en el cuidado no
remunerado de menores de 15 afios no conlleva a la participacion masculina en estas
actividades. En este sentido, el autor reconoce que en México alin se esta lejos de
una paridad en la participacion de cuidados de menores entre los sexos y las mujeres
mantienen casi una exclusiva participacion en estas actividades no remuneradas.

En resumen, los datos que arroja la ELCOS respecto a la participacion
masculina en las tareas de cuidados muestran que la participacion de los hombres en

el cuidado no remunerado es limitada, y sigue manteniéndose como una actividad
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predominantemente femenina. Resaltando el cuidado masculino no remunerado de
personas enfermas temporales que es notablemente mayor que el resto de los
cuidados no remunerados seguramente por ser una actividad con mayor aceptacion
de realizar por parte de los hombres. Es decir, que presenta menos restricciones
culturales e ideoldgicas, respecto del cuidado de menores de 15 afios; donde los

hombres tienen una minima participacion.
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I. ;QUIEN CUIDA A QUIEN? DIFERENCIAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES

QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE CUIDADO EN EL HOGAR

Teresa Jacome del Moral*

INTRODUCCION

La division sexual del trabajo, que ha asignado a las mujeres las
responsabilidades del ambito privado y a los hombres las del ambito
publico, ha sido causa de la desigualdad de oportunidades entre ambos. Las
mujeres siguen siendo las principales responsables de realizar las
actividades no remuneradas, en las que el cuidado de personas ocupa un
lugar importante.

Sin embargo el alargamiento de la esperanza de vida, la disminucién
del nimero medio de hijos por mujer y la necesidad de mads aportes
econdmicos en los hogares, han dado una nueva dimension a la division
sexual del trabajo, privandola en buena parte de su legitimidad historica
(Duran, 2012, 41). Esto se hace evidente por una parte por la creciente
incorporaciéon de las mujeres al mercado laboral, y por otra, por la
participacion, en menor medida, de los hombres en el trabajo no

remunerado que se realiza en los hogares.

*El procesamiento de la informacion estuvo a cargo de Claudia Ramirez Nufez
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La incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha generado una
sobrecarga de trabajo, debido a que siguen siendo las principales
responsables de las actividades domésticas y de cuidado sin que haya una
participacion mas equitativa con los otros miembros del hogar ni una
corresponsabilidad por parte de las empresas y sociedad en general, ni una
participacion mas activa del Estado a través de la provision de servicios
publicos que aligeren dicha carga.

La mayor parte del trabajo no remunerado y en particular del trabajo
de cuidado de personas, a diferencia del trabajo asalariado no tiene horarios;
se realiza en los dias festivos, antes y después de la jornada laboral, y lo
realizan personas que realizan diferentes actividades incluso jubiladas y
pensionadas y también nifias, nifios, personas adultas mayores y enfermas
(Duran, 2012: 28-29).

Por la carga fisica y emocional que representa la responsabilidad del
cuidado, es importante identificar las necesidades de cuidado en los hogares
mexicanos y a las personas sobre las que recaen este tipo de
responsabilidades para estar en condiciones de sugerir programas de
politica publica dirigidas a satisfacer las necesidades tanto de las personas
que reciben cuidados, como de las que los brindan, y que debieran ser

cubiertas por el Estado a través de infraestructura y servicios publicos.
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Uno de los objetivos de este trabajo es vislumbrar posibles cambios en
la distribucion del trabajo de cuidado al interior de los hogares;
particularmente en lo referente a la integracion de los hombres a este tipo de
trabajo necesario, lo mismo que de personas de diferentes generaciones.

Por otra parte se pretende identificar algunas caracteristicas de las
personas que realizan actividades de cuidado en sus hogares y que las
diferencian de las personas del mismo hogar que no realizan dichas
actividades, con la hipdtesis de que las mujeres son las principales
cuidadoras, independientemente del tipo de persona a quien va dirigido el
cuidado; mientras que en la participacion de los hombres influyen factores
como el tipo de persona que requiere de cuidado, el ciclo de vida familiar y
su condicidon de actividad econdmica, entre otros factores.

La base de datos es la ELCOS 2012 que permite identificar a los
grupos de poblacion que requieren de atencion y cuidados especificos en
localidades urbanas: las nifias y nifios menores de 15 afios, las personas con
limitaciones permanentes debidas a edad avanzada, accidentes o problemas
de salud, y también a las personas que requieren de cuidados solo de
manera temporal. Al mismo tiempo permite identificar a las personas que
satisfacen las necesidades de cuidado en los hogares y la distribucion de las
actividades de cuidado entre las y los integrantes del hogar.

Si bien las encuestas sobre uso del tiempo han mostrado la mayor

participacion de las mujeres en el trabajo no remunerado, también han
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mostrado una participacion quizas incipiente de los hombres. No obstante es
probable que las transformaciones que se han dado en la division sexual del
trabajo en cuanto a la cada vez mayor participacion de las mujeres en el
mercado laboral, y los cambios demograficos y epidemioldgicos que han
representado cada vez mas necesidades de cuidado de personas en los
hogares, que confluyen con una poblacién joven con nifias, nifos y
adolescentes a quienes cuidar, represente también un cambio que obligue a
una participacion mas activa de los varones y a un intercambio de cuidados

entre generaciones.

Necesidades de cuidado, cuidadoras y cuidadores
Las necesidades de cuidado y la disponibilidad de personas para realizarlo
no son homogéneas a lo largo del territorial nacional. En esta seccién del
articulo se muestran las caracteristicas del agregado de las 32 areas urbanas
y de las ciudades de México, Guadalajara y Monterrey, en conjunto.
Segun datos de la ELCOS:
e En 52% de los hogares urbanos de México vive al menos una persona
que recibe cuidados de algtn otro miembro de su hogar:
e En 45.1% de los hogares viven menores de 15 anos (alrededor de 6.0

millones de hogares).
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e En 5.2% viven personas con algin problema de salud o discapacidad

por lo que requieren de cuidados permanentes (cerca de 694 mil
hogares).
En 7.9% alguno de los miembros del hogar requirié cuidados de
manera temporal, por enfermedad o accidente (1.1 millones de
hogares).

En algunos hogares puede encontrarse mdas de una persona con

necesidades de cuidado diferentes.

Grafica 1. Distribucion porcentual de los hogares por condicion de necesidades

de cuidado de sus integrantes y tipo de persona que requiere cuidado
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Fuente: Inmujeres, con base en ELCOS 2012.

En cuanto a las personas que necesitan de cuidados se pudo

identificar que en ese 52% de hogares, el tipo de cuidado mas recurrente es
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el que va dirigido a ninas y nifos menores de 15 afios, que representan
86.8% de quienes recibieron algtin tipo de cuidado en hogar; por otra parte
estan las personas que tienen alguna limitacion permanente que les dificulta
caminar, vestirse, comer, salir a la calle o quedarse sola y por tanto requieren
de cuidados continuos, los cuales representan 10% de quienes reciben
cuidado en los hogares; finalmente estan las personas que por enfermedad o
accidente requirieron de cuidados especiales solo de manera temporal, que
representaron el 16.5%. (Grafica 1).

Relacionado con la estructura por edad todavia joven en nuestro pais,
dos quintas partes de las y los menores que recibieron algtn tipo de cuidado
en sus hogares tienen menos de 6 anos, edad en que las y los nifios requieren
de mayor atencién y dependen necesariamente de las personas que les
brindan cuidados. Las y los nifios, asi como las personas con limitaciones
permanentes son dependientes de cuidados continuos, por lo que requieren
que una o mas personas les dediquen tiempo y atencion, lo que les implica
destinar parte importante de su tiempo a ello, limitando sus oportunidades
de estudiar y/o trabajar fuera de casa con libertad. La frecuencia e intensidad
del cuidado depende por una parte, de las necesidades especificas de las
personas dependientes de cuidado, y por otra, de la distribucion de este tipo
de responsabilidad entre los integrantes del hogar, y del apoyo externos que

reciban, ya sea a través de redes sociales o de servicios publicos o privados.
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En México, como en otros paises de América Latina y el Caribe no existen las
condiciones para una efectiva corresponsabilidad social del cuidado,
entendida como la responsabilidad compartida entre el Estado, el mercado
laboral, la comunidad y las familias, actores principales que tendrian que ser
corresponsables de garantizar la reproduccion y la provision de bienes y
servicios a la sociedad en general; en particular, los relacionados con el
derecho de las personas de satisfacer las necesidades de atencion y cuidados
de todos los integrantes del hogar.

Una corresponsabilidad efectiva permitiria aligerar la carga de
cuidado que tradicionalmente ha recaido sobre los miembros del hogar vy,
sobre todo en las mujeres de los hogares; que incluso han asumido
responsabilidades que debieran ser satisfechas por las instituciones publicas

a través de guarderias, hospitales, asilos, etc.

Programas sociales en hogares

Los programas sociales se han limitado a otorgar ayuda econdémica o en
especie a ciertos grupos de poblacion pero son de poca monta e insuficientes
para cubrir las necesidades de cuidado y atencion cotidiana de la poblacion
a través de guarderias, casas de dia para personas adultas mayores o
enfermas que no puedan quedarse solas, por mencionar algunas.

Es bajo el porcentaje de hogares urbanos que reciben beneficio de

programas sociales; el mas frecuente es el de “leche Liconsa”, mismo que
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beneficia a 9.6% de los hogares urbanos del pais; el programa “Apoyo a
adultos mayores de 70 afos y mas” beneficia a 5.1% y el programa
“Oportunidades” a 4.8% de los hogares. En ningin caso tales apoyos
significan autosuficiencia econémica, aunque si es una ayuda.

Los hogares con nifios y nifias menores de 5 anos y con personas con
limitaciones permanentes reciben en mayor medida beneficios de programas
sociales en comparacion con los hogares donde no hay presencia de
personas con necesidades de cuidados continuos. Port ejemplo, el apoyo
para adultos mayores de 70 afios y mas, es cinco veces mayor en los hogares
donde viven personas con limitaciones permanentes que donde no los hay,
lo cual representa una ayuda importante en hogares donde se tienen
necesidades especificas relacionadas con el deterioro en la salud de las
personas adultas mayores. El porcentaje de hogares con presencia de
menores de 5 afnos que reciben los beneficios del programa de Leche Liconsa
es mayor que el porcentaje de hogares donde no viven nifnos o nifias de esas
edades. Este tipo de apoyo puede ser una ayuda importante a la economia

familiar, pero no aligeran el trabajo de cuidados. Cuadros 1y 2.
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Cuadro 1. Porcentaje de hogares con beneficios de programas sociales,

por tipo de programa segun presencia de menores de 5 afios en el hogar

Condicion de presencia de menores en el
hogar
Programa social
Con
Sin menores menores Total

Oportunidades 412 7.50 4.85
Apoyo a adultos mayores de 70 afios

y mas 6.02 1.99 5.14
Guarderia y estancias infantiles 0.26 3.95 1.06
Leche Liconsa 8.05 15.34 9.64
Despensas del DIF 1.81 1.96 1.84
Desayunos escolares del DIF 3.00 7.04 3.88
Apoyo alimentario 0.99 1.17 1.03
Otros programas de gobierno 3.83 3.56 3.77

Nota: En los hogares puede haber uno o mas beneficiarios de uno o mas programas.

Cuadro 2. Porcentaje de hogares con beneficios de programas sociales, por tipo de

programa segun presencia de personas con limitaciones permanentes en el hogar

Condicion de presencia de personas
con limitaciones permanentes en el
hogar
Programa social Sin Con
personas personas
con con
limitaciones limitaciones Total
Oportunidades 4.71 7.55 4.85
Apoyo a adultos mayores de 70 afios y mas 4.29 20.73 5.14
Guarderia y estancias infantiles 1.06 1.05 1.06
Leche Liconsa 9.49 12.33 9.64
Despensas del DIF 1.71 4.25 1.84
Desayunos escolares del DIF 3.86 4.13 3.88
Apoyo alimentario 0.96 2.40 1.03
Otros programas de gobierno 3.63 6.43 3.77

Nota: En los hogares puede haber uno o mas beneficiarios de uno o mas programas.
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El beneficio de guarderias y estancias infantiles es el tinico rubro que
significa disminucién de la carga de cuidados; es poco probable que las
ayudas monetarias de Oportunidades y del apoyo a adultos mayores
permita contratar alguna ayuda pagada, debido a lo reducido de los monto

que seguramente se destinan a cubrir necesidades basicas.

Caracteristicas de las personas que tienen limitaciones fisicas y/o mentales y por ello
requieren de cuidados continuos
Se pudo identificar que no todas las personas que tienen limitaciones reciben
ayuda de otras personas para satisfacer sus necesidades cotidianas!’. De las
personas con limitaciones permanentes en los hogares, 11.6% no requirieron
ayuda o cuidado, 13.2% de los hombres y 10.2% de las mujeres. La encuesta
no indaga sobre grado de severidad de las limitaciones, sin embargo los
datos son un llamado de atencion sobre necesidades de cuidado no
satisfechas y por tanto, sobre un sector de la poblaciébn que no esta
ejerciendo el derecho a ser cuidado.

De las personas que tienen necesidad de ser cuidadas, un mayor
porcentaje son mujeres, 51.4% de las que requieren cuidados continuos.

Las edades de las personas que requirieron cuidados por cuestion de

salud difieren segtin el sexo y condiciones sobre el tipo de cuidado. Quienes

10 La ELCOS pregunto ;En este hogar hay alguna persona que tenga limitaciones
permanentes que le dificulten caminar, vestirse, comer, salir a la calle o quedarse sola?
Después de identificarlas se pregunt6 si requerian que alguna persona le ayudar a la
cuidara.
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tienen algun tipo de limitacién permanente son en su mayoria mayores de
60 afos, lo que puede estar relacionado con deterioro funcional por edad.

El promedio de edad de mujeres y hombres que necesitan cuidado
continuos es diferente, las mujeres tienen 63.2 afios en promedio y los
hombres 46.9 afios, lo cual responde a diferencias de género. Es posible que
las limitaciones fisicas y/o mentales de las mujeres estén mas relacionadas
con deterioro funcional por edad, mientras que en los hombres estén
presentes razones como accidentes o violencias que hayan provocado la
discapacidad.

En el caso masculino, los adultos mayores representan 41.9% y en el
femenino el 67.9%, de las personas con necesidad de cuidados continuos.
Entre las personas jovenes con necesidades de cuidados continuos se
observa un mayor porcentaje de hombres que de mujeres. De los hombres en
esta situacion, 24.2% tiene menos de 20 afnos y 19.5% entre 20 y 39 afios,
mientras que de las mujeres 13.0% es menor de 20 afos y 8.4% tiene entre 20
y 39 anos. (Grafica 2). Esto refleja diferencias de género, pues la causa de la
limitacion permanente estd relacionada con la mayor propension de los
hombres jovenes a los accidentes debidos a conductas de riesgo. Segtin datos
del Censo de Poblacién de 2010, 35.2% de los hombres de entre 20 y 39 afios
con limitaciones, es debido a algin accidente, cifra que en las mujeres

representa 19% y en ellas es mayor la causa por enfermedad (38.9%).
p y y p
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Grafica 2. Distribucion de la poblacién que requiere cuidados por edad, segin

sexo y tipo de persona que requiere cuidado

M<20 W20-39 W40-59 W>=60

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Personas con limitaciones permanentes que Enfermos temporales
necesitan ayuda

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012.

El nivel de escolaridad de las personas con necesidades de cuidados
continuos es bajo, muy probablemente por tratarse en su mayoria de adultos
mayores y cabe recordar que la expansion de la escolaridad es relativamente
reciente; la mayor escolaridad de los hombres responde también a que entre
ellos hay mas jovenes que entre las mujeres.

En general el tamafo de los hogares de las personas con necesidad de
cuidados continuos es de 4 integrantes, aunque un poco mayor el de los
hombres (4.3). Es probable que haya mas hogares con mayor namero de
personas disponibles para cuidar a los hombres que para cuidar a mujeres.

La relacion de parentesco de las personas que requieren de cuidado

con el jefe del hogar muestra la permanencia de roles de género. Casi 36% de
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los hombres son jefes del hogar, lo que indica que aun en condiciones de
dependencia, los hombres siguen siendo reconocidos como jefes del hogar.
Por otra parte, 37% son hijos del jefe del hogar. El porcentaje de mujeres con
limitaciones permanentes que son jefas es menor (29.9%). Solo 15.2% de las
mujeres son conyuges del jefe del hogar. El porcentaje de mujeres que son
hijas del jefe del hogar es casi la mitad del porcentaje de hijos, lo cual se debe
a que hay mas hombres jovenes que mujeres jovenes con limitaciones
permanentes.

13.8% de las mujeres son madres del jefe del hogar. La informacién no
permite identificar a las suegras o suegros del jefe, pero se observa que
15.4% de los hombres y 19% se registraron con “otro parentesco”, es
probable que se trate, en una parte importante de ellos, precisamente de las
y los suegros.

Una tercera parte de los hombres que requieren de cuidados
continuos estdn casados; un porcentaje mayor (38.9%) son solteros; un 11%
son viudos. En el caso de las mujeres, la mitad es viuda y 5.1% estd separada
o divorciada. Los datos sugieren que mas hombres que mujeres reciben
cuidados de sus parejas, mientras que es mas probable que las mujeres de
edades avanzadas sean atendidas por sus hijos o hijas. Lo anterior coincide
con los resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México,
2010 que senalan que “por lo general, quien se hace cargo de atender a los

hombres adultos mayores cuando se enferman son sus esposas —en 44.5% de
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los casos- mientras que cuando ellas se enferman sélo a 22.5% las cuidan sus
esposos y entre un 29 y 32% son sus hijos o hijas (CONAPRED-INAPAM,
2011).

Realizar cuidados continuos puede generar mucho desgaste fisico y
emocional ademas de gastos econdémicos. Es probable que no todas las
personas tengan la capacidad o la disposicion para asumir este tipo de
responsabilidad. Los datos de la encuesta muestran porcentajes de mujeres y
hombres con algtn tipo de limitacién permanente que estdn casadas(os) o
unidas(os) pero que su conyuge no vive con ellos, a lo cual cabe la
interrogante sobre si la discapacidad de las parejas pueda ser una factor de
abandono. En este caso se encuentra el 2.4% de los hombres y 3.1% de las
mujeres.

La presencia de trabajadoras domésticas, enfermeras(os) o cuidadores
de personas es mas frecuente en los hogares donde hay presencia de mujeres
con limitaciones permanentes que donde hay hombres en esa condicion. Es
probable que los hombres sean mas frecuentemente cuidados por las
mujeres del hogar y que haya menos personas disponibles y dispuestas a
cuidar a las mujeres por lo que son atendidas por cuidadoras(es) externas al

hogar, cuando se tienen los recursos para ello. Cuadro 3.
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Cuadro 3. Caracteristicas de las personas que requieren de cuidados en los

hogares.
Caracteristica Personas con limitaciones Personas sin limitaciones
permanentes permanentes
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Edad promedio 46.9 63.2 30.3 32.1
Anos de escolaridad
promedio 49 3.8 9.1 8.8
Promedio de
integrantes en su 4.3 4.0 4.5% 4.5%
hogar
Relacion de parentesco
Es el jefe o jefa 35.9 29.9 41.7 14.6
Es el o la conyuge 5.3* 15.2 2.0 33.1
Es hija o hijo 37.1 19.5 41.8 37.5
Es madre (padre) 3.9% 13.8 0.2 1.1
Es nuera (yerno) 0.5* 0.1* 2.0 2.1
Es otro pariente 15.4 19.1 11.1 10.3
No tiene parentesco 1.9% 2.4* 1.1 0.8
Trabajadora(or)
domeéstica o 0.0 0.0 0.0 0.5
enfermera(o)
Total 100 100 100 100
Situacion conyugal
Esta casada(o) o

38.4 18.4 53.4 49.7
unida(o)
Esta separada(o) o
divorciada(o) 6.1 5.2 5.4 9.9
Viuda (o) 11.0 50.7 1.7 6.9
Esta soltera(o) 44.5 25.7 39.5 33.5
Total 100 100 100 100

Presencia de trabajadoras(es) domésticos, enfermeras(os) o cuidadoras(es) de

personas en su hogar

Si hay 9.5 13.8 10.3 10.6
No hay 90.5 86.2 89.7 89.4
Total 100 100 100.0 100.0

Nota: no incluye no especificados

* Tamanos de muestra insuficientes

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012.
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Caracteristicas de las personas que viven en hogares con personas con algiin tipo de
limitacion permanente y pudieran ser potenciales cuidadoras

Las personas que comparten hogares con quienes tienen algun tipo de
limitacion permanente tienen un promedio de edad de 30.3 anos los
hombres y 32.1 afos las mujeres; el promedio de escolaridad parecido al
promedio nacional, 9 afios, superior al de las personas con limitaciones,
probablemente como reflejo de la edad que indica que son personas mas
jovenes y han tenido mas oportunidades de estudiar, en particular las
mujeres; poco mds de una tercera parte de las mujeres son hijas del jefe o jefa
del hogar y una tercera parte son las conyuges; en el caso masculino los jefes
y los hijos representan porcentajes similares (42%); poco mas de la mitad de
los hombres esta casado (53.4%) y de las mujeres el 49.7%; los porcentajes de
mujeres separadas, divorciadas y viudas son mayores que los

correspondientes a los hombres.
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Hogares urbanos por tipo de hogar segiin condicidon de personas con limitaciones

permanentes

Sin personas con Con personas con
Tipo de
limitaciones limitaciones Total
hogar

permanentes permanentes
Nuclear 62.0 44.8 61.0
Extenso 24.5 48.4 26.0
Unipersonal 12.6 6.7 12.2
Corresidentes 0.9 0.0 0.8
Total 100 100 100

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012.

Podria pensarse que el tamano y tipo de hogar son factores que
inciden en la distribucion del trabajo de cuidado en los hogares. Es probable
que vivir en un hogar extenso incremente el nimero de personas disponibles
para realizar cuidados; aunque no necesariamente, en particular si en esos
hogares prevalecen los roles tradicionales de género. Por otro lado, las redes
familiares y sociales pueden jugar un papel importante en los hogares
unipersonales con necesidades de cuidados.

El tipo de hogar en el que viven las personas que requieren ser
cuidadas debido a que sufren algun tipo de discapacidad o limitacién
permanente, difiere segtn el sexo de las personas. En el caso de los hombres

el 52.1% vive en hogares nucleares, porcentaje que se reduce a 33% en el caso
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de las mujeres; ellas viven en porcentajes mayores en hogares extensos, lo
cual responde probablemente a que las mujeres con limitaciones se muden a
vivir con sus hijos o hijas o sus hijos e hijas con ellas, para satisfacer sus
necesidades de atencion y cuidado.

Un foco de atenciéon son las personas que viven en hogares
unipersonales, cuyos integrantes requeriran seguramente de redes familiares
y sociales para satisfacer sus necesidades de cuidado. En localidades urbanas
los desplazamientos pueden requerir de grandes lapsos de tiempo, lo cual
dificulta a las y los potenciales cuidadores a brindar la ayuda continua a esos
hogares. Es importante considerar también que el hecho de que vivan solas,
sitia a las personas en condiciones de vulnerabilidad y a ver limitadas las
posibilidades de cubrir sus verdaderas necesidades, lo cual pone en

evidencia la falta de condiciones para ejercer su derecho de ser cuidadas.

Caracteristicas de las personas que realizan al menos un tipo de cuidado en el hogar
La mayor parte del trabajo de cuidado al interior de los hogares se realiza de
manera no remunerada: de 13 millones de personas que realizaron trabajo
de cuidado, entre 81.8 y 90.4% son miembros del mismo hogar.

La participacion de personas de otros hogares que contribuyen al
cuidado de manera gratuita es mas frecuente para cubrir las necesidades de
cuidado relacionadas con la salud que para el cuidado de menores: 14.3% de

las personas que realizan actividades de cuidado a personas enfermas
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temporales y 15.3% de las que desarrollan actividades de cuidado a personas
con limitaciones permanentes, pertenecen a otros hogares y lo hacen de
manera gratuita. El trabajo de cuidado remunerado es muy bajo en los
hogares urbanos y se dirige principalmente a menores de 6 afios (2.7%) y a
personas con limitaciones permanentes (2.8%), justamente los grupos con
mayor dependencia de un cuidador o cuidadora. En estos casos se acude al

cuidado remunerado cuando se tiene la posibilidad de pagarlo. Grafica 3

Grafica 3. Distribucion porcentual de las personas que proporcionan cuidados

por tipo de cuidador(a) segtin persona que requiere cuidado.
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Persona de otro hogar por un pago

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012.

En este trabajo nos centraremos en estudiar las caracteristicas de las y
los cuidadores de personas no remunerados en el hogar y en identificar las

diferencias entre mujeres y hombres.
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El trabajo de cuidados es claramente una actividad que recae sobre las
mujeres: de las personas que realizan a menos un tipo de trabajo de

cuidados al interior de sus hogares:

e 73.1% son mujeres y 26.9% son hombres
La presencia femenina es sobre todo visible en el cuidado a menores
de 5 afios, como reflejo de su asignacion del cuidado y crianza de las y los
hijos. Gréfica 4.

Grafica 4. Distribucion porcentual de las personas residentes del hogar que
realizaron actividades de cuidado, por sexo del cuidador segin tipo de persona

que requiere cuidado

Enfermos temporales

Personas con limitaciones permanentes

Nifias (0s) de 6 a 14 afios w

Menores de 0 a 5 afios

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

HHombres m Mujeres

Fuente: Inmujeres, con base en ELCOS 2012.

Entre las personas que no realizan ningtn tipo de cuidados el mayor
porcentaje corresponde al sexo masculino; 54.9% son hombres y 45.1% son

mujeres, lo que muestra menores diferencias por sexo.
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Cuadro 4. Caracteristicas de las y los cuidadores que viven en el mismo hogar

Mujeres Hombres
) . No
Cuidan Cuidan .
cuidan
Tota
1(al Total M
Caracterist (@ Me (al ¢ Cui
. men Nifa . No no | Nifa
ica nor Cuid . |men dad | Te
0s sy Tem | cul res |sy
es . ados os un o os |[m
un nifnos | pora|dan | de |ninos
. de 6 conti tipo cont | po
tipo | _ [de6 1 6 |de6 |.
ano nuos de inu |ral
de al4d . an [al4
s cuida 0s
cuid 0s
do)
ado)
Porcentaje 22. 30.
731 (772] 732 | 71.8 | 694 | 45.1 | 269 26.8 | 28.2 54.9
por sexo 8 6
Edad 34. 41.

. 36.7 |32.8| 375 | 45.6 | 39.2 [ 30.7 | 38.1 38.6 |43.6 29.5
promedio 0 4
Afios de

. 10. 10.
escolaridad| 95 | 95| 95 | 86 | 93 | 82 [ 10.6 6 10.7 | 9.7 ) 8.7
promedio
Promedio
de
integrantes

49 | 53 | 5.0 | 47 | 46 | 43 | 46 (48| 48 | 44 |42 45
en el hogar
(¢vivienda
?)
Relacion de parentesco con el jefe %
Es el jefe o 73. 68.
. 14.6 | 11.5( 153 [20.1] 179 | 150 72.3 77.7 |52.6 37.2
jefa 3 2
Eselola
) 552 (5541 61.0 |37.8| 50.8 [22.0| 3.3 |39 40 | 19 (23] 19
conyuge
Es hija o 13. 24.
. 20.2 (20.7 ] 16.8 | 249 229 [455| 17.0 12.7 | 35.0 45.3
hijo 2 5
Es madre

1.0 109 09 (13| 13 |15 02 |J01|] 02 | 02 (03] 03
(padre)
Es nuera

40 | 62| 23 |44 18 |10 | 3.7 |57 28 | 1.6 |25] 1.7
(yerno)
Es otro

i 41 | 43| 28 |98 | 4.0 |135( 32 |32 23 (79 |21]|124

pariente
No tiene

04 |04 02 06| 08 |10]| 03 (03| 02 |08 |01 12
parentesco
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Trabajador

a(or)
doméstica
05 06| 06 [09] 04 |05 01 [02| 00 [0.0]00] 0.0
o
enfermera(
0)
10 10
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 0 100 | 100 0 100
Situacién conyugal
Esta
74. 62.
casada(o)o | 81.6 [ 90.1 | 85.3 | 55.8 | 73.2 [47.8| 69.1 3 71.7 [ 52.4 0 359
unida(o)
Esta
separada(o
) 14. 17.
42 128 | 35 | 79| 49 | 78 | 155 154 | 19.7 18.9
divorciada( 0 9
0)o
viuda(o)
Esta 11. 20.
142171 11.1 | 36.3] 21.8 | 444 | 153 13.0 | 27.9 45.3
soltera(o) 7 2
10 10
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 100 | 100 0 100

Presencia de trabajadoras(es) domésticos, enfermeras(os) o cuidadoras(es)

de personas en su hogar

11.
Si hay 11.0 | 106 | 109 | 84 | 145 |102| 85 |79| 85 | 7.7 1 11.8
92. 88.
No hay 89.0 [89.4| 89.1 [91.6| 85.5 [89.8| 91.5 1 915 1923 g 88.2
10 10
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 100 | 100 0 100
Estrato
41. 38.
Iyll 413 | 462 | 405 |39.8| 454 |35.1| 355 4 33.2 | 389 ) 39.3
42. 38.
OIyIvV 41.7 | 40.1| 40.8 [ 45.8| 39.4 |43.8| 43.3 0 433 |1 45.3 9 422
16. 22.
A% 170 | 13.7| 187 |14.4 | 152 (21.1| 21.2 6 235 | 158 g 18.5
10 10
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 100 | 100 0 100

No significativo
La variable Estrato fue construida por Anairis Hernandez Jabalera, autora del articulo VI, de
este libro.

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012.



La edad promedio de quienes realizan alguna actividad de cuidado es
mayor que la de quienes no lo hacen; la de las mujeres es 36.7 y la de los
hombres 38.1, contra 30 anos de las y los no cuidadores.

El nivel de instruccién no difiere entre mujeres cuidadoras y no
cuidadoras. Sin embargo en el caso de los hombres, los que realizan
actividades de cuidado tienen en promedio 2 anos mas que los que no lo
hacen, lo cual indica que la escolaridad masculina puede ser un factor que
contribuya a una distribucién mas igualitaria de las tareas de cuidado en el
hogar. Esto coincide con los resultados de encuestas sobre uso del tiempo
que muestran que los hombres con mayor escolaridad participan mas en el
trabajo doméstico en general (Pedrero, )

La relacion de parentesco con €l o la jefa del hogar parece ser un
factor determinante en la implicacion del trabajo de cuidados. En el caso de
las mujeres, el mayor porcentaje de cuidadoras son las conyuges del jefe
(65.2%) y una quinta parte de las cuidadoras son “hijas del jefe”, lo cual es
senal de la reproduccion de roles de género en los hogares. En el caso de los
hombres, el mayor porcentaje de cuidadores son los jefes del hogar, también
seguidos de los hijos, que representan 17% de los cuidadores.

La situacion conyugal también marca diferencias notables: la mayor
parte de las y los cuidadores estan casadas(os) o unidas(os), lo cual esta muy
relacionado con la presencia de hijas e hijos en el hogar que son objeto de

cuidados. Por el contrario de las personas que no realizan ninguna actividad



de cuidados 44.4% de las mujeres son solteras, pero también un importante
47,8% esta casada o unida, probablemente sin hijos; en el caso de los
hombres no cuidadores, 45.3% son solteros, solamente 35.9% estan casados y
cerca de una quinta parte estan separados o divorciados o son viudos, el
porcentaje de mujeres no cuidadoras en esta situacion conyugal es apenas
del 7.8%, lo que indica que es mas probable que los hombres “se
desentiendan del cuidado de los hijos e hijas” cuando hay una situacion de
separacion o divorcio.

Las caracteristicas de las y los cuidadores difieren dependiendo de las
personas a quienes brindan sus cuidados.

En el cuidado de menores de 6 afios es donde se observa la menor
participacion masculina; de quienes cuidan a las nifias y nifios pequefios, los
hombres representan apenas el 22.8% como respuesta a la permanencia del
rol de las mujeres como principales responsables del cuidado y crianza de
las y los hijos pequefios.

La edad promedio de las y los cuidadores es mayor que la de las
personas que no realizan trabajo de cuidados. Tanto en el caso de las
mujeres como en el caso de los hombres, los cuidadores mas jovenes son
quienes cuidan a menores de 6 anos (32.8 anos las mujeres y 34 afios los
hombres), lo cual responde a la edad de criar a las hijas o hijos.

De las personas que no realizan actividades de cuidado en sus

hogares, poco menos de la mitad (45%) son hijas o hijos, quizas mas bien



sujetos de cuidado. Un porcentaje importante de no cuidadores entre los
hombres son jefes del hogar, lo cual refleja también la permanencia de roles
de género y la desigual de distribucion del trabajo de cuidado no
remunerado en los hogares que recae en sus conyuges. En el caso de las
mujeres solo 15% de las mujeres no cuidadoras son jefas de hogar y 22%
conyuges del jefe.

Relacionado con la posicion en la relacién de parentesco con el jefe o
la jefa del hogar esta la situacién conyugal de las personas: 81.6% de las
mujeres que realizaron trabajo de cuidados estd casada o unida, cifra 1.7
veces mayor que el porcentaje de mujeres que no lo hacen. En el caso de los
hombres, 69.1% de los cuidadores esta casado o unido contra 35.9% de los
que no cuidan. Los mayores porcentajes de mujeres cuidadoras que estan
casadas o unidas se observan entre las cuidadoras de menores de edad
(90.1% de las que cuidan a menores de 6 afos y 85.3% de las que cuidan a
nifias y ninos de 6 a 14 anos), mientras que el mayor porcentaje de solteras se
observan entre las cuidadoras de personas con limitaciones permanentes.

El trabajo de cuidado no parece ser un factor que inhiba la
participacion de las mujeres en actividades econdmicas; de quienes realizan
al menos un tipo de cuidado, 49.5% trabajan para el mercado y 50.5% no lo
hacen. En el caso de los hombres, los porcentajes son 84 y 16%,

respectivamente, acordes en general con las tasas de participacion



masculinas. Sin embargo si se observan diferencias en los no cuidadores; de
ellos 68% participa en actividades econdmicas.

De las personas que realizan trabajo de cuidado al interior de sus
hogares y también participan en el mercado laboral, en mayor medida se
desempefian como empleados; se observan porcentajes importantes de
trabajadoras y trabajadores por cuenta propia, en particular en el caso de las
mujeres. Estas cifras se pueden relacionar con las posiciones mas frecuentes
en zonas urbanas, como es el caso de los empleados y empleadas; en el caso
del trabajo por cuenta propia, el dato masculino es similar al promedio
nacional, pero el femenino es mayor, lo que puede estar relacionado con las
mayores facilidades que puede representar trabajar por su cuenta en
términos de poder organizar el trabajo para el mercado y compaginarlo con
las responsabilidades de cuidado en los hogares. El mayor porcentaje se
observa entre las mujeres que realizan cuidados a personas que lo requieren
de manera permanente; es posible que su labor para el mercado la realicen
en el propio hogar.

Al contrario de las y los cuidadores de menores de 6 afios que son los
mas jovenes, los mas envejecidos son las y los cuidadores de personas con
necesidad de cuidados continuos (45.6 afnos las mujeres y 43.6 los hombres);
probablemente debido al cuidado de sus padres o madres. Por su parte la
edad promedio de las y los no cuidadores es menor (alrededor de los 30 afios

en ambos sexos).



El mayor porcentaje de hijas se observa en las cuidadoras de personas
con necesidades de cuidados continuos, situacion similar entre los hombres.
La participacion de los no parientes es baja pero importante en el grupo de
cuidadores de personas con limitaciones permanentes, lo cual indica la
necesidad de recurrir a personas ajenas a las familias como parte de las redes
sociales de apoyo. El cuidado, como parte del trabajo no remunerado
contribuye maés que cualquier otro programa de politicas publicas a la
cohesion social y por tanto a la produccion de bienestar social (Duran, 2012,
29)

La mayor presencia de hombres cuidadores se observa en quienes

cuidan a personas enfermas temporales, donde representan 30.6%.

Cuadro 5. Caracteristicas econdmicas de las y los cuidadores que viven en el

mismo hogar

C:iuracterl Mujeres Hombres
stica
Cuidan Cuidan
Tot
ota Total
1(al (al Cui
ul
M Nin Nin No
men enina Cuid No [ meno [ Men ma dad .
0s ores [sy Tem q sy cui
. ados cul |sun |ores . 0s Temp
un de 6 [ ninos . | pora . ninos da
. - conti dan (tipo |de 6 cont | oral
tipo |afio |de 6 1 - de6 |. n
nuos de afios inuo
de S al4 . al4
. cuida s
cuid do)
ado)
Condicién de actividad econémica
Participa
en 495 |45.9| 51.8 [44.9| 51.1 |46.2| 84.0 | 88.9 | 86.7 |67.7| 76.9 | 68.0
actividades
econdémicas




*
No
participa | 50.5 | 54.1| 48.2 |55.1| 48.9 |53.4| 158 | 10.7| 13.2 | 32.3| 22.4 [ 31.5
en AE **
Total
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PEA Posicién en la ocupacién
Es

]
empleada(© | o o [ ss 0| 641 |56.2] 60.9 [73.0| 70.8 | 73.6 | 69.7 | 73.5| 68.2 | 73.4
) u obrera
(0)
Trabaja
por su 29.3 [29.1] 30.7 | 38.0| 34.9 |22.3| 23.2 [ 20.4 | 24.1 |21.5] 23.8 [ 19.9
cuenta
Otra 4.0 4.0 4.3 4.8 3.8 3.8 5.7 5.7 5.8 5.0 7.5 6.2
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Notas: la categoria “otra” incluye pedn o jornalero(a), patrén(a) o empresario(a) y

trabajador(a) sin pago.

* Tenia un trabajo de mercado

**Tubilada(o),pensionada(o), estudiante, realiza trabajo doméstico, tiene alguna limitacion

que le impide trabajar

No se muestran los porcentajes de no especificados, que en ningtin caso excede el 1%.

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012

Nivel de involucramiento de las mujeres en el cuidado

Como se ha dicho, el trabajo de cuidado en los hogares recae principalmente

en las mujeres. Sin embargo es posible vislumbrar una incipiente “descarga”

de esa responsabilidad debido a la participacién de algunos hombres en el

cuidado de personas.

El siguiente cuadro muestra que las mujeres siguen siendo las tinicas

cuidadoras o quienes dedican mas tiempo al cuidado. Cuando en los

hogares viven hombres que también cuidan, ellas dejan de ser las tnicas




cuidadoras, y aunque siguen siendo quienes mads tiempo dedican, se
incrementa la percepcion de una mejor distribucion del trabajo; en los
hogares donde hay hombres cuidadores, cerca de una tercera parte de las
mujeres sefalan que “todos ayudan por igual” en las actividades de
cuidado.

La percepcion de cuidadora unica es mayor en los estratos
socioecondmicos menos favorecidos y se reduce considerablemente en el
estrato de mejor nivel. Del mismo modo la percepcion de una mejor
distribucion de las tareas de cuidado se incrementa cuando las condiciones

socioeconomicas son mayores.

Cuadro 6. Mujeres de 14 a 70 afios que viven en hogares con menores de 15 afios
segin la participacion de hombres en el cuidado y su percepcion de

involucramiento en el cuidado de las y los menores, segin estrato

socioeconOmico
Con
Con
Hogares | hombres
. . . . hombres
Nivel de involucramiento / Estrato sin no . Total

. cuidadores

hombres | cuidadores
en el hogar

en el hogar

Total de hogares

Ella es la inica persona que hizo
actividades para el cuidado de menores 33.4 35.8 8.9 259

de 15 afios de su hogar?

Ella es la persona que dedicé mas

tiempo, aunque otra(s) también 315 35.5 52.1 41.5
colaboraron?

Ella es la persona que menos colabord 12.5 11.1 9.5 10.6
Todos ayudan por igual 222 17.4 29.3 21.8
No especificado 0.4 0.2 0.2 0.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
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Estratos I 'y II

Ella es la tinica persona que hizo

actividades para el cuidado de menores 42.6 41.2 10.2 31.5
de 15 afios de su hogar?

Ella es la persona que dedic6 mas

tiempo, aunque otra(s) también 30.0 32.8 54.3 39.5
colaboraron?

Ella es la persona que menos colaboré 4.0 10.3 9.1 9.8
Todos ayudan por igual 22.8 15.6 26.2 19.1
No especificado 0.7 0.1 0.2 0.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estratos Il y IV

Ella es la tinica persona que hizo

actividades para el cuidado de menores 27.0 33.1 20.0 21.2
de 15 afios de su hogar?

Ella es la persona que dedicé mas

tiempo, aunque otra(s) también 31.4 371 44.4 43.2
colaboraron?

Ella es la persona que menos colabor6 19.0 11.6 11.3 114
Todos ayudan por igual 224 17.9 241 23.9
No especificado 0.3 0.3 0.1 0.3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estrato V

Ella es la inica persona que hizo

actividades para el cuidado de menores 26.2 26.9 7.9 18.6
de 15 afios de su hogar?

Ella es la persona que dedicé mas

tiempo, aunque otra(s) también 37.8 38.6 51.4 44.2
colaboraron?

Ella es la persona que menos colabord 17.3 12.7 6.7 10.2
Todos ayudan por igual 18.7 21.6 33.8 26.8
No especificado 0.0 0.2 0.2 0.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Nota: Las sumas no suman 100% porque no se incluyen los no especificados, que en el

mayor de los casos representan menos de 0.05 puntos porcentuales

Tamano de muestra insuficiente

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012.

En el caso del nivel de involucramiento de las mujeres en el cuidado
de personas con limitaciones permanentes, un menor numero se percibe

como cuidadora tnica y se incrementa el porcentaje de quienes consideran
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que “todos ayudan por igual”. Es probable que los roles de cuidadora se

acenttien en el caso de cuidado y crianza de los hijos, mientras que en el

cuidado de personas con discapacidad, el tipo de necesidades y el mayor

numero de personas involucradas afectivamente, sea un factor que incida en

la mayor participacion de personas cuidadoras. En este caso, como en el del

cuidado de menores, la percepcion de las mujeres como tnicas cuidadoras es

menor en el estrato socioecondmico mas alto.

Cuadro 7. Mujeres de 14 a 70 afios que viven en hogares con personas con

limitaciones permanentes segun la participacion de hombres en el cuidado y

percepcion de involucramiento en el cuidado de las personas con limitaciones

permanentes, seglin estrato socioeconémico

Hogares Con Con Total
sin hombres hombres
Nivel de involucramiento / Estrato hombres no cuidadores
cuidadores | en el hogar
en el hogar
Total de hogares
Ella es la inica persona que hizo
actividades para el cuidado de personas
con limitaciones permanentes en su 276 323 19 24
hogar
Ella es la persona que dedicé mas
tiempo, aunque otra(s) también 37.1 324 48.1 38.2
colaboraron?
Ella es la persona que menos colaboré 7.4 13.5 11.9 12.6
Todos ayudan por igual 28.0 21.8 36.6 27.4
No especificado 0.0 0.0 14 0.5
Total 100 100 100 100
Estratos I 'y II
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Ella es la inica persona que hizo

actividades para el cuidado de personas

con limitaciones permanentes en su 9 367 19 264
hogar

Ella es la persona que dedic6 mas

tiempo, aunque otra(s) también 29.8 314 45.7 35.8
colaboraron?

Ella es la persona que menos colaboré 0.0 12.0 43 9.0
Todos ayudan por igual 24.3 19.9 44.1 27.6
No especificado 0.0 0.0 3.9 1.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estratos IIl y IV

Ella es la tinica persona que hizo

actividades para el cuidado de personas

con limitaciones permanentes en su 218 292 18 179
hogar

Ella es la persona que dedicé mas

tiempo, aunque otra(s) también 40.7 32.2 51.6 40.5
colaboraron?

Ella es la persona que menos colabord 10.5 14.4 16.6 14.9
Todos ayudan por igual 27.0 241 30.0 26.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estrato V

Ella es la inica persona que hizo

actividades para el cuidado de personas

con limitaciones permanentes en su 42 279 26 18.4
hogar

Ella es la persona que dedicé mas

tiempo, aunque otra(s) también 38.4 34.7 41.8 37.3
colaboraron?

Ella es la persona que menos colabord 12.3 16.0 14.7 15.5
Todos ayudan por igual 45.1 21.3 40.9 28.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Tamarfio de muestra insuficiente

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012.

La asignacion del trabajo de cuidados a las mujeres como principales
0 Unicas responsables en los hogares, les ha limitado sus oportunidades de
desarrollar actividades extra domésticas.

permanecer en el hogar para apoyar y cuidar a las personas que lo necesitan
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Ademas,

la necesidad de




también genera mas carga de trabajo doméstico. La situacion es mas

desfavorable para los estratos socioeconémicos mas bajos, mientras es clara

la situaciéon de ventaja de las mujeres que pertenecen a hogares de estratos

altos, quienes tienen mas oportunidades de acceso a la educacién y a la

diversion. El siguiente cuadro muestra esta situacion.

Mujeres de 15 a 70 afios que son cuidadoras segun actividades personales que
realiza ademas del cuidado, por estrato socioecondémico

Estrato / Durante la semana
pasada ...

Total de Hogares

Estudio

Tomo cursos de capacitacion
Realiz6 los quehaceres de su
hogar

Presté servicios gratuitos a su
comunidad

Sali6 de su vivienda para hacer
alguna actividad que la relajara,
divirtiera o distrajera de sus
actividades cotidianas

Estrato Iy II

Estudio

Tomé cursos de capacitacion
Realiz6 los quehaceres de su
hogar

Prestd servicios gratuitos a su
comunidad

Salié de su vivienda para hacer
alguna actividad que la relajara,
divirtiera o distrajera de sus

actividades cotidianas

Cuidadora
No Si
619 275
11.3 6.6
90.3 96.6
6.7 5.4
61.0 499
48.7 178
7.6 3.9
919 973
4.3 3.6
485 384
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Menores
de 6

62.1
10.1

92.1

6.6

57.6

49.1
6.0
93.8
4.2

43.8

Si

17.1
5.4

96.9

44

50.5

11.2
41
97.7
33

40.1

De6al4d
No Si
484  45.2
9.6 7.0
91.7 96.9
6.3*  5.6*
586 49.1
314 323
6.2 3.9
93.8 975
3.7 4.2
455 373

Personas

con

limitacione

S

permanente

No

48.3
8.9

93*

6.1%

56.6

31.8
54
95.1
4.0

43.0

s
St

34.0
51

95.7%

6.1*

41.5

23.2
25
97.4
2.7

31.1

Enfermos

temporal

es

48.7
8.8

92.9

6.0*

56.5

32.3
54
95.1
3.9

43.0

St

31.3
7.1

97.1

8.2%

47.9

19.9
3.5
96.8
3.5

35.1



Estratos Il y IV

Estudio 620 333
Tomo cursos de capacitacion 120 72
Realiz6 los quehaceres de su 90.7 971
hogar

Presto servicios gratuitos a su 7.3 6.2
comunidad

Salio de su vivienda para hacer  61.1  53.6
alguna actividad que la relajara,

divirtiera o distrajera de sus

actividades cotidianas

Estrato V

Estudio 77.9* 54.1*
Tomé cursos de capacitacion 14.2*  11.7*
Realizo los quehaceres de su 8563 923
hogar

Presto servicios gratuitos a su 8.8 7.2
comunidad

Sali6 de su vivienda para hacer ~ 76.0  65.2

alguna actividad que la relajara,
divirtiera o distrajera de sus
actividades cotidianas

* No significativas

Muestra insuficiente

Fuente: Inmujeres con base en ELCOS 2012.

Comentarios Finales

62.6
10.9
92.5
7.4

58.2

78.6
14.0
88.1

8.6

71.6

20.7
5.7
98.0
4.7

55.2

38.1
9.2
89.6

59

70.0

51.7
10.4
92.4
7.0

60.0

72.6%

13.4%
85.9
8.4

739

55.7
7.9
97.1
6.2

51.7

70.4*
12.3*
94.3

72

64.9

52.5 38.8
9.7 6.5
93.7 97.3
6.8 6.2

58.0 46.7

725 624
13.3 7.1
88.4 86.5
79 122

72.1 49.7

52.5
9.7
93.7
6.6

57.5

72.3
12.9
88.1

7.8

71.7

Las necesidades de cuidado en los hogares son satisfechas en su gran

mayoria por mujeres. La participacion en el cuidado no parece ser un factor

que inhiba la participacién en actividades econémicas, aunque si muestra

diferencias en el tipo de ocupacion. Cerca de una tercera parte de las mujeres

que realizan trabajo de cuidados trabaja por cuenta propia, como una

estrategia para compaginar su trabajo para el mercado con su trabajo no

remunerado. En este sentido, es importante profundizar en el estudio de las
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condiciones del mercado laboral y sobre las estrategias de las mujeres para
conciliar sus actividades laborales con las de cuidado, para identificar el tipo
de necesidades mas apremiantes y hacer propuestas concretas encaminadas
a reducir las cargas fisicas y emocionales que dicha conciliacién representan
y en las que tanto las empresas como el Estado se involucren como actores
de la corresponsabilidad social en el cuidado y brinden las condiciones
laborales que favorezcan una conciliacion armoénica entre ambos tipos de
actividades.

Es necesario fortalecer las acciones de sensibilizacion, sobre el valor
social y econdmico del trabajo de cuidados y del doméstico en general,
encaminadas a una distribucion mas igualitaria en las tareas que se realizan
en los hogares, respaldadas por un cambio cultural y estructural. Los datos
de la ELCOS permiten vislumbrar un involucramiento de los hombres en el
cuidado, aunque con la limitacion de no poder identificar tiempo e
intensidad, que es mayor en las mujeres. Sin embargo dan la pauta para
considerar que si ellos se ven beneficiados por programas que les permitan
mayor flexibilidad en el trabajo remunerado, habrd mayores probabilidades
de incrementar su participacion en el trabajo de cuidados.

Las mujeres de estratos socioecondmicos menos favorecidos ven mas
limitadas sus oportunidades de realizar actividades extradomésticas y de

beneficio personal debido a su insercion en el trabajo de cuidados, que las
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mujeres de estratos altos, quienes probablemente tienen mas medios para
delegar a través de trabajo pagado.

Una distribucién mas equitativa en el cuidado al interior de las
familias, la participaciéon del Estado mediante la provision de servicios
necesarios y suficientes y una mayor responsabilidad de las empresas en
asumir un papel mas activo en el tema, contribuira a que el papel que las
mujeres juegan en la sociedad sea el que ellas mismas elijan y no el que la
sociedad les ha asignado, en particular en los referente a su responsabilidad
en el trabajo doméstico y de cuidados que ha representado una de las
principales barreras para su insercion en el mercado laboral o su insercién en
condiciones desfavorables, lo mismo que ha limitado sus oportunidades de
realizar actividades en el ambito publico en beneficio personal y que
incrementen su calidad de vida como el estudio o actividades de
esparcimiento.

El proceso de envejecimiento en el que se encuentra la poblacion
meXxicana debe estar presente en la planeacion de los programas de politica
publica dirigidos a un sistema de cuidados que descargue la responsabilidad
asumida por los hogares y que actualmente confluye con las necesidades del
cuidado de menores, mismas que requieren de acciones inmediatas y de

corto plazo.
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II. ACTIVIDADES DE CUIDADO, MERCADO DE TRABAJO
REMUNERADO Y CICLO DE VIDA FAMILIAR EN LAS MUJERES

URBANAS DE MEXICO

Isalia Nava Bolafios

Las actividades de cuidado y apoyo para las y los integrantes del hogar, asi
como el trabajo doméstico no remunerado son en gran parte tareas que
recaen en las mujeres. En México, en el afio 2009, 79.8% de las mujeres de 12
anos y mas realizaron actividades de cuidado de las y los integrantes del
hogar, mientras que la tasa de participacion de la poblaciéon masculina fue
70.3%. Ademas, las mujeres dedicaron en promediol3.7 horas semanales, en
tanto que los hombres so6lo destinaron 8.6 horas. En relaciéon con las
actividades de trabajo doméstico no remunerado, 96.1% de la poblacion
femenina de 12 afios y mas y 81.2% de la masculina participaron en estas
actividades. Ellas dedicaron en promedio 31.7 horas semanales, y ellos
unicamente 10.2 horas (Inmujeres, 2010). Se trata de actividades, que
resultan necesarias para el mantenimiento, reposicion y reproduccién de la
fuerza de trabajo; el mantenimiento de la salud; la provisiéon de bienestar
fisico; y la estabilidad emocional de las y los integrantes del hogar (Carrasco,
2003 y Arriagada, 2009). Sin embargo, a pesar de su relevancia sigue

apareciendo como un trabajo desvalorizado e invisibilizado. Una
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caracteristica importante de las actividades de cuidado y apoyo y el trabajo
doméstico no remunerado es que su realizacion es permanente, ya sea de
manera total o parcial; es decir las mujeres desempenan estas actividades a
lo largo de la vida. Para Carrasco (2001:5) “las mujeres a través de su tiempo
y su trabajo acompanan la vida humana”.

Cabe senalar que a pesar de que las mujeres participan en el mercado
de trabajo remunerado, las actividades de cuidado y trabajo doméstico no
remunerado no se eliminan, mdas bien la poblacion femenina tienen que
enfrentar una situacion de doble jornada o doble presencia, mas
recientemente llamada de doble presencia/ausencia!, que en la mayoria de
los casos crea tensiones, limita sus posibilidades de participacion laboral y
deteriora la calidad de vida.

Frente a estos antecedentes, es importante el disefio de politicas
publicas que contribuyan a la conciliacion entre la vida laboral y la vida
familiar. Las medidas de conciliaciéon “resultan mas eficaces cuando se
realizan de manera holistica y cuando las cuestiones relativas a las
responsabilidades familiares tienen en cuenta las necesidades de todas y
todos los trabajadores y de sus familiares a cargo a lo largo del ciclo de vida”

(ort, 2011a: 8).

1 “El término doble presencia, acufiado por la socidloga italiana Laura Balbo (1978),
expresa mejor la realidad de una doble carga e intensidad de trabajo vivida sincrénicamente
en un mismo espacio y tiempo (Carrasquer, Torns, Tejero y Romero, 1998:97)”
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En esta investigacion se parte de considerar que la participacion en las
distintas actividades de apoyo y cuidado estd relacionada con las etapas del
Ciclo de Vida Familiar (CVF). Durante el CVF hay fases en las que se
requiere de cuidados especificos y/o intensivos por ejemplo, en la etapa de
formacion cuando hay nifias y nifios pequenos; o bien cuando la familia se
encuentra en la etapa final, y es muy probable la presencia de poblacion
adulta mayor.

El objetivo de este capitulo es analizar las actividades de apoyo y
cuidado que realizan las mujeres para los integrantes del hogar y para las
personas de otros hogares en cada etapa del CVFE. Asi como estudiar las
principales caracteristicas de participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo remunerado, segtn las fases de CVEF. El estudio se elabor¢ a partir de
la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOs) 2012.

El documento se divide en cuatro secciones y las conclusiones. En la
primera seccidn se presenta una revision de las principales transformaciones
de los hogares en México y se rescata la importancia de considerar como eje
analitico de la investigacion el concepto de CVF. En la segunda seccién se
presenta la operacionalizacion de las principales variables utilizadas a lo
largo del documento, destaca el concepto de mujeres elegidas y la tipologia
de CVF elaborada a partir de la ELCOS. En la tercera seccion se analizan las
actividades de cuidado y apoyo que realizan las mujeres segtin las etapas de

CVF. En la cuarta seccion se revisan las principales caracteristicas de
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participacion de las mujeres en el mercado de trabajo remunerado, para las

distintas fases de CVFE.

Transformaciones de los hogares en México: importancia del ciclo de vida familiar
En las tltimas décadas la sociedad mexicana ha experimentado una serie de
transformaciones sociales, demograficas y econdmicas que han tenido
repercusiones importantes en los hogares y las familias. Entre éstas la
literatura destaca el aumento de las jefaturas femeninas, los cambios en el
tamafo y la composicion de los hogares. Respecto al incremento de las
jefaturas femeninas, en México los hogares dirigidos por una mujer
representaron 20.6% en 2000 y aumentaron a 24.6% en 2010. Entre los
factores que explican este incremento Ariza y Oliveria (2008) sefialan el
aumento diferencial por sexo de la esperanza de vida al nacimiento; la
menor probabilidad de contraer nuevas nupcias entre las mujeres viudas,
separadas o divorciadas; los mayores niveles de urbanizacion, el incremento
de la escolaridad; y la creciente incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo remunerado. Estos tres ultimos factores resultan en un aumento del
empoderamiento, la individuacién y la autonomia de las mujeres.

En cuanto al tamafio de los hogares, segin datos de los Censos de
Poblacién y Vivienda, en el afo 2000 los hogares mexicanos eran de 4.3
personas en promedio, mientras que en 2010 fueron 3.9 integrantes. Cabe

mencionar que existen diferencias segin localidad de residencia rural-
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urbana, niveles de escolaridad del jefe o jefa del hogar y niveles de ingreso
(Garcia y Oliveira, 2011). De acuerdo con Bongaarts (2001) el descenso en el
tamano promedio de los hogares se atribuye principalmente a Ia
disminucion del nivel de fecundidad, la postergaciéon de la edad al
matrimonio o unién y a la mayor ruptura matrimonial. Garcia y Oliveira
(2011) también hacen referencia a la migracion interna e internacional como
factor explicativo.

En relacion con la composicion de los hogares, si bien en cierto que en
México aun predominan los hogares familiares de tipo nuclear? en el ano
2000 representaron 68.7% y en 2010, 64.2%; se aprecian transformaciones
importantes en el resto de las tipologias de hogares. Entre éstas destacan el
aumento de las familias ampliadas’, en el ano 2000 fueron 23.2% de los
hogares y su participacion aumentd a 24.0% en 2010. Entre los factores que
explican este incremento Garcia y Rojas (2002) destacan la migracion de las
localidades rurales a las urbanas, la escasez de viviendas, la carencia de
recursos economicos entre los sectores mas pobres de la poblacion y la
presencia de lazos familiares estrechos, que resultan relevantes en
situaciones de separacién, divorcio o viudez, asi como en el apoyo de las

tareas de trabajo doméstico no remunerado cuando las mujeres se

2 Hogares integrados por el jefe(a), su conyuge y al menos un hijo(a); jefe(a) y
cényuge; o el jefe(a) y un hijo(a) o mas.

3 Hogares donde ademas del hogar nuclear, al menos hay otro pariente del jefe(a)
(como nieto(a), nuera, yerno, padre, madre, entre otros); o por el jefe(a) y al menos otro
pariente.
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incorporan al mercado de trabajo remunerado. También como parte de las
transformaciones familiares, adquiere importancia la mayor participacion de
los hogares unipersonales*, en 2000 representaron 6.3% y en 2010, 8.8%.
Arriagada (2004b), encuentra que esta tipologia de hogares resulta mas
habitual entre la poblacion joven, que decide postergar su union y las
personas en edades avanzadas, sobre todo mujeres viudas; ya que existe una
fuerte relacion entre las unidades unipersonales y su situacion
socioecondmica. Sin embargo, es importante tomar con reserva estos
resultados, debido a que la utilizacion del ingreso tiene algunas limitaciones
metodoldgicas.

Otra de las dimensiones que resulta relevante en el andlisis es la del
CVF, que se refiere a las distintas etapas por las que pueden transitar los
hogares de tipo familiar. Generalmente la tipologia se construye a partir de
la edad de la hija o hijo menor, la edad de la hija o hijo mayor y la edad de la
madre (Arriagada, 2004a). Se suele hablar de cinco etapas®: 1) pareja joven
sin hijos, 2) ciclo de inicio de la familia, 3) ciclo de expansion o crecimiento,
4) ciclo de consolidacién o salida y 5) pareja mayor sin hijos.

En los ultimos afios, México ha experimentado cambios importantes
en la magnitud del grupo de familias que se ubica en cada una de las etapas

del CVE. Segun cifras de los Censos de Poblacion y Vivienda, en el afio 2000,

¢ Hogares formados por un solo integrante.

5 Arriagada y Aranda (2004) definen seis etapas: 1) Pareja joven sin hijos, 2) Etapa de
inicio de la familia, 3) Etapa de expansion, 4) Etapa de consolidacion, 5) Etapa de salida y 6)
Pareja mayor sin hijos.
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47.7% de las familias se encontraban en el ciclo de expansion o crecimiento,
mientras que en 2010, los hogares en esta etapa representaron 44.2%?°. De
acuerdo con Arriagada (2004b), aun cuando existe una mayor participacion
de las familias en el ciclo de expansién o crecimiento, hay un incremento
significativo de las familias en el ciclo de consolidacion o salida, que se
atribuye a la “modernidad tardia” y que se espera sea mas acentuado en las
proximas décadas, a medida que la fecundidad disminuya. En la gréfica 1 se
aprecia que las familias mexicanas en el ciclo de consolidacion o salida
aumentaron su participacion de 19.2% a 24.6% entre 2000 y 2010. Resalta el
hecho de que las parejas mayores sin hijos, también registraron un mayor
incremento relativo, al pasar de 7.5% en 2000 a 11.7% en 2010. Un factor
explicativo es el aumento de la esperanza de vida, que se refleja en un
incremento de los afios de convivencia o matrimonio (Arriagada, 2004b).
Otros factores vinculados con las transformaciones en las etapas del CVF son

el menor nimero de hijos y el retraso de la edad al matrimonio o la unién.

6 En el anélisis sélo se incluyeron los hogares nucleares biparentales.
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Grafica 1. México: Ciclo de Vida Familiar, 2000 y 2010

60

49.5

50 442

40

30 24.6

185 19.2
20 14.2

10 +—s3—53 I
0 i

1. Pareja joven 2. Ciclo de 3. Ciclo de 4. Ciclode 5. Pareja mayor

sin hijos inicio de la expansion o consolidaciony  sin hijos
familia crecimiento salida
2000 m®2010

Fuente: elaboracion propia con base en los microdatos del XII Censo General de Poblacién y
Vivienda 2000 y el Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI

Cabe mencionar que existen diferencias significativas en la
distribuciéon de las etapas de CVF cuando el andlisis se realiza por tipo de
localidad o por sexo de la jefatura. Por ejemplo, en el afo 2010 en las
localidades urbanas, 48.3% de las familias se encontraban en el ciclo de
expansion o crecimiento. Mientras que entre los hogares de jefatura
femenina, las familias en esa etapa representaron 34.1%.

La etapa del ciclo de vida familiar resulta relevante para los fines de
esta investigacion, ya que las necesidades de apoyo y cuidado son distintas y
estan relacionadas con las caracteristicas propias de cada etapa. De acuerdo
con Torns (2008) el principal factor que determina la variabilidad e

intensidad de las tareas de cuidado es la presencia de mujeres y hombres
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dependientes en el hogar: nifas y nifios, personas en edades avanzadas,
discapacitadas y enfermas’. Naturalmente, las necesidades de cuidado de
cada sujeto dependiente son distintas.

De esta manera, las etapas de ciclo de inicio de la familia y ciclo de
expansion o crecimiento, se distinguen por la presencia de descendientes
dependientes, que requieren de cuidados especificos durante cierto tiempo.
Como ya se ha mencionado, tradicionalmente estas actividades han sido
realizadas por las mujeres, en especial por la madre, lo que implica un retiro,
permanente o eventual, de la actividad laboral. De acuerdo con Arriagada
(1997), para distintos paises de América Latina, incluido México, es en la
etapa de expansion o crecimiento donde se presenta la mayor carga de
trabajo doméstico y de cuidados, ya que es mas probable que el tamafio
promedio de la familia sea mayor, que exista un mayor namero de hijas e
hijos y que por las edades en las que se encuentran, éstos requieran de
atencion y cuidados especiales. Mientras que en la etapa de pareja mayor sin
descendencia aumenta significativamente el cuidado a personas en edades
avanzadas. Pérez (2006) encuentra que las mujeres en edades avanzadas, que
no comparten el hogar con las hijas o hijos, se encargan de manera habitual

del cuidado del conyuge, sobre todo de aquellos que presentan algtin

7 Este concepto de dependencia es muy restringido, para Carrasco (2009:178) la
dependencia humana “es una es una caracteristica intrinseca mente universal: todos y todas
somos dependientes y necesitamos cuidados, aunque naturalmente con distintas
caracteristicas segtin el momento del ciclo vital. En algunas etapas de la vida, tenemos mas
dependencias bioldgicas; en otras, mds emocionales; en otras, mds economicas, etc.”
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padecimiento o discapacidad. También, es importante la ayuda y apoyo que
“las abuelas” brindan a las nietas y nietos.

Un caso particular es el de las parejas jovenes sin hijas e hijos, ya que
recién inician la formacién de la unidad familiar, por lo tanto las actividades
de cuidado y apoyo que tradicionalmente realizan las mujeres, sobre todo de
nifas, nifos y personas en edades avanzadas, son menores y con ello la
distribucién del tiempo y las oportunidades de participacion en el mercado

laboral.

La ELCOS y la tipologia del ciclo de vida familiar

La encuesta que se utiliza para el estudio es la ELCOs 2012, que levanto el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en colaboracion con el
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres). El objetivo de la ELCOS es
proporcionar informacion estadistica sobre las necesidades de cuidado al
interior de los hogares, la participacion de las y los integrantes y no
integrantes del hogar en las distintas actividades de cuidado y apoyo, la
sobrecarga de trabajo en las mujeres, las barreras a la insercion laboral que
enfrentan y sus condiciones de participacion en el mercado de trabajo
remunerado. La encuesta tiene representatividad urbana para el agregado

de 32 areas urbanas de 100 mil y mas habitantes del pais y para las areas
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metropolitanas de la ciudad de México, Guadalajara y Monterrey?®.

El cuestionario de la ELCOS 2012 estuvo dirigido a los hogares y a las
mujeres elegidas de 14 a 70 afios de edad. Los microdatos de la encuesta se
presentan en cuatro bases de datos: viviendas, hogares, residentes y mujeres
elegidas. Para abordar los objetivos de esta investigacion solo se trabajo con
los microdatos de residentes y mujeres elegidas. Las mujeres entrevistadas o
elegidas (en el documento sélo les llama mujeres) fueron aquellas cuya fecha
de cumpleafios fue la inmediata posterior al dia de la entrevista (22 de
octubre al 30 de noviembre de 2012)°. Las preguntas que se aplicaron a las
mujeres se agrupan en siete secciones: apoyo y cuidado a integrantes del
hogar, apoyo y cuidado a personas de otros hogares y otras actividades,
decisiones del hogar, contexto laboral, caracterizacion del ultimo trabajo,
satisfaccion en el trabajo (actual o ultimo) y expectativas laborales.

En relaciéon con las variables que se utilizan a lo largo de la
investigacion, es importante revisar las siguientes: actividades de apoyo y
cuidado, trabajo doméstico no remunerado y ciclo de vida familiar. Las
actividades de apoyo y cuidado a integrantes del hogar incluyen las
actividades para el cuidado de menores de 15 anos en el hogar!, las

actividades para el cuidado de personas en el hogar con limitaciones

8 Una explicacion mas detalla aparece en el capitulo “Anexo metodologico”.

° Las mujeres que resultaron seleccionadas, pero que tenian alguna limitacion
permanente no fueron entrevistadas.

10 Por ejemplo: preparar los alimentos, darle de comer, bafiar, asear, llevar o recoger
de la escuela o el doctor, asistir a juntas, etc.
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permanentes y las actividades para el cuidado de personas mayores de 15
anos en el hogar que se hayan enfermado o accidentado!!. Las actividades de
apoyo y cuidado a personas de otros hogares incluyen la ayuda a otros
hogares, de manera gratuita en el cuidado de nifias o nifios, menores de 15
anos; la ayuda a otros hogares, de manera gratuita, en el cuidado y/o
atencion de personas enfermas o con limitaciones permanentes y la ayuda a
otros hogares, de manera gratuita, en los quehaceres domésticos. El trabajo
doméstico no remunerado se retomd a partir de la pregunta ;usted realizé
los quehaceres de su hogar?!?

La tipologia del CVF se realizd a partir de la edad de la madre, la
presencia de hijas e hijos y la edad de la hija o hijo menor. Esta altima
variable permite inferir una mayor carga en las actividades de apoyo y
cuidados al interior de los hogares, ya que los hijos menores son los que
generalmente demandan una mayor cantidad de trabajo doméstico no
remunerado y de cuidados (Arriagada, 2004a; y Arriagada, 2004b). La
clasificacion sodlo incluye a las jefas de hogar, quienes representan 19.6% y a
las esposas o parejas, éstas son 50.4%. El resto de las mujeres, es decir
aquellas hijas, nietas, nueras, madres, abuelas, etc., no se incluyeron en el
analisis ya que la operacionalizacion del concepto de CVF no lo permitio.

La metodologia de andlisis se fundamenta en la clasificacion de CVF que

11 Por ejemplo: preparar alimentos especiales, asear, administrar medicamentos,
llevar al doctor o terapia, hacer compafiia.
12 Por ejemplo: lavar, planchar, preparar y servir alimentos, barrer.
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Arriagada (2004a y 2004b) utiliza, con algunas adecuaciones para la ELCOS
2012, por ejemplo, la edad de las y los hijos. Se construyeron cinco etapas,
que son excluyentes entre si'*:

1) Pareja joven sin hijos: parejas sin hijas e hijos y en la cual la mujer

elegida tiene cuarenta afios o menos.

2) Ciclo de inicio de la familia: corresponde a mujeres que sdlo tienen hijas

e hijos menores de siete anos.

3) Ciclo de expansion o crecimiento: corresponde a mujeres cuyas hijas e

hijos menores tienen catorce anos y menos.

4) Ciclo de consolidacién y salida: mujeres cuyas hijas e hijos menores

tienen quince afios o mas.

5) Pareja mayor sin hijos (nido vacio): parejas sin hijas e hijos donde la

mujer elegida tiene mas de cuarenta afios'.

Como ocurre en el pais, la mayoria de las familias encuestadas por la
ELCOS 2012 se encuentran en el ciclo de expansidon o crecimiento, 33.4%.
Enseguida, aparece el ciclo de consolidacion y salida, 30.4%. Seguido por las
parejas mayores sin hijas e hijos, 16.3% y las familias en el ciclo de inicio de

la familia, 11.7%. La menor proporcion de familias corresponde a las parejas

13 A partir de los microdatos de residentes fue posible identificar la etapa de CVF en
la que se encuentran los hogares, para ello las variables de interés fueron: sexo, edad y
parentesco. Esta nueva variable se pegd a la base de datos de mujeres elegidas (cuando el
parentesco es jefa de hogar o esposa o pareja).

14 Es posible que las familias en la etapa de nido vacio estén subrepresentadas ya
que la ELCOS 2012 s¢lo incluyd en el levantamiento a las mujeres elegidas de 14 a 70 afios de
edad.
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jovenes sin hijas e hijos, 8.1% (Grafica 2).

Grafica 2. Distribucion de las etapas de ciclo de vida familiar, 2012

16.3%

= 1. Pareja joven sin hijas e hijos
m 2. Ciclo de inicio de la familia
m 3. Ciclo de expansion o crecimiento
30.4%

4. Ciclo de consolidacion y salida

5. Pareja mayor sin hijas e hijos

Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Las actividades de apoyo y cuidado y el ciclo de vida familiar

En el andlisis de las actividades de apoyo y cuidado a integrantes del hogar
segun etapas del CVF"> que aparece en la grafica 3 resalta que es en el ciclo
de inicio de la familia donde se registra la mayor participacion de las
mujeres, 99.2% realizan alguna actividad de apoyo o cuidado, ya sea para
menores de 15 afos, personas con limitaciones permanentes, enfermas o
accidentadas. Enseguida 96.9% de las mujeres en el ciclo de expansion o

crecimiento también efecttian alguna actividad de apoyo y cuidado. Estas

15 En esta y la siguiente seccion se realizaron pruebas de Ji-Cuadrada y diferencias
de medias para evaluar si los valores para las etapas de CVF en las distribuciones y en las
tasas de participacion son significativos (p < 0.05). Sélo se presentan aquellos resultados que
muestran diferencias significativas.
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cifras evidencian la intensidad de participacion de las mujeres en las
actividades de cuidados y adquieren relevancia al considerar que 63.8% de
las mujeres urbanas en el pais se encuentran en esta etapa de CVF. Al mismo
tiempo, alrededor de 20.0% de las mujeres en estas etapas de CVF, también
realizan actividades de apoyo y cuidado a personas de otros hogares.

Se trata de tareas que requieren tiempo y energia, las cuales no
estaran disponibles para que las mujeres realicen otras actividades en las
mismas condiciones que los hombres por ejemplo, participar en el trabajo
para el mercado; o que generardn tensiones para las mujeres, al intentar
realizar de manera simultanea ambas actividades.

Ademas, de las actividades de apoyo y cuidado, habria que ahadir la
dimension subjetiva de afecto y relaciones humanas. De acuerdo con
Carrasco (2001) el trabajo de cuidados no remunerado tiene un componente
social y emocional que es dificil separar y que influye en las relaciones
humanas y sociales.

Un caso que llama la atencion es el de las mujeres en la tltima etapa
de CVF, 9.0% de ellas realizan alguna actividad de cuidado o apoyo para los
integrantes del hogar. Mientras que, 27.7% de ellas brindan algtn tipo de
apoyo o cuidado a personas de otros hogares. Es probable que se trate de
apoyos informales hacia las nietas y nietos, Pérez (2006) encuentra que el rol

de la “abuela cuidadora” cada vez adquiere mads relevancia frente a la
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necesidad de las madres jovenes de realizar trabajo para el mercado y la
mayor esperanza de vida de las mujeres.

Grafica 3. Tasas de participacion en actividades de apoyo y cuidado segun

hogares perceptores y etapa de ciclo de vida familiar
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crecimiento salida

A integrantes del hogar ~ ® A personas de otros hogares

Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

En cuanto a las tasas de participacion en el trabajo doméstico no
remunerado, las cifras del cuadro 1 constatan la alta participacion de la
poblacién femenina, al menos 9 de cada 10 mujeres realizan alguna de las
actividades vinculadas con los quehaceres del hogar. Las menores tasas de
participacion se presentan entre las parejas jovenes sin hijas e hijos, 89.8%,
mientras que la tasa mdas alta corresponde al ciclo de expansién o
crecimiento, 97.1%. Falta agregar al andlisis el promedio de horas que las

mujeres destinan a estas actividades; y analizar el reparto de las actividades
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con otros miembros del hogar, en especial con los hombres. Sin embargo, los
datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2009 muestran que son
las mujeres quienes destinan mas tiempo a las actividades domésticas no
remuneradas, este resultado se mantienen incluso cuando las mujeres
realizan trabajo para el mercado. Por lo tanto, se requiere modificar el
reparto del trabajo doméstico no remunerado al interior de los hogares, este
debe ser equitativo entre mujeres y hombres, y entre generaciones. Es de
particular relevancia mejorar la situacion de las mujeres que se encuentran
en el ciclo de expansién o crecimiento, ya que es en esta etapa donde
practicamente todas las mujeres realizan actividades doméstica no
remuneradas, las cuales requieren una gran dedicacién de tiempo y
representan una sobrecarga para las mujeres.

Cuadro 1. Tasas de participacion en el trabajo doméstico no remunerado

segun etapa de ciclo de vida familiar

Etapa de ciclo de vida familiar Tasa de
participacion
1. Pareja joven sin hijas e hijos 89.8
2. Ciclo de inicio de la familia 96.6
3. Ciclo de expansion o crecimiento 97.1
4. Ciclo de consolidacion y salida 95.4
5. Pareja mayor sin hijas e hijos 91.7

Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres
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La participacion en el trabajo para el mercado y el ciclo de vida familiar

La Gréfica 4 da cuenta de la relacion que existe entre las etapas del CVF y la
participacion de las mujeres en el trabajo para el mercado. Se identifica que
72.0% de las mujeres en la etapa de ciclo de pareja joven sin hijas e hijos
participan en el mercado laboral. Si bien es cierto que la participacion de las
mujeres en la actividad econémica tiene multiples factores explicativos, la
alta tasa de participacion en esta primera etapa del CVF coincide con el
hecho de que no hay hijas o hijos en la unidad familiar. En las siguientes tres
etapas, donde existe al menos una hija o hijo, las tasas de actividad son
significativamente menores. Por ejemplo, menos de la mitad de las mujeres
en el ciclo de inicio de la familia realizan trabajo para el mercado. Mientras
que en el ciclo de expansion o crecimiento la presencia de las mujeres en el
mercado laboral no llega a ser de 60.0%. Después, en el ciclo de
consolidacion y salida, la tasa de actividad es de 51.1%, esta menor
participacion se puede explicar ademas, por el hecho de que en esta etapa las
mujeres se estan jubilando o por la dificultad en el acceso a la incorporacion
o reincorporacion en el mercado laboral. En el ciclo de pareja mayor sin hijas
e hijos, poco menos de la mitad de las mujeres son las que participan en el
mercado de trabajo, esto es 49.4%. Esta cifra sugiere que las mayores
dificultades para participar pueden estar relacionadas con factores asociados
a la edad de las mujeres, ya que a pesar de la ausencia de hijas e hijos en la

unidad familiar, la participacion en el mercado laboral es limitada.
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En relacién con los resultados anteriores hay dos elementos que
interesa rescatar. El primero esta relacionado con la forma que adopta el
modelo de participacion de las mujeres. La evidencia empirica para el caso
mexicano muestra que las tasas de participacion econdmica de las mujeres
adoptan una curva en forma de U invertida, en el afio 2010 alcanz6 su
maximo en el grupo de edades 40-44 y fue de 49.5% (Garcia y Pacheco,
2011). Sin embargo, cuando el andlisis de la participacion femenina se realiza
seguin etapa del CVF, los resultados son distintos, la participacion de las
mujeres esta lejos de mostrar una U invertida. Por ello, la importancia de
implementar politicas publicas especificas en cada una de las etapas de CVF
que favorezcan la participacion de las mujeres en el mercado laboral. De
particular relevancia son las mujeres que se encuentran en el ciclo de inicio
de la familia, ya que presentan la menor tasa de participacion, recordemos
que 11.7% de las familias urbanas se encuentran en esta etapa del CVF.
Mientras que la mayor tasa de participacion corresponde a las mujeres en el
ciclo de parejas jovenes sin hijas o hijos y es de 72.0%. Estas cifras sugieren
que la interaccién entre la vida familiar y laboral generan una tensién entre
las mujeres que tienen descendencia, la cual no se presenta entre las mujeres
sin hijas e hijos, esto se explica por la distribucion tradicional e inequitativa
de las responsabilidades del hogar y las actividades de cuidado que

tradicionalmente se han asignado a las mujeres.
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Por lo tanto, se requieren politicas de conciliacion entre la vida
familiar y laboral, que contribuyan a una distribuciéon mas equitativa del
tiempo dedicado a las actividades de apoyo y cuidado familiar y a las tareas
domésticas; de tal forma que las mujeres tengan la oportunidad de realizar
trabajo para el mercado y compatibilizar sus responsabilidades en las esferas
publica y privada.

El segundo elemento est4 vinculado con la doble participacion de las
mujeres, en las actividades de cuidado y en el trabajo para el mercado, sobre
todo en los ciclos de inicio de la familia y expansién o crecimiento. Carrasco
(2006) senala que la doble presencia/ausencia, el estar y no estar en ninguno
de los espacios, crea tensiones entre las mujeres, que se producen al pasar
continuamente de la esfera publica a la privada. Mientras que la poblacion
masculina, al no responsabilizarse de las actividades de cuidado y dedicarse
exclusivamente al trabajo para el mercado, no experimenta estos

desplazamientos entre espacios.
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Grafica 4. Tasa de participacion laboral segin etapa de ciclo de vida familiar
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crecimiento salida

Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Caracteristicas de participacion en el trabajo para el mercado

Las estadisticas que se analizan en esta seccion indican que las dificultades
que enfrentan las mujeres para ingresar al mercado laboral y la disyuntiva
de la conciliacion entre la vida familiar y laboral ocasionan que las mujeres
se inserten en empleos precarios. Ademads, se aprecia que las mujeres que
realizan trabajo para el mercado presentan particularidades especificas
segun la etapa del CVF en la que se encuentran.

En relacion con el tipo de empresa, negocio o institucion en las que
participan las mujeres, resaltan aquellas de tipo independiente, personal o
familiar. En el caso del ciclo de pareja joven sin hijas e hijos, 36.6% de las
mujeres participan en instituciones de este tipo; en el ciclo de inicio de la

familia representan 45.6%; mientras que en el ciclo de consolidacion y salida
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son 60.0%, y en el ciclo de pareja mayor sin hijas e hijos alcanzan la cifra de
62.7%.

Es en el ciclo de pareja joven sin hijas e hijos donde hay una mayor
proporcion de mujeres que participan en companias o empresas del sector
privado, 43.6%. Sin embargo, la participacion de las mujeres de la dltima
fase del CVF en este sector es sélo de 20.4%. A diferencia de las anteriores,
los porcentajes de mujeres que trabajan en el gobierno, presentan menor

variabilidad en las distintas etapas del CVF.

Grafica 5. Tipo de empresa, negocio o institucién segin etapa de ciclo de vida

familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Es relevante como se modifican los lugares de trabajo remunerado de
las mujeres, de acuerdo con el CVF. Mas de la mitad de mujeres del ciclo de

pareja joven sin hijas e hijos, se ubican en una oficina, despacho o taller y
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para una cuarta parte su lugar de trabajo es un local. Estas proporciones se
modifican para el ciclo de inicio de la familia; ya que el trabajo en una
oficina, despacho o taller representa 37.3% y quienes trabajan en un local son
27.3%, mientras que la mujeres que laboran en el domicilio o propiedad del
patron representan 9.3%. Entre las parejas mayores sin hijas e hijos, a pesar
de que la oficina, despacho o taller, aparece como el principal lugar de
trabajo, tanto el local, como el propio domicilio y el domicilio o propiedad

del patrén presentan porcentajes de participacion altos (Gréafica 6).

Grafica 6. Lugar de trabajo seguin etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Un elemento que interesa rescatar es el trabajo a domicilio, las
actividades remuneradas que se realizan bajo estas condiciones brindan

flexibilidad y permiten que las mujeres realicen las actividades de cuidado y
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apoyo, asi como las tareas domésticas en el hogar. Esta categoria representa
aproximadamente 7.0% para los ciclo de pareja joven sin hijas e hijos y de
inicio de la familia. Sin embargo, en el ciclo de expansién o crecimiento
representa 10.7%; y para el ciclo de pareja mayor sin hijas e hijos es de 16.5%.
En relacion con el tiempo dedicado al mercado laboral, se muestra que las
horas de trabajo remunerado presentan diferencias significativas segun CVE.
Son mas de 41.3% de las mujeres en el ciclo de pareja joven sin hijas e hijos
quienes trabajan de forma remunerada mdas de 8 horas diarias y 27.9%
dedican menos de 8 horas diarias al trabajo para el mercado. En cambio,
para los restantes ciclos de vida familiar, poco mas de 40.0% de las mujeres
que trabajan de forma remunerada, dedican menos de 8 horas diarias y
aproximadamente el 30.0% estan mas de 8 horas al dia. Es decir, el acceso al
trabajo remunerado de tiempo completo se reduce en los ultimos cuatro
ciclos de vida familiar (inicio de la familia, de expansién o crecimiento, de
consolidacion y salida, y pareja mayor sin hijas e hijos), influido por el
cuidado no remunerado de hijas e hijas y para el ciclo de pareja mayor sin

hijas e hijos es probable que la edad de las mujeres lo determine (Grafica 7).
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Grafica 7. Horas de trabajo para el mercado segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Cabe sefialar que los ascensos regularmente se relacionan con el
tiempo que se pueda estar en el lugar donde se labora. Habitualmente los
puestos de mayor jerarquia requieren cumplir con mas horas de trabajo, asi
que el acceso al desarrollo laboral y profesional para muchas mujeres es
practicamente imposible.

Es relevante que una alta proporciéon de mujeres inmersas en el
mercado laboral aceptaria trabajar mas horas por un mejor salario o puesto,
son mas de 70.0% en los ciclos de vida familiar pareja joven sin hijas e hijos,
de inicio de la familia y de expansién o crecimiento. Esta proporcion se
reduce en los ciclos de consolidaciéon y salida, y pareja mayor sin hijas e

hijos. En este dltimo ciclo se encuentra la mayor proporcion de mujeres
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(36.0%) que no aceptarian trabajar mds, por una mayor remuneracion
(Grafica 8). Estas cifras muestran la existencia de una oferta de trabajo (de
parte de las trabajadoras) que no se logra satisfacer.

Esto resultados muestran la necesidad de replantear politicas publicas
con miras a lograr una nueva re-organizacion de las actividades de apoyo y
cuidado, de trabajo doméstico no remunerado y de trabajo para el mercado.
Debe existir un reparto mas igualitario entre mujeres y hombres al interior
de los hogares, se debe generar una demanda de servicios sociales que cubra
las necesidades de cuidado, desde las propias empresas, se deben generar
nuevos programas de conciliacién y co-responsabilidad familia-trabajo con
el objetivo de que las mujeres pueden participar en el trabajo para el

mercado.
Grafica 8. ;Aceptaria incrementar su jornada laboral por un mejor salario o

puesto? Segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

16 La demanda de trabajo estd compuesta por las empresas o empleadores. La oferta
de trabajo se conforma por las trabajadoras y trabajadores.
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A las mujeres que contestaron que no aceptarian incrementar su
jornada laboral por un mejor salario o puesto se les pregunto cudles eran las
razones. Entre las mujeres en el ciclo de inicio de la familia, destaca como
razon principal estar embarazada o tener que cuidar a sus hijas o hijos, con
78.9%. Esta proporcion es menor para las mujeres en el ciclo de expansion o

crecimiento, aunque fue mencionado por 56.0% de ellas (Grafica 9).

Grafica 9. Razones de no aceptar mas horas de trabajo remunerado por mejor

ingreso segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Aproximadamente una tercera parte de las mujeres del ciclo de inicio

de la familia y de expansion realizan actividades de cuidado y trabajo
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doméstico entre su jornada laboral, como ir por hijas e hijos a la escuela, ir al
médico, hacer algn tramite o pago, etc. También, 17.9% de las mujeres del
ciclo de pareja joven sin hijas e hijos realizan estas tareas (Grafica 10). Estas
cifras evidencian la doble presencia/ausencia de las mujeres, previamente
referida, a la vez dan cuenta de las dificultades que enfrentan las mujeres
para conciliar su participacion en la esfera publica y privada. En muchas
ocasiones estas tareas no son aceptadas en el mercado laboral y limitan el

ascenso y el desarrollo laboral de las mujeres.

Grafica 10. Actividades diferentes entre entrada y salida de la jornada laboral

segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

A las mujeres que sefalaron que realizaban actividades diferentes
entre la hora de entrada y salida de la jornada laboral, se les preguntd la

frecuencia con la que realizaban estas tareas, la mitad de las mujeres en los
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ciclos de inicio de la familia y de expansion o crecimiento sefialaron que
siempre, mientras que poco mas de 40.0% de la mujeres en los ciclos de
consolidacion y pareja mayor sin hijas e hijos también mencionaron que
siempre las realizan (Grafica 11). Estos resultados dan cuenta de la

intensidad con la que participan las mujeres en ambas esferas.

Grafica 11. Frecuencia de actividades domésticas u otra de tipo personal durante

su jornada laboral seguin etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Estos resultados muestran que las mujeres con mayores
responsabilidades de apoyo y cuidado se insertan en empleos precarios e
informales. Cabe destacar que estas formas de participacion laboral se
convierten en mecanismos de conciliacion para muchas mujeres que realizan
trabajo para el mercado, pero que no pueden dejar de realizar las actividades

de apoyo y cuidado y las tareas del hogar.
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Mugjeres que no participan en el trabajo para el mercado

Entre la poblaciéon femenina que no participa en la esfera laboral, se
identifican mujeres que la semana pasada a la entrevista tuvieron interés en
trabajar, pero que no lo hicieron. Las mujeres del ciclo de expansion o
crecimiento son las que presentan mayor proporcion de oferta de trabajo
insatisfecha, con 38.6%. En el ciclo de pareja mayor sin hijas e hijos, es donde
las mujeres tienen menos interés de realizar trabajo para el mercado, aunque

son mas de una quinta parte de las mujeres en este CVF (Gréfica 12).

Grafica 12. Interés en realizar trabajo para el mercado segun etapa de ciclo de

vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Sobresale que las mujeres en el CVF de pareja joven sin hijas e hijos
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son las que en mayor proporcion buscaron durante los tres meses previos a
la entrevista realizar trabajo para el mercado, ya que representan una tercera
parte de las mujeres que no estan en el mercado laboral. La proporciéon de
mujeres que busco realizar trabajo para el mercado se reduce en las etapas
mas avanzadas de CVF, en el ciclo de consolidacion y salida s6lo son 16.6%
(Grafica 13). Es preocupante la proporcion de mujeres que buscan formar
parte del mercado de trabajo remunerado y que no ingresan. Frente a estos
resultados, son urgentes politicas ptblicas de fomento al empleo decente!,

como lo establece la OIT.

Grafica 13. Busqueda de trabajo para el mercado seguin etapa de ciclo de

vida familiar
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sin hijos de la familia expansion o consolidacion y sin hijos
i crecimiento salida
= Si = No

Fuente: elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

17 “E]l concepto de trabajo decente tal como lo define la OIT, y ampliamente
reconocido en la comunidad internacional, alude a un trabajo productivo con remuneraciéon
justa, seguridad en el lugar de trabajo, proteccién social para el trabajador y su familia,
libertad para que los involucrados manifiesten sus preocupaciones, se organicen y
participen en la toma de decisiones que afectan sus vidas, asi como la igualdad de
oportunidades y de trato para hombres y mujeres” (OIT, 2011b:19)
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También, se preguntaron algunas razones por las cuales las mujeres
no buscan realizar trabajo para el mercado. Destacan las limitantes
generadas por las actividades de cuidado no remunerado, en especial para el
ciclo de inicio de familia, ya que cerca de 80.0% de las mujeres respondieron
como razén de no buscar trabajo, estar embarazadas o realizar actividades
de cuidado de nifias y nifios. También, mas de la mitad de las mujeres del
ciclo de expansion mencionaros estos motivos. En el ciclo de pareja mayor
sin hijos, 34.6% de las mujeres consideran que por su edad o por su aspecto,

no las aceptarian en un trabajo (Grafica 14).
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Grafica 14. Razones de no buscar trabajo segun etapa de ciclo de vida familiar
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= No hay trabajo en su especialidad, oficio o profesion
Esta esperando la respuesta a una solicitud o esta apalabrada con un patrén que lo llamaré en fecha proxima
H Tiene que cuidar a algun familiar enfermo o adulto mayor
®No la deja un familiar

m Esta embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas

Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Se identifica que la mayoria de las mujeres alguna vez realizaron
trabajo para el mercado y actualmente no lo realizan. La mayor proporcion
de mujeres que nunca participd en el mercado laboral se presenta en el ciclo
pareja joven sin hijas e hijos, con 17.0% y la menor proporcion es en el ciclo

de expansidn o crecimiento, con 7.2% de mujeres (Grafica 15).
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Grafica 15. ;Alguna vez realizd trabajo para el mercado? segin etapa de ciclo de

vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

CONCLUSIONES
A pesar de que en México, las actividades de cuidados y el trabajo doméstico
no remunerado tienen un cardcter mixto, en el sentido de que son realizadas
por organismos publicos y privados y de que se realizan al interior y fuera
de los hogares; las principales responsables son las mujeres.

Frente a estos escenarios las mujeres enfrentan la tarea de conciliar
sus tiempos y sus actividades entre la esfera ptblica y la privada, para ello
desarrollan mecanismos de adaptacion, eleccion y resistencia. Por ejemplo:
la salida, momentanea o permanente, del mercado de trabajo remunerado; la
incorporacion en actividades a tiempo parcial; la insercion en trabajos

remunerados a domicilio; la realizacion de actividades simultaneas, la
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reduccion de los tiempos de ocio y la ayuda de las redes familiares. Por lo
tanto, son necesarias politicas que favorezcan que las actividades que se
realizan al interior de los hogares se lleven a cabo de manera equitativa entre
mujeres y hombres. Ademas, es relevante que las politicas publicas incluyan
en su diseno medidas que permitan redistribuir las tareas de cuidado y el
trabajo doméstico no remunerado entre las distintas esferas institucionales:
estado, mercado, comunidad y familias.

Los resultados de la investigacién muestran tasas de participacion
mas altas en las actividades de apoyo y cuidado, en los ciclos de inicio de la
familia y en el de expansion o crecimiento. Se trata de actividades que se
asocian con una mayor exclusion de los circuitos econémicos, una mayor
precariedad laboral, un aumento de las tensiones al tratar de realizar
trabajos simultaneos. Es importante considerar que todas estas condiciones
colocaran a las mujeres en una situacion de vulnerabilidad, fragilidad y
dependencia a medida que transitan hacia los ciclos de consolidaciéon o
pareja mayor sin hijas e hijos.

También, resulta claro que las caracteristicas de participacion en el
mercado laboral que presentan las mujeres muestran particularidades que
las colocan en una posiciéon de desventaja. Generalmente se insertan en
empleos precarios, cuyas condiciones de flexibilidad de espacios y tiempos
les permiten desarrollar simultdneamente las actividades de apoyo y

cuidados. En el analisis de CVF resaltan las diferencias que existen entre las
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condiciones de insercion laboral en los ciclos de inicio de la familia y en el de
expansién o crecimiento, en relaciéon con aquellas que caracterizan a las
parejas jovenes y mayores, sin hijas e hijos.

Como parte del andlisis segin etapas del CVF, un elemento que
interesa resaltar es el de las mujeres en la tltima etapa, los resultados de la
investigacion muestran que se trata de mujeres que realizan actividades de
apoyo y cuidado a integrantes del hogar. Pero sobre todo, que son las
principales responsables del apoyo y cuidado a personas de otros hogares.
Estos resultados presentan un primer acercamiento a las familias que se
encuentran en las etapas de CVF mas avanzadas y con ello a los hogares con
personas mayores, lo cual resulta relevante toda vez que después de 2030
México entrard en una situacidon muy especial, pues se alcanzara un
sustancial envejecimiento de la poblacion. A su vez, la configuracion de los
hogares se modificard, es de esperarse que la mayoria de las mujeres se
concentre en las ultimas etapas de CVE. Por lo tanto, resulta relevante
anticiparse a los escenarios demograficos futuros y preparar a los hogares
del mafiana, a partir de disminuir las desigualdades entre sexos. Ya puestas
las reflexiones en el futuro, como parte del envejecimiento de la poblacion es
importante considerar el aumento en la esperanza de vida de las personas
con enfermedades crénico-degenerativas y discapacitantes, que demandan
cuidados complejos. Ademds, habrd que tener en cuenta que las

transformaciones de la estructura de los hogares, como el descenso de la
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fecundidad, la disminucion del tamafio del hogar, el aumento de la
migracion; y las nuevas formas de convivencia, limitan la disponibilidad de

cuidadoras y cuidadores.
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III. LAS TAREAS DEL CUIDADO: REFLEJO DE UNA BARRERA Y DIFERENCIADA
INSERCION LABORAL

Karina Orozco Rocha

INTRODUCCION

El perfil de las mujeres trabajadoras ha mostrado cambios en cuanto a la
edad, estado conyugal y en su condicion de maternidad (Garcia, 2007). Sin
embargo, la creciente insercién femenina en la actividad econémica no ha
significado el abandono de sus demandas familiares. De esta manera se
sospecha que existe una entrada diferenciada en el mercado laboral asociada
a sus demandas familiares, siendo las tareas del cuidado una representacion
de éstas. Por ello la presente investigacion tiene como objetivo indagar el rol
que tienen las diferentes tareas del cuidado (orientadas a personas con
limitaciones permanentes, menores de 6 afos, personas de 6 a 14 afios y a
enfermos temporales) en la participacion femenina en el mercado laboral,

como primera instancial. Y posteriormente, de las mujeres ocupadas se

1 La relacion entre participar en el mercado laboral y las tareas de cuidado pueden
ser bidireccional. Esto es, la participacion de las mujeres en el mercado laboral, ya sea como
asalariada o cuenta propia puede deberse a sus tareas de cuidado. O bien, las tareas de
cuidados pueden ser explicadas la situacion laboral. Sin embargo, en el presente capitulo se
plantea que las tareas de cuidado se asocian con la participacién femenina en el mercado
laboral.

Para lograr lo anterior y dar solucion al posible problema de endogeneidad, es decir
la presencia de una relacién en ambos sentidos entre participar en el mercado laboral y las
tareas de cuidado, se incluyeron variables instrumentales. Es decir, se incorporaran en el
modelo dos variables que explican la participaciéon en el mercado laboral pero no la
situacion ocupacional.
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analizara la asociacion de las tareas de cuidado en la insercién en el trabajo
asalariado y en el de cuenta propia.

En este sentido se espera que las distintas tareas de cuidados reflejen
una de las barreras® que enfrentan las mujeres para insertarse en el mercado
laboral. Y una vez que las mujeres logran insertarse econdmicamente, las
tareas de cuidado podrian estar jugando un papel diferenciado en la
situacion ocupacional. Es decir, podian tener un efecto positivo para la
participacion como cuenta propia pero un efecto negativo para ser
asalariadas.

La fuente de informacion es la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS). La metodologia empleada es un
modelo probit bivariado con seleccién de muestra utilizando informacion de
las mujeres elegidas por la misma encuesta entre 14 a 70 anos de edad. Dicha
muestra se clasifica segtin su condicion de ocupacion (estar ocupada o no) y
de las ocupadas segtin su situacion ocupacional (ser asalariada o no y ser

cuenta propia o no).

2 En el trabajo asalariado se incluye a la poblacién que fue captada por la ELCOS
(2012) como empleada y obrera, en tanto trabajadores por cuenta propia solo considera a
quienes no contratan trabajadores. Los jornaleros, peones, patrones, empleadores y
trabajadores sin pago quedan fuera de estos dos grupos.

3 Se reconoce que pueden existir distintas barreras para la insercién femenina en el
mercado laboral. Estas pueden provenir o generarse por las propias condiciones de
mercado, por la concepcion de género, entre otras. Asi, se plantea que las tareas de cuidado
pueden reflejar una de varias barreras que experimentan las mujeres para insertarse en el
mercado laboral.
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Para dar cumplimiento a los objetivos planteados el presente capitulo se
estructura en seis secciones. En las dos primeras se describe la insercion
laboral de las mujeres y su situacién ocupacional asociadas a sus demandas
familiares. Posteriormente se analizan datos descriptivos de las tareas de
cuidado asociados a su condiciéon de actividad econdmica y situacion
ocupacional de las mujeres. En las tltimas tres secciones se describen los
resultados encontrados en el analisis multivariable del efecto de las distintas
tareas de cuidado en la participacion femenina en el mercado laboral y en el

trabajo asalariado y por cuenta propia.

1. INSERCION LABORAL Y DEMANDAS FAMILIARES DE LAS MUJERES

La participacion de las mujeres en el mercado laboral ha presentado
incrementos sostenidos en las ultimas décadas*. Esta situacion despertd el
interés por estudiar las caracteristicas sociodemograficas que propician
dicha participacion. El analisis a través del tiempo de dichos estudios refleja
que el perfil de las mujeres ocupadas ha cambiado, la edad y el estado
conyugal son unos de los cambios mas notables.

En la década de los ochenta, las mujeres jovenes entre 20 a 24 afios de
edad tenian mayor propension a participar en el mercado laboral. Ademas,

esta caracteristica se asociaba con el estado conyugal, pues eran las solteras

4 Sin embargo, México ha presentado tasas de actividad econémica de las mujeres
de 14 afios y mas por debajo al promedio de los paises de Latinoamérica (Garcia y Pacheco,
2012).
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quienes mantenian una mayor propension al trabajo de mercado con

relacion a las mujeres casadas (Christenson, Garcia y Oliveira, 1989).

Grafica No. 1: Tasa de partcipacion femenina en la actividad
70.00 economica
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI Censo de poblacién 1970 y ELCOS
2012.INEGI-Inmujeres

Estudios recientes que utilizan métodos multivariados senalan que
son las mujeres entre 31 a 50 anos de edad quienes tienen la mayor
propension a participar en el mercado laboral (Garcia y Pacheco, 2000 y
2012). Ademas, los datos censales y de encuestas como la ELCOS revelan la
forma curvilinea que adquiere las tasas de participacion femenina en la
actividad econdémica, quedando atras la curva decreciente a partir de los 25
anos que la caracterizo por varias décadas (Grafica No. 1). Este hecho
evidencia el cambio tanto en el patrén de entrada como de permanencia de
las mujeres en el mercado laboral, particularmente en las edades

intermedias.
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Por otra parte, ahora son las mujeres divorciadas y separadas quienes
presentan las tasas de participacion en el trabajo de mercado mas altas
(Pedrero, 2005; ELCOS, 2012). Esto puede explicarse dadas las
transformaciones sociodemograficas que evidencia un mayor ntimero de
separaciones o divorcios (Garcia y Oliveira, 2010).

Seguin datos descriptivos de la ELCOS, la posicion de parentesco con
mayor tasa de participacion en el mercado laboral la presentan las jefas
(Cuadro No. 1). Lo cual adquiere importancia ya que segun la ELCOS el 27.9

por ciento de los hogares en areas urbanas son de jefatura femenina.

Cuadro 1. Tasa de participacion en la actividad econémica de mujeres de 14 a 70
afnos en areas urbanas

Tasa de participacion en la actividad econémica de mujeres de

14 a 70 afios en ares urbanas CuadroNo.l
Estado conyugal %  Parentesco %  Escolaridad %

Casada o unida 48.8  Jefa 69.4  Sin istruccion 43.0
Divorciada o separada ~ 72.3  Esposa 48.0  Basica 46.8
Soltera 48.5 Hia 45.5  Media 49.2
Viuda 493  Otra 46.7  Superior 63.5

Fuente: Elaboracion propia con base en la ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.

Un elemento importante y consistente para la incorporacion de las
mujeres en el mercado laboral es la educacién. Datos descriptivos de la
ELCOS indican que a mayor escolaridad mayor es la tasa de participacion

(Cuadro No.1). Ademas, estudios basados en analisis multivariados sefialan
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que la mayor propension de las mujeres a participar en el trabajo de
mercado paso6 del nivel secundaria a preparatoria o mds entre 1991 y 2011
(Garcia y Pacheco, 2012).

Con todo esto, la creciente insercion femenina en la actividad
econdmica y el cambio del perfil de las mujeres ocupadas no ha significado
el abandono de sus demandas familiares para quienes logran insertarse. Las
mujeres continian siendo las principales responsables de las demandas
familiares. De ahi que cada vez mdas mujeres asuman una doble carga de
trabajo: remunerado y no remunerado.

Ademads, queda claro que las demandas familiares contintian siendo
una limitante para entrar en el mercado laboral. Diferentes investigaciones
sefnalan el efecto restrictivo para la participacion femenina en el mercado
laboral que tienen la presencia de ninos de distintas edades, el nimero de
hijos, el nimero de horas dedicadas al cuidado de nifos y ancianos, y a los
quehaceres del hogar (Christenson, Garcia y Oliveira, 1989; Cerruti y
Zenteno, 2000; Garcia, K. 2008; Garcia y Pacheco, 2000 y 2012).

Aunado a esto, los datos descriptivos de la ELCOS apuntan hacia la
misma direccion. Es decir, indica que la tasa de participacion econémica de
las mujeres entre 14 y mas anos es de 48.6 por ciento®. Sin embargo, tomando

en consideracion su condicién de cuidadoras, es posible observar diferencias

5La ENOE del IV trimestre de 2012 indica una tasa de participacién de 47.7 por
ciento para las 32 areas urbanas del pais.
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en las tasas de participacion. Con base en la muestra elegida, mujeres de 14 a
70 afnos de edad, las que no cuidan tienen una participacion de 52.4 por
ciento ligeramente mayor que las cuidadoras, con 49.5 por ciento. De esta
manera, se plantea una primera hipdtesis: las tareas de cuidado tiene un

efecto restrictivo en la participacion femenina en el mercado laboral.

2. INDICIOS DE UNA INSERCION DIFERENCIADA: SER ASALARIADAS O
CUENTA PROPIA.

Adicionalmente al efecto que pueden tener las demandas familiares en la
insercion laboral de las mujeres, se sospecha que también jueguen un papel
relevante para una entrada diferenciada en el mercado laboral (CEPAL,
2010). Razon por la cual en el presente capitulo se plantea indagar el efecto
que tienen los cuidados en el tipo de situacion ocupacional de las mujeres.

Las mujeres que logran acceder en el mercado laboral enfrentan a
menudo un desafio por balancear el trabajo de mercado y la familia. De ahi
que se inserten en empleos flexibles, desde el punto de vista del trabajador®.
Dadas las diversas situaciones ocupacionales que existen, ser asalariada o
por cuenta propia representan condiciones opuestas entre si,

particularmente en lo que se refiere al tiempo y el lugar de realizacion.

¢ Al hablar de flexibilidad laboral es necesario definir la perspectiva, si estd proviene
de la demanda o de la oferta laboral, pues tiene implicaciones distintas para cada parte.
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Es decir, ser asalariada significa tener un supervisor o jefe al cual debe
rendir cuenta y solicitar permisos en tanto que siendo cuenta propia no. De
ahi, que esta ultima condicion permite una mayor flexibilidad
principalmente en la cantidad y distribucion del tiempo dedicado al
mercado laboral. Sin embargo, la situacion ocupacional por cuenta propia
frecuentemente se vincula con condiciones de precariedad, informalidad,
baja productividad, con repercusiones negativas en términos de prestaciones
laborales y contraprestaciones de salud, licencias por maternidad,
enfermedad jubilacién y vacaciones (CEPAL, 2010).

En este sentido, datos de la ELCOS sugieren que las tareas del
cuidado no solo hacen diferencia en la entrada en el mercado laboral,
también pueden hacer diferencia en la condicion de ocupacién en la cual se
insertan las mujeres. Ya que entre las mujeres ocupadas, un porcentaje
mayor de las cuenta propia realizan tareas de cuidado que las asalariadas,
49.2 por ciento contra 38.9 por ciento, respectivamente. En este contexto, se
plantea una segunda hipotesis: las tareas de cuidado que realizan las
mujeres ocupadas entre 14 y 70 afios de edad, mantienen un efecto positivo
para la participacion como cuenta propia pero un efecto negativo para ser

asalariadas.
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3. Los cUIDADOS: UNA EXPRESION DE LAS DEMANDAS FAMILIARES
Las tareas del cuidado representan una manera de aproximarse a las
demandas familiares. En décadas recientes, el tema de los cuidados ha
ganado mayor importancia y ha generado interés por visibilizarlo e
incorporarlo en la agenda publica (Montafio, 2010).

Aunque existe un debate en identificar las tareas del cuidado y con
ello quiénes son personas cuidadas o las que cuidan, la presente
investigacion se ubica en el enfoque que refiere a las tareas de cuidado como
actividades orientadas a asistir, ayudar y dar soporte a terceras personas en
el entorno doméstico familiar, por lo que se descarta el autocuidado,
aquellas actividades orientadas al desarrollo de las capacidades humanas y
el cuidado remunerado (Orozco, 2011).

Desde el punto de vista de la demanda de cuidados, la ELCOS
considera cuatro tipos de personas: 1) Aquellas con limitaciones permanentes
que se les dificulta caminar, vestirse, comer, salir a la calle o quedarse solo;
2) Menores de 6 anos que reciben cuidados o ayuda para comer, banarse, ir a
la escuela o al doctor; 3) Menores de 6 a 14 afios que recibe cuidados, ayuda,
acompanamiento para ir a la escuela o al doctor; y 4) personas con
limitaciones temporales, que por enfermedad o accidente requiere de cuidados
especiales o ayuda de otra persona.

De estos cuatro tipos de cuidado, la literatura que vincula la insercién

laboral con algun tipo de cuidado, se ha prestado mayor atencion a aquellos
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orientados a menores a través de la condicion de la presencia y edad de
nifios en el hogar (Harkness y Waldfogel, 1999; Nicodemo y Waldmann,
2009; Gangl y Ziefle, 2009; Garcia y Pacheco, 2012). Esto puede deberse a que
la principal demanda de los cuidados proviene de los menores. En México,
la ELCOS indica que en el 45.1 por ciento de los hogares existen menores de
15 anos que demandan cuidados. Mientras que los cuidados a personas con
limitaciones permanentes y temporales representan el 5.2 y 7.9 por ciento,
respectivamente.

En este sentido, se conoce poco sobre el efecto que generan estos dos
tipos de cuidados en la propension a la actividad economica. Por ello se
plantea analizar de manera separada el efecto que tienen cada uno de los
cuatro tipos de cuidado en la participacion femenina en el mercado laboral
(orientadas a personas con limitaciones permanentes, menores de 6 anos,
personas de 6 a 14 afnos y a enfermos temporales).

Tradicionalmente la oferta de los cuidados ha sido trasladada a los
familiares y dentro de éstos a las mujeres. Asi, las mujeres se convierten en
cuidadoras en diversas etapas de sus vidas. Ya sea cuidando a sus hermanos
pequenios, a sus propios hijos, al conyuge enfermo, el cuidado de los padres,
nietos, por mencionar algunos ejemplos (Cepal, 2010). En esta direccion, la
ELCOS estima que 86.8 por ciento del total de personas que proporciond
cuidados fue algtin miembro del hogar. El resto fue alguna persona externa.

Y dentro del hogar, 73.1 por ciento de los cuidadores fueron mujeres.
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De esta manera, la oferta de cuidado puede ser provista por hombres y
mujeres miembros del hogar o de manera externa. Sin embargo, la ELCOS
no pregunto directamente quiénes son cuidadores al interior del hogar, ya
que la pregunta directa solo se aplico a una sub muestra de mujeres de 14 a
70 anos de edad.

No obstante, si es posible rescatar este relevante dato. La ELCOS
preguntd quién habia requerido de cuidado al interior del hogar y por quién
fue cuidado. Con base a esta informacion se construyeron dos variables, una
que indica a la persona que habia provisto de los cuidados y otra que
indicara el namero de personas a las cuales proporcioné cuidados. Esto con
la finalidad de identificar directamente a la mujer cuidadora pero
principalmente nos permite tener una aproximacion a la intensidad de los
cuidados que realizo.

Analizando el tipo de cuidados proporcionado por las mujeres
ocupadas como asalariadas y por cuenta propia (Cuadro No. 2), se observa
que tienen una mayor presencia aquellos proporcionados a los menores de 6
a 14 anos y los menores de 6 anos, alrededor de 17.9 y 31.8 por ciento.

Ademas, la diferencia en puntos porcentuales entre el cuidado que
proporcionan las asalariadas y las cuentas propias es mayor en el cuidado a
menores de 6 a 14 anos. Esto es, el porcentaje de mujeres ocupadas por
cuenta propia y que cuidan a menores de entre 6 a 14 afos fue de 31.8 por

ciento, 8.2 puntos porcentuales mas que las mujeres asalariadas. Mientras
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que, 22.6 por ciento de las mujeres ocupadas por cuenta propia cuidaban a
menores de 6 anos, 4.7 puntos porcentuales superior que las mujeres
asalariadas.

Para analizar la intensidad de cuidado que realizan las mujeres
ocupadas como asalariadas y por cuenta propia se presenta el nimero de
personas a las que proporcionaron cuidados (Cuadro No. 2). Asi, se puede
observar que las mujeres ocupadas por cuenta propia tienen una mayor
intensidad de cuidados que las asalariadas, ya que porcentualmente cuidan
a mas de una persona.

Se puede observar que el cuidado de menores se da con mayor
intensidad, ya que la atencién a mas de una persona ocurre en mayor
proporcidn, situacion poco observada en el cuidado de personas con algun
tipo de limitacion. Por ejemplo, 10.1 por ciento de las mujeres ocupadas por
cuenta propia cuida a dos menores de entre 6 a 14 afios contra 5.9 por ciento

de las asalariadas.
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Cuadro 2. Condicion de cuidado de las mujeres ocupadas como asalariadas o por

cuenta propia

Condicién de cuidado de las mujeres ocupadas como asalariadas o por cuenta propia Cuadro No. 2
Asalariadas Cuenta propia
Condicion . . L . . .
de cuidado Algin tipo  Limitaciones Limitaciones Menores Menores de Algin tipo  Limitaciones Limitaciones Menores Menores de
de cuidado permanentes temporales de 6 6 a 14 afos de cuidado permanentes temporales de 6 6 a 14 afos
No cuida 61.1 97.3 97.3 82.1 76.4 50.8 94.9 95.6 774 68.2
Cuida 38.9 2.7 2.7 17.9 23.6 49.2 5.1 44 22.6 31.8
Nim. Pers. que cuida 1/
1 23.0 2.6 25 14.3 16.3 229 4.6 4.2 17.1 19.4
2 11.3 0.1 0.1 3.0 5.9 18.3 0.4 0.2 5.1 10.1
3 3.7 0.0 0.1 0.5 1.2 6.6 0.1 0.0 04 2.0
4 0.7 0.0 0.0 0.0 0.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.2
5+ 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 04 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Diferencias porcentuales entre asalariadas y cuentas propia 26.5 88.0 66.1 26.5 34.8

1/ La suma por niimero de personas que cuida coincide con el porcentaje de cuidadoras.
Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.

El cuidado a personas con limitaciones permanentes y temporales
representd 2.7 por ciento en las mujeres ocupadas como asalariadas. La
diferencia con las mujeres ocupadas por cuenta propia fue mayor en ambos
casos, 5.1 y 4.4 por ciento respectivamente.

Sin embargo, las diferencias porcentuales entre asalariadas y cuenta
propia por tipo de cuidado sugieren que el cuidado orientado a personas
con alguna limitacion tiene un efecto mayor que el cuidado de menores. Es
decir, podria esperarse que las mujeres que cuidan a personas con
limitaciones permanentes o temporales puedan ser mas propensas a ser
cuenta propia que aquellas que cuidan a menores. O bien, que las mujeres
que cuidan a personas con limitaciones permanentes o temporales sean
menos propensas a ser asalariadas que aquellas que cuidan a menores.

Otra forma de aproximarnos a la intensidad de los cuidados que

realizan las mujeres al interior de sus hogares, fue a partir de la percepcion
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que tienen sobre el reparto de las tareas de cuidado: Si es la tnica o la

persona que mas tiempo dedico a las tareas de cuidado en su hogar.

Cuadro 3. Percepcion de la mujer sobre la corresponsabilidad del cuidado en el

hogar segun situacion ocupacional

Percepion de la mujer sobre la corresponsabilidad del Cuadro No. 3
cuidado en el hogar segun situacion ocupacional

Percepcion Noocupada Ocupada Asalariadas Cta. Prop.
Todos ayudan o es la que menos ayuda 72.0 77.6 80.3 70.2
Es la tinica o la que mas tiempo dedica 28.0 22.4 19.7 29.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.

Los descriptivos sugieren que este indicador también hace diferencia
en la participacion en el mercado laboral (Cuadro No. 3). Es decir, es mayor
el porcentaje de mujeres no ocupadas que declararon ser la inica o la que
mas tiempo dedica a las tareas de cuidado que el porcentaje de mujeres
ocupadas, 28.0 versus 22.4 por ciento. Ademas, de las mujeres ocupadas, las
cuenta propia declararon en mayor porcentaje que las asalariadas estar en
dicha condicion, 29.8 y 19.7 por ciento respectivamente.

Por otra parte, la ELCOS tiene la virtud de identificar aquellos
hogares que reciben ayuda externa para los cuidados. Los datos sugieren
que tiene un efecto positivo en la participacion femenina en el mercado
laboral si los hogares reciben ayuda externa para los cuidados (Cuadro No.

4). Pues el 8.3 por ciento de las mujeres ocupadas reciben ayuda externa en
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sus hogares para las tareas de cuidado, mientras que en las no ocupadas esto
representa 4.7 por ciento.

Esta caracteristica también podria hacer diferencia en la situacion
ocupacional en la que se insertan las mujeres. En el Cuadro No. 4, se puede
observar que es mayor el porcentaje de mujeres asalariadas que reciben este
tipo de ayuda en sus hogares, 9.6 por ciento. Mientras en las ocupadas por

cuenta propia es de 5.1 por ciento.

Cuadro 4. Condicion de ayuda externas de los hogares de las mujeres segun

situacion ocupacional

Condicion de ayuda externas de los hogares de las mujeres Cuadro No. 4
segun situacion ocupacional

Condicion de ayuda externa Noocupada Ocupada Asalariadas Cta. Prop.
Sin ayuda 95.3 91.7 90.4 94.9
Con ayuda 4.7 8.3 9.6 5.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.

De esta manera, los descriptivos apuntan a que la ayuda externa recibida
en los hogares se asocia positivamente en la insercion laboral de las mujeres

como asalariadas.
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4. EFECTO DE LOS CUIDADOS EN LA PARTICIPACION FEMENINA EN EL

MERCADO LABORAL
Si bien la entrada en el mercado laboral y la posicion en la ocupaciéon pueden
ocurrir de manera simultdnea, metodoldgicamente se pueden modelar como
dos procesos separados. De esta manera se aplico el método probit bivariado
con seleccion de la muestra para indagar el rol que las tareas de cuidado (en
sus distintas aproximaciones’) en la propension a participar en el trabajo de
mercado y a su vez a estar ocupadas como asalariadas o por cuenta propia®.
En el Cuadro No. 5 se presentan los resultados del modelo con mejor ajuste
estadistico.’

De esta manera el analisis del modelo presentado se divide en tres
partes. En primer término se describen en esta seccion los “efectos de los
cuidados en la participacion femenina en el modelo laboral”. En la seccion
siguiente se muestran los efectos de los cuidados en las mujeres ocupadas

para ser asalariadas o por cuenta propia. Esto con la intencién de responder

7 Numero de personas a las que cuida seguin tipo de cuidado, la percepcion de las
mujeres de la corresponsabilidad de los cuidados al interior del hogar y la ayuda externa en
los hogares para las tareas de cuidados. En complemento con las variables de control.

8 Para dar solucién al posible problema de una relacién en ambos sentidos entre
participar en el mercado laboral y las tareas de cuidado se consideraron dos variables
instrumentales: sexo del jefe del hogar y logaritmo del ingreso laboral del jefe del hogar. Es
decir, estas variables cumplieron con la condicién de que explican la participacion femenina
en el mercado laboral pero no la participacién como asalariadas o por cuenta propia.

% Se aplicé un modelo probit bivariado con selecciéon de la muestra. Este método
contiene dos ecuaciones, una de selecciéon que seria para la probabilidad de participar en el
mercado laboral y otra de resultado. En este caso se aplicaria para la probabilidad de
participar en el trabajo por cuenta propia y otra para la participaciéon como asalariada. Cabe
precisar que metodoldgicamente se captan por separado cada efecto aunque en la realidad
sean procesos que ocurran de manera simultanea. Los valores de los criterios de
informacion de Akaike y Bayesiana (AIC y BIC por sus siglas en inglés) representan una
medida de la calidad relativa del modelo ajustado.
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a la pregunta ;Hacen diferencia las tareas de cuidado en la situacion
ocupacional? Finalmente, se describe el efecto que tienen las caracteristicas
sociodemograficas que se incluyeron en el modelo como variables de
control. Esta seccion intenta mostrar el peso que pueden tener las tareas de
cuidado respecto con las caracteristicas sociodemograficas en la insercion
economica de las mujeres y en la situacion ocupacional.

Iniciando con la primera parte del andlisis multivariado, una
preocupacion de la presente investigacion fue mostrar el efecto de la
intensidad de las tareas de cuidado y no sélo del cuidado en si. Como se
menciono, una manera de capturar su intensidad fue mediante el nimero de
personas a las cuales cuida cada mujer. De ahi que se construyé dicha
variable y esta fue incluida en el modelo como “ntimero de personas que
cuida” por cada tipo de cuidado.

Los resultados coinciden parcialmente con los esperados, ya que solo
en dos tipos de cuidados se observé un impacto negativo en la participacion
femenina en el mercado laboral: el cuidado a menores de 6 anos y el cuidado
a menores entre 6 y 14 afios (Cuadro No. 5). Las pruebas estadisticas para los
cuidados a personas con limitaciones permanentes o temporales resultaron
no significativas.

Las mujeres que cuidan a menores de 6 afos presentan la menor
propension a participar en el trabajo de mercado (-0.1277 por cada menor).

Seguidas por las mujeres que cuidan a menores de entre 6 a 14 afos (-0.0388
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por cada menor). Estos resultados coinciden con la literatura descrita que ha
evidenciado el efecto restrictivo que tiene la presencia de menores
(Christenson, Garcia y Oliveira, 1989; Cerruti y Zenteno, 2000; Garcia, K.
2008; Gangl y Ziefle, 2009; Garcia y Pacheco, 2000 y 2012).

Otro aspecto analizado fue la percepcién que tienen las mujeres
respecto a la corresponsabilidad de los cuidados. Por ello se introdujo en el
modelo la percepcion de la mujer respecto a si es la tinica persona o la que
mas tiempo dedica a los cuidados en su hogar. Asi, se puede observar que la
mujer que declaro ser la tnica o la que mas tiempo dedica a los cuidados
tiene una propension menor a participar en el trabajo de mercado (-0.3903).

A nivel de hogar se considero si estos reciben ayuda externa para los
cuidados, ya sea de manera gratuita o por un pago. Esta variable arrojo un
fuerte efecto positivo para la propension de las mujeres a participar en el
mercado laboral (0.5561).

Cabe sefialar que en modelos previos se considerd si las mujeres
realizaban quehaceres del hogar y si ayudaban a otros hogares pero en
ambas caracteristicas los coeficientes resultaron estadisticamente no
significativos, por lo que se decidi6 excluirlas del modelo final. Una posible
explicacion a dichos resultados es que no se tiene la intensidad de estas
actividades. Por ejemplo, en el primer caso la mayoria de las mujeres declard

realizar quehaceres del hogar pero no se distingue en que magnitud.
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Los hallazgos descritos refieren que las tareas de cuidado presentan
un efecto restrictivo para la participacion femenina en el mercado laboral,
particularmente cuando nos aproximamos a su intensidad. Lo que podria
pensarse como un reflejo de varias barreras a las cuales se enfrentan las
mujeres para insertarse en la actividad economica. Pero particularmente ésta

proviene directamente desde el hogar y no desde el mercado laboral.

5. ¢(HACEN DIFERENCIA LAS TAREAS DE CUIDADOS EN LA SITUACION
OCUPACIONAL?

Otro hallazgo encontrado es que las distintas tareas de cuidado si hacen
diferencia en la situacion ocupacional al que se insertan las mujeres una vez
que entran en el mercado laboral (Cuadro No. 5: Ecuaciones de resultados).
Como ya se menciond, s6lo dos tipos de cuidado presentaron efectos
negativos para la participacion femenina en el mercado laboral. Sin
embargo, las mujeres que realizan cuidados y que logran ocuparse tienen
una propension mayor de ser cuenta propia que como asalariadas.

De esta manera, las mujeres que proporcionan cuidados a menores y
que logran incorporarse en el mercado laboral tienen una propension
positiva para ser cuenta propia (0.0793 y 0.0623 por cada menor cuidado)
pero una propension negativa de ser asalariada (-0.0975 y -0.0792 por cada

menor cuidado) respecto a aquellas mujeres ocupadas y que no cuidan.
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Un hallazgo interesante es que el efecto del cuidado de los menores
de 6 anos de edad es mayor en la entrada en el mercado laboral (-0.1277) que
en la situacion ocupacional (0.0793 para cuenta propia y -0.0975 para
asalariada). En tanto, el efecto de los cuidados proporcionados a personas
con alguna limitacion es mayor en la situaciéon ocupacional que en la entrada
en el mercado laboral. Ademas se vuelven estadisticamente significativos en
el caso de los cuidados a personas con limitaciones temporales.

Asi, el cuidado a personas con limitaciones temporales se convierte en
un caso particular ya que tiene un efecto fuerte y diferenciado en la situacion
ocupacional, incluso que el observado en los cuidados de menores de 6 y
entre 6 a 14 anos de edad. Es decir, el cuidado a una personas con
limitaciones temporales que realizan las mujeres ocupadas tiene un fuerte
efecto negativo para ser asalariada (-0.1423) pero un fuerte efecto positivo
para ser cuenta propia (0.1697). El cuidado a personas con limitaciones
permanentes result6 estadisticamente no significativo en todo el modelo.

De las mujeres ocupadas que cuidan a menores de 15 afos, las que
cuidan a un menor de 6 afios tiene un efecto restrictivo mayor para ser
asalariadas (-0.0975) que las que cuidan a un menor de entre 6 a 14 afios (-
0.0792). En contra parte, el cuidado de menores tiene un efecto positivo para
participar como cuenta propia, y este es mayor cuando la edad de los
menores es de 0 a 5 afnos (0.0793) que cuando tienen entre 6 a 14 anos

(0.0628). Esto puede deberse a la diferencia en las tareas de cuidados que
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demanda cada grupo: como lapso de tiempo y horarios de realizacion, entre
otras.

En complemento con la variable anterior, las mujeres que logran
ocuparse y que declaran'’ ser las tinicas o las que mas tiempo dedicaron a los
cuidados dentro del hogar presentan una propensién negativa a ser
asalariada pero una propension positiva a ser cuenta propia. Lo cual sugiere
que la corresponsabilidad de los cuidados al interior del hogar podria estar
marcando una pauta en situacién ocupacional en la cual se insertan las
mujeres.

Un elemento con un fuerte efecto tanto para la entrada en el mercado
laboral como en la situacion ocupacional de las mujeres es si el hogar recibe
ayuda externa para los cuidados. Las mujeres ocupadas que pertenecen a
hogares con ayuda externa tienen menor propension de ser cuenta propia y
mayor propension a ser asalariada. Lo cual confirma un aspecto
principalmente familiar, de la importancia que juegan las redes en las
unidades domésticas para una diferenciada insercion econdmica de las

mujeres.

10 Cabe precisar que dicha variable solo considera la percepciéon de la mujer en
cuanto al reparto de las tareas de cuidado al interior del hogar. Ademas, no se contempla la
participacion laboral del resto de los integrantes y sus jornadas laborales.

126



6. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
El analisis de los resultados de las caracteristicas sociodemograficas permite
conocer si algunas de éstas pueden tener un efecto importante en la
participacion de las mujeres en el mercado laboral y efectos diferenciados en
la situacion ocupacional. Pero también, permite indagar su rol frente a las
tareas de cuidado.

Por ello se presentan las variables de control introducidas en el
modelo del Cuadro No. 5, como es el grupo de edad, relacién de parentesco,
escolaridad y estado conyugal.

Las mujeres en edades de 30 a 39 afios de edad registraron la mayor
propension a participar en el mercado laboral, seguidas por las que tienen 40
a 49 anos (Ref. 20 a 29 afos). Estos resultados concuerdan con los hallazgos
encontrados por Garcia y Pacheco (2012). En tanto, las mujeres muy jovenes
(14 a 19 anos) y las mas envejecidas presentan las propensiones mas bajas a
participar en el mercado laboral.

De las mujeres que logran insertarse en el mercado laboral, las
jovenes de 20 a 29 afios (Ref.) tienen la mayor propension de ser asalariadas
y la menor propension de ser cuenta propia. Caso contrario ocurre en las
edades mas avanzadas, pues éstas en comparacion las mujeres de 20 a 29
anos (Ref.) tienen mayor propension de ser cuenta propia. Esto puede
explicarse a los requisitos de contratacion que impone los empleadores como

el limite de edad para ocupar determinados puestos.
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El estado conyugal de las mujeres indica que las casadas o unidas (Ref.)
presentan la menor propension a entrar en el mercado laboral. Ademas, los
resultados concuerdan con los descriptivos de las tasas de participacion en la
actividad econdmica, ya que las mujeres divorciadas o separadas muestran
la mayor propension a estar ocupadas (0.4471) seguidas por las solteras
(0.1898).

Una vez que logran insertarse en el mercado laboral, el estado
conyugal tiene un rol diferenciado en la situacion ocupacional. Las casadas o
unidas (Ref.) tienen la menor propension a ser asalariadas pero la mayor
propension en la participacion en el trabajo por cuenta propia. Las solteras
presentaron la propension mas alta para ser asalariadas (0.1642). Lo anterior
podria explicarse por el lado de la demanda laboral, ya que es muy probable
que los empleadores mantengan una preferencia hacia la contratacion de
mujeres solteras.

Respecto a la relacion de parentesco, ser jefa de hogar presenta la
mayor propension a participar en el mercado laboral (0.1721). Ademas este
coeficiente fue el unico estadisticamente significativo, tanto para la
estimacion de la participacion en el mercado laboral como en la situacion
ocupacional.

Finalmente, las mujeres con educacion superior presentaron una alta
propension a estar ocupadas (0.2844). Los resultados indican una diferencia

importante con relacion a aquellas que solo lograron la educacion media
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(0.0965). Por otra parte, la educacion realiza una notable diferenciacion en la
propension de ser cuenta propia o asalariada. Pues, las mujeres ocupadas
que cuentan con educacion media superior (0.1366) y superior (0.2376)
tienen mayor propension a participacion como asalariada que aquellas
mujeres sin instruccion (Ref.).

Los resultados analizados sugieren que adicionalmente a las tareas de
cuidado existen caracteristicas sociodemograficas que determinan la
participacion femenina en el mercado laboral y que también hacen una
diferenciada insercion en la situaciéon ocupacional. De las caracteristicas
analizadas destacan la edad y la escolaridad de las mujeres. A su vez, éstas
pueden estar asociadas a los requisitos de contrataciéon que establecen los

empleadores para ocupar determinados puestos.

CONSIDERACIONES FINALES
Las tareas del cuidado pueden reflejar una de varias barreras que afrontan
las mujeres urbanas entre 14 a 70 afios de edad para participar en el mercado
laboral. Analizadas en distintas dimensiones se pudo constatar que el
cuidado a menores de 6 afnos y a menores de entre 6 a 14 afios, asi como la
percepcion de ser la tnica o la que mas tiempo dedica a los cuidadores en el
hogar y el no contar en estos con ayuda externa para los cuidados,
representan un efecto restrictivo para la insercion femenina en el mercado

laboral.
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Otro hallazgo relevante es que las tareas de cuidado si reflejan una
diferencia en la insercion en el mercado. Ya que las mujeres que
proporcionan trabajo de cuidado y que logran insertarse en el mercado
laboral pueden ocuparse de manera diferenciada segun la intensidad y tipo
de cuidado que realicen, asi como la disponibilidad de ayuda externa en los
hogares para las tareas del cuidado. En este sentido, fue posible corroborar
la hipotesis de que las tareas de cuidado que realizan las mujeres ocupadas
entre 14 y 70 afos de edad, mantienen un efecto positivo para la
participacion como cuenta propia pero un efecto negativo para ser
asalariadas.

Los resultados sugieren un fuerte efecto restrictivo y diferenciado en
el mercado laboral cuando las mujeres perciben o asumen una intensa carga
de cuidados, y un fuerte efecto positivo para la participacion en el mercado
laboral y como asalariadas cuando los hogares reciben ayuda externa. Por
ello, se debe de pensar en politicas publicas que promuevan tanto la
corresponsabilidad institucional como al interior de los hogares en lo que

respecta a las tareas del cuidado.
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Cuadro 5. Modelos de la participacion femenina en el mercado laboral y en la

participacion en los trabajos por cuenta propia y como asalariada

Modelos de la participacion femenina en el mercado laboral y Cuadro No. 5

en la participacion en los trabajos por cuenta propia y como asalariada

Modelos probit bivariado con seleccién de la muestra: Ec. Seleccion Ecuaciones de resultados
Variables Trabajar Cuenta propia Asalariada

Grupo de edad

14-19 -1.0670 *** -0.3217 * 0.0917

20 - 29 (Ref.) 0.0000 0.0000

30-39 0.3971 *** 0.2074 *** -0.1973 ***

40 - 49 0.2987 *** 0.342] *** -0.3409 ***

50 - 59 -0.2085 *** 0.4464 *** -0.5065 ***

60 - 70 -0.8385 *** 0.7735 *** -0.8579 ***
Parentesco

Jefa 0.1721 ** 0.0373 0.0351

Esposa (Ref.)

Hija -0.0465 -0.0289 0.0560

Otra -0.1118 -0.0767 0.1444
Escolaridad

Sin instruccion 0.0067 0.0098 -0.0297

Basica (Ref.)

Media 0.0965 *** -0.1967 *** 0.1366 **

Superior 0.2844 *** -0.2921 *** 0.2376 ***
Estado conyugal

Casada o unida (Ref.)

Divorciada o separada 0.4471 *** -0.0560 0.0517

Soltera 0.1898 *** -0.1876 ** 0.1642 *

Viuda 0.1075 -0.0134 0.0338
Numero de personas que cuida

Con limitaciones permanentes -0.0128 0.0926 -0.1120

De 0 a 5 afos -0.1277 *** 0.0793 * -0.0975 **

De 6 a 14 afios -0.0388 * 0.0628 ** -0.0792 ***

Con limitaciones temporales 0.0095 0.1697 * -0.1423 *
Unica o la que mas tiempo dedica a los cuidados (percepcion)

En algunos de los cuidados -0.3903 *** 0.1763 ** -0.1724 **
Hogar con ayuda externa 0.5561 *** -0.3188 *** 0.3597 ***
Sexo del jefe del hogar (Ref. Hombre) 0.2993 ***

Log. Del ingreso laboral del jefe del hogar 0.0109 *

Constante -0.0380 -1.1258 *** 1.0371 ***

rho 0.4662 -0.4854
0.08 0.06

AIC 26607.84 27171.51

BIC 26951.08 27514.75

Obs 15178 15178

Obs censuradas 7208 7208

Obs no censuradas 7870 7970

df 45 45

* Estadisticamente significante a p<0.05

** Estadisticamente significante a p<0.01

*** Estadisticamente significante a p<0.001

Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.
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IV. LA INTENSIDAD DE LOS TRABAJOS DE CUIDADOS NO REMUNERADOS DE LAS

MUJERES EN LOS HOGARES URBANOS DE MEXICO. ANALISI CON DATOS DE LA

ELCOS 2012
Gilda Ceballos Angulo!
A quienes me cuidaron y cuidé...
A quienes cuido y me cuidan...
INTRODUCCION

El tema de los cuidados estd llamando cada vez mas la atencion de la
academia y los hacedores de politicas publicas en varios paises, en
particular, en América Latina. Los cambios demograficos, con mas adultos
mayores por la mayor esperanza de vida pero no asi la calidad de vida, la
demanda de cuidados para la nifiez y la cada vez menor disponibilidad de
mujeres para el cuidado en los hogares -por su incorporacion a los mercados
laborales-, son algunos factores que influyen para que este tema sea
revisado. De hecho, en varios paises ya se resiente lo que se denomina la
"crisis de los cuidados" y, aunque en México esto aun no se experimenta
como tal, es ttil reflexionar sobre este problema, ante un previsible aumento

en la demanda de cuidados.

1 Agradezco al Lic. Edgar Buenrostro Salazar, su apoyo en el procesamiento de
informacion de la ELCOS 2012.
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La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOS), 2012
documenta de manera amplia la relacion que existe entre los cuidados
familiares y la insercion laboral de las mujeres. Este capitulo, en particular,
analiza la intensidad que tienen los trabajos de cuidados no remunerados
para las mujeres con mayor responsabilidad en los cuidados familiares
(Esposas o parejas, Hijas y Jefas del hogar), en las zonas urbanas de México.
Los ejes del andlisis son la condicion de actividad y el lugar donde ellas
atienden a los distintos grupos receptores del cuidado (menores de 15 afios,
accidentados y enfermos temporales y personas con limitaciones
permanentes). Con esto se prevé dimensionar la carga de trabajo que tienen
los cuidados para las mujeres de México. El capitulo se integra por cuatro
apartados mas las consideraciones finales y la bibliografia.

En el apartado uno, se identifican algunos planteamientos tedricos de
la economia feminista sobre los cuidados y su importancia para el
"sostenimiento de la vida humana", incluyendo una tipologia de los
cuidados no remunerados. En el segundo, se distinguen los trabajos no
remunerados de las mujeres, mas alla de la condicion de actividad
econdmica y el empleo, con los que las mujeres contribuyen al bienestar de
la familia y a la economia nacional.

En el tercer apartado se analiza como al satisfacerse las necesidades
de cuidados no remunerados de las familias extensas y nucleares, dentro del

hogar y en otros hogares, se forman las redes familiares y sociales del
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cuidado. El cuarto apartado muestra los resultados del andlisis para tres
niveles de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de las
mujeres.

Por dltimo, en las consideraciones finales, se reflexiona sobre las
implicaciones de los principales hallazgos de la investigacion en el marco de
una politica publica orientada a la reorganizacion social del cuidado en
México, como estrategia para satisfacer de mejor manera las necesidades de
los grupos receptores de cuidados, sin que ello represente desigualdades de

género y entre las propias mujeres.

1. LOS TRABAJOS DE CUIDADOS DESDE EL ENFOQUE DE LA ECONOMIA FEMINISTA

a) El enfoque de la sostenibilidad de la vida humana

El andlisis de los trabajos de cuidados, se realizard desde la perspectiva
tedrica de la economia feminista, particularmente desde la vertiente de la
“economia feminista de la ruptura”.?

La economia feminista aunque no es un bloque monolitico, de conjunto, ha
criticado metodolodgica y epistemoldgicamente el pensamiento econémico
tradicional y ha generado una amplia produccion teérica y empirica sobre el
trabajo de las mujeres, con sus primeros antecedentes en el siglo XIX y, en

épocas recientes, en los anos sesenta, en el "debate sobre el trabajo

2 Aunque ha sido un proceso de reflexiéon colectiva, se reconocen como
fundamentales los aportes de Cristina Carrasco, Antonella Picchio y Amaia Pérez Orozco.
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doméstico". Su finalidad era conocer su naturaleza, visibilizarlo y valorarlo,
aunque tuvo como limitante poner como referente al trabajo asalariado.’

El reconocimiento de las diversas actividades que involucra el trabajo
de las mujeres en los hogares, llevo a nombrar de distintas maneras al
trabajo doméstico en el transcurso de cuatro décadas* como: trabajo de
reproduccion, trabajo familiar domeéstico, trabajo no remunerado y, finalmente,
trabajo de cuidados, lo que en opinion de Carrasco (2013), refleja una
dificultad conceptual, acentuada por el debate que se dio paralelamente, a
tfin de medir y valorar econdémicamente el trabajo doméstico que requeria de
especificar esas actividades.’

Este largo proceso de discusion sirvio para entender que sus
caracteristicas no son comparables a las del mercado, por ejemplo, en cuanto
a la organizacion o las habilidades y competencias (cualificaciones)
desarrolladas para efectuarlos en el hogar; tampoco su finalidad, cuidar la
vida y el bienestar de las personas, ni la identidad que adquieren las mujeres
con su realizacion. Los cuidados, se mostraron como el ntcleo del trabajo
doméstico, vistos ya no como actividades por catalogar, sino como necesidades

por satisfacer. Identificar los aspectos subjetivos del trabajo doméstico,

3 Una buena seleccién de textos sobre el debate, publicado en México, se encuentra
en Rodriguez y Cooper (comp.) (2005).

¢ Para el desarrollo conceptual de la economia del cuidado y su discusién en
América Latina, consultar Esquivel (2011).

5 Los planteamientos utilizados aqui, se retoman de Cristina Carrasco (2004, 2009 y
2011, 2013), de Amaia Pérez Orozco (2006a y 2011) y Sira Del Rio y Amaia Pérez Orozco
(2011).
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relacionados con los cuidados, la calidad de vida y el bienestar, permitid
reconocerlos como el trabajo fundamental para el desarrollo de la vida
humana.

Con esto se formula un nuevo concepto, el de sostenibilidad de la vida,
referido a la posibilidad de que la vida contintie y se desarrolle en
condiciones de humanidad (Carrasco, 2009). Este nuevo paradigma se
representd graficamente dentro de la economia feminista con el "esquema
del flujo circular de la renta" o de la "macroeconomia extendida" planteada
inicialmente por Antonella Picchio (2003:7) y reformulado después por

Cristina Carrasco (2011:209) (Gréafica 1).

Grafica 1. El circuito del trabajo
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Fuente: Tomado de Carrasco, 2011: 209
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El planteamiento trata de descentrar al mercado y poner la mirada en
los procesos de la reproduccion social y el fin tltimo de la sostenibilidad de
la vida; de visibilizar el trabajo doméstico y de cuidados que es el que
transforma los bienes y servicios que provienen del mercado (comprados
con salarios y transferencias monetarias), en estandares de niveles de
bienestar para las familias (salud, saberes y conocimientos, afectos,
relaciones personales, etc.) destinados a satisfacer las necesidades humanas.

Otra representacion grafica de lo anterior la hizo Pérez (2006a:232),° y
se le conoce por la metdfora de la economia como un "iceberg'’. Este
bosquejo permite evidenciar las 16gicas contrapuestas de funcionamiento del
mercado -en el espacio publico-, que persigue la obtencion de ganancias
(“logica del capital”) y de los hogares -del espacio privado- que pretende la
satisfaccion de necesidades para el bienestar de las personas (“logica del
cuidado”). También hace visibles las interrelaciones y la interdependencia
entre el mercado y los hogares, y entre los distintos tipos de trabajos y
actividades que intervienen para la reproduccion social y el sostenimiento

de la vida.

¢ La autora refiere que la utilizacién de esta metafora la hizo Durdn (1999:27), al
afirmar: “puede decirse que la economia espafiola es como un iceberg, porque flota gracias a
los dos tercios del esfuerzo colectivo que permanece invisible” (citado por Pérez, 2006a).

7 Para ver el desarrollo conceptual de esta metafora, consultar Pérez (2006b).
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Grafica 2. Metafora de la economia como "iceberg"
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Por su parte, Carrasco (2004:3) da cuenta de la importancia de dichas

interrelaciones, argumentando lo siguiente:

Esta falsa idea de autonomia del sistema econdmico se acompana con la
también falsa autonomia del sector masculino de la poblacion. La
responsabilidad de las mujeres en la subsistencia y el cuidado de la vida, ha
permitido desarrollar un mundo publico aparentemente auténomo,
desligado de la vida humana, basado en la falsa premisa de libertad; un
mundo incorpéreo, sin necesidades que satisfacer; un mundo constituido
por personas inagotables, siempre sanas, ni demasiado jovenes ni
demasiado adultas, autoliberadas de las tareas de cuidados, en resumen, lo

que se ha venido a denominar 'el hombre econdémico o el hombre racional o
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el hombre politico'. Sin embargo, tanto este personaje como el sistema
econdémico oficial, sélo pueden existir porque sus necesidades basicas -
individuales y sociales, fisicas y emocionales- quedan cubiertas con la
actividad no retribuida de las mujeres. De esta manera, la economia del
cuidado sostiene la vida humana, ajusta las tensiones entre los diversos
sectores de la economia y, como resultado, se constituye en la base del

edificio econdmico [Carrasco, 2004:3].

El enfoque de la "sostenibilidad de la vida" requiere, como sefiala mas
recientemente Pérez (2012:14-15), desplazar el analisis desde el mercado
hacia las otras esferas de los trabajos no remunerados, que todavia
permanecen ocultas pese a interactuar constantemente con aquel: el trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado, el trabajo comunitario, la
economia popular/social/solidaria, la economia campesina. Y requiere, sobre
todo, entender la significacion que tienen dichas esferas, para hacer posible
el "buen vivir" y el "vivir bien", en oposicién a la logica de acumulacion y
obtencién de ganancias del mercado en el capitalismo.

La autora plantea que la "sostenibilidad de la vida" se puede resumir
como la generacion de recursos para la satisfaccion de necesidades, o para el

sumak kawsay/suma q'amana ("buen vivir'/"vivir bien"),® sumandose asi, la

8 "El buen vivir expresa una relacién diferente entre los seres humanos y con su
entorno social y natural. [...] propone la incorporaciéon de la naturaleza al interior de la

historia, no como factor productivo ni como fuerza productiva, sino como parte inherente al
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economia feminista, a la nueva corriente que propone encontrar un camino

alternativo hacia el desarrollo.

1.2 Los cuidados y las necesidades humanas
Desde la economia del cuidado se entiende que la finalidad de éstos, es la
gestion y el mantenimiento cotidiano de la vida y la salud de las personas, lo
que incluye el bienestar fisico y emocional (Pérez, 2011). Las necesidades
humanas son multidimensionales y el aprovisionamiento social no se logra
solo con los productos y servicios disponibles en el mercado, sino que se
requiere de disponer de trabajo doméstico y de cuidados, sean estos
remunerados o no.

Existen necesidades materiales (tangibles) que en general se satisfacen
a través del trabajo doméstico, pero hay una dimension intangible que tiene
que ver con los afectos, las relaciones sociales, la libertad, la autonomia
personal, la identificacion cultural, el disfrute del cuerpo y la sexualidad... y
que a menudo permanece invisible, [si bien ] las dos dimensiones no pueden
separarse (Del Rio y Pérez, 2011:5). Aunque, el peligro de esta parte
subjetiva es el uso que ha tenido para la construccion social de una identidad

femenina basada en el cuidado y la maternidad (mistica del cuidado),

ser social. El sumak kawsay [...] considera la existencia de tiempos circulares que pueden
coexistir con el tiempo lineal de la modernidad; ...1a existencia de un ser-comunitario, o si se
prefiere, no-moderno, [...]; una re-unién entre la esfera de la politica con aquella de la
economia, una posicion relativa de los mercados en los que la logica de los valores de uso

predomine sobre aquella de los valores de cambio, entre otros." Davalos (2008).
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negando que muchas veces los cuidados son dificiles de realizar y que no
siempre se hacen por amor, sino por la obligacion moral que presiona a las
mujeres (Carrasco, Borderias y Torns, 2011).

Por lo que toca a la calidad de vida efectiva que se requiere para
satisfacer las necesidades humanas en la perspectiva del "bien vivir",
Antonella Picchio (2010) propone que primero hay que garantizar que
mujeres y hombres se puedan desenvolver en un espacio multidimensional,
que les permita desarrollar las capacidades y potencialidades para el "bien
estar", sefalando como las mas significativas, el tener acceso a los recursos,
ser educadas/as, ser sanas/os, moverse con libertad en el territorio y tener
tiempo libre. Es de suma importancia, también, un uso del tiempo que
permita a todas y todos, tanto el cuidado de si mismas/os como el cuidado

de otras/os, por ejemplo, de nifas/os y de adultas/os mayores.

Grafica 3. Calidad de vida efectiva para el "buen vivir"

Fuente: Tomada de Picchio, 2010, p. 8
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1.3 Tipologia de los trabajos de cuidados y operacionalizacion de variables de la
ELCOS 2012

Como seres humanos somos interdependientes, por lo que todas las
personas en todos los momentos de la vida, necesitamos de cuidados
aunque con distintas intensidades y caracteristicas (Pérez, 2011).
Cotidianamente damos y recibimos cuidados y su conceptualizacién cambia,
de acuerdo a las circunstancias en que se proporcionan y segun quien los
recibe, por lo que se hace necesaria la definicién de una "tipologia™ que
oriente el presente andlisis de los trabajos de cuidados no remunerados en
los hogares.

El término “trabajos de cuidados” hace referencia al trabajo que se
realiza desde los hogares, orientados a las personas del hogar o de la familia
y sin una remuneracion monetaria. Se distingue de los “servicios de cuidado
o atenciéon” que se refieren a los servicios publicos o los trabajos
mercantilizados. Pero, sobre todo, se ha decidido utilizar el concepto de
“trabajos de cuidados” como un deslinde con el término “cuidado” (care),
que evita su denominacion como trabajo y enfrenta el riesgo de identificarlo
con la mistica del cuidado, donde se cree que se realiza por amor y

altruismo, como autosacrificio de las mujeres.

° La tipologia de los cuidados se elabord con base en conceptos desarrollados en los
textos de Borderias, Carrasco y Torns (2011) y Del Rio y Pérez (2011).
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Por su contenido, los trabajos de cuidados se vinculan a los “cuidados
directos” que son las actividades directamente relacionadas con las personas
(no necesariamente del hogar) a quienes se dirigen los cuidados: darle de
comer a un bebé, atender a una persona enferma, escuchar o hablar con una
adolescente, etc. Se distinguen de los “cuidados indirectos” que son los que
mas se conocian como trabajo doméstico: limpiar la casa, lavar y planchar la
ropa, cocinar, hacer las compras, ademas de la gestion y organizacion de los
trabajos del hogar (management familiar) y de las tareas de mediacién, que
tienen fuertes dosis emocionales.

Una dimension difusa que esta presente en todas las actividades de
cuidados (directos e indirectos) es la actitud de “estar disponible para”, de
“estar atenta/o a” (on call), que no es exactamente llevar a cabo una acciéon
sino estar en condiciones y en disposicion de realizarla, en el momento en
que se requiera.

Considerando a los receptores de los cuidados, los trabajos de
“cuidado a personas dependientes”, son los que se dedican a aquellas
personas que no pueden cuidarse ellas mismas (autocuidado), ni cuidar de
los demas (cuidado mutuo): personas discapacitadas, incluyendo la causada
por la vejez (adultos mayores), enfermos y nifias, nifios y adolescentes.

También estan los "dependientes sociales”, personas -casi siempre hombres-
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que no tienen el adiestramiento necesario para cuidarse, ni el deseo de
hacerlo!® (Del Rio y Pérez, 2011:7).

De acuerdo al espacio donde se realizan, los trabajos de cuidados se
relacionan con el “sistema doméstico” o el "sistema extradoméstico". El
primero se refiere a los trabajos de cuidados que se proporcionan en los
hogares y se denominan como “cuidados no remunerados proporcionados
por familiares y amigos en el hogar” y se clasifican en “cuidados por
familiares (y amigos) residentes en el hogar” y “cuidados por familiares (y
amigos) no residentes en el hogar”. Los que se realizan en el "sistema
extradoméstico" son los servicios de cuidados no lucrativos (publicos,
voluntariado, cooperativos) y los que si tienen fines de lucro (que se
adquieren en el mercado).

A partir de esta caracterizacion de los cuidados, se describen las variables
de la ELCOS 2012, con las que se operacionalizan conceptos para analizar la
intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados en los hogares.

1) Los “trabajos de cuidados”. Seran analizados a través del concepto
“actividades de cuidado”, definidas por la ELCOS de la siguiente manera:

“son las actividades que realizan las personas —generalmente adultas- para

10 Al respecto, Antonella Picchio (2001:4) plantea que es simplista considerar que
solo las personas dependientes se benefician del trabajo doméstico y de cuidados: "Detras
de las personas débiles se esconden también personas fuertes, sobre todo varones adultos,
que utilizan el trabajo doméstico y de cuidado de las mujeres como apoyo fundamental para
la sostenibilidad de su vida, no sélo en periodos de crisis, sino también, y sobre todo, en la

normalidad cotidiana.
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satisfacer algunas de las necesidades de otras personas de su hogar o de
otros hogares (menores de 15 anos; personas con limitaciones permanentes o
enfermas temporales)

2) Las "necesidades de cuidados": “cuidados directos e indirectos”. La
ELCOS incluye tanto actividades de cuidados directos como indirectos para
la satisfaccion de las necesidades de personas dependientes, y las describe en
los siguientes términos: “banar, vestir, preparar alimentos o dar de comer,
llevar o acompanar a distintos lugares (guarderia, escuela, médico, terapia, a
realizar pagos o tramites); administrar medicamentos; hacer compania, entre
otros”

3) Para identificar a las personas dependientes o “las personas que
requieren cuidados” la ELCOS utilizo los criterios de la edad (el grupo
general de menores de 15 afios y los subgrupos de 0 a 5y de 6 a 14 anos); la
condicion de salud de las personas (enfermos temporales y accidentados); y,
la condicion de discapacidad (incluyendo a las personas con limitaciones
permanentes y enfermos crénicos). Define asi, tres grupos de “personas
dependientes” que reciben los cuidados dentro de los hogares: nifias y niios
menores de 15 arios, enfermos temporales y discapacitados o personas con
limitaciones permanentes

4) Los “cuidados no remunerados proporcionados por familiares y
amigos en el hogar”. En la ELCOS se distinguen los trabajos de cuidados que

proporcionan los integrantes de la familia, en forma gratuita, dentro de los
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hogares, lo que se corresponde con el concepto de “cuidados por familiares
(y amigos) residentes en el hogar”. Se identifica, igualmente, la participacion
que tiene las mujeres de 14 a 70 afios en los "cuidados no remunerados
proporcionados por familiares (y amigos) no residentes en el hogar", o
"cuidados no remunerados en otros hogares", conforme a los conceptos de
"cuidados directos" y "cuidados indirectos" (trabajo doméstico).

5) Las “redes familiares y sociales del cuidado”. Para tener una
aproximacion a la forma en que se integran las redes familiares y sociales del
cuidado en México, se utilizara la informaciéon que proporciona la ELCOS
sobre los trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres en otros
hogares, identificando el parentesco senalado con las personas que cuidan.
Se analizan la primera y segunda mencion de parentesco que hicieron las
mujeres que cuidaron en otros hogares, y se consideraron primer y segundo
lugar de dichas menciones.

6) La construccion de la variable especifica, “intensidad” de los trabajos
de cuidados no remunerados que realizan las mujeres en los hogares, se hizo
a partir de dos ejes de andlisis: a) la condicion y posiciéon en la actividad
econdmica de las mujeres que realizan trabajos de cuidados: Poblacion
Economicamente Activa (PEA) y Poblacion No Econdmicamente Activa
(PNEA), PEA Ocupada por posicion en la ocupacion; PNEA por actividad

no econdmica; y b) el lugar donde las mujeres cuidan a los grupos de

149



familiares dependientes (dentro de los hogares, en otros hogares, dentro y
fuera de los hogares).

Primero se identificaron 13 posibilidades de realizacién o no de los
trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres (Cuadro 10 en Anexo
estadistico) y, luego, se definieron 3 niveles de intensidad de sus trabajos de
cuidados, agrupando las categorias conforme al aumento de actividades -de
cuidados o domésticas- dentro del hogar, en otros hogares y dentro y fuera

del hogar (Cuadro 11 en Anexo estadistico).

2. LAS MUJERES QUE REALIZAN LOS TRABAJOS DE CUIDADOS NO REMUNERADOS EN
MEXICO

2.1 El universo de estudio: las mujeres con responsabilidades de cuidados familiares
en los hogares

El presente andlisis tiene como universo de estudio a las mujeres de las
zonas urbanas de México, que tienen una mayor responsabilidad en los
trabajos de cuidados no remunerados dentro de las familias nucleares, y que
también apoyan a otros hogares por su relacion familiar o afectiva. Ellas son,
de acuerdo al parentesco con el Jefe del hogar, la “Esposa o pareja”, la
“Hija”, y la “Jefa del hogar”. En lo sucesivo me referiré a ellas como las

Mujeres del Grupo de Estudio (MGE), que se estima son alrededor de 16.8
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millones y representan el 92.1% de las Mujeres Elegidas' o universo de

estudio de la ELCOS 2012 (Cuadro 1).

Cuadro 1. Composicion de las MGE segun su parentesco con el Jefe del hogar

Universo de Valores
) Parentesco con el Jefe del hogar % . %
estudio estimados
Jefa del hogar 21.3 | 3,577,956 19.6
Mujeres de Esposa o pareja 54.7 | 9,177,135 | 50.4
14a70anos [ 24.0 | 4,023,262 | 221
Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) 9.1
Subtotal 100 | 16,778,353 ’
Mujeres Elegidas (ME)
ELCOS 100.0
Total 18,213,984

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social
(ELCOS), 2012,Base de datos, Inmujeres, Inegi.

Considerando la edad de las MGE, se observa que la mitad de las
Esposas o parejas se concentran en las edades centrales (25 a 54 anos),
mientras que el 72.2% de las Jefas del hogar son mujeres de mas edad, entre
40 a 70 afios, y las Hijas, son en su gran mayoria mujeres jovenes (73.6%) y

tienen entre 14 y 29 anos (Grafica 4).

1 Las Mujeres Elegidas en la ELCOS, son aquellas de 14 a 70 afios, que fueron
seleccionadas para responder el cuestionario, con el método del cumpleafios inmediato
posterior a la entrevista.



Gréfica 4. MGE por grupos de edad?, segin parentesco. México 2102.

1,500,000
1,000,000 m Jefa del
hogar
500,000 m Esposa o
areja
0 pare
Hija

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012
_1/Ninguna categoria tiene menos de 120 casos muestrales.

Por lo que respecta a su situacion conyugal, las Jefas del hogar son
mujeres separadas (25.6%), solteras (23.7%), viudas (21.5%) y divorciadas
(11.6%) y solo el 17.4% de ellas atn vive con su conyuge (10.6% casadas y
6.8% unidas). Por su parte, las Hijas, son mayoritariamente solteras (78.1%),
y muy pocas son casadas o unidas (11.2%) o separadas, divorciadas y viudas
(10.7%) (Cuadro 2).

Cuadro 2. MGE por parentesco, segln situacién conyugal. México, 2012

Situacién conyugal*

Parentesco .
Unidén

lib Separada | Divorciada | Viuda | Casada | Soltera Total
ibre

Jefa del hogar | 244,177 918,224 415,4721770,403 | 379,048| 850,632| 3,577,956

Esposa o

i 2,173,834 NA NA 016,982,790 NA| 9,177,135
pareja
Hija 191,324 286,914 97,906 44,725| 259,731 3,142,662 ( 4,023,262

MGE 2,609,335 1,220,753 514,663 | 815,128 | 7,621,569 | 3,996,905 | 16,778,353

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012
* Los datos corresponden a las mujeres de 12 afios y mas que viven en los hogares.

No aplica (NA): el 0.2% no declaré su situacion conyugal.
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2.2 Visibilizar los trabajos de cuidados de las mujeres: mds alld de la condicion de
actividad y del empleo

Hasta hace poco tiempo, los censos remitian a la "actividad" e "inactividad”
de las personas mayores de 12 afios, por su participacién o no en actividades
econdmicas. En la nueva clasificacion en Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) y Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA), aunque cambia el
concepto, sigue referido a la actividad econémica del mercado, la ocupacion
y el empleo, por lo que pareciera que, fuera de las mujeres que cuentan con
un empleo, casi todas ellas permanecen en la “no actividad econémica” o en
la “no ocupaciéon”. Sin embargo, los datos de la ELCOS 2012 permiten ir mds
alld de los conceptos de condicion de actividad y empleo, y visibilizar
distintas expresiones del trabajo de las mujeres, especificamente los que no
se llevan a cabo en la esfera del mercado (Grafica 5).

Puede verse asi, que las mujeres "donan" sus tiempos y sus trabajos a
los demas: casi en su totalidad (93%) las mujeres de las zonas urbanas de
México hicieron trabajo doméstico para su familia; el 61.2% de ellas, ademas,
realiz6 simultaneamente al trabajo doméstico los trabajos de cuidados, y un

6.3% hizo trabajo voluntario gratuito para la comunidad.
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Grafica 5. MGE por parentesco, segun realizacion de actividades
y trabajos.

,03012.

M Realiza actividades
Jefa del hogar domésticas

B Realiza trabajos de cuidados

95.8 ..
Sale de la vivienda para
Esposa o pareja distraerse y relajarse
Tiene empleo (PEA Ocupada)
87.7
.. Estudia
Hija
® Toma cursos de capacitacién
93.3

® Realiza servicios gratuitos
para su comunidad

MGE

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012.

Sélo la mitad de las MGE salieron de su vivienda para distraerse y
relajarse de sus actividades cotidianas, en tanto que poco mas de la mitad de
las mujeres realizé trabajos de cuidados al mismo tiempo que contd con un
empleo, por lo que tuvieron lo que se llamo primero una “doble jornada”,
después la "doble presencia", lo que ahora se denomina como la “doble
presencia/ausencia”,'? para poner el énfasis en la imposibilidad de conciliar
los tiempos y trabajos laborales y de vida familiar, cuando predomina la
"légica de la acumulacién" sobre la del cuidado de la vida (Grafica 5).

Las mujeres que en 2012 si realizaron trabajos de cuidados en las
zonas urbanas de Meéxico, fueron alrededor de 10.2 millones, que

representan el 61.2% del total de las MGE. En ellas, estan mas representadas

2 La "doble presencia/ausencia’ es una expresiéon de Maria de Jesus Izquierdo
(1998), que hace referencia a las dificultades que tienen las mujeres para estar completamente
en los espacios familiar y laboral; al estar y no estar en ninguno de los dos lugares, bajo la
actual organizacion social (citado por Carrasco, 2001:12).
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las Esposas o parejas (70%) y después, en proporciones muy similares, las

Jetas del hogar (51.2%) y las Hijas (50.1%) (Cuadro 3).

Cuadro 3. MGE por parentesco, segun realizacion o no de trabajos de cuidados.

México, 2012
Sirealiza No realiza
Parentesco trabajos de trabajos de Total de las
cuidados % cuidados % MGE

Jefa del hogar 1,833,028 51.2 1,744,928 48.8 | 3,577,956

Esposa o pareja 6,425,781 70.0 2,751,354 30.0 9,177,135

Hija 2,015,704 50.1 2,007,558 499 | 4,023,262

MGE 10,274,513 61.2 6,503,840 38.8 | 16,778,353

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

2.3 La contribucion social y econdmica de las mujeres con los trabajos de cuidados no
remunerados’

Visibilizar las actividades y trabajos no remunerados de las familias vy,
especificamente de las mujeres, posibilita su valoracion social y econdmica,
ademas de mostrar la importante contribucion que hacen con ellos al

bienestar familiar y la reproduccion social y generacional, como se ha

13 Con la finalidad de hacer visible el aporte social y econdmico de los trabajos de
cuidados de las mujeres, en este apartado se incluye informacién de la Cuenta Satélite del
Trabajo No Remunerado de los Hogares de México (CSTNRHM) 2006-2010, elaborada por
el Inegi (2012).
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evidenciado recientemente con el calculo de la Cuenta Satélite del Trabajo No
Remunerado de los Hogares de México (CSTNRHM) 2006-2010" (Inegi, 2012).

El valor econémico estimado para el Trabajo No Remunerado de los
Hogares (TNRH) en 2010, fue equivalente al 21.9% del Producto Interno
Bruto (PIB) de México, a precios corrientes, lo que resulta ser mayor al valor
producido por sectores como el manufacturero (17.2%), de comercio (15.7%)
y el conjunto de educacién, salud y alojamiento (9.8%) (Grafica 6).

Al interior de las familias, sin embargo, se observa una desigual
contribucion al VTNRH, reflejo de una division sexual del trabajo
inequitativa, ya que las mujeres realizan fundamentalmente el trabajo
doméstico y de cuidados, a los que contribuyen con el 79.4% de las horas
trabajadas y el 76% del total del valor econémico del trabajo no remunerado

de los hogares (Grafica 7).

14 El Inegi elabord la cuenta satélite con base en la informaciéon de la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
y del Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM). Su existencia implica un logro
importante en la generacion de estadisticas de género por parte del Inmujeres y el Inegi,
conjuntamente con ONU Mujeres y CEPAL (Grupo de Trabajo de Estadisticas de las
Américas de la CEPAL).
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Grafica 6. Proporcion porcentual por sector econdmico seleccionado respecto del PIB

219

VINRH Industrias  Comerdo = Seclores
manufactureras selecconados

Fuente: INEGI. SCNM. Cuentas de bvenes y senvicios, 2006-2010,
primera version

Fuente: Tomada de Inegi, 2012:17

Grafica 7. Distribucion porcentual del TNRH segun sexo 2010

794

76.0

Horas Valor econdmico

®Mujeres ®Hombres

Fuente: Tomada de Inegi 2012:16

Por su funcidn, los trabajos de cuidados y apoyo a los integrantes del
hogar, representan el 16.4% de la carga total en horas, pero tienen el mayor
peso econdmico dentro del VINRH con 31.6% (Inegi, 2012:18). Dentro del
VINRH de los cuidados y apoyos, la mayor contribucion la tienen los
trabajos de cuidado general, destinados a menores de edad y adultos

mayores (63.9%); le sigue la ayuda y apoyo escolar a menores de 15 afios
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(21.8%), luego los trabajos de cuidados a enfermos crénicos o personas con
limitaciones permanentes (10.2%) y, finalmente, los dedicados a enfermos
temporales (4.1%).

La ayuda a otros hogares y el trabajo voluntario, constituyen el 7.3%
del VINRH, y de éstos, el 76.4% corresponde al cuidado de personas
dependientes en otros hogares que es el tema de nuestro analisis, 11.3% al
apoyo con trabajo doméstico y 12.3% a los servicios comunitarios y

voluntarios organizados (Gréficas 8 y 9).

Grafica 8. Composicion porcentual del VTNRH en cuidados y apoyo, 2010

Cuidado . Especializados
generd 102

Fuente: Tomada de Inegi, 2012:18
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Grafica 9. Composicion porcentual del VTNRH de la ayuda a otros hogares y

trabajo voluntario, 2010

2010 Cuidado y

-—-———-___________________‘___ apoyo
76.4

comunitanos Servicios

y domésticos
voluntarios 13
organizados

12.3

Fuente: Tomada de Inegi, 2012:18

3. LAS REDES FAMILIARES Y SOCIALES DEL CUIDADO

3.1 Trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres dentro de los hogares

A partir de informacion preliminar de la ELCOS 2012, se sabe que en las
zonas urbanas de México, los integrantes de las familias proveen el 86% de
los cuidados y sdlo el 14.2% los proporcionan personas externas o no
residentes, las que fundamentalmente son mujeres que cuidan sin
remuneracion a sus familiares, puesto que solo el 19% de los trabajos de
cuidados en otros hogares son remunerados (Inmujeres 2013:16).

También permite corroborar los resultados de encuestas de uso del
tiempo de México, sobre la feminizacion de los trabajos de cuidados no
remunerados en los hogares, haciendo patente que son las mujeres,
fundamentalmente, las responsables de atender las necesidades de los

familiares dependientes.
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La mayor parte de los trabajos de cuidados no remunerados en los
hogares, se realizaron en aquellos que requirieron cuidados para nifios,
nifias y adolescentes menores de 15 afios, y los suministraron alrededor de
casi 8 millones de mujeres, correspondientes al 53% del total de las MGE. En
mucho menor medida se proporcionaron cuidados dentro del hogar a
personas con limitaciones permanentes, las que se estima fueron atendidos
por 1.3 millones de mujeres (8.1% de las MGE), en tanto que los enfermos
temporales y personas accidentadas recibieron cuidados dentro del hogar
por cerca de 840 mil mujeres (5% de las MGE).">

Las mujeres que mas participan en los cuidados no remunerados
dentro de los hogares son, las Esposas o parejas, en segundo lugar participan
las Hijas y después las Jefas del hogar (Cuadro 4).

Cuadro 4. MGE por parentesco, que realizaron trabajos de cuidados dentro del

hogar que asi lo requirid, segin grupo receptor. México, 2012

MGE que realizaron MGE que realizaron
MGE que realizaron trabajos de cuidados trabajos de cuidados
trabajos de cuidados dentro del hogar, para | para personas mayores
dentro del hogar, para personas con de 15 afios, enfermos o
Paren menores de 15 afios limitaciones accidentados, dentro
permanentes del hogar MGE
tesco
En En En En En En
hoga | hoga hoga | hoga hoga | hoga
res | res res | res res | res
Si [ No | dU¢ | "€ | 5f | No | T*¢ | TU¢ | 5f | No | qU€ | que
si no si no si no

15 La clasificacion que hace la ELCOS 2012 sobre los grupos dependientes, no
incluye a los adultos mayores puesto que no todos requieren de cuidados. Pero la
informacion por edades, podria captarlos, asi como a los adultos mayores que si requieren
de cuidados.
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requi | requi requi | requi requi | requi

eren | eren eren | eren eren | eren
cuid | cuida cuid | cuida cuid | cuida
ados | dos! ados | dos! ados | dos!
Jefa
del 1,170 | 147,| 1,317 | 2,260| 163, | 30,4 | 194,0| 3,383, | 131, | 147, | 279,2 | 3,298, | 3,577,
€ 76| 432 ,608| ,348| 536| 80 16| 940| 308 | 894 02| 754| 956
hogar
Espos
5,277 | 186, | 5,463 | 3,713 | 319, | 48,5 | 368,4 | 8,808, | 376, | 323, | 700,5 | 8,476, | 9,177,
A1 369| 315| ,684| 451| 972| 08| 80| 655| 828| 678| 06| 629| 135
pareja

Hija | 1,504 | 595, | 2,099 | 1,923 | 201, | 75,8 | 277,5 | 3,745, | 179, | 209, | 389,5 | 3,633, | 4,023,
,516| 447 ,963| ,299| 676| 29 05| 757| 685| 848 33| 729| 262

MGE | 7,952 929, | 8,881 | 7,897 | 685, | 154, | 840,0| 15,93 | 687, | 681, | 1,369 | 15,40 | 16,77
,001| 194 ,255| ,098| 184| 817 01| 8352| 821 | 420| ,241| 9,112 8,353

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

_1/ Las MGE que proporcionan los cuidados dentro del hogar no pueden sumarse porque
son excluyentes, ya que pueden estar cuidando a personas de mds de un grupo receptor.
Los datos por columna de familiares dependientes, se obtuvieron de preguntas diferentes
de la ELCOS.

Considerando solamente a las mujeres que realizaron trabajos de
cuidados para familiares dependientes dentro del hogar, se observa que una
parte muy significativa de las mujeres cuidaron a menores de 15 anos
(89.5%) y a personas con limitaciones permanentes (81.6%), mientras que
solo la mitad de ellas atendieron a personas enfermas y accidentadas.

Ahora bien, las necesidades de cuidados no remunerados que no satisfacen
las mujeres dentro de los hogares, pueden estarlas supliendo hombres

pertenecientes al hogar y otras mujeres no residentes, o bien, estarse

cubriendo de manera remunerada dentro de los hogares, por trabajadoras/es
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del cuidado, entre ellas, enfermeras/os, cuidadoras/es y trabajadoras

domésticas.!® (Cuadro 4 y Grafica 10).

Grafica 10. MGE por parentesco, que cuidaron dentro del hogar que asi lo requirio,
segln grupo receptor. México, 2012.

m cuidaron a menores de 15 afios,
dentro del hogar

Jefa del hogar
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P pare} = cuidaron a personas con
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. del hogar
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m cuidaron a enfermos y

895 accidentados, dentro del hogar
MGE

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

La relacion entre cuidados y condicion de actividad muestra que la
mitad de las mujeres que cuidan a cualquiera de los grupos de dependientes
dentro del hogar, estd dentro de la PEA, y todavia un poco mas (53.4%) en el

caso de los cuidados a menores de 15 afios (Grafica 11).

Gréfica 11. MGE por parentesco, que cuidaron dentro del hogar que asi lo
requirio, segun su condicion de actividad. México, 2012

cuidados a menores de 15 afios, dentro del
hogar

53.4

cuidados a personas con limitaciones
permanentes, dentro del hogar

cuidados a enfermos y accidentados, dentro
del hogar

=PEA =PNEA

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

16 Aunque la ELCOS 2012 también contiene informacion sobre los trabajos de
cuidados remunerados en los hogares, este andlisis no forma parte de los objetivos de este
estudio.
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Por otra parte, los cuidados implican que las mujeres que los realizan
dediquen sus tiempos de vida a los otros, con lo que se reduce el tiempo
propio, el tiempo para si. El concepto de “tiempo donado” esta
demostrando ser 1til para el analisis del trabajo doméstico y de cuidados, ya
que pone de manifiesto la complejidad de las dindmicas familiares. En este
ambito, el tiempo tiene una légica distinta, no es lineal, es circular; no se
vende ni se regala, se dona.

El “don” es lo que regula el intercambio en las relaciones
interpersonales familiares: implica reciprocidad y obligatoriedad de dar,
recibir y devolver. En los trabajos de cuidados, significaria que cuando se es
nina/o se recibe, cuando se es adulta/o se da a los hijos y a los padres, pero al
envejecer se tendria la esperanza de recibir de nuevo, de los hijos/as. Y so6lo
cuando no se cumple con esta norma del cuidado familiar, es que surgen los

conflictos que suelen afectar las relaciones familiares (Legarreta, 2008).

3.2 Trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres en otros hogares
Las mujeres no solo realizan trabajos de cuidados no remunerados dentro de
sus hogares sino que también apoyan decisivamente otros hogares a los que

estan vinculadas familiar o afectivamente.

7 El concepto proviene de la sociologia de género pero tiene un uso
multidisciplinario y también se ha utilizado en los andlisis de la economia feminista.
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Las mujeres participan en mayor medida en los cuidados directos en
otros hogares, cuidando nifias, nifios y adolescentes, a los que atienden sin
remuneracion alrededor de 1.7 millones de mujeres, que representan el
10.6% del total de las MGE. En segundo lugar, se involucran en los cuidados
indirectos, a través de las actividades domésticas, 1o cual hacen cerca de 1.3
millones de mujeres (8% del total de las MGE) y, por ultimo, atienden a
enfermos y personas con limitaciones permanentes, de lo que se encargan
aproximadamente 1.1 millones de mujeres, el 6.6% de las MGE) (Cuadro 5).

Cuadro 5. MGE por parentesco, que realizaron trabajos de cuidados no

remunerados en otros hogares. México, 2012

CUIDADOS CUIDADOQOS
INDIRECTOS INDIRECTOS
Cuidan
. enfermos y
Parentesco Cuidan ersonas con
menores de p. o Realizan
15 anos, limitaciones actividades Total
permanentes, domésticas,
en otros en otros de
hogares hogares en otros hogares MGE
Jefa del hogar 367,064 283,454 321,109 3,577,956
Esposa o pareja 1,053,855 700,534 756,927 9,177,135
Hija 357,300 131,514 256,515 4,023,262
MGE 1,778,219 1,115,502 1,334,551 16,778,353
10.6% 6.6% 8.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

* Los datos de cada columna (grupo dependiente) se obtuvieron de preguntas diferentes de

la ELCOS 2012 y ninguna de las celdas tiene menos de 208 casos muestrales.
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Considerando el parentesco de las MGE, hay una mayor participacion
de las Esposas o parejas en los trabajos de cuidados no remunerados en otros
hogares, tanto en los cuidados directos como indirectos (59.4%). La
participacion de las Jefas del hogar es un poco mas elevada que la de las
Hijas, particularmente en el cuidado a enfermos y personas con limitaciones
permanentes y en la realizacion de actividades domésticas de otros hogares
(23% en promedio), mientras que las Hijas tienen mayor presencia en el
cuidado a menores de 15 afos y en las actividades domésticas, que en el

cuidado a enfermos y personas con limitaciones permanentes (Grafica 12).

Gréfical2. MGE por parentesco, que realizaron trabajos de cuidados no
remunerados en otros hogares, segun actividad doméstica o de cuidados realizada.
México, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

Hija

3.3 Parentesco de las mujeres con los familiares dependientes a quienes cuidan

A partir de la informacién que proporciona la ELCOS 2012 sobre los
cuidados no remunerados dentro de los hogares y en otros hogares, ha sido
posible indagar sobre la formacién de las redes del cuidado, que muestran la

organizacion de las mujeres en redes intergeneracionales, y abarcan al
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menos tres generaciones de la familia extensa, a fin de lograr cubrir las
necesidades de cuidados no solo dentro de sus hogares, sino también en
otros hogares.

Se forman asi las redes familiares del cuidado, con mujeres de
distintas generaciones que intervienen activamente en el cuidado a los
familiares que por su dependencia requieren de ayuda. Los trabajos de
cuidados familiares no remunerados en otros hogares, incluyen también a
personas con las que, sin haber un parentesco, se tienen lazos de afecto y
solidaridad (amigos y vecinos, compaferos de escuela, de trabajo o de
congregacion religiosa); de ahi que las redes familiares del cuidado sean
redes familiares y sociales del cuidado.

Atendiendo a las menciones de parentesco'® que hicieron las mujeres
que realizan trabajos de cuidados no remunerados en otros hogares, respecto
a las personas a las que apoyaron, se identificaron las redes familiares y
sociales del cuidado.

Considerando el primer lugar de parentesco mencionado en los
cuidados a nifos, nifias y adolescentes -que son el grupo de familiares
dependientes que mas requiere de cuidados en otros hogares-, al menos un
43.1% de las Esposas o parejas y un 40.7% de las Jefas del hogar, dijeron estar

cuidando nietas/os en otros hogares; mientras que un 44.2% de las Hijas, dijo

18 La ELCOS muestra las menciones del primer y segundo parentesco que hicieron
las mujeres respecto a las personas que cuidaron. Para reconstruir las redes del cuidado, las
menciones se extendieron al primer y segundo lugar, para ubicar los vinculos mas extensos
y encontrar no sdlo las redes familiares sino también las redes sociales del cuidado.
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estar cuidando sobrinas/os. Por el segundo parentesco mencionado, se sabe
que un 32.7% de las Jefas del hogar cuidan también a sus nietas/os, mientras
que el 23.2% de las Esposas o parejas cuidan a menores con los que no tienen
parentesco, pudiendo ser éstos sus vecinos, amigos o companeros de escuela
de sus propios hijos; un 54.1% de las Hijas mencion6, nuevamente, haber
cuidado a sus sobrinas/os.

En el segundo lugar, al mencionar el primer parentesco, tanto Jefas
del hogar como Esposas o parejas, dijeron que cuidaron sobrinas/os,
mientras que las Hijas cuidaron a menores con otro parentesco,” pudiéndose
tratar de sus primas/os. Y, en la segunda mencion de parentesco, se observan
casos de no parentesco en las Jefas del hogar, sobrinas/os en Esposa o pareja,
y otro parentesco en las Hijas (Cuadro 6).

Cuadro 6. MGE por parentesco, que cuidaron a menores de 15 afios en otros

hogares, segtin el parentesco mencionado con ellos. México, 2012

Parentesco con los menores de 15 afos que cuid6 en otros hogares

Mujeres que primer lugar segundo lugar
cuidaron
primer segundo . ; segundo
rimer parentesco
parentesco parentesco P P parentesco

no tiene
arentesco

Jefa del nieta/ | 40.7 nieta/ 32.7 | sobrina/ | 27.8 f) ioas/ 19.6
amigas/os

hogar nieto % nieto % sobrino % & %
vecinas/os)

Esposa o nieta/ | 43.1 no tiene 23.2 sobrina/ 30.5 sobrina/ 18.9

19 La ELCOS 2012, refirié la informacién del parentesco al Jefe del hogar, no a las
propias mujeres entrevistadas, por lo que en los casos de "no parentesco”, no se cuenta con
la informacién concreta y so6lo se hacen algunas deducciones de los posibles vinculos
familiares.
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pareja nieto % | parentesco | % sobrino % sobrino %

(amigas/os
vecinas/os)
. otro otro
sobrina .
i / 442 | sobrina/ | 54.1 | parentesco | 24.9 | parentesco | 38.0
ija
] ) % sobrino % | (primas/os | % | (primas/os | %
sobrino
) )
no tiene
. . . parentesco
nieta/ | 34.3 sobrina/ | 22.5 sobrina/ | 32.7 ] 20.4
MGE . . . (amigas/os
nieto % sobrino Y% sobrino % %
vecinas/os)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

En el cuidado a enfermos y personas con limitaciones permanentes se
observa, dentro del primer lugar de menciones de parentesco, que un 45%
de las Esposas o pareja estan cuidando a sus padres, un 36.2% de las Jefas
del hogar también y la mitad de las Hijas estdn cuidando a familiares con
otro parentesco, tal vez sus abuelas/os, sus tias/os o primas/os.

En la segunda mencion, aparece el cuidado de personas con otro
parentesco para las Jefas del hogar (46.6%) y las Esposas o pareja (30.3%), las
que podrian ser sus abuelas/os, tias/os o primas/os. En un segundo lugar, las
Jetas del hogar (26.9%) y las Hijas (34.8%) mencionaron que cuidan a
personas con las que no tienen parentesco (amigas, vecinas), mientras que
las Esposas o parejas (16.6%) cuidaron a personas que podrian ser sus

abuelas/os, tias/os, primas/os (Cuadro 7).
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Cuadro 7. MGE por parentesco, que cuidaron a enfermos y personas con
limitaciones permanentes en otros hogares, segin el parentesco mencionado con

ellos. México, 2012

Parentesco con enfermos y persona con limitaciones permanentes que cuidé en otros
Mujere hogares
s que -
. primer lugar segundo lugar
cuidaro
n . . segundo
primer parentesco segundo parentesco primer parentesco
parentesco
otro
parentesc .
no tiene
o
Jefa del madre/ parentesco madre/
36.2% | (abuelas/o | 46.6% . 26.9% 24.0%
hogar padre ) (amigas/os, padre
s, tias/os, .
. vecinas/os)
primas/os
)
otro no tiene
parentesc otro parentesc
Esposa 0 parentesco o
madre/ .
o d 45.0% | (abuelas/o | 30.3% (abuelas/os, | 16.6% | (amigas/o | 20.6%
adre
pareja P s, tias/os, tias/os, s,
primas/os primas/os) vecinas/o
) 5)
otro .
no tiene
parentesco no no
. no . parentesco no .
Hija (abuelas/os, | 50.2% ., | mencion . 34.8%* ., | menci
, menciond i (amigas/os, menciond i
tias/os, [} . ono
] vecinas/os)
primas/os)
no tiene
otro parentesco no tiene
parentesc (amigas/os, | 590, | parentesc
o vecinas/os) // o
madre/ .
MGE d 37.5% | (abuelas/o | 34.6% otro y (amigas/o | 17.8%
adre
P s tias/os, parentesco s,
. 20.2% :
primas/os (abuelas/os, vecinas/o
) tias/os, s)
primas/os)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

* El dato muestral comprende solamente a 41 entrevistadas.
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Respecto a las actividades domésticas que se hicieron para otros
hogares, en el primer lugar, la primera mencién de parentesco de las
Esposas o parejas (51.4%) y las Jefas del hogar (42.6%) fue para sus padres y
madres, mientras que las Hijas (52.4%) para sus abuelas/os, sus tias/os o sus
primas/os. En la segunda mencion de parentesco, tanto Jefas (28.5%) como
Esposas (63.2%) senalaron a las hermanas/os, mientras que las Hijas
ayudaron con trabajo doméstico a sus abuelas/os, tias/os y primas/os. En el
segundo lugar, las Esposas o parejas cuidaron a sus suegras/os y personas de
otro parentesco, en tanto que las Jefas del hogar y las Hijas lo hicieron a
personas sin parentesco; como segunda mencion aparecen nietas/os
cuidados por las Jefas del hogar, personas de otro parentesco (abuelas/os,
tias/os, primas/os) cuidados por las Esposas o parejas y sobrinas/os cuidados

por las Hijas (Cuadro 8).

Cuadro 8. MGE por parentesco, que apoyaron con trabajo doméstico a otros

hogares, segtin el parentesco mencionado con ellos. México, 2012

Parentesco con las personas a las que apoy¢ con trabajo doméstico en otros

hogares
Mujeres
que primer lugar segundo lugar
cuidaron
primer segundo ) segundo
primer parentesco
parentesco parentesco parentesco
no tiene
Jefa del madre/ | 42.6 | hermana/| 28.5 | parentesco | 16.7 nieta/ 22 3%
hogar padre % | hermano | % | (amigas/os, | % nieto o

vecinas/os)
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suegra/o // otro
otro 11.4 | parentesc
Esposao | madre/ | 51.4 [hermana/| 63.2 | parentesco | %y o 11.7%
pareja padre % | hermano | % | (abuelas/os, | 11.5 | (abuelos, o
tias/os, % tios,
primas/os) primos)
otro otro
parentesc parentesc
o o no tiene
. (abuelas/ | 52.4 | (abuelas/ | 45.6 | parentesco | 20.9 | sobrina/
Hija . . 30.6%
0s, % 0s, % (amigas/os, | %* sobrino
tias/os, tias/os, vecinas/os)
primas/o primas/os
s) )
otro
parentesc
otro
o
parentesco
madre/ | 40.4 |hermana/| 51.8 19.1 | (abuelas/
MGE (abuelas/os, 13.6%
padre % hermano % . % 0s,
tias/os, ,
] tias/os,
primas/os) ]
primas/os
)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012
* Hay s6lo 43 casos muestrales

Si se considera que dentro de los hogares, las MGE estan cuidando
sobre todo a menores de 15 anos, podemos suponer que fundamentalmente
las Jefas del Hogar y las Esposas o parejas, son madres que estan cuidando a
sus hijas/os, y que las Hijas, en su mayoria, estan cuidando a sus
hermanas/os y, en algunos casos, ellas son también madres que estan
cuidando a sus propios hijos.

De esta manera, podemos proponer que, de conjunto, las mujeres que

estan realizando estas actividades estan construyendo con eso las redes
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familiares y sociales del cuidado en Meéxico, donde estan participando, de
manera extendida e intergeneracional, al menos hasta tres generaciones de
mujeres de la familia extensa. Y, aunque los cuidados se brindan mas
frecuentemente a los familiares, también se apoya con estos trabajos a

personas con las que solo se tienen vinculos afectivos o de solidaridad

(Cuadro 9).

Cuadro 9. Redes familiares y sociales del cuidado entre los hogares en

México, 2012
Primer lugar Segundo lugar
Trabajo doméstico Primera Segunda Primera Segunda
y de cuidados mencion de mencién mencion mencién
en otros hogares parentesco | de parentesco | de parentesco | de parentesco
abuelas abuelas tias no tiene
parentesco
(amigas)
[madres] [madres] [madres] (vecinas)
[hermanas] [hermanas] [hermanas]
Menores de 15 anos [madres]
abuelas no tiene tias [hermanas]
parentesco
(amigas/os) tias
(vecinas/os)
otro parentesco = otro parentesco
tias tias (primas/os) (primas/os)
no tiene hijas
hijas otro parentesco
parentesco (amigas/os)
(nietas) (vecinas/os)
(sobrinas) no tiene
Enfermos y personas hijas (primas) otro parentesco parentesco
con limitaciones (nietas) (amigas/os)
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permanentes otro (sobrinas) (vecinas/os)

parentesco (primas)
(nietas) -—
(sobrinas) no tiene
(primas) parentesco
otro (amigas/os)
parentesco (vecinas/os)
(nietas)
(sobrinas)
(primas) -—--
no tiene
parentesco abuelas
hijas hermanas (amigas/os)
Trabajo doméstico (vecinas/os)
nueras
otro parentesco = otro parentesco
hijas hermanas (nietas) (nietas)
(sobrinas) (sobrinas)
(primas) (primas)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

También a nivel internacional, pero con trabajos remunerados, las
mujeres forman las "cadenas globales del cuidado" cuando las mas pobres,
generalmente de zonas rurales (del sur), emigran a zonas urbanas de paises
desarrollados (del norte), para cuidar a los familiares dependientes de otras
mujeres.”’ Mientras tanto, en sus lugares de origen, otras mujeres de la
familia extensa (abuelas, tias, hermanas o primas) se hacen cargo de cuidar a

los propios hijos de esas cuidadoras globalizadas.

2 Se trata de mujeres con una posicién social y econémica que les permite "conciliar”
sus tiempos familiares y laborales a través de la contratacion de trabajadoras del cuidado,
de las que muchas son trabajadoras domésticas que, ademads, cuidan sobre todo a nifias y
nifios y adultos mayores. Sobre este tema se recomienda especialmente el texto de Pérez
(2010).
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4. LA INTENSIDAD DE LOS TRABAJOS DE CUIDADOS DE LAS MUJERES EN EL MEXICO
URBANO

4.1 Principales tendencias de los trabajos de cuidados de las mujeres, por el lugar
donde se realizan

En apartados anteriores se analiza la forma en que las mujeres proporcionan
cuidados no remunerados dentro y fuera de sus hogares. En esta seccion se
analizan nuevamente las tendencias del cuidado de acuerdo a los grupos
receptores y el lugar donde se realiza, pero con una clasificacion mas
especifica, que forma parte de la construccion de la variable "intensidad" de

los trabajos de cuidados no remunerados (Cuadro 10 en Anexo estadistico).

4.1.1 Tendencias de los trabajos de cuidados que se realizan solamente dentro del
hogar
En 2012, se estima que fueron un poco mas de 7 millones las mujeres que

cuidaron a familiares dependientes solamente dentro de sus hogares, lo que

representa el 68.3% de las aproximadamente 10.2 MGE que realizan trabajos
de cuidados. Como se sabe, las Esposas o parejas son las mas representadas
(63.9%), seguidas por las Hijas (20.5%) y las Jefas del hogar (15.6%) (Cuadro
10 en Anexo estadistico).

La mayoria de los trabajos de cuidados de las mujeres solamente
dentro de los hogares, fueron para los menores de 15 afios (85%). Una

proporcion relativamente baja de estos trabajos, los dedicaron las mujeres a
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personas con limitaciones permanentes (4.7%) y a enfermos temporales y
accidentados (2.6%). Sin embargo, cerca de medio millén de mujeres,
tuvieron una doble carga de estos trabajos (7.7%), con la atencion a
familiares de mas de uno de los grupos receptores del cuidado, pudiendo ser
dos o hasta mas personas las que se cuidan entre los que, posiblemente en
muchos casos, se incluye a un menor de 15 afios dado que en México son los
que mas reciben cuidados.

En resumen, las tendencias del cuidado dentro de los hogares es la
misma para todas las mujeres sean Esposas o parejas, Hijas o Jefas del hogar:
en primer lugar se cuida a menores de 15 afos, en segundo lugar se cuida a
personas de mas de un grupo -donde muy probablemente se incluye un
menor-, en tercer lugar se cuida a personas con limitaciones permanentes y,

por ultimo, a personas enfermas temporales o accidentadas.

4.1.2 Tendencias de los trabajos de cuidados que se realizan solamente en otros
hogares

Las mujeres que llevaron a cabo trabajos de cuidados solamente en otros
hogares, fueron cerca de 1.6 millones y representan el 16.1% de las MGE que
realizan trabajos de cuidados no remunerados en los hogares. También aqui,
fueron mas las Esposas o parejas que participan en estos trabajos, aunque
fue menor su participacién que en los trabajos de cuidados dentro de los

hogares (51%), a diferencia de las Jefas del hogar que esta vez duplicaron su
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participacion (30%) y, las Hijas, que participan un poco menos (19.2%) que
dentro de los hogares. (Cuadro 10 en Anexo estadistico).

Una de las principales tendencias de los cuidados no remunerados
que se efectiian solamente en otros hogares del México urbano es que, en
primer lugar y con una alta participacion (62.2%), se llevan a cabo mas de
una actividad, de cuidados o doméstica, lo que puede implicar para
alrededor de 1 millon de mujeres, realizar actividades de trabajo doméstico y
cuidar de una o mas personas de un mismo grupo de dependientes, o cuidar
a personas de dos grupos distintos (Cuadro 10 en Anexo estadistico).

Cabe sefialar nuevamente, que es de esperarse que, en muchos de los
casos se trate de cuidados a menores de 15 anos, conforme se ha evidenciado
antes. Esto resulta congruente con el aparente menor cuidado dedicado a las
nifas, ninos y adolescentes, solamente en otros hogares (4.9%), lo que podria
estar significando que cuando se realizan las dobles actividades de cuidados,
esté incluido ahi el cuidado a menores y se realice junto a otra actividad,
muy probablemente de trabajo doméstico.

Analizando la participacion de las mujeres que apoyan con cuidados
no remunerados solamente en otros hogares, se tiene que las Esposas o
parejas y las Jefas del hogar son quienes mas participan en la atencion a
personas enfermas o con limitaciones permanentes (18.1%) y realizan trabajo

doméstico (14.8%). Esto podria sugerir que se trata de hogares paternos, con
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mas presencia de adultos mayores que requieren de cuidados directos e
indirectos.

Las Hijas, tienen mayor participacién realizando mas de una
actividad (de cuidados o doméstica), donde también es previsible que
suceda lo planteado antes, al combinar el cuidado a nifos y nifias con el
trabajo doméstico. De ser asi, podria considerarse que tienen una
contribucién significativa al cuidado de menores, no sélo dentro del hogar
(hermanos), sino también en otros hogares (sobrinos), como se muestra en el

apartado sobre las redes familiares y sociales del cuidado.

4.1.3 Tendencias de los trabajos de cuidados que se realizan dentro de los hogares y
en otros hogares
Los trabajos de cuidados no remunerados que se realizaron

simultdneamente dentro del hogar y en otros hogares, estuvieron a cargo de

aproximadamente 1.6 millones de mujeres, que representan el 15.5% de las
MGE que realizan los trabajos de cuidados. Nuevamente las Esposas o
parejas tienen una alta representacion en estos trabajos (68.7%), le siguen en
importancia las Hijas (16.5%) y después las Jefas del hogar (14.9%) (Cuadro
10 en Anexo estadistico).

Las tendencias que tienen aqui los trabajos de cuidados, reproducen
fundamentalmente las que se dan dentro de los hogares, quiza porque las

dindmicas de los hogares nucleares de donde provienen las mujeres que
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ayudan a familiares de otros hogares, son las determinantes para la
realizacion de estos trabajos. Asi, se tiene que todas las mujeres que realizan
trabajos dentro del hogar y en otros hogares, sean Esposas o parejas, Hijas y
Jefas del hogar, tienen un mismo patréon de comportamiento.

En primer lugar, el 82.6% de las mujeres realizan trabajos de cuidados
para menores de 15 anos dentro del hogar y una o mas actividades
domésticas o de cuidados en otros hogares, lo que puede incluir el cuidado
de menores de 15 anos. En segundo lugar, el 9.2% de las mujeres
proporciona cuidados a personas de mds de un grupo dentro del hogar y
realizan una o mds actividades de cuidado o domésticas en otros hogares y,
muy probablemente, en realidad se trate, en muchos de los casos, del
cuidado a menores, tanto dentro del hogar como en otros hogares.

En tercer lugar, el 4.5% cuidan a personas enfermas o accidentadas
dentro del hogar y realizan una o mas actividades de cuidado o domésticas
en otros hogares; y, por ultimo, el 3.8% de las mujeres atienden a personas
con limitaciones permanentes dentro del hogar y realizan una o mas
actividades de cuidado o domésticas en otros hogares (Cuadro 10 en Anexo

estadistico).

4.2 La intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres en los

hogares en México
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La ELCOS 2012 proporciona la informacion necesaria para determinar
distintos niveles de intensidad que pueden llegar a tener los trabajos de
cuidados no remunerados de los hogares, aunque en el procesamiento
especifico de datos de la presente investigacion se establecieron tres niveles
de analisis, tal como se muestra en el Cuadro 11 en Anexo estadistico.

No esta por demds decir que, el concepto de "intensidad" y sus
niveles, encarnan, sobre todo, experiencias de vida de las mujeres que
proporcionan los cuidados no remunerados. Esas “malabaristas de la vida”,
2 como las han llamado en la literatura feminista, son, de hecho, amigas
nuestras, hermanas, hijas, madres o vecinas, o nosotras mismas, a quienes la
variable “intensidad” marca las vidas, con el esfuerzo fisico que demandan
los trabajos de cuidados y una compleja mezcla de emociones, que muchas
veces llega a dificultar mas, la ya de por si pesada tarea de cuidar.

Con la idea de "humanizar" los datos, hemos elaborado algunos
prototipos de mujeres, que sirven de ejemplo para las actividades que
pueden estar involucradas con cada nivel de intensidad de los trabajos de

cuidados no remunerados en México.

2 Amoroso, Bosch, Carrasco y Fernandez (2003)
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Nivel 1: cuando se lleva a cabo en un solo lugar (dentro del hogar o en otro
hogar) el cuidado a personas de un grupo receptor o se realiza solo una

actividad doméstica o de cuidados

» Leticia (esposa), tiene 28 anos, cuida dentro del hogar a sus hijos, 3
menores de 15 afios (1 afio, 3 afos y 5 afios) ; ella se dedica a los
quehaceres domésticos y cuidados familiares

» Cecilia (hija), tiene 64 anos, cuida dentro del hogar a su papd, una
persona con diabetes a la que tiene que tiene que dializar cada semana
(87 afos); ella es jubilada

* Rosaura (jefa del hogar), tiene 57 afos, apoya en otro hogar a sus padres

con trabajo doméstico (70 y 72 afos); ella es patrona o empleadora

Nivel 2: cuando se lleva a cabo en un solo lugar (dentro del hogar o en otro
hogar) el cuidado a personas de mas de un grupo receptor o se

realiza(n)otra(s) actividad(es), doméstica o de cuidados

» Estela (jefa del hogar), tiene 49 afios, cuida dentro del hogar a su hija (12
anos) y a su madre, una adulta mayor autosuficiente (75 afos); ella es

trabajadora por cuenta propia
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* Daniela (hija), tiene 18 afos, cuida en otro hogar a sus abuelos (adultos
mayores)por las tardes y les hace el trabajo doméstico (70 y 73 afios); ella
es estudiante

» Cristina (pareja), tiene 26 afos, cuida en otro hogar a su madre, que
convalece de una operacion de vesicula (52 afios); ella esta desempleada

y buscando trabajo

Nivel 3: cuando los trabajos de cuidados se realizan simultdneamente en dos
lugares (dentro del hogar y en otros hogares) para personas de uno o mas
grupos receptores y se realiza(n) otra(s) actividad(es), doméstica o de

cuidados, en otros hogares

* Teresa (jefa del hogar), tiene 34 afos, cuida dentro de su hogar a su hijo
(6 anos) y a su padre, adulto mayor autosuficiente (70 afios), y cuida en
otro hogar, a su vecina sin familia, una persona con limitaciones
permanentes (73 afios); ella es trabajadora subordinada con pago

* Luisa (esposa), tiene 53 afos, cuida dentro de su hogar a su hija (14 anos)
y a sus padres dos noches a la semana en otro hogar, personas con
limitaciones permanentes (87 y 90 anos); ella es trabajadora subordinada
sin pago, en una empresa familiar

= Karina (hija), tiene 22 anos, cuida dentro del hogar a su abuela (72 afos)

y a su hermano (14 afios), y ayuda en otro hogar a cuidar a su sobrino (2
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anos) dos tardes, ademas de hacer trabajo doméstico; ella es estudiante y

trabajadora por cuenta

Hay dos apreciaciones generales que se adelantan al analisis de la
intensidad de los cuidados no remunerados. La primera, es sobre la
participacion determinante que tienen las Esposas o parejas en estos trabajos,
ya que son mayoritarias en el nivel de menor intensidad de los cuidados (1),
pero también en el mas alto (3). Lo distintivo de su comportamiento es que
su participacidon disminuye en el nivel de intensidad 2, donde sélo se lleva a
cabo una actividad de cuidados -ya sea dentro del hogar como en otros
hogares.

Esto significa que ellas hacen con mas frecuencia trabajos de cuidados
que implican mas de dos actividades, al cuidar dentro o fuera del hogar. Por
su identificaciéon con las dobles actividades de cuidados mostrada en el
apartado anterior, podriamos asociar a las Esposas o parejas con el cuidado
de menores de 15 anos, dentro y fuera del hogar (Cuadro 11 en Anexo
estadistico).

La segunda apreciacion tiene que ver con el nivel de participacion
superior de las Hijas respecto a las Jefas del hogar, mas notorio en el primer
nivel de intensidad y un poco mas sutil en los dos tltimos niveles (Grafica

13).
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Grafica 13. MGE por parentesco, segun la intensidad que tienen sus
trabajos de cuidados no remunerados. México, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

4.2.1 Primer nivel de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados

Los trabajos de cuidados no remunerados que tienen el Nivel 1 de intensidad, fueron
realizados en México por cerca de 7.1 millones de mujeres, que representan el 69.2%
de las MGE que realizan trabajos de cuidados. Estos trabajos se llevan a cabo
solamente en un lugar y consisten en el cuidado a personas de un solo grupo
receptor de los cuidados (dentro del hogar) y la realizacién de una sola actividad,
doméstica o de cuidados, en otros hogares.

Los que se realizaron solamente dentro del hogar, estuvieron a cargo
de aproximadamente 6.5 millones de mujeres y representaron el 91% de los
trabajos de cuidados de intensidad 1. En este nivel se concentran las mujeres
que cuidan a menores de 15 afios solamente dentro del hogar, lo que
muestra el predominio de las tareas de la maternidad y crianza de los

hijos/as. De estas mujeres, casi el 65% son Esposas o parejas, muchas de las
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cuales cuidan hijos pequefios dentro de sus hogares y también en otros
hogares; sélo el 15.3% son Jefas del hogar, y casi un 20% son Hijas, de las que
posiblemente una buena cantidad estén cuidando a sus hermanos mas
pequenos, si consideramos sus edades y que casi tres cuartas partes de ellas
estan solteras.

El 9% restante de trabajos de cuidados en otros hogares, se dedicaron
al cuidado de enfermos o personas con limitaciones permanentes o a la
realizacion de actividades domésticas, lo que es consistente con una menor
participacion aqui de Esposas o parejas (47.4%) y una presencia mas notoria
de Jefas del hogar (casi 34%), mujeres de mas edad, sin hijos pequefios en el
hogar, lo que probablemente les permite cuidar a familiares adultos mayores
en otros hogares.

Las Hijas, por su parte, tienen una mas baja participacion (18.7%) en
el cuidado en otros hogares y se concentran mas que las Esposas o parejas y
las Jefas del hogar, en la realizacion de actividades domésticas (Cuadro 11 en

Anexo estadistico).

4.2.2 Segundo nivel de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados

Se estima que los trabajos de cuidados no remunerados con intensidad de Nivel 2, los
realizaron 1.66 millones de mujeres, que representan el 15.3% de las MGE que
realizan trabajos de cuidados en México. Estos trabajos se realizan también en un

solo lugar y consisten en el cuidado a personas de mds de un grupo receptor, dentro
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del hogar, o a la realizacion de actividad(es), de cuidados o domésticas, en otros
hogares.

Dos terceras partes de los trabajos de cuidados con Nivel de
intensidad 2, consistieron en realizar en otros hogares mas de una actividad -
de cuidado o doméstica-, para poco mas de 1 millon de mujeres, y para otro
medio millén de ellas, significo cuidar a personas de mas de un grupo de
familiares dependientes, dentro de los hogares. La participacion de las MGE
por parentesco mostré una distribucién mas apegada a su composicion:
52.9% las Esposas o parejas, 25% las Jefas del hogar y 22.1% las Hijas.

Esto y el predominio de la realizacion de mas de una actividad en los
otros hogares, puede estar representando el apoyo a los hogares paternos de
las Esposas y Jefas, donde viven adultos mayores autosuficientes o no, que
pueden requerir cuidados en distinta medida, pero a los que sobre todo se
les apoya con la realizacion de trabajo doméstico. O bien, el apoyo a sus
hijas/hijos, en otros hogares, donde fundamentalmente pueden estar
cuidando nietas/nietos y realizar trabajo doméstico (Cuadro 11 en Anexo

estadistico).

4.2.3 Tercer nivel de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados
Los trabajos de cuidados no remunerados de Nivel 3, los realizaron casi 1.59
millones de mujeres, que constituyen el 15.5% de las MGE que cuidan. Ellas los

hacen simultineamente dentro de sus hogares y en otros hogares de familiares y
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amigos, y consisten en cuidados a personas de uno o mds grupos de dependientes
dentro del hogar y la realizacion de actividad(es), de cuidados o domésticas, en otros
hogares.

Aqui vuelven a tener preponderancia las Esposas o parejas (69.1%) ya
que se trata de trabajos que combinan la realizaciéon de cuidados dentro del
hogar -donde tiene gran peso la crianza de nifias/os y adolescentes-, con la
realizacion de actividad(es) de cuidado o doméstica en otros hogares. La
participacion de Jefas del hogar en este nivel es muy baja (15.3%), igual que

la de las Hijas (16.1%) (Cuadro 11 en Anexo estadistico).

4.3 Intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados y condicion de actividad
La intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres,
por condicion de actividad, es una dimension que hemos preferido analizar
por separado, debido a la inquietud de encontrar respuestas a la
interrogante de si los cuidados son una barrera para la insercion laboral de
las mujeres o para su insercidon en condiciones mas o menos favorables. Estas
son las principales tendencias encontradas

a) La mas general es sobre la condicion de actividad de las mujeres que
realizan los trabajos de cuidados. La primera caracteristica es que la proporcion de
PEA es mayor entre las mujeres que no realizan trabajos de cuidados no
remunerados (56.5%) que entre las que si los realizan (52.7%) (Cuadro 11 en Anexo

estadistico).
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La sequnda es que, mientras que la participacion de las mujeres dentro de la
PEA tiene una ligera tendencia a disminuir al aumentar los niveles de intensidad de
los trabajos de cuidados no remunerados, la tendencia de su participacion dentro de
la PNEA tiende a aumentar.
La tercera caracteristica tiene que ver con que las mujeres participen por igual en la
PEA y la PNEA (50%), cuando se trata de los trabajos de cuidados del nivel 2 de
intensidad que, como sefialamos antes, se vinculan sobre todo a los trabajos de
cuidados en un solo lugar pero realizando mds de dos actividades de cuidados

(Grifica 14).

Grafica 14. MGE por condicion de actividad (PEA y PNEA), segtin nivel de
intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados en los hogares.
México, 2012.

PEA

PNEA

® Nivel 1 = Nivel 2 ®Nivel 3

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

b) Dentro del total de las MGE, es mayor la proporcion de mujeres que son
PEA (54.2%) que las que son PNEA (45.8%). La brecha de la condicion de actividad
se abre de 8.4 a 13 puntos, cuando las mujeres no realizan trabajos de cuidados
(56.5% de PEA contra 43.5% de PNEA), y se cierra a 5.4 puntos cuando si los

realizan (52.7% de PEA contra 47.3%). Esto podria sugerir que los trabajos de
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cuidados si inhiben, en alguna medida, la insercion laboral de algunas mujeres
(Cuadro 11 en Anexo estadistico).

c) De las mujeres que realizan trabajos de cuidados y estan dentro de la PEA,
casi todas ellas tienen empleo. Considerando la posicion en la actividad, predominan
dentro de la PEA Ocupada las trabajadoras subordinadas con o sin pago, seguidas
por las trabajadoras por cuenta propia; las patronas o empleadoras son relativamente
pocas (Cuadro 11 en Anexo estadistico).

Cuando se analiza su comportamiento de acuerdo a la intensidad de los
trabajos de cuidados se pueden ver mayores restricciones en las trabajadoras
subordinadas ya que tienden a ser menos conforme aumenta la intensidad de estos
trabajos. En contraparte, la tendencia entre las trabajadoras por cuenta propia y las
patronas o empleadoras, aunque son de menor magnitud, es a crecer su participacion
conforme aumenta la intensidad de los trabajos de cuidados. Esto podria estar
indicando una mayor flexibilidad de estas actividades para la realizacion de los

trabajos de cuidados (Grifica 15).

Grafica 15. MGE de la PEA por posicion en la actividad, segtn el
nivel de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados en
los hogares. México, 2012.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012
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d) Dentro de la PNEA, predominan las mujeres que se dedican a los quehaceres
domésticos y los cuidados familiares, y le siguen en importancia las estudiantes; son
relativamente pocas las mujeres jubiladas y pensionadas, pero no menos que las
clasificadas como “otras” no econdmicamente activas (Cuadro 11 en Anexo
estadistico).

Una caracteristica especifica del comportamiento de las mujeres de la PNEA
es que hay patrones de participacion que se mueven de manera inversa entre las
mujeres que se dedican a los quehaceres domésticos y el cuidado de familiares y entre
las jubiladas y pensionadas, las estudiantes y las otras no especificadas, de conjunto.
En las mujeres que se dedican a los quehaceres domésticos y cuidados familiares, este
patron es mayor en su inicio (nivel 1) y disminuye un poco en el nivel 2, para volver
a aumentar en el nivel 3, que son los de mayor intensidad de los trabajos de cuidados
no remunerados. Las otras mujeres participan de manera creciente en los niveles 1y
2, pero disminuyen en el de mayor intensidad (3). Los trabajos de cuidados mis
intensos tienen que ver con el cuidado a menores de 15 arios en los hogares y la
realizacion de cuidados y trabajo doméstico en otros hogares, de manera simultinea
(Cuadro 11 en Anexo estadistico).

Quizad la mayor presencia de mujeres que se dedican a los quehaceres del
hogar en el nivel mas alto de intensidad de los trabajos de cuidados y el tipo de
cuidados a los que se asocian, pudiera estar indicando que -en alguna medida- los
trabajos de cuidados se convierten, asi sea temporalmente, en una barrera para la

insercion laboral de muchas mujeres que tienen la responsabilidad de dobles cargas
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de trabajos de cuidados, de manera simultdnea dentro del hogar y en otros hogares,

donde ademds, hay una impronta significativa de la crianza de los hijos (Grifica 16).

Grafica 16. MGE de la PNEA por actividades no econémicas, segln
el nivle de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados.

México, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

5. CONSIDERACIONES FINALES
La presente investigacion muestra que en las mujeres recae la mayor carga
total de trabajo ya que son las principales responsables de hacer el trabajo
doméstico y de cuidados, ademas de que casi la mitad realiza una "doble
jornada".

Los trabajos de cuidados estan altamente familizados y, por
consiguiente, altamente feminizados: las mujeres cuidan casi al 90% de los
menores de 15 anos, al 80% de las personas con limitaciones permanentes
que asi lo requieren y a la mitad de los accidentados y enfermos temporales.
Esta gran participacion que tienen las mujeres en los cuidados no
remunerados de los hogares, tiene que ver no sdlo con la divisién sexual del

trabajo y la asignacion social de género, sino también, de manera
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importante, con la paulatina reduccién del gasto publico en servicios de
salud y educacion principalmente, que han transferido a los hogares, y en
ellos a las mujeres, una gran cantidad de trabajos de cuidados a los
familiares dependientes.

Satisfacer las crecientes necesidades de cuidados dentro de los
hogares y en otros hogares de sus familiares y amigos, ha reclamado
movilizar el apoyo y la solidaridad de las mujeres, que se organizan en redes
que involucran al menos tres generaciones (abuelas, madres, hermanas, tias,
hijas, nietas, sobrinas, amigas y vecinas) para formar las redes familiares y
sociales del cuidado.

Entre los principales hallazgos de investigacion se tienen las
tendencias del cuidado dentro y fuera de los hogares y la identificacién de
tres niveles de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de las
mujeres, de acuerdo al parentesco y a su condicion de actividad.

Poco mas de la mitad de los hogares urbanos requirieron de cuidados
a menores de 15 afnos y, en menor proporcion, se demandaron cuidados para
enfermos y accidentados (8%) y para personas con limitaciones
permanentes.

Dentro de los hogares, los menores de 15 anos recibieron la mayor
parte de los cuidados, evidenciando el predominio de la maternidad y la
crianza de los hijos/as en los trabajos de cuidados de las mujeres: 9 de cada

10 mujeres que realizaron cuidados, atendieron a este grupo de
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dependientes, entre esposas o parejas, hijas y jefas del hogar. También en
otros hogares se requirié en primer lugar de los cuidados a menores de 15
anos y, en segundo, de trabajo doméstico. Igual que dentro de los hogares, el
cuidado a personas enfermas y con limitaciones permanentes tuvo una
menor demanda.

Dos de cada cinco Esposas o parejas y Jefas del hogar, estaban
cuidando a sus nietos en otros hogares, mientras que en la misma
proporcion, las Hijas estuvieron cuidando a sus sobrinos. En contraste, casi
la mitad de Esposas o parejas cuidaron a sus padres, mientras que esto
mismo lo hizo solo la tercera parte de las Jefas del hogar; la mitad de las
Hijas, cuid6 a familiares que podrian ser sus abuelas/os, tias/os o primas/os.
También, casi la mitad de las mujeres (Esposas o parejas, Hijas y Jefas del
hogar), se encargaron de los cuidados indirectos en otros hogares, al realizar
el trabajo doméstico para sus madres y padres, abuelas y abuelos o tias y
tios.

Los cuidados a personas sin parentesco en otros hogares, se hicieron
solo después del cuidado a familiares, y fueron Esposas o parejas que se
hicieron cargo de menores de 15 afios, pudiendo tratarse de nifas/os hijos de
amigas o vecinas. Las Jefas del hogar y las Hijas, cuidaron también a
personas enfermas y con limitaciones permanentes, ademas de ayudarles

con el trabajo doméstico.
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Al analizar los trabajos de cuidados realizados solamente dentro de
los hogares, solamente en otros hogares y dentro y fuera del hogar, se vuelve
a reconocer como principal tendencia el cuidado a menores de 15 afios
dentro del hogar, pero aparece como segunda tendencia la realizacion de la
doble actividad de cuidado (a personas de mas de un grupo receptor dentro
del hogar y mas de una actividad de cuidado (trabajo doméstico y cuidado a
dependientes). Estas tendencias se tienen también en el cuidado dentro y
fuera del hogar.

De acuerdo al nivel de intensidad de los cuidados, se observa que 7
de cada 10 mujeres, tienen trabajos de cuidados de nivel de intensidad 1, que
se llevan a cabo solamente en un lugar y consisten en cuidar a personas de
un solo grupo receptor, tratandose la mayor parte del cuidado a menores. El
nivel 2 de intensidad le corresponde al 15% de las mujeres que tienen
responsabilidades de cuidados, y se llevan a cabo en un solo lugar, pero
consisten en el cuidado a personas de mas de un grupo receptor dentro del
hogar y en la doble actividad (de cuidados y/o doméstica) en otros hogares.
Finalmente, el nivel 3 lo tiene el 15% restante de mujeres que realiza trabajos
de cuidados simultdneamente dentro y fuera del hogar, consistentes en el
cuidado a mas de una persona de un mismo grupo receptor y la realizacion
de mas de una actividad (doméstica o de cuidados) en otros hogares.

Al ver la relacién entre la intensidad de los cuidados y la condicién de

actividad de las mujeres que los llevan a cabo, se observa que a medida que
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la intensidad aumenta, disminuye ligeramente la proporcion de mujeres
dentro de la PEA y al aumentar la intensidad de los trabajos, aumenta
también la proporcién de mujeres dentro de la PNEA. Y aunque todas las
mujeres realizan trabajos de cuidados, es un poco mayor la proporcién de las
que son PEA cuando no realizan trabajos de cuidados que cuando si los
realizan.

Analizando la relacién entre cuidados y posicion en el trabajo, se
observan mayores restricciones en las trabajadoras subordinadas -que son la
mayoria- que tienden a ser menos conforme aumenta el nivel de intensidad
de los trabajos de cuidados. Por el contrario, aunque son menos las
trabajadoras por cuenta propia y muy pocas las patronas y empleadoras,
crece su proporcion dentro de la PEA a medida que aumenta la intensidad
de estos trabajos. Esto podria estar indicando una mayor flexibilidad en estas
actividades para la realizacion de cuidados.

Entre las mujeres que se consideran como PNEA, las que se dedican a
los quehaceres domésticos y el cuidado familiar tiene un comportamiento
inverso a las jubiladas o pensionadas, las estudiantes y otras que no trabajan.
Las primeras estan mas representadas a medida que aumenta la intensidad
de los cuidados, mientras que las tltimas estdin menos representadas al
aumentar esos niveles. Esto significa que, al menos para algunas mujeres
que tienen la responsabilidad de dobles cargas de trabajos, simultdneamente

en sus hogares y en otros hogares, los trabajos de cuidados si pueden llegar a
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convertirse -aunque sea temporalmente- en una barrera para su insercion
laboral.

Estos hallazgos muestran la necesidad de avanzar con mayor decision
en la reorganizacion social del cuidado en México, de modo que el estado
asuma cada vez mas la tarea de satisfacer las necesidades sociales, hasta
ahora sustentadas casi exclusivamente por las familias y, dentro de ellas, por
las mujeres. Debiera por ello, entre otras cosas, participar mas y mejor en los
servicios de cuidados a menores y adultos mayores, ademas de tener mayor
regulacion sobre los costos y la calidad de los servicios de cuidado
comerciales o con fines de lucro. Regular, también, las condiciones laborales
de las y los trabajadores del cuidado en los hogares, en cuanto a las
actividades que deben realizar, la duracién de sus jornadas de trabajo y la
obligacion de que se les otorgue seguridad social.

Las mujeres que realizan los cuidados no remunerados de los hogares
tienen también una situacion de gran precariedad, al no contar con ingresos
o verlos disminuidos por las crecientes necesidades de cuidados que deben
solventar entre sus familiares. La misma intensidad de los trabajos de
cuidados es una pesada carga para la salud fisica y emocional y, tarde o
temprano, podria tener repercusiones discapacitantes para la vida o el
trabajo laboral.

Las diferencias en la intensidad con que se realizan los cuidados,

contribuyen a profundizar la desigualdad entre mujeres y hombres y entre
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las propias mujeres, definiendo para ellas, mas o menos posibilidades de un
proyecto de vida auténomo y satisfactorio. Como sociedad, debiéramos
aspirar a convertir el cuidado en un derecho universal y, mientras tanto,
garantizar, al menos, el derecho a cuidar dignamente, de modo que nos

encaminemos al "vivir bien" y el "buen vivir".
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ANEXO ESTADISTICO

Cuadro 10. MGE por parentesco, condicion de actividad y posicién en la

ocupacion, segun el lugar de realizacion de trabajos de cuidados no remunerados,

México, 2012

Valores estimados Contindia (1/2)
Si realiza trabajos de cuidados
Realizaron trabajos de cuidados solamente en otros hogares Realizaron trabajos de cuidados simultdneamente dentro del hogar y en
Cuidados Cuidados
para para
Cuidados | personas de personas
Parentesco, condicion de actividad y posicion en la ocupacion | Cuidados para 15 afios y enfermas o Més de una
para personas con| mas, Cuidados Cuidados con actividad (de
menores de | limitaciones | enfermos o | para mas de para menores| limitaciones | Actividades | cuidados o
15 afios i un grupo de 15 afios | permanentes [ domésticas | doméstica)
dentrodel | dentrodel | dentrodel | dentro del en otros en otros en otros en otros
hogar hogar hogar hogar Subtotal hogares hogares hogares hogares Subtotal
Jefa del  |PEA Ocupada Cuenta propia 135,764 17,779 8,041%| 19,837 181,421 7,535 16,472 18,202 63,143] 105,352
hogar Patrona 0 16,396 5,176 0 3,754 25,3264 0| 0| 0| 2,208] 2,208
Trabajadora 472,668 32,6927 16,902* 49,883 572,145 11,335 41,563 49,498 95,003] 197,399
subordinada con o
Tenia trabajo, no 15,811% 8617 3,806} 500% 20,978 0] 947 1,018] 608} 2,573
Subtotal PEA| 640,639 56,508 28,749* 73,974 799,870 18,870 58,982 68,718] 160,962 307,532
Desocupada Busco trabajo| 10,4817 1,574 0 839" 12,894 0| 2,229 1,112) 1,914 5,255
PEA Desocupadal
PEA} 651,120 58,082 28,749 74,813 812,764 18,870] 61,211 69,830] 162,876 312,787
PNEA |Jubilada o |Juhi\ada 0 25,135 14,962/ 31,20 3,349 4,6566 3,736] 10,134 4,555] 37,195 55,620
Estudiante Estudiante 867 16114 1,438 2,285%) 6,201% 1,196 0f 3,757] 6,884 11,837
Q Q 169,277, 16,059° 7,039* 19,8177 212,192 3,211 16,775 12,869 67,442] 100,297|
ylo ylo
Otros No trabajé 7,732%) 5,382 0% 4,404 17,518% 0) 5,903 643 13,074] 19,620
PNEA| 203,011 38,0147 11,597% 29,855% 282,477, 8,143] 32,812 21,824 124,595 187,374
Jefa del hogar| 854,131 96,096 40,346 104,668 1,095,241 27,013] 94,023 91,654 287,471 500,161]
Esposao [PEA  |Ocupada Cuenta propia 528,568, 23,1717 17,809*} 54,859 624,407, 7,629 39,346 16,110 87,276 150,361,
pareja Patrona 0 45,4527 0] 0 6,459 51,9114 0| 1,869] 1,442] 12,782] 16,093}
Trabajadora 1,324,478 19,962* 19,863 75,061 1,439,364 8,847 70,151 24,672 121,861 225,531
subordinada con o
Tenia trabajo, no 24,953 07 590 1,736%) 27,2797 790 1,840 1,164 3,700] 7,494
Subtotal PEA| 1,923,451 43,133 38,262* 138,115 2,142,961 17,266 113,206 43,388 225,619 399,479
Desocupada Busco trabajo| 25,444% 1,563 563 515 28,085 1,087, 923 715 0f 2,725
PEA Di
PEA| 1,948,895 44,696 38,825 138,630 2,171,046 18,353 114,129 44,103 225,619 402,204
PNEA  |Jubilada o Jubilada o 13,340 9,168%} 1,316% 1,790% 25,614% 2,670] 6,897 374 19,101 29,042]
i i 15,5847 0] 2,393 525 18,502+ 0| 0| 0| 4,415) 4,415]
Quehaceres Quehaceres 1,875,733 71,609 42,900 132,068, 2,122,310f 16,480] 50,777 35,744 277,563 380,564
ésticos ylo é ylo
Otros No trabaj6 127,018] 5471 6,359 10,6047 149,452 1,375 3,006 3478 19,377 27,236
PNEA| 2,031,675 86,248 52,968 144987 2,315,878 20,525 60,680 39,596 320,456 441,257
Esposa o pareja] 3,980,570 130,944 91,793 283,617, 4,486,924] 38,878 174,809 83,699 546,075 843,461
Hija PEA Ocupada Cuenta propia 116,882 11,1024 3,970% 15,603 147,557, 0] 1,628, 5,842 16,012] 23,482
Patrona o 5,368 0¥ 0¥ 0% 5,368% 0f 0f 3,095] 0f 3,095
Trabajadora 431,253 35,418 19,090% 63,441 549,202 4,045] 13,217 20,973] 74,536 112,771
subordinada con o
Tenia trabajo, no 7,588%| 2,981 [ 2,921%| 13,4907 0) 0) 0) 0) 0)
Subtotal PEA| 561,091 49,501 23,0601 81,965 715,617 4,045] 14,845 29,910 90,548 139,348|
Desocupada Busco trabajo| 27,132 2,998'] 3524 5,706 39,360 539 0 716 4,407 5,662
D
PEA| 588,223 52,499* 26,584} 87,671 754,977, 4,584] 14,845 30,626 94,955 145,010
PNEA  |Jubilada o Jubilada o 634% 7,071% 0 401% 8,106 0] 0] 1,052 2,630f 3,682
279,490 14,632*} 20,817%} 24,750% 339,689 10,454] 16,949 25,968 68,006 121,377]
0 Q 223,039 26,3217 4,190 30,6527 284,202 0| 0| 4,734 22,236 26,970)
ylo ylo
Otros No trabajé 41,731% 3,461%} 0¥ 6,522 51,714% 0) 0) 8,081 9,371 17,452
PNEA| 544,894 51,485 25,007% 62325 683,711 10,454] 16,949 39,835 102,243] 169,481
Hija| 1,133,117 103,984 51,591* 149,996 1,438,688 15,038| 31,794] 70,461] 197,198| 314,49
MGE PEA  |Ocupada Cuenta propia 781,214 52,0527 29,820* 90,299 953,385 15,164] 57,446 40,154 166,431 279,195
Patrona o 67,216% 5,176%| 0% 10,213%) 82,605 0] 1,869 4,537] 14,990 21,396
Trabajadora 2,228,399 88,072 55,855 188,385 2,560,711 24,227 124,931 95,143] 291,400 535,701
subordinada con o
Tenia trabajo, no 48,352* 3,842%] 4,396%} 5,157%) 61,747 790 2,787, 2,182 4,308 10,067|
Subtotal PEA| 3,125,181 149,142 90,071 294,054] 3,658,448 40,181 187,033 142,016 477,129 846,359
Desocupada Busco trabajo| 63,057 6,135 4,087 7,060 80,339 1,626 3,152 2,543] 6,321] 13,642
PEA Di
PEA| 3,188,238, 155,277 94,158 301,114 3,738,787, 41,807, 190,185 144,559 483,450 860,001
PNEA |Jubilada o Jubilada o 39,109* 31,2017 4,436} 5,540 80,286 6,406 17,031 5,981 58,926 88,344
i i 205941 16243 246487 27,5607 364,392 11,650 16,949 29725 79.305] __ 137,629)
0 Q 2,268,049 113,989 54,129 182,537| 2,618,704 19,691 67,552 53,347| 367,241 507,831
ylo ylo
Otros No trabajé 176,481 14,3147 6,359*} 21,530%] 218,684 1,375 8,909 12,202] 41,822 64,308
PNEA| 2,779,580 175,747 89,572 237,167, 3,282,066 39,122 110,441 101,255 547,294 798,112
MGE| 5,967,818 331,024 183,730 538,281 7,020,853 80,929 300,626 245814  1,030,744] 1,658,113
Elaboracion propia con base en la ELCOS 2012
* El dato muestral es menor a 50 entrevistadas.
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Cuadro 11. MGE por parentesco, condicién de actividad y posicion en el trabajo,

segun niveles de intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados. México,

2012

Valores estimados
Nivel de
Nivel de intensidad 1 Nivel de intensidad 2 intonsidad 3
Cuidar
Cuidar en un solo lugar (dentro del | Cuidar en un solo lugar (dentro del 4
hogar o en otros hogares) hogar o en otros hogares) enelhogary en
otros hogares
Parentesco, condicion de actividad y posicion en la ocupacion
Cuidados para
Cuidados a | Cuidados a Cuidados a| Realizar mas mas de una
personas de |personas de personas | de una persona dentro
ungrupo | un grupo de més de | actividad (de del hogary
receptor | receptor ungrupo | cuidado o otra(s) Sirealiza | Norealiza |  Total
dentro del | fuera del dentro del |doméstica) en| actividad(es) en | trabaios de | trabajos de de
hogar hogar | Subtotal | hogar |otros hogares| Subtotal | otros hogares | cuidados | cuidados MGE
[Jefa del hogar [PEA _[Ocupada Cuenta propia 161584 42,209 203,793 19,837 63,143 82,980 56807 343670 331,388 675,058
Patrona 0 empleadora 21572 o[ 215727 37547 2208 59627 198" 27,132 19467 47,199
Trabajadora subordinada con| 522,262 102,396  624,658) 49,883 95,003 144,886 102419 871,063  856,778] 1,728,74]]
0 sin pago
[Tena trabajo, no trabajo 20,478 19657 22,443 500°] 608 1,108 2,611 26,162 20,144 46,3067
Subtotal PEAOcupada] 725,896 146,570] 872,466 73974 160,962 234,936| 162,125 1260527  1,227,777] 2,497,304
Desocupada Buscé trabajo) 12,055* 3,341% 15,396% 839*| 1,914% 2,753 3,898"| 22,047 13,594% 35,641%
Subtotal PEA Desocupada]
PEA| 737,951 149011 887,862 74813 162,876| 237,689 166,023 1,201574] 1,241371] 2,532,945|
PNEA [Jubilada o pensionada___|Jubilada o pensionada 232177 18425' _ 6L6d2| 3349 37,195" 40,544 2505 106,601 192,310 299,001
3916'] 2953 8869 2,285 6884 91697 1672 19,710} 20,774% 60,484
é é yio 192,375 32,855 225230 19,817 67,442 87,259 59,230 371,719 234,168 605,887
Yo cuidados familiares  |cuidados familiares
Otros No trabajé 13,1144 6,546% 19,660% 4,404% 13,074% 6,196*| 43,334 36,305* 79,639
PNEA| 252,622 62,779 315,401 29,5?_5‘ 124,595 71603 541,454 503557 1,045,011}
Jefadel hogar| 990573 212,600 1,208,263 _ 104,668 287,471] 392,139 237,626 1,833,028  1,744,928] 3,577,956)
[Esposa o PEA (Ocupada Cuenta propia 569,548 63,0857 632,633 54,859 87,276 142,135 185,626} 960,394 431,310] 1,391,704
pareja Patrona 0 empleadora 45,452 3310 48,763 6,457 12,782 19,241 9,370 77,374 19612 96,986)
Trabajadora subordinada con| 1,364,303 103,670| 1,467,973 75061 121,861 196,922 326503 1,991,398  931,759] 2,923,157
0 sin pago
Tenia trabajo, no trabajé 25,543 3,794% 29,3374 1,736% 3,700% 5,436} 9,482 44,255*| 12,553 56,808]
Subtotal PEA Ocupada 2,004,846 173860 2,178,706 138,115 225619 363,734 530981 3,073421] 1395234 4,468,655
Desocupada Buscé trabajo|  27,570'] 2725 30,295 5151 o 515 16,0451 46,855 16928 63783
Subtotal PEA Desocupadal
PEAl 2032.416] _ 176,585] 2,200.001 138630 225619] _364,249) 547,026 3,120,276 _1412.162] 4532.438)
PNEA Jubilada o pensionada [ Jubilada o pensionada 23,824 9,941% 33,765* 1,790% 19,101 20,891%| 3,464 58,120 89,024 147,144]
17,977 o 17,977 525'] 44157 4.940°] 10,1451 33,062 22,008 55,1607
Q & Q yio| 1990.242] 103001 2093243 132068 277,563 409,631] 511,690 3014564 1,145203] 4,159,767
yio cuidados familiares  |cuidados familiares
Otros No trabaj6 138,848 7859 146,707 10,604 19377 29,987 23071 199,759) 82,867 282,626
PNEA| 2170891 120801] 2,201,692 144,987 320,456] 465,443) 548,370 3305505  1,339,192] 4,644,697
Esposao pareja| _ 4,203,307| 207,386 4,500,693 _ 283617] 546,075 _829,692] 1,09539|  6425,781] 2,751,354 9,177,135}
Hia PEA  [Ocupada Cuenta propia 131,954] 7470 1394247 15,603 16012 316157 24063 195102]  120,038] 315,140
Patrona 0 empleadora 5,368'] 3005 8463 o 2 o 1,078 9,541 9,128 18,669
Trabajadora subordinada con| 485,761 38235 523996 63441 74,536 137,977 76004 738067| 847,446 1585513)
0 sin pago
[Tenia trabajo, no trabajo 10,569 0| 10,5697 2,921 o[ 2921 377 13,867 42427 18,109
Subtotal PEA Ocupada] __ 633,652| _ 48.800] 682452 81965 90548 _172,513] 101,612 956,577] 980,854 1,937,431}
Desocupada Buscé trabajo) 33,654% 1,255 34,909% 5,706% 4,407 10,113 6,184*| 51,206 42,265 93,471
Subtotal PEA Desocupada]
PEA| 667,306] 50,055 717,361  87.671] 94,055 182,626 107,79| 1,007,783 1,023,119] 2,030,902
PNEA [Jubilada o pensionada___|Jubilada o pensionada 7,705 10527 8,757 401°] 2630 3,031 1,845 13,633 13787 15011
314,939 53,371 368,310 24,750 68,006 92,756 82,071 543,137 824,502| 1,367,639
Q Q yio 253,550 273%|  258284] 30,652 22,236 52,888 58,770 369,942 95,499 465,441
Yo cuidados familiares  |cuidados familiares
Otros No trabaj6 45,192 808L"| 53,273 6,522'] 9371 15803 12,0431 81,209 63,060 144,269
PNEA| 621,386 67,238 688,624 62,325 102,243 164,568 154729 1,007,921  984,439] 1992,:360)
Hija|  1288692] 117,203 1405985 149,996 197,108] 347,194 262,525 2,015,704 _ 2,007,558] 4,023,262
MGE PEA  |Ocupada Cuenta propia 863086 112,764 975850 90,299 166,431 256,730] 266,586 1490,166] _ 882,736] 2,381,902
Patrona o empleadora 72,392 6,406% 78,798 10,213 14,990% 25,203"| 10,646* 114,647 48,2074 162,854
Trabajadora subordinada con| 2,372,326 244,301 2,616,627  188,385| 291,400] 479,785| 505,016] 3601428 2635983 6,237,41]]
0 sin pago
Tenia trabajo, no trabajé 56,590* 5,759* 62,349 5,157% 4,308 9,465 12,470% 84,284 36,939* 121,223
Subtotal PEA Ocupada| 3,364,394 369,230 3.733,624] 294,054 477,129 771,183} 794,718] 5299525 3,603,865 8,903,390
Desocupada Busco trabajo| 73,279 7320 80,600  7,060°] 6321 13,381 26127 120,108] 72,787 192,895|
Subtotal PEA Desocupadal
PEA 3,437,673 376,551| 3,814,224 301,114 483,450 784,564 820,845 5,419,633 3,676,652 9,096,28_5'
PNEA [Jubilada o pensionada___|Jubilada o pensionada 74746 204187 104,164] 55407 58,926]  64,466] 08147 178444 282712 461156
336,832] 58,324 305156  27,560'] 79,305 106,869 03888] 505000  887,374] 1483283
Q Q! o 2,436,167 140,590( 2,576,757| 182,537 367,241 549,778 629,690 3,756,225 1,474,870| 5,231,095
yio cuidados familiares  |cuidados familiares
Otros No trabaj6 107,154 22486 219640 21,530 4182277 _ 63,357 213107 324302 182232 506,534)
PNEA| 3044809  250818] 3295717 237,167 547,294] 784,461 774,702 4,854,880 2,827,188] 7,682,068
MGE] 6,482,572 627,369 7,109,941 538,281 1,030,744 1,569,025' 1,595,547 10,274,513 6,503,840 16,778,353
Elaboracién propia con base en la ELCOS, 2012
* El dato muestral es menor a 50 entrevistadas (No representativo)
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V. LOS CUIDADOS Y LA TOMA DE DECISIONES

Mercedes Pedrero, Edith Pacheco y Nelson Florez

INTRODUCCION
La concepcion del tiempo desde la perspectiva personal, es decir, “nuestro
tiempo”, es finito. Por ello, decidir cémo usamos ese tiempo puede ser signo
de autonomia. Ahora bien, diversas dimensiones de la vida se involucran en
la “decision” del uso de nuestro tiempo, asi dedicar tiempo al esparcimiento
o al enriquecimiento cultural depende de la realizacién de otra actividades
que son esenciales en la produccion de bienes y servicios para satisfacer
nuestras necesidad basicas. En consecuencia no se puede hablar de
decisiones sobre cémo usar el tiempo de manera individual auténoma
cuando hay actividades que forzosamente se tienen que realizar, entre éstas
se encuentra: trabajar para el mercado, realizar trabajo doméstico o cuidar a
los miembros del hogar. El cuestionamiento aqui es la distribuciéon de esos
tiempos entre los miembros del hogar, esto implica considerar las relaciones
de poder en su interior, especialmente en el caso de cuidados de

discapacitados que engloba las tareas mas pesadas y poco gratificantes.!

1 Aunque medir las relaciones de poder es sumamente dificil como lo han
constatado Mason y Smith (2001).
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En particular, hay circunstancias en las cuales para una persona
determinada no hay opciones de delegar los cuidados a otra personas del
hogar, ya sea porque no hay miembros suficientes en la familia para realizar
dichas actividades o porque no hay dinero para contratar servicios pagados.
En tal caso, podriamos decir que a la persona que realiza el cuidado en un
sentido coloquial “le toca”, quizds porque no hay otra persona del hogar
que se pueda encargar de los cuidados, o bien, los otros miembros del hogar
le delegan a esa persona dicha actividad, en consecuencia se podria hablar
de un “tiempo expropiado”.?

Esto no quiere decir que se vivan las tareas de cuidados
necesariamente como “sacrificio”, incluso pueden llegar a formar parte de la
propia identidad de las mujeres.® Sin embargo, en los arreglos familiares
actuales, las mujeres muchas veces tienen que “compaginar” los cuidados de
otros, el auto cuidado y las otras actividades que desarrollan (en particular
es importante la actividad realizada para el mercado).* Con la finalidad de
reflexionar en esta direccion, debe quedar claro qué es lo que se considera

cuidado, comprende evidentemente el tiempo involucrado que se pueda

2 Podemos preguntarnos: ;jcuadl es el tiempo para si para quienes no deciden cuidar
pero tienen que hacerlo?

3 Al respecto es conveniente revisar los conceptos contenidos en la seccion “La
tercera mujer o la mujer indeterminada” (pp. 218-221) del libro de Gilles Lipovetsky.

4 El trabajo remunerado puede jugar un papel de identidad para la mujer, aunque
también un aspecto de tensién, “conciliacion”, etc.
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calificarse como trabajo,® que se materializa en bienes o servicios (como
preparar una comida o cambiar un pafial), pero también hay otros
componentes mas alld de lo que se puede considerar como trabajo; que
comprende el papel de las emociones involucradas, los dilemas morales.
Evidentemente se trata de un problema complejo que es necesario conocer, a
la vez de explorar las soluciones desarrolladas para la realizacién de los
cuidados.

La inversion emocional en los cuidados necesariamente es diferente si
una persona elige cuidar o se le ha impuesto el cuidado porque otra(s)
persona(s) asi lo ha(n) decidido. Interesa conocer si hay asociacion entre
“encierro” en el hogar y la autoridad de otro(a) (que decide por la persona).
Por otro lado, la forma de asumir el “deber” puede involucrar gustos y/o
lazos de afecto (o racionalizar dandole ese significado), o bien, ubicarse en el
lado oscuro, caracterizado por la falta de reconocimiento, situaciones de
agotamiento, tensiones, chantaje moral o afectivo. Esta situacién puede
agudizarse si se considera la falta decisiones en otros ambitos de la vida.
Conocer si se puede asociar la toma de decisiones en torno al cuidado con
comunidades mdas o menos cooperativas puede ser un tema de vital
importancia. Por ejemplo: ;jcuantos miembros del hogar cuidan?, ;existe

alguna relacion con la convivencia de varias generaciones? En los extremos

5 Adoptando la definicion de Margaret Reid, quien define trabajo como aquella
actividad que se puede delegar a un tercero (otra persona, compra en el mercado o servicio
contratado pagado) con el mismo resultado material.
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podemos tener sociedades cooperativas, con intereses comunes y apoyo
mutuo entre hogares, o bien, sociedades en las que existen relaciones de
poder desiguales que pueden llevar a una divisién del trabajo en el hogar
injusta, incluso puede llevar a relaciones de violencia, en relacion a la
distribucién de la carga que significa el cuidado.

A partir del andlisis del hogar se puede conocer si el(la) cuidador(a)
estd en situacion de desventaja frente a otros miembros del hogar en
diferentes aspectos de la vida cotidiana, como por ejemplo encontrarse bajo
una dependencia econdémica, lo cual pudiera explicar el que “le toque
cuidar”. Considerando lo hasta aqui expuesto, el objetivo de este trabajo es
explorar la relacion entre los cuidados y la toma de decisiones en diferentes
ambitos de la vida de las mujeres en las dreas urbanas’. Para lograr dicho
objetivo se desarrollaron cuatro apartados. En el primer apartado
reflexionamos sobre las diferentes conceptualizaciones del cuidado, en el
segundo presentamos un breve panorama sobre la importancia del cuidado

en México® En un tercer apartado atendemos el tema las decisiones,

¢ En especifico, al buscar analizar si se dan jerarquias respecto a los cuidados por
participar o no en el mercado de trabajo, se debe controlar por otros aspectos, entre ellos: el
nivel de escolaridad o la posicién en la familia.® Por otro lado, observar qué pasa con
transferencias de tiempo entre hogares para atender necesidades de cuidados, abona al
estudio de las redes familiares.

7 También serfa muy importante considerar a las mujeres de zonas rurales, pero la
ELCOS, encuesta en la que se basa el presente analisis sélo tuvo como dominio de estudio a
las areas urbanas de mas de 100 mil habitantes.

8 Para ello usaremos informaciéon de la Encuesta Nacional de Usos del Tiempo
(ENUT) de 2009, ademas, de caracterizar brevemente el cuidado con los datos de la
Encuesta Laboral de Corresponsabilidad Social (ELCOS) de 2012. Desafortunadamente en
esta encuesta no se pregunta el tiempo que se dedica a los cuidados y a las tareas
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discutimos el significado de las mismas, vinculando la discusién con temas
tales como autonomia, dependencia o vulnerabilidad y, fundamentalmente,
caracterizamos las decisiones de las mujeres entrevistadas en la ELCOS 2012.
Finalmente, en un cuarto apartado buscamos articular los cuidados con las
decisiones tomadas en diferentes ambitos de la vida, porque en el cuidar a
un menor para la mayoria de los casos puede intervenir la decision de
procrear a un ser con la conciencia de que requerira cuidados (no siempre
bien cuantificados), pero la necesidad de cuidar discapacitados no surge

estrictamente de decision.?

Qué es el cuidado

Existe un conjunto muy amplio de bibliografia en torno a los cuidados. No
es el objetivo de este trabajo profundizar en el tema de cuidados, sin
embargo, es necesario conocer brevemente la discusidon en torno a este
concepto con la finalidad de justificar el concepto que se utilizara en este

capitulo.

domésticas, consideramos necesario enfatizar que dicha omisién limita el andlisis
particularmente en relacion al tema de los cuidados, ya que puede existe un componente
subjetivo importante en la declaracién de participar o no participar y sélo se puede aquilatar
de manera mas real tal participacion si se considera el tiempo dedicado a tal actividad, mas
adelante se aborda este problema al hablar de tasas ponderadas.

° La distincién entre el tipo de cuidado es importante. Ya que por ejemplo el
cuidado de nifios podria gratificar al asociarlo a la educacién, mientras el cuidado de
discapacitados podria agotar y/o deprimir y en esencia se asocia al tema de curar (conceptos
planteados por Soledad Murillo (1996) .
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Torns (2008: 64) senala que paralelamente a las discusiones acerca de
la importancia del trabajo doméstico se produce un debate basicamente en
los contextos anglosajones, en torno al cuidado (care).’? Desde la perspectiva
de esta autora estos trabajos “parecen obviar cuando no ignorar el enfoque
del care desde el ambito del trabajo y, en particular, desde el trabajo
doméstico-familiar, que seria el concepto cuya definicion, por légica, mejor
lo ampararia”. Torns sostiene que para esa concepcion del care paséd
inadvertido el trabajo de Balba, publicado en 1987, el cual llevaba por titulo
Time to Care, en él la socidloga italiana mostraba la importancia del trabajo y
el tiempo del cuidado.!! No obstante, Torns senala que el debate sobre
cuidados parece haber logrado mayor notoriedad que el debate
protagonizado hace mas de 30 afnos sobre el trabajo en su concepcién mas

amplia (remunerado y no remunerado).!?

10 S6lo como un ejemplo véase: Agree and Glaser (2009), Center on an Aging Society
(2005), o bien, Matthews and Rosner (1988).

11 Torns (2008) sehala que Ungerson (2005) reconoce como texto fundador de los
estudios del cuidado el texto de J. Einch y D. Groves, A labour of love: women,work and caring,
publicado en 1983.

12 Seria imposible en este capitulo hacer el recuento del debate sobre trabajo. Sélo

queremos sefialar que las primeras discusiones sobre trabajo no remunerado buscaban
posicionar el debate sobre el trabajo doméstico desde la perspectiva de la division sexual del
trabajo (Hartman, 1975). Dando pie a la discusion sobre trabajo productivo y reproductivo,
fundamentales para la reproduccién social (Humphries y Rubery, 1984). Las discusiones
sobre el papel de las tareas productivas realizadas en el &mbito publico y las reproductivas
en el ambito privado, llevaron a muchas autoras a utilizar el término trabajo extradoméstico
para referirse al trabajo realizado por las mujeres en el mercado de trabajo. Actualmente, el
debate ha llegado al punto de posicionar al trabajo doméstico y al cuidado como actividades
productivas, las cuales generan valor, lo que ha decantado en la denominacién del trabajo
en sus dos expresiones: remunerado (trabajo para el mercado) y no remunerado el cual

incluye todo el trabajo doméstico que abarca a los cuidados y gerencia del hogar, asi como
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Desde la perspectiva de Izquierdo (2003: 15) “nos encontramos en una
situacion de transicién entre una concepcion familiar del salario y una
concepcion individual, en la que ya no se considera el coste de reemplazo de
la poblacién trabajadora. Sin embargo, lo que no ha cambiado es la practica
de externalizar a las familias, 1éase las mujeres, tanto las actividades de
cuidado como sus costes. Se trata de una externalizacion de costes triple. En
cuanto al Estado, su posicion sobre los cuidados es mixta, en parte los asume
como propios y los financia mediante impuestos, en parte los deriva a las
mujeres en su funcion de amas de casa,’® y en parte los libra a las fuerzas del
mercado. Las empresas contemplan entre sus costes de produccion las
enfermedades y accidentes laborales de los trabajadores, pero no
contemplan las enfermedades o accidentes o situaciones de dependencia de
los familiares de los trabajadores, por tanto, suponen un infraestructura
doméstica, las amas de casa, que se ocupa del cuidado a coste cero dado que
el salario es individual y no familiar. En tercer lugar, los hombres también
externalizan sus costes del cuidado a las mujeres, dado que no se ocupan de
la atencion personal de quienes dependen de ellos y la derivan a las mujeres

asi como muchos aspectos de su cuidado personal”. A estas consideraciones

el trabajo voluntario que se dona a la comunidad u organizaciones. Desde esta ultima
concepciodn el concepto de Carga Global de Trabajo ha sido central para dar cuenta de las
desigualdades de género y las valoraciones del trabajo doméstico han sido significativas
(Pedrero,2005 y 2014).

13 Para lo que se apoya en mecanismos de socializacion diferencial de los sexos y en
politicas laborales que no facilitan la incorporacién de las mujeres al trabajo remunerado.
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se le suman las discapacidades degenerativas por toda una vida laboral de
los trabajadores que tampoco se consideran en los costes de los ex
trabajadores.

Para la situacion actual mexicana es bueno incorporar algunas
precisiones al planteamiento de Izquierdo. Cuando ella habla de la cobertura
que contemplan las empresas para los trabajadores, en México, primero
debemos sefialar que existe una alta proporciéon de trabajadores que no
dependen de una empresa y aun para los que trabajan en una empresa hay
figuras laborales que no tienen ninguna cobertura de seguridad social, como
son los trabajadores temporales (por honorarios) y los trabajadores
subcontratados por las figuras recientes de “out sourcing” sin relacion
directa con la empresa.

Por otra parte la participacion del Estado en cuanto a los cuidados ha
disminuido drasticamente, no sélo en la parte de cuidados por problemas
degenerativos de larga duracion, también esta la disminucion de la atenciéon
hospitalaria, tanto por la via de altas prematuras cuando las personas atn
requieren atencion especializada de enfermeria (como suministrar sueros),
asi como exigir a la familia de que acomparien al paciente las 24 horas en el
propio hospital para que le suministren medicamentos y realicen otras
actividades de cuidados.

Como podemos apreciar en la concepcion de Izquierdo sobre

cuidados se incluyen todas las actividades que representan la producciéon de
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bienes o servicios para satisfacer las necesidades de los miembros del hogar,
es decir, se concibe al cuidado en su acepcion mas amplia: trabajo doméstico
y cuidados de otros. Mora y Pujal (2010), siguiendo el planteamiento de
Izquierdo, proponen como un punto de partida conceptual considerar que
las actividades de la produccién doméstica son objetivos de relaciones de
cuidado, servicio y provisién. Asimismo, estos dos autores citan a Bubeck
(1995) para argumentar que el concepto de cuidado no hay que confundirlo
con actos que expresen amor o amistad, puede que haya amor en un acto de
cuidado pero no tiene que haberlo necesariamente.* Cabe senalar que esta
precision coincide con la definicidon de trabajo de Margaret Reid, que es el
que se puede delegar a una tercera persona, lo cual no puede incluir los
afectos. De nuevo siguiendo a Izquierdo et altri (2008), Mora y Pujal nos
dicen que, por un lado, el cuidado permite experimentar sensaciones de
empoderamiento, debido a las habilidades que se despliegan al llevarlo a
cabo, asi como por el bienestar y gratitud de la persona cuidada (aunque no
siempre se dé), pero por otro lado, la relacion de cuidado implica a menudo
atender demandas incesantes que pueden llevar a la extenuacion, por lo que
se puede sentir la carencia de poder, en el sentido de estar a la disposicion

de los demas.

14 Mora y Pujal (2010) nos dicen que esta es una concepcién diferente a la de
Hochschild, 2008.
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Podriamos seguir revisando los diversos planteamientos en torno al
cuidado, sin embargo, con la finalidad de ser sintéticos queremos mencionar
que en la actualidad tenemos dos campos de discusion sobre el cuidado: la
Economia del Cuidado y la Etica del Cuidado. Rodriguez (2007: 232) nos
dice que “lo que particularmente interesa a la economia del cuidado es la
relacion que existe entre la manera en que las sociedades organizan el
cuidado de sus miembros y el funcionamiento del sistema econémico. Se
sugiere considerar un concepto de economia del cuidado ampliada, que
contemple no solo el trabajo no remunerado al interior de los hogares, sino
también la provision publica y privada de servicios de cuidado. Esta ultima
incluye el empleo doméstico (en el sentido mas tradicional del término) y
también servicios de cuidado de nifios, personas mayores, enfermas y
discapacitadas, servicios de educacién y de salud”.

En cuanto a la ética del cuidado, Figueroa y Flores (2012: 16)
argumentan que, por un lado, se centra fundamentalmente en cuestionar el
ideal masculino que se define con base en la autonomia y la independencia,
dado que este sesgo androcéntrico ha llevado a que se clasifique (y califique)
a las mujeres en escanos inferiores de desarrollo moral. Por otro lado, parte
del punto de vista y de la posicidon que en el universo social se ha asignado a
las mujeres el cuidado, y aunque reconoce el valor de esta actividad

cuestiona el cuidado entendido desde la vision patriarcal que lo homologa a
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relaciones voluntarias de servidumbre, falta de autonomia y del ser para

otros (Gilligan 1993).

Cdmo se comporta el cuidado en México

Después de esta breve revision tedrica, queremos caracterizar brevemente el
papel del cuidado en la sociedad mexicana. La ELCOS se concentra so6lo en
registrar quienes participan y quienes no en el trabajo de cuidados, sin
considerar el tiempo involucrado, por lo tanto serd necesario acudir a otra
fuente de informacion con la finalidad de tener una idea de cémo la sociedad
organiza sus tiempos y como especificamente organiza el cuidado desde la
perspectiva del tiempo, para llevar a cabo este ejercicio no podemos mas que
partir de los marcos propuestos por la Encuesta Nacional de Usos del
Tiempo (ENUT) de 2009." Dicha encuesta clasificd las actividades de las
personas basicamente en 13 rubros, si atendemos a la propuesta de entender
al trabajo doméstico como un espacio de cuidados y servicios podemos
apreciar que en los contextos urbanos la mayor parte de la poblacion sefiala

participar en las labores domésticas (90% de los hombres y 96% de las

15 Cabe aclarar que la ENUT generard informacién con cobertura geogréfica
nacional y permitird proporcionar informacion con desglose para las localidades menores
de 2 500 habitantes y de 2 500 y mas, para las siguientes regiones: centro, centro-occidente,
norte y sur-sureste. Caracteristica que puede arrojar diferencias si se compara con el
universo de la ELCOS ya que para esta ultima encuesta se consideraron localidades de mas
de cien mil habitantes. Sin embargo, no hay otras evidencias estadisticas para el tema que
analizamos; en realidad consideramos que las inferencias obtenidas no son muy diferentes
porque la mayor parte de la poblacién urbana se concentra en las localidades grandes.
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mujeres), mientras la participacion de cuidados ya no es tan generalizada
(68% de los hombres y 79% de las mujeres) (cuadro 1).1¢

Las diferencias de género se hacen visibles al atender al tiempo que
realmente dedican las personas al trabajo doméstico: a la semana los
hombres destinan 9 horas de su tiempo a las actividades domésticas,
mientras la jornada de las mujeres es de 28 horas en promedio. Para el
cuidado no se presenta un brecha por sexo tan significativa, los hombres
dedican 7 horas y las mujeres 11 horas a la semana a las tareas de cuidado
(cuadro 1). Cabe mencionar que si consideramos las edad en que se realizan
las actividades el trabajo doméstico se ejecuta a lo largo del curso de vida
teniendo un mayor pronunciamiento a partir de los 30 anos, mientras los
cuidados tienen una mayor participacion entre los 23 y 39 afos de edad
(Pacheco y Florez, 2014).

También el apoyo a otros hogares es parte de los cuidados que
contemplan las encuestas ENUT y ELCOS. La participacion de las mujeres

en estas actividades duplican la participacion de los hombres y la dedicacion

16 Las preguntas en la ENUT son muy detalladas, para captar el trabajo doméstico
son mas de 35 preguntas. Solo quisiéramos mencionar las que corresponden de manera
especifica al cuidado. Para los cuidados a los integrantes del hogar que necesitan apoyo se
hacen 6 preguntas: 1) Le dio de comer o lo ayudo a hacerlo; 2) bafio, ased, vistid, arreglo o le
ayudd a hacerlo; 3) le administré medicamentos, monitore6 o estuvo al pendiente de sus
sintomas; 4) llevo para recibir atenciéon médica; 5) le dio terapia especial o le ayudé a
realizar ejercicios; 6) cuido o estuvo al pendiente mientras hacia otra cosa. Para los cuidados
a menores de 6 afios se hacen tres preguntas: 1) Dio de comer; 2) band, ase6 o arregld a
algin menor; 3) cargd o acosté a un menor. Para los menores de 15 afios adicionalmente se
hacen 5 preguntas: 1) llevo o recogid de la guarderia o escuela; 2) ayudd en las tareas de la
escuela; 3) asistid a juntas, festivales o actividades de apoyo en la guarderia o escuela; 4)
llevd, acompaii6 o recogid a algin menor de 15 afos; 5) estuvo al pendiente mientras usted
hacia otra cosa.
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de horas es importante (7 horas) (cuadro 1). Este resultado nos debe poner

alertas en cuanto a la diversidad de actividades no remuneradas que

reproducen las desigualdades de género fuera del ambito del hogar.

CUADROL. DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL EN MEXICO URBANO, 2009. TASAS DE PARTICIPACION (%) Y TIEMPOS
MEDIOS (Horas) DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

TASAS DE

TIEMPO MEDIO POR

ACTIVIDADES PRINCIPALES PARTICIPACION PARTIPANTE TIEVIPO MEDIO SOCIAL
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Estudios 20.2 19.7 38:14 38:10 743 7:31
Trabajo para el mercado 68.6 40.9 53:03 42:04 36:22 17:13
Actividades primarias 73 14.5 5:25 4:53 0:24 0:42
Trabajo doméstico 90.2 95.8 9:02 28:09 8:09 26:57
Construccion 2.3 11 6:03 3:40 0:08 0:02
Cuidados 63.3 78.9 7:34 11:20 5:10 8:56
Apoyo a otros hogares 5.9 12.1 4:33 7:44 0:16 0:56
Trabajo voluntario 2.0 2.2 4:37 3:55 0:06 0:05
Asistencia a actividades de recreacion 71.0 73.8 7:49 7:22 5:33 5:26
Juegosy deportes 44.6 28.4 5:33 4:27 2:29 1:16
Medios de comunicacion 85.0 71.3 12:25 11:35 10:33 8:57
Actividades artisticas 47.1 4.3 3:28 3:07 1:38 1:19
Cuidados personales 9.3 93.8 65:35 66:53 64:28 66:03

Fuente: Cuadro 3, Pacheco y Florez, 2014

Para cerrar la revision de la ENUT queremos recordar que Pedrero

(2014) sefiala que “Antonella Picchio, (2000) define al contenido del trabajo

doméstico como el cuidado de los espacios y bienes domésticos, asi como el

cuidado de los cuerpos, la educacion, la formacién, el mantenimiento de

relaciones sociales y el apoyo psicoldgico a los miembros de la familia”, pero

Pedrero advierte “las encuestas de Uso del Tiempo solo pueden medir lo

que puede ser delegado a una tercera persona, o sea lo que se materializa en
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un bien o un servicio, lo cual no incluye las emociones como las
manifestaciones de afecto”.

Ahora bien, como ya se habia mencionado la ELCOS se centra
especificamente en los cuidados.'” Como ya lo sefialamos, la encuesta no se
propuso preguntar sobre los tiempos dedicados al cuidado, sino tinicamente
conocer la participacion de los integrantes del hogar en los cuidados e
indagar para el grupo de mujeres de 14 a 70 afios una amplia gama de
aspectos sobre su condicion de actividad econdmica y sus condiciones
laborales.’® En la presentacidon que hicieron Inmujeres e INEGI en la Reunion
Internacional de Expertas y Expertos de Uso del Tiempo en 2012 se
mostraron una serie de esquemas en los cuales pudimos apreciar algunos de
los principales resultados preliminares de la encuesta en términos de

cuidados y su relacién con el trabajo remunerado.

17 En los Términos de Referencia del convenio para la elaboracion del libro del cual
es parte este capitulo, se indica que La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social
2012 (ELCOS, 2012) tiene como objetivo proporcionar elementos para visibilizar las
condiciones de las mujeres en el mercado de trabajo y su relacion con las tareas domésticas
y de cuidado que realizan al interior de sus hogares; al mismo tiempo brinda informacién
sobre las necesidades de cuidado en los hogares y la distribucion del trabajo de los
miembros del hogar para satisfacer dichas necesidades y sobre los apoyos u obstaculos que
tienen las mujeres tanto a nivel familiar como a nivel del mercado laboral y gubernamental
para compaginar ambos tipos de trabajo.

18 Sobre el tema de la participacion en los cuidados del conjunto de los miembros del
hogar, la informacion se capta al senalar si cada uno de los integrantes requiere de cuidados
debido a los siguientes puntos: 1) limitaciones permanentes, 2) ser menor de 6 afios, 3)
encontrarse entre los 6 y 15 afios de edad, o bien, 4) haber esta enfermo temporalmente. Si la
respuesta es afirmativa, se indaga sobre quien lo cuida. Por lo tanto, se pueden conocer las
caracteristicas sociodemograficas (escolaridad, trabajo remunerado, ingresos laborales) del
conjunto de cuidadores en el hogar.
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De las mujeres de 14 a 70 anos de edad, el 58.1% realiza alguna
actividad de cuidado.”” La mayor parte de los cuidados se realizan al interior
del hogar (73.2%),” pero un porcentaje de las mujeres también cuidan a
personas en otros hogares (14.6%).? Combinar los cuidados dentro y fuera
del hogar es una tarea de un grupo mas pequefo, pero significativo (12.2%)
(esquema 1). Desafortunadamente no se capto el tiempo involucrado, asi que
participacion proporciona sélo un panorama parcial; por ejemplo las tasas
de participacion en trabajo doméstico son muy elevadas tanto para hombres
como mujeres, la de hombres es de 90.2 y la de mujeres es de 95.8; sin

embargo si se ponderan por el tiempo involucrado la tasa masculina se

19 Solo como referente podemos sefialar que en la ENUT 2009 la tasa de
participacion de cuidados de las mujeres urbanas fue cercana al 80% (véase cuadro 1). Una
hipodtesis es que preguntar de manera detallada cada una de las actividades permite que
algunas mujeres reconozcan la realizacion de las mismas. También podria haber algin
efecto del tamafo de localidad o grados de urbanizacién diferencial en los datos ENUT y la
ELCOS.

20 Sobre los cuidados al interior del hogar, basicamente son tres preguntas. La
primera dice: Durante la semana pasada, justed hizo actividades para el cuidado de
menores de 15 afnos de su hogar? (Por ejemplo, preparar sus alimentos, darle de comer,
bafiar, asear, llevar o recogerlo a la escuela o al doctor, asistir a juntas, etc.). La segunda:
Durante la semana pasada, justed hizo actividades para el cuidado de personas de su hogar
con limitaciones permanentes? (Por ejemplo, prepararle alimentos especiales, asearlo,
administrarle medicamentos, llevarle al doctor o terapia o hacerle compafiia). La tercera
pregunta dice: Durante la semana pasada justed realizé actividades para el cuidado de
personas mayores de 15 afios de su hogar que se hayan enfermado o accidentado? (Por
ejemplo, prepararle alimentos especiales, asearle, administrarle medicamentos, llevarle al
doctor o a terapia o hacerle compania). Las respuestas son: si o no.

21 Sobre el apoyo y cuidado a personas de otros hogares se tiene una pregunta
dividida en tres rubros: 1) ayudo a otro(s) hogar(es) de manera gratuita, en el cuidado de
nifias o nifios menores de 15 afos? (asearlos, hacerles compania, darles de comer, jugar,
platicar, llevarlos o recogerlos de la escuela); 2) ayud6 a otro(s) hogar(es) de manera
gratuita, en el cuidado o atencién de personas enfermas o con limitaciones permanentes?
(llevarlas y/o recogerlas al médico o a recibir atencién especializada, administrarles
medicamentos, prepararles alimentos especiales o darles de comer, hacerles compafiia,
ayudar a bafarlos o asearlos); 3) ayudo a otro(s) hogar(es) de manera gratuita, en los
quehaceres domésticos? (preparacion de alimentos, limpieza de vivienda, lavado o
planchado de ropa, etc.). Las respuestas son: si o no.
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reduce a 27.2 y la femenina a so6lo 71.1 por ciento; es decir, las tasas de
participacion incluyen tanto a personas que participan so6lo marginalmente y
a quienes tienen jornadas muy elevadas.?

Ahora bien, dada la forma en que se pregunto el cuidado dentro del
hogar esta actividad fundamentalmente se concentra en el cuidado a
menores de 15 afios (92.1% de las mujeres que cuidan sefalaron realizar esta
actividad), un 7.9% cuido a enfermos y 8.3% cuidé a discapacitados
permanentes (esquema 1).

Esquema 1. Distribucion porcentual femenina segun tipo de cuidado,

Mujeres que otorgan cuidados, México urbano 2012

58.1% de las mujeres de 14 a 70 afios otorgan cuidados

l
]

12.2% realiza cuidados al interior
del hogar y apoya a otros hogares

De estas 73.2% realiza cuidados

al interior del hogar 14.6% apoya a otros hogares

De las cuidadoras de su hogar:
92.1% Cuida menores de 15 afios.
8.3% cuida discapacitados.

7.9% cuida a enfermos temporales de
15 afios y mas

De las mujeres que apoyan fuera del hogar:
55.2% Cuida menores de 15 afios.
33.1% cuida discapacitados.
42.5% cuida a enfermos temporales de 15 afios y mas

Fuente: Medina y Saavedra, 2013
Nota: Son datos de una base de datos preliminar

2 Las tasas ponderadas es un artificio metodoldgico para ilustrar la equivalencia del
volumen de tiempo de trabajo a tiempos completos, considerando 35 horas como el limite
para considerar tiempo completo. Primero se consideran a quienes estan en ese limite o lo
superan. Para los que trabajan menos de 35 horas se calcula el volumen total de horas
trabajadas y por cada 35 horas trabajadas se cuenta a un trabador mads. Para el método
completo, ver Pedrero (2010).
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Es interesante apreciar que en el rubro referente al “apoyo y cuidados
a personas de otros hogares” al preguntarse abiertamente sobre el apoyo a
quehaceres doméstico mas del 40% declaran realizar esta actividad
(esquema 1). Ademas, el cuidado a enfermos y discapacitados es mucho mas
elevado que lo que ocurre al interior del hogar. Esta diferencia
probablemente nos esté hablando de apoyo a personas mayores de edad, con
algunas limitaciones para realizar las actividades cotidianas de los
quehaceres domésticos. Y en cierto sentido es una medida del papel de las
mujeres en el cuidado dentro y fuera de su hogar.

Como hemos mencionado en la revision teorica sobre el cuidado,
pensar al trabajo doméstico como una expresion material del cuidado ha
sido una arista importante en el debate. Pero también hemos visto que
fundamentalmente es a las mujeres a quienes se les ha asignado socialmente
hablando las tareas de cuidados, por tal motivo una pregunta permanente es
si estds actividades se pueden constituir en barreras para la realizan del
trabajo remunerado. Es esta preocupacion la que da pie a que la informacion
de la ELCOS se presente tal y como la observamos en el esquema 2. La idea
fue explorar si la condicion de actividad econdmica ‘genera’ patrones
diferenciados en torno al cuidado.

En primer lugar queremos sefialar que el 55.2% de las mujeres

entrevistadas de entre 14 y 70 afios edad y que habitan en contextos urbanos
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declararon realizar trabajo para el mercado.”? De este grupo de mujeres el
56.5% otorga cuidados dentro del hogar, mientras para el grupo de mujeres
que no trabaja de manera remunerada el porcentaje es del 60.2% (esquema
2). La diferencia de 3.7% entre los dos tipos de mujeres permite sefialar que
el trabajar remuneradamente reduce la probabilidad de participaciéon en el
trabajo no remunerado, sin embargo, también es evidente el papel de las
mujeres en el trabajo del cuidado independientemente de su condicién de
actividad econdmica. Muchos pueden ser los factores que expliquen este
comportamiento, la idea de este capitulo es explorar si la toma de decisiones
de las mujeres en distintos ambitos de la vida condicionan sus formas de
participacion en la produccién de bienes y servicios para satisfacer las

necesidades de los miembros del hogar.

2 Esta es una tasa de participacion mayor a la que se capta con la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE) para el agregado de las 32 ciudades (47.7% en el cuarto
trimestre de 2012, periodo en el que se aplicé la ELCOS). ;Qué es lo que hizo que se
presentara una diferencia tan elevada si las preguntas de la ELCOS para captar trabajo son
basicamente las mismas que el censo (la pregunta tradicional de condicién de actividad y la
pregunta de verificacién), mientras las preguntas para captar trabajo remunerado en la
ENOE son mas detalladas? La respuesta queda abierta, para ser explorada en otra ocasion.
Es probable que la cobertura de 100,000 habitantes de la ELCOS esté jugando un papel en
esta diferencia.
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Esquema 2. Distribucidon porcentual femenina por condicidon de ocupacion y tipo

cuidado, México urbano, 2012

MUIJERES DE 14 A 70 ANOS

55.2% estd inserta en el mercado laboral,

. 44.8% no esta inserta en el mercado laboral.
sea ocupada o buscando trabajo

56.5% otorga cuidados 43.5% NO otorga 60.2% Sl otorga
dentro o fuera de su cuidados dentro o fuera cuidados dentro o fuera
hogar de su hogar de su hogar

39.8% NO otorga cuidados
dentro o fuera de su hogar

Fuente: Medina y Saavedra, 2013

Resultados preliminares
La toma de decisiones en la ELCOS 2012
Al igual que sefalamos en el tema de cuidados, en cuanto a la toma de
decisiones existe un conjunto muy amplio de bibliografia. No es el objetivo
de este trabajo profundizar en el tema de la toma de decisiones, sin embargo,
es necesario conocer brevemente algunos aspectos de la discusién en torno a
este concepto con la finalidad de ubicar las decisiones que se estudian en
este capitulo, producto de las preguntas de la ELCOS.

Al hacer una reflexion sobre los conceptos de empoderamiento y
autonomia, Garcia (2003: 235-236) sefiala que “la participacion de la mujer en

la toma de decisiones del hogar” es uno de los indicadores directos de
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autonomia, definida en este trabajo como “la capacidad de actuar con
independencia y segun intereses propios”. La autora senala que “esta
dimension tiene mucha tradicién en los estudios sociodemograficos. Asi que,
en este caso es frecuente tener en cuenta la participacion femenina en las
decisiones referentes a la educacion, la salud y el matrimonio de los hijos e
hijas, el en uso de anticonceptivos y la planificacion familiar asi como la
influencia de la mujer en lo concerniente a las compras y los gastos del
hogar”. Otra de las dimensiones consideradas para dar cuenta de la
autonomia es la “libertad de movimiento”, esta manera de discutir la
autonomia esta relacionada con la “necesidad de pedir o no permiso para
efectuar desplazamientos fuera del hogar”. El “acceso y control de recursos
econdmicos” es otra dimension que se toma en cuenta, “por lo general se
intenta ir mas alla del desempefio de un trabajo extradoméstico, y mas bien
se busca detectar en qué medida la mujer efectivamente aporta, controla o
puede responder aunque sea parcialmente por su manutencion econdmica y
la de su familia”.

Al preguntarse qué diferencias existen entre autonomia y
empoderamiento, Garcia (2003: 228) sefiala que muchos especialistas utilizan
estos dos términos de manera intercambiable, aunque considera “mas
apropiada la posicién de aquellos que establecen diferencias”. La autora
pone el ejemplo de Nelly Stromquist (1997) quien argumentaba que la

autonomia podria ser una faceta del empoderamiento, seria similar al poder

223



desde adentro (la faceta psicoldgica diferente a las faces cognitiva econdmica
y politica). Para Garcia no queda claro porque tendria que restringirse la
autonomia al aspecto psicolégico, dado que “se sabe que muchas veces las
mujeres actian con independencia en las esferas econdmica y politica, y no
necesariamente han conquistado la autonomia en sus relaciones mas
cercanas”.

Garcia (2003: 228-229) también pone en duda el planteamiento de
Casique (2001a) respecto a que el poder y la autonomia de la mujer tendrian
que ver con dos aspectos distintos de la vida cotidiana: el poder con la
participacion efectiva en la toma de decisiones y la autonomia con la
actuacién por iniciativa propia (libertad de movimiento) y fuera de la
influencia de otros”, dado que ambos aspectos “constituyen elementos
analiticos de un mismo proceso de autoafirmaciéon y control”. No obstante
sefnala que en un trabajo posterior Casique (2001b) avanza en esta direccion
al senalar que “el poder en la toma de decisiones y la autonomia, forman
parte del proceso de empoderamiento de la mujer”. En suma, “existen
relaciones de eslabonamiento y convergencia entre el empoderamiento y la
autonomia, Ledn (1997) se acerca a esta nocién cuando afirma que el
empoderamiento conduce a la autonomia personal.

Ahora bien, Casique (2004: 9-10) sostiene que se ha encontrado
evidencia parcial de un mayor nivel de poder de decision de las mujeres que

trabajan. Sin embargo, otras investigaciones “sugieren que no en todos los
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casos la condiciéon de actividad econdémica estd vinculada a un nivel
diferencial de su poder de decisién y autonomia dentro del hogar”. Esta
autora sefiala que “el efecto del trabajo extradoméstico en los niveles de
poder de decisién de las mujeres es aparentemente mediado por otras
variables, como su nivel socioecondmico, la ideologia de las mujeres y sus
esposos, y el contexto cultural”.

En la investigacion que Casique (2004: 71) realiza para México,
apoyada en una encuesta de 1995, se sefiala que “pueden observarse
evidencias de mayores niveles de autonomia (capacidad de la mujer para
realizar una determinada actividad, sin requerir del consentimiento de su
esposo) de las mujeres que trabajan fuera del hogar, pero, aparentemente no
hay cambios respecto al papel femenino en la toma de decisiones en el hogar
o, cuando menos, las diferencias al respecto, entre las mujeres
econdmicamente activas y las inactivas, no son significativas”.?

Con base en esta breve revisién ahora revisaremos como se comporta
la toma de decisiéon en la ELCOS. En relacion con el grupo de decisiones que
abarca al conjunto de las mujeres entrevistadas, la mayoria de los rubros de

la toma de decisiones de las mujeres de 14 a 70 anos expresa que no existen

2 En el trabajo de Casique (2004), como referentes al poder de decision de cada
miembro de la pareja, se incluyeron cinco preguntas sobre quién decide en la pareja: 1) el
numero de hijos; 2) la crianza de los hijos; 3) los gastos cotidianos; 4) los amigos y familiares
que visitar, y 5) cuando tener relaciones sexuales. Las respuestas posibles para cada
pregunta eran: “El”, “Ambos” o “Ella” y se construyé un indice.
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diferencias entre las que cuidan y las que no cuidan,® sin embargo es
solamente en la decision sobre trabajar que se presenta una mayor
autonomia para las mujeres que no cuidan (una diferencia de 10%) (grafica
1).

Con respecto a la toma de decisiones de las mujeres casadas o unidas
y/o con hijos la situacién es diferente. La condicion de cuidar presenta una
proporcién mayor de decisiones autonomas en la mayoria de los rubros, no
obstante, esta proporcion no supera el 30% de las mujeres cuidadoras
(grafica 1). Esta situacion se presenta porque para este tipo de decisiones las
mujeres declararon en su mayoria compartir la decisién con otra persona, ya
sea su conyuge u otra persona.® Si bien, es cierto que para este tipo de
decisiones podria ser necesario compartir la toma de decisién, habria que

preguntarse sobre quién recae dicha decision.

% ;Quién o quienes deciden en su hogar: 1) si usted puede trabajar; 2) si usted
puede estudiar; 3) si usted puede salir de casa; 4) si usted puede participar en la vida social
o politica de su comunidad; 5) qué hacer con el dinero que usted gana o recibe; 6) si puede
comprar cosas para usted.

% Cabe aclarar que se podria pensar que no deciden auténomamente porque
aunque viven en pareja no tienen hijos, sin embargo, la informacién presentada en la gréfica
ya elimino el rubro de “no aplica”.
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Grafica 1. Proporcion de mujeres que solo ellas deciden

- T T Lt e Sy —— —— —— ——————
Sobre cusntos hijos tener

Soure 103 premisos 8 kos hijos{ss )

Soore el Cuitecs ¥ educacon deloshipsias)

Sodre elcuicaco & 03 pacres 0 SuegDs, SiesDs 10 requieren

Soore 12000 ECONOMCO & 03 PRCreso suUegD: Siestos 0
requieren
Quenacercon e CiNero que Su £5p030 0 parel gans O mCide

o bge @ s moupe res s obe s s in higs
de 14a 70aNcs

Comprarcosas paracia
CQuenxercon el cinero que gane O recide
g ParSciparen is wics s0cie! © poitica Ce su comuniced

Saiir oe sucase

Inc e a odas bs mupres de 14a 70

Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

Al considerar las diferencias entre las ciudades principales también
observamos brechas mas amplias en el rubro de la decision de trabajar, lo
que nos habla de construcciones sociales heterogéneas al interior de nuestro
contexto urbano (grafica 2).

Por otro lado, al quedarnos con las mujeres casadas y con hijos parece
interesante observar que el Unico rubro de decision en el alcanzan
autonomia plena es sobre: quién o quienes realizan las actividades

domésticas de su hogar (grafica 3).” Este resultado coincide con el resultado

7 Los rubros de preguntas para este grupo de mujeres son: ;Quién o quienes
deciden en su hogar: 1) qué hacer con el dinero que su esposo o pareja gana o recibe; 2)
sobre el apoyo econémico a los padres o suegros si estos lo requieren; 3) sobre el cuidado a
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de Casique (2004) en cuanto a que en relaciones a la toma de decisiones en el

hogar el empoderamiento es reducido.

Grafica 2. Proporcion de mujeres que solo ellas deciden
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI.

Grafica 3. Proporcion de mujeres que solo ellas deciden (grupo de
mujeres casadas o unidas con hijos)
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

los padres o suegros si estos lo requieren; 4) sobre el cuidado y educacion de las hijas e hijos;
5) sobre cuantos hijos tener; 6) sobre quién o quiénes realizan las actividades domésticas de
su hogar.
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La relacion entre la toma de decisiones y los cuidados
En este apartado buscamos relacionar la condicién de cuidados con la toma
de decisiones. Pero estamos claros que esta relaciéon no puede verse aislada
de la participacion de la mujer en el trabajo remunerado. No olvidemos que
uno de los objetivos de la ELCOS “es proporcionar elementos para visibilizar
las condiciones de las mujeres en el mercado de trabajo y su relacion con las
tareas domésticas y de cuidado que realizan al interior de sus hogares; al
mismo tiempo que brindar informacién sobre las necesidades de cuidado en
los hogares y la distribucién del trabajo de los miembros del hogar para
satisfacer dichas necesidades y sobre los apoyos u obstdculos que tienen las
mujeres tanto a nivel familiar como a nivel del mercado laboral y
gubernamental para ‘compaginar’ ambos tipos de trabajo” (Inmujeres,
2013).28

También es importante que recordemos el sefialamiento de Casique
(2004) en torno a que algunas investigaciones sugieren que no en todos los
casos la condiciéon de actividad econdémica estd vinculada a un nivel
diferencial de poder de decisiéon y autonomia de las mujeres dentro del
hogar, dado que “el efecto del trabajo extradoméstico en los niveles de poder

de decisiéon de las mujeres es aparentemente mediado por otras variables,

2 Cabe mencionar que hablar de distribucion del trabajo de los miembros del hogar
sin considerar el tiempo que cada uno le dedica es muy limitado.
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como su nivel socioeconoémico, la ideologia de las mujeres y sus esposos, y el
contexto cultural”.

Finalmente, recordemos que uno de los hallazgos de Casique (2004)
fue que se observaron evidencias de mayores niveles de autonomia
(definida como la capacidad de la mujer para realizar una determinada
actividad, sin requerir del consentimiento de su esposo) de las mujeres que
trabajan fuera del hogar, pero, aparentemente no hubo cambios respecto al
papel femenino en la toma de decisiones en el hogar o, cuando menos, las
diferencias al respecto, entre las mujeres econdmicamente activas y las
inactivas, no son significativas.

Partiendo de estas aclaraciones y de los resultados mostrados en los
apartados anteriores, nos preguntamos ;qué tan significativas son las
diferencias que hemos encontrado en el analisis descriptivo sobre cuidados y
decisiones? y, especialmente, ;se podria hablar de patrones de
comportamiento de cuidados considerando la toma de decisiones y la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo? Para responder a estas
preguntas decidimos realizar un analisis de correspondencias.?”

Al respecto del andlisis de correspondencia queremos hacer algunas
aclaraciones, dado que la literatura ha encontrado que el nivel

socioecondomico puede marcar diferencias en torno a la autonomia y/o

2 En esencia esta técnica transforma los datos de las variables de modo que puedan
ser representados de forma gréfica en un plano cartesiano en donde los puntos o marcas
similares estan localizados cerca unos de otros (Aguirre et al, 2005; Hair et al., 1999, citados
en Martinez, 2012).
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empoderamiento de las mujeres hemos construido un indicador de carencias
de la vivienda,® a la vez que hemos tomado en cuenta el nivel de
escolaridad de las mujeres entrevistadas.

La participacion en trabajo fue también considerada en el analisis de
correspondencia, bdasicamente se consideraron dos rubros: trabajo
remunerado y trabajo doméstico.

Ahora bien, una forma de medir los cuidados es considerar el nivel de
intensidad con que participan las mujeres. Dado que no contamos con el
tiempo dedicado a los cuidados hemos construimos una variable proxi de
intensidad: 1) no realiza ningun tipo de cuidado; 2) realiza un solo tipo de
cuidado (sea cuidado a menores de 15 anos, a enfermos, o bien, a
discapacitados permanentes); 3) realiza dos o mas tipos de cuidado.

En cuanto a las decisiones consideramos necesario distinguir también
tres tipos, apoyandonos en la propuesta de Casique (2004) clasificamos la
informacion de las decisiones en: 1) decision plena (cuando solamente ella
decide), 2) decision compartida (cuando ella y su conyuge u otro miembro
del hogar deciden) y 3) nula decisiéon (cuando otros miembros del hogar

deciden).

3% Consideramos ocho tipos de carencias: 1) falta de agua entubada dentro de la
vivienda; 2) falta de red publica de drenaje; 3) falta de Luz eléctrica; 4) falta de piso de
mosaico o madera; 5) hacinamiento considerando 4 y mas personas por habitacion; 6) falta
de computadora en el hogar; 7) falta de internet; y 8) falta de automoévil en la unidad
doméstica.
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Cabe mencionar que la encuesta ELCOS presenta una bateria de 13
tomas de decision (la grafica 1 presenta cada uno de los rubros de
decisiones), el primer grupo de seis preguntas se aplica a todas las mujeres
entrevistadas de 14 a 70 anos, el segundo grupo se aplico solamente a las
mujeres casadas o unidas y/o con hijos. Al inicio habiamos considerado
agrupar a las decisiones en tres tipos: economicas, familiares y sociales. Sin
embargo, los andlisis de correspondencia no arrojaron patrones diferenciales
claros de comportamiento, por ello, finalmente consideramos necesario
atender a las decisiones que mostraban diferencias mas significativas al
interior de estos tres tipos.

Iniciamos con las decisiones de tipo econdémico. La tabla 1 muestra
basicamente tres patrones de comportamiento. En un primer patrén tenemos
a aquellas mujeres que no cuidan, deciden plenamente trabajar, realizan
trabajo remunerado, presentan un reducido ndmero de carencias y su nivel
de escolaridad es de preparatoria y mds (cuadrante inferior izquierdo). Un
segundo patréon se presenta para las mujeres que toman decisiones
compartidas, realizan un tipo de cuidado, presentan dos o mas carencias en
la vivienda y su nivel de escolaridad es hasta secundaria, cabe mencionar
que este grupo de mujeres esta mas cercanamente asociado a la participacion
en trabajo doméstico (cuadrante superior derecho, cercano al eje horizontal).
El tercer patréon no se vincula con la toma de decisiones que nos pueda llevar

a concluir que el realizar dos o mas tipos de cuidados se asocia a las mujeres
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que presentan una escolaridad baja y que presentan tres o mas carencias en
sus hogares. Finalmente, queremos mencionar que el hecho de que decidan
otros miembros de la familia y no la mujer entrevistada se asocia al trabajo
doméstico, pero la fuerza de asociacion es reducida por eso no lo

consideramos en los patrones.

Tabla 1. Correspondencias entre la decision de trabajar, la intensidad del cuidado

y la participacion o no en el trabajo remunerado

EEE

Decisiones Econdomicas, Cuidados, Carencias, Trabajo y Escolaridad
20 ® Coroncias
¥ Decuon Trabapr
§ Escolandad
OToros # ntensidad cudados
v I Trabajo

Sin carencias T ety ot e &
L ~ 1 .
y.- ™\

0.57 4
Frepa y mas /
] Secundaria

Una carencia Ops cprencias .
——.] ®\ cussin1 /
T

-
0.0 r TS CO

F Ny -‘ v p
/ s
R
/ DTFana \ -
v
Trab Remunetado Tras y mis carancias
0.5 1 ®
\
N Cuida 2 o mis
"
—— _// )
PHaswa primaria
1.0 T - - Y
-1.0 05 00 05 10

Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

Sobre el rubro de quién decide qué hacer con el dinero que la mujer
entrevistada gana o recibe, se presenta un patréon muy similar a la decision

de trabajar, el patron mas visible es aquel en que las mujeres no cuidan,
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deciden plenamente sobre sus remuneraciones, realizan trabajo
remunerado, presentan un reducido ntimero de carencias y su nivel de
escolaridad es de preparatoria y mas (cuadrante inferior izquierdo).
Mientras la decision compartida, estd mas asociada a cuidar, tener mas de

una carencia y escolaridad menor a preparatoria (tabla 2).

Tabla 2. Correspondencias entre la decision sobre el dinero que gana, la

intensidad del cuidado y la participacion o no en el trabajo remunerado

Decisiones Economicas, Cuidados, Carencias, Trabajo y Escolaridad

- |® Carencias
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a
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Sn carencies 1
r

Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.
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Ahora bien, la tabla 3 busca dar cuenta de las asociaciones en torno a
una de las variables de toma de decision familiares: quién decide sobre el
cuidado y educacién de los hijos. Este andlisis se realizd basicamente para
las mujeres casadas o unidas y con hijos. A partir del analisis de
correspondencia encontramos que la decision plena y la decisién compartida
se asocian a un tipo de cuidado (muy probablemente el de menores de 15
anos, pues ya vimos que el 92.1% de las mujeres que cuidan, cuidan a
menores), mientras que el no cuidar se relaciona con que otros deciden quien
cuida o educa a los hijos. Para las variables control no se aprecian
asociaciones, por lo que pensamos que el decidir sobre aspectos familiares
no se ve mediado por dichas variables, son mas fuertes los condicionantes de

género al interior de la familia.
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Tabla 3. Correspondencias entre la decision de cuidar y educar a los hijos, la

intensidad del cuidado y la participacion o no en el trabajo remunerado

Decisiones Familiares, Cuidados, Carencias, Trabajo y Escolaridad
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

La tabla 4 nos muestra la relacién en la toma de decisiones familiares,
como es el namero de hijos que decide tener las mujeres casadas o unidas.
A partir de este andlisis observamos que la decision plena y compartida se
asocia a solo un tipo de cuidado, cercana a las categorias de control como
tener secundaria, el resto de variables de control en este caso no tienen
mucha asociaciéon como son las carencias, realizar o no actividades
remuneradas, en este caso como en el anterior sobre el cuidado de los hijos

prevalecen mads los aspectos relacionados con el género.
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Tabla 4. Correspondencias entre la decisiéon sobre el numero de hijos, la

intensidad del cuidado y la participacion o no en el trabajo remunerado

Decisiones Familiares, Cuidados, Carencias, Trabajo y Escolaridad
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

En relacién a las decisiones de tipo social como son las de salir de
casa y hacer una vida social hacemos algunas observaciones. Podemos ver
en la tabla 5 que el salir de casa es una decision compartida que se encuentra
asociada a las mujeres que realizan trabajo domestico, ademas solo cuentan
con secundaria, presentan dos carencias en la vivienda y cuidan a una sola
persona; al parecer estas mujeres carecen de autonomia en este aspecto de la
vida social, aspecto que es contrastado con aquellas que tienen un trabajo

remunerado (cuadrante inferior izquierdo) , ya que es el tnico factor que
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tiene influencia con una decisién plena de salir, es decir, el hecho que la
mujer tenga un ocupacion para el mercado impacta positivamente en su

autonomia social.

Tabla 5. Correspondencias entre la decision de salir de casa, la intensidad del

cuidado y la participacion o no en el trabajo remunerado

Decisiones Sociales, Cuidados, Carencias, Trabajo y Escolaridad
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI.

En relacién a la decisién de tener una vida social, la tabla 6 nos
muestra que existe una asociacion entre hacer una decision plena en el
ambito de la vida social con tener un trabajo remunerado, contar con

preparatoria y mas, no cuidar y no tener muchas carencias. Podemos hablar
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en este caso de que estas mujeres, sin compromiso en los cuidados, tener
pocas carencias, con altos niveles de escolaridad y un trabajo remunerado
son quienes tienen una plena autonomia en su vida social.

Por otro lado tenemos el contraste de la decision de una vida social
compartida, pues ésta se asocia al cuidar una persona, realizar trabajo
doméstico, tener secundaria y presentar dos carencias, al parecer tener bajos
niveles de escolaridad, cuidar, tener carencias y dedicarse al trabajo
doméstico, son factores que pueden estar contribuyendo a restringir la

autonomia social de las mujeres en sus hogares.

Tabla 6. Correspondencias entre la decision de hacer vida social, la intensidad

del cuidado y la participacion o no en el trabajo remunerado

Decisiones Sociales, Cuidados, Carencias, Trabajo y Escolaridad

® Carercias \
A Dvida Socil \
DiSQrm B Escolwided
* rtensidad cudados
1.5 I Trabajo
1.0
s Sin carencis Trab Domesticol 5‘:“
0.7 L] Una carencia OV SCorpartda
L 'y
Quda solo 1
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0.0 &
No cuida s sprena Dos carancas
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.
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CONCLUSIONES
En este capitulo nos enfrentamos a diferentes retos que hoy por hoy no estan
resueltos en los estudios sociodemograficos. Es el caso de cdmo captar y
medir la autonomia y el empoderamiento de las mujeres, asi como la
delimitacion de las diferentes aristas que se tienen al abordar el tema de
cuidados. La existencia de la ELCOS es un estimulo al respecto.

Sin embargo, el que no se hayan captado los tiempos involucrados en
los cuidados representa una gran limitacién. Porque no se sabe de qué
manera se distribuye la carga de cuidados dentro de un hogar cuando las
necesidades en términos de tiempo dedicado son muy grandes. Esto también
impide conocer el costo en calidad de vida para las cuidadoras, y si su
asertividad podria llevarlas a gestionar, negociar o imponer distintos
patrones de distribucion de la carga de trabajo que implica no sdélo el
cuidado sino todo el trabajo doméstico. Algunas encuestas de Uso del
Tiempo han demostrado que al comparar Cuidadores/as con  No
Cuidadores/as lo que se pierde por atender los cuidados no sélo es tiempo
libre, también afecta tiempo de formacion, tiempo de trabajo para el
mercado y tiempo para necesidades personales. ;Habra capacidad de tomar
decisiones al respecto, distribuyendo las cargas de trabajo entre otros
miembros del hogar, otros hogares o instancias publicas?

En relacion a la autonomia y/o empoderamiento de la mujer, vemos

que las decisiones econdmicas, familiares y sociales se encuentran
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fuertemente mediadas por la realizacion de trabajo remunerado y trabajo
doméstico, en algunos casos tienen un efecto mayor que el nivel de
escolaridad, y en muchos casos que el realizar o no cuidados y tener algun
tipo de carencia. Asi, podemos concluir que con la informacion que
contamos a partir de la toma de decisiones el tener un trabajo remunerado es
un factor decisivo para el logro de una plena autonomia en la mujer.

Las decisiones que deberian tomarse de manera compartida (con la
pareja o algun otro miembro del hogar) se relacion mas con las variables del
ambito familiar, en especial de pareja, como son los rubros sobre el cuidado
de los hijos, el niimero de hijos; en este caso estds decisiones son mediadas
por otro individuo del circulo familiar y se asocia a mujeres que se enfocan a

la realizacion de labores domésticas y con bajos niveles de escolaridad.
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VI éCUIDAR Y TRABAJAR PARA EL MERCADO?: EXPECTATIVAS LABORALES DE LAS

MUJERES CUIDADORAS NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS EN MEXICO, 2012

Anairis Hernandez Jabalera

INTRODUCCION

En México y en América Latina se ha avanzado de manera importante en mostrar
y sustentar empiricamente, la desigualdad persistente en la distribucion de las
responsabilidades del trabajo productivo y reproductivo. El contar con fuentes de
informacion apropiadas, como las encuestas sobre uso del tiempo y la Encuesta
Laboral y de Corresponsabilidad Social ha permitido profundizar en como se
distribuyen estas responsabilidades entre hombres y mujeres, y entre los dambitos
privados y publicos.

La mayor participacidon de las mujeres en el mercado laboral es un cambio
respecto al modelo tradicional en el que el hombre proveia todos los recursos
econdmicos necesarios al hogar y las mujeres permanecian en casa atendiendo sus
responsabilidades de trabajo doméstico y de cuidado. Sin embargo, se ha
documentado que esta transformacion en el modelo tradicional no ha llevado a
una reparticion equitativa del trabajo doméstico y de cuidado entre hombres y

mujeres; sino que por el contrario, sigue colocando a las mujeres en una situacion
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de desventaja enfrentdndolas a una doble jornada (de trabajo doméstico y de
trabajo para el mercado) (Garcia y Oliveira, 2011; Pedrero, 2003; Inmujeres, 2005).
Lo anterior no significa que no haya situaciones en las que los hombres trabajen
para el mercado a la vez que también realicen trabajo doméstico y de cuidado. Se
ha evidenciado que hay mayores posibilidades de que esto ocurra en los hombres
jovenes y mas escolarizados (Rodriguez y Garcia, 2013; Rojas y Martinez, 2013).
Pero en la mayoria de los casos, la participacion de los hombres en el trabajo
domeéstico y de cuidado es marginal; contribuyen con menos horas a este trabajo y,
en general, la participacion es menor en las tareas mas demandantes de esfuerzo
fisico. En México sélo 5% de las personas con un patréon de uso del tiempo
caracteristico de una doble jornada eran hombres (Herndndez y Rivero, 2013).

Ante los cambios demogréaficos, el incremento de la esperanza de vida y el
aumento proporcional del nimero de personas mayores respecto al nimero de
personas en edad mads jovenes, es evidente que la poblacion mexicana estd
envejeciendo y, como algunos estudios sefialan, habrdn mas personas mayores
viviendo por mads tiempo y con altas posibilidades de presentar alguno o varios
problemas de salud que demanden cuidados. La proteccidon social que ofrece el
estado ha trasladado la responsabilidad del cuidado a las familias (Garcia y

Oliveira, 2011), y en mayor medida a las mujeres.
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A la luz de la evidencia de la doble jornada a la que se enfrentan las mujeres
que trabajan para el mercado a la vez que atienden las demandas de cuidado
familiares (que no disminuyeron con el descenso de la fecundidad, pues también
recae en ellas la responsabilidad de cuidar a las personas enfermas y mayores),
surgié la necesidad de elaborar politicas y programas que hicieran mas
“compatibles” estas dos actividades para las mujeres. Astelarra (2006) sefiala que
las denominadas “Politicas de conciliacion” surgieron de la demanda feminista de
politicas encaminadas a que las responsabilidades en el ambito privado y publico
se compartieran entre hombres y mujeres. Esta autora argumenta que al
trasladarse la politica de conciliacion a las unidades encargadas de las politicas de
empleo se cambid la légica de la equidad de género, por la logica de la politica
econdmica y de empleo (por ejemplo la logica de la competencia econdmica
internacional).

En esta misma linea Carmichael et al. (2008) enfatiza que aunque los
objetivos de estas politicas parten de reconocer que las responsabilidades de
cuidado pueden representar restricciones para la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral no hacen explicito uno de sus principales objetivos que es el de
incorporar al mayor namero de cuidadores al mercado laboral, buscando que
concilien ambas actividades. Siguiendo lo argumentado por estos autores y otros

en el contexto de Latinoamérica como Arriagada (2007) y Garcia y Oliveira (2011)
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quienes también han sefialado que estas politicas, que si ayudan a las mujeres que
estan trabajando, no necesariamente atienden las necesidades reales.

Considero que podria haber una discordancia entre las acciones de estas
politicas y las necesidades de igualdad de género reflejadas en las demandas de las
mujeres, ellas podrian no estar demandando acciones para compatibilizar ambas
actividades, sino quizd, acciones encaminadas a no hacerlo. Por ejemplo, en lugar
de jornadas mas flexibles algunas mujeres preferirian periodos de respiro, licencias
de paternidad o ayuda a domicilio (Carmichael et al., 2008; Henz, 2006).

Planteo una aproximacion al diagndstico de las necesidades de las mujeres,
en relacion a los ambitos del trabajo para el mercado y las responsabilidades de
cuidado, a través del analisis de las expectativas laborales de las mujeres que han
dejado de trabajar para el mercado (o nunca lo han hecho) y que sefialan como
motivo la responsabilidad de cuidar a algtin integrante de la familia.

El primer objetivo es caracterizar a las mujeres cuidadoras que tienen la
expectativa de incorporarse (o reincorporarse al mercado laboral) y a quienes no,
con la finalidad de contribuir a entender ;Quiénes son las mujeres que cuidan y
tienen la expectativa de incorporarse al mercado laboral? y si esta expectativa se
asocia con las caracteristicas propias de la demanda de cuidado, con los recursos
disponibles para enfrentarla o es reflejo de la ideologia de género. El segundo

objetivo es comparar a las mujeres que nunca han trabajado para el mercado y a
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quienes lo dejaron para indagar si difieren en las caracteristicas que se asocian con
la expectativa de trabajar para el mercado. Esto con la intencion de vislumbrar si
las diferencias podrian ser reflejo de la percepcidn de las mujeres frente a la idea de
conciliar ambas actividades, dada su experiencia en el mercado laboral.

Un problema en el estudio de como se asocian las responsabilidades de
cuidado y la participacion en el mercado laboral, es que con frecuencia no se sabe
la causalidad en esta relacion (si una mujer cuida porque no esta ocupada o no esta
ocupada porque cuida)!. En este sentido, considero relevante la posibilidad que
brinda la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOS, 2012) para
estudiar a mujeres que sabemos, con seguridad, que no trabajan para el mercado o
que dejaron de hacerlo por cuidar a alguien mas. Estas mujeres identificaron al
cuidado como una limitacion para trabajar para el mercado, sin embargo, algunas
tienen la expectativa de incorporarse al mercado laboral. En este sentido, esta
investigacion busca contribuir con evidencia empirica en dos aspectos: por un lado
en identificar si existe un grupo de mujeres cuidadoras que quisieran participar en
el mercado laboral pero que no lo hacen (porque no tienen los recursos, por sus
restricciones de tiempo o por la ideologia de género) y por otro lado, si las
expectativas en torno a la participacion laboral sustentan la idea de “conciliar”

ambas actividades. Para esto, en el siguiente apartado se desarrollan brevemente,

1 Este es el caso de México donde la mayoria de los trabajos que han sefialado esta relacion
utilizan fuentes de informacién de corte transversal.
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los enfoque tedricos y antecedentes empiricos, que sirven como marco para
investigar qué caracteristicas se asocian con las posibilidades de trabajar o no (y
por lo tanto con la expectativa de hacerlo) y por otro lado qué argumentos y
evidencias existen, que sustenten la propuesta de que las expectativas laborales
sean distintas para quienes nunca han trabajado respecto a quienes dejaron de
trabajar para el mercado. Finalmente con base en esta revision planteo las hipotesis
de este trabajo.

En la segunda seccién se explican las consideraciones metodoldgicas
relacionadas con la poblacion de estudio y las variables y métodos estadisticos
empleados. En los resultados se discute en principio lo encontrado en el analisis
descriptivo, el cual es una mirada comparativa de las caracteristicas de las mujeres
que cuidan segin su expectativa laboral. Posteriormente, en esta seccion, se
presentan los resultados del andlisis multivariado utilizado para indagar si habia
diferencias en como se asocian las distintas variables con tener la expectativa de
trabajar para el mercado para las mujeres que ya tenian alguna experiencia laboral
respecto a las que no. Para esto se ajusté un modelo de regresion logistica en el que
la variable dependiente es la expectativa de trabajar para el mercado y el cual se

ajustd por separado para los dos grupos de mujeres de estudio.
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ANTECEDENTES TEORICOS Y EMPIRICOS
En esta seccion expongo primero los principales postulados tedricos planteados
desde tres perspectivas tedricas desarrolladas desde la economia y la sociologia: El
enfoque de las restricciones de tiempo, los recursos relativos y el enfoque de
género®. Estos enfoques han analizado como se dividen las responsabilidades de
trabajo entre hombres y mujeres, y han puesto especial énfasis en qué es lo que
explica la participacion laboral femenina. Después me centro en los antecedentes
que enmarcan la discusion de las expectativas laborales como reflejo de las

caracteristicas del empleo.

Factores asociados con la participacion laboral femenina

Antes de exponer los postulados de las distintas perspectivas tedricas quiero
precisar que en este trabajo utilizaré estas propuestas como marco explicativo para
dar cuenta de por qué algunas mujeres cuidadoras tienen la expectativa de trabajar
para el mercado y otras no. La mayoria de los estudios que retoman estas teorias lo
hacen para entender la participacion en ciertas actividades y no de la expectativa
de participar. Sin embargo, considero que estas explicaciones abarcan también a las

expectativas al considerar, por ejemplo, que para que una persona llegue a estar

2 Existen otras teorias que han explicado la participacion laboral femenina como la
perspectiva institucionalista o aquellas desarrolladas desde la psicologia, no las retomo en este
capitulo porque sus supuestos no serian verificables con la fuente de informaciéon que estoy
utilizando
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empleada tiene que tener por un lado la expectativa de hacerlo® y por el otro

encontrar la oportunidad (por parte del mercado laboral).

Restricciones de tiempo
En este enfoque el hacer una actividad y el tiempo que se le destina depende
unicamente de que las personas dispongan del tiempo para hacerla una vez que
descartan el tiempo que dedican a otras actividades. De esta manera, hombres y
mujeres participan indistintamente en las actividades, incluyendo el trabajo
doméstico y el cuidado de los hijos, en la medida en que tengan tiempo disponible
para realizarlas (Shelton y John, 1996). El tiempo dedicado al trabajo doméstico y
al cuidado, asi como el tiempo que se dedica a otras actividades como al estudio
son las variables que se sefiala restringen en mayor medida la participacion en el
mercado laboral.

Las explicaciones basadas en las restricciones de tiempo también consideran
que la estructura y composicion del hogar, especificamente por la existencia de
dependientes, ya sean nifios, enfermos o adultos mayores, puede usarse como
indicador de las restricciones de tiempo de un individuo; mientras mayor sea el

hogar, mayores seran las demandas de trabajo doméstico y de cuidado, por

3 Segun las distintas teorias tendria esta expectativa porque de esta manera cumple con el
rol que se le ha sido asignado, o como resultado de los recursos con que cuenta o como resultado de
sus otros compromisos de tiempo.
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ejemplo se necesitard mas tiempo para preparar los alimentos y dar de comer a sus
miembros. (Gazso-Windle y McMullin, 2003). Esta perspectiva supone una
relacion negativa entre el tiempo de trabajo doméstico y de cuidado y el tiempo de
trabajo para el mercado. La evidencia empirica no es contundente para este
supuesto lo que sugiere que esta perspectiva no es suficiente para explicar la
compleja relacidn entre trabajo doméstico, trabajo para el mercado y trabajo de
cuidado. Sin embargo, considero que la nocién de sustitucion de actividades ante
el recurso escaso del tiempo puede ayudar a entender la manera en como se
asocian algunas caracteristicas del hogar con las expectativas laborales de las

mujeres cuidadoras

Recursos relativos

En esta perspectiva se identifican dos vertientes la primera que conceptualiza la
division del trabajo como el resultado de una negociacion entre distintas personas
que utilizan recursos valuados para alcanzar el mejor trato, buscando el interés
individual. Los individuos con mads recursos podradn negociar el realizar menos
trabajo doméstico y tareas de cuidado (Bianchi, 2000; Bianchi et al., 2000). El
segundo enfoque sostiene, que los hombres y las mujeres asignan eficientemente
su tiempo, entre trabajo doméstico y trabajo remunerado, basados en una decision
que maximiza la utilidad general del hogar. Existe una especializacion de los
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integrantes de un hogar, que tienen habilidades distintas (recursos) que les
confieren una ventaja comparativa para el mercado laboral o para el trabajo
doméstico.

En la practica la forma en qué se han validado lo postulado por ambas
vertientes coincide. La escolaridad y el ingreso son las variables que con mas
frecuencia se utilizan para indagar el efecto de los recursos con que cuenta una
persona.

En el contexto de América Latina los estudios concuerdan en la importancia
del incremento la escolaridad como el factor que ha permitido a las mujeres
participar en mayor medida en el mercado laboral (CEPAL, 2010). En relacion con
el efecto de tener mayores ingresos, también existe consenso en que hay una
relacién inversa en relacion con la cantidad de trabajo doméstico y de cuidado;
contar con menos ingresos o pertenecer a un estrato econémico menor ha mostrado
estar asociado con menos posibilidades de reducir el tiempo de trabajo doméstico
y de cuidado (Henz, 2006). Sin embargo, lo que no es claro, para todos los
contextos, es si el realizar menos trabajo doméstico y de cuidado es resultado de un
mayor poder de negociacion o es la consecuencia de tener la posibilidad de
contratar servicios que atiendan estas necesidades. En todo caso lo que si se puede
concluir es que quienes tienen menos recursos tendran menos opciones para

atender sus necesidades de trabajo doméstico y de cuidado.

257



Enfoque de género

El enfoque mas abordado en las ultimas décadas segin Coltrane (2000), sugiere
que mujeres y hombres realizan distintas tareas porque los individuos estan
influenciados por los roles y construcciones sociales de género. De manera que el
realizar ciertas labores en especifico, es una oportunidad para demostrar que se
tienen las capacidades y el deseo de seguir los comportamientos que se consideran
socialmente apropiados para su sexo. Esto implica que, aun controlando por
escolaridad, ingreso, y otras variables socioecondmicas y demograficas (que se
emplean en otros postulados como los de recursos relativos y otras teorias) los
hombres y las mujeres con ideologias de género mas tradicionales, tendrian una
predisposicion a hacer distintas tareas porque sus roles de género asi lo
determinan. Para las mujeres, las pautas tradicionales de género establecen, como
obligacion, el atender las necesidades de cuidado de su familia, en consecuencia las
alternativas de estas mujeres también serdn menores como resultado de estas
normas de género (Carmichael et al. 2010).

En este capitulo retomo, de manera conjunta, estas tres perspectivas como
marco para interpretar cdmo se asocian distintas caracteristicas individuales y del
hogar (que podrian representar una restriccion de tiempo, un recurso o podrian

indicarnos si se concuerda en mas o menor grado con ideologias de genero
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tradicionales) con la posibilidad de que una mujer cuidadora tenga o no
expectativas de participar en el mercado laboral.

Las hipdtesis, para el conjunto de cuidadoras, que se verificardn en este
capitulo son:

H1.1 Las variables asociadas a restricciones de tiempo tendran un efecto
negativo en relacidn a la expectativa de trabajar para el mercado: esperaria que la
proporcion de mujeres con la expectativa de trabajar para el mercado fuera menor
entre las mujeres que realizan otras actividades como trabajo doméstico, estudiar o
trabajo comunitario respecto a las que declaran tener tiempo disponible para
actividades de recreacion.

H1.2 Las variables que representan recursos (ya sea como mayor poder de
negociacion o como mayores alternativas para enfrentar las demandas de
cuidados) se relacionaran de manera directa con la expectativa de participar en el
mercado laboral. Asi tendriamos una proporcion mayor de cuidadoras con la
expectativa de trabajar para el mercado entre las mas escolarizadas y en el estrato
econdmico mas alto.

H1.3 El efecto de la ideologia de género se reflejara en mayores
proporciones de mujeres con la expectativa de participar en el mercado laboral

entre aquellas con una ideologia de género menos tradicional (vista de manera
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aproximada en las variables que indican un mayor poder de decision en aspectos
como trabajar, salir de casa o estudiar).

H1.4 Las mujeres que tienen la expectativa de trabajar para el mercado
tendran necesidades de cuidado menos demandantes. La proporcion de
cuidadoras con esta expectativa sera mayor entre las cuidadoras que atienden a

menos dependientes y entre las que tienen un menor grado de involucramiento.

EXPECTATIVAS LABORALES Y PERCEPCION DE COMPATIBILIDAD ENTRE EL TRABAJO PARA

EL MERCADO Y EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADO

El segundo objetivo de esta investigacion es indagar si las caracteristicas que se
asocian con la expectativa de trabajar para el mercado, difieren entre aquellas
mujeres que ya habian trabajado para el mercado respecto a las mujeres que nunca
han participado en el mercado laboral. En esta seccion presento los hallazgos de
algunos estudios que sirven como antecedentes para abordar este objetivo.

Con la evidencia de la doble jornada que enfrentan las mujeres y con la
consecuente implementacion de las politicas de conciliacion, en especial en
contextos mas desarrollados, han surgido un conjunto de estudios sobre el balance
de las responsabilidades de trabajo doméstico y de cuidado con el trabajo para el

mercado (Carmichael et al., 2008, Gazso, 2007, Henz, 2006, Eldh y Carlson, 2011).
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Algunos de estos trabajos se han enfocado en indagar cudles son los dilemas
que enfrentan los cuidadores, en su mayoria mujeres, que intentan combinar el
cuidado con el trabajo para el mercado y en qué situaciones estos los llevan a
retirarse del mercado laboral. En su estudio para las mujeres de los estratos
econdmicos con menores ingresos en Canadd, Gazso (2007) postula que el concepto
de conflicto familia-trabajo captura la incapacidad para balancear las demandas y
los roles en estos dos. Este autor postula que ademads de la doble jornada otros
factores que pueden asociarse con el conflicto familia-trabajo son la “sobrecarga”,
referida a cuando las mujeres se vuelven fisica, mentalmente y emocionalmente
incapaces de atender ambas demandas; y la “interferencia” en el sentido de como
las responsabilidades familiares afectan (interfieren) con su desempefio laboral
(retrasos, inasistencias, etc.). Se senala que en algunos casos estos problemas
llevarian a abandonar el empleo y a no retomarlo, pues muchas veces los
empleadores son incapaces o no estan dispuestos a atender las necesidades
particulares de los cuidadores y que esto es mas frecuente entre las mujeres que
pertenecen a un estrato economico inferior (Carmichel et al., 2008).

Un segundo grupo de estudios se han interesado en mostrar que
caracteristicas tienen los empleos en los que se insertan con mayor frecuencia los

cuidadores, estos estudios concuerdan en que la doble jornada también dificulta
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que las mujeres se inserten en empleos no precarios (Astelarra, 2006; Henz, 2006,
Carmichael et al., 2008).

Entre las conclusiones de estos trabajos destacan que las caracteristicas de
precariedad de los empleos influyen en el imaginario de empleos futuros que las
mujeres describen. Se sefiala que dadas las caracteristicas de los empleos a los que
las mujeres piensan que tendrian acceso es frecuente que afirmen que sus opciones
para atender sus responsabilidades de cuidado se verian comprometidas (Gaszo
2007). Al respecto Carmichael et al. (2008) retoma lo planteado por el Women’s
Budget Group (2006) en cuestion de que muchas de las cuidadoras se insertan en el
“sector informal”, como estrategia para tratar de combinar las actividades de
cuidado y trabajo para el mercado. Esto las lleva, en consecuencia, a una erosién de
capital humano que posteriormente restringe sus oportunidades de empleabilidad
en sectores no precarios; lo que poco a poco, debilita las expectativas futuras de
participar en el mercado laboral hasta llevarlas a un desapego y desinterés de
participar en el mercado laboral.

De los resultados de las investigaciones que se han aproximado a la cuestion
del balance entre cuidado y trabajo para el mercado retomo que hay evidencia para
considerar que la expectativa de participar en el mercado laboral de los

cuidadores, en general si se asocia con las caracteristicas del mercado laboral y con
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la percepcion de si las condiciones laborales permitirian o no balancear las
responsabilidades de cuidado con el empleo.

En este sentido mi hipodtesis es que las variables asociadas a la expectativa
de trabajar para el mercado tendrian que ser distintas de la siguiente forma:

H2.1 De manera general espero que las mujeres con experiencia laboral
reflejen su percepcion de la posibilidad de compatibilizar ambas actividades en
menores expectativas de reincorporarse al mercado laboral, salvo que se
encuentren en una situacion muy desventajosa. Esto se traduciria en un efecto
negativo de las variables que representan mayores recursos y menos demandas de
cuidado y un efecto positivo sobre las expectativas de trabajar de las variables que
representen desventajas (mayores demandas de cuidado y menos recursos para
enfrentarlas).

H2.2 Para las mujeres que no han participado en el mercado laboral
considero que la expectativa de trabajar reflejaran una visiéon mds optimista de la
posibilidad de compatibilizar las tareas de cuidado con el trabajo para el mercado,
espero que las variables asociadas a ideologias de género menos tradicionales, a
mayores recursos, y a menores restricciones de tiempo tengan un efecto positivo

sobre la expectativa de incorporarse al mercado laboral.
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METODOLOGIA

Este capitulo busca aproximarse, a través del andlisis de las expectativas laborales
de las cuidadoras no econdOmicamente activas, al estudio del balance entre las
responsabilidades de cuidado y el mercado laboral y de las caracteristicas que se
asocian con la expectativa de trabajar para el mercado a la vez que se atienden
demandas de cuidado familiares. Utilizo como fuente de informacion la Encuesta
Laboral y de Corresponsabilidad Social, 2012 (ELCOS, 2012), que recolecta
informacion para las ciudades de México, Monterrey y Guadalajara y su
complemento (29 dreas urbanas) y que estuvo dirigida a los hogares y a las
mujeres de 14 a 70 afos de las viviendas particulares en muestra. Para este capitulo
se seleccionaron a las mujeres cuidadoras no econdmicamente activas. El tamano
final de la muestra fue de 3099 casos.

Esta encuesta es particularmente util para este estudio porque permite
vincular informacién detallada de las responsabilidades de cuidado que enfrentan
las mujeres, directamente con las expectativas de trabajar para el mercado.
Ademas, esta encuesta profundiza en variables que nos dan una aproximacion a la
ideologia de género de las mujeres que es una de las cuestiones clave que se quiere

probar y que estad ausente en otras encuestas*.

4+ En México existen otras encuestas muy utiles para abordar temas relacionados con la
divisién del trabajo entre hombres y mujeres y que han sido disefiadas con una perspectiva de
género como la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo en México, sin embargo, al estar enfocada
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La estrategia metodoldgica adoptada en este capitulo consiste en dos etapas:

1. Anadlisis descriptivo comparativo: El eje de comparacion en esta etapa son
las expectativas laborales. Se busca caracterizar a las cuidadoras que
esperan incorporarse al mercado (CET) y a las que no tienen esta
expectativa (SET)°. Se contrastaran variables que representan 5 dimensiones:
Caracteristicas individuales, caracteristicas de la demanda de cuidados,
recursos disponibles, restricciones de tiempo e ideologia de género.®

2. Andlisis multivariado: Para indagar cémo se asocian las distintas variables
de las 5 dimensiones de manera conjunta se usara un modelo de regresion
logistica binomial que permite tener los efectos aislados de cada una de las
variables controlando por las demds (Agresti 2007). La variable
dependiente en este caso serd la expectativa de trabajar para el mercado de
las mujeres cuidadoras no econdmicamente activas, y tomara el valor de 1 si
tiene este atributo y de 0 si no. Dado que uno de los objetivos es indagar si
la expectativa de trabajar para el mercado pudiera estar asociada con la
experiencia laboral de las cuidadoras se ajustd entonces el mismo modelo

para dos grupos de cuidadoras: aquellas que nunca han trabajado para el

en el tiempo que se dedica a distintas actividades no profundiza en preguntas explicitas sobre la
ideologia de género.

5 En adelante se utilizara CET para indicar a las cuidadoras con la expectativa de trabajar
para el mercado y SET para las cuidadoras sin la expectativa de trabajar para el mercado.

6 Para conocer cudles son y como se construyeron las variables incluidas en cada dimensién
ver el Anexo 1
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mercado (NT) y el otro grupo estd conformado por las mujeres que si habian
trabajado alguna vez (ST)".
En el siguiente apartado se describen y discuten los resultados de estas dos

etapas.

RESULTADOS
En esta seccion se presentan los resultados de las dos etapas de esta investigacion:
la primera que tuvo como objetivo principal caracterizar a las mujeres cuidadoras
CET® y compararlas con las cuidadoras SET®. Y la segunda etapa encaminada a
aproximarse a analizar la influencia que podria tener el contar con experiencia

laboral sobre las expectativas laborales.

Caracterizacion de las mujeres cuidadoras no economicamente activas segun sus
expectativas laborales

La descripcion que hago de las caracteristicas de las cuidadoras segun sus
expectativas laborales tiene la intencion de identificar en qué difieren las
cuidadoras CET versus las cuidadoras SET. Del total de las mujeres de interés, 80%
sefialaron tener la expectativa de trabajar para el mercado mientras 20% declaro lo

contrario.

7 Para denotar a estos dos grupos de mujeres se utilizard ST para las mujeres que si tienen
experiencia en el mercado laboral y NT para quienes nunca han trabajado para el mercado.
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La caracterizacion de estas cuidadoras incluye variables de nivel individual
y de hogar agrupadas en 5 dimensiones: caracteristicas personales, caracteristicas
de la demanda de cuidado, recursos disponibles para enfrentar esta demanda de
cuidados, ideologia de género y restricciones de tiempo.
En relacién a las caracteristicas individuales de las cuidadoras el cuadro 1 muestra
que las cuidadoras CET son adultas jovenes (50 % tiene menos de 34 afios), en su
mayoria unidas (88%) aunque esta proporcion es un poco menor respecto a la

encontrada en las cuidadoras SET.

Cuadro 1. Caracteristicas individuales de las cuidadoras no
econémicamente activas, segun su expectativa laboral. 2012

Sile gustaria  No le gustaria

trabajar trabajar
Edad
Edad mediana 34.00 *** 38.00 ***
Situacién conyugal
Soltera 4,17 = 3.05 ***
Unida o casada 88.00 *** 89.00 ***
Separada, viuda o divorciada 8.15 *** 8.31
Nivel de escolaridad
Nada 1.96 *** 6.52 ***
Algun grado de preescolar 0.14 *** 0.09 ***
Algun grado de primaria 23.08 *** 27.48 ***
Algun grado de secundaria 35,73 *** 28.10 ***
Algun grado de normal, preparatoria o
tec. con sec 23.47 *** 22.45 ***
Algun grado de Lic. o tec. con prep. 15.08 15.11
Algun grado de posgrado 0.32 *** 0.24 ***

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05y *** p<0.01

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados
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En general, coincide que las mujeres que cuidan CET, tienen caracteristicas
personales que se ha evidenciado favorecen las posibilidades de efectivamente
emplearse. Por ejemplo, son claramente mas escolarizadas que las cuidadoras SET
(las proporciones en todos los niveles a partir de algin grado de secundaria son
consistentemente mayores para las cuidadoras CET respecto a las SET).

Al analizar las caracteristicas de la demanda que atienden las cuidadoras
(cuadro 2) observo que estos resultados sustentan la premisa de que ante mayores
necesidades de cuidado en el hogar, las cuidadoras tienen menos expectativas de
trabajar para el mercado. Como una aproximacion a la intensidad de las demandas
de cuidado se incluyd una variable asociada al grado de involucramiento de la
cuidadora, en términos de si es la tUnica responsable o comparte esta
responsabilidad con otros integrantes del hogar: La mayor proporcién (85.68%) de
cuidadoras tnicas en las mujeres CET (vs 82.14% de las cuidadoras SET) podria
reflejar por un lado que estas mujeres enfrentan una carga mayor y que quiza
busquen incorporarse al mercado laboral para obtener recursos que les permitan
acceder a otras opciones para atender su demanda de cuidados o que estas mujeres
cuentan, en mayor medida, con otros recursos (distintos a otros familiares que
ayuden con las tareas de cuidado) que les permitieran cuidar y trabajar para el

mercado.
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Cuadro 2. Caracteristicas de la demanda de cuidados, segun la
expectativa laboral de las cuidadoras no econémicamente
activas. 2012

Sile gustaria  No le gustaria

trabajar trabajar
Demanda de cuidados
mediana del no. de personas que
necesitan cuidados en el hogar 2.00 *** 1.00 ***
Nivel de involucramiento
Es cuidadora Unica 85.68 *** 82.14 ***

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05 y ** p<0.01

Fuente: Haboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados

De los resultados del cuadro anterior retomo la necesidad de analizar de
manera conjunta las variables de las distintas dimensiones (y que provienen de
perspectivas tedricas distintas) para entender mejor que caracteristicas hacen
distintas a las mujeres que si tienen la expectativa de trabajar para el mercado y
cuidar. Como se sefial6 en el parrafo anterior los recursos de los que disponga una
cuidadora pueden aumentar sus expectativas laborales, aun cuando se enfrenten
fuertes demandas de cuidado, en la medida que ofrecen mayores opciones para
atender las responsabilidades de cuidado y del trabajo para el mercado. En el
cuadro 3 se presentan los caracteristicas, en términos de recursos que poseen

ambos grupos de mujeres.
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Cuadro 3. Recursos con que cuentan las cuidadoras no
econémicamente activas, segln su expectativa laboral. 2012

Sile gustaria  No le gustaria

trabajar trabajar
Recursos econémicos
Pertenece al estrato econémico alto 40.54 i 51.80 wxx
Ayuda de otras personas
Hay ayuda remunerada para el trab.
doméstico o cuidado 3.94 **x 9.87 ***
El hogar recibe ayuda de un cuidador
externo no reunerado 7.96 *** 6.92 ***

Apoyo gubernamental

Al menos un integrante es

beneficiario de un programa social 35.37 *** 26.33 ***
Otros apoyos

Al menos un integrante recibe apoyo
econdémico no gubernamental 6.98 ** 6.88 **

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05 y ** p<0.01

Fuente: Blaboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados

Encuentro que la proporcién de mujeres que pertenecen al estrato
econdmico alto® es mayor para las mujeres SET (51.8%) en comparacion con 40.54%
para las cuidadoras CET, consecuentemente las mujeres en el estrato economico
inferior son quienes esperan incorporarse al mercado laboral. Al haber una
proporcion mayor de mujeres del estrato econdmico alto entre quienes no esperan

trabajar para el mercado, no es de extrafnarse que la proporcion de cuidadoras que

8 Se elabord un indicador econdmico con base en las variables del mdédulo de caracteristicas
de la vivienda de la ELCOS, 2012, como aproximacion al estrato socioecondémico. La técnica
estadistica empleada fue el analisis de componentes principales policdrico (ACP policérico). Para la
construccion del indice se tomaron los 3 primeros componentes, los cudles en conjunto explican el
64% de la varianza. Posteriormente se utiliz6 la técnica de estratificacion Dalenius-Hodges para
identificar dos estratos. La variable estrato econdémico alto toma el valor de 1 si se pertenece al
estrato alto y 0 si se pertenece al estrato bajo.
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cuentan con ayuda remunerada para las tareas domésticas y de cuidado sea mas
grande (alrededor de 5 puntos porcentuales mas) en este grupo (SET) respecto a las
proporcion que cuenta con esta ayuda en el grupo CET. Sin embargo, los
resultados muestran que estas ultimas cuidadoras utilizan otros recursos pues la
proporcion que recibe ayuda de un cuidador externo no remunerado o de un
programa gubernamental es mayor para este grupo.

En el cuadro 4 se incluyen una serie de variables relacionadas con la toma
de decisiones en distintos dmbitos de la vida diaria como trabajar para el mercado
o socializar, considero que estas variables permiten tener una aproximacion a la

ideologia de género de las cuidadoras en ambos grupos.

Cuadro 4. Variables asociadas con la ideologia de género de las
cuidadoras no econémicamente activas, segln su expectativa
laboral. 2012

Sile gustaria  No le gustaria
trabajar trabajar

Decisiones relacionadas con
trabajar

Ella decide si puede trabajar 83.35 *** 84.49 ***

Decisiones relacionadas con
estudiar
Ella decide si puede estudiar 89.96 *** 86.09 ***

Decisiones relacionadas con salir
de casa
Ella decide si puede salir de casa 93.24 *** 92.85 ***

Decisiones relacionadas con
socializar

Ella decide sobre vida social o
politica 90.24 **+ 83.76 ***

Decisiones relacionadas con el
dinero

Ella decide que hacer con su dinero 85.08 *** 89.42 ***

Decisiones relacionadas con
hacer compras

Ella decide si puede comprar cosas 05,37 *** 03.84 ***

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05 y *** p<0.01

Fuente: Haboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados
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Al analizar para las cuidadoras CET encontramos que ellas deciden en
mayor numero de situaciones, esto es cierto para cuatro de las seis situaciones
planteadas. Esto nos motivaria a pensar que podrian tener una ideologia de género
menos tradicional. Sin embargo, al mirar la proporcién de mujeres que deciden si
pueden trabajar y qué hacer con su dinero, resulta que las cuidadoras SET
presentan proporciones mayores en ambas preguntas (84.49% y 89.42% para
decidir trabajar para el mercado y qué hacer con el dinero respectivamente).
Entonces las cuidadoras SET podrian ser las menos apegadas a las normas
tradicionales de género.

Por dltimo, en el cuadro 5, se muestran las variables asociadas a
restricciones de tiempo. Dado que el tiempo es un recurso limitado, entones las
horas que se destinan a esas otras actividades no estaran disponibles para cuidar o
trabajar para el mercado. Entre estas variables’ tenemos algunas que se refieren a
actividades productivas como el trabajo doméstico y el trabajo comunitario no
remunerado, en la medida en que las cuidadoras también destinen algo de su
tiempo a estas actividades estarian enfrentando jornadas de trabajo mayores. Esta
situacion es mas frecuente entre las mujeres CET, 98.07% y 4.06% de ellas realizan

trabajo doméstico y comunitario respectivamente.

° En la ELCOS 2012 no se captd informacion sobre el nimero de horas dedicadas a estas
actividades por lo que estas variables captan unicamente si se participa o no en las distintas
actividades.
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Cuadro 5. Restricciones de tiempo de las cuidadoras no
econdmicamente activas, segln su expectativa laboral. 2012

Sile gustaria  No le gustaria

trabajar trabajar

Dedico algo de tiempo al estudio 3.57 xxx 3.28 *xx
Dedico algo de tiempo a

capacitarse 2.93 #x+ 1.02 #x+
Dedico algo de tiempo al trabajo

doméstico 98.07 #** 96.58 ***
Dedico algo de tiempo a prestar

servicios comunitarios gratuitos 4,16 **+ 1.67 #++

Dedico algo de tiempo a
actividades de recreacion fuera de
casa 46.56 *** 45,92 *xx

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05y *** p<0.01

Fuente: Baboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados

Por otro lado, la proporcion de mujeres que destinan algo de su tiempo al
estudio o a capacitarse es baja para ambos grupos de mujeres pero es ain mas para
las cuidadoras SET. Esto podria relacionarse por un lado con una demanda menor
de cuidados en el hogar (y de trabajo doméstico) o, por otro lado, con una mayor
disposicion de recursos. Con la finalidad de esclarecer algunos de los puntos
sefialados en este andlisis descriptivo, en la siguiente seccion se examinan los
efectos aislados de las distintas variables controlando por las variables de las otras

dimensiones.
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Analisis mutivariado de las caracteristicas asociadas a la expectativa de trabajar para el
mercado segun la experiencia laboral de las cuidadoras

El eje de comparacion para los resultados que se presentan en esta seccion es la
experiencia laboral, por esta razon se diferencié a las cuidadoras NT® de las
cuidadoras ST®.

El énfasis del andlisis de los resultados del modelo de regresion logistica
estard puesto, por un lado, en si una vez considerando todas las variables se
sostienen los efectos individuales que sugeria el andlisis descriptivo anterior; esto
con la intencion de conocer cudles son las caracteristicas que se asocian con
mayores posibilidades de que las cuidadoras tengan la expectativa de trabajar para
el mercado™. Y por otro lado, en cudles son las variables que estan asociadas a la
expectativa de trabajar para las mujeres NT y las mujeres ST y si existen diferencias
entre ambos grupos. Como se planted en las hipdtesis de este capitulo, espero que
las variables asociadas a la expectativa de trabajar sean distintas segun la
experiencia laboral de las cuidadoras.

En el cuadro 6 se muestran los resultados de los dos modelos logisticos
ajustados, en los que se probaron los efectos individuales de las caracteristicas

individuales de las cuidadoras, las caracteristicas de la demanda de cuidados, los

10 En adelante me referiré a la expectativa de trabajar para el mercado tinicamente como la
expectativa de trabajar.
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recursos disponibles, las variables de ideologia de género y las variables asociadas
a las restricciones de tiempo.

Cuadro 6. Modelo de regresién logistica sobre la expectativa de trabajar para el mercado de las

cuidadoras no econémicamente activas, segun experiencia laboral. 2012
(Razones de momios)

Modelo para las mujeres  Modelo para las mujeres

Variable sin experiencial laboral con experiencia laboral
Caracteristicas personales
Edad 0.96 *** 0.97 ***
Situacion conyugal (Unida=1) 0.68 0.81
Escolaridad (Licenciatura o0 mas=1) 1.86 1.36
Caracteristicas de la demanda de cuidados
No. De personas con necesidad de cuidados en el hogar 0.95 1.14 *
Grado de inwlucramiento (Cuidadora Unica=1) 1.51 1.19
Recursos disponibles
Estrato econémico (Alto=1) 0.83 0.80 *
Ayuda doméstica remuerada (Recibe ayuda=1) 0.20 ** 0.59 **
Algun apoyo gubernamental (Recibe apoyo=1) 1.55 1.49 **
Algin otro apoyo no gubernamental (Recibe apoyo=1) 290 * 1.06
Cuidadores externos en el hogar (Hay cuidador externo=1) 0.71 1.18
Ideologia de género
Decision sobre trabajar (Ella decide=1) 0.40 ** 0.64 **
Decisién sobre estudiar (Ella decide=1) 1.24 1.66 **
Decision de salir de casa (Ella decide=1) 0.96 0.57 **
Decision de socializar (Ella decide=1) 2.69 ** 2.12 #x
Decisién sobre el dinero (Ella decide=1) 0.55 * 0.61 **
Decisiéon de comprar algo (Ella decide=1) 1.29 1.47
Restricciones de tiempo
Estudio (Le dedic6 algo de tiempo=1) 0.84 0.87
Capacitacion (Le dedic6 algo de tiempo=1) 6.49 1.14
Trabajo doméstico (Le dedic6 algo de tiempo=1) 2.47 1.89 *
Trabajo comunitario (Le dedic6 algo de tiempo=1) 0.91 1.80 *
Recreacion (Le dedic6 algo de tiempo=1) 1.61* 0.98
N=405 N=2694

Para indicar el nivel de significancia estadistica de las razones de momios se utilizo:
*p<0.1, *p<0.05y *** p<0.01
Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Laboral y de corresponsabilidad social, 2012. Datos sin ponderar
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Encuentro que algunas de las variables se asocian de la misma manera con
las expectativas laborales en ambos grupos de mujeres (NT y ST). La edad; el
contar con ayuda remunerada en el hogar y el ser ellas quienes toman las
decisiones respecto a si trabajan o socializan tienen un efecto en el mismo sentido
sin importar los antecedentes laborales de las cuidadoras. Como se esperaba, las
posibilidades de que una mujer cuidadora tenga la expectativa de trabajar son cada
vez menores conforme aumenta la edad. El contar con ayuda remunerada para
realizar las tareas de trabajo doméstico o de cuidado disminuye las oportunidades
de que una cuidadora tenga la expectativa de trabajar, esta asociacion negativa es
evidencia en contra de que la ayuda remunerada sea un recurso que aumente las
posibilidades de esperar hacer ambas actividades.

De las variables asociadas con el poder de decision de las cuidadoras los
resultados arrojan que el ser ellas quienes deciden sobre si trabajar para el mercado
o0 no y sobre el dinero, disminuye las posibilidades de tener la expectativa de
trabajar. Esto es lo que se esperaba en el caso de las mujeres ST pero se observa
para todas las cuidadoras y nos dice que entre menos tradicional sea la ideologia
de género menos se tiene la expectativa de trabajar a la par que se atienden
responsabilidades de cuidado. A diferencia de este efecto, el ser ellas quienes
deciden sobre socializar aumenta las posibilidades de esperar trabajar para todas

las cuidadoras.
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Sustentando lo planteado en las hipdtesis de este capitulo el modelo mostrd
efectos diferenciados de algunas variables de las distintas dimensiones para las
cuidadoras ST respecto a las NT. En general los resultados muestran que la
expectativa de trabajar en las cuidadoras NT se asocia con una mayor
disponibilidad de tiempo para actividades no productivas. El dedicar algo de
tiempo a la recreaciéon aumenta las posibilidades de tener la expectativa de
trabajar, el ser ella quien decide si socializa también tiene un efecto positivo sobre
la expectativa de trabajar. Las variables relacionadas con las caracteristicas de la
demanda de cuidados no se asocian con las expectativas laborales de las
cuidadoras NT.

Por el contrario para las cuidadoras ST se encontr6 un efecto significativo de
la variable de nimero de personas que necesitan cuidado en el hogar. El resultado
nos indica que las posibilidades de que estas mujeres esperen reincorporarse al
mercado laboral se incrementan con cada persona adicional que necesite cuidados
en el hogar, en este caso, esta variable parece sefalar que la expectativa de trabajar,
para quienes ya lo han hecho, refleja mas bien la necesidad de hacerlo. Esta
explicacion se refuerza si observamos el efecto de la variable de estrato econdmico,
que al igual que la anterior result6 significativa solo para las mujeres ST. El
pertenecer a un estrato econdomico alto disminuye las posibilidades de tener la

expectativa de trabajar, lo que confirma que serian las cuidadoras con mayores
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demandas de cuidado y de un menor estrato econdmico las que tendrian mayores
expectativas de reincorporarse al mercado laboral y en consecuencia las que
esperarian trabajar y cuidar; o quiza tengan menos opciones para no hacerlo.

De manera consistente con la nocion de que la expectativa de trabajar para
estas mujeres indica la necesidad de hacerlo, el recibir ayuda de un programa
gubernamental disminuye para las cuidadoras ST las posibilidades de tener la
expectativa de reincorporarse al mercado laboral. El ser ella quien decide salir de
casa tiene un efecto negativo sobre las expectativas de trabajar similar al que se
discutio con anterioridad respecto a que ellas decidieran si trabajan o no y sobre el
dinero.

De las variables que representan restricciones de tiempo, el hacer trabajo
doméstico y trabajo comunitario aumentan las posibilidades de tener expectativas
de trabajar, esto contradice el efecto sustitutivo propuesto por la teoria de
restricciones de tiempo pero es un resultado coherente en relacion a que quienes
enfrentan mayores demandas de cuidados también realizan mas trabajo doméstico.
El que las cuidadoras dediquen tiempo a estudiar y a socializar no se relaciona con
que enfrenten restricciones de tiempo sino mds bien con una mayor disponibilidad
de tiempo y por lo tanto estas variables tienen un efecto contrario al senalado para

el trabajo doméstico y al comunitario.
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A manera de sintesis de los resultados del andlisis multivariado, concluyo
que quienes esperan trabajar y cuidar son: las cuidadoras jovenes con menos
restricciones de tiempo que no han trabajado (NT), y que es posible desconozcan
las condiciones reales de los empleos en los que se insertan las personas que tienen
responsabilidades de cuidado, y entre las cuidadoras ST, que probablemente
tengan una vision mas real de lo que seria trabajar y cuidar, no son las cuidadoras
de ideologia de género menos tradicional sino las que estan en situaciones mas

desventajosas las que esperan reincorporarse al mercado laboral.

REFLEXIONES FINALES
El conjunto de resultados presentados son una primera aproximacion, a través del
estudio de las expectativas laborales de las cuidadoras no economicamente activas,
a entender de wuna manera mas critica las implicaciones de atender
responsabilidades de cuidado y de participar en el mercado laboral. Estos
resultados invitan a revisar hasta qué punto las politicas publicas, y en especifico
las politicas de conciliacion, concuerdan con las necesidades de las mujeres en
términos de promover una reparticion mas equitativa de las responsabilidades de
cuidado y de trabajo doméstico. También plantean la necesidad de profundizar en
otras expectativas, distintas al trabajo para el mercado, que podrian tener las

cuidadoras no econdmicamente activas y que impactarian de manera positiva su
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calidad de vida, en la medida en que su estatus de cuidadoras no las restringiera y
existieran las politicas adecuadas para promover una igualdad de oportunidades.
Dos resultados considero relevantes, el primero se refiere a la naturaleza de la
expectativa de trabajar para el mercado; que para las mujeres en una situaciéon de
mayor desventaja en términos de recursos y con una mayor carga de cuidados,
parece reflejar mas bien la necesidad de tener que hacerlo como medio para
obtener recursos que les permitan atender sus responsabilidades de cuidado; y por
tanto son ellas, quienes sefalan que trabajarian para el mercado aunque esto
implicaria quizd enfrentar una doble jornada. A su vez, para las mujeres que no
han tenido una experiencia previa en el mercado laboral, la expectativa de hacerlo
se relaciona mas bien con una mayor disponibilidad de tiempo y de recursos para
hacerlo.

El segundo resultado tiene que ver con el papel de las caracteristicas del
empleo, en relacion a su capacidad para favorecer o no un balance entre el cuidado
y el trabajo para el mercado. Esto es sin duda una tarea para analizar a futuro. Sin
embargo, me parece interesante que aun sin incluir las caracteristicas del empleo,
los resultados diferenciados para mujeres que ya tenian experiencia laboral
respecto a quienes no, si sugieren que la experiencia laboral impacta las
expectativas laborales futuras. En este caso, nuestros resultados sugieren que las

mujeres que ya habian trabajado y lo dejaron por cuidar no tienen la expectativa de
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reincorporarse al mercado laboral, a menos que se encuentren en una situacion

muy desventajosa.
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Anexo 1. Variables construidas para cada dimension de analisis

Dimension Variables Tipo de variable Codificacion
Edad Continua En afios
ot ; i L Unida=1
Caracteristicas personales Situacién conyugal Dicotémica ot :
ra=

. P Licenciaturaomas =1
Escolaridad Dicotomica

Menos de licenciatura=0

No. De personas con necesidad

Caracteristicas de la demanda de de cuidados en el hogar Continua En no. de personas

cuidados X L.
Grado de involucramiento Dicotdmica Cuidadora dnica=1
Hay otros cuidadores=0
Estrato econémico Dicotémica Estratoalto=1
Estrato bajo=0
Ayuda doméstica remuerada Dicotémica Recnb.e ayuda=1
No recibe ayuda=0
Recursos disponibles i =
P Algun apoyo gubernamental Dicotémica Recnb.e apoyo=1
No recibe apoyo=0
Algln otro apoyo no Dicotémica Recibe apoyo=1
gubernamental No recibe apoyo=0
Cuidadores externos en el hogar Dicotémica Hay cuidador externo=1
No hay cuidador externo=1
Decision sobre trabajar Dicotémica Ella decide=1
Otra persona decide=0
Decision sobre estudiar Dicotémica Ella decide=1
Otra persona decide=0
, , Decisién de salir de casa Dicotémica Ella decide=1
ldeologia de género Otra persona decide=0
Decision de socializar Dicotdmica Ella decide=1
Otra persona decide=0
Decision sobre el dinero Dicotdmica Ella decide=1
Otra persona decide=0
Decision de comprar algo Dicotdmica Ella decide=1
Otra persona decide=0
Estudio Dicotémica Le dedlc? allgo de.tl.empo=1
No realizd la actividad=0
Capacitacion Dicotémica Le dedicé algo de tiempo=1
No realizd la actividad=0
Restricciones de tiempo ico i =
P Trabajo doméstico Dicotdmica Le dedlc? allgo de.tl.empo 1
No realizd la actividad=0
Trabajo comunitario Dicotémica Le dedico allgo de tiempo=1
No realizd la actividad=0
R L L Le dedicé algo de tiempo=1
ecreacion Dicotdmica

No realizd la actividad=0

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012.
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VII. NINAS QUE CUIDAN NINOS. EL APORTE DE LAS NINAS Y LAS ADOLESCENTES A LAS

ACTIVIDADES DE CUIDADOS EN LOS HOGARES DE LAS ZONAS URBANAS EN MEXICO

Sarai Miranda Juarez

Las ultimas estimaciones sobre la poblacidn infantil y adolescente en México indican que en
el pais existen 28.9 millones de nifos, ninas y adolescentes entre los 5 y 17 afios de edad
(INEGI, 2012). Seis de cada diez viven en hogares con algin grado pobreza y tnicamente
24% de la poblacion de este grupo etario recibe alguin tipo de beca (CONEVAL y UNICEEF,
2013). Las limitaciones econdmicas y las escasas oportunidades de escolarizacién que
enfrentan estos nifnos, nifias y adolescentes, los ponen en el centro de una amplia discusion
sobre su bienestar presente y futuro, y sobre la carga econdmica que en muchos casos se les
atribuye ya sea en el mercado de trabajo o en el &mbito de los hogares.

La nifiez y la adolescencia mexicanas habitan a lo largo y ancho de un territorio que
en los ultimos treinta afios ha experimentado las consecuencias sociales de la
implementacion de politicas econdmicas de corte neoliberal, que entre otros aspectos,
transfieren a los hogares los costos de reproduccion social y econdmica que ni el Mercado ni
el Estado han logrado cubrir. Los hogares se constituyen asi como uno de los principales
espacios sociales donde se asume la mayor parte de los costos que implica la reproduccion y

reposicion no solo biologica sino econdmica de la poblacion.
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Dos elementos concurren para dar pie a la transferencia de estos costos por parte del
Mercado y el Estado hacia los hogares. Por un lado la disminucién del valor real de los
salarios, lo que obliga a un mayor numero de miembros de los hogares a participar en
actividades productivas para amedrentar los bajos niveles de vida. Por otra parte, la
disminucion de la participacion estatal en materia de politica social ha generado aumentos
de las cargas domésticas al interior de los hogares para con ello sustituir el papel del sector
estatal en materia de salud y educacion (Torres, 1989) L.

En este contexto, resulta de gran importancia reconocer que el trabajo no remunerado
que se realiza al interior de los hogares tiene entre sus mas claras expresiones las actividades
de cuidados a terceros, que comunmente son actividades realizadas por mujeres y en
algunos casos por niflas y adolescentes, constituyéndose como una extension de las
funciones femeninas.

El trabajo doméstico y de cuidados que llevan a cabo las nifias y las adolescentes es
crucial en la reproduccién econémica y social. Son ellas quienes relevan a las madres,
abuelas u otras mujeres adultas en el trabajo doméstico y en las actividades de cuidados a
terceros cuando éstas salen al mercado laboral extra doméstico?.

A ello, se agrega el hecho de que “un punto ciego de los andlisis econdmicos

tradicionales ha sido, precisamente, la division sexual del trabajo y, en particular, la

1 Al respecto, el Consejo Nacional para la Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social estima que en
México en el afio 2013 el indice de la tendencia laboral de la pobreza aument6é de 1.09 a 1.12 del primer al
cuarto trimestre; este indice mide la proporcién de personas que no puede adquirir la canasta alimentaria con
el ingreso de su trabajo, con lo que se pone de manifiesto la insuficiencia del mercado de trabajo para brindar
bienestar a los hogares mexicanos.

2 Los datos mas recientes indican que la edad promedio de inicio en las actividades domésticas es de 8
anos para las ninas mexicanas (INEGI, 2012).
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asignacion unilateral de la carga del trabajo reproductivo a las mujeres” (Torres, 1989: 58).
Tradicionalmente se asume que las tareas de cuidado son tipicamente femeninas y se les ha
asignado a las mujeres la responsabilidad total en la crianza de nifios y nifas, incluso cuando
quienes realizan dichas tareas se encuentran en cortas edades, desde la nifez y la
adolescencia.

Bajo este esquema histdérico, la aportacion de las nifias y las adolescentes en el
cuidado de terceros tradicionalmente se ha invisibilizado. La literatura especializada ha
encontrado que las nifias y adolescentes ademas de realizar actividades escolares, colaboran
en las tareas domésticas, participan en los cuidados de los miembros mas pequefios del
hogar y en algunos casos salen también al mercado de trabajo (Hoyos, 2000). No obstante,
hasta ahora no se sabe en precisién la magnitud de la participacion de esas nifias en las
actividades de cuidado, se desconoce cudles son las actividades especificas que realizan; y se
desconocen asimismo las caracteristicas sociodemograficas de sus hogares.

Cabe senalar que la definicion de infancia desde los organizamos internacionales esta
acotada a todas las personas menores de 17 afios de edad, y a su vez subclasifica a las
personas de 15 a 19 como adolescentes (UNICEF, 2002); en este sentido, este articulo toma
como poblacidn de estudio al rango de edad de 14 a 17 afos, por ser estas edades las que se
consideran atn dentro del umbral de la infancia, con lo que se puede dar respuesta a la

inquietud inicial de escudrifiar en el fendomeno de las nifas que cuidan nifios®.

3 La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad 2012, recoge datos sobre las actividades de cuidados
que ejercen las mujeres en los hogares, una importante ventaja de la encuesta es que se entrevistan a mujeres de

14 a 70 afios, con lo que se puede obtener informacion relativa a las edades de 14 a 17 afios.
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Asi, el presente articulo tiene como objetivo general explorar y describir las
caracteristicas y las condiciones en que realizan las actividades de cuidados las nifas y
adolescentes del grupo de edad de 14 a 17 afios, a partir de la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social 2012.

Para ello se realiza un andlisis estadistico descriptivo y se construye un modelo
probabilistico bivariado para conocer la probabilidad de ejercer tareas de cuidados a
menores de 15 anos* en donde se incluyen las siguientes dimensiones: las caracteristicas
individuales de las mujeres de este grupo de edad y las caracteristicas de los hogares a los

que pertenecen. Se parte de una pregunta de investigacion ;Cuales son los factores que

influyen en la participacion en las tareas de cuidados de las nifias y adolescentes de 14 a 17
anos?

El conocimiento a detalle de los aportes de las nifias y las adolescentes a las
actividades de cuidados resulta de suma importancia tanto social como politica ya que estas
niflas y adolescentes, en menos de un lustro serdan mujeres mexicanas en plena edad
productiva y reproductiva. Asimismo, son estas nifas y adolescentes quienes estan
aportando a la crianza y cuidado de otros nifios y nifias, lo que deberia ser considerado en el
diseno de las politicas publicas.

Con el objetivo de coadyuvar a que las politicas publicas sean diseniadas mas alla de

la vision del corto plazo, se pretende que este articulo se constituya en un aporte -aunque

+ La ELCOS recoge informacion de diferentes tipos de cuidados, por ejemplo cuidados a personas con
limitaciones permanentes, sin embargo, en este articulo solo se caracterizan los cuidados hacia personas
menores de 15 anos a fin de ser congruentes con la inquietud de analizar el fenémeno de las nifias que cuidan
ninos.
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modesto- al entendimiento de la forma en que se da la reproduccion de los patrones de
género desde cortas edades; y de las cargas y contribuciones que hacen las nifias y las
adolescentes a la economia nacional; pues de no atenderse este fendmeno, México se alejara

del propdsito de convertirse en un sociedad mas equitativa.

EL PAPEL DE LAS NINAS Y ADOLESCENTES EN LA REPRODUCCION SOCIAL

La nocién de reproduccion social ha estado en el centro de la discusidén sociologica y
antropoldgica y se ha analizado desde diversas perspectivas. Para los tedricos que se han
preocupado por los procesos de reproduccion, los hogares y sus estrategias son cruciales
para comprender los procesos de manutencion cotidiana y generacional de la poblacion. Un
importante eje de andlisis es el que proviene de los estudios sociodemograficos que ven en el
centro de la reproduccion social la funcion inminente de los hogares como generadores y
reproductores de fuerza de trabajo para el mercado.

En este sentido, recientemente se ha avanzado en el uso de la nocién de reproduccion
social para dar pie a nuevas dimensiones y niveles de analisis. Por ejemplo, es importante
destacar el reconocimiento del papel activo de las unidades domésticas y de las familias que
las hacen en cierta medida participes de sus procesos de reproduccion. Pues se ponen en
evidencia dimensiones como las practicas sociales, los recursos con que cuentan las familias
y las decisiones que toman, lo cual ofrece posibilidades analiticas para el rescate del papel de
los actores sociales y las practicas que ponen en marcha en los procesos de reproducciéon

(Oliveira y Salles, 2000).
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Una de las précticas que comunmente ponen en marcha los sujetos sociales en el
ambito de las unidades doméstica es el uso y movilidad de recursos de que disponen las

familias. Para Barsotti:

los recursos con que cuentan las unidades familiares son diversos: nimero de personas,
tiempo, ingresos, relaciones, trabajo, capacidad o incapacidad de postergar
gratificaciones, horizonte temporal, bienes y otras unidades sociales similares o
diferentes, etc. Los recursos... varian segun el pais, la situacion de clase y la zona de

residencia de las unidades familiares [Barsotti, 1981: 181].

En este mismo tenor, Gonzdalez de la Rocha (2009) distingue dos formas sustanciales
de movilizar recursos: la movilidad de recursos materializada en  estrategias de
reproduccion y la movilidad de recursos materializada en las estrategias de sobrevivencia o
enfrentamiento. Las primeras, “involucran actividades econdmicas y no econdmicas
encaminadas a asegurar la reproduccién y el bienestar del grupo doméstico y de sus
miembros en el mediano y largo plazo” (Gonzélez de la Rocha, 2009: 55); en tanto que las
segundas representan “una respuesta en el plazo inmediato al impacto y al estrés, y se
instrumenta para poder enfrentar las inclemencias esperadas e inesperadas de la vida
diaria” (Gonzalez de la Rocha, 2009: 55).

De acuerdo con Gonzalez de la Rocha (2009), la movilidad de recursos que responden
a las estrategias de enfrentamiento a su vez pueden ser divididas en dos tipos: a) las

estrategias de trabajo, enfocadas hacia la protecciéon y el aumento de los recursos del hogar,
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y b) las practicas restrictivas que consisten en recortar y modificar el consumo de bienes y
servicios del hogar.
Al respecto, la autora da cuenta de la naturaleza contradictoria que pueden tener las

estrategias de enfrentamiento contra las de mediano y largo plazo, debido a que:

En muchos casos, las estrategias de enfrentamiento no sélo estdn demostrando ser
insuficientes para contrarrestar las consecuencias de la adversidad y el cambio
econdmico, sino que también pueden minar la capacidad de los hogares para
recuperarse en el futuro. Hay signos cada vez mads evidentes, especificamente las
dificultades para movilizar fuerza de trabajo y las implicaciones de ello en otros
aspectos de la vida de los pobres..., de que puede haber limites al comportamiento de
adaptacion de los pobres y que una estrategia de supervivencia que descansa en una
intensificacion de los recursos del hogar no puede sostenerse por siempre” [Gonzalez

de la Rocha, 2009: 58].

Segun Villasmil (1998:71) “...cobra relevancia el abordaje de la unidad doméstica,
toda vez que es dentro de ésta que se gestan los procesos de produccidn inter generacional, y
en consecuencia, donde se decide la participacion econdmica familiar como componente
esencial de dichas estrategias”.

Las actividades de cuidados a los miembros mas pequefios del hogar formarian parte
de las practicas que se ponen en marcha al interior de la unidad doméstica para asegurar la

reproduccion cotidiana de esos miembros al tiempo que respalda la incorporaciéon de
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algunos otros al mercado de trabajo extra doméstico. Y se intensificarian como una medida
de enfrentamiento en periodos de crisis econdmicas.

Asimismo se han desarrollado otros puntos de vista respecto a las practicas de
reproduccion al interior de los hogares, que se enfocan en la forma en que éstas aseguran la

“oferta de trabajadores libres” para el mercado:

...la reproduccion de la fuerza de trabajo se verifica en la unidad familiar mediante el
cumplimiento de las tareas indispensables para la reconstitucion y mantenimiento de la
fuerza de trabajo activa, asi como de aquéllas que aseguran el reemplazo generacional
de los trabajadores a través de la creacion, sustento y educacion de su progenitura... La
aparicion en el mercado del empleo de la fuerza de trabajo asi creada bajo la forma de
“trabajador libre” se asegura a través de las normas juridicas que regulan el ejercicio de
autoridad dentro del grupo, particularmente en lo que se relaciona con el uso de la

fuerza de trabajo disponible dentro de la unidad familiar [Torrado, 1981: 217].

Para Torrado, la unidad familiar actia como mediadora entre los individuos
trabajadores y los requerimientos del capital econdmico, por un lado como generadora de
“trabajadores libres” obligados a vender su fuerza de trabajo y por otro como una instancia
que comprende “los mecanismos utilizados para sufragar el costo de reproduccion de la

fuerza de trabajo minimizando la parte de ese costo que es asumida por el capital” (Torrado,

1981: 217).
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Por lo anterior, las actividades de cuidados se insertan en el centro de los procesos de
reproduccion tanto econémica como social. Asumiendo asi los costos que son delegados por
los procesos de flexibilizacién del mercado de trabajo y por la gradual desaparicion de las
responsabilidades sociales del Estado. Quienes realizan los cuidados “transfieren trabajo
impago a la sociedad” con lo que se da una clara apropiacién y explotacion por parte del
sistema economico (Torres, 1989).

Desde este punto de vista, el trabajo doméstico y las actividades de cuidados se
desarrollan de forma paralela al mercado de trabajo y se posicionan como el principal
subsidiario del sistema capitalista “en la medida que subvenciona al sector empresarial en el
segmento no-pago del valor de la fuerza de trabajo...y [en la intensificacion de las jornada
de trabajo doméstico y tareas de cuidados] para amortiguar los efectos de la pérdida de
poder adquisitivo de los salarios” (Torres, 1989: 4).

Con relacion a lo anterior, es importante resaltar que la puesta en practica de procesos
que respaldan la reproduccion social al interior de los hogares se caracteriza por relaciones
contradictorias y que pueden generar conflictos relacionados con las desigualdades por
género y edad (Gonzdlez de la Rocha, 2009).

Las contradicciones que se dan por la via del género tienen un origen historico.
Diversos estudios han puesto de manifiesto la forma en que se ha dotado a las mujeres como
las principales responsables de las actividades domésticas tendientes al cuidado,

reproduccion y reposicion de la poblacion. Tanto la division sexual del trabajo como la
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construccion socio-histérica del género han creado un ambiente propicio para que las
actividades de cuidados y quienes las realizan se desarrollen en el terreno de lo invisible.

En el fondo de esa invisibilizaciéon se encuentra la justificacion de la naturaleza
femenina vinculada con caracteristicas tales como emotividad, parcialidad, dependencia,
amor a los otros y altruismo. Con lo que las actividades domésticas y de cuidados se asumen
como inherentes a las mujeres, designandoles asi la responsabilidad social de dar soporte a
las demandas del capitalismo que requieren de la presencia de los hombres en el mercado de
trabajo. Esta responsabilidad femenina sigue vigente incluso cuando las mujeres realizan
trabajo extradoméstico (Vega, 2007).

Se sabe ademads que las actividades domésticas y de cuidados tienen una similitud
constante con las peores expresiones de sometimiento y ejercicio del poder a pesar de que
son actividades indispensables para el mantenimiento de la sociedad. De hecho, tanto el
trabajo doméstico como las actividades de cuidados se realizan en condiciones similares a las
de los trabajos menos valorados en el mercado, manifestdndose en aspectos tales como la no
remuneracion, las jornadas interminables, la sumision y la indefensién (Vega, 2007).

Por otro lado, la ldgica en la que se ha naturalizado, minimizado e invisibilizado la
atribucion a las mujeres del trabajo doméstico y de cuidado no podria mantenerse si no fuera
transmitiéndose generacionalmente. “La socializacion de género incluye este aprendizaje
desde temprana edad. No s6lo como un desarrollo practico de habilidades, sino, y sobre
todo, como un aprendizaje del espacio limitado que le corresponde y al que pueden aspirar
las mujeres” (Carcedo, 2004: 33). De hecho:
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Las mujeres mayores ensefian a las menores a realizar el oficio, igual que las ensefian
a hablar o caminar, como si fuera parte de su desarrollo personal. Por el contrario,
en el caso de los hombres, se asume que no estan facultados para hacer este tipo de
tareas, para las que no necesitan prepararse. Siempre habra alguna mujer en su vida
que lo haga; la madre primero, la esposa o comparfiera después, las hijas mas tarde si

la esposa o companera falta” [Carcedo, 2004: 32].

Como bien afirma Sagot (2004: 11) “las inequidades entre los géneros empiezan a
mostrarse a veces desde antes del nacimiento y se profundizan y adquieren sus dimensiones
concretas durante la infancia y la adolescencia”. Ello genera una calidad de vida inferior y
oportunidades disminuidas para las nifias y las adolescentes.

Tanto las diferencias e inequidades de género como las de la edad se entrelazan para
situar a las nifias y las adolescentes en un situacidn social de clara desventaja que es
resultado de “...una organizacion social fundada sobre relaciones asimétricas, opresivas y
excluyentes para las personas menores de edad y en particular para las nifias y las
adolescentes” (Sagot, 2004:11).

El sistema actual imprime su cardcter jerarquizado a todo el espectro de relaciones
sociales y coloca a nifias y adolescentes en una situacion de particular detrimento dadas sus
condiciones de género y edad: “...hay que partir de un hecho absolutamente indiscutible:

independientemente de las variaciones historicas y culturales, en ninguna sociedad del
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mundo la condicion general de nifias y adolescentes es igual o superior a la de los varones
de sus mismos grupos de edad” (Sagot, 2004:12)°.

Las nifias y las adolescentes aunque presentes y activas en el mundo doméstico y de
cuidados desde temprana edad, son invisibilizadas debido a que estas tareas se efecttian a
puertas cerradas, lo cual se legitima por el respeto a la privacidad del hogar. Las tareas
domésticas y de cuidados que realizan las nifias y las mujeres, comunmente se desarrollan
de una forma subordinada y poco valorada que no es considerada como trabajo (Alarcén,
2000).

El aporte de las nifas y las adolescentes a los procesos de reproduccion y reposicion
de la poblacion es un ejemplo claro de cémo las desventajas por edad se afiaden a las

desventajas de género:

Una fuerte carga de trabajo doméstico recae en los hombros de las nifas, y sobre todo
de las adolescentes, tarea de la que se ven practicamente librados los nifios y
adolescentes varones. Esto porque la expectativa social es que las nifias contribuyan al
mantenimiento del hogar, reemplazando o ayudando a sus madres en una gran

variedad de tareas [Sagot, 2004: 14].

5 Un ejemplo de ello es la condiciéon de analfabetismo en México, el ultimo Censo de Poblacién y
Vivienda muestra que 8.9% de las nifias de 6 a 15 afios no saben leer ni escribir frente a 6.3% de los nifios de las
misma edad. De hecho, los afios promedio de escolaridad de las mujeres mexicanas es de 8.5 ahos mientras que
los hombres tienen 8.8 afios promedio de escolaridad. Evidentemente se han presentado mejoras, pues para el
ano 2000 la tasa de analfabetismo para las nifias era de 11.7 y la de los nifios de 7.5, sin embargo, no han sido

suficientes para lograr la equidad entre hombres y mujeres (INEGI, 2011a).
297



Igualmente, el cardcter infantil de estas actividades contribuye a su desvalorizacion,
se asume como un sinénimo de poca seriedad y poco constante “dada una supuesta falta de
habilidades adecuadas o de escaso rendimiento y resultados” (Sagot, 2004: 14). Incluso hay
quienes afirman que el aporte de las nifnas y las adolescentes en las tareas de los cuidados
representa un reflejo y una anticipaciéon de su estatus social como ciudadanas de segunda
clase ya que las nifias nacen inicamente para ser madres y esposas.

Las nifas y las adolescentes eventualmente seran madres, lo que se asume como un
hecho natural e instintivo, junto con la obligacién de cuidar y atender a otros y otras desde

que son ninas:

“...de la misma forma “natural” en que las mujeres tienen hijas e hijos se supone que
deben cuidar y maternar a las personas que estan a su alrededor en los diferentes
momentos del ciclo de vida: hermanos y hermanas, padres, novios, esposos, jefes,
parientes enfermos, personas con discapacidad, etc. Asi, las nifias son socializadas
para ver el trabajo reproductivo como un destino inevitable e intimamente ligado a
su esencia femenina. Las destrezas para el trabajo doméstico, como elemento
esencial de las tareas reproductivas, son concebidas entonces como parte de esas

“capacidades naturales” que las mujeres tienen o deberian tener” [Sagot, 2004: 19].

Adicionalmente, la realizacion de las tareas domésticas y de cuidados, asigna a las
nifas desde tempranas edades un complejo proceso de opresion que limita el desarrollo de

sus capacidades; es decir, “limita su acceso a la educacion, al tiempo libre, al descanso, a la
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recreacion y a otros derechos, lo que resulta en un sentido disminuido de si mismas, de su
propio valor y de su condicion de ciudadanas” (Sagot, 2004: 20).

Asi, las nifias y las adolescentes limpian lo sucio, eliminan el desorden y cuidan a los
otros y con ello se constituyen como uno de los mas importantes recursos de apropiacion y
explotacion por parte del sistema econdomico “se estima que mucho del denominado
crecimiento econdmico se debe al trabajo doméstico y al trabajo no pagado que
cotidianamente realizan nifias, adolescentes y mujeres adultas” (Sagot, 2004: 11).

Otra problematica vinculada con la multiplicacion de los roles femeninos a tempranas
edades es el embarazo adolescente®. Este es un problema que tiene consecuencias duraderas
en la salud, la educacion y las posibilidades de movilidad social ascendente de las nifias y las
adolescentes, “cuando una nifia se queda embarazada, su presente y futuro cambian
radicalmente, y rara vez para bien. Puede terminar su educacion, se desvanecen sus
perspectivas de trabajo y se multiplica su vulnerabilidad frente a la pobreza, la exclusién y la
dependencia” (Osotimehin, 2013: 2).

Multiples investigaciones han puesto de manifiesto que en sectores rurales y urbanos
marginados la unién y la maternidad tempranas aun constituyen una parte indisoluble de
formas de vida femenina ante las cuales existen pocas alternativas reales (UNFPA, 2013); de

hecho, se sabe que para estas adolescentes la extension de la escolarizacion y la apertura de

¢ Cabe sefialar que para el caso de México, el embarazo adolescente va en aumento, las Estadisticas de

Natalidad reportan que del 2004 al 2011 el nimero de hijos nacido vivos por cada 100 mujeres de 15 a 19 afios

pasé de 17.2 a 19.2. Para el caso de las principales entidades con poblacién urbana igualmente se presentd un

incremento, por ejemplo en el Distrito Federal para los mismos afios la maternidad adolescente pas6 de 14 a

16.7; en Jalisco donde también se encuentra una de las mayores zonas urbanas del pais la tasa crecié en mas de

dos puntos de 15.2 a 17.7; en tanto en Nuevo Ledén que igualmente cuenta con una importante poblacién
urbana el incremento se dio de 14.8 a 17.1 (INEGI, 2011b)
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opciones de vida distintas a la maternidad sdlo se iran produciendo conforme se vayan
modificando las estructuras sociales y culturales que ahora los limitan, entre las que se
encuentran las ideologias del género que traducen las ensefianzas de lo femenino-maternal
como una forma natural (UNFPA, 2013).

Una forma de hacer visible la participacion de las nifias y adolescentes en los procesos
de reproduccidn social es incorporarlas a los registros estadisticos y a las encuestas
nacionales en los hogares sobre la distribucion de las tareas domésticas y de cuidados. A
continuacién se presenta un analisis descriptivo con base en la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social 2012 sobre diversos aspectos involucrados en el cuidado a
menores de 15 anos por parte de las nifias y adolescentes de 14 a 17 afios de edad que
habitan en las tres principales zonas metropolitanas del pais: Ciudad de México, Monterrey

y Guadalajara.

CARACTERISTICAS DE LAS NINAS Y ADOLESCENTES QUE CUIDAN NINOS

Segun los resultados que arroja la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 el
grupo de nifas y adolescentes de 14 a 17 afos conforman aproximadamente 6% de la
poblacion femenina de 14 a 70 afios, distribuidas en las zonas urbanas de México’.

De las 803,863 ninas y adolescentes 3.1% dijeron que realizan tareas de cuidados para

personas con limitaciones permanentes, 5.3% reportaron que participan en los cuidados de

7 Cabe sefialar que la ELCOS, 2012, no cuenta con representacion a nivel rural, por lo que todas les
estimaciones que se efectian so6lo son aplicables a mujeres que habitan en areas urbanas, con desagregacion

para zonas metropolitanas.
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personas enfermas temporales, en tanto que 53% realizan tareas relacionadas con el cuidado
de personas menores de 15 afios de edad®.

Tal como se aprecia en el cuadro nimero uno, 36.7% de las nifias y adolescentes de
este rango de edad que realizan cuidados a menores de 15 se encuentran en la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México, 9.45% en la Zona Metropolitana de Guadalajara y
7.2% en la Zona Metropolitana de Monterrey; otras 46.8% viven en las 29 areas urbanas

restantes.

Cuadro 1. Nifias y adolescentes de 14 a 17 afios que realizan cuidados a menores de 15 afios por

area geografica

Total de nifias y adolescentes de 14 a

Total de nifias y adolescentes de 14 a - . .
17 afios que realizan cuidados a

17 afios -
menores de 15 afios
Areageogréfica
Porcentaje Total Porcentaje Total
Agregado de 32 areas urbanas 100.0 803 863 100.0 426 325
Area Metropolitana de la Cd. México 35.5 285551 36.7 156 379
Area Metropolitana de Guadalajara 9.0 72 280 9.4 39 988
Area Metropolitanade Monterrey 6.8 54 463 7.2 30 605
29 4reas urbanas restantes 48.7 391 569 46.8 199 353
Fuente:

Elaboracién propia con base en ELCOS, 2012.

8 La ELCOS tiene dos opciones para aproximarse a la participacion de las nifias y las adolescentes en las
tareas de cuidados, la primera es a partir de las respuestas que da el informante del hogar, y la segunda es la
que declaran las propias mujeres elegidas de 14 a 70 afios. Para efectos de este articulo se tomé la declaracién
de las mujeres elegidas. Cabe sefialar que hay una diferencia importante en el dato segiin quien informe. Si se
le pregunta al informante del hogar la participacién de las nifias y adolescentes en las tareas de cuidados a
menores se arroja una participacion de 22% en tanto que si se le pregunta a la mujer elegida esta participacion
es de 53%; ello probablemente indica una subestimacion de la participacion de los cuidados de las nifias y las
adolescentes por parte del informante o bien una sobre estimacion de las propias mujeres que declaran sus

actividades. Un tema pendiente al respecto seria indagar sobre esta contundente diferencia.
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El grafico nimero 1, muestra la proporcion de nifias y adolescentes que realizan
actividades de cuidados a menores de 15 afios, desplegando dicha participacién por edades.
Un hecho evidente que salta a la luz es que en la medida que aumenta la edad, aumenta la
participacion de éstas en el cuidado de otros menores en el hogar. Aproximadamente 4 de
cada 10 nifias de 14 afos dijo haber cuidado a otro nifio o nifia en su hogar; 6 de cada 10
adolescentes de 15 afios igualmente declararon su participacion activa en este tipo de tareas;
igualmente 6 de cada 10 de quienes tienen 16 anos reportan realizar cuidados, al igual que
las mayores, o sea las de 17 anos’. Este aumento por edad podria estar vinculado al
fendmeno de la maternidad temprana, pues al ser madres a esas edades, seguramente

tendran que efectuar tareas de cuidados para sus propios hijos e hijas.

Grafico 1. Nifias y adolescentes de 14 a 17 afios segun condicion de realizacion de cuidados a

menores de 15 afnos

? La muestra sin expandir con la que se construyo este grafico corresponde a 76 nifias de 14 afios; 92 de
15 afios; 82 de 16; y 99 de 17; con lo que se cumple el requerimiento minimo de 30 casos muestrales para hacer
valido el analisis (Wackerly, Medndenhall y Scheaffer, 2002).
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Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS, 2012.

Al abordar por escolaridad a este grupo de nifias y adolescentes que ejercen tareas de
cuidados a menores, se observa por ejemplo que 5.6% tienen una escolaridad de nivel
primaria, 65% cuentan con estudios a nivel secundaria, y 28.8% tienen nivel de preparatoria
o bachillerato. Estas cifras estan vinculadas con la edad, tal como se observa en el grafico
numero 2 pues las de 16 y 17 afios tienen mayores porcentajes en estudios de preparatoria o
bachilleratos con 52 y 53% respectivamente!®. Cabe sefialar que en todas las edades se
muestra una importante proporcion de nifias y adolescentes que cuentan tnicamente con
estudios a nivel primaria, lo que pone en evidencia que ain en las dreas mds urbanizadas del

pais, prevalecen grupos de personas que no tienen acceso a los niveles mas bdsicos de

10 Para el caso de la escolaridad debe tomarse la consideracion de que la muestra se componen de5, 7, 8,
8, para cada edad en el nivel preescolar y primaria; asi como 71, 77, 38 y 40 casos para cada edad

respectivamente en el nivel de escolaridad secundaria.
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educacion. En el grafico 2 se muestra por ejemplo que 7.8% del total de adolescentes de 16
anos solo tienen estudios de primaria mientras que 4.3% del total de 17 afios se encuentran
en la misma situacion. En promedio, cerca de 6 nifas y adolescentes de 14 a 17 afios cuentan

con un nivel educativo inferior al nivel basico establecido por la ley!.

Grafico 2. Nifias y adolescentes de 14 a 17 afios que realizan cuidados a menores de 15 afios segin

condicion de escolaridad
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10.0% -
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Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS, 2012.

11 En México la tltima modificacion a la ley establecen el nivel “preparatoria o bachillerato” como el

minimo nivel educativo al que deben tener acceso todos los ciudadanos.
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En relacion con los datos de escolaridad, se observan también las principales causas
de inasistencia escolar. Resaltan tres principales razones para abandonar los estudios, el
hecho de haberse casado, unido o embarazado; no poder hacer frente a los gastos escolares y
el que no hayan querido estudiar, no les haya gustado o sientan que no son capaces de
enfrentar la exigencias que supone la escuela. Estas tres importantes razones, todas
asociadas directamente con las desventajas de ser mujeres encabezan la lista con 38.7%,
20.2% y 19.3% respectivamente'?. Estos datos empiezan a arrojar luces sobre la situacion
general de las nifias y adolescentes mexicanas. Una considerable proporcion de ellas ya
deben hacer frente a las responsabilidades propias de estar unidas e incluso de ser madres.
Basta observar que 42.7% de las que tienen 17 afios aluden a esta ultima razén como la
principal causa de inasistencia escolar.

Por otro lado, en el grafico nimero 3 se observa que en las edades 16 y 17 hay una
proporcion de adolescentes que abandonaron sus estudios porque tenia que cuidar a
familiares menores de 15 anos, lo que indica una mayor asignacion de responsabilidades de

cuidados en funcion de la mayor edad.

Grafico 3. Nifias y adolescentes de 14 a 17 afios que realizan cuidados a menores de 15

afnos segun razones de inasistencia escolar

12 Los casos muestrales con que se construyen estos datos son 76, 92 y 82 casos respectivamente.
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Fuente: Elaboracién propia con base en ELCOS, 2012.

En cuanto al estado conyugal de estas nifias y adolescentes que ejercen tareas de
cuidados a menores, la encuesta también arroja datos importantes, en todas las edades,
incluyendo a las de 14 afios hay algun porcentaje que registran estar unidas, esta proporcion
aumenta significativamente a los 15 anos, probablemente por la nocion cultural de que es
ésta la edad en que se deja de ser nifia'®. Igualmente se observa que el estado civil “casada”
aparece a los 16 anos pues es la edad minima que se aprueba por ley para contraer
matrimonio bajo la aprobacion de los padres. Asi, 11.8% de las mujeres en este grupo de
edad que cuidan a menores de 15 anos, dijeron estar unidad, y el resto declararon ser
solteras (Ver grafico numero 4)'. El contraste es alto frente a las que no cuidan a menores de

15 afos, pues de éstas solo se registran 1.3% que viven con su pareja.

13 La tradicional fiesta de 15 afios que se festeja a las adolescentes tiene como fundamente celebrar que
se ha pasado a una nueva etapa de vida, la adolescencia y se ha dejado atras la nifiez.

14 Los casos muestrales que respaldan estos porcentajes corresponden a 28 unidas y 67 solteras.
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Grafico 4. Nifas y adolescentes de 14 a 17 afios que realizan cuidados a menores de 15 afios segin

estado civil
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Fuente: Elaboracién propia con base en ELCOS, 2012

Si se observa a este mismo grupo de nifias y adolescentes por su condicion de
maternidad se tiene que 28.5% tienen por lo menos un hijo vivo, en contraste con las que
dijeron no realizar cuidados quienes registran tinicamente 5% como madres adolescentes.
Por otro lado, si los resultados de la maternidad de quienes ejercen tareas de cuidados se
contrastan con los datos sobre estado conyugal en los que s6lo 11.8% estan unidas, es posible
llegar a la conclusion de que poco mas de 16% de las ninas y adolescentes que viven en las
principales zonas urbanas del pais ademas de experimentar una maternidad temprana son

también madres solteras. Asimismo vuelve a resaltar que 12.3% de las del grupo de 14 afios

15 Los casos muestrales para quienes conforman este grupo de edad y dijeron no tener hijos son de 89 y

41 para quienes declararon ser madres.
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ya registran ser madres. Las proporciones para las de 15, 16 y 17 afios son de 15.9%, 18.4% y

43.2% (Ver grafico namero 5).

Grafico 5. Nifias y adolescentes de 14 a 17 afios que realizan cuidados a menores de 15

anos segin condicion de maternidad
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Fuente: Elaboracién propia con base en ELCOS, 2012

A partir de la ELCOS es posible también desplegar informacion respecto al
parentesco con el jefe o jefa del hogar que tienen las nifias y adolescentes de 14 a 17 afios que
ejercen tareas de cuidados a menores de 15 afios. La mayoria de ellas (79.3%) son hijas del
jefe o jefa del hogar, lo que muy seguramente indica el cuidado a hermanos y sobrinos

menores; éste es un dato que corrobora la hipdtesis de que son las nifias quienes cuidan
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nifos; le siguen las nietas con 6.4%; posteriormente aquellas que registran ser nueras (4%),
en tanto que 3.7% dicen ser la esposa o pareja del jefe del hogar (Ver grafico namero 6).
Una importante apreciacion surge al respecto, si aproximadamente 11% de ellas
dijeron estar unidas o casadas y tinicamente 3,7% son las esposas o parejas del jefe de hogar,
se pude deducir entonces que una estrategia comun para hacer frente a las
responsabilidades de la unién en pareja es la familia ampliada. El hecho de que el segundo
parentesco en importancia sea “nietas” probablemente también da cuenta de este tipo de

estrategias para sortear el dia a dia de las familias mexicanas en el &mbito urbano.

Grafico 6. Nifias y adolescentes de 14 a 17 afios que realizan cuidados a menores de 15 afios segun

parentesco con el jefe del hogar
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Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS, 2012

16 Debe tomarse en cuenta que los casos muestrales que respaldan estos porcentajes corresponden a 21

casos para la categoria esposa o pareja; 271 para hija; 22 para nieta; 14 nuera y 21 para otro parentesco.
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Ahora bien, como ya se apuntd lineas arriba es al interior de los hogares donde se
gestan los procesos de organizacion para la reproduccién y reposicién de la poblacion. Es
por ello que resulta de suma importancia indagar sobre las caracteristicas de los hogares de
estas nifias y adolescentes que realizan cuidados a menores de 15 anos.

La posibilidad de contratar y pagar ayuda doméstica puede ser un indicador de que
las cargas de cuidados de menores de 15 afios se reducen entre las mujeres del hogar. A
partir de la ELCOS 2012 se estima que un reducido porcentaje (6%) de los hogares en donde
habitan estds nifias y adolescentes contratan trabajo doméstico y pagan por éste”. Resalta
que no hay una gran diferencia con los hogares de las nifias y adolescentes que no realizan
actividades de cuidado, pues la proporciéon aumentd en un punto porcentual, inicamente
7% de esos hogares contratan trabajo doméstico. En el grafico nimero 7 se despliega por
edades y se muestra que el grupo de hogares de las nifas de 15 afios es el que menos

hogares invierten en las actividades domésticas (3.6%).

17 Este dato debe ser tomado con precaucion ya que los casos muestrales indican que los hogares que
contratan trabajadores domésticos tienen tinicamente 4 casos, mientras los que no contratan son 345 casos. No
pueden hacerse afirmaciones estadisticas con este tamafio de muestra, sino Unicamente un acercamiento

superficial al comportamiento de los datos.
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Grafico 7. Nifas y adolescentes de 14 a 17 afios que realizan cuidados a menores de 14 afios y que

viven en hogares que contratan trabajadores(as) domésticos (as)
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Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS, 2012

Otra importante caracteristica es la ayuda de programas sociales por parte del
gobierno que reciben los hogares, esta caracteristica podria influir en las cargas de cuidados
a menores de 14 afos pues en cierta medida aumenta los ingreso del hogar. Para el grupo de
nifas y adolescentes que realizan tareas de cuidados se observa que 6.6% recibe algin apoyo
que proviene de programas gubernamentales!. Por su parte sélo 3% de los hogares de las
nifias que no cuidan a menores reciben apoyos del gobierno, lo que pude estar evidenciando
que las ninas y adolescentes que realizan actividades de cuidados a menores forman parte
de hogares con mayores necesidades materiales o en condiciéon de pobreza y que han sido

detectadas como objeto de politicas publicas asistenciales.

18 Los casos muestrales para los hogares que no reciben apoyo son de 227 mientras que para los hogares
que si reciben apoyo son de 122. Esto para los hogares de las nifias y nifias que realizan tareas de cuidados a

menores.
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Grafico 8. Hogares de nifias y adolescentes de 14 a 17 afios por condicion de recepcion de apoyo

social o de gobierno
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Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS, 2012

Muy seguramente la existencia de miembros de la familia de 0 a 5 afios de edad, es un
factor que influye en la carga de cuidados en las nifias y las adolescentes de 14 a 17 anos.
Como se observa en el grafico nimero 9, aquellas que declararon no realizar tareas de
cuidados viven en hogares que en su mayoria no hay nifios de 0 a 5 afios que requieran
cuidados, frente a quienes dicen si cuidar con un 54% (Ver grafico nimero 9).

En el grupo de nihas y adolescentes que reportan afirmativamente respecto a las
tareas de cuidado a menores podrian estar incluidas quienes ya son mamas pues dada la
correspondencia de las edades hay posibilidades de que algunos de estos nifios y nifias
menores sean sus propios hijos. No asi con quienes viven en hogares donde existen
miembros de 6 a 14 afos, mas bien este grupo de chicas son las que muy seguramente
cuidan a sus hermanos, primos o sobrinos, ya que 72% dijeron que viven en hogares con

nifos de esas edades (Ver grafico numero 10).
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Grafico 9. Nifias y adolescentes de 14 a 17 afios que viven en hogares segun condicién de

existencia de miembros de 0 a 5 afios que requieren cuidados
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Fuente: Elaboracién propia con base en ELCOS, 2012

Grafico 10. Hogares de nifas y adolescentes de 14 a 17 afios segun condicion de existencia de

miembros de 6 a 14 afios que requieren cuidados
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Fuente: Elaboracién propia con base en ELCOS, 2012
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Hay otros elementos que se saben sobre el trabajo infantil y adolescente, por ejemplo
la entrada temprana al mercado de trabajo de los hijos e hijas en hogares que se enfrentan a
carencias materiales cotidianas, justo como respuesta a estrategias de movilizacion de la
fuerza de trabajo ya sea de forma temporal o definitiva. Algunas de las nifias y adolescentes
que se entrevistan en la ELCOS 2012 ademads de participar en las actividades de cuidados a
menores de 15 afos, participan también en el trabajo para el mercado. Lo cual acentta la
jornada de trabajo pues deben organizar su tiempo tomando en cuenta ambas actividades.
Segun los resultados de la ELCOS 2012, 11.6% trabajaba al momento del levantamiento de la
encuesta. Es decir, a 11.6% de estas nifias se les ha atribuido una doble responsabilidad, el
trabajo extradomeéstico y las actividades de cuidados a los miembros menores del hogar (Ver
grafico 11)¥. En este sentido cabe la posibilidad de que sean madres y que por lo mismo se

hayan visto obligadas a participar en el trabajo para el mercado.

19 Los casos muestrales que respaldan el grafico 11 son los siguientes: 54 casos para quienes dijeron
haber trabajado; 4 casos para quienes buscaron trabajo; 219 para quienes declararon ser estudiantes y 55 para

las que contestaron que se dedicaron a los quehaceres del hogar y al cuidado de hijos.
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Grafico 11. Nifas y adolescentes de 14 a 17 afios que realizan cuidados a menores de 15 afios segin

condicion de ocupacion
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Fuente: Elaboracién propia con base en ELCOS, 2012

Vale la pena indagar un poco mas respecto al tipo de combinacion de actividades que
asumen estas ninas y adolescentes mexicanas. Para ello se han agrupado a las chicas en tres
tipos de combinaciones. La primera hace referencia a quienes estudian y cuidan a menores
de 15 afios, lo cual representa una doble carga de actividades ya que las diligencias escolares
son una fuente de responsabilidad importante y absorben una buena parte del tiempo. El
segundo grupo se forma por aquellas nifias y adolescentes que estudian, cuidan a menores
de 15 afios y ademas realizan actividades domésticas; es decir tienen sobres sus hombros
una triple carga de responsabilidades. Finalmente en el tercer tipo se agrupan las que
estudian, cuidan a menores de 15 afios, efectian quehaceres domésticos y ademas trabajan

fuera del hogar, cuadruple carga de actividades.
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Al parecer el trabajo doméstico es la actividad que marca la diferencia, ya que 88% de las
nifas y adolescentes de 14 a 17 afios caen en el grupo que tiene triple carga de
responsabilidades, mientras que 6% de ellas estan en el primer tipo, las que estudian y
cuidan a menores, en tanto que 7%, es decir, 7 de chicas de cada 100 que cuidan a menores
de 15 anos distribuyen su tiempo ademads con el quehacer doméstico, el estudio y el trabajo
fuera del hogar. En el grafico nimero 12 se despliega por edades y por tipo de combinacion
y se observa que la cuadruple carga tiene un aumento a medida que aumenta la edad de las
chicas. Y se hace evidente también que el trabajo doméstico lo realizan la mayoria de ellas

sin importar la edad o la condicién laboral.

Grafico 12. Nifas y adolescentes de 14 a 17 anos que realizan cuidados a menores de 15 afos segiin

el namero de actividades que realizan
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Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS, 2012
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Estas cifran revelan que en los albores del Siglo XXI, el trabajo doméstico es una
actividad inherente a lo femenino desde tempranas edades en contextos urbanos. Al
contemplar estas estimaciones, se ratifica que estas nifias y adolescentes dedican una
importante parte de su tiempo a manutencién y reproduccion de la poblacion. Es decir,
asumen parte de los costos que deberian ser adjudicados a instituciones como el Estado o el
Mercado. Evidentemente, una importante proporcion de las nifias y adolescentes de este
pais estan cuidando a otros nifios y nifias.

Es preciso sefialar que uno de los grupos que requiere de mayor intervencion de
politicas publicas es el de quienes ademas de realizar cuidados a menores se insertan en el
mercado de trabajo. Los datos muestran que 7 de cada 10 se emplean en una empresa o
negocio personal o familiar; asimismo 78% se emplean en establecimiento conformados por
menos de 15 empleados, es decir en las pequefias empresas; 24% son ambulantes de casa en
caso, 22% acuden al domicilio de clientes o patrones a realizar su trabajo; 12% trabaja mas de
40 horas a la semana y 15.7% no recibe ingresos por concepto de su trabajo. En otras
palabras, las ninas y las adolescentes urbanas de este pais que ademas de cuidar a otros

ninos trabajan, lo hacen bajo condiciones caracterizadas por la informalidad.

NINAS QUE CUIDAN NINOS: FACTORES ASOCIADOS

Ahora bien, ;Cudles son los factores relacionados con el cuidado de los mas pequefios del
hogar por parte de las nifias y las adolescentes de 14 a 17 afos? Para dar respuesta a esta

interrogante, se ha construido un modelo probit bivariado con el propdsito de observar la
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probabilidad de realizar o no tareas de cuidados a menores de 15 afos en funcion de
variables que resumen las caracteristicas individuales de las nifias y las adolescentes de 14 a
17 afios y las caracteristicas de sus hogares.

Las caracteristicas individuales que fueron incluidas en el modelo son la edad, la
condicién de asistencia escolar, el estado civil, la condicion de ocupacién y la condiciéon de
maternidad; por su parte las variables consideradas como caracteristicas del hogar fueron la
condicion de contratacion de trabajo doméstico, la condicion de recepcidon de ayuda de algiin
programa gubernamental, la condicion de existencia de nifios y nifas de 0 a 5 afios que
requieran cuidados y la condicion de existencia de menores de 15 afios que requieran
cuidados.

El cuadro niimero 2 se muestra el resumen de los resultados del modelo probit
bivariado. Se observa de inmediato que las variables estadisticamente mas significativas son
el estado civil, la condiciéon de tener hijos y la existencia de menores de 15 afios que
requieren cuidados. Lo que significa que estas caracteristicas tiene una importancia mayor
sobre las demds para que las adolescentes de 14 a 17 afios realicen cuidados a menores de 15

anos.
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Cuadro 2. Resumen de resultados de modelo probit bivariado sobre la probabilidad que de

realizar o no tareas de cuidados a menores de 15 afios

Coeficientes Momios P>|z|
Caracteristicas
individuales
Edad 0.0405479 1.0413810 0.619
Asistencia escolar -0.3387183 0.7126832 0.180
Unida -1.1522540 0.3159240 0.003
Ocupada -0.4771528 0.6205477 0.096
Tiene hijos 2.0903670 8.0878840 0.000
Caracteristicas del
hogar
Contrata trabajo doméstico 0.3195427 1.3764980 0.325
Recibe alguin apoyo gubernamental 0.2025184 1.2244830 0.302
Existen menores de 0 a 5 afios que 2.3599090 10.5899800 0.000
requeiren cuidados
Existen menores de 6 a 15 afios 2.2390240 9.3841690 0.000

que requieren cuidados

Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS, 2012

Analizando en términos de momios se observa que para las variables que muestran
mayor nivel de significacion estadistica hay varios comportamientos. La condicion de tener
al menos un hijo vivo aumenta los momios de probabilidad en 708% de ejercer cuidados a
menores respecto a aquellas que no tienen hijos. En el mismo tenor sucede con la existencia
de menores de 6 afios en el hogar, la estimacion del modelo indica que esta condicion
aumenta en 958% los momios de probabilidad de realizar cuidados. En tanto que la
condicién de existencia de menores de 6 a 15 aflos muestra también un altisimo aumento de
los momios de probabilidad de ejercer cuidados (838%) respecto a las nifias y adolescentes

que viven en hogares si presencia de nifios de 6 a 15 afios.
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El hecho de que las chicas de 14 a 17 afos estén unidas también es una condicién que
muestra significacion estadistica. Estar unidad aumenta en 31% los momios de probabilidad
de realizar tareas de cuidados respecto a las que no estan unidas.

Se observa por otro lado que lejos de lo que idealmente se espera, la edad no es una
variable que tenga efectos en realizar cuidados de menores, lo mismo sucede con la

escolaridad y la condicién de contratacion de trabaja doméstico en los hogares.

REFLEXIONES FINALES

A lo largo de lo expuesto en el presente articulo se han develados tres importantes aspectos
sobre la participacion de las nifias y las adolescentes en las actividades de cuidados a
menores de 15 afos en el contexto urbanos nacional.

En primer lugar se ha revisado brevemente la literatura especializa y se ha encontrado
que hay una trasmision generacional de los patrones vinculados con el género que hacen que
desde tempranas edades se realicen tareas domésticas y de cuidados por parte de las ninas y
adolescentes. Igualmente se ha visto que este trabajo de cuidados aporta a los procesos de
reproduccion y renovacion de la poblacion, absorbiendo los costos que no asumen ni el
Estado ni el Mercado.

Un segundo aspecto tiene que ver con los resultados que arroja la ELCOS 2012, se
observa que poco mas de la mitad de las ninas y adolescentes de 14 a 17 afios asumen parte

del cuidado de las nuevas generaciones; son las nifias que cuidan nifios. El tiempo de estas
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nifas y adolescentes debe ser distribuido a manera que puedan estudiar, realizar quehaceres
domésticos y en algunos casos trabajar fuera del hogar.

El tercer lugar con el analisis de los datos de la ELCOS 2012 sale a la luz el fenémeno
del embarazo adolescente, algunas de estas chicas reportan tener por lo menos un hijo
nacido vivo y es éste uno de los factores mas significativos para la probabilidad de efectuar
tareas de cuidados a menores de 15 anos.

A partir de lo anterior es importante reflexionar sobre la complejidad en que se
encuentra este sector de la poblacidon femenina, y con ello el papel de las politicas publicas
para abatir la serie de desventajas que presentan las ninas y adolescentes en México. En
definitiva la problematica de las nifias y las adolescentes mexicanas debe abordarse desde
un dmbito macro estructural en el que se mejoren las condiciones de vida de los hogares,
buscando que el sector empresarial se haga cargo de los costos que supone el cuidado, la
reproduccion y la reposicion de la fuerza de trabajo.

Las politicas publicas enfocadas a mejorar las condiciones de vida de los hogares y la
aceptacion de los costos de la reproduccion social por parte del sector empresarial,
generaran de forma directa que las nifias y las adolescentes dejen de ser las principales
sustitutas en el cuidado de los miembros mas pequefios de la sociedad. Si se logra
restablecer una suerte de equilibrio entre distintas instituciones para que asuman los costos
y las cargas de la reproduccidén social, entonces el invisible trabajo de las nifias y las
adolescentes en materia doméstica y de cuidados dejara de ser un aporte imprescindible
para muchos hogares. Por ello resulta de suma importancia hacer un llamado a la
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reivindicacién de la educacion sobre todo en la adolescencia como parte de las politicas
publicas encaminadas a reducir las diferencia de género porque es precisamente en la
adolescencia cuando la diferenciacion de los roles de género se intensifican.

Superar la ceguera parcial que invade las estadisticas nacionales sobre las cargas de
trabajo que tienen las nifias y las adolescentes constituye un primer paso para hacer visible el
aporte de estas ninas y adolescentes al sostenimiento de la poblacion y de las proximas
generaciones. En este sentido, la ELCOS 2012 representa un importante avance, pero no deja
de tener vacios que en un futuro deberan ser subsanados para evitar caer en la parcialidad
en la que incurren un sinnumero de encuestas nacionales.

De inicio se requiere de un esfuerzo por ampliar la representatividad al dmbito rural,
es en ese espacio en donde también se gestan importantes fuentes de desigualdad y
desventajas que afectan a las nifias y las adolescentes. Ampliar el rango de edad es también
una cuestion pendiente, el trabajo doméstico femenino en México incluyendo las labores de
cuidados inicia en promedio a los 8 afos de edad, por lo que generar datos desde los 14 afos
resulta en cierta medida insuficiente y terminar por invisibilizar a nifias menores de 14 anos
que ya participan activamente en las tareas de cuidados a los mas pequenios del hogar.

Igualmente, se requiere un esfuerzo mayor para incorporar preguntas orientadas a
encontrar el namero de horas que dedican las ninas y las adolescentes a cada una de las
actividades que realizan, ya sea estudiar, cuidar a otros, y hacer labores domésticas;
unicamente con una bateria de preguntas que incluya el nimero de hora se facilitara
encontrar las cargas de trabajo real que asumen estas nifias y adolescentes.
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A partir de este articulo surgen también muchas preguntas. Para ampliar el andlisis se
podrian estudiar algunas caracteristicas de los nifios o jovenes que pudieron identificarse
como cuidadores de menores de 15 afos. Esto aportaria mucho a los estudios sobre
diferencias de género y permanencia o no de roles en la actualidad. La ELCOS puede ser un
instrumento util para explorar sobre posibles cambios generacionales en términos de una
participacion masculina en el trabajo de cuidados.

En la medida que se de continuidad a estas iniciativas, se podran ir mejorando los
insumos para realizar investigacion cientifica de alta confiabilidad que pueda inferir de
forma adecuada en el disefio de politicas publicas enfocadas a disminuir las desigualdades

por la via del género y la edad que aquejan a las nifias que cuidan nifios.
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VIII. PARTICIPACION DE LOS HOMBRES EN EL CUIDADO EN LAS ZONAS METROPOLITANAS DE

LA CIUDAD DE MEXICO, GUADALAJARA Y MONTERREY

Abraham Granados Martinez

INTRODUCCION

La divisién sexual del trabajo asigna responsabilidades a las mujeres relacionadas con la
reproduccion, mediante el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, y a los hombres
los fomenta como proveedores de ingresos familiares. Se reconoce que este modelo en los
ultimos afos presenta algunos cambios en la estructura y dindmica familiar, por la
orientacion de la politica social y cambios demograficos, juridicos y culturales (Faur, 2006:
131); por ejemplo, el incremento de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.
Sin embargo, la distribucion del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado presenta
minimas transformaciones. A pesar de la mayor participacion de las mujeres en el mercado
laboral, se sostiene su asignacion de responsabilidades en el sector reproductivo.

Asimismo, la division sexual del trabajo se fundamenta en que las actividades del
ambito publico son historica y estructuralmente masculinas. La estructura social fomenta la
participacion masculina en la vida publica y desalienta la participacién de mujeres en este
mercado (Batthyany, 2011: 64). Asi, “La division entre hombres y mujeres, en el seno de los
nucleos de convivencia, del trabajo de reproduccion social no remunerado constituye el
nucleo central de la diferencia de género” (Picchio, 2001: 3). Por ello, la importancia de
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incidir en esta tension del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

Las politicas publicas para promover la participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo son necesarias. Esta pendiente el acceso a mejores condiciones laborales y a puestos
de mayor jerarquia y toma de decisiones para las mujeres. Sin embargo, al no modificar las
cargas socialmente asignadas a las mujeres; de trabajo doméstico y cuidado no remunerado,
se mantienen dobles jornadas laborales y poco reconocimiento social.

La necesidad de conciliacion, para alcanzar la igualdad sustantiva de género, incide
principalmente en tres temas: el trabajo remunerado, los cuidados y las condiciones en que
se establece la relacion entre ambos (Martinez, 2010: 15). La conciliacion entre la vida
familiar y laboral no es tinicamente un incentivo para la incorporaciéon y permanencia de las
mujeres en el mercado laboral, sino conlleva incidir sobre cada integrante del hogar, incluye
que los hombres asuman la corresponsabilidad en el hogar, compatible con sus actividades
en el mercado laboral (Arroyo, 2007: 262).

Algunas politicas publicas que buscan la armonizaciéon entre vida familiar y laboral
ofrecen tres clases de acciones: tiempo para cuidar, dinero para cuidar y servicios de cuidado
infantil (Ellingsaeter, c.p. Faur, 2006: 132). Sin embargo, con estas politicas no se reparten las
actividades entre mujeres y hombres. Es decir, no se fomenta la conciliacién con
corresponsabilidad social, que implicarian revertir la casi exclusiva responsabilidad
femenina en los cuidados, y promover la reparticion de los hombres, entre el dmbito
familiar, el mercado laboral y la politica publica. Asimismo, estas politicas deben considerar
no reproducir roles de género y considerar las desigualdades existentes en el pais, ya que
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muchas mujeres tienen cargas de trabajo no remunerado desigualdades socialmente,
derivadas del nimero de hijos que cuidan y de sus ingresos, y sus voces suelen ser poco
escuchadas (Martinez, 2010: 15). Ante este contexto, Picchio (2001) destaca la importancia de
cuantificar el trabajo de reproduccion social no remunerado, que por su relevancia requiere
la conceptualizacion de un sistema economico que sea capaz de incluirlo de forma adecuada
con su dimension. Por ello, la importancia de encuestas que den cuenta del trabajo

doméstico y de cuidado no remunerado en México.

LA PARTICIPACION MASCULINA EN EL TRABAJO DE CUIDADO NO REMUNERADO
La corresponsabilidad familiar refiere a patrones de comportamiento e interrelaciones que
influyen en el reparto, distribucién y consenso sobre los roles y tareas familiares; comprende
un reparto justo al interior del hogar (Maganto, et al., 2010: 75).

La participacion de los hombres en el cuidado de nifias y nifios y otros familiares es
menor al que las mujeres realizan. En México, de acuerdo con la Cuenta Satélite del Trabajo
no Remunerado de los Hogares 2007- 2011, estimada por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (Inegi), las mujeres dedican mas horas per capita a proporcionar cuidados y
apoyo. Al desagregar estos cuidados, se muestra mayor diferencia por sexo en los cuidados
generales, ayuda y apoyo escolar. En 2011 las mujeres dedican a la semana 13.5 horas per

capita, ante 7.1 horas per capita de los hombres (Cuadro 1).
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Cuadro 1. Horas per capita a la semana dedicadas al cuidado no remunerado por sexo

2009-2011
Trabajo no remunerado de los 2009 2010 2011
hogares Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Proporcionar cuidados y apoyo 12.1 6.8 12.5 6.8 13.5 71
Cuidado general, ayuda y apoyo
escolar 10.9 6.2 11.3 6.2 12.2 6.5
Cuidados de salud 9.5 6.2 9.6 6.2 10.1 6.5
Cuidados temporales 9.5 5.5 9.6 5.4 10.1 5.7
Cuidados especializados 8.7 6.8 8.7 6.9 9.1 74

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi) (2013). Sistema de Cuentas Nacionales

de México: Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares de México 2007- 2011.

METODOLOGIA

Con base en la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOS) 2012 se busca
identificar la participacion de los hombres en el trabajo de cuidado no remunerado al
interior de los hogares en México. Se indaga sobre la posibilidad de trasladar obligaciones y
demandas desde las mujeres a los hombres, y desde el sector familiar al publico, con el
objetivo de que los cuidados sean asunto de todas las personas (Martinez 2010, 16). En este
capitulo se caracterizardan a los hombres que realizan tareas de cuidado no remunerado
(lamados cuidadores en adelante). Inicialmente se presentaran caracteristicas de hombres
que no realizan actividades de cuidado no remunerado, para ser un referente en el analisis
de los hombres cuidadores.

Ademads, se considera que las necesidades de mujeres y hombres no son

espacialmente homogéneas, por ello, se realiza un analisis por areas metropolitanas, Ciudad
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de México, Guadalajara y Monterrey!; comparado con el resto de las 29 areas urbanas
consideradas con la ELCOS?.

Es pertinente precisar que la ELCOS 2012 no presenta informacion detallada sobre los
hombres, ya que el objetivo de la encuesta es generar informacion estadistica sobre las
necesidades de cuidado en los hogares y la participacion en ello de integrantes y no
integrantes del hogar, para determinar si existe una sobrecarga de trabajo en las mujeres y si
ello representa una barrera en su insercion laboral o su insercion en condiciones precarias.
Sin embargo, al identificar a las y los cuidadores del hogar permite también identificar sus
caracteristicas sociodemograficas, algunas de las cuales se utilizaran para este articulo. Es
pertinente sefialar, las politicas publicas no se pueden direccionar solamente hacia las
mujeres que realizan cuidados no remunerados, es fundamental el fomento e incursién
masculina en la responsabilidad del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, sin ello

dificilmente se podran modificar las desigualdades de género existentes.

Hombres cuidadores por dreas metropolitanas
El Cuadro 2 muestra la proporcion de mujeres y hombres que realizan algun tipo de cuidado

no remunerado?®, por area metropolitana. Es clara la mayoritaria participacion femenina es

1 En adelante al mencionar Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey se hace referencia a sus areas
metropolitanas.

2 Se realizaron pruebas de significancia con la Chi Cuadrada, con la hipdtesis nula de que no hay
asociacion entre las variables. Ademas, de pruebas de proporciones para diferencias menores de 1% entre
zonas metropolitanas; las cuales no fueron significativas, asi cuando se presentan pequefias diferencias entre
zonas metropolitanas, se puede establecer que hay cierta homogeneidad espacial para algunas caracteristicas
de los cuidadores.

3 Incluye el cuidado en cuatro categorias: menores de 6 afios; menores entre 6 y 14 afios; personas

enfermas temporales; y personas con limitaciones permanentes.
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esta actividad no remunerada, de las personas que realizan algun tipo de cuidado en la
Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, aproximadamente tres de cada cuatro son
mujeres. En la Ciudad de México es donde mayor participacion masculina se identifica, con
27.1% y Monterrey es el drea que tiene la menor participacion de hombres, con 23.8% de

hombres en tareas de cuidado no remunerado (Cuadro 2).

Cuadro 2. Mujeres y hombres cuidadores de personas con

limitaciones permanentes, por area metropolitana, 2012

Area metropolitana Hombres Mujeres Total
Cd. de México 27.1 72.9 100.0
Guadalajara 25.4 74.6 100.0
Monterrey 23.8 76.2 100.0
Total 26.5 73.5 100.0

En adelante se revisaran las caracteristicas los hombres que realizan cuidado no
remunerado al interior del hogar. Se focalizara la participacion de los hombres, divido en
cuatro actividades de cuidado no remunerado, que componen la ELCOS 2012: menores de 6
afnos; menores entre 6 y 14 afos; personas enfermas temporales y personas con limitaciones
permanentes. Ademas, de revisar por cada una de las tres dreas metropolitanas: Ciudad de
Meéxico, Guadalajara y Monterrey; asi como de forma conjunta las 29 areas urbanas restantes

que considera la ELCOS.
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Ademas, se analizara el trabajo de cuidado no remunerado de los hombres en los
hogares de acuerdo con la informacion proporcionada por las mujeres elegidas de la ELCOS
2012. Para ello, se conjuntan las bases de datos con informacion de los hombres que realizan
actividades de cuidado en los hogares de las mujeres elegidas. Con ello, se realiza una
primera clasificacion de mujeres que hacen y no actividades de cuidado no remunerado,
después se divide esta clasificacidon en la participacion masculina en estas actividades no
remuneradas, cuando las mujeres las hacen y cuando no las realizan. Es decir, se identifican
dobles cuidadores (mujeres y hombres) y solamente cuidadores masculinos, en caso de que

las mujeres no realicen estas actividades.

Hombres que no realizan actividades de cuidado no remunerado
En esta seccion se presentan las caracteristicas de los hombres que no realizan actividades de
cuidado no remunerado, con el fin de identificar las diferencias con quienes si realizan esta
actividad no remunerada. Con ello, se puede tener una referente para evidenciar si hay
diferencias entre los hombres que hacen estas tareas y quienes no, en términos del
parentesco respecto de la jefa o jefe de hogar, el estado conyugal, el nivel de escolaridad y la
condicién de actividad.

El Cuadro 3 es un referente para contrastar las caracteristicas de los hombres que

realizan cuidado no remunerado, que a continuacion se revisaran.
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Cuadro 3. Caracteristicas de los hombres no cuidadores, por area metropolitana, 2012

Parentesco Cd. de México Guadalajara | Monterrey 29 dreas urbanas
restantes

Jefe 37.9 36.4 41.3 35.8

Esposo o pareja 2.1 1.8 1.0 1.8

Hijo 439 47.6 425 46.8

Nieto 8.4 7.4 7.5 7.6

Yerno 2.0 1.3 2.1 1.5

Padre 0.2 0.5 0.4 0.4

Otro pariente 4.6 4.1 3.8 4.7

No tiene parentesco 0.8 1.0 1.5 1.4

Trabajador doméstico - - - 0.1

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Situacion conyugal Cd. de México Guadalajara | Monterrey 29 dreas urbanas
restantes

Unido 49.9 47.0 48.0 459

Soltero 421 44.8 447 46.4

Divorciado o separado 59 6.3 5.3 5.6

Viudo 2.0 1.9 2.0 2.2

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Escolaridad Cd. de México Guadalajara | Monterrey 29 dreas urbanas
restantes

Sin escolaridad 4.2 2.9 3.1 4.2

Primaria 34.6 36.8 36.4 37.7

Secundaria 22.2 23.2 27.7 224

Preparatoria 19.1 16.9 15.1 17.1

Licenciatura y mas 199 20.1 17.7 18.6

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Condicion de actividad Cd. de México Guadalajara | Monterrey 29 dreas urbanas
restantes

Si trabaja 69.4 714 66.7 67.1

No trabaja 30.6 28.6 33.3 329

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Hombres cuidadores de menores de 6 afios
Las mujeres predominan en el cuidado de menores de 6 afos, en las tres areas
metropolitanas estudiadas, como también se presenta en las 29 areas urbanas restantes.

Aproximadamente cuatro de cada cinco personas que realizan estas actividades de cuidado
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son mujeres. La menor proporcion de participacion de cuidado de los hombres se presenta

en Monterrey, con 18.1% (Grafica 1).

Grafica 1. Mujeres y hombres cuidadores de menores
de 6 anos, por area metropolitana, 2012

100%
80%
60%
40%
20%

0%

= Mujeres

= Hombres

Cd. De México Guadalajara Monterrey 29 areas
urbanas

restantes

Se identifica que nueve de cada diez hombres que realizan cuidado no remunerado de
menores de 6 afos estan unidos, en las tres areas metropolitanas revisadas, y en las 29 areas
urbanas restantes. Son menos de 6.0% quienes hacen esta actividad y estan solteros, y se

reduce a 3.0% quienes estan divorciados o separados, para las tres dreas metropolitanas

(Grafica 2).
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Grafica 2. Hombres cuidadores de menores de 6 anos,
por situaciéon conyugal y area metropolitana, 2012
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Al revisar el parentesco de la persona que realiza el cuidado no remunerado a
menores de 6 anos, se identifica que son jefes de hogar 70.5% en la Ciudad de México, 81.4%
en Guadalajara y 72.1% en Monterrey; y 76.9% para las 29 dreas urbanas restantes. En menor
proporcion, los hijos también realizan esta actividad, con menos de 15.0% para las tres dreas
metropolitanas. Es decir, la mayoria de hombres que hacen estas actividades de cuidado no

remunerado de menores de 6 afnos estan unidos y son jefes de hogar (Grafica 3).

Grafica 3. Hombres cuidadores de menores de 6 anos,

por situacion conyugal y area metropolitana, 2012
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La escolaridad de los hombres que realizan actividades de cuidado no remunerado de
menores de 6 anos es en mayor proporcion de secundaria. En Monterrey son 40.0% de
hombres con esta escolaridad, porcentaje menor al de la Ciudad de México, con 34.0% y ain
menor en Guadalajara, con 26.2%. Con nivel educativo de licenciatura y mas son alrededor
de 30.0% en Guadalajara y Monterrey, en la Ciudad de México es de 26.6%; y en menor

proporcion en las restantes 29 dreas urbanas, con 23.9% (Grafica 4).

Grafica 4. Escolaridad de hombres cuidadores de
menores de 6 anos, por area metropolitana, 2012
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La mayoria de los hombres que realizan actividades de cuidado no remunerado de
menores de 6 afnos estan inmersos en el mercado laboral. En Guadalajara, 94.9% de estos
hombres trabaja de forma remunerada, y para la Ciudad de México y Monterrey esta
proporcion es un poco menor de 90.0%; tendencia que se mantiene para las restantes 29

areas urbanas (Grafica 5).
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Grafica 5. Hombres cuidadores de menores de 6 anos
por condicion de actividad y area metropolitana, 2012
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La ELCOS 2012 no presenta informacién sobre el tiempo dedicado a cada tipo de
cuidado no remunerado, es posible que los hombres inmersos en el mercado laboral y que
realizan actividades de cuidado, no dediquen a estas actividades el mismo tiempo que las
mujeres; ya que la ELCOS 2012 pregunta si se ayuda para comer, bafiarse, ir a la escuela, al
doctor o para alguna otra actividad. Responder afirmativamente, en el caso de los hombres
puede ser porque destinen un tiempo inferior o limitado respecto con el que dedican las

mujeres; por ejemplo en llevar a la escuela a nifias o nifios.

Hombres cuidadores de menores de 6 a 14 afios

Aproximadamente una de cada cuatro personas que realizan actividades de cuidado no
remunerado de menores de 6 a 14 anos son hombres. En Monterrey es donde se presenta la
menor proporcion de hombres en esta actividad, con 22.4%; proporcién que se reduce para
las 29 areas urbanas restantes (Gréfica 6). Es decir, es una tarea predominantemente

femenina.

338



Grafica 6. Mujeres y hombres cuidadores de menores
de 6 a 14 anos, por area metropolitana, 2012
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Los hombres que realizan cuidados no remunerados de menores de 6 a 14 afos son
mayoritariamente casados, mas de 85.0% tienen esta situacion conyugal, para las tres areas
metropolitanas. Aproximadamente, uno de cada diez hombres esta soltero, en las tres areas

metropolitanas (Gréfica 7).

Grafica 7. Hombres cuidadores de menores de 6 a 14
anos, por situacion conyugal y area metropolitana, 2012
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De los hombres que hacen cuidados no remunerados de menores de 6 a 14 afos,
aproximadamente 80.0% son jefes de hogar, para las tres areas metropolitanas y para las 29
areas urbanas restantes (Grafica 8). Estos datos reflejan las actividades socialmente
asignadas por sexo (la division sexual del trabajo), ya que los hombres cuando son esposos o
parejas tienen casi nula participacion en el cuidado no remunerado de menores. Se requiere
modificar la distribucion del cuidado no remunerado, que derive en mayor participacion

masculina en estas actividades, socialmente asignadas a las mujeres.

Grafica 8. Hombres cuidadores de menores de 6 a 14
anos, por parentesco y area metropolitana, 2012
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El nivel educativo de los hombres que realizan actividades de cuidado de menores de
6 14 anos es relevante, en las tres dreas metropolitanas y para las restantes 29 dreas urbanas,
ya que se muestra una alta proporcion de hombres en estas actividades con alto nivel

educativo. En Monterrey, sobresale que la mayor proporcion de hombres con esta actividad
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tienen licenciatura y mas, con 34.1%; y otra tercera parte tiene secundaria. Se identifica, que
los hombres con mayor educacién participan mas, aunque no hay una tendencia creciente,
ya que con el nivel de preparatoria, se tiene menos participacion de hombres que de

secundaria (Grafica 9).

Grafica 9. Escolaridad de hombres cuidadores de
menores de 6 anos, por area metropolitana, 2012
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Los hombres que hacen actividades de cuidado no remunerado de menores de 6 a 14
anos mayoritariamente estan en el mercado laboral, nueve de cada diez de estos hombres
trabajan de forma remunerada, en la Ciudad de México y en Guadalajara, esta proporcién es
un poco en Monterrey, con 84.2%; en las 29 areas urbanas restantes llegan 87.9% (Grafica 10).
Es relevante que los hombres que no trabajan de forma remunerada tienen poca

participacion en estas actividades no remuneradas.
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Grafica 10. Hombres cuidadores de menores de 6 anos
por condicion de actividad y area metropolitana, 2012
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Hombres cuidadores de personas enfermas temporales

La proporcion de hombres en el cuidado no remunerado de personas enfermas temporales
es mayor que su participacion como cuidadores de menores de 6 afios y de 6 a 14 afios. En
Guadalajara la participacion de los hombres en el cuidado no remunerado de personas
enfermas temporales es casi de 40.0% de quienes hacen estas actividades, en la Ciudad de
México es un poco menor de 30.0% y en Monterrey es de 35.5%; la menor proporcion de

participacion masculina se presenta para las 29 areas urbanas restantes, con 28.5% (Grafica

11).
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Grafica 11. Mujeres y hombres cuidadores de personas
enfermas temporales, por area metropolitana, 2012
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Esta informacion es de gran importancia, debido a que en estas actividades de
cuidado no remunerado es donde mayor proporcion de participacion tienen los hombres. En
la responsabilidad del cuidado de nifias y nifios es donde las politicas publicas se pueden
focalizar y fomentar un cambio de atribuciones. Lo cual, no implica que las otras actividades
de cuidado requieran ser modificadas, pero al jerarquizar las actividades se pueden tener
mejores resultados. Se debe buscar liberar de cargas excesivas a las mujeres, por trabajos no
remunerados para fomentar su participacion en el mercado laboral.

Son mas de la mitad de los hombres que realizan actividades de cuidado no
remunerado de personas enfermas temporales quienes estan unidos. Sin embargo, en

Monterrey 31.5% son solteros, y cerca de 10.0% son viudos en Guadalajara (Grafica 12).
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Grafica 12. Hombres cuidadores de personas enfermas
temporales, por situacion conyugal y area
metropolitana, 2012
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La mayoria de hombres que realizan estas actividades de cuidado no remunerado son
jefes de hogar, en la Ciudad de México son mas de 70.0%, proporcion que se reduce para
Monterrey, con 61.2% y en Guadalajara llega a 53.7%. Estas diferentes proporciones por area
metropolitana se puede explicar por la participacion de los hijos en estas actividades de
cuidado, cerca de una tercera parte de los hombres que hacen estas actividades son hijos en

Guadalajara y Monterrey, y 23.6% para la Ciudad de México (Grafica 13).
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Grafica 13. Hombres cuidadores de personas enfermas
temporales, por situacion conyugal y area
metropolitana, 2012
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La escolaridad de los hombres que realizan actividades de cuidado no remunerado de
personas enfermas temporales tiene una distribucion distinta a los hombres que realizan
cuidados no remunerados a menos de 6 anos y menores de 6 a 14 afios, ya que una alta
proporcion tiene primara, una tercera parte en Guadalajara cuanta con primaria, en la
Ciudad de México es una quinta parte. Los que cuentan con licenciatura y mas, son
aproximadamente una quinta parte para las tres areas metropolitanas. Los hombres con

secundaria son aproximadamente una tercera parte en Monterrey y la Ciudad de México

(Grafica 14).
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Grafica 14. Escolaridad de hombres cuidadores de
personas enfermas temporales, por area
metropolitana, 2012
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Los hombres que hacen cuidado no remunerado de personas con enfermedades
temporales que estan en el mercado laboral en la Ciudad de México son cuatro de cada cinco
hombres. Esta proporcién es menor en Guadalajara, donde son siete de cada diez hombres
quienes hacen estas actividades de cuidado no remunerado y en Monterrey son 65.8%.

Sobresale que en Monterrey una tercera parte no tiene trabajo remunerado (Gréfica 15).

Grafica 15. Hombres cuidadores de personas enfermas
temporales por condicion de actividad y area
metropolitana, 2012
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Hombres cuidadores de personas con limitaciones permanentes
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Aproximadamente tres de cada cuatro personas que realizan cuidados a personas con
limitaciones permanentes son mujeres, en las tres areas metropolitanas estudiadas. La mayor
participacién masculina, en estas actividades de cuidado, se presenta en la Ciudad de

Meéxico, con 27.1% de hombres en estas actividades no remuneradas (Grafica 16).

Grafica 16. Mujeres y hombres cuidadores de
personas con limitaciones permanentes, por area
metropolitana, 2012
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Los hombres que hacen cuidados a personas con limitaciones permanentes estan en
su mayoria unidos, en la Ciudad de México son 77.0%, en Guadalajara y Monterrey
representan aproximadamente dos terceras parte de los hombres que hacen estas
actividades. La mayor proporcion de hombres solteros se presenta en Monterrey, con casi
una tercera parte (31.5%). Esta proporcion es menor en Guadalajara (25.8%) y para la Ciudad

de México es de 18.1% (Grafica 17).
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Grafica 17. Hombres cuidadores de personas con
limitaciones permanentes, por situacion conyugal y
area metropolitana, 2012
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Aproximadamente la mitad de los hombres que realizan actividades de cuidados a
personas con limitaciones permanentes son jefes de hogar, en las tres dreas metropolitanas.
Se identifica que mas de una tercera de los hombres que hacen estas actividades son hijos, en
la Ciudad de México y en Monterrey. En Guadalajara es un poco menos la proporcion de

una cuarta parte (Grafica 18).

Grafica 18. Hombres cuidadores de personas con
limitaciones permanentes, por situacion conyugal y
area metropolitana, 2012
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Los hombres con secundaria que realizan cuidado no remunerado de personas con
limitaciones permanentes en Guadalajara son 41.3% y en Monterrey 40.0%. En la Ciudad de
México, la distribuciéon es menos concentrada, donde se agrupan mas hombres es con
primaria, seguido por secundaria y preparatoria. Es decir, que en Guadalajara y Monterrey
se distribuyen estas actividades de cuidado en hombres con bajos niveles de escolaridad,
pero en la Ciudad de México no se muestra alguna orientacion en particular por nivel de

escolaridad (Grafica 19).

Grafica 19. Escolaridad de hombres cuidadores de
personas con limitaciones permanentes, por area
metropolitana, 2012
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Los hombres que hacen cuidado no remunerado de personas con limitaciones
permanentes que trabajan de forma remunerada, son casi siete de cada diez en la Ciudad de
México, en Guadalajara la proporcidon es mayor, llegan hasta ocho de cada diez; en cambio,
en Monterrey esta proporcion es menor, son la mitad de los hombres, distribucién semejante

a la que tienen las mujeres que realizan cuidados no remunerados (Grafica 20).
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Grafica 20. Hombres cuidadores de personas con
limitaciones permanentes por condicion de actividad y
area metropolitana, 2012
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Mugjeres y hombres cuidadores

En esta seccion se revisa la participacién de los hombres en el cuidado no remunerado,
respecto de los hogares de las mujeres elegidas en la ELCOS 2012. Se seleccionara una parte de
la ELCOS dedicada a las mujeres elegidas y se adiciona las personas que forman parte de su
hogar, para identificar las actividades de cuidado por sexo.

Con esta informacion, se hace una division de las mujeres elegidas que hacen
cuidados y quienes no lo realizan, para después conocer si algin hombre en ese hogar
realiza actividades de cuidado no remunerado, para registrar si hay dobles cuidadores
(mujeres y hombres) o en caso de que las mujeres no lo realicen, que tanto los hombres
participan en esta actividad no remunerada®.

Se identifican 2362 943 mujeres elegidas con menores de 15 afios, de las cuales mas de

92.0% hacen cuidado no remunerado, en las tres areas metropolitanas. Al revisar los

4 Es relevante aclarar, en esta seccion la ELCOS 2012 no se separa el cuidado de menores de 15 afios, en
menores de 6 afios y de 6 a 14 afios.
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hombres en hogares de estas mujeres elegidas que si hacen cuidado de menores de 15 afios,
se registran que 37.6% de los hombres hacen actividad de cuidado en la Ciudad de México,
dato muy semejante al presentado en Guadalajara, donde 37.2% de hombres también hacen
esta actividad no remunerada. Por su parte, en los hogares de las mujeres elegidas que no
hacen actividades de cuidado, 21.1% de los hombres si hacen esta actividad en la Ciudad de
Meéxico; en Guadalajara se registra una mayor proporcion de hombres que si hacen esta
actividad, 32.6% (Cuadro 4).

En Monterrey la participacion de hombres que hacen actividades de cuidado no
remunerado, en hogares de las mujeres elegidas con menores de 15 afos es en proporcion
menos a la presentada en la Ciudad de México y Guadalajara. Sin embargo, la proporcion de
hombres que hacen estas actividades no remuerdas cuando la mujer elegida no hace
actividades de cuidado es un poco mayor a la presentada en la Ciudad de México y llega a

representar 29.1% de hombres (Cuadro 4).

Cuadro 4. Mujeres y hombres con menores de 15 afios, por area metropolitana

Ciudad de México
Mujeres que si realizan cuidado Mujeres que no realizan cuidado
N % N %
2196 781 93.0 166 162 7.0
Hombres Hombres

NO realizan cuidado SI realizan cuidado | NO realizan cuidado | SI realizan cuidado
N % N % N % N %
1370 452 62.4% 826 329 37.6% 131 167 78.9% 34 995 21.1%

Mujeres que si realizan cuidado Mujeres que no realizan cuidado
N % N %
446 768 92.6 35 667 7.4
Hombres Hombres

NO realizan cuidado SI realizan cuidado | NO realizan cuidado | SI realizan cuidado
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N\%|N\% N\%\N\%

280 686 62.8% 166 082 37.2% 24 041 67.4% 11 626 32.6%
Mujeres que si realizan cuidado Mujeres que no realizan cuidado
N % N %
409 880 93.0 30 862 7.0
Hombres Hombres

NO realizan cuidado Si realizan cuidado | NO realizan cuidado | SI realizan cuidado
N % N % N % N %
284 408 69.4% 125 472 30.6% 21 891 70.9% 8971 29.1%

Esta informacion es evidencia de la limitada participacién de los hombres en las
actividades de cuidado no remunerado de menores de 15 afios. Se podria esperar que en los
hogares de mujeres que no hacen cuidado de menores de 15 afios, los hombres participaran
en mayor medida. En cambio, la proporcion de hombres en estas actividades es menor que
cuando las mujeres hacen las actividades de cuidado no remunerado. Es decir, la ausencia
de participacion femenina en el cuidado no remunerado de menores de 15 afos no conlleva
a la participacion masculina en estas actividades. Se esta lejos de una paridad en la
participacién de cuidados de menores entre los sexos y las mujeres mantienen casi una
exclusiva participacion en estas actividades no remuneradas.

Por su parte, la participacion de los hombres en el cuidado de personas enfermas
temporales es interesante, ya que presentan mayor presencia de hombres cuando las mujeres
no hacen esta actividad no remunerada. Sin embargo, en los hogares de las mujeres elegidas
que hacen actividades de cuidado no remunerado de personas enfermas temporales, la
participacion masculina es limitada, en donde se presenta mayor presencia de cuidadores es

en Monterrey, con 27.5% y la menor es en Guadalajara con 22.3% (Cuadro 5).
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No obstante, destaca que cuando las mujeres no hacen esta actividad de cuidado no
remunerado, los hombres si participan mads, caso contrario a lo que pasa con los cuidadores
de menores de 15 anos. En Guadalajara, que es el area con mayor participacion masculina
cuando las mujeres no hacen estas actividades, se identifican 64.9% de hombres que hacen
estas actividades no remuneradas. En el caso de la Ciudad de México y Monterrey esta
alrededor de 45.0% (Cuadro 4). Es decir, que la ausencia de la participacion femenina en
estos cuidados, si se suple, en algunos casos, por los hombres. Aunque se mantiene la
limitada participacion masculina cuando las mujeres hacen estas actividades de cuidado no

remunerado, es decir, hay pocos ejemplos de dobles cuidadores (mujeres y hombres).

Cuadro 5. Mujeres y hombres en hogares con personas enfermas temporales, por

area metropolitana

Ciudad de México
Mujeres que si realizan cuidado Mujeres que no realizan cuidado
N % N %
176 651 50.9 170 156 49.1

Hombres

Hombres

NO realizan cuidado

Si realizan cuidado

NO realizan cuidado

Si realizan cuidado

N

%

N

%

N

%

N

%

133 768

75.7%

42 883

24.3%

94 654

55.6%

75 502

44.4%

Mujeres que si realizan cuidado

Mujeres que no realizan cuidado

N

%

N

%

25911

49.1

26 810

50.9

Hombres

Hombres

NO realizan cuidado

Si realizan cuidado

NO realizan cuidado

Si realizan cuidado

N %

N %

N %

N %

20125 77.7%

5786 22.3%

9411 35.1%

17 399 64.9%

| Mujeres que si realizan cuidado | Mujeres que no realizan cuidado
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N

%

N

%

24760

51.7

23 088

48.3

Hombres

Hombres

NO realizan cuidado

Si realizan cuidado

NO realizan cuidado

Si realizan cuidado

N

%

N

%

N

%

N

%

17 956

72.5%

6 804

27.5%

12 559

54.4%

10 529

45.6%

Se identifica una alta proporciéon de hombres que hacen cuidado no remunerado de
personas con limitaciones permanentes en hogares de mujeres elegidas que no hacen
actividades de cuidado, en la Ciudad de México 57.0% de hombres hacen estas actividades
cuando las mujeres no las realizan. Sin embargo, esta proporcion es menor para Guadalajara
44.4% y se reduce mas en Monterrey, que llega hasta 19.5%. En tanto, cuando las mujeres si
hacen estas actividades de cuidado no remunerado a personas con limitaciones
permanentes, en las tres areas metropolitanas la participacién masculina es alrededor de
33.0%. Es decir, que como en los cuidados anteriores, al realizar las mujeres actividades de
cuidado no remudado, la participacién masculina es reducida. Destaca la alta proporcion de
hombres en el cuidado no remunerado en la Ciudad de México, cuando no la hacen las
mujeres; cabe aclarar que son pocos en niamero absoluto, ya que solamente 5.1% de las
mujeres elegidas en hogares con personas de limitaciones permanentes no hacen actividades
de cuidado no remunerado, es decir, tnicamente 7 359 hombres son quienes si hacen estas

actividades de cuidado no remunerado, en ausencia de mujeres cuidadoras (Cuadro 6).
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Cuadro 6. Mujeres y hombres en hogares con personas con limitaciones

permanentes, por area metropolitana

Ciudad de México
Mujeres que si realizan cuidado Mujeres que no realizan cuidado
N % N %
242 385 94.9 12912 51

Hombres

Hombres

NO realizan

Mujeres que si realizan cuidado

NO realizan cuidado S realizan cuidado cuidado Si realizan cuidado
N % N % N % N %
162 954 67.2% 79 431 32.8% 5553 43.0% 7 359 57.0%

Mujeres que no realizan cuidado

N

%

N

%

36 598

87.7

5125

12.3

Hombres

Hombres

NO realizan

NO realizan cuidado S realizan cuidado cuidado Si realizan cuidado
N % N % N % N %
25130 68.7% 11 468 31.3% 2 852 55.6% 2273 44.4%

Mujeres que si realizan cuidado

Mujeres que no realizan cuidado

N

%

N

%

29 730

84.8

5336

15.2

Hombres

Hombres

NO realizan

NO realizan cuidado Si realizan cuidado cuidado Si realizan cuidado
N % N % N % N %
19 730 66.4% 10 000 33.6% 4293 80.5% 1043 19.5%
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CONSIDERACIONES FINALES
La participacion de los hombres en el cuidado no remunerado es limitada, se mantiene como
una actividad predominantemente femenina. Con la revision de la ELCOS 2012, se identifican
algunas diferencias en la participacion masculina en el cuidado no remunerado por areas
metropolitanas (Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey).

En el drea metropolitana de Monterrey se presenta la menor proporcién de hombres
que hacen actividades de cuidado no remunerado. Al desagregar estas actividades por tipo
de cuidado, se muestra que solamente los hombres que realizan cuidado de personas
enfermas temporales, en Monterrey (35.5%) son en porcentaje mas que en la Ciudad de
Meéxico (27.8%) y un poco menos que en Guadalajara (37.9%) (a diferencia de los que cuidan
de forma no remunerada a menores de 15 afios y a personas con limitaciones permanentes).
Esta actividad de cuidado no remunerado (cuidado de personas enfermas temporales), es
también la que mayor proporcion de hombres concentra, para las tres areas metropolitanas.
Lo cual, se puede correlacionar con la mayor participacién de hombres en Monterrey, por
ser una actividad con mayor aceptacion de realizar por parte de los hombres. Es decir, que
presenta menos restricciones, respecto del cuidado de menores de 15 afios; donde los
hombres tienen una minima participacion.

El cuidado de personas enfermas temporales alcanza importante relevancia respecto
de la participacion masculina, al verificar que cerca de dos terceras partes de hombres hacen
cuidado no remunerado como consecuencia de que las mujeres elegidas, por la ELCOS 2012
que viven con personas enfermas temporales, no los cuidan. Sin embargo, cuando las
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mujeres cuidan a personas enfermas temporales de forma no remunerada, los hombres
participan poco, pero al no realizar estas actividades las mujeres, algunos hombres si suplen
este trabajo no remunerado. Lo cual, se presenta con mayor proporcion en Guadalajara.
Estos hallazgos representan un foco de atencion, para que las politicas ptblicas se dirijan a la
distribucion de tareas de cuidado no remunerado entre mujeres y hombres, principalmente
de menores de 15 afios, y evitar mantener enormes cargas de trabajo a las mujeres, poco
reconocidas y con fuertes limitantes para su ingreso en el mercado laboral.

El nivel educativo de los hombres que realizan cuidados no remunerados, es variado
para los distintos tipos de cuidados estudiados®. Se registra mayor proporcion de hombres
con nivel de instruccion superior, con nivel de licenciatura y mas, en el cuidado de menores
de 15 afios. Ademads, en Monterrey se presenta mayor proporcion de hombres con nivel de
instruccion superior que realizan este tipo de cuidado no remunerado®. Lo cual, no ocurre
para los cuidadores de personas enfermas y con limitaciones permanentes, donde se tiene
una distribucién con menor educacion.

Es clara la necesidad de infraestructura de cuidado para toda la poblacion, con
independencia de su posicion con el mercado laboral. También, es primordial la
intervencion del Estado para implementar politicas especificas de conciliacion y disefar

ampliamente un sistema de proteccion social (OIT-PNUD, 2009: 35). El Estado debe generar

5 La ELCOS 2012 se incluye actividades de cuidado no remunerado de: menores de 6 afios; menores
entre 6 y 14 afios; personas enfermas temporales y personas con limitaciones permanentes.

6 El area metropolitana de Monterrey presenta algunas particularidades, ya que difiere en ciertas
caracteristicas de los hombres cuidadores, respecto de la Ciudad de México y Guadalajara. Sin embargo, la
explicacion sobre estas diferencias sobrepasan el alcance de esta investigacion. Por ello, se hace mencién a
diferencias espaciales, por el interés en promover politicas publicas especificas para cada area metropolitana,

sin indagar en las razones que generan estas diferencias.
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instituciones que permitan politicas publicas sostenibles y fomentar la creacion de trabajo
decente en el corto plazo, que incida en el desarrollo humano y la igualdad de género (OIT-
PNUD, 2009: 35).

La implementacion de politicas publicas que involucren a los hombres en el cuidado
es de particular importancia. Sin embargo, como senala Esquivel (2011) probablemente la
redistribucion de las responsabilidades de cuidado entre mujeres y hombres sera
consecuencia de una distinta distribucion en la division sexual del trabajo, mas que derivado
de intervenciones directas de los hombres en el trabajo de cuidados. La implementacion de
acciones directas, como la suficiente provision de servicios de cuidado es fundamental,
fomentar la participacion femenina en el mercado de trabajo y consecuentemente contribuir
a la redistribucion por género del cuidado; por ejemplo con licencias de paternidad o
regulacion de la jornada laboral se puede fomentar la reparticion de tareas domésticas. No
obstante, Esquivel (2011) aclara sobre el riesgo de enfocarse solamente en politicas sociales y
dejar intacto el proceso que genera la actual distribucion del tiempo y los recursos. Asi, las
politicas publicas deben ser integrales y fomentar el trabajo decente para que mds mujeres se
integren al mercado laboral. A su vez, generar modificaciones en los roles socialmente

asignados a mujeres y hombres, encaminados a la igualdad sustantiva de género.
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ANEXO METODOLOGICO

INEGI

DISENO MUESTRAL. ENCUESTA LABORAL Y DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

2012 (ELCOS-2012)

1. OBJETIVO DE LA ENCUESTA
Obtener informacion estadistica sobre la situacion de las mujeres en edad productiva en
términos de su insercion en el mercado laboral y su responsabilidad en el cuidado de nifas,

nifos, personas enfermas y/o con limitaciones para valerse por si mismos.

2. POBLACION OBJETIVO
La poblacién objetivo son las mujeres en edad productiva que residen en viviendas

particulares ubicadas en el agregado de 32 areas urbanas de interés.

3. COBERTURA GEOGRAFICA

La ELCS-2012 esta disefiada para dar resultados a los siguientes niveles de desagregacion:
- Agregado de las 32 areas urbanas.

- Ciudades de México, Guadalajara y Monterrey.

4. DISENO DE LA MUESTRA
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El disefio de la muestra para la ELCS-2012 se caracteriza por ser probabilistico, en
consecuencia los resultados obtenidos de la encuesta se generalizan a toda la poblacién. A la
vez el disefio es bietapico, estratificado y por conglomerados, donde la unidad tltima de

seleccidn es la vivienda y la unidad de observacion son las mujeres en edad productiva.

5. MARCO DE LA ENCUESTA
El marco de muestreo que se empleo para la ELCS-2012 es el Marco Nacional de Viviendas
2002 del INEG]I, construido a partir de informacion cartografica y demografica que se obtuvo
del XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Este marco es en realidad una muestra
maestra a partir de la cual se seleccionan las muestras para todas las encuestas en viviendas
que realiza el INEGI; como tal, su disefio es probabilistico, estratificado, unietdpico y por
conglomerados, a los que se denomind unidades primarias de muestreo, pues es en ellos
donde se seleccionan en una segunda etapa, las viviendas que integran las muestras de las

diferentes encuestas.

5.1 Formacién de las unidades primarias de muestreo (UPM)

Las unidades primarias de muestreo estan constituidas por agrupaciones de viviendas con
caracteristicas diferenciadas dependiendo del ambito al que pertenecen, en el caso del
urbano alto es de la siguiente manera:

En urbano alto
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El tamafio minimo de una UPM es de 80 viviendas habitadas y el maximo es de 160. Pueden

estar formadas por:

e Una manzana.

La unién de dos o mas manzanas contiguas de la misma AGEB.”

La unién de dos o mas manzanas contiguas de diferentes AGEB de la misma localidad.

La union de dos o mas manzanas contiguas de diferentes localidades pero del mismo

tamano de localidad.

5.2 ESTRATIFICACION

En el ambito urbano alto, se forman cuatro estratos en los que se agruparon todas las UPM
del pais, esta estratificacion considera las caracteristicas sociodemograficas de los habitantes
de las viviendas, asi como, las caracteristicas fisicas y el equipamiento de las mismas,
expresadas por medio de 21 indicadores’ construidos con informacion del XII Censo General

de Poblacién y Vivienda 2000, para lo cual se emplearon métodos estadisticos multivariados.

6. ESQUEMA DE MUESTREO
El tipo de muestreo empleado es probabilistico, estratificado, bietdpico y por
conglomerados. A continuacion, se mencionan las definiciones de cada uno de estos

métodos.

7 Area Geoestadistica Basica

“La descripcion de estos indicadores se presenta en el cuadro 1
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a) Probabilistico
Las unidades de muestreo tienen una probabilidad conocida y distinta de cero de ser

seleccionadas, lo que significa que, se puede hacer inferencia estadistica de la poblacion.

b) Estratificado
Las unidades primarias de muestreo con caracteristicas socioecondmicas similares que

pertenecen a un mismo tamano de localidad se agrupan para formar estratos.

c) Bietdpico

La unidad ultima de muestreo (vivienda) es seleccionada en dos etapas.

d) Por conglomerados
Previamente a la seleccion de la primera etapa se forman conjuntos de unidades muestrales

llamadas unidades primarias de muestreo, de las cuales se obtiene la muestra.

7. TAMANO DE LA MUESTRA
Para el calculo del tamafio de la muestra se tomo6 como variable de referencia la proporcion
de mujeres, que cuidan nifnos o enfermos, la expresion del calculo de la muestra es:
z*q DEFF

n=——
r’p (1—tnr)PMV
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Donde:

N  =tamafo de la muestra.

P =estimacion de la proporcion de interés.

Q =(@1p).

z =valor en tablas estadisticas de la distribucion normal estdndar para una confianza
prefijada.

r = error relativo maximo esperado.

tnr =tasa de No respuesta maxima esperada.

DEF = efecto de diseno definido como el cociente de la varianza en la estimacion del disefio

F utilizado, entre la varianza obtenida considerando un muestreo aleatorio simple para
un mismo tamano de muestra.

PM = promedio de mujeres en edad productiva por vivienda.

\%

Se calculd un tamafno de muestra de 15 000 viviendas para el agregado de 32 areas
urbanas de interés considerando una confianza del 90%, un error relativo maximo esperado
de 15%, una tasa de No respuesta maxima esperada de 20%, un efecto de disefio de 3.57 y un
promedio de mujeres por vivienda de 0.68 de que cuidan nifios o enfermos, para una
proporcion de 5%.

Para dar resultados en la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, se calcularon
sus tamanos de muestra de manera independiente:

El tamano de muestra de la Ciudad México fue de 3 500 viviendas, se obtuvo

considerando una confianza de 90%, un efecto de disefio de 2.36, error relativo esperado de
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15%, una tasa de No respuesta maxima esperada de 20% y un promedio de mujeres por
vivienda que cuidan nifios o enfermos de 0.67, para una proporcion de 15%.

El tamafio de muestra para las ciudades de Guadalajara y Monterrey fue de 2 000
viviendas en cada una, se obtuvo considerando una confianza de 90%, un efecto de diseno
de 1.81, un error relativo esperado de 15%, una tasa de No respuesta maxima esperada de
20% y un promedio de mujeres por vivienda que cuidan nifios o enfermos de 0.77, para una
proporcion de 15%.

Estas ciudades ya tenian una proporcion de la muestra que les correspondia de las 15
000 iniciales, se les sumé el complemento hasta completar la muestra calculada, al final se
obtuvo una muestra total de

19 850 viviendas.

8. AFIJACION DE LA MUESTRA
La afijacion de la muestra se realiza dentro de cada ciudad entre los diferentes estratos de

manera proporcional a su tamafio, para lo cual se emplea la siguiente expresion:

n, = EC'“ n,
¢
Donde:
Ney = niimero de viviendas en muestra en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad.
N, =numero total de viviendas en muestra, en la c-ésima ciudad.

N,, =namero total de viviendas en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad.
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N, =ntmero total de viviendas, en la c-ésima ciudad.

En el cuadro 2, se presenta la distribucién de la muestra por drea urbana de interés.

9. SELECCION DE LA MUESTRA
La seleccion de la muestra para la ELCS-2012 se realizé en forma independiente para cada

area urbana, el procedimiento es como sigue:

1. De las k UPM que integran la muestra maestra® se eligieron k:h UPM con igual

probabilidad para la
ELCS-2012.

2. En cada UPM se seleccionaron cinco viviendas con igual probabilidad.

a) La probabilidad de seleccionar una vivienda de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la

c-ésima ciudad es:

P{V }: kch M, kﬂ 9 _ 5kchmchi
chi * T *
mch kch mchi mch mchi
Su factor de expansion® esta dado por:
m, m,
Fchij - C* =
ok, m

ch chi

Donde:

8 Del total de UPM que integran el marco de propositos multiples se seleccionaron con probabilidad
proporcional a su tamafio ky, UPM para localidades 100 000 y mas habitantes.

? El factor de expansion se define como el inverso de la probabilidad de seleccion.
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ks, =numerode UPM seleccionadas para el marco de la muestra maestra en el h-ésimo

estrato, en la c-ésima ciudad.

My = numero de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad.

m,  total de viviendas en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad.

m, = total de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad al

momento del levantamiento de la ELCS-2012.

Ko =namero de UPM seleccionadas, en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad, para la

ELCS-2012.

10. AJUSTE A LOS FACTORES DE EXPANSION
Los factores de expansion elaborados conforme al procedimiento antes descrito se ajustan

para los siguientes conceptos:

10.1. Ajuste por No respuesta a nivel vivienda
El ajuste por No respuesta atribuida al informante se realiza a nivel UPM, en cada uno de los

dominios mediante la siguiente expresion:

F —F Vou
chi chi V*
chi
Donde:
Fc'hi = factor de expansion corregido por No respuesta para las viviendas de la i-ésima

UPM, del h-ésimo estrato, de la c-ésima ciudad.
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F,, = factor de expansion de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la c-ésima ciudad.
V,, = numero de viviendas habitadas seleccionadas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo
estrato, en la c-ésima ciudad.
* s . . . . . 14 . 14 .
V = numero de viviendas habitadas seleccionadas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo

estrato, en la c-ésima ciudad para las cuales se obtuvo respuesta.

10.2. Ajuste por proyeccion
Los factores de expansion ajustados anteriormente, se corrigen a fin de asegurar que se
obtenga la poblaciéon determinada por la proyeccion de poblacion generada por el INEGI

referida al punto medio del levantamiento, mediante la siguiente expresion:

F[')' :F[') PROyD
PEXP,
Donde:
R = factor de expansion corregido por proyeccion en el dominio D.
F, = factor de expansion corregido por No respuesta en el dominio D.

PROy, = poblacién en el dominio D, segin proyeccion.
PEXP = poblacion total a la que expande la encuesta en el dominio D.

11. ESTIMADORES

El estimador del total de la caracteristica X es:

X:z 2 X Z Fchijxchij
c h i ]

Donde:
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Fs = factor de expansion final de la j-ésima vivienda, de la i-ésima UPM, del h-ésimo
estrato, de la c-ésima ciudad.

«; = valor observado de la caracteristica de interés X de personas seleccionadas, en la j-
ésima vivienda, en la

i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad.

Para la estimacion de proporciones, tasas y promedios se utiliza el estimador de razon:

| >

R=2

<

Donde, Y se define en forma analoga a X.

12. ESTIMACION DE LAS PRECISIONES
Para la evaluacion de los errores de muestreo de las principales estimaciones nacionales se
usé el método de Conglomerados Ultimos,® basado en que la mayor contribucién a la
varianza de un estimador, en un disefio bietapico es la que se presenta entre las unidades
primarias de muestreo (UPM), el término “Conglomerados Ultimos” se utiliza para denotar
el total de unidades en muestra de una unidad primaria de muestreo.
Para obtener las precisiones de los estimadores de razon, se aplico el método de

Conglomerados Ultimos conjuntamente con el método de series de Taylor, obteniéndose la

siguiente fébrmula para estimar la precision de R:

10 Vease Hasen, M H. Horwitz, W. N. y Madow, W. G., Simple Survey Methods and Theory, (1953) vol. 1

p. 242.
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Donde:

X total ponderado de la variable de estudio X en la i-ésima UPM, en el h-ésimo

chi

estrato, en la c-ésima ciudad.

X ch
kch

total ponderado de la variable de estudio X en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad.

numero de UPM en el h-ésimo estrato, en la c-ésima ciudad.

Estas definiciones son andlogas para la variable de estudio Y .

El cdlculo de la varianza del estimador de un total, se obtiene con la siguiente expresion:

MR- 5 Ko z(&m ch

ch:1k

Las estimaciones de la desviacion estandar (D.E.), coeficiente de variacion (C.V.) y efecto de

diseno (DEFF) se calculan mediante las siguientes expresiones:

J

AS

O

m

Il

<

D
L)
D

D

CV.= DEFF =

<
o =

Donde:

D

= estimador del parametro poblacional 6.
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A

V(é )M s = estimador de la varianza bajo muestreo aleatorio simple.

Finalmente, el intervalo de confianza a 90%, se calcula de la siguiente forma:

. = (é-1.645 JU(B)6+1645 -/ V(B i)

donde el nivel de significancia es de a = 0.10.
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Cuadro 1. Indicadores empleados en la estratificacion del marco de la muestra

maestra por ambito de estudio

Ambito de estudio

Descripcion del indicador i Urbano | Complemento
Nacional Rural
alto urbano
% De vivienda
Que disponen de agua entubada dentro de la
vivienda X
Con drenaje X X X
Con electricidad X
Que disponen de agua, luz y drenaje X X X X
Con piso diferente de tierra X X
Con paredes de material sélido X
Con cocina exclusiva X X X X
Sin hacinamiento X X X X
Con servicio sanitario exclusivo con conexion de
agua X
Con servicio sanitario exclusivo con admision de
agua X X
Que utilizan gas para cocinar X X
Con radio o radiograbadora X X
Con television X
Con refrigerador X X X
Con licuadora X X
Con automévil o camioneta propios X X X
Con videocasetera X
Con lavadora X X
Con teléfono X X
Con calentador de agua X X
Con cuatro bienes (teléfono, refrigerador,
lavadora y boiler) X
Con cuatro bienes (radio, televisién, licuadora y
refrigerador) X X
Con el minimo equipamiento (radio o television
y licuadora) X
% De poblacion
Derechohabiente a servicio de salud X X
De 6 a 17 afios que asiste a la escuela X X X
De 6 a 14 afios que asiste a la escuela X
De 15 anos y mas alfabeto X X
De 15 afios y mds con postprimaria X X X X
Grado promedio de escolaridad X X X X
Ocupada que gana mas de 2.5 salarios minimos X X X X
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Ocupada que gana mas de 5 salarios minimos X X X

Femenina de 12 afios y mas econdmicamente

activa X X X

Econémicamente activa de 20 a 49 afios X X X

% De otros

Hogares de los deciles 8, 9 y 10 a nivel nacional X X X

Relacion de dependencia econdmica X X X

Total de indicadores 24 21 21
Cuadro 2. Distribucion de la muestra para la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social 2012 (ELCS-2012)
Clave de la . Clave del | Areas urbanas de
entidad Entidad area interés Muestra

01 Aguascalientes 14 Aguascalientes 350
02 Baja California 21 Frontera Tijuana 850
03 Baja California Sur 40 La Paz 350
04 Campeche 28 Campeche 350
05 Coahuila de Zaragoza 17 Saltillo 350
06 Colima 33 Colima 350
07 Chiapas 19 Tuxtla Gutiérrez 350
08 Chihuahua 09 Chihuahua 450
09 Distrito Federal 01 Cd. de México 1750
10 Durango 26 Durango 350
11 Guanajuato 05 Leodn 850
12 Guerrero 13 Acapulco 450
13 Hidalgo 43 Pachuca 350
14 Jalisco 02 Guadalajara 2000
15 México 01 Cd. de México 1750
15 Meéxico 16 Toluca 450
16 Michoacan de Ocampo 15 Morelia 350
17 Morelos 29 Cuernavaca 450
18 Nayarit 27 Tepic 350
19 Nuevo Ledn 03 Monterrey 2000
20 Oaxaca 31 Oaxaca 350
21 Puebla 04 Puebla 850
22 Querétaro 36 Querétaro 350
23 Quintana Roo 41 Cancun 350
24 San Luis Potosi 07 San Luis Potosi 450
25 Sinaloa 24 Culiacan 350
26 Sonora 25 Hermosillo 350
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27 Tabasco 18 Villahermosa 350
28 Tamaulipas 10 Tampico 350
29 Tlaxcala 39 Tlaxcala 350
Veracruz de Ignacio de la

30 Llave 12 Veracruz 450
31 Yucatan 08 Meérida 450
32 Zacatecas 32 Zacatecas 350

Total 19 850
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i

INSTITUTO NRCIONAL

nessToisTcaveeoseei- N cuesta Laboral y de Corresponsabilidad
Social 2012 ’

. Ingtituto

EMujeres

NOTA ACLARATORIA:

En el cuestionario aparecen hojas en blanco por si desea armarse en forma de cua-
dernillo, como se utilizé en la captacion de la informacion durante el levantamiento.
Su disefio esta pensado para que la hoja donde esta la lista de personas del hogar
(hoja 5) quede como pestaia y permita tener siempre a la vista los nombres de los
integrantes y sirva de guia durante la aplicacién de las secciones Il y lll (paginas 7, 9,
11, 13, 15y 17).

Para su armado, las hojas 3 y 5 se unen cara arriba (formando una hoja doble) para
que permita irse intercalando a lo largo de las secciones Il y 1ll, de tal modo que el
nombre de las personas (hoja 5) siempre quede encima (o sobrepuesta) de las hojas
aplicadas conforme se avanza en la entrevista.
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Social

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTROISTICR Y GEDGRAFIR

1. IDENTIFICACION GEOGRAFICA

Encuesta laboral y de Corresponsabilidad

Instituto
Nacional
=Mujeres

2012

2. NUMERO DE CONTROL Y VIVIENDA SELECCIONADA

ENTIDAD FEDERATIVA |

‘ NUMERO DE

MUNICIPIO O DELEGACION \

CONTROL

LOCALIDAD \

NUMERO DE VIVIENDA

| SELECCIONADA.......cooovieeeeeeeeeeee e L

3. DIRECCION DE LA VIVIENDA

4. CONTROL DE HOGARES Y CUESTIONARIOS

CALLE, AVENIDA, CALLEJON, CARRETERA, CAMINO

NUMERO EXTERIOR

NUMERO INTERIOR

HOGAR DE EN LA VIVIENDA

CUESTIONARIO DE DEL HOGAR

COLONIA, FRACCIONAMIENTO, BARRIO, UNIDAD HABITACIONAL

5. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA

6. RESULTADO DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL EN EL HOGAR

NUMERO . FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA NUMERO DE NUMERO DE VISITA
bE visiTa | RESULTADO - - RENGLON DE LA -
DIA MES INICIO TERMINO MUJER 12 2 32 42 5
(S T S R N o B O RN T Y e A
2a N BN | CODIGOS DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
1 Completa
3 | ] I N || | 2 Incompleta
3 Cita aplazada
42 \ ]| I [ I I B 4 Ausencia
5 Negativa
5a ‘ | | ‘ | I | [l | . ‘ ‘ : ‘ 6 Ofra situacion
*CODIGOS DE RESULTADO 7. RESULTADO FINAL DE LA VIVIENDA
01 Entrevista completa con mujer(es) de 14 a 70 afios RESULTADO FECHA
02 Entrevista completa sin mujer de 14 a 70 afios DIA MES | |
03 Entrevista sin informacion de la (alguna) mujer de 14 a 70 afios ‘
04 Vivienda con algtin hogar pendiente \ I | O VALIDADOR(A) CLAVE
05 Entrevista incompleta

8. RESULTADO DEL HOGAR

FECHA

L

CODIGO

CODIGOS DEL HOGAR
A Completo con informacién de mujer de 14 a 70 afios

B Completo sin mujer de 14 a 70 afios
C Sin informacion de la mujer elegida
D Incompleto

E Sin informacion

9. RESPONSABLES

10. CONTROL DE PAQUETE

FOLIO DE

PAQUETE oo Lo L

ENTREVISTADOR(A)

VALIDADOR(A) CONSECUTIVO




JEFE(A) DE ENTREVISTADORES
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CUESTIONARIO
EN EL PAQUETE
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[ SECCION I. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DEL HOGAR

( CARACTERISTICAS, BIENES Y SERVICIOS DE LA VIVIENDA

PISOS

NUMERO DE CUARTOS

NUMERO DE FOCOS

1.1 ;De qué material es la mayor parte del
piso de esta vivienda?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

1.2 ¢Cuantos cuartos se usan para dormir,
sin contar pasillos ni bafios?

REGISTRE CON NUMERO

1.4 (En esta vivienda tienen luz eléctrica?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Si s 1
TIEITA evieiiie e 1 R
3 ) No ........ 2 —» PASEAL17
1.3 ¢ Cuantos cuartos tiene en total esta
vivienda, contando la cocina? ) o
Cemento 0 fitMe e 2 (No cuente pasillos ni bafios) 1.5 ¢Cuéntos focos tienen en esta vivienda?
REGISTRE CON NUMERO REGISTRE CON NUMERO
Madera, mosaico, duela
O PATGUEL .o 3 L1 |
g NG J J
r N[ N [ 2
BIENES DE LA VIVIENDA DISPONIBILIDAD DE AGUA DRENAJE
1.6 ¢En esta vivienda tienen... 1.8 ¢En esta vivienda tienen... 1.9 ¢Esta vivienda tiene drenaje o desagiie
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE conectado a...
Si 1 No.... 2 CIRCULE UN SOLO CODIGO CIRCULE UN SOLO CODIGO
01 teleViSion? ....c.coveveeceeeeeeeeeeee [
02 videocasetera 0 DVD? .........ccc...... agua entubada dentro de la la red pablica? ..., 1
03 COMPULALOTA? ooooososone L VIVIENAA? oo 1 L
04 INLEINEL? .ovvveeeeeeeeeeee e o una fosa séptica? ... 2
. agua entubada fuera de la vivienda,
05 refrigerador? .
06 lavadora? ... pero dentro del terreno? ...........ccco........ 2 unatuberia que va adar a una
1.7 ;En esta vivienda tienen ag,Ué entub;.ada de llave barranca o grieta? .......ccccceiiiiiiiiiieennns 3
e publica (0 hidrant€)? ...........ccccoevvvevevevann. 3
07 radio? cveeeiiiee e agua entubada que acarrean unatuberia que vaadaraun
08 linea telefonica fija? .......cccccoocv.... de otra vivienda? ..., 4 110, 1200 0 MAI? wvvoooeeeeeeeeeeeeeee oo 4
09 teléfono celular? .......ccccoeveviiiinee agua de pPipa? .o 5
10 automovil o camioneta propios? . L___I| | agua de un pozo? .......ooooorerorvrreeeeorvenene 6 ¢No tiene drenaje? ..., 5
) A
11 cisterna o aljibe? ........ A L] agua de rio, arroyo, lago u otro? .......... 7
12 calentador de agua (boiler)? ......... L
N\ J L J L J
[ IDENTIFICACION DE HOGARES Y TRABAJADORAS(ES) REMUNERADAS(OS) J
r i N . R
TOTAL DE PERSONAS EN LA VIVIENDA GASTO COMUN NUMERO DE HOGARES
1.10 ¢Cuéntas personas viven normalmente| | 1.11 ;Todas las personas que viven en esta 1.12 Entonces, ¢cuantos hogares o grupos
en esta vivienda, contando a los nifios vivienda comparten un mismo gasto de personas tienen gasto separado
chiquitos y a los ancianos? para comer? para comer, contando el de usted?
REGISTRE CON NUMERO CIRCULE UN SOLO CODIGO REGISTRE CON NUMERO
Si s 1 —» PASE1.13
I — I
No........ 2
. J J J
2
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(SI HAY MAS DE UN HOGAR, APLIQUE LA ENTREVISTA A CADA UNO DE ELLOS A PARTIR DE LA PREGUNTA 1.13

-~

TRABAJADORES EN EL HOGAR

AN,

1.13¢ En este hogar contratan... 1.14 ;Cuéantos son?

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

REGISTRE CON NUMERO

1.15 ¢ Cuantas horas
trabaj6(aron) para
este hogar la semana
pasada?

REGISTRE CON NUMERO

1.16 ¢ Cuanto le(s) pagan
semanalmente?

REGISTRE CON NUMERO

NO ..coee 2 ‘ Menos de 1 hora.. ...00
98 Y MAS...eeiiiieieiieieeas 98
—> —>
1 trabajadores(as) domésticos(as)
que viven aqui? ....c.c.ccecevevennnnn, L1 [— L1 1 $ | Il
2 trabajadores(as) domésticos(as)
de entrada por salida?.................. L1 L1 I $ | I, |
3 enfermeras(os) o cuidadoras(es) de
nifios, nifias o personas enfermas
gue vivan aqui o de entrada por
salida? ..o $ | 1" | |

/

PROGRAMAS ASISTENCIALES Y OTROS APOYOS

~

APOYO DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

)
4 N

OTROS APOYOS

N
(
~

17 ¢Alguno de los integrantes de este hogar recibe beneficios de
programas sociales como...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
Sl 1
NO oo 2
No sabe................ 9
1 OPOrtUNIAATES? .eiiee et e saee e e |—|
2 apoyo a adultos mayores de 70 afi0S Y MAS? ....ccccveereennenne |_|
3 guarderiay estancias infantiles?.........ccccoviiiiiiiiiiiiicncs |_,
41eChe LICONSA? ..o |_,
5 despensas del DIF? ... |_|
6 desayunos escolares del DIF? ..., L
7 aPOYO AlIMENTATTIO? ..o L
8 otros programas de gobierno?

N

1.18 ¢Alguno de los integrantes de este hogar recibe regularmente
apoyo monetario...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

Sl 1

NO (oo 2

No sabe................ 9
1 de OtroS NOQAreS? ..ooiiiiii e |_,
2 de instituciones privadas? .......cccccevceeeeiieeeiiie e see e |_,
3 de otro tipo? |_,

ESPECIFIQUE
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SECCION Il. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

LISTA DE PERSONAS

EDAD
=

EN EL HOGAR

2.1 Digame el nombre de
los integrantes de su
hogar, empezando
por el jefe o la jefa
(Incluya a los nifios

¢Qué es (NOMBRE)
del jefe(a) del
hogar?

REGISTRE UN SOLO

2.3 (NOMBRE)
es hombre
NOMBRE)
es mujer

A

2.4 ¢Cuéntos afios
cumplidos tiene
(NOMBRE)?

2.5 ¢En qué diay mes nacié6 (NOMBRE)?

CODIGO
chiquitos y a los REGISE%%%%SOLO REGIS;gEIL(JBI\CI)SOLO REGISTRE CON NUMERO
ancianos) Jefe(a) ..................... 01
Esposo(a) o pareja...02
= Hijo(@) ..vveeveeiieiiiens
9 ’ NI 1C) P
% (ngsB:ELTEISNSéggé A Yerno o nuera... Menos de un Mujer del cumpleafios inmediato
E TRABAJADORES(AS) Padre o madre.......... AN0 00 | posterior a la entrevista...............c.c........ 1
DOMESTICOS(AS), Otro parient -
) pariente ............ 97 97
ENFERMERAS(OS) } Hombre...... 1 0 mas afios....... .
8 ¥ ALOS FAMILIARES DE No tiene parentesco .08 Resto de las mujeres...............ccccceeeis 2
g ESTOS QUE DUERMAN Trab. doméstico(a) ..09 Mujer.......... 2 No sabe, en
% HABITUALMENTE Enfermero(a) o perspnaf de 14
AQUI) . 0 MAs afios........... 98
cuidador(@) ............... 10
No sabe, en
personas menores
de 14 afios............. 99
— — e —_— —p
NOMBRE CcAODIGQ CODIGQO CcADIGQ DiA MES CADIGO
. L1 | LI L1 | L1 | L1 |
2
, L] L1
. || L1
. L1 | L] L1 | L1 | Ll | LI
i L L] I I
. L1 L L1
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-

PARA PERSONAS

E0A 4 ANOS CUMPIL IDOS

PARA PERSONAS DE 5 ANOS
CUMPLIDOS O MAS

PARA PERSONAS DE 5 A 29
ANOS CUMPLIDOS

ASISTENCIAA LA < ASISTENCIA o
GUARDERIA RAZON DE NO ASISTENCIA ESCOLARIDAD ESCOLAR RAZON DE NO ASISTENCIA
2.6 ¢((NOMBRE) 2.7 ¢Por qué no asiste o dejo | 2.8 ¢Hasta qué afio o grado[2.9 ¢(NOMBRE) 2.10 ¢Por qué no asiste o dejo
asiste de asistir a la guarderia o aprob6 (NOMBRE) en ld asiste de asistir ala escuela?
actualmente a preescolar? escuela? actualmente ala
la guarderia o escuela? )
preescolar? REGISTRE UN SOLO CODIGO REGISTRE NIVEL Y GRADO | REGISTRE UN SOLO REGISTRE UN SOLO CODIGO
CODIGO

NIVEL
No pluede pagar los gastos 1 | Ninguno 00 Se gradué o terminé los
escolares........ccoeeeveevenvneeee L [ NINGUNO i i
REGISTRE UN SOLO EStUAIOS ..o 1
CODIGO No fue aceptada(o) por Preescolar ... 01 Se unié, casé o embarazo ......... 2
d enfermedad o discapacidad ....2 ; ; ;
Q P PIMANA oo 02 | si.....1.— PASEA | Tenia que cuidar o apoyar a
. ) SIGUIENTE ili
g No habia cupo/no hay Secundaria ...........ccc.oeeeee. 03 BERSONA un(os) familiar(es)....................... 3
w guarderia, esta en malas OA211 N is0. 10 | . iar
o Si...1—» PASEA | condiciones o queda lejos....... 3 |Carrera técnica con ' © quiso, no le gusts estudia
w |Si... - / 0 no tiene capacidad de
a SIGUIENTE secundaria terminada....... 04 No...2 estudio ... 4
(e} PERSONA | Los horarios no se ajustan a las N | basi 05
5 OA3.1 necesidades de su madre/padre Ormal DASICA....oc.cvvveveene. No puede pagar los gastos
S| 4 Pre : escolares o tenia que trabajar
3 paratoria
pd i » o bachillerato .................... 06 Egraa?yudar alos gastos del 5
No..2 La mamaé del nifio(a) u otro QAT e
familiar lo cuida/no tiene Carrera técnica con ;
. - h No habia cupo, no hay escuela,
necesidad ........ccccoeveiiiieeiieenn. 5 | preparatoria terminada....... 07 esta en malas condiciones o
. : : gueda lejos.......... 6
Su padre prefiere que lo Llcz?nc_laturla ° 08
cuide la madre del nifio(a).......6 |ProMESIONal oo Otra (eSpecifique) ...........covee.... 7
- Maestria o doctorado......... 09
Otra (especifique).................... 7 NO SADE ....vvveeeeeeeeeeee 9
No sabe.......cccccevvvrininens 99
NO s@be .....c.ooviiiiiiici, 9
E— B D — D —Pp
CcODIGO CODIGO NIVEL GRADO CODIGO CODIGO
1 LI L | L1 | L LI L |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
2 LI LI L[ ] L | L1 L]
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
3 LI LI L1 | LI (I LI
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
4 L] L1 | L |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
5 L1 L1 (I L | L1 L |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
6 L | L | L[ ] L L L |
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE
; L L I N L L
ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE

J
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SITUACION CONYUGAI

IDENTIFICACION DEL

CONDICION DE ACTIVIDAD

VERIFICACION DE ACTIVIDAD

2.11 ¢Actualmente
(NOMBRE) ...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

vive con su pareja
en union libre? ........... 1

estd separado(a)? ....2

CONYUGE
2.12 ¢Vive el(la) cényuge o
pareja de (NOMBRE) en
este hogar?

REGISTRE UN SOLO CODIGO

I—» ¢Quién es el (la)

conyuge o pareja?

2.13 ¢La semana pasada (NOMBRE)...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

trabajé (por lo menos una

hora)?

buscd trabajo? ... 3

2.14 ;Aunque ya me dijo que
(NOMBRE) no trabajé, digame
si la semana pasada...

REGISTRE UN SOLO CODIGO

vendié o hizo algun producto
para su venta? .........cccceeveeninnennn 1

prest6 algln servicio a cambio de
un pago (cortar el cabello, dar
clases, lavar ropa ajena)? .............. 2

% PASE REGISTRE EL NUMERO DE | estajubilado(a) o
= | esta divorciado(a)? .3) A RENGLON DEL CONYUGE O | pensionado(@)?............ ayudé en las tierras o en el
2 2.13 PAREJA negocio de un familiar o de
E es viudo(a)? ... es estudiante?......ccocceveveeeeveveerennne. 5 otra persona? ........ccccccceeveeneeene. 3
L
8 esta casado(a)? ..... 5 se dedicaa los quehaceres Entonces, ¢no trabajé?................ 4
& [\ [ I 2 del hogar y/o al cuidado de
S |estasoltero(@)? ... 6—>» PASE sus hijos(as) u otro familiar? .......6
\:) A
= 2.13 tiene alguna limitacion fisica o Pﬁggsﬁﬁfgfg?z
mental que le impide PASE A SIGUIENTE .
trabajar? ........... 7—> bERSONA OA31
NO trabaj0 .....ocvueeeeeeireerreereeereiieei 8
L3 3 I L
CODIGO CODIGO NUMERO DE CODIGO CODIGO
RENGLCUIN
! LI LI L1 ] LI LI
2 LI LI L1 LI LI
3 LI LI L1 LI LI
4 LI LI L1 LI LI
5 LI LI L1 LI LI
6
7

SIEN 2.5=1y 2.13=7,
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[ )
PERSONAS DE 12 ANOS CUMPLIDOS O MAS SOLOPARAEL ENTREVISTADOR |
POSICION-EN-LA OCUPACION INGRESOS-POR-TRABAJO CONDICION DE ACTIVIDAD SOLO DE | A MUJER ELEGIDA
2.15 ¢ En su trabajo o 2.16 Me puede decir CRUESIEAS O HEAEOINA
negocio de la semana ¢cuanto obtiene o reC|_be REGISTRE UN SOLO CODIGO EN EL RENGLON DE LA MUJER ELEGIDA
pasada (NOMBRE) fue... (NOMBRE) por su trabajo
0 en su negocio? Si trabajo y es cuenta propia (no contrata trabajadores)
REGISTRE UN SOLO CODIGO (2.13=1y 2.15=3) 0
REGISTRE CON NUMERO (2.14=1, 203 y 215=3) ..................................................................... 1
(INGRESOS NETOS) ) » )
Sitrabajo y es patrona o empleadora (contrata trabajadores)
empleado(a) u (2.13=1y 2.15=4) 0
obrero(a)? ...ccccooeeeeeieeieee 1 o (2147102 Y 2.1574).cceiieieeeeee et 2
No recibe ingresos........ 00000 O
z |. . Sitrabajo y es empleada, obrera, peona o trabajadora en
'S |jornalero(a) $98,000 0 MAs........... 98 000 negocio familiar o no familiar (subordinada)
Q [0 PEON? i, 2 | Nosabe ..o, 99999 9 1(213=1y2.15=1,205)0
| (2.14=1,203Y2.15=1,2 05) ceiiireeeiirieiee e 8
5 : ¢Cada cuando? 3 . »
& | trabajador(a) por cuenta Tenia trabajo, pero no trabajlo_
8 propl.a (no Comrita REGISTRE UN SOLO CODIGO (2.13=2 y en 2.15 cualquier COAIg0) ........ceeururerreerenieerieesieeaiereenes 4
g trabajadores(as)?.......c.ccocvene. 3 No trabaj6
2 2.13=70
patrén(a) o empleador(a) Alasemana.............. 1 (21328 Y 2.1472) .o 5
(contrata trabajadores(as))? .. 4 Alaquincena.............. 2 Busc6 trabajo (2.13=3 y 2.14=4) 6
Ames. 3 . JAZA) e
trabajador(a) sin pago A aRO 4 Esta jubilada o pensionada (2.13=4y 2.14=4)........cccccecvvervrvrrenene 7
en un negocio familiar ES eStudiante (2.13=5 Y 2.14=4) ..........ooeeeeeeccceecereererreresresressessssens 8
o no familiar?.......ccccceeviinnenne 5 ) )
Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado de
sus hijos, hijas u otro familiar
(71’2—Ry7 1A—A) o]
cODIGO INGRESOS PERIODO CODIGO
I A
1 $
I A
2 $
I A
3 $
N B B
4 $
I A LI
5 $
(I O Y B
6 $
I A
! $
L J
11
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C

SECCION IlI. IDENTIFICACION DE PERSONAS DEL HOGAR QUE NECESITAN CUIDADOS

(

IDENTIFICACION DE PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES

61 ¢En este hogar hay alguna persona que tenga limitaciones

o U\

permanentes que le dificulten caminar, vestirse, comer, CIRCULE UN SOLO CODIGO f" """""" ;
\_ salir ala calle o quedarse sola? O e > PASEA35
4 SALUD REQUIERE AYUDA CUIDADOR(A)

3.2 Me puede decir ¢quién o quiénes 3.3 ¢ Por su limitacién permanente 3.4 ¢Las personas que le dieron cuidado o ayuda la
son las personas con limitaciones (NOMBRE) requiere que alguna semana pasada a (NOMBRE)...
permanentes? persona le ayude o le cuide?

REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
REGISTRE CODIGO 1 EN EL RENGLON REGISTRE UN SOLO DE LAS PERSONAS CUIDADORAS
CORRESPONDIENTE Y EN LOS OTROS, EL CcODIGO
CODIGO 2
vive(n) en este hogar — ;Quién?
z APLIQUE 3.3 PARA LAS PERSONAS CON (") 9 ¢Quién’
9 CODIGO 1
Q
pd
o REGISTRE LOS CODIGOS
w CORRESPONDIENTES
[a)
o
5 Si i 1 no vive(n) en este hogar y lo hicieron
> .
S de manera gratuita? ..........cccceviieeiineenns 21
b4
NO vvveeeeee, 2—» PASEASIGUIENTE no vive(n) en este hogar y lo hacen
PERSONAO A35
POF UN PAJO .eeeeeeeeiiiie ieeeeeeessniiieeeeeeee s 31
NO SADE ..ooiiiiiiiie e 99
—
CODIGO CcODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)
1
T e O
2 L L] T O
3 L] L
T O B O
4 L] L] T O A O
5 L L] T O T A O
6 L L] T A O
7
¥ L L | I O O e O
13
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PERSONAS DEOAS

(EXCLUYE ALOS MENORES

CUIDADOR(A)

IDENTIFICACION DE MENORES DE 15 ANOS (DE 0 A 14 ANOS) QUE NECESITEN CUIDADOS
TCONTIMITACIONES PE

PERSONAS DE 6 A 14

FRMANENTES) |

CUIDADOR(A)

ANOS

3.5 ¢Lasemana
pasada (NOMBRE)
recibio cuidados o
ayuda para comer,
bafarse, ir ala
escuela, al doctor
0 para alguna otra

3.6 ¢Las personas que cuidaron,
ayudaron o acompafiaron a
(NOMBRE) la semana pasada...

REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

ANOS

3.7 ¢La semana pasada
(NOMBRE) recibio
cuidados, ayuda o
acompafamiento
parair ala escuela,
al doctor o para
hacer otra cosa?

3.8 ¢Las personas que cuidaron, ayudaron
o acompaifaron a (NOMBRE) la
semana pasada...

REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

cosa?
vive(n) en este hogar ; Quién? o o vive(n) en este hogar _>¢',Quién?

& REGISTRE U : ) - Soroeomee REGISTRE LOS CODIGOS

g' SOLO CODIGO RE%'S;EE;SSD(E\?T'E?S , CORRESPONDIENTES

% Sio 1 . ST ! no vive(n) en este hogar y lo hace(n)

w no vive(n) en este hogar y lo )

CD) hace(n) de manera gratuita?......... 21 No de manera gratuita? ..o, 21
o No N T R PASE A | no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
g PASE A | no vive(n) en este hogar y lo SIGUIENTE oF U bago? 31
% §'§g'§g;i hace(n) por un pago? .......ccccceeeene 31 PE&E%\‘A P PAGOT oo

No sabe.. 9/ OA37 No sabe.. 9
NO sabe .....oovviiiiiiic 99
l - > l
CODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S) CODIGO NUMERO(S) DE RENGLON O CODIGO(S)

. L N T o I | I O O I

, L | N S I O N I B

. L I O O L I O O O

. I I O O

] LI I O O LI N I o O

] LI I O O L I O O

, L Ll L1 I O e

15
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IDENTIFICACION DE PERSONAS ENFERMAS TEMPORALES DE 6 ANOS O MAS

(EXCLUYE A PERSONAS CON LIMITACIONES P

FRMANENTES Y A MENORES DE 6 ANOS)

FPERSUNAS ENFERVMAS TEMFPURALES

3.9 ¢La semana pasada alguna persona de este hogar se enfermo

0 accidentd y por ello requirié de cuidados especiales o ayuda
de otra persona?

REGISTRE EL CODIGO 1 EN EL RENGLON CORRESPONDIENTE Y
EN LOS OTROS EL CODIGO 2

CUIDADOR(A)

3.10 ¢Las personas que le dieron cuidado o ayuda a (NOMBRE)...

REGISTRE EL NUMERO DE RENGLON
DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

Z APLIQUE 3.10 PARA LAS PERSONAS CON CODIGO 1
(20 vive(n) en este hogar ¢Quién?
i
i — ! EOSTRE Los coDiGos
o
o4
uzJ Digame por favor ¢quién o quiénes son? no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
2 de manera gratuita? .......cccccceeeeiiieeiiiieeeee e 21
no vive(n) en este hogar y lo hace(n)
POF UN PAGJO? oottt eeeeas 31
NO oo 2 )
PASE A LA SECCION DE LA
MUJER NO SADE ...t 99
NO Sabe .....ooviiiiiiiicieece 9
CODIGO NUMERQ(S) DE RENGLON Q CODIGQ(S)
. L L) L L
2 L I
; L Ll L) L
4 L N O O O
i L L) L) Ll
6 L Ll L) L

\

L

\_

TERMINE CUESTIONARIO DE HOGAR, PREGUNTE POR LA MUJER ELEGIDA Y CONTINUE CON LAS
SECCIONES DE LA MUJER

T/
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( PARA MUJERES DE 14 A 70 ANOS

[ SECCION IV. APOYO Y CUIDADO A INTEGRANTES DEL HOGAR

NOMBRE DE LA MUJER ELEGIDA

NUMERO DE RENGLON |||

[ 4.1 VERIFIQUE SI EN 2.4 HAY MENORES DE 15 ANOS, SINO PASE A 4.4

4.2 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades

para el cuidado de menores de 15 afios de su hogar? (Por
ejemplo, preparar sus alimentos, darle de comer, bafiar, asear,
llevar o recogerlo a la escuela o al doctor, asistir a juntas, etc.)

4.3 ¢Usted...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Ginica persona que hizo actividades para el cuidado de

menores de 15 afios de su hogar? ........ccceeviiiiiiiieiiccicciece 1
CIRCULE UN SOLO CODIGO es la persona que dedicd mas tiempo, aunque otra(s)
también colaboraron? ... 2
Sl 1 es la persona que menos colaboré en actividades para el
No 2 PASEA44 cuidado de menores de 15 afios de su hogar? ... 3
¢ Todos ayudan por igual?.......coceeiiiieiiiiie e 4
(4.4 VERIFIQUE SI EN 3.1 HAY PERSONAS CON LIMITACIONES PERMANENTES, SINO PASE A 4.8
[ r
4.5 Durante la semana pasada, ¢usted hizo actividades 4.6 ¢ Usted...
para el cuidado de personas de su hogar con limitaciones CIRCULE UN SOLO CODIGO
permanentes? (Por ejemplo, prepararle alimentos especiales, es la Gnica persona que hizo actividades para el cuidado de
asearlo, administrarle medicamentos, llevarle al doctor o terapia personas con limitaciones permanentes?............c.cccocceeevevevennasn. 1
o hacerle compafiia) L
es la persona que dedicdé mas tiempo, aunque otra(s)
también colaboraron? ... 2
CIRCULE UN SOLO CODIGO
es la persona que menos colaboré en actividades para el
si 1 cuidado de personas de su hogar con limitaciones
""""""""""""""""""""" permanentes? USSP |
NO . 2 PASE A 4.8 )
— ¢ Todos ayudan por igual? ..o 4
-
4.7 ¢El cuidado de las personas con limitaciones permanentes, le han generado conflictos con...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
S 1
NOL.coiic 2
NO @PliCA ..ccvvveeiiie e 3
L SU PAIEJA O X PAIEJA? weeeueveeeeureraatereaaueeeaiseeeaasueeeaasseeeaasseeeassaeeaassseeaasssaeassseesssssseasssseesssssseassesssnssesesssssessnsnsssssessssseensssseesnsseeesssseennssesennsseessnsseessnseees L
2 SUS NIJOS O NHJAS? ottt h e h et h e bt oo bt ookt a bt e b e oo H oo e b e h s e b e e b e b e h e e e b b e b e he e e bbbt L
I LT oo TR o BN =T 3= T LSOO PR PR L
4. algUN OrO fAMITIAr U OF8 PEISONAT .. ouiuiitiiiieeiitei ettt ettt ekt h ekt b et h etk e h et e b st 8 e £ bbb s £ e e b e ek eh b £ b b e s e bbb e e bt e b b et eh e et e bt een e e L1

[4.8 VERIFIQUE SI EN 3.9 HAY PERSONAS QUE SE HAYAN ENFERMADO Y NECESITADO CUIDADOS LA SEMANA PASADA, SINO PASE A LA

SECCION V

)

r

4.9 Durante la semana pasada, ¢ usted realizé actividades
para el cuidado de personas mayores de 15 afios de

su hogar que se hayan enfermado o accidentado? (Por
ejemplo, prepararle alimentos especiales, asearle, administrarle
medicamentos, llevarle al doctor o a terapia o hacerle
compainiia)

4.10 ¢ Usted...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

es la Unica persona que hizo actividades para el cuidado de
las personas enfermas de su hogar? ........ccoceveveiiiiiiiiiiccic e 1

es la persona que dedicé mas tiempo, aunque otra(s)

CIRCULE UN SOLO CODIGO también colaboraron?........ccccoiiieiiiie e 2
Sl 1 es la persona que menos colabor6 en actividades para
el cuidado de personas enfermas mayores de 15 afios
SEALA
NO oo 2—p PASEA OO
SECCION V de su hogar 3
¢ Todos ayudan Por igUal? ......cooceee e 4
18
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[ SECCION V. APOYO Y CUIDADO A PERSONAS DE OTROS HOGARES Y OTRAS ACTIVIDADES

Ahora le voy a preguntar si realiza actividades para otros hogares

5.1 Durante la semana pasada, ¢usted... 5.2 ¢ Qué parentesco tiene(n) con usted
la(s) personas alas que cuid6 o apoyd en
otros hogares?

. REGISTRE LOS CODIGOS DE LAS DOS PRIMERAS
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE PERSONAS INDICADAS

ST 1mp

1 Madre/padre 5 Hermana/hermano
NO.iie, 2 . 2 Suegra/suegro 6 Sobrina/sobrino

3 Hija/hijo 7 Otro parentesco

4 Nieta/nieto 8 No tiene parentesco

CODIGO(S)

1 ayudo a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en el cuidado de nifias

o nifios, menores de 15 afios? (asearlos, hacerles compafiia, darles de

comer, jugar, platicar, llevarlos o recogerlos de la escuela)...........cocoovvvccinnninenn L

2 ayudo a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en el cuidado y/o

atencién de personas enfermas o con limitaciones permanentes?

(llevarlas y/o recogerlas al médico o a recibir atencion especializada,

administrarles medicamentos, prepararles alimentos especiales o darles

de comer, hacerles compafiia, ayudar a bafiarlos 0 asearlos) ...........ccccccvevieeinnnen. L1

3 ayudo a otro(s) hogar(es), de manera gratuita, en los quehaceres

domésticos? (preparacion de alimentos, limpieza de la vivienda, lavado

0 Planchado de rOP@, ETC.) ...eiiei ettt e e e et e e e e e eareeaaeeenes L I I

[ OTRAS ACTIVIDADES )

Ahora le voy a preguntar sobre sus actividades personales

5.3 Durante la semana pasada, ¢usted...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
(5] R 1
NO..coiis 2
CcODIGO

1 estudi6?
2 tomo cursos de capacitacion?
3realiz6 los quehaceres de su hogar? (Lavar, planchar, preparar y servir alimentos, barrer)
4 presto servicios gratuitos a su comunidad? (Conseguir despensas, cuidar personas en un hospital)
5 salié de su vivienda para hacer alguna actividad que la relajara, divirtiera o distrajera de sus actividades
cotidianas?
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SECCION VI. DECISIONES EN EL HOGAR

Ahora le voy a preguntar sobre las decisiones que se toman en el hogar

6.1 ¢/ Quién o quiénes deciden en su hogar... 01 Mujer entrevistada 07 Suegro

02 Coényuge 08 Hermana
REGISTRE LAS DOS PRIMERAS OPCIONES INDICADAS POR LA INFORMANTE 03 Hijos(as) 09 Hermano
04 Madre 10 Otro parentesco
05 Padre 98 No aplica
06 Suegra
CcODIGO(S)

01 si usted puede trabajar?

02 si usted puede estudiar?

03 si usted puede salir de su casa?

04 si usted puede participar en la vida social o politica de su comunidad?

05 qué hacer con el dinero que usted gana o recibe?

06 si puede comprar cosas para usted?

SOLO PARA MUJERES CASADAS O UNIDAS Y/O CON HIJOS CODIGO(S)

07 qué hacer con el dinero que su esposo o pareja gana o recibe?

08 sobre el apoyo econdémico a los padres o suegros si éstos lo requieren?

09 sobre el cuidado a los padres o suegros, si éstos lo requieren?

10 sobre el cuidado y educacién de las hijas e hijos?

11 sobre los permisos a las hijas e hijos?

12 sobre cuéntos hijos tener?

13 sobre quién o quiénes realizan las actividades domésticas de su hogar?

SECCION VII. CONTEXTO LABORAL

CONDICION DE ACTIVIDAD

Y

7.1 VERIFIQUE O TRANSCRIBA EL CODIGO MARCADO EN 2.17 Y CONTINUE CON LA SECUENCIA QUE SE INDICA EN 7.2

SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

7.2 MARQUE EL CODIGO DE LA PREGUNTA 2.17 Y VERIFIQUE
CON LA MUJER SU SITUACION LABORAL; CORRIJA AQUI SI ES
NECESARIO Y SIGA LA SECUENCIA INDICADA

Sitrabajo y es cuenta propia (no contrata trabajadores)......... 1

Sitrabajo y es patrona o empleadora (contrata PASE

TrAD@JAAOIES) ...ttt 2| AT4

Trabajadora subordinada con o sin pago (empleada,

obrera, peona, trabajadora en negocio familiar o no familiar).....3

Tenia trabajo, pero No trabajo .........ccccevvviiiiiiiiiiiiice 4

NO trab@jO ... 5\

BUSCO trabajO.......coueviiiiiiiiiieiie e 6

Esta jubilada o pensionada..........ccoceoviiieieiiieiciieie e 7 \ PASE
A7.26

ES €STUdIANTE ..o 8

Se dedica a los quehaceres del hogar y/o al cuidado

de sus hijos, hijas u otro familiar...........ccccoceevieiiiieneiciinnn. 9)

-

7.3 ¢Cudl es larazon por la que usted no trabajé la semana
pasada?

CIRCULE LA OPCION CORRESPONDIENTE

Permiso para atender asuntos personales..........cccocvveevieeeiiiieeenennn. 1
Por problemas de salud personal.............ccocovcieiiiiiniiiiiieiiccese 2

Permiso para cuidar o acompafiar a recibir atencion médica

a alguna persona de su hogar o de su familia...........ccccooeeiiiiennnns 3
Huelga, paro laboral 0 paro tECNICO.........ccoeuveeiiiiee e 4
Asistencia a cursos de capacitaCion............cccccovveriieiiieniieiieneee 5
VACACIONES ..ttt 6
Falta de vehiculo o descompostura de maquinaria............c.cccoeeeee. 7
Falta de materias primas, financiamiento o clientes.................ccc.c... 8
Otra 9
ESPECIFIQUE
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[ TRABAJO PRINCIPAL

-

7.4 Si usted tiene mas de un trabajo, hablemos del
principal. ¢Qué hizo en su trabajo la semana pasada?

DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES

Entonces, ¢cual es el nombre de su ocupacion, oficio,
puesto o cargo? (Por ejemplo, técnica electricista, maestra de
primaria, vendedora de frutas)

r

7.5 ¢Cuantos afos tiene usted en este Gltimo trabajo?

MENOS DE UN ANO 00

L1 |

ANOS

-

7.6 ¢La empresa, negocio o institucion donde usted trabaja
es...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

de tipo independiente, personal o familiar? .........ccccoviiiiiiinnns 1
una compafiia o empresa del sector privado? ........ccccceeveveeennnnn. 2
una institucion de gobiern0? .....ccccvveiiie e 3
unainstitucién no administrada por el gobierno?..........ccccceeeeues 4
NO SADE e 9

-

7.7 Aproximadamente ¢cuantas personas, incluyendo al
duefio o duefia, laboran donde trabaja usted?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

L PEISONA. ..ttt 1
2 @5 PEISONAS. ...ttt ettt 2
6 @ 15 PEISONAS . ....uviiiiuiiieeitiie ettt ettt 3
16 @ 50 PEISONAS ... .utiiiiieeiiiiiiei ettt e et 4
51 @ 250 PEISONAS.....ccuuiiiiiiiiieiiiiii ettt 5
251 8 500 PEISONAS .....uuveeeiuiiieeitiiee ettt e et et e et e s e e eree e 6
501 O MAS PEISONAS ...c.vvientiianiieitiaateeaiteateeateeeteesiseesteeaseeesaeeanaeaeeas 7

7.8 ¢En dénde realiza sus actividades laborales?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

En una oficina, despacho o taller ... 1
ENUNT0CALL......coiiiiiii e 2
Es ambulante de casaen casaoenlacalle..........c.ccccooiiiiiennne. 3
En su propio domicilio (con o sin instalacién especial) ..................... 4
En el domicilio o propiedad del patron/en el lugar donde lo

requieren 10S ClIENTES. ......ccuuiiiiiie e 5
Puesto SEMIfiJO O fij0.....ccueieeiie et 6
Otro 7

ESPECIFIQUE

.

7.9 Me puede decir, ¢cuanto obtiene o recibe por su trabajo
0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

NoO recibe iINgresos........ccoccveeeveeeeeninenn. 00 000

98 000 Y MAS ...vvevriiieieerieeieenreaieene e 98 000

NO sabe........cooieiiiiiii 99 999
sL 1 1L 1 |

¢Cada cuanto?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Al SEMANA ..o 1
Ala QUINCENA ...t 2
ATMES .o 3
AL @Rt 4

7.10 ¢Cuéntas horas trabajo la semana pasada?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana) ... 1

8 horas diarias (40 horas semanales) ..........cccocvvevvieniiiiiienicans 2| pase
Mas de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana) ........... g | Ars
No trabajé la semana pasada.............c.coeceeveveeeerseresesersenens 4—pFASE

-

7.11 Si tuviera la oportunidad de incrementar su jornada
laboral por un mejor salario o puesto ¢lo aceptaria?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

St 1—» PASEAT.13
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7.12 ¢Por qué no aceptaria?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Esta embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas ..................... 1
Tiene que cuidar a algin familiar enfermo o adulto mayor ................. 2
No la deja un familiar ..o 3

No le gustaria salir tarde de su trabajo por la inseguridad publica...... 4

Estéa estudiando o quiere seguir haciéndolo..................c........ .5
Prefiere tener tiempo para dedicarlo a su persona (hacer ejercicio,
hacer mas vida SOCIAl)........cocouiiiiiiiiii e 6
Otra razén personal 7

-

7.13 ¢ (RESPUESTA DE 7.10) es el numero de horas que
habitualmente trabaja usted?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

-

7.14 ;La semana pasada a qué hora entré y sali6 de su
trabajo (a qué hora empezd y terminé de trabajar)?

REGISTRE CON NUMERO

NO HAY HORA DE ENTRADA'Y SALIDA........ 98

-

7.15 ¢La semana pasada hizo alguna actividad no
relacionada con su trabajo entre la hora de entrada (inicio) y
salida (término)? (Por ejemplo, ir por sus hijos a la escuela, ir al
médico, hacer algun tramite o pago, etc.)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

-

Entro L1 | : [ |
HORAS MINUTOS S ORI 1
NO ..ot 2 —» PASEAT7.17
salio |1 | - [ |
HORAS MINUTOS
7.16 ¢Con qué frecuencia hace esa actividad u otra de tipo [ TRASLADOS ]

personal durante su jornada laboral?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

SIEMPIE ..o 1

AlQUNAS VECES ......ovveeiiiieiiieeeiieeee 2

-

7.17 ;Qué medio de transporte utiliz6 la semana pasada
parair y regresar del trabajo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Autobus (foraneo)...

Pesero 0 camion (Futa) ........cccooveiieeiieiieiiieee e 3

Metro, metrobus, tren ligero, suburbano ......................... 4

Transporte de [a empresa .........occveeveeeeiiiee e 5
Automovil........cceevevnnnn.

Motocicleta

Camina o usa bicicleta ............ccceiiiiiiiiiici 8—» PASEAT.19
Ninguno (trabaja en su propio hogar)...........cccccevevereinene 9—>» PASEAT7.20

-

7.18 ¢Cuénto gasto la semana pasada en transporte para ir
a su trabajo (transporte publico o gasolina)?

REGISTRE CON NUMERO

sl 1L 1 1 |

-

7.19 ¢ Cuéanto tiempo utilizd la semana pasada en
trasladarse (ida y vuelta) a su trabajo...

REGISTRE CON NUMERO

en total de lunes a viernes?

HORAS MINUTOS

en total sabado y domingo?

HORAS MINUTOS
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[ FLEXIBILIDAD EN EL TRABAJO

7.20 En su situacion laboral actual, ¢con qué frecuencia
usted puede, sin afectar sus ingresos o tener problemas en
su trabajo o con su jefe o jefa...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

SSIEBMPre? v 1
SAlgunas veces? .............. 2
SNUNCA? o, 3
No aplica......ccovvvevivieeeiinnnnn 4
1tomarse los dias feriadoS? .......ccccocveeiviieeiiiec e L |

2 reponerse de una enfermedad sin ir a trabajar/Hacer

-

7.21 Si el tipo de trabajo que usted desempefia lo permitiera
¢le gustaria trabajar en un lugar diferente de donde lo
realiza actualmente?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

NO e 2 —» PASEAT7.23

7.22 ¢En dénde le gustaria trabajar?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

uso de licencia MEdICA?.......cccocuveiiiiiiiiiicec e L]
En una oficina, despacho o taller ... 1
3tOMaAr VACACIONES? ..ooiiiiiiiiii et L]
EN UN OCAL....ciiiiiiiii e 2
4 ausentarse durante su jornada laboral para atender
. L L Decasaencasaoenlacalle........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiicicce 3
asuntos personales o familiares? (Asistir a una reunion en
el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento especial, En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4
AITEGIAN UN TAMMTE) .vvssvvesvvess v L] En el domicilio o propiedad de un patron/en el lugar donde lo
5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?..............c.c........ TEQUIETen 10S CHIENTES........oovvviriitiii e 5
6 ausentarse para cuidar a hijos o hijas menores cuando se Puesto semifijo 0 fijO.......cooiiiiiiiiiic 6
enferman/Hacer uso de licencia por cuidados maternos?..... L | Otro 7
ESPECIFIQUE
7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? .................. L |
[ PARA MUJERES TRABAJADORAS SUBORDINADAS
(7.23 VERIFIQUE SI 7.2=3, CONTINUE, SINO PASE A LA SECCION IX
7.24 Por parte de este trabajo actual ¢usted recibe.... 7.25 ¢Si usted necesita llegar tarde o salir temprano del
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE f[rabaljo para resolyer algln problema personal o familiar, su
jefe, jefa o supervisor reacciona...
S 1
NO. et 2
CIRCULE UN SOLO CODIGO
1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, Naval, Militar;
ST T TR () OO L |
muy bien, es muy comprensivo(a)? ........cccoceevvieiriiiiinenn. 1
2 QUANAEITA? 1ttt PASE ALA
bien, es compPrensivo(a)? .....cccoeeveeiiieeiiee e 2 -
3agUINAIdO? .o L] SECIQON
mal, es poco 0 nada comprensivo(a)? ......cccccveeerereeniieennn 3
4 vacaciones con goce de sueldo? ......cccccoveeeiiiieeiiiee i L |
5reparto de utilidades o prima vacacional?..............c.ccceeene L |
6 ahorro para el retir0? .oovvv e L |
7 otras prestaciones? L |
ESPECIFIQUE
[ MUJERES NO OCUPADAS (BUSCADORAS DE EMPLEO Y NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS)

7.26 ¢Usted tenia interés en trabajar
la semana pasada?
meses?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

7.27 ¢Usted hatratado de buscar
trabajo durante los altimos tres

CIRCULE UN SOLO CODIGO

7.28 ¢Hay alguna otra razén, ademas de
ser (RESPUESTADE 7.2) por la que usted
no haya buscado trabajo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO
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7.29 ¢Por qué razéon no ha buscado trabajo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Esta embarazada o tiene que cuidar a sus hijos o hijas ................. 01
No la deja un familiar...........oooeiiiii e 02
Tiene que cuidar a algun familiar enfermo o adulto mayor ............ 03

r

7.30 ¢ Usted ha trabajado alguna vez en su vida?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

. PASE A LA
Sl 1—» seccion v

7.31 ¢Cuédles son las razones por las que nunca ha
trabajado?
CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

Estéa esperando la respuesta a una solicitud o esta apalabrada Cree que la mujer no debe salir a rabajar.........couveeerssssssiennnnsses 01
con un patrén que lo llamara en fecha préxima ..........ccccoceeveeinennne 04 Siempre se ha dedicado a su hogar..........ccccceiiiiiiiiiieniicie 02
No hay trabajo en su especialidad, oficio o profesion.................. 05 Nunca lo ha necesitado 0 N0 ha QUENIAD ..........oooovvvverininrnnece 03
Las reglas y horarios de los trabajos no le gustan.............cc.ccceeeue. 04
No cuenta con la capacitacion, papeles o experiencia necesaria )
para realizar Un trabajo...........cceeveeveeveeeeereerceeeeee e ee e 06 Ofrecen sueldos MUy bajos...........cccvinnis 05
. . Su esposo (pareja) prefiere que se quede en €asa.........cccccecueeenee 06
Piensa que por su edad o por su aspecto no la aceptarian en
UN EFADAJO. .. e 07 No le gusta andar Sola.............ccoceviviviiiiniccci 07
. . ) . . Falta de oportunidades de trabajo...........ccccoeieiiieiiiiiic e 08
En su localidad no hay trabajo o s6lo se realiza en ciertas P !
temporadas del afi0..........cooiiiiiiiiiii e 08 Por sus obligaciones familiares relacionadas con el cuidado
de nifias, nifios o personas enfermas o adultas mayores............... 09
La inseguridad publica la desalienta .............ccccceeciiniiiiiciiiencn, 09 N . )
No cuenta con la capacitacién o escolaridad requerida
Espera recuperarse de una enfermedad o0 accidente ................. 10 PATa trADAJAT ... 10
Otra 11
Otras razones personales ESPECIFIQUE
11
ESPECIFIQUE
MAS DE UNA RESPUESTA, PREGUNTE
Otras razones del mercado laboral j
12 . . . L
ESPECIFIQUE 7.32 ¢ Cuél considera larazén principal de no haber
trabajado?
PASE A LA
rRecisTREELCODIGO || |—» seccionx
[ SECCION VIIl. CARACTERIZACION DEL ULTIMO TRABAJO ]
[ MUJERES QUE DEJARON DE TRABAJAR )
r [
8.1 ¢Hace cuéanto tiempo que dejé de trabajar? 8.2 ¢ Cual fue larazon por la que se quedd sin empleo la
ultima vez?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
CIRCULE UN SOLO CODIGO
Perdid, termin6 su empleo, la despidieron, hubo recorte
HACE UN QR0 O MENOS oo 1 de Personal...........cccooviiiiiiii 1)
HACE MAS A€ UN AFO oo 2| PaseaLa No le renovaron contrato o no la volvieron a llamar................. 2
SECCION o o
NO recuerda eXactamente ..........cueveevereeiereieene e 3 X Se pensiond, jubild 0 se retiré de Su empIEo ........ccvvvvvveveeee 3
La fuente de empleo cerr6, quebré o se cambié PASE
de ciudad 0 PATS .....cccveeieiiciieciee e 4 [ A8S
Cerré 0 dejo un NegoCio ProPio ........ceveeeieeiieeiiieaiieeie e 5
Se accidentd o se enfermé por una larga temporada.............. 6
Otra 7 ),
ESPECIFIQUE
Ella r@NUNCIO. ...t 8
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8.3 ¢ Cuales fueron los motivos para dejar este trabajo?

CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

S CASO O UNIO..iiiiiiiiiiieiie ettt 01
Se embaraz6 o para cuidar a sus hijos e hijas...........ccccccevieninnnn. 02
Un familiar no la dejo

Para cuidar a algun familiar

Queria ganar mas/tener mas oportunidades de superarse/ seguir
(=15 18 o 1= 1 o (o SRR PRRRT 05

Deterioro en las condiciones de trabajo (en prestaciones,

ingresos o jornadas/insalubridad o riesgos de trabajo)................... 06
La forzaron a renunciar 0 @ PENSIONAISEe.........ccccocveervieiireriveeieenee 07
Acoso o falta de respeto a Su PersoNa..........occcveevuveeeniieeenieeeenennn. 08

Le quedaba muy lejos o gastaba mucho en pasajes y/o gasolina..09

-

egujr

enfe

'Mmo (0]

8.5 Si usted tuvo mas de un trabajo, hablemos del principal.
¢Qué hacia usted en su ultimo trabajo?

DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES

trabajando

adulto

Entonces, ¢cudl era el nombre de su ocupacioén, oficio,
puesto o cargo? (Por ejemplo, técnica electricista, maestra de
primaria, vendedora de frutas)

Otro 10
ESPECIFIQUE
MAS DE UNA RESPUESTA, PREGUNTE 1
8.4 De todas estas razones ¢cudl es la principal?
rRecisTREELCODIGO |||
r [
8.6 ¢En el trabajo o negocio que usted tenia, era... 8.7 Por parte de este trabajo, ¢usted recibia...
REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
CIRCULE UN SOLO CODIGO
?
empleada U ODrera? ...o..oooovvveessssivensss 1 servicio médico? (IMSS, ISSSTE, Naval, Militar;
JOrNalera 0 PEONA? ......cccveveeeeeeeereeeeeeteeee et 2 PEMEX U OtF0).....viieeiieiieie et [
trabajadora por su cuenta (no contrataba 2 guarderia? .................................................................................
trabajadores(as))? ......ccocvvviiiiiii s 3| pase 3 aguinaldo?
Y 2 e

patrona o empleadora? (contrataba trabajadores(as)) ....... 4 4 vacaciones con goce de sueldo?
trabajadqr_a sin pago en un negocio familiar 5reparto de utilidades o prima vacacional?..........ccccccccveveennene [
0 N0 familiar? ..o 5

6 ahorro para el retir0? ......ocoevveiiiiiiec e [

7 otras prestaciones? L

ESPECIFIQUE

8.8 ¢ Si usted necesitaba llegar tarde o salir temprano del [ UNIDAD ECONOMICA )

trabajo pararesolver alglin problema personal o familiar, su
jefe, jefa o supervisor reaccionaba...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

muy bien, era muy comprensivo(a)? .....cccoceeecveeeiiineennnn. 1
bien, era cComprensivo(a)? ....cccceeveeeeiiveesiee e 2
mal, era poco 0 nada COmMpPrensivo(a)?.....ccccceeeveereeeceeennn. 3

r

8.9 ¢La empresa, negocio o instituciéon donde usted
trabajaba era...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

de tipo independiente, personal o familiar? ........ccccoeeieivineennn. 1
una compafiia o empresa del sector privado? ........cccceevvvreennnnn. 2
una institucién de gobierno? ......ccccooiiiiiiieiie e 3
una institucion no administrada por el gobierno?..........c.cccece... 4
NO SADE oo 9
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8.10 Aproximadamente, ¢cuantas personas, incluyendo al
duefio o duefia, laboraban donde usted trabajaba?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

-

8.11 ¢En donde realizaba sus actividades laborales?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

En una oficina, despacho o taller ...........coccvveiiiiiiiiiiice e 1
L PEISONA. ..ttt 1

EN UNTOCAL......ciiiiiiiiii e 2
2 @5 PEISONAS. ...ttt ettt 2
6 a 15 personas 3 Es ambulante de casaencasaoenlacalle............cccccoeeiiiiennnns 3
16 @ 50 PEISONAS........veveeveeeeeeereseeeeseseeseseereseeeeseseese s sseneneesenes s 4 En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ............c........ 4
51 8 250 PEISONES......vrovveeereeriesesiessesssseeessesesss s ssessesensesesssesseseas 5 En el domicilio o propiedad del patron/en el lugar donde lo

requieren [0S ClENES. ..o 5
251 8 500 PEISONAS .....uuveeeiuiiieeiiiee et e et et et e s 6 9
5O 0 MAS PEISONAS -...vveerreeeveeeeoseeesseeeeseeeesseeeeseeesseeseeesesseeeesseeeens 7 Puesto semifijo 0 fij0......ccciiiiiiiiiii e 6

Otro T

ESPECIFIQUE

-

8.12 ¢ Cuantas horas trabajaba a la semana?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
Menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana) .... 1

8 horas diarias (40 horas semanales) .........ccccceveveveeviieeciineennns 2

Mas de 8 horas diarias (mas de 40 horas a la semana)

-

8.13 Me puede decir ¢cuanto obtenia o recibia por su
trabajo 0 en su negocio?

REGISTRE CON NUMERO
(INGRESOS NETOS)

No recibe ingresos

98 000y mas .........
NO SADE.....evvieeieeiiciieee e
sl 1l |

¢Cada cuanto?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

Al SEMANA ..o 1
Ala QUINCENA ... 2
ALMES . 3
AlLARO. .. 4

8.14 En su situacién laboral, ¢con qué frecuencia usted
podia, sin afectar sus ingresos o tener problemas en su
trabajo o con su jefe o jefa...

REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE

&SIeMpPre? e, 1
¢Algunas veces? .....
¢Nunca?.
NO aplica....cccoooveeeiiieiiiieens 4

1 tomarse los dias feriad0S? ......ccccccvvveveeiiee i |_|

2 reponerse de una enfermedad sin ir a trabajar/hacer
uso de licencia MEdICA? ......cccueeviiiiiiiiiiic e L

3t0MAr VACACIONES? ..vvviiiiiiieciiiiiie et |_|

4 ausentarse durante su jornada laboral para atender
asuntos personales o familiares? (asistir a una reunién
en el colegio de sus hijos(as), ir al médico, a un evento
especial, arreglar un tramite)..........cccovevereirenieiciccsee e |_|

5 ausentarse de su trabajo para capacitarse?............cccocceeeee. |_|

6 ausentarse para cuidar a hijos e hijas menores
cuando se enferman/hacer uso de licencia por
CUIdAdOS MALEINOS? ..oiiiiiiiieiiiiee ettt L

7 tener a sus hijos o hijas en su lugar de trabajo? ................. [

!

SECCION IX. SATISFACCION EN EL TRABAJO (ACTUAL O ULTIMO)

(" 9.1 VERIFIQUE QUE: h
LA MUJER TRABAJA ACTUALMENTE (7.2=1,2,3,04) o RTINS
DEJO DE TRABAJAR HACE UN ANO O MENOS (8.1=1)
L SINO TERMINE LA ENTREVISTA D,
9.2 ;A qué edad tuvo su primer trabajo con remuneracién o 9.3 ¢Le gusta su trabajo actual?
pago? (¢Le gustaba su ultimo trabajo?)
. CIRCULE UN SOLO CODIGO
REGISTRE CON NUMERO
S 1
L1 | N Z 2
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9.4 ¢Por qué trabaja?

(¢ Por qué trabajaba?)
su horario)?

CIRCULE LAS OPCIONES CORRESPONDIENTES

Por necesidad, ella mantiene (mantenia) el hogar..............cccoceeu.e. 1
Para complementar el ingreso del hogar..........cccceecvveeiiieeiiineeennen. 2
Por superacion personal / le gusta ser independiente / le gusta
EFADAJAT ..ot
Otro

ESPECIFIQUE

CIRCULE UN SOLO CODIGO

9.5 Manteniendo el nUmero de horas que usted trabaja a la
semanay su misma remuneracion, ¢le gustaria cambiar

(Manteniendo el nUmero de horas que usted trabajaba

ala semanay su mismaremuneracion, ¢le hubiera
gustado cambiar su horario?)

2 —p PASEA98

r r

9.6 ¢, Como le gustaria modificar su horario?
(¢Cémo le hubiera gustado modificar su horario?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

¢Concentrar las horas en algunos dias de la semana
paratener Mas dias libres? .......ccocoiiiiiiiiiiii e 1

¢Trabajar méas horas en las mafianas y menos o ninguna

Mayor flexibilidad para variar hora de inicio y término

Para dedicar mas tiempo a su hogar

Para estudiar / aprender otras cosas

Para dedicar tiempo a su persona

9.7 ¢Por qué le gustaria el cambio?
(¢ Por qué le hubiera gustado el cambio?)

CIRCULE UN SOLO CODIGO

Para cuidar a sus padres u otros familiares enfermos

N A TANAE? .o 2 Para dedicar més tiempo al cuidado de sus hijos(as)
¢Trabajar méas horas en la tarde y menos o ninguna

€N lamMafana?........cccooooieiiiiiiiiicec 3 0 adultos mayores

¢Trabajar en 1as NOChES? ....ocoiiiiiiiiii 4

de manera ocasional 0 regular........cccccveeiiiieeiiiee s 5 | | T T T T R e
Otro
oo __ OO 6 ESPECIFIQUE
ESPECIFIQUE
[ SOLO PARA MUJERES QUE TIENEN HIJOS MENORES DE 15 ANOS O FAMILIARES QUE NECESITAN CUIDADOS )
e N
9.8 FILTRO
¢Usted tiene hijos o hijas menores de 15 afios o familiares que necesiten sus cuidados?
CIRCULE UN SOLO CODIGO
St 1
NO. e 2 —p PASEA9.14
& J
(9.9 Para el cuidado o atencion de sus hijos(as) o familiares, mientras trabaja, ¢usted u 9.10 ¢ Cuéanto gasta al mes?
otro integrante de su hogar tienen que pagar... (¢, Cuanto gastaba al mes?)
(Para el cuidado o atencién de sus hijos(as) o familiares, mientras trabajaba, ¢usted u
otro integrante de su hogar tenian que pagar...)
REGISTRE CON NUMERO
LEA LAS OPCIONES Y REGISTRE EL CODIGO CORRESPONDIENTE
Sleceivivereereseeeeeeeeeee e 1
NO oottt 2@
NO APlICA ...vveeeiiie e 3
CODIGO NUMERO
1 por la guarderia 0 estancia iNfantil?.........ccccooeeiiiiiie e sl 1l |
2 por algun club de tareas o estancia al salir de laescuela? ........cc.cccevvvivveeiiiiiinee s sL| |,| |
3 aunapersonaque los cuide (o cuidara) fuera de su vivienda? .........cccceveeeiiiiiiieennis sl 1 | | |
4 por algunaresidencia de ancianos(as), asilos U otro lugar?........cccccceeeeiiiieieeniiieneenne sl | | |
5 Otro sl 1 11 |
ESPECIFIQUE I_,
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-

9.11 Algunas mujeres sienten culpa o remordimiento por
irse a trabajar y no estar todo el tiempo con sus hijos

e hijas o con algun otro familiar que requiere de sus
cuidados. ¢ A usted le ha pasado?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

2—p PASEA9.13A

-

9.12 ;Con que frecuencia le ha pasado?
CIRCULE UN SOLO CODIGO

SIEMPre..coiiiiiiiiiceeee e 1

Algunas VecCes..........ccceevevveeerennen. 2

9.13

a) Sefiale dos apoyos gubernamentales o no gubernamentales
que podrian solucionar las necesidades de cuidado de los
hijos o hijas y facilitar que las mujeres trabajen:

b) Sefale dos apoyos gubernamentales o no
gubernamentales que podrian solucionar las necesidades
de cuidado de personas enfermas o adultas mayores y
facilitar que las mujeres trabajen:

9.13A PARA MUJERES QUE TIENEN HIJOS MENORES DE 15 ANOS O MUJERES CASADAS, UNIDAS O ALGUNA VEZ UNIDAS

(SEPARADAS, DIVORCIADAS O VIUDAS)

-

9.14 Necesito verificar, ¢usted es...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

solteray no tiene hijos menores de 15 afioS? ......cccoocevveiiicnienene,
solteray tiene hijos menores de 15 af0S? ..o,

casada o alguna vez unida con hijos menores de 15 afios?...........

................. 1 —» PASE ALASECCION X

_________________ 2 —p APLIQUE 9.17 A 9.19, Y CIRCULE CODIGO 7 EN EL RESTO

................. 3 —» APLIQUE DE 9.15A9.19

jornada jornada no trabajé .
. No aplica
completa? parcial? por un pago?

CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO
9.15 Antes de casarse 0 unirse en pareja, ¢usted trabajo por un 1 2 3 2
pago en...
9.16 Después de casarse 0 unirse y antes de tener hijos, ¢usted 1 2 3 2
trabajé por un pago en...
9.17 Cuando su primer hijo(a) tenia menos de un afio, ¢usted 1 2 3 2
trabajé por un pago en...
9.18 Cuando alguno de sus hijos(as) estaba en edad preescolar, 1 2 3 2
¢usted trabajé por un pago en...
9.19 Después de que su hijo(a) menor comenzé air a la primaria, 1 2 3 2
¢usted trabajé por un pago en...
[ SI LA MUJER TRABAJA, TERMINE LA ENTREVISTA ]

[

SECCION X. EXPECTATIVAS LABORALES

(

PARA MUJERES QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE O NUNCA HAN TRABAJADO

-

10.1 Si usted tuviera tiempo y las condiciones necesarias
para salir a trabajar, ¢le gustaria hacerlo?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

TERMINE LA
ENTREVISTA

10.2 ¢Usted podria trabajar porque...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

sabe hacer trabajos manuales 0 ServiCios? ......cccccevvviieeiiiieennns 1

ha trabajado anteriormente o tiene experiencia?..........cccccceevenenn. 2

estudié una carrera técnica o tiene una carrera universitaria?..3

tiene disposicion para aprender? ......ooceveeceeeeeeeeeeeeee e e seee s 4

Otra .5
ESPECIFIQUE
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10.3 ¢ Alguna de las siguientes situaciones han influido en
que usted no trabaje actualmente o nunca haya trabajado?

CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

¢Considera que no es seguro salir sola? .......ccccoceeviiieiiieennnns 1
¢El transporte publico es insuficiente, inseguro o caro?......... 2

¢No tener con quién o dénde dejar de manera segura a sus
hijos(as), personas enfermas o adultas mayores que estan
bajo su responsabilidad? ........cccceeiiiiiiiiiie 3

¢Algun familiar no la ha dejado trabajar?..........ccccceeveiiicinennn. 4

¢Le han ofrecido muy poca paga o con horarios

MUY EXEENSOS? ..eeiiiiiiieii ettt e e 5

¢Cree que yano es joven paratrabajar? .......ccccooceeiiiiiiiiienninns 6

¢No sabe como o dénde buscar trabajo?.......cccccccveevvieciieesinnns 7

Otra 8
ESPECIFIQUE

-

10.4 ;Qué consideraria para aceptar un trabajo?

CIRCULE LOS CODIGOS CORRESPONDIENTES

Horario que se ajuste a sus necesidades. ........ccccovuveeeiiieeninee e, 1
Buen pago/INgreSos flJOS ......couuriiiiiriiiiee e 2
SU UDICACION ...t 3
Acceso a servicios de salud (IMSS, ISSSTE, etC.) .....cccccvvrviriinennn. 4
Prestaciones (aguinaldo, vacaciones, pension o jubilacion)............. 5
Que le den capacitaCion Previa ..........ccecveeiieiiieiiieiie e 6
Otra 7
ESPECIFIQUE

10.4a De lo que me acaba de mencionar, ¢cual es larazén
mas importante para usted?

REGISTRE UN CODIGO

L

10.5 Lajornada de trabajo semanal que aceptaria es...

CIRCULE UN SOLO CODIGO

10.6 El horario que mas se ajustaria a sus necesidades

seria...
CIRCULE UN SOLO CODIGO

POF 18 MARAANAT ......eiiiiiii it 1
I OF 1@ tArdE7 . 2

menos de 8 horas diarias (menos de 40 horas a la semana)? ...... 1 P
POF 18 NOCNE? i 3

- 5 . o
8 horas diarias (40 horas SEMANAIES)? ..........cccuuvuivvmmmmmsssneessinis 2 mixto (unas horas por la mafiana y otras por la tarde)?................... 4
més de 8 horas diarias (Mas de 40 horas a la semana)? .............. 3 s6lo unos dias ala semana?.........cccccooiiiiiiiiiiiiiie e 5
[0s fines de SeMaNA? .......cccooceiiiiiiec e 6
Otro 7
ESPECIFIQUE

10.7 ¢En qué tipo de lugar le gustaria trabajar para recibir
un ingreso?

CIRCULE UN SOLO CODIGO

En una oficina, despacho o taller ............ccociiiiiiiiiie 1
EN UN TOCAL.....ciieiiiiee et 2
Como ambulante de casaen casaoenlacalle..........cccoeeeiiinnnnns 3
En su propio domicilio (con o sin instalacion especial) ..................... 4
En el domicilio o propiedad del patrén/en el lugar donde lo

FEQUIETEN 10S ClIENTES. .. eiiiiiie et ce e e e 5
Puesto Semifijo 0 fijO.....coiiiiiiiiiee s 6
Otro 7

ESPECIFIQUE

10.8 ¢ Qué le gustaria hacer en su trabajo?

DETALLE EL TIPO DE TAREAS O FUNCIONES

10.9 ;Tiene algun oficio, profesion o ha trabajado en algo
gue se relacione con lo que le gustaria hacer?

AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA
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CONFIDENCIALIDAD

OBLIGATORIEDAD

p

Conforme a las disposiciones del Articulo 37, parrafo primero,
de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geografica en vigor: “Los datos que proporcionen para fines
estadisticos los informantes del Sistema a las Unidades en
términos de la presente Ley, seran estrictamente confidenciales
y bajo ninguna circunstancia podran utilizarse para otro fin que no
sea el estadistico.”

De acuerdo con el Articulo 45, parrafo primero, de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica
en vigor: “Los Informantes del Sistema estaran obligados a
proporcionar, con veracidad y oportunidad, los datos e informes
gue les soliciten las autoridades competentes para fines
estadisticos, censales y geograficos, y prestaran apoyo a las
mismas.”
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