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INTRODUCCION

EDITH PACHECO GOMEZ"

1. UNA MIRADA ANALITICA SOBRE EL TRABAJO REMUNERADO Y NO
REMUNERADO

La division sexual del trabajo y el modelo patriarcal que han predominado en
muchas sociedades han sido fundamento de la desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la subordinacion
femenina respecto de los hombres. La asignaciéon de tareas domésticas a las
mujeres y extradomésticas a los hombres prevalece y las mujeres siguen
siendo las principales responsables de realizar las actividades de cuidado al
interior de los hogares (Garcia y Oliveira, 2004; Beneria, 2006; Jelin, 2010;
Carrasco, Borderias y Torns, 2011).1

En cuanto a las condiciones econdmicas, los hogares mexicanos han
considerado como estrategia para enfrentar la pobreza, incrementar el
numero de personas que trabajan para el mercado y con ello aumentar los
ingresos del hogar; en este proceso la participacion de las esposas ha sido

central (Garcia y Pacheco, 2014). En este sentido, la posibilidad de que las

* Profesora-Investigadora, El Colegio de México.

L La discusion sobre el propio concepto trabajo ha sido dinamico. Las primeras
discusiones sobre el trabajo doméstico buscaban posicionar el debate desde la perspectiva
de la division sexual del trabajo, dando pie a la discusion sobre trabajo productivo y
reproductivo. Asi, las discusiones sobre el papel de las tareas productivas realizadas en el
ambito publico y las reproductivas en el ambito privado, llevaron a muchas autoras a utilizar
el término trabajo extradomeéstico para referirse al trabajo realizado por las mujeres en el
mercado de trabajo. Actualmente, el debate ha llegado al punto de posicionar al trabajo
doméstico y al cuidado como actividades productivas, las cuales generan valor, lo que ha
decantado en la denominacion del trabajo en sus dos expresiones: remunerado (trabajo para
el mercado) y no remunerado (trabajo doméstico y de cuidado). Incluso una corriente de
pensamiento sostiene que el trabajo doméstico es la expresion material del cuidado, por lo
que el trabajo no remunerado se convierte en sinénimo de trabajo de cuidados (para

profundizar en esta discusion consultar el capitulo IV de este libro),



mujeres se incorporen al mercado laboral, ademas de tener que cumplir con
su rol como madres y principales responsables de las tareas domésticas y
de cuidado, puede significar la diferencia entre caer o no en situacion de
pobreza (Luna, 2005).

Asi que el empleo femenino ha cumplido una funcion fundamental en
la generacion de ingreso en el ambito del hogar. Un analisis realizado sobre
la base de estadisticas de encuestas de hogares para 18 paises de América
Latina y el Caribe revelé que para finales de la década de los afos noventa,
las mujeres estaban aportando en promedio el 35% del ingreso familiar. Sin
embargo, cuando el analisis se circunscribié a aquellos hogares donde hay
por lo menos una trabajadora mayor de 18 anos, la cuota del ingreso del
hogar aportada por la mujer se dispar6 al 53% (BID, 2006).

Sin embargo, las barreras a la insercion laboral de las personas, que
se vinculan tanto con el entorno socio productivo como con el familiar y
personal, son mas apremiantes para las mujeres que para los hombres. Entre
los factores que limitan la participacion econdmica de las mujeres destacan:
la segregacion ocupacional, tanto horizontal como vertical; la discriminacion
salarial; el nivel de instruccion de las mujeres; su estado conyugal y numero
de hijos; la doble jornada, que les impide participar en actividades de
capacitacion, recreacion, politicas y sindicales; y el déficit y elevado costo de
los servicios de apoyo para delegar responsabilidades domésticas y
familiares (Espinoza P., 2009, citado en Ortega, 2012).2

La participacion femenina en actividades econémicas en México, si
bien se ha incrementado en los ultimos decenios, esta todavia muy por
debajo de la participacion masculina e incluso por debajo de las de otros
paises de América Latina. Para 2013 la tasa de participacion econdmica

femenina fue de 43.3% y la masculina 77.1%.

2 Se ha mencionado que la subvaloracion del trabajo femenino puede ser una barrera
a la insercién laboral de las mujeres, sin embargo, cabe aclarar que si bien dicha
subvaloracion efectivamente es un rasgo de la participacion econémica femenina, ésta no
necesariamente limita las posibilidades que tienen las mujeres de ser parte de la PEA, al

contrario para ciertas ocupaciones aumenta su demanda.



Ahora bien, en cuanto a las condiciones del trabajo remunerado, la
situacion para las mujeres se hace mas dificil ante la creciente inseguridad y
precariedad del empleo que se traduce en una marcada inestabilidad de las
oportunidades de vida de amplios segmentos sociales y en la erosion de los
recursos de los hogares para hacer frente a situaciones de creciente
incertidumbre que generan fuentes de tension familiar, en la medida en que
las concepciones tradicionales sobre la distribucion de roles se ven
fuertemente desafiadas por las nuevas realidades del mundo del trabajo
(Bayon, Maria C. y Mier y Teran Marta, 2007).

Lo anterior explica, en cierta medida, el hecho de que las mujeres
tengan un mayor numero de transiciones desde el desempleo hacia la
inactividad; esto es, que las mujeres tengan una mayor probabilidad de
transitar a la inactividad que los hombres; y este fendmeno se presenta mas
para las mujeres casadas, lo mismo que para las que viven en hogares de
mayor tamafno, con mas ninos menores de 15 anos y adultos mayores
(Pacheco y Parker, 2001; Arceo, 2011).

Parker, Skoufias y Arceo encuentran que las crisis econdmicas traen
consecuencias negativas para la igualdad de género, debido a que se
incrementa la necesidad de incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo pero en un panorama en el que las condiciones de informalidad y
precariedad laboral femeninas se exacerban. Si bien las mujeres transitan
menos a la inactividad durante la recesion que durante la expansion de la
economia, se observa una mayor probabilidad de transitar al autoempleo, lo
cual puede fortalecer la permanencia de roles de género. Esto debido a que
el autoempleo representa una forma muy flexible de trabajo, la cual puede
combinarse de manera “exitosa” con las responsabilidades del hogar
socialmente asignadas (Parker y Skoufias, 2004 y 2006; Arceo, 2011).

En sintesis, las condiciones de los mercados laborales han generado
diferencias basadas en el género, lo mismo que las limitaciones
institucionales y las normas sociales persistentes las han fortalecido. Por
tanto, para reducir la desigualdad en las oportunidades de mujeres y hombres
en la insercién del mercado laboral es necesaria una transformacion de la

division genérica del trabajo, en su visibn mas amplia: trabajo remunerado y



no remunerado. Es decir, una reparticion mas igualitaria de las tareas entre
mujeres hombres y, a la par, una transformacion de las condiciones en los
mercados laborales apoyada en normas sociales e institucionales con vision
de género.

La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS,
2012) dara elementos para visibilizar las condiciones de las mujeres en el
mercado de trabajo y su relacion con las tareas domeésticas y de cuidado que
realizan al interior de sus hogares. Al mismo tiempo brindara informacion
sobre las necesidades de cuidado en los hogares y la distribucidn del trabajo
de los miembros del hogar para satisfacer dichas necesidades y sobre los
apoyos u obstaculos que tienen las mujeres tanto a nivel familiar como a nivel
del mercado laboral y gubernamental para compaginar ambos tipos de

trabajo.3

2. ANTECEDENTES SOBRE LA ENCUESTA ELCOS4

El levantamiento de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social es
resultado de un trabajo interinstitucional previo que inicié con la Prueba del
Modulo de cuidados a enfermos, discapacitados y menores de 18 afios 2010,
realizada en el estado de Michoacan. Este proyecto fue realizado por el
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) con el respaldo técnico y financiero del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (Pacheco, 2011).

El tema central de ese proyecto inicial fue la insercion y productividad
de las mujeres en el mercado de trabajo y el rol de los servicios de cuidado,
tema justificado por las bajas tasas de participacion econdémica femenina
registradas en algunos paises de la region de América Latina y el Caribe. En
particular, por las bajas tasas registradas en 2009 en México, asi como la

evidencia de la mayor participacion de las mujeres en el trabajo no

3 De hecho el primer apartado de esta introducciéon retoma algunos de los aspectos
centrales propuestos en el propio marco conceptual de la ELCOS.
4 Este segundo apartado se elaboro retomando algunos elementos del convenio que

dio lugar a este libro.
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remunerado y, en particular, en el trabajo de cuidado a ninas, ninos, personas
enfermas y adultas mayores.

Los resultados de la Prueba del Modulo de cuidados mostraron que la
relacion trabajo para el mercado-trabajo de cuidados tiene muchas aristas y
difiere segun diversas caracteristicas de las mujeres, incluida su situacion
familiar; en especial se observaron diferencias sustanciales en los ambitos
rural y urbano.

El tipo de preguntas realizadas, la experiencia en campo y los
resultados de esta prueba fueron considerados, junto con los recursos
financieros y humanos disponibles, para definir las caracteristicas del
levantamiento a nivel nacional. Una de las primeras y mas importantes
decisiones fue la determinacion de la cobertura geografica que se centraria
en zonas urbanas.

Para fortalecer el instrumento de captacion y tener mas elementos
para sustentar el levantamiento a nivel urbano nacional, el grupo de trabajo
del INEGI y el Inmujeres tomé la decision de levantar un segundo ejercicio
piloto.

De esta manera se realiz6 la Prueba piloto de la Encuesta Laboral y
de Corresponsabilidad Social 2012 en zonas urbanas y suburbanas de las
ciudades de Aguascalientes, en la entidad federativa de Aguascalientes y
Ledn, en la entidad federativa de Guanajuato, con la intencién general de
evaluar el funcionamiento del nuevo cuestionario propuesto y la duracién de
la entrevista. Cabe mencionar que la ciudad de Aguascalientes presenta una
tasa de participacion econémica femenina por debajo del nivel nacional mas
urbanizado ((mas de 100,000 habitantes), mientras Ledn presenta una tasa
por arriba del promedio mas urbanizado, 42.7% y 45.7%, respectivamente.

En esta segunda etapa de prueba se confirmé la dificultad para
abordar el tema del trabajo de cuidados que realizan las mujeres al interior
de sus hogares o para otros hogares y su condicion de insercion al mercado
laboral. También se distingui® como un tema sensible, particularmente al
tratar de identificar a las personas con necesidades de cuidados continuos,
con problemas de salud debidas a limitaciones fisicas o mentales o por

deterioro funcional debido a la edad.
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Se observo que las necesidades de cuidado de las nifas, nifos y
adolescentes sanos y sobre todo las actividades de cuidado para este grupo
de la poblacion se ha “invisibilizado” o “normalizado”, quizas por tratarse de
actividades cotidianas. Es probable que quienes las realizan y, mas
preocupante aun, quienes reciben su beneficio, hayan perdido la dimensién
de lo que representan a nivel familiar y para la sociedad en su conjunto.

Con la experiencia de ambos ejercicios de prueba y el trabajo de
retroalimentacion de todo el equipo involucrado -entrevistadoras,
entrevistadores, observadores (as), y profesionales en el campo de las
encuestas, se diseid un cuestionario mejorado que se aplicd en el
levantamiento nacional durante los meses de octubre y noviembre de 2012 y
cuyos resultados son la materia de la encuesta ELCOS.5

Ahora bien, desde la mirada de los instrumentos normativos, la
ELCOS 2012 se enmarca en diversos instrumentos internacionales y
nacionales que han reconocido la importancia social y econémica del trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado y que han hecho recomendaciones

al respecto: la Plataforma de Accion de Beijing 1995,6 el Consenso de Quito,

5 Cabe mencionar que las distintas rodas de la Encuesta Nacional sobre el Uso del
Tiempo (ENUT) también han sido referentes obligados para el disefio de la ELCOS. La
diferencia entre los dos tipos de encuestas es que la ELCOS pretende profundizar en uno de
los aspectos centrales del trabajo no remunerado: el cuidado, atendiendo a la preocupacion
de su efecto en la inserciéon femenina en el mercado de trabajo.

6 Dicha plataforma recomienda que se aprecien las diferencias entre mujeres y
hombres respecto al trabajo remunerado y no remunerado, la medicién cuantitativa del
trabajo no remunerado y mejorar los métodos de su medicién, para que se analice y

cuantifique su valor con exactitud en cuentas satélite u otras cuentas oficiales.
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2007,” y el Consenso de Brasilia 2010.8 Por su parte, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) ha incorporado la perspectiva de género en
la aplicacion de las normas internacionales del trabajo; en 2009, la igualdad
de género fue debatida en profundidad por los Estados Miembros en la
Conferencia Internacional del Trabajo, los debates dieron lugar a la adopcién
de una Resolucion relativa a la igualdad de género como eje del trabajo
decente que proporciona a la OIT un marco de trabajo del siglo XXI con el
que dar apoyo a politicas sensibles con las cuestiones de género, en toda su
programacion y actividades.

En relacién al marco normativo mexicano, los inicios del presente
siglo, se han caracterizado por un intenso desarrollo de politicas
encaminadas a atender las muy variadas formas de desigualdad entre
mujeres y hombres en México. Las estrategias y lineas de accién que
orientan las tareas y conducen el esfuerzo de la Administracion Publica
Federal en beneficio de las mujeres y para ampliar o fortalecer sus
oportunidades de desarrollo en igualdad de circunstancias con los hombres,

se enmarcan en los siguientes instrumentos: la Ley del Inmujeres,9 la Ley

7 Este Consenso que se desprende de la Décima Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe de la CEPAL, en él se hizo un reconocimiento expreso
a la contribucion de las mujeres a la economia en sus dimensiones productiva y reproductiva
al desarrollar estrategias para afrontar la pobreza; al valor social y econémico del trabajo
doméstico no remunerado y del cuidado como un asunto publico que compete a los Estados,
gobiernos locales, organizaciones, empresas y familias; y a la necesidad de promover la
responsabilidad compartida de mujeres y hombres en el ambito familiar.

8 El Consenso de Brasilia reafirmé que el trabajo doméstico no remunerado
constituye una carga desproporcionada para las mujeres y en la practica es un subsidio
invisible al sistema econdémico, que perpetia su subordinacién y explotacién. En él se
adoptaron acuerdos para avanzar en la valorizacion social y el reconocimiento del valor
economico del trabajo no remunerado prestado por las mujeres en la esfera doméstica y del
cuidado y en la adopcién de politicas que permitan avanzar en la corresponsabilidad familiar.

9 En 2001, el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decreto la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres y por disposicion general de esta Ley se crea el Instituto Nacional
de las Mujeres. El articulo 4 sefiala que el objeto general del Instituto es promover y fomentar
las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato

entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
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General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,10 la Ley de
Planeacién,11 el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,12 y
la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.13 Y
mas reciente la transversalizacion de la igualdad de género en el Plan
Nacional de Desarrollo: “el objetivo general del Plan Nacional de Desarrollo
es llevar a México a su maximo potencial en un sentido amplio. Ademas del

crecimiento econdmico o el ingreso, factores como el desarrollo humano, la

equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de:
Transversalidad, Federalismo, y Fortalecimiento de vinculos con los Poderes Legislativo y
Judicial tanto federal como estatal..

10 Esta Ley esta vigente desde agosto de 2006 y tiene por objeto regular y garantizar
la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en
los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

1 En 2011 y durante 2012 se hicieron reformas y adiciones a la Ley de Planeacion,
promulgada en 1983, que incorporan la factibilidad cultural, la perspectiva de género y la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres como principios basicos a considerar en la
Administracién Publica Federal (APF).

12 E| Proyecto de Presupuesto 2012 en su articulo 29 considera: El Ejecutivo Federal
impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion
de la perspectiva de género en el disefo, elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion
de resultados de los programas de subsidios de la Administracion Publica Federal. En el
marco de este Decreto, la Comision de Equidad y Género de la Camara de Diputados ha
apoyado el incremento en los recursos a través de los programas de presupuesto etiquetado
para las mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres. Dichos programas constituyen una
de las mas importantes estrategias del Gobierno Federal para avanzar en las tareas
encaminadas a lograr la conciliacion de la vida familiar y personal con la vida laboral. En
particular, ha sido fundamental para la asignacion de recursos en materia de produccion de
informacion estadistica. La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo y la presente Encuesta
Laboral y de Corresponsabilidad Social son muestra de ello.

3 La Ley del Sistema de Informacién Estadistica y Geografica es de orden publico,
de interés social y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto, entre
otros, regular el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG). De
acuerdo al articulo 3 de la Ley, el SNIEG tiene la finalidad de suministrar a la sociedad y al
Estado Informaciéon de calidad, pertinente, veraz y oportuna, a efecto de coadyuvar al

desarrollo nacional.
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igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la proteccién de los recursos
naturales, la salud, educacion, participacion politica y seguridad, forman
parte integral de la visidn que se tiene para alcanzar dicho potencial” (Diario
Oficial de la Federacion, 2013: 20).

En suma, la ELCOS 2012 fue financiada totalmente con recursos
publicos. Por tanto es importante que se difunda ampliamente y se haga
publica, de tal manera que pueda ser utilizada por amplios sectores de la
poblacién. Con ello se contribuye a facilitar y promover el uso de informacion
para un mejor y mas preciso conocimiento de la realidad social, que sirva
como evidencia solida para el disefo, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas y programas sociales que incluyan un
enfoque de género. En particular, se busca que la ELCOS 2012 se utilice
como insumo que abone y complemente el diseno de programas dirigidos a
incidir en la eliminacién de las barreras que tienen las mujeres para insertarse
en el mercado laboral a causa de sus responsabilidades de cuidado de nifas,
ninos, personas enfermas y adultas mayores que requieren de cuidados
continuos y/o permanentes.

Para ello contribuira el proyecto “Analisis de resultados de la Encuesta
laboral y de corresponsabilidad social 2012”, cuyo resultado final es este
libro. La explotacion de la base de datos por parte de miembros de la
academia, lo mismo que por investigadores y/o funcionarios de la
Administracion Publica Federal representara un avance importante para la
generacion de informacion y su analisis social, que brinden insumos con
sustento cientifico que contribuyan a la propuesta e implementaciéon de
acciones y programas de politicas publicas encaminadas a una distribucion
mas justa en las actividades de cuidado y promuevan nuevas formas de
corresponsabilidad social en el vinculo trabajo-familia. De igual manera
representara una referencia bibliografica importante para futuras
investigaciones.

Compilar en una publicacién diversos articulos para difundir los
principales resultados de la ELCOS 2012 y mostrar el potencial de la
encuesta para el estudio de las necesidades de cuidado en los hogares

mexicanos Yy la participacion en ello de diversos actores, con particular

15



atencion en la participacion de las mujeres y las limitaciones que representan
para su insercion en el mercado laboral fue tarea de este libro, en el siguiente

apartado se hace un recuento de las contribuciones.

3. DISTINTAS MIRADAS SOBRE EL TRABAJO DE CUIDADO REPORTADO EN LA
ELCOS 2009

ONU-Mujeres (2012) indica que los estudios de las economistas feministas
han aportado un marco tedrico-conceptual que permite visibilizar la
denominada economia invisible o economia no remunerada. La idea es
poner en el debate el papel del trabajo de cuidado no remunerado en la
reproduccion de la fuerza de trabajo y, por ende, de la economia en su
conjunto. Ademas esta entrada analitica sostiene que dicho trabajo es un
subsidio a las economias nacionales. Se argumenta que la sobrecarga de
responsabilidades familiares representa un obstaculo para la participacion de
las mujeres en el mercado de trabajo, y contribuye al sostenimiento de
estereotipos y a la reproduccién de la discriminacion en esta esfera de la vida
de mujeres.

Explorar las distintas baterias de la encuesta ELCOS 2012 es el papel
central de este libro. Una de las ideas que enmarca la discusion de este libro
es el dar cuenta de las posibles barraras de entrada al mercado de trabajo
debido a la sobrecarga de trabajo de las mujeres por el cuidado.

Por su parte Orozco (2011: 20) nos dice que en el estudio del cuidado
se ha identificado una trilogia integrada por el cuidado en si, las personas
cuidadas y las que cuidan. El cuidado en si se refiere a aquellas actividades
que posibilitan el autocuidado. El segundo elemento de la trilogia se refiere
al cuidado a aquellas actividades orientadas al desarrollo de capacidades
humanas de terceras personas. Y el tercero define al cuidado como aquella
actividad orientada a asistir, ayudar y dar soporte unicamente a terceras
personas, asi se habla de cuidado a menores, adultos mayores y personas
discapacitadas o enfermas. Este ultimo elemento de la trilogia es la entrada
tedrica de la ELCOS.

Los capitulos de este libro podemos agruparlos en tres tipos de

aproximaciones analiticas. El primer grupo comprende los capitulos | y |l los
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cuales tienen como finalidad dar cuenta de quién cuida a quién y como este
cuidado se diferencia segun la etapa del ciclo de vida familiar.

El segundo grupo se centra en la discusion de la articulaciéon entre el
trabajo remunerado y el no remunerado y se constituye por los capitulos lll,
IV y V. El primer trabajo busca indagar directamente sobre las barreras que
implica el trabajo de cuidado en la insercidon de las mujeres en el mercado de
trabajo, ademas de mostrar como las mujeres que cuidan tienen una mayor
propension a insertarse en actividades no asalariadas. El segundo capitulo
de este grupo de trabajos representa una suerte de marco teorico del libro en
su conjunto, a la vez que busca dar cuenta de la intensidad de trabajo que
realizan las mujeres. El tercer trabajo trata de reflexionar sobre la relacion
entre el trabajo del cuidado y las decisiones que toman las mujeres en
distintos ambitos de su vida.

Finalmente, el tercer grupo de trabajos tiene como objetivo explorar
distintos aspectos sobre el cuidado en grupos poblaciones especificos. El
primero —capitulo VI- se centra en las mujeres que no realizan trabajo
remunerado con la finalidad de conocer sus expectativas laborales. El
segundo trabajo —capitulo VII- busca hacer visible el trabajo de las
adolescentes, con la finalidad de mostrar como desde corta edad se
reproducen los patrones tradiciones de género. El ultimo capitulo (VIII) trata
de dar cuenta del papel de los hombres en los cuidados.

Antes de presentar brevemente cada uno de los capitulos cabe hacer
algunas aclaraciones en cuanto a las caracteristicas de los capitulos. En
primer lugar, el libro comprende distintas entradas analiticas: desde el trabajo
no remunerado, desde el trabajo remunerado, o bien, de la articulacién de
ambos tipos de trabajo. En segundo lugar, para responder a sus preguntas
de investigacion los capitulos se apoyan en distintas entradas metodolégicas
que van desde analisis descriptivos hasta utilizacion de modelos
multivariados para dar cuenta de las relaciones que se pretenden poner a
discusioén. Finalmente, los universos de estudio de cada uno de los capitulos
son diferentes, algunos de ellos se refiere a las mujeres de 14 a 70 afios
elegidas para ser entrevistadas, otro de los capitulos atiende a esposas hijas

y jefas de hogar, el sexto capitulo se refiere a las mujeres que no trabajan
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remuneradamente, el penultimo capitulo atiende al cuidado que realizan las
nifas y, el ultimo capitulo, se enfoca en la participacion de los hombres en el
cuidado. Dado esta diversidad de entradas, queremos advertir que es
necesario tener cuidado en no contrastar directamente los hallazgos de los
autores.

Otra aclaracién importante que compete a todos los capitulos es la
relacionada con la perspectiva de género. Algunos trabajos hacen mencion
exclusivamente a los “roles tradicionales de género”, sin sefalar de manera
explicita que nos encontramos en un orden social de género que involucra a
la division social del trabajo, a la asignacion social de género, asi como los
simbolos, significados, valores prevalecientes en la sociedad.

A continuacion se describen brevemente los capitulos del libro,

enmarcados en los tres ejes de reflexion.

a) ¢Quién cuida a quien? Y ;en que momento de la vida?

Teresa Jacome, autora del capitulo | -4 Quién cuida a quién? diferencias entre
mujeres y hombres que realizan trabajo de cuidado en el hogar-, senala que
uno de los objetivos de este capitulo es vislumbrar posibles cambios en la
distribucion del trabajo de cuidado al interior de los hogares; particularmente
en lo referente a la integracion de los hombres en este tipo de trabajo
necesario en los hogares y de personas de diferentes generaciones.

El apartado inicial de este primer capitulo tiene por objetivo medir las
necesidades de cuidado en los hogares, posteriormente la autora indica que
una corresponsabilidad efectiva permitiria aligerar la carga de cuidado que
tradicionalmente ha recaido sobre los miembros del hogar y, sobre todo en
las mujeres de los hogares, por esa razon atiende un rubro de sumo interés:
los programas sociales.

Una segunda tarea que se propone la autora es caracterizar a
diferentes grupos involucrados en la necesidad de cuidados o en la el trabajo
de cuidados. Para ello analiza al grupo de personas que tienen limitaciones
fisicas y/o mentales y que por ello requieren de cuidados continuos, a la vez
que busca dar cuenta de las caracteristicas de las personas que viven en

hogares con personas con algun tipo de limitacion permanente y pudieran
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ser potenciales cuidadoras. Por otra parta, se caracteriza a las personas que
realizan al menos un tipo de cuidado en el hogar.

Uno de los aspecto analizados en este primer capitulo y que aporta
elementos novedosos al tema es el referente al nivel de involucramiento de
las mujeres en el cuidado (ella es la unica, ella es la que dedica mas tiempo,
ella es la que menos colabora, o bien, todo colaboran por igual), este aspecto
se realiza distinguiendo entre aquellos hogares sin hombres, aquellos
hogares con hombres pero que no cuidan y los hogares donde hay hombres
cuidadores.

La autora termina sefialando que la asignacion del trabajo de cuidados
a las mujeres como principales o unicas responsables en los hogares, les ha
limitado sus oportunidades de desarrollar actividades extra domésticas.
Ademas, la necesidad de permanecer en el hogar para apoyar y cuidar a las
personas que lo necesitan también genera mas carga de trabajo doméstico.
La situacion es mas desfavorable para los estratos socioecondmicos mas
bajos, mientras es clara la situacion de ventaja de las mujeres que
pertenecen a hogares de estratos altos, quienes tienen mas oportunidades
de acceso a la educacion y a la diversion.

Isalia Nava, autora del capitulo Il - Actividades de cuidado, mercado
de trabajo remunerado y ciclo de vida familiar en las mujeres urbanas de
México-, parte de la consideracién de que la participacion femenina en las
distintas actividades de apoyo y cuidado esta relacionada con las etapas del
Ciclo de Vida Familiar (CVF). Debido a que durante el CVF hay fases en las
que se requiere de cuidados especificos y/o intensivos por ejemplo, en la
etapa de formacién cuando hay nifias y nifios pequenos; o bien cuando la
familia se encuentra en la etapas final, y es muy probable la presencia de
poblacién adulta mayor.

El objetivo que se propone la autora es analizar las actividades de
apoyo y cuidado que realizan las mujeres elegidas para los integrantes del
hogar y para las personas de otros hogares, en cada etapa del ciclo de vida
familiar. Ademas de estudiar las principales caracteristicas de participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo remunerado, segun las fases de

ciclo de vida familiar (CVF).
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La autora realiza un importante esfuerzo por caracterizar los cambios
sociodemograficos de los hogares mexicanos mediante el analisis de
diversos aspectos tales como el tipo de jefaturas, el tamafio y la composicion
de éstos. Indudablemente la dimensidn que mas se enfatiza en este articulo
y que es mucho mas relevante para el analisis es la del CVF. Asimismo, la
autora revisa las principales caracteristicas de participacién de las mujeres
en el mercado de trabajo remunerado, para las distintas fases de CVF.

La tipologia que construye la autora respecto al CVF considera la edad
de la madre, la presencia de hijas e hijos y la edad de Ia hija o hijo menor,
debido sobre todo al supuesto de que una mayor carga en las actividades de
apoyo y cuidados al interior de los hogares, cuando hay los hijos menores.
Nava incluyé en su clasificacion unicamente a las jefas de hogar. La tipologia
construida comprende cinco etapas: pareja joven sin hijos; ciclo de inicio de
la familia; ciclo de expansion o crecimiento; ciclo de consolidacion y salida;
pareja mayor sin hijos (nido vacio).

Los resultados que encontr6 la autora reflejan que para México, la
mayoria de las familias encuestadas por la ELCOS 2012 se encuentran en el
ciclo de expansion o crecimiento. Enseguida, aparece el ciclo de
consolidacion y salida, seguido por las parejas mayores sin hijas e hijos. Las
familias en el ciclo de inicio de la familia estan en el penultimo lugar, y la
menor proporcion de familias corresponde a las parejas jovenes sin hijas e
hijos.

Por otro lado, en el analisis de las actividades de apoyo y cuidado a
integrantes del hogar segun las etapas del CVF resalta que es en el ciclo de
inicio de la familia donde se registra la mayor participacion de las mujeres,
basicamente todas las mujeres realizan alguna actividad de apoyo o cuidado,
ya sea para menores de 15 anos, personas con limitaciones permanentes,
enfermas o accidentadas.

Igualmente, la autora invita a una importante reflexion: para el caso
mexicano el comportamiento de la participacion econdmica de las mujeres
presentase se asemejara a una U invertida, con los resultados arrojados por
la ELCOS no se observa dicho patrén, es decir, cuando el analisis de la

participacion femenina se realiza segun etapa del CVF, los resultados son
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distintos, la participaciéon de las mujeres esta lejos de mostrar una U invertida.
En este contexto, la autora propone tomar en cuenta estos patrones de
comportamiento para generar politicas diferenciadas segun el ciclo de vida
familiar, ya que los resultados del analisis desde esta perspectiva muestran
tasas de participacion mas altas en las actividades de apoyo y cuidado, en
los ciclos de inicio de la familia y en el de expansion o crecimiento. Estos
resultados adquieren relevancia al considerar que la mayoria de las mujeres

mexicanas se encuentran en estas etapas del ciclo de vida familiar.

b) Distintas miradas de la articulacion entre el trabajo remunerado y el
trabajo de cuidado

Al inicio del capitulo lll -Las tareas del cuidado: reflejo de una barrera y
diferenciada insercion laboral- Karina Orozco sehala que espera que las
distintas tareas de cuidados reflejen una de las barreras que enfrentan las
mujeres para insertarse en el mercado laboral. Ademas, una vez que las
mujeres logran insertarse econdmicamente, las tareas de cuidado podrian
estar jugando un papel diferenciado en la situacion ocupacional: podian tener
un efecto positivo para la participacion como cuenta propia pero un efecto
negativo para ser asalariadas.

El capitulo se estructura en seis secciones. En las dos primeras se
describe la insercion laboral de las mujeres y su situacion ocupacional
asociadas a sus demandas familiares. Posteriormente se analizan datos
descriptivos de las tareas de cuidado asociados a su condicion de actividad
econdmica y situacién ocupacional de las mujeres. En las ultimas tres
secciones se describen los resultados encontrados con un analisis
multivariable del efecto de las distintas tareas de cuidado en la participacion
femenina en el mercado laboral y en el trabajo asalariado y por cuenta propia.

En términos de hallazgos se pudo constatar que el cuidado a menores
de 6 anos y a menores de entre 6 a 14 anos, asi como la percepcion de ser
la Unica o la que mas tiempo dedica a los cuidadores en el hogar y el no
contar en éstos con ayuda externa para los cuidados, representan un efecto
restrictivo para la inserciéon femenina en el mercado laboral. Ademas, fue

posible corroborar la hipotesis de que las tareas de cuidado que realizan las
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mujeres ocupadas entre 14 y 70 afios de edad, mantienen un efecto positivo
para la participacion como cuenta propia pero un efecto negativo para ser
asalariadas.

En suma, los resultados sugieren un fuerte efecto restrictivo y
diferenciado en el mercado laboral cuando las mujeres perciben o asumen
una intensa carga de cuidados, y un fuerte efecto positivo para la
participacion en el mercado laboral y como asalariadas cuando los hogares
reciben ayuda externa. Por ello, se debe de pensar en politicas publicas que
promuevan tanto la corresponsabilidad institucional como al interior de los
hogares en lo que respecta a las tareas del cuidado.

Gilda Ceballos, autora del capitulo IV - La intensidad de los trabajos
de cuidados no remunerados de las mujeres en los hogares urbanos de
México. Analisis con datos de la ELCOS 2012-, considera la condicion de
actividad y el lugar donde las mujeres atienden a los distintos grupos
receptores del cuidado (menores de 15 anos, accidentados y enfermos
temporales y personas con limitaciones permanentes) con la finalidad de
dimensionar la carga de trabajo que tienen los cuidados para las mujeres de
México.

El capitulo basicamente se integra por cuatro apartados. En el
apartado uno, Ceballos identifican muy acertadamente algunos
planteamientos tedricos de la economia feminista sobre los cuidados y su
importancia para el "sostenimiento de la vida humana", incluyendo una
tipologia de los cuidados no remunerados. En el segundo apartado, se
distinguen los trabajos no remunerados de las mujeres, mas alla de la
condicion de actividad econdémica y el empleo, con los que las mujeres
contribuyen al bienestar de la familia y a la economia nacional. En el tercer
apartado se analiza como al satisfacerse las necesidades de cuidados no
remunerados de las familias extensas y nucleares, dentro del hogar y en
otros hogares, se forman las redes familiares y sociales del cuidado. El cuarto
apartado muestra los resultados del analisis para tres niveles de intensidad
de los trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres.

Al analizar los trabajos de cuidados realizados segun lugar de

realizacion (solamente dentro de los hogares, solamente en otros hogares y

22



dentro y fuera del hogar) se reconoce como principal tendencia el cuidado a
menores de 15 afos dentro del hogar, pero aparece como segunda tendencia
la realizacion de la doble actividad de cuidado (a personas de mas de un
grupo receptor dentro del hogar y mas de una actividad de cuidado (trabajo
domeéstico y cuidado a dependientes).

De acuerdo al nivel de intensidad de los cuidados, se observa que 7
de cada 10 mujeres, tienen trabajos de cuidados que se llevan a cabo
solamente en un lugar y consisten en cuidar a personas de un solo grupo
receptor, tratdndose la mayor parte del cuidado a menores. El un segundo
nivel de intensidad se ubican las mujeres que llevan a cabo el cuidado en un
solo lugar, pero cuidan a personas de mas de un grupo receptor dentro del
hogar y en la doble actividad (de cuidados y/o doméstica) en otros hogares.
Por ultimo, el nivel mas alto de intensidad es para aquellas mujeres que
realiza trabajos de cuidados simultdneamente dentro y fuera del hogar,
consistentes en el cuidado a mas de una persona de un mismo grupo
receptor y la realizacion de mas de una actividad (doméstica o de cuidados)
en otros hogares.

Finalmente, la autora sostiene que la gran participacion que tienen las
mujeres en los cuidados no remunerados de los hogares, tiene que ver no
solo con la division sexual del trabajo y la asignacion social de género, sino
también, de manera importante, con la paulatina reduccién del gasto publico
en servicios de salud y educacién principalmente, que han transferido a los
hogares, y en ellos a las mujeres, una gran cantidad de trabajos de cuidados
a los familiares dependientes. Por lo que satisfacer las crecientes
necesidades de cuidados dentro de los hogares y en otros hogares de sus
familiares y amigos, ha reclamado movilizar el apoyo y la solidaridad de las
mujeres, que se organizan en redes que involucran al menos tres
generaciones (abuelas, madres, hermanas, tias, hijas, nietas, sobrinas,
amigas y vecinas) para formar las redes familiares y sociales del cuidado.

Nelson Florez, Edith Pacheco y Mercedes Pedrero, autores del
capitulo V — Los cuidados y la toma de decisiones-, se proponen como
objetivo explorar la relacion entre los cuidados y la toma de decisiones en

diferentes ambitos de la vida de las mujeres en las areas urbanas. Para lograr
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dicho objetivo se desarrollan cuatro apartados. En el primer apartado los
autores reflexionan sobre las diferentes conceptualizaciones del cuidado, en
el segundo presentamos un breve panorama sobre la importancia del
cuidado en México. En un tercer apartado se atiende el tema las decisiones,
se discute el significado de las mismas, vinculando la discusion con temas
tales como autonomia, dependencia o vulnerabilidad y, fundamentalmente,
se caracterizan las decisiones de las mujeres entrevistadas en la ELCOS
2012. Finalmente, en un cuarto apartado se analiza la articulacion entre los
cuidados y las decisiones tomadas en diferentes ambitos de la vida.

Los autores indican que en este capitulo se enfrentaron a diferentes
retos que ellos consideran que hoy por hoy no estan resueltos en los estudios
sociodemograficos. Este es el caso de como captar y medir la autonomia y
el empoderamiento de las mujeres, asi como la delimitacion de las diferentes
aristas que se tienen al abordar el tema de cuidados. La existencia de la
ELCOS fue un estimulo al respecto.

Por medio de un analisis de correspondencia se presentan algunos
resultados. En relacion a la autonomia y/o empoderamiento de la mujer, se
vio que las decisiones economicas, familiares y sociales se encuentran
fuertemente mediadas por la realizacion de trabajo remunerado y trabajo
doméstico, incluso en algunos casos tienen un efecto mayor que el nivel de
escolaridad, y en muchos casos que el realizar o no cuidados y tener algun
tipo de carencia. Por ello los autores concluyen que con la informacion que
se cuenta a partir de la toma de decisiones el tener un trabajo remunerado
es un factor decisivo para el logro de una plena autonomia en la mujer.

Finalmente, en cuanto a las decisiones que deberian tomarse de
manera compartida (con la pareja o algun otro miembro del hogar) se relaciéon
mas con las variables del ambito familiar, en especial de pareja, como son
los rubros sobre el cuidado de los hijos, el numero de hijos; en este caso
estas decisiones son mediadas por otro individuo del circulo familiar y se
asocia a mujeres que se enfocan a la realizacién de labores domésticas y

con bajos niveles de escolaridad.
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c) Algunos perfiles de los/as que cuidan

Anairis Hernandez, autora del capitulo VI -;Cuidar y trabajar para el
mercado?: expectativas laborales de las mujeres cuidadoras no
econdmicamente activas en México, 2012-, inicia haciendo una reflexion
sobre la creciente incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo
remunerado, enfatizando en que ello ha generado una importante
problematica: las mujeres han adquirido una doble jornada de trabajo, pues
deben asumir las tareas domésticas y de cuidados al tiempo que asumen las
labores propias de las actividades productivas para el mercado.

Asimismo, la autora hace referencia a las contradicciones de las
politicas publicas encaminadas a disminuir la doble carga de trabajo que han
caido sobre los hombros de las mujeres, ya que no estan disefiadas para
resolver las necesidades reales de las mujeres que a la vez son trabajadoras
para el mercado y cuidadoras en los hogares.

En este contexto, la autora se plantea caracterizar las expectativas
laborales de las mujeres que han dejado de trabajar para el mercado (o
nunca lo han hecho) y que seialan como motivo principal la responsabilidad
de cuidar a algun integrante de la familia a partir del diagnéstico de los datos
que arroja la encuesta ELCOS, 2012.

Para ello, se propone dos objetivos centrales; primero, caracterizar a
las mujeres cuidadoras que tienen la expectativa de incorporarse (o
reincorporarse al mercado laboral) y a quienes no, con la finalidad de
contribuir a entender ;Quiénes son las mujeres que cuidan y tienen la
expectativa de incorporarse al mercado laboral?; y segundo, comparar a las
mujeres que nunca han trabajado para el mercado y a quienes lo dejaron
para indagar si difieren en las caracteristicas que se asocian con la
expectativa de trabajar para el mercado.

Cabe destacar que la autora reconoce como una de las ventajas de la
ELCOS el que brinda informacion sobre la posible causalidad entre las
responsabilidades de cuidado y la participacién laboral.

La autora discute los principales aportes tedricos alrededor de las

posibilidades de trabajar o no para un individuo. La discusion se centra en el
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enfoque de las restricciones de tiempo, el de los recursos relativos y el
enfoque de género.

A partir de la revisién de dichos enfoques la autora construye cuatro
importantes hipotesis: a) Las variables asociadas a restricciones de tiempo
tendran un efecto negativo en relacion a la expectativa de trabajar para el
mercado; b) Las variables que representan recursos (ya sea como mayor
poder de negociacibn o como mayores alternativas para enfrentar las
demandas de cuidados) se relacionaran de manera directa con la expectativa
de participar en el mercado laboral; c) El efecto de la ideologia de género se
reflejara en mayores proporciones de mujeres con la expectativa de participar
en el mercado laboral entre aquellas con una ideologia de género menos
tradicional; d) Las mujeres que tienen la expectativa de trabajar para el
mercado tendran necesidades de cuidado menos demandantes.

En términos metodoldgicos la autora recurre a diversas herramientas,
en primer lugar selecciona a las mujeres que se reportan como cuidadoras
no econdmicamente activas; posteriormente emplea herramientas de analisis
de los datos en dos etapas, primero realiza un analisis descriptivo
comparativo para caracterizar a las mujeres cuidadoras con experiencia en
el trabajo para el mercado y las compara con las cuidadoras que nunca han
trabajado fuera del hogar; y segundo, realiza un analisis multivariado a fin de
indagar como se asocian distintas variables con las expectativas de trabajar
para el mercado que tienen las mujeres.

Finalmente, la autora encontré dos resultados relevantes. Las mujeres
en una situacion de mayor desventaja en términos de recursos y con una
mayor carga de cuidados tienen expectativas laborales relacionadas con la
necesidad de mayores recursos y por lo tanto estarian dispuestas a sumir
una doble jornada de trabajo; ademas la experiencia laboral efectivamente
impacta en las expectativas laborales futuras ya que las mujeres que ya
habian trabajado y lo dejaron por cuidar no tienen la expectativa de
reincorporarse al mercado laboral, a menos que se encuentren en una
situacién muy desventajosa.

Sarai Miranda, autora del capitulo VIl - Nifas que cuidan nifos. El

aporte de las ninas y las adolescentes a las actividades de cuidados en los
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hogares de las zonas urbanas en México-, se propone como objetivo general
explorar y describir las caracteristicas y las condiciones en que realizan las
actividades de cuidados las ninas y adolescentes del grupo de edad de 14 a
17 anos, a partir de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012.

Para ello se realiza un analisis estadistico descriptivo y se construye
un modelo probabilistico bivariado para conocer la probabilidad de ejercer
tareas de cuidados a menores de 15 anos. Se incluyen las siguientes
dimensiones: las caracteristicas individuales de las mujeres de este grupo de
edad y las caracteristicas de los hogares a los que pertenecen. En sintesis
se busca responder a la pregunta sobre ¢ cuales son los factores que influyen
en la participacion en las tareas de cuidados de las nifias y adolescentes de
14 a 17 anos?

La autora sostiene que el conocimiento a detalle de los aportes de las
ninas y las adolescentes a las actividades de cuidados resulta de suma
importancia tanto social como politica ya que estas nifias y adolescentes, en
menos de un lustro seran mujeres mexicanas en plena edad productiva y
reproductiva. Asimismo, son estas niflas y adolescentes quienes estan
aportando a la crianza y cuidado de otros nifios y nifas, lo que deberia ser
considerado en el disefio de las politicas publicas. Esta participacion hace
que la autora ponga atencion sobre el tema de la trasmisién generacional de
los patrones vinculados con los mandatos del orden del género.

En concreto, a partir de la informacién de la ELCOS 2012, se observa
que poco mas de la mitad de las nifas y adolescentes de 14 a 17 afnos
asumen parte del cuidado de las nuevas generaciones; lo que da sentido al
titulo del capitulo: las nifias que cuidan ninos.

Finalmente hay dos temas de interés en este capitulo. El primer tema
se vincula con el cuestionamiento en torno a los tiempos de estas ninas y
adolescentes, pues ellas deben distribuirlos a manera que puedan estudiar,
realizar quehaceres domésticos y en algunos casos trabajar fuera del hogar.
Otra problematica que sale a la luz es el fendbmeno del embarazo
adolescente, algunas de estas chicas reportan tener por lo menos un hijo
nacido vivo y es éste uno de los factores mas significativos para la

probabilidad de efectuar tareas de cuidados a menores de 15 anos.
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Abraham Granados, autor del ultimo capitulo (VIIl) — Participacién de
los hombres en el trabajo no remunerado en las ciudades de México,
Guadalajara y Monterrey y zonas urbanas de Meéxico-, parte del
reconocimiento de la ineficiencia de las actuales politicas publicas para
fomentar la conciliacion con corresponsabilidad social, es decir para generar
equidad entre hombres y mujeres frente a las actividades del ambito
reproductivo, reconociendo las desventajas en que se encuentran las
mujeres debido a la doble jornada que deben asumir. Sefiala ademas que
para el caso concreto de México, las politicas publicas deberian considerar
las diferentes situaciones socioecondémicas de las mujeres ya que muchas
mujeres tienen cargas derivadas de desigualdades sociales.

El objetivo que del autor busca cumplir es identificar la participacion
de los hombres en el trabajo de cuidado no remunerado al interior de los
hogares en México, caracterizando socio demograficamente a los hombres
que realizan tareas de cuidado no remunerado, denominandolos
“cuidadores” con base en la ELCOS 2012. Asimismo, el autor reconoce que
las necesidades de mujeres y hombres no son espacialmente homogéneas,
por ello, realiza un analisis por areas metropolitanas, para Ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey.

Uno de los méritos de este capitulo es que a pesar de que la ELCOS
es limitada para la revision de la participaciéon masculina en los cuidados no
remunerados el autor rescata las variables necesarias para tener un
panorama sobre la participacion masculina en el cuidado no remunerado y
focaliza la participacion de los hombres, divido en cuatro actividades de
cuidado no remunerado: cuidado hacia menores de 6 anos, cuidado hacia
menores de 6 a 15 afos, cuidado a enfermos o accidentados temporales y
cuidado a enfermos permanentes.,

El autor hace un esfuerzo por identificar los hogares con dobles
cuidadores (mujeres y hombres) y solamente cuidadores masculinos.

De donde encuentra algunos patrones interesantes. Primero que los
datos de la ELCOS siguen reflejando las actividades socialmente asignadas
por sexo (la division sexual del trabajo), ya que los hombres cuando son

€sposos o parejas tienen casi nula participacion en el cuidado no remunerado
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de menores, por lo que el autor propone la pronta modificacion de la
distribucion del cuidado no remunerado, que derive en mayor participacion
masculina en estas actividades, socialmente asignadas a las mujeres.

Por otra parte, el autor encuentra que los hombres con mayor
educacioén participan mas en las actividades de cuidado en general. Ademas
un dato especialmente llamativo: la proporcion de hombres en el cuidado no
remunerado de personas enfermas temporales es mayor que su participacion
como cuidadores de menores de 6 anos y de 6 a 14 anos.

En términos generales el analisis que realiza el autor pone en
evidencia la limitada participacion de los hombres en las actividades de
cuidado no remunerado de menores de 15 anos incluso cuando las mujeres
tampoco realizan tareas de cuidados, es decir, la ausencia de participacion
femenina en el cuidado no remunerado de menores de 15 afos no conlleva
a la participaciéon masculina en estas actividades. En este sentido, el autor
reconoce que en México aun se esta lejos de una paridad en la participacion
de cuidados de menores entre los sexos y las mujeres mantienen casi una
exclusiva participacion en estas actividades no remuneradas.

En resumen, los datos que arroja la ELCOS respecto a la participacion
masculina en las tareas de cuidados muestran que la participacion de los
hombres en el cuidado no remunerado es limitada, y sigue manteniéndose
como una actividad predominantemente femenina. Resaltando el cuidado
masculino no remunerado de personas enfermas temporales que es
notablemente mayor que el resto de los cuidados no remunerados
seguramente por ser una actividad con mayor aceptacién de realizar por
parte de los hombres. Es decir, que presenta menos restricciones culturales
e ideoldgicas, respecto del cuidado de menores de 15 afos; donde los

hombres tienen una minima participacion.
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|. ¢ QUIEN CUIDA A QUIEN? DIFERENCIAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES QUE
REALIZAN TRABAJO DE CUIDADO EN EL HOGAR

Teresa Jacome del Moral”

1. INTRODUCCION

La divisidn sexual del trabajo, que ha asignado a las mujeres las
responsabilidades del ambito privado y a los hombres las del ambito publico,
ha sido causa de la desigualdad de oportunidades entre ambos. Debido a las
responsabilidades domésticas asignadas, las mujeres han visto limitadas sus
oportunidades de participar en actividades del ambito publico; en particular
en el mercado laboral, la politica y en la toma de decisiones. Ellas siguen
siendo las principales responsables de realizar las actividades no
remuneradas, en las que el cuidado de personas ocupa un lugar importante.

Sin embargo el alargamiento de la esperanza de vida, la disminucion
del numero medio de hijos por mujer y la necesidad de mas aportes
econdmicos en los hogares, han dado una nueva dimension a la divisidon
sexual del trabajo, privandola en buena parte de su legitimidad historica
(Duran, 2012, 41).

*Claudia Ramirez Nufez. Instituto Nacional de las Mujeres. Responsable del
procesamiento de la informacion estadistica.

Esto se hace evidente por una parte por la creciente incorporacion de
las mujeres al mercado laboral, y por otra, por la participacién, en menor
medida, de los hombres en el trabajo no remunerado que se realiza en los
hogares.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral les ha generado
una sobrecarga de trabajo, debido a que siguen siendo las principales
responsables de las actividades domésticas y de cuidado sin que haya una

participacion mas equitativa con los otros miembros del hogar ni una

“ Subdirectora de Analisis Estadistico, Instituto Nacional de las Mujeres
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corresponsabilidad por parte de las empresas y sociedad en general, ni una
participacion mas activa del Estado a través de la provision de servicios
publicos que aligeren dicha carga.

La mayor parte del trabajo no remunerado y en particular del trabajo
de cuidado de personas, a diferencia del trabajo asalariado no tiene horarios;
se realiza en los dias festivos, antes y después de la jornada laboral, y lo
realizan personas que realizan diferentes actividades incluso jubiladas y
pensionadas y también nifas, nifos, personas adultas mayores y enfermas
(Duran, 2012: 28-29).

Por la carga fisica y emocional que representa la responsabilidad del
cuidado, es importante identificar las necesidades de cuidado en los hogares
mexicanos y a las personas sobre las que recaen este tipo de
responsabilidades para estar en condiciones de sugerir programas o
acciones de politica publica dirigidas a satisfacer las necesidades tanto de
las personas que reciben cuidados, como de las que los brindan, y que
debieran ser cubiertas por el Estado a través de infraestructura y servicios
publicos.

Para ello, este capitulo presenta algunos resultados de la Encuesta
Laboral y de Corresponsabilidad Social ELCOS 2012, realizada de manera
coordinada por el INEGI y el Inmujeres, que permite identificar a los grupos
de poblaciéon que requieren de atencion y cuidados especificos en
localidades urbanas: las nifias y ninos menores de 15 anos, las personas con
limitaciones permanentes debidas a edad avanzada, accidentes o problemas
de salud, y también a las personas que requieren de cuidados solo de

manera temporal.! Al mismo tiempo permite identificar a las personas que

1 En la ELCOS se utilizan las siguientes definiciones: Enfermos Temporales:
Personas de cualquier edad, incluyendo nifas, nifos y personas adultas mayores, que ya
sea por enfermedad o accidente de manera temporal requieren que otras personas les
brinden cuidados. Se trata de personas que en cuanto sanen podran retomar sus actividades
cotidianas y no necesitaran mas del cuidado de otras personas. Discapacitados o personas
con limitaciones permanentes: Personas de cualquier edad, incluyendo nifas, nifios y
personas adultas mayores que no puedan realizar por si mismas actividades que otras de su

misma edad si pueden. Se trata de personas con limitaciones fisicas y/o mentales cuya
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satisfacen las necesidades de cuidado en los hogares y la distribucion de las
actividades de cuidado entre las y los integrantes del hogar.

Si bien las encuestas sobre uso del tiempo han mostrado la mayor
participacion de las mujeres en el trabajo no remunerado, también han
mostrado una participacion incipiente de los hombres.2 No obstante es
probable que las transformaciones que se han dado en la divisidén sexual del
trabajo en cuanto a la cada vez mayor participacion de las mujeres en el
mercado laboral, y los cambios demograficos y epidemiolégicos que han
representado cada vez mas necesidades de cuidado de personas en los
hogares, que confluyen con una poblacidon joven con nifas, nifios vy
adolescentes a quienes cuidar, represente también un cambio que obligue a
una participacion mas activa de los varones y a un intercambio de cuidados

entre generaciones.

Los apartados 2 a 5 presentan algunas caracteristicas de los hogares
en los que viven personas con necesidades de cuidado y de las personas
que son sujeto de cuidados. De especial interés son las personas con algun
tipo de limitacion fisica o mental que requieren de cuidados continuos, por lo
que se presentan sus caracteristicas a mayor detalle, lo mismo que las
caracteristicas de sus potenciales cuidadoras o cuidadores.

Se pretende identificar algunas caracteristicas de las personas que
realizan actividades de cuidado en sus hogares y que las diferencian de las
personas del mismo hogar que no realizan dichas actividades, con la
hipétesis de que las mujeres son las principales cuidadoras,
independientemente de las caracteristicas de su hogar o del tipo de persona

a quien va dirigido el cuidado; mientras que la participacion de los hombres

caracteristica fundamental es que requieren que otra u otras personas les den cuidados
continuos o permanentes.

2 Segun datos de la ENUT 2009, de las personas que realizan trabajo de cuidados,
que al igual que la ELCOS muestran que son mayoritariamente mujeres, al cuidado de
menores de 15 afios las mujeres dedican 22.7 horas promedio a la semana y los hombres
10.4; al cuidado de personas adultas mayores, las mujeres dedican 19 horas y los hombres
14.5; a cuidar personas con discapacidad y/o enfermas cronicas, las mujeres dedican 27.5 y

los hombres 15.6 horas a la semana.
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responde mas a situaciones especificas, como el tipo de persona que
requiere de cuidado, el ciclo de vida familiar y su condicién de actividad
econdmica, entre otros factores. Para ello, en el apartado 6 se presentan
caracteristicas demograficas y economicas tanto de las personas que

realizan trabajo de cuidado en sus hogares como de las que no lo hacen.

Otro de los objetivos de este trabajo es mostrar la participacion de los
hombres y de personas de diferentes generaciones en el trabajo de cuidados,
necesario en todos los hogares. Con ello vislumbrar la posibilidad real de una
redistribucion del trabajo de cuidado al interior de los hogares, que no recaiga
solamente sobre las mujeres, aunque sea a mediano o largo plazo. En este
sentido, en el apartado 7 se analiza el nivel de involucramiento de las mujeres
en el trabajo de cuidado, de acuerdo con la presencia de hombres cuidadores

en los hogares.

Finalmente, en el apartado 9, se muestra que la asignacion del trabajo
de cuidados a las mujeres limita sus oportunidades de desarrollar actividades
fuera de sus hogares que pudieran relacionarse con mayor calidad de vida,
como estudiar o divertirse, e incrementa su participacién en el trabajo no

remunerado.

2. NECESIDADES DE CUIDADO, CUIDADORAS Y CUIDADORESS
Las necesidades de cuidado y la disponibilidad de personas para realizarlo

no son homogéneas a lo largo del territorial nacional. En esta seccién del

3 Se hace referencia basicamente a cuidados directos. Es decir, a actividades
directamente relacionadas con las personas a quienes se dirigen los cuidados: ayudar a
alguien a vestirse, a banarse, a comer, a ir al doctor, acompanarle a algun lugar, darle
medicamentos, hacerle compania, etc. Véanse preguntas 3.2, 3.5, 4.2, 4.5 y 4.9 del
cuestionario en el Anexo del libro. No se consideran los cuidados indirectos, relacionados
con actividades domésticas que también son formas de cuidado. Sobre estos se pregunta de

manera general en la pregunta 5.3.3 del cuestionario.
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articulo se muestran las caracteristicas del agregado de las 32 areas
urbanas#*y de las ciudades de México, Guadalajara y Monterrey, en conjunto.
Segun datos de la ELCOS:

e En 52% de los hogares urbanos de México vive al menos una persona
que recibe cuidados de algun otro miembro de su hogar.

e En 45.1% de los hogares viven menores de 15 anos (alrededor de 6.0
millones de hogares).

e En 5.2% viven personas con algun problema de salud o discapacidad
por lo que requieren de cuidados permanentes (cerca de 694 mil
hogares).

e En 7.9% alguno de los miembros del hogar requiri6 cuidados de
manera temporal, por enfermedad o accidente (1.1 millones de
hogares).

En algunos hogares pueden encontrarse personas con necesidades
de cuidados directos diferentes. Por ejemplo, niflas o ninos menores de 15

anos que conviven con adultos mayores con algun tipo de discapacidad.

4 La ELCOS-2012 esta disefiada para dar resultados a los siguientes niveles de
desagregacion: Agregado de las 32 areas urbanas, y ciudades de México, Guadalajara y

Monterrey. Ver Anexo metodoldgico al final de este libro.
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Gréfica 1. Distribuciéon porcentual de los hogares por condicién de necesidades de

cuidado de sus integrantes y tipo de persona que requiere cuidado
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Fuente: Inmujeres, 2013 (Con base en ELCOS 2012).

En cuanto a las personas que necesitan de cuidados se pudo
identificar que en ese 52% de hogares, el tipo de cuidado mas recurrente es
el que va dirigido a nifas y niflos menores de 15 afnos, que representan
86.8% de quienes recibieron algun tipo de cuidado en hogar; por otra parte
estan las personas que tienen alguna limitacién permanente que les dificulta
caminar, vestirse, comer, salir a la calle o quedarse sola y por tanto requieren
de cuidados continuos, los cuales representan 10% de quienes reciben
cuidado en los hogares; finalmente estan las personas que por enfermedad
o accidente requirieron de cuidados especiales solo de manera temporal, que
representaron el 16.5%. (Grafica 1).

Relacionado con la estructura por edad todavia joven en nuestro pais,
dos quintas partes de las y los menores que recibieron algun tipo de cuidado
en sus hogares tienen menos de 6 afos, edad en que las y los nifios
requieren de mayor atencién y dependen necesariamente de las personas

que les brindan cuidados. Las y los nifos, asi como las personas con
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limitaciones permanentes son sujetos de cuidados continuos, por lo que
requieren que una o mas personas les dediquen tiempo y atencion, lo que
les implica destinar parte importante de su tiempo a ello, limitando sus
oportunidades de estudiar, trabajar o hacer otro tipo de actividades fuera de
casa con libertad. La frecuencia e intensidad del cuidado depende por una
parte, de las necesidades especificas de las personas sujetas de cuidado, y
por otra, de la distribucion de este tipo de responsabilidad entre los
integrantes del hogar, y del apoyo externos que reciban, ya sea a través de
redes sociales o de servicios publicos o privados.

En México, como en otros paises de América Latina y el Caribe no
existen las condiciones para una efectiva corresponsabilidad social del
cuidado, entendida como la responsabilidad compartida entre el Estado, el
mercado laboral, la comunidad y las familias, actores principales que tendrian
que ser corresponsables de garantizar la reproduccion y la provision de
bienes y servicios a la sociedad en general; en particular, los relacionados
con el derecho de las personas de satisfacer las necesidades de atencion y
cuidados de todos los integrantes del hogar.

Una corresponsabilidad social efectiva permitiria aligerar la carga de
cuidado que tradicionalmente ha recaido sobre los miembros del hogar vy,
sobre todo en las mujeres de los hogares; que incluso han asumido
responsabilidades que debieran ser satisfechas por las instituciones publicas

a través de guarderias, hospitales, asilos, entre otros.

3. PROGRAMAS SOCIALES EN HOGARES

Los programas sociales se han limitado a otorgar ayuda econémica o
en especie a ciertos grupos de poblacién pero son de poca monta e
insuficientes para cubrir las necesidades de cuidado y atencion cotidiana de
la poblacion a través de guarderias, casas de dia para personas adultas

mayores o enfermas que no puedan quedarse solas, por mencionar algunas.>

5 Por ejemplo las y los beneficiarios del Programa Pensiéon para Adultos Mayores

reciben apoyos econémicos de 580 pesos mensuales con entregas de 1,160 pesos cada dos
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Es bajo el porcentaje de hogares urbanos que reciben beneficio de
programas sociales; el mas frecuente es el de “leche Liconsa”, mismo que
beneficia a 9.6% de los hogares urbanos del pais; el programa “Apoyo a
adultos mayores de 70 anos y mas” beneficia a 5.1%, y el programa
“‘Oportunidades” a 4.8% de los hogares. En ningun caso tales apoyos
significan autosuficiencia econémica, aunque si es una ayuda (Cuadro 1).

Los hogares con nifios y nifas menores de 5 afos y con personas con
limitaciones permanentes reciben en mayor medida beneficios de programas
sociales en comparacion con los hogares donde no hay presencia de
personas con necesidades de cuidados continuos. Por ejemplo, el apoyo
para adultos mayores de 70 afios y mas, es cinco veces mayor en los hogares
donde viven personas con limitaciones permanentes que donde no los hay,
lo cual representa una ayuda importante en hogares donde se tienen
necesidades especificas relacionadas con el deterioro en la salud de las
personas adultas mayores. El porcentaje de hogares con presencia de
menores de 5 afnos que reciben los beneficios del programa de Leche
Liconsa es mayor que el porcentaje de hogares donde no viven ninos o ninas
de esas edades. Este tipo de apoyo puede ser una ayuda importante a la

economia familiar, pero no aligeran el trabajo de cuidados (Cuadros 1y 2.).

meses (Este Programa sustituyo, a partir del 1° de diciembre de 2013, al Programa“70 y Mas”
por el que se preguntd en la ELCOS y amplia su rango de cobertura para incluir a las
personas desde los 65 anos). Fuente: SEDESOL. Pension para Adultos Mayores. Consultado
en http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Pension_para_adultos_mayores el dia 2 de
mayo de 2014
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Cuadro 1. Porcentaje de hogares con beneficios de programas sociales, por tipo
de programa segun presencia de menores de 5 afios en el hogar

Condicién de presencia de menores en el
hogar
Programa social
Con

Sin menores menores Total
Oportunidades 4.12 7.50 4.85
Apoyo a adultos mayores de 70 afos
y mas 6.02 1.99 5.14
Guarderia y estancias infantiles 0.26 3.95 1.06
Leche Liconsa 8.05 15.34 9.64
Despensas del DIF 1.81 1.96 1.84
Desayunos escolares del DIF 3.00 7.04 3.88
Apoyo alimentario 0.99 1.17 1.03
Otros programas de gobierno 3.83 3.56 3.77

Nota: En los hogares puede haber uno o mas beneficiarios de uno o mas
programas.

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.
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Cuadro 2. Porcentaje de hogares con beneficios de programas sociales, por tipo

de programa segun presencia de personas con limitaciones permanentes en el

hogar
Condicién de presencia de personas
con limitaciones permanentes en el
hogar
Programa social Sin Con
personas personas
con con
limitaciones limitaciones Total
Oportunidades 4.71 7.55 4.85
Apoyo a adultos mayores de 70 afos y mas 4.29 20.73 5.14
Guarderia y estancias infantiles 1.06 1.05 1.06
Leche Liconsa 9.49 12.33 9.64
Despensas del DIF 1.71 4.25 1.84
Desayunos escolares del DIF 3.86 4.13 3.88
Apoyo alimentario 0.96 2.40 1.03
Otros programas de gobierno 3.63 6.43 3.77

Nota: En los hogares puede haber uno o mas beneficiarios de uno o mas
programas.

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.

El beneficio de guarderias y estancias infantiles es el unico rubro que
significa disminucion de la carga de cuidados; es poco probable que las
ayudas monetarias de Oportunidades y del apoyo a adultos mayores permita
contratar alguna ayuda pagada, debido a lo reducido de los montos que
seguramente se destinan a cubrir necesidades basicas. Ademas, la forma en
que operan programas como Oportunidades, mas que aligeran el trabajo de

cuidado, generan crecientes cargas de trabajo doméstico no remunerado.

41



4. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE TIENEN LIMITACIONES FiSICAS

Y/O MENTALES Y POR ELLO SON SUJETO DE CUIDADOS CONTINUOS®
Se pudo identificar que no todas las personas que tienen limitaciones reciben
ayuda de otras personas para satisfacer sus necesidades cotidianas.” De las
personas con limitaciones permanentes en los hogares, 11.6% no requirieron
ayuda o cuidado, 13.2% de los hombres y 10.2% de las mujeres. La encuesta
no indaga sobre grado de severidad de las limitaciones, sin embargo los
datos son un llamado de atencién sobre posibles necesidades de cuidado no
satisfechas y por tanto, sobre un sector de la poblacién que puede no estar
ejerciendo el derecho a ser cuidado.

De las personas que si requirieron cuidados continuos, 51.4% son
mujeres.

Las edades de las personas que requirieron cuidados por cuestion de
salud difieren segun el sexo y condiciones sobre el tipo de cuidado. Quienes
tienen algun tipo de limitacién permanente son en su mayoria mayores de 60
anos, lo que puede estar relacionado con deterioro funcional por edad. Esta
situacion es mas frecuente entre las mujeres (Grafica 2).

El promedio de edad de mujeres y hombres que necesitan cuidado
continuos es diferente, las mujeres tienen 63.2 afos en promedio y los
hombres 46.9 anos (Cuadro 3). Es posible que las limitaciones fisicas y/o
mentales de las mujeres estén mas relacionadas con deterioro funcional por
edad, mientras que en los hombres estén presentes razones como
accidentes o violencias que hayan provocado la discapacidad, lo cual
responde a diferencias de género.

En el caso masculino, los adultos mayores representan 41.9% y en el

femenino el 67.9%, de las personas con necesidad de cuidados continuos.

6 Como se menciond en el apartado 2 de este capitulo, en 5.2% de los hogares
urbanos mexicanos viven personas con algun problema de salud o discapacidad por lo que
requieren de cuidados permanentes.

7 La ELCOS pregunté ;4En este hogar hay alguna persona que tenga limitaciones
permanentes que le dificulten caminar, vestirse, comer, salir a la calle o quedarse sola?
Después de identificarlas se preguntd si requerian que alguna persona las ayudara o las

cuidara (Preguntas 3.1, 3.2 y 3.3 del cuestionario).
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Entre las personas jovenes con necesidades de cuidados continuos se
observa un mayor porcentaje de hombres que de mujeres. De los hombres
en esta situacion, 24.2% tiene menos de 20 afios y 19.5% entre 20 y 39 afios,
mientras que de las mujeres 13.0% es menor de 20 afos y 8.4% tiene entre
20 y 39 anos. (Grafica 2). Esto refleja diferencias de género, pues la causa
de la limitacidon permanente esta relacionada con la mayor propension de los
hombres jévenes a los accidentes debidos a conductas de riesgo. Segun
datos del Censo de Poblacion de 2010, 35.2% de los hombres de entre 20 y
39 anos con limitaciones, es debido a algun accidente, cifra que en las
mujeres representa 19% y en ellas es mayor la causa por enfermedad
(38.9%).

Grafica 2. Distribucién de la poblacién que requiere cuidados por edad, segun sexo
y tipo de persona que requiere cuidado

i1<20 #120-39 .140-59 :i>=60
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b o il |
v
13.0
| Hombres Mujeres | Hombres Mujeres

Personas con limitaciones permanentes que
necesitan ayuda

Enfermos temporales

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.
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El nivel de escolaridad de las personas con necesidades de cuidados
continuos es bajo, muy probablemente por tratarse en su mayoria de adultos
mayores y cabe recordar que la expansion de la escolaridad es relativamente
reciente; la mayor escolaridad de los hombres responde también a que entre
ellos hay mas jovenes que entre las mujeres (Cuadro 3).

En general el tamano de los hogares de las personas con necesidad
de cuidados continuos es de 4 integrantes, aunque un poco mayor el de los
hombres (4.3). Es probable que haya mas hogares con mayor numero de
personas disponibles para cuidar a los hombres que para cuidar a mujeres.

La relacion de parentesco de las personas que requieren de cuidado
con el jefe del hogar muestra la permanencia de un orden social de género.
Casi 36% de los hombres son jefes del hogar, lo que indica que aun en
condiciones de dependencia, los hombres siguen siendo reconocidos como
jefes del hogar. Por otra parte, 37% son hijos del jefe del hogar. El porcentaje
de mujeres con limitaciones permanentes que son jefas es menor (29.9%).
Solo 15.2% de las mujeres son cényuges del jefe del hogar. El porcentaje de
mujeres que son hijas del jefe del hogar es casi la mitad del porcentaje de
hijos, lo cual se debe a que hay mas hombres jévenes que mujeres jévenes
con limitaciones permanentes.

El 13.8% de las mujeres son madres del jefe del hogar. La informacion
no permite identificar a las suegras o suegros del jefe, pero se observa que
15.4% de los hombres y 19% se registraron con “otro parentesco”, es
probable que se trate, en una parte importante de ellos, precisamente de las
y los suegros.

Poco mas de una tercera parte de los hombres que requieren de
cuidados continuos estan casados (38.4%); un porcentaje mayor (44.5%) son
solteros; un 11% son viudos. En el caso de las mujeres, la mitad es viuda y
5.2% esta separada o divorciada (Cuadro 3). Los datos sugieren que mas
hombres que mujeres reciben cuidados de sus parejas, mientras que es mas
probable que las mujeres de edades avanzadas sean atendidas por sus hijos
o hijas. Lo anterior coincide con los resultados de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion en México, 2010 que senalan que “por lo general, quien se

hace cargo de atender a los hombres adultos mayores cuando se enferman
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son sus esposas —en 44.5% de los casos- mientras que cuando ellas se
enferman sélo a 22.5% las cuidan sus esposos y entre un 29 y 32% son sus
hijos o hijas (CONAPRED-INAPAM, 2011).

Los datos de la encuesta muestran porcentajes de mujeres y hombres
con algun tipo de limitacion permanente que estan casadas(os) o unidas(os)
pero que su conyuge no vive con ellos, a lo cual cabe la interrogante sobre
si la discapacidad de las parejas pueda ser una factor de abandono. En este
caso se encuentra el 2.4% de los hombres y 3.1% de las mujeres.8 Ello
debido a que realizar cuidados continuos puede generar mucho desgaste
fisico y emocional ademas de gastos econémicos y es probable que no todas
las personas tengan la capacidad o la disposicion para asumir este tipo de
responsabilidad.

La presencia de trabajadoras domeésticas, enfermeras(os) o
cuidadores de personas es mas frecuente en los hogares donde hay
presencia de mujeres con limitaciones permanentes que donde hay hombres
en esa condicion (Cuadro 3). Es probable que los hombres sean mas
frecuentemente cuidados por las mujeres del hogar y que haya menos
personas disponibles y dispuestas a cuidar a las mujeres por lo que son
atendidas por cuidadoras(es) externas al hogar, cuando se tienen los

recursos para ello.

8 Estimaciones propias con base en la ELCOS 2012. No aparecen en ningun cuadro.
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Cuadro 3. Caracteristicas de las personas que tienen alguin tipo de limitacién

permanente y de las personas sin limitaciones

Caracteristica Personas con Personas sin limitaciones
limitaciones permanentes permanentes
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Edad promedio 46.9 63.2 30.3 32.1
Anos de escolaridad
Lt 4.9 3.8 9.1 8.8
Promedio de
integrantes en su 4.3 4.0 4.5* 4.5*
hogar
Relacién de parentesco con el jefe o jefa del hogar
Es el jefe o jefa 35.9 29.9 41.7 14.6
Es el o la conyuge 5.3* 15.2 2.0 33.1
Es hija o hijo 371 19.5 41.8 37.5
Es madre (padre) 3.9* 13.8 0.2 1.1
Es nuera (yerno) 0.5* 0.1* 2.0 2.1
Es otro pariente 15.4 19.1 11.2 10.3
No tiene parentesco 1.9* 2.4* 1.1 0.8
Trabajadora(or)
domeéstica o 0.0 0.0 0.0 0.5
enfermera(o)
Total 100 100 100 100
Situacién conyugal
Esta casada(o) o
unidao) 38.4 18.4 53.4 49.7
Esta separada(o) o
divorciada(o) 6.1 5.2 54 9.9
Viuda (o) 11.0 50.7 1.7 6.9
Esta soltera(o) 445 25.7 39.5 33.5
Total 100 100 100 100

Presencia de trabajadoras(es) domésticos, enfermeras(os) o cuidadoras(es) de

personas
Si hay 9.5 13.8 10.3 10.6
No hay 90.5 86.2 89.7 89.4
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Total 100 100 100.0 100.0

* Tamafos de muestra insuficientes (celdas menores a 30 casos)

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.

5. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE NO TIENEN LIMITACIONES
PERMANENTES Y PUDIERAN SER POTENCIALES CUIDADORAS
Las personas que no tienen Ilimitaciones permanentes muestran
caracteristicas socio demograficas diferentes de las que requieren cuidados
continuos: son mas jovenes, tienen un promedio de edad de 30.3 afos los
hombres y 32.1 afnos las mujeres; su promedio de escolaridad es parecido al
promedio nacional, 9 anos, superior al de las personas con limitaciones,
probablemente como reflejo de la edad que indica que son personas mas
jovenes y han tenido mas oportunidades de estudiar, en particular las
mujeres; poco mas de una tercera parte de las mujeres son hijas del jefe o
jefa del hogar y una tercera parte son las conyuges; en el caso masculino los
jefes y los hijos representan porcentajes similares (42%); poco mas de la
mitad de los hombres esta casado (53.4%) y de las mujeres el 49.7%; los
porcentajes de mujeres separadas, divorciadas y viudas son mayores que

los correspondientes a los hombres (Cuadro 3).

Podria pensarse que el tamano y tipo de hogar son factores que
inciden en la distribucion del trabajo de cuidado en los hogares. El tipo de
hogar en los que se encuentran personas con limitaciones permanentes
difiere de los hogares en los que no hay personas con limitaciones. Entre los
primeros son menos frecuentes los hogares nucleares y los unipersonales y
se incrementan los extensos (Cuadro 4). Es probable que vivir en un hogar
extenso incremente el numero de personas disponibles para cuidar y esto
favorezca la distribucion de las actividades de cuidado entre sus miembros,
aunque si en los hogares prevalecen los roles tradicionales de género, este

tipo de trabajo no remunerado seguira recayendo sobre las mujeres.®

9 Entendidos los roles tradicionales de género como las expectativas construidas
socialmente en torno al comportamiento femenino y masculino. Tales roles contienen

simbolos y significados que difieren entre culturas.
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Cuadro 4. Distribucién porcentual de los hogares urbanos seguin la presencia de

personas con limitaciones permanentes

Sin personas con

Tipo de D iyt Con personas con
limitaciones s Y Total
hogar limitaciones permanentes
permanentes
Nuclear 62.0 44.8 61.0
Extenso 24.5 48.4 26.0
Unipersonal 12.6 6.7 12.2
Corresident
es 0.9 0.0 0.8
Total 100 100 100

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.

Si se analiza el tipo de hogar en el que viven las personas que
requieren ser cuidadas debido a que sufren algun tipo de discapacidad o
limitacion permanente, observamos que difiere segun el sexo de las
personas. En el caso de los hombres el 52.1% vive en hogares nucleares,
porcentaje que se reduce a 33% en el caso de las mujeres; ellas viven en
porcentajes mayores en hogares extensos (59.6%), lo cual responde
probablemente a que las mujeres con limitaciones se muden a vivir con sus
hijos o hijas o sus hijos e hijas con ellas, para satisfacer sus necesidades de

atencion y cuidado (Cuadro 5).
Cuadro 5. Poblacién con limitaciones permanentes segun tipo de hogar

donde vive, por sexo

Tipo de hogar Hombres Mujeres Total
52.1 32.9 42.3
Nuclear
42.7 59.6 51.8
Extenso
53 7.4 6.4
Unipersonal
0.0* 0.1 0.0
Corresidentes
100 100 100
Total

*Tamafo de muestra insuficiente (celdas menores a 30 casos)

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.

48



Un foco de atencién son las personas que viven en hogares
unipersonales, quienes necesitaran de estrategias especificas para
satisfacer sus necesidades de cuidado, como recurrir a redes familiares y
sociales. Sin embargo no resulta facil para toda la poblacién recurrir a esta
estrategia. Datos del Modulo de Condiciones Sociales de la Encuesta
Nacional sobre Ingresos y Gastos en los Hogares, muestran que 34% de los
hombres y 39% de las mujeres de localidades urbanas consideran dificil o
imposible conseguir ayuda para que los cuiden en alguna enfermedad.'4 En
las localidades urbanas, un factor que puede explicar esta dificultad, son los
desplazamientos que generalmente requieren de grandes lapsos de tiempo,
lo cual dificulta a las y los potenciales cuidadores brindar la ayuda continua
a esos hogares unipersonales.

Es importante considerar también que el hecho de que vivan solas,
situa a las personas con limitaciones permanentes en mayores condiciones
de vulnerabilidad y reducen sus posibilidades de cubrir sus necesidades de

cuidado.

6. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN TRABAJO DE CUIDADO

EN EL HOGAR
La mayor parte del trabajo de cuidado al interior de los hogares se
realiza de manera no remunerada: de alrededor de las 13 millones de
personas que realizaron trabajo de cuidado, entre 81.8% y 90.4%, son

miembros del mismo hogar, segun se observa en la Gréfica 3.

La participacion de personas de otros hogares que contribuyen al
cuidado de manera gratuita es mas frecuente para cubrir las necesidades de
cuidado relacionadas con la salud que para el cuidado de menores: 14.3%
de las personas que realizan actividades de cuidado a personas enfermas
temporales y 15.3% de las que desarrollan actividades de cuidado a

personas con limitaciones permanentes, pertenecen a otros hogares y lo

4 Inmujeres 2014, Apoyo en redes sociales de la poblacion pobre y no pobre en

Meéxico (en proceso de edicion)
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hacen de manera gratuita. El trabajo de cuidado remunerado es muy bajo en
los hogares urbanos y se dirige principalmente a menores de 6 afos (2.7 %)
y a personas con limitaciones permanentes (2.8%) (Grafica 3), justamente
los grupos con mayor dependencia de un cuidador o cuidadora. En estos
casos se acude al cuidado remunerado cuando se tiene la posibilidad de

pagarlo.

Grafica 3. Distribucion porcentual de las personas que proporcionan cuidados por
tipo de cuidador(a) segun persona que requiere cuidado.

Nifias(os) de 6 a 14 afios

Menores de 0 a 5 afios

Enfermos temporales

Personas con limitaciones permanentes

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

# Miembro del mismo hogar == Persona de otro hogar de manera gratuita

:* Persona de otro hogar por un pago

Fuente: Inmujeres, 2013 (con base en ELCOS 2012).

En este trabajo nos centraremos en estudiar las caracteristicas de las
y los cuidadores de personas no remunerados en el hogar y en identificar las
diferencias entre mujeres y hombres.

El trabajo de cuidados es claramente una actividad que recae sobre
las mujeres: de las personas que realizan al menos un tipo de trabajo de
cuidados al interior de sus hogares 73.1% son mujeres y 26.9% son hombres

(cuadro 5).

La presencia femenina es sobre todo visible en el cuidado a menores
de 5 anos, como reflejo de su asignacion del cuidado y crianza de las y los
hijos (Grafica 4).
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Gréafica 4. Distribucidn porcentual de las personas residentes del hogar que
realizaron actividades de cuidado, por sexo del cuidador segun tipo de persona que

requiere cuidado

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
Enfermos temporales - 69.4 .
Personas con limitaciones permanentes - 71.7 J
Ninas(os) de 6 a 14 afios - 73.3 '
Menores de 0 a 5 afios - 1Z.2 .

® Hombres © Mujeres

Fuente: Inmujeres, 2013 (con base en ELCOS 2012).

Entre las personas que no realizan ningun tipo de cuidados, el mayor
porcentaje corresponde al sexo masculino; 54.9% son hombres y 45.1% son
mujeres, lo que muestra menores diferencias por sexo, que las observadas

entre las personas que si realizan trabajo de cuidados (Cuadro 6).

La edad promedio de quienes realizan alguna actividad de cuidado es
mayor que la de quienes no lo hacen; la de las mujeres es 36.7 y la de los

hombres 38.1, contra 30 anos de las y los no cuidadores.

El nivel de instruccion no difiere entre mujeres cuidadoras y no
cuidadoras. Sin embargo en el caso de los hombres, los que realizan
actividades de cuidado tienen en promedio 2 afios mas que los que no lo
hacen, lo cual indica que la escolaridad masculina puede ser un factor que
contribuya a una distribucion mas igualitaria de las tareas de cuidado en el
hogar. Esto coincide con los resultados de encuestas sobre uso del tiempo
gue muestran que los hombres con mayor escolaridad participan mas en el

trabajo doméstico en general (Pedrero, 2010).
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Cuadro 6. Caracteristicas de las y los cuidadores de personas con diferentes
necesidades de cuidado

Mujeres Hombres
Cuidan a: Cuidan a:
Perso Perso
. Nina nas Nifas | nas
Caracteris Meno Enferm Meno Enferm | No
. sy con No y con .
tica Tot |res 0s | Tot [res 0s cuid
nifos | limitac cuid ninos | limitac
al* |de6 Tempor al* |de6 Tempor | an
de 6 iones an de 6 iones
anos ales anos ales
a4 perma a4 perma
nentes nentes
Porcentaj 73. 26.
772 | 73.2 71.8 69.4 451 22.8 | 26.8 28.2 30.6 54.9
€ por sexo 1 9
Edad 36. 38.
32.8 | 37.5 45.6 39.2 30.7 34.0 | 38.6 43.6 41.4 29.5
promedio 7 1
Ahos de
escolarida 10.
. 9.5 9.5 9.5 8.6 9.3 8.2 ; 10.6 10.7 9.7 10.2 8.7
promedio
Promedio
de
integrante | 4.9 5.3 5.0 4.7 4.6 43 | 4.6 4.8 4.8 4.4 4.2 45
senel
hogar

Relacién de parentesco con el jefe o jefa del hogar (%)

Es el jefe 14. 72. 77.
11.5 15.3 20.1 17.9 15.0 73.3 52.6 68.2 37.2
o jefa 6 3 7
Eselola 55.
. 55.4 | 61.0 37.8 50.8 22.0 | 3.3 3.9 4.0 1.9 2.3 1.9
conyuge 2
Es hija o 20. 17. 12.
20.7 16.8 24.9 229 45.5 13.2 35.0 24.5 45.3
hijo 2 0 7
Es madre
1140 0.9 0.9 1.3 1.3 15 | 0.2 0.1 0.2 0.2 0.3 0.3
(padre)
Es nuera
4.0 6.2 2.3 4.4 1.8 1.0 | 3.7 5.7 2.8 1.6 2.5 1.7
(yerno)
Es otro
4.1 4.3 2.8 9.8 4.0 13.5 | 3.2 3.2 263 7.9 2.1 12.4
pariente
No tiene
parentesc | 0.4 0.4 0.2 0.6 0.8 1.0 | 0.3 0.3 0.2 0.8 0.1 1.2
o]
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Trabajado
ra(or)

doméstica
0.5 0.6 0.6 0.9 0.4 0.5 | 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0
o

enfermera

(0)

Total 100 | 100 100 100 100 100 (100 | 100 | 100 100 100 100

Situacion conyugal (%)

Esta

81. 69. 71.
casada(o) 8 90.1 85.3 55.8 73.2 47.8 . 74.3 s 52.4 62.0 35.9
o unida(o)
Esta
separada(
0), 45! 15.

4.2 2.8 3.5 7.9 4.9 7.8 14.0 19.7 17.9 18.9
divorciada 5 4
(0o
viuda(o)
Esta 14. 15. 13.

7.1 111 36.3 21.8 44.4 11.7 27.9 20.2 45.3

soltera(o) 2 3 0
Total 100 | 100 100 100 100 100 | 100 | 100 [ 100 100 100 100

*Personas que realizaron trabajo de cuidados para al menos un tipo de persona. Los otros datos por columna no
son excluyentes.
**No significativo. Segun prueba Xi cuadrada p < 0.05.

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.

La relacién de parentesco con él o la jefa del hogar parece ser un
factor determinante en la implicacion del trabajo de cuidados. En el caso de
las mujeres, el mayor porcentaje de cuidadoras son las conyuges del jefe
(55.2%) y una quinta parte de las cuidadoras son “hijas del jefe”, lo cual es
sefnal de la reproduccion de roles de género en los hogares. En el caso de
los hombres, el mayor porcentaje de cuidadores son los jefes del hogar,
también seguidos de los hijos, que representan 17% de los cuidadores.

La situacion conyugal también marca diferencias notables: la mayor
parte de las y los cuidadores estan casadas(os) o unidas(os), lo cual esta
muy relacionado con la presencia de hijas e hijos en el hogar que son objeto
de cuidados. Por el contrario de las personas que no realizan ninguna
actividad de cuidados 44.4% de las mujeres son solteras, pero también un
importante 47,8% esta casada o unida, probablemente algunas sin hijos; en

el caso de los hombres no cuidadores, 45.3% son solteros, solamente 35.9%
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estan casados y cerca de una quinta parte estan separados o divorciados o
son viudos, el porcentaje de mujeres no cuidadoras en esta situacion
conyugal es apenas del 7.8%, lo que indica que es mas probable que los
hombres “se desentiendan del cuidado de los hijos e hijas” cuando hay una
situacion de separacion o divorcio.

Las caracteristicas de las y los cuidadores difieren dependiendo de las
personas a quienes brindan sus cuidados.

En el cuidado de menores de 6 anos es donde se observa la menor
participacion masculina; de quienes cuidan a las nifas y niflos pequenos, los
hombres representan apenas el 22.8% (cuadro 6), como respuesta a la
permanencia del rol de las mujeres como principales responsables del
cuidado y crianza de las y los hijos pequenos.

Como ya se dijo, la edad promedio de las y los cuidadores es mayor
que la de las personas que no realizan trabajo de cuidados. Tanto en el caso
de las mujeres como en el caso de los hombres, los cuidadores mas jovenes
son quienes cuidan a menores de 6 anos (32.8 anos las mujeres y 34 afnos
los hombres), lo cual responde a la edad de criar a las hijas o hijos.

Al contrario de las y los cuidadores de menores de 6 anos que son los
mas jovenes, los mas envejecidos son las y los cuidadores de personas con
necesidad de cuidados continuos (45.6 afios de edad las mujeres y 43.6 los
hombres); probablemente debido al cuidado de sus padres o madres. Por su
parte la edad promedio de las y los no cuidadores es menor (alrededor de los
30 afos en ambos sexos).

El mayor porcentaje de hijas se observa en las cuidadoras de
personas con necesidades de cuidados continuos, situacion similar entre los
hombres.

La participacion de los no parientes es baja pero importante en el
grupo de cuidadores de personas con limitaciones permanentes, lo cual
indica la necesidad de recurrir a personas ajenas a las familias como parte
de las redes sociales de apoyo. El cuidado, como parte del trabajo no
remunerado contribuye mas que cualquier otro programa de politicas
publicas a la cohesion social y por tanto a la produccidon de bienestar social
(Duran, 2012, 29)
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La mayor presencia de hombres cuidadores se observa en quienes
cuidan a personas enfermas temporales, donde representan 30.6% (cuadro
6).

De las personas que no realizan actividades de cuidado en sus
hogares, poco menos de la mitad (45%) son hijas o hijos, quizas mas bien
sujetos de cuidado. Un porcentaje importante de no cuidadores entre los
hombres son jefes del hogar, lo cual refleja también la permanencia de roles
de género y la desigual de distribucion del trabajo de cuidado no remunerado
en los hogares que recae en sus conyuges. En el caso de las mujeres solo
15% de las mujeres no cuidadoras son jefas de hogar y 22% conyuges del
jefe.

Relacionado con la posicion en la relacion de parentesco con el jefe o
la jefa del hogar esta la situacion conyugal de las personas: 81.6% de las
mujeres que realizaron trabajo de cuidados esta casada o unida, cifra 1.7
veces mayor que el porcentaje de mujeres que no lo hacen. En el caso de
los hombres, 69.1% de los cuidadores esta casado o unido contra 35.9% de
los que no cuidan. Los mayores porcentajes de mujeres cuidadoras que
estan casadas o unidas se observan entre las cuidadoras de menores de
edad (90.1% de las que cuidan a menores de 6 afos y 85.3% de las que
cuidan a nifas y nifios de 6 a 14 afnos), mientras que el mayor porcentaje de
solteras se observan entre las cuidadoras de personas con limitaciones
permanentes, lo mismo que en caso de los hombres, quizas relacionado con
el cuidado que destinan a sus madres o padres.

Con relacion a las caracteristicas econdmicas de las y los cuidadores,
se observan diferencias segun el tipo de personas a quienes dan el cuidado.
El menor porcentaje de participacion econémica lo presentan las mujeres que
realizan trabajo de cuidado a personas con limitaciones permanentes y a
nifas y ninos menores de 6 anos (cuadro 7). Es decir, participan menos
quienes atienden a personas mas dependientes de cuidado. Esto coincide
parcialmente con los resultados obtenidos por Karina Orozco en el capitulo
lIl de este libro, en cuanto a que las mujeres que cuidan a menores de 6 anos
presentan la menor propension a participar en el trabajo de mercado. Ella

encuentra también un efecto restrictivo del cuidado de menores de entre 6 y
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14 afos en la participacion econémica de las mujeres, pero no del cuidado a
personas con limitaciones permanentes. Por su parte, Gilda Ceballos en el
capitulo IV encuentra una relacion entre la intensidad de los cuidados y la
condicion de actividad de las mujeres que los llevan a cabo: a medida que la
intensidad aumenta, disminuye ligeramente la proporcion de mujeres dentro
de la PEA. Es necesario profundizar en el estudio del efecto del cuidado vy,
sobre todo del cuidado continuo, en la insercion laboral de las mujeres.

En el caso de los hombres, los porcentajes de participacién y no
participacion en actividades econémicas son 84 y 16%, respectivamente,
acordes en general con las tasas de participacion masculinas. Pero la
diferencia en la participacién econémica entre hombres y mujeres cuidadores

es grande (34.5 puntos porcentuales) (Cuadro 7).
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Cuadro 7. Caracteristicas econdmicas de las y los cuidadores de

personas con diferentes necesidades de cuidado

Mujeres Hombres
Cuidan a: Cuidan a:
Caracteristic N Personas s Person
g con Enfermo as con | Enferm
Menore |sy o No Menore [sy A No
Total - limitacion |s . - limitaci | os .
sde6 | nifios cuidan | Total* |sde6 | nifios cuidan
i v es tempora s ones tempor
afnos de 6 afnos de 6
permanen | les perma |al
a4 a4
tes nentes

Participacion en actividades econémicas (AE)

Participa en
=t 49.5 45.9 51.8 44.9 51.1 46.2 84.0 88.9 86.7 67.7 76.9 68.0
No participa

50.5 54.1 48.2 55.1 48.9 53.4 15.8 10.7 13.2 323 22.4 31.5
en AE ***
Total

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PEA Posicion en la ocupacion

Es
empleada(o) | 65.9 66.2 64.1 56.2 60.9 73.0 70.8 73.6 69.7 73.5 68.2 734

u obrera (0)

Trabaja por

29.3 29.1 30.7 38.0 34.9 22.3 23.2 20.4 241 21.5 23.8 19.9
su cuenta
Otra 4.0 4.0 4.3 4.8 3.8 3.8 5.7 5.7 5.8 5.0 7.5 6.2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*Personas que realizaron trabajo de cuidados para al menos un tipo de persona

**Tenia un trabajo de mercado.

***Jubilada(o), pensionada(o), estudiante, realiza trabajo doméstico, tiene alguna limitacion que le impide trabajar.
Nota: la categoria “otra” incluye peodn o jornalero(a), patron(a) o empresario(a) y trabajador(a) sin pago.

No se muestran los porcentajes de no especificados, que en ningun caso excede el 1%.

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.

La diferencia en la participacién econémica entre mujeres y hombres
qgue no realizan trabajo de cuidados es menor (21.8 puntos porcentuales). De
las mujeres que no realizan trabajo de cuidado, 46.2 participa en actividades
econdmicas y 53.4% no; en el caso de los hombres las diferencias son

mayores: 68.0% participa en actividades econémicas y 31.5% no lo hace.
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De las personas que realizan trabajo de cuidado al interior de sus
hogares y también participan en el mercado laboral, en mayor medida se
desempenan como empleados; se observan porcentajes importantes de
trabajadoras y trabajadores por cuenta propia, en particular en el caso de las
mujeres. Estas cifras se pueden relacionar con las posiciones mas frecuentes
en zonas urbanas, como es el caso de los empleados y empleadas; en el
caso del trabajo por cuenta propia, el dato masculino es similar al promedio
nacional, pero el femenino es mayor, lo que puede estar relacionado con las
mayores facilidades que puede representar trabajar por su cuenta en
términos de poder organizar el trabajo para el mercado y compaginarlo con
las responsabilidades de cuidado en los hogares. El mayor porcentaje se
observa entre las mujeres que realizan cuidados a personas que lo requieren
de manera permanente; es posible que su labor para el mercado la realicen
en el propio hogar. Es importante considerar que las mujeres que
proporcionan cuidados a menores y logran incorporarse en el mercado
laboral tienen una propension positiva para ser cuenta propia pero una
propension negativa de ser asalariada respecto a aquellas mujeres ocupadas

y que no cuidan (Orozco, K, Capitulo Il de este libro).

7. NIVEL DE INVOLUCRAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL CUIDADO'®
Como se ha dicho, el trabajo de cuidado en los hogares recae
principalmente en las mujeres. Sin embargo es posible vislumbrar una
incipiente “descarga” de esa responsabilidad debido a la participacién de

algunos hombres en el cuidado de personas.

5 La ELCOS indago si las mujeres de 14 a 70 afos que habian realizado trabajo de
cuidados consideraban que: ellas eran las Unicas personas que hicieron actividades de
cuidado; eran quienes mas tiempo dedicaron, aunque otras personas hayan colaborado;
fueron quienes menos colaboraron; o si todos ayudaron por igual en el cuidado ( categorias
de respuesta de las preguntas 4.3, 4.6 y 4.10 del cuestionario). En este apartado del capitulo
se analizan las respuestas a dichas preguntas y es lo que he considerado “nivel de

involucramiento de las mujeres en el cuidado”
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El cuadro 8 muestra que las mujeres siguen siendo las unicas
cuidadoras o quienes dedican mas tiempo al cuidado. Cuando en los hogares
viven hombres que también cuidan, ellas dejan de ser las Unicas cuidadoras
y, aunque siguen siendo quienes mas tiempo dedican, se incrementa la
percepcion de una mejor distribucion del trabajo. En los hogares donde hay
hombres cuidadores, cerca de una tercera parte de las mujeres sefialan que
“todos ayudan por igual” en las actividades de cuidado, a diferencia del 17.4%
de las mujeres que viven en hogares en los que no hay hombres cuidadores.

La percepcion de cuidadora unica de menores de 15 afios es mayor
en los estratos socioecondmicos menos favorecidos y se reduce
considerablemente en el estrato de mejor nivel. Del mismo modo la
percepcion de una mejor distribucion de las tareas de cuidado se incrementa

cuando las condiciones socioecondmicas son mayores (Cuadro 8).
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Cuadro 8. Mujeres de 14 a 70 afios que viven en hogares con menores de 15 aios,
por su percepcion de involucramiento en el cuidado de las y los menores y estrato
socioecondémico, segun la participacion de hombres en el cuidado

Hogares con | Hogares con
Hogares
¢ _ / ' hombres no hombres
Nivel de involucramiento / Estrato sin Total
cuidadores cuidadores
hombres
en el hogar en el hogar
Total de hogares
Ella es la Unica persona que hizo actividades
para el cuidado de menores de 15 afos de su 33.4 35.8 8.9 25.9
hogar
Ella es la persona que dedico mas tiempo,
» 31.5 35.5 52.1 41.5
aunque otra(s) también colaboraron
Ella es la persona que menos colaboré 12.5 111 9.5 10.6
Todos ayudan por igual 22.2 17.4 29.3 21.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estratos | y Il
Ella es la Unica persona que hizo actividades
para el cuidado de menores de 15 afos de su 42.6 41.2 10.2 31.5
hogar
Ella es la persona que dedico mas tiempo,
i 30.0 32.8 54.3 39.5
aunque otra(s) también colaboraron
Ella es la persona que menos colaboré 4.0 10.3 9.1 9.8
Todos ayudan por igual 22.8 15.6 26.2 19.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estratos Il y IV
Ella es la unica persona que hizo actividades
para el cuidado de menores de 15 afos de su 27.0 33.1 20.0 21.2
hogar
Ella es la persona que dedicé mas tiempo,
31.4 371 44 .4 43.2
aunque otra(s) también colaboraron
Ella es la persona que menos colaboré 19.0 11.6 11.3 114
Todos ayudan por igual 22.4 17.9 241 23.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estrato V
Ella es la unica persona que hizo actividades
para el cuidado de menores de 15 afios de su 26.2 26.9 7.9 18.6
hogar
Ella es la persona que dedicé mas tiempo,
37.8 38.6 51.4 44.2
aunque otra(s) también colaboraron
Ella es la persona que menos colaboro 17.3 12.7 6.7 10.2
Todos ayudan por igual 18.7 21.6 33.8 26.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Nota: Las sumas no suman 100% porque no se incluyen los no especificados, que en el mayor de los casos
representan La variable Estrato que se usa en este capitulo fue construida por Anairis Hernandez Jabalera, autora

del articulo VI de este libro. 0.7 puntos porcentuales.
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Fuente: Elaboracién propia con datos ponderados de la ELCOS 2012.

En el caso del nivel de involucramiento de las mujeres en el cuidado
de personas con limitaciones permanentes, un menor numero se percibe
como cuidadora unica y se incrementa el porcentaje de quienes consideran
que “todos ayudan por igual”. Es probable que el rol femenino de cuidadora
se acentue en el caso de cuidado y crianza de los hijos, relacionado con el
significado y el valor de la maternidad en México, mientras que en el cuidado
de personas con discapacidad o limitaciones permanentes, el tipo de
necesidades y el mayor numero de personas involucradas afectivamente,
sea un factor que incida en la mayor participacion de personas cuidadoras.
En este caso, como en el del cuidado de menores, la percepcion de las
mujeres como Unicas cuidadoras es menor en el estrato socioecondmico mas
alto (Cuadro 9).
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Cuadro 9. Mujeres de 14 a 70 afos que viven en hogares con personas con
limitaciones permanentes por su percepcién de involucramiento en el cuidado de
esas personas Y estrato socioeconémico, segun la participacion de hombres en el

cuidado
Hogares Con hombres | Con hombres Total
sin no cuidadores
Nivel de involucramiento / Estrato hombres cuidadores en el hogar
en el hogar

Total de hogares
Ella es la Unica persona que hizo actividades
para el cuidado de personas con limitaciones 27.6 32.3 1.9 21.4
permanentes en su hogar
Ella es la persona que dedicé mas tiempo,
aunque otra(s) también colaboraron & ik e s
Ella es la persona que menos colabor6 7.4* 13.5 11.9 12.6
Todos ayudan por igual 28.0 21.8 36.6 27.4
No especificado 0.0 0.0 14 0.5
Total 100 100 100 100
Estratos | y Il
Ella es la Unica persona que hizo actividades
para el cuidado de personas con limitaciones 459 36.7 1.9* 26.4
permanentes en su hogar
Ella es la persona que dedico mas tiempo,
aunque otra(s) también colaboraron Pog 3l AT 25
Ella es la persona que menos colabord 0.0* 12.0 4.3* 9.0
Todos ayudan por igual 24.3* 19.9 441 27.6
No especificado 0.0 0.0 3.9 1.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estratos Ill y IV
Ella es la unica persona que hizo actividades
para el cuidado de personas con limitaciones 21.8* 29.2 1.8* 17.9
permanentes en su hogar
Ella es la persona que dedicé mas tiempo,
aunque otra(s) también colaboraron o e %t -
Ella es la persona que menos colabor6 10.5* 14.4 16.6 14.9
Todos ayudan por igual 27.0* 241 30.0 26.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Estrato V
Ella es la unica persona que hizo actividades
para el cuidado de personas con limitaciones 4.2 27.9 2.6* 18.4
permanentes en su hogar
Ella es la persona que dedicé mas tiempo,
aunque otra(s) también colaboraron = 47 s R
Ella es la persona que menos colaboré 12.3 16.0 14.7* 15.5
Todos ayudan por igual 451 21.3 40.9 28.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

62




* Tamahos de muestra insuficientes (celdas menores a 30 casos)

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.

8 OTRAS ACTIVIDADES DE LAS CUIDADORAS Y NO CUIDADORAS

La asignacion del trabajo de cuidados a las mujeres como principales
0 Unicas responsables en los hogares, les ha limitado sus oportunidades de
desarrollar actividades extra domésticas. Asi lo muestran los datos del
cuadro 10, en el que los porcentajes de mujeres que estudiaron, se
capacitaron o salieron a divertirse son menores entre las mujeres que
realizaron trabajo de cuidado que entre las que no lo hicieron. Ademas, la
necesidad de permanecer en el hogar para apoyar y cuidar a las personas
que lo necesitan también genera mas carga de trabajo no remunerado,
incluidos los quehaceres domeésticos: los porcentajes de mujeres que
realizan quehaceres domésticos son mayores entre las cuidadoras que entre
las no cuidadoras. La situacion es mas desfavorable para los estratos
socioeconémicos mas bajos, mientras es clara la situacion de ventaja de las
mujeres que pertenecen a hogares de estratos altos, quienes tienen mas

oportunidades de acceso a la educacion y a la diversion (cuadro 10).
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Cuadro 10. Mujeres de 15 a 70 afos que son cuidadoras segun actividades

personales que realizan ademas del cuidado, por estrato socioeconémico

Cuida a Cuida a g Cuida e
; personas con
Estrato / Durante la semana pasada ... P menor~es menores~de SR limitaciones RIS
de 6 afos 14 anos temporales
permanentes
No Si No Si No Si No Si No Si
Total de Hogares
31.
Estudio 61.9 27.5 | 621 | 171 48.4 45.2 | 48.3 34.0 | 48.7 3
Tomo cursos de capacitacion N3 6.6 | 10.1 5.4 9.6 7.0 8.9 5.1 88 | 7.1
93.0 97.
Rl e C B, 90.3 96.6 |92.1 | 96.9 91.7 96.9 L | 957 1929 2
Presto servicios gratuitos a su
o B 6.7 54 | 6.6 | 44 6.3* 5.6 | 6.1* 6.1* | 6.0* | 8.2*
Sali6 de su vivienda para hacer alguna e
actividad que la relajara, divirtiera o 61.0 49.9 | 57.6 | 50.5 58.6 49.1 | 56.6 41.5 | 56.5
distrajera de sus actividades cotidianas 4
Estrato | y Il
48.7 17.8 | 49.1 [ 11.2 31.4 32.3 | 31.8 23.2 (323 | 19.
Estudié 9
Tomo cursos de capacitacion 7.6 3.9 6.0 4.1 6.2 3.9 5.4 2.5 54 | 35
91.9 97.3 [93.8 | 97.7 93.8 97.5 | 951 97.4 | 951 | 96.
8
Realizé los quehaceres de su hogar
Presto servicios gratuitos a su 4.3 36 | 42 3.3 3.7 4.2 4.0 2.7 S:OE W35
comunidad
Sali6 de su vivienda para hacer alguna 48.5 38.4 |43.8 | 40.1 45.5 37.3 | 43.0 31.1 | 43.0 | 35.
actividad que la relajara, divirtiera o 1
distrajera de sus actividades cotidianas
Estratos Ill y IV
62.0 33.3 [ 62.6 | 20.7 51.7 55.7 | 52.5 38.8 | 52.5 | 38.
Estudio (5)
Tomo cursos de capacitacion 12.0 7.2 | 109 5.7 10.4 7.9 9.7 6.5 97 | 7.9
90.7 97.1 [ 92.5 | 98.0 92.4 97.1 | 93.7 97.3 | 93.7 | 97.
3
Realiz6 los quehaceres de su hogar
Presto servicios gratuitos a su 7.3 6.2 7.4 4.7 7.0 6.2 6.8 6.2 6.6 | 9.9
comunidad
Sali6 de su vivienda para hacer alguna 61.1 53.6 | 58.2 | 55.2 60.0 51.7 | 58.0 46.7 | 57.5 | 56.
actividad que la relajara, divirtiera o 5
distrajera de sus actividades cotidianas
Estrato V
74.
Estudio 77.9* | 54.1* | 78.6 |38.1 | 72.6* | 70.4* | 725 | 62.4* | 72.3 9
16.
Tomoé cursos de capacitacion 42258 | <1 7 IS TAN L [ RNG 28 | SO3Y * o| La2- 3 SN S 71 [ 12.9 1
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85.3 92.3 | 88.1 | 89.6 85.9 94.3 | 88.4 86.5 | 88.1

Realiz6 los quehaceres de su hogar

94.

Presté servicios gratuitos a su

comunidad

8.8 72 | 86 | 59 8.4 72| 79 122 | 7.8

15.

actividad que la relajara, divirtiera o
distrajera de sus actividades cotidianas

Salié de su vivienda para hacer alguna 76.0 65.2 | 71.6 | 70.0 73.9 64.9 | 721 49.7 | 71.7

60.

* *No significativo. Segun prueba Xi cuadrada p < 0.05
**Muestra insuficiente (celdas menores a 30 casos)

Fuente: Estimaciones propias con datos ponderados de la ELCOS 2012.

9 COMENTARIOS FINALES

Las necesidades de cuidado en los hogares son satisfechas en su gran
mayoria por mujeres, y su participacion en el cuidado parece ser un factor
que inhibe la participacion en actividades econdémicas, sobre todo el dirigido
a ninos y nikas menores de 6 afos. Se observaron diferencias en el tipo de
ocupacion entre las mujeres que cuidan y las que no cuidan. Cerca de una
tercera parte de las mujeres que realizan trabajo de cuidados trabaja por
cuenta propia, como una estrategia para compaginar su trabajo para el
mercado con su trabajo no remunerado.
En este sentido, es importante profundizar en el estudio de las condiciones
del mercado laboral, el vinculo entre las demandas del cuidado como
determinante del tipo de ocupaciones abiertas a las mujeres a la hora de su
insercion laboral, -por ejemplo la ocupacién de maestra, por tener las mismas
horarios y vacaciones que los hijos-, y sobre las estrategias de las mujeres
para conciliar sus actividades laborales con las de cuidado. Ello contribuiria
a identificar el tipo de necesidades mas apremiantes y a hacer propuestas
concretas encaminadas a reducir las cargas fisicas y emocionales que la
conciliaciéon entre trabajo de mercado y trabajo de cuidados representan.

Es importante dar insumos para que tanto las empresas como el
Estado se sensibilicen y se involucren como actores de la corresponsabilidad
social en el cuidado, y brinden las condiciones laborales que favorezcan una

conciliacion arménica entre ambos tipos de actividades.
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Es necesario fortalecer las acciones de sensibilizacidn, sobre el valor
social y econdmico del trabajo de cuidados y del doméstico en general,
encaminadas a una distribucion mas igualitaria en las tareas que se realizan
en los hogares, respaldadas por un cambio cultural y estructural. Los datos
de la ELCOS permiten vislumbrar un involucramiento de los hombres en el
cuidado, aunque con la limitaciéon de no poder identificar tiempo e intensidad,
gue como se sabe, es mayor en las mujeres. Sin embargo da la pauta para
considerar que si ellos se ven beneficiados por programas que les permitan
mayor flexibilidad en el trabajo remunerado, habra mayores probabilidades
de incrementar su participacion en el trabajo de cuidados.

Las mujeres de estratos socioecondmicos menos favorecidos ven mas
limitadas sus oportunidades de realizar actividades extradomésticas y de
beneficio personal debido a su insercion en el trabajo de cuidados, que las
mujeres de estratos altos, quienes probablemente tienen mas medios para
delegar a través de trabajo pagado. Incluso para estas mujeres en mayor
desventaja econdmica y con una mayor carga de cuidados, que no participan
en el mercado laboral, la expectativa de hacerlo parece reflejar mas bien la
necesidad de obtener recursos para satisfacer necesidades relacionadas con
el cuidado, que como medio de superacién o beneficio personal (Jabalera, A.
Capitulo V de este libro).

Una distribucién mas equitativa en el cuidado al interior de las familias,
la participacién del Estado mediante la provision de servicios necesarios y
suficientes y una mayor responsabilidad de las empresas en asumir un papel
mas activo en el tema, contribuira a que el papel que las mujeres juegan en
la sociedad sea el que ellas mismas elijan y no el que la sociedad les ha
asignado, en particular en lo referente a su responsabilidad en el trabajo
doméstico y de cuidados.

De igual manera la redistribucion del trabajo de cuidado necesario en
los hogares entre diversos actores, contribuira a superar las barreras que ha
representado para las mujeres ser las unicas o principales cuidadoras;
facilitara su insercién en el mercado laboral a una gama mas amplia de
ocupaciones y en condiciones menos desfavorables, -de tiempo parcial o no

asalariada-.; ampliara sus oportunidades de realizar actividades en el ambito
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publico en beneficio personal y que incrementen su calidad de vida como el
estudio o actividades de esparcimiento.

El proceso de envejecimiento en el que se encuentra la poblacion
mexicana debe estar presente en la planeaciéon de los programas de politica
publica dirigidos a un sistema de cuidados que descargue la responsabilidad
asumida por los hogares y que actualmente confluye con las necesidades del
cuidado de menores, mismas que requieren de acciones inmediatas y de
corto plazo.

Con relacion al disefio de la ELCOS 2012, se detectaron algunos
vacios de informacion sobre el trabajo de cuidado que se realiza en los
hogares. Por ello se considera importante hacer las siguientes sugerencias:

En primer lugar, seria recomendable que se ampliara la informacién
sobre las personas que no forman parte del hogar pero que realizan trabajo
de cuidado para sus integrantes. La forma en que se identifico a las o los
cuidadores, no permite saber con exactitud el numero de personas
cuidadoras para cada uno de los grupos de interés.

La ELCOS 2012 no contabilizé el tiempo de cuidado, lo cual daria
elementos para profundizar en la intensidad del cuidado, porque segun lo
demuestran las encuestas sobre uso del tiempo, las diferencias entre
mujeres y hombres son mas claras cuando se tiene informacion sobre el
tiempo dedicado al trabajo no remunerado que cuando se limitan a observar
diferencias en las tasas de participacién en dicho trabajo.

Ampliar la informacién sobre actividades domésticas permitiria
profundizar en el tema del cuidado, al incluir ademas de los cuidados
directos, los cuidados indirectos.

Finalmente, identificar particularmente las necesidades de personas
adultas mayores, que incluyan el acompanamiento y otros aspectos

relacionados con su salud fisica y emocional.
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Il. ACTIVIDADES DE CUIDADO, MERCADO DE TRABAJO
REMUNERADO Y CICLO DE VIDA FAMILIAR EN LAS MUJERES
URBANAS DE MEXICO

Isalia Nava Bolanos®

El trabajo de cuidados no remunerado, que incluye tanto las actividades de
cuidado directo (cuidado y apoyo para las y los integrantes del hogar,) como
indirecto (trabajo doméstico no remunerado), resulta necesario para el
sostenimiento, reposicion y reproduccion de la fuerza de trabajo; el
mantenimiento de la salud; la provision de bienestar fisico; y la estabilidad
emocional de las y los integrantes del hogar (Carrasco, 2003 y Arriagada,
2009)." Sin embargo, a pesar de su relevancia sigue apareciendo como un
trabajo desvalorizado e invisibilizado. Ademas, esta basado en la division
sexual del trabajo, en la medida en que son generalmente las mujeres las
que se dedican y responsabilizan de estas actividades (Esquivel, 2011).

En México, en el afo 2009, 79.8% de las mujeres de 12 afos y mas
realizaron actividades de cuidado de las y los integrantes del hogar, mientras
que la tasa de participacion de la poblacién masculina fue 70.3%. Ademas,

las mujeres dedicaron en promedio 13.7 horas semanales a las actividades

* Investigadora, Instituto de Investigaciones Econdémicas, Universidad Nacional
Auténoma de México

1 “Hay personas que son “dependientes” en relacion con actividades fisicas o
corporales cotidianas de sobrevivencia: no pueden alimentarse, higienizarse, movilizarse,
protegerse de peligros o accidentes, movilizarse en la casa y en la calle, sin ayuda de otra
persona. Ninos/as, enfermos/as y algunos/as adultos/as mayores requieren la presencia y
atencion (casi) permanente de otras personas en su vida cotidiana, con un contacto corporal
directo. Por su parte, el “cuidado indirecto” consiste en la provisién de los bienes requeridos
y los espacios adecuados para la satisfaccion de las necesidades de las personas cuidadas:
provisién de alimentos, limpieza de ropa y del hogar, provision de servicios basicos como
agua, luz, calefaccion, energia para cocinar, etc.”(Esquivel, Faur y Jelin, 2012: 19). Una
explicacion mas detallada sobre el trabajo de cuidado directo e indirecto aparece en el
capitulo 1V “La intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres en los
hogares urbanos de México. Analisis con datos de la ELCOS 2012” elaborado por Gilda

Ceballos.
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de cuidados, en tanto que los hombres sélo destinaron 8.6 horas. En relacion
con las actividades de trabajo doméstico no remunerado, 96.1% de la
poblacion femenina de 12 afos y mas y 81.2% de la masculina participaron
en estas actividades. Ellas dedicaron a estas ultimas actividades en promedio
31.7 horas semanales, y ellos unicamente 10.2 horas (Inmujeres, 2010).

Una caracteristica importante de las actividades de cuidado y apoyo y
aquellas relacionadas con el trabajo doméstico no remunerado es que su
realizacion es permanente, ya sea de manera total o parcial; es decir las
mujeres desempenan estas actividades a lo largo de la vida. Para Carrasco
(2001:5) “las mujeres a través de su tiempo y su trabajo acompafnan la vida
humana”.

Cabe senalar que a pesar de que las mujeres participan en el mercado
de trabajo remunerado, las actividades de cuidado y trabajo doméstico no
remunerado no se eliminan, mas bien la poblacién femenina tienen que
enfrentar una situacion de doble jornada o doble presencia, mas
recientemente llamada de doble presencia/ausencia,? que en la mayoria de
los casos crea tensiones, limita sus posibilidades de participacion laboral y
deteriora la calidad de vida.

Frente a estos antecedentes, es importante el diseno de medidas de
politica que contribuyan a la conciliacién entre vida familiar y laboral, con
corresponsabilidad (Martinez, 2011). “La corresponsabilidad social apunta a
la redistribucidn de las tareas del cuidado entre hombres y mujeres en primer
lugar, pero reconociendo asimismo un rol en la materia para el Estado, las
politicas publicas y las empresas. Se trata de un camino incipiente, que debe
incorporar iniciativas innovadoras que sean capaces de quebrar con las

inercias culturales y de practicas muy instaladas” (Acosta, 2013: 5).3

2 “El término doble presencia, acuiado por la socidloga italiana Laura Balbo (1978),
expresa mejor la realidad de una doble carga e intensidad de trabajo vivida sincrénicamente
en un mismo espacio y tiempo (Carrasquer, Torns, Tejero y Romero, 1998:97)”. Para una

revision mas completa del concepto véase el capitulo IV elaborado por Gilda Ceballos.

3 Las medidas de conciliacidon “resultan mas eficaces cuando se realizan de manera

holistica y cuando las cuestiones relativas a las responsabilidades familiares tienen en cuenta
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En esta investigacién se parte de considerar que la participacion en
las distintas actividades de apoyo y cuidado esta relacionada con las etapas
del Ciclo de Vida Familiar (cvF). Durante el cvF hay fases en las que se
requiere de cuidados especificos y/o intensivos, por ejemplo, en la etapa de
formacion cuando hay nifias y nifos pequefos; o bien cuando la familia se
encuentra en la etapa final, y es muy probable la presencia de poblacion
adulta mayor.

El objetivo de este capitulo es analizar las actividades de apoyo y
cuidado que realizan las mujeres para los integrantes del hogar y para las
personas de otros hogares en cada etapa del cvF. Asi como estudiar las
principales caracteristicas de participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo remunerado, segun las fases de CVF. El estudio se elaboré a partir de
la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOS) 2012.

El documento se divide en cuatro secciones y las conclusiones. En la
primera seccion se presenta una revision de las principales transformaciones
de los hogares en México y se rescata la importancia de considerar como eje
analitico de la investigacion el concepto de CcvF. En la segunda seccién se
presenta la operacionalizacion de las principales variables utilizadas a lo
largo del documento, destaca el concepto de mujeres elegidas vy la tipologia
de CcVF elaborada a partir de la ELCOS. En la tercera seccion se analizan las
actividades de cuidado y apoyo que realizan las mujeres segun las etapas de
CVF. En la cuarta seccion se revisan las principales caracteristicas de
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo remunerado, para las

distintas fases de CVF.

1. TRANSFORMACIONES DE LOS HOGARES EN MEXICO: IMPORTANCIA DEL
CICLO DE VIDA FAMILIAR
En las ultimas décadas la sociedad mexicana ha experimentado una serie de
transformaciones sociales, demograficas y econdmicas que han tenido
repercusiones importantes en los hogares y las familias. Entre éstas la

literatura destaca el aumento de las jefaturas femeninas, los cambios en el

las necesidades de todas y todos los trabajadores y de sus familiares a cargo a lo largo del
ciclo de vida” (OIT, 2011a: 8).
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tamano y la composicion de los hogares. Respecto al incremento de las
jefaturas femeninas, en México los hogares dirigidos por una mujer
representaron 20.6% en 2000 y aumentaron a 24.6% en 2010. Entre los
factores que explican este incremento Ariza y Oliveria (2008) senalan el
aumento diferencial por sexo de la esperanza de vida al nacimiento; la menor
probabilidad de contraer nuevas nupcias entre las mujeres viudas, separadas
o divorciadas; los mayores niveles de urbanizacion, el incremento de la
escolaridad y la creciente incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo
remunerado. Es importante mencionar que estos dos ultimos factores
pueden resultar en un aumento del empoderamiento, la individuacion y la
autonomia de las mujeres.

En cuanto al tamano de los hogares, segun datos de los Censos de
Poblacién y Vivienda, en el afio 2000 los hogares mexicanos estaban
integrados por 4.3 personas en promedio, mientras que en 2010 fueron 3.9
integrantes. Cabe mencionar que existen diferencias segun localidad de
residencia rural-urbana, niveles de escolaridad del jefe o jefa del hogar y
niveles de ingreso (Garcia y Oliveira, 2011). De acuerdo con Bongaarts
(2001) el descenso en el tamano promedio de los hogares se atribuye
principalmente a la disminucion del nivel de fecundidad, la postergacion de
la edad al matrimonio o unién y a la mayor ruptura matrimonial. Garcia y
Oliveira (2011) también hacen referencia a la migracion interna e
internacional como factor explicativo.

En relacion con la composicidon de los hogares, si bien en cierto que
en México aun predominan los hogares familiares de tipo nuclear,4 en el afio
2000 representaron 68.7% y en 2010, 64.2%; se aprecian transformaciones
importantes en los hogares ampliados y unipersonales. Entre éstas destacan
el aumento de las familias ampliadas,> en el afio 2000 fueron 23.2% de los

hogares y su participacion aumentd a 24.0% en 2010. Entre los factores que

4 Hogares integrados por el jefe(a), su conyuge y al menos un hijo(a); jefe(a) y
coényuge; o el jefe(a) y un hijo(a) o mas.

5 Hogares donde ademas del hogar nuclear, al menos hay otro pariente del jefe(a)
(como nieto(a), nuera, yerno, padre, madre, entre otros); o por el jefe(a) y al menos otro

pariente.
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explican este incremento Garcia y Rojas (2002) destacan la migracion de las
localidades rurales a las urbanas, la escasez de viviendas, la carencia de
recursos economicos entre los sectores mas pobres de la poblacion y la
presencia de lazos familiares estrechos, que resultan relevantes en
situaciones de separacion, divorcio o viudez, asi como en el apoyo de las
tareas de trabajo doméstico no remunerado cuando las mujeres se
incorporan al mercado de trabajo remunerado. También como parte de las
transformaciones familiares, adquiere importancia la mayor participacion de
los hogares unipersonales,® en 2000 representaron 6.3% y en 2010, 8.8%.
Arriagada (2004b), encuentra que esta ultima categoria de la tipologia de
hogares resulta mas habitual entre la poblacién joven, que decide postergar
su union, pero también entre las personas en edades avanzadas, sobre todo
mujeres viudas; ya que existe una fuerte relacion entre las unidades
unipersonales y su situacién socioeconémica.

Oftra de las dimensiones que resulta relevante en el analisis es la del
CVF, que se refiere a las distintas etapas por las que pueden transitar los
hogares de tipo familiar. Generalmente la tipologia se construye a partir de la
edad de la hija o hijo menor, la edad de la hija o hijo mayor y la edad de la
madre (Arriagada, 2004a). Se suele hablar de cinco etapas: 1) pareja joven
sin hijos, 2) ciclo de inicio de la familia, 3) ciclo de expansion o crecimiento,
4) ciclo de consolidacion o salida y 5) pareja mayor sin hijos.”

En los ultimos afos, México ha experimentado cambios importantes
en la magnitud del grupo de familias que se ubica en cada una de las etapas
del CVF. Segun cifras de los Censos de Poblacién y Vivienda, en el afio 2000,
47.7% de las familias se encontraban en el ciclo de expansion o crecimiento,
mientras que en 2010, los hogares en esta etapa representaron 44.2%.8 De
acuerdo con Arriagada (2004b), aun cuando existe una mayor participacion

de las familias en el ciclo de expansiéon o crecimiento, hay un incremento

6 Hogares formados por un solo integrante.

7 Arriagada y Aranda (2004) definen seis etapas: 1) Pareja joven sin hijos, 2) Etapa
de inicio de la familia, 3) Etapa de expansion, 4) Etapa de consolidacion, 5) Etapa de salida
y 6) Pareja mayor sin hijos.

8 En el analisis solo se incluyeron los hogares nucleares biparentales.
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significativo de las familias en el ciclo de consolidacion o salida, que se
atribuye a la “modernidad tardia” y que se espera sea mas acentuado en las
préximas décadas, a medida que la fecundidad disminuya. En la grafica 1 se
aprecia que las familias mexicanas en el ciclo de consolidacion o salida
aumentaron su participacion de 19.2% a 24.6% entre 2000 y 2010. Resalta
el hecho de que las parejas mayores sin hijos, también registraron un mayor
incremento relativo, al pasar de 7.5% en 2000 a 11.7% en 2010. Un factor
explicativo es el aumento de la esperanza de vida, que se refleja en un
incremento de los afos de convivencia o matrimonio (Arriagada, 2004b).
Otros factores vinculados con las transformaciones en las etapas del CvF son

el menor numero de hijos y el retraso de la edad al matrimonio o la union.

Grafica 1. México: ciclo de vida familiar, 2000 y 2010
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Fuente: elaboracion propia con base en los microdatos del Xll Censo General de

Poblacion y Vivienda 2000 y el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI

Cabe mencionar que existen diferencias significativas en la
distribucion de las etapas de cvF cuando el analisis se realiza por tipo de
localidad o por sexo de la jefatura. Por ejemplo, en el afio 2010 en las
localidades urbanas, 48.3% de las familias se encontraban en el ciclo de
expansion o crecimiento. Mientras que entre los hogares de jefatura

femenina, las familias en esa etapa representaron 34.1%.
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Las etapas de cCvF resultan relevantes para los fines de esta
investigacion, ya que las necesidades de apoyo y cuidado son distintas y
estan relacionadas con las caracteristicas propias de cada etapa. De acuerdo
con Torns (2008) el principal factor que determina la variabilidad e intensidad
de las tareas de cuidado es la presencia de mujeres y hombres dependientes
en el hogar: nifias y nifos, personas en edades avanzadas, discapacitadas y
enfermas.® Naturalmente, las necesidades de cuidado de cada sujeto
dependiente son distintas.

De esta manera, las etapas de ciclo de inicio de la familia y ciclo de
expansion o crecimiento, se distinguen por la presencia de sujetos que
requieren de cuidados especificos durante cierto tiempo. Como ya se ha
mencionado, tradicionalmente estas actividades han sido realizadas por las
mujeres, en especial por la madre, o que implica un retiro, permanente o
eventual, de la actividad laboral. De acuerdo con Arriagada (1997), para
distintos paises de América Latina, incluido México, es en la etapa de
expansion o crecimiento donde se presenta la mayor carga de trabajo
doméstico y de cuidados, ya que es mas probable que el tamafo promedio
de la familia sea mayor, que exista un mayor numero de hijas e hijos y que
por las edades en las que se encuentran, éstos requieran de atencion y
cuidados especiales. Mientras que en la etapa de pareja mayor sin
descendencia aumenta significativamente el cuidado a personas en edades
avanzadas. Pérez (2006) encuentra que las mujeres en edades avanzadas,
que no comparten el hogar con las hijas o hijos, se encargan de manera
habitual del cuidado del conyuge, sobre todo de aquellos que presentan
algun padecimiento o discapacidad. También, es importante la ayuda y apoyo
que “las abuelas” brindan a las nietas y nietos.

Un caso particular es el de las parejas jovenes sin hijas e hijos, ya que

recién inician la formacién de la unidad familiar, por lo tanto las actividades

9 Este concepto de dependencia es muy restringido, para Carrasco (2009:178) la
dependencia humana “es una caracteristica intrinsecamente universal: todos y todas somos
dependientes y necesitamos cuidados, aunque naturalmente con distintas caracteristicas
segun el momento del ciclo vital. En algunas etapas de la vida, tenemos mas dependencias

biolégicas; en otras, mas emocionales; en otras, mas econémicas, etc.”
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de cuidado y apoyo que tradicionalmente realizan las mujeres, sobre todo de
ninas, ninos y personas en edades avanzadas, son menores y con ello la
distribucion del tiempo y las oportunidades de participacion en el mercado

laboral.

2. LAELCOS Y LA TIPOLOGIA DEL CICLO DE VIDA FAMILIAR

La encuesta que se utiliza para el estudio es la ELcos 2012, que levanto el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en colaboracion con el
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres). El objetivo de la ELCOS, como
ya se menciond en la introduccion de este libro, es proporcionar informacion
estadistica sobre las necesidades de cuidado al interior de los hogares, la
participacion de las y los integrantes y no integrantes del hogar en las
distintas actividades de cuidado y apoyo, la sobrecarga de trabajo en las
mujeres, las barreras a la insercion laboral que enfrentan y sus condiciones
de participacion en el mercado de trabajo remunerado. La encuesta tiene
representatividad urbana para el agregado de 32 areas urbanas de 100 mil y
mas habitantes del pais.10

El cuestionario de la ELcOs 2012 estuvo dirigido a los hogares y a las
mujeres elegidas de 14 a 70 anos de edad. Los microdatos de la encuesta
se presentan en cuatro bases de datos: viviendas, hogares, residentes y
mujeres elegidas. Para abordar los objetivos de esta investigacion soélo se
trabajé con los microdatos de residentes y mujeres elegidas. Las mujeres
entrevistadas o elegidas (en el documento sélo les llama mujeres) fueron
aquellas cuya fecha de cumpleanos fue la inmediata posterior al dia de la
entrevista (22 de octubre al 30 de noviembre de 2012).1! Las preguntas que
se aplicaron a las mujeres se agrupan en siete secciones: apoyo y cuidado a
integrantes del hogar, apoyo y cuidado a personas de otros hogares y otras
actividades, decisiones del hogar, contexto laboral, caracterizacion del ultimo
trabajo, satisfaccion en el trabajo (actual o ultimo) y expectativas laborales.

En relacion con las variables que se utilizan a lo largo de la

10 Una explicacién mas detalla aparece en el “Anexo metodolégico”.
1 Las mujeres que resultaron seleccionadas, pero que tenian alguna limitacion

permanente no fueron entrevistadas.
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investigacion, es importante revisar las siguientes: actividades de apoyo y
cuidado (cuidado directo), trabajo doméstico no remunerado (cuidado
indirecto) y ciclo de vida familiar.

Las actividades de apoyo y cuidado a integrantes del hogar incluyen
las actividades para el cuidado de menores de 15 anos en el hogar,? las
actividades para el cuidado de personas en el hogar con limitaciones
permanentes y las actividades para el cuidado de personas mayores de 15
anos en el hogar que se hayan enfermado o accidentado.'? Estos rubros se
refieren al cuidado directo, en la medida en que incluyen actividades
directamente relacionadas con las personas sujetas de cuidado. El trabajo
doméstico no remunerado se retomé a partir de la pregunta ¢ usted realizé
los quehaceres de su hogar?,'4 de acuerdo con Folbre (2006) el trabajo
doméstico no remunerado se considera un cuidado indirecto y una
precondicidon para la realizacion del cuidado directo.

El cuidado a personas de otros hogares incluye la ayuda a otros
hogares, de manera gratuita en el cuidado de nifnas o nifnos, menores de 15
anos; la ayuda a otros hogares, de manera gratuita, en el cuidado y/o
atencion de personas enfermas o con limitaciones permanentes y la ayuda a
otros hogares, de manera gratuita, en los quehaceres domésticos.

La tipologia del cvF se realiz6 a partir de la edad de la madre, la
presencia de hijas e hijos y la edad de la hija o hijo menor. Esta ultima variable
permite inferir una mayor carga en las actividades de apoyo y cuidados al
interior de los hogares, ya que los hijos menores son los que generalmente
demandan una mayor cantidad de trabajo doméstico no remunerado y de
cuidados (Arriagada, 2004a; y Arriagada, 2004b). La clasificacion incluye a
las jefas de hogar'®, quienes representan 19.6% y a las esposas o parejas,

éstas son 50.4%; ambas categorias constituyen 70.0% de los casos. El resto

12 Por ejemplo: preparar los alimentos, darle de comer, bafiar, asear, llevar o recoger
de la escuela o el doctor, asistir a juntas, etc.

13 Por ejemplo: preparar alimentos especiales, asear, administrar medicamentos,
llevar al doctor o terapia, hacer compania.

14 Por ejemplo: lavar, planchar, preparar y servir alimentos, barrer.

15 Se refiere a las mujeres reconocidas como tal por los demas integrantes del hogar.
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de las mujeres, es decir aquellas hijas, nietas, nueras, madres, abuelas, etc.,
no se incluyeron en el analisis ya que la operacionalizacion del concepto de
CVF no lo permitio.

La metodologia de analisis se fundamenta en la clasificacion de CVF
que Arriagada (2004a y 2004b) utiliza, con algunas adecuaciones para la
ELCOS 2012, por ejemplo, la edad de las y los hijos.’® Se construyeron cinco
etapas, que son excluyentes entre si:

1) Pareja joven sin hijos. parejas sin hijas e hijos y en la cual la mujer

elegida tiene cuarenta anos o0 menos.

2) Ciclo de inicio de la familia. corresponde a mujeres que solo tienen

hijas e hijos menores de siete anos.

3) Ciclo de expansion o crecimiento: corresponde a mujeres cuyas hijas

e hijos menores tienen catorce anos y menos.

4) Ciclo de consolidacion y salida. mujeres cuyas hijas e hijos menores

tienen quince anos o mas.

5) Pareja mayor sin hijos (nido vacio). parejas sin hijas e hijos donde la

mujer elegida tiene mas de cuarenta afios.”

Como ocurre en el pais, la mayoria de las familias encuestadas por la
ELCOS 2012 se encuentran en el ciclo de expansion o crecimiento, 33.4%.
Enseguida, aparece el ciclo de consolidacion y salida, 30.4%. Seguido por
las parejas mayores sin hijas e hijos, 16.3% y las familias en el ciclo de inicio
de la familia, 11.7%. La menor proporcion de familias corresponde a las

parejas jovenes sin hijas e hijos, 8.1% (grafica 2).

16 A partir de los microdatos de residentes fue posible identificar la etapa de CVF en
la que se encuentran los hogares, para ello las variables de interés fueron: sexo, edad y
parentesco. Esta nueva variable se pego6 a la base de datos de mujeres elegidas (cuando el
parentesco es jefa de hogar o esposa o pareja).

17 Es posible que las familias en la etapa de nido vacio estén subrepresentadas ya
que la ELCcOS 2012 solo incluyé en el levantamiento a las mujeres elegidas de 14 a 70 anos
de edad.
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Gréfica 2. Distribucién de las etapas de ciclo de vida familiar, 2012*

= 1. Pareja joven sin hijas e hijos

>

H 2. Ciclo de inicio de la familia

3. Ciclo de expansion o crecimiento

14, Ciclo de consolidacion y salida

0 5. Pareja mayor sin hijas e hijos

Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

*Sélo incluye a las jefas de hogar, esposas o parejas

3. LAS ACTIVIDADES DE APOYO Y CUIDADO Y EL CICLO DE VIDA FAMILIAR
En el analisis de las actividades de apoyo y cuidado a integrantes del hogar
segun etapas del CVF resalta que es en el ciclo de inicio de la familia donde
se registra la mayor participacién de las mujeres, 99.2% realizan alguna
actividad de apoyo o cuidado, ya sea para menores de 15 anos, personas
con limitaciones permanentes, enfermas o accidentadas (grafica 3).18
Enseguida 96.9% de las mujeres en el ciclo de expansion o crecimiento
también efectuan alguna actividad de apoyo y cuidado. Estas cifras
evidencian la intensidad de participacion de las mujeres en las actividades
de cuidados y adquieren relevancia al considerar que 63.8% de las mujeres

urbanas en el pais se encuentran en esta etapa de cvF. Al mismo tiempo,

8 En esta y la siguiente seccion se realizaron pruebas de Ji-Cuadrada y diferencias
de medias para evaluar si los valores para las etapas de CVF en las distribuciones y en las
tasas de participacién son significativos (p < 0.05). Sélo se presentan aquellos resultados

que muestran diferencias significativas.
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alrededor de 20.0% de las mujeres en estas etapas de CVF, también realizan
actividades de apoyo y cuidado a personas de otros hogares.

Se trata de tareas que requieren tiempo y energia, las cuales no
estaran disponibles para que las mujeres realicen otras actividades en las
mismas condiciones que los hombres por ejemplo, participar en el trabajo
para el mercado; o bien generaran tensiones para las mujeres, al intentar
realizar de manera simultanea ambas actividades.

Ademas, de las actividades de apoyo y cuidado, es decir del cuidado
directo, habria que anadir los cuidados indirectos y con ello la dimension
subjetiva de afecto y relaciones humanas. De acuerdo con Carrasco (2001)
el trabajo de cuidados no remunerado tiene un componente social y
emocional que es dificil separar y que influye en las relaciones humanas y
sociales. Al mismo tiempo, como lo menciona Ceballos en el capitulo 1V, se
trata de actividades necesarias para la gestién y el mantenimiento cotidiano
de la vida.

Un caso que llama la atencion es el de las mujeres en la ultima etapa
de cVF, 9.0% de ellas realizan alguna actividad de cuidado o apoyo para los
integrantes del hogar. Mientras que, 27.7% de ellas brindan algun tipo de
apoyo o cuidado a personas de otros hogares. Es probable que se trate de
apoyos informales hacia las nietas y nietos, Pérez (2006) encuentra que el
rol de la “abuela cuidadora” cada vez adquiere mas relevancia frente a la
necesidad de las madres jévenes de realizar trabajo para el mercado y la
mayor esperanza de vida de las mujeres, a ello se agrega la disminucion en

los servicios estatales.
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Gréfica 3. Tasas de participacion en actividades de apoyo y cuidado*

segun hogares perceptores y etapa de ciclo de vida familiar

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

%

N
I
NENENE

1. Pareja joven 2. Ciclo de inicio 3. Ciclo de 4. Ciclo de 5. Pareja mayor
sin hijas e hijos  de la familia expansibn o consolidaciony sin hijas e hijos
crecimiento salida
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

*Se refiere a las actividades de cuidado directo

En cuanto a las tasas de participacion en el trabajo doméstico no
remunerado (cuidado indirecto), las cifras del cuadro 1 constatan la alta
participacion de la poblacion femenina, al menos 9 de cada 10 mujeres
realizan alguna de las actividades vinculadas con los quehaceres del hogar.
Las menores tasas de participacion se presentan entre las parejas jovenes
sin hijas e hijos, 89.8%; mientras que la tasa mas alta corresponde al ciclo
de expansion o crecimiento, 97.1%. Falta agregar al analisis el promedio de
horas que las mujeres destinan a estas actividades; y analizar el reparto de
las actividades con otros miembros del hogar, en especial con los hombres.
Sin embargo, la ELCOS no captd esta informacion, no obstante se sabe, a
partir de los datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2009, que
son las mujeres quienes destinan mas tiempo a las actividades domésticas
no remuneradas, este resultado se mantienen incluso cuando las mujeres
realizan trabajo para el mercado. Por lo tanto, se requiere modificar el reparto
del trabajo doméstico no remunerado al interior de los hogares, este debe ser
equitativo entre mujeres y hombres, y entre generaciones. Es de particular

relevancia mejorar la situacion de las mujeres que se encuentran en el ciclo
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de expansion o crecimiento, ya que es en esta etapa donde practicamente
todas las mujeres realizan actividades domésticas no remuneradas, las
cuales requieren una gran dedicacion de tiempo y representan una

sobrecarga para las mujeres.

Cuadro 1. Tasas de participacion en el trabajo doméstico no remunerado*
segun etapa de ciclo de vida familiar

Etapa de ciclo de vida familiar Tasa de participacion
1. Pareja joven sin hijas e hijos 89.8
2. Ciclo de inicio de la familia 96.6
3. Ciclo de expansion o crecimiento 97.1
4. Ciclo de consolidacion y salida 95.4
5. Pareja mayor sin hijas e hijos 91.7

Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

*Se refiere a las actividades de cuidado indirecto

4. LA PARTICIPACION EN EL TRABAJO PARA EL MERCADO Y EL CICLO DE VIDA
FAMILIAR
La gréafica 4 da cuenta de la relacion que existe entre las etapas del CVF y la
participacion de las mujeres en el trabajo para el mercado. Se identifica que
72.0% de las mujeres en la etapa de ciclo de pareja joven sin hijas e hijos
participan en el mercado laboral. Si bien es cierto que la participacion de las
mujeres en la actividad econémica tiene multiples factores explicativos, la
alta tasa de participacion en esta primera etapa del cvF coincide con el hecho
de que no hay hijas o hijos en la unidad familiar. En las siguientes tres etapas,
donde existe al menos una hija o hijo, las tasas de actividad son
significativamente menores. Por ejemplo, menos de la mitad de las mujeres
en el ciclo de inicio de la familia realizan trabajo para el mercado. Mientras
que en el ciclo de expansion o crecimiento la presencia de las mujeres en el
mercado laboral no llega a ser de 60.0%. Después, en el ciclo de
consolidacion y salida, la tasa de actividad es de 51.1%, esta menor

participacion se puede explicar por la dificultad en el acceso a la
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incorporacion o reincorporacion en el mercado laboral. En el ciclo de pareja
mayor sin hijas e hijos, poco menos de la mitad de las mujeres son las que
participan en el mercado de trabajo, esto es 49.4%. Esta cifra sugiere en esta
etapa que las mayores dificultades para participar en la actividad laboral
pueden estar relacionadas con factores asociados a la edad de las mujeres,
ya que a pesar de la ausencia de hijas e hijos en la unidad familiar, la

participacion en el mercado laboral es limitada.

Grafica 4. Tasa de participacion laboral segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

En relacion con los resultados anteriores hay dos elementos que
interesa rescatar. El primero esta relacionado con la forma que adopta el
modelo de participacion de las mujeres. La evidencia empirica para el caso
mexicano muestra que la tasa de participacion econémica femenina segun
grupos de edad adopta una curva en forma de U invertida, en el afo 2010
alcanz6 su maximo en el grupo de edades 40-44 y fue de 49.5% (Garcia y
Pacheco, 2011). Sin embargo, cuando el analisis de la participacion femenina
se realiza segun etapa del CcVF, los resultados son distintos, la participacion
de las mujeres esta lejos de mostrar una U invertida. Por ello, la importancia
de implementar acciones especificas en cada una de las etapas de CVF que

favorezcan la participacion de las mujeres en el mercado laboral. De
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particular relevancia son las mujeres que se encuentran en el ciclo de inicio
de la familia, ya que presentan la menor tasa de participacion, recordemos
que 11.7% de las familias urbanas se encuentran en esta etapa del CVF.
Mientras que la mayor tasa de participacion corresponde a las mujeres en el
ciclo de parejas jévenes sin hijas o hijos y es de 72.0%. Estas cifras sugieren
que la interaccidn entre la vida familiar y laboral generan una tension entre
las mujeres que tienen descendencia, la cual no se presenta entre las
mujeres sin hijas e hijos, esto se explica por la distribucion tradicional e
inequitativa de las responsabilidades del hogar y las actividades de cuidado
directo e indirecto que tradicionalmente se han asignado a las mujeres.

Por lo tanto, se requieren medidas de conciliacion entre la vida familiar
y laboral, tanto para hombres como mujeres, que contribuyan a una
distribucion mas equitativa del tiempo dedicado a las actividades de apoyo y
cuidado familiar y a las tareas domésticas. De particular relevancia es que la
poblacién femenina cuente con las condiciones necesarias para realizar
trabajo para el mercado y compatibilizar sus responsabilidades en las esferas
publica y privada, esto requiere de corresponsabilidad entre mujeres vy
hombres, entre los distintos integrantes del hogar y entre los distintos agentes
sociales, como el Estado, las empresas, las instituciones y las organizaciones
no gubernamentales.

El segundo elemento esta vinculado con la doble participacion de las
mujeres, en las actividades de cuidado y en el trabajo para el mercado, sobre
todo en los ciclos de inicio de la familia y expansién o crecimiento. Carrasco
(2006) senala que la doble presencia/ausencia, el estar y no estar en ninguno
de los espacios, crea tensiones entre las mujeres, que se producen al pasar
continuamente de la esfera publica a la privada. Mientras que la poblacion
masculina, al no responsabilizarse de las actividades de cuidado y dedicarse
fundamentalmente al trabajo para el mercado, no experimenta estos
desplazamientos entre espacios.

Es importante sefalar que, en el capitulo Ill “Las tareas del cuidado:
reflejo de una barrera y diferenciada insercion laboral”, Karina Orozco
encuentra que las propensiones mas bajas a participar en el mercado laboral

corresponden a las mujeres muy jévenes y a las mas envejecidas. Asimismo,

85



en el analisis segun etapa de CVF la tasa de participacion laboral mas baja se
ubica, como ya se menciono en el ciclo de inicio de la familia, seguido por el
ciclo de pareja mayor sin hijas e hijos; donde la edad promedio de las mujeres
al interior de cada ciclo es 27.3 y 59.8 anos, respectivamente y corresponde
al grupo de mujeres que presentan las edades promedio mas jovenes y
envejecidas, ya que en el ciclo pareja joven sin hijos la edad media es 27.6,
en el ciclo de expansion o crecimiento es 37.1 y en el consolidacion o salida
55.1.19

CARACTERISTICAS DE PARTICIPACION EN EL TRABAJO PARA EL MERCADO

En esta seccion se analizan las principales caracteristicas de participacion,
de las jefas de hogar y las esposas, en el mercado de trabajo remunerado.
Las estadisticas indican que las dificultades que enfrentan las mujeres para
ingresar al mercado laboral y la disyuntiva de la conciliacion entre la vida
familiar y laboral se relacionan con la insercion de las mujeres en empleos
precarios, por su mayor flexibilidad en el uso del tiempo y la facilidad que ello
representa para reinsertar en el mercado laboral. Ademas, se aprecia que las
mujeres que realizan trabajo para el mercado presentan particularidades
especificas segun la etapa del CVF en la que se encuentran.

En relacion con el tipo de empresa, negocio o institucion en las que
participan las mujeres y que aparecen ilustradas en el grafica 5, resaltan
aquellas de tipo independiente, personal o familiar. En el caso del ciclo de
pareja joven sin hijas e hijos, 36.6% de las mujeres participan en instituciones
de este tipo; en el ciclo de inicio de la familia representan 45.6%; mientras
que en el ciclo de consolidacion y salida son 59.4%, y en el ciclo de pareja
mayor sin hijas e hijos alcanzan la cifra de 62.7%.

Es en el ciclo de pareja joven sin hijas e hijos donde hay una mayor

19 E| analisis de los resultados debe realizarse con mesura, toda vez que el universo de
estudio es distinto, Karina Orozco incluye a todas las mujeres elegidas, mientras que en el
analisis segun CVF sélo se incorpora a las mujeres elegidas jefas de hogar y a las esposas
(ambas suman 70%). Ademas, las cifras de Orozco que se presentan son el resultado de la
estimacion de un modelo probit bivariado, mientras que el analisis de las tasas de

participacion segun CVF no incluye variables control.
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proporcion de mujeres que participan en compafnias o empresas del sector
privado, 43.6%. Sin embargo, la participacion de las mujeres disminuye en
las siguientes fases del cvF, en el ultimo tramo del ciclo familiar la
participacion en este sector es solo de 20.4%. Ademas, se aprecia que la
participacion de las mujeres en instituciones del gobierno y aquellas no
administradas por el gobierno (otra), presenta menor variabilidad en las

distintas etapas del CVF.

Grafica 5. Tipo de empresa, negocio o institucidon segun etapa de ciclo de vida

familiar
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Es relevante como se modifican los lugares de trabajo remunerado de
las mujeres, de acuerdo con el cvF. Mas de la mitad de mujeres del ciclo de
pareja joven sin hijas e hijos, se ubican en una oficina, despacho o taller y
para una cuarta parte su lugar de trabajo es un local (grafica 6). Estas
proporciones son distintas en el ciclo de inicio de la familia; ya que el trabajo
en una oficina, despacho o taller sélo representa 37.3% y quienes trabajan
en un local son 27.3%, mientras que la mujeres que laboran en el domicilio
(propio o propiedad del patron) representan 17.0%. En el ciclo de expansion
o crecimiento la participacion de las mujeres que senalan la oficina como
lugar de trabajo también disminuye, mientras que los porcentajes de mujeres
en locales y puestos aumenta, de particular relevancia es la presencia del
trabajo a domicilio, 24.9% trabaja en el domicilio propio o del patrén. Como

ya se menciond anteriormente, es en estas dos etapas donde aparecen las
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mayores responsabilidades de apoyo y cuidado (grafica 3), en este sentido
los resultados indican una relacion entre el trabajo de cuidado y la insercion
en empleos precarios e informales. Cabe destacar que las actividades
remuneradas que se realizan bajo estas condiciones brindan flexibilidad y se
convierten en mecanismos de conciliacidn, para muchas mujeres que
realizan trabajo para el mercado, pero que no pueden dejar de realizar las
actividades de apoyo y cuidado y las tareas del hogar. En el estudio que
elaboran Dominguez y Brown (2013) sobre las diferencias de género en la
eleccion del lugar de trabajo, las autoras encuentran que la presencia de hijas
e hijos incrementa entre las jefas de hogar la probabilidad de trabajar desde
el domicilio, tanto en el sector de la manufactura como en los servicios.
Entre las parejas mayores sin hijas e hijos, a pesar de que la oficina,
despacho o taller, aparece como el principal lugar de trabajo, tanto el local,
como el domicilio presentan porcentajes de participacion altos. Por lo tanto,
no cualquier empleo es recomendable para la insercion de las mujeres, si
continuan insertandose en empleos precarios, como el trabajo a domicilio,

las brechas de género no disminuiran.

Gréfica 6. Lugar de trabajo segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres
Nota: el tamafo de muestra es insuficiente en la categoria otro del ciclo pareja

mayor sin hijos.
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En relacién con el tiempo dedicado al mercado laboral, la grafica 7
muestra que las horas de trabajo remunerado presentan diferencias
significativas segun cvF. Son mas de 41.3% de las mujeres en el ciclo de
pareja joven sin hijas e hijos quienes trabajan de forma remunerada mas de
8 horas diarias y 27.9% dedican menos de 8 horas diarias al trabajo para el
mercado. En cambio, para los restantes ciclos de vida familiar, poco mas de
40.0% de las mujeres que trabajan de forma remunerada, dedican menos de
8 horas diarias y aproximadamente 30.0% estan mas de 8 horas al dia. Es
decir, el acceso al trabajo remunerado de tiempo completo se reduce en las
ultimas cuatro fases de vida familiar (inicio de la familia, de expansion o
crecimiento, de consolidacion y salida, y pareja mayor sin hijas e hijos),
influido por el cuidado no remunerado de hijas e hijas y para el ciclo de pareja
mayor sin hijas e hijos es probable que lo determine la edad de las mujeres

y las condiciones de insercion que impone el mercado laboral.

Gréfica 7. Horas de trabajo para el mercado segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Cabe sefalar que los ascensos regularmente se relacionan con el
tiempo que se pueda estar en el lugar donde se labora. Habitualmente los
puestos de mayor jerarquia requieren cumplir con mas horas de trabajo, asi

que el acceso al desarrollo laboral y profesional para muchas mujeres es
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practicamente imposible.

Es relevante que una alta proporcion de mujeres inmersas en el
mercado laboral aceptaria trabajar mas horas por un mejor salario o puesto,
son mas de 70.0% en los ciclos de vida familiar pareja joven sin hijas e hijos,
de inicio de la familia y de expansion o crecimiento. Esta proporcion se
reduce en los ciclos de consolidacion y salida, y pareja mayor sin hijas e hijos.
En este ultimo ciclo se encuentra la mayor proporcion de mujeres (36.0%)
gue no aceptarian trabajar mas por una mayor remuneracion (grafica 8).
Estas cifras muestran la existencia de una oferta de trabajo (de parte de las

trabajadoras) que no se logra satisfacer.20

Gréfica 8. ; Aceptaria incrementar su jornada laboral por un mejor salario o
puesto? segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Especialmente, estos resultados muestran la necesidad de replantear
politicas con miras a lograr una nueva re-organizacion de las actividades de
apoyo y cuidado, de trabajo doméstico no remunerado y de trabajo para el
mercado. Debe existir un reparto mas igualitario entre mujeres y hombres al
interior de los hogares, se debe generar una demanda de servicios sociales
que cubra las necesidades de cuidado, desde las propias empresas, se
deben generar nuevos programas de conciliacion y corresponsabilidad

familia-trabajo en particular la licencia para la paternidad y el cierre de las

20| a demanda de trabajo esta compuesta por las empresas o empleadores. La oferta

de trabajo se conforma por las trabajadoras y trabajadores.
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brechas salariales entre hombres y mujeres, con el objetivo de que las
mujeres pueden participar en el trabajo para el mercado en condiciones de
igualdad.2!

A las mujeres que contestaron que no aceptarian incrementar su
jornada laboral por un mejor salario o puesto se les preguntd cuales eran las
razones. Para el ciclo parejas jovenes sin hijos el tamafno de muestra fue
insuficiente y no permitié hacer algun tipo de inferencia. Mientras que en el
ciclo de inicio de la familia, aproximadamente ocho de cada diez mujeres
sefalaron como razén estar embarazadas o tener que cuidar a sus hijas o
hijos. Asimismo, cerca de seis de cada diez mujeres en el ciclo de expansion
o crecimiento también mencionaron esta razon. Tanto en el ciclo de
consolidacion y salida, como en el de pareja mayor sin descendencia, la
razon por la cual no aceptarian aumentar sus horas de trabajo es porque
prefieren tener tiempo para dedicarlo a su persona, aproximadamente tres y
cuatro de cada diez, respectivamente, lo refirieron.

Aproximadamente una tercera parte de las mujeres del ciclo de inicio
de la familia y de expansion realizan actividades de cuidado y trabajo
doméstico entre su jornada laboral, como ir por hijas € hijos a la escuela, ir al
médico, hacer algun tramite o pago, etc. También, 17.9% de las mujeres del
ciclo de pareja joven sin hijas e hijos realizan estas tareas (grafica 9). Estas
cifras evidencian la doble presencia/ausencia de las mujeres, previamente
referida, a la vez dan cuenta de las dificultades que enfrentan las mujeres
para conciliar su participacion en la esfera publica y privada. En muchas
ocasiones estas tareas no son aceptadas por los empleadores en el mercado

laboral y limitan el ascenso y el desarrollo laboral de las mujeres.

21 E|l de octubre de 2013 la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) publicé en el Diario
Oficial de la Federacion un acuerdo por el que se establece la licencia de paternidad. El
documento establece que los servidores publicos tendran derecho a que se les otorgue una
licencia de paternidad con goce de sueldo, por un periodo de 10 dias habiles, contados a
partir del nacimiento de sus hijas e hijos, con la posibilidad de solicitar una ampliacién de la

misma.
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Gréfica 9. Actividades diferentes* entre entrada y salida de la jornada laboral

segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres
* Incluye ir por los hijos e hijas a la escuela, ir al médico, hacer algun tramite o

pago, etc.

A las mujeres que sefalaron realizar actividades diferentes entre la
hora de entrada y salida de la jornada laboral, se les pregunté la frecuencia
con la que realizaban estas tareas, la mitad de las mujeres en los ciclos de
inicio de la familia y de expansion o crecimiento senalaron que siempre,
mientras que poco mas de 40.0% de la mujeres en los ciclos de consolidacién
y pareja mayor sin hijas e hijos también mencionaron que siempre las
realizan (grafica 10). Estos resultados dan cuenta de la intensidad con la que

participan las mujeres en ambas esferas.

92



Gréfica 10. Frecuencia de actividades domésticas u otra de tipo personal durante

su jornada laboral segun etapa de ciclo de vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

5. MUJERES QUE NO PARTICIPAN EN EL TRABAJO PARA EL MERCADO

Entre la poblacién femenina que no participa en la esfera laboral, se
identifican mujeres que la semana pasada a la entrevista tuvieron interés en
trabajar, pero que no lo hicieron. Las mujeres del ciclo de expansion o
crecimiento son las que presentan mayor proporcion de oferta de trabajo
insatisfecha, con 38.6%.22 En el ciclo de pareja mayor sin hijas e hijos, es
donde las mujeres tienen menos interés de realizar trabajo para el mercado,
aunque son mas de una quinta parte de las mujeres en este CVvF (grafica 11).
Es importante mencionar que sélo 22.7% de las mujeres en este ultimo

segmento estan jubiladas o pensionadas.

22 E| trabajo de Anairis Hernandez (capitulo VI de este libro) estudia el tema de las
expectativas laborales de las mujeres cuidadoras no econémicamente activas, al modelar
dichas expectativas y controlando por diversos tipos de variables la autora encuentra
resultados interesantes. Entre estos destaca que son las mujeres en mayor situacion de
desventaja, en términos de recursos y con una mayor carga de cuidados, las que tienen

expectativas laborales.
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Grafica 11. Interés en realizar trabajo para el mercado segun etapa de ciclo de

vida familiar
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Fuente: elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres

Sobresale que las mujeres en el CVF de pareja joven sin hijas e hijos
son las que en mayor proporcidon buscaron durante los tres meses previos a
la entrevista realizar trabajo para el mercado, ya que representan una tercera
parte de las mujeres que no estan en el mercado laboral. La proporcion de
mujeres que busco realizar trabajo para el mercado se reduce en las etapas
mas avanzadas de CVF, en el ciclo de consolidacidon y salida son 16.6%
(Gréfica 12). Es preocupante la proporciéon de mujeres que buscan formar
parte del mercado de trabajo remunerado y que no ingresan. Frente a estos
resultados, es urgente implementar acciones de fomento al empleo decente,

como lo establece la 0IT.23

23 “El concepto de trabajo decente tal como lo define la OIT, y ampliamente
reconocido en la comunidad internacional, alude a un trabajo productivo con remuneracion
justa, seguridad en el lugar de trabajo, proteccion social para el trabajador y su familia,
libertad para que los involucrados manifiesten sus preocupaciones, se organicen y participen
en la toma de decisiones que afectan sus vidas, asi como la igualdad de oportunidades y de

trato para hombres y mujeres” (0IT, 2011b:19)
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Grafica 12. Busqueda de trabajo para el mercado segun etapa de ciclo de

vida familiar
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También, se preguntaron algunas razones por las cuales las mujeres
no buscan realizar trabajo para el mercado. En relacion con el ciclo parejas
jovenes sin hijos, el tamano de muestra no fue suficiente para analizar las
respuestas y hacer algun tipo de inferencia. Entre las mujeres del ciclo de
inicio de familia destacan las limitantes generadas por las actividades de
cuidado no remunerado, ya que aproximadamente ocho de cada diez
mujeres respondieron como razén de no buscar trabajo, estar embarazadas
o realizar actividades de cuidado de nifas y nifios. También, mas de la mitad
de las mujeres del ciclo de expansion mencionaros estos motivos. Ademas,
en este ciclo dos de cada diez mujeres senalan otras razones de indole
personal. En relacion con las actividades de cuidado de nifias y nifos es
importante mencionar que la literatura (Selamé, 2004) identifica que el costo
de oportunidad de participar en el trabajo remunerado suele ser alto dados
los bajos ingresos y las precarias condiciones laborales, es decir para las
mujeres, sobre todo aquellas con menores ingresos, trabajar
remuneradamente resulta mas costo ya que tienen que contratar servicios de
terceros encargados de las labores de cuidado. En este sentido, la
formulacion de acciones que propongan la insercion laboral de las mujeres
debe contemplar de manera integral sus necesidades.

Entre las mujeres del ciclo de consolidacion y salida, la respuesta que
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predominé fue la presencia de razones personales, aproximadamente tres
de cada diez lo sefalaron, después dos de cada diez piensan que por su
edad o por su aspecto no las aceptarian en un trabajo, una proporcion similar
menciona que tiene que cuidar a algun familiar enfermo o adulto mayor. En
el ciclo de pareja mayor sin hijos, tres de cada diez mujeres consideran que
por su edad o por su aspecto, no las aceptarian en un trabajo, una proporcién
semejante argumenta que no busca realizar trabajo para el mercado por
razones personales.24

Se identifica que la mayoria de las mujeres que actualmente no trabaja
para el mercado, alguna vez realizdé este tipo de actividad. La mayor
proporcion de mujeres que nunca participo en el mercado laboral se presenta
en el ciclo pareja joven sin hijas e hijos, con 17.0% y la menor proporcion es

en el ciclo de expansién o crecimiento, con 7.2% de mujeres (grafica 13).

24 Un numero significativo de mujeres, sobre todo en las Ultimas etapas del CVF,
sefalan que no buscan realizar trabajo para el mercado por “otras razones personales”, frente
a estos resultados resulta relevante identificar cuales son estas razones. Sin embargo, esto
no fue posible ya que la base de datos no incluye estos resultados, a pesar de que el
cuestionario si ofrece la posibilidad para que las mujeres especifiquen estas razones. En un
ejercicio futuro de levantamiento de la encuesta seria recomendable analizar estas “otras
razones personales” e incluirlas en la lista, asi como revisar las opciones que actualmente
aparecen, algunas se pueden eliminar ya que no recogen los motivos que llevan a las mujeres
no ocupadas a no buscar trabajo (En su localidad no hay trabajo o sélo se realiza en ciertas
temporadas del ano), otras se deben separar (Esta embarazada o tiene que cuidar a sus
hijos o hijas). Ademas, seria util recoger la mencion de hasta dos o tres razones por las que

no han buscado trabajo.
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Gréfica 13. ;Alguna vez realizé trabajo para el mercado? segun etapa de ciclo de

vida familiar
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6. CONCLUSIONES
A pesar de que en México, las actividades de cuidados y el trabajo doméstico
tienen un caracter mixto, en el sentido de que son realizadas por organismos
publicos y privados y de que se realizan al interior y fuera de los hogares; las
principales responsables son las mujeres.

Frente a estos escenarios las mujeres enfrentan la tarea de conciliar
sus tiempos y sus actividades entre la esfera publica y la privada, para ello
desarrollan mecanismos de adaptacién, eleccion y resistencia. Por ejemplo:
la salida, momentanea o permanente, del mercado de trabajo remunerado;
la incorporacion en actividades a tiempo parcial; la insercidn en trabajos
remunerados a domicilio; la realizacion de actividades simultaneas, la
reduccion de los tiempos de ocio y la ayuda de las redes familiares. Por lo
tanto, son necesarias acciones que favorezcan que las actividades que se
realizan al interior de los hogares se lleven a cabo de manera equitativa entre
mujeres y hombres. Ademas, es relevante que las politicas incluyan en su
disefio medidas que permitan redistribuir las tareas de cuidado y el trabajo

domeéstico no remunerado entre las distintas esferas institucionales: estado,
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mercado, comunidad y familias. Tal vez una solucién efectiva para lograr una
mayor corresponsabilidad entre el cuidado de nifos, nifas, poblacion
enferma y con limitaciones permanentes; seria el ofrecimiento de condiciones
laborales flexibles, pero bajo condiciones de trabajo decente, para hombres
y mujeres en el sector publico y privado del mercado laboral.

Resulta claro que las caracteristicas de participacion en el mercado
laboral que presentan las mujeres muestran particularidades que las colocan
en una posicion de desventaja. Generalmente se insertan en empleos
precarios, cuyas condiciones de flexibilidad de espacios y tiempos les
permiten desarrollar simultdaneamente las actividades de apoyo y cuidados.
En el analisis de CVF resaltan las diferencias que existen entre las
condiciones de insercion laboral en los ciclos de inicio de la familia y en el de
expansion o crecimiento, en relacién con aquellas que caracterizan a las
parejas jovenes y mayores, sin hijas e hijos.

Los resultados de la investigacion muestran tasas de participacion
mas altas en las actividades de apoyo y cuidado, en los ciclos de inicio de la
familia y en el de expansion o crecimiento. Se trata de actividades que se
asocian con una mayor exclusién de los circuitos econémicos, una mayor
precariedad laboral y un aumento de las tensiones al tratar de realizar
trabajos simultaneos. Es importante considerar que todas estas condiciones
colocaran a las mujeres en una situacion de vulnerabilidad, fragilidad y
dependencia a medida que transitan hacia los ciclos de consolidacion o
pareja mayor sin hijas e hijos. El ejemplo mas claro esta relacionado con las
caracteristicas de insercion laboral y el acceso restringido o nulo a los
sistemas de seguridad social contributivos, generalmente las mujeres
trabajan y contribuyen con un numero menor de afos y presentan menores
salarios, a ello se suma la mayor esperanza de vida; lo que se traduce en un
menor acceso a los sistemas de pensiones. Ademas, un porcentaje
importante nunca ha contribuido personalmente a un programa de pensiones
a través de su trabajo remunerado; estas situaciones tienen repercusiones
importantes en la seguridad econémica en la vejez de las mujeres.

Como parte del anadlisis segun etapas del cvr, un elemento que

interesa resaltar es el de las mujeres en la ultima etapa, los resultados de la
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investigacion muestran que se trata de mujeres que realizan actividades de
apoyo y cuidado a integrantes del hogar. Pero sobre todo, que son las
principales responsables del apoyo y cuidado a personas de otros hogares.
Estos resultados presentan un primer acercamiento a las familias que se
encuentran en las etapas de cvF mas avanzadas y con ello a los hogares con
personas en edades avanzadas, lo cual resulta relevante toda vez que
después de 2030 México entrara en una situacion muy especial, pues se
alcanzara un sustancial envejecimiento de la poblacion. A su vez, la
configuracion de los hogares se modificara, es de esperarse que la mayoria
de las mujeres se concentre en las ultimas etapas de cvr. Por lo tanto, resulta
relevante anticiparse a los escenarios demograficos futuros y preparar a los
hogares del mafnana, a partir de disminuir las desigualdades entre sexos. Ya
puestas las reflexiones en el futuro, como parte del envejecimiento de la
poblacion es importante considerar el aumento en la esperanza de vida de
las personas con enfermedades cronico-degenerativas y discapacitantes,
qgue demandan cuidados complejos. Ademas, habra que tener en cuenta que
las transformaciones de la estructura de los hogares, como el descenso de
la fecundidad, la disminucion del tamano del hogar, el aumento de la
migracion; y las nuevas formas de convivencia, limitaran la disponibilidad de
cuidadoras y cuidadores. En este sentido se deben implementar acciones
incluyentes que ademas de responder a las necesidades actuales, vayan
encaminadas a atender las necesidades futuras de mujeres y hombres en
materia de apoyo y cuidado directo e indirecto.

Finalmente, es importante enfatizar en la riqueza de informacion que
proporciona la ELCOS, se trata de una encuesta unica que permite analizar
las necesidades de cuidado, tanto directo como indirecto, en los hogares; la
participacion de las y los integrantes y no integrantes del hogar en las
distintas actividades de cuidado y la interrelacién de éstas con la insercidon
laboral de las mujeres. Aspectos que resultan relevantes para profundizar en
el analisis de los cuidados y en el diseno de medidas encaminadas a una
adecuada redistribucion de funciones y tareas entre los distintos actores
(Estado, empresas y personas). Dados estos antecedentes, es

recomendable el levantamiento de la ELCOS de manera periodica y
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sistematica. En levantamientos futuros se sugiere extender el estudio a las
areas rurales, donde las mujeres destinan proporciones mayores de su
tiempo a las actividades de cuidado, en relacion con las mujeres urbanas;
extender el rango de edad de la mujer elegida mas alla de los 70 afnos, toda
vez que esta poblacion participa significativamente en actividades de cuidado
directo e indirecto, de particular relevancia es el cuidado que brindan a otras
personas en edades avanzadas y a las nietas y nietos; agregar variables
relacionadas con el uso y distribucién del tiempo, que permitan profundizar
en el tema de cuidado; incluir un grupo de hombres elegidos, como se
mencion6 anteriormente, la generacidon de acciones de conciliacion con
corresponsabilidad exige la participacion del Estado, las empresas, las
mujeres y los hombres, en ese sentido es relevante contar con informacion
detallada sobre la participacion masculina en el trabajo de cuidado y la

interrelacion de éste con la participacion en el mercado remunerado.
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I1l. LAS TAREAS DEL CUIDADO: REFLEJO DE UNA BARRERA Y DIFERENCIADA
INSERCION LABORAL

Karina Orozco Rocha®

INTRODUCCION
El perfil de las mujeres trabajadoras ha mostrado cambios en cuanto a la
edad, estado conyugal y en su condicion de maternidad (Garcia, 2007). Sin
embargo, la creciente insercion femenina en la actividad econdmica no ha
significado el abandono de sus demandas familiares. De esta manera se
sospecha que existe una entrada diferenciada en el mercado laboral
asociada a sus demandas familiares, siendo las tareas del cuidado una
representacion de éstas. Por ello la presente investigacion tiene como
objetivo indagar el efecto que tienen tareas del cuidado! en la participacion
femenina en el mercado laboral, como primera instancia2. Y posteriormente,
de las mujeres ocupadas se analizara la asociacion de las tareas de cuidado

en la insercion en el trabajo asalariado y en el de cuenta propia.3

* Estudiante del Doctorado en Estudios de Poblacion, El Colegio de México.

L Para ello, se consideran el nimero de personas a las que cuidan segun grupos
receptores de cuidados (personas con limitaciones permanentes, menores de 6 anos,
personas de 6 a 14 anos y a enfermos temporales), la percepcion del tiempo dedicado a los
cuidados y la ayuda externa que reciben los hogares para los cuidados.

2 La relacion entre participar en el mercado laboral y las tareas de cuidado pueden
ser bidireccional. Esto es, la participacion de las mujeres en el mercado laboral, ya sea como
asalariada o cuenta propia puede deberse a sus tareas de cuidado. O bien, las tareas de
cuidados pueden ser explicadas por la situacion laboral. De ahi que se reconoce que existe
un problema para determinar qué es causa y qué es efecto, o bien que se establece un
proceso de circularidad entre dichas variables. Sin embargo, en el presente capitulo se
plantea que las tareas de cuidado se asocian con la participacion femenina en el mercado
laboral.

Para lograr lo anterior y dar solucion el posible problema de circularidad, es decir la
presencia de una relacion en ambos sentidos entre participar en el mercado laboral y las
tareas de cuidado, se incluyeron variables instrumentales. Es decir, se incorporaran en el
modelo dos variables que explican la participacion en el mercado laboral pero no la situacion
ocupacional.

3 En el trabajo asalariado se incluye a la poblacion que fue captada por la ELCOS

(2012) como empleada y obrera con pago, en tanto trabajadores por cuenta propia solo
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En este sentido se espera que las distintas tareas de cuidados reflejen
una de las barreras* que enfrentan las mujeres para insertarse en el mercado
laboral. Y una vez que las mujeres logran insertarse econémicamente, las
tareas de cuidado podrian estar jugando un papel diferenciado en la situacion
ocupacional. Es decir, podian tener un efecto positivo para la participacion
como cuenta propia pero un efecto negativo para ser asalariadas.

La fuente de informacibn es la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social 2012 (ELCOS). La metodologia empleada es un
modelo probit bivariado con seleccion de muestra utilizando informacion de
las mujeres elegidas por la misma encuesta entre 14 a 70 anos de edad.
Dicha muestra se clasifica segun su condicion de ocupacion (estar ocupada
0 no) y de las ocupadas segun su situacion ocupacional (ser asalariada o no
y ser cuenta propia 0 no).

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados el presente capitulo se
estructura en seis secciones. En las dos primeras se describe la insercidon
laboral de las mujeres y su situacion ocupacional asociadas a sus demandas
familiares. Posteriormente se analizan datos descriptivos de las tareas de
cuidado asociados a su condicion de actividad econdmica y situacion
ocupacional de las mujeres. En las ultimas tres secciones se describen los

resultados encontrados en el analisis multivariables del efecto de las distintas

considera a quienes no contratan trabajadores. Los jornaleros, peones, patrones,
empleadores y trabajadores sin pago quedan fuera de estos dos grupos.

Lo anterior difiere con la clasificacion realizada en otros capitulos, como el IV que
agrupa el trabajo subordina con o sin pago:

4 Se reconoce que pueden existir distintas barreras para la inserciéon femenina en el
mercado laboral. Estas pueden provenir o generarse por las propias condiciones de mercado,
por el lado de la demanda y por la concepcidn de género, entre otras. Asi, se plantea que las
tareas de cuidado pueden reflejar una de varias barreras por el lado de la oferta, que
experimentan las mujeres para insertarse en el mercado laboral.

5 A diferencia del analisis descriptivo, en el analisis multivariado se observa el efecto
“‘puro” de cada variable explicativa introducida en el modelo, por lo que los resultados
encontrados dan cuenta del efecto de cada variable en si misma, controlando por el efecto

que tienen otras caracteristicas sobre la variable explicada.

104



tareas de cuidado en la participacion femenina en el mercado laboral y en el

trabajo asalariado y por cuenta propia.

1. INSERCION LABORAL Y DEMANDAS FAMILIARES DE LAS MUJERES
La participacion de las mujeres en el mercado laboral ha presentado
incrementos sostenidos en las ultimas décadas®. Esta situacion desperto el
interés por estudiar las caracteristicas sociodemograficas que propician
dicha participacion. El analisis a través del tiempo de dichos estudios refleja
que el perfil de las mujeres ocupadas ha cambiado, la edad y el estado
conyugal son unos de los cambios mas notables.

En la década de los ochenta, las mujeres jovenes entre 20 a 24 afios
de edad tenian mayor propension a participar en el mercado laboral. Ademas,
esta caracteristica se asociaba con el estado conyugal, pues eran las solteras
quienes mantenian una mayor propension al trabajo de mercado con relacion

a las mujeres casadas (Christenson, Garcia y Oliveira, 1989).

Grafica No. 1: Tasa de partcipacion femenina en la actividad
70.00 economica

60.00 =—4=Censo 1970
50.00

=@=ELCOS 2012
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI Censo de poblacién 1970 y ELCOS
2012.INEGI-Inmujeres

6 Sin embargo, México ha presentado tasas de actividad econémica de las mujeres
de 14 anos y mas por debajo al promedio de los paises de Latinoamérica (Garcia y Pacheco,
2012).
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Estudios recientes que utilizan métodos multivariados sefalan que
son las mujeres entre 31 a 50 anos de edad quienes tienen la mayor
propension a participar en el mercado laboral (Garcia y Pacheco, 2000 vy
2012). Ademas, los datos censales y de encuestas como la ELCOS revelan
la forma curvilinea que adquiere las tasas de participacion femenina en la
actividad econodmica, quedando atras la curva decreciente a partir de los 25
anos que la caracterizé por varias décadas (Grafica No. 1). Este hecho
evidencia el cambio tanto en el patrén de entrada como de permanencia de
las mujeres en el mercado laboral, particularmente en las edades
intermedias.

Por otra parte, ahora son las mujeres divorciadas y separadas quienes
presentan las tasas de participacion en el trabajo de mercado mas altas
(Pedrero, 2005; ELCOS, 2012). Esto puede asociarse a las transformaciones
sociodemograficas que evidencian los cambios en la division del trabajo, en
las formas de convivencia y en la composicion familiar (Garcia y Oliveira,
2010).

Segun datos descriptivos de la ELCOS, la posicion de parentesco con
mayor tasa de participacion en el mercado laboral la presentan las jefas
(Cuadro No. 1). Lo cual adquiere importancia ya que segun la ELCOS el 27.9

por ciento de los hogares en areas urbanas son de jefatura femenina.

Cuadro 1. Tasa de participaciéon en la actividad econémica de mujeres de 14 a 70

afos en areas urbanas
Tasa de participacion en la actividad econdmica de mujeres de

14 a 70 afios en ares urbanas CuadroNo L
Estado conyugal %  Parentesco %  Escolaridad %

Casada o unida 488 Jefa 69.4  Sin instruccion 43.0
Divorciada o separada ~ 72.3  Esposa 48.0 Basica 46.8
Soltera 485  Hija 455  Media 49.2
Viuda 49.3 Otra 46.7  Superior 63.5

Fuente: Elaboracion propia con base en la ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.
Un elemento importante y consistente para la incorporacion de las

mujeres en el mercado laboral es la educacion. Datos descriptivos de la

ELCOS indican que a mayor escolaridad mayor es la tasa de participacion
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(Cuadro No.1). Ademas, estudios basados en analisis multivariados sefalan
que la mayor propension de las mujeres a participar en el trabajo de mercado
paso del nivel secundaria a preparatoria 0 mas entre 1991 y 2011 (Garcia y
Pacheco, 2012).

Con todo esto, la creciente insercion femenina en la actividad
econdmica y el cambio del perfil de las mujeres ocupadas no ha significado
el abandono de sus demandas familiares para quienes logran insertarse. Las
mujeres continuan siendo las principales responsables de las demandas
familiares. De ahi que cada vez mas mujeres asuman una doble carga de
trabajo: remunerado y no remunerado.

Ademas, queda claro que las demandas familiares contindan siendo
una limitante para entrar en el mercado laboral. Diferentes investigaciones
senalan el efecto restrictivo para la participaciéon femenina en el mercado
laboral que tienen la presencia de niflos de distintas edades, el numero de
hijos, el numero de horas dedicadas al cuidado de nifios y ancianos, y a los
quehaceres del hogar (Christenson, Garcia y Oliveira, 1989; Cerruti y
Zenteno, 2000; Garcia, K. 2008; Garcia y Pacheco, 2000 y 2012).

Aunado a esto, los datos descriptivos de la ELCOS apuntan hacia la
misma direccion. Es decir, indica que la tasa de participacion econémica de
las mujeres entre 14 y mas anos es de 48.6 por ciento.” Sin embargo,
tomando en consideracion su condicion de cuidadoras, es posible observar
diferencias en las tasas de participacion. Con base en la muestra elegida,
mujeres de 14 a 70 afos de edad, las que no cuidan tienen una participacion
de 52.4 por ciento ligeramente mayor que las cuidadoras, con 49.5 por ciento.
De esta manera, se plantea una primera hipotesis: las tareas de cuidado tiene

un efecto restrictivo en la participacién femenina en el mercado laboral.

2. INDICIOS DE UNA INSERCION DIFERENCIADA: SER ASALARIADAS O CUENTA
PROPIA
Adicionalmente al efecto que pueden tener las demandas familiares en la

insercion laboral de las mujeres, se sospecha que también jueguen un papel

7La ENOE del IV trimestre de 2012 indica una tasa de participacion de 47.7 por

ciento para las 32 areas urbanas del pais.
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relevante para una entrada diferenciada en el mercado laboral (CEPAL,
2010). Razén por la cual en el presente capitulo se plantea indagar el efecto
que tienen los cuidados en el tipo de situacion ocupacional de las mujeres.

Las mujeres que logran acceder en el mercado laboral enfrentan a
menudo un desafio por balancear el trabajo de mercado y la familia. De ahi
que se inserten en empleos flexibles, desde el punto de vista del trabajador.8
Dadas las diversas situaciones ocupacionales que existen, ser asalariada o
por cuenta propia representan condiciones opuestas entre si, particularmente
en lo que se refiere al tiempo y el lugar de realizacion.

Es decir, ser asalariada significa tener un supervisor o jefe al cual debe
rendir cuenta y solicitar permisos en tanto que siendo cuenta propia no. De
ahi, que esta ultima condicion permite una mayor flexibilidad para los
trabajadores, principalmente en la cantidad y distribuciéon del tiempo
dedicado al mercado laboral. Sin embargo, la situacién ocupacional por
cuenta propia frecuentemente se vincula con condiciones de precariedad,
informalidad, baja productividad, con repercusiones negativas en términos de
prestaciones laborales y contraprestaciones de salud, licencias por
maternidad, enfermedad jubilacion y vacaciones (CEPAL, 2010).

En este sentido, datos de la ELCOS sugieren que las tareas del
cuidado no solo hacen diferencia en la entrada en el mercado laboral,
también pueden hacer diferencia en la condicion de ocupacion en la cual se
insertan las mujeres. Ya que entre las mujeres ocupadas, un porcentaje
mayor de las cuenta propia realizan tareas de cuidado que las asalariadas,
49.2 por ciento contra 38.9 por ciento, respectivamente. En este contexto, se
plantea una segunda hipoétesis: las tareas de cuidado que realizan las
mujeres ocupadas entre 14 y 70 afios de edad, mantienen un efecto positivo
para la participacion como cuenta propia pero un efecto negativo para ser

asalariadas.

8 Al hablar de flexibilidad laboral es necesario definir la perspectiva, si esta proviene

de la demanda o de la oferta laboral, pues tiene implicaciones distintas para cada parte.
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3. Los cuIDADOS: UNA EXPRESION DE LAS DEMANDAS FAMILIARES
Las tareas del cuidado representan una manera de aproximarse a las
demandas familiares. En décadas recientes, el tema de los cuidados ha
ganado mayor importancia y ha generado interés por Vvisibilizarlo e
incorporarlo en la agenda publica (Montafo, 2010).

Aunque existe un debate en identificar las tareas del cuidado y con
ello quiénes son personas cuidadas (los receptores del cuidado) o las que
cuidan, la presente investigacion se ubica en el enfoque que refiere a las
tareas de cuidado como actividades orientadas a asistir, ayudar y dar soporte
a terceras personas en el entorno doméstico familiar, por lo que se descarta
el autocuidado, aquellas actividades orientadas al desarrollo de las
capacidades humanas y el cuidado remunerado (Orozco, 2011).

Desde el punto de vista de la demanda de cuidados, la ELCOS
considera cuatro tipos de personas: 1) Aquellas con /imitaciones
permanentes que se les dificulta caminar, vestirse, comer, salir a la calle o
quedarse solo; 2) Menores de 6 anos que reciben cuidados o ayuda para
comer, bafarse, ir a la escuela o al doctor; 3) Menores de 6 a 14 afnos que
recibe cuidados, ayuda, acompanamiento para ir a la escuela o al doctor; y
4) personas con /imitaciones temporales, que por enfermedad o accidente
requiere de cuidados especiales o ayuda de otra persona.

De estos cuatro tipos de cuidado, la literatura que vincula la insercion
laboral con algun tipo de cuidado, se ha prestado mayor atencion a aquellos
orientados a menores a través de la condicion de la presencia y edad de
nifos en el hogar (Harkness y Waldfogel, 1999; Nicodemo y Waldmann,
2009; Gangl y Ziefle, 2009; Garcia y Pacheco, 2012). Esto puede deberse a
que la principal demanda de los cuidados proviene de los menores. En
México, la ELCOS indica que en el 45.1 por ciento de los hogares existen
menores de 15 anos que demandan cuidados. Mientras que los cuidados a
personas con limitaciones permanentes y temporales representanel 5.2y 7.9

por ciento, respectivamente.
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En este sentido, se conoce poco sobre el efecto que generan estos
dos tipos de cuidados en la propension a la actividad econémica. Por ello se
plantea analizar de manera separada el efecto que tienen cada uno de los
cuatro tipos de cuidado en la participaciéon femenina en el mercado laboral
(orientadas a personas con limitaciones permanentes, menores de 6 afos,
personas de 6 a 14 afos y a enfermos temporales).

Tradicionalmente la oferta de los cuidados ha sido trasladada a los familiares
y dentro de éstos a las mujeres. Asi, las mujeres se convierten en cuidadoras
en diversas etapas de sus vidas. Ya sea cuidando a sus hermanos pequenos,
a sus propios hijos, al conyuge enfermo, el cuidado de los padres, nietos, por
mencionar algunos ejemplos (Cepal, 2010). En esta direccion, la ELCOS
estima que 86.8 por ciento del total de personas que proporcioné cuidados
fue algun miembro del hogar. El resto fue alguna persona externa. Y dentro
del hogar, 73.1 por ciento de los cuidadores fueron mujeres.

De esta manera, la oferta de cuidado puede ser provista por hombres y
mujeres miembros del hogar o de manera externa. Sin embargo, la ELCOS
no pregunt6 directamente quiénes son cuidadores al interior del hogar, ya
que la pregunta directa sélo se aplicé a una sub muestra de mujeres de 14 a
70 anos de edad.

No obstante, si es posible rescatar este relevante dato. La ELCOS
preguntd quién habia requerido de cuidado al interior del hogar y por quién
fue cuidado. Con base a esta informacidn se construyeron dos variables, una
que indica a la persona que habia provisto de los cuidados y otra que indicara
el numero de personas a las cuales proporcion6 cuidados. Esto con la
finalidad de identificar directamente a la mujer cuidadora pero principalmente
nos permite tener una aproximacion a la intensidad® de los cuidados que

realizo.

9 La aproximacion al concepto de intensidad responde al nimero total de personas y
por grupo perceptor de cuidados que cuida cada mujer de 14 a 70 afios de edad,. Dicha
aproximacion difiere a la presentada en el capitulo IV que se sustenta en el lugar donde se
realiza, el numero de grupos receptores que atiende, y la realizacion de actividad doméstica

de las esposas, jefas e hijas.
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Analizando el tipo de cuidados proporcionado por las mujeres
ocupadas como asalariadas y por cuenta propia (Cuadro No. 2), se observa
que tienen una mayor presencia aquellos proporcionados a los menores de
6 a 14 anos y los menores de 6 afos, alrededor de 17.9 y 31.8 por ciento.

Ademas, la diferencia en puntos porcentuales entre el cuidado que
proporcionan las asalariadas y las cuentas propias es mayor en el cuidado a
menores de 6 a 14 afnos. Esto es, el porcentaje de mujeres ocupadas por
cuenta propia y que cuidan a menores de entre 6 a 14 anos fue de 31.8 por
ciento, 8.2 puntos porcentuales mas que las mujeres asalariadas. Mientras
que, 22.6 por ciento de las mujeres ocupadas por cuenta propia cuidaban a
menores de 6 anos, 4.7 puntos porcentuales superior que las mujeres
asalariadas.

Para analizar la intensidad de cuidado que realizan las mujeres
ocupadas como asalariadas y por cuenta propia se presenta el numero de
personas a las que proporcionaron cuidados (Cuadro No. 2). Asi, se puede
observar que las mujeres ocupadas por cuenta propia tienen una mayor
intensidad de cuidados que las asalariadas, ya que porcentualmente cuidan
a mas de una persona.

Se puede observar que el cuidado de menores se da con mayor
intensidad, ya que la atencién a mas de una persona ocurre en mayor
proporcion, situacion poco observada en el cuidado de personas con algun
tipo de limitacion. Por ejemplo, 10.1 por ciento de las mujeres ocupadas por
cuenta propia cuida a dos menores de entre 6 a 14 anos contra 5.9 por ciento

de las asalariadas.
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Cuadro 2. Condicién de cuidado de las mujeres ocupadas como asalariadas o por

cuenta propia

Condicion de cuidado de las mujeres ocupadas como asalariadas o por cuenta propia Cuadro No. 2
" Asalariadas Cuenta propia
Cond.lcwn Algln tipo  Limitaciones Limitaciones Menores — Menores de Algln tipo Limitaciones Limitaciones Menores — Menores de
de cuidado ) o . o
de cuidado permanentes temporales de 6 6 a 14 afios de cuidado permanentes temporales de 6 6 a 14 afios
No cuida 61.1 97.3 97.3 821 76.4 50.8 94.9 95.6 714 68.2
Cuida 389 2.7 2.7 17.9 236 49.2 5.1 4.4 226 318
NUm. Pers. que cuida 1/
1 23.0 2.6 25 14.3 16.3 22.9 4.6 4.2 17.1 19.4
2 11.3 0.1 0.1 3.0 5.9 18.3 0.4 0.2 5.1 10.1
3 37 0.0 0.1 0.5 1.2 6.6 0.1 0.0 04 2.0
4 0.7 0.0 0.0 0.0 0.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.2
5+ 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Diferencias porcentuales entre asalariadas y cuentas propia 26.5 88.0 66.1 26.5 34.8

1/ La suma por nimero de personas que cuida coincide con el porcentaje de cuidadoras.
Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.

El cuidado de al menos una personas con limitaciones permanentes y
temporales representd 2.7 por ciento en las mujeres ocupadas como
asalariadas. La diferencia con las mujeres ocupadas por cuenta propia fue
mayor en ambos casos, 5.1y 4.4 por ciento respectivamente.

Sin embargo, las diferencias porcentuales entre asalariadas y cuenta
propia por tipo de cuidado sugieren que el cuidado orientado a personas con
alguna limitacion tiene un efecto mayor que el cuidado de menores. Es decir,
podria esperarse que las mujeres que cuidan a personas con limitaciones
permanentes o temporales puedan ser mas propensas a ser cuenta propia
que aquellas que cuidan a menores. O bien, que las mujeres que cuidan a
personas con limitaciones permanentes o temporales sean menos propensas
a ser asalariadas que aquellas que cuidan a menores.

Otra forma de aproximarnos a la intensidad de los cuidados que
realizan las mujeres al interior de sus hogares, fue a partir de la percepcion
que tienen sobre el reparto de las tareas de cuidado: Si es la unica o la

persona que mas tiempo dedico a las tareas de cuidado en su hogar.
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Cuadro 3. Percepcién de la mujer sobre la corresponsabilidad del cuidado en el
hogar segun situacién ocupacional

Percepion de la mujer sobre la corresponsabilidad del Cuadro No. 3
cuidado en el hogar segun situacion ocupacional

Percepcion No ocupada Ocupada Asalariadas Cta. Prop.
Todos ayudan o es la que menos ayuda 72.0 77.6 80.3 70.2
Es la Unica o la que mas tiempo dedica 28.0 22.4 19.7 29.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.

Los descriptivos sugieren que este indicador también hace diferencia
en la participacion en el mercado laboral (Cuadro No. 3). Es decir, es mayor
el porcentaje de mujeres no ocupadas que declararon ser la unica o la que
mas tiempo dedica a las tareas de cuidado que el porcentaje de mujeres
ocupadas, 28.0 versus 22.4 por ciento. Ademas, de las mujeres ocupadas,
las cuenta propia declararon en mayor porcentaje que las asalariadas estar
en dicha condicion, 29.8 y 19.7 por ciento respectivamente.

Por otra parte, la ELCOS tiene la virtud de identificar aquellos hogares
que reciben ayuda externa para los cuidados. Los datos sugieren que tiene
un efecto positivo en la participacion femenina en el mercado laboral si los
hogares reciben ayuda externa para los cuidados (Cuadro No. 4). Pues el 8.3
por ciento de las mujeres ocupadas reciben ayuda externa en sus hogares
para las tareas de cuidado, mientras que en las no ocupadas esto representa
4.7 por ciento.

Esta caracteristica también podria hacer diferencia en la situacion
ocupacional en la que se insertan las mujeres. En el Cuadro No. 4, se puede
observar que es mayor el porcentaje de mujeres asalariadas que reciben este
tipo de ayuda en sus hogares, 9.6 por ciento. Mientras en las ocupadas por

cuenta propia es de 5.1 por ciento.
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Cuadro 4. Condiciébn de ayuda externas de los hogares de las mujeres segun

situaciéon ocupacional

Condicién de ayuda externas de los hogares de las mujeres Cuadro No. 4
segun situacion ocupacional

Condicion de ayuda externa No ocupada Ocupada Asalariadas Cta. Prop.
Sin ayuda 95.3 91.7 90.4 94.9
Con ayuda 4.7 8.3 9.6 51
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.

De esta manera, los descriptivos apuntan a que la ayuda externa recibida
en los hogares se asocia positivamente en la insercion laboral de las mujeres

como asalariadas.

4. EFECTO DE LOS CUIDADOS EN LA PARTICIPACION FEMENINA EN EL MERCADO
LABORAL

Si bien la entrada en el mercado laboral y la posicién en la ocupacion pueden
ocurrir de manera simultanea, metodoldégicamente se pueden modelar como
dos procesos separados. De esta manera se aplicé el método probit bivariado
con seleccion de la muestra para indagar el efecto que las tareas de cuidado
(en sus distintas aproximaciones9) en la propension a participar en el trabajo
de mercado y a su vez a estar ocupadas como asalariadas o por cuenta
propial’. En el Cuadro No. 5 se presentan los resultados del modelo

multivariado con mejor ajuste estadistico.!2

10 Numero de personas a las que cuida segun tipo de cuidado, la percepcion de las
mujeres de la corresponsabilidad de los cuidados al interior del hogar y la ayuda externa en
los hogares para las tareas de cuidados. En complemento con las variables de control.

11 Para dar solucion al posible problema de una relacién en ambos sentidos entre
participar en el mercado laboral y las tareas de cuidado se consideraron dos variables
instrumentales: sexo del jefe del hogar y logaritmo del ingreso laboral del jefe del hogar. Es
decir, estas variables cumplieron con la condicién de que explican la participacion femenina
en el mercado laboral pero no la participacion como asalariadas o por cuenta propia.

12 Se aplicé un modelo probit bivariado con seleccion de la muestra. Este método

contiene dos ecuaciones, una de seleccion que seria para la probabilidad de participar en el
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De esta manera el analisis del modelo presentado se divide en tres
partes. En primer término se describen en esta seccion los “efectos de los
cuidados en la participacién femenina en el modelo laboral”. En la seccion
siguiente se muestran los efectos de los cuidados en las mujeres ocupadas
para ser asalariadas o por cuenta propia. Esto con la intencion de responder
a la pregunta ;Hacen diferencia las tareas de cuidado en la situacion
ocupacional? Finalmente, se describe el efecto que tienen las caracteristicas
sociodemograficas que se incluyeron en el modelo como variables de control.
Esta seccion intenta mostrar el peso que pueden tener las tareas de cuidado
respecto con las caracteristicas sociodemograficas en la insercidon
econdmica de las mujeres y en la situacion ocupacional.

Iniciando con la primera parte del analisis multivariado, una
preocupacion de la presente investigacion fue mostrar el efecto de la
intensidad de las tareas de cuidado y no s6lo del cuidado en si. Como se
menciond, una manera de capturar su intensidad fue mediante el numero de
personas a las cuales cuida cada mujer. De ahi que se construyé dicha
variable y esta fue incluida en el modelo como “numero de personas que
cuida” por cada tipo de cuidado.

Los resultados coinciden parcialmente con los esperados, ya que solo
en dos tipos de cuidados se observé un impacto negativo en la participacion
femenina en el mercado laboral: el cuidado a menores de 6 anos y el cuidado
a menores entre 6 y 14 anos (Cuadro No. 5). Las pruebas estadisticas para
los cuidados a personas con limitaciones permanentes o temporales
resultaron no significativas.

Las mujeres que cuidan a menores de 6 afos presentan la menor
propension a participar en el trabajo de mercado (-0.1277 por cada menor).

Seguidas por las mujeres que cuidan a menores de entre 6 a 14 anos (-

mercado laboral y otra de resultado. En este caso se aplicaria para la probabilidad de
participar en el trabajo por cuenta propia y otra para la participacion como asalariada. Cabe
precisar que metodolégicamente se captan por separado cada efecto aunque en la realidad
sean procesos que ocurran de manera simultanea. Los valores de los criterios de informacion
de Akaike y Bayesiana (AIC y BIC por sus siglas en inglés) representan una medida de la

calidad relativa del modelo ajustado.



0.0388 por cada menor). Estos resultados coinciden con la literatura descrita
qgue ha evidenciado el efecto restrictivo que tiene la presencia de menores
(Christenson, Garcia y Oliveira, 1989; Cerruti y Zenteno, 2000; Garcia, K.
2008; Gangl y Ziefle, 2009; Garcia y Pacheco, 2000 y 2012).

Otro aspecto analizado fue la percepcion que tienen las mujeres
respecto a la corresponsabilidad de los cuidados. Por ello se introdujo en el
modelo la percepcion de la mujer respecto a si es la unica persona o la que
mas tiempo dedica a los cuidados en su hogar. Asi, se puede observar que
la mujer que declaro ser la unica o la que mas tiempo dedica a los cuidados
tiene una propension menor a participar en el trabajo de mercado (-0.3903).

A nivel de hogar se considero si estos reciben ayuda externa para los
cuidados, ya sea de manera gratuita o por un pago. Esta variable arrojo un
fuerte efecto positivo para la propensién de las mujeres a participar en el
mercado laboral (0.5561).

Cabe sefnalar que en modelos previos se considero si las mujeres
realizaban quehaceres del hogar y si ayudaban a otros hogares pero en
ambas caracteristicas los coeficientes resultaron estadisticamente no
significativos, por lo que se decidié excluirlas del modelo final. Una posible
explicacion a dichos resultados es que no se tiene la intensidad de estas
actividades. Por ejemplo, en el primer caso la mayoria de las mujeres declar6
realizar quehaceres del hogar pero no se distingue en que magnitud.

Los hallazgos descritos refieren que las tareas de cuidado presentan
un efecto restrictivo para la participacion femenina en el mercado laboral,
particularmente cuando nos aproximamos a su intensidad. Lo que podria
pensarse como un reflejo de varias barreras a las cuales se enfrentan las
mujeres para insertarse en la actividad econdmica. Pero particularmente ésta

proviene directamente desde el hogar y no desde el mercado laboral.

5. ¢HACEN DIFERENCIA LAS TAREAS DE CUIDADOS EN LA SITUACION
OCUPACIONAL?
Otro hallazgo encontrado es que las distintas tareas de cuidado si hacen
diferencia en la situacién ocupacional al que se insertan las mujeres una vez

que entran en el mercado laboral (Cuadro No. 5: Ecuaciones de resultados).
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Como ya se menciono, solo dos tipos de cuidado presentaron efectos
negativos para la participacién femenina en el mercado laboral. Sin embargo,
las mujeres que realizan cuidados y que logran ocuparse tienen una
propension mayor de ser cuenta propia que como asalariadas.

De esta manera, las mujeres que proporcionan cuidados a menores y
que logran incorporarse en el mercado laboral tienen una propension positiva
para ser cuenta propia (0.0793 y 0.0623 por cada menor cuidado) pero una
propension negativa de ser asalariada (-0.0975 y -0.0792 por cada menor
cuidado) respecto a aquellas mujeres ocupadas y que no cuidan.

Un hallazgo interesante es que el efecto del cuidado de los menores
de 6 anos de edad es mayor en la entrada en el mercado laboral (-0.1277)
que en la situacién ocupacional (0.0793 para cuenta propia y -0.0975 para
asalariada). En tanto, el efecto de los cuidados proporcionados a personas
con alguna limitacién es mayor en la situacion ocupacional que en la entrada
en el mercado laboral. Ademas se vuelven estadisticamente significativos en
el caso de los cuidados a personas con limitaciones temporales.

Asi, el cuidado a personas con limitaciones temporales se convierte
en un caso particular ya que tiene un efecto fuerte y diferenciado en la
situacion ocupacional, incluso que el observado en los cuidados de menores
de 6 y entre 6 a 14 anos de edad. Es decir, el cuidado a una personas con
limitaciones temporales que realizan las mujeres ocupadas tiene un fuerte
efecto negativo para ser asalariada (-0.1423) pero un fuerte efecto positivo
para ser cuenta propia (0.1697). El cuidado a personas con limitaciones
permanentes resulté estadisticamente no significativo en todo el modelo.

De las mujeres ocupadas que cuidan a menores de 15 anos, las que
cuidan a un menor de 6 afnos tiene un efecto restrictivo mayor para ser
asalariadas (-0.0975) que las que cuidan a un menor de entre 6 a 14 afos (-
0.0792). En contra parte, el cuidado de menores tiene un efecto positivo para
participar como cuenta propia, y este es mayor cuando la edad de los
menores es de 0 a 5 anos (0.0793) que cuando tienen entre 6 a 14 anos
(0.0628). Esto puede deberse a la diferencia en las tareas de cuidados que
demanda cada grupo: como lapso de tiempo y horarios de realizacién, entre

otras.

117



En complemento con la variable anterior, las mujeres que logran
ocuparse y que declaran’3 ser las unicas o las que mas tiempo dedicaron a
los cuidados dentro del hogar presentan una propension negativa a ser
asalariada pero una propension positiva a ser cuenta propia. Lo cual sugiere
que la corresponsabilidad de los cuidados al interior del hogar podria estar
marcando una pauta en situacién ocupacional en la cual se insertan las
mujeres.

Un elemento con un fuerte efecto tanto para la entrada en el mercado
laboral como en la situacidon ocupacional de las mujeres es si el hogar recibe
ayuda externa para los cuidados. Las mujeres ocupadas que pertenecen a
hogares con ayuda externa tienen menor propension de ser cuenta propia y
mayor propension a ser asalariada. Lo cual confirma un aspecto
principalmente familiar, de la importancia que juegan las redes en las
unidades domeésticas para una diferenciada insercion economica de las

mujeres.

6. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
El analisis de los resultados de las caracteristicas sociodemograficas permite
conocer si algunas de éstas pueden tener un efecto importante en la
participacion de las mujeres en el mercado laboral y efectos diferenciados en
la situacién ocupacional. Pero también, permite indagar su rol frente a las
tareas de cuidado.

Por ello se presentan las variables de control introducidas en el
modelo del Cuadro No. 5, como es el grupo de edad, relacion de parentesco,
escolaridad y estado conyugal.

Las mujeres en edades de 30 a 39 anos de edad registraron la mayor

propension a participar en el mercado laboral, seguidas por las que tienen 40

13 Cabe precisar que dicha variable solo considera la percepcion de la mujer en
cuanto al reparto de las tareas de cuidado al interior del hogar. Ademas, no se contempla la

participacion laboral del resto de los integrantes y sus jornadas laborales.
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a 49 anos (Ref. 20 a 29 anos'). Estos resultados concuerdan con los
hallazgos encontrados por Garcia y Pacheco (2012). En tanto, las mujeres
muy jovenes (14 a 19 anos) y las mas envejecidas presentan las
propensiones mas bajas a participar en el mercado laboral.

De las mujeres que logran insertarse en el mercado laboral, las
jovenes de 20 a 29 anos (Ref.) tienen la mayor propensidn de ser asalariadas
y la menor propension de ser cuenta propia. Caso contrario ocurre en las
edades mas avanzadas, pues éstas en comparacion las mujeres de 20 a 29
anos (Ref.) tienen mayor propension de ser cuenta propia. Esto puede
explicarse a los requisitos de contratacion que impone los empleadores como
el limite de edad para ocupar determinados puestos.

El estado conyugal de las mujeres indica que las casadas o unidas
(Ref.) presentan la menor propension a entrar en el mercado laboral.
Ademas, los resultados concuerdan con los descriptivos de las tasas de
participacion en la actividad econdmica, ya que las mujeres divorciadas o
separadas muestran la mayor propension a estar ocupadas (0.4471)
seguidas por las solteras (0.1898).

Una vez que logran insertarse en el mercado laboral, el estado
conyugal tiene un rol diferenciado en la situacion ocupacional. Las casadas
o unidas (Ref.) tienen la menor propension a ser asalariadas pero la mayor
propension en la participacion en el trabajo por cuenta propia. Las solteras
presentaron la propension mas alta para ser asalariadas (0.1642). Lo anterior
podria explicarse por el lado de la demanda laboral, ya que es muy probable
que los empleadores mantengan una tendencia hacia la contratacion de
mujeres solteras asociada a la discriminacion estadistica o por gusto).

Respecto a la relacidn de parentesco, ser jefa de hogar presenta la
mayor propension a participar en el mercado laboral (0.1721). Ademas este
coeficiente fue el Unico estadisticamente significativo, tanto para la
estimacion de la participacion en el mercado laboral como en la situacion

ocupacional.

14(Ref.) se refiere a la categoria de referencia en el modelo multivariado.
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Finalmente, las mujeres con educacion superior presentaron una alta
propension a estar ocupadas (0.2844). Los resultados indican una diferencia
importante con relacion a aquellas que solo lograron la educacion media
(0.0965). Por otra parte, la educacion realiza una notable diferenciacion en la
propension de ser cuenta propia o asalariada. Pues, las mujeres ocupadas
que cuentan con educacion media superior (0.1366) y superior (0.2376)
tienen mayor propension a participacion como asalariada que aquellas
mujeres sin instruccion (Ref.).

Los resultados analizados sugieren que adicionalmente a las tareas
de cuidado existen caracteristicas sociodemograficas que determinan la
participacion femenina en el mercado laboral y que también hacen una
diferenciada insercion en la situacion ocupacional. De las caracteristicas
analizadas destacan la edad y la escolaridad de las mujeres. A su vez, éstas
pueden estar asociadas a los requisitos de contratacion que establecen los

empleadores para ocupar determinados puestos.

CONSIDERACIONES FINALES

Las tareas del cuidado pueden reflejar una de varias barreras que afrontan
las mujeres urbanas entre 14 a 70 anos de edad para participar en el mercado
laboral. Analizadas en distintas dimensiones se pudo constatar que el
cuidado a menores de 6 afnos y a menores de entre 6 a 14 anos, asi como la
percepcion de ser la unica o la que mas tiempo dedica a los cuidadores en el
hogar y el no contar en estos con ayuda externa para los cuidados,
representan un efecto restrictivo para la insercion femenina en el mercado
laboral.

Otro hallazgo relevante es que las tareas de cuidado si reflejan una
diferencia en la insercion en el mercado. Ya que las mujeres que
proporcionan trabajo de cuidado y que logran insertarse en el mercado
laboral pueden ocuparse de manera diferenciada segun la intensidad y tipo
de cuidado que realicen, asi como la disponibilidad de ayuda externa en los
hogares para las tareas del cuidado. En este sentido, fue posible corroborar

la hipotesis de que las tareas de cuidado que realizan las mujeres ocupadas
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entre 14 y 70 afnos de edad, mantienen un efecto positivo para la participacion
como cuenta propia pero un efecto negativo para ser asalariadas.

Los resultados sugieren un fuerte efecto restrictivo y diferenciado en
el mercado laboral cuando las mujeres perciben o asumen una intensa carga
de cuidados, y un fuerte efecto positivo para la participacion en el mercado
laboral y como asalariadas cuando los hogares reciben ayuda externa. Por
ello, se debe de pensar en politicas publicas que promuevan tanto la
corresponsabilidad institucional como al interior de los hogares en lo que

respecta a las tareas del cuidado.
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Cuadro 5. Modelos de la participacién femenina en el mercado laboral y en la

participacién en los trabajos por cuenta propia y como asalariada

Modelos de la participacién femenina en el mercado laboral y
en la participacion en los trabajos por cuenta propia y como asalariada

Cuadro No. 5

Modelos probit bivariado con seleccion de la muestra: Ec. Seleccién Ecuaciones de resultados
Variables Trabajar Cuenta propia Asalariada
Grupo de edad

14-19 -1.0670 *** -0.3217 * 0.0917

20 - 29 (Ref.) 0.0000 0.0000

30-39 0.3971 *** 0.2074 *** -0.1973 ***

40 - 49 0.2987 *** 0.3421 *** -0.3409 ***

50 - 59 -0.2085 *** 0.4464 *** -0.5065 ***

60 - 70 -0.8385 *** 0.7735 *** -0.8579 ***
Parentesco

Jefa 0.1721 ** 0.0373 0.0351

Esposa (Ref.)

Hija -0.0465 -0.0289 0.0560

Otra -0.1118 -0.0767 0.1444
Escolaridad

Sin instruccion 0.0067 0.0098 -0.0297

Basica (Ref.)

Media 0.0965 *** -0.1967 *** 0.1366 **

Superior 0.2844 *** -0.2921 *** 0.2376 ***
Estado conyugal

Casada o unida (Ref.)

Divorciada o separada 0.4471 *** -0.0560 0.0517

Soltera 0.1898 *** -0.1876 ** 0.1642 *

Viuda 0.1075 -0.0134 0.0338
Numero de personas que cuida

Con limitaciones permanentes -0.0128 0.0926 -0.1120

De 0 a 5 afios -0.1277 *** 0.0793 * -0.0975 **

De 6 a 14 afios -0.0388 * 0.0628 ** -0.0792 ***

Con limitaciones temporales 0.0095 0.1697 * -0.1423 *
Unica o la que mas tiempo dedica a los cuidados (percepcion)

En algunos de los cuidados -0.3903 *** 0.1763 ** -0.1724 **
Hogar con ayuda externa 0.5561 *** -0.3188 *** 0.3597 ***
Sexo del jefe del hogar (Ref. Hombre) 0.2993 ***

Log. Del ingreso laboral del jefe del hogar 0.0109 *

Constante -0.0380 -1.1258 *** 1.0371 ***

rho 0.4662 -0.4854
0.08 0.06

AlC 26607.84 2717151

BIC 26951.08 27514.75

Obs 15178 15178

Obs censuradas 7208 7208

Obs no censuradas 7870 7970

df 45 45

* Estadisticamente significante a p<0.05
** Estadisticamente significante a p<0.01
*** Estadisticamente significante a p<0.001

Fuente: Elaboracion propia con base en ELCOS 2012, INEGI E INMUJERES.
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IV. LA INTENSIDAD DE LOS TRABAJOS DE CUIDADOS NO REMUNERADOS DE LAS
MUJERES EN LOS HOGARES URBANOS DE MEXICO. ANALISIS CON DATOS DE LA
ELCOS 2012

Gilda Ceballos Angulo®

A quienes me cuidaron y cuidé...

A quienes cuido y me cuidan...

1. INTRODUCCION

El tema de los cuidados esta llamando cada vez mas la atencion de la
academia y los hacedores de politicas publicas en varios paises, en
particular, en Ameérica Latina. Los cambios demograficos, con mas adultos
mayores por la mayor esperanza de vida pero no asi la calidad de vida, la
demanda de cuidados para la nifez y la cada vez menor presencia y
disposicion de las mujeres para el cuidado en los hogares -por su
incorporacion a los mercados laborales-, son algunos factores que influyen
para que este tema sea revisado. De hecho, en varios paises ya se resiente
lo que se denomina la “crisis de los cuidados” y, aunque en México esto aun
no se experimenta como tal, es util reflexionar sobre este problema, ante el
previsible aumento de su demanda.

La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOS), 2012
documenta de manera amplia la relacidon que existe entre los cuidados
familiares y la insercion laboral de las mujeres. Este capitulo, en particular,
analiza la intensidad que tienen los trabajos de cuidados no remunerados
para las mujeres con mayor responsabilidad en ellos (Esposas o parejas,
Hijas y Jefas del hogar), en las zonas urbanas de México.

Los ejes del analisis son la condicion de actividad y el lugar donde

ellas atienden a los distintos grupos que requieren de cuidado (menores de

* La autora agradece al Lic. Edgar Buenrostro Salazar su apoyo en el procesamiento
de informacion de la ELCOS 2012.



15 anos, accidentados y enfermos temporales y personas con limitaciones
permanentes). Con esto se prevé dimensionar la intensidad que tienen estos
trabajos para las mujeres que viven en zonas urbanas de México. El capitulo
se integra por cinco apartados mas las Consideraciones finales y la
Bibliografia.

Después de la Introduccion, en el apartado dos, se identifican algunos
planteamientos teodricos de la economia feminista sobre los cuidados y su
importancia para el “sostenimiento de la vida humana”, incluyendo una
tipologia de los cuidados no remunerados. En el tercero, se distinguen los
trabajos no remunerados de las mujeres, mas alla de la condicién de
actividad econdmica y el empleo, con los que las mujeres contribuyen al
bienestar de la familia y a la economia nacional.

En el cuarto apartado se analiza como al satisfacerse las necesidades
de cuidados no remunerados de las familias extensas y nucleares -dentro del
hogar y en otros hogares- se forman las redes familiares y sociales del
cuidado. El tema central de este capitulo, se aborda en el quinto apartado, el
cual muestra los resultados del analisis para tres niveles de intensidad de los
trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres.

Por ultimo, en las consideraciones finales, se reflexiona sobre las
implicaciones de los principales hallazgos de la investigacion en el marco de
una politica publica orientada a la reorganizacion social del cuidado en
México, como estrategia para satisfacer de mejor manera las necesidades
de los grupos dependientes, sin que ello represente desigualdades de género

y entre las propias mujeres.
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2. LOS TRABAJOS DE CUIDADOS DESDE EL ENFOQUE DE LA ECONOMIA
FEMINISTA

a) El enfoque de la sostenibilidad de la vida humana

El analisis de los trabajos de cuidados, se realizara desde la perspectiva
tedrica de la economia feminista, particularmente desde la vertiente de la
“‘economia feminista de la ruptura”.?

La economia feminista aunque no es un bloque monolitico, de
conjunto, ha criticado metodoldgica y epistemoldégicamente el pensamiento
econdmico tradicional y ha generado una amplia produccion teodrica y
empirica sobre el trabajo de las mujeres, con sus primeros antecedentes en
el siglo XIX 'y, en épocas recientes, en los anos sesenta, en el “debate sobre
el trabajo doméstico”. Su finalidad era conocer su naturaleza, visibilizarlo y
valorarlo, aunque tuvo como limitante poner como referente al trabajo
asalariado.?

El reconocimiento de las diversas actividades que involucra el trabajo
de las mujeres en los hogares, llevdé a nombrar de distintas maneras al trabajo
domeéstico en el transcurso de cuatro décadas:® como frabgjo de
reproduccion, trabajo familiar domeéstico, (trabajo no remunerado vy,
finalmente, frabajo de cuidados, lo que en opinidon de Carrasco (2013), refleja
una dificultad conceptual, acentuada por el debate que se dio paralelamente,
a fin de medir y valorar econémicamente el trabajo doméstico que requeria

de especificar esas actividades.4

T Aunque ha sido un proceso de reflexion colectiva, se reconocen como
fundamentales los aportes de Cristina Carrasco, Antonella Picchio y Amaia Pérez Orozco.

2 Una buena seleccion de textos sobre el debate, publicado en México, se encuentra
en Rodriguez y Cooper (comp.) (2005).

3 Para el desarrollo conceptual de la economia del cuidado y su discusién en América
Latina, consultar Esquivel (2011).

4 Los planteamientos utilizados aqui, se retoman de Cristina Carrasco (2003, 2009 y
2011, 2013), de Amaia Pérez Orozco (2006a y 2011) y Sira Del Rio y Amaia Pérez Orozco
(2011).
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Este largo proceso de discusion sirvid para entender que sus
caracteristicas no son comparables a las del mercado, por ejemplo, en
cuanto a la organizacion o las habilidades y competencias (cualificaciones)
desarrolladas para efectuarlos en el hogar; tampoco su finalidad, cuidar la
vida y el bienestar de las personas, ni la identidad que adquieren las mujeres
con su realizacion. Los cuidados, se mostraron como el nucleo del trabajo
doméstico, vistos ya no como actividades por catalogar, sino como
necesidades por satisfacer. ldentificar los aspectos subjetivos del trabajo
doméstico, relacionados con los cuidados, la calidad de vida y el bienestar,
permitié reconocerlos como el trabajo fundamental para el desarrollo de la
vida humana.

Con esto se formula un nuevo concepto, el de sostenibilidad de la vida,
referido a la posibilidad de que la vida continue y se desarrolle en condiciones
de humanidad (Carrasco, 2009). Este nuevo paradigma se representd
graficamente dentro de la economia feminista con el “esquema del flujo
circular de la renta” o de la “macroeconomia extendida” planteada
inicialmente por Antonella Picchio (2003:7) y reformulado después por
Cristina Carrasco (2011:209) (Esquema 1).

Esquema 1. El circuito del trabajo

Energia solar Calor disipado

Ambito da

; Empresas
rmmrtaictli?n Fondo de iempo de trabajg)
capitalista EAke

- Hogares Fuerza de trabajo —_—
Recursos {=alarios) Reslduos
renovables y
no renovables Trabajo domestico .
y de cuidados

R Reproduccion de

desarrollo toda la pobladon

hurmano 3

Froduccion de blenes y servico
Reladohes, afectos

Salud, bienestar

Fuente: Tomado de Carrasco, 2011:209

128



El planteamiento trata de descentrar al mercado y poner la mirada en
los procesos de la reproduccion social y el fin ultimo de la sostenibilidad de
la vida; de visibilizar el trabajo doméstico y de cuidados que es el que
transforma los bienes y servicios que provienen del mercado (comprados con
salarios y transferencias monetarias), en estandares de niveles de bienestar
para las familias (salud, saberes y conocimientos, afectos, relaciones
personales, entre otros) destinados a satisfacer las necesidades humanas.

Otra representacion grafica de lo anterior la hizo Pérez (2006a:232)° y
se le conoce por la metafora de la economia como un “iceberg”® (Esquema
2). Este bosquejo permite evidenciar las logicas contrapuestas de
funcionamiento del mercado -en el espacio publico-, que persigue la
obtencion de ganancias (“logica del capital”’) y de los hogares -del espacio
privado- que pretende la satisfaccion de necesidades para el bienestar de las
personas (“logica del cuidado”). También hace visibles las interrelaciones y
la interdependencia entre el mercado y los hogares, y entre los distintos tipos
de trabajos y actividades que intervienen para la reproduccion social y el

sostenimiento de la vida.

5 La autora refiere que la utilizacion de esta metafora la hizo Duran (1999:27), al
afirmar: “puede decirse que la economia espanola es como un iceberg, porque flota gracias
a los dos tercios del esfuerzo colectivo que permanece invisible” (citado por Pérez, 2006a).

6 Para ver el desarrollo conceptual de esta metafora, consultar Pérez (2006b).
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Esquema 2. Metafora de la economia como “iceberg’

Lo visjble (gsferas

monetizagas, ambRp publico)

)gica de acumulacion”

Lo invisible (esferas no

monetizadas, ambito privado)

Légica del “cuidado de la vida”

Presencia-ausente femenina

Ausencia masculina

Fuente: Tomada de Pérez, 2011: 232

Por su parte, Cristina Carrasco da cuenta de la importancia de dichas

interrelaciones, argumentando lo siguiente:

Esta falsa idea de autonomia del sistema econdémico se acompafa con la
también falsa autonomia del sector masculino de la poblacién. La
responsabilidad de las mujeres en la subsistencia y el cuidado de la vida, ha
permitido desarrollar un mundo publico aparentemente auténomo, desligado
de la vida humana, basado en la falsa premisa de libertad; un mundo
incorpéreo, sin necesidades que satisfacer; un mundo constituido por
personas inagotables, siempre sanas, ni demasiado jovenes ni demasiado
adultas, autoliberadas de las tareas de cuidados, en resumen, lo que se ha
venido a denominar “el hombre econdémico o el hombre racional o el hombre
politico”. Sin embargo, tanto este personaje como el sistema econdémico
oficial, sélo pueden existir porque sus necesidades basicas -individuales y
sociales, fisicas y emocionales- quedan cubiertas con la actividad no
retribuida de las mujeres. De esta manera, la economia del cuidado sostiene

la vida humana, ajusta las tensiones entre los diversos sectores de la
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economia y, como resultado, se constituye en la base del edificio econémico
[Carrasco, 2003:34-35].

El enfoque de la “sostenibilidad de la vida” requiere, como sefala mas
recientemente Pérez (2012:14-15), desplazar el analisis desde el mercado
hacia las otras esferas de los trabajos no remunerados, que todavia
permanecen ocultas pese a interactuar constantemente con aquél: el trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado, el trabajo comunitario, la economia
popular/social/solidaria, la economia campesina. Y requiere, sobre todo,
entender la significacidon que tienen dichas esferas, para hacer posible el
‘buen vivir’ y el “vivir bien”, en oposicion a la légica de acumulacion y
obtencion de ganancias del mercado en el capitalismo.

La “sostenibilidad de la vida” se puede resumir como la generacion de
recursos para la satisfaccion de necesidades, o para el sumak kawsayl suma
gamarna (“buen vivir’/’vivir bien”),” postura que comparte la economia
feminista con distintas corrientes teéricas y politicas que, de manera critica,

proponen encontrar un camino alternativo hacia el desarrollo.

b) Los cuidados y las necesidades humanas

Desde la economia del cuidado se entiende que la finalidad de éstos, es la
gestion y el mantenimiento cotidiano de la vida y la salud de las personas,8
lo que incluye el bienestar fisico y emocional (Pérez, 2011). Las necesidades

humanas, por su parte, se reconocen como multidimensionales, por lo que la

7 “El buen vivir expresa una relacion diferente entre los seres humanos y con su
entorno social y natural. [...] propone la incorporacioén de la naturaleza al interior de la historia,
no como factor productivo ni como fuerza productiva, sino como parte inherente al ser social.
El sumak kawsay [...] considera la existencia de tiempos circulares que pueden coexistir con
el tiempo lineal de la modernidad; ...la existencia de un ser-comunitario, o si se prefiere, no-
moderno, [...]; una re-unién entre la esfera de la politica con aquella de la economia, una
posicion relativa de los mercados en los que la l6gica de los valores de uso predomine sobre
aquella de los valores de cambio, entre otros.” Davalos (2008).

8 En México, como en muchos lugares, cada vez mas se considera también aqui el

cuidado de mascotas, sobre todo en las zonas urbanas.
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“sostenibilidad de la vida humana” o el llamado “aprovisionamiento social™®
no se logra solo con los productos y servicios disponibles en el mercado, sino
que se requiere disponer, sobre todo, del trabajo doméstico y de cuidados,
sean estos remunerados o no.

Esto es asi, porque existen necesidades materiales (tangibles) que en
general se satisfacen a través del trabajo doméstico, pero hay una dimension
intangible que tiene que ver con los afectos, las relaciones sociales, la
libertad, la autonomia personal, la identificacion cultural, el disfrute del cuerpo
y la sexualidad... y que a menudo permanece invisible, [si bien] las dos
dimensiones no pueden separarse (Del Rio y Pérez, 2011:5). Aunque, el
peligro de esta parte subjetiva, es el uso que ha tenido para la construccion
social de una identidad femenina basada en el cuidado y la maternidad
(mistica del cuidado), negando que muchas veces los cuidados son dificiles
de realizar y que no siempre se hacen por amor, sino por la obligacién moral
que presiona a las mujeres (Carrasco, Borderias y Torns, 2011).

Por lo que toca a la calidad de vida efectiva que se requiere para
satisfacer las necesidades humanas en la perspectiva del “bien vivir”,
Antonella Picchio (2010) propone garantizar, primero, que mujeres y
hombres se puedan desenvolver en un espacio multidimensional, que les
permita desarrollar las capacidades y potencialidades para el “bien estar”,
sefalando como las mas significativas, el tener acceso a los recursos, ser
educadas/os, estar sanas/os, moverse con libertad en el territorio y tener
tiempo libre. Es de suma importancia, también, un uso del tiempo que permita
a todas y todos, tanto el cuidado de si mismas/os como el cuidado de

otras/os, por ejemplo, de nifas/os y de adultas/os mayores (Esquema 3).

9 Amaia Pérez ubica dentro del debate sobre las necesidades humanas, el aporte de
los conceptos de varias economistas feministas, como el de "mantenimiento de la vida” de
Anne Else (1996), la “sostenibilidad de la vida humana” planteado por Cristina Carrasco
(2001b); el “aprovisionamiento social” desarrollado por Julie Nelson (1996) y Marilyn Power
(2004); y el de “reproduccion social” de Antonella Picchio (2001); todos ellos, ponen la
atencién en como las personas satisfacen las necesidades humanas (Citadas por Pérez,
2006a:151-152).
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Esquema 3. Calidad de vida efectiva para el “buen vivir”

BIEN-ESTAR
MUJERES-HOMBRES Ser

educadas
/dos

Tener acceso a
recursos

Adultos/as

Cuidado de otros/as
Ninaslos Uso del mayores

tiempo

Cuidado de si
mismas/os

Ser sanas/os
Tener tiempo libre

Moverse en el territorio

Fuente: Tomada de Picchio, 2010, p. 8

c) Tipologia de los trabajos de cuidados y operacionalizacion de
variables de la ELCOS 2012

Como seres humanos somos interdependientes, por lo que todas las
personas en todos los momentos de la vida, necesitamos de cuidados
aunque con distintas intensidades y caracteristicas (Pérez, 2011).
Cotidianamente damos y recibimos cuidados, aunque hay etapas del ciclo
vital en los que resultan imprescindibles para la sobrevivencia, como en la
infancia y en la vejez. De hecho, la conceptualizacién del cuidado cambia de
acuerdo a las circunstancias en que se proporcionan y segun quién los recibe
por lo que sera util la definicién de una “tipologia”'® que oriente el presente
analisis de los trabajos de cuidados no remunerados en los hogares.

El término “trabajos de cuidados” hace referencia al trabajo que se
realiza desde los hogares, orientados a las personas del hogar o de la familia
y sin una remuneracion monetaria. Se diferencian de los “servicios de
cuidado o atencion” que se refieren a los servicios publicos o los trabajos
mercantilizados. Pero, sobre todo, se ha decidido utilizar el concepto de

“trabajos de cuidados” como un deslinde con el término “cuidado” (care), que

10 | a tipologia de los cuidados que aqui se presenta, se elabord con base en los
conceptos encontrados en los textos de Carrasco, Borderias y Torns (2011) y Del Rio y
Pérez (2011).
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evita su denominacion como trabajo y enfrenta el riesgo de identificarlo con
la mistica del cuidado, donde se cree que se realiza por amor y altruismo,
como autosacrificio de las mujeres.

Por su contenido, los trabajos de cuidados se vinculan a los “cuidados
directos” que son las actividades directamente relacionadas con las personas
(no necesariamente del hogar) a quienes se dirigen los cuidados: darle de
comer a un bebé, atender a una persona enferma, escuchar o hablar con una
adolescente, etc. Se distinguen de los “cuidados indirectos” que son los que
mas se conocian como trabajo doméstico: limpiar la casa, lavar y planchar la
ropa, cocinar, hacer las compras, ademas de la gestion y organizacion de los
trabajos del hogar (management familiar) y de las tareas de mediacion
familiar (para resolver conflictos entre los integrantes de la familia) y
comunitaria (para acceder a distintos servicios), ambas con fuertes dosis
emocionales.

Una dimension difusa que esta presente en todas las actividades de
cuidados (directos e indirectos) es la actitud de “estar disponible para”, de
“‘estar atenta/o a” (on call), que no es exactamente llevar a cabo una accién
sino estar en condiciones y en disposicion de realizarla, en el momento en
que se requiera.

Considerando a los receptores de los cuidados, los trabajos de
‘cuidado a personas dependientes”, son los que se dedican a aquellas
personas que no pueden cuidarse ellas mismas (autocuidado), ni cuidar de
los demas (cuidado mutuo): personas discapacitadas, incluyendo la causada
por la vejez (adultos mayores), enfermos y nifias, ninos y adolescentes.
También estan los “dependientes sociales”, personas -casi siempre
hombres- que no tienen el adiestramiento necesario para cuidarse, ni el
deseo de hacerlo' (Del Rio y Pérez, 2011:7).

11 Al respecto, Antonella Picchio (2001:4) plantea que es simplista considerar que
solo las personas dependientes se benefician del trabajo doméstico y de cuidados: “Detras
de las personas débiles se esconden también personas fuertes, sobre todo varones adultos,
que utilizan el trabajo doméstico y de cuidado de las mujeres como apoyo fundamental para
la sostenibilidad de su vida, no sélo en periodos de crisis, sino también, y sobre todo, en la

normalidad cotidiana.”
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De acuerdo al espacio donde se realizan, los trabajos de cuidados se
relacionan con el “sistema doméstico” o el “sistema extradoméstico”. El
primero se refiere a los trabajos de cuidados que se proporcionan en los
hogares y se denominan como “cuidados no remunerados proporcionados
por familiares y amigos en el hogar”, que se clasifican en “cuidados por
familiares (y amigos) residentes en el hogar” y “cuidados por familiares (y
amigos) no residentes en el hogar’. El segundo incluye los servicios de
cuidados no lucrativos (publicos, voluntariado, cooperativos) y los que si
tienen fines de lucro, que se adquieren en el mercado.

A partir de esta caracterizacion de los cuidados, se describen las variables
de la ELCOS 2012, con las que se operacionalizan conceptos para analizar
la intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados en los hogares.

1) Las “mujeres que realizan los trabajos de cuidados no remunerados”.
Para fines de esta investigacion, se denominaran como las “Mujeres del
Grupo de Estudio” (MGE), integrado por aquellas mujeres de 14 a 70 afos
que viven en las zonas urbanas de México y tienen la mayor responsabilidad
de los cuidados familiares dentro de los hogares; de acuerdo al parentesco
con el Jefe del hogar, son la “Esposa o pareja” la “Hija” y la “Jefa del hogar”.12
Ellas forman el universo de estudio seleccionado y constituyen el 92.1% de
las Mujeres Elegidas o muestra de la ELCOS.

2) Los “trabajos de cuidados”. Seran analizados a través del concepto
“actividades de cuidado”, definidas por la ELCOS de la siguiente manera:
“son las actividades que realizan las personas —generalmente adultas- para
satisfacer algunas de las necesidades de otras personas de su hogar o de
otros hogares (menores de 15 afios; personas con limitaciones permanentes
o enfermas temporales) (Medina y Saavedra, 2013:7).

3) Las “necesidades de cuidados”: cuidados directos e indirectos. La

ELCOS incluye tanto actividades de cuidados directos como indirectos para

2 La informacion se obtiene del Cuestionario de la ELCOS, Seccién Il.
Caracteristicas sociodemograficas, de la Pregunta 2.2 sobre el Parentesco. Otras mujeres
que no se consideraron fueron la nieta, nuera, madre (abuela paterna), otra pariente, no tiene

parentesco, trabajadora doméstica y enfermera o cuidadora.
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la satisfaccion de las necesidades de personas dependientes, y las describe
en los siguientes términos: “banar, vestir, preparar alimentos o dar de comer,
llevar o acompanar a distintos lugares (guarderia, escuela, médico, terapia,
a realizar pagos o tramites); administrar medicamentos; hacer compaiia,
entre otros” (Medina y Saavedra, 2013:7).

4) Los “grupos de personas dependientes”. Para identificar a las
personas dependientes o “las personas que requieren cuidados”, la ELCOS
utilizé los criterios de la edad (el grupo general de menores de 15 afos y los
subgrupos de 0 a 5y de 6 a 14 anos); la condicion de salud de las personas
(enfermos temporales y accidentados); y, la condicién de discapacidad
(incluyendo a las personas con limitaciones permanentes y enfermos
cronicos). Define asi, tres “grupos de personas dependientes” que reciben
los cuidados dentro de los hogares: nifas y nifios menores de 15 aros,
enfermos temporales y discapacitados o personas con limitaciones
permanentes (Medina y Saavedra, 2013:8-9).

5) Los “cuidados no remunerados proporcionados por familiares vy
amigos en el hogar”. Aunque la ELCOS incluye informacion sobre los trabajos
de cuidados que proporcionan en forma gratuita todos los integrantes de la
familia, esta investigacion se centra sélo en los “cuidados no remunerados
proporcionados por las MGE dentro de los hogares”'3 y en los “cuidados no
remunerados proporcionados por las MGE en otros hogares”,’# conforme a
los conceptos de “cuidados directos” y “cuidados indirectos” (trabajo
domeéstico).

6) Las “redes familiares y sociales del cuidado”. Para tener una
aproximacion a la forma en que se integran las redes familiares y sociales
del cuidado en el México urbano, se utilizara la informacién que proporciona
la ELCOS sobre los trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres en
otros hogares, retomando el parentesco senalado con las personas que

cuidan. Se analizan la primera y segunda mencion de parentesco que

3 La informacion se obtiene del Cuestionario de la ELCOS, Seccién V. Apoyo y
cuidado a integrantes del hogar, Preguntas 4.2, 4.5y 4.9.

4 La informacion se obtiene del Cuestionario de la ELCOS, Seccién V. Apoyo y
cuidado a personas de otros hogares y otras actividades, Pregunta 5.1.
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hicieron las mujeres que cuidaron en otros hogares, y se consideraron primer
y segundo lugar de dichas menciones. >

7) La construccion de la variable especifica, “intensidad”'¢ de los trabajos
de cuidados no remunerados que realizan las mujeres en los hogares, se
calculé a partir de dos ejes de analisis: a) la condicion y posicion en la
actividad econdmica de las mujeres que efectuan trabajos de cuidados:
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y Poblacion No Econdmicamente
Activa (PNEA), PEA Ocupada por posicidn en la ocupacion; PNEA por
actividad no econdémica; y b) el lugar donde las mujeres cuidan a los grupos
de familiares dependientes (solamente dentro de los hogares, solamente en
otros hogares, dentro y fuera de los hogares).

Primero se identificaron 13 posibilidades de realizacion o no de los
trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres, como aparece en los
encabezados del Cuadro A.1 en el Anexo estadistico y, luego, se
establecieron 3 niveles de intensidad de sus trabajos de cuidados, agrupando
las categorias conforme al aumento de actividades -de cuidados o
domésticas- dentro del hogar, en otros hogares y dentro y fuera del hogar, tal

como aparece en los encabezados del Cuadro A.2 en el Anexo estadistico.

5 La informacién se obtiene del Cuestionario de la ELCOS, Seccién V. Apoyo y
cuidado a personas de otros hogares y otras actividades, Preguntas 5.1y 5.2.

16 La medicion de la “intensidad” de estos trabajos, requirié de la construccion de esta
variable mediante varios cruces en el procesamiento de datos. Lo referente a la condicion y
posicion de actividad de las mujeres por parentesco, se baso en la informacién contenida en
la Seccién Il. Caracteristicas sociodemograficas, Preguntas 2.13, 2.14, 2.15y 2.17 y en la
confirmacién que se hace posteriormente en la Seccién VII. Contexto laboral. Condicion de
actividad, Pregunta 7.2. Para lo referente a los cuidados de las mujeres a los grupos de
dependientes, por el lugar en que se cuida, se utilizaron las Preguntas 4.2, 4.5y 4.9 de la
Seccion IV. Apoyo y cuidado a integrantes del hogar; y la Pregunta 5.1 (1, 2 y 3) de la Seccién

V. Apoyo y cuidado a personas de otros hogares y otras actividades.
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3. LAS MUJERES QUE REALIZAN LOS TRABAJOS DE CUIDADOS NO REMUNERADOS
EN MEXICO

a) El universo de estudio. las mujeres con responsabilidades de
cuidados familiares en los hogares
El presente analisis tiene como universo de estudio a las mujeres de las
zonas urbanas de México, que tienen la mayor responsabilidad en los
trabajos de cuidados no remunerados dentro de las familias nucleares, y que
también apoyan a otros hogares por su relacion familiar o afectiva. Ellas son,
de acuerdo al parentesco con el Jefe del hogar, la “Esposa o pareja”, la “Hija”,
y la “Jefa del hogar”. En lo sucesivo nos referiremos a ellas como las Mujeres
del Grupo de Estudio (MGE), que se estima en alrededor de 16.8 millones y
representan el 92.1% de las Mujeres Elegidas'” o universo de estudio de la
ELCOS 2012 (Cuadro 1).

Cuadro 1. Composicion de las Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) segun su

parentesco con el Jefe del hogar

: Valores
Universo _
. Parentesco con el Jefe del hogar % | estimado | %
de estudio
s
21. | 3,577,95
Jefa del hogar 19.6
3 6
Mujeres ) 54. 19,177,13
Esposa o pareja 50.4
de 14 a 7 5
70 anos
. 24. | 4,023,26
Hija 221
0 2
Muijeres del Grupo de Estudio (MGE) 16,778,3
100 92.1
Subtotal 53

17 Las Mujeres Elegidas en la ELCOS, son aquellas de 14 a 70 anos, que fueron
seleccionadas para responder el cuestionario, con el método del cumpleanos inmediato

posterior a la entrevista.
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Mujeres Elegidas (ME) 18,213,9 | 100.
Total 84 0

ELCOS

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS, 2012

Considerando la edad de las MGE, se observa que la mitad de las
Esposas o parejas tienen edades centrales (25 a 54 afnos), mientras que el
72.2% de las Jefas del hogar son mujeres de mas edad, entre 40 a 70 afos,
y las Hijas, son en su gran mayoria mujeres jovenes (73.6%) y tienen entre
14 y 29 anos (Grafica 1).

Grafica 1. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por grupos
de edad!, segan parentesco. México 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

_1/ Todas las categorias tiene mas de 120 casos muestrales.

Por lo que respecta a su situacién conyugal, las Jefas del hogar son
mujeres separadas (25.6%), solteras (23.7%), viudas (21.5%) y divorciadas
(11.6%) y solo el 17.4% de ellas aun vive con su conyuge (10.6% casadas y
6.8% unidas). Por su parte, las Hijas, son mayoritariamente solteras (78.1%),
y muy pocas son casadas o unidas (11.2%) o separadas, divorciadas y
viudas (10.7%) (Cuadro 2).
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Cuadro 2. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, segun situacion

conyugal. México, 2012

Situacién conyugal®
Parentesco URTEn
£ Separada |Divorciada | Viuda Casada Soltera Total
ibre
Jefa del
244177 | 918,224 415,472 | 770,403 | 379,048 | 850,632 | 3,577,956
hogar
Esposa o
2,173,834 NA NA NA (6,982,790 NA | 9,177,135
pareja
Hija 191,324 | 286,914 97,906 | 44,725 | 259,731 (3,142,662 | 4,023,262
MGE 2,609,335 (1,220,753 514,663 | 815,128 (7,621,569 |3,996,905 | 16,778,353

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012
* Los datos corresponden a las mujeres de 12 afos y mas que viven en los hogares.

No aplica (NA): el 0.2% no declaro su situacion conyugal.

b) Visibilizar los trabajos de cuidados de las mujeres: mas alla de la
condicion de actividad y del empleo
Hasta hace poco tiempo, los censos remitian a la “actividad” e “inactividad”
de las personas mayores de 12 anos, por su participacion o no en actividades
economicas. La nueva clasificacion en Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) y Poblacion No Econémicamente Activa (PNEA), aunque cambia el
concepto, sigue referido a la actividad econdémica del mercado, la ocupacion
y el empleo, por lo que pareciera que, fuera de las mujeres que cuentan con
un empleo, el resto —la mitad de ellas- permanecen en la “no actividad
econdmica” o en la “no ocupacion”.

Sin embargo, los datos de la ELCOS 2012 permiten ir mas alla de los
conceptos de condicion de actividad y empleo, para visibilizar las distintas
expresiones del trabajo de las mujeres, especificamente las que no se llevan

a cabo en la esfera del mercado (Gréfica 2).

140




Grafica 2. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por
parentesco, segin participacion! en cada grupo de actividades
y trabajos. México, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

_1/ Esta participacion no es excluyente entre las distintas actividades.

Puede verse asi que las mujeres “donan” mucho de sus tiempos y sus
trabajos a los demas: casi en su totalidad (93.3%) las mujeres de las zonas
urbanas de México hicieron trabajo doméstico para su familia; el 61.2% de
ellas, realiz6 simultaneamente a éste los trabajos de cuidados, otro 6.3% hizo
trabajo voluntario gratuito para la comunidad y sélo la mitad de las MGE
salieron de su vivienda para distraerse y relajarse de sus actividades
cotidianas (Grafica 2).

Alrededor de 53% de las MGE tuvieron un empleo y, dado que la
mayoria hace trabajo doméstico, podemos considerar que estas mujeres
tuvieron lo que se llamé primero una “doble jornada”, después “doble
presencia”’, y ahora se denomina como la “doble presencia/ausencia”.'® El
nuevo concepto pone el énfasis en la imposibilidad que tiene para las mujeres
conciliar los tiempos y trabajos laborales y de vida familiar, cuando predomina
la “légica de la acumulacion” sobre la del cuidado de la vida.

Las mujeres que en 2012 si realizaron trabajos de cuidados en las

zonas urbanas de México, fueron alrededor de 10.2 millones, y representan

8 | a “doble presencia/ausencia” es una expresion de Maria de Jesus lzquierdo
(1998), que hace referencia a las dificultades que tienen las mujeres para estar
completamente en los espacios familiar y laboral; al esfar y no estar en ninguno de los dos

lugares, bajo la actual organizacién social (citado por Carrasco, 2001:12).
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el 61.2% del total de las MGE. En ellas estdan mas representadas las Esposas
o parejas (70%) y después, en proporciones muy similares, las Jefas del
hogar (51.2%) y las Hijas (50.1%) (Cuadro 3).

Cuadro 3. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, segun realizacion

o no de trabajos de cuidados. México, 2012

Si realiza No realiza
Parentesco trabajos de trabajos de Total de
cuidados % cuidados % | las MGE
51. 48.
Jefa del hogar 1,833,028 5 1,744,928 - 3,577,956
70. 30.
Esposa o pareja 6,425,781 g 2,751,354 3 9,177,135
1 50. 49,
Hija 2,015,704 3 2,007,558 : 4,023,262
61. 38. [ 16,778,35
MGE 10,274,513 X 6,503,840 : 5

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

c) La contribucion social y econdmica de las mujeres con los trabajos de
cuidados no remunerados’

Visibilizar las actividades y trabajos no remunerados de las familias vy,
especificamente de las mujeres, posibilita su valoracion social y econémica,
ademas de mostrar la contribucién que hacen con ellos al bienestar familiar y

a la produccion econémica nacional, como se ha evidenciado con los calculos

9 Con la finalidad de hacer visible el aporte social y econdmico de los trabajos de
cuidados de las mujeres, en este apartado se incluye informacion de la Cuenta Safélite del
Trabajo No Remunerado de los Hogares de Meéxico (CSTNRHM), 2003-2012, version
Preliminar, con base en el Sistema de Cuentas Nacionales 2008, elaborada por el Inegi
(2014).
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de la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares de México
(CSTNRHM) elaborada por el Inegi. 20

La importancia del trabajo doméstico y de cuidados no remunerados
de los hogares para el sostenimiento de la vida, se pone de manifiesto al
considerar que, en 2012, representaron el 44.8% de la carga total de trabajo
de la economia mexicana. Asimismo, la carga total de trabajo?! -que
comprende el trabajo remunerado y el trabajo no remunerado- es mayor para
las mujeres, pues por cada 10 horas de trabajo total para ellas, los hombres
tienen una carga de 8.6 horas (Inegi, 2014:1).

Las mujeres asumen la mayor responsabilidad del trabajo no
remunerado de los hogares (TNRH), al que destinan un 65.2% de su tiempo
total de trabajo, mientras que los hombres le dedican sélo 21.1% del suyo. De
manera inversa, los hombres dedican al trabajo de mercado el 76.2% de su
tiempo de trabajo total, mientras que las mujeres solo le destinan el 33.4%
(Inegi, 2014:1).

Respecto al valor econdmico estimado?? para el TNRH, en 2012 fue

equivalente al 19.7 % del Producto Interno Bruto (PIB) de México ese afio, a

20 E| Inegi ha realizado consecutivamente cuatro estimaciones de la CSTNRHM
(2009, 2010, 2011 y 2012), utilizando informacion de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT), la Encuesta Nacional de Empleo (ENE)y la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), ademas del Sistema de Cuenias Nacionales (SCN). Su edicion
ininterrumpida ha sido una valiosa contribucién a los estudios del trabajo no remunerado en
Meéxico, ademas de significar un logro importante en la generacion de estadisticas de género
por parte del Inegi, esfuerzo compartido con el Inmujeres, conjuntamente con ONU Mujeres
y CEPAL (Grupo de Trabajo de Estadisticas de las Américas de la CEPAL).

21 El Inegi la estima considerando el tiempo de frabajo de mercado, el de labores
domésticas y de cuidados no remuneradasy el tiempo empleado en el frabajo no remunerado
en bienes de autoconsumo (Inegi, 2014:1)

22 Aun cuando es un gran adelanto la existencia misma de la CSTNRHM, hay que
considerar que, como sucede en las estimaciones de varios paises, muy probablemente la
contribucién economica real del TNRH - y particularmente el de las mujeres- es mayor a la
calculada, debido a la conceptualizacion de los componentes del trabajo doméstico y de
cuidados y a la metodologia utilizada para captar la informacion del tiempo invertido en su
realizacion; por ejemplo, aunque la ENUT pregunta 4 Con qué frecuencia realiza dos o mas

actividades al mismo tiempo? y ;Cuales actividades realiza al mismo tiempo?, eso no
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precios corrientes, lo que resulta mayor 5 veces al valor agregado de los
servicios educativos, 9.3 veces al de los servicios de salud y asistencia social
y representa, también, 43 veces el monto de las retribuciones que reciben los
empleados domeésticos remunerados (Inegi, 2014:2).

El frabajo doméstico realizado dentro de los hogares de México en
2012, represento el 60.8% del valor econémico del TNRH y el 77.1% del
tiempo total de realizacion (horas), en tanto que los cuidados y apoyos a los
miembros del hogar constituyeron el 33.6% del valor y el 18.9% del tiempo
total; por su parte, la ayuda a ofros hogares y el trabajo voluntario,
concentraron el 5.6% del valor y el 4% de la carga total en horas (Inegi,
2014:2).

Si se analiza la participacion de hombres y mujeres al valor econémico
del TNRH, se concluye que son las mujeres quienes hacen el mayor aporte,
en todos los rubros (por encima de las tres cuartas partes), excepto en las
compras y administracion del hogar, donde los hombres participan en 43.2%.

Ellas generan alrededor del 84% del valor econdomico en las
actividades de alimentaciony en la limpieza y cuidado de la ropa y el calzado,
y el 72.3% en la limpieza y mantenimienfo a la vivienda. Respecto a los
cuidados y apoyos (cuidados directos) las mujeres generan el 77.4% de su
valor, mientras que la ayuda a ofros hogares y el trabajo voluntario fue
generado por las mujeres en un 74.8% (Inegi, 2014:3).

Ahora bien, dentro de los cuidados y apoyos, el valor econémico de los
cuidados a la salud representan el 14.3% y comprende los cuidados a
enfermos temporales (34.6% del total del valor de este rubro) y los
proporcionados a enfermos cronicos o personas con limitaciones fisicas o
mentales (65.4%). Y un dato que permite calibrar la significacion del TNRH,

es la contribucién econémica que tuvieron en México en 2012 los cuidados

garantiza que en la respuesta no se incurra en olvidos del entrevistado/a. También se
considera que hay una subvaloraciéon en tiempo (por no considerar todas las actividades
simultaneas y la subrepresentacion de algunos trabajos) y en dinero, pues se considera que
la manera en que se imputa el valor econémico al TNRH, no refleja la dimension subjetiva de
los cuidados (en México es con los ingresos netos por hora, por ocupacion, obtenidos de la
ENE y la ENOE).
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no remunerados de salud, al ser equivalentes al 84.4% del valor de los
servicios hospitalarios a nivel nacional (Inegi, 2014:3).

Pese a que, cada vez hay una mayor -aunque todavia insuficiente-
participacion de los hombres (47.2%) en el trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado de los hogares, para las mujeres que lo realizan (52.8%) tiene
una carga de trabajo mas intensa, puesto que ellas aportan el 78.3% de las
horas totales trabajadas y el 76.1% de su valor economico (Inegi, 2014:3). De
manera individual, también fue mayor el aporte econémico anual que hicieron
en 2012 las mujeres con su trabajo doméstico y de cuidados (40, 800 pesos
netos), en relacion al que hicieron los hombres (27, 700 pesos netos) (Inegi,
2014:3).

Finalmente, es importante destacar las diferencias que reporta para el
colectivo de mujeres la CSTNRHM 2012, donde las casadas o unidas, las que
viven con menores de 6 ainos y las que residen en zonas urbanas, son las
que muestran mayores brechas de participacion (PEA) entre mujeres y
hombres (Inegi, 2014:4).

4. LAS REDES FAMILIARES Y SOCIALES DEL CUIDADO

a) Trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres dentro de los
hogares
A partir de informacién preliminar de la ELCOS 2012, se sabe que en el 52%
de los hogares, se tuvo al menos un integrante que requiri6 de cuidados,
equivalente al 25% de las personas que viven en zonas urbanas de México
(Inmujeres 2013:13-14).

También permite corroborar los resultados de encuestas de uso del
tiempo de México sobre la feminizacién de los trabajos de cuidados no
remunerados en los hogares, haciendo patente que son fundamentalmente

las mujeres las responsables de atender las necesidades de los familiares



dependientes, lo que ademas implica cuidar simultdneamente a una o mas
personas de un grupo, o a (varias) personas de mas de un grupoz3.

La ELCOS reporta que en 2012, se requirieron cuidados para menores
de 15 anos dentro de los hogares de al menos 8.9 millones de MGE (52.9%
del total); en otros 840 mil se necesitaron para personas con limitaciones
permanentes (5%) y, en 1.36 millones de hogares, para personas enfermas
o accidentadas (8.1%).24

La mayor parte de las necesidades de cuidados no remunerados
dentro de los hogares, fueron cubiertas por las MGE, quienes atendieron a
menores de 15 anos en el 89.5% de los hogares que asi lo demandaron vy,
en el 81.6% de aquellos que lo hicieron para personas con limitaciones
permanentes; unicamente en el caso de los enfermos y accidentados, su
participacion fue del 50.2% (Cuadro 4).

23 La informacion que aqui se analiza sobre los cuidados que realizan las mujeres,
se refiere al numero de mujeres que proporciona cuidados a cada grupo de dependientes,
pero no permite conocer el nimero de personas atendidas por estas mujeres en cada uno
de los grupos o a los que reciben cuidados simultaneamente, aunque esta informacion si
esta incluida en la ELCOS 2012.

24 | a clasificacion de la ELCOS 2012 sobre los grupos dependientes, no incluye a los
adultos mayores como tal, puesto que no todos requieren de cuidados. Pero su participacion
en los grupos de personas con limitaciones permanentes y en los de enfermos y
accidentados, podria estimarse con la informacion sobre los integrantes del hogar, por sexo

y edades, y las personas que dentro de ellos requieren cuidados.
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Cuadro 4. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, que

realizaron trabajos de cuidados dentro del hogar que asi lo requirié, segun

grupo receptor. México, 2012.

MGE que realizaron
trabajos de cuidados para
menores de 15 afos,

dentro del hogar

MGE que realizaron
trabajos de cuidados
para personas con
limitaciones

permanentes, dentro del

MGE que realizaron
trabajos de cuidados para
personas mayores de 15
anos, enfermos o

accidentados, dentro del

hogar hogar
En
Pare En hog
niest En | hoga ares En En En e
& hoga | res que | hoga hoga | hogar
res | que si res res es
que no requ | que que | que
si requi iere no si no
requi | eren n requi requi | requi
eren | cuid cuid | eren eren | eren
cuid | ados ado | cuida cuid | cuida
Si | No |ados | ! Si | No s dos' | Si | No |ados | dos'
Jefa | 1,17 | 147 | 1,31 | 2,26 | 163 | 30, 131 | 147
194, | 3,383 279, | 3,298 | 3,577
del | 0,17 | 43 | 7,60 | 0,34 | ,53 | 480 ,30 | ,89
016 | ,940 202 | ,754 | ,956
hogar 6 2 8 8 6 3 8 4
Espo
527 | 186 | 5,46 | 3,71 | 319 | 48, 376 | 323
sao 368, |8,808 700, | 8,476 | 9,177
7,36 | ,31 | 3,68 | 3,45 | ,97 | 508 82 | 67
parej 480 | ,655 506 | ,629 | ,135
9 5 4 1 2 . 8 8
a
Hija | 1,50 [ 595 | 2,09 | 1,92 | 201 179 | 209
75, | 277, | 3,745 389, | 3,633 | 4,023
4,51 | ,44 | 9,96 | 3,29 | ,67 ,68 | ,84
829 | 505 | ,757 533 | ,729 | ,262
6 7 3 9 6 5 8
MGE | 7,95 | 929 | 8,88 | 7,89 | 685 | 154 687 | 681 | 1,36
840, | 15,93 15,40 | 16,77
206 | 19| 125 | 7,09 | ,18 | ,81 82 | 42 | 9,24
001 | 8,352 9,112 | 8,353
1 4 5 8 4 7 1 0 1

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

_1/ Las MGE que proporcionan los cuidados dentro del hogar no pueden sumarse

porgue no son excluyentes, ya que pueden estar cuidando a personas de mas de

un grupo de dependientes. Los datos por columna de familiares dependientes, se
obtuvieron de diferentes Preguntas de la ELCOS (4.2, 4.5y 4.9).
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* Estos valores muestrales son menores a los 50 casos, por lo que no alcanzan

representatividad estadistica.

Las Esposas o parejas, tienen a su cargo gran parte del cuidado a los
familiares de cada grupo dependiente y participan mas en el cuidado a todos
ellos, dentro de los hogares: el 66.4% de las Esposas o parejas cuidaron a
menores de 15 anos, el 54.8% lo hizo con personas enfermas y accidentadas
y el 46.7% atendio a personas limitaciones permanentes. Mientras que, un
mayor numero de Hijas que de Jefas del hogar, cuid6 a personas

dependientes de los tres grupos receptores de cuidados. (Grafica 3).

Grafica 3. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por
parentesco, que cuidaron dentro del hogar que asi lo requirid,
segun grupo receptor. México, 2012.

Jefa del h L 23.9 cuidados a menores de
efa del hogar ' A
N 19.1 }lligaar;os, dentro del

cuidados a personas

Esposa o pareja 46.7 con limitaciones

N 5.5 permanentes, dentro
del hogar

66.4

B cuidados para mayores
de 15 anos, enfermos o
18.9 .
Hija 29.4 accidentados, dentro

P 26.1 del hogar

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

Cuando las necesidades de cuidados no remunerados no son
cubiertas enteramente por las mujeres dentro de sus hogares, pueden
estarlas supliendo hombres pertenecientes al hogar y otras mujeres no

residentes, o bien, estarse cubriendo de manera remunerada dentro de los
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hogares, por trabajadoras/es del cuidado, entre ellas, enfermeras/os,
cuidadoras/es y trabajadoras domésticas.2°

Por otra parte, la relacion entre cuidados y condicién de actividad
muestra que la mitad de las mujeres que cuidan a cualquiera de los grupos
de dependientes dentro del hogar, esta dentro de la PEA y, todavia un poco

mas (53.4%), en el caso de los cuidados a menores de 15 afos (Grafica 4).

Grafica 4. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por
parentesco, que cuidaron dentro del hogar que asi lo
requirio, segun su condicién de actividad. México, 2012

cuidados a enfermos y accidentados, 49.3
dentro del hogar 50.7

cuidados a personas con limitaciones 49.9
permanentes, dentro del hogar 50.8

cuidados a menores de 15 afos, dentro del 46.6
hogar 53.4
PNEA PEA

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

b) Trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres en otros
hogares
Las mujeres no solo realizan trabajos de cuidados no remunerados dentro de
sus hogares sino que también apoyan decisivamente otros hogares a los que
estan vinculadas familiar o afectivamente. Dentro de ellos, las mujeres
también pueden estar cuidando simultaneamente a personas de mas de un
grupo dependiente (cuidados directos) y, ademas, realizar actividades
domésticas (cuidados indirectos).

La mayor participacion de las MGE en otros hogares, se tiene en el
cuidado a ninas, nifos y adolescentes, a los que atienden sin remuneracion,

mas de 1.7 millones de mujeres, que representan el 10.6% del total de las

25 Aunque la ELCOS 2012 también contiene informacion sobre los trabajos de
cuidados remunerados en los hogares, su analisis no forma parte de los objetivos de este

estudio.
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MGE. En segundo lugar, se involucran en actividades domésticas, lo que
hacen mas de 1.3 millones de mujeres (8% del total de las MGE) y, por ultimo,
atienden a enfermos y personas con limitaciones permanentes,

aproximadamente 1.1 millones de mujeres (el 6.6% de las MGE) (Cuadro 5).

Cuadro 5. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, que realizaron
trabajos de cuidados no remunerados en otros hogares. México, 2012

Cuidados Cuidados
Cuidan
Cuidan enfermos y
Parentesco menores | personas con Realizan
de 15 limitaciones actividades
afnos, en |permanentes,| domésticas,
Total
otros en otros en otros
hogares hogares hogares de MGE*
Jefa del hogar 367,064 283,454 321,109 3,577,956
Esposa o pareja| 1,053,855 700,534 756,927 9,177,135
Hija 357,300 131,514 256,515 4,023,262
MGE
1,778,219 1,115,502 1,334,551 16,778,353
(Absolutos)
MGE (%) 10.6% 6.6% 8.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

* Las MGE no pueden sumarse ya que los datos no son excluyentes; algunas
mujeres ayudan de manera simultanea en el cuidado a personas de mas de un
grupo dependientes y/o en las actividades domésticas. Los datos de cada columna
(grupo dependiente) se obtuvieron de preguntas diferentes de la ELCOS 2012 y

todas las celdas tienen mas de 208 casos muestrales.
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Considerando el parentesco de las MGE, hay una mayor participacion
de las Esposas o parejas en los trabajos de cuidados no remunerados en
otros hogares, tanto en los cuidados directos como indirectos. La
participacion de las Jefas del hogar es un poco mas elevada que la de las
Hijas, particularmente en el cuidado a enfermos y personas con limitaciones
permanentes y en la realizacion de actividades domésticas de otros hogares,
mientras que las Hijas tienen mayor presencia en el cuidado a menores de
15 anos y en las actividades domésticas, que en el cuidado a enfermos y

personas con limitaciones permanentes (Grafica 5).

Grafica 5. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco,
que realizaron trabajos de cuidados no remunerados en otros
hogares, segtin actividad doméstica o de cuidados realizada.
México, 2012.

Cuidan menores de 15 afios, en otros hogares 59.3

Cuidados
directos

Cuidan enfermos y personas con limitaciones
permanentes, en otros hogares - 118

Realizan actividades domésticas, en otros

h
ogares - 19.2

Jefa del hogar ® Esposa o pareja B Hija

Cuidados
indirectos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

Por otro lado, mediante la realizacion de los trabajos de cuidados no
remunerados de los hogares y en otros hogares, las mujeres “donan” su
tiempo a los demas, les dedican sus tiempos de vida a los otros, con lo que
se reduce el tiempo propio, el tiempo para s/, indispensable para el
autocuidado, como forma de garantizar la propia subsistencia, a través de
ciertos estandares minimos de bienestar.

El concepto de “tiempo donado”26 implica que el tiempo en el ambito

doméstico, tiene una légica distinta, no es lineal, es circular; no se vende ni

26 E| concepto proviene inicialmente de la sociologia del tiempo, aunque después fue

objeto de la reflexion feminista de autoras como Barbara Adam (1990) y Carmen Leccardi
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se regala, se dona. El “don” es lo que regula el intercambio en las relaciones
interpersonales familiares: implica reciprocidad y obligatoriedad de dar,
recibir y devolver. En los trabajos de cuidados, significaria que cuando se es
nifa/o se recibe, cuando se es adulta/o se da a los hijos y a los padres, pero
al envejecer se tendria la esperanza de recibirlo de nuevo de los hijos/as.
Pero, esto no siempre sucede asi, por lo que el incumplimiento de esta
norma del cuidado familiar, es lo que suele acarrear muchos de los conflictos

que afectan las relaciones familiares (Legarreta, 2008).

c) Parentesco de las mujeres con los familiares dependientes a quienes
cuidan

A partir de la informacién que proporciona la ELCOS 2012 sobre los cuidados
no remunerados dentro de los hogares y en otros hogares, ha sido posible
indagar sobre la organizacion familiar que se pone en marcha al proporcionar
los cuidados en las zonas urbanas de México.

Para eso se conforman redes intergeneracionales de mujeres, que
abarcan al menos tres niveles de descendencia de la familia extensa, a fin
de cubrir las necesidades de cuidados no solo dentro de sus hogares sino
también en otros hogares. Se integran asi las redes familiares del cuidado,
con mujeres de tres generaciones que intervienen activamente en el cuidado
a los familiares que por su dependencia requieren de ayuda. Los trabajos de
cuidados familiares no remunerados en otros hogares, incluyen también a
personas con las que, sin haber un parentesco, se tienen lazos de afecto y
solidaridad (amigos y vecinos, companeros de escuela, de trabajo o de
congregacion religiosa).

Atendiendo a las dos menciones de parentesco?’ con las personas

que cuidaron las MGE en otros hogares, fueron identificadas las principales

(1996), que abogaron por una nocién de tiempo plural, no jerarquica, multidimensional,
encarnada y unida a la experiencia. Mas recientemente, se ha propuesto utilizar el tiempo
como herramienta de analisis en la economia feminista, en los estudios del trabajo doméstico
y los cuidados (Citadas por Legarreta, 2013:12-13).

27 La ELCOS muestra dos menciones de parentesco -dos personas a las que se

indico cuidar- y a fin de reconstruir las redes del cuidado, se considerd también a las personas
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lineas que se trazan como redes familiares y sociales del cuidado al atender
a las necesidades de los distintos grupos dependientes.

Considerando la primera mencion de parentesco en los cuidados a
nifos, ninas y adolescentes -que son el grupo de familiares dependientes que
mas requiere de cuidados en otros hogares-, en primer lugar, las Esposas o
parejas y las Jefas del hogar, mencionaron que cuidan a sus nietas/os en
otros hogares; por su parte las Hijas, cuidan a sus sobrinas/os. En el segundo
lugar (de la primer mencion de parentesco), tanto las Esposas o parejas
como las Jefas del hogar, dijeron que cuidan sobrinas/os vy, las Hijas,
cuidaron a menores con otro parentesco,?® pudiéndose tratar de sus

primas/os (Cuadro 6).

que dijeron cuidar en segundo lugar (en las dos menciones de parentesco) para ubicar
vinculos mas extensos y encontrar no solo las redes familiares sino también las redes
sociales del cuidado.

28 La ELCOS 2012, refirié la informacion del parentesco al Jefe del hogar, no a las
propias mujeres entrevistadas, por lo que, en los casos de “otro parentesco”, no se cuenta
con la informacién concreta y sélo se hacen algunas deducciones sobre los posibles vinculos

familiares.
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Cuadro 6. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, que cuidaron a

menores de 15 afos en otros hogares, segun el parentesco mencionado con ellos.

México, 2012
. Parentesco indicado con los menores de 15 afos que cuidd en otros hogares
Mujeres
que primera mencion de parentesco segunda mencién de parentesco
cuidaron ; :
primer lugar segundo lugar primer lugar segundo lugar
no tiene
parentesc
. 0 . o
Jefa del | nieta/ sobrina/ | 27.8 nieta/ . 19.6
. 40.7% . . 32.7% | (amigas/os
hogar nieto sobrino % nieto %
vecinas/os
)
no tiene
parentesc
. 0 o 0
Esposa o | nieta/ sobrina/ | 30.5 . sobrina/ | 18.9
. . 43.1% \ (amigas/o | 23.2% .
pareja nieto sobrino % sobrino %
S,
vecinas/o
s)
otro otro
sobrin
parentesc parentesc
3 al 24.9 | sobrina/ 38.0
Hija | 44.2% 0 : 54.1% 0
sobrin _ % sobrino . %
(primas/os (primas/os
o}
) )
no tiene
parentesc
o}
nieta/ sobrina/ | 32.7 | sobrina/ . 20.4
MGE _ 34.3% _ : 22.5% | (amigas/os
nieto sobrino % sobrino %
vecinas/os
)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012
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Por la segunda mencién de parentesco que se obtuvo, se sabe que
en primer lugar, las Jefas del hogar cuidan también a sus nietas/os, mientras
que las Esposas o parejas cuidan a menores con los que no tienen
parentesco, pudiendo ser éstos sus vecinos, amigos o compafneros de
escuela de sus propios hijos; las Hijas, cuidan a sus sobrinas/os. En segundo
lugar, fueron cuidados personas sin parentesco por las Jefas del hogar,
sobrinas/os por las Esposas o parejas y, de otro parentesco por las Hijas
(Cuadro 6).

En el cuidado a enfermos y personas con limitaciones permanentes
en otros hogares, dentro de la primera menciéon de parentesco se observa
que, en primer lugar, las Esposas o parejas y las Jefas del hogar estan
cuidando a sus madres/padres; y la mitad de las Hijas, esta cuidando a
familiares con otro parentesco, tal vez sus abuelas/os, sus tias/os o
primas/os. En segundo lugar, aparece el cuidado a personas sin parentesco
para las Jefas del hogar y las Hijas, mientras que las Esposas o parejas,

cuidan a personas de otro parentesco (Cuadro 7).



Cuadro 7. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, que cuidaron a
enfermos y personas con limitaciones permanentes en otros hogares, segun el
parentesco mencionado con ellos. México, 2012.

Parentesco indicado con enfermos y personas con limitaciones permanentes que cuido
Mujeres que en otros hogares
cuidarer primera mencién de parentesco segunda mencion de parentesco
primer lugar segundo lugar primer lugar segundo lugar
no tiene
otro
parentesc
parentesc
o]
madre/ | 36.2 . 26.9 o) 49.6 madre/ 24.0%
Jefa del hogar (amigas/os .
padre % % (abuelas/o % padre
’ s, tias/os,
vecinas/os .
) primas/os)
no tiene
otro otro
parentesc
parentesc parentesc
o
madre/ 45.0 o] 16.6 o] 30.3 )
Esposa o pareja (amigas/o Al
padre % (abuelas/o % (abuelas/o %
S,
s, tias/os, s, tias/os, )
vecinas/os
primas/os) primas/os) )
otro 4
no tiene
parentes
parentesc
co
0 no
it (abuelas/ | 50.2 g 34.8 no no
ija amigas/os S - ¥, eyn e
0s, % %* menciono mencions | Menciono
tias/os, -
. vecinas/os
primas/os )
)
no tiene
parentesc
o
no tiene
(amigas/os | 20.2 otro 34.6
parentesc
, % parentesc %
o}
madre/ 37.5 | vecinas/os o} )
MGE 3 : (amigas/o i
padre % ) // otro (abuelas/o
S,
parentesc | 20.2 s tias/os, 20.2 .
) vecinas/os
o] % primas/os) % )
(abuelas/o
s, tias/os,
primas/os)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012
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* El dato muestral comprende solamente a 41 entrevistadas, por lo que no tiene

representatividad estadistica.

Dentro de la segunda mencién de parentesco, en primer lugar, las
Jefas del hogar y las Esposas o parejas, mencionaron que cuidan a personas
de otro parentesco, que podrian ser sus abuelas/os, tias/os, primas/os. Y, en
segundo lugar, las Jefas del hogar cuidan a sus madres/padres y las Esposas
0 parejas a personas sin parentesco (Cuadro 7).

Respecto a las actividades domésticas (cuidados indirectos) que se
realizan en otros hogares, tanto en la primera como en la segunda mencion
de parentesco, las Esposas o parejas y las Jefas del hogar, indicaron que
apoyan a sus madres y padres; mientras que las Hijas, a personas de otro
parentesco, probablemente sus abuelas/os, sus tias/os o sus primas/os.
(Cuadro 8).
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Cuadro 8. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, que apoyaron con
trabajo doméstico a otros hogares, segun el parentesco mencionado con ellos.
México, 2012.

Parentesco indicado con las personas a las que apoy6 con trabajo doméstico en
Mujeres otros hogares
que
primera mencién segunda mencion
apoyaron
primer lugar segundo lugar primer lugar segundo lugar
no tiene
Jefa del madre/ 42. | hermana/ | 28.5 parentesco 16.7 nieta/ 23 39
J (o]
hogar padre 6% | hermano % (amigas/os, % nieto
vecinas/os)
suegra/o // otro
otro 11.4 | parentesc
Esposa o madre/ 51. | hermana/ | 63.2 | parentesco % y o] e
pareja padre 4% | hermano % (abuelas/os, | 11.5 | (abuelos, ]
tias/os, % tios,
primas/os) primos)
otro
parentesc
otro .
o) no tiene
parentesco .
» 52. | (abuelas/ | 45.6 | parentesco | 20.9 | sobrina/
Hija (abuelas/o : ) 30.6%
. 4% 0s, % (amigas/os, %* sobrino
s, tias/os, :
; tias/os, vecinas/os)
primas/os) ‘
primas/os
)
otro
parentesc
otro
o
parentesco
madre/ 40. | hermana/ | 51.8 19.1 | (abuelas/
MGE (abuelas/os, 13.6%
padre 4% | hermano % % 0s,
tias/os,
! tias/os,
primas/os) :
primas/os
)

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

* Hay solo 43 casos muestrales por lo que no tiene representatividad estadistica.
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En la segunda mencion de parentesco, las Esposas o parejas
apoyaron a sus suegras/os y a personas de otro parentesco, las Jefas del
hogar a personas sin parentesco y a sus nietas/os, mientras que las Hijas
ayudaron probablemente a sus amigas/os y vecinas/os y a sus sobrinas/os
(Cuadro 8).

Las redes familiares y sociales del cuidado en Meéxico, estan
claramente familizadas y altamente feminizadas. Los datos analizados
anteriormente para los cuidados que se proporcionan dentro de los hogares,
muestran que las MGE estan cuidando sobre todo a menores de 15 anos,
por lo que podemos considerar que las Jefas del Hogar y las Esposas o
parejas, son madres que estan cuidando a sus hijas/os, y que las Hijas, en
su mayoria, estan cuidando a sus hermanas/os y, en algunos casos, ellas
también son madres que cuidan a sus propios hijos.

Cuando las MGE apoyan a otros hogares en el cuidado a menores de
15 anos, las Esposas o parejas y las Jefas del hogar, son principalmente
abuelas cuidando a sus nietas/os y las Hijas son tias cuidando sobrinas/os y
a personas de otro parentesco, tal vez primas/os; pero también las primeras
son tias cuidando sobrinas/os y a personas con las que no tienen parentesco,
probablemente amigas/os y vecinas/os.

Cuando el cuidado en otros hogares es a personas enfermas o con
limitaciones permanentes, las Esposas y Jefas del hogar son hijas que estan
cuidando a sus madres/padres y a personas con otro parentesco, que
pueden ser sus abuelas/abuelos, tias/os y primas/os, ademas de otras
personas sin parentesco. Por su parte las Hijas, son fundamentalmente
nietas o sobrinas cuidando a sus abuelas/os, o sus tias/os y, también, a
personas sin parentesco.

Al responsabilizarse las MGE de los cuidados indirectos (trabajo
doméstico) en otros hogares, las Esposas o parejas y las Jefas del hogar son
principalmente hijas que ayudan a sus madres/padres o a hermanas que
apoyan a sus hermanas/os, ademas de nueras en apoyo a sSus
suegras/suegros y a personas sin parentesco o con otro parentesco (Cuadro
9).
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Cuadro 9. Redes familiares y sociales del cuidado en los hogares en México,

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012
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2012.
Primera mencion de parentesco Segunda mencién de parentesco
Trabajo
doméstico
y de cuidados Primer lugar Segundo lugar Primer lugar Segundo lugar
en otros hogares
abuelas tias abuelas no tiene
parentesco
no tiene (amigas/os)
Menores tias otro parentesco parentesco (vecinas/os)
de (primas) (amigas/os)
15 afos (vecinas/os) tias
otro
tias parentesco
(primas/os)
hijas no tiene otro parentesco hijas
parentesco (nietas)
Enfermos y (amigas/os) (sobrinas)
personas (vecinas/os) (primas)
con limitaciones
permanentes otro parentesco otro parentesco no tiene
(nietas) (nietas) parentesco
(sobrinas) (sobrinas) (amigas/os)
(primas) (primas) (vecinas/os)
hermanas nueras abuelas
hijas
otro parentesco no tiene otro
Trabajo otro parentesco (nietas) parentesco parentesco
doméstico (nietas) (sobrinas) (amigas/os) (nietas)
(sobrinas) (primas) (vecinas/os) (sobrinas)
(primas) (primas)
otro parentesco
(nietas) tias
(sobrinas)
(primas)




De manera semejante, pero a nivel internacional, las mujeres forman
con trabajo de cuidados remunerado las “cadenas globales del cuidado”,
cuando las mas pobres, generalmente de zonas rurales (del sur), emigran a
zonas urbanas de paises desarrollados (del norte), para cuidar a los
familiares dependientes de otras mujeres.2® Mientras tanto, en sus lugares
de origen, otras mujeres de la familia extensa (abuelas, tias, hermanas o
primas) se hacen cargo de cuidar a los propios hijos de esas cuidadoras

globalizadas.

5. LA INTENSIDAD DE LOS TRABAJOS DE CUIDADOS DE LAS MUJERES EN EL MEXICO
URBANO

a) Principales tendencias de los trabajos de cuidados no remunerados
de las mujeres, por el lugar donde se realizan

En apartados anteriores se revisa la forma en que las mujeres proporcionan
cuidados no remunerados dentro y fuera de sus hogares. En esta seccién se
analizan nuevamente las tendencias del cuidado de acuerdo a los grupos
receptores y el lugar donde se realiza, pero atendiendo a una clasificacion
mas especifica, que forma parte de la construccion de la variable “intensidad”
de los trabajos de cuidados no remunerados (Cuadro A.1 en Anexo

estadistico).

) Tendencias de los trabajos de cuidados realizados solamente dentro
del hogar
En 2012, se estima que fueron un poco mas de 7 millones las mujeres que

cuidaron a familiares dependientes solamente dentro de sus hogares, lo que

representa el 68.3% de las aproximadamente 10.2 millones de MGE que

realizan trabajos de cuidados. Como se expuso antes, las Esposas o parejas

29 Se trata de mujeres con una posicion social y econémica que les permite “conciliar”
sus tiempos familiares y laborales a través de la contratacion de trabajadoras del cuidado, de
las que muchas son trabajadoras domésticas que, ademas, cuidan sobre todo a nifias y nifos

y adultos mayores. Sobre este tema se recomienda especialmente el texto de Pérez (2010).
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son las mas representadas (63.9%), seguidas por las Hijas (20.5%) y las
Jefas del hogar (15.6%) (Cuadro A.1 en Anexo estadistico).

La mayoria de los trabajos de cuidados de las mujeres solamente
dentro de los hogares, fueron para los menores de 15 anos (85%). Una
proporcion relativamente baja de estos trabajos, los dedicaron las mujeres a
personas con limitaciones permanentes (4.7%) y a enfermos temporales y
accidentados (2.6%). Sin embargo, cerca de medio millon de mujeres,
tuvieron una doble carga de estos trabajos (7.7%), con la atencion a
familiares de mas de uno de los grupos receptores del cuidado, pudiendo ser
dos o hasta mas personas las que se cuidan entre los que, posiblemente en
muchos casos, se incluye a un menor de 15 afos dado que en México son
los que mas reciben cuidados.

En resumen, las tendencias del cuidado dentro de los hogares son las
mismas para todas las mujeres, sean Esposas o parejas, Hijas o Jefas del
hogar: en primer lugar se cuida a menores de 15 anos, en segundo lugar se
cuida a personas de mas de un grupo -donde muy probablemente también
se incluye un menor-, en tercer lugar se cuida a personas con limitaciones

permanentes y, por ultimo, a personas enfermas temporales o accidentadas.

i) Tendencias de los frabajos de cuidados realizados solamente en ofros
hogares

Las mujeres que llevaron a cabo trabajos de cuidados solamente en otros

hogares, fueron cerca de 1.6 millones y representan el 16.1% de las MGE
que realizan estos cuidados. También aqui, fueron mas las Esposas o
parejas que participan en estos trabajos, aunque fue menor su injerencia que
en los trabajos de cuidados dentro de los hogares (51%), a diferencia de las
Jefas del hogar que esta vez duplicaron su intervencion (30%) vy, las Hijas,
que tienen menor contribucion aqui (19.2%) que dentro de los hogares
(Cuadro A.1 en Anexo estadistico).

Una de las principales tendencias de los cuidados no remunerados
que se efectuan solamente en otros hogares del México urbano es que, en
primer lugar y en una alta proporcion (62.2%), se llevan a cabo mas de una

actividad -de cuidados o doméstica- lo que puede implicar para alrededor de
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1 millon de mujeres, realizar actividades de trabajo doméstico y cuidar de una
0 mas personas de un mismo grupo de dependientes, o cuidar a personas
de dos grupos distintos (Cuadro A.1 en Anexo estadistico).

Cabe senalar nuevamente, que es de esperarse que, en muchos de
los casos se trate de cuidados a menores de 15 afos, conforme se ha
evidenciado antes. Esto resulta congruente con el aparente menor cuidado
dedicado a las nifas, nifos y adolescentes, solamente en otros hogares
(4.9%), lo que podria estar significando que cuando se realizan las dobles
actividades de cuidados, esté incluido ahi el cuidado a menores y se realice
junto a otra actividad, muy probablemente de trabajo doméstico.

Analizando la participacion de las mujeres que apoyan con cuidados
no remunerados solamente en otros hogares, se tiene que las Esposas o
parejas y las Jefas del hogar son quienes mas participan en la atencién a
personas enfermas o con limitaciones permanentes (18.1%) y realizan
trabajo doméstico (14.8%). Esto podria sugerir que se trata de hogares
paternos, con mas presencia de adultos mayores que requieren de cuidados
directos e indirectos.

Las Hijas, tienen mayor participacion realizando mas de una actividad
(de cuidados o doméstica), donde también es previsible que suceda lo
planteado antes, al combinar el cuidado a niflos y nifas con el trabajo
doméstico. De ser asi, podria considerarse que tienen una contribucion
significativa en el cuidado de menores, no sélo dentro del hogar (hermanos),
sino también en otros hogares (sobrinos), como se muestra en el apartado

sobre las redes familiares y sociales del cuidado.

1if) Tendencias de los trabajos de cuidados realizados dentro de los
hogares y en otros hogares
Los trabajos de cuidados no remunerados realizados simultaneamente

dentro del hogar y en otros hogares, estuvieron a cargo de aproximadamente

1.6 millones de mujeres, que representan el 15.5% de las MGE que realizan
estos trabajos de cuidados. Las Esposas o parejas tienen una alta

participacion en estos trabajos (68.7%), le siguen en importancia las Hijas
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(16.5%) y después las Jefas del hogar (14.9%) (Cuadro A.1 en Anexo
estadistico).

Las tendencias que tienen aqui los trabajos de cuidados, reproducen
fundamentalmente las que se dan dentro de los hogares, quiza porque las
dinamicas de los hogares nucleares de donde provienen las mujeres que
ayudan a familiares de otros hogares, son las determinantes para la
realizacion de estos trabajos. Asi, se tiene que todas las mujeres que realizan
trabajos dentro del hogar y en otros hogares -sean Esposas o parejas, Hijas
y Jefas del hogar- tienen un mismo patron de comportamiento.

En primer lugar, el 82.6% de las mujeres realizan trabajos de cuidados
para menores de 15 anos dentro del hogar y una o mas actividades
(domésticas o de cuidados) en otros hogares, lo que también puede incluir el
cuidado de menores de 15 afios. En segundo lugar, el 9.2% de las mujeres
proporciona cuidados a personas de mas de un grupo dentro del hogar y
realizan una o mas actividades (de cuidado o domésticas) en otros hogares,
donde podemos esperar que se trate, en muchos de los casos, del cuidado
a menores, tanto dentro del hogar como en otros hogares.

En tercer lugar, el 4.5% cuidan a personas enfermas o accidentadas
dentro del hogar y realizan una o mas actividades (de cuidado o domésticas)
en otros hogares; y, por ultimo, el 3.8% de las mujeres atienden a personas
con limitaciones permanentes dentro del hogar y realizan una o mas
actividades (de cuidado o domésticas) en otros hogares (Cuadro A.1 en

Anexo estadistico).

b) La intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de las
mujeres en los hogares en México
La ELCOS 2012 proporciona la informacion necesaria para determinar
distintos niveles de intensidad que pueden llegar a tener los trabajos de
cuidados no remunerados de los hogares, pero el procesamiento especifico
de datos de la presente investigacion sirvid para establecer tres niveles de
analisis, tal como se muestra en el Cuadro A.2 en Anexo estadistico.

Es importante sefalar que el concepto de “intensidad” y sus niveles

encarnan, sobre todo, experiencias de vida de las mujeres que proporcionan
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los cuidados no remunerados. Esas “malabaristas de la vida”,3% como las han
llamado en la literatura feminista, son, de hecho, amigas, hermanas nuestras,
hijas, madres o vecinas, o nosotras mismas, a quienes la variable
“‘intensidad” marca las vidas, con el esfuerzo fisico que demandan los
trabajos de cuidados y una compleja mezcla de emociones, que muchas
veces llega a dificultar mas, la ya de por si pesada tarea de cuidar.

Con la idea de “humanizar” los datos, hemos elaborado algunos
prototipos de mujeres, que sirven de ejemplo para las actividades que
podrian estar involucradas con cada nivel de intensidad de los trabajos de

cuidados no remunerados en las zonas urbanas de México.

Nivel 1: cuando se lleva a cabo en un solo lugar (dentro del hogar o en ofro
hogar) el cuidado a una o mas personas de un grupo receptor o se realiza

solo una actividad (doméstica o de cuidados)

= Leticia (esposa), tiene 28 anos, cuida dentro del hogar a sus hijos, 3
menores de 15 afos (1 afo, 3 anos y 5 afos) y a Godel su perrito,
mascota de la familia; ella se dedica a los quehaceres domésticos y
cuidados familiares

= Cecilia (hija), tiene 64 anos, cuida dentro del hogar a su papa, una
persona con diabetes a la que tiene que tiene que dializar cada semana
(87 anos); ella es jubilada

= Rosaura (jefa del hogar), tiene 57 afos, apoya en otro hogar a sus padres

con trabajo doméstico (70 y 72 anos); ella es trabajadora subordinada con

pago

Nivel 2: cuando se lleva a cabo en un solo lugar (dentro del hogar o en ofro
hogar) el cuidado a una o mas personas de mas de un grupo recepfor o se

realiza(n) mas de una actividad(es) (doméstica o de cuidados)

= Estela (jefa del hogar), tiene 49 anos, cuida dentro del hogar a su hija

discapacitada (12 afos), a su madre, una adulta mayor autosuficiente (75

30 Amoroso, Bosch, Carrasco y Fernandez (2003)
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anos) y a la perrita Shayka, mascota de la familia; ella es trabajadora por
cuenta propia

= Daniela (hija), tiene 18 afos, cuida por las tardes en otro hogar a sus
abuelos (adultos mayores de 70 y 73 afos) y les hace el trabajo
doméstico; ella es estudiante

= Cristina (pareja), tiene 26 afos, cuida temporalmente en otro hogar a su
madre, que convalece de una operacion de vesicula (52 afos) y a su
abuela, adulta mayor invidente (83 anos); ella esta desempleada y busca

activamente trabajo

Nivel 3: cuando los trabajos de cuidados se realizan simultaneamente en dos
lugares (dentro del hogar y en otros hogares) para una o mas personas de
uno o mas grupos receptores y se realiza(n) ofra(s) actividad(es) (doméstica

o de cuidados), en otros hogares

= Teresa (jefa del hogar), tiene 34 anos, cuida dentro de su hogar a sus dos
hijos (6 y 10 aios) y a su padre, adulto mayor autosuficiente (70 anos), y
cuida en otro hogar, a su vecina sin familia, una persona con limitaciones
permanentes (73 anos); ella es trabajadora subordinada sin pago, en una
empresa familiar

= Luisa (esposa), tiene 53 anos, cuida dentro de su hogar a su hija (14 afnos)
y a la gatita Luna, su mascota; en otro hogar, apoya con trabajo doméstico
a sus padres, personas con limitaciones permanentes (87 y 90 anos), a
quienes también cuida dos noches a la semana; ella es patrona o
empleadora

= Karina (hija), tiene 22 anos, cuida dentro del hogar a su abuela (72 afos)
y a su hermano (14 afos) y ayuda en otro hogar a cuidar a su sobrino (2
anos) dos tardes a la semana, ademas de hacer trabajo doméstico; ella

es estudiante y trabajadora por cuenta propia

Nota: Los nombres de las mujeres de los prototipos, son ficticios.
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Hay dos apreciaciones generales que se adelantan al analisis de la
intensidad de los cuidados no remunerados. La primera, es sobre la
participacion determinante que tienen las Esposas o parejas en estos
trabajos, ya que son mayoritarias en el nivel de menor intensidad de los
cuidados (1), pero también en el mas alto (3). Lo distintivo de su
comportamiento es que su participacion disminuye en el nivel de intensidad
2, donde si bien se realizan dobles actividades de cuidados, esto se lleva a
cabo en un solo lugar, ya sea dentro del hogar como en otros hogares.

Esto significa que ellas participan en los trabajos de menor intensidad
pero mas generalizados, que es el cuidar en un solo lugar -dentro o fuera del
hogar- a personas de un grupo o tener una actividad (doméstica o de
cuidados), lo que esta asociado al cuidado de menores dentro de los hogares
(Cuadros A.1 y A.2 en Anexo estadistico).

Y participan aun mas, en los cuidados de mayor intensidad,
simultdneamente dentro y fuera del hogar, donde pueden realizar dobles
actividades en ambos lugares, fuertemente asociadas con el cuidado a
menores en sus hogares de origen (probablemente sus hijos) y al cuidado de
personas con limitaciones permanentes (probablemente madres y padres,
abuelas/os, tias/os) en hogares de la familia extensa (Grafica 6). Asi, las
Esposas o parejas son las que tienen las cargas de trabajo mas altas y costos
adicionales con los cuidados, al tener que desplazarse de un hogar a otro,
invirtiendo tiempo y dinero en el transporte.

La segunda apreciacion tiene que ver con el nivel de participacion
superior de las Hijas respecto a las Jefas del hogar, mas notorio en el primer

nivel de intensidad y un poco mas sutil en los dos ultimos niveles (Grafica 6).
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Grafica 6. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por
parentesco, segun la intensidad que tienen sus trabajos de
cuidados no remunerados. México, 2012.

Jefa del hogar 25.0

Esposa o pareja 52.9

19.8

Nivel 1 Nivel 2 ™ Nivel 3

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

) Primer nivel de intensidad de los trabajos de cuidados no

remunerados

Los trabajos de cuidados no remunerados que tienen el Nivel 1 de intensidad,
fueron realizados en México por cerca de 7.1 millones de mujeres, que
representan el 69.2% de las MGE que realizan trabajos de cuidados. Estos
frabajos se llevan a cabo solamente en un lugar y consisten en el cuidado a
una o mas personas de un solo grupo receptor de los cuidados (dentro del
hogar) o la realizacion de una sola actividad (doméstica o de cuidados) en
otros hogares.

Los cuidados que se proporcionaron solamente dentro del hogar,

estuvieron a cargo de aproximadamente 6.5 millones de mujeres y
representaron el 91% de los trabajos de cuidados de intensidad 1. En este
nivel, se concentran las mujeres que cuidan a menores de 15 afos solamente
dentro del hogar, lo que manifiesta el predominio de la maternidad y crianza
de los hijos/as.

De estas mujeres, casi el 65% son Esposas o parejas, muchas de las
cuales cuidan hijos pequefos dentro de sus hogares y también en otros
hogares; solo el 15.3% son Jefas del hogar, y casi un 20% son Hijas, de las
que posiblemente una buena proporcion estén cuidando a sus hermanos
menores, si consideramos sus edades y que casi tres cuartas partes de ellas

estan solteras.
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El 9% restante de trabajos de cuidados en otros hogares, se dedicaron
al cuidado de enfermos o personas con limitaciones permanentes o a la
realizacion de actividades domésticas, lo que es consistente con una menor
participacion aqui de Esposas o parejas (47.4%) y una presencia mas notoria
de Jefas del hogar (casi 34%), mujeres de mas edad, sin hijos pequefios en
el hogar, lo que probablemente les permite cuidar a familiares adultos
mayores en otros hogares.

Las Hijas, por su parte, tienen una participacion mas baja (18.7%)
dentro del cuidado en otros hogares y se concentran, mas que las Esposas
o parejas y las Jefas del hogar, en la realizacién de actividades domésticas

(Cuadro A.2 en Anexo estadistico).

i) Segundo nivel de intensidad de los frabajos de cuidados no
remunerados

Se estima que los trabajos de cuidados no remunerados con intensidad de
Nivel 2, los realizaron 1.56 millones de mujeres, que representan el 15.3%
de las MGE que realizan trabajos de cuidados en México. Estos trabajos se
realizan también en un solo lugar pero consisten en dobles actividades, ya
sea dentro del hogar, atendiendo a una o mas personas de mas de un grupo
recepfor, o en otros hogares, con la realizacion de mas de una acfividad (de
cuidados o domésticas).

Dos terceras partes de los trabajos de cuidados con Nivel de
intensidad 2, consistieron en realizar en otros hogares mas de una actividad
-de cuidado o doméstica-, para poco mas de 1 millén de mujeres, y para otro
medio millén de ellas, significé cuidar a una o mas personas de mas de un
grupo de familiares dependientes, dentro de los hogares.

La participacion de las MGE por parentesco mostrd una distribucion
mas apegada a su composicion: 52.9% las Esposas o parejas, 25% las Jefas
del hogar y 22.1% las Hijas. Esto y el predominio de la realizacién de mas de
una actividad en los otros hogares, pueden estar representando el apoyo a
los hogares paternos de las Esposas y Jefas, donde viven adultos mayores
autosuficientes o no, que pueden requerir cuidados en distinta medida, pero

a los que sobre todo se les apoya con la realizacion de trabajo doméstico. O
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bien, el apoyo a sus hijas/hijos, en otros hogares, donde fundamentalmente
pueden estar cuidando nietas/nietos y realizar trabajo doméstico (Cuadro A.2

en Anexo estadistico).

1if) Tercer nivel de intensidad de los trabajos de cuidados no
remunerados

Los trabajos de cuidados no remunerados de Nivel 3, los realizaron casi 1.59
millones de mujeres, que constituyen el 15.5% de las MGE que cuidan. Ellas
los hacen simultaneamente dentro de sus hogares y en olros hogares de
familiares y amigos, y puede tralarse de dos o mds actividades de cuidados
en ambos lugares, al atender a personas de uno o mas grupos de
dependientes dentro del hogar y de la realizacion de otra(s) actividad(es) (de
cuidados o domeésticas), en otros hogares.

Aqui vuelven a tener preponderancia las Esposas o parejas (69.1%)
ya que se trata de trabajos que combinan la realizaciéon de cuidados dentro
del hogar -donde tiene gran peso la crianza de nifas/os y adolescentes-, con
la realizacion de actividad(es) de cuidado o doméstica en otros hogares. La
participacion de Jefas del hogar en este nivel es muy baja (15.3%), igual que

la de las Hijas (16.1%) (Cuadro A.2 en Anexo estadistico).

c) Intensidad de los frabajos de cuidados no remunerados y condicion de
actividad

La intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres,
por condicién de actividad, es una dimensién que hemos preferido analizar
por separado, debido a la inquietud de encontrar respuestas a la interrogante
de si los cuidados son una barrera para la insercion laboral de las mujeres o
para su insercion en condiciones mas o menos favorables. Estas son algunas
evidencias que serviran para su discernimiento.

a) En principiopb mas de la mitad de las MGE son PEA,
independientemente de si realizan o no trabajos de cuidados no remunerados
en los hogares (Cuadro A.2 en Anexo estadistico). Es claro, pues, que en la
insercidn laboral del colectivo de mujeres urbanas de México, han tenido mas

prerrogativa factores econdmicos, educativos, laborales (oportunidades de
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trabajo) y culturales, que el efecto restrictivo de los cuidados familiares no
remunerados. Es decir, las mujeres han logrado la insercién laboral, pese a
su asignacion social a los cuidados y, puede pensarse que su creciente
presencia en el mercado laboral se ha sustentado -en la mayoria de los
casos-3' en una mayor carga total de trabajo para ellas, por la “doble jornada”.

b) No obstante que la proporcion de MGE que estan dentro de la PEA es
mayor en todos los casos, la brecha en la condicion de actividads32
(PEA/PNEA) si tiende a variar en funcion de la realizacion o no de cuidados
no remunerados: es mayor cuando las mujeres no realizan los trabajos de
cuidados (13 puntos), que cuando si los realizan (5.4) (Cuadro A.1). También
la intensidad que tienen los trabajos de cuidados influye en la participacion de
las MGE dentro de la PEA, pues hay una ligera tendencia a su disminucion al
aumentar sus niveles de intensidad y, de manera consecuente, al aumento

de su proporcion dentro de la PNEA (Grafica 7).

Grafica 7. MGE por condicién de actividad (PEA y PNEA),
segun nivel de intensidad de los trabajos de cuidados no
remunerados en los hogares. México, 2012.

53.6
PEA

PNEA

Nivel 1 Nivel 2 ®Nivel 3

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

31 Algunas mujeres, resuelven sus necesidades de trabajo doméstico y de cuidados
por medio de la contratacion de trabajadoras domésticas y del cuidado, y la adquisicién de
bienes y servicios de (cuidados) en el mercado, lo cual depende de su situacion
socioeconomica.

32 Hay que decir que estas brechas en la condicion de actividad entre las MGE -por
la asignaciéon a los cuidados y su grado de responsabilidad en ellos (parentesco)- nos
expresan la desigualdad que esto genera enfre las propias mujeres. Pero sélo la comparacion
de estas brechas entre mujeres y hombres, nos estarian mostrando la desigualdad de

geénero.
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c) Pero esto no sucede igual para todas las MGE ya que su participacion
laboral es diferenciada, asi como su responsabilidad en los cuidados
familiares no remunerados. En el caso de las Esposas o parejas, mas de la
mitad de ellas esta dentro de la PEA, mientras que las Jefas del hogar
alcanzan el 70%, nivel que apenas se modifica con la realizacion de trabajos
de cuidados, a diferencia de lo que pasa con las Esposas o parejas: cuando
si cuidan disminuye su participacion a 48.5% y ésta aumenta a 51.3% cuando
no realizan actividades de cuidados (Cuadro A.1 en Anexo estadistico). Esto
podria reflejar la forzosa necesidad de tener ingresos para las Jefas del hogar
y la imposibilidad de salir del mercado laboral, pese a sus mayores cargas de
cuidados familiares.

Para las Hijas en cambio, la realizacién de cuidados no remunerados
no impacta su insercion laboral tanto como sus oportunidades de estudio o
formacion profesional. Su participacion dentro de la PEA y la PNEA es muy
similar al cuidar (50%) y al no hacerlo (51%), pero su dedicacién a la
“actividad no economica” del estudio, varia de 54% cuando si realiza trabajos
de cuidados a 84% cuando no los realiza (Cuadro A.1 en Anexo estadistico)

d) Por otra parte, casi todas las MGE que realizan trabajos de cuidados y
estan dentro de la PEA, tienen empleo. Considerando la posicion en la
actividad, predominan dentro de la PEA Ocupada las “trabajadoras
subordinadas con o sin pago”, seguidas por las “trabajadoras por cuenta
propia”; las “patronas o empleadoras” son relativamente pocas (Cuadro A.1
en Anexo estadistico).

La situacién ocupacional de las MGE en relacién con la intensidad de
los cuidados no remunerados, muestra mayores restricciones para las
trabajadoras subordinadas ya que, tienden a ser menos, conforme aumenta
la intensidad de estos trabajos. Contrariamente, la participacion de las
trabajadoras por cuenta propia y las patronas o empleadoras tiende a crecer
conforme aumenta la intensidad de los trabajos de cuidados. Esto sugiere
mayor flexibilidad, en estas categorias ocupacionales, para la realizacién de

los trabajos de cuidados?3? (Grafica 8).

33 Esta idea puede confrontarse con lo planteado en el Capitulo Ill. “Las tareas del

cuidado: reflejo de una barrera y diferenciada insercion laboral”: la carga del trabajo de
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Grafica 8. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) de la PEA por
posicion en la actividad, segan el nivel de intensidad de los
trabajos de cuidados no remunerados en los hogares. México,
2012.
. 25.6
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ELCOS 2012

e) Por su parte, las MGE consideradas como PNEA, se dedican a
“actividades no econdmicas” muy relacionadas con su edad y el ciclo de vida.
Las Esposas o parejas, que son mujeres de jovenes a mediana edad, se
dedican fundamentalmente a los “quehaceres domésticos y/o cuidados
familiares” (89.5%), de las que muchas son madres que estan cuidando en
sus hogares a hijos pequenos; las Jefas del hogar, entre quienes hay mas
mujeres de mayor edad, también se dedican a los quehaceres y cuidados
familiares aunque en menor medida (58%), y una parte significativa de ellas
han alcanzado la “pension o jubilacion” (28.6%).

La principal actividad no econdmica de las Hijas es el “estudio”
(68.6%), ya que son jovenes solteras en su mayoria, seguida por los
‘quehaceres domésticos y/o cuidados familiares” (23.3%), en
correspondencia con el gran peso que tienen en el cuidado a los menores,
tanto en sus hogares como en otros hogares.

Las MGE de la PNEA que se dedican a los “quehaceres domésticos
y/o el cuidado de familiares”, son también quienes mas realizan trabajos de

cuidados no remunerados, en comparacion con las otras mujeres de esta

cuidado a los menores de 15 anos, puede tener un efecto restrictivo para la insercion laboral
femenina, pero esta misma carga tiene también un efecto positivo para la participacion de las

mujeres como cuenta propia y un efecto negativo para ser asalariada.
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condicion de actividad. Cuando cuidan solamente dentro de los hogares, el

86.6% cuida a menores de 15 anos; cuando lo hacen solamente en otros

hogares, el 72.3% realiza mas de una actividad (doméstica o de cuidados);

y, cuando cuidan simultdneamente dentro del hogar y en otros hogares, el

82.5% cuida a menores de 15 anos dentro del hogar y realiza otra(s)
actividad(es) (de cuidados o domésticas) en otros hogares. Ademas, sus
patrones de participacion en los mayores niveles de intensidad de los
cuidados no remunerados, se mueven de manera inversa a los del resto de

mujeres (Cuadro A.2 en Anexo estadistico y Grafica 9).

Grafica 9. Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) de 1a PNEA
por actividades no econdomicas, segun el nivel de intensidad
de los trabajos de cuidados no remunerados. México, 2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ELCOS 2012

Los elementos que hemos expuesto, nos permiten afirmar que en las
zonas urbanas de México, en 2012, la realizacién de trabajos de cuidados no
remunerados de los hogares, pudieron inhibir la insercion laboral de un grupo
especifico de MGE que, estando dentro de la PNEA, se dedicaron a los
‘quehaceres domésticos y/o los cuidados familiares” y tuvieron la mayor
carga y la mayor intensidad de los cuidados no remunerados: las Esposas o
parejas (poco mas de 3 millones de mujeres) y, en menor medida, las Hijas
(cerca de 370 mil mujeres) (Cuadro A.1 en Anexo estadistico).

Sin embargo, los datos analizados, al ser de un solo afo, no permiten
dilucidar si los cuidados pueden actuar como barrera temporal o tienen un

caracter mas definitivo, ya que éstos producen intermitencias (entradas y
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salidas) en las trayectorias laborales de algunas mujeres,34 por las exigencias
de la maternidad y crianza de los hijos en ciertas etapas del ciclo de vida
familiar.3% Por su parte, las Hijas, estan teniendo cada vez mayor participacion
en los cuidados familiares no remunerados, muchas veces en apoyo a que
sus madres o hermanas (Esposas o parejas) tengan una ocupacion o
empleo.38 En su caso, los cuidados mas que ser una barrera posterga sus
estudios de nivel medio o superior, que son parte de la formacién requerida

para insertarse después en el mercado laboral.

6. CONSIDERACIONES FINALES
Los principales hallazgos de la presente investigacién, muestran una gran
familizacion de los cuidados no remunerados en las zonas urbanas de México
y, al mismo tiempo, su feminizacion, dos cuestiones que reflejan por igual la
necesidad urgente de repartir y reorganizar estos trabajos, tanto entre los
proveedores familiares del cuidado, como entre sus agentes sociales (estado,
mercado, familias y sociedad civil).

Las principales tendencias que tienen los cuidados dentro y fuera de
los hogares, demuestran el predominio de la maternidad y crianza de los hijos
y la sobrecarga del trabajo de cuidados para las Esposas o parejas, en primer
lugar, para las Hijas en segundo y, finalmente para las Jefas del hogar.
Aunque las mujeres cuidan simultdneamente a una o mas personas de los
grupos de familiares dependientes, puede afirmarse que al menos 9 de cada
10 personas que estuvieron a cargo de menores de 15 afnos en hogares que

asi lo requirieron, fueron MGE. También lo fueron 8 de cada 10 personas que

34 Aunque cada vez es mas frecuente que las mujeres decidan no salir del mercado
laboral al tener -y después criar- hijos, debido a la dificultad que encuentran para su
reinsercion.

35 En el Capitulo Il. “Actividades de cuidado, mercado de trabajo remunerado y ciclo
de vida familiar en las mujeres urbanas de México”, se investiga esto para el caso de las
Jefas de hogar y se concluye que la mayor carga de los trabajos de cuidados se tienen en
los ciclos de inicio de la familia y en los de expansion y crecimiento, que son en los que hay
presencia de hijos menores en los hogares.

36 Esta idea también puede contrastarse con lo analizado en el Capitulo VII. “Nifas

que cuidan ninos”.
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atendieron dentro de los hogares a personas con limitaciones permanentes y
1 de cada 2 personas que cuidaron en ellos a enfermos temporales y
accidentados.

Esto revela que las MGE estan mas enfocadas en los cuidados a la
infancia y a los adultos mayores y discapacitados, incluidos entre las
‘personas con limitaciones permanentes”. Estos trabajos son los de mayor
carga fisica y emocional y los de mas largo aliento, pues son personas a las
gue se atiende sin limite de horario y por periodos que llegan a prolongarse
mucho tiempo; los cuidados infantiles son formativos y resultan mas
gratificantes que los que se dedican a personas con limitaciones
permanentes, mas paliativos y asistenciales. La atencion a enfermos y
accidentados en los hogares, son trabajos de menor temporalidad pero que
requieren de mayor especializacion, lo que pudiera explicar la mayor
participacion de otras personas, entre ellas probablemente las enfermeras/os
o cuidadoras/es, ademas de familiares mujeres de otros hogares, las mismas
trabajadoras domeésticas que intervienen activamente en los cuidados
familiares, y, probablemente, también mas hombres de los propios hogares.

La familizacion y la feminizacion se manifiestan en la gran participacion
de las MGE para la atencion a los grupos dependientes y la intensidad con
que se hace, asi como en la forma de organizacién que tiene la provision de
cuidados no remunerados en otros hogares, a través de redes
intergeneracionales de mujeres que involucran al menos tres generaciones
(abuelas, madres e hijas), para satisfacer las necesidades de familiares y
amigos, construyendo asi, lo que hemos llamado las redes familiares y
sociales del cuidado.

La feminizacion de los cuidados expresa la desigualdad que produce
entre hombres y mujeres el uso diferenciado del tiempo respecto a los
trabajos familiares y laborales, con el que se establece una divisidon sexual
del trabajo, a toda luz injusta e inequitativa. Pero la gran participacion que
tienen las mujeres en dichos trabajos, tiene que ver no sélo con esa division
sexual del trabajo y la asignacion social de género de las mujeres al trabajo
doméstico y de cuidados, sino también, de manera importante, con la

paulatina reduccién del gasto publico que se ha venido dando en México -
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principalmente en servicios de salud- y la inversion insuficiente en servicios
educativos para la infancia. Con eso se ha transferido a los hogares, y en
ellos a las mujeres, una gran cantidad de actividades de cuidado a los
familiares dependientes, reforzando su papel predominante como
proveedores de cuidados.

Pero si la feminizacién de los cuidados refleja las desigualdades de
género, las diferencias en la intensidad que tienen muestra, a su vez, la
desigualdad que han provocado con ellos entre las propias mujeres. El nivel
de intensidad 1 es el mas generalizado y significa que 7 de cada 10 MGE
atienden a una o mas personas de un solo grupo dependiente dentro del
hogar, tratandose frecuentemente de menores, o la realizacion de una sola
actividad (doméstica o de cuidados) en otros hogares. El nivel de intensidad
2 le corresponde a un 15% de las MGE que cuidan también en un solo lugar,
pero realizando dobles actividades de cuidados dentro o fuera del hogar.
Finalmente, el nivel 3 corresponde al 15% restante de las MGE, cuyos
cuidados son los de mayor intensidad ya que se llevan a cabo
simultaneamente dentro y fuera del hogar, y consisten en la realizaciéon de
tres a cuatro actividades de cuidados (de una a dos, dentro del hogar y de
dos en otros hogares), ademas de lo que les implica en tiempo, dinero y
esfuerzo, los desplazamientos de un hogar a otro.

Del analisis anterior, surgen dos cuestionamientos importantes para el
bienestar social y la igualdad de género en México: como afecta esto a las
mujeres y codmo afecta a los familiares dependientes a su cargo. En el caso
de las personas dependientes, surge la duda razonable sobre la calidad que
pueden tener los cuidados no remunerados que reciben en sus hogares, ya
que las mujeres pueden ser cuidadoras muy eficientes (malabaristas) pero,
mas alla de sus intenciones, no siempre consiguen satisfacer de la mejor
manera las necesidades de las personas que estan bajo su responsabilidad.

Con frecuencia, los cuidados no remunerados que se proporcionan
dentro de los hogares en México, resultan insuficientes ademas de precarios,
ya que cuidar cuesta y no basta, para eso, el esfuerzo y la disposicion de
quienes lo hacen. Se requiere, sobre todo, disponer de los recursos minimos

(ingresos, prestaciones, subsidios o transferencias) para cuidar dignamente
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en los hogares y poder satisfacer las necesidades materiales del cuidado a
los grupos dependientes (alimento, vestido, educacion, medicamentos y, en
el mejor de los casos, cierto equipo y mobiliario).

Respecto a las mujeres que cuidan habria que preguntarnos, cémo
inciden la cantidad y la intensidad de las actividades no remuneradas en la
vida presente de estas mujeres y cdmo seran sus efectos a futuro. Sin
distincidn alguna, los trabajos de cuidados no remunerados en los hogares,
son una obligacion moral y social que no pueden soslayar las mujeres
cuidadoras, y su carga fisica y emocional tarde o temprano podria tener
repercusiones discapacitantes para la vida o la propia actividad laboral.

Para las MGE que estando dentro de la PNEA se dedican a los
‘quehaceres domésticos y/o los cuidados familiares” sin remuneracion,
valdria la pena preguntarnos ;como suplen ellas y sus familias, en lo
inmediato, los ingresos que dejan de conseguir por cuidar? Pero, sobre todo,
sin tener un empleo formal al que va ligada la seguridad y la prevision social
en México ¢como se compensaran a estas mujeres que hoy se dedican al
trabajo de cuidados no remunerados, la falta de pensiones y jubilaciones o el
servicio médico en el futuro?

La mayor paradoja es que, estas MGE que son las que realizan mas y
mas intensamente los trabajos de cuidados no remunerados de los hogares,
carecen de los derechos sociales que a ellas les garanticen una vida digna
(ingresos, servicio médico, guarderias, jubilacion o pension) por no tener el
necesario vinculo con el empleo formal. En particular, las que son madres y
estan dentro de la PNEA, quedan excluidas de la seguridad social y las
prestaciones por maternidad, como la atencién médica y las licencias de
maternidad, ademas del acceso gratuito a guarderias, que sélo se adquieren
mediante la relacion contractual.

Para muchas Esposas o parejas y Jefas del hogar que estan dentro de
la PEA y tienen una “doble jornada”, los cuidados suelen condicionar sus
formas de insercion laboral y provocar, por ejemplo, que no obtengan
ingresos suficientes al trabajar tiempo parcial por cuidar, o al no poder
acceder a ciertas ocupaciones o desempenfar cargos y puestos de trabajo que

reclamen la total disponibilidad de tiempo, por sus responsabilidades
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familiares. Otra situacion diferente tienen algunas Hijas que son parte de la
PNEA, quienes al hacerse cargo sobre todo de menores en los hogares,
frecuentemente en apoyo a sus madres que trabajan, muchas veces no
pueden proseguir con sus estudios.

Atendiendo a esta situacién, en el Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, PROIGUALDAD
2013-1018, se reconoce que la carga del trabajo doméstico y de cuidados en
los hogares de México, recae fundamentalmente sobre las mujeres, limitando
su participacion en las actividades productivas o impidiendo que lo hagan en
condiciones de igualdad con los hombres. Sin embargo, en el
PROIGUALDAD, se parte de que...”el reto es conciliar (subrayado nuestro) el
derecho a la autonomia econdmica, al acceso y permanencia escolar, a la
igualdad de oportunidades, a elegir, a un crecimiento profesional con la
exigencia del trabajo no remunerado y los cuidados” (Inmujeres, 2013:12).
Por lo que en el Objetivo transversal 3, se expresa que la
... corresponsabilidad de hombres y mujeres en el trabajo remunerado y no
remunerado, se concibe como la estrategia para que las mujeres alcancen la
igualdad sustantiva” (Inmujeres, 2013:16).

A nuestro juicio, el propésito de la conciliaciéon -tal como se ha
planteado aqui- no resuelve el problema de la divisidon sexual del trabajo,
puesto que no se exime a las mujeres de la responsabilidad del trabajo
doméstico y de cuidados, como sucede en la practica con los hombres, sino
que se alienta a seguir realizandolos junto con la nueva actividad escolar o
laboral que pudieran lograr hacer; mas bien se esta normalizando asi la “doble
jornada” y poniendo en evidencia que la conciliacion, en todos lados, sélo
conduce a los “permanentes malos arreglos para las mujeres” de los que se
habla en Torns (2005).

¢ De quién, pues, deben ser responsabilidad los cuidados que hasta
hoy se delegan en las familias y en ellas a las mujeres? Para responder,
decidimos recuperar algunos planteamientos que se hacen desde la
economia feminista, en relacién a los cuidados como la base del “buen vivir’
o el “vivir bien” (sumak kawsaylsuma qamana) y de “una vida que merezca
la pena ser vivida” (Pérez, 2006c y 2011; Arjona, 2013).
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Sin lugar a dudas, los cuidados deben asumirse como una
responsabilidad colectiva y socialmente construida, ya que son los que
sostienen la reproduccién y la vida humana. Consecuentemente, deben ser
revalorados y situados en el centro del sistema economico y social, para
hacer prevalecer la “l6gica del cuidado de la vida” en oposicion a la “légica de
acumulacion”; para tener otra manera de reconocernos como sujetos sociales
que construyen democraticamente y como autogestion, sus propios derechos
desde la “cuidadania”.’”

La “cuidadania” se reivindica desde la economia feminista en oposicion
a la nocion de ciudadania, donde los derechos se han construido en torno al
mercado y al empleo, por lo que las mujeres que se dedican al trabajo
doméstico y los cuidados y las que no tienen empleo formal, han quedado
excluidas de ellos, o han tenido acceso de manera indirecta o limitada como
dependientes econdmicas (“‘beneficiarias”) de los hombres trabajadores y
proveedores.

Cuando se dice que hay que exigir derechos sociales a partir de la
“cuidadania”, también significa que todas y todos nos responsabilicemos en
el “sostenimiento de la vida”, reorganizando y redistribuyendo los cuidados,
aun a costa de perder privilegios, tanto los hombres como las mujeres que no
los realizan ahora. Lo principal es el reconocimiento de que la vida es
vulnerable y precaria, y que tenemos que cuidarla; pero, también, que somos
interdependientes, aunque las mujeres necesitamos ser mas autbnomas y
cuidar menos a los otros para cuidar mas de nosotras.

En este contexto, habria que empezar por abrir un debate democratico

para definir, colectivamente, cual es el modelo de desarrollo que queremos

37 Las autoras reconocen que, aunque el término surgié por azar -por un error
impreso en la placa conmemorativa de un centro vecinal en Espafia-, ellas lo asumieron como
un concepto que vino a cristalizar muchos de los debates e ideas sobre los cuidados... como
un proceso abierto, una posible construccion colectiva sobre las necesidades de las
personas, que pone en el centro el cuidado de la vida como responsabilidad social y colectiva
(Junco, Pérez y del Rio, 2004:1).
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para tener “una vida que merezca la pena ser vivida”,3® en sus dimensiones
materiales, emocionales y afectivas, y cual seria el camino para llegar a él.
Pero, necesariamente, ese modelo de desarrollo elegido tendra que basarse
en los principios éticos de la universalidad (el bien vivir para todas y todos, no
a costa del mal vivir de otros) y la singularidad (a partir de la individualidad,
pero reconociendo las diferencias y la diversidad).

Lograr esto no es una utopia, es una realidad que ya se viene
construyendo cotidianamente, en pequefias parcelas, y forma parte de la
lucha compartida que continuamente damos para modificar y mejorar nuestro
entorno y asi lograr un mundo mas vivible. Pero, ciertamente, se requieren
cambios profundos en la organizacion social del cuidado®® que ahora se
sustenta fundamentalmente en el trabajo no remunerado de los hogares,
especialmente el de las mujeres, para lo que se tendra que practicar mas
decididamente la corresponsabilidad sociaf® a fin de conseguir una
intervencion diferente a la que tienen actualmente el Estado, el mercado, las
familias y la sociedad civil, al atender a los grupos de dependientes, y para
conseguir la igualdad de género y entre las propias mujeres.

Desde la economia feminista se plantea que las politicas publicas que
podrian instrumentarse desde el Estado en la “légica del cuidado”, tendrian
que ser transversales a las politicas sectoriales sociales, econémicas vy
tributarias, a fin de garantizar el tiempo para cuidar (licencias y permisos de

maternidad/paternidad, parentales y para el cuidado de familiares), el dinero

38 | a idea de “vida que merece la pena ser vivida” es el objetivo social de desarrollo
de pais a nivel macro y a nivel comunitario, y nuestra propia idea del bienestar, segun lo
planteado por Amaia Pérez en entrevista con Arjona, 2013).

39 En América Latina se ha utilizado este concepto como alternativo al de régimen de
cuidado (dénde se cuida, quién cuida y quién paga los costos de ese cuidado), que implica
un comportamiento mas fragmentario de la politica social, y se define como “la configuracion
dinamica de servicios proporcionados por diferentes instituciones y la forma en que los
hogares y sus miembros beneficiaran de ellas” (Faur, 2011a; citada por Esquivel, 2012).

40 Involucra la participacién entre hombres y mujeres y entre el estado, mercado,
familias y sociedad, y generalmente el concepto se utiliza para hablar de la conciliacion entre
familia y trabajo, aunque en esta investigacion solo se retoma para visibilizar a los agentes

que intervienen en la organizacion social del cuidado (PNUD-OIT, 2009:11).
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para cuidar (contraprestaciones para cuidar en los hogares) y los servicios de
cuidado (en los centros de trabajo o de residencia, que sean pagados por las
empresas o el Estado) (Pérez, 2011:11 y Esquivel, 2012:152-153).

Sin embargo, la principal tarea en México seria lograr, antes,
posicionar el tema de los trabajos de cuidados en la Agenda Publica, a lo que
esta contribuyendo la ELCOS 2012, a través de su “visibilizacion” vy

documentacion.

BIBLIOGRAFIA

Amoroso, Maria Inés, Anna Bosh, Cristina Carrasco, Hortensia Fernandez y
Neus Moreno (2003), Malabaristas de /la vida. Mujeres, tiempos y
trabagjos, Barcelona, ICARIA, 73 p. Arjona Martin, Silvia (2013),
“Entrevista a Amaia Orozco: Deberiamos plantearnos qué idea de vida
merece la pena ser vivida de manera colectiva y democratica”,
Periodico Diagonal, Publicada el 7 de marzo de 2013, 6 p.

Carrasco, Cristina (2013), “El cuidado como eje vertebrador de una nueva
economia”, Cuadernos de Relaciones Laborales, vol. 31, num. 1, pp.
39-56.

Carrasco, Cristina (2011), “La economia del cuidado: planteamiento actual y
desafios pendientes”, Revista de Economia Critica, num. 11, pp. 205-
225.

Carrasco, Cristina (2009), “Tiempos y trabajos desde la experiencia
femenina”, Papeles de relaciones ecosociales y cambio global, num.
108, pp. 45-54.

Carrasco, Cristina (2003), “El cuidado: ¢ coste o prioridad social?”, Congreso
Internacional Sare 2003: “Cuidar cuesta: costos y beneficios del
cuidado”, Emakunde / Instituto Vasco de la Mujer / Comunidad
Europea, Fondo Social Europeo, pp. 33-37.

Carrasco, Cristina, Cristina Borderias y Teresa Torns (2011), “Introduccién.
El trabajo de cuidados: antecedentes histéricos y debates actuales” en

Cristina Carrasco, Cristina Borderias y Teresa Torns (coords,), £/

182



trabajo de cuidados. Hisforia, teoria y politicas, Catarata, Madrid, pp.
13-95.

Davalos, Pablo (2008), “Reflexiones sobre el sumak kawsay (el buen vivir) y
las teorias del desarrollo”, en ALAIl, Ameérica Latina en Movimiento, 6
p.

Del Rio, Sira y Amaia Pérez Orozco (2011), ‘Una visidn feminista de la
precariedad desde los cuidados”, Ponencia presentada en IX
Jornadas de Economia Critica, Madrid, 25 al 27 de marzo, 27.

Esquivel, Valeria (2012), “3. Cuidado economia y agendas politicas: una
mirada conceptual sobre la 'organizacién social del cuidado' en
América Latina“ en Valeria Esquivel (ed.), La economia feminista
desde América Latina. Una hoja de ruta sobre los debates actuales en

la region, ONU Mujeres, pp. 141-1809.

Esquivel, Valeria (2011), “La economia del cuidado en América Latina:
poniendo a los cuidados en el centro de la agenda”, Afando cabos:
deshaciendo nudos, num. 2, Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), 41 p.

INEGI (2014), Sistema de Cuentas Nacionales de México: Cuenta satélite del
trabajo no remunerado de los hogares de México 2012: Preliminar:
Ario base 2008, México, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI)-, 8 p.

Inmujeres (2013), Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las Mujeres, PROIGUALDAD 2013-1018,
México, Instituto Nacional de las Mujeres, 60 p.

Junco, Carolina, Amaia Pérez Orozco y Sira del Rio (2004), Hacia un derecho
universal de dadanlia (si, de dadanlia), Publicado en Comunidad
Virtual Gobernabilidad, 5 p.

Legarreta, Matxalen (2013), “El tiempo como herramienta para la economia
feminista. (Una propuesta a partir del estudio del trabajo doméstico y
los cuidados)”. Ponencia presentada en el /V Congreso de Economia

Feminista, Sevilla, 3-5 de octubre, 28 p.

183



Legarreta, Matxalen (2008), “El tiempo donado en el ambito doméstico.
Reflexiones para el analisis del trabajo doméstico y los cuidados”,
Cuadernos de Relaciones Laborales, vol. 26, num. 2, pp. 45-69.

Medina Maria Eugenia y Norma Saavedra (2013), Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social, ELCOS 2012, Inmujeres, Inegi, 47 p.

Pérez Orozco, Amaia (2012), “Prélogo”, en Valeria Esquivel (coord.), La
economia feminista desde Ameérica Latina. Una hoja de ruta sobre los
debaftes actuales en la region, Santo Domingo, ONU Muijeres, pp. 13-
22.

Pérez Orozco, Amaia (2011), “Economia del cuidado: concepto e
implicaciones para la politica publica y la construccion de la igualdad
real de las mujeres en la region”, Ponencia presentada en la Jornada
sobre la Economia del Cuidado: retos para la inclusion econdémica y
social, 18 de mayo, 13 p.

Pérez Orozco, Amaia (2010), Cadenas globales de cuidado ; Qué derechos
para un regimen global de cuidados justo?, Santo Domingo-Republica
Dominicana, UN-INSTRAW, 45 p.

Pérez Orozco, Amaia (2006a), Perspectivas feministas en torno a la
economia. el caso de los cuidados, Madrid, Consejo Econdémico y
Social, 277 p.

Pérez Orozco (2006b), “La economia: de icebergs, trabajos e
(in)visibilidades”, en Transformaciones del trabajo desde una
perspectiva feminista. Produccion, reproduccion, deseo, consumo,
Madrid, Laboratorio feminista / Tierradenadie ediciones, pp. 233-253.

Pérez Orozco, Amaia (2006c). “Atencién, zona en obras: construyendo
cuidadania” Publicado en el numero especial conjunto sobre derechos
sociales de E/ Ecologista, La Lletfra (A)y Libre Pensamiento, 6 p.

Picchio, Antonella (2010), “Dinero, trabajos y bien vivir de mujeres y hombres:
una crisis de sistema”, Ponencia presentada en XlI Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Brasilia, julio,
13 p.

Picchio, Antonella (2003), “La economia politica y la investigacion sobre las

condiciones de vida”, Ponencia a la Conferencia de la Unién Europea

184



Women in Science: Mainstreaming Gender Equality in the Research
Area”, Roma, diciembre, 10 p.

Picchio, Antonella (2001), “Un enfoque macroecondémico “ampliado” de las
condiciones de vida” en Cristina Carrasco (coord.), 7iempos, trabajos
y género, Barcelona, Ediciones UB, 32 p.

PNUD, OIT (2009). 7Trabajo y Familia. Hacia nuevas formas de conciliacion
con corresponsabilidad social, Santiago, OIT y PNUD, 162 p.

Rodriguez, Dinah y Jennifer Cooper (comp.) (2005), £/ debate sobre el
trabajo domeéstico, México, CEIICH-UNAM /lIEc / DGAPA-UNAM, 278
p.

Torns Martin, Teresa (2005), “De la imposible conciliacion a los permanentes
malos arreglos” en Cuadernos de Relaciones Laborales, vol. 23, num.
1 (2005), pp. 15-33.



ANEXO ESTADISTICO

Cuadro A.1 Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, condiciéon de

actividad y posicion en la ocupacién, segun el lugar de realizacién de trabajos de

cuidados no remunerados y grupo receptor, México, 2012.

Valores estimado:

(Continua 1/2)

Parentesco, condicién de actividad y posicién en la ocupacién

Si realizaron trabajos de cuidados

Realizaron trabajos de cuidados solamente dentro del hogar

Realizaron trabajos dg

cuidados solamente en otros hogares

Cuidados a
Cuidados a personas
Cuidados a |personas de 15 enfermas o Més de una
Cuidados a |personas con| afios y mas, | Cuidados a Cuidados a con actividad
menores de | limitaciones enfermos 0  |personas de menores de | limitaciones (doméstica o
15 afios permanentes | accidentados | mas de un 15 afios en | permanentes | Actividades | de cuidados)
dentro del dentro del dentro del  [grupo dentro otros enotros  (domésticas en| en otros
hogar hogar hogar del hogar Subtotal hogares hogares otros hogares hogares Subtotal
JJefadel [PEA Ocupada Cuenta propia 135,764 17,779 8,041* 19,837*| 181,421 7,535 16,472 18,202* 63,143 105,352
hogar Patrona o empleadora 16,396* 5,176% 0* 3,754* 25,326"| 0| 0¥ 0* 2,208* 2,208%
Trabajadora subordinada 472,668, 32,692* 16,902% 49,883* 572,145 11,335%| 41,563* 49,498* 95,003 197,399
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabaj6 15,811% 861*| 3,806 500 20,978 0| 947+ 1,018 608*| 2,573
Subtotal PEA Ocupadal 640,639 56,508 28,749* 73,974 799,870 18,870 58,982, 68,718, 160,962 307,532
Desocupada Busc6 trabajof 10,481% 1,574% 0* 839 12,894% 0| 2,229% ikl 1,914 5,255|
Subtotal PEA Desocupadal
PEA| 651,120 58,082*1 28,749* 74,813 812,764 18,870 61,211, 69,830 162,876 312,787
PNEA Jubilada o pensionada 25,135 14,9621 31,20% 3,349* 4,6566 3,736* 10,134 4,555* 37,195*| 55,620
Estudiante 867 1,611% 1,438* 2,285% 6,201% 1,196* 0z 3,757 6,884% 11,837
Quehaceres domésticos 169,277| 16,059* 7,039% 19,817 212,192 8,2113 16,775* 12,869% 67,442 100,297|
y/o cuidados familiares
Otras 7,732 5,382 0 2404 17,5181 & 5,903 643* 13,074 19,620}
PNEA| 203,011 38,014 11,597* 29,855 282,477| 8,143 32,812 21,824* 124,595 187,374
Jefa del hogar] 854,131 96,096 40,346 104,668] 1,095,241 27,013 94,023 91,654] 287,471 500,161}
Esposa o|PEA Ocupada Cuenta propia 528,568 23,171*| 17,809* 54,859 624,407 7,629*) 39,346*| 16,110* 87,276 150,361
pareja Patrona o empleadora 45,452 0* 0* 6,459 51,9114 0 1,869%) 1,442 12,782+ 16,093
Trabajadora subordinada 1,324,478 19,962*1 19,863* 75,061 1,439,364 8,847 70,151 24,672 121,861 225,531
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabajé 24,953 0* 590* 1,736%) 27,279 790% 1,840 1,164 3,700*] 7,494
Subtotal PEA Ocupadal 1,923,451 43,133") 38,262* 138,115 2,142,961 17,266/ 113,206} 43,388* 225,619 399,479
Desocupada Busc6 trabajof 25,444%) 1,563% 563* IST5H 28,085 1,087% 923* 7159 0| 2,725%
Subtotal PEA Desocupada
PEA| 1,948,895 44,696* 38,825 138,630 2,171,046 18,353} 114,129 44,103* 225,619 402,204
PNEA Jubilada o pensionada 13,340%| 9,168 1,316 1,790% 25,614% 2,670 6,897* 374% 19,101* 29,042
15,584* 0* 2,393% 525* 18,502* 0* 0%} 0* 4,415 4,415
Quehaceres domésticos 1,875,733 71,609 42,900* 132,068 2,122,310 16,480*| 50,777 35,744* 277,563 380,564
y/o cuidados familiares
Otras 127,018 5471 6,359% 10,604" 149,452 1,375 3,006 3,478 19,377% 27,236
PNEA| 2,031,675 86,248 52,968, 144,987| 2,315,878] 20,525+ 60,680 39,596 320,456 441,257]
Esposa o pareja| 3,980,570 130,944 91,793 283,617| 4,486,924 38,8781 174,809 83,699 546,075 843,461
Hija PEA Ocupada Cuenta propia 116,882 11,102 3,970% 15,603*| 147,557 0* 1,628*! 5,842 16,012+ 23,482+
Patrona o empleadora 5,368* 0*] 0*} 0*] 5,368% 0%} 0% 3,095* 0%} 3,095
Trabajadora subordinada 431,253 35,418* 19,090% 63,441 549,202 4,045% 13,217* 20,973 74,536 112,771
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabajé 7,588% 2,981% 0} 2,921% 13,490% 0| 0} 0* (@4 0}
Subtotal PEA Ocupada) 561,091 49,501*| 23,060* 81,965 715,617| 4,045% 14,845* 29,910* 90,548 139,348
Desocupada Busco trabajof 27,132%) 2,998* 3,524% 5,706% 39,360"| 539 0* 716* 4,407* 5,662*
Subtotal PEA Desocupada
PEA| 588,223 52,499/ 26,584* 87,671 754,977| 4,584* 14,845 30,626* 94,955 145,010}
PNEA Jubilada o pensionada 634* 7,071% 0* 401* 8,106% 0* 0* 1,052* 2,630*] 3,682
Estudiante 279,490 14,632 20,817 24,750 339,689 10,454 16,949* 25,968* 68,006*| 121,377
Quehaceres domeésticos 223,039 26,321 4,190% 30,6521 284,202 0 0% 4,734% 22,236*| 26,970
y/o cuidados familiares
Otras 41,731%) 3,461% 0* 6,522% 51,7144 0| 0* 8,081*% 9871 17,452
PNEA| 544,894 51,485 25,007* 62325% 683,711 10,454 16,949 39,835% 102,243] 169,481
Hijal 1,133,117, 103,984 51,591 149,996 1,438,688] 15,038*| 31,794 70,461 197,198 314,491
MGE PEA Ocupada Cuenta propia 781,214 52,052*1 29,820% 90,299 953,385 15,164 57,446%) 40,154* 166,431 279,195
Patrona o empleadora 67,216%| 5,176* 0* 10,213 82,605 0| 1,869* 4,537* 14,990} 21,396}
Trabajadora subordinada 2,228,399 88,072 55,855 188,385 2,560,711 24,227 124,931 95,143 291,400 535,701
con o sin pago
Tenfa trabajo, no trabaj6 48,352 3,842 4,396 51577 61747 790¢ 2,787 2182 4,308 10,067}
Subtotal PEA Ocupadal 3,125,181 149,142 90,071 294,054/ 3,658,448 40,181* 187,033} 142,016 477,129 846,359
Desocupada Busco trabajof 63,057 6,135% 4,087 7,060% 80,339 1,626* 3,152% 2,543 6,321* 13,642
Subtotal PEA Desocupada
PEA| 3,188,238 155,277 94,158 301,114 3,738,787 41,807* 190,185 144,559 483,450 860,001
PNEA Jubilada o pensionada 39,109* 31,201 4,436~ 5,540% 80,286} 6,406% 17,031% 5,981 58,926 88,344
295,941] 16,243" 24,648" 27,560 364,392 11,650 16,9491 29,725% 79,305 137,629)
Quehaceres domésticos 2,268,049 113,989 54,129 182,537 2,618,704 19,6911 67,552, 53,347* 367,241 507,831
y/o cuidados familiares
Otras 176,481 14,314% 6,359% 21,530 218,684 1,375% 8,909* 12,202 41,822* 64,308
PNEA| 2,779,580 175,747| 89,572 237,167 3,282,066 39,1221 110,441} 101,255 547,294 798,112
MGE] 5,967,818 331,024 183,730 538,281 7,020,853 80,929 300,626 245,814 1,030,744 1,658,113

Elaboracién propia con base en la ELCOS, 2012.
[* El dato muestral es menor a 50 entrevistadas (No
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Cuadro A.1 Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, condicién de

actividad y posicién en la ocupacién, segun el lugar de realizaciéon de trabajos de

. 7=
cuidados no remunerados y grupo receptor, México, 2012. (Concluye 2/2)
\Valores estimados
Sirealizaron trabajos de cuidados
Realizaron trabajos de cuidados simultdneamente dentro del hogar y en otros
hogares
Cuidados a
. ) W . A A Cuidados a | personas de | Cuidados a
Parentesco, condicion de actividad y posicién en la ocupacion - 2
Cuidados a | personas con 15 afios y personas de
menores de | limitaciones |mas, enfermos| mas de un
15 afios permanentes |o accidentados| grupo dentro
dentro del dentro del dentro del del hogar y
hogar y otra(s) | hogar y otra(s) [ hogar y otra(s) otra(s)
actividad(es) | actividad(es) | actividad(es) | actividad(es)
(domésticas o | (domésticas o | (domésticas o |(domésticas o
de cuidados), | de cuidados), | de cuidados), | de cuidados), Sirealizaron |No realizaron Total
en otros en otros en otros en otros trabajos de | trabajos de de
hogares hogares hogares hogares Subtotal cuidados cuidados MGE
Jefa del [PEA Ocupada Cuenta propia 46,955* 2,953* 662* 6,327* 56,897 343,670 331,388 675,058
hogar Patrona o empleadora 198* 0* 07 0* 198*| 27,732 19,4677 47,199*
Trabajadora subordinada 90,424 3,107% 2,554* 6,334% 102,419| 871,963 856,778| 1,728,741
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabajé 2,611* 0| 0* © 2,611% 26,162* 20,144 46,306
Subtotal PEA Ocupada| 140,188 6,060* 3,216* 12,661*| 162,125] 1,269,527 1,227,777| 2,497,304
Desocupada Buscé trabajo| 3,898 0 0 0 3,898 22,047 13,594 35,641
Subtotal PEA Desocupadal
PEA| 144,086 6,060* 3,216* 12,661* 166,023] 1,291,574 1,241,371 2,532,945
PNEA Jubilada o pensionada 1,608* 1,081* 1,365 451* 4,505 106,691* 192,310% 299,001
Estudiante 654* 0* 1,018% 0* 1,672 19,710 40,774 60,484
Quehaceres domésticos 44,532* 2,037% 3,440% 9,221* 59,230 371,719 234,168 605,887
y/o cuidados familiares
Otras 4,521* 0% 1,675 0*| 6,196* 43,334* 36,305} 79,639
PNEA| 51,315 3,118* 7,498* 9,672* 71,603 541,454 503,557 1,045,011
Jefa del hogar| 195,401/ 9,178 10,714* 22,333 237,626 1,833,028 1,744,928| 3,577,956
Esposa o|PEA Ocupada Cuenta propia 153,892 7,199* 6,919* 17,616*| 185,626 960,394 431,310 1,391,704
pareja Patrona o empleadora 3,402% 280* 0 5,688* 9,370* 77,374 19,612+ 96,986
Trabajadora subordinada 292,430 7,261* 381% 19,481%| 326,503 1,991,398 931,759 2,923,157
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabajé 6,811* 0*| 926* 1,745* 9,482* 44,255* 12,553 56,808}
Subtotal PEA Ocupada| 456,535 14,740* 15,176* 44,530% 530,981 3,073,421 1,395,234 4,468,655
Desocupada Buscé trabajo| 16,045* 0| 0* 0| 16,045% 46,855* 16,928"| 63,783
Subtotal PEA Desocupadaj
PEA| 472,580 14,740* 15,176* 44,5304 547,026 3,120,276 1,412,162 4,532,438
PNEA Jubilada o pensionada 931* 645* 802* 1,086* 3,464% 58,120 89,024 147,144
Estudiante 10,145* 0* 0* 08 10,145 33,062* 22,098 55,160*
Quehaceres domésticos 421,790 20,163* 22,486* 47,251* 511,690 3,014,564 1,145,203 4,159, 767|
y/o cuidados familiares
Otras 17,355* 1,942% 2,522* 1,252* 23,071% 199,759 82,867, 282,626
PNEA| 450,221 22,750* 25,810*% 49,589 548,370 3,305,505 1,339,192 4,644,697
Esposa o parejal 922,801/ 37,490* 40,986* 94,119 1,095,396 6,425,781 2,751,354 9,177,135
Hija PEA Ocupada Cuenta propia 17,080* a2 il 5,012* 24,063* 195,102 120,038 315,140
Patrona o empleadora 0* (0 1,078* 0| 1,078 9,541* 9,128% 18,669*
Trabajadora subordinada 56,205 4,367*| 5,975* 9,547* 76,094 738,067 847,446 1,585,513
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabajé 377* 0*| 0* 0%} 377 13,867*| 4,242*| 18,109%|
Subtotal PEA Ocupada] 73,662 5,139 8,252* 14,559* 101,612 956,577 980,854 1,937,431
Desocupada Buscé trabajol 6,184* 0% 0* 0% 6,184* 51,206*] 42,265*| 93,471
Subtotal PEA Desocupadaj
PEA| 79,846 5,139* 8,252* 14,559 107,796 1,007,783 1,023,119 2,030,902
PNEA Jubilada o pensionada 860* 985* 0* 0* 1,845%| 13,633* 1,378 15,011%
Estudiante 68,431 1,993 7,329* 4,318 82,071 543,137 824,502 1,367,639
Quehaceres domésticos 41,273* 5,667* 1,421* 10,409* 58,770 369,942 95,499 465,441
y/o cuidados familiares
Otras 8,655* 0*| 2,879* 509* 12,043 81,209 63,060 144,269
PNEA| 119,219 8,645 11,629* 15,236* 154,729 1,007,921 984,439 1,992,360
Hijaj 199,065 13,784* 19,881* 29,795* 262,525 2,015,704 2,007,558 4,023,262
MGE PEA Ocupada Cuenta propia 217,927 10,924* 8,780* 28,955* 266,586 1,499,166 882,736 2,381,902
Patrona o empleadora 3,600% 280* 1,078 5,688* 10,646* 114,647] 48,207* 162,854
Trabajadora subordinada 439,059 14,735%| 15,860* 35,362* 505,016 3,601,428 2,635,983 6,237,411
con o sin pago
Tena trabajo, no trabaj6 9,799 0 926 1,745 12,470 84,284* 36,939" 121,223
Subtotal PEA Ocupada 670,385 25,939* 26,644* 71,750* 794,718 5,299,525 3,603,865 8,903,390
Desocupada Busc6 trabajo| 26,127* L 0* 0* 26,127 120,108| 72,787 192,895
Subtotal PEA Desocupadaj
PEA| 696,512 25,939* 26,644* 71,750 820,845 5,419,633 3,676,652 9,096,285
PNEA Jubilada o pensionada 3,399% 2yl 2,167* 1,637% 9,814% 178,444 282,712 461,156
Estudiante 79,230 1,993" 8,347 4,318 93,888 595,909) 887,374 1,483,283
Quehaceres domésticos 507,595] 27,867 27,347 66,881 629,690) 3,756,225 1,474,870 5,231,095
y/o cuidados familiares
Otras 30,531* 1,942*| 7,076* 1,761*| 41,310 324,302 182,232 506,534
PNEA| 620,755 34,513* 44,937 74,497 774,702 4,854,880 2,827,188 7,682,068
MGE] 1,317,267 60,452 71,581 146,247| 1,595,547| 10,274,513 6,503,840 16,778,353}
Elaboracion propia con base en la ELCOS, 2012.
* El dato muestral es menor a 50 entrevistadas (No representativo)
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Cuadro A.2 Mujeres del Grupo de Estudio (MGE) por parentesco, condiciéon de

actividad y posicion en el trabajo, segun niveles de intensidad de los trabajos de

cuidados no remunerados. México, 2012

Valores estimados
Nivel de intensidad 1 Nivel de intensidad 2 e
Cuidar
simultaneamente
Cuidar en un solo lugar (en el hogar o en | Cuidar en un solo lugar (en el hogar o en |(dentro y fuera del
otros hogares), realizando s6lo una otros hogares), realizando dobles hogar), realizando
actividad de cuidado actividades de cuidado de tres a cuatro
actividades de
cuidado
Parentesco, condicién de actividad y posicién en la ocupacion
Cuidados a
una o mas Cuidados a
personas de personas de mas
IGHidnost un grupo Realizar mas de un grupo
una o mas. receptor o Cuidados a de una dentro del hogar y
personas de | realizar solo unaomas | actividad otra(s)
ungrupo | una actividad personas de éstica 0 v
receptor | (domésticao més deun | de cuidados) (doméstics o de | Si realizaron | No realizaron Total
dentro del | de cuidados) grupo dentro|  en otros cuidados), en | trabajos de | trabajos de de
hogar fuera del hogar| Subtotal del hogar hogares Subtotal otros hogares cuidados cuidados MGE
[Jefa del hogar [PEA (Ocupada Cuenta propia 161,584 42,209*) 203,793] 19,837 63,143 82,980 56,897 343,670 331,388 675,058
Patrona 0 empleadora 21,572% 0% 21,572 3,754% 2,208% 5,962 198% 27,732 19,467* 47,199
Trabajadora subordinada 522,262 102,396 624,658 49,8831 95,003 144,886 102,419 871,963 856,778 1,728,741
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabaj6 20,478/ 1,965% 22,443 500* 608" 1,108% 2,611* 26,162 20,144 46,306"|
Subtotal PEA Ocupadal 725,896 146,570 872,466 73,974 160,962 234,936 162,125 1,269,527] 1,227,777| 2,497,304
Desocupada Busco trabajo| 12,055* 3,341 15,396* 839+ 1,914% 2,753 3,898* 22,0474 13,594 35,641
Subtotal PEA Desocupada
PEA] 737,951 149,911 887,862 74,813 162,876 237,689 166,023 1,291,574 1,241,371 2,532,945
PNEA Jubilada o pensionada 43,217%| 18,4251 61,642 3,349 37,195*| 40,544 4,505* 106,691} 192,310 299,001}
Estudiante 3,916* 4,953} 8,869* 2,285*} 6,884% 9,169+ 1,672% 19,710 40,7747 60,484
Quehaceres domeésticos y/o 192,375 32,855 225,230 19,817 67,442 87,259 59,230 371,719 234,168 605,887
cuidados familiares
Otras 13,114* 6,546*| 19,660 4,404} 13,074* 17,478 6,196* 43,334%) 36,305%] 79,639
PNEA| 252,622 62,779 315,401 29,855 124,595 154,450 71,603 541,454 503,557 1,045,011
Jefa del hogar| 990,573 212,690| 1,203,263] 104,668 287,471 392,139 237,626 1,833,028 1,744,928 3,577,956
Esposa o PEA (Ocupada Cuenta propia 569,548 63,085 632,633 54,859 87,276 142,135 185,626 960,394} 431,310| 1,391,704
pareja Patrona o empleadora 45,452* 3,311*} 48,763 6,459*} 12,782* 19,241 9,370% 77,374 19,612* 96,986
Trabajadora subordinada 1,364,303 103,670 1,467,973] 75,061 121,861 196,922 326,503 1,991,398 931,759 2,923,157
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabajo 25,543"1 3,794 29,337 1,736*) 3,700% 5,436 9,482* 44,255 12,553 56,808
Subtotal PEA Ocupadal 2,004,846 173,860| 2,178,706 138,115 225,619 363,734 530,981 3,073,421 1,395,234 4,468,655
Desocupada Buscé trabajo| 27,570% 2,725 30,295* 515*| [ 515 16,045 46,855 16,928* 63,783
Subtotal PEA Desocupadal
PEA|  2,032,416] 176,585| 2,209,001 138,630 225619] 364,249 547,026|  3,120,276] 1,412,162 4,532,438
PNEA Jubilada o 23,824%] 9,941% 33,7654 1,790 191017 20,8917 3,464* 58,120| 89,024 147,144
Estudiante i7,97i7% 0} 17,977 525%| 4,415%) 4,940 10,145 33,062 22,098 55,160°|
Quehaceres domeésticos y/o 1,990,242 103,001| 2,093,243] 132,068 277,563 409,631 511,690| 3,014,564] 1,145,203 4,159,767
cuidados familiares
Otras 138,848 7,859+ 146,707 10,604 19,377* 29,981 23,071 199,759 82,867 282,626
PNEA| 2,170,891 120,801| 2,291,692 144,987} 320,456 465,443 548,370 3,305,505 1,339,192 4,644,697|
Esposa o pareja) 4,203,307, 297,386| 4,500,693] 283,617} 546,075 829,692} 1,095,396 6,425,781 2,751,354 9,177,135
Hija PEA (Ocupada Cuenta propia 131,954/ 7,470 139,424%| 15,603 16,012* 31,615 24,063 195,102 120,038 315,140
Patrona o empleadora 5,368% 3,095} 8,463* 0} 0| 0| 1,078 9,541*| 9,128 18,669*
Trabajadora subordinada 485,761 38,235 523,996} 63,441 74,536 137,977] 76,094 738,067 847,446 1,585,513
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabaj6 10,569* 0} 10,569* 2,921*} 0| 2,921 377 13,867 4,242 18,109*
Subtotal PEA Ocupadal 633,652 48,800 682,452} 81,965 90,548 172,513 101,612} 956,577 980,854 1,937,431
Desocupada Busco trabajo| 33,654% 1,255% 34,909 5,706*| 4,407 10,1134 6,184 51,206*| 42,265 93,471
Subtotal PEA Desocupadaj
PEA| 667,306 50,055 717,361 87,671 94,955 182,626 107,796} 1,007,783 1,023,119 2,030,902
PNEA Jubilada o pensionada 7,705% 1,052* 8,757 401* 2,630% 3,031 1,845 13,633+ 1,378 15,011%
Estudiante 314,939 53,371 368,310 24,750 68,006 92,756 82,071 543,137} 824,502 1,367,639
Quehaceres domésticos y/o 253,550 4,734 258,284 30,652*) 22,236* 52,888 58,770 369,942 95,499 465,441
cuidados familiares
Otras 45,192*| 8,081 53,273 6,522 9,371% 15,893 12,043 81,209 63,060 144,269
PNEA| 621,386 67,238 688,624 62,325 102,243 164,568 154,729 1,007,921 984,439 1,992,360
Hijal 1,288,692 117,293| 1,405,985 149,996 197,198 347,194 262,525 2,015,704 2,007,558 4,023,262
MGE PEA (Ocupada (Cuenta propia 863,086 112,764 975,850 90,299 166,431 256,730 266,586 1,499,166 882,736 2,381,902
Patrona o empleadora 72,392 6,406*| 78,798] 10,213} 14,990% 25,203 10,646 114,647} 48,207 162,854}
Trabajadora subordinada 2,372,326 244,301| 2,616,627| 188,385 291,400 479,785 505,016 3,601,428 2,635,983 6,237,411
con o sin pago
Tenia trabajo, no trabaj6 56,590%| 5,759¢| 62,349 5,157* 4,308 9,465* 12,470 84,284 36,939%| 121,223]
Subtotal PEA Ocupadal 3,364,394 369,230| 3,733,624 294,054/ 477,129 771,183 794,718 5,299,525 3,603,865 8,903,390
Desocupada Busco trabajo| 73,279 7,321 80,600 7,060*} 6,321* 13,381 26,127 120,108 72,787 192,895
Subtotal PEA Desocupadal
PEA] 3,437,673 376,551| 3,814,224 301,114} 483,450 784,564} 820,845 5,419,633 3,676,652 9,096,285
PNEA Jubilada o pensionada 74,746 29,418 104,164 5,540*} 58,926 64,466 9,814% 178,444 282,712 461,156
Estudiante 336,832 58,324 395,156 27,560 79,305 106,865 93,888} 595,909 887,374 1,483,283
Quehaceres domésticos y/o 2,436,167| 140,590| 2,576,757 182,537 367,241 549,778 629,690 3,756,225 1,474,870 5,231,095
cuidados familiares
Otras 197,154/ 22,486 219,640 21,530 41,822* 63,352 41,310% 324,302 182,232) 506,534
PNEA| 3,044,899 250,818| 3,295,717 237,167 547,294 784,461 774,702 4,854,880 2,827,188 7,682,068
MGE]| 6,482,572, 627,369| 7,109,941] 538,281} 1,030,744| 1,569,025 1,595,547 10,274,513 6,503,840 16,778,353
Elaboracion propia con base en la ELCOS, 2012
[* El dato muestral es menor a 50 entrevistadas (No representativo)
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V. LOS CUIDADOS Y LA TOMA DE DECISIONES

Nelson Florez’, Edith Pacheco™ y Mercedes Pedrero™

1. INTRODUCCION

La concepcidn del tiempo desde la perspectiva personal, es decir, “nuestro
tiempo”, es finito. Por ello, decidir como usamos ese tiempo puede ser signo
de autonomia. Ahora bien, diversas dimensiones de la vida se involucran en
la “decision” del uso de nuestro tiempo, asi dedicar tiempo al esparcimiento
o al enriquecimiento cultural depende de la realizacion de otra actividades
que son esenciales en la produccion de bienes y servicios para satisfacer
nuestras necesidad basicas. En consecuencia no se puede hablar de
decisiones sobre como usar el tiempo de manera individual autbnoma
cuando hay actividades que forzosamente se tienen que realizar, entre éstas
se encuentra: trabajar para el mercado, realizar trabajo doméstico o cuidar a
los miembros del hogar. El cuestionamiento aqui es la distribucion de esos
tiempos entre los miembros del hogar, esto implica considerar las relaciones
de poder en su interior, especialmente en el caso de cuidados de
discapacitados, enfermos terminales que engloban las tareas mas pesadas
y poco gratificantes.!

En particular, hay circunstancias en las cuales para una persona
determinada no hay opciones de delegar los cuidados a otra personas del
hogar, ya sea porque no hay miembros suficientes en la familia para realizar
dichas actividades o porque no hay dinero para contratar servicios pagados.
En tal caso, podriamos decir que a la persona que realiza el cuidado en un
sentido coloquial “le toca”, quizas porque no hay otra persona del hogar que

se pueda encargar de los cuidados, o bien, los otros miembros del hogar le

" Investigador, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales sede México.

" Profesora-Investigadora, El Colegio de México.

™ Investigadora, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, Universidad
Nacional Autébnoma de México.

I Aunque medir las relaciones de poder es sumamente dificil como lo han constatado
Mason y Smith (2001).
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delegan a esa persona dicha actividad, en consecuencia se podria hablar de
un “tiempo expropiado”.2

Esto no quiere decir que se vivan las tareas de cuidados
necesariamente como “sacrificio”, incluso pueden llegar a formar parte de la
propia identidad de las mujeres.3 Sin embargo, en los arreglos familiares
actuales, las mujeres muchas veces tienen que “compaginar” los cuidados
de otros, el auto cuidado y las otras actividades que desarrollan (en particular
es importante la actividad realizada para el mercado).# Con la finalidad de
reflexionar en esta direccién, debe quedar claro qué es lo que se considera
cuidado, comprende evidentemente el tiempo involucrado que se pueda
calificarse como trabajo,®> que se materializa en bienes o servicios (como
preparar una comida o cambiar un pafal), pero también hay otros
componentes mas alld de lo que se puede considerar como trabajo; que
comprende el papel de las emociones involucradas, los dilemas morales.
Evidentemente se trata de un problema complejo que es necesario conocer,
a la vez de explorar las soluciones desarrolladas para la realizacion de los
cuidados.

La inversion emocional en los cuidados necesariamente es diferente
si una persona elige cuidar, si es fruto de las circunstancias (embarazo no
planeado, incursion en la maternidad en edad temprana, la enfermedad de
un hijo o familiar cercano etc), o se le ha impuesto el cuidado porque otra(s)
persona(s) asi lo ha(n) decidido. Interesa conocer si hay asociacién entre
“‘encierro” en el hogar y la autoridad de otro(a) (que decide por la persona).
Por otro lado, la forma de asumir el “deber” puede involucrar gustos y/o lazos

de afecto (o racionalizar dandole ese significado), o bien, ubicarse en el lado

2 Podemos preguntarnos: ¢,cual es el tiempo para si para quienes no deciden cuidar
pero tienen que hacerlo?

3 Al respecto es conveniente revisar los conceptos contenidos en la seccion “La
tercera mujer o la mujer indeterminada” (pp. 218-221) del libro de Gilles Lipovetsky.

4 El trabajo remunerado puede jugar un papel de identidad para la mujer, aunque
también un aspecto de tension, “conciliacion”, etc.

5 Adoptando la definicion de Margaret Reid, quien define trabajo como aquella
actividad que se puede delegar a un tercero (otra persona, compra en el mercado o servicio

contratado pagado) con el mismo resultado material.
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oscuro, caracterizado por la falta de reconocimiento, situaciones de
agotamiento, tensiones, chantaje moral o afectivo. Esta situacion puede
agudizarse si se considera la falta decisiones en otros ambitos de la vida.
Conocer si se puede asociar la toma de decisiones en torno al cuidado con
comunidades mas o0 menos cooperativas puede ser un tema de vital
importancia. Por ejemplo: ¢cuantos miembros del hogar cuidan?, ;existe
alguna relacion con la convivencia de varias generaciones, el estatus
econdmico y el nivel de escolaridad? En los extremos podemos tener
sociedades cooperativas, con intereses comunes y apoyo mutuo entre
hogares, o bien, sociedades en las que existen relaciones de poder
desiguales que pueden llevar a una division del trabajo en el hogar injusta,
incluso puede llevar a relaciones de violencia, en relacion a la distribucion de
la carga que significa el cuidado.

A partir del analisis del hogar se puede conocer si el(la) cuidador(a)
esta en situacion de desventaja frente a otros miembros del hogar en
diferentes aspectos de la vida cotidiana, como por ejemplo encontrarse bajo
una dependencia economica, lo cual pudiera explicar el que “le toque
cuidar”.41®  Considerando lo hasta aqui expuesto, el objetivo de este trabajo
es explorar la relacion entre los cuidados y la toma de decisiones en
diferentes ambitos de la vida de las mujeres en las areas urbanas.” Para
lograr dicho objetivo se desarrollaron cuatro apartados. En el primer apartado
reflexionamos sobre las diferentes conceptualizaciones del cuidado, en el
segundo presentamos un breve panorama sobre la importancia del cuidado

en México.8 En un tercer apartado atendemos el tema las decisiones,

6 En especifico, al buscar analizar si se dan jerarquias respecto a los cuidados por
participar o no en el mercado de trabajo, se debe controlar por otros aspectos, entre ellos: el
nivel de escolaridad o la posicién en la familia.4' Por otro lado, observar qué pasa con
transferencias de tiempo entre hogares para atender necesidades de cuidados, abona al
estudio de las redes familiares.

7 También seria muy importante considerar a las mujeres de zonas rurales, pero la
ELCOS, encuesta en la que se basa el presente analisis solo tuvo como dominio de estudio
a las areas urbanas de mas de 100 mil habitantes.

8 Para ello usaremos informacién de la Encuesta Nacional de Usos del Tiempo

(ENUT) de 2009, ademas, de caracterizar brevemente el cuidado con los datos de la
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discutimos el significado de las mismas, vinculando la discusion con temas
tales como autonomia, dependencia o vulnerabilidad y, fundamentalmente,
caracterizamos las decisiones de las mujeres entrevistadas en la ELCOS
2012. Finalmente, en un cuarto apartado buscamos articular los cuidados con
las decisiones tomadas en diferentes ambitos del hogar y la vida, porque en
el cuidar a un menor para la mayoria de los casos puede intervenir la decision
de procrear a un ser con la conciencia de que requerira cuidados (no siempre
bien cuantificados), pero la necesidad de cuidar discapacitados no surge
estrictamente de decision.® En cuanto a la toma de decisiones en los
diferentes ambitos del hogar y su relacién como el cuidado, podemos esperar
una articulacion de estas actividades, manifestadas por un lado por la
simultaneidad de estas actividades, sumada a la baja capacidad de decision

que tienen las mujeres que combinas estas actividades.

2. QUE ES EL CUIDADO
Existe un conjunto muy amplio de bibliografia en torno a los cuidados. No es
el objetivo de este trabajo profundizar en el tema de cuidados, sin embargo,
es necesario conocer brevemente la discusion en torno a ellos con la
finalidad de justificar el concepto que se utilizara en este capitulo.
Torns (2008: 64) sefiala que paralelamente a las discusiones acerca

de la importancia del trabajo doméstico se produce un debate basicamente

Encuesta Laboral de Corresponsabilidad Social (ELCOS) de 2012. Desafortunadamente en
esta encuesta no se pregunta el tiempo que se dedica a los cuidados y a las tareas
domésticas, consideramos necesario enfatizar que dicha omisidon limita el analisis
particularmente en relacion al tema de los cuidados, ya que puede existe un componente
subjetivo importante en la declaracion de participar o no participar y sélo se puede aquilatar
de manera mas real tal participacion si se considera el tiempo dedicado a tal actividad, mas
adelante se aborda este problema al hablar de tasas ponderadas.

9 La distincion entre el tipo de cuidado es importante. Ya que por ejemplo el cuidado
de nifios podria gratificar al asociarlo a la educacion, mientras el cuidado de discapacitados
y adultos mayores podria agotar y/o deprimir y en esencia se asocia al tema de curar

(conceptos planteados por Soledad Murillo (1996) .
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en los contextos anglosajones, en torno al cuidado (care).'© Desde la
perspectiva de esta autora estos trabajos “parecen obviar cuando no ignorar
el enfoque del care desde el ambito del trabajo y, en particular, desde el
trabajo doméstico-familiar, que seria el concepto cuya definicion, por logica,
mejor lo ampararia”. Torns sostiene que para esa concepcion del care paso
inadvertido el trabajo de Balba, publicado en 1987, el cual llevaba por titulo
Time fo Care, en él la socidloga italiana mostraba la importancia del trabajo
y el tiempo del cuidado.!' No obstante, Torns sefala que el debate sobre
cuidados parece haber logrado mayor notoriedad que el debate
protagonizado hace mas de 30 anos sobre el trabajo en su concepcion mas
amplia (remunerado y no remunerado).'2

La Concepcion de trabajos de cuidados que adoptamos es la expuesta
por Borderias, Carrasco y Torns (2011) y Del Rio y Pérez (2011), la cual “hace

referencia al trabajo que se realiza desde los hogares, orientados a las

10 Sélo como un ejemplo véase: Agree and Glaser (2009), Center on an Aging Society
(2005), o bien, Matthews and Rosner (1988).

11 Torns (2008) sefala que Ungerson (2005) reconoce como texto fundador de los
estudios del cuidado el texto de J. Einch y D. Groves, A /abour of love: women,work and
caring, publicado en 1983.

12 Seria imposible en este capitulo hacer el recuento del debate sobre trabajo. Solo
queremos senalar que las primeras discusiones sobre trabajo no remunerado buscaban
posicionar el debate sobre el trabajo doméstico desde la perspectiva de la division sexual del
trabajo (Hartman, 1975). Dando pie a la discusion sobre trabajo productivo y reproductivo,
fundamentales para la reproduccién social (Humphries y Rubery, 1984). Las discusiones
sobre el papel de las tareas productivas realizadas en el ambito publico y las reproductivas
en el ambito privado, llevaron a muchas autoras a utilizar el término trabajo extradoméstico
para referirse al trabajo realizado por las mujeres en el mercado de trabajo. Actualmente, el
debate ha llegado al punto de posicionar al trabajo doméstico y al cuidado como actividades
productivas, las cuales generan valor, lo que ha decantado en la denominacién del trabajo
en sus dos expresiones: remunerado (trabajo para el mercado) y no remunerado el cual
incluye todo el trabajo doméstico que abarca a los cuidados, la gerencia y mantenimiento del
hogar, asi como el trabajo voluntario que se dona a la comunidad u organizaciones. Desde
esta ultima concepcion el concepto de Carga Global de Trabajo ha sido central para dar
cuenta de las desigualdades de género y las valoraciones del trabajo doméstico han sido
significativas (Pedrero, 2005 y 2014).
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personas del hogar o de la familia y sin una remuneracién monetaria”.'3 Los
anteriores se distinguen de los servicios de cuidado o atencion desarrollados
por las instituciones publicas o los trabajos de cuidados mercantilizados.

Es asi como se habla de una tipologia de los cuidados no remunerado, que
por su contenido se vinculan a las actividades de cuidado directo y apoyo
hacia los miembros o no del hogar (atencion de bebes, nifos, atender y estar
al pendiente de personas enfermas) como el cuidado indirectfo (todas aquellas
actividades relacionadas con el trabajo doméstico y la organizacion y gestion
de las labores del hogar).

Fuera del analisis de la tipologia de los cuidados, estos se han analizado
desde una perspectiva de la intensidad, ciclo de vida de los hogares y
caracteristicas de las personas que son sujeto de cuidados; sumado al
espacio donde se realiza el cuidado, aquellos que son proporcionados en los
hogares (realizado por miembros o no de la familia sean residentes o no en
la vivienda, sin remuneracién) y fuera de él, aquellos denominados
extradomeésticos, sean estos no lucrativos o con fines de lucro, lo que se
llamaria la mercantilizacion de las actividades domésticas.

Desde la perspectiva de Izquierdo (2003: 15) “nos encontramos en
una situacion de transicion entre una concepcion familiar del salario y una
concepcion individual, en la que ya no se considera el coste de reemplazo de
la poblacion trabajadora. Sin embargo, lo que no ha cambiado es la practica
de externalizar a las familias, Iéase las mujeres, tanto las actividades de
cuidado como sus costes. Se trata de una externalizacion de costes triple. En
cuanto al Estado, su posicion sobre los cuidados es mixta, en parte los asume
como propios Y los financia mediante impuestos, en parte los deriva a las
mujeres en su funcion de amas de casa,'# y en parte los libra a las fuerzas

del mercado. Las empresas contemplan entre sus costes de produccion las

13 En el capitulo IV se expone de forma mas detallada la tipologia del cuidado directo
e indirecto “La intensidad de los trabajos de cuidados no remunerados de las mujeres en los
hogares urbanos de México. Analisis con datos de la ELCOS 2012” elaborado por Gilda
Ceballos.

14 Para lo que se apoya en mecanismos de socializacion diferencial de los sexos y

en politicas laborales que no facilitan la incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado.
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enfermedades y accidentes laborales de los trabajadores, pero no
contemplan las enfermedades o accidentes o situaciones de dependencia de
los familiares de los trabajadores, por tanto, suponen un infraestructura
doméstica, las amas de casa, que se ocupa del cuidado a coste cero dado
que el salario es individual y no familiar. En tercer lugar, los hombres también
externalizan sus costes del cuidado a las mujeres, dado que no se ocupan
de la atencion personal de quienes dependen de ellos y la derivan a las
mujeres asi como muchos aspectos de su cuidado personal”’. A estas
consideraciones se le suman las discapacidades degenerativas por toda una
vida laboral de los trabajadores que tampoco se consideran en los costes de
los cuidados de los trabajadores.

Para la situacion actual mexicana es bueno incorporar algunas
precisiones al planteamiento de Izquierdo. Cuando ella habla de la cobertura
que contemplan las empresas para los trabajadores, en México, primero
debemos sefalar que existe una alta proporcion de trabajadores que no
dependen de una empresa y aun para los que trabajan en una empresa hay
figuras laborales que no tienen ninguna cobertura de seguridad social, como
son los trabajadores temporales (por honorarios) y los trabajadores
subcontratados por las figuras recientes de “out sourcing” sin relacién directa
con la empresa.

Por otra parte la participacién del Estado Mexicano en cuanto a los
cuidados ha disminuido drasticamente, no sélo en la parte de cuidados por
problemas degenerativos de larga duracion, también esta la disminucion de
la atencién hospitalaria, tanto por la via de altas prematuras cuando las
personas aun requieren atencion especializada de enfermeria (como
suministrar sueros), asi como exigir a la familia de que acomparen al
paciente las 24 horas, o pagar un sustituto, en el propio hospital para que le
suministren medicamentos y realicen otras actividades de cuidados.

Como podemos apreciar en la concepcion de lzquierdo sobre
cuidados se incluyen todas las actividades que representan la produccion de
bienes o servicios para satisfacer las necesidades de los miembros del hogar,
es decir, se concibe al cuidado en su acepcién mas amplia: trabajo doméstico

y cuidados de otros. Mora y Pujal (2010), siguiendo el planteamiento de



|zquierdo, proponen como un punto de partida conceptual considerar que las
actividades de la produccion doméstica son objetivos de relaciones de
cuidado, servicio y provision. Asimismo, estos dos autores citan a Bubeck
(1995) para argumentar que el concepto de cuidado no hay que confundirlo
con actos que expresen amor o amistad, puede que haya amor en un acto
de cuidado pero no tiene que haberlo necesariamente.’> Cabe senalar que
esta precision coincide con la definicion de trabajo de Margaret Reid, que es
el que se puede delegar a una tercera persona, lo cual no puede incluir los
afectos. De nuevo siguiendo a Izquierdo et altri (2008), Mora y Pujal nos
dicen que, por un lado, el cuidado permite experimentar sensaciones de
empoderamiento, debido a las habilidades que se despliegan al llevarlo a
cabo, asi como por el bienestar y gratitud de la persona cuidada (aunque no
siempre se deé), pero por otro lado, la relacién de cuidado implica a menudo
atender demandas incesantes que pueden llevar a la extenuacion, por lo que
se puede sentir la carencia de poder, en el sentido de estar a la disposicidon
de los demas.

Podriamos seguir revisando los diversos planteamientos en torno al
cuidado, sin embargo, con la finalidad de ser sintéticos queremos mencionar
qgue en la actualidad tenemos dos campos de discusion sobre el cuidado: la
Economia del Cuidado y la Etica del Cuidado. Rodriguez (2007: 232) nos
dice que “lo que particularmente interesa a la economia del cuidado es la
relacion que existe entre la manera en que las sociedades organizan el
cuidado de sus miembros y el funcionamiento del sistema econdmico. Se
sugiere considerar un concepto de economia del cuidado ampliada, que
contemple no solo el trabajo no remunerado al interior de los hogares, sino
también la provision publica y privada de servicios de cuidado. Esta ultima
incluye el empleo doméstico (en el sentido mas tradicional del término) y
también servicios de cuidado de nifios, personas mayores, enfermas y
discapacitadas, servicios de educacion y de salud”.

En cuanto a la ética del cuidado, Figueroa y Flores (2012: 16)

argumentan que, por un lado, se centra fundamentalmente en cuestionar el

15 Mora y Pujal (2010) nos dicen que esta es una concepcion diferente a la de
Hochschild, 2008.
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ideal masculino que se define con base en la autonomia y la independencia,
dado que este sesgo androcéntrico ha llevado a que se clasifique (y califique)
a las mujeres en escanos inferiores de desarrollo moral. Por otro lado, parte
del punto de vista y de la posicion que en el universo social se ha asignado
a las mujeres el cuidado, y aunque reconoce el valor de esta actividad
cuestiona el cuidado entendido desde la vision patriarcal que lo homologa a
relaciones voluntarias de servidumbre, falta de autonomia y del ser para otros
(Gilligan 1993).

3. COMO SE COMPORTA EL CUIDADO EN MEXICO
Después de esta breve revision tedrica, queremos caracterizar brevemente
el papel del cuidado en la sociedad mexicana. La ELCOS se concentra sélo
en registrar quienes participan y quienes no en el trabajo de cuidados, sin
considerar el tiempo involucrado, por lo tanto sera necesario acudir a otra
fuente de informacion con la finalidad de tener una idea de cémo la sociedad
organiza sus tiempos y como especificamente organiza el cuidado desde la
perspectiva del tiempo, para llevar a cabo este ejercicio no podemos mas que
partir de los marcos propuestos por la Encuesta Nacional de Usos del Tiempo
(ENUT) de 2009.16 Dicha encuesta clasifico las actividades de las personas
basicamente en 13 rubros, si atendemos a la propuesta de entender al
trabajo doméstico como un espacio de cuidados (directos e indirectos) y
servicios podemos apreciar que en los contextos urbanos la mayor parte de

la poblacion sefala participar en las labores domésticas (90% de los

16 Cabe aclarar que la ENUT generara informacién con cobertura geografica nacional
y permitira proporcionar informacion con desglose para las localidades menores de 2 500
habitantes y de 2 500 y mas, para las siguientes regiones: centro, centro-occidente, norte y
sur-sureste. Caracteristica que puede arrojar diferencias si se compara con el universo de la
ELCOS ya que para esta ultima encuesta se consideraron localidades de mas de cien mil
habitantes. Sin embargo, no hay otras evidencias estadisticas para el tema que analizamos;
en realidad consideramos que las inferencias obtenidas no son muy diferentes porque la

mayor parte de la poblacion urbana se concentra en las localidades grandes.
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hombres y 96% de las mujeres), mientras la participacion de cuidados ya no
es tan generalizada (68% de los hombres y 79% de las mujeres) (cuadro 1).17

Las diferencias de género se hacen visibles al atender al tiempo que
realmente dedican las personas al trabajo doméstico: a la semana los
hombres destinan 9 horas de su tiempo a las actividades domésticas,
mientras en promedio a la semana las mujeres dedican 28 horas en
promedio. Para el cuidado no se presenta un brecha por sexo tan
significativa, los hombres dedican 7 horas y las mujeres 11 horas a la semana
a las tareas de cuidado (cuadro 1). Cabe mencionar que si consideramos las
edad en que se realizan las actividades el trabajo doméstico se ejecuta a lo
largo del curso de vida teniendo un mayor pronunciamiento a partir de los 30
anos, mientras los cuidados tienen una mayor participacion entre los 23 y 39
anos de edad (Pacheco y Florez, 2014).

También el apoyo a otros hogares es parte de los cuidados que
contemplan las encuestas ENUT y ELCOS. La participacidon de las mujeres
en estas actividades duplican la participacion de los hombres y la dedicacion
de horas es importante (7 horas) (cuadro 1). Este resultado nos debe poner
alertas en cuanto a la diversidad de actividades no remuneradas que

reproducen las desigualdades de género fuera del ambito del hogar.

17 Las preguntas en la ENUT son muy detalladas, para captar el trabajo doméstico
son mas de 35 preguntas. Solo quisiéramos mencionar las que corresponden de manera
especifica al cuidado. Para los cuidados a los integrantes del hogar que necesitan apoyo se
hacen 6 preguntas: 1) Le dio de comer o lo ayudo a hacerlo; 2) bafid, aseo, vistio, arreglo o
le ayuddé a hacerlo; 3) le administré medicamentos, monitoreé o estuvo al pendiente de sus
sintomas; 4) llevo para recibir atencion médica; 5) le dio terapia especial o le ayudo a realizar
ejercicios; 6) cuidd o estuvo al pendiente mientras hacia otra cosa. Para los cuidados a
menores de 6 afos se hacen tres preguntas: 1) Dio de comer; 2) baino, ase6 o arreglé a algun
menor; 3) cargd o acostd a un menor. Para los menores de 15 afios adicionalmente se hacen
5 preguntas: 1) llevé o recogio de la guarderia o escuela; 2) ayudo en las tareas de la escuela;
3) asistié a juntas, festivales o actividades de apoyo en la guarderia o escuela; 4) llevo,
acompano o recogid a algun menor de 15 anos; 5) estuvo al pendiente mientras usted hacia

otra cosa.
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MEDIOS (Horas) DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CUADROZ. DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL EN MEXICO URBANO, 2009. TASAS DE PARTICIPACION (%) Y TIEMPOS

TASAS DE TIEMPO MEDIO POR
. TIEMPO MEDIO SOCIAL
ACTIVIDADES PRINCIPALES PARTICIPACION PARTIPANTE
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Estudios 20.2 19.7 38:14 38:10 7:43 7:31
Trabajo para el mercado 68.6 40.9 53:03 42:04 36:22 17:13
Actividades primarias 7.3 14.5 5:25 4:53 0:24 0:42
Trabajo doméstico 90.2 95.8 9:02 28:09 8:09 26:57
Construccion 23 1] 6:03 3:40 0:08 0:02
Cuidados 68.3 789 7:34 11:20 5:10 8:56
Apoyo a otros hogares 5.9 12.1 4:33 7:.44 0:16 0:56
Trabajo voluntario 2.0 2.2 4:37 3:55 0:06 0:05
Asistencia a actividades de recreacion 71.0 73.8 7:49 7:22 5:33 5:26
Juegosy deportes 44.6 284 5:33 4:27 2:29 1:16
Medios de comunicacion 85.0 /7.3 12:25 11:35 10:33 8:57
Actividades artisticas 471 4.3 3:28 3:07 1:38 1:19
Cuidados personales 93.3 93.8 65:35 66:53 64:28 66:03

Fuente: Cuadro 3, Pacheco y Florez, 2014

Para cerrar la revision de la ENUT queremos recordar que Pedrero
(2014) senala que “Antonella Picchio, (2000) define al contenido del trabajo
doméstico como el cuidado de los espacios y bienes domésticos, asi como
el cuidado de los cuerpos, la educacion, la formacion, el mantenimiento de
relaciones sociales y el apoyo psicoldgico a los miembros de la familia”, pero
Pedrero advierte “las encuestas de Uso del Tiempo soélo pueden medir lo que
puede ser delegado a una tercera persona, o sea lo que se materializa en un
bien o un servicio, lo cual no incluye las emociones como las manifestaciones
de afecto”.

Ahora bien, como ya se habia mencionado la ELCOS se centra

especificamente en los cuidados.'® Como ya lo sefalamos, la encuesta no

18 En los Términos de Referencia del convenio para la elaboracion del libro del cual
es parte este capitulo, se indica que La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social
2012 (ELCOS, 2012) tiene como objetivo proporcionar elementos para visibilizar las
condiciones de las mujeres en el mercado de trabajo y su relacién con las tareas domésticas
y de cuidado que realizan al interior de sus hogares; al mismo tiempo brinda informacion
sobre las necesidades de cuidado en los hogares y la distribucion del trabajo de los miembros

del hogar para satisfacer dichas necesidades y sobre los apoyos u obstaculos que tienen las
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se propuso preguntar sobre los tiempos dedicados al cuidado, sino
unicamente conocer la participacion de los integrantes del hogar en los
cuidados e indagar para el grupo de mujeres de 14 a 70 afos una amplia
gama de aspectos sobre su condicion de actividad econdmica y sus
condiciones laborales.’ En la presentacion que hicieron Inmujeres e INEGI
en la Reunion Internacional de Expertas y Expertos de Uso del Tiempo en
2012 se mostraron una serie de esquemas en los cuales pudimos apreciar
algunos de los principales resultados preliminares de la encuesta en términos
de cuidados y su relacion con el trabajo remunerado.

Segun la encuesta ELCOS de las mujeres de 14 a 70 afos de edad,
el 58.1% realiza alguna actividad de cuidado.?2° La mayor parte de los

cuidados se realizan al interior del hogar (73.2%),2' pero un porcentaje de las

mujeres tanto a nivel familiar como a nivel del mercado laboral y gubernamental para
compaginar ambos tipos de trabajo.

19 Sobre el tema de la participacion en los cuidados del conjunto de los miembros del
hogar, la informacién se capta al sefhalar si cada uno de los integrantes requiere de cuidados
debido a los siguientes puntos: 1) limitaciones permanentes, 2) ser menor de 6 anos, 3)
encontrarse entre los 6 y 15 anos de edad, o bien, 4) haber esta enfermo temporalmente. Si
la respuesta es afirmativa, se indaga sobre quien lo cuida. Por lo tanto, se pueden conocer
las caracteristicas sociodemograficas (escolaridad, trabajo remunerado, ingresos laborales)
del conjunto de cuidadores en el hogar.

20 Solo como referente podemos sefialar que en la ENUT 2009 la tasa de
participacion de cuidados de las mujeres urbanas fue cercana al 80% (véase cuadro 1). Una
hipotesis es que preguntar de manera detallada cada una de las actividades permite que
algunas mujeres reconozcan la realizacion de las mismas. También podria haber algun
efecto del tamafio de localidad o grados de urbanizacion diferencial en los datos ENUT y la
ELCOS.

21 Sobre los cuidados al interior del hogar, basicamente son tres preguntas. La
primera dice: Durante la semana pasada, ¢ usted hizo actividades para el cuidado de menores
de 15 anos de su hogar? (Por ejemplo, preparar sus alimentos, darle de comer, bahar, asear,
llevar o recogerlo a la escuela o al doctor, asistir a juntas, etc.). La segunda: Durante la
semana pasada, ¢usted hizo actividades para el cuidado de personas de su hogar con
limitaciones  permanentes? (Por ejemplo, prepararle alimentos especiales, asearlo,
administrarle medicamentos, llevarle al doctor o terapia o hacerle compania). La tercera
pregunta dice: Durante la semana pasada ¢ usted realizé actividades para el cuidado de

personas mayores de 15 afnos de su hogar que se hayan enfermado o accidentado? (Por
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mujeres también cuidan a personas en otros hogares (14.6%).22 Combinar
los cuidados dentro y fuera del hogar es una tarea de un grupo mas pequeno,
pero significativo (12.2%) (esquema 1). Al parecer cuidar fuera del hogar se
encuentra asociado a que previamente se esta cuidando también dentro del
hogar. Desafortunadamente no se captd el tiempo involucrado, asi que
participacion proporciona sélo un panorama parcial; por ejemplo las tasas de
participacion en trabajo doméstico son muy elevadas tanto para hombres
como mujeres, la de hombres es de 90.2 y la de mujeres es de 95.8; sin
embargo si se ponderan por el tiempo involucrado la tasa masculina se
reduce a 27.2 y la femenina a s6lo 71.1 por ciento; es decir, las tasas de
participacion incluyen tanto a personas que participan s6lo marginalmente y
a quienes tienen jornadas muy elevadas.23

Ahora bien, dada la forma en que se preguntoé el cuidado dentro del
hogar esta actividad fundamentalmente se concentra en el cuidado a

menores de 15 anos (92.1% de las mujeres que cuidan senalaron realizar

ejemplo, prepararle alimentos especiales, asearle, administrarle medicamentos, llevarle al
doctor o a terapia o hacerle compaiiia). Las respuestas son: si o no.

22 Sobre el apoyo y cuidado a personas de otros hogares se tiene una pregunta
dividida en tres rubros: 1) ayudo a otro(s) hogar(es) de manera gratuita, en el cuidado de
ninas o nifios menores de 15 anos? (asearlos, hacerles compania, darles de comer, jugar,
platicar, llevarlos o recogerlos de la escuela); 2) ayudoé a otro(s) hogar(es) de manera gratuita,
en el cuidado o atencién de personas enfermas o con limitaciones permanentes? (llevarlas
y/o recogerlas al médico o a recibir atencién especializada, administrarles medicamentos,
prepararles alimentos especiales o darles de comer, hacerles compafia, ayudar a bafarlos
o asearlos); 3) ayudo a otro(s) hogar(es) de manera gratuita, en los quehaceres domésticos?
(preparacion de alimentos, limpieza de vivienda, lavado o planchado de ropa, etc.). Las
respuestas son: si o no.

23 as tasas ponderadas es un artificio metodologico para ilustrar la equivalencia del
volumen de tiempo de trabajo a tiempos completos, considerando 35 horas como el limite
para considerar tiempo completo. Primero se consideran a quienes estan en ese limite o lo
superan. Para los que trabajan menos de 35 horas se calcula el volumen total de horas
trabajadas y por cada 35 horas trabajadas se cuenta a un trabador mas. Para el método

completo, ver Pedrero (2010).
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esta actividad), un 7.9% cuidé a enfermos y 8.3% cuid6 a discapacitados

permanentes (esquema 1).

Esquema 1. Distribucién porcentual femenina segun tipo de cuidado,
Mujeres que otorgan cuidados, México urbano 2012

58.1% de las mujeres de 14 a 70 afios otorgan cuidados

12.2% realiza cuidados al interior
del hogar y apoya a otros hogares

De estas 73.2% realiza cuidados

0,
al interior del hogar 14.6% apoya a otros hogares

De las cuidadoras de su hogar:
92.1% Cuida menores de 15 afios.
8.3% cuida discapacitados.

7.9% cuida a enfermos temporales de
15 afios y mas

De las mujeres que apoyan fuera del hogar:
55.2% Cuida menores de 15 afios.
33.1% cuida discapacitados.
42.5% cuida a enfermos temporales de 15 afios y mas

Fuente: Medina y Saavedra, 2013

Nota: Son datos de una base de datos preliminar

Es interesante apreciar que en el rubro referente al “apoyo y cuidados
a personas de otros hogares” al preguntarse abiertamente sobre el apoyo a
quehaceres domeéstico mas del 40% declaran realizar esta actividad
(esquema 1). Ademas, el cuidado a enfermos y discapacitados es mucho
mas elevado que lo que ocurre al interior del hogar. Esta diferencia
probablemente nos esté hablando de apoyo a personas mayores de edad,
con algunas limitaciones para realizar las actividades cotidianas de los
quehaceres domésticos. Y en cierto sentido es una medida del papel de las
mujeres en el cuidado dentro y fuera de sus hogares de manera gratuita, ya
que el ELCOS les pregunta si ayudaron y apoyaron a otros hogares de
manera gratuita.

Como hemos mencionado en la revision tedrica sobre el cuidado,

pensar al trabajo doméstico como una expresién material del cuidado, sea
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este directo o indirecto, ha sido una arista importante en el debate. Pero
también hemos visto que fundamentalmente es a las mujeres a quienes se
les ha asignado socialmente hablando las tareas de cuidados, por tal motivo
una pregunta permanente es si estas actividades se pueden constituir en
barreras para la realizan del trabajo remunerado. Es esta preocupacion la
que da pie a que la informacién de la ELCOS se presente tal y como la
observamos en el esquema 2. La idea fue explorar si la condicién de actividad
econdmica ‘genera’ patrones diferenciados en torno al cuidado.

En primer lugar queremos sefalar que el 55.2% de las mujeres
entrevistadas de entre 14 y 70 anos edad y que habitan en contextos urbanos
declararon realizar trabajo para el mercado.?* De este grupo de mujeres el
56.5% otorga cuidados dentro del hogar, mientras para el grupo de mujeres
que no trabaja de manera remunerada el porcentaje es del 60.2% (esquema
2). La diferencia de 3.7% entre los dos tipos de mujeres permite sefalar que
el trabajar remuneradamente reduce la probabilidad de participacién en el
trabajo no remunerado, sin embargo, también es evidente el papel de las
mujeres en el trabajo del cuidado independientemente de su condicién de
actividad econdémica. Muchos pueden ser los factores que expliquen este
comportamiento, la idea de este capitulo es explorar si la toma de decisiones
de las mujeres en distintos ambitos de la vida condiciona sus formas de
participacion en la produccion de bienes y servicios para satisfacer las

necesidades de los miembros del hogar.

24 Esta es una tasa de participacion mayor a la que se capta con la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE) para el agregado de las 32 ciudades (47.7% en el cuarto
trimestre de 2012, periodo en el que se aplicd la ELCOS). ;Qué es lo que hizo que se
presentara una diferencia tan elevada si las preguntas de la ELCOS para captar trabajo son
basicamente las mismas que el censo (la pregunta tradicional de condicién de actividad y la
pregunta de verificacion), mientras las preguntas para captar trabajo remunerado en la ENOE
son mas detalladas? La respuesta queda abierta, para ser explorada en otra ocasion. Es
probable que la cobertura de 100,000 habitantes de la ELCOS esté jugando un papel en esta

diferencia.
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Esquema 2. Distribucién porcentual femenina por condicién de ocupacién y tipo
cuidado, México urbano, 2012

MUJERES DE 14 A 70 ANOS

55.2% esta inserta en el mercado laboral,

. 44.8% no esta inserta en el mercado laboral.
sea ocupada o buscando trabajo

56.5% otorga cuidados 43.5% NO otorga 60.2% Sl otorga
dentro o fuera de su cuidados dentro o fuera cuidados dentro o fuera
hogar de su hogar de su hogar

39.8% NO otorga cuidados
dentro o fuera de su hogar

Fuente: Medina y Saavedra, 2013. Con base a la informacién de la ELCOS 2012

Resultados preliminares

4. LA TOMA DE DECISIONES EN LA ELCOS 2012
Al igual que senalamos en el tema de cuidados, en cuanto a la toma de
decisiones existe un conjunto muy amplio de bibliografia. No es el objetivo
de este trabajo profundizar en el tema de la toma de decisiones, sin embargo,
es necesario conocer brevemente algunos aspectos de la discusién en torno
a este concepto con la finalidad de ubicar las decisiones que se estudian en
este capitulo, producto de las preguntas de la ELCOS.

Al hacer una reflexion sobre los conceptos de empoderamiento y
autonomia, Garcia (2003: 235-236) senala que “la participacion de la mujer
en la toma de decisiones del hogar” es uno de los indicadores directos de
autonomia, definida en este trabajo como “la capacidad de actuar con
independencia y segun intereses propios”. La autora sehala que “esta
dimension tiene mucha tradicion en los estudios sociodemograficos. Asi que,

en este caso es frecuente tener en cuenta la participacion femenina en las
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decisiones referentes a la educacion, la salud y el matrimonio de los hijos e
hijas, el en uso de anticonceptivos y la planificacion familiar asi como la
influencia de la mujer en lo concerniente a las compras y los gastos del
hogar’. Otra de las dimensiones consideradas para dar cuenta de la
autonomia es la “libertad de movimiento”, esta manera de discutir la
autonomia esta relacionada con la “necesidad de pedir o no permiso para
efectuar desplazamientos fuera del hogar”. El “acceso y control de recursos
econdmicos” es otra dimension que se toma en cuenta, “por lo general se
intenta ir mas alla del desempefio de un trabajo extradoméstico, y mas bien
se busca detectar en qué medida la mujer efectivamente aporta, controla o
puede responder aunque sea parcialmente por su manutencion econémica 'y
la de su familia”.

Al preguntarse qué diferencias existen entre autonomia vy
empoderamiento, Garcia (2003: 228) sefiala que muchos especialistas
utilizan estos dos términos de manera intercambiable, aunque considera
“‘mas apropiada la posicion de aquellos que establecen diferencias”. La
autora pone el ejemplo de Nelly Stromquist (1997) quien argumentaba que la
autonomia podria ser una faceta del empoderamiento, seria similar al poder
desde adentro (la faceta psicologica diferente a las faces cognitiva
econdmica y politica). Para Garcia no queda claro porque tendria que
restringirse la autonomia al aspecto psicolégico, dado que “se sabe que
muchas veces las mujeres actuan con independencia en las esferas
econdmica y politica, y no necesariamente han conquistado la autonomia en
sus relaciones mas cercanas”.

Garcia (2003: 228-229) también pone en duda el planteamiento de
Casique (2001a) respecto a que el poder y la autonomia de la mujer tendrian
que ver con dos aspectos distintos de la vida cotidiana: el poder con la
participacion efectiva en la toma de decisiones y la autonomia con la
actuacion por iniciativa propia (libertad de movimiento) y fuera de la influencia
de otros”, dado que ambos aspectos “constituyen elementos analiticos de un
mismo proceso de autoafirmacion y control”. No obstante sefiala que en un
trabajo posterior Casique (2001b) avanza en esta direccion al sefialar que “el

poder en la toma de decisiones y la autonomia, forman parte del proceso de



empoderamiento de la mujer’. En suma, “existen relaciones de
eslabonamiento y convergencia entre el empoderamiento y la autonomia,
Ledn (1997) se acerca a esta nocion cuando afirma que el empoderamiento
conduce a la autonomia personal.

Ahora bien, Casique (2004: 9-10) sostiene que se ha encontrado
evidencia parcial de un mayor nivel de poder de decision en las mujeres que
trabajan. Sin embargo, otras investigaciones “sugieren que no en todos los
casos la condicidbn de actividad econdmica estda vinculada a un nivel
diferencial de su poder de decision y autonomia dentro del hogar”. Esta
autora sefiala que “el efecto del trabajo extradoméstico en los niveles de
poder de decision de las mujeres es aparentemente mediado por otras
variables, como su nivel socioeconémico, la ideologia de las mujeres y sus
esposos, y el contexto cultural”.

En la investigacion que Casique (2004: 71) realiza para México,
apoyada en una encuesta de 1995, se senala que “pueden observarse
evidencias de mayores niveles de autonomia (capacidad de la mujer para
realizar una determinada actividad, sin requerir del consentimiento de su
esposo) de las mujeres que trabajan fuera del hogar, pero, aparentemente
no hay cambios respecto al papel femenino en la toma de decisiones en el
hogar o, cuando menos, las diferencias al respecto, entre las mujeres
econdmicamente activas y las inactivas, no son significativas”.25

Con base en esta breve revision ahora revisaremos como se comporta
la toma de decisidn en la ELCOS. En relacidn con el grupo de decisiones que
abarca al conjunto de las mujeres entrevistadas, la mayoria de los rubros de
la toma de decisiones de las mujeres de 14 a 70 afos expresa que no existen

diferencias entre las que cuidan y las que no cuidan,?6 sin embargo es

25 En el trabajo de Casique (2004), como referentes al poder de decision de cada
miembro de la pareja, se incluyeron cinco preguntas sobre quién decide en la pareja: 1) el
numero de hijos; 2) la crianza de los hijos; 3) los gastos cotidianos; 4) los amigos y familiares
que visitar, y 5) cuando tener relaciones sexuales. Las respuestas posibles para cada
pregunta eran: “El”, “Ambos” o “Ella” y se construyé un indice.

26 ; Quién o quienes deciden en su hogar: 1) si usted puede trabajar; 2) si usted

puede estudiar; 3) si usted puede salir de casa; 4) si usted puede participar en la vida social
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solamente en la decision sobre trabajar que se presenta una mayor
autonomia para las mujeres que no cuidan (una diferencia de 10%) (grafica
1).

Con respecto a la toma de decisiones de las mujeres casadas o unidas
y/o con hijos la situacion es diferente. La condicion de cuidar presenta una
proporciéon mayor de decisiones autbnomas en la mayoria de los rubros, no
obstante, esta proporcién no supera el 30% de las mujeres cuidadoras
(grafica 1). Esta situacién se presenta porque para este tipo de decisiones
las mujeres declararon en su mayoria compartir la decision con otra persona,
ya sea su conyuge u otra persona.2® Si bien, es cierto que para este tipo de
decisiones podria ser necesario compartir la toma de decision, habria que

preguntarse sobre quién recae dicha decision.

Grafica 1. Proporcidon de mujeres que sélo ellas deciden

Sobre quiénesrealizan las actividades domésticas de su hogar

Sobre cuantos hijos tener

Sobre los premisos a los hijos(as)

Sobre el cuidado y educacién de los hijos(as)

hijos

No cuidan M Cuidan

Sobre el cuidado a los padres o suegros, si éstos lo requieren

Sobre el apoyo econdmico a los padres o suegros si éstos lo requieren

Incluye sélo a las mujeres de 14 a 70 afios con

Qué hacer con el dinero que su esposo o pareja gana o recibe

Comprar cosas para ella

Qué hacer con el dinero que gana o recibe

Participar en la vida social o politica de su comunidad

Salir de su casa

Estudiar

Incluye a todas las mujeres de 14 a 70 afios

Trabajar

100

Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

o politica de su comunidad; 5) qué hacer con el dinero que usted gana o recibe; 6) si puede
comprar cosas para usted.

26 Cabe aclarar que se podria pensar que no deciden autbnomamente porque
aunque viven en pareja no tienen hijos, sin embargo, la informacion presentada en la grafica

ya eliminé el rubro de “no aplica”.
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Al considerar las diferencias entre las cuidadoras principales también
observamos brechas mas amplias en el rubro de la decision de trabajar, lo
que nos habla de construcciones sociales heterogéneas al interior de nuestro
contexto urbano (grafica 2).

Por otro lado, al quedarnos con las mujeres casadas y con hijos
parece interesante observar que el unico rubro de decision en el alcanzan
autonomia plena es sobre: quién o quienes realizan las actividades
domésticas de su hogar (grafica 3),2” es decir sélo tienen autonomia sobre |
los cuidados indirectos. Este resultado coincide con el resultado de Casique
(2004) en cuanto a que en relaciones a la toma de decisiones en el hogar el

empoderamiento es reducido.

Grafica 2. Proporcidon de mujeres que sélo ellas deciden

Trabajar
90.0

Comprar cosas para ella Estudiar

== CUIDAN Cd. De México
CUIDAN Guadalajara
—#—CUIDAN Monterrey
NO CUIDAN Cd. De México
NO CUIDAN Guadalajara
NO CUIDAN Monterrey

Qué hacer con eldinero Participar en la vida social o
que gana o recibe politica de su comunidad

Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI.

27 Los rubros de preguntas para este grupo de mujeres son: ;Quién o quienes
deciden en su hogar: 1) qué hacer con el dinero que su esposo 0 pareja gana o recibe; 2)
sobre el apoyo econémico a los padres o suegros si estos lo requieren; 3) sobre el cuidado
a los padres o suegros si estos lo requieren; 4) sobre el cuidado y educacion de las hijas e
hijos; 5) sobre cuantos hijos tener; 6) sobre quién o quiénes realizan las actividades

domésticas de su hogar.
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Grafica 3. Proporcién de mujeres que sélo ellas deciden

Qué hacer con el dinero que su
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80.0

70.0

60.0
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suegros, si éstos lo requieren

Sobre cudntos hijos tener

=4— Cuidan Cd. De México
Cuidan Guadalajara
== Cuidan Monterrey

NO CUIDAN Cd. De México
Sobre los premisos a los Sobre el cuidado y educacién
hijos(as) de los hijos(as) NO CUIDAN Guadalajara

NO CUIDAN Monterrey

Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

5. LARELACION ENTRE LA TOMA DE DECISIONES Y LOS CUIDADOS

En este apartado buscamos relacionar la condicion de cuidados con la toma
de decisiones. Pero estamos claros que esta relacion no puede verse aislada
de la participacion de la mujer en el trabajo remunerado, existe una
multiplicidad de tareas de desarrollan las mujeres, combinado el ambito
laboral y del hogar, 1) tenemos las mujeres que sélo desarrollan actividades
no remuneradas tareas de cuidados directos e indirectos sean estos familiar
o extrafamiliar 2) aquellas que combinan el trabajo remunerado y no
remunerado, en ambos casos estas situaciones se encuentran mediadas por
la realizacion de cuidados. En este caso dependiendo de la vinculacion con
el mercado de trabajo, sea esta asalariado o por cuenta propia, las horas
trabajadas, el nivel de ingreso, el ciclo de vida del hogar, la intensidad de los
cuidados vy el poder de decision de las mujeres sera diferencial. De igual
forma, podemos hablar que dependiendo de la intensidad de los cuidados y
el poder de decision de las mujeres dependera su participacion al mercado
laboral.
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No olvidemos que uno de los objetivos de la ELCOS “es proporcionar
elementos para visibilizar las condiciones de las mujeres en el mercado de
trabajo y su relacion con las tareas domésticas y de cuidado que realizan al
interior de sus hogares; al mismo tiempo que brindar informacion sobre las
necesidades de cuidado en los hogares y la distribucién del trabajo de los
miembros del hogar para satisfacer dichas necesidades y sobre los apoyos
u obstaculos que tienen las mujeres tanto a nivel familiar como a nivel del
mercado laboral y gubernamental para ‘compaginar’ ambos tipos de trabajo”
(Inmujeres, 2013).28

También es importante que recordemos el sefalamiento de Casique
(2004) en torno a que algunas investigaciones sugieren que no en todos los
casos la condicidon de actividad econdmica esta vinculada a un nivel
diferencial de poder de decision y autonomia de las mujeres dentro del hogar,
dado que “el efecto del trabajo extradomeéstico en los niveles de poder de
decision de las mujeres es aparentemente mediado por otras variables, como
su nivel socioecondémico, la ideologia de las mujeres y sus esposos, y el
contexto cultural”.

Finalmente, recordemos que uno de los hallazgos de Casique (2004)
fue que se observaron evidencias de mayores niveles de autonomia
(definida como la capacidad de la mujer para realizar una determinada
actividad, sin requerir del consentimiento de su esposo) de las mujeres que
trabajan fuera del hogar, pero, aparentemente no hubo cambios respecto al
papel femenino en la toma de decisiones en el hogar o, cuando menos, las
diferencias al respecto, entre las mujeres econdmicamente activas y las
inactivas, no son significativas.

Partiendo de estas aclaraciones y de los resultados mostrados en los
apartados anteriores, nos preguntamos ¢qué tan significativas son las
diferencias que hemos encontrado en el analisis descriptivo sobre cuidados
y decisiones? y, especialmente, ;se podria hablar de patrones de

comportamiento de cuidados considerando la toma de decisiones y la

28 Cabe mencionar que hablar de distribucién del trabajo de los miembros del hogar

sin considerar el tiempo que cada uno le dedica es muy limitado.
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participacion de la mujer en el mercado de trabajo? Para responder a estas
preguntas decidimos realizar un analisis de correspondencias.?®

Al respecto del analisis de correspondencia queremos hacer algunas
aclaraciones, dado que la literatura ha encontrado que el nivel
socioeconémico puede marcar diferencias en torno a la autonomia y/o
empoderamiento de las mujeres hemos construido un indicador de carencias
de la vivienda,30 ala vez que hemos tomado en cuenta el nivel de escolaridad
de las mujeres entrevistadas.

La participacién en trabajo fue también considerada en el analisis de
correspondencia, basicamente se consideraron dos rubros: trabajo
remunerado y trabajo doméstico.

Ahora bien, una forma de medir los cuidados es considerar el nivel de
intensidad con que participan las mujeres. Dado que no contamos con el
tiempo dedicado a los cuidados hemos construimos una variable proxi de
intensidad: 1) no realiza ningun tipo de cuidado; 2) realiza un solo tipo de
cuidado (sea cuidado a menores de 15 afos, a enfermos, o bien, a
discapacitados permanentes); 3) realiza dos o mas tipos de cuidado.

En cuanto a las decisiones consideramos necesario distinguir también
tres tipos, apoyandonos en la propuesta de Casique (2004) clasificamos la
informacion de las decisiones en: 1) decisidén plena (cuando solamente ella
decide), 2) decision compartida (cuando ella y su conyuge u otro miembro
del hogar deciden) y 3) nula decision (cuando otros miembros del hogar
deciden).

Cabe mencionar que la encuesta ELCOS presenta una bateria de 13

tomas de decision (la grafica 1 presenta cada uno de los rubros de

29 En esencia esta técnica transforma los datos de las variables de modo que puedan
ser representados de forma grafica en un plano cartesiano en donde los puntos o marcas
similares estan localizados cerca unos de otros (Aguirre et al, 2005; Hair ef a/, 1999, citados
en Martinez, 2012).

30 Consideramos ocho tipos de carencias: 1) falta de agua entubada dentro de la
vivienda; 2) falta de red publica de drenaje; 3) falta de Luz eléctrica; 4) falta de piso de
mosaico o madera; 5) hacinamiento considerando 4 y mas personas por habitacion; 6) falta
de computadora en el hogar; 7) falta de internet; y 8) falta de automovil en la unidad

domeéstica.
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decisiones), el primer grupo de seis preguntas se aplica a todas las mujeres
entrevistadas de 14 a 70 afos, el segundo grupo se aplicoé solamente a las
mujeres casadas o unidas y/o con hijos. Al inicio habiamos considerado
agrupar a las decisiones en tres tipos: econdmicas, familiares y sociales. Sin
embargo, los analisis de correspondencia no arrojaron patrones diferenciales
claros de comportamiento, por ello, finalmente consideramos necesario
atender a las decisiones que mostraban diferencias mas significativas al
interior de estos tres tipos.

Iniciamos con las decisiones de tipo econdmico. La grafica 4muestra
basicamente tres patrones de comportamiento. En un primer patron tenemos
a aquellas mujeres que no cuidan, deciden plenamente trabajar, realizan
trabajo remunerado, presentan un reducido numero de carencias y su nivel
de escolaridad es de preparatoria y mas (cuadrante inferior izquierdo). Un
segundo patron se presenta para las mujeres que toman decisiones
compartidas, realizan un tipo de cuidado, presentan dos 0 mas carencias en
la vivienda y su nivel de escolaridad es hasta secundaria, cabe mencionar
que este grupo de mujeres estd mas cercanamente asociado a la
participacion en trabajo doméstico (cuadrante superior derecho, cercano al
eje horizontal). El tercer patron no se vincula con la toma de decisiones que
nos pueda llevar a concluir que el realizar dos 0 mas tipos de cuidados se
asocia a las mujeres que presentan una escolaridad baja y que presentan
tres 0 mas carencias en sus hogares. Finalmente, queremos mencionar que
el hecho de que decidan otros miembros de la familia y no la mujer
entrevistada se asocia al trabajo doméstico, pero la fuerza de asociacion es

reducida por eso no lo consideramos en los patrones.
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Gréfica 4. Correspondencias entre la decision de trabajar, la intensidad del cuidado

y la participacién o no en el trabajo remunerado
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

Sobre el rubro de quién decide qué hacer con el dinero que la mujer
entrevistada gana o recibe, se presenta un patrén muy similar a la decision
de trabajar, el patron mas visible es aquel en que las mujeres no cuidan,
deciden plenamente sobre sus remuneraciones, realizan trabajo
remunerado, presentan un reducido numero de carencias y su nivel de
escolaridad es de preparatoria y mas (cuadrante inferior izquierdo). Mientras
la decision compartida, estda mas asociada a cuidar, tener mas de una

carencia y escolaridad menor a preparatoria (grafica 5).
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Grafica 5. Correspondencias entre la decision sobre el dinero que gana, la

intensidad del cuidado y la participacion o no en el trabajo remunerado
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

Ahora bien, la grafica 6 busca dar cuenta de las asociaciones en torno

a una de las variables de toma de decision familiares: quién decide sobre el

cuidado y educacion de los hijos. Este analisis se realizé6 basicamente para

las mujeres casadas o unidas y con hijos. A partir del analisis de

correspondencia encontramos que la decision plena y la decision compartida

se asocian a un tipo de cuidado (muy probablemente el de menores de 15

anos, pues ya vimos que el 92.1% de las mujeres que cuidan, cuidan a

menores), mientras que el no cuidar se relaciona con que otros deciden quien

cuida o educa a los hijos. Para las variables control no se aprecian

asociaciones, por lo que pensamos que el decidir sobre aspectos familiares
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no se ve mediado por dichas variables, son mas fuertes los condicionantes

de género al interior de la familia.

Grafica 6. Correspondencias entre la decision de cuidar y educar a los hijos, la
intensidad del cuidado y la participacibn o no en el trabajo remunerado
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

La grafica 7 nos muestra la relacidon en la toma de decisiones
familiares, como es el numero de hijos que decide tener las mujeres casadas
0 unidas. A partir de este analisis observamos que la decision plena y
compartida se asocia a so6lo un tipo de cuidado, cercana a las categorias de
control como tener secundaria, el resto de variables de control en este caso
no tienen mucha asociacion como son las carencias, realizar o no actividades
remuneradas, en este caso como en el anterior sobre el cuidado de los hijos

prevalecen mas los aspectos relacionados con los mandatos de género.
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Gréfica 7. Correspondencias entre la decisién sobre el nimero de hijos, la intensidad

del cuidado y la participacién o no en el trabajo remunerado

Decisiones Familiares, Cuidados, Carencias, Trabajo y Escolaridad

B Carancias

¥ Decisibn Mmoo Hjos
B Escolaridad

. Imenssdad cuadados
Secundaria

I Traba,
E ' ’

Pikda salko 1 Cujda 2 o mis

1.0

19 Triss y s CErencias
0.5 i ¥ " -
I:hL - m-h::fulu |
- I!r'l-q.'us.i.'.r.u'rp.-'.n ] J
Trab Domastice
e, -
e 1
0.0 T REnurera Hasiof
1 Dos carencias I

Una carencia

Fropa y mas

in carsncias

Mo Cuida
L J

DumHijoeCiros

Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmujeres.

En relacion a las decisiones de tipo social como son las de salir de
casa Yy hacer una vida social hacemos algunas observaciones. Podemos ver
en la grafica 8 que el salir de casa es una decision compartida que se
encuentra asociada a las mujeres que realizan trabajo doméstico o cuidados
secundarios, ademas solo cuentan con secundaria, presentan dos carencias
en la vivienda y cuidan a una sola persona; al parecer estas mujeres carecen
de autonomia en este aspecto de la vida social, aspecto que es contrastado
con aquellas que tienen un trabajo remunerado (cuadrante inferior izquierdo)
, ya que es el unico factor que tiene influencia con una decision plena de
salir, es decir, el hecho que la mujer tenga un ocupacion para el mercado

impacta positivamente en su autonomia social.
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Grafica 8. Correspondencias entre la decisién de salir de casa, la intensidad del

cuidado y la participacién o no en el trabajo remunerado
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI.

En relacién a la decision de tener una vida social, la grafica 9 nos
muestra que existe una asociacion entre hacer una decision plena en el
ambito de la vida social con tener un trabajo remunerado, contar con
preparatoria y mas, no cuidar y no tener muchas carencias. Podemos hablar
en este caso de que estas mujeres, sin compromiso en los cuidados, tener
pocas carencias, con altos niveles de escolaridad y un trabajo remunerado
son quienes tienen una plena autonomia en su vida social.

Por otro lado tenemos el contraste de la decision de una vida social
compartida, pues ésta se asocia al cuidar una persona, realizar trabajo
doméstico, tener secundaria y presentar dos carencias, al parecer tener bajos
niveles de escolaridad, cuidar, tener carencias y dedicarse al trabajo
domeéstico, son factores que pueden estar contribuyendo a restringir la

autonomia social de las mujeres en sus hogares.
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Grafica 9. Correspondencias entre la decisién de hacer vida social, la intensidad del
cuidado y la participacién o no en el trabajo remunerado
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Fuente: Calculos propios, ELCOS 2012, INEGI-Inmuijeres.

6. CONCLUSIONES
En este capitulo nos enfrentamos a diferentes retos que hoy por hoy no estan
resueltos en los estudios sociodemograficos. Es el caso de como captar y
medir la autonomia y el empoderamiento de las mujeres, asi como la
delimitacién de las diferentes aristas que se tienen al abordar el tema de
cuidados. La existencia de la ELCOS es un estimulo al respecto.

Sin embargo, el que no se hayan captado los tiempos involucrados en
los cuidados representa una gran limitacion. Porque no se sabe de qué
manera se distribuye la carga de cuidados dentro de un hogar cuando las
necesidades en términos de tiempo dedicado son muy grandes. Esto también
impide conocer el costo en calidad de vida para las cuidadoras, y si su
asertividad podria llevarlas a gestionar, negociar o imponer distintos patrones
de distribucion de la carga de trabajo que implica no sélo el cuidado sino todo

el trabajo domeéstico. Algunas encuestas de Uso del Tiempo han demostrado
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que al comparar Cuidadores/as con No Cuidadores/as lo que se pierde por
atender los cuidados no sélo es tiempo libre, también afecta tiempo de
formacion, tiempo de trabajo para el mercado y tiempo para necesidades
personales. ;Habra capacidad de tomar decisiones al respecto,
distribuyendo las cargas de trabajo entre otros miembros del hogar, otros
hogares o instancias publicas?

En relacion a la autonomia y/o empoderamiento de la mujer, vemos
que las decisiones econdmicas, familiares y sociales se encuentran
fuertemente mediadas por la realizacion de trabajo remunerado y trabajo
domeéstico, en algunos casos tienen un efecto mayor en la autonomia y/o
empoderamiento que el nivel de escolaridad, y en muchos casos que el
realizar o no cuidados y tener algun tipo de carencia. Asi, podemos concluir
que con la informacion que contamos a partir de la toma de decisiones el
tener un trabajo remunerado es un factor decisivo para el logro de una plena
autonomia en la mujer.

Las decisiones que deberian tomarse de manera compartida (con la
pareja o algun otro miembro del hogar) se relacion mas con las variables del
ambito familiar, en especial de pareja, como son los rubros sobre el cuidado
de los hijos, el numero de hijos; en este caso estas decisiones son mediadas
por otro individuo del circulo familiar y se asocia a mujeres que se enfocan a

la realizaciéon de labores domésticas y con bajos niveles de escolaridad.

BIBLIOGRAFIA

Agree, Emily y Karen Glaser (2009), “Demography of Informal Caregiving”,
en Peter Uhlenberg (coord.), Dordrecht, /nternational Handbook of
Population Aging, Springer Science-Business Media, pp. 647-668.

Balbo, Laura (1987), 7ime fo Care. Politiche del tempo e diritti quotidiani,
Milan, Franco Angeli.

Bubeck, Diemut Elizabeth (1995), Care, Gender and Justice, New York,
Oxford University Press.

Casique, Irene (2004), Poder de decision y aufonomia de la mujer mexicana.

Andlisis de algunos condicionantes, Cuernavaca, Universidad

219



Nacional Autdbnoma de México-Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias [Serie Cuadros del CRIM].

Casique, Irene (2001a), Power, Aufonomy and Division of Labor in Mexican
Dual- Earner Families, Lanham, University Press of America.

Casique, Irene (2001b), "What Difference Does It Make? Women's Autonomy
and Power and Use of Contraception in Mexico", trabajo presentado
en la conferencia general de poblacion, XXIV IUSSP International
Population Conference, Salvador, Brasil, 18 al 24 agosto.

Center on an Aging Society (2005), “A Decade of Informal Caregiving: Are
Today’s Informal Caregivers Different than Informal Caregivers a
Decade Ago?”, Washington, Georgetown University (Family
Caregivers of Older Persons, num. 1).

Duran, Maria de los Angeles (2012), E/ trabajo no remunerado en la
economia global, Bilbao, Fundaciéon BBVA.

Figueroa, Juan Guillermo y Natalia Flores (2012), “Practicas de cuidado y
modelos emergentes en las relaciones de género. La experiencia de
algunos varones mexicanos”, Revista de Estudios de Género. La
ventana, vol. 4, num. 35, pp. 7-57.

Finch Janet y Dulcie Groves (1983), A Labour of Love: Women, Work and
Caring, Boston, Routledge & K. Paul.

Garcia, Brigida (2003), “Empoderamiento y autonomia de las mujeres en la
investigacion sociodemografica actual’, Estudios Demograficos y
Urbanos, vol. 18, num. 2 (53), pp. 221-253.

Gilligan, Carol (1993[1982]), /n a different voice, Cambridge, Harvard
University Press.

Hartmann, Heidi (1976), “Capitalism, Patriarchy and Job Segregation by Sex”,
en Blaxall y Barbara Reagan (coords.), Women and the Work Place:
The Implications of occupational segregation, Chicago, University of
Chicago Press, pp. 137-170.

Hochschild, Arlie Rusell (2008), La mercantilizacion de la vida intima, Madrid,
Katz.

Humphries, Jane y Jill Rubery (1984), “La autonomia relativa de la

reproduccion social: su relacién con el sistema de produccién”, en

220



Cristina Borderias, Cristina Carrasco y Carme Alemany (comps.), Las
mujeres y el trabajo. rupturas conceptuales, Barcelona, ICARIA, pp.
393-424.

Inmujeres (2013), “Términos de Referencia. Analisis de resultados de la
encuesta laboral y de corresponsabilidad social 2012”, México
(mimeo).

|zquierdo, Maria Jesus (2003), “Del sexismo y la mercantilizacion del cuidado
a su socializacion: hacia una politica democratica del cuidado”, en
Congreso Internacional Sare 2003, Cuidar cuesta: Costes y beneficios
del cuidado, Bilbao, Instituto Vasco de la Mujer, EMAKUNDE.

Izquierdo, Maria Jesus (dir.) (2008), Cuidado y provision. el sesgo de género
en las prdcticas universitarias y su impacto en la funcion socializadora
de la universidad, Madrid, Instituto de la Mujer.

Ledn, Magdalena (1997), "El empoderamiento de la teoria y practica del
feminismo", en Magdalena Leon (comp.), Poder y empoderamiento de
las mujeres, Bogota, Tercer Mundo / Facultad de Ciencias Humanas
de la Universidad Nacional de Colombia, pp. 1-2.

Lipovetsky, Gilles (1999), La tercera mujer: permanencia y revolucion de lo
femenino, Barcelona, Anagrama [Titulo original “La troisieme femme.
Permanence et révolution du fémenin, Paris 1997].

Martin Palomo, Maria Teresa (2010), Los Cuidados en las Familias. Estudio
a partir de tres generaciones de Mujeres en Andalucia, Sevilla,
Instituto de Estadistica de Andalucia / Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, Unidn Europea, Fondo Social Europeo.

Martinez, Julio Cesar (2012), “Los pequefos trabajadores en México”, Tesis
de Maestria en Poblacion y Desarrollo, Meéxico, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).

Mason, Karen Oppenheim y Herbert L. Smith (2001), “Thinking About,
Measuring, and Analyzing Women's Empowerment/Autonomy:
Lessons from a Cross-Country Comparative Study”, ponencia
presentada en The Annual Meeting of the Population Association of

America, Washington, 29 Marzo.

221



Matthews, Sarah H. y Tena Tarler Rosner (1988), “Shared Filial
Responsibility: The Family as the Primary Caregiver”, Journal of
Marriage and Family, vol. 50, num. 1, pp. 185-195.

Medina, Maria Eugenia y Norma Saavedra (2013), “Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social (ELCOS)”, ponencia presentada en la
Undécima Reunién internacional de expertas y expertos de encuestas
de uso del tiempo y trabajo no remunerado, INEGI, México, 17 al 18
junio.

Montafio Virreira, Sonia (2010), "El cuidado en accién", en Sonia Montaino y
Coral Calderon Magana (coords.), £/ cuidado en accion. entre e/
derecho y el trabajo, Santiago de Chile, CEPAL, Naciones Unidas, pp.
13-68.

Mora, Enrico y Pujal, Margot (2010), “Los conceptos de cuidado, provision, y
servicio como herramientas de analisis de las relaciones de género.
Una propuesta teorica”, ponencia presentada en X Congreso Espafiol
de Sociologia, Pamplona, 1 a 3 julio.

Murillo de la Vega, Soledad (1996), £/ mifo de la vida privada. de la enfrega
al tiempo propio, Madrid, Editorial Siglo XXI.

Pacheco, Edith y Nelson Florez (2014), “Entre lo rural y lo urbano. Tiempo y
desigualdades de género”, en Brigida Garcia y Edith Pacheco
(coords.), Uso del tiempo y trabajo no remunerado en México, México,
El Colegio de México.

Pedrero, Mercedes (2014), “Importancia del trabajo no remunerado. Su
medicion y valoracion a través de las Encuestas de Uso del Tiempo”,
en Brigida Garcia y Edith Pacheco (coords.), Uso del tiempo y trabajo
no remunerado en México, México, El Colegio de México.

Pedrero, Mercedes (2005), 7rabajo doméstico no remunerado en México.
Una estimacion de su valor economico a traves de la Encuesta sobre
Usos del Tiempo, 2002, México, Instituto Nacional de las Mujeres.

Picchio, Antonella (2000), “The Circular Flow of Social Wealth”, conferencia
presentada en The International Association for Feminist Economics,
Estambul, Turkey, 15 al 17.

222



Rodriguez Enriquez, Corina (2007), “Economia del cuidado, equidad de
género y nuevo orden economico internacional”’, en Alicia Giron y
Eugenia Correa (coords.), Del Sur hacia el Norte: Economia politica
del orden economico internacional emergente, Buenos Aires, Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

Stromquist, Nelly (1997), "La busqueda del empoderamiento: en qué puede
contribuir el campo de la educacion”, en Magdalena Leon (comp.),
Poder y empoderamiento de las mujeres, Bogota, Tercer Mundo /
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
Colombia, pp. 75-95.

Torns, Maria Teresa (2008), "El trabajo y el cuidado: cuestiones tedrico-
metodoldgicas desde la perspectiva de género", EMPIRIA. Revista de
Mefodologia de Ciencias Sociales, vol. 15, pp. 53-73.

Ungerson, Clare (2005), “Care, work and feeling”, The Sociological Review,

vol. 53, pp. 188-203 [Issue Supplement s2].

223



VI. ¢, CUIDAR Y TRABAJAR PARA EL MERCADO?: EXPECTATIVAS LABORALES DE LAS MUJERES
CUIDADORAS NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS EN MEXICO, 2012

Anairis Hernandez Jabalera®

1. INTRODUCCION
En México y en América Latina se ha avanzado de manera importante en mostrar y sustentar
empiricamente, la desigualdad persistente en la distribucion de las responsabilidades del
trabajo productivo y reproductivo. El contar con fuentes de informacion apropiadas, como las
encuestas sobre uso del tiempo y la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social ha
permitido profundizar en como se distribuyen estas responsabilidades entre hombres vy
mujeres, y entre los ambitos privados y publicos.

La mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral es un cambio respecto al
modelo tradicional en el que el hombre proveia todos los recursos econdmicos necesarios al
hogar y las mujeres permanecian en casa atendiendo sus responsabilidades de trabajo
doméstico y de cuidado. Sin embargo, se ha documentado que esta transformacion en el
modelo tradicional no ha llevado a una reparticion equitativa del trabajo doméstico y de
cuidado entre hombres y mujeres; sino que por el contrario, sigue colocando a las mujeres
en una situacion de desventaja enfrentandolas a una doble jornada (de trabajo doméstico y
de trabajo para el mercado) (Garcia y Oliveira, 2011; Pedrero, 2003; Inmujeres, 2005).

Lo anterior no significa que no haya situaciones en las que los hombres trabajen para
el mercado a la vez que también realicen trabajo doméstico y de cuidado. Se ha evidenciado
que hay mayores posibilidades de que esto ocurra en los hombres jovenes y mas
escolarizados (Rodriguez y Garcia, 2013; Rojas y Martinez, 2013). Pero en la mayoria de los
casos, la participacion de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado es marginal;
contribuyen con menos horas a este trabajo y, en general, la participacion es menor en las

tareas mas demandantes de esfuerzo fisico. En México so6lo 5% de las personas con un

* Egresada de la Maestria en Demografia, El Colegio de México
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patréon de uso del tiempo caracteristico de una doble jornada eran hombres (Rivero y
Hernandez, 2014).1

Ante los cambios demograficos, el incremento de la esperanza de vida y el aumento
proporcional del numero de personas mayores respecto al numero de personas en edad mas
jovenes, es evidente que la poblacidon mexicana esta envejeciendo y, como algunos estudios
sefalan, habran mas personas mayores viviendo por mas tiempo y con altas posibilidades
de presentar alguno o varios problemas de salud que demanden cuidados. La proteccion
social que ofrece el estado ha trasladado la responsabilidad del cuidado a las familias (Garcia
y Oliveira, 2011), y en mayor medida a las mujeres.

A la luz de la evidencia de la doble jornada a la que se enfrentan las mujeres que
trabajan para el mercado a la vez que atienden las demandas de cuidado familiares (que no
disminuyeron con el descenso de la fecundidad, pues también recae en ellas la
responsabilidad de cuidar a las personas enfermas y mayores), surgidé la necesidad de
elaborar politicas y programas que hicieran mas “compatibles” estas dos actividades para las
mujeres. Astelarra (2006) sefiala que las denominadas “Politicas de conciliacién” surgieron
de la demanda feminista de politicas encaminadas a que las responsabilidades en el ambito
privado y publico se compartieran entre hombres y mujeres. Esta autora argumenta que al
trasladarse la politica de conciliacion a las unidades encargadas de las politicas de empleo
se cambid la légica de la equidad de género, por la logica de la politica econdémica y de
empleo (por ejemplo la légica de la competencia econdmica internacional).

En esta misma linea Carmichael ef al. (2008) enfatiza que aunque los objetivos de
estas politicas parten de reconocer que las responsabilidades de cuidado pueden representar
restricciones para la incorporacion de las mujeres al mercado laboral no hacen explicito uno
de sus principales objetivos que es el de incorporar al mayor numero de cuidadores al
mercado laboral, buscando que concilien ambas actividades. Siguiendo lo argumentado por
estos autores y otros en el contexto de Latinoamérica como Arriagada (2007) y Garcia y
Oliveira (2011) quienes también han senalado que estas politicas, que si ayudan a las

mujeres que estan trabajando, no necesariamente atienden las necesidades reales.

1 El término “Doble jornada” denota que se dedica una proporcion de tiempo importante al trabajo para
el mercado y ademas se destina una proporcion de tiempo similar al trabajo doméstico y al cuidado

(INMUJERES, 2012)
225



Considero que podria haber una discordancia entre las acciones de estas politicas y
las necesidades de igualdad de género reflejadas en las demandas de las mujeres, ellas
podrian no estar demandando acciones para compatibilizar ambas actividades, sino quiza,
acciones encaminadas a no hacerlo. Por ejemplo, en lugar de jornadas mas flexibles algunas
mujeres preferirian periodos de respiro, licencias de paternidad o ayuda a domicilio
(Carmichael et al., 2008; Henz, 2006).2

Planteo una aproximacion al diagnéstico de las necesidades de las mujeres, en
relacion a los ambitos del trabajo para el mercado y las responsabilidades de cuidado, a
través del analisis de las expectativas laborales de las mujeres que han dejado de trabajar
para el mercado (0 nunca lo han hecho) y que sefialan como motivo la responsabilidad de
cuidar a algun integrante de la familia.

El primer objetivo es caracterizar a las mujeres cuidadoras que tienen la expectativa
de incorporarse (o reincorporarse al mercado laboral) y a quienes no, con la finalidad de
contribuir a entender ¢quiénes son las mujeres que cuidan y tienen la expectativa de
incorporarse al mercado laboral? y si esta expectativa se asocia con las caracteristicas
propias de la demanda de cuidado, con los recursos disponibles para enfrentarla o es reflejo
de la ideologia de género. El segundo objetivo es comparar a las mujeres que nunca han
trabajado para el mercado y a quienes lo dejaron de hacer, con la finalidad de indagar si
difieren en las caracteristicas que se asocian con la expectativa de trabajar para el mercado.
Esto con la intencion de vislumbrar si las diferencias podrian ser reflejo de la percepcion de
las mujeres frente a la idea de conciliar ambas actividades, dada su experiencia en el
mercado laboral.

Un problema en el estudio de como se asocian las responsabilidades de cuidado y la
participacion en el mercado laboral, es que con frecuencia no se sabe la causalidad en esta
relacion (si una mujer cuida porque no esta ocupada o no esta ocupada porque cuida).3 En
este sentido, considero relevante la posibilidad que brinda la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social (ELCOS, 2012) para estudiar a mujeres que sabemos, con

seguridad, que no trabajan para el mercado o que dejaron de hacerlo por cuidar a alguien

2 Es deseable que las acciones de politica publica busque equilibrar las demandas de los distintos
actores involucrados; tanto de las mujeres trabajadoras como de las propias empresas.
3 Este es el caso de México donde la mayoria de los trabajos que han senalado esta relacién utilizan

fuentes de informacion de corte transversal.
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mas. Estas mujeres identificaron al cuidado como una limitacién para trabajar para el
mercado, sin embargo, algunas tienen la expectativa de incorporarse al mercado laboral. En
este sentido, esta investigacion busca contribuir con evidencia empirica en dos aspectos: por
un lado en identificar si existe un grupo de mujeres cuidadoras que quisieran participar en el
mercado laboral pero que no lo hacen (porque no tienen los recursos, por sus restricciones
de tiempo o por la ideologia de género) y por otro lado, si las expectativas en torno a la
participacion laboral sustentan la idea de “conciliar” ambas actividades.4 Para esto, en el
siguiente apartado se desarrollan brevemente, los enfoque tedricos y antecedentes
empiricos, que sirven como marco para investigar qué caracteristicas se asocian con las
posibilidades de trabajar o no (y por lo tanto con la expectativa de hacerlo) y por otro lado
qué argumentos y evidencias existen, que sustenten la propuesta de que las expectativas
laborales sean distintas para quienes nunca han trabajado respecto a quienes dejaron de
trabajar para el mercado. Finalmente con base en esta revisién planteo las hipotesis de este
trabajo.

En la segunda seccion se explican las consideraciones metodoldgicas relacionadas
con la poblacion de estudio y las variables y métodos estadisticos empleados. En los
resultados se discute en principio lo encontrado en el analisis descriptivo, el cual es una
mirada comparativa de las caracteristicas de las mujeres que cuidan segun su expectativa
laboral. Posteriormente, en esta seccion, se presentan los resultados del analisis multivariado
utilizado para indagar si habia diferencias en como se asocian las distintas variables con
tener la expectativa de trabajar para el mercado para las mujeres que ya tenian alguna
experiencia laboral respecto a las que no. Para esto se ajusté un modelo de regresién
logistica en el que la variable dependiente es la expectativa de trabajar para el mercado y el

cual se ajustd por separado para los dos grupos de mujeres de estudio.

2. ANTECEDENTES TEORICOS Y EMPIRICOS
En esta seccidén expongo primero los principales postulados tedricos planteados desde tres

perspectivas tedricas desarrolladas desde la economia y la sociologia: el enfoque de las

4 Un ejemplo en torno a la ideologia de género, se presenta en el significado de la maternidad, dicho
significado y las normas sociales provocan en algunas mujeres un sentimiento de culpa por “abandonar” a sus

hijos al incorporarse al mercado laboral.
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restricciones de tiempo, la perspectiva de los recursos relativos y el enfoque de género.5
Estos enfoques han analizado cémo se dividen las responsabilidades de trabajo entre
hombres y mujeres, y han puesto especial énfasis en qué es lo que explica la participacion
laboral femenina. Después me centro en los antecedentes que enmarcan la discusion de las

expectativas laborales como reflejo de las caracteristicas del empleo.

Facfores asociados con la participacion laboral femenina

Antes de exponer los postulados de las distintas perspectivas tedricas quiero precisar que en
este trabajo utilizaré estas propuestas como marco explicativo para dar cuenta de por qué
algunas mujeres cuidadoras tienen la expectativa de trabajar para el mercado y otras no. La
mayoria de los estudios que retoman estas teorias lo hacen para entender la participacion en
ciertas actividades y no abordan directamente la expectativa de participar. Sin embargo,
considero que estas explicaciones abarcan también a las expectativas al considerar, por
ejemplo, que para que una persona llegue a estar empleada tiene que tener por un lado la

expectativa de hacerlo y por el otro encontrar la oportunidad (por parte del mercado laboral).6

Restricciones de tiempo
En este enfoque el hacer una actividad y el tiempo que se le destina depende Unicamente de
que las personas dispongan del tiempo para hacerla una vez que descartan el tiempo que
dedican a otras actividades. De esta manera, hombres y mujeres participan indistintamente
en las actividades, incluyendo el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos, en la medida en
que tengan tiempo disponible para realizarlas (Shelton y John, 1996). El tiempo dedicado al
trabajo doméstico y al cuidado, asi como el tiempo que se dedica a otras actividades como
al estudio son las variables que se sefnala restringen en mayor medida la participacién en el

mercado laboral.

5 Existen otras teorias que han explicado la participacion laboral femenina como la perspectiva
institucionalista o aquellas desarrolladas desde la psicologia, no las retomo en este capitulo porque sus
supuestos no serian verificables con la fuente de informacion que estoy utilizando.

6 Segun las distintas teorias las mujeres tendrian esta expectativa porque de esta manera cumplen con
el rol que se les ha sido asignado, o como resultado de los recursos con que cuentan o como resultado de sus

otros compromisos de tiempo.
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Las explicaciones basadas en las restricciones de tiempo también consideran que la
estructura y composicion del hogar, especificamente por la existencia de dependientes, ya
sean ninos, enfermos o adultos mayores, puede usarse como indicador de las restricciones
de tiempo de un individuo; mientras mayor tamano tenga el hogar, mayores seran las
demandas de trabajo doméstico y de cuidado, por ejemplo se necesitara mas tiempo para
preparar los alimentos y dar de comer a sus miembros (Gazso-Windle y McMullin, 2003).
Esta perspectiva supone una relacién negativa entre el tiempo de trabajo doméstico y de
cuidado y el tiempo de trabajo para el mercado. La evidencia empirica no es contundente
para este supuesto lo que sugiere que esta perspectiva no es suficiente para explicar la
compleja relacion entre trabajo doméstico, trabajo para el mercado y trabajo de cuidado. Sin
embargo, considero que la nocion de sustitucion de actividades ante el recurso escaso del
tiempo puede ayudar a entender la manera en como se asocian algunas caracteristicas del

hogar con las expectativas laborales de las mujeres cuidadoras.

Recursos relativos

En esta perspectiva se identifican dos vertientes la primera que conceptualiza la division del
trabajo como el resultado de una negociacién entre distintas personas que utilizan recursos
valuados para alcanzar el mejor trato, buscando el interés individual. Los individuos con mas
recursos podran negociar el realizar menos trabajo doméstico y tareas de cuidado (Bianchi,
2000; Bianchi ef al., 2000). El segundo enfoque sostiene, que los hombres y las mujeres
asignan eficientemente su tiempo, entre trabajo doméstico y trabajo remunerado, basados
en una decision que maximiza la utilidad general del hogar. Existe una especializacion de los
integrantes de un hogar, que tienen habilidades distintas (recursos) que les confieren una
ventaja comparativa para el mercado laboral o para el trabajo doméstico.

En la practica lo postulado por ambas vertientes se ha validado de manera similar; la
escolaridad y el ingreso son las variables que con mas frecuencia se utilizan para indagar el
efecto de los recursos con que cuenta una persona.

En el contexto de América Latina los estudios concuerdan en la importancia del
incremento la escolaridad como el factor que ha permitido a las mujeres participar en mayor
medida en el mercado laboral (CEPAL, 2010). En relacion con el efecto de tener mayores

ingresos, también existe consenso en que hay una relacion inversa en relacion con la
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cantidad de trabajo doméstico y de cuidado; contar con menos ingresos o pertenecer a un
estrato econdmico menor ha mostrado estar asociado con menos posibilidades de reducir el
tiempo de trabajo doméstico y de cuidado (Henz, 2006). Sin embargo, lo que no es claro,
para todos los contextos, es si el realizar menos trabajo doméstico y de cuidado es resultado
de un mayor poder de negociacion al interior del hogar o es la consecuencia de tener la
posibilidad de contratar servicios que atiendan estas necesidades. En todo caso lo que si se
puede concluir es que quienes tienen menos recursos tendran menos opciones para atender

sus necesidades de trabajo doméstico y de cuidado.

Enfoque de género

El enfoque mas abordado en las ultimas décadas segun Coltrane (2000), sugiere que mujeres
y hombres realizan distintas tareas porque los individuos estan influenciados por los roles y
construcciones sociales de género. De manera que el realizar ciertas labores en especifico,
es una oportunidad para demostrar que se tienen las capacidades y el deseo de seguir los
comportamientos que se consideran socialmente apropiados para su sexo. Esto implica que,
aun controlando por escolaridad, ingreso, y otras variables socioeconémicas y demograficas
(que se emplean en otros postulados como los de recursos relativos y otras teorias) los
hombres y las mujeres con ideologias de género mas tradicionales, tendrian una
predisposicion a hacer distintas tareas porque sus roles de género asi lo determinan. Para
las mujeres, las pautas tradicionales de género establecen, como obligacién, el atender las
necesidades de cuidado de su familia, en consecuencia las alternativas de estas mujeres
también seran menores como resultado de estas normas de género (Carmichael ef al. 2010).
En este capitulo retomo, de manera conjunta, estas tres perspectivas como marco
para interpretar como se asocian distintas caracteristicas individuales y del hogar (que
podrian representar una restriccion de tiempo, un recurso o0 podrian indicarnos si se
concuerda en mas o menor grado con ideologias de genero tradicionales) con la posibilidad
de que una mujer cuidadora tenga o no expectativas de participar en el mercado laboral.
Las hipotesis, para el conjunto de cuidadoras, que se verificaran en este capitulo son:
H1.1 Las variables asociadas a restricciones de tiempo tendran un efecto negativo en
relacion a la expectativa de trabajar para el mercado: esperaria que la proporcion de mujeres

con la expectativa de trabajar para el mercado fuera menor entre las mujeres que realizan
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otras actividades como trabajo doméstico, estudiar o trabajo comunitario respecto a las que
declaran tener tiempo disponible para actividades de recreacion.

H1.2 Las variables que representan recursos (ya sea como mayor poder de
negociacion o como mayores alternativas para enfrentar las demandas de cuidados) se
relacionaran de manera directa con la expectativa de participar en el mercado laboral. Asi
tendriamos una proporcion mayor de cuidadoras con la expectativa de trabajar para el
mercado entre las mas escolarizadas y en el estrato econdmico mas alto.

H1.3 El efecto de la ideologia de género se reflejara en mayores proporciones de
mujeres con la expectativa de participar en el mercado laboral entre aquellas con una
ideologia de género menos tradicional (vista de manera aproximada en las variables que
indican un mayor poder de decision en aspectos como trabajar, salir de casa o estudiar).

H1.4 Las mujeres que tienen la expectativa de trabajar para el mercado tendran
necesidades de cuidado menos demandantes. La proporcidon de cuidadoras con esta
expectativa sera mayor entre las cuidadoras que atienden a menos sujetos de cuidado y

entre las que tienen un menor grado de involucramiento.

3. EXPECTATIVAS LABORALES Y PERCEPCION DE COMPATIBILIDAD ENTRE EL TRABAJO PARA EL
MERCADO Y EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADO

El segundo objetivo de esta investigacion es indagar si las caracteristicas que se asocian con
la expectativa de trabajar para el mercado, difieren entre aquellas mujeres que ya habian
trabajado para el mercado respecto a las mujeres que nunca han participado en el mercado
laboral. En esta seccidén presento los hallazgos de algunos estudios que sirven como
antecedentes para abordar este objetivo.

Con la evidencia de la doble jornada que enfrentan las mujeres y con la consecuente
implementacion de las politicas de conciliacion, en especial en contextos mas desarrollados,
han surgido un conjunto de estudios sobre el balance de las responsabilidades de trabajo
doméstico y de cuidado con el trabajo para el mercado (Carmichael ef al., 2008, Gazso, 2007,
Henz, 2006, Eldh y Carlson, 2011).

Algunos de estos trabajos se han enfocado en indagar cuales son los dilemas que
enfrentan los cuidadores, en su mayoria mujeres, que intentan combinar el cuidado con el

trabajo para el mercado y en qué situaciones estos los llevan a retirarse del mercado laboral.
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En su estudio para las mujeres de los estratos econdmicos con menores ingresos en Canada,
Gazso (2007) postula que el concepto de conflicto familia-trabajo captura la incapacidad para
balancear las demandas y los roles en estos dos. Este autor postula que ademas de la doble
jornada otros factores que pueden asociarse con el conflicto familia-trabajo son la
“sobrecarga”, referida a cuando las mujeres se vuelven fisica, mentalmente vy
emocionalmente incapaces de atender ambas demandas; y la “interferencia” en el sentido
de cdmo las responsabilidades familiares afectan (interfieren) con su desempefio laboral
(retrasos, inasistencias, etc.). Se senala que en algunos casos estos problemas llevarian a
abandonar el empleo y a no retomarlo, pues muchas veces los empleadores son incapaces
0 no estan dispuestos a atender las necesidades particulares de los cuidadores y que esto
es mas frecuente entre las mujeres que pertenecen a un estrato econdmico inferior
(Carmichel et al., 2008).

Un segundo grupo de estudios se han interesado en mostrar que caracteristicas tienen
los empleos en los que se insertan con mayor frecuencia los cuidadores, estos estudios
concuerdan en que la doble jornada también dificulta que las mujeres se inserten en empleos
no precarios (Astelarra, 2006; Henz, 2006, Carmichael ef al/., 2008).7

Entre las conclusiones de estos trabajos destacan que las caracteristicas de
precariedad de los empleos influyen en el imaginario de empleos futuros que las mujeres
describen. Se sefala que dadas las caracteristicas de los empleos a los que las mujeres
piensan que tendrian acceso es frecuente que afirmen que sus opciones para atender sus
responsabilidades de cuidado se verian comprometidas (Gaszo 2007). Al respecto
Carmichael ef al. (2008) retoma lo planteado por el Women’s Budget Group (2006) en
cuestion de que muchas de las cuidadoras se insertan en el “sector informal”, como estrategia
para tratar de combinar las actividades de cuidado y trabajo para el mercado. Esto las lleva,
en consecuencia, a una erosion de capital humano que posteriormente restringe sus
oportunidades de empleabilidad en sectores no precarios; lo que poco a poco, debilita las
expectativas futuras de participar en el mercado laboral hasta llevarlas a un desapego y

desinterés de participar en el mercado laboral.

7 Estos empleos, tales como trabajar a tiempo parcial, limitan las posibilidades de superacién y

acumulacion de capital humano, suelen ser de bajos niveles de calificacion y bajos salarios.
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De los resultados de las investigaciones que se han aproximado a la cuestion del
balance entre cuidado y trabajo para el mercado retomo que hay evidencia para considerar
que la expectativa de participar en el mercado laboral de los cuidadores, en general si se
asocia con las caracteristicas del mercado laboral y con la percepcién de si las condiciones
laborales permitirian 0 no balancear las responsabilidades de cuidado con el empleo.

En este sentido mi hipotesis es que las variables asociadas a la expectativa de trabajar
para el mercado tendrian que ser distintas de la siguiente forma:

H2.1 De manera general espero que las mujeres con experiencia laboral reflejen su
percepcion de la posibilidad de compatibilizar ambas actividades en menores expectativas
de reincorporarse al mercado laboral, salvo que se encuentren en una situacion muy
desventajosa. Esto se traduciria en un efecto negativo de las variables que representan
mayores recursos y menos demandas de cuidado y un efecto positivo sobre las expectativas
de trabajar de las variables que representen desventajas (mayores demandas de cuidado y
menos recursos para enfrentarlas).

H2.2 Para las mujeres que no han participado en el mercado laboral considero que la
expectativa de trabajar reflejaran una vision mas optimista de la posibilidad de compatibilizar
las tareas de cuidado con el trabajo para el mercado, espero que las variables asociadas a
ideologias de género menos tradicionales, a mayores recursos, y a menores restricciones de

tiempo tengan un efecto positivo sobre la expectativa de incorporarse al mercado laboral.

4. METODOLOGIA
Este capitulo busca aproximarse, a través del analisis de las expectativas laborales de las
cuidadoras no econémicamente activas, al estudio del balance entre las responsabilidades
de cuidado y el mercado laboral y de las caracteristicas que se asocian con la expectativa de
trabajar para el mercado a la vez que se atienden demandas de cuidado familiares. Utilizo
como fuente de informacién la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social, 2012
(ELCOS, 2012), que recolecta informaciéon para las ciudades de México, Monterrey y
Guadalajara y su complemento (29 areas urbanas) y que estuvo dirigida a los hogares y a
las mujeres de 14 a 70 afos de las viviendas particulares en muestra. Para este capitulo se
seleccionaron a las mujeres cuidadoras no econoémicamente activas. El tamano final de la

muestra fue de 3099 casos.
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Esta encuesta es particularmente util para este estudio porque permite vincular
informacion detallada de las responsabilidades de cuidado que enfrentan las mujeres,
directamente con las expectativas de trabajar para el mercado. Ademas, esta encuesta
profundiza en variables que nos dan una aproximacion a la ideologia de género de las
mujeres que es una de las cuestiones clave que se quiere probar y que esta ausente en otras
encuestas.8

La estrategia metodoldgica adoptada en este capitulo consiste en dos etapas:

1. Andlisis descriptivo comparativo: El eje de comparaciéon en esta etapa son las
expectativas laborales. Se busca caracterizar a las cuidadoras que esperan
incorporarse al mercado (CET) y a las que no tienen esta expectativa (SET).9 10 Se
contrastaran variables que representan 5 dimensiones: caracteristicas individuales,
caracteristicas de la demanda de cuidados, recursos disponibles, restricciones de
tiempo e ideologia de género."

2. Analisis multivariado: Para indagar como se asocian las distintas variables de las 5
dimensiones de manera conjunta se usara un modelo de regresién logistica binomial
que permite tener los efectos aislados de cada una de las variables controlando por
las demas (Agresti, 2007). La variable dependiente en este caso sera la expectativa
de trabajar para el mercado de las mujeres cuidadoras no econémicamente activas, y
tomara el valor de 1 si tiene este atributo y de 0 si no. Dado que uno de los objetivos
es indagar si la expectativa de trabajar para el mercado pudiera estar asociada con la

experiencia laboral de las cuidadoras se ajustdé entonces el mismo modelo para dos

8 En México existen otras encuestas muy Utiles para abordar temas relacionados con la divisién del
trabajo entre hombres y mujeres y que han sido disefiadas con una perspectiva de género como la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo en México, sin embargo, al estar enfocada en el tiempo que se dedica a distintas
actividades no profundiza en preguntas explicitas sobre la ideologia de género.

9 Las CET respondieron afirmativamente a la pregunta: 10.1 Si usted tuviera tiempo y las condiciones
necesarias para salir a trabajar, ¢ le gustaria hacerlo?

10 En adelante se utilizara CET para indicar a las cuidadoras con la expectativa de trabajar para el
mercado y SET para las cuidadoras sin la expectativa de trabajar para el mercado.

11 Para conocer cuales son y como se construyeron las variables incluidas en cada dimensién ver el

Anexo 1
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grupos de cuidadoras: aquellas que nunca han trabajado para el mercado (NT) y el
otro grupo esta conformado por las mujeres que si habian trabajado alguna vez (ST).12

En el siguiente apartado se describen y discuten los resultados de estas dos etapas.

5. RESULTADOS
En esta seccion se presentan los resultados de las dos etapas de esta investigacion: la
primera que tuvo como objetivo principal caracterizar a las mujeres cuidadoras CET10 y
compararlas con las cuidadoras SET' Y la segunda etapa encaminada a aproximarse a
analizar la influencia que podria tener el contar con experiencia laboral sobre las expectativas

laborales.

a) Caracterizacion de las mujeres cuidadoras no economicamente activas segun sus
expectativas laborales

La descripcidn que hago de las caracteristicas de las cuidadoras segun sus expectativas
laborales tiene la intencion de identificar en qué difieren las cuidadoras CET versus las
cuidadoras SET. Del total de las mujeres de interés, 80% sefalaron tener la expectativa de
trabajar para el mercado mientras 20% declaro lo contrario.

La caracterizacion de estas cuidadoras incluye variables de nivel individual y de hogar
agrupadas en 5 dimensiones: caracteristicas personales, caracteristicas de la demanda de
cuidado, recursos disponibles para enfrentar esta demanda de cuidados, ideologia de género
y restricciones de tiempo.

En relacion a las caracteristicas individuales de las cuidadoras el cuadro 1 muestra
que las cuidadoras CET son adultas jévenes (50 % tiene menos de 34 afos), en su mayoria
unidas (88%) aunque esta proporcidon es un poco menor respecto a la encontrada en las
cuidadoras SET.

12 Para denotar a estos dos grupos de mujeres se utilizara ST para las mujeres que si tienen experiencia

en el mercado laboral y NT para quienes nunca han trabajado para el mercado.
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Cuadro 1. Caracteristicas individuales de las cuidadoras no
econémicamente activas, segun su expectativa laboral. 2012

Sile gustaria  No le gustaria

trabajar trabajar
Edad
Edad mediana 34.00 *** 38.00 ***
Situacién conyugal
Soltera 4,17 *** 3.05 ***
Unida o casada 88.00 *** 89.00 ***
Separada, viuda o divorciada 8.15 8.31 *x*
Nivel de escolaridad
Nada 1.96 *** 6.52 ***
Algun grado de preescolar 0.14 0.09 #*x*
Algun grado de primaria 23.08 *** 27.48 ***
Algin grado de secundaria 35,73 28.10 ***
Algun grado de normal, preparatoria o
tec. con sec 23.47 *** 22.45 ***
Algun grado de Lic. o tec. con prep.
0 Mas 15.40 15.35

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05y *** p<0.01

Fuente: Baboracién propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados

En general, coincide que las mujeres que cuidan CET, tienen caracteristicas
personales que se ha evidenciado favorecen las posibilidades de efectivamente emplearse.
Por ejemplo, son mas escolarizadas que las cuidadoras SET (las proporciones en
practicamente todos los niveles a partir de algun grado de secundaria son consistentemente
mayores para las cuidadoras CET respecto a las SET, con excepcion del nivel mas
escolarizado' en el que no hay diferencias estadisticamente significativas entre ambos
grupos).

Al analizar las caracteristicas de la demanda que atienden las cuidadoras (cuadro 2)
observo que estos resultados no sustentan la premisa de que son las mujeres con menores
demandas de cuidado las que tienen mayores expectativas de trabajar para el mercado.
Como una aproximacion a la intensidad de las demandas de cuidado se incluyd una variable
asociada al grado de involucramiento de la cuidadora, en términos de si es la unica
responsable o comparte esta responsabilidad con otros integrantes del hogar: La mayor

proporcion (85.68%) de cuidadoras uUnicas en las mujeres CET (vs 82.14% de las cuidadoras

13 Esta categoria incluye también a las pocas mujeres no econémicamente activas que tienen algun

posgrado (menos de 1%).
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SET) podria reflejar por un lado que estas mujeres enfrentan una carga mayor y que quiza
busquen incorporarse al mercado laboral para obtener recursos que les permitan acceder a
otras opciones para atender su demanda de cuidados o que estas mujeres cuentan, en mayor
medida, con otros recursos (distintos a otros familiares que ayuden con las tareas de cuidado)

que les permitieran cuidar y trabajar para el mercado.

Cuadro 2. Caracteristicas de la demanda de cuidados, segln la
expectativa laboral de las cuidadoras no econdmicamente
activas. 2012

Si le gustaria  No le gustaria

trabajar trabajar
Demanda de cuidados
mediana del no. de personas que
necesitan cuidados en el hogar 2.00 *** 1.00 ***
Nivel de involucramiento
Es cuidadora Unica 85.68 *** 82.14 ***

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05y *** p<0.01

Fuente: Haboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados

De los resultados del cuadro anterior retomo la necesidad de analizar de manera
conjunta las variables de las distintas dimensiones (y que provienen de perspectivas teoricas
distintas) para entender mejor que caracteristicas hacen distintas a las mujeres que si tienen
la expectativa de trabajar para el mercado y cuidar. Como se sefnalo en el parrafo anterior los
recursos de los que disponga una cuidadora pueden aumentar sus expectativas laborales,
aun cuando se enfrenten fuertes demandas de cuidado, en la medida que ofrecen mayores
opciones para atender las responsabilidades de cuidado y del trabajo para el mercado. En el
cuadro 3 se presentan los caracteristicas, en términos de recursos que poseen ambos grupos

de mujeres.
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Cuadro 3. Recursos con que cuentan las cuidadoras no
econémicamente activas, segun su expectativa laboral. 2012

Si le gustaria  No le gustaria

trabajar trabajar
Recursos econémicos
Pertenece al estrato econémico alto 40.54 51.80 #wx
Ayuda de otras personas
Hay ayuda remunerada para el trab.
doméstico o cuidado 3.94 *rx 0.87 ***
El hogar recibe ayuda de un cuidador
externo no reunerado 7.96 *** 6.92 ***

Apoyo gubernamental

Al menos un integrante es

beneficiario de un programa social 35.37 ¥+ 26.33 ***
Otros apoyos

Al menos un integrante recibe apoyo

econdémico no gubernamental 6.98 ** 6.88 **

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05 y ** p<0.01

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados

Encuentro que la proporcion de mujeres que pertenecen al estrato econémico alto es
mayor para las mujeres SET (51.8%) en comparacion con 40.54% para las cuidadoras CET,
consecuentemente las mujeres en el estrato econdmico inferior son quienes esperan
incorporarse al mercado laboral.’ Al haber una proporcion mayor de mujeres del estrato
econdmico alto entre quienes no esperan trabajar para el mercado (SET), no es de extranarse
que en este grupo la proporcién de cuidadoras que cuentan con ayuda remunerada para las
tareas domésticas y de cuidado sea mas grande (alrededor de 5 puntos porcentuales mas)
respecto a las proporcion que cuenta con esta ayuda en el grupo CET. Sin embargo, los
resultados muestran que estas ultimas cuidadoras utilizan otros recursos, pues la proporcion
que recibe ayuda de un cuidador externo no remunerado o de un programa gubernamental

es mayor para este ultimo grupo.

14 Se elaboré un indicador econémico con base en las variables del modulo de caracteristicas de la
vivienda de la ELCOS, 2012, como aproximacién al estrato socioeconémico. La técnica estadistica empleada
fue el analisis de componentes principales policérico (ACP policérico). Para la construccion del indice se tomaron
los 3 primeros componentes, los cudles en conjunto explican el 64% de la varianza. Posteriormente se ultilizé la
técnica de estratificacion Dalenius-Hodges para identificar dos estratos. La variable estrato econémico alto toma

el valor de 1 si se pertenece al estrato alto y O si se pertenece al estrato bajo.
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En el cuadro 4 se incluyen una serie de variables relacionadas con la toma de
decisiones en distintos ambitos de la vida diaria como trabajar para el mercado o socializar,
considero que estas variables permiten tener una aproximacién a la ideologia de género de

las cuidadoras en ambos grupos’s.

Cuadro 4. Variables asociadas con la ideologia de género de las
cuidadoras no econémicamente activas, segun su expectativa
laboral. 2012

Si le gustaria  No le gustaria
trabajar trabajar

Decisiones relacionadas con
trabajar

Ella decide si puede trabajar 83.35 *** 84.49 ***

Decisiones relacionadas con
estudiar

Ella decide si puede estudiar 89.96 *** 86.09 ***
Decisiones relacionadas con salir

de casa

Ella decide si puede salir de casa 93.24 *** 92.85 ***
Decisiones relacionadas con

socializar

Ella decide sobre vida social o

politica 90.24 *** 83.76 ***
Decisiones relacionadas con el

dinero

Ella decide que hacer con su dinero 85.08 *** 89.42 *+*
Decisiones relacionadas con

hacer compras

Ella decide si puede comprar cosas 95,37 *** 03.84 ***

Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:
*p<0.1, *p<0.05y ** p<0.01

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados

Al analizar para las cuidadoras CET encontramos que ellas deciden en mayor numero
de situaciones, esto es cierto para cuatro de las seis situaciones planteadas. Esto nos
motivaria a pensar que podrian tener una ideologia de género menos tradicional. Sin
embargo, al mirar la proporcion de mujeres que deciden si pueden trabajar y qué hacer con
su dinero, resulta que las cuidadoras SET presentan proporciones mayores en ambas
preguntas (84.49% y 89.42% respectivamente). Entonces las cuidadoras SET podrian ser las

menos apegadas a las normas tradicionales de género.

15La ELCOS 2012 indaga, en la pregunta 6.1, en torno a quién toma las distintas decisiones (la mujer
elegida, el conyuge, el padre o madre, entre otros). En este capitulo se enfatiza la autonomia de la mujer elegida.
Un analisis mas detallado de la relacién entre quién toma las decisiones y los cuidados se presenta en el capitulo

6 de este libro.
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Por ultimo, en el cuadro 5, se muestran las variables asociadas a restricciones de
tiempo. Dado que el tiempo es un recurso limitado, entonces las horas que se destinan a
esas otras actividades no estaran disponibles para cuidar o trabajar para el mercado. Entre
estas variables tenemos algunas que se refieren a actividades productivas como el trabajo
doméstico y el trabajo comunitario no remunerado,'® en la medida en que las cuidadoras
también destinen algo de su tiempo a estas actividades estarian enfrentando jornadas de
trabajo mayores. Esta situacion es mas frecuente entre las mujeres CET, 98.07% y 4.06% de

ellas realizan trabajo doméstico y comunitario respectivamente.

Cuadro 5. Restricciones de tiempo de las cuidadoras no
econémicamente activas, segun su expectativa laboral. 2012

Si le gustaria  No le gustaria

trabajar trabajar

Dedico algo de tiempo al estudio 3.57 #x* 3.28 ##*
Dedico algo de tiempo a

capacitarse 2.93 xx 1.02 *x*
Dedico algo de tiempo al trabajo

doméstico 98.07 **+ 96.58 ***
Dedico algo de tiempo a prestar

servicios comunitarios gratuitos 4,16 *** 1.67 ***

Dedico algo de tiempo a
actividades de recreacion fuera de

casa 46.56 **+ 45,92 #xx
Nivel de significancia estadistica de las diferencias en las proporciones:

*p<0.1, *p<0.05 y *** p<0.01

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012. Datos ponderados

Por otro lado, la proporcién de mujeres que destinan algo de su tiempo al estudio 0 a
capacitarse es baja para ambos grupos de mujeres pero es aun mas baja para las cuidadoras
SET. Esto podria relacionarse por un lado con una demanda menor de cuidados en el hogar
(y de trabajo doméstico) o, por otro lado, con una mayor disposicion de recursos. Con la
finalidad de esclarecer algunos de los puntos sefalados en este analisis descriptivo, en la
siguiente seccion se examinan los efectos aislados de las distintas variables controlando por

las variables de las otras dimensiones.

16 En la ELCOS 2012 no se capto informacion sobre el numero de horas dedicadas a estas actividades

por lo que estas variables captan Unicamente si se participa o no en las distintas actividades.
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b) Anélisis multivariado de las caracteristicas asociadas a la expectativa de trabajar
para el mercado segun la experiencia laboral de las cuidadoras

El eje de comparacion para los resultados que se presentan en esta seccion es la experiencia
laboral, por esta razon se diferencio a las cuidadoras NT'2 de las cuidadoras ST12.

El énfasis del analisis de los resultados del modelo de regresion logistica estara
puesto, por un lado, en si una vez considerando todas las variables se sostienen los efectos
individuales que sugeria el analisis descriptivo anterior; esto con la intencién de conocer
cuales son las caracteristicas que se asocian con mayores posibilidades de que las
cuidadoras tengan la expectativa de trabajar para el mercado.'” Y por otro lado, en cuales
son las variables que estan asociadas a la expectativa de trabajar para las mujeres que nunca
han trabajado para el mercado (NT) y las mujeres si han trabajado para el mercado (ST) y si
existen diferencias entre ambos grupos. Como se planted en las hipotesis de este capitulo,
espero que las variables asociadas a la expectativa de trabajar sean distintas segun la
experiencia laboral de las cuidadoras.

En el cuadro 6 se muestran los resultados de los dos modelos logisticos ajustados, en
los que se probaron los efectos individuales de las caracteristicas individuales de las
cuidadoras, las caracteristicas de la demanda de cuidados, los recursos disponibles, las

variables de ideologia de género y las variables asociadas a las restricciones de tiempo.

17 En adelante me referiré a la expectativa de trabajar para el mercado Unicamente como la expectativa

de trabajar.
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Cuadro 6. Modelo de regresién logistica sobre la expectativa de trabajar para el mercado de las
cuidadoras no econdmicamente activas, segun experiencia laboral. 2012
(Razones de momios)

Variable

Modelo para las mujeres
sin experiencial laboral

Modelo para las mujeres
con experiencia laboral

Caracteristicas personales

Edad

Situacién conyugal (Unida=1)
Escolaridad (Licenciatura o mas=1)

Caracteristicas de la demanda de cuidados
No. De personas con necesidad de cuidados en el hogar
Grado de involucramiento (Cuidadora Gnica=1)

Recursos disponibles

Estrato econémico (Alto=1)

Ayuda doméstica remunerada (Recibe ayuda=1)

Algun apoyo gubernamental (Recibe apoyo=1)

Algun otro apoyo no gubernamental (Recibe apoyo=1)
Cuidadores externos en el hogar (Hay cuidador externo=1)

Ideologia de género

Decision sobre trabajar (Ella decide=1)
Decision sobre estudiar (Ella decide=1)
Decision de salir de casa (Ella decide=1)
Decision de socializar (Ella decide=1)
Decision sobre el dinero (Ella decide=1)
Decision de comprar algo (Ella decide=1)

Restricciones de tiempo

Estudio (Le dedicé algo de tiempo=1)
Capacitacion (Le dedic6 algo de tiempo=1)
Trabajo doméstico (Le dedico algo de tiempo=1)
Trabajo comunitario (Le dedicé algo de tiempo=1)
Recreacion (Le dedic6 algo de tiempo=1)

0.96 ***
0.68
1.86

0.95
151

0.83
0.20 **
1.55
2.90 *
0.71

0.40 **
1.24
0.96
2.69 **
0.55 *
1.29

0.84
6.49
2.47
0.91
1.61*
N=405

0.97 ***
0.81
1.36

1.14 **
1.19

0.80 *
0.59 **
1.49 **
1.06
1.18

0.64 **
1.66 **
0.57 **
212 *kk
0.61 **
1.47

0.87
1.14
1.89 *
1.80 *
0.98
N=2694

Para indicar el nivel de significancia estadistica de las razones de momios se utilizé:

*p<0.1, *p<0.05y *** p<0.01

Fuente: Blaboracién propia con base en la Encuesta Laboral y de corresponsabilidad social, 2012. Datos sin ponderar

Encuentro que algunas de las variables se asocian de la misma manera con las
expectativas laborales en ambos grupos de mujeres (NT y ST). La edad; el contar con ayuda
remunerada en el hogar y el ser ellas quienes toman las decisiones respecto a si trabajan o
socializan tienen un efecto en el mismo sentido sin importar los antecedentes laborales de

las cuidadoras. Como se esperaba, las posibilidades de que una mujer cuidadora tenga la
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expectativa de trabajar son cada vez menores conforme aumenta la edad. El contar con
ayuda remunerada para realizar las tareas de trabajo doméstico o de cuidado disminuye las
oportunidades de que una cuidadora tenga la expectativa de trabajar, esta asociacion
negativa es evidencia en contra de que la ayuda remunerada sea un recurso que aumente
las posibilidades de esperar trabajar y cuidar.

De las variables asociadas con el poder de decision de las cuidadoras los resultados
arrojan que el ser ellas quienes deciden sobre si trabajar para el mercado o no y sobre el
dinero, disminuye las posibilidades de tener la expectativa de trabajar. Esperabamos una
relacion en sentido inverso de manera que las mujeres mas autdbnomas en sus decisiones (y
con ideologias de género menos tradicionales) tuvieran, en mayor medida, la expectativa de
trabajar para el mercado. Los resultados del analisis descriptivo de la primera etapa sugerian
que esto no se cumplia para las mujeres con experiencia laboral previa; en el modelo
observamos que esto tampoco se cumple para quienes no han trabajado para el mercado de
manera que, independientemente de la experiencia previa en el mercado laboral, el resultado
es el mismo: entre menos tradicional sea la ideologia de género menos se tiene la expectativa
de trabajar a la par que se atienden responsabilidades de cuidado. A diferencia de este
efecto, el ser ellas quienes deciden sobre socializar aumenta las posibilidades de esperar
trabajar para todas las cuidadoras.

Sustentando lo planteado en las hipotesis de este capitulo el modelo mostré efectos
diferenciados de algunas variables de las distintas dimensiones para las cuidadoras ST
respecto a las NT. En general los resultados muestran que la expectativa de trabajar en las
cuidadoras NT se asocia con una mayor disponibilidad de tiempo para actividades no
productivas. El dedicar algo de tiempo a la recreacion aumenta las posibilidades de tener la
expectativa de trabajar, el ser ella quien decide si socializa también tiene un efecto positivo
sobre la expectativa de trabajar. Las variables relacionadas con las caracteristicas de la
demanda de cuidados no se asocian con las expectativas laborales de las cuidadoras NT.

Por el contrario para las cuidadoras ST se encontré un efecto significativo de la
variable de numero de personas que necesitan cuidado en el hogar. El resultado nos indica
que las posibilidades de que estas mujeres esperen reincorporarse al mercado laboral se
incrementan con cada persona adicional que necesite cuidados en el hogar, en este caso,
esta variable parece sefnalar que la expectativa de trabajar, para quienes ya lo han hecho,

refleja mas bien la necesidad de hacerlo. Esta explicacidn se refuerza si observamos el efecto
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de la variable de estrato econdmico, que al igual que la anterior resulté significativa soélo para
las mujeres ST. El pertenecer a un estrato econdmico alto disminuye las posibilidades de
tener la expectativa de trabajar, lo que confirma que serian las cuidadoras con mayores
demandas de cuidado y de un menor estrato economico las que tendrian mayores
expectativas de reincorporarse al mercado laboral y en consecuencia las que esperarian
trabajar y cuidar; o quiza tengan menos opciones para no hacerlo.

De manera consistente con la nocion de que la expectativa de trabajar para estas
mujeres indica la necesidad de hacerlo, el recibir ayuda de un programa gubernamental
disminuye para las cuidadoras ST las posibilidades de tener la expectativa de reincorporarse
al mercado laboral. El ser ella quien decide salir de casa tiene un efecto negativo sobre las
expectativas de trabajar similar al que se discutio con anterioridad respecto a que ellas
decidieran si trabajan o no y sobre el dinero.

De las variables que representan restricciones de tiempo, el hacer trabajo doméstico
y trabajo comunitario aumentan las posibilidades de tener expectativas de trabajar, esto
contradice el efecto sustitutivo propuesto por la teoria de restricciones de tiempo pero es un
resultado coherente en relacion a que quienes enfrentan mayores demandas de cuidados
también realizan mas trabajo doméstico. El que las cuidadoras dediquen tiempo a estudiar y
a socializar no se relaciona con que enfrenten restricciones de tiempo sino mas bien con una
mayor disponibilidad de tiempo y por lo tanto estas variables tienen un efecto contrario al
senalado para el trabajo doméstico y al comunitario.

A manera de sintesis de los resultados del analisis multivariado, concluyo que quienes
esperan trabajar y cuidar son: las cuidadoras jovenes con menos restricciones de tiempo que
no han trabajado (NT), y que es posible que desconozcan las condiciones reales de los
empleos en los que se insertan las personas que tienen responsabilidades de cuidado, y
entre las cuidadoras ST, que probablemente tengan una vision mas real de lo que seria
trabajar y cuidar, no son las cuidadoras de ideologia de género menos tradicional sino las
que estan en situaciones mas desventajosas las que esperan reincorporarse al mercado

laboral.

6. REFLEXIONES FINALES
El conjunto de resultados presentados son una primera aproximacion, a través del estudio de

las expectativas laborales de las cuidadoras no econémicamente activas, para entender de
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una manera mas critica las implicaciones de atender responsabilidades de cuidado y de
participar en el mercado laboral. Estos resultados invitan a revisar hasta qué punto las
acciones de politica, y en especifico las encaminadas a una conciliacién, concuerdan con las
necesidades de las mujeres en términos de promover una reparticion mas equitativa de las
responsabilidades de cuidado y de trabajo doméstico. También plantean la necesidad de
profundizar en otras expectativas, distintas al trabajo para el mercado, que podrian tener las
cuidadoras no econdmicamente activas y que impactarian de manera positiva su calidad de
vida, en la medida en que su estatus de cuidadoras no las restringiera y existieran las politicas
adecuadas para promover una igualdad de oportunidades.

Dos resultados considero relevantes, el primero se refiere a la naturaleza de la
expectativa de trabajar para el mercado; que para las mujeres en una situacion de mayor
desventaja en términos de recursos y con una mayor carga de cuidados, parece reflejar mas
bien la necesidad de tener que hacerlo como medio para obtener recursos que les permitan
atender sus responsabilidades de cuidado; y por tanto son ellas, quienes sefialan que
trabajarian para el mercado aunque esto implicaria quiza enfrentar una doble jornada. A su
vez, para las mujeres que no han tenido una experiencia previa en el mercado laboral, la
expectativa de hacerlo se relaciona mas bien con una mayor disponibilidad de tiempo y de
recursos para hacerlo.

El segundo resultado tiene que ver con el papel de las caracteristicas del empleo, en
relacion a su capacidad para favorecer o no un balance entre el cuidado y el trabajo para el
mercado. Esto es sin duda una tarea para analizar a futuro. Sin embargo, me parece
interesante que aun sin incluir las caracteristicas del empleo, los resultados diferenciados
para mujeres que ya tenian experiencia laboral respecto a quienes no, si sugieren que la
experiencia laboral impacta las expectativas laborales futuras. En este caso, nuestros
resultados sugieren que las mujeres que ya habian trabajado y lo dejaron por cuidar no tienen
la expectativa de reincorporarse al mercado laboral, a menos que se encuentren en una

situacion muy desventajosa.
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Anexo 1. Variables construidas para cada dimension de andlisis

Dimension

Caracteristicas personales

Caracteristicas de la demanda de

cuidados

Recursos disponibles

ldeologia de género

Restricciones de tiempo

Variables

Edad

Situacién conyugal

Escolaridad

No. De personas con necesidad
de cuidados en el hogar

Grado de involucramiento

Estrato econémico

Ayuda doméstica remuerada

Algin apoyo gubernamental

Algun otro apoyo no
gubernamental

Cuidadores externos en el hogar

Decision sobre trabajar

Decisién sobre estudiar

Decisién de salir de casa

Decisién de socializar

Decisién sobre el dinero

Decision de comprar algo

Estudio

Capacitacion

Trabajo doméstico

Trabajo comunitario

Recreacion

Tipo de variable

Continua

Dicotdmica

Dicotdmica

Continua

Dicotdmica

Dicotdmica

Dicotémica

Dicotémica

Dicotémica

Dicotédmica

Dicotémica

Dicotdmica

Dicotdmica

Dicotdmica

Dicotdmica

Dicotdmica

Dicotémica

Dicotdmica

Dicotémica

Dicotémica

Dicotdmica

Codificacion

En afios
Unida=1
Otra=0
Licenciaturaomas =1
Menos de licenciatura=0

En no. de personas
Cuidadora Unica=1
Hay otros cuidadores=0

Estratoalto=1
Estrato bajo=0
Recibe ayuda=1

No recibe ayuda=0
Recibe apoyo=1

No recibe apoyo=0
Recibe apoyo=1

No recibe apoyo=0

Hay cuidador externo=1
No hay cuidador externo=1

Ella decide=1
Otra persona decide=0
Ella decide=1
Otra persona decide=0
Ella decide=1
Otra persona decide=0
Ella decide=1
Otra persona decide=0
Ella decide=1
Otra persona decide=0
Ella decide=1
Otra persona decide=0

Le dedicé algo de tiempo=1
No realizé la actividad=0
Le dedicé algo de tiempo=1
No realiz6 la actividad=0
Le dedicé algo de tiempo=1
No realizé la actividad=0
Le dedicé algo de tiempo=1
No realizé la actividad=0
Le dedicé algo de tiempo=1
No realiz6 la actividad=0

Fuente: Blaboracion propia con base en datos de la ELCOS, 2012.
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VII. NINAS QUE CUIDAN NINOS. EL APORTE DE LAS NINAS Y LAS ADOLESCENTES A LAS
ACTIVIDADES DE CUIDADOS EN LOS HOGARES DE LAS ZONAS URBANAS EN MEXICO

Sarai Miranda Juarez®

Las ultimas estimaciones sobre la poblacion infantil y adolescente en México indican que en
el pais existen 28.9 millones de nifos, nifas y adolescentes entre los 5 y 17 anos de edad
(INEGI, 2012). Seis de cada diez viven en hogares con algun grado pobreza y unicamente
24% de la poblacién de este grupo etario recibe algun tipo de beca (CONEVAL y UNICEF,
2013). Las limitaciones econdmicas y las escasas oportunidades de escolarizacion que
enfrentan estos nifos, ninas y adolescentes, los ponen en el centro de una amplia discusion
sobre su bienestar presente y futuro, y sobre la carga econdmica que en muchos casos se
les atribuye ya sea en el mercado de trabajo o en el ambito de los hogares.

La niflez y la adolescencia mexicanas habitan a lo largo y ancho de un territorio que
en los ultimos treinta afnos ha experimentado las consecuencias sociales de la
implementacion de politicas econdmicas de corte neoliberal, que entre otros aspectos,
transfieren a los hogares los costos de reproduccion social y econémica que ni el Mercado ni
el Estado han logrado cubrir. Los hogares se constituyen asi como uno de los principales
espacios sociales donde se asume la mayor parte de los costos que implica la reproducciéon
y reposicion no solo bioldgica sino econdémica de la poblacion.

Dos elementos concurren para dar pie a la transferencia de estos costos por parte del
Mercado y el Estado hacia los hogares. Por un lado la disminucién del valor real de los
salarios, lo que obliga a un mayor numero de miembros de los hogares a participar en
actividades productivas para amedrentar los bajos niveles de vida (Montoya, 2014). Por otra
parte, la disminucién de la participacion estatal en materia de politica social ha generado
aumentos de las cargas domésticas al interior de los hogares para con ello sustituir el papel

del sector estatal en materia de salud y educacion (CEPAL, 2010).1

*“ Egresada del Doctorado en Estudios de Poblacion, El Colegio de México
L Al respecto, el Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social estima que en
Meéxico en el ano 2013 el indice de la tendencia laboral de la pobreza aumentd de 1.09 a 1.12 del primer al

cuarto trimestre; este indice mide la proporcion de personas que no puede adquirir la canasta alimentaria con el
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En este contexto, resulta de gran importancia reconocer que el trabajo no remunerado
que se realiza al interior de los hogares tiene entre sus mas claras expresiones las actividades
de cuidados a terceros, que comunmente son actividades realizadas por mujeres y en
algunos casos por nifas y adolescentes, constituyéndose como una extension de las
funciones femeninas.

El trabajo doméstico y de cuidados que llevan a cabo las ninas y las adolescentes es
parte de la reproduccién econdmica y social. Son ellas quienes relevan a las madres, abuelas
u otras mujeres adultas en el trabajo doméstico y en las actividades de cuidados a terceros
cuando éstas salen al mercado laboral extra doméstico (Leyra, 2009).2

A finales de la década de los ochenta Torres (1989: 58) afirmaba que “un punto ciego
de los analisis econémicos tradicionales ha sido, precisamente, la division sexual del trabajo
y, en particular, la asignacion unilateral de la carga del trabajo reproductivo a las mujeres”.
Aunque estos aspectos han sido estudiados desde hace ya varias décadas, la problematica
sigue vigente y genera aun preocupacion. Tradicionalmente se asume que las tareas de
cuidado son tipicamente femeninas y se les ha asignado a las mujeres la responsabilidad
total en la crianza de niflos y nifas, incluso cuando quienes realizan dichas tareas se
encuentran en cortas edades, desde la nifez y la adolescencia.

Bajo este esquema histoérico, la aportacion de las nifas y las adolescentes en el
cuidado de terceros tradicionalmente se ha invisibilizado. La literatura especializada ha
encontrado que las ninas y adolescentes ademas de realizar actividades escolares,
colaboran en las tareas domésticas, participan en los cuidados de los miembros mas
pequenos del hogar y en algunos casos salen también al mercado de trabajo (Hoyos, 2000).
De hecho, el ultimo informe del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, enfatiza sobre
las desventajas que experimentan las nifias y adolescentes debido a la carga de actividades
en que tienen que distribuir su tiempo y en muchas ocasiones comprometer su futuro
educativo (UNFPA, 2013).

No obstante, hasta ahora no se sabe con precision la magnitud de la participacion de

esas ninas en las actividades de cuidado, se desconoce cuales son las actividades

ingreso de su trabajo, con lo que se pone de manifiesto la insuficiencia del mercado de trabajo para brindar
bienestar a los hogares mexicanos.
2 Los datos mas recientes indican que la edad promedio de inicio en las actividades domésticas es de 8

anos para las nifias mexicanas (INEGI, 2012).
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especificas que realizan; y se desconocen asimismo las caracteristicas sociodemograficas
de sus hogares. En este sentido, la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012
representa un importante esfuerzo por indagar sobre las nifas y adolescentes del México
urbano y las actividades que realizan vinculadas con las tareas de cuidados a otros
menores.3

Cabe senalar que la definicion de infancia desde los organizamos internacionales esta
acotada a todas las personas menores de 17 anos de edad, y a su vez subclasifica a las
personas de 15 a 19 como adolescentes (UNICEF, 2002); en este sentido, este articulo toma
como poblacién de estudio al rango de edad de 14 a 17 anos, por ser estas edades las que
se consideran aun dentro del umbral de la infancia, con lo que se puede dar respuesta a la
inquietud inicial de escudrifiar en el fenémeno de las nifias que cuidan nifos.

Asi, el presente articulo tiene como objetivo general explorar y describir las
caracteristicas y las condiciones en que realizan las actividades de cuidados las nifas y
adolescentes del grupo de edad de 14 a 17 afnos, a partir de la Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social 2012.

Para ello se realiza un analisis estadistico descriptivo y se construye un modelo
probabilistico bivariado para conocer la propension que tienen las nifias y adolescente de 14
a 17 anos de ejercer tareas de cuidados a menores de 15 afios;* en donde se incluyen las
siguientes dimensiones: las caracteristicas individuales de las nifias y adolescentes de este
grupo de edad y las caracteristicas de los hogares a los que pertenecen. Se parte de una
pregunta de investigacion ¢ Cuales son los factores que influyen en la participacién en las
tareas de cuidados de las nifias y adolescentes de 14 a 17 anos?

El conocimiento a detalle de los aportes de las nifnas y las adolescentes a las
actividades de cuidados resulta de suma importancia tanto social como politica ya que estas
ninas y adolescentes, en menos de un lustro seran mujeres mexicanas en plena edad

productiva y reproductiva. Asimismo, son estas nifas y adolescentes quienes estan

3 La Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012, recoge datos sobre las actividades de
cuidados que ejercen las mujeres en los hogares, una importante ventaja de la encuesta es que se entrevistan
a mujeres de 14 a 70 anos, con lo que se puede obtener informacion relativa a las edades de 14 a 17 anos.

4 La ELCOS recoge informacion de diferentes tipos de cuidados, por ejemplo cuidados a personas con
limitaciones permanentes, sin embargo, en este articulo s6lo se caracterizan los cuidados hacia personas
menores de 15 anos a fin de ser congruentes con la inquietud de analizar el fenémeno de las nifias que cuidan
ninos.
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aportando a la crianza y cuidado de otros nifios y nifias, lo que deberia ser considerado en
el disefo de las politicas publicas.

Con el objetivo de coadyuvar a que las politicas publicas sean disefiadas mas alla de
la vision del corto plazo, se pretende que este articulo se constituya en un aporte -aunque
modesto- al entendimiento de la forma en que se da la reproduccién de los patrones de
género desde cortas edades; y de las cargas y contribuciones que hacen las nifas y las
adolescentes a la economia nacional; pues de no atenderse este fenémeno, México se

alejara del propésito de convertirse en un sociedad mas equitativa.

1. EL PAPEL DE LAS NINAS Y ADOLESCENTES EN LA REPRODUCCION SOCIAL

La nocién de reproduccion social ha estado en el centro de la discusion sociolégica y
antropoldgica y se ha analizado desde diversas perspectivas. Para los tedricos que se han
preocupado por los procesos de reproduccion, los hogares y sus estrategias son cruciales
para comprender los procesos de manutencion cotidiana y generacional de la poblaciéon. Un
importante eje de analisis es el que proviene de los estudios sociodemograficos que ven en
el centro de la reproduccion social la funcién inminente de los hogares como generadores y
reproductores de fuerza de trabajo para el mercado.

En este sentido, se ha avanzado en el uso de la nocion de reproduccion social para
dar pie a nuevas dimensiones y niveles de analisis. Por ejemplo, es importante destacar el
reconocimiento del papel activo de las unidades domésticas y de las familias que las hacen
en cierta medida participes de sus procesos de reproduccion. Pues se ponen en evidencia
dimensiones como las practicas sociales, los recursos con que cuentan las familias y las
decisiones que toman, lo cual ofrece posibilidades analiticas para el rescate del papel de los
actores sociales y las practicas que ponen en marcha en los procesos de reproduccién
(Oliveira y Salles, 2000).

Ya desde la década de los ochenta la literatura especializada ponia énfasis en que
una de las practicas que comunmente ponen en marcha los sujetos sociales en el ambito de
las unidades doméstica es el uso y movilidad de recursos de que disponen las familias. Para

Barsotti:

“los recursos con que cuentan las unidades familiares son diversos: numero de personas,

tiempo, ingresos, relaciones, trabajo, capacidad o incapacidad de postergar gratificaciones,
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horizonte temporal, bienes y otras unidades sociales similares o diferentes, etc. Los recursos...
varian segun el pais, la situacion de clase y la zona de residencia de las unidades familiares”
[Barsotti, 1981: 181].

En este mismo tenor, casi 30 afios después Gonzalez de la Rocha (2009) distingue
dos formas sustanciales de movilizar recursos: la movilidad de recursos materializada en
estrategias de reproduccion y la movilidad de recursos materializada en las estrategias de
sobrevivencia o enfrentamiento. Las primeras, involucran actividades econdmicas
encaminadas a asegurar la reproduccion y el bienestar del grupo doméstico y de sus
miembros en el mediano y largo plazo en tanto que las segundas representan “una respuesta
en el plazo inmediato al impacto y al estrés, y se instrumenta para poder enfrentar las
inclemencias esperadas e inesperadas de la vida diaria” (Gonzalez de la Rocha, 2009: 55).

De acuerdo con Gonzalez de la Rocha (2009), la movilidad de recursos que responden
a las estrategias de enfrentamiento a su vez pueden ser divididas en dos tipos: a) las
estrategias de trabajo, enfocadas hacia la proteccion y el aumento de los recursos del hogar,
y b) las practicas restrictivas que consisten en recortar y modificar el consumo de bienes y
servicios del hogar.

Al respecto, la autora da cuenta de la naturaleza contradictoria que pueden tener las
estrategias de enfrentamiento de corto plazo contra las de mediano y largo plazo, debido a

que:

“‘En muchos casos, las estrategias de enfrentamiento no sélo estan demostrando ser
insuficientes para contrarrestar las consecuencias de la adversidad y el cambio econémico,
sino que también pueden minar la capacidad de los hogares para recuperarse en el futuro.
Hay signos cada vez mas evidentes, especificamente las dificultades para movilizar fuerza de
trabajo y las implicaciones de ello en otros aspectos de la vida de los pobres..., de que puede
haber limites al comportamiento de adaptacion de los pobres y que una estrategia de
supervivencia que descansa en una intensificacion de los recursos del hogar no puede

sostenerse por siempre” [Gonzalez de la Rocha, 2009: 58].

Ya desde las ultimas décadas del siglo pasado se hablaba de la importancia de las
unidades domeésticas como espacios sociales donde ocurrian procesos de distribucién de

tareas propias de la produccién y reproduccion de la sociedad, segun Villasmil (1998:71)
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“cobra relevancia el abordaje de la unidad doméstica, toda vez que es dentro de ésta que se
gestan los procesos de produccion inter generacional, y en consecuencia, donde se decide
la participacion econdmica familiar como componente esencial de dichas estrategias”. Esta
reflexion no ha dejado de tener vigencia.

Las actividades de cuidados a los miembros mas pequefos del hogar formarian parte
de las practicas que s