
DESCRIPCIÓN DEL EJERCICIO

LUGAR Y FECHA LUGAR CONSEJO SOCIAL LUGAR 

Primera Reunión
4 y 5  de Febrero de 

2015

Segunda Reunión 
19 y 20 de  Febrero de 

2015
Tercera Reunión 13 de Marzo de 2015

Cuarta Reunión 24 de Abril  de 2015

Quinta Reunión 
26 y 27 de Mayo de 

2015
Sexta  Reunión 19 de Junio de 2015

Integrantes Cargo

Consejera Consultiva Presidenta  del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Propietaria del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Propietaria del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Suplente del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Propietaria del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Suplente del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Propietaria del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Suplente del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Propietaria del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Suplente del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Propietaria del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Suplente del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Propietaria del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Suplente del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Propietaria del Consejo Consultivo

Consejera Consultiva Vocal Suplente del Consejo Consultivo

Consejera Social Presidenta del Consejo Social

Consejera Social Vocal Propietaria del Consejo Social

Consejera Social Vocal Propietaria del Consejo Social

Consejera Social Vocal Suplente del Consejo Social

Consejera Social Vocal Propietaria del Consejo Social

Consejera Social Vocal Suplente del Consejo Social

Consejera Social Vocal Propietaria del Consejo Social

Consejera Social Vocal Suplente del Consejo Social

Consejera Social Vocal Propietaria del Consejo Social

Consejera Social Vocal Suplente del Consejo Social

Consejera Social Vocal Propietaria del Consejo Social

Consejera Social Vocal Propietaria del Consejo Social

Consejera Social Vocal Suplente del Consejo Social

Consejera Social Vocal Propietaria del Consejo Social

Consejera Social Vocal Suplente del Consejo Social

IINMUJERES Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres 

Maestra Ofelia Torres Alonso Escuela Superior de Ingeniería y Arquitectura IPN 

Licenciada Lorena Cruz Sánchez Instituto Nacional de las Mujeres 

Maestra Lourdes Elizabeth Murguía Ferreira Fundación Hernández Ledesma A.C y Benefactores del Grupo Integración, A.C 

Maestra Rosa Verónica Terrazas Aragonez Centro de Intervención en Crisis ALMA CALMA 

Licenciada Raquel Arely Torres Miranda

Mestra Claudia María Vélez Londoño Abriendo Camino, Centro para el Desarrollo Familiar y Personal A.C. 

Hotel City Express Insurgentes, Ciudad de México
 23 Y 24 de Abril de 2015

26 y 27 de Mayo de 2015

Ciudadana Laura Meranif Pacheco Chab Joven es Yucatán, A.C

29 de Enero de 2015

Nombre Institución 

Licenciada Lucía Jazmín Carrillo Ovalles TRANSFORM- ARTE A.C

Maestra Rosa Alicia Rojas Paredes Instituto de Gestion y Liderazgo Social para el Futuro A.C.

Licenciada María Guadalupe Almaguer Pardo

Licenciada Claudia Lilia Cruz Santigo

24 y 25  de Junio de 2015

Hotel City Express Insurgentes, Ciudad de México

Red Nacional de Mujeres Rurales A.C 

Licenciada Cecilia García Ruiz ESPOLEA A.C 

Doctora Diana Erika Ibarra soto Centro der Investigación Social Avanzada (CISAV) A.C 

Licenciada Norma Edith Martínez Guzmán INTEGRA Instituto de Formación Humana A.C

Maestra Violeta del Pilar Lagunes Viveros Parlamento de Mujeres Mexicanas A.C 

26 y 27 de  Febrero de 2015

26 y 27  de Marzo de 2015

Licenciada Mirna Eugenia Acevedo Salas Red de Apoyo a Mujeres Municipalistas A.C.

Licenciada Rosa Susana Campos Romero Confederación Nacional de ONG'S de Derechos Humanos y Desarrollo, A.C.

Diversidad, Equidad Social y Democracia, A.C

Licenciada Enma Obrador Garrido Domíngez Asociación Internacional de Mujeres Abrazando México AMAM A.C 

Maestra Karel Elizabeth Ochoa Reyes Asociación Colimense de Universitarias A.C

Maestra Margarita Camacho Rodríguez 

Cauce Ciudadano, A.C y el Instituto de Acción Ciudadana para la Justicia y la 

Contadora Pública María Elena Pérez de Tejada Romero Comunidades de Solidaridad A.C

Licenciada Elvia Ramírez León Red Nacional de Integración Indígena A.C. 

Colectivo por la Diversidad Sexual y Equidad de Género, A.C S.L.P

Maestra María Doris Ybone Candila Echeverría 
KAIROS Asesores en Salud, A.C (PROPUSO) Asociación de Universitarias y 

Académicas de Yucatán A.C (Propia)

Licenciada Mariana Ávila Montejano Centro de Capacitación y Asesoría para el Desarrollo Comunitario A.C 

Licenciada Amparo Natalia Reyes Andrade Colectivo de Mujeres Activas Sinaloenses A.C 

Doctora Margarita Reyes Chávez Mujeres Sinaloenses en Acción A.C 

EJERCICIO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2015

Reuniónes mensuales del Consejo Social y Consultivo celebradas durante el  Primer Trimestre del año 2015

Licenciada Patricia Prado Hernández Fundación Camino a Casa A.C 

Licenciada Liliana Vianey  Vargas Vásquez Género Sociedad, Economía, Democracia A.C

Maestra Adriana Guadalupe Rivero Garza Mujeres por una Binacionalidad digna MUBIDIAC A.C

Licenciada Cecilia Tapia Mayans Bitacoras. Liderazgo Social con Equidad, A.C

Licenciada Norma Alicia Morel Guevara Asociación Mexicana de Muejeres Empresarias, AMMJE, A.C

Maestra María Esperanza Morelos Borja Partido Acción Nacional

CONSEJO CONSULTIVO



INMUJERES Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno

INMUJERES Secretaria Ejecutiva 

INMUJERES Director General de Administración y Finanzas

DESCRIPCIÓN DE LAS REUNIONES 

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL 
FECHA DEL 

ACUERDO 
SEGUIMIENTO ACUERDOS DEL CONSEJO CONSULTIVO FECHA DEL ACUERDO SEGUIMIENTO

1-. Se acordó promover la vinculación entre 

las Titulares de las Instancias Estatales de las 

Mujeres y las Consejeras de cada Estado que 

permita crear sinergias para el impulso de los 

programas del INMUJERES.

20/II/2015 CUMPLIMIENTO PENDIENTE

1. -Se acordó compartir con el Consejo el estatus 

de todas y cada una de las solicitudes de alerta de 

género, con el proposito de estar en posibilidades 

de realizar análsis y seguimiento y elaborar 

comentarios y propuestas al respecto. 

27/II/2015 CUMPLIDO

2.- Se acordó socializar la propuesta que 

tiene el INMUJERES para realizar un análisis 

sobre la modificación del Código Federal de 

Procedimientos Penales con perspectiva de 

Género y definir el mecanismo para el 

impulso de esta propuesta.

20/II/2015 CUMPLIDO

2.- Se acordó que el Instituto cuente con el 

monitoreo de iniciativas y armonizaciones de 

leyes, para realizar un  análisis.

27/II/2015 CUMPLIMIENTO  PENDIENTE 

3.- Se comento sobre un asunto  de acoso 

que sufren tres mujeres que laboran en la 

Comisión Federal de Electricidad; y se acordó 

solicito la intervención del Instituto en este 

asunto.                                    

20/II/2015 CUMPLIDO 

3.-  Se acordo compartir con el Consejo los 

avances de combate de violencia de género,  la 

estrategia del combate de embarazo 

adolescente,  la injerencia del instituto para con la 

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar 

los delitos en materia de trata de personas  y 

fortalecer la participación del Instituto analizar la 

posibilidad de establecer mecanismos con los 

gobernadores para lograr una participación más 

eficaz en el tema de la violencia y su atención.

27/II/2015 CUMPLIDO

4.- En el caso de las mujeres del reclusorio 

Tanivet en Oaxaca, se acordo solicitar la 

intervención del Instituto para que para 

contribuir al respeto los derechos humanos 

de las internas y atender sus peticiones.

20/II/2015 CUMPLIDO 

4. Se solicita al Instituto realizar un análisis en el 

marco de la reforma político electoral y de ser 

viable emitir un pronunciamiento nacional, justo 

porque es la primera vez en la historia que las 

mujeres participan en condiciones de paridad.

27/II/2015 CUMPLIDO

5.- Con el propósito de que las Consejeras 

puedan participar en la  revisión de  los 

programas que desarrolla el Instituto de 

acuerdo a su formación  y especialización, se 

acordó llevar a cabo una actualización de 

fichas curriculares por parte de cada 

consejera y la revisión de las mismas.

20/II/2015 CUMPLIDO

5. Se acordó desarrollar en coordinación con el 

Instituto una propuesta para el desarrollo de un 

seminario sobre metodologías e Instrumentos de 

Evaluación para las Políticas y Programas para la 

Igualdad de Genero.

27/II/2015
CUMPLIMIENTO PENDIENTE

Licenciada Francisca Rosa María Zaldivar Pérez

Licenciada María Marcela Eterrnod Aramburú

Maestro Luis Fernando Cadena Barrera

Instituto Nacional de las Mujeres 

Instituto Nacional de las Mujeres 

Instituto Nacional de las Mujeres 

El Instituto cuenta con dos órganos auxiliares: el Consejo Social y el Consejo Consultivo, ambos estan integrados por mujeres representativas de los diferentes sectores de la sociedad, de 

organizaciones políticas y privadas, de asociaciones civiles, así como de instituciones académicas;  distinguidas por sus tareas en favor del impulso a las actividades para la igualdad de género y 

de la protección y respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres, las integrantes de estos consejos  se reunen en sesiónes de manera mensual en las que parrticipan los funcionarios del 

Instituto y en las cuales se tratan asuntos de interes de las Organizaciones Sociales que involucran las acciones que desarrolla actualmente el  Instituto, en éstas,  se aprueban los acuerdos de 

los cuales se derivan algunas suguerencias, solicitudes o propuestas  que son atendidas por el Instituto, acontinuación se describen los asuntos que han sido expuestos y análizados por los 

consejos y el estado que se encuentran a la fecha.



6. Se acordo realizar una exposición al 

Consejo por parte del  licenciado Gabriel 

González García Director de Seguimiento del 

Sistema de Violencia,  sobre las solicitudes de 

alerta de género y el estatus de las mismas, 

para establecer estratégias para el análisis 

del referido Sistema. 

20/II/2015 CUMPLIDO

6.- Con respeto al análisis, revisión y modificación 

del marco normativo interno y propuesta de 

reestructuración del Instituto se requiere contar 

con el diagnostivo elaborado por el Órgano 

Interno de Control para analizar y dar 

seguimiento a la propuesta inicial. 

26/III/2015

Se entregó el Diagnístico correspondiente al Consejo. 

En fecha 19 de marzo de 2015, se llevó a cabo la 

primera reunión del Grupo de Trabajo en la que se 

presentó un diagnóstico sobre la situación que guarda 

la normatividad interna que regula al Inmujeres y las 

consideraciones que motivan la necesidad de su 

actualización; se presentó un primer proyecto de 

reestructuración del Inmujeres y finalmente se 

integraron tres comisiones para continuar con el 

análisis de la propuesta.  

Con el propósito de llevar a cabo el análisis de las 

atribuciones de las áreas sustantivas y adjetivas, así 

como elaborar las propuestas de reestructuración  de 

cada área, se desarrollaron cuatro reuniones de 

trabajo en las siguientes fechas:

• 9 de abril de 2015, se llevaron a cabo dos reuniones 

en la primera de ellas se dio inició al análisis de las 

atribuciones de las áreas sustantivas y en la segunda se 

analizaron las áreas adjetivas.

• 9 de junio de 2015, se llevó a cabo el análisis de  la 

propuesta de reestructuración dando inicio a la  

revisión de los proyectos de atribuciones de las áreas 

sustantivas y adjetivas del Instituto. 

• 16 de Junio de 2015, se dio continuidad a la revisión 

7.- Proponer el mecanismo y propiciar el 

diálogo con las autoridades responsables 

para  dar seguimiento a las sesiones del 

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres de Sinaloa, y los objetivos del  Pacto: 

24/IV/2015 CUMPLIMENTO PENDIENTE 

7.- Se preseto una propuesta para el desarrollo de 

Encuentros de articulación entre Organizaciones 

de la Sociedad Civil y el Consejo Consultivo, con el 

propósito de obtener un diagnóstico y propuestas 

para el fortalecimiento de las Políticas Públicas de 

Género. 

24/VI/2015

Se aprobó el programa para la realizadion de

VI foros regionales cuyo objetivo sea generar

espacios para la articulación con las

organizaciones de la sociedad civil que

trabajan por los derechos de las niñas y las

mujeres mexicanas.

8.-  Derivado de los Convenios que se estan 

firmando entre en Instituto y las Entidades 

Federativas en el marco de la Conago, se 

suguiere esteblecer mecanismos para el 

seguimiento a los mismos.

24/IV/2015 CUMPLIDO

8.-   Derivado de los Convenios que se estan 

firmando entre en Instituto y las Entidades 

Federativas en el marco de la Conago, se suguiere 

que se de seguimiento a los mismos y se integren 

planes de trabajo.

24/VI/2015 Cumplido

9.-   Atender y revisar el Proequidad 2015 en 

cuanto al proceso de selección del comité 

dictaminador y la dictaminación del mismo 

con  las sugerencias del Consejo Social. 

26/V/2015 CUMPLIMIENTO PENDIENTE

10.- Atender y revisar las propuestas que con 

respecto a la plataforma del Programa de 

Fortalecimiento a la Transverzalidad realizan  

las Consejeras Sociales  para consolidar una 

edición para el 2016.

26/V/2015 CUMPLIMIENTO PENDIENTE



11.- Solicitud de la publicación a cargo del 

Instituto de una edición que contiene los 

artículos de las Consejeras Sociales  sobre 

"Beijing+20".

26/V/2015

CUMPLIMIENTO PENDIENTE

Se ingreso la solicitud al Comité Editorial, 

para su análisis y sanción 

correspondiente.

.

Galería Fotográfica 

Galería Fotográfica 


