MEXIC INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA INSTITUTO MACIOMNAL DE LAS MUJERES

De conformidad con el Capitulo V, Articulos 22 y 26 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres
sobre las atribuciones del Consejo Consultivo; y con base en las disposiciones del Capitulo II,
Articulo 19 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres sobre las facultades del
Consejo Consultivo, se presenta el siguiente:

PLAN DE TRABAJO 2017
DEL

CONSEJO CONSULTIVO

Recordando que la Visién y la Misién que se ha propuesto este Organo Auxiliar para el periodo
2016-2018 son:

Vision

El Consejo Consultivo del INMUJERES es un espacio reconocido de articulacion entre la sociedad
civil y gobierno, plural, incluyente y comprometido con la erradicacion de la violencia hacia las
mujeres y la defensa de sus derechos humanos que refleja y visibiliza la agenda de los distintos
sectores de las mujeres y de sus distintas problematicas, e incide eficazmente en el disefo e
implementacion de politicas publicas a favor de las mujeres.

Mision

El Consejo Consultivo asesora, promueve, vigila y alerta sobre el cumplimiento de programas,
proyectos y acciones que, en el marco normativo nacional e internacional sobre los derechos de
las mujeres, debe realizar el Instituto Nacional de las Mujeres y el conjunto de la Administracién
Publica Federal mediante la promocién de la transversalizacion de la perspectiva de género en el
disefio e implementacidon de las politicas publicas, la construccién de puentes de didlogo y
vinculacion entre la sociedad civil y el gobierno, y el acercamiento de informacion sobre la realidad
y necesidades de las mujeres, desde la experiencia y actuacion de las integrantes y sus

organizaciones.

El Consejo Consultivo se ha propuesto como eje central de su plan de trabajo 2016-2018 el
fortalecimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres y las Niias, asi como de la
sociedad civil. Asi como la elaboracion de propuestas para mejorar el diseio e
implementacion de politicas publicas con perspectiva de género para la igualdad
sustantiva, en cumplimiento a las Convenciones y Tratados Internacionales, pero
particularmente en el marco de reconocimiento a los Derechos Humanos de las Mujeres.

Dichas tareas hacen necesario un trabajo coordinado de las instituciones gubernamentales y la
ciudadania, asi como con las organizaciones de la sociedad civil que trabajan con esta causa, que
conocen la problematica y necesitan apoyos para desarrollar sus acciones sociales.
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Destacamos la importancia de establecer vinculos de corresponsabilidad entre los diversos
organismos tanto gubernamentales como de la sociedad civil; desarrollamos durante 2015y 2016
cuatro eventos regionales correspondientes al Primer Encuentro Nacional del Instituto Nacional
de las Mujeres y su Consejo Consultivo con Organizaciones de la Sociedad Civil por los derechos
de las Ninas y las Mujeres en México, a través del cual se ha propiciado un diagndstico participativo
con las OSC y aportaciones de politica publica, por lo cual, consideramos de gran relevancia,
concluir este ejercicio en las dos regiones faltantes para visibilizar la realidad de las mujeres y
nifias de todo el pais.

Asimismo, destacamos que durante 2017 nos hemos propuesto tener una interlocucién mas
cercana con diferentes areas del gobierno federal para que a través del didlogo respetuoso y
propositivo podamos hacer llegar algunas de las preocupaciones y propuestas de ciertos sectores
de mujeres que han sido vulneradas y que aparentemente tienen poca visibilidad en las politicas
publicas asi como conocer de manera articulada lo que actualmente se realiza para propiciar el
intercambio de informacion entre sociedad civil y gobierno.

Por lo anterior, y en concordancia con las lineas estratégicas que el Consejo Consultivo ha venido
desarrollando en los afios anteriores, proponemos las siguientes acciones a desarrollar durante el
ejercicio fiscal 2017.
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Planeacion en relacion a las Lineas Estratégicas del Consejo Consultivo

LINEA ESTRATEGICA

ACCIONES

Linea Estratégica 1.

Asesorar, promover, vigilar y alertar sobre
el cumplimiento de programas, proyectos y
acciones que en el marco normativo
nacional e internacional que sobre los
derechos de las mujeres debe realizar el
Instituto Nacional de las Mujeres y el
conjunto de la Administracion Publica
Federal (APF),

Observar y retroalimentar al Inmujeres sobre el
desempefio de:

1.1 El Sistema de Igualdad

1.2 El Sistema de Violencia.

1.3 Los avances en materia de cultura institucional
1.4 Programar un encuentro con la
SEGOB/INMUJERES/COMISIONES DE RADIO Y
TELEVISION DE DIPUTADOS para retroalimentar y
hacer propuestas sobre la calidad de los mensajes
y la eliminacién de contenidos sexistas en los
medios de difusién, buscando incidir en los
ambitos ciudadanos y privados.

Linea Estratégica 2.

Promover en colaboracion con el
INMUJERES la transversalizacion de la
perspectiva de género en el disefio e
implementacion de las politicas publicas
federales. Destacando como temas
prioritarios: mujeres indigenas y enfoque
interculturalidad, empoderamiento
econdmico de las mujeres, mujeres
jévenes, adultas mayores, mujeres y nifias
con discapacidad, mujeres privadas de la
libertad, nifias en situacion de calle, o en
situacion de vulnerabilidad por condicidon de
enfermedad y la trata de personas; y a
través de acciones de analisis y formacion.

2.1 Solicitar al Inmujeres la realizacion de un
seminario de metodologia e instrumentos de
evaluacién de las politicas y programas para la
igualdad de género.

2.2 Realizar una Reunioén de colaboracion entre el
Consejo Consultivo de la CDI y el Consejo
Consultivo para analizar los Programas de atencion
de Mujeres Indigena y promover la generacion de
politicas de género interculturales.

2.3 Realizar una reunién de analisis sobre la
situacion de las mujeres adultas mayores, las
mujeres con discapacidad, las mujeres privadas de
la libertad y sobre la salud mental de las mujeres;
con INMUJERES, CONAPRED, INAPAM, CONADIS,
DIF, STPS, SE, INSALUD,SEGOB/SEGURIDAD,
entre otros.

Linea Estratégica 3.

Construir mecanismos que promuevan la
cohesidon social, una cultura de paz, la
prevencion y atencidn de la violencia, y la
trata de personas, con especial énfasis en
regiones con alto indice de violencias;

3.1 Realizar una reunidn de analisis y propuesta
sobre la situacién de las mujeres en situacion de
migracion y la Trata de Personas en México con
FEVIMTRA / INMUJERES / TURISMO / INAMI /
RED MIGRACION Y GENERO o ORG INTERNAL DE
MIGRANTES.

3.2 Realizar un Seminario de Cultura de Paz para
el Consejo Consultivo, invitando a la UNESCO.

3.3 Promover el fortalecimiento de los
Observatorios Estatales de Participacion Politica de
las Mujeres.
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Linea Estratégica 4. En seguimiento a los ENCUENTROS:

Ser un espacio de vinculacion de trabajo | 4.1 Realizar los dos Ultimos eventos en las
institucional con distintos sectores para | regiones Vy VI.

potenciar los derechos de las mujeres. 4.2 Difundir los avances de los encuentros
regionales realizados.

4.2.1 Elaborar, a partir de las aportaciones
recibidas en los Encuentros con las OSC, una
propuesta de Agenda Estratégica sobre la Igualdad
de Género y la participacion social y politica de las
mujeres.

4.3 Gestionar ante la Administracién Publica
Federal, en el marco de los Sistemas de Igualdad
y de Prevencion, Atencién, Sancién y Eliminacion
de la Violencia, las propuestas resultantes de los

encuentros.
Linea Estratégica 5. Iniciar la elaboraciéon una memoria de actividades
Evaluar y proponer mejores practicas del | del Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las
propio Consejo y del Instituto. Mujeres.

CONSEJERAS CONSULTIVAS:

Elvia Ramirez Ledn
Laura Meranif Pacheco Chab
Liliana Vianey Vargas Vasquez
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
Maria Esperanza Morelos Borja
Maria Guadalupe Almaguer Pardo
Mariana Avila Montejano
Mirna Eugenia Acevedo Salas
Norma Alicia Morel Guevara
Patricia Prado Hernandez
Rosa Alicia Rojas Paredes
Rosa Susana Campos Romero
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