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Consejo Social

En cumplimiento con el artículo 24 de la Ley del Instituto Nacional de

las mujeres que establece, que el Consejo Social es un órgano de

análisis, evaluación y seguimiento de las políticas públicas, programas,

proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres y

del Artículo 17 fracción segunda inciso B del Estatuto Orgánico que

mandata la presentación del Plan anual de Actividades de acuerdo al

PAR del INMUJERES, tomando en consideración la planeación

estratégica y ejes temáticos que se abordaran en el siguiente año.



Objetivos:
• Analizar, evaluar y dar seguimiento a las políticas públicas, programas,

proyectos y acciones para la Institucionalización y Transversalización de

la perspectiva de Género y la Igualdad Sustantiva.

• Vigilar el cumplimiento de los compromisos del Estado Mexicano a nivel

nacional e internacional, relacionados con la igualdad sustantiva.

• Elaborar y presentar ante la Junta de Gobierno los informes de

evaluación.

• Proponer medidas para modificar las políticas, estrategias, programas,

proyectos y acciones del Instituto Nacional de las Mujeres.

• Proponer mecanismos que propicien el fortalecimiento y actualización de

los sistemas de información desagregados por sexo de los distintos

sectores de la sociedad.

Consejo Social



Actividades Ordinarias:

Consejo Social

• 12 sesiones ordinarias del Consejo Social

• Asistencia a 4 Juntas de Gobierno

• Revisión del informe de autoevaluación 2016 del Instituto y emisión

de opinión.

• Revisión del informe de autoevaluación del primer semestre 2017

• Revisión del avance del PAR 2017

• Participación en eventos Nacionales e Internacionales

• Elaboración y presentación del informe anual de labores 2017 del

Consejo Social.

• Capacitación interna y externa



Actividades ejecutivas de las integrantes del 

consejo social:

Consejo Social

• Contribuir al posicionamiento del Consejo Social ante el INMUJERES

y las diversas instancias de la Administración Pública Federal,

Organizaciones de la Sociedad Civil y Academia así como con los

Poderes Legislativo y Judicial.

• Continuar con la Interlocución con las diferentes direcciones del

Instituto.

• Participar en actividades de formación y de integración del Consejo

Social.



Consejo Social

TEMAS ACTIVIDAD INMUJERES ❖ ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN INSTITUCIONALIZACIÓN 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Objetivo 6, Estrategias: 6.1,6.2,6.3,6.4.

Programa de 
Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la 
Perspectiva de Género en 
las IMEFs

Ejecutar el Programa de 
Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la 
Perspectiva de Género 

• Reunión con las representantes de los Consejos
Ciudadanos de las Instancias Estatales de las Mujeres
con el tema: “Participación ciudadana, retos y
transverzalización de las políticas de género en México”

• Dar seguimiento, evaluar y retroalimentar el Programa 

de Fortalecimiento a la transversalidad en las IMEFs y 

presentar un informe

• Participar en el proceso de dictaminación de los 

proyectos presentados por las IMEF’S.

• Visitas a las IMEF´s ubicadas en las entidades 

federativas de las Consejeras Sociales

• Dar seguimiento a la creación de los Centros de 

Desarrollo para Mujeres.}

• Visitas a los CDM’s ubicados en las entidades

federativas de las Consejeras Sociales.

Programa de 
Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la 
Perspectiva de Género en 
entidades Municipales

Ejecutar el Programa de 

Fortalecimiento a las 

Políticas Municipales de 

Igualdad y competencias 

institucionales.

• Dar seguimiento, evaluar y retroalimentar el Programa 

Transversalidad en las IMM

• Participar en el proceso de dictaminación de los 

proyectos presentados por las IMM.

• Visitas a las IMM 



Consejo Social

TEMAS ACTIVIDAD INMUJERES ❖ ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN 

INSTITUCIONALIZACIÓN 

Cultura institucional y gestión pública, Objetivo 6, Estrategias: 6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,6.6, 6.7

Programa Nacional para la 

Igualdad entre Mujeres y 

Hombres (PROIGUALDAD 

2012-2018)

• Ejecutar el  PROIGUALDAD ❖ Seguimiento del PROIGUALDAD

Programa de Cultura 

Institucional y Gestión 

Pública

• Lograr la Igualdad Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres incorporando la 

perspectiva y transversalidad de 

género en Administración Pública 

Federal (APF).

❖ Dar seguimiento al avance del cambio en la 

cultura Institucional en las entidades de la APF 

para alcanzar la Igualdad Sustantiva.

Sistema Nacional para la 

Igualdad entre Mujeres y 

Hombres 

• Coordinar el Sistema Nacional para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres y 

dar seguimiento a los compromisos 

acordados.

❖ Participar y dar seguimiento a las reuniones del 

sistema y los acuerdos.

❖ Seguimiento al protocolo de hostigamiento y 

acoso sexual de APF.      

Fortalecimiento de las 

unidades de género en la 

APF.

• Acompañar el proceso de creación de 

las unidades de género y fortalecer las 

capacidades técnicas de las 

existentes.

❖ Dar seguimiento al funcionamiento de las

Unidades de Género ya creadas y de nueva

creación.



Consejo Social

TEMAS ACTIVIDAD INMUJERES ❖ ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN 

INSTITUCIONALIZACIÓN 

Capacitación y Profesionalización, Objetivo 6, Estrategia: 6.5

Programa de Capacitación y 

Profesionalización

• Capacitación en línea.

• Capacitación presencial

• Certificación. Desarrollar “Estándares de 

Competencias” que fortalezcan las 

capacidades del personal del servicio 

público en tareas claves de la Política 

Nacional de Igualdad.

❖ Dar seguimiento a los programas de 

Capacitación y Certificación.

❖ Impulsar la capacitación y 

profesionalización de las integrantes 

de las organizaciones de la sociedad 

civil 

TEMAS ACTIVIDAD INMUJERES
❖ ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN 

DE TRANSVERSALIDAD

Salud integral de las mujeres con 

perspectiva de género

PROIGUALDAD IV

Estrategia 4.2 líneas de acción 4.2.2; 

4.2.3; 4.2.4; 4.2.6; 4.2.7; 4.2.8; 4.2.10

Dar seguimiento a las estrategias y acciones

con PEG que contribuyen a mejorar las

condiciones de vida de las mujeres y disminuir

las brechas que impiden a las mujeres

alcanzar una salud integral.

❖ Dar seguimiento ENAPEA

Gestión Integral de Riesgos de 

Desastres

PROIGUALDAD V

Estrategia 5.2 líneas de acción 5.2.1; 

5.2.2; 5.2.3; 5.2.4; 5.2.6 y 5.2.7

Coordinación interinstitucional en materia de 

gestión integral de riesgos con PEG.
❖ Dar seguimiento 



Consejo Social

TEMAS ACTIVIDAD INMUJERES
❖ ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD

Otros proyectos de Institucionalización de la Perspectiva de Género, Objetivo 6, Estrategias: 6.3,6.5

Presupuesto Público

Con perspectiva de 

género 

Anexo 13

Aplicación y ejecución de los 

recursos aprobados. anexo 13

❖ Interacción con la Cámara de Diputados a fin de 

lograr la asignación de presupuesto de egresos a la 

APF con perspectiva de género.

❖ Seguimiento a la asignación y utilización de los

recursos

Erogación para la igualdad 

entre mujeres y hombres 

anexo 13.

Evaluación de los programas 

presupuestales
❖ Seguimiento a evaluaciones

Trata de personas 

Elaborar herramientas de difusión 

sobre la legislación en materia de 

trata de personas

❖ Seguimiento a la ejecución de programas y 

reformas legislativas.

Prevención de la violencia 

contra las mujeres

Brindar orientación y canalización a 

mujeres en situación de violencia que 

acuden al INMUJERES

❖ Seguimiento



Consejo Social

TEMAS ACTIVIDAD INMUJERES
❖ ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD

Acceso a la justicia 

Asistencia técnica a instancias 

públicas federales y estatales para 

promover acciones en materia de 

acceso a la justicia.

❖ Seguimiento a los CEJUM 

Sistema Nacional de 

prevención, atención y 

sanción de violencia 

contra las mujeres

Elaborar propuesta metodológica  de 

un sistema de monitoreo de 

comportamiento violento de los 

individuos y de la sociedad, contra las 

mujeres.

❖ Una reunión de seguimiento al Primer Encuentro 

con Promoventes de las Alertas de Violencia de 

Género de México.

❖ Una Reunión con las Expertas, Consejo Social y 

promoventes de las Alertas de Violencia de 

Género en México.

❖ Una reunión de seguimiento a las alertas de 

violencia de género en México con las 

promoventes Consejo social y OSC que den 

seguimiento a las AVG.

❖ Seguimiento al SIPINNA

Acceso de las mujeres al 

trabajo remunerado

Impulsar planes de trabajo para la 

transversalización de la PEG con 

dependencias del sector económico 

laboral

❖ Seguimiento a la Norma de certificación Laboral y no 

discriminación



Consejo Social

TEMAS ACTIVIDAD INMUJERES
❖ ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DE 

TRANSVERSALIDAD

Acciones afirmativas 
para la incorporación de 
las mujeres en los 
espacios de toma de 
decisión
Operación del 
Observatorio de 
Participación Política de 
las Mujeres

Llevar a cabo reuniones de trabajo con las y los 
titulares y representantes de las Instituciones que 
forman parte del Observatorio, con el objetivo de 
dar seguimiento al avance político de las mujeres e 
identificar estrategias de fortalecimiento y 
posicionamiento que de manera conjunta se 
pueden implementar por parte de quienes 
integran el OPPM

❖ Reunión con representantes 

ciudadanas de los Observatorios 

locales Institucionales de participación 

política de la Mujeres en el marco del 

Encuentro de Observatorios de la 

participación política de las mujeres a 

nivel estatal con el INMUJERES 

❖ Seguimiento del funcionamiento

PROGRAMA 
PROEQUIDAD

Entregar recursos económicos a OSC que 
presenten proyectos con perspectiva de género a 
través del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en las Bases de  Participación de la 
Convocatoria

❖ Seguimiento

❖ Participación en el proceso de 

dictaminación

Diálogo Permanente con 
la Sociedad

Foro de encuentro y vinculación entre las OSC, la 
APF y la APL, con la finalidad de crear sinergias 
conjuntas en pro de la reducción de brechas a 
través de mecanismos de participación ciudadana

❖ Participación, propuestas y 

seguimiento.

Otras actividades de la 
Comisión de 
Transversalidad.

❖ Seguimiento a los protocolos para 

juzgar con perspectiva de género y de 

investigación de los delitos de 

feminicidio.



Consejo Social

TEMAS ACTIVIDAD INMUJERES ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN LEGISLATIVA

Objetivo PROIGUALDAD:1 y 2, Estrategia: 1.1 y 2.5, Líneas de acción: 1.1.5 y 2.5.4

Fortalecer los servicios 

de atención para las 

mujeres víctimas de 

violencia, sus hijas e 

hijos

Seguimiento a la creación de un  

ordenamiento jurídico que regule 

la creación y funcionamiento de 

los refugios a mujeres  en 

situación de violencia

❖ Seguimiento a la operación de refugios institucionales.

Armonización legislativa

Realizar un análisis de la 

normatividad en materia laboral 

con el fin de detectar preceptos 

discriminatorios que vulneren los 

derechos humanos de las 

mujeres y elaborar una 

propuesta de reforma.

❖ Seguimiento a las reformas legislativas

OTRAS ACTIVIDADES 

Comisión Legislativa

❖ Vinculación con el CEAV y CONAVIM, así como con el Congreso de 

la Unión en general y particularmente ante con el CEAMEG, la 

Comisión Especial encargada de conocer y dar seguimiento a los 

feminicidios registrados en México, la Comisión de Igualdad de 

Género, Niñez para la promoción de iniciativas en temas de 

conciliación familia-trabajo y prevención de la violencia sexual contra 

niñas y adolescentes

❖ Presentación al INMUJERES de propuestas de políticas públicas en 

temas de conciliación familia-trabajo y prevención de la violencia 

sexual contra niñas y adolescentes.



Consejo Social

TEMAS ACTIVIDADES INMUJERES
ACTIVIDADES COMISIÓN MUJERES INDÌGENAS, RURALES, 

CAMPESINAS Y AFROMEXICANAS

Mujeres 
Rurales, 
Indígenas y 
Campesinas

Dar seguimiento a las acciones 
afirmativas que la Mesa 
Interinstitucional de Mujeres Rurales, 
Indígenas y Campesinas se propusieron 
realizar acciones para el desarrollo 
humano de las mujeres rurales, 
indígenas y campesinas

• Participar y  realizar seguimiento  a las acciones 

afirmativas que se emprendan

Otras 
actividades de 
la Comisión

Reuniones de trabajo con las comisiones del Senado y Cámara de Diputados para conocer plan de 
acción 2017.

• Vinculación y seguimiento a las actividades del área de Desarrollo Humano y Sustentabilidad del 

INMUJERES.

• Mapeo y vinculación con las OSC que trabajan los temas.

• Monitoreo de los eventos internacionales y sus resultados en torno a los temas de esta Comisión.

• Solicitar con información estadística desagregada (INEGI, ONU-Mujeres, CONAPRED, CDI, entre 

otras)

• Realizar propuestas al INMUJERES para el fortalecimiento del trabajo en los temas relacionados 

con Mujeres Indígenas, Rurales, Campesinas e inclusión de las mujeres afromexicanas.

• Vinculación con la Comisión de Desarrollo de los Pueblos Indígenas, SAGARPA y dependencias 

afines para conocer y coadyuvar en sus programas orientados a mujeres indígenas.

• Monitoreo, seguimiento y evaluación del PROIGUALDAD en materia de los temas de esta 

comisión.



Consejo Social

TEMAS COMISION REVISORA DE CONVENIOS 

DIRECCION JURIDICA
• Participación en la Comisión Revisora de Convenios en representación del Consejo 

Social

TEMAS COMISION DE MEDIOS Y EDITORIAL

Comunicación Social y Cambio 

Cultural
Dar seguimiento a los proyectos editoriales 

Prensa 

• Relación del consejo con los medios de comunicación, específicamente, el establecer un 

convenio con agencias especializadas (CIMAC) para promoción de los contenidos con 

perspectiva de género y mutua colaboración.

• Creación de comité de seguimiento y vigilancia del convenio con SEGOB

Comité Editorial
• Participación con la publicación electrónica Prevención de las Violencias contras las 

mujeres “Una visión desde el Consejo Social”

Tecnologías de las Información y 

Comunicación TIC’s

• Revisión con PROFECO del cumplimiento de la ley de publicidad no sexista y 

discriminatoria 

• Reunión con COMEXI 



Consejo Social

TEMAS COMISION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Seguimiento a convenciones, 

compromisos y eventos 

internacionales. 

• Dar seguimiento a los eventos organizados en conjunto entre ONU, CEPAL, 

OIT, OEA, CIDP, UNFPA y el Comité de la CEDAW e INMUJERES

• Seguimiento a los acuerdos internacionales establecidos por el Estado México 

en relación a los temas de mujer por su vinculación con el art.1

• CSW61 (Dar recomendaciones a las declaraciones, participaciones en eventos 

paralelos y en declaraciones oficiales, así como dar seguimiento a las acuerdos 

y participaciones de México en la elaboración del documento final de acuerdo)

• seguimiento al informe del estado mexicano ante CEDAW


