
AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 DEL CONSEJO CONSULTIVO 

COMPROMISO ACCIONES 

Observar y retroalimentar al Inmujeres sobre 

el desempeño de:  

1.1 El Sistema de Igualdad. 

1.2 El Sistema de Violencia.   

1.3 Los avances en materia de cultura 

institucional.  

1.4 Programar un encuentro con la 

SEGOB/INMUJERES/COMISIONES DE RADIO Y 

TELEVISIÓN DE DIPUTADOS para 

retroalimentar y hacer propuestas sobre la 

calidad de los mensajes y la eliminación de 

contenidos sexistas en los medios de difusión, 

buscando incidir en los ámbitos ciudadanos y 

privados. 

1.1 Mediante la participación de la Presidenta del 

Consejo como representante del mismo en las sesiones 

del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres, se cumple con este punto. 

1.2 El día 30 de agosto se tuvo una reunión con personal 

del Inmujeres perteneciente a la Dirección del Sistema 

para Atender, Sancionar y Eliminar la Violencia contra 

las Mujeres, en la cual se externaron diversas 

inquietudes relacionadas con este tema. 

1.4 El día 8 de febrero se tuvo una reunión con personal 

de la Dirección de Evaluación de Campañas de la 

Secretaría de Gobernación y con la titular de la Dirección 

General Adjunta de Comunicación Social y Cambio 

Cultural del Inmujeres. 

 2.1 Solicitar al Inmujeres la realización de un 

seminario de metodología e instrumentos de 

evaluación de las políticas y programas para la 

igualdad de género.  

2.2 Realizar una Reunión de colaboración 

entre el Consejo Consultivo de la CDI y el 

Consejo Consultivo para analizar los 

Programas de atención de Mujeres Indígena y 

promover la generación de políticas de género 

interculturales.  

2.3 Realizar una reunión de análisis sobre la 

situación de las mujeres adultas mayores, las 

mujeres con discapacidad, las mujeres 

privadas de la libertad y sobre la salud mental 

de las mujeres; con INMUJERES, CONAPRED, 

INAPAM, CONADIS, DIF, STPS, SE, 

INSALUD,SEGOB/SEGURIDAD, entre otros.  

2.3 El día 30 de marzo se realizó una reunión con 

personal del Instituto Nacional de las personas Adultas 

Mayores, así como con funcionarias del Instituto 

Nacional de Psiquiatría, donde se abordaron los temas 

referidos. 



 3.1 Realizar una reunión de análisis y 

propuesta sobre la situación de las mujeres en 

situación de migración y la Trata de Personas 

en México con FEVIMTRA / INMUJERES / 

TURISMO / INAMI / RED MIGRACIÓN Y 

GÉNERO o ORG INTERNAL DE MIGRANTES.  

3.2 Realizar un Seminario de Cultura de Paz 

para el Consejo Consultivo, invitando a la 

UNESCO.  

3.3 Promover el fortalecimiento de los 

Observatorios Estatales de Participación 

Política de las Mujeres. 

 3.1 El día 25 de abril se llevó a cabo una reunión con 

personal del Instituto Nacional de Migración, en la cual 

se les plantearon una serie de observaciones respecto a 

las áreas en que puede mejorar el trabajo del INM. 

El día 26 de abril se realizó reunión con personal de la 

Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos de 

Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, en la 

cual se hicieron propuestas de mejora. 

En seguimiento a los ENCUENTROS:  

4.1 Realizar los dos últimos eventos en las 

regiones V y VI.  

4.2 Difundir los avances de los encuentros 

regionales realizados.  

4.2.1 Elaborar, a partir de las aportaciones 

recibidas en los Encuentros con las OSC, una 

propuesta de Agenda Estratégica sobre la 

Igualdad de Género y la participación social y 

política de las mujeres.  

4.3 Gestionar ante la Administración Pública 

Federal, en el marco de los Sistemas de 

Igualdad y de Prevención, Atención, Sanción y 

Eliminación de la Violencia, las propuestas 

resultantes de los encuentros. 

 4.1 El día 26 de julio se celebró en la ciudad de Tijuana, 

Baja California, el Encuentro Nacional con 

Organizaciones de la Sociedad Civil por los Derechos de 

las Mujeres y las Niñas en México, Región V.  

 Iniciar la elaboración una memoria de 

actividades del Consejo Consultivo del 

Instituto Nacional de las Mujeres. 

 

 


