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Conforme al articulo 27 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres, y con
el afan de armonizar y actualizar las Reglas de Operacién del Consejo Social que nos regian
a la nueva normatividad del Instituto y a las necesidades de operacion que se han hecho
evidentes en el transcurso de este periodo, el Consejo Social ha tenido a bien aprobar la
modificacion de sus Reglas de Operacidn para convertirlas en la Reglamentacion Interna
de Operacién del Consejo Social del INMUJERES, procediendo a presentarlo a esta H. Junta
de Gobierno para su conocimiento y opinién, como corresponde.

Con el afan de dejar una reglamentacién que pueda facilitar el inicio y operacién del
consejo que se elija para el nuevo periodo, formalizamos la entrega del documento para
su conocimiento y validacién.
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CONSEJERA PRESIDENTA
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Consejo Social del INMUJERES

REGLAMENTACION INTERNA DE OPERACION DEL CONSEJO SOCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Modificaciéon aprobada el 26 de abril de 2012.

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1. La presente Reglamentacién Interna de Operacién (en lo sucesivo
“Reglamentacién”) tiene por objeto regular la operacion, funcionamiento, obligaciones y
facultades del Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres.

ARTICULO 2. El Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres (en lo sucesivo
denominado “el Consejo”) tendra las facultades que le otorga la Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres (en lo sucesivo denominada “la Ley”), su Estatuto Orgénico (en lo sucesivo
denominado “el Estatuto”), asi como aquéllas que le confieran las demas normas y
disposiciones aplicables.

ARTICULO 3. Para los efectos de la presente Reglamentacion Interna de Operacion se
entendera por:

Consejo: El Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres, érgano auxiliar del
Instituto reconocido en su articulo 9 de la Ley.

Consejeras: Las integrantes del Consejo Social electas y nombradas en apego al articulo 13
del Estatuto.

Consejera Presidenta: La consejera que, electa segln el procedimiento marcado por el
articulo 26 del Estatuto Orgdnico, estard a cargo de la coordinaciéon de los trabajos del
Consejo y ejercera las facultades que sefialan los articulos 22 y 23 de la Ley asi como los
articulos 24 y 25 del Estatuto.

Consejera Secretaria: la consejera electa como lo establece el articulo 22 del Estatuto
Organico.

Junta de Gobierno: Maximo drgano de administracion del Instituto Nacional de las
Mujeres.

PAR: Programa Anual para Resultados del INMUJERES.

Vocal Propietaria: Las ocho Consejeras electas por la Junta de Gobierno como integrantes
de la misma, a propuesta del consejo recién electo, elaborada en coordinacién con la
presidencia del instituto.
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CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 4. El Consejo Social estara integrado de conformidad con lo que establecen los
articulos 24 y 25 de la Ley y 13 del Estatuto, por un nimero no menor de diez ni mayor de
veinte mujeres representativas de los sectores publico, privado y social que se hayan
distinguido por sus tareas a favor del impulso a la equidad de género.

ARTICULO 5. El cargo de Consejera serd honorifico y personal de conformidad con el
articulo 9 de la Ley. Las consejeras durardn en su cargo tres afios, contados a partir de la
fecha de instalacion del Consejo, y podran permanecer por un periodo mas mediante
ratificacién, de conformidad con el procedimiento descrito en el articulo 13 fraccion Il del
Estatuto Organico.

CAPITULO 1Il
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 6. El Consejo social, de conformidad con el Art. 27 de la Ley y el Art. 20 del
Estatuto Orgénico, serd un 6rgano de andlisis, evaluacion y seguimiento de las politicas
publicas, programas, proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres
en el marco de la Ley, y tendra las siguientes facultades:

I, Vigilar el cumplimiento de los compromisos del Estado Mexicano a nivel nacional
e internacional relacionados con la equidad de género y las mujeres.

ll.  Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno los informes de evaluacion en las
materias objeto de la Ley.

.  Proponer medidas para modificar las politicas, estrategias, programas, proyectos
y acciones derivados de la Ley.

IV. Analizar y evaluar los proyectos, programas y acciones que emprenda el Instituto,
con la finalidad de emitir las opiniones correspondientes.

V. Solicitar al Instituto, a través de la Secretaria Técnica la informacién que requiera
para cumplir su funcién.

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y acciones contenidas en el
PAR, aprobado por la Junta de Gobierno.

VIl. Dar seguimiento a las acciones de institucionalizacién y transversalizacion de la
perspectiva de género en las instancias de la Administracion Publica Federal.

VIll. Proponer a través de la Secretaria Técnica los mecanismos que considere
propicien el fortalecimiento y actualizacion de los sistemas de informacion
desagregados por género.
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Xl.

XI.

Someter a la consideracidon del pleno del consejo proyectos de acuerdos y
soluciones que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos.

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias y celebrar las sesiones
extraordinarias convocadas por su Consejera presidenta en coordinacién con la
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Vincularse con el Consejo Consultivo para coordinar acciones de trabajo.

Elaborar su reglamentacién interna de operacién para el mejor desempefio de
sus funciones.

XlIl. Emitir opinién y solicitar la incorporacién de asuntos en el orden del dia, en las

XV,

XV.

sesiones de la Junta de Gobierno por conducto de su consejera presidenta.

Invitar a personas que asesoren en materias especializadas o técnicas, con
caracter honorifico y gratuito, para el estudio y dictamen de los asuntos de su
competencia.

Las demas que sefiale la Ley y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 7. Las Consejeras tendran bajo su responsabilidad facultades y atribuciones,
todas aquéllas asignadas en las disposiciones legales del Instituto y sefialadas en el
articulo 27 de la Ley, y capitulos lil, IV y V del titulo segundo del Estatuto. De forma
enunciativa mas no limitativa, estaran facultadas para:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

Integrar el quérum de las sesiones del Consejo y participar en sus deliberaciones
con derecho a voz y voto;

Desempefiar su funcién con responsabilidad, autonomia y probidad,;

Someter a la consideracién del Consejo proyectos de acuerdos y resoluciones;
Solicitar la incorporacién de asuntos en el orden del dia del Consejo;

Fijar los criterios para establecer las causas justificadas para ausencias de las
Consejeras;

Pedir a la Consejera Presidenta convoque a sesion extraordinaria del Consejo,
sujetandose a lo establecido en el articulo 26 de esta Reglamentacion.

Integrar las comisiones permanentes y transitorias que determine el Consejo y
participar en ellas con derecho a voz y voto;

Elaborar informes escritos que se presenten al Pleno del Consejo con los resultados
de sus actividades en comisiones y eventos a los que asiste en su representacion.
Proponer mecanismos permanentes y eficaces de comunicacion con el Instituto y
sus representantes para el mejor desempefio de sus actividades.

Asistir, a nombre del Consejo o del Instituto, ante toda clase de autoridades,
entidades, dependencias y personas fisicas y morales, previa designacion hecha
por el Consejo o por la Presidenta del Instituto, segln sea el caso;

Dar las declaraciones publicas necesarias, previamente avaladas por el Instituto o
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por el Consejo;
) Las demas que la Ley del Instituto y el Estatuto Organico les confieran.

ARTICULO 8. El Consejo, para el mejor desarrollo de sus actividades, designara de entre
sus integrantes una Consejera Presidenta y una Consejera Secretaria, en apego al
procedimiento marcado en el articulo 26 del Estatuto.

ARTICULO 9. Son facultades y obligaciones indelegables de la Consejera Presidenta:

a) Representar al Consejo ante la Presidencia y la Junta de Gobierno, asistiendo como
vocal propietaria o invitada permanente, informando al Consejo, por escrito y
dentro de las setenta y dos horas siguientes, de los asuntos y acuerdos tomados
por la propia Junta en materia de su competencia;

b) Acordar con la Presidencia del Instituto o persona designada los asuntos
inherentes a su competencia;

c¢) Representar al Consejo en los actos publicos. Cualquier declaracién que se haga en
un acto publico a nombre del Consejo Social debera ser previamente avalada por
el propio Consejo;

d) Convocar, a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias necesarias conforme a
los articulos 27 y 28 de la presente Reglamentacion;

e) Responder de forma inmediata a las solicitudes de sesion extraordinaria solicitada
por las Consejeras, en apego al articulo 26 de esta Reglamentacion;

f) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo, tomando en cuenta los
asuntos que, a propuesta de sus integrantes, se deban incluir en el mismo;

g) Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

h) Conceder el uso de la palabra durante las sesiones, de acuerdo a esta
Reglamentacidn;

i) Coordinar los trabajos de las comisiones nombradas por el Consejo en
coordinacidon con la Secretaria Técnica;

i) Designar consejeras para el cumplimiento de comisiones de trabajo especificas,
informando al consejo de las mismas, previa aceptacién de la consejera
comisionada.

k) Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Consejo;

I) Entregar a la Secretaria Técnica el Plan Anual de Actividades para conocimiento de

la Junta de Gobierno; asi como solicitudes de acuerdo del Consejo, con por lo

menos veinte dias de anticipacion de la sesion ordinaria de Junta de Gobierno.

Presentar el Plan Anual de Actividades y el Informe Anual del Consejo ante la Junta

de Gobierno;

n) Informar por escrito a la Secretaria Técnica, al finalizar cada sesion, de los acuerdos
del Consejo sobre los asuntos que atafien al Instituto;

o) Solicitar a la Secretaria Técnica o a la Presidenta del Instituto, segin sea el caso, la
invitacion formal y oportuna para las Consejeras a todo acto que realice el Instituto
en sus estados de residencia, con la representacién del Consejo;

2

4 Reglamentacidén Interna de Operacion



Consejo Social del INMUJERES

p)

a)

Solicitar a la Secretaria Técnica o a la Presidencia del Instituto, segun sea el caso,
invitaciéon formal y oportuna para las Consejeras a toda reunién nacional o
internacional organizada por el Instituto o en la que el mismo participe y los
Consejos deban tener representacion;

Ser enlace entre el Consejo y el Instituto; y gestionar ante éste Ultimo los apoyos e
insumos necesarios para el buen desarrollo de las actividades del Consejo;

Firmar el acta de cada sesidn, asi como los documentos y oficios derivados de la
misma;

Conducir los procesos de eleccién y nombramientos de Consejeras representantes
a eventos nacionales e internaciones, en apego al articulo 41 de esta
Reglamentacion;

Vigilar la correcta aplicacion de esta Reglamentacion;

Entregar formalmente la documentacion del periodo de su encargo al Instituto y a
la Consejera Presidenta entrante;

En el Ultimo afio de gestion, ademds, deberan entregar al nuevo consejo toda la
documentacidn relativa al periodo completo y las acciones pendientes a fin de dar
continuidad al programa de trabajo;

Las demas establecidas en el Estatuto Organico y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean asignadas por el Consejo para cumplir con los
acuerdos del mismo, de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 10. Son facultades y obligaciones de la Consejera Secretaria:

a)

Notificar a las Consejeras las convocatorias a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del Consejo, y hacer llegar los documentos relativos al desahogo
del orden del dia;

Realizar el computo de los votos emitidos y anotar los disensos;

Levantar las actas de cada sesion ordinaria y extraordinaria y enviarlas a las
consejeras para su firma, con cinco dias de anticipacién a la siguiente sesion
ordinaria.

Llevar el registro de asistencia e inasistencia de las integrantes del Consejo;
Integrar y enviar a las Consejeras, cuando menos cinco dias habiles antes de la
celebracion de cada sesidn, el orden del dia, el acta de la sesion anterior y la
documentacion necesaria para la sesién a realizarse;

Informar al Pleno sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del
Consejo;

Llevar el archivo del Consejo y un registro de las actas, acuerdos y resoluciones
aprobadas por éste;

En caso de ausencia temporal de la Consejera Presidenta, suplirla en sus funciones
en los términos de esta Reglamentacion;

Las demads que le sean asignadas por el Consejo, o la Presidenta, de conformidad
con las normas vigentes.
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 11. El consejo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 fraccion i
del Estatuto Organico, ademas de las funciones y responsabilidades descritas en el articulo
6 de esta Reglamentacién, cumplird con las obligaciones siguientes ante la Junta de
Gobierno:

I. Emitir su evaluacion del informe Anual de Autoevaluacion del Instituto del afio
inmediato anterior, en la segunda sesién ordinaria de la Junta de Gobierno.

ll. Presentar su plan anual de actividades del siguiente ejercicio de acuerdo al PAR del
Instituto, tomando en cuenta la planeacion estratégica y ejes tematicos que se
abordaran en el siguiente afio, en la segunda sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno. '

. Emitir opinidn sobre el anteproyecto del PAR que se presentard en la tercera
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno.

IV. Presentar el informe anual de labores del consejo ante la Junta de Gobierno en su
cuarta sesion ordinaria.

Ademas, conforme al art. 28 del Estatuto Orgdnico, presentaran a la Secretaria
Técnica:

V. El plan de actividades y calendario anual de sesiones ordinarias del Consejo
entregandolo con un mes de anticipacion a la segunda sesién ordinaria de la Junta
de Gobierno, y especificando fecha y hora de celebracion.

VI. Dentro de los meses de julio y agosto de cada afio, su programa anual de trabajo
para que se prevean los requerimientos necesarios para el cumplimiento de sus
actividades del aio siguiente.

ARTICULO 12. Las consejeras tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a todas las reuniones que convoque el Consejo, siempre y cuando estén en
funcién del programa de trabajo y de los acuerdos previamente establecidos al interior
del Consejo, como son las sesiones mensuales, las reuniones de la Junta de Gobiernoy
las extraordinarias que se programen de acuerdo a la urgencia de los trabajos que se
deban cumplir.

2. Cumplir en tiempo y forma con las tareas del Consejo o de las comisiones que le sean
asignadas y que haya aceptado; en caso de no poder cumplir con algin encargo o
comisién acordada, comunicarlo por escrito a la presidenta de forma oportuna para
que la comision pueda ser asignada a otra consejera.
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3. En caso de ausencia a las sesiones de consejo, por motivos de trabajo o causas
personales, salvo causa de fuerza mayor, deberdn informar por escrito a la Presidenta
del Consejo con 24 horas de anticipacion, para que ésta lo notifique a las integrantes
del mismo y se valore la justificacion de la misma, segun los siguientes criterios:

a)
b)

c)

d)

Cada notificacion de ausencia se discutird y valorard caso a caso;

Por causas de enfermedad de la consejera, que le impidan cumplir con sus
actividades laborales, siempre seran justificadas;

Por causas de trabajo personal; cuando se acumulen tres de éstas en forma
consecutiva se procederd a una amonestacion. Cuando se acumulen cinco
seguidas, la Consejera deberd renunciar al encargo.

Por causas personales; cuando se acumulen cinco faltas injustificadas en un
periodo de 12 meses, y aun y cuando no sean consecutivas, la Consejera deberd
renunciar al encargo. De no hacerlo, el consejo discutird la conveniencia de dar de
baja a la consejera y, de ser aprobado por mayoria en sesién ordinaria, o
extraordinaria convocada para dicho asunto, se procederd a la baja de la consejera
en cuestion y se le comunicara por escrito en los 30 dias siguientes a la sesion de
consejo, informando a la Junta de Gobierno sobre el particular en la siguiente
sesion ordinaria.

En caso de justificarse la ausencia de alguna consejera por motivos laborales,
personales o de enfermedad, ésta debera asentarse en el acta de la sesion donde
se informe al consejo y éste determine la justificacion de la falta.

Cuando la Presidenta y/o la Secretaria se ausenten a tres sesiones, ya sean ordinarias o

extraordinarias, en forma consecutiva, deberan ser reemplazadas automaticamente de
dichos cargos, convocandose a eleccion de presidenta y/o secretaria, segun sea el caso,
para la sesién posterior inmediata al hecho.

CAPITULO V
DE LA INSTALACION DEL CONSEJO

ARTICULO 13. El Consejo Social se instalara cada tres afios, en sesion convocada para tal
efecto por la Presidenta de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 14. Las Consejeras tomaran posesion al hacerse la instalacién del Consejo.
Cuando alguna Consejera no se hubiere incorporado al momento de la instalacion, podra
asumir el cargo en una sesién posterior.

ARTICULO 15. En la segunda reunién del Consejo, las Consejeras procederan a elegir a la
Consejera Presidenta y a la Consejera Secretaria, de conformidad con la presente
Reglamentacién y en apego al procedimiento establecido en el articulo 26 del Estatuto
Organico.
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ARTICULO 16. En la segunda reuniéon del Consejo, las Consejeras estableceran el
procedimiento de eleccién de Vocales propietarias y suplentes para la representacion ante
fa Junta de Gobierno, segtin lo marca el articulo 12, fraccion |l inciso b de la Ley.

Cuando una consejera vocal propietaria de la Junta de Gobierno renuncie al consejo o sea
dada de baja del mismo; el consejo designard por mayoria, en sesién ordinaria o
extraordinaria, de entre las consejeras suplentes, a la consejera que asumira la titularidad
de la vocalia vacante; comunicandolo a la Secretaria Técnica del Instituto para que a su
vez lo someta a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
DE LA ELECCION DE CONSEJERA PRESIDENTA Y CONSEJERA SECRETARIA

ARTICULO 17. La eleccion de la Consejera Presidenta y Consejera Secretaria se ajustard a
lo establecido en el articulo 26 del Estatuto Organico. Se realizard cada afio, por voto
secreto y directo de las Consejeras. Una vez concluido su periodo de un afio, la Presidenta
saliente tendra que:

a) Incluir la eleccién de la nueva Presidenta y /o Secretaria en el orden del dia de la
siguiente sesion ordinaria del Consejo, siempre y cuando la fecha prevista para
dicha sesién ordinaria sea dentro del mes siguiente al dia en que la Presidenta
haya cumplido un afio de estar en funciones; o bien

b) Si no hay una sesion ordinaria prevista para el mes siguiente, la Presidenta tendra
que convocar dentro de dicho mes a una sesion extraordinaria para llevar a cabo la
eleccion.

Si la Presidenta en funciones no convoca a elecciones, en los términos establecidos en el
parrafo anterior, el 30% de las integrantes del Consejo podran convocar a una sesion
extraordinaria para la eleccién, en un plazo no mayor de 15 dias.

ARTICULO 18. En sesion convocada especialmente para la eleccion de la Consejera
Presidenta y Consejera Secretaria, se propondrd, de entre sus integrantes, a quienes se
considere puedan cumplir con las obligaciones de los cargos expresadas en los articulos 10
y 11 de esta Reglamentacion. Las propuestas podran ser hechas por las interesadas o por
cualquiera de las Consejeras.

ARTICULO 19. En votacion directa y secreta cada Consejera emitirda su voto. Para la
eleccion deberd seguirse el procedimiento establecido en el articulo 26 del Estatuto
Organico:

I.  Deberan reunirse un quérum minimo del 80% de sus integrantes. Si no hubiera el
quérum requerido se convocara a sesion extraordinaria en un plazo no mayor a
diez dias naturales.

Il.  La presidenta sera electa por votacion calificada de las dos terceras partes de las
consejeras presentes.
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l.  En caso de que ninguna de las candidatas obtenga ese porcentaje, se hara una
segunda vuelta con las dos candidatas que hubieren obtenido el mayor nimero de
votos en la primera vuelta.

IV.  Si ninguna obtiene la mayoria calificada, se hara una tercera vuelta, en donde
ganara quien obtenga la aprobacién de mas del 60% de votantes. De no suceder
asi, se hara una cuarta vuelta donde ganara quien obtenga mayoria simple.

V. Sifuera en sesion extraordinaria, quedara instalada la sesion con al menos el 50%
de las consejeras y se elegird a la consejera presidenta por mayoria relativa del
51% de votos.

ARTICULO 20. Las Consejeras Presidenta y Secretaria durardan en su cargo un afio,
pudiendo ser reelectas exclusivamente por un aflo mas con el mismo procedimiento
descrito en el articulo anterior.

ARTICULO 21. La Consejera Presidenta y la Consejera Secretaria seran reemplazadas en
sus cargos cuando falten a tres sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo en forma
consecutiva, o cuando dejen de asistir a més del 40% de las sesiones celebradas a lo largo
de un aio.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 22. En caso de ausencia de la Consejera Presidenta a alguna de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo, la Consejera Secretaria la sustituird por esa
ocasién, con todos los derechos y las obligaciones inherentes al cargo. En ausencia de las
dos, el Consejo elegira de entre sus integrantes presentes, a quien deba presidir la sesion.

ARTICULO 23. En caso de ausencia de la Consejera Secretaria a alguna de las sesiones del
Consejo, la Consejera Presidenta elegira de entre sus integrantes presentes, a quien la
sustituya por esa ocasién.

CAPITULO VHI
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 24. El Consejo celebrard sesiones ordinarias en las fechas previamente
aprobadas por el pleno de las integrantes y las sesiones extraordinarias que considere
pertinentes. De cualquier modo se buscard que el Consejo se retina el nimero de sesiones
necesarias para poder cumplir debidamente con las funciones que le han sido
encomendadas, marcando como minimo el establecido en el articulo 21 del Estatuto.

Las fechas de sesién aprobadas, podran modificarse por acuerdo del consejo; reunido en
sesion ordinaria o extraordinaria o, fuera de sesidn, se requerira del acuerdo de las
Consejeras a través de una votacion a favor del 50% mas una, manifestada mediante voto
directo por escrito, via electronica.
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Para modificar la fecha y hora de una sesién del Consejo convocada, se requerird que la
propuesta de modificacién sea presentada por correo electrénico con 72 horas de
antelacion y requerira del voto favorable del 50% mas una de las integrantes del Consejo,
en apego al procedimiento marcado en el articulo 40 pérrafo segundo de esta
Reglamentacion.

ARTICULO 25. Las sesiones se llevaran a cabo en las instalaciones del Instituto, en lugares
alternos, previa notificacion de la Secretaria Técnica, o donde el Consejo determine por
conveniencia propia.

ARTICULO 26. Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por la Consejera
Presidenta o por la Consejera Secretaria, en ausencia de la Consejera Presidenta, cuando
lo consideren conveniente, o a solicitud de la tercera parte de las Consejeras, conforme al
procedimiento establecido en los articulos 27 y 28 de esta Reglamentacion. En este dltimo
caso, la Consejera Presidenta convocara de inmediato y la sesion se celebrard dentro de
los ocho dias habiles siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud.

ARTICULO 27. La convocatoria para las sesiones extraordinarias debera contener el orden
del dia y los motivos por los cuales se convoca, y serd notificada con una antelacién de
cuando menos tres dias habiles. La inasistencia de cualquiera de las Consejeras debera
comunicarse a la Consejera Presidenta cuando menos veinticuatro horas antes de la
celebracion de la reunién.

ARTICULO 28. Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo se
haran por escrito, via fax y/o correo electrénico, contendran la indicacién de la fecha,
lugar y hora en que se celebrara la sesion, asi como el orden del dia propuesto, e iran
acompafadas de la documentacion correspondiente. Su recepcioén asi como la asistencia
o no de la Consejera a la sesién correspondiente deberan ser confirmadas por escrito, ya
sea por fax o por correo electrénico.

Las convocatorias se notificaran a las Consejeras en los domicilios, teléfonos, fax o correos
electrénicos que tengan registrados ante la Secretaria del Consejo, con la anticipacion que
corresponda.

ARTICULO 29. Para poder celebrar una sesion de Consejo en primera convocatoria se
requerira la presencia de la mitad mas una de las Consejeras que lo integren.

La Consejera Presidenta o, en su caso, la Consejera Secretaria podra declarar la
inexistencia de quérum una vez transcurridos treinta minutos a partir de la hora
convocada.

ARTICULO 30. En caso de no reunirse el quérum en primera convocatoria, se hara una
segunda convocatoria, por lo menos una hora después del horario fijado para la primera.

En la segunda convocatoria podran omitirse los requisitos sefialados en el articulo 28 de
esta Reglamentacién, pero el orden del dia deberd ser igual al sefialado en la
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correspondiente primera convocatoria.

Si el dia o lugar sefialado para la celebracion de una sesidon en segunda convocatoria es
distinto al sefialado en la primera, la segunda convocatoria deberd confirmarse via
telefénica, fax y correo electrénico, a todas las Consejeras, y en ella se asentaran la fecha,
lugar y hora en que se celebrarad la sesion, y el orden del dia propuesto.

La sesidon realizada en segunda convocatoria podrd celebrarse con las consejeras que
concurran. En caso de ausencia de la Presidenta y de la Secretaria, el Consejo podra
nombrar, de entre sus integrantes, a quien habra de presidirlo.

ARTICULO 31. Las sesiones del Consejo se llevaran a cabo de acuerdo con el orden
siguiente:

I. Registro de asistencia de las Consejeras;

Il. Verificacion del quérum requerido;

ll. En su caso, declaracion de apertura de la sesion por parte de la Consejera
Presidenta;

IV. Aprobacion del orden del dia;

V. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior;

VI. Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia; y

VIl. Desahogo de los asuntos generales

Vill.  Declaracion de clausura de la sesion.

En la convocatoria enviada para celebrar la sesidn deberan sefialarse los tiempos
propuestos para cada punto del orden del dia.

ARTICULO 32. La Consejera Presidenta conducird las sesiones, de manera que las
intervenciones de las participantes se desarrollen en orden, con precision, fluidez y
respeto.

ARTICULO 33. Las sesiones tendran una duracion de hasta cinco horas; si no se hubiere
desahogado el orden del dia, las Consejeras presentes decidiran si continta la sesion o si
se fija dia y hora para la reanudacion de la misma.

ARTICULO 34. Las discusiones de los asuntos durante las reuniones se desarrollaran de la
manera siguiente:

a) Las Consejeras intervendran en el orden en que lo soliciten a la presidenta;

b) Cada Consejera dispondra de un maximo de cinco minutos para su intervencion
inicial; y

c) Después de una propuesta se abrird un turno de hasta cuatro oradoras, dos
oradoras en pro y dos en contra, quienes dispondran de un maximo de dos
minutos para intervenir, en caso de que sea necesario.

Al concluir el turno a que se refiere el inciso ¢, la Consejera Presidenta podra consultar si
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el asunto se considera suficientemente discutido y, si no es asi, se abrird otra ronda de
participantes antes de someter la propuesta a votacion. '

ARTICULO 35. Durante las discusiones, las Consejeras que no estén inscritas para hablar
podran pedir la palabra para hacer precisiones o para responder a alusiones personales,
hasta por dos minutos, pero sus intervenciones se verificaran después de concluido el
turno de oradoras previamente inscritas.

ARTICULO 36. Cuando la oradora se aparte del tema para el cual solicité la palabra, se
exceda del tiempo establecido, o incurra en faltas de respeto a sus compafieras, sera
llamada al orden por la Consejera Presidenta.

ARTICULO 37. Durante las sesiones, las Consejeras podran proponer mociones de orden,
las cuales deberan dirigirse a la Consejera Presidenta.

CAPITULO IX
DE LAS VOTACIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 38. Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de la mayoria simple
de las Consejeras presentes. Las elecciones de consejera presidenta y secretaria, asi como
las remociones se apegaran al procedimiento que marca el articulo 26 del estatuto.

ARTICULO 39. En caso de empate se procederd a una segunda votacién, después de un
periodo de discusién. La segunda votacién deberd efectuarse en la misma sesién. Si el
empate persiste, la propuesta sujeta a votacion sera desechada.

ARTICULO 40. Las votaciones podran ser nominales, econdmicas o secretas. Seran
secretas en los casos de elecciones, designaciones, nombramientos y remociones que
sean de la competencia del Consejo. Seran también secretas cuando asi lo solicite
cualquiera de las Consejeras.

En los casos en que sea necesario tomar decisiones sin que sea posible que el Consejo se
retna, la Consejera Presidenta convocara —con 48 horas de plazo— a votacion via
electrénica y las Consejeras enviardn su voto por correo a la Presidenta y a todas las
integrantes del Consejo.

ARTICULO 41. La eleccion de Consejeras que representaran al Consejo en eventos
nacionales e internacionales, se hara por votacién del Pleno, a propuesta de la Consejera
Presidenta, o de cualquier otra consejera, siendo las candidatas aquéllas que tengan dicha
responsabilidad de acuerdo con el plan de trabajo anual del consejo; y que cuenten con el
perfil y conocimientos requeridos para cumplir con la actividad que se les encomienda,
conforme al inventario de habilidades con que previamente cuente el consejo y conforme
a la valoracion de su cumplimiento de las obligaciones como consejera y en las comisiones
que se le hubieren asignado durante el afio. La eleccion se conducird conforme al
procedimiento marcado en el articulo 38 de esta Reglamentacién. Cuando la asistencia al
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evento corresponda a la Consejera Presidenta por invitacién expresa del Instituto o de
alguna otra institucién y ésta no pueda asistir, podra designar directamente a la consejera
que la represente considerando el perfil y la disponibilidad de las consejeras, informando
al consejo de su decision.

ARTICULO 42. De cada sesion se levantara un acta. En ella se asentaran tGnicamente los
resultados de los debates, es decir, los acuerdos mads las peticiones precisas que
cualquiera de las Consejeras haga en el sentido de que su opinién concreta se incluya en el
acta.

Todo proyecto de acta, antes de ser aprobado, debera llevar la leyenda “proyecto de
acta”.

Las actas, una vez aprobadas, para que tengan validez seran firmadas por todas las
Consejeras asistentes a la sesion.

CAPITULO X
DE LA INTEGRACION DE COMISIONES

ARTICULO 43. El Consejo podra integrar comisiones, tanto permanentes como
transitorias.

ARTICULO 44. Las comisiones permanentes tendran como objeto de trabajo los objetivos
del Instituto que requieran de un estudio continuo e ininterrumpido.

Las comisiones transitorias seran designadas para un asunto especifico y duraran el
tiempo necesario para el cumplimiento de su objetivo.

Las comisiones permanentes y transitorias nombraran de entre sus integrantes una
coordinadora que se hara responsable del funcionamiento de la comision ante el Consejo.

ARTICULO 45. Finalizadas sus tareas, las comisiones emitiran sus dictdmenes fundados.
Las integrantes de las comisiones que voten en disenso podran expresar sus comentarios
particulares en el propio dictamen.

ARTICULO 46. Los dictdmenes de las comisiones pasaran al pleno del Consejo para su
andlisis, debate y resolucién. El Consejo podra solicitar a las comisiones las explicaciones
que estime pertinentes antes de emitir su resolucion.

CAPITULO XI
DE LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CARGO DE CONSEJERA

ARTICULO 47. Las Consejeras seran reemplazadas cuando:

a) Medie renuncia, incapacidad para llevar a cabo sus funciones o muerte.
b) Falten a las sesiones del Consejo, de acuerdo al procedimiento y criterios
sefialados en el articulo 12 numeral 3 de esta Reglamentacion.

13 Reglamentacion Interna de Operacion



Consejo Social del INMUJERES

ARTICULO 48. Cuando una Consejera renuncie o el pleno del Consejo respectivo
determine la necesidad de proceder a su sustitucién, el proceso se realizara en apego al
articulo 33 del Estatuto y a los siguientes lineamientos:

a) Se informara al consejo de la vacante existente y se analizara la opcién de ser
sustituida o no: dentro de los limites marcados por el articulo 24 de la Ley. Si se
acuerda la sustitucion, se solicitara a la Secretaria Técnica los archivos de
candidatas no electas de la convocatoria del periodo vigente. En caso de no
reunirse el minimo requerido para la integracion del consejo, el instituto expedira
una nueva convocatoria para cubrir las vacantes.

b) Una vez recibidos de la Secretaria Técnica todos los expedientes, la Consejera
Secretaria enviara la documentacion a todo el consejo, previamente a la reunion
de eleccion, para su consideracion.

c¢) Elanalisis de las candidatas se hara en sesion ordinaria o extraordinaria del consejo
convocada para tal efecto, contando con la presencia de la Presidenta del Instituto,
y se elegiran tantas consejeras como vacantes existan, conforme a la votacion que
se realice; quedando electa la que obtenga el mayor nimero de votos de las
consejeras presentes; si se tratare de mas de un lugar vacante, entonces cada
consejera emitird dos o mas votos, seglin consejeras a sustituir, y las que obtengan
el mayor nimero de votos seran las consejeras electas.

d) La Consejera Presidenta comunicara la seleccién del consejo, por escrito, a la
Secretaria Técnica del Instituto, para que sean sometidas a la aprobacion de la
Junta de Gobierno.

e) Una vez aprobadas las consejeras por la Junta de Gobierno, y comunicado
oficialmente el hecho, correspondera a la Consejera Presidenta contactarse con la
nueva consejera para su inmediata incorporacion al Consejo.

CAPITULO XII
DE LA VINCULACION DEL CONSEJO CON EL INSTITUTO
ARTICULO 49. Para el cumplimiento de sus tareas, la Presidenta, la Secretaria Ejecutiva,
las y los Directores Generales del Instituto, asi como la Secretaria Técnica y Prosecretaria
de la Junta de Gobierno, colaboraran con el Consejo y le proporcionaran la informacion
que les sea solicitada, en los términos de las atribuciones establecidas en el articulo 27 de
la Ley del instituto.

En cada sesién del Consejo se podran establecer las reuniones e interlocuciones puntuales
con las autoridades del Instituto a través de la Secretaria Técnica o Presidencia del
Instituto.

ARTICULO 50. El Instituto proveerd al Consejo de los espacios fisicos dentro de sus
instalaciones, o fuera de ellas, asi como de los recursos, y de los medios materiales y
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humanos que requiera para el dptimo desempefio de sus actividades.

CAPITULO XIii
DE LA TRANSICION DE CONSEJOS
ARTICULO 51. En el Gltimo afio de gestidn, se realizard la eleccion de las integrantes de los
érganos auxiliares para el siguiente periodo, conforme al articulo 34 del Estatuto.

ARTICULO 52. Para efectos de que el Consejo emita su propuesta a la Junta de Gobierno,
se procedera como sigue:

|. Se solicitard a la Secretaria Técnica la informacién de los expedientes de las
candidatas solicitantes.

ll. Se analizaran dichos expedientes y se elegirdn el nimero de candidatas conforme a
la convocatoria emitida por el Instituto y al procedimiento descrito en el articulo
48 incisos c y d de esta reglamentacion.

ll. Una vez realizada la eleccién se informard su resultado a la Presidencia del
Instituto para la presentacion de la propuesta a la Junta de Gobierno por parte del
Consejo Social.

CAPITULO XIV
DE LA PROPUESTA PARA ELECCION DE PRESIDENTA DEL INSTITUTO

ARTICULO 53. En el primer afio de gestién del Consejo, en que la Junta de Gobierno
elegird la terna que se someterd a la consideracion del Presidente de la Republica, al
tomar posesion del cargo, para designar a la Presidenta del Instituto para el siguiente
periodo conforme al articulo 13 de la Ley; a efecto de que el Consejo emita su propuesta a
la Junta de Gobierno, se procederd como sigue:

I. Se solicitard a la Secretaria Técnica la informacién de los expedientes de las
candidatas solicitantes de organismos de la Administracién Publica Federal, sin
menoscabo de poder solicitar informacion de quien considere como candidata
viable a ocupar la Presidencia del Instituto de entre mujeres que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 15 de la Ley.

ll. Se analizaran dichos expedientes y se elegiran conforme al procedimiento descrito
en el articulo 48 incisos c y d de esta reglamentacion a las tres candidatas mas
idéneas para ocupar el cargo de Presidenta del Instituto. En dicha eleccién no se
requerird la presencia de la Presidenta del instituto en funciones, o de la encargada
de despacho.

lll. Una vez realizada la eleccidn se informara su resultado a la Secretaria Técnica del
Instituto para la presentacion de la propuesta a la Junta de Gobierno por parte del
Consejo Social.
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CAPITULO XV
MODIFICACIONES A LA REGLAMENTACION INTERNA DE OPERACION

ARTICULO 54. Cualquier modificacién a la presente Reglamentacion sélo podra realizarse
a solicitud y votacidn de las dos terceras partes de las Consejeras Sociales, y a
convocatoria expresa para su discusién en el orden del dia acordado para tal efecto.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. Esta Reglamentacion entra en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo Social.

Segundo. La primera eleccién de Consejera Presidenta y Consejera Secretaria sera
conducida, por Unica vez, por la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.
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