4 Instituto
fﬂiMujeres FONDO PROEQUIDAD DECIMA SEGUNDA EMISION
BASES REGULADORAS

l. Introduccion

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), con fundamento en el articulo 7, fracciones X,
XIV y XVIII de la ley que lo crea; y dando cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y de
la Convencion Sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
(CEDAW), Convencién sobre los Derechos de la Nifiez y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belem Do Para),
instrumentd en el afio 2002 el proyecto Fondo Proequidad para otorgar apoyo econémico a
organizaciones de la sociedad civil (OSC) que implementan proyectos encaminados a mejorar las
condiciones de vida de la poblacidon femenina, erradicar toda forma de discriminacion hacia las
mujeres y procurar la igualdad de condiciones y de trato entre los géneros.

Derivado de lo anterior, emite y publica en su pagina electrénica (www.inmujeres.gob.mx) las
presentes Bases Reguladoras (Bases), el dia 11 de marzo de 2013.

Il. Objetivos

2.1 General:

El objetivo del Fondo Proequidad es otorgar apoyo a organizaciones de la sociedad civil para
gue desarrollen proyectos orientados a impulsar el adelanto de las mujeres y la equidad de
género en los ambitos social, politico, econdmico o cultural.

2.2 Especificos:

2.2.1 Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en proyectos de desarrollo
social implementados por las organizaciones de la sociedad civil.

2.2.2 Promover acciones, por parte de las OSC, que permitan fortalecer las capacidades de las
mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género con proyectos
dirigidos a la atencién de sus necesidades practicas e intereses estratégicos.

2.2.3 Fomentar la creacién de redes entre OSC que trabajen los temas referidos mas adelante
en las presentes Bases.

lll. Lineamientos Generales

3.1 Cobertura:
Las 32 entidades federativas del territorio nacional.
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3.2 Poblacién objetivo:

Organizaciones de la sociedad civil que trabajen a favor de las mujeres y sus familias y que, por
sus circunstancias, estos nucleos de poblacidén requieran atencién prioritaria.

3.3 Criterios y requisitos de participacion y para la presentacion de los proyectos,
orientacién basica y temas.

3.3.1 Criterios y requisitos de participacion:

3.3.1.1 Las organizaciones participantes deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Demostrar un claro compromiso con la equidad de género y los derechos de las
mujeres.

b) Contar con una propuesta de trabajo que posibilite cambios sustantivos en la vida de
las mujeres, atendiendo tanto a sus necesidades practicas’ como a sus intereses
estratégicos’.

c) Estar preferentemente lideradas y constituidas por mujeres. En caso contrario, que
sus acciones busquen incidir en la transformacién de las relaciones de género y en el
empoderamiento de las mujeres.

3.3.1.2 Deberdn estar al corriente en sus obligaciones fiscales y constituidas legalmente bajo las
figuras de: asociacion civil (A.C.), institucion de asistencia privada (I.A.P.) o sociedad civil

(s.C.).

3.3.1.3 También deberdn estar inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de la

Sociedad Civil, coordinado por la Comision de Fomento a las Actividades de las

Organizaciones de la Sociedad Civil, encabezada por el Instituto Nacional de Desarrollo

Social (INDESOL).

3.3.1.4 No podran participar aquellas organizaciones que:

a) Tengan menos de un afio de constitucion legal, a la fecha de cierre de la presente
convocatoria (4 de abril de 2013).

b) Cuenten con personal que labore en el Inmujeres, o familiares de éstos(as), hasta en
cuarto grado y que participen en el proceso de dictaminacién de los proyectos.

! Necesidades practicas. Se identifican a partir de los roles socialmente definidos, como respuesta a las funciones que deben
cubrir las mujeres. Derivan de las actividades o roles desempefiados por mujeres y hombres y se orientan a facilitar el
cumplimiento de ese rol. Por eso, suele percibirse a las mujeres como madres amas de casa y proveedoras de las necesidades
basicas de la familia, donde surgen necesidades que perciben en forma inmediata y que tienen que ver con la supervivencia y
deficiencia en las condiciones de trabajo, las cuales se traducen en necesidades como: falta de alimentos, de agua potable, de
vivienda, de energia eléctrica, de instalaciones sanitarias, de empleo y de ingresos, entre los mds importantes. Estas necesidades
de las mujeres y los hombres usualmente estan ligadas a “estrategias de supervivencia”, lo que no permite que las mujeres
superen su posicion de desventaja ni promueven la igualdad.

2 Los Intereses estratégicos incluyen elementos como los derechos ciudadanos de las mujeres, el ejercicio de los derechos
politicos, el acceso a una vida libre de violencia y el acceso a la igualdad de oportunidades en determinados ambitos donde las
mujeres se encuentran en desventaja. La satisfaccidon de los intereses estratégicos conduce a un cuestionamiento por parte de
las mujeres sobre los roles de género y la busqueda de la equidad, por lo que requieren de procesos personales y colectivos de
reflexion y empoderamiento, que a su vez requieren de una intervencion cuya metodologia tenga una clara perspectiva de
género.



3.3.1.5 Junto con el proyecto, deberan presentar copia fotostatica de los siguientes
documentos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Clave Unica de Inscripcion en el Registro Publico de las Organizaciones de la Sociedad
Civil (CLUNI);

Hoja de inscripcién del Registro Federal de Contribuyentes de la organizacion
(documento compuesto por la descripciéon del nombre, domicilio, actividades de la
organizacién y la cédula fiscal) en caso de que la organizacidn haya realizado cambio
de domicilio fiscal, sera necesario que también presente el documento que acredite
dicho tramite;

Comprobante de domicilio de la organizacién, con antigliedad maxima de dos meses;
Acuse de presentacién de la declaracién anual del ejercicio fiscal 2012. Anexar sdlo la
hoja en la que aparece la Cadena Original (secuencia de numeros vy letras);
Documento emitido por el Servicio de Administracién Tributaria en el que se otorga
una opinioén positiva respecto del Cumplimiento de las Obligaciones Fiscales de la
organizacién, de conformidad con lo establecido por el ultimo parrafo del Articulo
32-D del Cédigo Fiscal de la Federacién, debe contar con Cadena Original y Sello
Digital del SAT;

Identificacidn oficial con fotografia de la persona que representa legalmente a la
organizacién o del apoderado(a);

Identificacidn oficial con fotografia de la persona responsable y coordinadora del
proyecto;

Acuse de recibo del Informe Anual 2012 de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
presentado ante el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, a cargo
del INDESOL; en caso de no contar con el Acuse el dia que registre su proyecto, emitir
una carta firmada por la persona que represente legalmente a la organizacién,
manifestando bajo protesta de decir verdad que cumplird con la presentacién de su
informe ante el INDESOL;

Formato “Ficha curricular de la persona responsable del proyecto” (Anexo 1). Con
soporte documental (diplomas, reconocimientos y constancias de estudios). Copia
electrdnica de la Ficha y soporte documental en disco compacto o USB;

Acta o actas protocolizadas ante notario o corredor publico, inscritas en el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio, donde conste: la constitucion legal de la
organizacién, el ultimo objeto social, los ultimos estatutos sociales y la ultima
denominacion de la organizacién;

Acta de la organizacion protocolizada ante notario o corredor publico, en la que se
designe a su representante legal, la cual debera estar inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y de Comercio o, en su caso, poder protocolizado ante notario o
corredor Publico en donde se nombre apoderado para actos de administracién de la
organizacion;

Recibo fiscal vigente de la organizacién que cumpla con los requisitos fiscales del
articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF) y la resoluciéon Misceldnea,
deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo 46 y 47 del Reglamento del
Cddigo Fiscal de la Federacion (RCFF). (Anexo 2, Cdédigo Fiscal de la Federacion y
Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacidn);

m) Carta firmada por la persona que represente legalmente a la asociacién,
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manifestando bajo protesta de decir verdad:

1. Que los principales ingresos de la organizacién no dependen del presupuesto
federal.

2. Que la organizacidon no estd inscrita en algun otro padrén de beneficiarios de
programas a cargo del Gobierno Federal.

3. Que el proyecto participante en la convocatoria del Inmujeres no se presentard a
concurso en otra convocatoria del Gobierno Federal.

4. Que entre sus integrantes no existe personal que labora en el Inmujeres o
familiares de éstos (as), hasta en cuarto grado de parentesco.

Nota: En caso de ser seleccionado su proyecto para recibir el apoyo, las organizaciones
ganadoras deberan traer sus actas originales para cotejo el dia de la firma del acuerdo,
asimismo, las personas que lo firman deberan presentar sus identificaciones originales. La
documentacién senalada debera ser presentada en un folder tamafio oficio, con broche Baco de
dos perforaciones.

3.3.1.6 La informacién presentada por las organizaciones estara sujeta a las disposiciones que
establece la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental.

3.3.2 Criterios para la presentacion de los proyectos:

3.3.2.1 Sélo se permitirad el registro de un proyecto por organizacion. No podran presentar el
mismo proyecto dos o mas organizaciones.

3.3.2.2 Cuando una persona funja como representante legal de dos o mas organizaciones, sélo
podra participar una de las organizaciones para las que colabora.

3.3.2.3 El proyecto presentado como respuesta a esta convocatoria no podra concursar para ser
apoyado por otros programas del Gobierno Federal o del propio Inmujeres, durante el
ejercicio fiscal 2013, a menos que su aplicacion involucre localidades o componentes
distintos, claramente diferenciados y justificados.

3.3.2.4 Deberd ser ejecutado durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo de 2013 al
30 de enero de 2014.

3.3.2.5 Deberd incluir el formato: “Cédula de Identificacion de la Organizacion” (Anexo 3),
mismo que habra de presentarse en forma impresa y en un medio magnético (disco
compacto o USB).

3.3.2.6 Deberd entregarse en el “Formato de Presentacion del Proyecto” (Anexo 4), de manera
impresa y en un medio magnético (disco compacto o USB), atendiendo a las siguientes
consideraciones:

a) Maximo en 16 cuartillas tamafio carta.

b) Letra Arial a 10 puntos utilizando mayusculas y minusculas.

c) Interlineado de 1.15.

d) Para garantizar un ejercicio transparente de dictamen, se hara referencia al nombre
de la organizaciéon UNICAMENTE en la “Cédula de Identificacién del Proyecto”. En el
texto del proyecto deberan referirse a ésta como “la asociacion”, “la organizacién”,
“la institucidn”, etc., absteniéndose de mencionar sus siglas o de plasmar cualquier
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logotipo.
3.3.2.7 No se apoyaran proyectos que:
a) Persigan fines de proselitismo politico-partidista o religioso;
b) Estén abocados Unicamente a la investigacion.

3.3.3 Orientacion basica de los proyectos:

3.3.3.1 El proyecto debera atender alguna de los seis tematicas planteadas en la Convocatoria:

1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacion, en el marco del
estado de derecho.

a. Implementar programas de prevencion de la trata de personas con sectores poblacionales en
situacion de vulnerabilidad (mujeres trabajadoras en maquilas, en el trabajo doméstico, nifias, nifios
y adolescentes en situacion de calle), en especial en el ambito de la explotacion laboral.

b. Implementar programas de prevencion de la explotacion sexual comercial infantil, con principal
énfasis en la demanda.

c. Brindar asistencia y atencidn a victimas de la trata de personas, especialmente mujeres, nifas,
nifios y adolescentes, bajo las perspectivas de género, etaria y de derechos humanos.

d. Brindar orientacién y asistencia juridica a mujeres migrantes que se encuentran en Estaciones
Migratorias.
Prestar asistencia y atencidon a mujeres migrantes en transito, victimas de secuestro.

f.  Ofrecer asesoria y representacion juridica para el proceso de reconocimiento de la condicidn de
refugiada a mujeres, nifias y adolescentes.

g. Atencidn integral a los grupos en situaciéon de vulnerabilidad, victimas de violencia de género vy
defensa juridica a mujeres privadas de su libertad.

2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccion civil.

a) Ofrecer atencidn integral a mujeres en reclusidn, tanto en asistencia juridica para gestionar su
preliberacion, cuando proceda, como en el apoyo para su reinsercidn social.

b) Trabajar con comunidades o grupos cuya poblacidn sea particularmente vulnerable a los efectos del
cambio climatico, con la finalidad de que se integre la vision de prevencion en la gestion integral del
riesgo con perspectiva de género.

¢) Promover acciones tendientes a garantizar los derechos de las personas adultas mayores y personas
con discapacidad, que favorezcan el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias, asi como
aquellas que fomenten su insercidn en el mercado laboral.

d) Disefar y poner en practica modelos de contraloria ciudadana para el seguimiento y evaluacién de
programas gubernamentales derivados de las leyes federales y estatales de igualdad entre mujeres y
hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

e) Incorporar a las mujeres en acciones para revertir el deterioro de los ecosistemas y el cambio
climatico, asi como en aquellas para preservar, usar y disfrutar del agua, el suelo y la biodiversidad.

3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

a) Generar estrategias encaminadas a contrarrestar la vulnerabilidad de las mujeres y desarrollar
acciones para reconstruir el tejido social en las comunidades con mayor incidencia de feminicidios.

b) Ofrecer atencidn integral a mujeres victimas de violencia; especificamente atencién e intervencion
psicoldgica, asesoria juridica, acompafiamiento y representacion legal (desde la denuncia hasta la
sentencia definitiva), con el objetivo de que las organizaciones coadyuven en los esfuerzos para
garantizar el respeto a los derechos fundamentales de las mujeres y su acceso a una vida libre de
violencia.

c) Generar estrategias que contribuyan a garantizar la atencion integral de las mujeres victimas de
violencia de género en situacién de vulnerabilidad y/o dependencia por edad, discapacidad o
enfermedad.




4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de
género.

a) Instrumentar estrategias encaminadas a disminuir la mortalidad materna, prevenir la obesidad en las
mujeres o atender problematicas de salud mental.

b) Desarrollar mecanismos de proteccién y prevencion de infecciones de transmisidon sexual, con
especial énfasis en el VIH-SIDA.

¢) Trabajar con mujeres jévenes y adolescentes en la construccion de su proyecto de vida, con acciones
orientadas a la prevencidon de embarazos no planeados o a la prevencion de conductas de riesgo
asociadas a las adicciones.

d) Realizar acciones que contribuyan a disminuir la desnutricién infantil, mejorando con ello el peso y la
talla de la nifiez.

e) Preveniry atender a mujeres, nifias y nifios que presentan trastornos alimenticios.

5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres a favor de mayores oportunidades para su bienestar y
desarrollo.

a) Instrumentar acciones que favorezcan la competitividad de las actividades productivas de las
mujeres, especialmente apoyando la comercializacion y expansién en nuevos mercados de los
productos y servicios que elaboran.

b) Desarrollar mecanismos de capacitacidén para el trabajo, dirigidos a mujeres jévenes que no estudian
ni trabajan, para que tengan opciones de insercidon o permanencia en la educacién y en el dmbito
productivo.

¢) Incorporar a las mujeres en acciones para revertir el deterioro de los ecosistemas y el cambio
climatico, asi como en aquellas para preservar, usar y disfrutar del agua, el suelo y la biodiversidad.

d) Implementar, junto con las mujeres, medidas para mejorar el acceso de éstas a la propiedad y
titularidad de la tierra, de la vivienda, el crédito, la asistencia técnica, el desarrollo de proyectos de
ecoturismo rural y actividades de generacion de ingresos.

e) Implementar estrategias para el empoderamiento de las trabajadoras del hogar, que les permitan el
ejercicio pleno de sus derechos laborales.

6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacidon y representacion en espacios de toma de
decision en el Estado y consolidar la cultura democratica.

a) Desarrollar acciones que fortalezcan la incidencia politica de las mujeres en los programas
comunitarios de desarrollo social, a efectos de que sus necesidades e intereses sean tomados en
cuenta.

b) Generar y poner en marcha modelos de educacidn civica y formacién ciudadana que promuevan la
participacion activa de las mujeres en todos los espacios de decision.

c¢) Generar modelos que incentiven la participacion activa de las mujeres como defensoras vy
promotoras de una agenda de género legislativa.

d) Generar procesos que favorezcan el desarrollo de capacidades, conocimientos y habilidades de las
mujeres que ocupan cargos de representacion popular en el dmbito municipal (alcaldesas, sindicas,
regidoras y funcionarias municipales), para favorecer su buen desempefio en el ejercicio de la
funcién publica, la toma de decisiones y la promocién de politicas publicas locales para el adelanto de
las mujeres y la igualdad de género.

3.3.3.2 Se ponderaran, igualmente, los siguientes criterios en el enfoque del proyecto:

a) Incidir en los procesos de empoderamiento de las mujeres.

b) Propiciar la participacion de las mujeres en la solucion de sus necesidades,
privilegiando la atencién a los intereses estratégicos de género.

c¢) Fomentar el asociacionismo femenino.

d) Promover una cultura de ejercicio y respeto de los derechos de las mujeres.

e) Disefiar y poner en practica modelos de atencién, protocolos de intervencién vy
metodologias, entre otros.




f) De ser procedente, vincularse con algin programa gubernamental (federal, estatal o
municipal), en aras de potenciar sus resultados y contribuir a la detonacién de
politicas publicas que atiendan las temdticas planteadas en las presentes Bases.

3.3.4 Requisitos del contenido del proyecto:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Congruencia entre la problematica a atender, los objetivos del proyecto, las metas, las
acciones a desarrollar, los medios de verificacion y las evidencias que respaldaran los
avances del proyecto.

Objetivos precisos y metas pormenorizadas.

Metodologia con perspectiva de género, adecuada para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto. Esto implica que se integren como anexos las cartas descriptivas y/o los
disefios metodoldgicos de las acciones a desarrollar.

Plan de trabajo que incluya, detalladamente, las actividades que se realizardn para la
consecucion de los objetivos.

Conceptos presupuestarios congruentes con el objetivo, actividades y metas del
proyecto, tomando en cuenta la relacidn costo-beneficio.

Indicadores que permitan de forma clara y precisa medir el impacto del proyecto en las
relaciones de género y establecer con claridad los medios de verificacién que serviran de
insumo para la medicién de los mismos.

Propuesta de evaluacién que defina claramente sus indicadores.

Propuesta de sistematizacién de la experiencia.

Si el proyecto involucra actividades de capacitacién, presentar el formato “Ficha
Curricular” (Anexo 5) de las personas que facilitardn los cursos o talleres y el formato
“Carta Descriptiva” (Anexo 6) de los mismos (presentar un ejemplar impreso y en un
medio magnético).

3.4 Procedimiento para la recepcion y dictaminacion de proyectos

34.1

De la recepcién de proyectos:

3.4.1.1 Corresponde a la Direccién General de Transversalizacidn de la Perspectiva de Género

recibir, registrar y revisar los proyectos; en tanto que serd responsabilidad de la
Coordinacién de Asuntos Juridicos verificar que la documentacién legal presentada se
apegue a lo establecido en los términos de la Convocatoria y Bases.

3.4.1.2 En el momento de la entrega del proyecto, se asignara a éste un numero de folio para su

registro y posterior identificacidn. Solo se recibiran proyectos que presenten la totalidad
de la documentacién requerida, misma que no sera devuelta a ninguna organizacion.

3.4.1.3 Los proyectos podran entregarse personalmente en las oficinas del Inmujeres, ubicadas

en Alfonso Esparza Oteo nUmero 119, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obregdn, Cdédigo Postal 01020, en México, Distrito Federal, a partir de las 9:00 hrs., del
dia lunes 11 de marzo del 2013 y hasta el jueves 4 de abril del mismo aio, a las 12:00
horas en punto. También podran entregarse por mensajeria, pero en tal caso, el
paquete debera mostrar un sello con fecha de envio igual o anterior al 2 de abril del
2013, siendo las 18:00 horas el tiempo limite para el envio.

3.4.2 De la dictaminacién de proyectos:



El Inmujeres contara con un Comité Dictaminador, responsable de la evaluacion de los
proyectos, integrado por especialistas en los diferentes temas que aborda la Convocatoria,
procedentes del dmbito académico, de la Administraciéon Publica Federal y de las Areas
Sustantivas y Junta de Gobierno del Inmujeres. No podrdn ser parte del Comité aquellas
personas que sean responsables o integrantes de alguna de las organizaciones participantes o
personal a su servicio.

3.4.2.1 El Comité Dictaminador tendra las siguientes funciones:

a) Dictaminar la elegibilidad de los proyectos, con base en los criterios de seleccién
establecidos en las presentes Bases.

b) Evaluar la congruencia entre el diagndstico, objetivos, metas, presupuesto y actividades
a desarrollar en el proyecto, asi como los documentos probatorios que la organizacion se
compromete a presentar como soporte de la ejecucién del mismo.

c) ldentificar si el proyecto atiende las necesidades practicas y los intereses estratégicos de
las mujeres, asi como si la metodologia propuesta para la ejecucién del proyecto cuenta
con la perspectiva de género y como la integra.

d) Evaluar el perfil de la persona responsable del proyecto e identificar si ésta tiene
experiencia de trabajo en materia de equidad de género, derechos humanos de las
mujeres y/o en los temas relacionados con el proyecto.

e) Especificar y argumentar con toda claridad los criterios de seleccién que fueron
determinantes para clasificar como no elegible un proyecto.

f) Jerarquizar los proyectos en funcidn de su calidad e impacto, definiendo cuales de éstos
resultan elegibles para ser apoyados.

g) Resolver, si fuera el caso, la existencia de situaciones no previstas.

Las decisiones del Comité Dictaminador serdn definitivas e inapelables.
3.5 Notificacion de resultados

Los resultados de la dictaminacion seran publicados el viernes 26 de abril de 2013, en la pagina
electrénica del Inmujeres (www.inmujeres.gob.mx).

Una vez informadas, las ORGANIZACIONES GANADORAS deberan enviar del 29 de abril al 8 de
mayo del 2013, la siguiente documentacién:
a) Recibo fiscal vigente de la organizacién.
b) Carta tramitada ante la institucidon bancaria de su eleccidén, que contenga los siguientes
datos:
1. Nombre de la Institucion Bancaria.
2. Nombre, nimero y domicilio de la sucursal.
3. Numero de cuenta y Clave Bancaria Estandarizada (CLABE), integrada por 18 digitos.
4. Nombre de la organizacion.

La cuenta bancaria en la que se depositen los recursos debera utilizarse en forma exclusiva para
el manejo de los mismos y no podra estar ligada a ningln otro instrumento de inversion.


http://www.inmujeres.gob.mx/

Nota: En caso de que alguna organizacion: a) declinara el apoyo luego de haber sido
seleccionada; b) no presentara, en tiempo y forma, la documentacion requerida; o c) no
presentara los originales para cotejo el dia de la firma del Acuerdo de Colaboracion; se elegira
el siguiente proyecto que haya quedado ubicado en la lista de proyectos elegibles.

3.6 Caracteristicas de los Apoyos:

Los apoyos entregados por el Inmujeres son recursos publicos federales bajo la modalidad de
donativos, otorgados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 183 de su Reglamento. En este sentido, al
recibir los recursos se adquiere el caracter de instancia ejecutora, por lo que los recursos podran
ser auditados por la Secretaria de la Funcion Publica y la Auditoria Superior de la Federacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos (CPEUM), asi como por las instancias que en el ambito de sus atribuciones resulten
competentes.

Los recursos publicos federales donados deberan aplicarse en concordancia con el calendario de
actividades autorizado en el proyecto; asimismo, deberan administrarse de acuerdo con los
criterios y principios de eficacia, eficiencia, economia, transparencia, honradez, legalidad,
racionalidad, austeridad, rendicién de cuentas y equidad de género, contemplados en los
articulos 134 CPEUM y 1° de la LFPRH.

El gasto presupuestario deberd ser congruente con los objetivos, metas y calendario de
actividades del proyecto, por lo que serd responsabilidad de las organizaciones definidas en el
numeral 3 de estas Bases, el ejercicio y comprobacion de los recursos autorizados y donados, asi
como resguardar por un periodo de cinco afios la documentacién comprobatoria generada en el
proceso de ejecucion de su proyecto.

El apoyo se otorgard Unicamente a proyectos cuyos conceptos se ubiquen dentro de los rubros
presupuestarios estipulados en el inciso 3.6.2 de estas Bases

3.6.1 Categorias de participacion, Monto del Apoyo y Tipos de gasto

3.6.1.1 Existen tres categorias de participacion:
Categoria A: organizaciones que tengan de uno a tres afos de constitucion legal,
cumplidos a la fecha de cierre de la presente convocatoria (4 de abril del 2013). El monto
maximo de apoyo para esta categoria sera de $135,000.00 (ciento treinta y cinco mil
pesos 00/100 m.n.).
Categoria B: organizaciones con mas de tres afios de constitucién legal. EI monto
maximo de apoyo para esta categoria sera de $270,000.00 (doscientos setenta mil
pesos 00/100 m.n.).
Categoria B-1: organizaciones con mas de tres anos de constitucién legal, que hayan
participado en anteriores emisiones del Fondo Proequidad, y que presenten proyectos
de continuidad. El monto maximo de apoyo para esta categoria sera de $270,000.00
(doscientos setenta mil pesos 00/100 m.n.).



3.6.2 Tipos de gasto
3.6.2.1 Gasto de Operacion:

a) Capacitacion: actividades de generacion y fortalecimiento de destrezas y habilidades
relacionadas con los temas establecidos en las presentes Bases, en beneficio de los
grupos objeto del proyecto.

b) Materiales: insumos de oficina para el desarrollo del proyecto, tales como papeleria,
consumibles, fotocopiado, etc.

c) Impresos: relativos a la promocion del proyecto (carteles, folletos, tripticos, etc.).

d) Publicaciones: relativas a la sistematizaciéon del proyecto (libros, manuales, modelos,
etc.).

e) Recursos de intervencion y difusion: desarrollo de modelos de atencion, disefio de
materiales multimedia, construccion de paginas electrdnicas, entre otros.

f) Servicios profesionales:

e Pago de honorarios a las personas que participen directamente en el proyecto, ya
sea como capacitadoras, promotoras, asesoras juridicas o psicolégicas, facilitadoras,
disefiadoras, entre otros.

e Por concepto de coordinacidn de proyecto podra destinarse hasta 25% del recurso
solicitado para su ejecucion.

e A menos que la parte sustancial del proyecto consista mayoritariamente en la
prestacion de servicios que involucren el pago a profesionales (abogadas(os),
psicdlogas(os), médicos(as), entre otros, y que esto esté ampliamente justificado en
el proyecto, no podra destinarse mds del 65% del presupuesto al pago de honorarios,
incluyendo, si fuera el caso, los gastos por concepto de coordinacion.

g) Pago temporal de servicios requeridos para el desarrollo del proyecto, tales como
alquiler de espacios para la realizacidn de actividades propias del proyecto.

h) Trabajo de campo: gasto relacionado con actividades realizadas en el lugar o los lugares
donde se desarrolla el proyecto. Incluye pago de transporte (peaje, gasolina, autobus),
vidticos (hospedaje y alimentacién) y alimentacion de personas en reuniones de trabajo
y desarrollo de talleres.

3.6.2.2 Gasto de Inversion:
Los proyectos categoria B y B-1 podrdn destinar hasta 35% del presupuesto los siguientes tipos
de gastos, debiendo justificarlos ampliamente:
a) Adquisicion de equipo especializado y/o equipo de cdmputo.
b) Adecuacién fisica de inmuebles utilizados en el desarrollo del proyecto.
c) Adquisicion de materiales y/o herramientas para el desarrollo de proyectos de tipo
productivo.

En concordancia con el articulo 183 del reglamento del RLFPRH, las organizaciones beneficiadas
deberdn comprometerse a proporcionar la informacion que para efectos de control, vigilancia y
fiscalizacidn de los recursos federales otorgados pudieran requerirles la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), en el dmbito de sus
respectivas competencias, asi como a facilitar la realizaciéon de auditorias por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion, respecto de la aplicacion de los recursos publicos federales
otorgados como donativos.
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3.6.2.3 Rubros no financiables:

a) Los proyectos categoria A no podrdn realizar gastos de inversion.

b) En ninglin caso podran incluirse gastos para la construccion y/o adquisicion de
inmuebles, compra de vehiculos, asi como tampoco gastos de administracion de la
organizacién, tales como pago de renta, energia eléctrica, agua, servicio telefénico,
apoyo secretarial, de intendencia y servicios contables.

c) No podran emplearse los recursos otorgados por el Inmujeres para cubrir los servicios de
la persona que represente legalmente a la organizacién.

d) Tampoco podran emplearse para pago de estudios escolarizados, en ninguno de sus
niveles.

e) No se permiten gastos de viajes fuera del pais.

3.7 Obligaciones de las organizaciones:

3.7.1 Ejercer los recursos ministrados al 100%, exclusivamente para la realizacion de las metas,
actividades y conceptos de gasto autorizados.

3.7.2 Ejercer los recursos con apego a la normatividad federal aplicable.

3.7.3 Informar al Inmujeres, mediante oficio firmado por la persona que represente
legalmente a la organizacién, de las causas de fuerza mayor o casos fortuitos que alteren
la ejecucion del proyecto, movimientos de gasto y cualquier otro cambio relacionado
con los datos de contacto de la organizacion o de quien coordine el proyecto.

3.7.4 Proporcionar la informacidn requerida para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de
los avances, cumplimiento de las metas y entrega de los productos.

3.7.5 Entregar al Inmujeres, en tiempo y forma y mediante oficio, los diferentes Informes
establecidos en estas Bases.

IV. Operacion
4.1 Proceso de suscripcion del Acuerdo de Colaboracién y entrega de los recursos:

4.1.1 Acuerdo de Colaboracion

Una vez publicado el dictamen, el Inmujeres establecerd las responsabilidades de las partes
mediante la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion. Este instrumento juridico debera
suscribirse en tres tantos originales, rubricados en cada una de sus hojas y con firmas autdgrafas
en la ultima de ellas. Las organizaciones verificaran que los datos contenidos en el mismo sean
correctos.

La Direccién General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género notificara a las
organizaciones seleccionadas, via telefénica y/o mediante correo electrénico, la fecha, hora y
lugar en que se llevara a cabo la firma del Acuerdo de Colaboracion. Deberan asistir a la firma
del Acuerdo la persona registrada como Responsable del Proyecto, el Representante Legal de la
organizacién y el o las las personas que en él intervengan. En caso de que las personas
requeridas no asistan a la firma el dia sefialado y/o desistan del apoyo, la Direccién General de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género, seleccionard el siguiente proyecto que haya
guedado ubicado en la lista de elegibles.
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Una vez firmado el Acuerdo de Colaboracién no podra declinarse el recurso; de hacerlo, si la
organizacién ya hubiera recibido el recurso, se procedera de acuerdo con el inciso relativo a la
recision del Acuerdo de Colaboracion.

4.1.2 Entrega de los Recursos:

Una vez suscrito el Acuerdo de Colaboracion y enviado la solicitud de pago y el recibo fiscal, la
Direccién General de Administracidn y Finanzas realizara los tramites correspondientes ante la
TESOFE para que los recursos sean proporcionados a las organizaciones ganadoras via
transferencia bancaria.

Los recursos seran entregados en una ministracion, que estara supeditada a la presentacién, por
parte de las organizaciones, de los documentos requeridos para tal efecto.

a) La unica ministracién, correspondiente al 100% del monto autorizado, se entregara en
mayo-junio del 2013, posterior a la firma del “Acuerdo de Colaboracién” y entrega del
recibo fiscal correspondiente.

Los recursos publicos federales donados no ejercidos al término del periodo de ejecucidn del
proyecto, deberdn ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacién, dentro de los 3 dias habiles
siguientes, para lo cual la Direccion General de Administracion y Finanzas del Inmujeres
proporcionard una linea de captura, asi como el proceso a seguir para tal efecto.

En caso de no realizar dicho reintegro dentro del plazo sefialado en el parrafo precedente, se
pagardn los recargos de conformidad con lo establecido en el articulo del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

4.2 Ejecucidn, Presentacion de Informes, Recisién y Carta de Terminacién del Proyecto.

4.2.1. Presentacién de Informes:

El Inmujeres evaluara el avance y resultado de los proyectos a través del “Informes de Avance”,
“Parcial de Actividades” y “Final de Resultados”, mismos que deberdn ser entregados junto con
las evidencias que sustenten las actividades realizadas en formato impreso y medio magnético.

La fecha de entrega del Informe de Avance es el 15 de julio, y del Parcial de Actividades es el 17
de septiembre.

Con la entrega del “Informe Final de Resultados”, que debera entregarse a mas tardar el 30 de
enero de 2014, deberdn incluirse los productos generados y un documento final con la
sistematizacién del proyecto, en formato libre, conteniendo fotografias, videos, entrevistas de
las beneficiarias u otros medios que den cuenta del desarrollo del proyecto y de los principales
aprendizajes y logros.

El Inmujeres tendrd la facultad de enviar a personal debidamente acreditado para realizar visitas
de seguimiento, a fin de verificar el avance de los proyectos y el cumplimiento de los objetivos.
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4.2.2 Informe del Ejercicio de los Recursos:

Las organizaciones deberan enviar mensualmente al Inmujeres copia de los estados de cuenta,
asegurandose de enviar también el correspondiente al mes de enero del 2014, fecha de
terminacion del proyecto.

4.2.3 De la recisidon del Acuerdo de Colaboracion:

El Inmujeres podrd rescindir el Acuerdo de Colaboracion celebrado con las organizaciones y
suspender la entrega del recurso cuando éstas contravengan o haya incumplimiento en lo
establecido en cualquiera de los documentos que a continuacidn se detalla: Convocatoria, Bases
Reguladoras, Manual para la Administracion de Proyectos (que serda entregado a las
organizaciones ganadoras a la firma del Acuerdo de Colaboracién), para todos los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

De caer en el supuesto anterior, el Inmujeres solicitard por escrito a la organizacion el reintegro
de los recursos en su totalidad, junto con los rendimientos obtenidos, en un plazo maximo de
tres dias habiles, contados a partir de la fecha en que sean requeridos, a fin de reintegrarlos a la
Tesoreria de la Federacién. Dicho reintegro debera contener los intereses que se generen desde
el momento en que se entregd la primera ministracion, hasta la fecha en que se efectue el pago,
de conformidad con lo establecido en los articulos 54 de la LFPRH y 84 y 85 de su Reglamento.

Lo anterior, independientemente de las sanciones a las que podran hacerse acreedoras de
conformidad a lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

4.2.4 Carta de Terminacion:

Al término del proyecto, la Direccién General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
del Inmujeres entregara una “Carta de Terminacion” a las organizaciones que hayan cumplido
en tiempo y forma con los requerimientos aqui establecidos.

El otorgamiento de dicha carta sera condicion indispensable para que la organizacién pueda
participar nuevamente en el Fondo Proequidad; sin embargo, la referida carta no exime a la OSC
de las responsabilidades que se puedan derivar de intervenciones, auditorias, investigaciones de
gabinete o de campo al proyecto por parte de los Organos de Auditoria y Control competentes.

V. Transparencia
5.1 Difusion:

Invariablemente, en toda publicidad, promocién o producto financiado con recursos del
programa debera incluirse el logotipo del Inmujeres y, cuando proceda, incorporarse la leyenda:
“Este proyecto fue financiado con recursos del Fondo Proequidad en su Décima Segunda
Emision. El Inmujeres no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”. Tanto el
logotipo como la leyenda deberdn quedar impresos en la portada o contraportada de los
documentos. No se aceptan etiquetas adheribles.
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Los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los productos y documentos generados
durante la vigencia del proyecto apoyado por el Inmujeres, se constituiran a favor de este
ultimo, quien otorgara licencias de uso exclusivas y no exclusivas a las organizaciones para que
hagan uso de los derechos de propiedad intelectual a través de sus marcas, obras literarias o
artisticas.

Las organizaciones que en el marco del proyecto publiquen libros, materiales diddcticos,
manuales, guias, entre otros, entregaran al Centro de Documentacion del Inmujeres, a través de
la Direccion General de Transversalizacidon de la Perspectiva de Género, cinco ejemplares de los
mismos y su versiéon en medio electrdnica, a fin de poder apoyar en la difusién de sus
contenidos.

VI. Dudas y Aclaraciones

Para cualquier aclaracion sobre la Convocatoria o las Bases, comunicarse a los teléfonos 01800
091 1466 6 (55) 53 22 42 00, extensidon 3082, con José Luis Dimas Villalpando, Subdirector de
Participacion Social, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, o bien al correo electrénico:
jdimas@inmujeres.gob.mx , o acudir, previa cita, a la Direccién General de Transversalizacién de
la Perspectiva de Género, ubicada en Alfonso Esparza Oteo 119, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, México, D.F.
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ANEXO 1

x Instituto
QAizMujeres

Convocatoria

®
K} equidad

FONDO PROEQUIDAD DECIMA SEGUNDA EMISION
FORMATO FICHA CURRICULAR DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO

|. Datos personales

Profesion/Especialidad/Ultimo Grado

Nombre(s) y Apellidos

Direccidn: calle/colonia

Delegacién o
municipio/estado/localidad/ Cadigo
postal

Teléfono(s)

Casa: Movil:

Oficina:

Correo(s) electronico(s)

Registro Federal de Contribuyente (RFC)

II. Perfil profesional

Como coordinador / responsable de proyectos comenzando por el mas reciente.

Periodo:
Organizacion/Institucion:
Lugar:

Nombre del proyecto:

Funciones y responsabilidades principales:
Cobertura del proyecto:

Mayor logro:

Periodo:
Organizacion/Institucion:
Lugar:

Nombre del proyecto:

Funciones y responsabilidades principales:
Cobertura del proyecto:

Mayor logro:

15




Periodo:

Organizacion/Institucion:

Lugar:

Nombre del proyecto:

Fecha:

Nombre del programa/diplomado/posgrado:
Grado o titulo obtenido:

Principales temas de estudio:

Nombre del centro de estudios:

Funciones y responsabilidades principales:
Cobertura del proyecto:

Mayor logro:

Fecha:

Nombre del programa/diplomado/postgrado:
Grado o titulo obtenido:

Principales temas de estudio:

Nombre del centro de estudios:

Fecha:

Nombre del programa/diplomado/postgrado:
Grado o titulo obtenido:

Principales temas de estudio:

Nombre del centro de estudios:

Pertenece a alguna(s) red(es) Mencionar:
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Descripcién Observaciones

Describa brevemente las razones por las que esta persona ha sido elegida como Responsable del
Proyecto:
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ANEXO 2

Convocatoria

Instituto */.
K equidad
d 8

Qi lujeres

FONDO PROEQUIDAD DECIMA SEGUNDA EMISION
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Articulo 29-A, fraccion V, segundo parrafo, inciso B) del Cédigo Fiscal de la Federacion:

Articulo 29-A. Los comprobantes fiscales digitales a que se refiere el articulo 29 de este Cédigo,

deberan contener los siguientes requisitos:

I. La clave del registro federal de contribuyentes de quien los expida y el régimen fiscal en que tributen conforme a
| Ley del Impuesto sobre la Renta. Tratandose de contribuyentes que tengan mas de un local o establecimiento, se
ebera sefialar el domicilio del local o establecimiento en el que se expidan los comprobantes fiscales.

II. El nimero de folio y el sello digital del Servicio de Administracién Tributaria, referidos en la fraccion IV, incisos b)
c) del articulo 29 de este Cédigo, asi como el sello digital del contribuyente que lo expide.

[ll. El lugar y fecha de expedicion.

IV. La clave del registro federal de contribuyentes de la persona a favor de quien se expida. Cuando no se cuente
on la clave del registro federal de contribuyentes a que se refiere esta fraccion, se sefialara la clave genérica que
stablezca el Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas de caracter general, los comprobantes fiscales
ue se expidan en estos términos serdn considerados como comprobantes fiscales simplificados por lo que las
peraciones que amparen se entenderan realizadas con el puablico en general y no podran acreditarse o deducirse las
antidades que en ellos se registren. TratAndose de comprobantes fiscales que se utilicen para solicitar la devolucion
el impuesto al valor agregado a turistas extranjeros o que amparen ventas efectuadas a pasajeros internacionales
ue salgan del pais via aérea, terrestre o maritima, asi como ventas en establecimientos autorizados para la
Xposicién y ventas de mercancias extranjeras 0 nacionales a pasajeros que arriben al pais en puertos aéreos
ternacionales, conjuntamente con la clave genérica a que se refiere el parrafo anterior deberan contener los datos
e identificacion del turista o pasajero, del medio de transporte en que éste salga o arribe al pais, segun sea el caso,
demas de cumplir con los requisitos que sefiale el Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas de caracter
eneral.

V. La cantidad, unidad de medida y clase de los bienes o0 mercancias o descripcion del servicio o del uso o goce
ue amparen.

Los comprobantes que se expidan en los supuestos que a continuacién se indican, deberan cumplir adicionalmente
on lo que en cada caso se especifica:

a) Los que expidan las personas fisicas que cumplan sus obligaciones fiscales por conducto del coordinado, las
uales hayan optado por pagar el impuesto individualmente de conformidad con lo establecido por el articulo 83,
gptimo parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta, deberan identificar el vehiculo que les corresponda.

b) Los que amparen donativos deducibles en términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, deberan sefialar
Xpresamente tal situacion y contener el nimero y fecha del oficio constancia de la autorizacién para recibir dichos
onativos o, en su caso, del oficio de renovacién correspondiente. Cuando amparen bienes que hayan sido deducidos
reviamente, para los efectos del impuesto sobre la renta, se indicara que el donativo no es deducible.

c) Los que se expidan por la obtencién de ingresos por arrendamiento y en general por otorgar el uso o goce
smporal de bienes inmuebles, deberan contener el nUmero de cuenta predial del inmueble de que se trate o, en su
aso, los datos de identificacion del certificado de participacion inmobiliaria no amortizable.

d) Los que expidan los contribuyentes sujetos al impuesto especial sobre produccion y servicios que enajenen
ibacos labrados de conformidad con lo establecido por el articulo 19, fraccién Il, dltimo parrafo de la Ley del
npuesto Especial sobre Produccién y Servicios, deberan especificar el peso total de tabaco contenido en los tabacos
\brados enajenados o, en su caso, la cantidad de cigarros enajenados.

e) Los que expidan los fabricantes, ensambladores o distribuidores autorizados de automoviles nuevos, asi como
qguéllos que importen automdviles para permanecer en forma definitiva en la franja fronteriza norte del pais y en los
stados de Baja California, Baja California Sur y la region parcial del Estado de Sonora, deberan contener la clave
ehicular que corresponda a la version enajenada, de conformidad con las reglas de caracter general que para tal
fecto emita el Servicio de Administracion Tributaria. Cuando los bienes o las mercancias no puedan ser identificados
dividualmente, se hara el sefialamiento expreso de tal situacion.
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VI. El valor unitario consignado en nimero. Los comprobantes que se expidan en los supuestos que a continuacion
e indican, deberan cumplir adicionalmente con lo que en cada caso se especifica:

a) Los que expidan los contribuyentes que enajenen lentes Opticos graduados, deberan separar el monto que
prresponda por dicho concepto.

b) Los que expidan los contribuyentes que presten el servicio de transportacion escolar, deberan separar el monto
ue corresponda por dicho concepto.

c) Los relacionados con las operaciones que dieron lugar a la emision de los documentos pendientes de cobro de
onformidad con lo establecido por el articulo 10.-C, fraccion Il de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, deberan
pnsignar la cantidad efectivamente pagada por el deudor cuando los adquirentes hayan otorgado descuentos,
bajas o bonificaciones.

VII. El importe total consignado en niimero o letra, conforme a lo siguiente:

a) Cuando la contraprestacién se pague en una sola exhibicién, en el comprobante fiscal se sefialara expresamente
cha situacion, ademas se indicara el importe total de la operacion y, cuando asi proceda, el monto de los impuestos
asladados desglosados con cada una de las tasas del impuesto correspondiente y, en su caso, el monto de los
npuestos retenidos.

Los contribuyentes que realicen las operaciones a que se refieren los articulos 20.-A de la Ley del Impuesto al Valor
gregado; 19, fraccion Il de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios, y 11, tercer parrafo de la Ley
ederal del Impuesto sobre Automoviles Nuevos, no trasladaran el impuesto en forma expresa y por separado, salvo
atandose de la enajenacion de los bienes a que se refiere el articulo 20., fraccién |, incisos A) y F), de la Ley del
npuesto Especial sobre Produccion y Servicios, cuando el adquirente sea, a su vez, contribuyente de este impuesto
or dichos bienes y asi lo solicite.

Tratandose de contribuyentes que presten servicios personales, cada pago que perciban por la prestacién de
ervicios se considerara como una sola exhibicion y no como una parcialidad.

b) Cuando la contraprestacion se pague en parcialidades, se emitira un comprobante fiscal por el valor total de la
peracion de que se trate en el que se indicara expresamente tal situacion y se expedira un comprobante fiscal por
ada parcialidad. Estos ultimos comprobantes deberan contener los requisitos previstos en las fracciones I, II, Il y IV
e este articulo, ademas de sefalar el nimero y fecha del comprobante fiscal que se hubiese expedido por el valor
tal de la operacién, el importe total de la operacion, el monto de la parcialidad que ampara y el monto de los
npuestos retenidos, asi como de los impuestos trasladados, desglosando cada una de las tasas del impuesto
prrespondiente, con las excepciones precisadas en el inciso anterior.

c) Sefalar la forma en que se realizé el pago, ya sea en efectivo, transferencias electrénicas de fondos, cheques
ominativos o tarjetas de débito, de crédito, de servicio o las denominadas monederos electronicos que autorice el
ervicio de Administracién Tributaria, indicando al menos los Ultimos cuatro digitos del nimero de cuenta o de la
arjeta correspondiente.

VIIIl. El ndmero y fecha del documento aduanero, tratindose de ventas de primera mano de mercancias de
nportacion.

Las cantidades que estén amparadas en los comprobantes fiscales que no relnan algin requisito de los
stablecidos en esta disposicion o en los articulos 29 6 29-B de este CAdigo, segun sea el caso, o cuando los datos
pntenidos en los mismos se plasmen en forma distinta a lo sefialado por las disposiciones fiscales, no podran
educirse o acreditarse fiscalmente.

Articulos 46 y 47 del Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion:

Articulo 46.- Para los efectos del articulo 29-A del Cédigo, los comprobantes que amparen donativos

deberén reunir los siguientes requisitos:

I. Nombre, denominacidén o razon social, domicilio fiscal y clave del Registro Federal de

Contribuyentes del donatario;

Il. Lugar y fecha de expedicién;

lIl. Nombre, denominacién o razén social y domicilio del donante y, en su caso, domicilio fiscal y clave del Registro
ederal de Contribuyentes;

IV. Cantidad, valor y descripcion de los bienes donados o, en su caso, el monto del donativo;

V. El sefialamiento expreso que amparan un donativo y que la donataria se obliga a destinar los bienes donados a
s fines propios de su objeto social, y

VI. El ndmero y fecha del oficio en que se haya informado a la donataria la procedencia de la autorizacién para
>cibir donativos deducibles o, en su caso, del oficio de renovacién correspondiente. Cuando el comprobante ampare
| donacion de bienes, deberd consignar la siguiente leyenda: “En el caso de que los bienes donados hayan sido
educidos previamente para los efectos del impuesto sobre la renta, este donativo no es deducible”.
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Articulo 47.- Para los efectos del articulo 29-A, fraccion | del Cdédigo, el domicilio fiscal que sefialen los
pomprobantes fiscales debera coincidir con el que el contribuyente proporcioné en su solicitud de inscripcién o, en su
aso, en su aviso de cambio de domicilio fiscal en el Registro Federal de Contribuyentes. En los casos de cambio de
omicilio fiscal, los contribuyentes podran continuar usando los comprobantes que tienen impreso el domicilio fiscal
nterior hasta el mes siguiente a aquél en que se present6é el aviso de cambio de domicilio fiscal en el Registro
ederal de Contribuyentes.
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ANEXO 3

/ Instituto
QAizMujeres

J .
K' ‘oequidad

FONDO PROEQUIDAD DECIMA SEGUNDA EMISION
CEDULA DE IDENTIFICACION

I. DATOS DE LA ORGANIZACION

Nombre (razon social) de la organizacién

R.F.C.

Siglas o acrénimo

Figura juridica

Domicilio legal (calle)

Numero exterior

Numero interior

Colonia Municipio o Delegacién

Estado Cddigo Postal

Correo electrdnico Pagina Web

Lada Teléfono 1 Teléfono 2 Fax Numero Celular

Constitucion Legal de la Organizacion

Numero de escritura del acta
constitutiva original

De fecha (dia/mes/afio)

Otorgada por la Notaria NUmero

Nombre de Notario o Fedatario
Publico

Publico de la Propiedad

Entidad Federativa y Numero | De fecha (dia/mes/afio)
de inscripcidn en el Registro

Clave Unica de Inscripcién en el Registro (CLUNI)

Fecha de autorizacion de deducibilidad.

Nombre de la persona Representante Legal o Apoderada

Domicilio particular: Calle y nimero

Colonia

Municipio o Delegacién

Cédigo Postal
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Estado Correo electronico

Teléfono con clave lada Numero celular

Instrumento notarial mediante el cual acredita su personalidad (Escritura Publica, nimero del libro y
fecha)

Nombre y numero del Notario Publico o Fedatario | Entidad Federativa.
Publico Otorgante.

Nombre y cargo de la persona Responsable del Proyecto

Domicilio particular: Calle y nimero Colonia

Municipio o Delegacién Cddigo Postal
Estado Correo electrénico
Teléfono con clave lada Numero celular

FONDO PROEQUIDAD DECIMA SEGUNDA EMISION
INFORMACION BASICA DE LA ORGANIZACION Y EL PROYECTO

Folio:
Marque con una X, sélo una opcidn, segun corresponda
Categoria

Monto solicitado al Inmujeres (cantidad expresada en nimero y letra)

Objeto Social de la organizacion (Enunciado en su Acta Constitutiva)
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Nombre del proyecto

Objetivo general del proyecto

Estado (s) y municipio (s) donde se desarrollara el proyecto

Poblacidn beneficiada directa (nUmero de mujeres y hombres) y grupo étnico (si aplica)

Temas: Marque con una X, sélo una opcidén

1. Promover

la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no

discriminacion, en el marco del estado de derecho.

a.

Implementar programas de prevencion de la trata de personas con sectores
poblacionales en situacion de vulnerabilidad (mujeres trabajadoras en maquilas, en
el trabajo doméstico, nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle), en especial
en el ambito de explotacion laboral.

. Implementar programas de prevencion de explotacion sexual comercial infantil, con

principal énfasis en la demanda.

. Brindar asistencia y atencién a victimas de trata de personas, especialmente

mujeres, nifias, nifios y adolescentes, bajo las perspectivas de género, etaria y de
derechos humanos.

. Brindar orientacién y asistencia juridica a mujeres migrantes que se encuentran en

Estaciones Migratorias.

. Prestar asistencia y atencion a mujeres migrantes en transito, victimas de

secuestro.
Ofrecer asesoria y representacion juridica para el proceso de reconocimiento de la
condicion de refugiada a mujeres, nifias y adolescentes.

. Atencion integral a los grupos en situacion de vulnerabilidad, victimas de violencia

de género y defensa juridica a mujeres privadas de su libertad.

2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccion civil.

a.

b.

C.

Ofrecer atencion integral a mujeres en reclusion, tanto en asistencia juridica para
gestionar su preliberacion, cuando proceda, como en el apoyo para su reinsercion
social.

Trabajar con comunidades o grupos cuya poblacion sea particularmente vulnerable
a los efectos del cambio climético, con la finalidad de que se integre la vision de
prevencion en la gestién integral del riesgo con perspectiva de género.

Promover acciones tendientes a garantizar los derechos de las personas adultas
mayores y personas con discapacidad, que favorezcan el mejoramiento de su
calidad de vida y la de sus familias, asi como aquellas que fomenten su insercién
en el mercado laboral.
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d. Disefiar y poner en practica modelos de contraloria ciudadana para el seguimiento
y evaluacién de programas gubernamentales derivados de las leyes federales y
estatales de igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

e. Incorporar a las mujeres en acciones para revertir el deterioro de los ecosistemas y
el cambio climatico, asi como en aquellas para preservar, usar y disfrutar del agua,
el suelo y la biodiversidad.

Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

a. Generar estrategias encaminadas a contrarrestar la vulnerabilidad de las mujeres y
desarrollar acciones para reconstruir el tejido social en las comunidades con mayor
incidencia de feminicidios.

b. Ofrecer atencion integral a mujeres victimas de violencia; especificamente atencion
e intervencion psicologica, asesoria juridica, acompafiamiento y representacion
legal (desde la denuncia hasta la sentencia definitiva), con el objetivo de que las
organizaciones coadyuven en los esfuerzos para garantizar el respeto a los
derechos fundamentales de las mujeres y su acceso a una vida libre de violencia.

c. Generar estrategias que contribuyan a garantizar la atencién integral de las
mujeres victimas de violencia de género en situacion de vulnerabilidad y/o
dependencia por edad, discapacidad o enfermedad.

Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la
desigualdad de género.

a. Instrumentar estrategias encaminadas a disminuir la mortalidad materna, prevenir
la obesidad en las mujeres o atender probleméticas de salud mental.

b. Desarrollar mecanismos de proteccion y prevencion de infecciones de transmisién
sexual, con especial énfasis en el VIH-SIDA.

c. Trabajar con mujeres jévenes y adolescentes en la construccién de su proyecto de
vida, con acciones orientadas a la prevencion de embarazos no planeados o a la
prevencion de conductas de riesgo asociadas a las adicciones.

d. Realizar acciones que contribuyan a disminuir la desnutricién infantil, mejorando
con ello el peso y la talla de la nifiez.

e. Prevenir y atender a mujeres, nifias y nifios que presentan trastornos alimenticios.

Potenciar la agencia econdmica de las mujeres a favor de mayores oportunidades para
su bienestar y desarrollo.

a. Instrumentar acciones que favorezcan la competitividad de las actividades
productivas de las mujeres, especialmente apoyando la comercializacion y
expansion en nuevos mercados de los productos y servicios que elaboran.

b. Desarrollar mecanismos de capacitacion para el trabajo, dirigidos a mujeres
jovenes que no estudian ni trabajan, para que tengan opciones de insercion o
permanencia en la educacion y en el &mbito productivo.

c. Incorporar a las mujeres en acciones para revertir el deterioro de los ecosistemas y
el cambio climatico, asi como en aquellas para preservar, usar y disfrutar del agua,
el suelo y la biodiversidad.

d. Implementar, junto con las mujeres, medidas para mejorar el acceso de éstas a la
propiedad y titularidad de la tierra, de la vivienda, el crédito, la asistencia técnica, el
desarrollo de proyectos de ecoturismo rural y actividades de generacion de
ingresos.

e. Implementar estrategias para el empoderamiento de las trabajadoras del hogar,
que les permitan el ejercicio pleno de sus derechos laborales.

Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacién y representacion en
espacios de toma de decision en el Estado y consolidar la cultura democrética.
a. Desarrollar acciones que fortalezcan la incidencia politica de las mujeres en los
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b.

C.

d.

programas comunitarios de desarrollo social, a efectos de que sus necesidades e
intereses sean tomados en cuenta.

Generar y poner en marcha modelos de educacion civica y formacién ciudadana
que promuevan la participacion activa de las mujeres en todos los espacios de
decision.

Generar modelos que incentiven la participacion activa de las mujeres como
defensoras y promotoras de una agenda de género legislativa.

Generar procesos que favorezcan el desarrollo de capacidades, conocimientos y
habilidades de las mujeres que ocupan cargos de representacion popular en el
ambito municipal (alcaldesas, sindicas, regidoras y funcionarias municipales), para
favorecer su buen desempefio en el ejercicio de la funcién publica, la toma de
decisiones y la promocion de politicas publicas locales para el adelanto de las
mujeres y la igualdad de género.
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ANEXO 4
Convocatoria

[ Instituto l . .
. f B idad
QA=Mujeres K equida

FONDO PROEQUIDAD DECIMA SEGUNDA EMISION
FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO

I. INFORMACION DE LA ORGANIZACION (extiéndase si asi lo requiere)

Fecha en que inicid actividades | Fecha en que inicid actividades relacionadas con el
(dia/mes/afio). proyecto presentado.

Objeto Social de la organizacién (sefialada en su Acta Constitutiva). A efectos de respetar la
imparcialidad, OMITIR EN TODO EL DOCUMENTO EL NOMBRE DE LA ORGANIZACION; referirse a ésta

”n n u

como “la asociacion”, “institucion”, “organizacion”, etc.

Misidn. Propdsito para el que fue creada la institucidn; su razén de ser ante la comunidad.

Breve historia de la organizacién.

Principales logros.

Explique la necesidad o problematica social que atiende la institucion.

Describa la experiencia previa en proyectos similares al presentado.

Nombres de las instituciones con las que ha trabajado y areas temdticas en las que ha participado.
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Si es un proyecto de continuidad previamente apoyado por el Fondo Proequidad, especifique en qué
emisién o ano fue y qué nombre se le dio al proyecto.

Describa los servicios que ofrece la organizacion.

éCon qué instalaciones cuenta para ofrecer los servicios?

¢Con qué formas de sostenimiento econdmico cuenta su organizacién? (por ejemplo, cuotas, pago de
servicios, venta de productos, otros).

¢Cudntas personas integran la organizacion?

Como parte de la plantilla Voluntarias(os) Por proyecto

éCuantas de las personas arriba mencionadas participaran en el proyecto?

Como parte de la plantilla Voluntarias(os) Por proyecto

Si el proyecto aqui presentado implica una cobertura amplia de poblacién, detallar los recursos
humanos, materiales y relacionales con que cuenta la organizacion; por ejemplo, redes.
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Il. APOYOS ECONOMICOS OBTENIDOS DURANTE LOS ULTIMOS DOS ANOS POR PARTE DE INSTANCIAS
FINANCIADORAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS

Afo Instancia financiadora Nombre del proyecto apoyado Monto recibido

IIl. ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

1. Nombre del Proyecto.

2. iD6nde se llevarda a cabo el proyecto? Mencione nombre de la Entidad(es) Federativa(s),
delegacién(es) o municipio (s) y comunidad (es).

3. Diagndstico de la situacién o problemdtica a atender, referido al lugar y poblacidn especifica a
atender.

4. Justificacion del proyecto.

5. Si es un proyecto de continuidad apoyado por el Fondo Proequidad, detalle como se desarrolld, qué
resultados obtuvo y por qué es importante continuarlo.

6. Objetivo general del proyecto (breve y medible).
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7. Objetivos especificos del proyecto (no confundir con actividades).

8. Descripcién detallada del proyecto. Se responde a las preguntas:
a) ¢Qué?
b) éCémo?
c) éPara qué?
d) éCon quién?
e) éDonde?

9. ¢Creard el proyecto condiciones que propicien el empoderamiento de las mujeres y/o la equidad de
género? Detallar como:

10. ¢Atendera las necesidades practicas de las mujeres y sus intereses estratégicos? Explicar como se
abordaran ambas, de ser el caso.

11. Si el proyecto involucra actividades de capacitacion, llenar la carta descriptiva y la ficha curricular de
quien la impartira. (Anexos 5y 6)

12. Indicar nombre de las organizaciones o instituciones con las que se relacionard en la ejecucion del
proyecto. En su caso, especificar dicha relacién, y si suscribird un Acuerdo o Convenio.

13. Si la ejecucién del proyecto depende de la colaboracidon o aceptacion de terceros, explicar de qué
forma se asegurara ésta.
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IV. BENEFICIARIAS (OS)

14. Perfil y caracteristicas socioecondmicas de la poblacién beneficiada. Si involucra poblacién indigena,

especificar grupo étnico.

Beneficiarias (os) directas (os)

Numero de | Total Mujeres Hombres
beneficiarias(os)

No. de familias Numero de comunidades
beneficiadas beneficiadas

Especifique el nimero de beneficiarios indirectos

Numero de | Total Mujeres Hombres

beneficiarias (os)

V. EVALUACION

15. Describir la metodologia para la evaluacién de los resultados del proyecto, incluyendo indicadores
(cobertura, resultado e impacto), entendiendo por estos los parametros utilizados para medir o
comparar los resultados efectivamente obtenidos en la ejecuciéon de un programa, proyecto o actividad.
El proyecto debera contemplar el resultado de su aplicacion en el corto, mediano y largo plazo.

16. Difusién. Describir como se dara a conocer el proyecto y sus resultados.

17. ¢Como se garantizara la continuidad del proyecto?
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Tabla 1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES y METAS
EJEMPLO:

No.

Actividad

Meta

Unidad de
Medida

Marzo- Noviembre 2013

Ene.

Feb.

Mzo.

Abr.

Jun.

Jul.

Agt.

Sept.

Oct.

Nov.

Total

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Atencidn
médica a las
mujeres de la
comunidad

Realizacion de
110 consultas
médicas a
mujeres

Consulta

10

10

10

10

10

10

10

10

15

15

110

Difusién de los
derechos de las
mujeres

Dar 5
conferencias en
la comunidad

Conferencia

Desarrollo  de
capacidades
para el cuidado
de la salud

Realizar 4
cursos de
capacitacién

Curso

Sistematizacion
de la
experiencia del
proyecto

Realizar un
reporte de la
experiencia
vivida durante
la ejecucion

Documento

N

(o) I 2 BN N OV )

No. - Nimero consecutivo.
Actividad - Descripcion de las tareas a realizar. Puede tener mas de una unidad de medida, por ejemplo: capacitacion en género, cursos especializados,
consultas, asesorias juridicas, etc.
Meta - Descripcion de los resultados concretos de las actividades expresadas, incluye valores numéricos.

Unidad de Medida - Indicador que define lo que se estd midiendo, por ejemplo: personas (desagregar por sexo), cursos, informes, talleres, etc.
Numero absoluto que se programa para cada mes.

Total de actividades programadas en el afio.
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Tabla 2

DESGLOSE PRESUPUESTAL POR TIPO DE GASTO (EJEMPLO)

Unidad d PRESUPUESTO
Mr:aldizla €| Meta | Gasto de Operacién (5) Gasto de Inversién (6)
No. |Actividad Concepto S % Concepto S %
(1) [(2) (3) (4) [(5) (7) (8) [(6) (7) (8)
1 Atencién médica a las . Compra de
. . Honorarios .
mujeres de la comunidad Consulta 110 . 60,000 22% |equipo para| 40,000 15%
personal médico ,
colposcopia
Material médico 40,000  |159% |Adecuacion salals, ong 1119
de auscultacién
Transporte  de
personal médico[10,000 4%
a la comunidad
2 Difusion s'obre los derechos [ Conferenci 5 Honorar|o§ 20,000 7%
de las mujeres a conferencistas
Material 15000 | 6%
didactico
3 Capacitacion en el
desarrollo de habilidades y Curso 4 Honorarlos 25 000 9% Compra de 10,000 4%
capacidades para el capacitador (a) computadora
cuidado de la salud
Alimentacién de
pgrsonas que 20,000 7%
asisten a los
talleres.
Total 190,000 70% 80,000 30%
(9) (10) (9) (10)
Gran Total $270,000.00

(11)
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N

9.

10.

11.

No. - Numero consecutivo.

Actividad - Descripcién de las acciones que generaran gasto de operacion y/o de inversion.

Unidad de Medida - Indicador que define lo que se esta midiendo, por ejemplo: personas, cursos, consultas, juicios,
tratamientos, etc.

Meta - Total programado anual respecto de la unidad de medida, por ejemplo: 1000 personas, 30 cursos, 500
consultas, etc.

Gasto de Operacidon/Concepto- Descripcidn de los bienes y/o servicios a pagar por tipo de gasto.

Gastos de inversidon/Concepto - Se refieren a adquisiciones que permaneceran en la organizacion, tales como equipos
0 maquinaria, o reformas realizadas a un inmueble. Excluye compra de vehiculos e inmuebles.

Presupuesto $ - Cantidad programada a erogar por tipo de gasto durante el afio.

Porcentaje % - Porcentaje del presupuesto programado a erogar por tipo de gasto de una actividad, respecto del gran
total del presupuesto considerado. La suma de todos los conceptos de gasto debe corresponder al 100%

Total S - Suma por tipo de presupuesto (gasto de operacion y de inversion, respectivamente)

Total Porcentaje % - Porcentaje del total de presupuesto por tipo de gasto, respecto del gran total del presupuesto
considerado.

Gran Total - Sumatoria del gasto de operacién y el gasto de inversidn que solicitara al Inmujeres para el proyecto.

Nota: Los proyectos categoria “A” no podran realizar gastos de inversion.
Los proyectos categoria “B” no podran destinar mas del 35% del presupuesto asignado para gastos de inversion.
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ANEXO 5

4 Instituto
QAiMujeres

Convocatoria

»
xb equidad

FONDO PROEQUIDAD DECIMA SEGUNDA EMISION
FICHA CURRICULAR PARA EL PERSONAL QUE IMPARTIRA CURSOS, TALLERES O SIMILARES

|. Datos personales

Apellido(s) / Nombre(s)

Profesion/Especialidad/Ultimo Grado

Direccion/calle/colonia/C.P.

Delegacién o municipio/estado/localidad

Teléfono(s)

Correo(s) electrénico(s) Casa: Movil:
Oficina:
Fecha de nacimiento
Il. Experiencia Profesional
Como instructor/(a) / Facilitador(a) /
Tallerista en temas de género y
relacionados con el proyecto
Comenzando por el més reciente
Organizacion/Institucion
Nombre del Lugar y fecha Nombre del Principales temas
Proyecto Taller/curso/sesién desarrollados
o actividad
ejecutada
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Ill. Estudios y formacion en género y temas relacionados con el proyecto
Describa por separado cada curso realizado, comenzando por el mas reciente.

Fecha:
Grado o titulo obtenido:
Principales temas de estudio:

Nombre del centro de estudios:

Fecha:
Grado o titulo obtenido:
Principales temas de estudio:

Nombre del centro de estudios:

Fecha:
Grado o titulo obtenido:
Principales temas de estudio:

Nombre del centro de estudios:

Pertenece a alguna Red (mencionar):

IV. Capacidades, competencias y experiencia laboral adicional
Indique en este apartado cualquier otra informacion que pueda tener relevancia

V. Actividades de formacion en las que participara durante la ejecucion del proyecto

Descripcién Observaciones

Describa brevemente las razones por las que esta persona ha sido elegida para impartir capacitacion en la
modalidad de cursos, talleres u otros:
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ANEXO 6

y Instituto
AMujeres

Convocatoria

*} ¢ equidad
FONDO PROEQUIDAD DECIMA SEGUNDA EMISION
FORMATO DE CARTA DESCRIPTIVA
No. de sesién (1)
Nombre del taller: (2)
Lugar y Fecha de la Capacitacion: (3)
Nombre de la/el facilitador: (4)
Perfil de las/os participantes: (5)
Objetivo General: (6)
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O
RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MATERIAL TIEMPO
APRENDIZAJE (8) Facilitador/a Participantes | INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
(7) (9) (10) (12) (12) (13)
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O

RESULTADOS DE TEMAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR TECNICA MATERIAL TIEMPO
APRENDIZAJE (8) Facilitador/a Participantes | INSTRUCCIONAL DIDACTICO (Minutos)
(7) (9) (10) (11) (12) (13)
Tiempo total
(14)

Propuesta de Evaluacién: (15)

TOTAL DE PARTICIPANTES  (16) HOMBRES (16.1) MUJERES (16.2)
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N°.- Numero consecutivo.

1.- Sefalar el nimero de sesiones en que se desarrollard el taller.

2.- Anotar el nombre del Taller a impartir.

3.- Lugary fecha en que se desarrollara la sesion del taller.

4.- Nombre del / la facilitadora

5.- Perfil de las / los participantes. (Nivel escolar, profesion, institucidn a la que pertenecen, etc.).

6.- Establecer el propdsito central del taller, (resultado que pretendemos lograr en los /as participantes).

7.- Definir claramente el aprendizaje que deseamos lograr con los/as participantes.

8.- Precisar los contenidos, las técnicas de aprendizaje y contexto en que se desarrollara el taller.

9.- Explicar claramente la actividad a desarrollar.

10.- Sefalar cual sera la participacidn de los/as asistentes en cada una de las estrategias de aprendizaje aplicadas.

11.- Definir la modalidad de aprendizaje que utilizara el/a Facilitador/a en el desarrollo de los talleres. (Expositiva, vivencial, demostrativa,
etc.) .

12.- Indicar el material de apoyo y equipo que se emplearan durante el desarrollo de los talleres.

13.- Sefalar el tiempo de duracién, en minutos, que se aplicard a cada una de las dindmicas de trabajo que se instrumentaran en los
talleres.

14.- Determinar el tiempo total de duracion del taller.

15.- Proporcionar a cada participante un formato de evaluacién para conocer en qué medida se cumplid con el objetivo general del taller y
tomar en cuenta observaciones para la mejora continua del mismo.

16.- Indicar el nimero total de mujeres y hombres que asistieron a la capacitacion.
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