Instituto
@eres EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
CONVOCA

A las organizaciones de la sociedad civil que promuevan la mejora de condiciones sociales,
politicas, econémicas y/o culturales de las mujeres, a participar en la Décima Segunda Emision del
FONDO PROEQUIDAD (Fondo), mediante la presentacion de proyectos.

I. REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Es indispensable conocer las Bases Reguladoras de la Décima Segunda Emisién (Bases), en
donde se detallan los lineamientos y condiciones de participacién, las cuales se encuentran
disponibles en la pagina electronica del Inmujeres (www.inmujeres.gob.mx), con el titulo
Convocatoria Fondo Proequidad Décima Segunda Emision.

Los proyectos deberan:

* Ser elaborados en el formato de presentacién que se encuentra en las Bases.

* Abordar alguno de los temas sefalados en el punto Il de la presente Convocatoria.
* Estar acompafiados de toda la documentacién sefalada en las Bases.

* Desarrollarse entre el 21 de mayo del 2013 al 30 enero del 2014.

Las organizaciones responsables de los mismos deberan documentar su experiencia, conocimiento
y capacidad de gestidn en la tematica abordada y referirla en el Anexo 4.- Formato de Presentacion
de Proyecto de las Bases.

Existen tres categorias de participacion:

1. Categoria A: organizaciones que tengan de uno a tres afos de constitucion legal,
cumplidos a la fecha de cierre de la presente convocatoria (4 de abril de 2013).
El monto maximo de apoyo para esta categoria sera de $135,000.00 (ciento treinta y
cinco mil pesos 00/100 m.n.).

2. Categoria B: organizaciones con mas de tres afios de constitucion legal. EI monto
maximo de apoyo para esta categoria sera de $270,000.00 (doscientos setenta mil
pesos 00/100 m.n.).

3. Categoria B-1: organizaciones con mas de tres afios de constitucion legal, que hayan
participado en anteriores emisiones del Fondo Proequidad y que presenten proyectos de
continuidad. EI monto maximo de apoyo para esta categoria sera de $270,000.00
(doscientos setenta mil pesos 00/100 m.n.).

Il. PRESENTACION DE PROYECTOS

Las propuestas deberan orientarse a alguno de los siguientes objetivos, abordarse desde la
perspectiva de género y buscar el empoderamiento de las mujeres:

1. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no
discriminacion, en el marco del estado de derecho.

a. Implementar programas de prevencion de la trata de personas con sectores
poblacionales en situacién de vulnerabilidad (mujeres trabajadoras en maquilas, en el
trabajo doméstico, nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle), en especial en
el ambito de explotacién laboral.

b. Implementar programas de prevencién de explotacion sexual comercial infantil, con
principal énfasis en la demanda.

c. Brindar asistencia y atencion a victimas de trata de personas, especialmente mujeres,
nifias, nifos y adolescentes, bajo las perspectivas de género, etaria y de derechos
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humanos.

Brindar orientacion y asistencia juridica a mujeres migrantes que se encuentran en
Estaciones Migratorias.

Prestar asistencia y atencion a mujeres migrantes en transito, victimas de secuestro.
Ofrecer asesoria y representacion juridica para el proceso de reconocimiento de la
condicién de refugiada a mujeres, nifias y adolescentes.

Atencién integral a los grupos en situacion de vulnerabilidad, victimas de violencia de
género y defensa juridica a mujeres privadas de su libertad.

2. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la proteccién civil.
a.

Ofrecer atencion integral a mujeres en reclusién, tanto en asistencia juridica para
gestionar su preliberacion, cuando proceda, como en el apoyo para su reinsercion
social.

Trabajar con comunidades o grupos cuya poblacién sea particularmente vulnerable a
los efectos del cambio climatico, con la finalidad de que se integre la visién de
prevencion en la gestién integral del riesgo con perspectiva de género.

Promover acciones tendientes a garantizar los derechos de las personas adultas
mayores y personas con discapacidad, que favorezcan el mejoramiento de su calidad
de vida y la de sus familias, asi como aquellas que fomenten su insercion en el
mercado laboral.

Disefiar y poner en practica modelos de contraloria ciudadana para el seguimiento y
evaluacion de programas gubernamentales derivados de las leyes federales y
estatales de igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Incorporar a las mujeres en acciones para revertir el deterioro de los ecosistemas y el
cambio climatico, asi como en aquellas para preservar, usar y disfrutar del agua, el
suelo y la biodiversidad.

3. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
a.

Generar estrategias encaminadas a contrarrestar la vulnerabilidad de las mujeres y
desarrollar acciones para reconstruir el tejido social en las comunidades con mayor
incidencia de feminicidios.

Ofrecer atencion integral a mujeres victimas de violencia; especificamente atencién e
intervencién psicolégica, asesoria juridica, acompafiamiento y representacion legal
(desde la denuncia hasta la sentencia definitiva), con el objetivo de que las
organizaciones coadyuven en los esfuerzos para garantizar el respeto a los derechos
fundamentales de las mujeres y su acceso a una vida libre de violencia.

Generar estrategias que contribuyan a garantizar la atencion integral de las mujeres
victimas de violencia de género, en situacion de vulnerabilidad y/o dependencia por
edad, discapacidad o enfermedad.

4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la
desigualdad de género.
a.

b.

d.

e.

Instrumentar estrategias encaminadas a disminuir la mortalidad materna, prevenir la
obesidad en las mujeres o atender problematicas de salud mental.

Desarrollar mecanismos de proteccion y prevencion de infecciones de transmision
sexual, con especial énfasis en el VIH-SIDA.

Trabajar con mujeres jovenes y adolescentes en la construccidon de su proyecto de
vida, con acciones orientadas a la prevenciéon de embarazos no planeados o a la
prevencion de conductas de riesgo asociadas a las adicciones.

Realizar acciones que contribuyan a disminuir la desnutricion infantil, mejorando con
ello el peso y la talla de la nifiez.

Prevenir y atender a mujeres, nifias y nifios que presentan trastornos alimenticios.

5. Potenciar la agencia econémica de las mujeres a favor de mayores oportunidades para
su bienestar y desarrollo.
a.

Instrumentar acciones que favorezcan la competitividad de las actividades productivas
de las mujeres, especialmente apoyando la comercializacién y expansiéon en nuevos

mercados de los productos y servicios que elaboran.



b. Desarrollar mecanismos de capacitaciéon para el trabajo, dirigidos a mujeres jévenes
que no estudian ni trabajan, para que tengan opciones de insercidon o permanencia en
la educacion y en el ambito productivo.

c. Incorporar a las mujeres en acciones para revertir el deterioro de los ecosistemas y el
cambio climatico, asi como en aquellas para preservar, usar y disfrutar del agua, el
suelo y la biodiversidad.

d. Implementar, junto con las mujeres, medidas para mejorar el acceso de éstas a la
propiedad vy titularidad de la tierra, de la vivienda, el crédito, la asistencia técnica, el
desarrollo de proyectos de ecoturismo rural y actividades de generacion de ingresos.

e. Implementar estrategias para el empoderamiento de las trabajadoras del hogar, que
les permitan el ejercicio pleno de sus derechos laborales.

6. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y representacion en
espacios de toma de decision en el Estado y consolidar la cultura democratica.

a. Desarrollar acciones que fortalezcan la incidencia politica de las mujeres en los
programas comunitarios de desarrollo social, a efectos de que sus necesidades e
intereses sean tomados en cuenta.

b. Generar y poner en marcha modelos de educacion civica y formacién ciudadana que
promuevan la participacion activa de las mujeres en todos los espacios de decision.

c. Generar modelos que incentiven la participacion activa de las mujeres como
defensoras y promotoras de una agenda de género legislativa.

d. Generar procesos que favorezcan el desarrollo de capacidades, conocimientos y
habilidades de las mujeres que ocupan cargos de representacion popular en el ambito
municipal (alcaldesas, sindicas, regidoras y funcionarias municipales), para favorecer
su buen desempefio en el ejercicio de la funcion publica, la toma de decisiones y la
promocion de politicas publicas locales para el adelanto de las mujeres y la igualdad
de género.

ll. RECEPCION DE PROYECTOS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La recepcion de proyectos sera a partir de las 9:00 horas del dia lunes 11 de marzo de 2013, y
hasta el jueves 4 de abril del mismo afio, en punto de las 12:00 horas, en la Direccion General
de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres, ubicada en Alfonso Esparza
Oteo No. 119, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, en
México, Distrito Federal.

Los proyectos también podran enviarse por mensajeria, pero en tal caso, el paquete debera
mostrar un sello con fecha de envio igual o anterior al 2 de abril de 2013, con un limite de
horario a las 18:00 horas para el envio de la documentacién completa, de acuerdo con lo
requerido en las Bases.

El dictamen de los proyectos seleccionados se publicara en la pagina electrénica del Inmujeres
(www.inmujeres.gob.mx), el viernes 26 de abril de 2013.

Para aclaraciones sobre la presente Convocatoria y sus Bases Reguladoras, comunicarse a los
teléfonos 01800 091 1466 6 (55) 53 22 42 00, extension 3082, de 9:00 a 17:00 horas, con José
Luis Dimas Villalpando o bien al correo electrénico jdimas@inmujeres.gob.mx.




