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CARTA DE PRESENTACION

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

En el afio 2008 el Instituto Nacional de las Mujeres instrumentd el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), dando
asi cumplimiento a la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, asi como a diversos instrumentos internacionales.

El PFTPG tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva
de género en las politicas publicas en las Entidades Federativas para lograr la
disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Durante la presente administracion, de 2008 a 2012, el PFTPG apoy6 179
proyectos en las 32 Entidades Federativas, incidiendo directamente en la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, programas,
acciones y cultura institucional de la Administracioén Publica Estatal.

Sobre las caracteristicas técnicas, es importante sefialar que el PFTPG es un
programa presupuestario sujeto a Reglas de Operacion (ROP), lo que permite
abonar a la transparencia y rendicion de cuentas en la seleccion de los proyectos.
Los procesos que estan plenamente documentados incluyen: 1) elaboracién de las
ROP ; 2) recepcion de proyectos; 3) revision, dictaminacion y ajuste de proyectos;
4) autorizacién y entrega de recursos; 5) seguimiento de proyectos y 6) cierre del
proyecto correspondiente.

Las unidades administrativas del Inmujeres que colaboran en materia de
planeacién, programacién, presupuesto, ejercicio, control, evaluacion y rendicion
de cuentas del PFTPG son: la Direccién General de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género (DGIPG) junto con la Coordinacién de Asuntos Juridicos
(CAJ), la Direccién General de Administracion y Finanzas (DGAF) y la Direccion
General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico (DGEDE), las cuales de manera
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coordinada se encargan de la operacion del PFTPG de acuerdo con lo dispuesto
en el marco juridico y normativo vigente en la materia, cuidando asi el ejercicio
oportuno de los recursos durante cada ejercicio fiscal.

El PFTPG se ha consolidado como una politica publica que contribuye al
desarrollo de proyectos con perspectiva de Género que atienden las necesidades
de las mujeres en las entidades federativas, en especial en los ambitos tematicos
relacionados con la seguridad juridica, participacion econdmica y politica,
migracion, trata de personas, violencia, agencia econémica, mujeres indigenas,
salud, educacién y desarrollo sustentable.

MARIA DEL ROCIO GARCIA GAYTAN
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres
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|. PRESENTACION

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG) fue creado con la finalidad de promover y fomentar las condiciones para
alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econdmica y social del pais, y de contribuir a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género, dando con ello cabal
cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°. y 4°. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Convencion sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém do Para), la Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y
Hombres; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; al Eje 3 Igualdad de Oportunidades,
numeral 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16 del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD).

Los instrumentos enunciados son la base para la construccion y practica de una
cultura de igualdad entre mujeres y hombres, asi como para garantizar el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, los cuales, representan elementos
fundamentales para incorporar la transversalidad de la perspectiva de género, en
las politicas publicas, asi como en la funcion publica; estrategia principal del
Programa.

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
es una accion afirmativa a favor de la igualdad con el fin de apoyar a las Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas, para que puedan incidir en la
incorporacion de la perspectiva de género tanto en las politicas publicas,
programas y acciones de las Administracion Publica Estatal como en la cultura
institucional de las mismas.

El Programa representa un referente para fortalecer las capacidades
institucionales en la administracion publica estatal a través de herramientas
cognitivas, metodoldgicas, técnicas y procedimentales para formular o modificar,
desde la perspectiva de género, las politicas, programas y acciones en todas las
esferas publicas y ambitos de gobierno estatal y en su caso municipal, con el fin
de incidir en la disminucién de las brechas de desigualdad.
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La perspectiva de género, propone eliminar las causas de la desigualdad tales
como la discriminacion, exclusién, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basadas en el género; promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y de oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Para efectos de este Programa, la transversalidad de la perspectiva de género es
considerada una estrategia de intervencién que a partir de identificar el impacto
diferenciado que tienen las politicas publicas en las mujeres y los hombres,
permite la instrumentacion de diversas acciones en materia de igualdad de género
en los diversos ambitos de la administracion publica federal, como son: re-
estructuracion de procedimientos y normas, cambios en la cultura organizacional
de las instituciones, y desarrollo de capacidades entre otros. Todo ello, con el fin
de poder incidir en la mejora, 0 en su caso, creacion de politicas publicas para
avanzar en el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género.

La transversalidad como enfoque promueve la incorporacién de las necesidades,
experiencias e intereses de las mujeres y de los hombres, en el disefio de politicas
publicas federales con el objetivo de construir un proceso de desarrollo que
contribuya a cambiar las representaciones de lo femenino y o masculino e incida
en los diversos ordenes de la sociedad, tales como la familia, el mercado y el
Estado y con ello se logre transformar las relaciones entre mujeres y hombres en
un sentido igualitario.

Para avanzar en dicho enfoque, el Programa propone que las acciones que se
realicen se definan a partir de temas de desarrollo’, los cuales deben ser
focalizados en funcién de las necesidades nacionales y estatales estipuladas en el
Plan Nacional de Desarrollo, los Planes Estatales de Desarrollo, asi como en los
compromisos adquiridos por el Estado Mexicano, tales como la Convencion sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por
sus siglas en inglés), los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y la Plataforma

! para el programa, se entendera por temas de desarrollo, aquellos en los cuales es necesario que las
IMEF implementen estrategias y politicas publicas, con el fin de disminuir las brechas de desigualdad de
género en el marco del Desarrollo Humano y en contribucion a la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
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de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre Mujeres
(Beijing 1995).

A su vez, como proceso la transversalidad de género busca incidir en la toma de
decisiones para la reorganizacion, disefio, mejora, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas, a través de cambios estructurales en la normatividad, asi como
en los procedimientos, disefio, planeacion y ejecucion de politica publicas,
asimismo en la organizacion de los procedimientos de trabajo y gestion de las
mismas, entre otras cosas, con el objetivo de cerrar las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres.

Por ultimo, la transversalidad de género, como método, implica articular de
manera organizada y sistematica la informacion sobre los hechos, las decisiones y
compromisos de politica publica, las actividades y los recursos que funcionaran
como guia de las actividades que permitan, en los distintos ambitos teméticos,
alcanzar los objetivos de la igualdad de género.

Derivado de lo anterior, y de la importancia del Programa en cuanto a los
compromisos del Estado Mexicano relativos a la promocion de los derechos de las
mujeres y del fomento de la igualdad entre mujeres y hombres; asi como de las
atribuciones del INMUJERES, el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género es susceptible de la realizacion del
presente Libro Blanco.

Maria del Rocio Garcia Gaytan

Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres
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.1 Denominacion

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG).

.2 Objetivo del Programa?

Contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas en las entidades federativas para lograr la disminucion de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

[.2.1 Objetivos Especificos

e Fortalecer la institucionalizacion de la perspectiva de género en la
Administracién Pudblica Estatal y Municipal, asi como fomentar la
construccion de mecanismos de coordinacién con los poderes estatales y
municipales.

e Promover acciones orientadas a favorecer la igualdad juridica y los
derechos humanos de las mujeres y la no discriminacién, asi como su
ejercicio y practica en las instancias de la administracion y procuracion de
justicia en las 32 entidades federativas.

e Promover que en las politicas publicas y acciones estatales y municipales
se favorezca el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

e Promover la creacién de acciones institucionales estatales y municipales
que permitan fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género y potenciar la agencia
econdémica de las mujeres para su bienestar y desarrollo.

e Incidir en las politicas publicas en el ambito estatal y municipal para que
impulsen el empoderamiento de las mujeres, su participacion y
representacion en espacios de toma de decision y consolidar la cultura
democrética.

2 Objetivos sefialados en las Reglas de Operacion del PFTPG para el ejercicio fiscal 2012 (véase Anexo V).

Rendicién de Cuentas del Inmujeres 2006-2012 Péagina 11 de 119



LIBRO BLANCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

I.3 Periodo de vigencia

En el presente Libro Blanco se documentan las acciones relevantes
realizadas por el Instituto Nacional de las Mujeres en la operacion del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (PFTPG), durante el periodo comprendido del 2008 al 2012°.

I.4 Ubicacién geografica
Las Instalaciones del “INMUJERES”, se encuentran ubicadas en:

+ Calle Alfonso Esparza Oteo numero 119, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal 01020, México, Distrito Federal.

+ Insurgentes Sur nimero 1862, Colonia Florida, Delegacion Alvaro Obregon,
cédigo postal 01020, México, Distrito Federal.

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
opera en las 32 Entidades Federativas del Territorio Nacional a través de las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) (Anexo 1) las
cuales se organizan en cuatro regiones: norte, centro, sur y occidente®.

Las IMEF a su vez se vinculan con las dependencias de la administracién publica
estatal, y en su caso con los municipios que presenten altos indices de
desigualdad y violencia de género, asi como aquellos con mayor grado de
marginacion.

3 Derivado del Articulo 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de
2008, asi como del Anexo 9A del mismo; se inician, las gestiones para la creacion del “Fondo para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género”.

‘La regionalizacion presentada obedece a una necesidad de caracter operativa, geografica y de control
interno.
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"
w0

“Mujeres

Regionalizacién de las IMEF>

Region Norte

Bsjs Cslifornis, Bsja Cslifornis Sur, Sonera, Chihushus,
Ceshuils, Durango, Nuevo Ledn, Ta

Region Centro

Distrito Feders|, Estado de México; Gusnsjuato,

% Hidalgo, Morslos, Pusbla, Queretaro, Tlaxcala

Region Sur

Region Occidente

Guerrero, Veracruz, Chiapas, Oaxaca, Tabasco,

Sinslos. Nayarit. Jalisco, Agusscalientes, Campeche, Yucatan, Quintsna Roo

Zacstecss. San Luis Potosi, Colima. Michoscan

Es importante sefialar, que si bien el PFTPG esta dirigido a las IMEF en las 32
Entidades Federativas, la participacion de éstas, depende de que presenten un
proyecto al INMUJERES, asi como de la aprobacion del mismo por parte de la
Comisién Dictaminadora.

.5 Caracteristicas Técnicas

Para dar atencion a los proyectos que presenten las IMEF al INMUJERES, el
Programa cuenta con un proceso operativo® para llevar a cabo la realizacién de
sus funciones, el cual se encuentra integrado en sus respectivas Reglas de
Operacion (ROP 2012), las cuales se formulan e integran en apego a la normativa
establecida en el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

En dichas ROP se sefiala la normatividad, caracteristicas y operacion del PFTPG
especificando el proceso que sigue, desde su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion hasta el acta de terminacion de acuerdo a lo que a continuacion se
sefiala:

° Mapa de la Republica Mexicana considerando cuatro regiones en las que se encuentran las IMEF
http://web.inmujeres.gob.mx/dgp/transversalidad/paginas/mapal.html
e Flujograma del Proceso de Operacion del Programa de Transversalidad. (véase Anexo XVII)
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1. Elaboracion del proyecto de ROP y envio para su autorizacion por parte de
la SHCP y la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER).-
Describen el procedimiento que deberan cubrir las IMEF para recibir los
recursos del PFTPG con el fin de ejecutar los proyectos que les sean
autorizados.

2. Recepcion de proyectos.- Presentacion del proyecto y documentos
requeridos por parte de las IMEF ante el INMUJERES.

3. Revision del proyecto.- Validacion de requisitos juridicos y administrativos
establecidos en las ROP, por parte de la Coordinacién de Asuntos Juridicos
del Instituto (CAJ); asi como de la informacién sustantiva de los proyectos
por parte de la Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género (DGIPEG) del INMUJERES.

4. Dictaminacion de proyectos.- Valoracion en cuanto a la congruencia
conceptual, técnica, metodoldgica, financiera y temporal de los proyectos,
por parte de la Comisién Dictaminadora.

5. Comunicacion de resultados.- Notificacion a las IMEF por parte del
INMUJERES del resultado emitido por la Comision Dictaminadora.

6. Solventacién de observaciones y recomendaciones.- Las IMEF realizan
modificaciones a los proyectos con el acompafiamiento y asesoria de la
DGIPEG.

7. Emision de Oficio de Autorizacion.- Una vez solventadas las observaciones
emitidas por la Comision Dictaminadora, el INMUJERES emite el Oficio de
Autorizacion dirigido a la IMEF correspondiente.

8. Convenio especifico de colaboracion.- Elaboracion por parte de la
Coordinacion de Asuntos Juridicos del Convenio de Colaboracion entre el
INMUJERES y la IMEF para el desarrollo del proyecto autorizado.

9. Entrega de recursos.- Depdsito en cuenta bancaria exclusiva para la
ejecucion del proyecto autorizado por parte de la Direccion General de
Administracion y Finanzas (DGAF).

10.Modificaciones al proyecto y convenio modificatorio.- En caso de haber
disponibilidad presupuestaria, las entidades federativas que presenten
grado de marginacion muy alto y alto, podran ampliar sus metas o generar
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nuevas, siempre y cuando evidencien el fortalecimiento de los objetivos del
proyecto autorizado.

11.Terminacion anticipada.- EI Convenio Especifico de Colaboracion suscrito
podra darse por terminado de manera anticipada de comun acuerdo entre
las partes; por causas de fuerza mayor o caso fortuito plenamente
justificados, mediante escrito que contenga los datos basicos del proyecto y
el motivo que origina la terminacién anticipada.

12.Seguimiento y control.- “La instancia ejecutora debera presentar al
INMUJERES el informe parcial del proyecto dentro de los primeros10 dias
habiles del mes de septiembre del ejercicio fiscal correspondiente,
adjuntando al mismo, los productos generados durante el periodo que se
reporta, asimismo, se debera acompafar de la explicaciéon a las variaciones
entre el presupuesto autorizado, el ejercido y, en su caso, el modificado, asi

como del cumplimiento de las metas”.”

13.Informe de cierre del ejercicio.- Entrega por parte de la IMEF del Informe de
cierre del ejercicio presupuestal del proyecto autorizado.

14.Acta de Terminacion.- Solventadas las observaciones realizadas al Informe
de Cierre del ejercicio del proyecto, el INMUJERES vy la IMEF firmaran el
Acta de Terminacion correspondiente.

Los proyectos presentados por las IMEF deben dar respuesta a las
especificaciones, requisitos para su integracion y presentacion al INMUJERES, asi
mismo podran estar enmarcados alguna de las modalidades de apoyo que a
continuacion se mencionan:

Modalidad A) Acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en
las Politicas Publicas.

De acuerdo a lo sefialado en las ROP 2012, en esta modalidad se propone
contribuir a la disminucién de las brechas de desigualdad de género en el marco
de los siguientes Temas de Desarrollo:

1) Igualdad Juridica, Desarrollo Humano y no Discriminacion,

" Numeral 4.2.1.1 de las Reglas de Operacién 2012.
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2) Acceso a la Justicia,

3) Seguridad Publica,

4) Desarrollo Sustentable,

5) Violencia de Género,

6) Salud,

7) Educacion,

8) Pobreza,

9) Agencia Econdmica,
10)Empoderamiento de las mujeres y
11)Mujeres indigenas.

Modalidad B) Acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en
la Cultura Institucional.

Da lugar a la incorporacion de la perspectiva de género en la estructura
organizacional con la finalidad de transformar los esquemas y modelos
institucionales y de las relaciones de trabajo e interpersonales de las y los
integrantes de la Administracion Publica, ya que la cultura organizacional es un
aspecto importante que puede obstaculizar o facilitar que las acciones en materia
de igualdad beneficien a las mujeres de nuestro pais.

En el marco de esta modalidad, se toman como referencia los factores de
incidencia sefalados en el Programa de Cultura Institucional, los cuales se
sefialan a continuacion:

1) Clima laboral,

2) Comunicacion incluyente,

3) Seleccién de personal,

4) Igualdad de salarios y prestaciones,

5) Capacitacion y formacion profesional,

6) Desarrollo profesional en igualdad,

7) Promociones y ascensos en igualdad de condiciones,

8) Prevencién, atencién, sancién y erradicacién de hostigamiento y acoso
sexual y laboral, y

9) Corresponsabilidad de la vida personal, familiar, laboral e institucional.
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1.6 Unidades administrativas participantes®

La operacion sustantiva del Programa se encuentra a cargo Direccion General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (DGIPEG), a través de la
Direccion de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en
las Entidades Federativas (DFTPGEF) del INMUJERES.

Asimismo participan en los ambitos de su respectiva competencia la coordinacion
con la CAJy la DGAF.

Para la operacion, seguimiento y monitoreo de los proyectos presentados por las
IMEF, la DFTPGEF cuenta con una Subdireccion de Proyectos con Perspectiva de
Género, cuatro Jefaturas de Departamento de Proyectos Regionales con
Perspectiva de Género una para cada region del pais (norte, occidente, centro y
sur), asi como por ocho enlaces de seguimiento de proyectos con perspectiva de
género en entidades federativas (dos por Jefatura de Departamento). Este equipo
es el encargado de llevar a cabo el desarrollo del programa, desde la asesoria y
capacitacion a las IMEF para la integracion de sus proyectos, asi como la revisién
y en su caso, emisidbn de observaciones a los mismos, capacitacion a las
integrantes del Comisién Dictaminadora, notificacion a las IMEF del resultado
emitido por dicha Comisién, elaboracién del oficio de autorizacion para su envio a
la firma de la Presidenta, elaboracion del programa de visitas de campo, desarrollo
de visitas y asesorias, revision de los Informes Parciales y de Cierre emitidos por
las IMEF, y finalmente la elaboracién del Acta de Terminacién. °

La Coordinacion de Asuntos Juridicos, es la encargada de la validacion de la
documentacion juridica de las IMEF y de elaboracién del Convenio Especifico de
Colaboracion de las IMEF con el INMUJERES.

Por su parte, la DGAF se integra al proceso a partir de la dispersién de fondos de
subsidios a las IMEF, asi como el registro y control de los reintegros emitidos por
las IMEF a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

8 Flujograma del proceso de operacion del programa de transversalidad, documentacion aspectos juridicos de
transversalidad y dispersiéon de fondos de subsidios. (véase Anexo XVII)

o Organigrama de la DGIPEG y Manual de Organizacion vigente a partir del 01 de mayo de 2012 (Véase
Anexo XVII).
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[I. FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETIVO DEL LIBRO BLANCO

[I.1 Fundamento Legal del Libro Blanco. (Anexo Il)

El PFTPG tiene un alto impacto social, pues representa un referente histérico que
contribuye a la aplicabilidad de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que tiene como objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a
la nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, a través del
fortalecimiento de los mecanismo de adelanto para las mujeres, que para efectos
del Programa son IMEF, quienes en su calidad de rectoras de la politica de
igualdad en su respectiva entidad federativa buscan la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas.

Por su naturaleza el programa es relevante para el logro de metas prioritarias a
nivel nacional ya que da cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 en lo correspondiente al “Eje 3.- Igualdad de oportunidades”,
y en especifico a lo sefialado en el numeral “3.5 Igualdad entre mujeres y
hombres” asi como al objetivo “16. Eliminar cualquier discriminacion por motivos
de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual’ y las
estrategias 16.1y 16.2.

Es importante sefialar que el programa se encuentra plenamente vinculado con el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012, y las
acciones que se han realizado durante sus afios de operacion han permitido que
las IMEF tengan una incidencia en la intervencién para la incorporacion de la
perspectiva de género en materia de politicas publicas y cultura institucional en los
ambitos estatales y municipales, contribuyendo con ello a fortalecer la
instrumentaciéon de la Politica Nacional de Igualdad en las Entidades Federativas.

Por lo anterior, y dado el impacto que ha logrado en la poblacién y en el ambito de
la Administracion Publica Estatal, resulta necesario para el INMUJERES realizar la
rendicion de cuentas del PFTPG, mediante la elaboracion del presente Libro
Blanco, el cual da cumplimiento a los siguientes ordenamientos:

e Lineamientos para la elaboracién e integracién de Libros Blancos y
Memorias Documentales publicado en el Diario Oficial de la Federacion
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(DOF) el 10 de octubre de 2011 por la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP).

e Acuerdo para la rendicion de cuentas de la Administracion Puablica Federal
2006-2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 19 de
diciembre de 2011 por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

e Lineamientos para la formulacion del Informe de Rendicién de Cuentas de
la Administracion Publica Federal 2006 — 2012, publicados en el DOF el 18
de enero de 2012 por la SFP.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, publicados en el DOF el 11 de junio de 2002 emitida por el
Congreso de los Estados Unidos Mexicanos; y sus reformas.

[1.2 Objetivo del Libro Blanco

Integrar el respaldo documental del Libro Blanco correspondiente al PFTPG y
asegurar que se describan y presentan las acciones legales, presupuestarias,
administrativas, operativas y de seguimiento que hayan sido realizadas en el
marco de los objetivos establecidos y los resultados de la gestion del INMUJERES
durante el periodo 2008-2012.

[ll. ANTECEDENTES

El programa, surge como respuesta ante la necesidad de contar con politicas
publicas con perspectiva de género en las entidades federativas que tuvieran el
objetivo de cerrar las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres en
nuestro pais. Considerando que las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas no contaban con las suficientes capacidades econdémicas, técnicas,
materiales y humanas y presupuestales para promover el disefio, implementacion
y evaluacion de politicas de igualdad.

Si bien en las Entidades Federativas se habian realizado acciones orientadas a la
igualdad de género entre mujeres y hombres, éstas eran en algunos casos
dispersas y desarticuladas y es este Programa el que ha favorecido que con
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recursos federales se impulse y realicen acciones tales como la armonizacion de
los marcos juridicos estatales respecto a los ambitos nacional e internacional,
promoviendo el establecimiento de sus leyes estatales para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
asimismo se cuenta con diagndsticos e investigaciones que buscan que se
conozca la situacion de las mujeres en distintos ambitos y sectores de sus
Estados y de cultura institucional en las distintas dependencias.

Es por ello que el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género se fundamenta en el articulo 40 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, debido a que impulsa un Federalismo que
contempla la institucionalizacién de la perspectiva de género en las acciones de
gobierno en los ambitos estatales y municipales, en las 32 entidades federativas, a
través del fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF) y su posicionamiento como érganos rectores de la politica de
igualdad en sus respectivos Estados y en el Distrito Federal.

Ademas, lo hace por medio del desarrollo de programas y actividades para el
fortalecimiento institucional de las dependencias responsables de la igualdad de
género en los estados y municipios; asi como a través de los vinculos con los
poderes legislativo y judicial tanto federal como estatal. Es de destacar que el
programa no cuenta con precedentes institucionales para incorporar de manera
obligatoria la perspectiva de género en las politicas publicas y cultura institucional
en los ambitos estatales y municipales, como se marca en la LGIMH a patrtir de su
publicacién en 2006 y recientes reformas al Articulo 15 Bis.

En este sentido, cabe sefalar que para el ejercicio fiscal de 2008, la Comision de
Equidad y Género de la Camara de Diputados asigno recursos al INMUJERES
para apoyar a las IMEF en el fortalecimiento de su funcién y con ello, dar
cumplimiento a lo establecido por los articulos 12 y 15 fraccion Il de la LGIMH que
a la letra dicen:

“Articulo 12, corresponde al Gobierno Federal”:

I. Conducir la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

Il. Elaborar la politica nacional en materia de igualdad, a fin de cumplir con lo
establecido en la presente ley;
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lll.Disefiar y aplicar los instrumentos de la politica nacional en materia de
igualdad garantizada en esta ley;

IV. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género,
asi como crear y aplicar el programa, con los principios que la ley sefala;

V. Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcion de politicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones
afirmativas;

VI. Celebrar acuerdos nacionales e internacionales de coordinacion,
cooperacion y concertaciéon en materia de igualdad de género;

VII. Incorporar en los presupuestos de egresos de la federacion la asignacion
de recursos para el cumplimiento de la politica nacional en materia de
igualdad”.

“Articulo 15.- Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y del
Distrito Federal:

Il. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracion
de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante las instancias
administrativas que, se ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados y
el Distrito Federal”;

En respuesta a la asignacion presupuestal sefialada en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) en 2008, el INMUJERES crea el “Fondo para
la Transversalidad de la Perspectiva de Género” con el fin de favorecer el
desarrollo de acciones y proyectos orientados a contribuir a la institucionalizacién
de la perspectiva de género en las politicas publicas para la disminucion de las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en los ambitos estatales y, en su
caso, municipales en las 32 Entidades Federativas a través del fortalecimiento de
las IMEF como dependencias rectoras de la politica de igualdad en sus
respectivas entidades.

En 2009, el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género se fusiona
con el Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades Federativas para la Atencidén Integral de las Mujeres Victimas de

10 Es importante mencionar que durante los ejercicios fiscales de 2008-2009 los recursos transferidos a las
IMEF tuvieron el caracter de donativos, mientras que a partir de 2010 el caracter se modifica a subsidios.
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Violencia de Género (Fondo MVVG) ", mismo que en 2008 también opero el
INMUJERES. Estuvo orientado a apoyar acciones de atencion directa a mujeres
en situacion de violencia a través de las IMEF, acciones que también se
realizaban en el marco del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF), operado por el Instituto Nacional para el
Desarrollo Social (INDESOL).

La duplicidad de acciones orientada atender a las mujeres victimas de violencia
fue la razon por la cual se realiza la fusion referida de los Fondos operados por el
INMUJERES vy resulto en la creacion en 2009 del Fondo de Fomento para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (FFTPG) 2con el propésito de
enfatizar la estrategia de transversalidad de la perspectiva de género como una
herramienta que facilitara la inclusién del tema de la Violencia de Género en las
politicas publicas a nivel estatal y municipal.

A partir del 2010, el PFTPG se constituye como programa sujeto a ROP de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 29 del Decreto de PEF del mismo afio Fiscal,
que a la letra decia:

“Los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion son
aquéllos sefialados en el Anexo 18 de este Decreto”.

Asimismo, el Anexo 18. Programas Sujetos a Reglas de Operacion del Decreto de
PEF antes mencionado, sefiala el “Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género” en el apartado correspondiente al
Ramo 06 “Hacienda y Crédito Publico”.

Durante el periodo 2008-2012, las acciones impulsadas por el INMUJERES, asi
como las realizadas en el marco de los proyectos realizados por las IMEF, han
permitido que las intervenciones de éstas tengan incidencia en la incorporacion de
la perspectiva de género en materia de politicas publicas y cultura institucional en
los ambitos estatal y en su caso, municipal, contribuyendo con ello a la
instrumentacién de la Politica Nacional de Igualdad en las Entidades Federativas.

" Los registros y resultados del Fondo se encuentran bajo resguardo de la Direccion General de
Transversalidad de la Perspectiva de Género del INMUJERES, quien oper6 éste durante 2008.
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IV. MARCO NORMATIVO APLICABLE A LAS ACCIONES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Por la importancia y trascendencia del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, el marco normativo Internacional y
Nacional que se aplica de manera ineludible se menciona a continuacion:

IV.1 Marco Normativo Internacional. (Anexo lll)

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW siglas en inglés); adoptada
el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Es considerada como la Carta internacional de los derechos
humanos de las mujeres y consta de un preambulo y 30 articulos, en los
gue define el concepto de discriminacion contra la mujer y establece una
agenda para la accién nacional con el objetivo de poner fin a tal
discriminacion.

México ratifico la Convencion el 23 de marzo de 1981, afio en el que entrd en vigor
en nuestro pais.

e Objetivos y acciones de la Declaracion de la Plataforma de Accién de
Beijing. Organizacion de las Naciones Unidas, septiembre 1995,
establece el compromiso de fortalecer los mecanismos para el adelanto
de las mujeres para apoyar la incorporacion de la igualdad de género
en todas las esferas de la politica y en todos los niveles de gobierno.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem do Pard) Adoptada en: Belem do Para,
Brasil el 09 de junio de 1994 y ratificada por México el 19 de junio de
1998.

e Objetivos de Desarrollo del Milenio ODM (Organizacion de las Naciones
Unidas, septiembre del 2000) 8 objetivos para el 2015

12 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) los 8 objetivos para el 2015

www.undp.org/content/undp/es/home/mdgoverview/
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IV.2 Marco Normativo Nacional®® (Anexo IV)

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 1, 4, 90,
115y 134.

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 29 de
diciembre de 1976), articulos 1, 2, 3y 45.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales. (D.O.F. 14 de mayo de 1986),
Articulos 47 y 58 Fracciéon V y VII, asi como 59, Fraccion VI.

e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (D.O.F. 12 de enero de 2001),
con sus reformas y adiciones; articulos 2, 4, 6 fracciones I, Il y Ill; 16
fracciones Il y lll; y su Reglamento Interior, articulo 14 fraccién IX.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. (D.O.F. 11 de junio de 2002) y sus reformas y adiciones,
asi como su Reglamento (D.O.F. 11 de junio del 2003). Articulos 1, 2, 4, 5

y 6.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH). (D.O.F.
02 de agosto de 2006).

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV). (D.O.F. 1° de febrero de 2007), con sus reformas y
adiciones.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental. (D.O.F. 31 de diciembre de
2008). Transitorio articulo noveno (relativo a subsidios a las entidades
federativas y a los municipios).

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 09 de
abril de 2012) articulos 10, 28 fraccion Ill, 52, 54, 74, 75, 78 y 79 asi como
85y 176 de su Reglamento (D.O.F. 28 de junio de 2006).

e Ley de Planeacion (D.O.F. 05 de enero de 1983) ultima reforma publicada
DOF 27-01-2012.

e Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012. (D.O.F. 31 de mayo de 2007);
Eje 3.5 Igualdad entre mujeres y hombres, Objetivo 16, Estrategias 16.1 y
16.2.

BE| presente marco normativo se presenta por orden jerarquico y posteriormente por orden de aparicion.
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e Programa Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres 2009 —
2012 (PROIGUALDAD). (D.O.F. 18 de agosto de 2009).

e Programa de Cultura Institucional.- Se terminé de imprimir en abril de
2009.

e Cdbdigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. 31 de diciembre de 1981),
articulos 21, 29-A, 32-D penultimo parrafo.

e Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres (D.O.F. 17 de
septiembre de 2002), con sus reformas y adiciones, articulo 43 fraccion
XIX.

e Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de
la Administracién Publica Federal. (D.O.F. 4 de diciembre de 2006).

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidén para el ejercicio
fiscal 2008 (D.O.F. 13 de diciembre de 2007).

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2009 (D.O.F. 28 de noviembre de 2008).

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2010 (D.O.F. 07 de diciembre de 2009).

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2011 (D.O.F. 07 de diciembre de 2010).

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal 2012 (D.O.F. 12 de diciembre de 2011).

e Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales
de la Administracion Publica Federal. Emitidos por la Secretaria de la
Funcion Puablica en el D.O.F. del 30 de marzo de 2007.

¢ Lineamientos para la formulacién del Informe de Rendicién de Cuentas de
la Administracién Publica Federal 2006-2012. (D.O.F. 18 de enero de
2012).

e Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social. Emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el
D.O.F. del 11 de abril de 2008.
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e Acuerdo para la rendicién de cuentas de la Administracion Publica Federal
2006-2012. (D.O.F. 19 de diciembre de 2011).

e Bases de operacion del Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva
de Género 2008.

e Bases de Operacion del Fondo de Fomento para la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 20009.

e Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2010.
(D.O.F. 24 de diciembre de 2009).

e Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2011.
(D.O.F. 30 de diciembre de 2010).

e Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2012.
(D.O.F. 29 de diciembre de 2011).

e Oficio Circular Conjunto Numeros 801.1.-271 y SSPFP/400/118/2010
emitido por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Pdblica el 18 de noviembre de 2010, relativo al modelo de estructura de
datos de domicilio geografico establecido en la Norma Técnica sobre
Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. (ROP del 2011).

e Programa Nacional de Rendicion de Gasto Publico, Numeral 31 (SHCP,
UPCP oficio circular 307-A-917 del 12 de marzo del 2010), en el que
sefiala que para el ejercicio fiscal 2011 y 2012, las dependencias y
entidades deberan realizar una reduccion adicional de al menos 4% de los
gastos indirectos de los programas sujetos a reglas de operacion.
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V. VINCULACION DEL PROGRAMA CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO Y PROGRAMAS SECTORIALES, INSTITUCIONALES,
REGIONALES Y/O ESPECIALES

V.1 Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) tiene como finalidad establecer los objetivos
nacionales, las estrategias y las prioridades que durante la presente
Administracion deberan regir la accidon del gobierno, de tal forma que ésta tenga
un rumbo y una direccion clara.

El PND 2007-2012 asume como premisa basica la busqueda del Desarrollo
Humano Sustentable, es decir. Impulsar un proceso permanente de ampliacién de
capacidades y libertades que permita a todas (0s) las (0s) mexicanas (0s) tener
una vida digna bajo la perspectiva de igualdad de oportunidades, poniendo en
marcha programas y acciones para alcanzar un desarrollo mas pleno e integral.

Es importante destacar que la politica social de la administracion 2007-2012
definida en el PND senala el principio rector de “Focalizar los recursos en los
programas que han demostrado ser mas efectivos” como es el caso del PFTPG.

Por otra parte, el Objetivo Nacional 6 establece que se debera de “Reducir
significativamente las brechas sociales, econémicas y culturales persistentes en la
sociedad, y que esto se traduzca en que los mexicanos sean tratados con equidad
y justicia en todas las esferas de su vida, de tal manera que no exista forma
alguna de discriminacion”.

Bajo este contexto, el INMUJERES vincula directamente el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género” con el PND
2007 — 2012, mediante el “Eje 3.- Igualdad de Oportunidades”, la que se propicia
de manera ordenada y sin dislocaciones sociales, requiriendo para esto de una
coordinacion efectiva entre el Gobierno Federal, las Entidades Federativas y los
municipios. Un eje que el INMUJERES operacionaliza a través del PFTPG,
promoviendo acciones que propicien la equidad entre las (0s) mexicanas (0S), Yy
aguellas que promuevan mayor igualdad entre mujeres y hombres.

Con base en el Eje 3 del PND y en especifico en el numeral 3.5 Igualdad entre
mujeres y hombres, el INMUJERES participa activamente en la implantacion de
politicas publicas encaminadas a defender la integridad, la dignidad y los derechos
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de las mexicanas y apoya la incorporacion de la perspectiva de género de manera
transversal en las entidades federativas a través de las IMEF.

Asimismo, el PFTPG se encuentra vinculado en el objetivo 16. “Eliminar cualquier
discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual”, en el cual se sefiala que:

“Es todavia mucho lo que pueden hacer las politicas publicas para
contribuir a un avance significativo en la igualdad entre mujeres y
hombres. Propiciar la suma de esfuerzos entre gobierno y sociedad
para ampliar este margen de accién, de manera que alcance a mas
personas y regiones, es el sentido de las estrategias siguientes:

Estrategia 16.1. Construir politicas publicas con perspectiva de
género de manera transversal en toda la Administracion Publica
Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ambito de sus
atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en
los gobiernos estatales y municipales y

Estrategia 16.2. Desarrollar actividades de difusion y divulgacion
sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres,
promoviendo la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion
del género.”

V.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009 —
2012 (PROIGUALDAD)

El 18 de agosto de 2009 se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el
Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2009-2012 (PROIGUALDAD), el cual es de observancia
obligatoria para la Administracion Publica, la Procuraduria General de la Republica
y las unidades de la Presidencia de la Republica.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009 — 2012
(PROIGUALDAD), fue formulado para dar cumplimiento a la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley del INMUJERES. Para su integracion,
el Instituto realizO una consulta ciudadana, consideré las recomendaciones
derivadas de la aplicacion en el pais de la Convencion sobre la Eliminacion de
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todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés), ademas de otros instrumentos internacionales.

El PROIGUALDAD es el programa rector de la Politica Nacional de Igualdad que
contiene los objetivos a lograr a través de la coordinacion entre los ambitos de
gobierno y los poderes Legislativo y Judicial; y por primera vez en la historia del
pais, contempla indicadores y metas para el seguimiento y evaluacion de los
avances en derechos, oportunidades y calidad de vida para todas las mujeres.

El PROIGUALDAD es un programa especial que tiene como principio basico
propiciar la transversalidad de la perspectiva de género, la cual pretende
transformar la manera en que opera la Administracion Publica Federal para lograr
la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012 (PND). Contribuye al logro de los objetivos, estrategias y prioridades
nacionales al vincularse de forma transversal con los cinco ejes del Plan Nacional
de Desarrollo, pues contemplan la vision de igualdad de género en todos los
ambitos de la vida nacional:

Eje 1. Estado de derecho y seguridad.

Eje 2. Economia competitiva y generadora de empleos.
Eje 3. Igualdad de Oportunidades.

Eje 4. Sustentabilidad ambiental.

Eje 5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

Objetivos estratégicos del PROIGUALDAD 2009-2012

El programa contempla siete objetivos estratégicos orientados a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, que contribuyen al logro de los objetivos, estrategias y
prioridades nacionales en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
(PND).

Objetivo estratégico 1: Institucionalizar una politica transversal con perspectiva
de género en la administracion publica federal, y construir los mecanismos para
contribuir a su adopcién en los poderes de la union, en los 6rdenes de gobierno y
en el sector privado.

Este objetivo busca construir una administracién publica que brinde condiciones
de igualdad y mujeres y hombres en todos los ambitos de la actividad de gobierno,
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mediante la adopcion de una politica de transversalidad que involucra a la
federacion, los poderes legislativo y judicial y el sector privado.

Objetivo estratégico 2: Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de
las mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de derecho.

Se orienta a impulsar las condiciones para garantizar la igualdad de trata de
mujeres y hombres ante la ley, asi como la proteccion de los derechos de mujeres
y hombres en forma igualitaria, con el apoyo de leyes vigentes en correspondencia
con las convenciones internacionales.

Objetivo estratégico 3: Garantizar el acceso a las mujeres a la justicia, la
seguridad vy la proteccion civil.

Busca crear las condiciones que propicien el conocimiento de los derechos
humanos de las mujeres entre la poblacién y faciliten la denuncia de delitos de
género; fomentar una cultura de imparticién de justicia con perspectiva de género
gue sea objetiva, igualitaria e imparcial, para garantizar el libre desarrollo de
mujeres y hombre, y contribuir de esta manera, a aumentar la confianza de la
poblacién en el marco legal y las instituciones que imparten justicia.

Objetivo estratégico 4: Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Comprende las acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
en contra de las mujeres, mediante la aplicacion de politicas publicas que brinden
garantias para su seguridad e integridad fisica.

Objetico estratégico 5: Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar
sus oportunidades y reducir la desigualdad de género.

Se enfoca a disminuir las brechas de desigualdad en el desarrollo de las
capacidades individuales y colectivas de mujeres y hombres, mediante la creacién
y fortalecimiento de condiciones que permitan acceder de forma igualitaria a los
servicios basicos de educacion y salud, a la obtencién de créditos, a la tenencia de
la tierra y a las oportunidades productivas, asi como el acceso al empleo, con
objeto de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y coadyuvar a la
superacion de la pobreza.

Objetivo estratégico 6: Potenciar la agenda econémica de las mujeres, a favor
de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
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Su finalidad es construir condiciones que propicien el reconocimiento de la
contribucion que han hecho las mujeres las vida econdémica del pais y el bienestar
de la poblacion, asi como la eliminacion de las barreras que limitan su plena
participacion en la economia nacional, a través de la aplicacion de politicas
publicas que brinden condiciones de igualdad y redunden en aumentar la
competitividad de México en el mundo.

Objetivo estratégico 7: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion en espacios de toma de decision en el estado y consolidar la cultura
democrética.

Se orienta a que las mujeres y hombres vivan la democracia en forma igualitaria,
con la posibilidad de acceder a cargos de eleccion popular y de toma de
decisiones en todos los &mbitos de gobierno y poderes del estado, a través de
acciones coordinadas con los partidos politicos y organizaciones sociales logrando
con ello el fortalecimiento de la vida democratica del pais.

En los cuadros siguientes se muestra la vinculacién de los objetivos especificos™*
y Temas de Desarrollo *® del PFTPG con los objetivos estratégicos del
PROIGUALDAD.

Vinculacion de los objetivos especificos del PFTPG con respecto al PROIGUALDAD

PFTPG
Objetivos especificos

PROIGUALDAD
Objetivos estratégicos

1) Fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de
género en la Administraciéon Publica Estatal y Municipal, asi
como fomentar la construccion de mecanismos de
coordinacion con los poderes estatales y municipales.

1: Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la administracion publica
federal, y construir los mecanismos para contribuir a
su adopcién en los poderes de la union, en los
6rdenes de gobierno y en el sector privado.

2) Promover acciones orientadas a favorecer la igualdad
juridica y los derechos humanos de las mujeres y la no
discriminacién, asi como su ejercicio y practica en las
instancias de la administracion y procuracién de justicia en las
32 entidades federativas.

2.- Garantizar la igualdad juridica, los derechos
humanos de las mujeres y la no discriminacion, en el
marco del estado de derecho.

3.- Garantizar el acceso a las mujeres a la justicia, la
seguridad y la proteccién civil

3) Promover que en las politicas publicas y acciones estatales
y municipales se favorezca el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

4: Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia.

4) Promover la creacién de acciones institucionales estatales

5.- Fortalecer las capacidades de las mujeres para
ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de

4 Sefalados en las reglas de operacion 2012 del PFTPG. (véase Anexo V)
* Se refiere a aquellos temas en los cuales las IMEF implementan acciones en el marco de la Modalidad A
del Programa descritos en el apartado 1.5 Caracteristicas Técnicas de este documento.
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y municipales que permitan fortalecer las capacidades de las | género.

mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la | 6: Potenciar la agenda econdmica de las mujeres, a
desigualdad de género y potenciar la agencia econémica de | favor de mayores oportunidades para su bienestar y
las mujeres para su bienestar y desarrollo. desarrollo.

5) Incidir en las politicas publicas en el ambito estatal y

municipal para que impulsen el empoderamiento de las

7.- Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion en espacios de toma de decision en el

mujeres, su participacion y representacion en espacios de . .
/ ' P P y rep P estado y consolidar la cultura democratica.

toma de decision y consolidar la cultura democratica.

Vinculacién de los temas de desarrollo de la Modalidad A) Acciones para la perspectiva de género en las
politicas publicas del PFTPG con respecto al PROIGUALDAD
PROIGUALDAD PFTPG
Objetivos estratégicos Temas de Desarrollo
2.- Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de | 1) Igualdad juridica, Derechos Humanos y no
las mujeres y la no discriminacién, en el marco del estado de Discriminacion

derecho. 11) Mujeres indigenas.
3.- Garantizar el acceso a las mujeres a la justicia, la | 2) Acceso ala justicia

seguridad y la proteccion civil. 3) Seguridad Pablica

4.- Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de

i i Violenci &ner
violencia. 5) Violencia de Género

4) Desarrollo Sustentable
5.- Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar | 6) Salud

sus oportunidades y reducir la desigualdad de género. . 7) Educacién

8) Pobreza

9) Agencia Econémica

6.- Potenciar la agenda econdémica de las mujeres, a favor de
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

7.- Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacién en espacios de toma de decisién en el estado y | 10) Empoderamiento de las mujeres
consolidar la cultura democrética.

Respecto a la modalidad “B”, cabe sefialar que todos y cada uno de los “factores
de incidencia™® estan orientados al objetivo estratégico 1 del PROIGUALDAD, el
cual, como ya se sefald es: “Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la administraciéon publica federal, y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes de la union, en los
ordenes de gobierno y en el sector privado”.

1° Se refiere a aquellos aspectos manifiestos de la cultura institucional y de género, derivados de
problemaéticas en las estructuras organizacionales de las Instituciones de la Administracion Publica,
gue son necesarios resolver a fin de alcanzar la igualdad de género en sus estructuras y procesos
(ROP 2012).
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VI. SINTESIS EJECUTIVA

El INMUJERES, en congruencia con los compromisos establecidos por el Estado
Mexicano en relacion al cumplimiento de los instrumentos internacionales que
promueven los derechos de las mujeres, cre6 en 2008 el “Fondo para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género”, mismo que en 2009 derivado de su
fusién con el “Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
en las Entidades Federativas para la Atencién Integral de las Mujeres Victimas de
Violencia de Género” se estableci6 como “Fondo de Fomento para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género”, y a partir de 2010 se considera
como “Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género” (PFTPG), manteniendo la ultima denominacion hasta el ejercicio fiscal
2012.

Durante la presente administracion el PFTPG ha venido desarrollandose como
una accion afirmativa mediante la cual el INMUJERES busca desarrollar acciones
y proyectos orientados a contribuir a la disminucion de las brechas de género para
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de
la vida. Impulsa la institucionalizacion de la perspectiva de género en las acciones
de gobierno de las 32 Entidades Federativas y, en su caso, municipales,
fortaleciendo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF)
como rectoras de la politica de igualdad.

Para efectos del presente Programa, la transversalidad de la perspectiva de
género es considerada una estrategia de intervencién que al identificar el impacto
diferenciado que tienen las politicas publicas en las mujeres y los hombres, brinda
elementos a las IMEF para reconocer las desigualdades de género en los ambitos
teméaticos en los que desean ejecutar una intervencién, una accion
interinstitucional, intersectorial e integral que coadyuve al logro de la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada en el PROIGUALDAD.

Para operar el Programa el INMUJERES como instancia normativa convoca a las
32 IMEF a participar con el desarrollo de proyectos, de acuerdo con lo establecido
en las respectivas Reglas de Operaciéon (ROP), en las cuales se definen los
criterios, temas de desarrollo, modalidades de apoyo, mecanica de funcionamiento
y entrega de recursos financieros.

El instrumento normativo rector durante los ejercicios fiscales 2008-2009 fueron
las Bases de Operacion, y a partir de 2010 y hasta la fecha el instrumento
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corresponde a las ROP, de acuerdo al dictamen regulatorio emitido por la
Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) mediante oficios
COFEME/09/4686 del 16 de diciembre de 2009, COFEME/10/3894 de fecha 22 de
diciembre de 2010 y COFEME/11/3300 del 22 de diciembre 2011 (Anexo V).

En el siguiente cuadro se relacionan las Bases y Acuerdos que establecen las
ROP del Actual Programa publicadas durante el periodo 2008-2012.%

Bases y Reglas de Operacion

PFTPG
2008-2012
Afio Denominacion Publicacion
2008 Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género | Pagina de internet del INMUJERES 1/
2009 Fondo de Fomento para la Transversalidad de la | Pagina de internet del INMUJERES

Perspectiva de Género Mujeres (FODEIMM)

D.O.F. 24 de diciembre de 2010 2/
D.O.F. 30 de diciembre de 2010 3/
D.O.F. 29 de diciembre de 2010 4/

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

2010-2012 . .
perspectiva de género

1/ www.inmujeres.gob.mx
2/ Ejercicio fiscal 2010
3/ Ejercicio fiscal 2011
4/ Ejercicio fiscal 2012

Al cierre de la presente administracion el PFTPG consta de diversas etapas para
su operacion, las cuales se componen de requisitos, procedimientos y criterios,
que deben ser cumplidos por las IMEF; a continuacion se describen las
principales, sin dejar de enfatizar que el detalle del proceso se encuentra
contenido en las ROP 2012 del Programa en cuestion.

En primera instancia se considera primordial hacer referencia a los derechos y
obligaciones adquiridos por las IMEF en este proceso; considerando que estas
tienen el derecho de contar con la capacitaciéon, asesoria y orientacion por parte
del INMUJERES para la integracidon, disefio, ejecucion y conclusion de sus
proyectos; asi como para obtener la informacion sobre los avances y resultados
del proceso del mismo.

Por su parte, las IMEF adquieren las obligaciones siguientes:

a) Ejercer los recursos ministrados exclusivamente para la realizacion de las
metas, actividades y conceptos de gasto autorizados.

b) Informar al INMUJERES mediante oficio firmado por la titular de la IMEF,
los imprevistos que alteren la ejecucion del proyecto y/o de las metas

7 Las Bases y Reglas de Operacién se encuentran contenidas en el Anexo IV.- Marco Normativo
Nacional, del presente Libro Blanco
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establecidas en el proyecto autorizado en un plazo no mayor de 5 dias
hébiles contados a partir de la fecha del suceso.

c) Proporcionar la informacion requerida para el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los avances, ejercicio de los recursos, cumplimiento de las
metas y entrega de los productos.

d) Participar en las diferentes reuniones que convoque el INMUJERES en el
marco de la ejecucion del Programa.

e) Garantizar que las personas responsables de la coordinacion del proyecto
tengan un perfil de formacién y experiencia en la administracion puablica y
en el tema de género.

Etapa 1

A partir de la fecha de publicacion de las ROP, del PFTPG en el DOF, las IMEF
qgue decidan participar en el desarrollo de proyectos, envian la documentacion
requerida en el numeral 3.3.1 de dichas ROP. El proyecto que no cumple con lo
establecido en el numeral antes citado, es devuelto a las IMEF, quienes pueden
solventar las observaciones y/o requerimientos solicitados y posteriormente
enviar al INMUJERES para su revision.

Etapa 2

Habiendo cumplido con los requerimientos de la etapa antes mencionada, se
procede a la etapa de revision del proyecto, por parte de la Comision
Dictaminadoral8 integrada por personas que formen parte de la Administracion
Publica Federal, del INMUJERES y/o por integrantes de los Consejos Social o
Consultivo del INMUJERES. Esta Comision estd facultada para verificar el
cumplimiento de lo establecido en los numerales 3.3.1, 3.3.2, 3.6.2 y 3.6.2.1 de las
ROP 2012, referentes a los criterios y requisitos de participacion, criterios para la
formulacion de los proyectos, distribucion de los recursos del proyecto y rubros no
financiables respectivamente. Cada sesion se conforma por tres personas,
preferentemente una de cada area de las antes sefaladas.

18 |_as atribuciones y funciones de las y los integrantes de la Comisién Dictaminadora se encuentran
contenidas en el numeral 3.4.3 de las ROP 2012.
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Con base en las funciones y atribuciones de la Comision Dictaminadora, esta
emite el “Acta de Dictaminacion”, y el INMUJERES notifica el resultado final a la
IMEF. En caso de existir observaciones y recomendaciones la IMEF solventa las
mismas, y envia nuevamente el proyecto al INMUJERES, quien a su vez notifica
de la procedencia de solventacion de observaciones. En caso de que las IMEF no
hayan solventado las observaciones y recomendaciones, la autorizacion del
proyecto queda sujeta a disposicion presupuestal.

Las IMEF que cumplieron con todo lo establecido en las ROP y aquellas que
solventaron las observaciones y/o recomendaciones son notificadas mediante
Oficio de Autorizacion.

Una vez dictaminado el proyecto y emitido el Oficio de Autorizacion de recursos, la
DGIPEG, solicita a la CAJ la elaboracion del Convenio Especifico de
Colaboracion, la cual a su vez envia a la IMEF el Convenio en mencion. Por su
parte, la IMEF devuelve dicho Convenio con las firmas de su titular, los
responsables de la ejecucidon del proyecto y de la administracion financiera, asi
como con la carta de certificacion de cuenta original impresa en papel
membretado de la institucién bancaria que corresponda®®.

Contando con los documentos antes sefalados, la CAJ gestiona ante la DGAF,
la radicacion de recursos a la cuenta que la IMEF haya proporcionado al
INMUJERES para tal fin.

Es importante hacer mencién de que las modificaciones al proyecto y en su caso
al convenio modificatorio se encuentran sujetas a los siguientes criterios:

a) Existiendo ahorros y economias durante el proceso de ejecucion del
proyecto, éstas tendrdn como fecha limite para su notificacion al
INMUJERES hasta el ultimo dia habil del mes de septiembre del ejercicio
fiscal en curso. No se autorizardn modificaciones al proyecto en el periodo
comprendido en el Gltimo trimestre del afio fiscal.

b) Si por causas de fuerza mayor o caso fortuito la IMEF no puede llevar a
cabo algunas o todas las actividades programadas en su proyecto, debe de
notificar de inmediato al INMUJERES v justificar, los cambios propuestos o
modificaciones necesarias, y

¥ Las especificaciones que debera contener la carta de certificacion se encuentran detalladas en el inciso b)
del numeral 4.1.1 contenido en las ROP 2012.
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c) En caso de que el INMUJERES cuente con disponibilidad de recursos, y
existan posibilidades para que las IMEF pudieran ejecutar una ampliacion
de metas, de acuerdo al techo presupuestal autorizado, éstas pueden
gestionar ante la DGIPEG del INMUJERES una ampliacién de recursos;
adjuntando a su solicitud el respectivo proyecto en el formato del Anexo 5
de las ROP correspondientes.

d) Silas IMEF realizan al INMUJERES la devolucién de recursos federales de
los autorizados para la ejecucion de su proyecto, los criterios al respecto
estan definidos en el numeral 3.7.3 de las ROP 2012.

Es importante sefialar que en los ejercicios fiscales de 2008 a 2012 las ROPO han
tenido algunas modificaciones con la finalidad de mejorar el proceso operativo
para fortalecer los avances en la politica de igualdad. Si bien dichas
modificaciones no han sido sustanciales, se considera importante dejar un
antecedente de las mismas, por lo que a continuacion se hace referencia al
desarrollo del proceso en cada uno de los ejercicios fiscales comprendidos en el
periodo 2008-2012.

VI.1 Ejercicio Fiscal 2008

En las Bases de Operacién 2008 se establecieron las dimensiones de trabajo y
modalidades que a continuacién se sefialan:

A) Estudios, investigaciones y evaluaciones de politicas publicas con perspectiva de género.
B) Metodologias de intervencion para la Transversalidad de la perspectiva de género.

Modalidades S )
C) Profesionalizacién de capacidades de género, y

D) Coordinacion interinstitucional.

1) Planeacion de politica publica con perspectiva de género,
2) Presupuesto y gasto publico con perspectiva de género,

3) Legislar con perspectiva de género,

Dimensiones de

Trabajo 4) Estadisticas e indicadores desagregados por sexo,

5) Formacién y profesionalizacién de género,
6) Cultura institucional, y

7) Mecanismos de coordinacion
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Los criterios basicos a cumplir en la integracién de la propuesta se encuentran
contenidos en el numeral 3.6.2 de las Bases de Operacion correspondientes.

Durante 2008 los recursos transferidos a las IMEF tuvieron el caracter de
donativos, con un monto maximo para cada instancia de $3,500,00.00 (Tres
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), del cual el 90% se destind para
acciones y actividades sustantivas, el 7% para gastos indirectos y finalmente el
3% para la adquisicion de equipo de computo y mobiliario de oficina, debiendo
cumplir con las actividades y rubros autorizados®.

Derivado de la disponibilidad de recursos y considerando que algunas de las
propuestas de las IMEF presentaron un presupuesto menor al monto maximo, se
pudo considerar una ampliacion de recursos para 13 IMEF que presentaron su
solicitud, dando prioridad a aquellas debidamente justificadas y que fortalecieron
las propuestas autorizadas para avanzar en el proceso de institucionalizacion y
transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la funcion publica
estatal.”!

Durante el ejercicio fiscal de 2008 las 32 Entidades Federativas a través de las
IMEF contaron con recursos del Fondo para llevar a cabo las propuestas que a
continuacion se describen:

Entidades Federativas Beneficiadas con los recursos del
Fondo de Fomento parala Transversalidad de la Perspectiva de Género

2008

Importe Importe Importe
Otorgado Ejercido Reintegro

Nombre de la IMEF Nombre del Proyecto

Transversalizacion de la
Instituto Perspectiva de Género en la 3,500,000.00
1| Aguascalentense | Administracion publica Estatal y 200,000.00% 3,689,245.94 10,754.06
de las Mujeres Municipal en el Estado de 3,700,000.00

Aguascalientes.

I €l £ LEr Fondo para la Transversalidad 3’500’000'022
2| para el Estado de ; - 200,000.00 3,694,435.65 5,564.35
e e || o P EREEHIE CE CEmEm 3,700,000.00
. Construyendo la transversalidad
Instituto . p 3,495,000.00
3| Sudcaliforniano de | 0N Perspectiva de genero en 200,000.00” | 3,530,938.35 | 164,061.65
. las politicas publicas en Baja
la Mujer . 3,695,000.00
California Sur.
Instituto Estatal de | La  Transversalidad de la
4 la Mujer de Perspectiva de Género en la 2,767,379.79 2,512,278.03 255,101.76

Campeche Funcién Pablica de Campeche.

%% De los recursos autorizados a la ejecucion de las propuestas se destinaron porcentualmente de la siguiente
manera: 93% del monto autorizado se destino a la ejecucion de las acciones sustantivas, equipo de computo
y mobiliario de oficina, y el 7% restante se destiné a los gastos indirectos para la ejecucion de la propuesta,
ello en apego a lo sefialado en las Bases de operacion 2008.

2 la ampliacién de recursos fue autorizada por la comision revisora (véase Anexo XVII).

22 Recursos adicionales otorgados a la IMEF
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Importe Importe Importe
Nombre de la IMEF Nombre del Proyecto Otorgado Ejercido Reintegro
Plan integral para
. institucionalizar y transversalizar 3,500,000.00
5 Mu'.’;fgtsug‘;dceh'ifas la perspectiva de género en el 200,000.002 | 2,714,099.92 | 985,900.08
I p poder ejecutivo del Estado de 3,700,000.00
Chiapas.
Instituto Transversalidad de la
6 | Chihuahuense de | Perspectiva de Género en 3,500,000.00 3,411,522.95 88,477.05
las Mujeres Chihuahua.
7 Coahlljrillztlitgode las ﬁgﬁg‘fggi?idad det::c"l’zrs"eai"l: 3,500,000.00 | 3,397,869.97 | 102,130.03
Mui de género en la Administracion DA e T
ujeres .
Publica.
8 Instituto Colimense | Enlazando la perspectiva de 32588 gg%gg 3.700.000.00 0
de las Mujeres Género en el Estado de Colima 3,700,000.00
. Acciones para avanzar en el
Instituto de las :
9 | Mujeres del Distrito | Proces0 de dtransf’ersa"za’ "’} 2,863,560.00 | 2,746,431.09 117,128.91
Federal perspectiva de género en e
Gobierno del Distrito Federal.
. . 3,500,000.00
10 '”Sgﬂﬁgndeufnggjer Mujeres Durango 200,000.00% |  3,700,000.00 0
9 3,700,000.00
. " Impulso a la Transversalidad de
11 '”Sé'a‘gr‘]’a‘?'fa'taer':"s‘ger la Equidad de Género en la 3,313,200.00 | 2,473,671.67 | 839,528.33
; Administracion Publica Estatal.
Fortalecimiento de capacidades
Secretaria de la institucionales para la
12 Mujer de Guerrero | transversalidad del enfoque de 2L AU 1S LAEEASLS
género.
Instituto de las Construyendo la Transversalidad
13 Muijeres de la Perspectiva de Género en 3,500,000.00 3,453,215.81 46,784.19
Hidalguense el Estado de Hidalgo.
; _ Fomentar e impulsar la igualdad 3,500,000.00
14 '”S(}gulfsﬁt?g:gse de oportunidades entre mujeres 200,000.00® |  3,608,420.61 91,579.39
: y hombres de Jalisco. 3,700,000.00
|§%‘§eejr° Elgit:;a(i.ls?:r Institucionalizacion de la
15 jery Perspectiva de Género en el 3,500,000.00 | 3,499,999.88 0
TRl €5l =50 Gobierno del Estado de México
de México :
q Transversalidad del enfoque de
16 Mfifﬁeéaﬁﬁ;ﬁéf?én género en Michoacan de 3,500,000.00 |  3,500,000.00 0
! Ocampo.
Transversalidad con Perspectiva
Instituto de la Mujer | 98, Senere - mediante - 3,500,000.00
17 | parael Estadode | 2P'C . ” 200,000.00 | 3,641,099.43 58,900.57
Equidad de Género y Paliticas
Morelos g 3,700,000.00
Pablicas en el Estado de
Morelos.
Instituto de la Muier La Transversalizacion de la 3,500,000.00
18 Navaria 187 | berspectiva de género en el 117,225.00° |  3,384,739.75 232,485.25
Y Estado de Nayarit. 3,617,225.00
. Fortalecimiento y consolidacion
Instituto Estatal de : p 3,500,000.00
19| las Mujeresde | 4€ 12 perspeciiva de genero en 200,000.00% | 3,657,015.86 | 42,984.14
p la administracion publica vy
Nuevo Ledn i p 3,700,000.00
municipal de Nuevo Ledn.
Transversalizacion de la
Instituto de la Mujer | perspectiva de género en la
el Oaxaquefia administracién publica estatal y EENLIN0Y | S0 &
municipal del Estado de Oaxaca
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Importe Importe Importe
Nombre de la IMEF Nombre del Proyecto Otorgado Ejercido Reintegro
Fortalecimiento de las
. Estrategias Estatales y
21 '”St'tulm 509'3”0 de | Municipales de Transversalidad 3,500,000.00 |  3,498,774.00 1,226.00
a Mujer de la Perspectiva de Género en
Puebla.
Impulso y Fortalecimiento de la
Coordinacion
. Intergubernamental para la
2 | NSO QUETEIaNo | ransyersalizacion ~ de  Ia 3,500,000.00 | 3,222,319.50 | 277,680.50
€ la Mujer Perspectiva de Género en las
Politicas Publicas en el Estado
de Querétaro.
Instituto :EI ,:Ans_tituto fQuintecxjnalrrmlenselddz
. a Mujer a favor de la Igualda
23 Qumtellgell\;lrs}zr:se de de Oportunidades entre Mujeres 3,475,360.40 3,461,519.73 13,840.67
y Hombres.
Diagnéstico de la situacion de
las mujeres y capacitacion a
n funcionarios(as) con énfasis al
Instituto de las - .
24 | Mujeres del Estado | SECtOr educativo, |C°m° med"’ls 3,500,000.00 | 3,478,628.31 21,371.69
de San Luis Potosi | P28 _Impulsar a
Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administracion Estatal.
La transversalidad de la
. . perspectiva de género en la 3,500,000.00
25 '”Sé'tulto S,\'A“?""ense cultura socio-legal del personal 200,000.002 |  3,700,000.00 0
€1as MUIETES | ge la Administracién Publica del 3,700,000.00
Estado de Sinaloa.
. Construyendo la transversalidad
26 Insc?tulto S':/quorense de la perspectiva de género en 3,500,000.00 3,500,000.00 0
€ las Mujeres la Administracién Publica.
. Transversalidad de la
Instituto Estatal de - 2
27| las Mujeres de | Perspectiva de Geénero en la 3,500,000.00 | 3,112,459.14 | 387,540.86
Tabasco Administracion Publica  del
Estado de Tabasco.
Inclusién de la Perspectiva de
Instituto de la Mujer | Género en los Procesos internos
A Tamaulipeca de las Instituciones Publicas del e 2 BB AT
Estado y los Municipios.
La Transversalidad de Ia
Perspectiva de Género en el
Instituto Estatal de Ambito de las Politicas Publicas 2,674,000.022
29 la Mujer de Tlaxcala del Estado de Tlaxcala como 100,000.00 2,770,562.91 3,437.09
medio para garantizar la 2,774,000.00
igualdad entre  Mujeres y
Hombres.
Transversalizacion de la
Instituto Perspectiva de Género en los
30 | Veracruzano de las | niveles estatal y municipal de 3,500,000.00 2,836,154.45 663,845.55
Mujeres gobierno  del Estado de
Veracruz.
Instituto para la Incorporacién de la perspectiva
31 | Equidad de Género | de género en la Administracién 3,500,000.00 3,496,352.95 3,647.05
en Yucatan Publica Estatal.
Instituto para las | Acciones para transversalizar la 3,500,000.00
32 Mujeres perspectiva de género en la 111,000.00%° |  3,580,240.60 30,759.40
Zacatecanas Administracion Pablica Estatal. 3,611,000.00
SUB TOTAL (1 CONVOCATORIA DE BASES DE
OPERACION) 109,588,500.19
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SUBTOTAL (CONVOCAI\I'\I'A(é'F:i)IA DE AMPLIACION -13 2,328,225.00

TOTAL AUTORIZADO EN 2008 111,916,725.19

TOTAL RECURSO EJERCIDO (CONSIDERA LOS

RECURSOS AUTORIZADOS EN LAS DOS 105,319,490.23
CONVOCATORIAS)

TOTAL RECURSO REINTEGRADO (CONSIDERA LOS

RECURSOS AUTORIZADOS EN LAS DOS 6,597,234.84

CONVOCATORIAS)

Nota: Las Entidades Federativas que se vieron beneficiadas con la ampliacién de recursos a través de sus IMEF fueron:

Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Colima, Durango, Jalisco, Morelos, Nayarit, Nuevo Leodn,

Sinaloa, Tlaxcala y Zacatecas.

VI.2 Ejercicio Fiscal 2009

En 2009 se realizo la fusién del Fondo de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género con el Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para la Atencién Integral de
las Mujeres Victimas de Violencia de Género, dando lugar al Fondo de Fomento
para la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

En este sentido, y dada la intencionalidad de fortalecer la estrategia de
transversalidad el Fondo se redisefié de manera sustantiva, pues se modifico la
denominacion de dimensiones de trabajo de la “Transversalidad como estrategia”
por la de “Estrategias de intervencion”, eliminando para este afio la estrategia de
“Cultura institucional” y planteandola como modalidad?® .

Estos cambios se muestran en el siguiente cuadro®.

Modalidades y estrategias de intervencion

A) Politicas publicas con perspectiva de género, disefiadas o modificadas en los sectores
- estratégicos en los que se realice la intervencion.
Modalidades : s ; : i . .
B) Acciones disefiadas e instrumentadas para la incorporaciéon de la perspectiva de género en la
cultura institucional de los sectores estratégicos en los que se realice la intervencién.

1) Planeacion de politica publica con perspectiva de género,

2) Presupuesto y gasto publico con perspectiva de género,

Estrategias de 3) Legislar y disefiar normatividad con perspectiva de género,
4) Estadisticas e indicadores con perspectiva de género,

5) Formacién y profesionalizacién de género,

6) Acciones afirmativas, y

7) Mecanismos de coordinacion.

intervencion

% | os indicadores dirigidos a medir el avance de las estrategias de intervencion seleccionadas se incluyen en
el Anexo “A” de las Bases de Operacion 2009. (Véase Anexo 1V).

24 En 2009 las modalidades fueron restructuradas pasando de cuatro a dos respecto al ejercicio fiscal de
2008.
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Para definir los sectores estratégicos en los que las IMEF realizaron su
intervencién se considero lo siguiente:

1. Las prioridades derivaron de su Plan Estatal de Desarrollo, Programas
Estatales de Igualdad y de Acceso de las Mujeres a la Vida Libre de
Violencia, asi como los resultados de los diagndsticos, estudios,
investigaciones y evaluaciones realizadas con apoyo del INMUJERES, y

2. Al menos uno de los temas que de manera obligatoria se sefalaron en el
Anexo “B” de las bases de operacion 2009 (Temas prioritarios por entidad
federativa, vinculados al PROIGUALDAD).

Los criterios basicos con que debié de cumplir la integracién de la propuesta se
encuentran contenidos en el numeral 4.2 de las Bases de Operacion
correspondientes.

Durante 2009 los recursos transferidos a las IMEF tuvieron el caracter de
donativos, con un monto maximo para cada instancia de $6,742,500.00 (Seis
millones setecientos cuarenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)?, del cual
el 83% se destinaron para acciones y/o actividades sustantivas, el 10% para
proyectos piloto a ejecutarse con poblacion abierta (esto en caso de que asi lo
considerara la IMEF) y finalmente el 7% fue destinado para gastos indirectos.

En 2009 se mantuvieron los mismos criterios en las ROP para la ampliacién de
recursos a los proyectos de las IMEF, siempre y cuando el INMUJERES contara
con la disponibilidad presupuestal.

Durante el ejercicio fiscal de 2009 se vieron beneficiados del Fondo las 31
Entidades Federativas por medio de las IMEF, toda vez que la IMEF de Nuevo
Ledn desistio de participar.

A continuacion se sefialan los proyectos desarrollados durante el ejercicio fiscal de
2009:

% Los cuales fueron notificados por medio de Oficio de Autorizacion emitido por el INMUJERES, con
fundamento en los articulos 13 y 80 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y de su
Reglamento y del articulo 25 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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2009

Importe
Reintegrado

Nombre del Proyecto

Importe Otorgado

. Transversalidad de la Perspectiva
LI de Género en la Administracion
1 Aguascalentense de ‘blica Estatal v Municipal | 6,742,500.00 6,739,305.05 3,194.95
las Mujeres Publica Estatal y Municipal en e
Estado de Aguascalientes.
Instituto de la Mujer | Construyendo la Transversalidad
2 para el Estado de | de la Perspectiva de Género en 4,741,115.00 3,847,753.77 893,361.23
Baja California Baja California.
Programa Intensivo con
Perspectiva de Género en Salud
Instituto para la prevencion, el
3 Sudcaliforniano de | diagnéstico, la atencion del 6,311,100.02 5,926,204.06 384,895.96
la Mujer céancer de la mujer, la violencia y
la salud reproductiva en Baja
California Sur.
Fomentar acciones que
Instituto Estatal de la | Promuevan la igualdad de
4 Mui oportunidades entre mujeres y 6,166,330.13 5,802,970.53 363,359.60
ujer de Campeche h
ombres en el estado de
Campeche.
Institucionalizar y Transversalizar
5 Instituto d(_a la Mujer | la P_er§pect?ya de G'én_ero en la 6,527,584.00 6,293.936.75 233.647.25
de Chiapas Administracion Publica del
Estado de Chiapas, Etapa II.
. Acciones para la
6 | chih |n?1mu:]o g || MEUREEIENECED  ERB g o nem ey 5,638,549.37 571,589.71
Ial;aMﬂ?erZ(; € perspectiva de género en el D D D
Estado de Chihuahua.
Instituto Transversalizacion de la
7 Coahuilense de las | perspectiva de género para el 6,394,049.99 5,273,001.51 1,121,048.48
Mujeres desarrollo integral de las Mujeres.
Instituto Colimense | Transversalizacion de la
g de las Mujeres Perspectiva de Género. o S50, Y SREE I e sl
Acciones para coadyuvar en el
cumplimiento de las Leyes de
Instituto de las Igualdad Sustantiva entre
9 Mujeres del Distrito | Mujeres y Hombres en el Distrito 5,105,061.72 5,103,031.10 2,030.62
Federal Federal y la Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.
Programa Mujeres Durango para
transversalizar la Perspectiva de
Género en las Secretarias del
; ] Gabinete Econémico, Social y
10 | 'nstituto de la Mujer | o2 cien de Justicia, asi como | 6,155,481.30 6,155,481.30 0
Duranguense
generar procesos de cultura
institucional y de mejora en
politicas de atencion a la
violencia de género.
Fortalecimiento a la
11 | Imstituto de la Mujer | Transversalidad de la Equidad de 4,242.490.00 3,309,394.22 933,095.78
Guanajuatense Género en la Administracion
Publica Estatal y Municipal.
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Nombre del Proyecto

Importe

Reintegrado

Fortalecimiento Institucional para
Secretaria de la la Igualdad entre Mujeres y
12 Mujer de Guerrero Hombres y el Acceso de las 3,419,258.86 3,357,559.91 61,698.95
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
. Fortaleciendo la Cultura
Instituto de las L )
. Institucional y la Transversalidad
13 Hi(,;AaLIJ:;T:sse de la Perspectiva de Género en 6,742,490.79 6,741,669.22 821.57
el Estado de Hidalgo.
Fomentar e Impulsar el Enfoque
Instituto Jalisciense | Integrado de Género en la
e de las Mujeres Administracion Publica del SHET i B A SN
Estado de Jalisco.
. Transversalidad: una estrategia
Igm?jgroyE;it:;ags?aer para institucionalizar la
15 Soci perspectiva de género en el 6,705,499.80 6,206,615.29 498,884.51
ocial del Estado de L
México secto[ J_ustncna y Salud del Estado
de México.
a Fomento para la Transversalidad
16 |\ j:f&e;a,\r,:ﬁ‘:gg;gan del Enfoque de Género en| 6,742,500.00 6,742,500.00 0
Michoacan de Ocampo.
Impulsar la transversalidad de la
perspectiva de género en el
Estado de Morelos y sus
. . Municipios, mediante la
Instituto de la Mujer - NS
17 | parael Estadode |Promocion y coordinacion de )\ g5 566 o9 6,027,061.77 715,438.23
Morelos acciones _ afirmativas
desarrolladas en el ejercicio 2009
para la igualdad entre hombres y
mujeres en los sectores de
justicia y trabajo.
18 Instituto de !a Mujer Transyersalizando Ie} Perspectiva 5.926,661.00 5.691,044.06 235.616.94
Nayarita de Género en Nayarit.
Transversalizacion de la
19 Instituto de IaNMujer perspectiva_ de_ género_ en los 6,742,500.00 6,720,601.70 21.898.30
Oaxaqueiia Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado de Oaxaca.
Transversalizacion e
Instituto Poblano de institucionalizacion de la
20 la Mujer perspectiva de género en los 6,742,500.00 6,742,445.76 54.24
gobiernos estatales y municipales
del Estado de Puebla.
Fortalecimiento de  Acciones
Instituto Queretano | Institucionales para disminuir las
e de la Mujer brechas de género en el Estado A 08I0 LT S TR 2
de Querétaro.
Fomento de la Institucionalizacién
. de la Perspectiva de Género en
22 tanarmoense de | 105 ambios de Salud, Justicia, | g 74> 400 o 6,740,137.70 2,361.58
QI a;narrqense € Participacion politica de la Mujer, o oo D
a Mujer " ra - %
Migracion y en la Administracion
Publica Municipal e Institucional.
La Armonizacion de la
. Legislacion Local a favor de la
23 | M I'nsmmé) ?eEIetlsd TEMSTEREE £6 a3 [ PRREEENE | g e i o 2,250,650.12 21,762.38
du;eres €1 Estado | 4o Género en el Estado de San S U T
e San Luis Potosi Luis Potosi
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wMujeres

Importe
Nombre de la IMEF Nombre del Proyecto Importe Otorgado  Importe Ejercido | Reintegrado

: " Hacia la institucionalizacion de la
24 '”S;':‘Ig’ssl\'ﬂ’:ﬁ‘gggse perspectiva de género en el|  6742,500.00 6,487,311.77 255,188.23
I Estado de Sinaloa.
La transversalidad de la
perspectiva de género en las
. instancias gubernamentales que
25 '"s;g“lg’ssl\z’l:‘g’rzgse desarrollan  programas ~ de|  6,742,500.00 4,878,722.94 | 1,863,777.06
J embarazo a adolescentes,
cancer de mama Yy mujeres
migrantes.
Acciones para la
institucionalizacion de la
nsiuto st ce | POSDECIE e oénero on o
26 Ias_ll_\{allgjgéizde Tabasco para contribuir a la 5,939,512.80 4,409,323.81 1,530,188.99
disminuciéon de las brechas de
desigualdad entre mujeres y
hombres.
. " Institucionalizacion de los
27 '”St'Tt”to delaMujer | | oocos  en  poliicas de|  6,742,500.00 6,488,762.14 253,737.86
amaulipeca :
igualdad.
La Observancia y el Respeto de
. los Derechos Humanos de la
28 '",f)ltl'}?’;fdisﬁgjcifa'a Mujer como medio para contribuir | 6,742,500.00 6,742,500.00 0.00
I a la disminucién de la trata de
mujeres en el Estado de Tlaxcala.
Instituto Politicas Publicas con Enfoque
29 | Veracruzanodelas |de Género en el Estado de 6,742,500.00 6,703,702.62 38,797.38
Mujeres Veracruz.
Instituto para la Incorporacion de la perspectiva
30 | Equidad de Género | de género en la administracion 6,742,500.00 6,726,613.67 15,886.33
en Yucatan publica estatal 2009.
. Continuidad de las Acciones para
31 Insm,\%). e‘:,zrsa s Transversalizar la perspectiva de 6.742 500.00 6,713,355.49 29,144.51
Zacatjecanas Género en la Administracion e
Publica Estatal.
MONTO TOTAL AUTORIZADO 187,696,250.87
MONTO TOTAL EJERCIDO 176,154,490.26
MONTO TOTAL REINTEGRADO 11,541,748.80

VI.3 Ejercicio Fiscal 2010

A continuacién se sefialan los cambios o modificaciones al programa para el
ejercicio fiscal de 2010 en cuanto a las estrategias de intervencién, modalidades,
ambitos de incidencia y temas de desarrollo:

Modalidades, estrategias de intervencion y ambitos y factores de incidencia

A) Acciones para la incorporacion de la | B) Acciones para la incorporacion de la
Modalidades perspectiva de género en las Politicas perspectiva de género en la Cultura

Publicas. Institucional.

Ambitos de 1) Estatal, Municipal y Social* 2) Estatal y Municipal
Incidencia
Factores de 1) Conciliacion de la vida personal, familiar y
incidencia laboral,
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2) Desarrollo profesional de mujeres y
hombres,

3) lgualdad de salarios,

4) Acceso de las mujeres a puestos de toma
de decision,

5) Prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de hostigamiento y acoso
sexual y laboral.

6) Clima laboral,

7) Comunicacion incluyente, y

8) Seleccién de personal.

1) Planeacion de politica publica con perspectiva de género.

2) Presupuesto y gasto publico con perspectiva de género.

3) Legislary disefiar normatividad con perspectiva de género.

4) Estadisticas e indicadores con perspectiva de género.

5) Formacion y profesionalizacion de género.

6) Acciones afirmativas, y

7) Mecanismos de coordinacién.

El ambito social considera el desarrollo de acciones relacionadas al Centro de Atencion ltinerante (CAl) y/o al
Proyecto Piloto (PP) apoyados en el marco del Programa en afios anteriores, con el fin de visualizar probleméticas y
generar estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas relacionadas con estas
actividades.

Estrategias de
intervencion

Es importante sefialar que la IMEF conté con la opcion de enmarcar el proyecto en
una o ambas modalidades.

Los criterios basicos con que debid de cumplir la integracion de los proyectos se
encuentran contenidos en el numeral 3.3 de las ROP correspondientes, dentro del
cual se sefiala en el numeral 11 que se debid de incluir al menos uno de los temas
que de manera obligatoria se sefalan en el Anexo 3 (Temas prioritarios por
entidad federativa vinculados a los objetivos especificos del PROIGUALDAD) de
las mismas.

Durante este afio las IMEF de acuerdo a las ROP pudieron acceder a un monto
méaximo para cada instancia de $5°812,500.00 (Cinco millones ochocientos doce
mil quinientos pesos 00/100 M.N.), del cual el 93% del total se destind para la
realizacion de las actividades sustantivas; de dicho porcentaje pudieron disponer
hasta un 20% para el Centro de Atencion Itinerante (CAI) y un 10% al Proyecto
Piloto (PP)*® (si fuera el caso). Asimismo, el 7% restante se destind a la
coordinacion y seguimiento del proyecto que incluyen acciones asociadas al
proceso de desarrollo e implementacion de los proyectos autorizados, para facilitar
a las IMEF la integracion de expedientes, seguimiento al desarrollo y cumplimiento
de metas, revision y analisis de medios de verificacién y productos generados
durante la ejecucién del proyecto.?’

% pp: “Proyectos Piloto que presenten las IMEF.” Glosario de términos ROP 2010.
27 Numeral 3.6.2. Distribucién de los recursos, ROP 2010.
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Para el afio 2010 también las reglas de operacion plantearon la posibilidad de
autorizar la ampliacion de recursos a las IMEF.

En este ejercicio fiscal, se beneficiaron 31 Entidades Federativas por medio de las
IMEF, toda vez que Baja California decidié no participar. A 13 de 31 Entidades se
les autorizé un proyecto complementario por parte de la Comision Dictaminadora.

En el cuadro siguiente se sefiala el monto autorizado a cada una de las IMEF,
incluyendo la ampliacion de recursos para la ejecucion del proyecto
complementario.

Entidades Federativas Beneficiadas con los recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2010

Nombre de la
IMEF

Importe

Importe Otorgado Reintegrado

Importe Ejercido

Nombre del Proyecto

Instituto Integralidad de la perspectiva de
Aguascalentense |[género en la Administracion 5,812,500.00 5,487,527.99 324,972.01
de las Mujeres Publica Estatal y Municipal.
Programa de Transversalizacion
] de la perspectiva de género en
Lo Baja California Sur: seguimiento
Sudcaliforniano de ! - seguimien 5,812,500.00 5,618,391.29 194,108.71
la Muier al proceso de armonizacion
I legislativa y programa integral de
embarazo adolescente.
. Impulsando la perspectiva de
Instituto Estatal de z - e
FliEra |G ED [ ASHEE e 1,784,900.00 1,784,900.00 0
Publica del Estado de Campeche,
Campeche
Fase Uno.
e | e o |  Ss1z80000
. o L o 564,000.00 6,340,005.49 36,494.51
Empoderamiento | Administracion Publica del 6.376.500.00
de las Mujeres Estado de Chiapas, Etapa IIl. T
Instituto Fortalecer la incorporacion de la 4,832,995.00
Chihuahuense de | Perspectiva de Género en el 853,400.00% 3,551,201.44 2,135,193.56
las Mujeres Estado de Chihuahua. 5,686,395.00
Instituto Transversalizacion de la
; Perspectiva de Género para
Coahune'nse de las e I 5,812,500.00 5,796,395.35 16,104.65
Mujeres . s P
Administracion Puablica.
. . En Colima nos late la igualdad de
e Col!mense oportunidades entre mujeres y 5,257,084.33 5,247,741.36 9,342.97
de las Mujeres h
ombres.
Fortalecimiento de los procesos
de institucionalizacion de la
perspectiva de género en el
Instituto de las Gobierno de la Ciudad de México
Mujeres del Distrito | en cumplimiento a las Leyes de 2,670,680.00 2,260,903.14 409,776.86
Federal Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el DF y la
Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para

%8 Recursos adicionales otorgados a la IMEF.
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Importe Otorgado

Importe Ejercido

Importe
Reintegrado

el DF.

Instituto de la Mujer
Duranguense

Programa “MUJERES
DURANGO” para impulsar la
institucionalizacion de la
perspectiva de género en las
politicas publicas al inicio de una
nueva gestion administrativa en
el Estado de Durango y para
lograr la disminuciéon de las
brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

5,812,500.00

5,462,982.56

349,517.44

11

Instituto de la Mujer
Guanajuatense

Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva
de Equidad de Género en la
Administracion Publica Estatal y
Municipal del Estado de
Guanajuato 2010.

2,204,535.00

1,879,312.94

325,222.06

11

Secretaria de la
Muijer de Guerrero

Sistematizacién del proceso de
Transversalidad para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el
Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en Guerrero.

841,370.00

653,140.00

188,230.00

12

Instituto de las
Mujeres
Hidalguense

Contribuir al proceso de la
incorporaciéon de la perspectiva
de género en la Administracion
Publica Estatal y Municipal,
mediante la intervencién en
sectores e instituciones
estratégicas por tema de
desarrollo, para incidir en el
disefio de politicas publicas.

5,812,500.00
769,330.00%
6,581,830.00

6,581,495.35

334.65

13

Instituto Jalisciense
de las Mujeres

Focalizacion de acciones para
incorporar la perspectiva de
género en Jalisco.

3,645,400.00
2,105,250.00%
5,750,650.00

5,096,603.87

654,046.13

14

Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar
Social del Estado
de México

Empoderamiento de las mujeres
mexiquenses, una posibilidad a
través de la institucionalizacion
de la Perspectiva de Género.

3,863,280.00
1,949,220.00%
5,812,500.00

5,702,198.70

110,301.30

15

Secretaria de la
Mujer de
Michoacan

Fomento para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en
Michoacan de Ocampo.

5,812,500.00

5,702,500.00

110,000.00

16

Instituto de la Mujer
para el Estado de
Morelos

Impulsar el Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva
de Género en la Administracion
Publica Estatal y Municipal, a
través de acciones positivas para
construir politicas publicas y una
cultura institucional a favor de la
igualdad entre Hombres y
Mujeres 2010.

4,710,985.00
340,740.00%
5,051,725.00

4,231,382.33

820,342.67

17

Instituto de la Mujer
Nayarita

Mujeres Nayaritas en acceso a la
Justicia y la Salud con Equidad.

5,812,500.00

5,769,441.19

43,058.81

18

Instituto Estatal de
las Mujeres de
Nuevo Ledn

El incremento de la perspectiva
de género en las politicas
publicas de igualdad, migracion
estatal y presupuestacion del
gobierno del Estado de Nuevo
Leon y el inicio del desarrollo de
la cultura institucional en el Poder

5,812,500.00

5,713,727.28

98,772.72
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Ejecutivo.

Importe Otorgado

Importe Ejercido

Importe
Reintegrado

19

Instituto de la Mujer
Oaxaqueria

Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado de Oaxaca.

5,399,499.00
803,051.00%
6,202,550.00

6,083,025.54

119,524.46

20

Instituto Poblano de
la Mujer

Transversalidad de la Perspectiva
de Geénero a Nivel Estatal y
Municipal en el Estado de
Puebla.

5,812,500.00

5,792,696.67

19,803.33

21

Instituto Queretano
de la Mujer

Acciones de Fortalecimiento
Institucional  para incluir la
Perspectiva de Género en el
Estado de Querétaro.

5,812,500.00

5,743,029.88

69,470.12

22

Instituto
Quintanarroense de
la Mujer

Fortalecimiento de la
Institucionalizacion de la
Perspectiva de Geénero en los
ambitos de  Educacién vy
Participacion politica de la Mujer
y en la Administracion Publica
Estatal y Municipal.

5,812,500.00
300,000.00%
6,112,500.00

6,057,506.00

54,994.00

23

Instituto de las
Mujeres del Estado
de San Luis Potosi

La incorporacion de la
perspectiva de género en las
politicas publicas e institucionales
en el Estado de San Luis Potosi,
a través de la planeacion de
éstas con perspectiva de género,
para disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y
hombres.

5,812,500.00

5,774,455.67

38,044.33

24

Instituto Sinaloense
de las Mujeres

Hacia la Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género en
Sinaloa.

5,812,500.00
500,000.00%
6,312,500.00

6,312,500.00

25

Instituto Sonorense
de las Mujeres

Creacion de condiciones para el
Desarrollo del Sistema para la
Igualdad entre  Mujeres vy
Hombres, y la disminucién de
brechas de género significativas
en el Estado de Sonora.

4,200,474.00

3,424,511.79

775,962.21

26

Instituto Estatal de
las Mujeres de
Tabasco

Programa integral para
Transversalizar la Perspectiva de
Género en las Acciones, en las
Politicas Publicas y en la Cultura
Institucional del Gobierno del
Estado de tabasco 2010.

5,162,244.00

5,162,093.65

150.35

27

Instituto de la Mujer
Tamaulipeca

Fortalecimiento a la
institucionalizaciéon de proceso en
politicas de igualdad.

4,305,653.00

4,073,936.60

231,716.40

28

Instituto Estatal de
la Mujer de
Tlaxcala

Fortalecimiento y seguimiento de
las politicas publicas a favor de la
observancia y del respeto de los
derechos humanos de la muijer,
como medio para contribuir a la
disminucion de la trata de
mujeres en Estado de Tlaxcala.

5,564,502.00
247,998.00%
5,812,500.00

5,588,513.33

223,986.67

29

Instituto
Veracruzano de las
Mujeres

Politicas Publicas Estatales y
Municipales para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Veracruz.

5,388,672.00
135,820.00%
5,524,492.00

5,357,720.70

166,771.30

Rendicién de Cuentas del Inmujeres 2006-2012

Péagina 49 de 119



«Mujeres

Nombre de la

LIBRO BLANCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Nombre del Proyecto Importe Otorgado

Importe Ejercido

Importe
Reintegrado

Instituto para la Incorporacion de la Perspectiva 5,812,500.00
30 | Equidad de Género | de Género en la Administracion 432,000.00% 6,242,923.53 1,576.47
en Yucatan Publica. 6,244,000.00
sttt paa | SIS e o ccones | aanranog
31 Mujeres S PN 398,000.00% 5,235,313.91 102,420.09
Zacatecanas Género en la Administracion 5337.734.00
Publica Estatal. T
SUB TOTAL (12 CONVOCATORIA DE REGLAS DE
OPERACION) 151,959,507.33
SUBTOTAL (22 CONVOCATORIA DE AMPLIACION 9.398,809.00
-13 IMEF)
TOTAL AUTORIZADO EN 2010 161,358,316.33
TOTAL RECURSO EJERCIDO (CONSIDERA LOS
RECURSOS AUTORIZADOS EN LAS DOS 153,728,077.55
CONVOCATORIAS)
TOTAL RECURSO REINTEGRADO (CONSIDERA LOS
RECURSOS AUTORIZADOS EN LAS DOS 7,630,238.78
CONVOCATORIAS)

Nota: Las IMEF que tuvieron ampliacion de recursos fueron en los Estados de: Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Jalisco,

México, Morelos, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas.

VI.4 Ejercicio Fiscal 2011

Durante 2011, las reglas de operacion explicitaron de manera sustantiva

los

temas de desarrollo estratégicos para que las IMEF los consideraran al momento
de elaborar sus proyectos y con ello, su intervencidn evidenciara de manera mas
articulada la alineacién a los temas plantados en el Programa para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD).

Esta articulacion se sefiala en el cuadro que a continuacion se presenta:

Modalidades, ambitos de Incidencia, temas de desarrollo, factores de incidencia y estrategias de intervencion
del PFTPG 2011
A) Acciones para la incorporacién de la | B) Acciones para la incorporacion de la
Modalidades perspectiva de género en las Politicas perspectiva de género en la Cultura
Publicas. Institucional.
Ambitos de | 1) Estatal, Municipal y Social* 2) Estatal y Municipal
Incidencia
1) Derechos Humanos,
2)  Acceso ala Justicia,
3) Seguridad Publica,
4)  Desarrollo Sustentable,
5)  Violencia de Género,
6)  Salud,
7)  Educacion,
Temas de | 8) Pobreza,
Desarrollo 9)  Migracion,
10) Agencia Econdmica,
11) Medio Ambiente,
12) Empoderamiento de las Mujeres, y
13) Mujeres Indigenas.
Factores 1) Clima laboral,
deincidencia 2) Comunicacioén incluyente,
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3) Selecciéon de personal,

4) lgualdad de salarios y prestaciones,

5) Capacitacion y formacion profesional,

6) Desarrollo profesional en igualdad,

7) Promociones y ascensos en igualdad de
condiciones,

8) Prevenci6n, atencién, sancién y
erradicacion de hostigamiento y acoso
sexual y laboral, y

9) Corresponsabilidad de la vida personal,
familiar, laboral e institucional.

1)  Planeacion de politica publica con perspectiva de género.

2) Presupuesto y gasto publico con perspectiva de género,

Estrategias de | 3)  Generar proyectos normativos y disefiar normatividad con perspectiva de género,

intervencion 4)  Estadisticas e indicadores con perspectiva de género,

5)  Formacién y profesionalizacién de género, y

6)  Acciones afirmativas.

*El &mbito social considera el desarrollo de acciones relacionadas al Centro de Atencién ltinerante (CAl) y/o al Proyecto

Piloto (PP) apoyados en el marco del Programa en afios anteriores. En caso de que el proyecto piloto sea nuevo, tendra

que referirse a los temas sefialados en el punto 1 del numeral 3.3.2. de las reglas de operacion.

Los criterios basicos con que debidé de cumplir la integracion de los proyectos se
encuentran contenidos en el numeral 3.3 de las ROP correspondientes, dentro de
dichos criterios se sefiala que se debieron de identificar como maximo cuatro
temas de desarrollo, de los cuales dos fueron obligatorios, el primero referente a
los temas: desarrollo sustentable, salud, educacion, agencia econdémica y mujeres
indigenas y el segundo relativo al Anexo 3 de las reglas (Temas prioritarios por
entidad federativa vinculados a los objetivos especificos del PROIGUALDAD).
Este criterio favorecio la continuidad de las intervenciones realizadas por las IMEF
en los temas de desarrollo y en las estrategias de intervencién, lo cual muestra los
resultados del programa en cuanto al cumplimiento de cada uno de los objetivos
del PROIGUALDAD y también el avance en el proceso de transversalidad de la
perspectiva de género en las politicas publicas estatales.

En este afio, el monto maximo al que podrian acceder las IMEF fue de
$5,865,000.00 (Cinco millones ochocientos sesenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.), del cual el 93% del total se destin6 para la realizacién de las actividades
sustantivas; el 20% de dicho porcentaje se podria destinarse, a la operacion del
Centro de Atencion Itinerante (CAI) y un 10% a la ejecucion de un Proyecto Piloto
(PP), este porcentaje podria ampliarse a un 30% para el caso de las Entidades
Federativas en las cuales mas del 60% de sus municipios presentaran mayor
indice de marginacion. El 7% restante se destin6 a la coordinacién y seguimiento
del proyecto.
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Durante el ejercicio fiscal de 2011 se vieron beneficiados del Programa las 32
Entidades Federativas por medio de las IMEF, no obstante en el caso del Instituto
para la Mujer Tamaulipeca, decidio reintegrar los recursos autorizados para la
ejecucion de su proyecto, manifestando la imposibilidad de ejecutar el mismo.

Los proyectos autorizados por el programa para este afio son los
continuacion se sefialan:

que a

Entidades Federativas beneficiadas con los recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

2011

Nombre del Proyecto

Importe
Otorgado

Importe Ejercido

Importe
Reintegrado

Instituto 5 L
Aguascalenten Progra_ma |n_tegra| para la erradicacion de
la violencia en el estado de 5,865,000.00 5,865,000.00 0
se de las -
Mui Aguascalientes 2011
ujeres
Instituto de la | Impulso de la transversalidad de Ila
Mujer para el | Perspectiva de género en los temas de
Estado de Baja | migracién, educacién y empoderamiento e s A S A2
California de las mujeres
Programa de Transversalizacion de la
perspectiva de género en Baja California
Instituto Sur: desarrollo de acciones para la
I i0 j 5,386,420.29 455,517.71
Sudcaliforniano | Prevencion. en Ia”salgd Ide_ Ila n)ulsr, 5,841,938.00
de la Mujer prevencion y atencién de la violencia de
género Yy fortalecimiento en la elaboracion
de presupuestos publicos con
perspectiva de género
Instituto Estatal | La Transversalidad de la Perspectiva de
de la Mujer de | Género en la Funcion Publica de 5,865,000.00 5,862,694.95 2,305.05
Campeche Campeche
. Institucionalizar y Transversalizar la
L 1o 6l 2 Perspectiva de Género en |la
l\éﬁjigr gg Administracion Publica del Estado de pE el R LT
P Chiapas, Etapa IV.
Instituto Fortalecer la incorporacion de Ila
Chihuahuense | Perspectiva de Género en el Estado de 4,716,136.00 4,492,294.62 223,841.38
de las Mujeres | Chihuahua
Transversalizacion de la Perspectiva de
Instituto Geénero en las Politicas Publicas y en el
Coahuilense de | quehacer Institucional de la 5,865,000.00 5,103,416.68 761,583.32
las Mujeres | Administracién Publica del Estado de
Coahuila
Instituto n .
Colimense de |POF un Colma con iguaidad de| g gaq 000 0p 5741,801.80 | 123,198.20
las Mujeres oportunidades entre hombres y mujeres
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Nombre del Proyecto

Importe
Otorgado

Importe Ejercido

Importe
Reintegrado

Acciones para avanzar en temas
prioritarios de agenda pendiente para la
defensa y proteccion de los Derechos
Instituto de las | Humanos de las  Mujeres, en
9 Mujeres del cumplimiento a la Ley de Igualdad 2,045,525.00 2,023,437.84 22,087.16
Distrito Federal | Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
el Distrito Federal y la Ley de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Distrito Federal.
. Programa para institucionalizar vy
Instituto de la " : p
: transversalizar la perspectiva de género
2 Dura|\f1ujlirense en las politicas publicas del Estado de SRILLUY SR e 2 HOEIRY
9 Durango
Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Instituto de la | perspectiva de  género  en la
11 Mujer Administracion ~ Publica  Estatal vy 2,227,850.00 1,882,314.14 345,535.86
Guanajuatense | Municipal” del Estado de Guanajuato
2011.
. Acciones para la incorporacién del
Secretaria de la P -
; enfoque de género e intercultural en
e gsg:edri salud publica para la reduccion de la eI ELEATDEL [ER
muerte materna en Guerrero.
8 Fortalecimiento de procesos para
Instituto de las 3 3 .
13 Mujeres "anls"ef;‘"?"".' = [t i d; gensro | 5,552,911.00 5,552,818.00 93.00
Hidalguense en la Administracion Publica Estatal y
Municipal del Estado de Hidalgo.
Instituto L . .
14 | Jalisciense de | Focalizacion de acciones para incorporar | 4 515 359 gg 3,153,913.28 | 1,061,455.72
las Mujeres la Perspectiva de Género en Jalisco 2011
CSQSI:J&EZ?MI Transversalidad y Cultura Institucional
Bienes{ary procesos de desarrollo para transformar
15 Social del las relaciones entre las mujeres y 4,149,785.00 3,958,363.04 191,421.92
Estado de hombres en el Estado de México, en un
México sentido igualitario.
HenekliE de Fomento para la igualdad entre mujeres y
16 Ml\illcur{(e;; ggn hombres en Michoacén de Ocampo 4,985,675.48 4,129,632.92 856,042.56
I,ait.glr’toa?ae Iea|1 Acciones para lograr la igualdad de
17 Ejsta(Fi)o de derechos y oportunidades entre mujeres 5,865,000.00 3,744,786.11 2,120,213.89
Morelos y hombres en Morelos.
Instituto de la Cerrando Brechas en la
18 Muier Navarita Transversalizacion de la Perspectiva de 5,865,000.00 5,311,985.30 553,014.70
I Y Género en Nayarit
Incremento de la institucionalizacion de la
Instituto Estatal | perspectiva de género en las politicas
19 de las Mujeres | publicas en los temas de salud, 3,916,440.00 3,853,202.20 63,237.80
de Nuevo Leon | seguridad publica, violencia de género y
derechos humanos
Instituto de la | Género-Etnia: una vision necesaria en el
20 Mujer disefio de politicas publicas para la 5,620,052.00 5,620,052.00 0
Oaxaquefia | igualdad en el Estado de Oaxaca.
Transversalidad de la Perspectiva de
Instituto Género en la Administracion Publica
21 | Poblanodela |EStataly Municipal del Estado de Puebla, | 4 555 545 g 3,218,265.63 6,736.37
Mujer en la Prgmomon del_ Acceso a la Jg,stlma
y Atencion a las Mujeres en Situacion de
Violencia y Politicas Publicas de
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Importe _— Importe
No. Nombre del Proyecto Otorgado Importe Ejercido Reintegrado
Igualdad.
Fortalecimiento de acciones
Instituto institucionales para el avance de la
transversalidad de la Perspectiva de
22 Qulear(;:\’ltli?grde Género en la Administracién Publica 5,167,192.00 4,696,216.22 470,975.78
Estatal y Municipal en el Estado de
Querétaro.
Instituto Fortalecimiento d_e la Institucionalizacién
23 | Quintanarroens |9 12 Perspectiva de Genero para| g g4 954 o9 5,801,706.69 30,243.31
e de la Mujer Promover la Ol?servanma de los
Derechos de las Mujeres
Instituto de las | Transversalizando la Perspectiva de
Mujeres del Género en la Administracion Publica del
e Estado de San | estado de San Luis Potosi, con énfasis Se SLBEENEY ey
Luis Potosi en los sectores: salud y educativo
Instituto n A N
. Hacia la institucionalizacion de la
25 Sinaloense de ; - " 1,791,972.00 1,571,785.29 220,186.71
las Mujeres Perspectiva de Género en Sinaloa
Acciones que contribuyan a disminuir las
Instituto brechas de género significativas,
26 Sonorense de | encaminadas a lograr la igualdad entre 4,843,270.00 4,207,015.17 636,254.83
las Mujeres mujeres y hombres, en el Estado de
Sonora
. Fortalecimiento de las Politicas Publicas
Instituto Estatal A
; en el sector laboral, educativo vy
&l dzéa_?al\ggjsecrgs procuraciéon de justicia con Perspectiva e Y SRS MG
de Género en el Estado de Tabasco 2011
IEiLD et 1 Programa integral de politicas con vision 5,368,315.00
28 Mujer . . 5,368,315.00 0 S
: de género, Tamaulipas 2011-2016 1/
Tamaulipeca
Continuidad y Desarrollo de las Politicas
Instituto Estatal | Plblicas a favor de los Derechos
29 de la Mujer de | Humanos de la Mujer, como medio para 5,853,650.00 5,220,577.39 633,072.61
Tlaxcala contribuir a la igualdad de género y al
combate de la violencia contra la Mujer.
IS Fortalecimiento de acciones en Politicas
30 Velracruzgno de Piblicas para la Igualdad 5,865,000.00 5,758,355.37 106,644.63
as Mujeres
Instituto para la
31 | FEquidadde |lincorporacion de la Perspectiva de| g gge 000,00 5,852,952.36 12,047.64
Género en Género en la Administracion Publica
Yucatan
. Continuidad de las acciones para
Instituto para - . .
s | e i | CEMSRSRIPED B PERESEE oS G| e g 6 4,437,346.72 | 1,427,653.28
Zacatecanas | " la Administracién Publica estatal del
Estado de Zacatecas
MONTO TOTAL AUTORIZADO 153,107,102.48
MONTO TOTAL EJERCIDO 136,977,073.77
MONTO TOTAL REINTEGRADO 16,138,428.71

1/ La Entidad Federativa de Tamaulipas reintegro el total de los recursos asignados debido a que la IMEF, inici6 actividades
en septiembre de 2011, por lo que no contaban con el equipo de trabajo que estructuralmente estaria a cargo del desarrollo
del proyecto.
NOTA: Los reintegros considerados son con datos actualizados al mes de agosto 2012.
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VI.5 Ejercicio Fiscal 2012

Para el ejercicio fiscal de este afo, las ROP del programa establecen las
estrategias de intervencion, modalidades, ambitos de incidencia y temas de
desarrollo que a continuacion se sefialan:

Modalidades, ambitos de Incidencia, temas de desarrollo y estrategias de intervencion del PFTPG
2012

“B!!
Acciones para laincorporacion de la
perspectiva de género en la Cultura
Institucional.

“A!!
Modalidades Acciones para laincorporacion de la
perspectiva de género en las Politicas Publicas.

Ambito de Estatal, municipal y social. Estatal y Municipal.
incidencia

1) Igualdad juridica, Derechos Humanos y no
Discriminacion,

2) Acceso a la Justicia,

3) Seguridad Publica,

4) Desarrollo Sustentable,
5) Violencia de Género,
6) Salud,

7) Educacion,

8) Pobreza,

9) Agencia Econdémica, y
10) Mujeres Indigenas.

Temas de
Desarrollo

1) Clima laboral,

2) Comunicacion incluyente,

3) Seleccion de personal,

4) lgualdad de salarios y prestaciones,

5) Capacitacién y formacion profesional,

6) Desarrollo profesional en igualdad,

7) Promociones y ascensos en igualdad de
condiciones ,

8) Prevencion, atencion, sanciony
erradicacion de hostigamiento y acoso sexual
y laboral, y

9) Corresponsabilidad de la vida personal,
familiar, laboral e institucional.

Factores de
incidencia

1) Planeacion de politicas publicas con perspectiva de género.

2) Presupuestos y gasto publico con perspectiva de género.

Estrategias de 3) Generar proyectos normativos y disefiar normatividad con perspectiva de género.
intervencion 4) Estadisticas e indicadores con perspectiva de género.

5) Formacion y profesionalizacién en género, y

6) Acciones afirmativas.

Los criterios basicos con que debié de cumplir la integracién del proyecto se
encuentran contenidos en el numeral 3.3 de las ROP correspondientes, dentro del
cual se hace mencién a que debieron de identificar como maximo cuatro temas de
desarrollo, sefialando como obligatorios los temas de: desarrollo sustentable,
salud, educacién, agencia econémica y mujeres indigenas.

Durante 2012 las IMEF contaron con un monto maximo para cada instancia de
$6,688,250.00 (Seis millones seis cientos ochenta y ocho mil doscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.), del cual el 93% del total se destind para la realizaciéon de las
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actividades sustantivas; de dicho porcentaje se autorizo hasta un 20% para el CAIl
y un 10% al PP. Durante el 2012 el porcentaje correspondiente al proyecto piloto
pudo aumentar hasta en un 30% para el caso de las Entidades Federativas en las
cuales mas del 60% de sus municipios con mayor indice de marginacion de
conformidad con los indices de marginaciéon por Entidad Federativa y municipio
2010, publicados por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y los temas
planteados del PP se encontraran relacionados con los sefialados en los criterios
para la formulacion de los proyectos. El 7% restante se destind a la coordinacion y
seguimiento del proyecto que incluyeran acciones asociadas al proceso de
desarrollo e implementacion de los proyectos autorizados.

Asimismo, para el afio 2012 se mantuvieron los mismos criterios en cuanto a la
ampliacién de recursos a las IMEF, en caso de existir las consideraciones
sefialadas en las Reglas de Operacion.

Entidades Federativas Beneficiadas con los recursos del

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2012

Nombre de la

IMEE Nombre del Proyecto Importe Autorizado Importe Radicado

Instituto Programa Integral para el
1 Aguascalentense | Fortalecimiento y Desarrollo de las 6,881,250.00 6,881,250.00
de las Mujeres Mujeres en Aguascalientes
Impulso de acciones para mejorar el
. . proceso de atenciébn en materia de
IrSHLD ol [ LT Violencia de Género asi como la
2 para el Estado de ! duccion de adicci 812,660.00 812,660.00
Baja California prevencion y reduccion de adicciones
en jovenes con perspectiva de género
para el Estado de Baja California
Programa de Transversalizacion de la
Instituto perspectiva de género en Baja
S— California Sur: Desarrollo de acciones
3 SUdC?;fISIT'ISrnO de para la prevencion de la violencia de 6,867,587.00 6,867,587.00
| género, fortalecimiento de los derechos
humanos y la salud integral de la mujer
. Fortalecimiento a la Transversalidad de
Instituto Estatal de ; 5
4 laMujerde | 12 Felspectiva d?,'g“"’l'gﬁ‘d %eIGe”e(T 6,807,312.00 6,807,312.00
Campeche en la Administracion Publica del Estado
de Campeche
Secretaria para el itucionali i |
Desarrollo y Instltum?.na |zard y Transversalizar Ia
. perspectiva e género en la )
2 gg}ggﬁfggﬁ?\ Administracion Publica del Estado de SR
Chia:)as Chiapas, etapa V
Instituto Fortalecer la incorporacion de la
6 Chihuahuense de | perspectiva de género en el Estado de 7,447,578.00 7,447,578.00
las Mujeres Chihuahua
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Nombre del Proyecto

Importe Autorizado

Importe Radicado

Institucionalizando la Perspectiva de
7 Coahuilense de las | Género en la Administraciéon Publica 4,289,872.00 4,289,872.00
Mujeres Estatal de Coahuila.
Instituto Colimense | Por la Igualdad de Oportunidades entre
. de las Mujeres | Mujeres y Hombres en Colima 6,881,250.00 6,881,250.00
instiuto de s | (BT cionalizacion e a
e Mu;er?:zg::alfl)lstnto perspectiva de género en el Gobierno ZEEBELNLY :
del Distrito Federal
Todas las Mujeres, Todos los
Derechos” Avanzando en la
Instituto de la Mujer | Institucionalizacién
e Duranguense Transversalizacion de la Perspectiva de O 250 LY O 250 LY
Geénero en las Politicas Publicas del
Estado de Durango
Fortalecimiento a la Transversalidad de
. 5 la Perspectiva de Género en la
11 '"Sé';‘:r?a‘.’f;taei':’;‘ge’ Administracion  Pablica  Estatal y 1,459,004.00 1,459,004.00
! Municipal del Estado de Guanajuato
2012
Impulsar la incorporacion de la
Secretaria de la | perspectiva de género e intercultural en _
iz Mujer de Guerrero | los sectores de salud e imparticion de fLBlEa iy
la justicia
Fortalecimiento de procesos para
. transversalizar e institucionalizar la
Instituto de las . . o
i Mujeres FEUS UENNE, Ll GEUEND 2 R s 6,349,935.00 6,349,935.00
Hidalguense publicas de la _a_dmlnlstrauon publica
estatal y municipal del estado de
Hidalgo
n - Focalizacion de  Acciones para
14 | Instituto Jalisciense |\ oo oo Perspectiva de Género 5,768,423.00 5,768,423.00
de las Mujeres 2012
Impulsando Acciones para
Consejo Estatal de | Transversalizar la Perspectiva de
15 | la Mujery Bienestar | Género en la Administracion Publica 4,925,113.00 4,925,113.00
Social Estatal y Municipal del Estado de
México
Secretaria de la
16 Mujer de Alianza por las Mujeres Michoacanas 6,881,250.00 -
Michoacan
Generando acciones para
. institucionalizar la transversalidad de la
Instituto de la . . .
17 Mujer parael | Perspectiva |d§ 9?"6’?d e(;‘ maEgr'a o 2,685,677.00 2,685,677.00
estado de Morelos justicia, salud, igualdad juridica y
empoderamiento de las mujeres en el
Estado de Morelos
Contribuyendo a la construccion de la
Instituto para la | igualdad entre mujeres y hombres, al
e Muijer Nayarita interior de las instituciones y en los SIS SIS
planes de politica publica en Nayarit
Instituto Estatal de | Institucionalizacion de la perspectiva de
19 las Mujeres de género en la Administracion Publica de 5,992,398.00 5,992,398.00
Nuevo Ledn Nuevo Ledn
Instituto de la Mujer | Posicionamiento de la politica de
A Oaxaquefia Igualdad en el Estado de Oaxaca 4,841,312.00 4,841,312.00
Fortalecimiento de la transversalidad
Instituto Poblano | de la perspectiva de género en las
2t de la Mujer dependencias y entidades del Gobierno ST U ST U
del Estado de Puebla, responsables de
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Nombre del Proyecto

Importe Autorizado

Importe Radicado

prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia de género y de impulsar la
agencia econoémica de las mujeres
Fortalecimiento de Acciones
. Institucionales para Avanzar en la
22 | INSUMO QUETEaNo | ncomoracion de la Perspectiva de 3,528,630.00 3,528,630.00
y Género en la Administraciéon Publica
del Estado de Querétaro
Instituto Un Quintana Roo Solidario a favor de la
23 Qumtallgall\;:j}zrr'nse de Igualdad entre Mujeres y Hombres 5,993,269.00 5,993,269.00
Instituto de las La Transversalizacion de la perspectiva
24 | Mujeres del Estado | de género en el Gobierno del Estado 6,880,200.00 6,880,200.00
de San Luis Potosi | de San Luis Potosi
n " Fortaleciendo  sinergias para la
25 Inségulgassb;lr:jglec:ggse transversalidad de la perspectiva de 3,329,892.00 3,329,892.00
! género en Sinaloa 2012
Directora General
del Instituto Incorporacién de la Perspectiva de
49 Sonorense de la | Género en la Administracion Publica SRAAILILY SRAAILILY
Mujer
8 Hacia la institucionalizacion de la
Instituto Estatal de . 2
. perspectiva de género: Construyendo
27 Ias_l[\gtlj)jae;iz de un  Tabasco con igualdad de 6,674,745.00 6,674,745.00
oportunidades entre mujeres y hombres
Fortalecimiento del Instituto Estatal de
. la Mujer en planeacion, transversalidad
Instituto Estatal de o o .
28 o ge 0 pollliea olinless oy SRspE v 6 310,500.00 310,500.00
Tlaxcala genero para una atencion profesional e
igualitaria a las Mujeres del Estado de
Tlaxcala”.
Instituto Politicas Publicas para la Igualdad
29 | Veracruzano de las | Sustantiva y No Discriminacion en el 6,881,250.00 6,881,250.00
Mujeres Estado de Veracruz
Instituto para la 0 .
0 | |k o Gy | LERIENERDY 06 8 PRssaiE o 6,731,250.00 6,731,250.00
en Yucatan Género en la Administracion Publica
. Continuidad de las acciones para la
Instituto para las o .
. Transversalizacion de la Perspectiva de
=i Za'::A;tJ:égﬁas Género en la Administracion Publica SLTAEULY SLTAEULY
Estatal

TOTAL RADICADO EN 2012 135,709,794.00

Nota: Los proyectos de las IMEF en las Entidades Federativa de Chiapas, Distrito Federal, Guerrero y Michoacéan fueron
autorizados por el importe sefialado en el cuadro de referencia, sin embargo, derivado de la normatividad incluida el Art.
32D del Cédigo Fiscal de la Federacion incluido en las reglas de operacién 2012; no se puedo concretar la firma del
Convenio de Colaboracion, por lo que la transferencia de recursos no se llevé a cabo.

A lo largo del periodo 2008-2012 el INMUJERES ha llevado a cabo una serie de
acciones con la finalidad de dar seguimiento a la operacion del programa en las
entidades federativas a partir de visitas de campo, informes parciales y de cierre,
lo cual ha permitido por un lado la reorientacién de las ROP del programa y por el
otro dar acompafamiento en materia de politica publica y cultura institucional a los
proyectos que presentan las IMEF.
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VII. ACCIONES REALIZADAS

VII.1 Programa de Trabajo

A partir de 2009 se integraron actividades del FFTPG en el programa operativo
anual y a partir del ejercicio fiscal 2010 se integra en los Programas Anuales de
Resultados que se incluyen en el Anexo VI del presente Libro Blanco.

VII.2 Presupuesto y calendario de gasto autorizado

Durante la presente administracion se asignaron al programa un total de
$872,154,476.00 pesos, es importante destacar que en 2008 los recursos
autorizados al INMUJERES por la Camara de Diputados se incluyeron en el
Programa P310 “Promocién y Coordinacion de las Acciones para la Equidad de
Género” como una ampliacion al presupuesto programado, en donde se incluyé el
recurso para los Fondos FTPG, Fondo FVVM y FODEIMM, por lo que no se
cuenta con un registro especifico de cada uno de los mismos, es importante
seflalar que el presupuesto original asignado al PFTPG asciende a
$120°000,000.00.

Estado del Ejercicio 2008-2009

Ejercido

Modificado Neto

Original Reducciones | Ampliaciones Reintegros

2008 272,786,580.00 | 66,475,133.76 | 59,322,638.00 | 265,634,084.24 | 10,330,926.06 262,410,874.63

Considerando lo anterior y a efecto de identificar los montos autorizados y
ejercidos a cada IMEF pueden consultarse en la sintesis ejecutiva del presente
libro blanco.

Respecto a los recursos autorizados al actual Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en el periodo 2009-2012 se sefialan
en el siguiente cuadro.

Estado del Ejercicio 2010-2012

Afio Original Reducciones Ampliaciones Modificado Reintegros Ejﬁre(i'(;io
2009 120,000,000.00 55,611,094.99 | 112,300,000.00 176,688,905.01 56,073,646.03 176,226,353.97
2010 199,330,500.00 245,281,180.49 | 205,614,038.92 159,663,358.43 7,264,847.57 159,663,358.43
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Estado del Ejercicio 2010-2012
" .. . . o . Ejercido
Afio Original Reducciones Ampliaciones Modificado Reintegros Neto
2011 202,623,976.00 100,199,485.12 42,387,399.13 144,811,890.01 26,438,079.93 144,811,890.01
20127 230,200,000.00 97,365,194.61 6,273,535.00 139,108,340.39 4,926,047.16 138,251,457.76
TOTAL 752,154,476.00 498,456,955.21 | 366,574,973.05 620,272,493.84 94,702,620.69 618,953,060.17

1/Datos con corte al 26 octubre de 2012.

En el Anexo VII se encuentran los estados del ejercicio fiscal correspondientes al
periodo 2008-2012.

Con el total de recursos mencionado se vieron beneficiadas las IMEF de las 32
Entidades Federativas dando un total de 179 convenios realizados®°.

El INMUJERES atendiendo a lo dispuesto en el marco juridico y normativo vigente
en la materia, ejerci6 de 2008 a 2012 un promedio anual de $181°987,723.94
pesos®, mediante el registro de 152! Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC) en
el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF) de la TESOFE
(Anexo VIII).

El afio en que mas recursos del PFTPG, se ejercieron fue el 2009, mientras que el
afio en que menor cantidad de recursos se ejercieron fue el 2011, para el ultimo
afio de administracién se programaron 230°200,000.00 pesos.

El importe de recursos no ejercidos por el PFTPG durante los ultimos cinco afos,
de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente, se reintegro en tiempo
y forma a la TESOFE, mediante los avisos de reintegro correspondientes. (Anexo
1X).

Es necesario sefialar que el presupuesto aprobado durante los cinco afios para el
INMUJERES en el PFTPG fue calendarizado en los meses de abril a octubre de
cada afio. Esta situacion muestra que durante el primer trimestre se realizaron
acciones de planeacion correspondientes al proceso operativo del programa y del
ejercicio de los recursos.

En relaciéon con la calendarizacion del presupuesto aprobado para el PFTPG
(Anexo X), se identifica que la estacionalidad del gasto en promedio se concentro

2 En el afio 2009 la IMEF de Nuevo Leo6n decling su participacion, asimismo, en el 2010 la IMEF de Baja
California no particip6.
2(1) Los datos correspondientes al ejercicio fiscal de 2012 tienen un corte al 31 de agosto del mismo afio.

fdem.
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en el segundo trimestre con el 88%, mientras que el 12.0% restante, se ubico en el
tercer trimestre de cada uno de los afios, de acuerdo a lo sefialado en el cuadro
siguiente:

ESTACIONALIDAD 2008-2012

AR M Trimestres

no €S€s Primero Segundo Tercero Cuarto
2008 Abril a Septiembre 84.3% 15.7%
2009 Marzo y Abril 96.8% 3.2%
2010 Febrero a Diciembre 1.7% 83.57% 12.97% 1.75
2011 Febrero a Diciembre 0.7% 70.85% 26.90% 1.55
2012 Febrero a Diciembre 0.72% 96.81% 1.43% 1.04%

El INMUJERES en materia de planeacion, programacion, presupuesto, ejercicio,
control, evaluacion y rendicion de cuentas, atendié lo dispuesto en el marco
juridico y normativo vigente en la materia, situacion que se reflejé en el ejercicio
oportuno de los recursos durante cada ejercicio fiscal, asi como en la entrega de
los reportes trimestrales y anuales que para efectos de rendicion de cuentas
realizo el Instituto.

VII.2.1 Ejercicio Fiscal 2008

De acuerdo a lo arriba sefialado, para este ejercicio fiscal el presupuesto
autorizado para las IMEF e Instancias Municipales de las Mujeres asi como el
Fondo MVVG se integr6 en el programa presupuestal P310 con un monto original
de $272°786,580.00, al cual le fue aplicada una reduccion por la cantidad de
$66°475,133.76 y ampliaciones por $59°322,638.00 quedando un presupuesto
modificado de $265°634,084.24.%

El ejercicio neto de estos recursos fue de $262°410,874.63, dado que se reintegro
a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) un total de $10°330,926.06.

Dicho presupuesto se calendarizé en los meses de abril a septiembre. Teniendo
una estacionalidad de los recursos de 84.3% en el segundo trimestre y de 15.7%
en el tercer trimestre.

%2 | os datos referenciados fueron tomados del Estado del Ejercicio 2008 proporcionados por la Direccion
General de Administracion y Finanzas.
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Los recursos del Fondo fueron ejercidos de conformidad con la normatividad
vigente en la materia, mediante la elaboracion de 45 CLC, cada una de las cuales
incluye, la documentacion comprobatoria correspondiente del gasto.

El total de recursos asignados al FTPG, se distribuyd en las 32 Entidades
Federativas mediante la aprobacién del Comision Dictaminadora a lo largo de 6
sesiones llevadas a cabo en las fechas siguientes: 05, 07, 12, 13y 21 de mayo, y
09 de julio de 2008.

VII.2.2 Ejercicio Fiscal 2009

En 2009 el presupuesto original ascendi6 a $120°000,000.00, presentando
reducciones por la cantidad de $55611,094.99 y ampliaciones por
$112°300,000.00, obteniendo con esto un presupuesto modificado de
$176°688,905.01. EIl ejercicio de estos recursos ascendi6 a $176°226,353.97
reintegrando un total de $56°073,646.03%,

El presupuesto aprobado en 2009 al FFTPG se calendarizé en los meses de
marzo y abril. Teniendo una estacionalidad de los recursos de 96.8% en el primer
trimestre y de 3.2% en el segundo trimestre.

Los recursos del Fondo fueron ejercidos de conformidad con la normatividad
vigente en la materia, mediante la elaboracién de 4 CLC, mismas que fueron
asignadas a la partida 7802 “Aportaciones a Mandatos Publicos”, cada una de las
cuales incluye la documentacién comprobatoria correspondiente del gasto. Lo
anterior, derivado de la celebracién del Mandato Publico celebrado entre el
INMUJERES vy el Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada S.N.C
(BANJERCITO) en el cual los recursos financieros fueron administrados por este
altimo (Anexo XI).

Durante 2009, el total de recursos se distribuyé en 31 Entidades Federativas,
mediante la aprobacion del Comision Dictaminadora a lo largo de 13 sesiones
llevadas a cabo los dias 02, 03, 06, 09, 10, 11, 12, 13, 17, 18 y 23 de marzo y 03
de abril y de 2009.

La razén por la que Unicamente fueron consideradas 31 Entidades Federativas
durante este ejercicio fiscal se debi6 a la declinacién del Estado de Nuevo Ledn.

% os datos referenciados fueron tomados del Estado del Ejercicio 2009.
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VII.2.3 Ejercicio Fiscal 2010

Durante el ejercicio fiscal 2010 se asigné al Programa un presupuesto original de
$199°330,500.00, presentando reducciones por la cantidad de $245°281,180.49 y
ampliaciones por $205°614,038.92, obteniendo con esto un presupuesto
modificado de $159°663,358.43.

El presupuesto ejercicio de los recursos del PFTPG en 2010 ascendi6 a
$159°663,358.43 reintegrando un total de $7°264,847.57%,

El presupuesto aprobado al PFTPG se calendariz6 en los meses de febrero a
diciembre, teniendo una mayor estacionalidad de los recursos del 83.57%.en el
segundo trimestre.

Al igual que en los afios anteriores, los recursos del PFTPG fueron ejercidos de
conformidad con la normatividad vigente en la materia, mediante la elaboracién de
44 Cuentas por Liquidar Certificadas, cada una de las cuales incluye, la
documentacion comprobatoria correspondiente del gasto.

Durante 2010 el total de recursos se distribuyé en 31 Entidades Federativas, lo
anterior, debido a que Baja California no particip6 del Programa durante el
ejercicio fiscal de referencia. Es importante destacar que para la autorizacion de
los proyectos desarrollados por la Comisién Dictaminadora sesion6é en 12
ocasiones en las fechas siguientes: 26 de marzo,12,13,14,15,16,19,20,21 y 28 de
abril, 28 de mayo, y 21 de julio.

VII.2.4 Ejercicio Fiscal 2011

Durante el ejercicio fiscal 2011 se asign6 al Programa un presupuesto original de
$202°623,976.00, presentando reducciones por $100°199,485.12 y ampliaciones
por un importe de $42°387,399.13 lo que dio un presupuesto modificado de
$144°811,890.01.

El ejercicio de los recursos del PFTPG en este afio ascendio a $144°811,890.01
reintegrando un total de $26°438,079.93.%°

% Los datos referenciados fueron tomados del Estado del Ejercicio 2010.
% Los datos referenciados fueron obtenidos del Estado del Ejercicio 2011.
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El presupuesto aprobado al PFTPG se calendarizd en los meses de febrero a
diciembre, teniendo una mayor estacionalidad de los recursos en el segundo
trimestre correspondiente al 70.85%.

Los recursos del Programa fueron ejercidos de conformidad con la normatividad
vigente en la materia, mediante la elaboracion de 32 CLC, cada una de las cuales
incluye, la documentacion comprobatoria correspondiente del gasto.

Durante 2011 el total de recursos se distribuyd en las 32 Entidades Federativas
mediante la aprobacion del Comision Dictaminadora a lo largo de 12 sesiones
llevadas en las fechas siguientes: 14, 15, 18, 19, 25, 26, 27, 28 y 29 de abril, 02 y
09 de mayo, y 28 de julio de 2011.

VII.2.5 Ejercicio Fiscal 2012

En este ejercicio fiscal se asignd al Programa un presupuesto original de
$230°200,000.00 pesos presentando reducciones por $97°365,194.61 pesos y
ampliaciones por un importe de $6°273,535.00 pesos dando un presupuesto
modificado de $139°108,340.39 pesos.

Al mes de octubre de 2012, el ejercicio de los recursos del PFTPG ascendié a
$138°251,457.76 reintegrando a la fecha un total de $4°926,047.16.3°

Los recursos del PFTPG fueron transferidos a las IMEF de conformidad con la
normatividad vigente en la materia, mediante la elaboracién de 27 CLC®, cada
una de las cuales incluye, la documentacion comprobatoria correspondiente del
gasto.

Durante 2012 los recursos destinados a las IMEF se distribuyeron entre 27
Entidades Federativas, mediante la aprobacién del Comisiéon Dictaminadora a lo
largo de 11 sesiones llevadas a cabo los dias siguientes: 27, 28, 29 y 39 de
marzo, 9, 10, 11, 12, 16, 17 y 18 de abril.

% Los datos referenciados fueron obtenidos del Estado del Ejercicio 2012 con corte al 31 de agosto de 2012.
Reintegro por cuenta cancelada del Estado de México.
%" Dato con corte al 31 de agosto de 2012.
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VII.3 Integracion de expedientes de los proyectos

La DGIPEG a través de la DFTPGEF, realiza un trabajo que permite a las IMEF
elaborar sus respectivos proyectos en apego a lo sefialado en las ROP y coordina
los aspectos relacionados con el proceso de autorizacion, dictaminacion,
seguimiento, contraloria social y elaboracion y entrega de informes y productos
derivados de la implementacion de los proyectos.

En este sentido, la informacion que se genera en la operacion de cada uno de los
proyectos aprobados por el Comision Dictaminadora para las 32 Entidades
Federativas se encuentra organizada en los expedientes fisicos y electronicos, los
cuales incluyen convenios, visitas de seguimiento y productos entre otros, de
todos los proyectos, por el Programa durante el periodo 2008-2012.

Asimismo, es de resaltar que la integracion de los expedientes se encuentra
dentro del proceso de modernizacion administrativa y mejora continua que se
aplicé durante esta administracion, con el propésito de agilizar, simplificar y
eficientar el uso de la informacién relacionada con el PFTPG, situacién que
contribuyé a ordenar, clasificar y sistematizar la informacion contenida en cada
expediente, mejorando con ello los procesos de control interno.

VII.4 Documentacién soporte de la aplicacién de recursos

Es importante mencionar que la documentacion soporte del ejercicio de los
recursos publicos, asi como la correspondiente a los tramites y registros tanto
contables como presupuestarios realizados, y la referente al presupuesto
autorizado y ejercido incluyendo los recursos enterados a la TESOFE, entre otra
evidencia documental, se encuentran contenidas en los anexos de este Libro
Blanco, los cuales tienen el propdsito de mostrar de manera clara y transparente,
el trabajo realizado por el INMUJERES en relacién al PFTPG.

Esta situacion contribuye a ratificar la seriedad, responsabilidad, honestidad y
ética profesional con que el personal que labora en la Direccion General de
Institucionalizacién de la Perspectiva Género (DGIPEG) enfrentdé el reto de
atender el PFTPG.
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VIII. SEGUIMIENTO Y CONTROL

VIII.1 Informes periddicos

El INMUJERES, a través de la DGIPEG en todo momento cumplié en tiempo y
forma con los informes de rendicion de cuentas solicitados por la Comision de
Equidad y Género de la Cdmara de Diputados y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP). Para el caso especifico del programa PFTPG se
encuentra documentado en los informes trimestrales del 2008 al 2012. El respaldo
documental de lo antes sefialado se encuentra contenido en el (Anexo XllI) del
presente Libro Blanco.

VIII.2 Auditorias. (Anexo XIlII)

Durante el periodo 2008-2012 se llevaron a cabo las siguientes auditorias y quejas
al programa por parte del Organo Interno de Control (OIC) y la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF), de acuerdo a lo que a continuacion se sefala:

Auditorias 2008-2012

Ao No. de Auditoria Organo fiscalizador Status
2008 32 ASF Solventada
2009 Queja olc Solventada
2009 01/2009 oIC Atendida
2009 05/2009 QolC Solventada
2010 06/2010 oIC Atendida
2010 10/2010 oIC Atendida
2011 02/2011 Qolc Solventada
2011 03/2011 oIC Atendida
2011 07/2011 QolC Atendida
2011 10/2011 QolC Solventada

Nota: El término de “solventadas” se refiere al origen de la auditoria y el término “atendida”, hace
referencia a las auditorias de seguimiento, las cuales fueron atendidas en su momento.
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VIII.2.1 Ejercicio Fiscal 2008

Auditoria No. 32 (Solventada)

Organo fiscalizador: Auditoria Superior de la Federacion.

Oficio de inicio de auditoria: Con oficio No. AECF/1306/2008 de fecha 19 de
octubre de 2008 la Direccién General de Auditoria Financiera Federal “A” ordena
la auditoria con motivo de la revision del informe de avance de gestion financiera
2008.

Objeto de la auditoria: Fiscalizar la gestion financiera de Otras Erogaciones para
verificar que el presupuesto correspondié a operaciones autorizadas, que se
ejercieron y registraron conforme a los montos aprobados, que se incluyeron en
sus programas autorizados; que el proceso de autorizacion , ministracién y
seguimiento se cumplio con las disposiciones legales y normativas aplicables.

Oficio de informe de resultados: Mediante oficio No. OASF/0024/09 de fecha 26
de enero de 2009 el Auditor Superior de la Federacién dio a conocer los
resultados y observaciones derivados de las auditorias practicadas a lo que a
continuacion se sefala:

No. de recomendacion Accién de mejora concertada

08-1-00HHG-02-0032-01-001 Elaborar y establecer manuales de procedimientos para el manejo del Fondo para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en cumplimiento de los Articulos 59 fraccion
IX de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y XV de su Reglamento, asi como del
articulo 13 fraccién |, primer parrafo del capitulo Il correspondiente al “Acuerdo por el que
se establecen las normas generales de control interno en el &mbito de la Administracién
Publica Federal”.

08-1-00HHG-02-0032-01-002 Elaborar y establecer montos y definir el area facultada para autorizar y determinar las
caracteristicas de los vehiculos que se adquieran para el Fondo de Apoyo a los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para la
Atencién Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género, en cumplimiento al
articulo 13 fraccion |, primer parrafo del capitulo Ill correspondiente al “Acuerdo por el que
se establecen las normas generales de control interno en el ambito de la Administracion
Publica Federal”*®

Oficio de Solventacion: Con oficio No. CAEPI-0400/2009 de fecha 13 de abril de
2009 el Auditor Especial de Planeaciéon e Informacién de la Auditoria Superior de
la Federacion da a conocer a la Presidencia del INMUJERES la solventacion

% En 2009 el Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades
Federativas para la Atencion Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género, se fusiond con el
Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, quedando con la denominacion de: Fondo de
Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
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VIII.2.2 Ejercicio Fiscal 2009

En 2009 se llevé a cabo por parte del Organo Interno de Control (OIC) una queja,
una revision de control 01/2009 y auditoria nimero 05/2009 de acuerdo a lo que a
continuacion se sefala:

Queja (Solventada)

Organo fiscalizador: Organo Interno de Control

Oficio de notificacion: Mediante oficio No. OIC/INMUJERES/QD-020/2009 de
fecha 16 de febrero de 2009 el OIC comunic6 a la Direccibn General de
Planeacion (DGP) que mediante oficio No. DGAPS/015/2008 de fecha 28 de enero
de 2009, el Director Adjunto de Participacion Social de la Secretaria de la Funcién
Pdblica remitié las sugerencias, recomendaciones y hechos presuntamente
irregulares derivados del Observatorio para la Transparencia y Rendicién de
Cuentas en la Aplicacién de los Presupuestos y Programas de la Administracion
Publica Federal, que implementé la SFP en el Programa de Transversalidad de la
Perspectiva de Género que las Instancias participantes obtuvieron de las
beneficiarias Instituto Jalisciense de las Mujeres y el Instituto de la Mujer para el
Estado de Baja California, Mexicali.

Oficio de respuesta: Con oficio No. INMUJERES/DPPP/FTP/FTG040/09 de
fecha 24 de febrero de 2009, la DGP envia a la Titular del OIC un reporte
pormenorizado relacionado con los hechos que dieron origen al oficio No.
OIC/INMUJERES/QD-020/2009.

Oficio de solventaciéon: Mediante oficio No. OIC/INMUJERES/QD-101/2011 de
fecha 20 de diciembre de 2011, emitido por la Titular del OIC, se comunicé a la
Unidad de Operacion Regional y Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion
Publica que con fecha del propio, se emitié “acuerdo de archivo” en virtud de que
no existieron elementos suficientes y fehacientes para acreditar algun hecho que
pudiera llegar a constituir alguna irregularidad administrativa en contra de algun
servidor (a) publico (a) del IINMUJERES, derivado de las sugerencias,
recomendaciones y hechos presuntamente irregulares derivados del Observatorio
para la Transparencia y Rendicion de Cuentas en la Aplicacion de los
Presupuestos y Programas de la Administracion Publica Federal que implemento
la Secretaria de la Funcién Publica en el Programa de Transversalidad de la
Perspectiva de Género que las Instituciones participantes obtuvieron de las
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beneficiarias Instituto Jalisciense de las Mujeres y el Instituto de la Mujer para el
Estado de Baja California, Mexicali, ya que ambos Institutos comprobaron ante la
Direccion General de Planeacién del INMUJERES, que cumplieron en su totalidad
con las condiciones que se establecieron en las Bases de Operacion 2008 del
Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Revision de Control No. 01/2009%°

Organo fiscalizador: OIC

Inicio de Revision de Control: Mediante oficio No. OIC/INMUJERES/0031/2009
de fecha 18 de febrero de 2009 la Titular del OIC informa a la Secretaria Ejecutiva
del INMUJERES, que se llevard a cabo la revision de Control No. 01/2009
denominada “Donativos a Entidades Federativas”.

Inicio de Revisidon de Control: 18 de febrero de 2009.

Objetivo de la Revision de Control: Comprobar y supervisar el cumplimiento del
procedimiento para el otorgamiento de recursos financieros a las diversas
instancias de la mujer en las entidades federativas y municipales, que asegure un
ambiente de control positivo que estimule el logro de los objetivos en un marco de
eficiencia, eficacia, transparencia y que en la practica exista una rendicion de
cuentas apoyada en la operacion de controles internos efectivos.

Oficio de Solventacion: Con oficio No. CAEPI-0400/2009 de fecha 13 de abril de
2009 el Auditor Especial de Planeacion e Informacién de la Auditoria Superior de
la Federacion da a conocer a la Presidencia del INMUJERES la solventacion.

Auditoria No. 05/2009*° (Solventada)
Entidad fiscalizadora: OIC.

Oficio de Inicio de Auditoria: Mediante Oficio No. OIC/INMUJERES/0084/2009
de fecha 15 de junio de 2009 la Titular del OIC dio a conocer a la DGIPG el inicio
de la auditoria No. 05/2009 denominada “Seguimiento de medidas correctivas”.

% La revisién de control No. 01/2009 realizada por el OIC da seguimiento a la Auditoria No. 32
realizada en 2008 por la Auditoria Superior de la Federacion.

“ La Auditoria No. 05/2009 del OIC da seguimiento a la Auditoria No. 32 realizada en 2008 por la
Auditoria Superior de la Federacion.
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Objeto de la auditoria: Determinar y verificar la adecuada implantacion en tiempo
y forma de las recomendaciones sefnaladas en las observaciones derivadas de las
auditorias realizadas por el OIC y la ASF, y en su caso coadyuvar, orientar y
replantear los términos de su cumplimiento.

Observaciones

NUumero Con impacto al desempefio

Con el andlisis de la normativa interna se comprobd que no se han elaborado los
Manuales de Procedimientos para la atenciéon de los Fondos para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género.

01 - 03/2009
ASF

Dentro de los convenios celebrados con las Instancias de las Mujeres en las
02 -03/2009 | Entidades Federativas, no se tiene establecido un parametro, bases o criterios
ASF sobre las caracteristicas de los equipos vehiculares, a adquirir.

Solventacién de Observaciones:

Auditoria de Seguimiento
Numero de Auditoria: 05/2009 (OIC)
Numero de Auditoria de Origen: 01/2009 (ASF)

No. de Observacién %
01 - 03/2009 ASF 100
02 - 03/2009 ASF 100

VIII.2.3 Ejercicio Fiscal 2010

Durante el ejercicio fiscal de 2010 se llevaron a cabo las auditorias Nos. 06/2010 y
10/2010 por parte del OIC, la auditoria 1224 desarrollada por la ASF y el Informe
de la Evaluacion Especifica de Desempefio 2010-2011.

Auditoria No. 06/2010 (Solventada)
Organo fiscalizador: OIC

Acta de Inicio de Auditoria: Con Acta de Inicio de Auditoria No. 012610001 de
fecha 23 de agosto de 2010 mediante la cual se hizo entrega formal del Oficio No.
OIC/AA/INMUJERES/0126/2010 de la misma fecha, dirigido por la por la Titular
del OIC a la Encargada de la DGIPEG, con el propdsito de informar el inicio de la
Auditoria en cuestion.
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Objeto de la Auditoria: Verificar que los programas de trabajo, operativos
anuales o institucionales estén vinculados con los programas sectoriales, especial,
regional y/o institucional, identificando las estrategias, lineas de accién y como su
contribucion a los logros de los objetivos institucionales y que se hayan realizado
con criterios de eficiencia, eficacia y economia.

Inicio de Auditoria: 23 de agosto de 2010.

Oficio de informe de resultados: Mediante oficio No. OIC/INMUJERES/138/2010
de fecha 04 de octubre de 2010, la Titular del OIC dio a conocer a la Presidencia
del INMUJERES los resultados derivados de la auditoria No. 06/2010.

Observaciones

NUumero Con impacto al desempefio

La integracion de los expedientes del Fondo de Fomento para la Transversalidad
de la Perspectiva de Género 2009, no se encuentran integrados en forma

02-06/2010 | cronolégica y secuencial

Auditoria de Seguimiento No. 10/2010
Organo fiscalizador: OIC.

Oficio de inicio de auditoria de seguimiento: OIC/INMUJERES/0171/2010 de
fecha 07 de diciembre de 2012

Inicio de Auditoria: 07 de diciembre de 2010.

Oficio de informe de resultados: Mediante oficio No. OIC/INMUJERES/076/2010
de fecha 24 de diciembre de 2010, la Titular del OIC dio a conocer a la
Presidencia del INMUJERES los resultados derivados de la auditoria No. 10/2010.

Auditorias de Seguimiento

Numero de Auditoria de seguimiento: 10/2010

NUumero de Auditoria de Origen: 06/2010

Solventaciéon

No. de observaciéon %

02-06/2010 80
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Solventacion de Observacion:

Auditorias de Seguimiento

NUumero de Auditoria de seguimiento: 02/2011

Numero de Auditoria de Origen: 06/2010

Solventacién

No. de observacion %

02-06/2010 100

VIII.2.4 Ejercicio Fiscal 2011

En 2011 el OIC llevo a cabo dos auditorias relacionadas con el PFTPG, dichas
auditorias tuvieron asignados los nameros: 03/2011 y 10/2011 respectivamente,
de acuerdo a lo que a continuacion se sefala:

Auditoria No. 03/2011 “Al Desempeio” (Solventada)
Organo fiscalizador: OIC

Oficio de Inicio de Auditoria: Mediante oficio No. OIC/INMUJERES/0075/11 de
fecha 18 de abril de 2011 la Titular del OIC anunci6 a la DGIPEG que se llevaria a
cabo la auditoria con numero de revisibn 03/11 denominada “Auditoria al
Desempeno”.

Objeto de la auditoria: Verificar que los programas de trabajo, operativos anuales
o institucionales estén vinculados con los programas sectoriales, especial regional
y/o institucional, identificando las estrategias, lineas de accion y areas ejecutoras,
constatando el cumplimiento de metas establecidas en el programa operativo
anual del &rea, asi como su contribucion al logro de los objetivos institucionales y
que se hayan realizado con criterios de eficiencia, eficacia y economia.

Inicio de auditoria: 18 de abril de 2011.

Oficio de informe de resultados: Con oficio No. OIC/INMUJERES/126/2011 de
fecha 30 de junio de 2011 la Titular del OIC dio a conocer a la DGIPEG el informe
de resultados de la auditoria al desempefio No. 03/11.
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Observacioén

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
05-03/2011 | Género, no se ajusta a los tiempos establecidos en las reglas de
operacion.

Auditoria de seguimiento No. 07/2011
Organo fiscalizador: OIC

Oficio de inicio de auditoria: Mediante oficio No. OIC/AAI/INMUJERES/28/2011
de fecha 21 de septiembre de 2011 el Titular del OIC informa a la Direccién
General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género el inicio de la auditoria
de seguimiento No. 07/2011, la cual da alcance a la auditoria “Al Desempefio” No.
03/2011 .

Objeto de la auditoria: Verificar loa avances en las acciones preventivas y
correctivas que realizan las unidades administrativas, para solventar la
problemética detectada, en los términos y fechas acordadas.

Inicio de auditoria: 21 de septiembre de 2011.

Auditoria de Seguimiento

Numero de Auditoria de seguimiento: 07/2011

Numero de Auditoria de Origen: 03/2011

Oficio de resultados de seguimiento: OIC/INMUJERES/0205/2011

Fecha de oficio : 11 de octubre de 2011

Solventacién

No. de Observacion % Replanteamiento

05 - 03/2011 05 05 de diciembre de 2011

Solventacion de la Observacioén:

Auditorias de Seguimiento

NUumero de Auditoria de Seguimiento: 10/2011

Oficio de notificacion de ampliacion: OIC/INMUJERES/0257/2011

Fecha de oficio de notificacion de ampliacién: 16 de diciembre de 2011

NUumero de Auditoria de Origen: 03/2011

Solventaciéon

No. de observaciéon %

05-03/2011 100
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VIII.3 Evaluaciones Externas (Anexo XIV)

En apego a los “Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracién Publica Federal” que a la letra sefalan: “Que los
programas sujetos a reglas de operacion y otros programas que, en su caso
determinen conjuntamente el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y
de la Funcion Publica, deben ser evaluados y monitoreados, a fin de fomentar una
gestion basada en resultados”.

En este sentido a partir de que se convierte en programa presupuestario sujeto a
Reglas de Operacion, se llevaron a cabo tres Evaluaciones Externas, las cuales
estuvieron coordinadas por el CONEVAL. Por ser un programa de reciente
creacion, la primera se traté de la “Evaluaciéon en Materia de Disefio” realizada en
2010, la segunda correspondié a la “Evaluacién Especifica del Desempeno”
desarrollada durante el periodo 2010-2011, finalmente se realizé la evaluacion de
“Consistencia y Resultados” durante el periodo 2011-2012, de acuerdo a lo que a
continuacion se sefiala:

VIII.3.1 Evaluacién en Materia de Disefio (EDS)

Fecha de publicacion: 20 de julio de 2010.
Elaborada por: Beta Korosi, Consultoria S.C.

La “Evaluacion en Materia de Disefio” ofrece un diagndstico sobre la logica y
congruencia en el disefio de los programas, su vinculaciéon con la planeacion
sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable a
los programas, la complementariedad o similitudes entre ellos.

Dicha evaluacién se bas6é en el “Modelo de términos de referencia para la
Evaluacion en Materia de Disefio de los Programas Federales” elaborado por el
CONEVAL.

Teniendo como referencia dicho modelo, el objetivo del estudio fue el de evaluar el
disefio del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, a fin de obtener un diagnéstico que permitiera la retroalimentacion para
que su disefio y gestion se orientara a resultados. Para lo cual se tomaron como
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referencia las Reglas de Operacion (ROP) publicadas el 24 de diciembre de 2009
y la Matriz de Indicadores (MI) del Programa del Ciclo Presupuestario 2010.

VIII.3.2 Evaluacion Especifica del Desempeiio (EED) 2010-2011

Fecha de publicacion: junio de 2011.
Desarrollada por el: C-230 Consultores S.C.

La Evaluacion Especifica del Desempefio es una valoracion sintética del
desempefio de los programas. Esta evaluacibn muestra el avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas programadas, a partir de una sintesis de la
informacion contenida en el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y
mediante el anlisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestion.*

La EDD 2010-2011 reporta datos del ejercicio fiscal 2010 del programa mediante
un informe y un reporte ejecutivo que integran los siguientes temas generales:

e Resultados: El avance en la atencion del problema o necesidad para el
que fue creado el programa.

e Productos: La entrega de bienes y servicios a la poblacién beneficiada y el
ejercicio del presupuesto.

e Cobertura: La definicibn y cuantificacion de la Poblacion Potencial,
Objetivo y Atendida, asi como la localizacién geogréfica de la Poblaciéon
Atendida.

e Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora: El avance de los
aspectos a mejorar derivados de los resultados de evaluaciones externas,
asi como las acciones definidas en el Documento de Trabajo.

41http://www.coneval.gob.mx/cmsconeval/rw/pages/evaluacion/evaluaciones/especificas/edd_2010_2011/pag
_princ_edd_2010_2011.es.do;jsessionid=0da80b5eba0f50117874872a72d184483c0caab3e99c92elc57b7aa
66hb88e0c6.e34QaN4LaxeOad0Pbhj0
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VIII.3.3 Evaluacion de Consistencia y Resultados (ECyR) del PFTPG

Fecha de publicacion: Abril de 2012.

Elaborada por: Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad, EPADEG.
S.C.

La ECyR analiza sistematicamente el disefio y desempefio global del programa,
para mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados con base en la matriz
de indicadores.*

La ECyR realizada al programa, se compuso de 6 apartados y responde a 51
preguntas de acuerdo a lo que a continuacion se sefala:

e 13 relacionadas a los “Resultados del disefio”.

e 9 relacionadas con la “Orientacion a Resultados”

e 3 relacionadas con la “Cobertura y Focalizacién”

e 17 relacionadas con la “Operacién”

¢ 1 relacionada con la “Percepcion de la Poblacion Atendida”
e 8 relacionadas con la “Mediciéon de Resultados”.

Ademas se incluye: Un andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades,
amenazas y recomendaciones y la comparacion con los resultados de la
Evaluacion de Consistencia y Resultados.

Los resultados, conclusiones y recomendaciones emitidas por los evaluadores
externos se encuentran contenidos en el informe final de cada una de las
evaluaciones antes mencionadas, los cuales pueden ser consultados en el Anexo
Xl del presente Libro Blanco.

“2 | ineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica
Federal.
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IX.- RESULTADOS Y BENEFICIOS ALCANZADOS

De acuerdo con lo sefialado en los reportes correspondientes a los Informes de
rendicion de cuentas del INMUJERES, los objetivos, metas, resultados y
beneficios alcanzados por el Programa en el periodo antes sefialado son los
siguientes™®:

IX. 1 Ejercicio Fiscal 2008

Como parte del inicio de operacion del programa antes Fondo para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, se emitieron las bases de
operacion las cuales establecieron las estrategias generales para el desarrollo
de propuestas orientados a la igualdad de género.

Se apoyd a las 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas para
la elaboraciéon de sus proyectos y se brindd acompafiamiento y asesoria
durante la ejecucion de los mismos. Para ello, se realizaron tres reuniones
nacionales de trabajo y se capacité en la Metodologia de Marco Logico (MML) a
90 personas de las &reas de planeacion, administracion y juridica de las IMEF.

Las propuestas desarrolladas por las IMEF consideraron las cuatro
modalidades de acuerdo con lo siguiente:

e Modalidad A) estudios, investigaciones y evaluacion de politicas publicas
con PEG; realizados en 30 entidades federativas,

¢ Modalidad B) metodologias de intervencion para la transversalizacion de la
Perspectiva de Género; desarrolladas en 22 entidades federativas,

e Modalidad C) profesionalizaciéon de capacidades en género; en las 32
entidades federativas y

¢ Modalidad D) coordinacion interinstitucional; en 21 entidades federativas.

“A partir de 2010, afio en el Programa fue sujeto a Reglas de Operacion, es que se comenzé a
trabajar en base a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del PFTPG.
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Es importante sefialar que la modalidad C) fue a la que se orientd la mayor
proporcién de recursos, 46 por ciento del total autorizado a las IMEF para la
ejecucion del Fondo.

En esta modalidad el mayor nimero de acciones se orientaron a realizar talleres,
cursos, seminarios, diplomados y especialidades, en temas como: politicas
publicas con PEG, presupuesto con PEG, la transversalidad de género en las
politicas publica, armonizacion legislativa, procuracion de justicia, género y
derechos laborales, género y comunicacion, entre otros.

En segundo término se destinaron recursos a la modalidad A), 25 por ciento del
presupuesto total autorizado a las IMEF. En la region Sureste se llevaron a cabo
diez estudios o investigaciones, siete en la region Occidente mientras que en la
Norte y Centro hicieron seis y cinco respectivamente. En todas las regiones se
elaboraron diagnosticos sobre la situacion de la mujer, la region Centro concentra
el mayor numero de ellos con 26, le sigue la Occidente con ocho, la Norte con
cinco y la regién Sureste con tres.

A la modalidad B), se destind 14 por ciento de los recursos, para elaborar
metodologias de intervencion para la transversalizacion de la perspectiva de
género, las cuales principalmente se desarrollaron en la regién Occidente.

El recurso destinado a acciones que se desarrollaron en el marco de la Modalidad
D), correspondio al 6 por ciento de la asignacion presupuestaria. En este caso, la
mayoria de las acciones estuvieron encaminadas a foros de sensibilizacion o de
analisis de temas especificos como armonizacion, planes de igualdad y
diagndsticos estatales, entre otros.

Las acciones, en su mayoria se circunscribieron en los sectores de Desarrollo
Social, Gobierno, Seguridad y Justicia, Desarrollo Econdémico, Planeacién y
Finanzas, Legislativo, Medio Ambiente y Agricultura y Desarrollo Rural.

Dieciséis entidades registraron acciones para avanzar en la armonizacion de las
Leyes, ocho presentaron propuestas para realizar diagnésticos, investigaciones o
iniciativas de Ley que permitiran armonizar la legislacion estatal a la LGIMH.
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IX.2 Ejercicio Fiscal 2009

Con el fin de institucionalizar la perspectiva de género de manera transversal en
las Entidades Federativas, el INMUJERES coordiné acciones a través de la
ejecucion del Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, obteniendo un avance anual de acuerdo a lo que a continuacion se
sefala:

Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Avance anual 2009
Indicador Unidad de medida Método de Meta anual Acumulable
célculo

Numero de Instancias
en las Entidades

Federativas (IMEF) Instancias
apoyadas por el Fondo . Estatales de la P
de Fomento para la Instancia Estatal Mujer 32 Si
Transversalidad de la beneficiadas
Perspectiva de
Género™

Instancias Estatales de la Mujer beneficiadas 32 97%

*Los avances del indicador corresponden a la meta anual
Fuente: Informe de Autoevaluacién 2009

Asimismo se registraron los siguientes avances:

Se realizaron cuatro talleres regionales (Norte, Occidente, Centro y Sur) con el
objetivo de orientar a las IMEF, sobre las Bases de Operacién del Fondo de
Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2009, y
proporcionar elementos que les permitieran preparar sus respectivas propuestas,
ademas de presentar la normatividad que aplica para el ejercicio de los recursos
federales.

Con los recursos del FFTPG se autorizaron 31 propuestas de igual niumero de
IMEF, distribuidos de la siguiente forma:

* La meta para el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género en 2009 = 32 IMEF apoyadas,
distribuidas de la siguiente manera:

e  Segundo trimestre = 30 IMEF

e  Tercer trimestre = 2 IMEF.
“ La meta no se cumplié al 100% derivado de que la Entidad Federativa de Nuevo Ledn decidié no
participar del Programa.
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e 54.7% para la modalidad A) Politicas publicas con perspectiva de género,
disefiadas o modificadas en los sectores estratégicos en los que se realice
la intervencion;

e 21.4% a la modalidad B) Acciones disefiadas e instrumentadas para la
incorporacion de la perspectiva de género en la cultura institucional de los
sectores estratégicos en los que se realice la intervencion;

e 11.1% para Centros de Atencion Itinerantes;

e 5.7% para Proyectos piloto a ejecutarse con poblacién abierta; y

e 7.2% a Gastos Indirectos.

Entre los ejes teméticos en los que incidieron las propuestas de las IMEF en la
Administracién Publica Estatal destacan: derechos humanos, derechos laborales,
violencia de género, feminicidios, trata de personas, mujeres reclusas, mortalidad
materna, salud sexual y reproductiva, cancer mamario Yy cervicouterino,
adicciones, VIH Sida, embarazo en adolescentes, diabetes, agencia econémica de
las mujeres, migracion, mujeres indigenas, desarrollo social, educacion,
fortalecimiento municipal, armonizacion legislativa y presupuestos con perspectiva
de género.

Se llevaron a cabo 20 visitas de seguimiento a IMEF, en ellas se realizaron grupos
focales con personal de la Administracion Pulblica Estatal y beneficiarias y
trabajadoras de los Centros de Atencion Itinerante y Proyectos Piloto, asimismo se
realizé la revision sustantiva y financiera de los avances de las propuestas que
consiste en supervisar los avances reportados en el apartado fisico y financiero de
los informes de avance fisico-financiero.

Principales resultados de las visitas:

o Se trabajé con las IMEF en la profundizacion del sentido estratégico
precisando los temas de desarrollo, definiendo brechas de género, politicas
publicas en las que se incide, asi como la precision del articulado del marco
normativo nacional e internacional al que se da respuesta.

o Se analiz6 la importancia de ver a la transversalidad de la perspectiva de
Género, como un proceso para la definicién de acciones de corto, mediano
y largo plazo por parte de las IMEF.

o Se destaco la importancia de fortalecer la coordinacién interinstitucional con
la Administracion Publica Estatal y Municipal, con el fin de tener una mayor
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incidencia en los proceso de transversalidad que las IMEF promueven en
las dependencias de la Administracién Publica Estatal.

Asimismo, se realiz6 un taller nacional, con el objetivo de evaluar los avances de
las propuestas de cada una de las IMEF apoyadas por el Fondo, en el cual, se
reviso la presentacion de los proyectos y acciones afirmativas consideradas como
buenas practicas.

Se tuvo una incidencia en 1 300 municipios del total de los 2 443 municipios a
nivel nacional en las 31 entidades federativas en las que se realizaron acciones
con recursos del FFTPG.

IX.3 Ejercicio fiscal 2010

A partir del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2010 conforme al articulo 26, y
de su anexo 10, el Fondo de Fomento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, se estructur6 como programa presupuestario sujeto a Reglas de
Operacion denominado “Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género”, con el fin de continuar con el desarrollo de acciones y
proyectos orientados a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, a través
del fortalecimiento de las IMEF en las 32 Entidades Federativas.

En este marco, se continué con el apoyo con recursos del Programa para el
fortalecimiento de 31 IMEF, en concordancia con los compromisos establecidos
por México en la Comisibn para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), para lo cual se realizaron dos reuniones
regionales con las IMEF de 31 entidades federativas con la finalidad de ajustar
Sus respectivos proyectos a las Reglas de Operacion del Programa.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Avance anual 2010

- Unidad de z .
Indicador medida Método de célculo Meta anual Acumulable
Numero de IMEF apoyadas por el
Programa de Fomento a la .
Transversalidad de la Perspectiva IMEF IMEF apoyadas 32 S
de Género*®

% La meta para el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género en 2010 = 32 IMEF apoyadas,
distribuidas de la siguiente manera:
e  Segundo trimestre = 20 IMEF.
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Avance anual 2010

Instancias Estatales de la Mujer beneficiadas 32 97%

Los recursos para las 31 propuestas apoyadas se distribuyeron de la siguiente forma:
Fuente: Informe de autoevaluacion 2010

e 72% se orientd a la modalidad A) Acciones para la incorporaciéon de la
perspectiva de género en las politicas publicas, la cual considera entre
otras acciones el desarrollo de los CAl y/o los PP;

e 21.8% se canalizé a la modalidad B) Acciones para la incorporacion de
la Perspectiva de Género en la Cultura Institucional; y se destinaron

e 6.2% de los recursos para la coordinacién y seguimiento de los proyectos
de las IMEF.

En este contexto, se apoyo:

e 16 Centros de Atencion ltinerantes en las Entidades Federativas de:
Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan,
Nuevo Ledn, Querétaro, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas,

e Se realizacion doce PP en las Entidades Federativas de: Aguascalientes,
Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Hidalgo, Estado de México, Morelos,
Puebla, San Luis Potosi, Querétaro, Veracruz y Yucatan, para fortalecer las
capacidades de las mujeres en los temas de liderazgo politico, agencia
econdmica y desarrollo empresarial.

Por otra parte, se elabor6 el esquema y la guia operativa de la Contraloria Social,
asimismo, derivado del resultado de la “Primera Reunion de Trabajo en Materia de
Contraloria Social” y del seguimiento a este mecanismo, el INMUJERES dio de
alta a 31 IMEF en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de la SFP,
para el seguimiento de las metas y recursos del programa.

También, se implementd un modelo analitico de Fortalezas, Oportunidades
Debilidades y Amenazas del programa (FODA).

e  Tercer trimestre = 12 IMEF.
*" La meta no se cumplié al 100% derivado de que la Entidad Federativa de Baja California decidid
no participar del Programa.
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Se realizaron visitas de seguimiento a 31 Entidades Federativas y talleres de
evaluacion del proceso de planeacion, ejecucion y seguimiento a los proyectos
autorizados en el ejercicio fiscal.

Se incidié en 1,317 municipios en 2010, 17 mas que en 2009, lo que representd el
54% del total del pais. Se proporcionaron 668 asesorias y se realizaron 33
reuniones de trabajo.

IX.3.1 Metas y resultados obtenidos 2010

Para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Articulo 26 del PEF
para el Ejercicio Fiscal 2010, en el cual se establece la aplicacion de la
perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios que
emitan el INMUJERES, la SHCP y el CONEVAL, e incorporar la perspectiva de
género en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), se reporta para el
periodo enero-diciembre la informacién que incluye el avance presupuestario y de
metas, incorporadas en la MIR para el PFTPG.

MIR 2010
. Unidad de n % Meta Resultados 2010
Indicador " Frecuencia
medida Anual Mujeres Hombres Total
Indice de Desarrallo indice Sexenal 0.84 N.A. N.A. 0.84
Relativo al Género
Presupuesto de Egresos
Estatal etiquetado para Absoluto Anual 5 N.A N.A 3
mujeres y la igualdad de o o
género
Municipios de alta y muy
alta marginacion . 20% 35.1%
beneficiados con Porcentaje | Semestral | ;51554 N-A. N-A. (440/1254)
proyectos del Programa
Entidades Federativas
con Ley estatal de
igualdad, Reglamento de . 25%
la Ley, Sistema de Porcentaje Semestral (8/32) N.A. N.A. 0

Igualdad y Reglamento
del Sistema publicados

Entidades Federativas
con Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre

de Vi : . 25% 50%
e Violencia, Reglamento Porcentaje Semestral (8/32) N.A. N.A. (16/32)
de la Ley, Sistema de
Igualdad y Reglamento
del Sistema publicados.
Servidoras y servidores
publicos de entidades Absoluto Semestral 200 N.D. N.D. 93

federativas y municipales
certificados por sexo
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yaciona
«Mujeres
MIR 2010
. Unidad de : % Meta Resultados 2010
Indicador : Frecuencia
medida Anual Mujeres Hombres Total
Entidades Federativas
que cuentan con Modelo
de Atencion para . 25% 34.4%
prevenir, atender y Porcentaje Semestral (8/32) N.A. N.A. (11/32)
sancionar violencia de
género
Porcentaje de entidades
federativas con proyectos . 96.87% 96.87%
de la modalidad A Porcentaje Semestral (31/32) N.A. N.A. (31/32)
apoyadas.
Porcentaje de entidades
federativas con proyectos . 87.5% 84.37%
de la modalidad B Porcentaje Semestral (28/32) N.A. N.A. 27/32)
apoyadas
IMEF apoyadas por el . 100% 96.87%
Programa Porcentaje Semestral (32/32) N.A. N.A. (31/32)
Porcentaje de IMEF con
apoyo complementario
por parte del Programa de . . 25% 40.62%
Fomento a la Porcentaje Trimestral (8/32) N.A. N.A. (13/32)
Transversalidad de la
PEG
Porcentaje de IMEF que
tuvieron visita de campo o o
para el seguimiento de los Porcentaje Trimestral 100% N.A. N.A. 96.87%
(32/32) (31/32)
proyectos apoyados por
Inmujeres.
Informes trimestrales del
programa enviado al H. . 100%
Camara con informacion Absoluto Trimestral 3 13) N.A. N.A. 3
de las 32.
. 83.9%
Porcentaje de Absoluto Trimestral 100% N.A. N.A. (167.2/199.3
presupuesto Ejercido )
Proporcion de
presupuesto asignado a . o 66.9%
las acciones de la Absoluto Trimestral 100% N.A. N.A. (115.9/173)
modalidad A
Proporcién de
presupuesto asignado a . o 20.3%
las acciones de la Absoluto Trimestral 100% N.A. N.A. (35.1/173)
modalidad B

Fuente: Informe de Autoevaluacién 2010.

Nota: N.A, No aplica
N.D, No disponible

La explicacién de cada uno de los indicadores antes sefialados se encuentra
contenida en el informe de Autoevaluacion 2010, incluido en el Anexo XlI del
presente Libro Blanco.
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IX.4 Ejercicio fiscal 2011

Durante 2011 el INMUJERES dio continuidad a la coordinacion de acciones a
través de la ejecucion del PFTPG de acuerdo a lo sefialado en el siguiente cuadro:

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Avance anual 2011
Indicador Umda'd de Met’odo de Meta anual Acumulable
medida célculo
Numero de IMEF apoyadas por
el Programa de Fomento para la .
Transversalidad de la IMEF IMEF apoyadas 32 Si
Persiectiva de Género
Instancias Estatales de la Mujer beneficiadas 32 32
| (100%)

Fuente: Informe de Autoevaluaciéon 2011.

Del total del presupuesto autorizado a por el programa a las IMEF:

e 81% se destind a la modalidad A) Acciones para la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas publicas,

e 12% a la modalidad B) Acciones para la incorporacion de la perspectiva de
género en la cultura institucional; y

e 7% para gastos de coordinacion y seguimiento.

Los proyectos implementados por las entidades federativas, contemplaron
diversos temas relacionados con violencia de género, migracion, salud, politicas
publicas y perspectiva de género, entre otros, cuyo objetivo fue contribuir a la
coordinacion con la Administracion Publica Estatal y Municipal para transversalizar
e institucionalizar la perspectiva de género.

Lo anterior permitié fortalecer las capacidades para generar y aplicar conocimiento
en salud sexual y prevencion del embarazo en adolescentes, establecer
mecanismos de coordinacion interinstitucional, generar, modificar y/o incorporar
politicas publicas con perspectiva de género en planes, programas y presupuestos
de la administracion publica.

Asimismo se buscé promover el acceso a la justicia y la atencion de las mujeres
en situacion de violencia, fortalecer la institucionalizaciéon de la perspectiva de
género en los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, promover el ejercicio de los
derechos humanos, la autonomia econémica e incrementar la participacién politica
de las mujeres, asi como coadyuvar a la disminucion de trata de personas.
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Se elaboraron los “Lineamientos de operacion del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género,” con la finalidad de evitar la
duplicidad en la elaboracién de productos desarrollados por las IMEF y regular su
costo.

Al igual que en afos anteriores, se celebrd la Reunién Nacional de Capacitacion
sobre las Reglas de Operacion del Programa 2011, con el objetivo fue
proporcionar asesoria, orientacion y acompafamiento para la integracion de los
proyectos y exponer los cambios sustantivos que se incorporaron en las ROP para
fortalecer los procesos de transversalidad de la perspectiva de género en las
politicas publicas y en la cultura institucional. Se conté con la participacion de 59
servidores publicos (47 mujeres y 12 hombres) provenientes de 28 IMEF.

En dicha reunion se abord6 la importancia de contar con informacion homologada
de instrumentos de registro y medicion en la promocion, atencion y sancion en las
dependencias vinculadas a la atencion de la violencia contra las mujeres y la
procuraciéon e imparticion de justicia, asi como los elementos que deben
considerarse en las propuestas de armonizacion, elaboracién de modelos y del
fortalecimiento de capacidades institucionales en torno al tema.

Se llevaron a cabo 13 visitas a las Entidades Federativas con la finalidad de
asesorar al personal de las Instancias sobre la elaboracion del arbol de problemas
y objetivos; observaciones emitidas por la comision dictaminadora; y puntos
especificos que cada proyecto requeria para su ajuste; las cuales se realizaron en:
Baja California Sur, Chiapas, Durango, Guanajuato, Guerrero, Nuevo Leon,
Sinaloa, Puebla, San Luis Potosi, Quintana Roo, Tabasco, Tamaulipas y Veracruz.

Se realizaron 17 visitas de seguimiento a los proyectos autorizados de las IMEF
de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Durango,
Hidalgo, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa. Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
Tlaxcala, Tabasco, Yucatan y Zacatecas.

Se revisé una muestra representativa de expedientes de las metas autorizadas
para cada proyecto; y se realizaron grupos focales con actores estratégicos para
identificar su participacion en el desarrollo de las acciones en sus respectivas
dependencias.

Se llevé a cabo la “Segunda Reunion de Trabajo en Materia de Contraloria Social,
con la finalidad de consolidar la figura de los Comités en el marco del Programa,
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para transformarla en un mecanismo que apoye la transparencia y rendicion de
cuentas en las entidades federativas.

Por otra parte, se realiz6 una reunion de trabajo con las IMEF para la presentacion
del proyecto de las Reglas de Operacion 2012 con la participacion de 58 personas
(45 mujeres y 13 hombres) y se proporcionaron asesorias a las IMEF de
Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango,
Distrito Federal, Estado de Meéxico, Jalisco, Morelos, Nuevo Leon, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Sonora y Tlaxcala para la integraciéon de los informes que
debieron cumplir con los requisitos de las Reglas de Operacién 2012,

IX.4.1 Metas y resultados obtenidos 2011

Para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Articulo 27 del PEF
para el Ejercicio Fiscal 2011, en el cual se establece la aplicacion de la
perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios que
emitan el Inmujeres, la SHCP y el CONEVAL, e incorporar la perspectiva de
género y reflejarla en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas que forman parte del quehacer del INMUJERES, asi como asegurar el
seguimiento y la transparencia de las acciones y programas de la Politica Nacional
de Igualdad y Equidad de Género, en la integracién, ejecucion y rendiciéon de
cuentas del presupuesto y gasto publico, se reporta para el periodo enero-
diciembre la informacion que incluye el avance presupuestario y de metas de las
diversas acciones realizadas por el Programa.

Es importante sefialar que en atencién a las recomendaciones emitidas por la
CONEVAL en la Evaluacion de Disefio 2010, la MIR del programa sufrié cambios
sustanciales en sus indicadores, quedando como se muestra a continuacion:

MIR 2011
. Unidad de . % Meta Resultados 2011
Indicador . Frecuencia % Avance
medida Anual Mujeres | Hombres Total i
Indice de Desarrollo indice Sexenal 0.85 NA. N.A. 0.82 96.5%
Relativo al Género
Politicas Publicas que
incorporan la o o
perspectiva de género Porcentaje Anual 20% N.A. N.A. 31.9% 159.3%
en las entidades (32/160) (51/160)
federativas
Promedio de Promedio Semestral 50% N.A. N.A. 110.7% 221.4%

8 | a direccion electrénica es: http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/programas/transversalidad/reglas-
transversalidad-2012.pdf
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Unidad de Frecuencia % Meta Resultados 2011

medida Anual Mujeres Hombres Total
propuestas que (14/28) (31/28)
incorporan la
perspectiva de género
aceptadas en la
Administracion Publica
Estatal
Porcentaje de las
instancias de las
mujeres en las
entidades federativas . 50% 100%
(IMEF) que indicen en | "oreentaje | Semestral | 1555 N-A. N-A. (32/32)
méas de dos temas de
desarrollo establecidos
por el INMUJERES

Porcentaje de personas
capacitadas

Indicador

% Avance

200%

57.4
(147/256 110.9%

)

75% 25.8% 83.2%

Porcentaje Trimestral (192/256) (66/256) (213126)

Personas capacitadas
que operan el programa
en las Instancias de las

Mujeres en las
Entidades Federativas
(IMEF) para la
elaboracion de
proyectos
Porcentaje de
experiencias exitosas

derivadas de la . . 62.5% 62.5%
intervencion del Porcentaje Trimestral (20/32) N.A. N.A. (20/32)
programa en las

Entidades Federativas
Porcentaje de . .
presupuesto autorizado 90% 81.6%

: . ) (168.9 (153.1
alas Instancias de las Porcentaje Trimestral mdp/187. N.A. N.A. mdp/187
Mujeres en las

Entidades Federativas 7 mdp) -7 mdp)
Porcentaje de buenas
practicas derivadas de
la intervencién del Porcentaje Trimestral
programa en las
Entidades Federativas
Fuente: Informe de Autoevaluacion 2011.
N.A. Se refiere a indicadores que NO es posible desagregar por sexo la informacién debido a que la unidad de medida NO
son personas.
La explicacién de cada uno de los indicadores antes sefialados se encuentra contenida en el informe de Autoevaluacion
2010, incluido en el Anexo XII del presente Libro Blanco.

100% 88.5% 18.8% 107.3%

Porcentaje | Trimestral | g506) | (g5/96) (18/96) | (103/96)

107.3%

100%

90.7%

9 0
100% NA NA 100%

(4/4) A A (4/4) 100%
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IX.5 Ejercicio Fiscal 2012

Durante el periodo enero-agosto de 2012 el avance que presento el Programa fue
el siguiente:

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Avance al mes de agosto de 2012

Indicador Un|dag de Met’odo de Meta anual Acumulable
medida célculo
Numero de IMEF apoyadas por el
Programa de Fomento para la P
Transversalidad de la Perspectiva de IMEF IMEF apoyadas 32 Si
Género

. . - 84%
Instancias Estatales de la Mujer beneficiadas 32

Fuente: Informe de Autoevaluacion al primer semestre de 2012.

Para la operacién del Programa durante 2012, el presupuesto aprobado a las
IMEF se distribuy6 de la siguiente manera:

e 77.7% a la modalidad A) Acciones para la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas,

e 155% a la modalidad B) Acciones para la incorporacion de la
perspectiva de género en la cultura institucional; y

e 6.8% para gastos de coordinacion y seguimiento,

Lo anterior demuestra que las Instancias han dirigido en 2012 un mayor porcentaje
de los recursos autorizados con respecto al ejercicio inmediato anterior para
fortalecer las acciones que incorporen la perspectiva de género en la cultura
institucional.

En el primer semestre de 2012, en cumplimiento a las Reglas de Operacion
correspondientes, se llevaron a cabo actividades para fortalecer a las IMEF en
cuanto a la presentacion de sus proyectos conforme a lo siguiente:

e Se llevé a cabo el desarrollo de dos talleres regionales de capacitacion y
asesoria al personal de las siguientes IMEF: Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, Durango, Colima,
Sonora, Michoacéan, Jalisco, Nayarit, San Luis Potosi, Sinaloa, Zacatecas,
Distrito Federal Guanajuato, Hidalgo, México, Morelos, Puebla, Querétaro,

Rendicién de Cuentas del Inmujeres 2006-2012 Péagina 89 de 119



LIBRO BLANCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tlaxcala, Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan. En dichos talleres, se brindé informacion con relacion a
la normatividad del Programa para el ejercicio fiscal 2012, marco ldgico,
asesoria sobre las nuevas disposiciones en materia fiscal del articulo 32D
del Cédigo Fiscal de la Federacién y de Compranet.*

e Se recibieron 31 proyectos correspondientes a las siguientes Entidades
Federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Sonora, Colima, Jalisco, Nayarit, Nuevo
Ledn, San Luis Potosi, Sinaloa, Zacatecas, Distrito Federal, Guanajuato,
Hidalgo, México, Michoacan, Morelos, Puebla, Querétaro, Tlaxcala,
Campeche, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz, Yucatan
y Zacatecas, registrados con el mismo numero de fichas de recepcion, y se
emitieron 22 oficios para la solicitud de documentacion faltante.

e La Comisién Dictaminadora autorizé el desarrollo de 31 proyectos en las
IMEF, con el objetivo de transversalizar e institucionalizar la perspectiva de
género en la administracion publica local e incidir en politicas publicas
dirigidas a lograr la igualdad juridica, econémica, laboral, de derechos
humanos y de no discriminacion a las mujeres, en particular mujeres
indigenas afrodescendientes y adultas mayores; violencia de género, salud,
educacion, migracion, medio ambiente, empoderamiento en actividades
politicas econémicas y sociales, asi como para elaboracion de
presupuestos con perspectiva de género que contribuyen a combatir la
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

e Sin embargo de los 31 proyectos autorizados, Unicamente se transfirié el
recurso a 27 Entidades Federativas, quedando fuera las siguientes: Distrito
Federal, Chiapas, Guerrero y Michoacan. Lo anterior, derivado de que las
Entidades Federativas mencionadas, no cumplieron con lo establecido en el
Articulo 32-D del Cobdigo Fiscal de la Federacion de acuerdo a lo
establecido en el inciso VIII del numeral 3.3.1 de las Reglas de Operacion
2012.

e Se revisé y estructurd6 la Guia para la operacion del programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
documento emitido a las instancias de las Mujeres de las Entidades

“9 Sistema electrénico de contrataciones gubernamentales, desarrollado por la SFP
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Federativas y a las dictaminadoras, el cual puede ser consultado en el
Portal de Transparencia®®, el cual, tiene como finalidad establecer los
conceptos basicos sustantivos, operativos y presupuestales. (Anexo XV).

e Para dar seguimiento al mecanismo de Contraloria Social del Programa, y
con el fin de iniciar los trabajos del 2012, se solicito a las IMEF con
proyectos aprobados, el nombramiento de los representantes de la
Contraloria Social de las Entidades Federativas y se celebro la “Tercera
reuniéon de trabajo en materia.

e En el mes de agosto se inicio el seguimiento a 23 de los 27 proyectos
autorizados, a los cuales se les radico recursos financieros, con la finalidad
de conocer los elementos que permitan avanzar en la incorporacion de le
perspectiva de género en las acciones de la Administracién publica estatal,
responsable de los temas de desarrollo en los que intervienen las IMEF, en
el marco de programa, especificamente para conocer la opinion de los
actores estratégicos sobre los avances y problematicas del proceso de
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y cultura
institucional, ademas de identificar los avances y las problematicas para la
ejecucion de los proyectos 2012 y en su caso emitir recomendaciones de
mejora.

IX.5.1 Metas y resultados obtenidos 2012

Para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Articulo 28 del PEF
para el Ejercicio Fiscal 2012, en el cual se establece la aplicacion de la
perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios que
emitan el INMUJERES, la SHCP y el CONEVAL, e incorporar la perspectiva de
género en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), se reporta para el
periodo enero-diciembre la informacidén que incluye el avance presupuestario y de
metas, incorporadas en la MIR para el PFTPG.

Es importante destacar que al inicio de 2012 y a solicitud de la SFP se realizd un
analisis sobre el desempefio de los indicadores de la MIR correspondiente al
periodo 2010-2011 y se verificd la programacion de metas 2012. Derivado de

% |as ROP del PFTPG 2012 www.inmujeres.gob.mx portal de transparencia apartado reglas de
operacion.
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dicho ejercicio se llevd a cabo el replanteamiento de algunos de los indicadores y
sus respectivas metas, quedando como a continuacion se sefiala:

MIR 2012
. Unidad de 3 @ Avance al
Indicador medida Frecuencia % Meta Anual periodo
indice de desarrollo Relativo al Género indice Sexenal 0.85
Politicas publicas que incorporan la 31.87%
perspectiva de género en las Entidades Porcentaje Anual (51' /160)
Federativas
Instancias de las Mujeres en las 34.4%
Entidades Federativas (IMEF) apoyadas Porcentaje Semestral 100% (32/32) (11' 132)
por el Programa
Porcentaje de Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas que inciden . o 93.75%
en mas de dos temas de desarrollo Porcentaje Semestral 100%  (32/32) (30/32)
establecidos por el INMUJERES
Porcentaje de funcmnalrlos/as_: c*apacnados Porcentaje Trimestral 100% (64/64)
en Contraloria Social
. - 100%  (96/96)
Personas capacitadas en la gestion de Porcentaje Trimestral 100%  (96/96)
proyectos para la operacion del Programa
Porcentaje de presupuesto transferido a 89.92% 33.25%
las Instancias de las Mujeres en las Porcentaje Trimestral (198 mdp/220.2
Entidades Federativas mdp)
i 0, 0,
Porcentaje de temas de desarrgllo Porcentaje Trimestral 33.33% 100%
asesorados por el programa (4/12)
Entidades Federativas con actores 100%
estratégicos involucrados en temas de Porcentaje Trimestral (32 /35)
desarrollo*

Fuente: Informe de Autoevaluacion al primer semestre de 2012.
*El indicador se incorporé en 2012 de acuerdo a las recomendaciones de la SHCP y SFP

La descripcidn de los presentes indicadores se encuentra en el anexo del informe
semestral de auto-evaluacion de enero-junio 2012 del INMUJERES.

IX.6 Resultados Generales

A lo largo de los cinco afios de operacion, el PFTPG se ha adecuado para dar
cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad y a los compromisos
internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

De esta manera, en 2008 se sentaron las bases en materia de sensibilizaciéon y
capacitaciéon al personal de las IMEF y de la APF, generacién de estudios,
investigaciones y diagnosticos que permitieron conocer la situacion de las mujeres
en las Entidades Federativas, desarrollo de metodologias y establecimiento de
vinculos de coordinacion institucional para que las IMEF plantearan acciones de
transversalidad. La operacién de los recursos por parte de las IMEF les permitio
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posicionarse y fortalecer la vinculacion con actores estratégicos de la
Administracion Puablica Estatal y Municipal.

Durante el periodo 2009-2012 la adecuacion de las modalidades de intervencion
permitid a las IMEF realizar acciones puntuales para impulsar la incorporacion de
la perspectiva de género en politicas publicas y/o en la cultura organizacional, a
través de incidir en temas especificos para el desarrollo de las mujeres.

Es importante resaltar que el Programa considera para su desarrollo los siguientes
aspectos de caracter esencial:

e Planeacion a través de la Metodologia del Marco Logico (MML).

¢ Intervencion en politica publica a partir de temas de desarrollo definidos por
prioridades estatales.

e Intervencién en cultura institucional a partir de: diagnésticos, programas de
cultura institucional, planes de accién y planes sectoriales.

¢ Intervencién con poblacion abierta para desarrollar o monitorear modelos,
protocolos y metodologias de intervencion a través de los CAl y PP.

e Generacién de instrumentos de politica publica, tales como: iniciativas de
Ley o en su caso modificaciones a Codigos o Reglamentos, propuestas de
modelos, protocolos 0 en su caso manuales y planes de accion.

e Fortalecimiento de las capacidades de las IMEF y de las dependencias de
la APE, en materia de perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres.

IX.7 Resultados del Programa que contribuyen a las recomendaciones de la
CEDAW

Es importante destacar el compromiso del INMUJERES con el seguimiento que se
ha venido dando a las recomendaciones emitidas para el Estado Mexicano por la
CEDAW, las cuales han sido atendidas en el marco del PFTPG en coordinacion
con las IMEF, a continuacion se sefialan las recomendaciones y el informe al que
corresponden cada una de ellas.
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IX.7.1 Recomendacién del Sexto informe: Armonizacion (Leyes Federales y
Estatales)

“El Comité insta al Estado Parte a que conceda una alta prioridad a la
armonizacion de las leyes y las normas federales, estatales y municipales con la
Convencion, en particular mediante la revision de las disposiciones
discriminatorias vigentes, con el fin de garantizar que toda la legislacién se adecue
plenamente al articulo 2 y a otras disposiciones pertinentes de la Convencion”.

En esta recomendacién es importante destacar los avances en materia de
armonizacion en las Entidades Federativas de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (Anexo XVI), el mapa siguiente muestra las Entidades
Federativas que desarrollaron su propuesta de iniciativa de Ley de Igualdad con
recursos del Programa en el periodo 2008-2011.

Entidades Federativas Apoyadas con el Programa para la elaboracion y
modificaciéon de Leyes de Igualdad entre Mujeres y Hombres

APROBACION

AGUASCALIENTES

Nota: Las Entidades Federativas en blanco, cuentan con Ley de Igualdad, éstas no fueron apoyadas en recursos del Programa.
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Entidades Federativas que fueron apoyadas por el PFTPG para la elaboraciéon de
Programas de Igualdad

CHIHUAHUA

QUINTANA
ROO

ZACATECAS

ESTADODE  poReLOS
MEXICO DISTRITO
FEDERAL CHIAPAS

IX.7.2 Recomendacion del sexo informe: Trata de Personas

“El Comité insta al Estado Parte a poner el maximo empefio en combatir la trata de
mujeres y nifias, en particular mediante la pronta aprobacién del proyecto de Ley
para prevenirla y sancionarla, insta al establecimiento de un calendario concreto
para la armonizacion de las leyes a nivel estatal a fin de tipificar como delito la
trata de personas conforme a lo dispuesto en los instrumentos internacionales
pertinentes”.

“Insta también al Estado Parte a estudiar el fenémeno dentro del pais, incluidos su
alcance, causas, consecuencias, fines y a recopilar informacién de manera
sistematica con miras a formular una intervencion integral que considere medidas
de prevencion, enjuiciamiento, penalizacion y estrategias para la rehabilitacion de
las victimas y su reintegracion en la sociedad”.

En este contexto, las Entidades Federativas de Baja California, Sur, Chihuahua,
Distrito Federal, Estado de México, Jalisco, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi,
Sinaloa y Tlaxcala, han venido desarrollando diversas acciones contra la trata de
personas en el marco del PFTPG, tales como: propuestas de iniciativa de Ley de
trata de personas, encuestas, modelos de atencion a personas victimas de trata,
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diagnésticos sobre trata de mujeres y niflas, protocolos de investigacion y
actuacion en la materia, talleres y capacitacion entre otros.

IX.7.3 Recomendacion del sexto informe: Empoderamiento (participacion
politica)

“‘El Comité recomienda fortalecer las medidas para aumentar el numero de
mujeres en puestos directivos a todos los niveles y en todos los ambitos, conforme
a lo dispuesto en su recomendacion general 23, relativa a las mujeres en la vida
politica y publica”.

Como consecuencia de la recomendaciéon antes sefialada, las siguientes
Entidades Federativas: Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chihuahua,
Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintan Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Veracruz y Yucatan; han realizado acciones con el propésito de fortalecer
el empoderamiento de las mujeres en la participacién politica en el marco del
PFTPG.

Dichas acciones se refieren a: programas de capacitacion, formacion vy
fortalecimiento de habilidades de liderazgo, diagndsticos, armonizacion de la Ley
electoral, manuales de participacion politica de las mujeres, diplomados y
seminarios; por mencionar algunos.

IX.7.4 Recomendacién del Sexto informe: Salud (mortalidad materna y
embarazo adolescente)

“Es de destacar la preocupacion del Comité acerca del nivel de las tasas de
mortalidad materna, en particular el de las mujeres indigenas, lo cual es una
consecuencia de la insuficiente cobertura de los servicios de salud y la dificultad
de acceso a éstos, en particular la atencién de la salud sexual y reproductiva”.

En virtud de lo anterior, las Entidades Federativas de Baja California Sur, Chiapas,
Coahuila, Distrito Federal, Estado de Meéxico, Guerrero, Hidalgo, Morelos y
Veracruz han trabajando en diversas acciones con el fin de contribuir a la
disminucién de las tasas de mortalidad materna, poniendo especial interés en el
caso de las mujeres indigenas y adolecentes, mediante diagnosticos,
capacitacion, propuestas de Reglamentos de la Ley de Proteccién a la maternidad,

Rendicién de Cuentas del Inmujeres 2006-2012 Péagina 96 de 119



LIBRO BLANCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

protocolos de actuacion del personal de los servicios de salud y capacitacion a
personal de hospitales, entre otros.

IX.7.5 Recomendacion del sexto informe: Pobreza Mujeres Indigenas

“Preocupan al Comité los elevados niveles de pobreza y analfabetismo asi como
las multiples formas de discriminacion que viven las mujeres indigenas y las
mujeres de zonas rurales, las enormes disparidades entre éstas y las mujeres de
zonas urbanas y no pertenecientes a grupos indigenas para acceder a los
servicios sociales basicos, en particular la ensefianza, la salud y la participacion
en los procesos de adopcion de decisiones”.

El INMUJERES, en el marco del PFTPG y en coordinacion con las IMEF, de las
Entidades Federativas de Campeche, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sonora, Veracruz y Yucatan; han impulsado una serie de acciones en zonas
indigenas, tales como: capacitacion, campafas de sensibilizacion, encuestas,
procesos formativos y diagndsticos, modelos de intervencion para reducir la
violencia en adolecentes indigenas, modelos de atencién multidisciplinarios para
mujeres indigenas y foros entre otros.

IX.7.6 Recomendacion del séptimo informe: Violenciay Seguridad Publica

“Asimismo, el Comité, recomienda proveer capacitacion sistematica sobre
derechos humanos, en particular sobre derechos de las mujeres a todas las
fuerzas oficiales que realizan operaciones en el contexto de la estrategia de
seguridad publica.

Tomar las medidas necesarias para establecer un sistema estandar de recoleccién
regular de Informacion estadistica sobre violencia contra las mujeres,
desagregando la informacion por tipo de violencia y las circunstancias en las que
los hechos son cometidos, incluyendo informacién sobre el perpetrador”.

Con el propésito de atender la recomendacién antes mencionada, el INMUJERES
en el marco del PFTPG y en coordinacion con las IMEF de las Entidades
Federativas de: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo Sinaloa,

Rendicién de Cuentas del Inmujeres 2006-2012 Péagina 97 de 119



LIBRO BLANCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Sonora, Veracruz y Yucatan; han impulsado diversas acciones tales como:
capacitacion, conferencias, diplomados, talleres, diagnosticos, base Unica de
datos de los servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia y encuestas,
entre otros.

IX.7.7 Recomendacion del séptimo y octavo informe: Educacion

“Introducir programas de educacion sexual y reproductiva en los niveles de
educacion béasica y media superior que sean comprensibles y apropiados de
acuerdo a la edad del alumnado.

Reducir la brecha de analfabetismo entre mujeres y hombres.

Instituir medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia
contra las mujeres y nifias en las instituciones publicas de educacion”.

Al respecto, las Entidades Federativas de Aguascalientes, Baja California Sur,
Campeche, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana
Roo, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan; a travées de las IMEF y en
coordinacion con el INMUJERES, han implementado acciones encaminadas a la
reduccion de la brecha de analfabetismo entre mujeres y hombres, asi como a la
introduccién de programas de educacion sexual y reproductiva y a la prevencion
de todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias en las instituciones
educativas.

IX.8 Aportaciones de las IMEF acerca del programa

A continuacién se sefialan algunas de las aportaciones de las Titulares y enlaces
de las IMEF, quienes han operado el Programa en el periodo 2008-2012, cuestion
gue nos ayuda a tener una vision mas clara de su percepcion acerca de los
beneficios alcanzados con el PFTPG en su Entidad Federativa a través de la IMEF
a la que pertenecen.

Es importante sefalar que las presentes aportaciones son textos fieles de lo
expresado por el personal de las IMEF en las Entidades Federativas de: Hidalgo
(Regidn Centro), Chihuahua (Region Norte), San Luis Potosi (Region Occidente) y
Veracruz (Region Sur). Lo anterior, con el propésito de tener una muestra de cada
una de las regiones en las cuales interviene el Programa.
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IX.8.1 Instituto Hidalguense de las Mujeres

El Programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de
género aunado a los proyectos que se impulsan desde el Instituto
Hidalguense de las Mujeres, han contribuido al cumplimiento de los
propdsitos enunciados en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y la Ley General para la igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como sus homoélogas aprobadas en nuestra entidad el 31 de
diciembre de 2007 y el 31 de diciembre de 2010, respectivamente.

Ademas, se ha trabajado acorde a lo dispuesto en la legislacion nacional e
internacional para favorecer la igualdad de oportunidades y acceso de las
mujeres a los beneficios del desarrollo y que a nivel local responde a los
lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, que establece como
objetivo estratégico: Generar y promover las bases institucionales y
materiales necesarias en la Administracion Publica Estatal y Municipal para
lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de
desigualdad con el fin de garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos
humanos, juridicos, politicos, sociales y culturales, asegurando el acceso a
la salud, la educacion y el empleo en un ambiente sin violencia ni
discriminacion, asi como incidir en el combate a la desigualdad, al rezago
social y la pobreza. Cuya estrategia de accion numero tres plantea:
Identificar las demandas sociales bajo una perspectiva de género y
promover el disefio, instrumentacion, gestion y evaluacion de politicas
publicas que favorezcan la incorporaciéon de las mujeres al sector educativo
y productivo.

En ese sentido, las principales contribuciones que se han obtenido del
trabajo desarrollado y el recurso etiguetado del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se
atribuyen a la coordinacion interinstitucional con dependencias y sectores
estratégicos de la administracion publica estatal y municipal; como por
ejemplo el Sector Salud, el cual cuenta con los mayores avances en materia
de perspectiva de género a nivel estatal, respaldado por un Programa de
Salud orientado a las mujeres. Desde el 2009 hasta la fecha se ha dado
continuidad a diversos procesos mediante la aplicacion del Modelo de
intervencién educativa con perspectiva de género y derechos humanos para
disminuir la mortalidad materna en las regiones indigenas de nuestro
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estado (este modelo emplea la metodologia desarrollada por el Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva a nivel federal), lo
cual se refleja en algunos indicadores: Disminucion de la mortalidad
materna en la region Huasteca, de 4 defunciones en el 2009 se obtuvo 1
defuncion indirecta (tuberculosis miliar) en el 2010; analisis comparativo
2009-2010 sobre el tema, video de la experiencia, creacion y equipamiento
de Posadas a Mujeres Embarazadas en San Bartolo Tutotepec, Huehuetla
y Huejutla. En el 2012 se culmina con una evaluacion.

De acuerdo al proceso generado para disminuir la muerte materna en la
entidad, los avances en materia de politica publica son en las fases de la
instrumentacion, monitoreo y evaluacion de la misma, lo que se traduce en
la transferencia y apropiacién del modelo por parte el Sector Salud, lo cual
debe culminar en que éste sector haga suya la metodologia, le aplique un
presupuesto propio, sea sostenible y se logre institucionalizar.

El cambio de Administracion Estatal en el 2011, permite incorporar en el
Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 el eje 1.3 Igualdad real, donde se
enfatiza la importancia de crear y fortalecer las Instancias Municipales para
el Desarrollo de las Mujeres (IMDM) y las Unidades Institucionales de
Género (UIG). Hasta la fecha se cuenta con 13 dependencias y/o
Secretarias, a saber: Gobierno, Finanzas y Administracién, Desarrollo
Econdmico, Desarrollo Social, Desarrollo Agropecuario, Trabajo, Turismo y
Cultura, Salud, Contraloria y Transparencia Gubernamental, Educacién
Pdblica, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial. Asi mismo la
Procuraduria General de Justicia y la Comision de Derechos Humanos del
estado de Hidalgo cuentan con UIG. Derivado de la presentacion de sus
planes de trabajo en el 2011 se retoman acuerdos que incidirdn en la
transversalidad y el disefio de politica publica con perspectiva de género, a
saber: 1- Institucionalizar el marco juridico-administrativo para formalizar la
estructura organizacional de las UIG; 2. Firmar convenios
interinstitucionales para la sensibilizacién, capacitacion atencién y/o
tratamiento y difusion para mandos medios y operativos de cada una de las
dependencias. 3- Revision de la normatividad y reglas de operacion de los
programas y proyectos. 4-Diplomado dirigido a las titulares de las UIG y
servidores publicos en planeacién y administraciéon. En este sentido el
trabajo con las UIG se encuentra en la fase de disefio e instrumentacion de
la politica publica con perspectiva de género.
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Con respecto al proceso generado con personal de los ayuntamientos y las
IMDM, el IHM lleva tres administraciones municipales impulsando su
creacion, fortalecimiento y consolidacion de las mismas, mediante la
realizacion de talleres regionales en planeacion y politicas publica,
participacion politica y liderazgo, diplomado en gestion municipal y politicas
publicas, seminario-taller, intercambio de experiencias, analisis FODA,
empoderamiento, redes institucionales y sociales, sistematizacion de
experiencias exitosas, tripticos, videos, diagndésticos municipales sobre la
condicion y posicion de género, manuales, folletos y elaboracion de la Guia
Metodoldgica para institucionalizar la PG en los municipios del estado de
Hidalgo. De la Guia se obtuvieron los siguientes resultados: -Incidir en las
nuevas administraciones municipales 2012-2016 en materia de politicas
publicas de género.-Realizar una investigacion sobre la pertinencia politica,
administrativa y juridica asi como las ventajas y desventajas de la
descentralizacion y la autonomia de las Instancias Municipales de las
Mujeres. De igual forma una estrategia fundamental en la descentralizacion
es la construccion de ciudadana, de un capital social, redes. —Los
municipios como grupo pueden gestionar ante el Congreso la asignacion de
recursos, para contar con recursos humanos y materiales para avanzar en
la autonomia politica, y las propuestas de politicas publicas que promuevan
la igualdad de género desde lo local.

Actualmente de los 84 municipios que conforman la entidad, se cuenta con
78 IMDM creadas vy ratificadas por acuerdo de Cabildo, en su mayoria las
instancias son de continuidad y se estan sensibilizando a las titulares para
gue conozcan la perspectiva de género, el marco juridico y puedan competir
por recursos ante el FODEIMM 2012. Asi mismo se esta trabajando con las
nuevas H. Asambleas para fortalecer el trabajo de las IMDM.

Derivado de todo el trabajo realizado con las IMDM, podemos afirmar que
este proceso se encuentra en la fase de instrumentacién, monitoreo,
presupuestacion (las H. Asambleas estan etiquetando recurso al trabajo
gue impulsan las instancias) y evaluacion de la politica publica con
perspectiva de género en el ambito municipal.

El Instituto Hidalguense de las Mujeres desde 2007 atiende a mujeres y en
su caso sus hijas e hijos en situacion de violencia, a través de médulos de
atenciéon municipales fijos e itinerantes financiados con recursos estatales y
federales. La cobertura de atencion en el afio 2011 con recurso del PAIMEF
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fue en 20 municipios y con el PFTPG en 14. La instrumentacion de estas
acciones han contribuido a:

Fortalecer las bases institucionales y materiales necesarias para prevenir y
atender toda forma de discriminacion y violencia contra las mujeres, a
través de la implementacion de estrategias que favorecen la ampliacién de
la cobertura e impacto al acercar los servicios de atencion integral a las
mujeres a sus municipios de origen.

Posicionar el servicio ante las autoridades municipales, servidoras y
servidores publicos de la Red de Instituciones y la poblacién de los
municipios de las Regiones y Distritos Judiciales en que se proporciona el
servicio, ha incrementado la demanda y asistencia de las mujeres a solicitar
la atencion y la canalizacibn de mujeres por instituciones de salud,
educativas o por autoridades municipales.

La posibilidad de dar continuidad a estas acciones favorece Ila
institucionalizacion del servicio de atencion y se constituye en el referente
para las instituciones en el ambito de la procuracién y administracion de
justicia.

El desarrollo de procesos juridicos que incorporan lo establecido en la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se han promovido
la emision de la Ordenes de Proteccion, que en algunos casos las
autoridades por desconocimiento no emiten, impulsarlas por parte del
personal del IHM involucrando a las autoridades en su conocimiento y en su
obligatoriedad, ha permitido su desahogo.

Consolidar el equipo de profesionales que atiende en los Mdédulos a las
mujeres en situacién de violencia y en su caso a sus hijas e hijos, a través
del desarrollo de estrategias institucionales fortalecidas con los recursos
econdmicos proporcionados por la Federacion, durante los afios en que se
ha contado con el financiamiento, para dar acompafamiento, seguimiento,
capacitacion, formacién y contencion de manera sistematica y permanente
a las profesionales que lo integran.

Los Centros de Atencién ltinerante y la aplicacion del protocolo para la
atencion a la violencia de género como instrumento de la politica publica, se
encuentra en la fase de instrumentacién, monitoreo y evaluacién de la
misma, en vias de su institucionalizacion.
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Estos son claros ejemplos de como un Instituto Estatal de las Mujeres
puede avanzar en la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva
de género, a partir de la implementacion de acciones afirmativas y
presupuestos etiquetados para disminuir las brechas de desigualdad a
través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

Mtra. Nidia Solano Mora

Subdirectora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

IX.8.2 Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

A partir de 2008, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
(IMES) inicio el desarrollo de proyectos financiados con recursos del Fondo
para la Transversalidad de la Perspectiva de Género del Instituto Nacional
de las Mujeres, hoy Programa. Las acciones incluidas en dichos proyectos
han permitido que paulatinamente se incorpore la perspectiva de género en
las politicas publicas formuladas por las instancias de la administracion
publica estatal y en la cultura institucional de éstas.

El desarrollo de acciones en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) ha favorecido
ademas, el posicionamiento del IMES como instancia rectora de la politica
de igualdad en el estado, a través del establecimiento de mecanismos de
coordinacion con otras dependencias, para trabajar en temas prioritarios
donde aun se visibilizan amplias brechas de género en el Estado como:
salud, educacion, igualdad juridica, derechos humanos y no discriminacion
y violencia de género.

El IMES ha firmado diez convenios marco de colaboracion, derivado de las
acciones del Programa, con diez dependencias estatales, entre las que se
encuentran la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado (SEGE),
Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad Publica y Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. De estos convenios, cuyo objetivo es el trabajo
de las instancias con el IMES para contribuir en la institucionalizacién de la
perspectiva de género en el ambito de sus respectivas competencias, han
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emanado importantes acciones como la creacion de la primera Unidad de
Género en la Secretaria de Salud y la segunda en gestion en la SEGE.

Dentro de los principales logros alcanzados con las acciones realizadas
gracias al PFTPG se pueden mencionar las siguientes:

e Creacion de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y la posterior instalacion del Sistema que marca esta Ley,
asi como la elaboracion del Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

e Amplios procesos de formacién en la incorporacion de la perspectiva
de género a personal del sector educacion, especificamente de
educacion bésica: preescolar, primaria y secundaria. Realizados por
el IMES en coordinacién con la SEGE, en las cuatro regiones de San
Luis Potosi, en los que se han sensibilizado y capacitado a mas de
2700 personas. En estas capacitaciones se ha fomentado la
elaboracién de material didactico para nivel preescolar y primaria,
sobre el tema de género, violencia y derechos humanos y se ha
empezado a difundir en todas las escuelas publicas del Estado.

e Elaboracién del Diagnéstico y del Programa Estatal de Cultura
Institucional con Perspectiva de Género (PCI); que constituyeron el
punto de partida para que actualmente dos terceras partes de las
dependencias que conforman la administracion publica estatal
cuenten con su plan para la implementacion del PCI en su institucion,
lo estén elaborando 6 bien se encuentren ya desarrollando acciones
especificas para trabajar con enfoque de género.

A mediano y largo plazo, el reto es dar seguimiento a los procesos que han
resultado exitosos y de esta forma alcanzar el objetivo de institucionalizar la
perspectiva de género en el mayor numero de instancias de la
administracion publica estatal, ademas de trabajar también con los
municipios en el desarrollo de acciones en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Alma Leticia Corpus Martinez
Coordinadora del Proyecto del PFTPG
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IX.8.3 Instituto Chihuahuense de la Mujer

El Instituto Chihuahuense de la Mujer, al igual que muchos de los
mecanismos estatales para el avance de las mujeres, tiene como mision
coordinar la politica de género de Chihuahua para lograr que las mujeres
disfruten sus derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales en
igualdad de condiciones que los hombres y su principal estrategia para
lograrlo es la institucionalizacion de la perspectiva de género en la
administracion Puablica.

Sin embargo, los recursos publicos, sobre todo tratandose del tema de
mujeres, siempre son escasos, lo que dificulta la ya de por si dificil tarea de
transversalizacion de la perspectiva de género.

A raiz de la creacion del FTGénero, en el ICHMujer pudimos fortalecer,
ampliar y mejorar nuestra capacidad institucional para lograr nuestros
objetivos, los cuales estan alineados a la CEDAW, al Proigualdad y al Plan
Estatal de Desarrollo 2010-2016 del Estado de Chihuahua y, por supuesto,
al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género.

Con recursos aportados por este programa pudimos, entre otras cosas:

e Elaborar e impulsar el Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, el cual sirvi6 de base para la incorporacion de la PG en el
Plan Estatal de Gobierno 2010-2016

¢ Incidir en los procesos de armonizacion legislativa y administrativa

e Fortalecer la capacidad operativa en materia de incorporacién del
enfoque de género, de servidoras/es del servicio publico, incluido el
sector de procuracion de justicia, especificamente, de los Centros de
Justicia para la Mujeres, para los cuales se elaboraron los
protocolos del debido proceso penal

e Desarrollar estadisticas e investigaciones

e Impulsar la creacion y/o fortalecimiento de las instancias municipales
de mujeres
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La contribucién de este programa ha permitido, al menos en el caso de
Chihuahua, el posicionamiento del tema de género y de los mecanismos
para el avance de las mujeres y, en consecuencia, el empoderamiento de
sus directoras para participar en los espacios de toma de decisiones a nivel
gubernamental.

Sin embargo, mas alld del apoyo técnico y financiero que el PFTPG
representa, tenemos que ponerle rostros a este programa; si, porque el
equipo humano del INMUJERES responsable de este programa, en una
actitud empética y sororaria nos han acompafiado durante estos Ultimos
afios, dando respuesta a nuestras dudas y necesidades y siempre con el
mejor animo de resolver; creo que su mayor logro fue que nos convirtieron
en una auténtica comunidad de aprendizaje.

Lic. Maria Isela Lozoya Velo
Coordinadora General del ICHMUJER

IX.8.4 Instituto para la Equidad de Género en Yucatan

A través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género se ha logrado lo siguiente:

e Cambios en normatividades a favor de la igualdad de género y de una
vida libre de violencia hacia las mujeres, como es la incorporacion de
lineamientos de género en la Ley de Gobierno de los Municipios del
estado de Yucatan publicada en el Diario Oficial del Estado en el 2011.
Asimismo, se han realizado reformas al Cddigo Penal y al Cddigo
Procesal Penal del Estado a favor de los derechos humanos de las
mujeres.

e Los acuerdos establecidos con el poder judicial para procesos de
capacitacién con PEG, ha sido importante en la transversalizaciéon de la
perspectiva de género en la imparticién de justicia, incluyendo a jueces y
magistrados;

e Incorporacién de lineamientos en materia de género el Manual para la
Planeacién Programacion y Presupuestacion del presente ejercicio fiscal
(2012) y en la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
estado de Yucatan.
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e Derivado a lo anterior se tienen mas de 90 proyectos con enfoque de
género integrados al Sistema de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento
(SPES)*! pertenecientes a 18 dependencias de la Administracion
Publica Estatal que forman parte de cinco redes institucionales.

e En cuanto a la evaluacién, el Mecanismo Estatal de Seguimiento para la
Incorporaciéon de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas de
la Administracién Publica Estatal (en siglas MESIPEG) ha favorecido la
fase de la planeacion de los proyectos, ésta péagina web
(http://www.mesipeg.com/) y a la vez herramienta; induce al analisis de
los proyectos con el enfoque de género.

e Contar con una pagina Web mas para la implementacion de indicadores
de resultados del cumplimiento de la mencionada Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan

e Gracias al trabajo de transversalizacién que se da a través de las redes
institucionales, de manera especial en el COPLADE y en el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia contra las
Mujeres, y de la experiencia acumulada gracias al INMUJERES, en
materia educativa se género planes de estudio con perspectiva de
género en 9 preparatorias estatales del estado de Yucatan.

e Como parte de las acciones de certificacion, el IEGY se certificd en la
NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2009 que se refiere a las
practicas para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Lic. Fabio Ulises Pérez Chi

Jefe de Departamento de Planeacion e Investigacion

*! sistema coordinado e implementado por la Secretaria de Planeacion y Presupuesto (SPP).
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X. INFORME FINAL DE LA FUNCIONARIA ENCARGADA DE LA OPERACION
DEL PROGRAMA

El Instituto Nacional de las Mujeres, a través del presente Libro Blanco da
cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para Elaboracién e Integraciéon
de Libros Blancos y Memorias Documentales, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de octubre 2011; destacando las acciones emprendidas y los
resultados obtenidos en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) que permitan garantizar la transparencia en el
manejo de los recursos publicos, consolidar la gestion del INMUJERES, integrar la
informacion clave que documenta la gestidn institucional y garantizar la agilidad y
transparencia en el proceso de entrega-recepcion de la presente administracion.

La coordinacion del Programa se encuentra a cargo de la Direccion General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (DGIPEG), a través de la
Direccion de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en
las Entidades Federativas (DFTPGEF). Con un alto compromiso se ha impulsado,
mediante la entrega de apoyos que ascendieron a $749,788,188.87 pesos en el
periodo 2008-2012 y del acompafiamiento permanente a las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), la inclusion de la perspectiva de
género en las politicas publicas de las Entidades Federativas participantes del
Programa, con el proposito de acuerdo a lo sefialado en el Objetivo General del
Programa de “Contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las
politicas publicas en las entidades federativas para lograr la disminucion de las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres” basandose en mecanismos de
coordinaciéon, que han permitido la implementacion de proyectos que contribuyan
al cumplimiento de la politica nacional de igualdad

Es importante sefialar que el PFTPG no cuenta con precedentes institucionales
para incorporar, como se sefiala en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de agosto de 2006,
de manera obligatoria la perspectiva de género en el ciclo de las politicas publicas
y en la cultura institucional en los ambitos estatales y municipales. Los resultados
obtenidos durante los dos primeros afios de operacion del Programa permitieron
gue se dieran un logro destacable de esta administracion, en su constitucion como
Programa Presupuestario sujeto a Reglas de Operacién para el ejercicio fiscal
2010; favoreciendo con ello a que con recursos federales las IMEF impulsaran y
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realizaran acciones para dar respuesta a la normatividad internacional y nacional
en la que se enmarca el Programa, entre la que destaca la siguiente:

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMyH),

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV),

e Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD),

e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en Ingles)

e Convencion Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belém Do Para”

De igual manera, el Programa se inscriben para dar observancia a lo establecido
en el PND 2007- 2012, en el “Eje 3. Igualdad de oportunidades”, y en especifico
en el numeral 3.5 Igualdad entre mujeres y hombres, asi como al objetivo 16.
“Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad
de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual’.

A lo largo de los cinco afios de gestion del Programa, la DGIPEG ha promovido
gue este opere en las 32 Entidades Federativas de nuestro pais, impulsando asi
el cumplimiento de las metas establecidas afio con afio por el INMUJERES,
fortaleciendo con ello el Federalismo para el logro de la institucionalizacion de la
perspectiva de género en las acciones de gobierno en los ambitos estatales y
municipales, esto se ha realizado a través del fortalecimiento de las IMEF y su
posicionamiento como 6rganos rectores de la politica de igualdad.

Mediante el Programa, las IMEF realizan acciones tales como la elaboracién de
propuestas de armonizacion de los marcos juridicos estatales respecto a los
ambitos nacional e internacional, para con ello promover el establecimiento de sus
Leyes Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, entre otras normatividades; asi se elaboran
diagndsticos e investigaciones que buscan se conozca la situacion de las mujeres
en distintos ambitos y sectores de las Entidades Federativas, y de cultura
institucional en las distintas dependencias; se desarrollan instrumentos de politica
publica e impulsan capacidades del personal de la APE y APM que permitan la
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intervencion, a partir de la perspectiva de género en temas especificos de
desarrollo entre los que destacan: atencion a céncer, prevencion de muerte
materna, embarazo en adolescentes, trata de personas, feminicidios, violencia de
género, acceso e imparticion de justicia, participacion politica, agencia econdmica,
desarrollo sustentable, pobreza, mujeres indigenas, entre otros.

El INMUJERES en todo momento dio cumplimiento con lo establecido en el marco
normativo internacional y nacional relacionado con el Programa, lo cual se
manifiesta en el implementacion de los multiples ejercicios de auditoria realizados
por el Organo Interno de Control del INMUJERES vy de la Auditoria Superior de la
Federacion que en conjunto han dictado observaciones para mejorar la operacion
del Programa y han acreditado la solventacion de las mismas.

En materia de planeacién, programacion, presupuesto, ejercicio, control,
evaluacion y rendicion de cuentas, la DGIPEG se vincul6 con la Direcciones
General de Administracion y Finanzas y la Coordinacién de Asuntos Juridicos del
INMUJERES, para atender lo dispuesto en el marco juridico y normativo vigente
en la materia; situacion que se reflejo en el ejercicio de los recursos durante cada
ejercicio fiscal, asi como en la entrega de los reportes trimestrales y anuales que
para efectos de rendicion de cuentas realizo el Instituto.

Por otra parte, cabe destacar que el compromiso de mejora continua del
INMUJERES se ve reflejado en el desarrollo de las evaluaciones externas
practicadas por organismos e investigadores reconocidos en el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica Social CONEVAL, quienes aplicaron la metodologia
establecida para la evaluacion de programas federales de acuerdo a los
lineamientos de dicha Institucion. Las evaluaciones han mostrado
recomendaciones y aspectos de mejora al Programa, las cuales han sido tomadas
en cuenta para mejorar los procesos de operacion del mismo.

En los anexos del presente Libro Blanco, se encuentra la evidencia documental
que ampara cada una de las operaciones realizadas por el INMUJERES en el
transcurso de los ultimos cinco afios.

El PFTPG al ser un programa pionero en materia de transversalidad de la
perspectiva de género en la administracién publica de nuestro pais el Programa
afrontd algunos retos para su operacion, a continuacion se sefialan los principales:

e Transitar de un Proyecto especial (Fondo) a un Programa Presupuestario
con recurso etiquetado, con Reglas de Operacién orientado a dar respuesta
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a los compromisos internacionales y nacionales en materia de dererechos
humanos de las mujeres, y al mismo tiempo, cumplir con la normatividad
pertinente de la Administracion Publica Federal,

e Conformar un equipo de trabajo interdisciplinario que tuviera los
conocimientos conceptuales y con experiencia en la administracion publica
federal para su implementacién, a partir de esto se desarrollaron en el
INMUJERES procedimientos operativos que incluyeron otras areas del
Instituto,

e Establecer un lenguaje comun con el personal de las IMEF en términos
conceptuales, metodolégicos y normativos que permitiera tener
interlocutoras e interlocutores que, desde sus ambitos de competencia,
impulsen y den seguimiento a aciones de politicas publicas con perspectiva
de género;

e |ncidir en cambios estructurales en algunas IMEF para que su campo de
acccion permitiera el establecimiento de bases para que la APE y en su
caso la APM inicien procesos de transversalizar de la perspectiva de
género en sus politica publicas o en la cultura institucional y que contara
con el personal con el perfil necesario para la planeacion y seguimiento de
los proyectos presentados al PFTPG. Lo cual les permitio a las IMEF
posicionarse como rectoras de la politica de igualdad y de esta manera,
impulsar acuerdos de cordinacién y convenios interinstitucionales con
actores estrategicos en los Temas Especificos de Desarrollo que
atendieron.

Considernado lo anterior y la rotacion constante del personal en la Administracion
Publica Federal y Estatal, el principal reto para la proxima administracion es seguir
apoyando a las IMEF, en las modalidades de intervencién ya existentes e impulsar
la incoporacion de acciones orientadas a reforzar las capacidades técnicas, de
gestion y cabildeo de acuerdo a sus necesidades especificas, mediante la
profesionalizacion continua en materia de planeacion, presupuestacion y
seguimiento de politicas publicas con perspectiva de género, asi como de la
modificacién de su nomatividad.

Para que a partir de lo anterior, se establecezcan indicadores que permitan
visualizar como la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas ha ido contribuyendo a la eliminacion de la desigualdad entre mujeres y
hombres.
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En cuanto a su operacion en las Entidades Federativas, los principales retos son:

e Incorporar en el proceso de planeacion del proyecto a los actores
estratégicos de la politica publica de que se trate, con el fin de que se
reflejen sus necesidades y se comprometan en la ejecucion del proyecto.

e Establecer estrategias de coordinacion que permitan avanzar hacia la
institucionalizacion de los resultados obtenidos .

e Identificar la incidencia en el fortalecimiento de la transversalidad de la
perspectiva de género en la politica publica asi como el impacto en la
disminucién de las brechas de desigualdad.

e Impulsar que los temas prioritarios que en cada IMEF se han identificado
puedan incorporarse en el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018.

Para el cierre de la presente administracion los pendientes por atender son los
siguientes:

e Recepcion y analisis del proceso 2012, las instancias entregaran el 30 de
noviembre su informe de cierre para que el area responsable del programa
revise los resultados y productos generados, la cual debera emitir sus
observaciones el 28 de diciembre del presente afio.

e Andlisis del proyecto de Reglas de Operacion 2013 con las areas del
Instituto involucradas en la operacién del programa y con las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas.

e Seguimiento a la solventacion de observaciones de productos y resultados
de la ejecucion de proyectos 2012.

e Fortalecimiento a través de la capacitacion y asesoria continta al personal
de las Instancias para la integracién de los proyectos que presentaran en
2013.

e Integracion de una nueva comision dictaminadora para su capacitacion en
la normatividad del programa para la evaluacién de proyectos 2013.

Rendicién de Cuentas del Inmujeres 2006-2012 Péagina 112 de 119



LIBRO BLANCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
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Xll. GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones Afirmativas

Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre
mujeres y hombres.

Actores estratégicos

Se refiere a las dependencias o entidades de la Administracién Publica Estatal, y en su caso,
municipal con las que la IMEF se coordina para el desarrollo de las acciones del proyecto.

Se refiere a los remanentes de recursos del presupuesto no devengado una vez que se hayan

Ahorros cumplido las metas establecidas (por ejemplo, son los remanentes obtenidos de la diferencia
existente entre el recurso autorizado y el monto adjudicado en una contratacién).
Amoliaci6 Es la modificacion en aumento a la asignacién de una clave presupuestaria ya existente. Puede
mpliacion

Presupuestaria

haber ampliaciones compensadas o liquidas que son lo mismo que las adiciones compensadas o
liquidas.

Auditoria

Es el examen objetivo y sistematico de las operaciones financieras y administrativas de una
entidad, practicado con posterioridad a su ejecucion y para su evaluacion.

Brechas de género

Es una medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo
indicador. Su importancia estriba en comparar cuantitativamente a mujeres y hombres con
caracteristicas similares, como edad, ocupacién, ingreso, escolaridad, participacion econémica y
balance entre el trabajo doméstico y remunerado, entre otros indicadores que sirven para medir la
equidad de género.

Calendario de Gasto

Instrumento que estipula el periodo en que deben ministrarse los fondos presupuestarios
autorizados, necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas del Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Centros de Atencion
Itinerante (CAI)

Son las unidades de atencién méviles que se encargan de acercar las acciones de atencién y de
prevencion a las mujeres, principalmente, que son victimas de violencia de género y que vive en las
zonas mas dispersas y marginadas de nuestro territorio, que en el mejor de los casos, tienen que
trasladarse a los centros urbanos. Son una estrategia para combatir la exclusién de las mujeres en
el acceso de los servicios integrales de atencién a causa de su condicion étnica, cultural, pobreza,
etc. Son operadas por personal profesionalizado y multidisciplinario, que podran incluso, cuando el
caso asi lo requiera, rescatar a la victima, sus hijos e hijas y/o sus pertenencias y trasladarlas a
otros servicios de atencién en el que se salvaguarde su integridad.

Cuenta por Liquidar
Certificada

Es el documento presupuestario mediante el cual las dependencias realizan el pago y registro de
las operaciones presupuestarias con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Cultura Institucional

Se refiere a la estructura organizacional y modelos de accion que regulan el trabajo y que incluyen
aspectos como mision, organigrama, lineas de autoridad, manejo de personal, relaciones laborales
y técnicas, capacidades y destrezas en aras de asegurar la sinergia necesaria para institucionalizar
la perspectiva de género considerando los valores y significados compartidos entre las personas
que integran una institucion.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos
universales contenidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), asi como en
la Convencién sobre la Eliminacion de Todos las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(cedaw), la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos
internacionales en la materia.

Discriminacion

Segun la ONU, discriminacién es tanto la distincion, exclusion o preferencia que tenga por objeto o
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
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cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica. (A esta definicion hay que afiadir la
especificidad en cuanto a discriminacion por sexo). (CONMUJER, 1999, p.19)

Economias

Se refiere a los remanentes de recursos no devengados del presupuesto y que se derivaron del no
cumplimiento de las metas.

Ejercicio Fiscal

Es el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada afio para los
propésitos fiscales.

Equidad de Género

Es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva y el reconocimiento de
las diferencias sociales. Ambas dimensiones se conjugan para dar origen a un concepto que define
la “equidad” como “una igualdad d elas diferencias”, entrelazando la referencia a los imperativos
éticos que obligan a una sociedad a ocuparse de las circunstancias y los contextos que provocan la
desigualdad con el reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas puedan
realizarse en sus propésitos de vida segun sus diferencias. Por ello, la equidad incluye como parte
de sus ejes el respeto y garantias de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades

Empoderamiento de

Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacion

las Mujeres y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno
de sus derechos y libertades.
Fase del proceso administrativo que hace posible medir en forma permanente el avance y los
Evaluacion resultados de los programas, para prevenir desviaciones y aplicar correctivos cuando sea

necesario, con el objeto de retroalimentar la formulacion e instrumentacion.

Factor de incidencia

Se refiere a aquellos aspectos manifiestos de la cultura institucional y de género, derivados de
problematicas en las estructuras organizacionales de las Instituciones de la Administracion Publica,
que son necesarios resolver a fin de alcanzar la igualdad de género en sus estructuras y procesos.

Género

Categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan las diferencias sexuales en una
determinada sociedad... Scott define el género como: un elemento constitutivo de las relaciones
sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género, es una forma primaria de
relaciones significantes de poder. Este concepto alude a las formas histéricas y socioculturales en
que mujeres y hombres construyen su identidad, interactian y organizan su participacion en la
sociedad. Formas que varian de una cultura a otra y se transforman a través del tiempo.

Igualdad

Parte del principio de que todos los seres humanos son iguales, es el fundamento ético y politico de
una sociedad democratica. Dicho Principio lleva a la consideracion de que hombres y mujeres
tienen la libertad de desarrollar sus habilidades personales, sin estar limitados por estereotipos,
roles de género, rigidos o prejuicios. En este sentido, la Igualdad de Género implica que se han
considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las mujeres y los
hombres, y que éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma manera. Significa que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades, no dependeran del hecho de haber nacido mujer u
hombre. De acuerdo al Articulo 6to de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
“‘igualdad entre mujeres y hombres, implica la eliminaciéon de toda forma de discriminacion en
cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo”.

Indicador

Magnitud utilizada para medir o comparar los resultados efectivamente obtenidos, en la ejecucién
de un proyecto, programa o actividad. Resultado cuantitativo de comparar dos variables.

indice de Marginacion

Es una medida-resumen que permite diferenciar entidades federativas y municipios segun el
impacto global de las carencias que padece la poblacion.

Matriz de Indicadores
de Resultados

Herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con
claridad los objetivos del Pp y su alineacion con aquellos de la planeacién nacional y sectorial;
incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para
obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad,
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asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y
contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

Necesidades practicas
de las mujeres

Se identifican a partir de los roles socialmente definidos como respuesta a las carencias que deben
cumplir las mujeres. Derivan de las actividades o roles desempefiados por mujeres y hombres y se
orientan a facilitar el cumplimiento de ese rol. Estas necesidades de las mujeres y los hombres
usualmente estan ligadas a “estrategias de supervivencia” lo que impide que las mujeres superen
su posicién desventajosa y no promueven la igualdad.

Necesidades
estratégicas de las
mujeres

Son los componentes relacionados con las mejoras en la igualdad entre las mujeres y los hombres.
Un elemento fundamental para comprender las necesidades estratégicas es el concepto de
“poder”, entendido en este caso como la columna vertebral desde donde se articulan tales
necesidades estratégicas, de aqui que las demandas de género se asocian con el aumento del
control sobre los beneficios, los recursos y oportunidades por parte de las mujeres para que
mejoren su posicion. En tal sentido, se refieren a “todo aquello que hay que remediar para superar
la posicion subordinada de las mujeres a los hombres en la sociedad, y tienen que ver con la
potenciaciéon de las mujeres...”. Se trata de necesidades que apuntan hacia cambios sustanciales
en areas estratégicas, como las leyes, la educacion libre de sexismo, modelos de desarrollo
participativos, ciudadania plena para las mujeres y una vida sin violencia.

Partida Presupuestal

Nivel de agregacion mas especifico del Clasificador por Objeto del Gasto que identifica concreta y
detalladamente, los bienes o servicios adquiridos de un mismo género o concepto de gasto, con
base en el cual se hace la cuantificacion monetaria y contable de las erogaciones publicas.

Perspectiva de género

Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar
las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones
(Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

Politicas publicas

Conjunto de actividades que las instituciones de gobierno despliegan, directamente o mediante
agentes, dirigidas a tener una influencia en la vida de la y los ciudadanos, particularmente en
aquellas areas que dan respuestas a las diversas demandas de la sociedad, es decir en aquellos
asuntos de interés publico como son: salud, educacion procuracién de justicia (Temas de
Desarrollo del Programa), entre otros. En ese sentido una politica publica es la decision
gubernamental que se plasma en acciones particulares (de gobierno), que buscan dar solucion a
un problema o asunto de interés publico.

Presupuesto de
Egresos de la
Federacion

Es el instrumento juridico, contable y de politica econémica, aprobado por la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién a iniciativa del Presidente de la Republica, en el cual se consigna el
gasto publico, de acuerdo con su naturaleza y cuantia, que deben realizar el sector central y el
sector paraestatal de control directo, en el desempefio de sus funciones en un ejercicio fiscal.

Presupuesto Original

Estimaciones de gasto autorizadas por la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion y que son el resultado de la iniciativa que el Ejecutivo envia a través de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para desarrollar las actividades de la Administracion
Publica Federal incluidos el Poder Legislativo y Judicial y demés ejecutores del gasto, durante el
periodo de un afio a partir del primero de enero.

Presupuesto Ejercido

Importe de realizadas, respaldado por los documentos comprobatorios
presentados a la dependencia o entidad una vez autorizadas para su pago, con cargo al
presupuesto autorizado.

las erogaciones
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Es la asignacion original consignada en el presupuesto, mas las ampliaciones, menos las

Presupuesto reducciones a la fecha. Comprende las variaciones que afectan al presupuesto autorizado durante
Modificado su ejercicio, las cuales se sustentan en un proceso de modificaciones programatico-
presupuestarias.
Programa Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Instrumento que traduce los lineamientos generales de la planeacién nacional del desarrollo
econdmico y social del pais, en objetivos y metas concretas a desarrollar en el corto plazo,

Programa Operativo - . . - . .
9 b definiendo responsabilidades, temporalidad y espacialidad de acciones, para lo cual se asighan

Anual recursos en funcion de las disponibilidades y necesidades concretas en los balances de recursos
humanos, materiales y financieros.

Es un conjunto coherente de actividades y procesos especificos que pretende lograr objetivos

Proyecto claros, mensurables y perdurables en el tiempo, para lo cual cuenta con recursos (humanos,

materiales y financieros) suficientes, cuantificados en un presupuesto, a ser invertidos durante un
periodo determinado de tiempo.

Es un proyecto que es formulado y ejecutado considerando que los procesos, actividades y
resultados podran ser replicados en otros contextos, con la finalidad de alcanzar objetivos similares
o de mayor envergadura. Para esto, requiere lograr una documentaciéon cuidadosa de dichos
procesos a fin de analizar su replicabilidad futura a través de un sistema de seguimiento y
evaluacién. Cabe mencionar que el proyecto piloto esta orientado a generar propuestas de mejora
a las politicas publicas, programas institucionales o procedimientos en marcha y que al momento
de su aplicacién, generen resultados que favorezcan, en los diversos ambitos a las mujeres para el
acceso, uso y control de los recursos.

Proyecto Piloto (PP)

Reduccién Disminucién al monto de una clave presupuestaria que modifica el presupuesto de la entidad o
Presupuestaria dependencia de que se trate.

Bonificaciones a la clave presupuestaria que realiza la Tesoreria de la Federacién a las sociedades
Reintegros nacionales de crédito mediante un aviso de reintegro enviado por las entidades de la
Administracion Publica Federal.

Se entendera por temas de desarrollo, aquellos en los cuales es necesario que las IMEF
implementen estrategias y politicas publicas, con el fin de disminuir las brechas de desigualdad de
género en el marco del Desarrollo Humano y en contribucién a la Politica Publica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tema de desarrollo

A partir de la definicion del tema de desarrollo, el tema especifico, se entendera como aquella
problemética o necesidad especifica que a través de acciones coordinadas (estrategias y politicas
Tema especifico publicas) con actores estratégicos, impactaran en las necesidades practicas y/o estratégicas de
cierto grupo de mujeres. Ejemplo: Tema de desarrollo: Salud; Tema especifico: Embarazo
adolescente.

Es cualquier accién u omisién, basada en su género, que le cause dafio o sufrimiento psicolégico,
Violencia contrala | fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

mujer Ver articulo 5°. fraccion IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Fuentes: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
INMUJERES (2007), Glosario de Género del INMUJERES 2007, Guia para la Identificacion, formulacion y seleccion de proyectos piloto
(Eurosocial, 2008) y Glosario de Términos mas usuales en la Administracién Publica Federal SHCP, 2001.
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Xlll. SIGLAS Y NOMENCLATURAS

APE

APF

APM

ASF

CAl

CAJ
CEDAW
CLC
COFEMER
CONAPO
CONEVAL

DFTPGEF
DGAF
DGIPEG
ECyT
EED

FODA
Fondo MVVG

IMEF
INDESOL
INMUJERES
LGAMVLV
LGIMH

MIR

MML

oIC

PAIMEF

PEF

PFTPG

PND

PP
PROIGUALDAD
ROP

SED

Administracion Publica Estatal.

Administracion Publica Federal.

Administracién Publica Municipal.

Auditoria Superior de la Federacion.

Centro de Atencion Itinerante.

Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
Cuentas por Liquidar Certificadas.

Comision Federal de Mejora Regulatoria

Consejo Nacional de Poblacion.

Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social.
Direccion de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en las Entidades
Federativas.

Direccion General de Administracion y Finanzas.

Direcciéon General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.
Evaluacién de Consistencia y Resultados.

Evaluacion Especifica del Desempefio.

Fortalezas, Oportunidades Debilidades y Amenazas.
Fondo de Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas
para la Atencién Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género.

Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.

Instituto Nacional para el Desarrollo Social.

Instituto Nacional de las Mujeres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Matriz de Indicadores de Resultados.

Metodologia del Marco Légico.

Organo Interno de Control.

Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
Presupuesto de Egresos de la Federacion

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Plan Nacional de Desarrollo.

Proyecto Piloto.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Reglas de Operacion.

Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Naciona TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Mujeres
SFP Secretaria de la Funcion Publica.
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SIAFF Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
SICS Sistema Informatico de Contraloria Social.
TESOFE Tesoreria de la Federacion.
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